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Další hodnocení:
Autorka si zvolila aktuální téma, které se zabývá Generačními rozdíly při sebehodnocení a v motivaci k pracovnímu
výkonu u zaměstnanců. Struktura práce je velmi přehledná. Teoretická část je důkladně zpracována, využívá
mnohých komparací a je propojena s praktickou částí, autorka prokazuje velmi pěknou práci s textem. Praktická
část je založena na základě kvantitativního šetření doplněného o polostrukturované rozhovory vybraných
zaměstnanců. Navržená doporučení jsou konkrétní, nicméně maličko postrádám přehledné vyčíslení těchto
doporučení. V práci jde vidět, že se autorka v tématice dobře¨orientuje a umí teoretické znalosti aplikovat do praxe.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Kde vidíte největší nepochopení mezi generacemi?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaké z Vašich navržených řešení považujete za nejzásadnější a proč?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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