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Analyza nezaméstnanosti a trhu prace v Karlovarském kraji

Abstrakt
Tato diplomovéa prace se zamétfuje na zkoumani trhu prace v Karlovarském kraji

a v prilehlych oblastech Némecka. Uvod je uréen pro kli¢ové pojmy spojenych s trhem prace,
jako nezaméstnanost, a také vysvétleni rozdili mezi mzdou a platem. Tyto pojmy jsou zasadni pro
pochopeni praktické ¢asti studie. Prakticka Cast se poté soustfedi na vyvoj urcitych klicovych
ukazatell trhu prace, nejen v Ceské republice, ale také v zemich Spolkové republiky Némecko,
pfedevsim v Sasku a Bavorsku, a to konkrétn€ na miru nezaméstnanosti a primérné meésicni
piijmy. V zavére¢né kapitole je popsano anketni Setfeni mezi osobami zijicimi v Karlovarském

kraji, na kterém se podilelo 272 respondent.

Klic¢ova slova: nezamé&stnanost, Karlovarsky kraj, trh prace, mzda, Bavorsko, Sasko



Analysis of unemployment and the labor market in the
Karlovy Vary region

Abstract
This diploma thesis focuses on the investigation of the labor market in the Karlovy

Vary region and in the adjacent areas of Germany. The introduction is intended for key concepts
related to the labor market, such as unemployment, as well as an explanation of the differences
between wages and salaries. These concepts are essential for understanding the practical part of
the study. The practical part then focuses on the development of certain key indicators of the labor
market, not only in the Czech Republic, but also in the countries of the Federal Republic of
Germany, especially in Saxony and Bavaria, namely the unemployment rate and average monthly
income. The final chapter describes a survey among people living in the Karlovy Vary region, in
which 272 respondents participated.

Keywords: unemployment, Karlovy Vary region, labor market, wage, Bavaria, Saxony
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1 Uvod

vvvvv

mimo pracovni trh musi neustale rozvijet své schopnosti a znalosti. Flexibilita a schopnost
adaptace na nové vyzvy a trendy jsou klicové ve vSech odvétvich, vcetné trhu prace. S rychlym
pokrokem v technologiich se pozadavky na jednotlivce zvysuji, coz zvySuje tlak na jejich
vzdélavaci a profesni rozvoj. Prestoze formalni vzdélani muze byt v nékterych profesich stale
povazovano za zaklad, v mnoha piipadech to jiz samo o sob& nestaci. Proto se celozivotni
vzdélavani stava zasadnim prvkem pro udrZeni inovace s ekonomickym vyvojem.

Teoreticka sekce diplomové prace je strukturovana do péti hlavnich kapitol. Uvodni &ast teorie se
tyka trhu prace, jeho definici a zakladni principy trhu prace, véetné vysvétleni klicovych konceptt
jako jsou poptavka, nabidka a rovnovazny stav na trhu prace. Ve druhé kapitole je hlavni zaméifeni
pojem nezaméstnanost, zkoumajici jak ruzné typy nezaméstnanosti, tak jejich pficiny. Daéle jsou
zde predstaveny metody pro vypocet miry nezameéstnanosti. Treti kapitola se vénuje déleni
obyvatelstva, na ekonomicky aktivni a neaktivni. Ctvrta kapitola se zaobira mzdou a platem
a zahrnuje také potfebné informace o minimalni mzdg, véetné jejiho vyvoje v Ceské republice
a Vv Némecku. Zavérecna Cast teoretického ramce je orientovana na popis politiky v oblasti
zamestnanosti, rozdélujici je na aktivni a pasivni opatfeni, s uvedenim konkrétnich ptiklad
a jejich potencidlniho vlivu.

Praktickd sekce této studie ma za cil poskytnout detailni pohled na dynamiku
nezameéstnanosti v Karlovarském kraji a sousednich oblastech Spolkové republiky Némecko.
Rozd¢leni této ¢asti je na sedm zasadnich kapitol.

Uvodem do praktické ¢&asti je predstaveni vybranych oblasti z geografického
a demografického pohledu. V dalsich kapitolach je pozornost vénovana analyze nezaméstnanosti
v lokalitach Ceské republiky a Némecka, s dirazem na srovnani a posouzeni mezd. Zavéreéna
sekce je zaméfena na provedené dotaznikové Setfeni v Karlovarském kraji. Toto Setfeni je

napojeno na predchozi kapitoly, otdzky jsou tedy mifeny na téma pteshrani¢ni spoluprace.
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2  Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Primarnim tkolem této diplomové prace je provést a vyhodnotit trendy na trhu prace
v Karlovarském kraji. Sekundarnim cilem je zkoumdani vyvoje v pieshrani¢nich oblastech
Neémecka, presnéji ve spolkovych zemich Sasko a Bavorsko.

Prace se skladd ze dvou hlavnich Casti: teoretické a praktické. V teoretické Casti jsou
vymezeny klicové pojmy souvisejici s trhem prace. V praktické ¢asti pak dochézi k preshranicni
analyze trhu prace v spolkovych zemi sousedicich s Karlovarskym krajem, a to tedy konkrétné
Saska a Bavorska.

2.2 Metodika

Pro sestaveni teoretické sekce je nutné shromazdit udaje tykajici se trhu prace, poptavky
a nabidky prace, nezaméstnanosti a metod jejiho vypoctu. K naplnéni stanovenych teoretickych
cilti bylo vyuzito studium a analyza odbornych literarnich zdrojt.

Prakticka ¢ast této prace je rozélenéna do nékolika segmenttl. Uvodni sekce se soustiedi
na popis zkoumanych oblasti, vCetné jejich geografického umisténi, ekonomického kontextu.
Dalsi sekce jsou vénovany analyze trendii nezameéstnanosti v téchto regionech ve srovnani
S pruméry pro celou republiku. Zavérecna cast se tyka vyvoju primérnych mezd v Karlovarském
kraji a jejich srovnani s narodnimi pruméry a také porovnani mezd se sousednimi zemémi
Spolkové republiky Némecko. Konkrétné se jedné o Sasko a Bavorsko. Pii zpracovani téchto casti
je vyuzito analyzy a syntézy statistickych dat ziskanych prevazné z Ceského statistického ufadu
a Ministerstva prace a socialnich véci. Pro ziskani dat zemi v Némecku jsou vyuzity informace ze
Statistickych afadl ptisluSnych spolkovych zemi, dale také Federalni agentura prace slouZila jako
dalsi velmi dilezity zdroj informaci.

Koncova ¢ast praktické sekce diplomové prace je dotaznikovy pruzkumu, jenz se vyplioval
za pomoci 0sob s trvalym pobytem v Karlovarském kraji. Dotaznik se zamé&foval na otazky
tykajici se prace pres hranice. Odpovédi poskytlo celkem 272 ucastnikli z rlznych c&asti

Karlovarského kraje.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

V ekonomickém kontextu je trh prace pojiman jako prostredi, ve kterém dochazi k setkani
nabidek pracovni sily od jedincti hledajicich zaméstnani a poptavky po této pracovni sile ze stran
zameéstnavatele. Oba tyto subjekty se vzajemné ovliviiuji. Hlavni predmétem, ktery je na trhu prace
nabizeny a poptavam je lidska pracovni sila. (Helisek, 2002).

Trh prace je spojen s trzni ekonomikou, kde se prace obchoduje podobné jako zbozi a sluzby.
To znamend, Ze na trhu prace existuji vzajemné konkuren¢ni vztahy mezi poptavkou po
pracovnich pozicich a nabidkou pracovnich sil. Z tohoto dynamického vztahu poté vychazi uréeni
ceny prace. (Mares, 2002)

Prace je chapana jako Cinnost, kterd miize byt jak fyzickd, tak intelektudlni, a jejimz
vystupem jsou produkty a poskytované sluzby. Tato ¢innost je klasifikovana jako jeden z faktor
vyroby a jejim hlavnim cilem v pracovnim procesu je dosaZzeni mzdy, coZ je financni odména za
odvedenou praci (Buchtova, 2013).

Stav trhu prace je ovlivnén mnoha dal$imi aspekty, jelikoz je tizce propojen s celkovym
ekonomickym cyklem. Jakakoli zména na libovolném trhu v trzni ekonomice mé dopad i na trh
prace a naopak. Zmény v chovani kteréhokoli ekonomického subjektu (domacnosti, podniky nebo

statu) mohou mit vliv na vSechny trhy (Kaczor, 2013).

3.1.1 Segmentace na trhu prace

Nektefi autofi povazuji trh prace za jednotny celek. Oproti tomu Mares (1994) argumentuje,
ze existuje mnoho trhli prace, pfiCemz kazdy z nich odpovida riznym odvétvim, regiontim
a povolanim. Podle néj je trh prace rozdélen do riznych kategorii, jako jsou naptiklad primarni
a sekundarni trh, externi a interni trh, a také formalni a neformalni trh.

Primarni trh prace se vyznacuje vysokou mirou kapitdlové ndrocnosti, ziskovosti
a soustfedénosti, kde pracovnici maji pfistup k lepSim pracovnim podminkdm. Zaméstnanci
Vv tomto sektoru obvykle zaujimaji stabilni pozici s perspektivou ristu platl a maji lep$i moznosti
pro rozvoj svych dovednosti a udrzeni zaméstnani. Na druhé strané sekundarni trh prace
charakterizuje vysokd mira pracovni rotace a nizké mzdy, pfi¢emz mozZnosti pro budovani
pracovni kariéry jsou zde minimalni. Tento segment trhu ¢asto zamé&stnava lidi bez formalniho
vzdélani nebo odborné kvalifikace, ktefi se na trhu prace setkavaji s Castou nezaméstnanosti

(Halaskova, Smajs & Boleloucky, 2001).
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Interni trh prace je omezen na prostfedi konkrétni spolecnosti, kde probihd alokace
zameéstnancl a podpora jejich dal§iho vzdélavani a rozvoje dovednosti s cilem umoznit jejich
postup na konkrétni pozici dle potieb organizace. Na externim trhu prace se pak snazi dosdhnout
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich mistech, ptfi¢emz firmy mezi sebou soutézi
a komunikuji s potencialnimi zaméstnanci, kteti hledaji praci. V tomto prosttedi probiha vzajemna
interakce mezi zaméstnavateli, ktefi hledaji zaméstnance, a pracovniky, ktefi hledaji zaméstnani
(Mares, 1994).

Formalni trh prace zahrnuje oficidlné uznané pracovni pozice, které jsou regulovany
a monitorovany spolecenskymi institucemi, jako je naptiklad ufad prace. Na druhé strang,
neformalni trh zastupuje oblasti tzv. ekonomiky, tedy ekonomické aktivity, které obchazeji
oficidlni regulace a dafové povinnosti, patfici do sféry Sedého nelegalniho podnikéani

(Mares, 1994).

3.1.2 Nabidka a poptavka na trhu prace

Na trhu préace jsou nabidka a poptavka proménlivé veliCiny, které spole¢né urcuji aktualni
situaci na trhu. Dynamika volnych mist, urovenl nezaméstnanosti v konecném dusledku 1 mzdy
jsou v neustalém pohybu (Kaczor, 2013).

Co se tyce nabidky préce, zavisi na individualnim rozhodnuti pracovnik, jak rozvrhnou svij
pracovni Cas a ¢as urceny pro odpocinek. Poptavka po praci na druhé strané¢ vychdzi z vynosnosti,
konkrétné z piijmu ziskaného z mezniho produktu prace (Vicek, 2009).

Nabidka na trhu prace

V kazdodennim uzivéni se termin ,nabidka prace* cCasto pouziva v kontextu, kdy
zameéstnavatel nabizi pracovni mista novym zaméstnancim. Nicméné v ekonomickém pojeti doslo
k opac¢né interpretaci tohoto pojmu. V ekonomii tento pojem skute¢né oznacuje ochotu a moznost
obcanil a domécnosti poskytovat pracovni silu zaméstnavatelim. (Brozova, 2003).

V kontextu trhu prace je nabidka prace urCena mnozstvim préce, které jsou jednotlivci
ochotni poskytnout, coz vyplyva z rozhodovani mezi hodnotou volného ¢asu a hodnotou odmény
ve formé mzdy. Lidé mohou ziskavat uzitek bud’ praci a ndslednou mzdou, nebo uzivanim volného
Casu bez prace (Brozova, 2003).

S nartistem mzdy roste i motivace pracovat, coZ vede k vétSimu mnoZstvi nakoupenych zbozi
a sluZeb, coZ je znamé jako substituéni efekt, kdy jedinci pfednostné voli praci pfed volnym casem.
Na druhou stranu, efekt diichodovy nastava, kdyz vyssi mzda umoziuje jedinciim pracovat méné

a uzivat si vice volného ¢asu, protoze si mohou dovolit komfortni Zivot i bez nadmérné prace.
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Tento efekt se projevuje zvlasté¢ kdyz mzdy stoupaji, zatimco pfi nizSich mzdach dominuje
substitu¢ni efekt. Naptiklad Kaczor (2013) uvadi, ze v domacnosti, kde finan¢ni zabezpeceni
zajistuje pouze jeden partner, nemusi druhy partner pracovat a mize se pln€ vénovat roding.

Obrazek ¢. 1: Nabidka na trhu prdace

mzda

nabidka prace

i dichodovy efekt
kriticka mzda

substituéni efekt

mnozstvi poptavané prace

Zdroj: vlastni zpracovani, Jurecka (2018)

Na obrazku ¢. 1 je kiivka nabidky prace, ktera vykazuje v konkrétnim bod¢ zakiiveni.
V roving kiivky je jedinec motivovan k vykonavani vétsiho mnozstvi prace v reakci na zvysenou
mzdu, coz predstavuje substitucni efekt. Bod, ve kterém kiivka nabyvé zaktiveni, odpovida tzv.
kritické mzd¢, jenz predstavuje prahovou hodnotu, od niz jakékoli dalsi zvySeni mzdy vede ke
snizeni mnozstvi nabizené prace. Pfekroceni této kritické hranice mzdové sazby vyvola diichodovy
efekt, kdy pracovnik neni pii dal§im nartistu mzdy ochoten obétovat vice svého volného Casu za
praci (Brozova, 2003).
Poptavka na trhu prace

Poptavka po pracovni sile ze strany zaméstnavatelli je urcena objemem prace, ktery
zameéstnavatelé potiebuji, a je vyjadiena pomoci mzdové sazby, coz je hodnota prace vycislena
V penézich za urcitou ¢asovou jednotku (Holman, 2011).

Tato poptavka je Casto oznaCovana jako odvozend, protoZe souvisi s poptavkou po zbozi
a sluzbéch, které firma nabizi na trhu. S rostouci poptavkou po produktech firmy roste i poptavka
po pracovnicich. Analyza poptavky po préci vychazi z teorie mezni produktivity, ktera je zaloZena
na principu klesajicich vynost, naznacujicich, Ze pfidani dalSich pracovnikd vede k mensimu

nartstu produkce nez pfidadni pracovnikl predtim, a tedy k poklesu mezniho produktu prace.
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Zameéstnavatel tedy pfijme nového pracovnika pouze v piipad¢€, ze nédklady na jeho zaméstnani
jsou niz8i nez prinos z jeho mezniho produktu. Z toho vyplyva, ze kiivka poptavky po praci
kopiruje kiivku mezniho produktu prace (Holman, 2002).

Trh prace podléha principu klesajici poptavky, coz znamenda, Ze s narustem cen zbozi
a sluzeb klesa zajem o né€. Tento princip se odrazi i v cené pracovni sily, jak ukazuje obrazku ¢. 2.
Kdyz se zvysuji naklady na pracovni silu, zaméstnavatelé se peclivéji rozhoduji, koho si najmou,
firmu ekonomicky vyhodnéjsi najimat vice lidi, coz vede k rustu poptavky po pracovnicich
(Kaczor, 2013).

Obrazek ¢. 2: Poptavka na trhu prace

mzda

poptavka po praci

MnoZzstvi poptavané prace

Zdroj: viastni zpracovani, Kaczora (2013)

3.1.3 Rovnoviaha na trhu prace

Rovnovazny stav na trhu prace je charakterizovan situaci, kdy se mnozstvi nabizené prace
pfesné rovna mnozstvi prace, o kterou je poptavka, a to za tzv. rovnovaznou mzdu. Tato situace je
vyobrazen na obrazku ¢. 3, kde se kiivka nabidky prace protina s kiivkou poptavky. V tomto
moment¢ dosahuje ekonomika stavu, ktery je oznacovan jako plnd zaméstnanost. Piesto i v tomto
stavu muze dochdzet k urcitym formam kriatkodobé nezaméstnanosti, jako je frikéni nebo
strukturalni, které jsou ptirozenymi dusledky pohyblivosti na trhu prace. V idealnim modelu
trzniho prostfedi by dlouhodoba nezaméstnanost neméla existovat, jelikoz kazdy, kdo si pieje
pracovat, by naSel zamé&stnani. Je vSak dileZité podotknout, Ze takovy stav je v realité trzni
ekonomiky téZko dosazitelny kvili fade rusivych faktorti (Jurecka, 2018).

Problematika nezaméstnanosti, ktera vznika jako dusledek téchto trznich nedostatkt, je

podrobné¢ rozebrana v sekci 3.2 (Holman, 2011).
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Obrazek ¢. 3: Rovnovadha na trhu prace

mzda

nabidka prace

nezamestnanost

rovnovaznamzda | _______________2 < rovnovaha

nedostatek prace

poptavka po praci

MmnoZstvi poptavané prace

Zdroj: vlastni zpracovani, Jurecka (2018)

Na obrazku €. 3 je zobrazen moment, kdy dochézi k ustaveni rovnovahy na trhu prace.
Horizontélni osa grafu ukazuje objem préace ve smyslu odpracovanych hodin, zatimco vertikalni
osa reprezentuje mzdovou sazbu. Bod, kde se protinaji kiivky nabidky a poptavky po praci, je
oznacen jako bod, kde je mnozstvi prace, kterou lidé chtéji nabidnout, pfesné rovno mnozstvi

prace, o kterou maji firmy zdjem. V tomto bodé odpovidd mzda tzv. rovnovazné mzdé

(Blazek, 2002).

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je vétSinou spolecnosti vnimana jako negativni jev, a to zejména kviili jejim
nepfiznivym dopadiim na ekonomickou, socidlni a psychickou stranku ¢lovéka. Pro kazdou
ekonomiku je bézné, Ze se v ni vyskytuji nezaméstnané osoby, a pokud je vySe nezaméstnanosti
pouze mirna, nepiedstavuje pro zemi ekonomicky problém. Podle Jurecky (2018), ktery poukazuje
na to, Ze pro pochopeni nezaméstnanosti z hlediska ekonomie je dulezité specifikovat urcité
skupiny lidi, jelikoZ se nezamé&stnanost tyka predevsim osob v produktivnim veéku. Tedy téch, ktefi
jsou mezi ukonc¢enim Skolni dochdzky a odchodem do dichodu. Tyto osoby lze rozélenit na
ekonomicky aktivni. To jsou jedinci zaméstnani na ¢astecny nebo plny tivazek. Dale také na
ekonomicky neaktivni, kteti praci hledaji a jsou registrovani jako uchazeci o praci, jsou pfipraveni
nastoupit do prace bez zbyte¢ného odkladu a pravidelné navstévuji Gfad prace. Mezi ekonomicky

neaktivni osoby patii ti, ktefi z riznych pfi€in aktivné nevyhledavaji zaméstnani. Naptiklad jako
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studenti, zdravotné postizeni, kteti nemohou pracovat, nebo ti, ktefi se po dlouhodobém neuspéchu
ptestali snazit hledat zamé&stnani.

Nezaméstnanost piedstavuje veétsi riziko pro ur¢ité demografické skupiny v populaci.
Zejména pro zeny, mladé lidi vCetné nedavnych absolventli Skol, osoby s télesnym nebo
mentalnim handicapem a jedince, ktefi se nachazeji v pozd¢jsich fazich své pracovni kariéry tésné
pfed odchodem do diichodu. Tyto skupiny Celi specifickym vyzvam na trhu prace. Jako jsou
predsudky nebo diskriminace. Nedostatky piilezitosti pro rekvalifikaci nebo aktualizaci
dovednosti nebo nizsiho ptistupu k pracovnim prilezitostem odpovidajicim jejich kvalifikaci nebo
fyzickym a mentalnim omezenim, ktera mohou ztiZit nalezeni vhodného zaméstnani. Tyto faktory
spole¢né piispivaji k vyssi mife nezaméstnanosti a ekonomické nejistoté v téchto skupinach, coz
muze mit dlouhodobé negativni dopady na jejich Zivotni podminky a spolecenskou integraci

(Krebs, 2015).

3.2.1 Typy nezaméstnanosti

Dobrovolna a nedobrovolna

Podle Holmana (2011) lze nezamé&stnanost klasifikovat s ohledem na jeji pficiny, délku
trvani a miru intenzity. Existuje fada raznych typli nezaméstnanosti. Zakladni rozdé€leni spociva
V rozliSeni mezi dobrovolnou nezaméstnanosti, kdy se jedinci rozhoduji nepracovat z vlastni vile,
a nedobrovolnou nezaméstnanosti, kdy jsou lidé ochotni pracovat, ale nemohou najit vhodné
zameéstnani.

Dobrovolnd nezaméstnanost nastavd, kdyz jednotlivci, ktefi jsou schopni pracovat,
se rozhodnou nevyuzit svou pracovni silu. Divodem byva ptfednost jejich volnocasovych aktivit
pied zaméstnanim nebo jejich vysoké mzdové pozadavky, které nejsou ochotni upravit (Mares,
2002).

Holman (2011) upozoriuje, Ze jednim z faktord vedoucich k dobrovolné nezaméstnanosti je
nedostatecné vysokd mzda nabizena na trhu prace, coz vede nezaméstnané k hledani zaméstnani
S lepSim finan¢nim ohodnocenim. Kromé toho mé vyska podpory v nezaméstnanosti vyznamny
vliv na rozsah dobrovolné nezaméstnanosti. Pokud je podpora v nezaméstnanosti nizka, obdobi
dobrovolné nezaméstnanosti byva kratsi, protoze lidé maji vétsi motivaci najit si nové zaméstnani
v co nejkratSim Case.

Hovofime o nedobrovolné nezaméstnanosti v situaci, kdy pocet lidi hledajicich praci
pfevySuje mnoZzstvi dostupnych pracovnich pozic. Tento fenomén se vyskytuje, kdyz

nezameéstnani jsou ochotni pracovat i za mzdu niZsi, nez je primérna, ale pfesto se jim nepodafi
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ziskat zaméstnani. Jedna se o obdobi, kdy i lidé s patfiénymi kvalifikacemi nejsou schopni najit
praci. Tento stav obvykle nejvice zasahuje pracovniky, pro které je obtizna zména profesniho
zaméteni nebo rekvalifikace. (Brozova, 2003).
Nezaméstnanost podle ¢asu

Dle casu délime nezaméstnanost na kratkodobou a dlouhodobou. Do kratkodobé
nezaméstnanosti Jurecka (2018) zahrnuje obdobi, kdy jedinec zlistava bez prace po dobu nékolika
tydni. I pfesto, Ze se jedna o relativné kratké Casové obdobi, mlize to pro doty¢né predstavovat jak
psychologicky, tak ekonomicky tlak. Tato forma nezaméstnanosti je vSak povazovana za béznou
soucast cyklického vyvoje kazdé ekonomiky. Na druhou stranu, dlouhodoba nezaméstnanost,
definovana jako stav trvajici déle nez rok, predstavuje pro jedince vyrazné vétsi zatéz. Ma nejen
ekonomické disledky, ale vyrazné ovliviiuje 1 socidlni status a psychické zdravi doty¢ného.
Dlouhodoba nezaméstnanost navic negativné pusobi na vnimani zaméstnavateld. Ti mohou
dlouhodob¢é nezaméstnané osoby vnimat jako méné vhodné kandidaty, ¢astecné kviili moznému
poklesu jejich odbornych dovednosti a motivace k praci.
Nezaméstnanost podle pric¢iny vzniku

Dale rozdélujeme nezaméstnanost podle pfi¢iny vzniku. V této kapitole jsou podrobnéji
vysvétlené Ctyii zdkladni druhy, co se tycCe z hlediska ptiCiny.
e Frikéni nezaméstnanost
e Strukturdlni nezaméstnanost
¢ Cyklickou nezaméstnanost
e Sezonni nezaméstnanost

Frik¢éni nezaméstnanost je Casto chdpana jako forma dobrovolné nezaméstnanosti, ktera
vychdzi z zivotniho stylu populace. Dale se pak uvadi, ze tento druh nezaméstnanosti je pievazné
spojen s geografickou mobilitou lidi, naptiklad pfi piestéhovani z jedné oblasti do druhé.
Vyhledavanim prace po dokonceni vzdélani nebo snahou o nalezeni lepsiho zaméstnani nez to
predeslé. Snaha o zlepSeni pracovniho postaveni ptindsi vyhody celé spolecnosti tim, ze zvySuje
jeji celkovou efektivitu. Frikéni nezaméstnanost je tak povazovana za normalni soucast
ekonomiky, kdy jednotlivci obvykle netravi pfili§ dlouhou dobu hleddnim nového zaméstnani,
a predstavuje tak soucast ptirozené miry nezaméstnanosti (Mares, 1994).

Strukturdlni nezaméstnanost se objevuje, kdyz existuje nesrovnalost mezi typem préce,
kterou lidé mohou nabidnout, a typem prace, kterd je aktualné vyZadovana. To je zpiisobeno
rozdily v pozadované kvalifikaci na specifickém mist€ a v konkrétnim ¢asovém obdobi. Jeji

pfi¢iny tkvi ve zménach ekonomické struktury, které mohou ovlivnit celé uzemi nebo jeho
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jednotlivé regiony. Tyto zmény vedou k poklesu v ur¢itych primyslovych sektorech, coz na trh
prace uvoliiuje pracovni silu s kvalifikacemi, které momentalné nejsou zddané. Aby se pracovnici,
ktefi jsou postizeni strukturalni nezaméstnanosti, mohli znovu zaclenit do pracovniho procesu,
muze byt nezbytné, aby se prestehovali do regiond s vyssi poptavkou po jejich dovednostech. Dalsi
moznosti je projit procesem rekvalifikace, aby ziskali dovednosti potfebné pro préci v jinych
odvétvich (Brozova 2003).

Jako ptiklad strukturalni nezaméstnanosti v Ceské republice Ize uvést zavirani podniki
specializujicich se na vyrobu porcelanu v oblasti Karlovarského kraje, konkrétné v lokalitaich Nova
Role a Horni Slavkov.

Dale Jurecka (2018) tvrdi, Zze technicky pokrok a rozvoj automatizace se také fadi mezi
hlavni faktory vedouci ke strukturalni nezameéstnanosti. Inovace v této oblasti miize vést k redukci
nebo Uplnému zéniku urcitych pracovnich pozic, kdy jsou lidské pracovni sily nahrazovany stroji.
Kvili svym ekonomickym a socidlnim dopadiim je strukturdlni nezaméstnanost ¢asto povazovana
za jednu z nejvice problematickych forem nezaméstnanosti.

Cyklickd nezaméstnanost je tfetim rozliSovanym typem, ktera souvisi s kolisanim
ekonomického cyklu. Kdyz ekonomika zemé vstupuje do obdobi recese, dochazi k rtstu
nezameéstnanosti napii¢ vSemi sektory (Brozova, 2012).

V ptipadé Ceské republiky miize k cyklické nezaméstnanosti pfispét i pokles zahrani¢ni
poptavky. Jelikoz Ceské republika exportuje vice nez polovinu svého vyrobniho objemu, velkou
mérou zavisi na objemu poptavky ze strany zahrani¢nich partneri. Pokles poptavky po produktech
z Ceské republiky ze strany hlavnich obchodnich partnerii vede ke sniZeni vyroby. Z toho nasledné
vypliva propousténi zaméstnancli nejen v exportné orientovanych sektorech, ale také v téch, které
jsou na export pfimo navazany (Holman, 2011).

Pro zajimavost na cyklické nezaméstnanosti je moznost snadno ukazat tzv. Okuniiv zakon,
ktery ukazuje pfimou souvislost mezi vyvojem hrubého domaciho produktu a mirou
nezaméstnanosti. Podle tohoto zakona, kdyz se HDP zvySuje, dochdzi k poklesu nezaméstnanosti.
Na druhou stranu, stagnace nebo pokles HDP vede k nariistu nezaméstnanosti. (Holman, 2011)

Sezonni nezaméstnanost piedstavuje typ nezaméstnanosti, kterd je spojena s pravidelnymi
vykyvy béhem roku, jako jsou ro¢ni obdobi. Tento druh nezaméstnanosti je obvykly

ve specifickych sektorech, jako je zemédélstvi, cestovni ruch nebo stavebnictvi (Jurecka, 2018).
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3.2.2 Ostatni typy nezaméstnanosti

Neprava nezaméstnanost

Tato kategorie nezaméstnanosti zahrnuje jedince, ktefi nemaji zajem o ziskani zaméstnani
nebo ho dokonce aktivné odmitaji. Misto toho se soustfedi na vyuzivani maximalniho objemu
socialnich davek ¢i podpory v nezaméstnanosti. Kromé toho sem spadaji také osoby, které jsou
oficidlné zaregistrované jako nezaméstnané, ale soucasné se podili na aktivitdich nelegalniho
charakteru, jeZ patii do oblasti Sedé nebo cerné ekonomiky (Mares, 1994).
Netiplna zaméstnanost

Do této kategorie fadime jedince, ktefi jsou nuceni pfijmout ¢aste¢ny uvazek nebo praci,
ktera neodpovida jejich schopnostem, zkuSenostem a vzdélani. Cilem netplného zaméstnani je
zmirnit problém masové nezaméstnanosti. BéZznou praxi je naptiklad job sharing, kdy si o jednu
pracovni pozici déli vice lidi, nebo zkracené pracovni hodiny. Pro zaméstnavatele piedstavuje
vyhodu v podobé€ snizenych mzdovych nakladi a vyssi flexibility pracovni sily (Mares, 1994).
Skryta nezaméstnanost

Tato forma nezaméstnanosti se tyka skryté pracovni sily, coz jsou osoby, které nejsou
evidovany na ufadu prace jako nezaméstnané. Byli by ochotni praci piijmout v piipadé, Ze by
se objevila vhodna pfilezitost. Tuto skupinu ¢asto tvofi studenti a zeny na mateiské dovolené, a
také lidé¢, ktefi vyhledavaji praci na vlastni pést pfimo u potencialnich zaméstnavatelli bez

zprostiedkovani Gradu prace (Mares, 1994).

3.2.3 Méreni nezaméstnanosti

Do roku 2012 se v Ceské republice pouzivaly dvé metody pro vypoet miry
nezameéstnanosti: obecna mira nezaméstnanosti a registrovand mira nezameéstnanosti. Od roku
2013 byl zaveden novy zplsob vypoctu zalozeny na aktualizované metodice. Ministerstvo prace
a socialnich véci spolu s Ceskym statistickym Giadem prestalo pouZivat stary piistup k méfeni
registrované miry nezameéstnanosti a zacalo vyuzivat novy ukazatel, ktery je definovén jako podil
nezaméstnanych osob (Zména vypoctu ukazatele registrované nezaméstnanosti, 2012).

Mira obecné nezaméstnanosti

Cesky statisticky uiad realizuje kazdé &tvrtleti vypodet zaloZzeny na vybérovém Setieni

pracovnich sil. Hlavnim benefitem této metody je moznost mezinarodniho srovnani, protoze

se opira o stejnou metodiku, jakou vyuziva EUROSTAT (Holman, 2011).
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Graf ¢. 1: Obecnd mira nezaméstnanosti v letech 2013-2023 v CR
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Zdroj: viastni zpracovani, CSU (2023)

Na grafu ¢.1 vidime zobrazeny vyvoj obecné miry nezaméstnanosti od roku 2012 do roku
2022. Na svislé ose je obecna mira nezaméstnanosti v procentech a na vodorovné ose jsou
zaznamenany jednotlivé roky. V roce 2013 dosahla mira nezaméstnanosti vrcholu 7 %, nasledné
doslo k jejimu postupnému snizovani azna 2 % v roce 2019. V letech 2020 a 2021 doslo k mirnému
vzestupu, a to diky pandemii COVID-19, kdy mira nezaméstnanosti dosdhla hodnot 2,6 %,
resp. 2,8 %, poté zacala znovu klesat a v roce 2022 se vratila na hodnotu podobnou, jako v dobé
pfed pandemii, konkrétné 2,2 %. Ztetelné vyplyva, ze celkovd mira nezaméstnanosti v prubchu
zkoumanych let velmi Uzce odraZzi dynamiku ristu Ceské ekonomiky. Ta se po celosvétové
hospodaiské krizi zacala zotavovat v roce 2013, od kdy je také patrny postupny pokles celkové

miry nezamé&stnanosti.
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Podil nezaméstnanych osob ve véku 15-64 let

Jak bylo zminéno, tento ukazatel se zacal pouzivat od roku 2013 a nahradil tak ptivodni
metodu vypoctu registrované miry nezaméstnanosti. Prednosti tohoto ukazatele je, ze ukazuje
procento nezaméstnanych lidi ve vékové skupiné z celkové populace, na rozdil od registrované
miry nezaméstnanosti, kterd zobrazovala pomér lidi hledajicich praci viici celkovému poctu

ekonomicky aktivnich osob (Zména vypoctu ukazatele registrované nezaméstnanosti, 2012).

nezameéstnané osoby ve véku 15—64 let*

PNO = 100

pocet vSech osob ve véku 15-64 let
PNO - podil nezaméstnanych osob (v %)

Graf ¢. 2: Podil nezaméstnanych osob v CR, 20122022
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Zdroj: viastni zpracovani, CSU (2023)

Z grafu ¢. 2 je patrné, Ze nejvyssi podil nezaméstnanych osob byl zaznamenan v roce 2013,
kde dosahla 8,17 %, a postupné doslo k jejimu snizovani. Nejnizsi bod byl dosazen v roce 2019
s mirou 2,87 %. V roce 2020 mira nezaméstnanosti vzrostla na 4,02 %, coz muize odrazet dopady
pandemie COVID-19 na trh prace. Od té doby se podil nezaméstnanych osob mirné snizil
a stabilizoval okolo hodnoty 3,5 %. V roce 2022 byla hodnota na 3,72 %. Celkové graf ukazuje,
7e Ceska republika zaZila obdobi poklesu podilu nezaméstnanosti, s do¢asnym zvysenim v roce
2020. Tento graf zaroven ukazuje velkou podobnost s pfedchozim grafem obecné miry

nezameéstnanosti.
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Dopady nezaméstnanosti

Jak bylo dfive uvedeno, nezaméstnanost mé negativni dopady na stat jak z ekonomického,
tak socidlniho hlediska. Socidln¢ nejvice zasahuje dlouhodoba a nedobrovolnd nezaméstnanost,
kterd u dotCenych jedinct obvykle vede k snizeni zivotniho standardu. Z ekonomického pohledu
predstavuji vyznamnou zatéz pro statni rozpocet naklady spojené s vyplacenim podpory
V nezaméstnanosti, jelikoz tyto vydaje musi pokryt veiejné finance. Ekonomika zemé s vysokou
mirou nezaméstnanosti také nevyuziva plné svého vyrobniho potencidlu, coZ se projevuje rozdilem

mezi skuteCnym a potencidlnim HDP, ¢imz dochazi k ekonomickym ztratdm (Brozova, 2012).

3.3 Déleni obyvatelstva

Trh prace je definovéan plisobenim lidi, ktefi piedstavuji zdroj pracovni sily. Obyvatelstvo
na trhu prace je roz¢lenéno do dvou zékladnich kategorii na zakladé jejich schopnosti pracovat.
Prvni kategorie, ekonomicky aktivni obyvatelstvo, zahrnuje jak zaméstnané, tak nezaméstnané
osoby. Druhou skupinu tvoii ekonomicky neaktivni jedinci. Toto €lenéni je vizualizovano na
obrazku €. 4. Je diilezité podotknout, Ze béhem zivota se muze kazdy ¢lovek presouvat mezi témito
skupinami, v zavislosti na tom, zda si praci najde, Ci zda ji ztrati. Prave tyto pohyby vedou k vzniku
nezameéstnanosti, ktera reflektuje promény na trhu prace (Soukup, 2018).

Obrazek ¢. 4: Klasifikace populace dle ekonomicke aktivity

Obyvatelstvo

Ekonomicky Ekonomicky
neaktivni aktivni

Nezaméstnani Zaméstnani

Zdroj: vlastni zpracovani, Mares (2002)

24



3.3.1 Ekonomicky aktivni

V ramci ekonomicky aktivniho segmentu populace rozliSujeme dvé hlavni kategorie lidi.
Spole¢nym rysem obou skupin je jejich ochota pracovat a snaha o ziskani nového zaméstnani. Do
prvni kategorie patii zaméstnané osoby, coz jsou ti, ktefi maji pracovni pomér s finanénim
ohodnocenim, vcetné téch, ktefi docasné nepracuji z divodu jako je dovolena nebo nemoc.
V zaméstnani tedy vykonavaji praci, za kterou dostavaji mzdu (Soukup, 2018).

Druhou kategorii tvofi nezaméstnani, ktefti momentalné nemaji zaméstnani, ale aktivné ho
vyhledavaji s tim, Ze jsou piipraveni nastoupit do prace do 14 dnl. Svou praci hledaji naptiklad
prostiednictvim inzeratl, pfimym kontaktovanim podnikl nebo pies Gfad prace (Brozova, 2003).

Je dilezité zminit, Ze mezi nezaméstnané patii také osoby, které se nedavno staly
ekonomicky aktivnimi. Do této skupiny spadaji zeyména absolventi $kol, ktefi se po dokonceni

vzdélani snazi najit své prvni zaméstnani (Brédk, Sekerka, & Stara, 2014).

3.3.2 Ekonomicky neaktivni

Tato kategorie zahrnuje osoby, které nejsou soucasti pracovni sily. Mezi né patii studenti,
zeny na matefské dovolené, osoby v penzi, lidé trpici dlouhodobymi zdravotnimi problémy

a jedinci, ktefi nemaji zajem o nalezeni zaméstnani (Brozova, 2003).

3.4 Mazda, plat, minimalni mzda

V této Casti se zameéfime na definici a na odliSnosti mezi pojmy mzda a plat. Dale se ¢ast
vénuje konceptu minimalni mzdy a jeji roli. Zavérecna sekce je pak vénovana historii vyvoje

minimalni mzdy v Ceské republice a Spolkové republiky Némecko.

3.4.1 Mzda

Mzda je definovédna jako finanéni odména poskytovand za odvedenou praci v ramci
pracovniho vztahu a je vyplacena za urcity, vétSinou minuly, ¢asovy usek. Tato odména je typicka
pro zaméstnani v soukromém sektoru, na rozdil od platu, ktery je charakteristicky pro vetfejny
sektor. Mzda se d¢li na dve¢ hlavni ¢asti. Na pevnou slozku, kterd je stabilni a pfedem urcena ¢éastka
a na variabilni slozku, zahrnujici prémie a bonusy, jejiz vyse se miize v &ase lisit (Echaudemaison,

1995).
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Existuje nékolik typli odménovani prace:

o Casova mzda — kdy piijem zamé&stnance zavisi na mnozstvi odpracovaného &asu.

o Podilova mzda — ktera je bézna piedevsim v obchodnich oborech a pfedstavuje ¢ast obratu
nebo zisku firmy.

o Ukolova mzda — kde se vyse ptijmu odviji od mnozstvi splnénych tikolt nebo vyrobenych
produkti.

Zamgéstnanec musi vzdy obdrzet mzdu alespon ve vysi zdkonn€ stanovené minimalni mzdy.

3.4.2 Plat

Jak bylo uvedeno v ptfedchozi kapitole o mzdach, plat predstavuje finanéni odménu pro
pracovnika ptlisobiciho ve vefejném sektoru. VysSe platu je odvozena na zékladé¢ nérocnosti
pracovni pozice a uspécht, kterych pracovnik dosahuje. Klicovym kritériem pro urceni vyse platu
je platovy tarif, ktery definuje rozlicné platové tfidy a stupné, podle kterych se zaméstnanci
zafazuji a jsou jim nasledné urceny konkrétni platy. Platovy tarif se sklada celkem z 16 platovych

t¥id a 12 platovych stupiit (Echaudemaison, 1995).

3.4.3 Minimalni mzda

Podle pracovniho prava minimalni mzda pfedstavuje nejnizsi povolenou troven finan¢niho
ohodnoceni za praci vykonavanou v ramci pracovnépravniho vztahu. Stanoveni vySe minimalni
mzdy je regulovano vladnim natizenim ¢. 567/2006 Sb., které se zabyva otazkami minimalni mzdy
(Jirova, 1999).

Jednou z hlavnich tloh minimalni mzdy je predejit situacim, kdy by zaméstnavatelé nabizeli
odménu za préci nizsi, nez je jeji skutecna hodnota v podobé mezni produktivity pracovnikii. Tato
funkce je zeyména vyznamna ze socidlniho pohledu. Nicmén¢, kdyz minimalni mzda stoupa piilis
intenzivné, mize to mit za nasledek propousténi zaméstnanct s nizsi pracovni produktivitou nebo
téch, ktefi jsou méné kvalifikovani. V disledku toho miize rGst minimalni mzdy vyvolat
nezaméstnanost, ktera je vétSinou kategorizovéna jako nedobrovolnd. Mnoho potencidlnich
zaméstnanct by bylo ochotno pracovat za niz$i mzdu, nez je minimalni, pokud by jim to mohlo

umoznit ziskat pracovni zkuSenosti a vyhlidku na budouci zvySeni mzdy (Jirova, 1999).
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Graf ¢. 3: Vyvoj minimalni mzdy v Ceské republice (K¢)
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Zdroj: viastni zpracovani, MPSV (2024)

Tento graf ¢. 3 zobrazuje vyvoj minimélni mzdy v Ceské republice od roku 2015 do roku
2023. Tento casovy usek, jsem zvolil z davodu lepsiho porovnani se Spolkovou republikou
Némecko. Pravé tam se zavedla minimalni mzda az od roku 2015. Na svislé ose jsou hodnoty
V korunach (K¢) a na vodorovné ose jsou jednotlivé roky. Vidime stoupajici trend, kde minimalni
mzda rostla kazdy rok. V roce 2015 byla minimalni mzda zhruba 58,7 K¢&, zatimco v roce 2023
dosahla vyse 112,5 K¢&. To predstavuje téméi dvojnasobny riist béhem sledovaného obdobi. Graf
ukazuje konzistentni ro¢ni zvySovani minimalni mzdy, coz miiZze odrazet ekonomicky rist, inflaci
nebo politické rozhodnuti zaméfené na zlepSeni Zivotnich podminek pracovnikil s nejnizs$imi

piijmy.
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Graf ¢. 4: Vyvoj minimalni mzdy v Nemecku (EUR)
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Zdroj: viastni zpracovani, DESTATIS (2024)

Graf ¢.4 zachycuje rtst minimalni mzdy v Némecku v obdobi 2015 az 2023. Z grafu je
patrné, ze v roce 2015 byla minimalni mzda nastavena na 8,5 EUR a postupné vzrostla na 10,45
EUR v roce 2023. Minimalni mzda v Némecku se zda byt relativné stabilni s mirnym ro¢nim
nartstem, coz naznacuje systematicky ptistup k zajisténi rastu mezd. Kdyz bychom porovnavali
minimalni mzdy Ceska a Némecka, miizeme vidét, Ze v roce 2015 byla v Cesku minimalni mzda

skoro 3,5krat mensi nez v Némecku. K roku 2023 to je uz pouze 2,4krat vyssi. I tak se stale vyplati

velkému mnozstvi Cechii dojizdét pravé do Némecka, a tam pracovat i za mistni minimalni mzdu.

3.5 Politika zaméstnanosti

V Ceské republice odpovidd za realizaci politiky zaméstnanosti Ministerstvo prace
asocialnich véci, které je nadiizené Utadu prace Ceské republiky. Klicovym legislativnim
dokumentem v této oblasti je zdkon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Ten stanovi jako hlavni cile
dosaZzeni co nejvyssi miry zaméstnanosti a poskytovani ochrany proti nezameéstnanosti. Tento
zakon pokryva témata jako pravo na zaméstnani, aplikaci opatieni aktivni politiky zaméstnanosti,
spravu finan¢nich zdrojl na zaméstnanost, poskytovani podpory pfi ztrat€ zaméestnani, pomoc pii
rekvalifikaci. Dale také zalezitosti tykajici se zaméstnavani osob se zdravotnim omezenim
a cizincil. V politice zamé&stnanosti se vedle statu podileji i zaméstnavatelé, odborové organizace,

mistni samospravy a ostatni aktéti pisobici na pracovnim trhu (BroZova, 2003).
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Brozova (2018) poukazuje na to, ze cilem politiky zaméstnanosti je zajistit obanlim pravo
na zaméstnani, jak je deklarovano v Listingé zékladnich prav a svobod. Pravo na zaméstnani
znamena schopnost kazdého svobodné si vybrat praci nebo pravo na asistenci pii hledani prace.
Politika zaméstnanosti se déli na dvé hlavni ¢asti: aktivni politiku, kterd se zaméfuje na podporu
zameéstnanosti a zvySovani kvalifikace pracovni sily, a pasivni politiku, ktera se orientuje na

poskytovani podpor v dobé nezaméstnanosti a dalSich socialnich vyhod.

3.5.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti se zamétuje na feseni disledkd, jako je ztrata prace. Pomaha
tlumit negativni efekty nezaméstnanosti pro ty, kdo se prace nedockali. V ramci této politiky se
nabizi sluzby, jako je zprostiedkovani pracovnich pfilezitosti uchaze¢im o zaméstnani. Které
zahrnuje bezplatné poskytovani informaci o dostupnych pracovnich mistech a poradenské sluzby,
které zajiStuji urady prace. K tomuto zprostiedkovani a poradenstvi pfistupuje jesté socidlni
finanni podpora v podobé¢ davek v nezaméstnanosti, které vyplaci pfislusné urady prace
uchaze&am, ktefi jsou tam evidovani. Ukolem zprostiedkovani zaméstnani je podle ministerstva
vnitra Ceské republiky asistovat ob&anim ve vyhledavani vhodného zaméstnani a zarovefi
napomahat zaméstnavatelim v hledani potiebnych pracovniki (Jurecka, 2018).

Podle informaci od Ministerstva prace a socialnich véci se evidence uchazecii o zaméstnani
udrzuje na uradech prace. Do této evidence se muze zacClenit libovolna osoba bez zaméstnani, ktera
se obrati na Ufad prace ve svém bydlisti s osobni Zzadosti o zprostifedkovani prace. Zaroveni musi
vyhovét vSem pozadavkium definovanym v zakonech (Evidence uchaze¢i o zaméstnani a podpora
v nezaméstnanosti, 2023).

Graf ¢. 5: Vyvoj vyse vwdajii na PPZ CR v letech 2012-2022 (tis. K¢)
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Zdroj: viastni zpracovani, MPSV.cz (2024)
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Z grafu ¢. 5 je patrné, ze v roce 2013 byly vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti pomérné
vysoké a postupné klesaly az do roku 2018. V 2019 doslo k zvySeni vydaji, coz mohlo byt
disledkem zvysené potieby podpory v nezaméstnanosti. Rok 2020 prinesl dal$i vyrazny narust,
coz lze pravdépodobné pticist ekonomickym dopadim pandemie COVID-19, ktera zvysila pocet
nezaméstnanych, a tedy 1 potfebu financni podpory ze strany statu.

Zprostiredkovani zaméstnani

Ministerstvo prace a socidlnich véci oznacuje zprosttedkovani zaméstnani za proces, jehoz
ucelem je asistovat osobam bez prace, které jsou zaregistrovany v evidenci uchazecii o zaméstnani
na Utadu prace, v hledani vhodného pracovniho mista. Tento proces zahrnuje pravidelna setkani
s urCenym uUfednikem, na kterych se poskytuji informace a poradenstvi tykajici se zamé&stnani.
Dalsim pilifem pasivni politiky zaméstnanosti je podpora v nezaméstnanosti, ktera se vyplaci tém,
kte¥i p¥isli o praci, jsou registrovani na Utadu prace a vyhovuiji legislativnim pozadavkam pro jeji
ptfiznéni. Klicovym ptedpokladem pro ziskéani této podpory je odpracovani minimalné 12 mésict
v ramci dichodového pojisténi béhem dvou let pred registraci jako uchaze€¢ o zaméstnani.
Do tohoto obdobi se také zapocitavaji nahradni doby, které zahrnuji naptiklad rekvalifikacni
piipravu osob se zdravotnim postizenim, pobirani invalidniho diichodu nejvyssiho stupné nebo
péci o dit¢ do Ctyt let veku a dalsi obdobné situace (Evidence uchaze¢t o zaméstnani a podpora
V nezaméstnanosti, 2023).

Podpora v nezaméstnanosti

Ministerstvo prace a socidlnich véci popisuje podporu v nezaméstnanosti jako finan¢ni
prostiedek pro osoby hledajici nové zaméstnani, ktery mé za cil pomoci jim pieklenout dobu, kdy
nejsou zaméstnani. Osoba bez prace miZe pozadat o tuto podporu na Ufadu prace, kde je
zaregistrovana v evidenci uchazecii o zaméstnani. Aby bylo mozné podporu pfiznat, je nutné splnit
kritéria dana zdkonem ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, véetné pozadavku na dobu odpracovanou
v dichodovém pojisténi. To alespont 12 mésici béhem dvou let pred registraci jako uchazec
0 praci. Délka pobirani podpory se 1i$i podle véku uchazece a pohybuje se od 5 mésicii pro osoby
mladsi 50 let, pfes 8 mésicl pro ty mezi 50 a 55 lety, az po 11 mésicli pro osoby starsi 56 let.
Podporu nemohou ziskat osoby pobirajici starobni diichod, nemocenské, osoby ve vykonu trestu
nebo ti, ktefi obdrzi vysluhy vyssi, neZ je podpora v nezaméstnanosti. VySe podpory je zaloZena
na primérném ¢istém mési¢nim vydélku z posledniho zaméstnani a je dale upravena dle doby, po
kterou byla podpora pobirana, coz je specifikovano v tabulce ¢. 1 (Evidence uchazecu

0 zamé&stnani a podpora v nezameéstnanosti, 2023).
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Tabulka ¢. 1: Vyse podpory v nezaméstnanosti uvedend v %

Pocatecni 2 mésice 65 %
2. — 4. mésic 50 %
Po zbyvajici dobu 45 %

Zdroj: viastni zpracovani, Zdakon ¢. 435/2004 Sb. O zaméstnanosti (2004)
3.5.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti, realizovana Ministerstvem prace a socialnich véci spole¢né
s Ufadem prace CR, ma podle MPSV ambici odstrafiovat prekazky branici vstupu lidi na trh préce.
Ptispivat k dosahovani rovnovdhy mezi poptdvkou a nabidkou na pracovnim trhu, podporovat
rozvoj odbornych dovednosti a angazovat ty, ktefi jsou ohroZeni nezaméstnanosti nebo se ocitli
mimo pracovni trh. VedlejSim cilem této politiky je také usnadnéni sladéni pracovniho a rodinné¢ho
zivota. Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patii rekvalifikace, vefejné prospesné prace,
zamé&stnani s vyznamem pro spole¢nost, investi¢ni stimuly a rtizné ptispévky. Jako jsou naptiklad
pieklenovaci ptispevky, ptispévky na dopravu zaméstnanci, na zapracovani nebo na prechod na
nové¢ podnikani. Aktivni politika zaméstnanosti zahrnuje také cilené programy na sniZeni
nezaméstnanosti a poskytovani poradenskych sluzeb (Aktivni politika zamé&stnanosti, 2024).
Rievajova (2009) formuluje cile aktivni politiky zaméstnanosti v souladu s evropskymi
smérnicemi o zaméstnanosti takto:
1. Dosahovani rovnovahy na trhu prace: Zahrnuje snizeni ndkladi spojenych s hleddnim
zaméstnani a podporu adaptace na pozadavky pracovniho trhu, coz zahrnuje rekvalifikace
a psychologické poradenstvi.
2. Ptednost feSeni nezaméstnanosti pro skupiny, které jsou nejvice ohrozeny.
3. Zajisténi prvniho kontaktu s pracovnim trhem pro ty, ktefi do néj vstupuji, nebo jeho udrzeni
v ptipadé delSich pracovnich piestavek.
4. Prevence socialniho vylouceni a zamezeni zhorSovani Zivotnich podminek lidi bez

zameéestnani.
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Graf ¢. 6: Vyvoj vyse vydajii na APZ CR v letech 2012—2022 (tis. K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV.cz (2024)

Na grafu ¢. 6 miizeme vidét, Ze v letech 2012 az 2016 vydaje kolisaly, pfi¢emz vrchol nastal

v roce 2015. Poté vydaje vyrazné poklesly v roce 2017, coz mohlo byt zptisobeno riznymi faktory,
naptiklad Gspésnosti politik zaméstnanosti v predchozich letech.
Z4sadni nartist vydajt na aktivni politiku zaméstnanosti je zietelny v roce 2020. Tento skok mize
byt pficten pandemii COVID-19, kterd zpusobila potfebu zvySenych investic do opatfeni pro
udrzeni a vytvafeni pracovnich mist, jako jsou rekvalifikace, podpora pii hledani nového
zaméstnani nebo podpora podnikl. Rist vydaja tak mohl odrazet snahu vlady reagovat na
negativni dopady pandemie na trh prace.

Po vrcholu v roce 2021 nasledoval stejné prudky pokles v roce 2022, coz mize signalizovat
ukonceni nebo sniZeni intenzity nékterych programti, snad kviili postupnému zotaveni ekonomiky
a trhu prace nebo kvili zménam ve vladnich vydajovych rozhodnutich. Graf tedy odraZzi pruznou
reakci statu na ménici se ekonomické podminky a potieby trhu prace v pribéhu posledniho
desetileti.

Rekvalifikace

Rekvalifikace je klicovou sloZkou aktivni politiky zaméstnanosti a slouZi jako prostfedek
pro rozsifovani nebo aktualizaci dovednosti a kvalifikaci uchazecii o zaméstndni. Tato ¢innost
nejen pomahéd udrZzovat a obnovovat stavajici kvalifikaci, ale také podporuje ziskédni novych

schopnosti. Ministerstvo prace a socidlnich véci v ramci své politiky zaméstnanosti specifikuje, Ze
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rekvalifikace je zamétena jak na osoby hledajici zaméstnani, tak i na zaméstnavatele, kteti chtéji
investovat do rozvoje dovednosti svych zaméstnanci. Utad prace miZe pokryt naklady na
rekvalifikaci jedince nebo pfimo zajistit rekvalifikacni kurz, a to v€etné ptispévku na souvisejici
vydaje. V ptipad¢ zaméstnavatelii ufad prace hradi ndklady na rekvalifikaci, at’ uz zcela nebo
Casteéné (Aktivni politika zaméstnanosti, 2024).
Investi¢ni pobidky

Podle informaci od Ministerstva prace a socidlnich véci jsou investi¢ni pobidky navrzeny
tak, aby podporovaly vznik novych pracovnich pozic. UmozZnovaly rekvalifikaci nebo Skolili nove
pracovniky u téch zaméstnavateli, kteti obdrzeli slib investi¢nich pobidek podle specifickych
pravnich norem. Tyto pobidky jsou regulovany zdkonem o zaméstnanosti a zahrnuji finan¢ni
pomoc pro ty zaméstnavatele, ktefi se zavazou k vytvareni novych pracovnich mist v urcitém
regionu. Kvalifikace pro ziskani takové podpory vyzaduje, aby mira nezaméstnanosti v dané
oblasti byla v pribéhu poslednich dvou pololeti alesponn na urovni statniho primeéru
nezamestnanosti. Detaily o sumé a zptisobu poskytovani této podpory jsou stanoveny nafizenim
vlady Ceské republiky (Aktivni politika zaméstnanosti, 2024).
Verejné prospésné prace

Podle zakona o zaméstnanosti jsou vefejné prospé$né prace definovany jako docasné
pracovni aktivity, které zahrnuji péci o vefejné prostory. Jako jsou uklid a udrzbu vetejnych budov
a cest nebo podobné aktivity slouzici obcim, statnim ufadim ¢i jinym vefejné prospéSnym
organizacim. K dal§im aktivitdm patifi poskytovani osobni asistence lidem se zdravotnim
postizenim, podptrné prace pro charitativni, socialni nebo kulturni projekty a asistencni ¢innosti
ve vzdélavacich institucich. Finan¢ni pfispévek pro uUcCastniky téchto programii je omezen na
maximaln¢ Sestimé&si¢ni obdobi s vysi do 16 000 K¢ (Aktivni politika zaméstnanosti, 2024).
Spolecensky ucelna pracovni mista

Pfedstavuji jeden z nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti. Podle zdkona o zaméstnanosti
jde o pracovni pozice, které zaméstnavatel vytvaii nebo pro né¢ vyhradi mista v souladu s dohodou
s ufadem prace a jsou urcena pro uchazece o zaméstnani, kteti by jinak neméli moznost najit praci.
Financni ptispeévek, ktery zaméstnavatel obdrzi, je uréen procentem z celkovych nékladii na mzdy
a platy a zavisi také na délce registrace uchazece v evidenci a stupni jeho socialniho znevyhodnéni.
Tento ptispévek ma specifické vyuZiti a smi byt pouZit jen na tcely stanovené v uzaviené dohode¢.
Navic, pracovni misto s timto statutem musi byt zachovano alespont 365 dni (Aktivni politika

zaméstnanosti, 2024).
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Preklenovaci prispévek

Podle o zaméstnanosti mize ufad prace poskytnout pteklenovaci ptispévek na zaklade
dohody osobam, které jsou samostatné vydélec¢né ¢inné a ukoncily status uchazece o zaméstnani
diky ziskéani pfispévku na zahdjeni vlastni vydélecné aktivity. Maximalni vyse tohoto pfispévku
muze dosdhnout az ¢tvrtiny primérné mzdy v celém narodnim hospodafstvi z prvnich tii ctvrtleti
minulého kalendafniho roku. Tento finanéni pfispévek se vyplaci po dobu nejdéle péti mésicii
(Aktivni politika zaméstnanosti, 2024).

Prispévek na dojizd’ku
Podle informaci od Ministerstva prace a socidlnich véci je finanéni podpora poskytovana
zadatelim, ktefi spliuji nasledujici kritéria:
e Jsou registrovani jako uchazeci o zaméstnani po dobu nejméné péti mésicu.
e Jsou zijemci o praci, jejichz pracovni pomér byl ukoncen kvili hromadnému
propousténi bud’ tésné¢ pred registraci nebo béhem obdobi, kdy byli vedeni
Vv evidenci.

Pro ptfiznéni této podpory je nezbytné uzavieni pracovni smlouvy na neurcito nebo na dobu
urcitou delsi nez Sest mésicti. Dale vySe vydelku nesmi prekroCit 1,5nasobek primérné mzdy
V narodnim hospodafstvi za prvni az tieti Ctvrtleti pfedchoziho roku. VySe ptispévku se navic
odviji od vzdalenosti dojizdéni k praci. Konkrétni ¢astky prispévku jsou specifikovany v piislusné
tabulce (Aktivni politika zaméstnanosti, 2024).

Tabulka ¢. 2: Vyse prispévkii na dojizdenou vzdadlenost

10 km vcetné 1000
10-25 km 1 500
25-50 2 500
Vétsi nez 50 km 3500

Zdroj: viastni zpracovani, MPSV.cz (2024)
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Prispévek na zapracovani

Podle zakona o zaméstnanosti je prispévek na zapracovani poskytovany ufadem préce
zameéstnavatelim, kteti zaméstnavaji uchazece o zaméstnani, jimz je poskytovana specialni péce.
Osoby spadajici pod tuto kategorii jsou vymezeny v zakona o zaméstnanosti a zahrnuji zejména:

e Osoby se zdravotnim postizenim,

e Milad¢ osoby do 25 let,

e Absolventy vysokych §kol do dvou let od ukonceni studia, avSak ne starsi nez 30 let,

e Té¢hotné Zeny, kojici Zeny a matky do deviti mésicti po porodu,

e Osoby pecujici o déti do 15 let véku,

e Osoby starsi 50 let,

e Uchazece o zaméstnani registrované déle nez 6 mésic,

e Osoby vyzadujici zvlastni pomoc, vcetné téch v obtiznych Zivotnich situacich,
neptizplisobivych osob, nedavno propusténych z vykonu trestu nebo z prostiedi se
socialnim znevyhodnénim.

Ptispévek, ktery zaméstnavatel obdrZi, je limitovan na maximalné€ polovinu minimalni mzdy
za kazdou osobu zodpovédnou za zaskoleni nové ptijatého zaméstnance. Piispévek je poskytovan
na obdobi nejdéle tii mésict a je vyplacen zpétné po celou dobu jeho poskytovani (Aktivni politika
zamé&stnanosti, 2024).

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Podle zdkona o zaméstnanosti je pfispévek pro piechod na novy podnikatelsky program
urcen zaméstnavatelim, kteti v disledku zmény podnikatelské strategie nejsou schopni zajistit pro
své zaméstnance plny pracovni ivazek. Tato zména zahrnuje klicové technologické inovace nebo
zménu v oblasti podnikani. Ufad préace tento prispévek nabizi jako ¢asteénou kompenzaci mzdy
zaméestnancim postizenym témito zmeénami, a to na zakladé dohodnutych pracovnépravnich
podminek. Tento finanéni piispévek se vyplaci maximalné po dobu Sesti mésicii a jeho vySe na
jednotlivého zaméstnance nesmi piesahnout polovinu stanovené minimalni mzdy (Aktivni politika
zamé&stnanosti, 2024).

Politika zaméstnanosti EU

Zaklady spolecné politiky zaméstnanosti v Evropské unii byly polozeny v roce 1997, kdy se
Clenské staty dohodly na formulaci spole¢nych cili v této oblasti. S cilem zlepSit kvalitu
a mnoZzstvi pracovnich mist v celé EU (Evropska strategie zaméstnanosti, 2017).

Evropska komise v ramci akéniho planu pro provadéni evropského pilife socialnich prav

stanovila tfi klicové cile, které si EU klade za cil dosahnout do roku 2030:
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1. Zvysit miru zaméstnanosti na minimalné 78 % pro osoby ve veéku 20 az 64 let.
2. Zajistit, aby se kazdoro¢né na vzdelavacich a skolicich programech podilelo alesponn 60 %
dospélych.

3. Snizit pocet osob ohrozenych chudobou nebo socialnim vylouc¢enim o 15 milion.

Tato politika také zahrnuje pfijeti pravnich pfedpist a rozhodnuti v oblasti zaméstnanosti
a socialnich véci, které stanovuji minimalni standardy v ¢lenskych statech, vcetné prace na
bezpecnosti, rovnosti pohlavi, ochrané proti diskriminaci a regulaci pracovnich podminek. EU
podporuje volny pohyb lidi, sluzeb a kapitalu a nabizi finan¢ni podporu prostiednictvim programi
jako je Evropsky socialni fond plus a Fond pro pfizptisobeni se globalizaci, s cilem investovat do
lidskych zdroji a pomoci pracovnikiim piizpusobit se strukturdlnim zméndm (Akéni plan pro

evropsky pilif socialnich prav, 2021).
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4 Vlastni prace

4.1 Charakteristika Karlovarského kraje

Predtim, nez se zaméfime na analyzu nezaméstnanosti v Karlovarském kraji, je klicové se
nejprve obezndmit s jeho zakladnimi rysy. Karlovarsky kraj, umistény na nejzapadnéjSim okraji
Ceské republiky, ma na zapadé hranici se Spolkovou republikou Némecko. Tato hranice tvoii vice
nez polovinu jeho okoli. Ostatni ¢ast hranic sdili s Usteckym a Plzeiiskym krajem.
Charakteristickymi prvky regionu jsou Krusné hory a krajské mésto Karlovy Vary, pfi¢emz
nejvyssi bod kraje, hora Klinovec s vyskou 1244 metrii nad motem, se nachazi pravé v Krusnych
Karlovarského kraje, 2024).

Obrazek ¢. 5: Okresni rozdéleni Karlovarského kraje

Sokolov

Karlovy Vary

Zdroj: CSU (2024)

V ramci Ceské republiky se Karlovarsky kraj fadi mezi mensi kraje, konkrétné je to treti
nejmensi kraj z hlediska rozlohy, zabira jen 4,2 % (3310 km”2) celkového tzemi zemé. Pokud jde
o polet obyvatel, je tento kraj na poslednim misté v celé CR. Populaci zde tvoti 293 595 lidi.
Z administrativniho hlediska se kraj sklada z tii okrest, kterymi jsou Cheb, Sokolov a Karlovy
Vary. Na jeho Uzemi se nachazi celkem 134 obci, vcetné 38 mést. (Informacni portal

Karlovarského kraje, 2024).
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Tabulka ¢. 3: Geografickda charakteristika Karlovarského kraje v kontrastu s CR

Ll 78 871 10827529  137,0 42,6
republika

Karlovarsky 5319 293 595 88,7 434
kraj

Cheb 1046 92 636 88,6 43,0
Karlovy Vary 1511 114 995 76,1 44,1
Sokolov 754 85 964 114,0 42,9

Zdroj: viastni zpracovani, CSU (2024)

Karlovy Vary jsou krajskym méstem a hlavnim centrem Karlovarského okresu, pficemz se
jedna o nejveétsi meésto v tomto kraji. Co se tyCe hustoty zalidnéni, Karlovarsky kraj je pod
pramérem Ceské republiky, ktery ¢ini 137 osob na km”2, nejhustéji obydlenym okresem v kraji
je Sokolov s 114 osobami na km”2. Priimérné staii obyvatel kraje je 43,4 roku, cozZ je vice nez
vétsina ostatnich kraj s vyjimkou Zlinského a Kralovehradeckého kraje. V Karlovych Varech je
pramémy vék obyvatel nejvyssi v celé Ceské republice, dosahuje 44,1 roku. To vyplyva z Zivotni
urovné v Karlovych Varech. Jako je naptiklad kvalitni pitnad voda nebo moznost vyuziti termalnich
prament. (Informacni portal Karlovarského kraje, 2024).

Kraj je charakteristicky svou hornatou krajinou, zejména na zapad¢, kde se nachazi Krusné
hory a Smrciny, coz omezuje jeho zemé&dé€lsky potencial. Lesy pokryvaji téméf polovinu (43 %)
kraje, zatimco ornd plda tvoii jen 16 % jeho celkové plidy. (Informaéni portal Karlovarského

kraje, 2024).

4.1.1 Ekonomika Karlovarského kraje

Cestovni ruch predstavuje klicovou slozku ekonomiky Karlovarského kraje, zejména diky
znamému Lazeniskému trojuhelniku, zahrnujicimu Karlovy Vary, Marianské a FrantiSkovy 1azné,
dale pak oblasti Jichymova a Lazné¢ Kynzvart. Tyto lazeniské destinace z Karlovarského kraje
udinily turisticky lakavé misto. Podle udajii Ceského statistického tfadu v roce 2022 region
navstivilo pres 1,1 milionu hostt, z nichz vice nez 500 tisic nepochazelo z CR. Z toho udaje,

muzeme vidét, Ze cestovni ruch se vratil po pandemii COVID-19 do normalu. JelikoZ navstévnost
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se vratila na hodnoty pfed pandemii. VétSina turistll miti do okresti Karlovy Vary a Cheb, kde se
lazeiiské oblasti nachazeji. Navic Karlovarsky kraj je hostitelem Mezinarodniho filmového
festivalu Karlovy Vary, ktery kazdy rok pftildka tisice navstévnikt (Statistickd rocenka
Karlovarského kraje, 2023).

V pramyslovém rozlozeni Karlovarského kraje lze identifikovat specifické oblasti
s rozdilnymi primyslovymi sektory. Chebsko a Sokolovsko, zejména jejich severni oblasti
prochézené Chebskou a Sokolovskou panvi, se vyznacuji téZbou hnédého uhli a kaolinu, ktera je
tradi¢né spojena s vyrobou porceldnu a skla. V kraji mé vyroba porcelanu dlouhou historii, nékteré
zédvody zde funguji vice nez 200 let. Nedavno se kraj zaméfil na ptechod od tézkého primyslu
k novéjsim odvétvim, jako je elektrotechnicky primysl, aby nahradil tradi¢ni téZbu surovin.
Textilni a odévni primysl, tradicné spojeny s ASskym vybézkem, se transformoval na primysl
zamé&feny na zpracovani umélych hmot. V Nejdku a Ostrové dominuje strojirenstvi, pri¢emz
Ostrov nad Ohii byl ve 20. stoleti znamy vyrobou trolejbust, které byly pro domaci trh ale i pro
zahrani¢ni trh. Dnes jiz vyroba trolejbusii v Ostrové skoncila, ale stale se zde vyrabéji soucastky
pro podobny typ pramyslu (Statisticka ro¢enka Karlovarského kraje, 2023).

Karlovarsky kraj je také znamy svym cestovnim ruchem, ktery je uzce spojen s vyskytem
termalnich a mineralnich prament. Tyto prameny pfitahuji turisty, ale také hraji klicovou roli
Vv zpracovatelském pramyslu, pfedevSim ve vyrobé ndpoju. Karlovarské mineralni vody jsou
vyznamnym vyrobcem napoju na celostatni urovni (Statistickd roCenka Karlovarského kraje,

2023).

4.1.2 Charakteristika trhu prace v konkrétnich okresech dle vyznamnych zaméstnavatelu

4.1.2.1 Okres Karlovy Vary

Mezi klicové zaméstnavatele v Karlovarském okrese patii spolecnost Karlovarské mineralni
vody a.s., ktera se specializuje na vyrobu a distribuci nealkoholickych népojii a jejiz produkéni
zafizeni se nachazi v obci Kyselka, blizko Karlovych Vari. Witte Automotive a.s. je dalSim
dilezitym zaméstnavatelem v regionu, podnikajicim ve vyrobé automobilovych zamkai,
s vyrobnimi zdvody v Nejdku a Ostrov€. Firma Becherovka a.s., kterd je znama vyrobou
a distribuci  alkoholickych napojii, vcetné slavného bylinného likéru, nalezi mezi
nejpozoruhodnéjsi zaméstnavatele vzhledem k poctu zaméstnanct. K dal§im vyznamnym firméam,
které poskytuji pracovni piilezitosti v okrese, ndlezi porcelanka Thun a.s. ze Nové Role a sklarna

Moser a.s. se sidlem v Karlovych Varech.
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4.1.2.2 Okres Cheb

V chebském okrese ¢eli doméci zaméstnavatelé¢ vyzveé najmout kvalifikované pracovniky,
protoze tato hrani¢ni oblast umoziuje mistnim hledat zaméstnani v Némecku, coz je pro né ¢asto
pritazlivéjsi moznost. Pies tyto vyzvy se zde nachdzi né€kolik podstatnych firem, které hraji
klicovou roli v ekonomice Karlovarského kraje. Mezi né patii Elektrometall s.r.o., firma
zamé&fujici se na vyrobu kabelovych svazkli pro automobilovy primysl. Déle je vyznamnym

zaméstnavatelem Playmobil s.r.o0., vyrobce hracek, ktery sidli v novém pramyslovém parku pobliz
Chebu.

4.1.2.3 Okres Sokolov

Tento okres je tradi¢né spojen s primyslem tézkého charakteru, zvlasté s dobyvanim
hnédého uhli, a proto je dominantnim zaméstnavatelem v oblasti Sokolovska uhelnd a.s., ktera se
vénuje nejen t&zbé uhli, ale také produkci elektrické energie pro Karlovarsky kraj. Mezi jiné
dalezité firmy v regionu patii chemicky podnik Synthomer a.s. a Liapor a.s., vyrobce lehkého

stavebniho kameniva.

4.1.3 Charakteristika sousednich zemi Spolkové republiky

4.1.3.1 Bavorsko

Bavorsko je nejrozsahlejsi z Sestnacti némeckych spolkovych zemi, se rozprostira
vV jihovychodni &asti Némecka a sdili vychodni hranici s Ceskou republikou, ptiléhajici
ke Karlovarskému, Plzefiskému a Jiho¢eskému kraji. Pfes tento region také protéka feka Dunaj.
Ve své struktuie se Bavorsko déli na sedm administrativnich oblasti, Bavorsko se dale sklada
Z 71 okresu s celkovym poctem 2 056 obci a jeho hlavni mésto je Mnichov. S vice jak 13 miliony
obyvatel se Bavorsko umistuje na druhé misto v po¢tu obyvatel mezi némeckymi spolkovymi
zemémi (Eurostat Bavaria, 2022).

Ekonomicky patii Bavorsko mezi nejvice prosperujici regiony v Némecku, s hrubym
domacim produktem srovnatelnym se Svycarskym HDP. Automobilovy primysl, elektrotechnika
a strojirenstvi jsou hlavnimi pilifi bavorského hospodaistvi a region je domovem vyznamnych
korporaci jako BMW, Audi, Bosch a Siemens. Nicméné¢, motor ekonomické sily Bavorska spo¢iva

primarné v Gspéchu stfedné velkych podnikt (Eurostat Bavaria, 2022).
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4.1.3.2 Sasko

Sasko, jedna z Sestnacti spolkovych zemi Némecka, ma vychodni hranici s Polskem a na
jihu sousedi s Ceskou republikou, piedeviim s Usteckym, Libereckym a Karlovarskym krajem.
Tato zemé¢ je rozdélena do tii regiont. Sasko se dale ¢leni na 13 okresd s celkem 419 obcemi.
Drazd’any jsou hlavnim meéstem a soucasné nejvétsim co do rozlohy, zatimco Lipsko je
nejlidnatéjsi mésto regionu s poctem obyvatel presahujicim 600 tisic (Eurostat Saxony, 2022).

Ekonomicky je Sasko méné vykonné v porovnani s ostatnimi némeckymi regiony, coz odrazi
jeho postaveni jako byvalé uzemi Némecké demokratické republiky. I dvacet let po sjednoceni
Némecka se vychodni zemé stale ekonomicky nevyrovnaly zapadni ¢asti zemé&. Jako klicové
primyslové odvétvi Saské ekonomiky Ize identifikovat automobilovy primysl, strojirenstvi
a zpracovani tézkych kovii. Mezi vyznamné podniky plisobici v Sasku patii takové automobilové
spolecnosti jako Daimler AG, Audi, Volkswagen a BMW. Daéle také je potieba zminit, ze velka
zde jedny z nejnizsi primérnych mezd ze vSech zemi. Tim padem vznika pracovni ptilezitost pro
obcany z Ceské republiky, ktefi jsou zde ochotni pracovat i za mistni minimalni mzdu, jelikoZ jak
jsme si ukézali v teoretické ¢asti prace, 1 minimalni mzda v Némecku je vétsi nez primeérna mzda

v Karlovarském kraji. Coz je zobrazeno v nasledujicich kapitolach (Eutostat Saxony, 2022)

4.2 Ukazatele nezaméstnanosti v letech 2012-2022

K méfeni nezaméstnanosti v Ceské republice se vyuzivaji ukazatele, které odrazeji stav
nezamestnanosti. Jak bylo uvedeno v teoretické Casti, pro vyhodnoceni se pouzivaji dva hlavni
ukazatele: obecnd mira nezaméstnanosti a mira nezaméstnanych osob. Tyto ukazatele slouzi

k analyze vyvoje nezaméstnanosti a umoznuji jejich vzajemné srovnani.
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4.2.1 Podil nezaméstnanych osob
Graf ¢. 7: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v CR a Karlovarském kraji, 2012—2022
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Zdroj: viastni zpracovani, CSU

Na grafu ¢. 7 miZeme vidét srovnani podilu nezaméstnanych osob v Ceské republice.
Od roku 2013 do 2017 je patrny prudky pokles nezaméstnanosti v obou ptipadech. Ve sledovaném
obdobi se mira nezaméstnanosti snizila o vice nez polovinu, coZz naznacuje znacné zlepSeni
ekonomické situace nebo UcCinnost politik zaméstnanosti. Nésledné po roce 2019 zacal podil
stoupat, a to hlavné z divodu pfichodu pandemie. V roce 2020 stoupl podil nezaméstnanych
v Karlovarské kraji vyrazngji nez v celé Ceské republice. To jenom potvrzuje, Ze cestovni ruch,
ktery byl za doby pandemie velmi zasahnut, je jednim z hlavnich zdroji prace v Karlovarském
kraji. Dale zde mizeme pozorovat celkové dlouhodobé niz§i podil v Ceské republice neZ
v Karlovarském kraji. To nam jenom potvrzuje, Ze Karlovarsky kraj je krajem, kde je dlouhodobé

podil nezaméstnanych osob jeden z nejvyssich z celé Ceské republiky.
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4.2.2 Obecna mira nezaméstnanosti
Graf ¢. 8: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR a Karlovarském kraji, 2012-2022
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Zdroj: viastni zpracovani, CSU (2024)

Zde na grafu ¢islo ¢. 8 mizeme vidét, Ze trend vyvoje obecné miry nezaméstnanosti je dost
podobny jako u podilu nezaméstnanych osob. V roce 2020 v Karlovarském kraji doslo
k vyraznému nartistu miry nezameéstnanosti, coz muze odrazet vliv pandemie COVID-19, ktera
méla vyrazny dopad na mnoho odvétvi. Tento vzestup neni tak patrny na celostatni trovni, kde
mira nezaméstnanosti zistava relativné stabilni. V roce 2021 je patrny mirny rast miry
nezameéstnanosti v Karlovarském kraji, ktery miize znacit ekonomické neuplné zotaveni se po
pandemii. Naopak, na celostatni irovni dochazi k malému vzestupu miry nezamestnanosti. V roce
2022 vidime, Ze mira nezaméstnanosti v Karlovarském kraji klesla a na celostatni urovni se mira

nezaméstnanosti také snizila a vykazuje tendenci stability i mirného poklesu.

4.3 Uchazedi o zaméstnani v evidenci ufadu prace v Karlovarském kraji

Tato ¢ast se vénuje analyze profilu lidi hledajicich praci zaregistrovanych na radé¢ prace
v ¢asovém Useku 2018 az 2022, rozdélenych podle riiznych kritérii. Tato kritéria zahrnuji pohlavi,
vékovou kategorii, uroven vzdélani a délku doby, po kterou jsou osoby bez zamé&stnani. Data jsou

prezentovana ve formé srozumitelnych grafi, které jsou nasledné analyzovany a vysvétleny.
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4.3.1 Podle pohlavi
Graf'¢. 9: Struktura nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji podle pohlavi (2018-2022)
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Na grafu ¢. 9 je zobrazena struktura nezaméstnanych osob podle pohlavi v Karlovarském
kraji v letech 2018 az 2022. Z grafu je patrné, ze v kazdém z uvedenych let byl pocet
nezaméstnanych muzii (zelené sloupce) nizsi, nez pocet nezaméstnanych zen (Zluté sloupce).
Zvlast’ vyrazny rozdil je vidét v roce 2020, kdy pocet nezaméstnanych Zen prudce vzrostl a dosahl
téméef dvojndsobku poctu nezaméstnanych muzi vroce 2019. Toto zvySeni mlze souviset
s ekonomickymi dopady pandemie COVID-19, kterd méla rozlicny dopad na rtizna odvétvi,
pficemz néktera odvétvi, kde pracuje vice Zen, mohla byt postiZzena vice.

Nasledné v letech 2021 a 2022 doSlo ke snizeni poctu nezaméstnanych, ackoliv pocet zen ziistdva
vy$$i nez muzi.

Celkové graf ukazuje, Ze v daném pétiletém obdobi byly Zeny v Karlovarském kraji castéji
bez prace neZ muZi, a trend nezaméstnanosti u obou pohlavi prochazi vykyvy, které odraze;ji Sirsi

ekonomické zmény.
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4.3.2 Podle véku
Graf'¢. 10: Struktura nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji podle véku (2018-2022)
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Zdroj: viastni zpracovani, CSU (2024)

Graf ¢. 10 je rozdélen do 5 skupin nezaméstnanych podle véku ve sledovaném obdobi 5 let
od roku 2018 az 2022. Muzeme vidét, Ze dlouhodobé je nejvice nezaméstnanych osob ve veéku
55 a vice. Dlivodu je mnoho, naptiklad nizsi jazykové vybaveni oproti mladsi generaci. Konkrétné
se jednd o anglicky jazyk, kde vétSina lidi v takovém to véku, disponuje nizkou znalosti pravé
anglického jazyka. Déle se u n¢kterych jedincii mize vyskytnout néjaky zdravotni problém nebo
uz nezvladaji vykonavat fyzicky namahavou praci. Nejniz8i skupinou v nezaméstnanych tvoii
skupina 15-24 let. Tento ukazatel jen potvrzuje situaci v Karlovarském kraji, jelikoz mladi lidé
odchazeji po stfednich Skolach bud’ za praci do sousediciho Némecka nebo do hlavniho mésta
Praha. Dale velké mnoZstvi pokracuje ve studiu, pravé ve zminéné Praze. Pouze v roce 2020
nebyla nepocetnéjsi nezaméstnana skupina v Karlovarském kraji skupina ve véku 55 a vice, ale
byla to skupina 45-54. To je zduvodnéno pfichodem pandemie, a tak velkého propousténi. Tato
skupina ma v Karlovarském kraji 1 celkové nejvétsi zastoupeni, proto se to i odrazilo na tomto

grafu v dob¢ velkého propousténi zaméstnavateli.
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4.3.3 Podle vzdélani

Graf'¢. 11: Struktura nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji podle vzdelani (2018-2022)
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Zdroj: viastni zpracovani, CSU (2024)

Graf ¢. 11 zobrazuje nezaméstnané osoby v Karlovarském kraji podle vzdélani. Nejvyssi
pocet uchazecl o zaméstnani je mezi osobami se zakladnim vzdélanim nebo bez n¢j. Tato situace
je ovlivnéna tim, Ze osoba bez vzdélani Casto spoléha na to, Ze se o ni postara stat, a to predevsim
kvili socidlni podpote si mysli, Ze neni potteba pracovat. TudiZ se nauci vystacit s minimalni
finan¢ni podporou, kterou obdrzi od statu v podobé davek nebo jinych druhti podpory. Nejvyssi
nezaméstnanost byla zaznamenana u této skupiny v roce 2020, konkrétné se jednalo o 4453 osob,
jelikoz tento fakt byl jeSté podpofen pandemii. Na druhém misté v poctu, jsou osoby s vyucenim.
To vSak sice trochu popira sou€asny trend, kdy lidé s vyuénim listem jsou velmi zddani
a nedostatkovym zboZim, ale je to dost ovlivnéno podobnymi diivody jako u pfechozi zminéné
skupiny. Nejméné osob je mezi nezaméstnanymi ve skupiné vyucenych s maturitou, a to

pfedevsim z diivodu, Ze tato skupina ma malé zastoupeni.
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4.3.4 Podle délky evidence

Graf ¢. 12: Struktura nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji podle délky evidence (2018—
2022)
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Zdroj: viastni zpracovani, CSU (2024)

Graf ¢. 12 ukazuje rozdéleni nezaméstnanych osob podle doby, po kterou hledaji praci,
s rozsahem od kratkodobé po delsi doby nezaméstnanosti, pfi¢emz je toto rozdéleni roz¢lenéno do
Sesti ¢asovych kategorii. VétSina lidi hledajicich praci je evidovana za dobu kratsi nez tii mésice.
Tento interval je povaZovan za kratkodobou nezaméstnanost, n€kdy oznafovanou jako frikéni
nezamé&stnanost. Tato skupina obvykle zahrnuje jedince, ktefi se ocitaji mezi dvéma zamé&stnanimi

nebo prechézeji z vzdélavaciho procesu do prace.

4.3.5 Analyza aktivni politiky zaméstnanosti v Karlovarském kraji

V tato ¢ast je vénovana vyhodnoceni cili APZ stanovenych pro rok 2022 v Karlovarském
kraji. V roce 2022 Krajska pobocka Utadu prace Ceské republiky v Karlovych Varech piikladala
velky vyznam pomoci lidem hledajicim praci, ktefi maji potiZe s nalezenim zaméstnani bez
asistence aktivnich opatfeni zaméstnanostni politiky. Tento zdjem se tykal pfedevsim:

e osob hledajici praci, které jsou zapsany v registru Utadu prace Ceské republiky jako
nezaméstnané po dobu delsi nez 12 mésici, a to zejména ty, které jsou evidovany jako

nezameéstnané vice nez 24 mésicu
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e uchazee o zaméstnani vedené v evidenci uchaze&ti o zaméstnani Utadu prace CR, kterym
je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu (zejména vzhledem ke zdravotnimu postiZeni),
nizkému stupni vzdélani

e uchazede 0 zaméstnani vedené v evidenci uchaze¢t o zaméstnani Utadu prace CR, jim? je
potieba vénovat zvysenou péci z jiného vazného diivodu braniciho jejich vstupu na volny
trh prace; za jiny vazny divod je rovnéz povazovan duvodny ptedpoklad ohrozeni
socialnim vylou¢enim z divodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti

e osoby zacinajici hledat zaméstnani hned po dokonc¢eni vykonu trestu odnéti svobody

Pti sledovani aktivit zaméstnavatelli probihala vzajemnd spoluprace mezi firmami
a ostatnimi aktéry na trhu prace za Ucelem identifikace novych moZnosti pro zaméstnani
a zaClenéni osob hledajicich praci z registru Gtadu prace.
Rekvalifikace

Ta byla v roce 2022 vyuzivana jak uchazeCi o zaméstnani, tak i zajemci o zaméstnani.
Nejéast&ji byl poptavan kurz Ceského jazyka pro cizince. Déle se také Kvalifika¢ni kurz pro
pracovniky v socialnich sluzbach a kurzy fidi¢ského a profesniho opravnéni. V pribéhu tohoto
roku doslo k lehkému zvySeni poctu rekvalifikaci, pfiCemz zna¢nou Cast tohoto nartstu tvori
jazykové kurzy ceStiny urcené cizinciim, zejména obCaniim Ukrajiny poskytovanym v ramci
doCasné ochrany. Tyto rekvalifikacni aktivity probihaly hlavné pod zaStitou nérodniho
individualniho projektu, avsak byly podporovany i regionalnimi individualnimi projekty, a to
za pomoci finan¢nich zdrojti uréenych pro aktivni politiku zaméstnanosti, specificky oznacenych
kodem Ukrajina (APZ) a v ramci Narodniho planu obnovy. Celkem bylo v roce 2022 zahajeno
488 rekvalifikaci ztoho 327 Zen a 161 muzu. Ztoho jich 468 bylo ukonceno Uspésné
a 10 netspésné, zbyli pocet pokracoval do roku 2023. Dale Karlovarsky kraj realizoval dalsi
spoustu projektit v ramci APZ, jako naptiklad program Antivirus. V cileném programu Antivirus
bylo od pocatku trvani projektu do 31. 12. 2021 za KrP v Karlovych Varech uzavieno 1 975 dohod
(okres Cheb 644, okres Karlovy Vary 1 009 a okres Sokolov 322). Celkem bylo vyplaceno 1 474
262 711,12 K¢&. Nejvice podporované sektory zahrnovaly: maloobchod v obchodech s Sirokym
sortimentem, pohostinstvi, poskytovani ubytovani, nédkladni pfepravu a dalsi sluzby spojené se
zdravotni péci. Déle také programy jako Rodina neni pfekézkou v Karlovarském kraji nebo Zaruky
pro mladé v Karlovarském kraji (Realizace APZ v Karlovarském kraji, 2023).

Celkové béhem roku 2022 doslo v Karlovarském kraji k poklesu poctu lidi bez prace ve
srovnani s predchozim rokem. Nejméné nezaméstnanych bylo zaregistrovano v ¢ervnu 2022.

Konec roku 2021 vykézal pocet 8 437 nezaméstnanych, coz bylo o 8 lidi vice nez v roce
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nasledujicim. Mira nezaméstnanosti se v pribéhu roku 2022 udrzovala na srovnatelné urovni.
Z ¢ehoz muzeme usoudit, ze nastroje aktivni politiky ur¢ité¢ néjakym zplsobem zafungovali,
jelikoz se zvySujici nezaméstnanost v poslednich letech zastavila (Realizace APZ v Karlovarském

kraji, 2023).

4.4 Porovnani nezaméstnanosti v okresech Karlovarského kraje

Graf'¢. 13: Podil nezaméstnanych osob v okresech Karlovarského kraje v % (2012-2022)
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Zdroj: viastni zpracovani, CSU (2024)

Na tomto grafu ¢. 13 je zobrazen podil v procentech nezaméstnanych osob v okresech
Cheb, Sokolov a Karlovy Vary. Muzeme vidét, ze nejvyssi podil je kazdoro¢né v okrese Sokolov,
to pfisuzujeme tomu, ze pravé v tomto okrese zije vétsi pocet socidlné slabsi osob nez ve zbylych
dvou okresech. Pouze v roce 2020 pfedstihl v podilu nezaméstnan}'/ch osobo okres Sokolov okres
zavisli na cestovnim ruchu, ktery byl pravé v tomto roce velice omezen. Tato situace se také
podepsala vtomto roce 2020 na okrese Cheb, jelikoz mésta jako Marianské Lazné€ nebo
FrantiSkovy Lazné jsou soucésti tohoto okresu. Pravé okres Cheb je, co se tyCe podilu
nezaméstnanych osob na tom velmi dobte. Je to diky moZznosti dojizdét za praci do sousedniho
Némecka, velky pocet obyvatel Chebského okresu tuto moznost vyuziva. Vede je k tomu
pfedevsim vidina lepSiho finan¢niho ohodnoceni a déle také vyrazng vétSich financnich piispévki

na dité a dalsi vyhod.
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4.4.1 Porovnani nezaméstnanosti v Karlovarské kraji s Bavorskem a Saskem

Tato kapitola bude vénovana porovnani nezameéstnanosti vybranych spolkovych republik
Némecka s nezaméstnanosti v Karlovarském kraji. Bude se jednat Sasko a Bavorsko, tedy
sousedici zemé.

Graf'¢. 14: Mira nezaméstnanosti v Karlovarském kraji, Bavorsku a Sasku (2018-2022)
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Zdroj: viastni zpracovani, CSU (2024) a Bundesagentur fiir Arbeit (2024)

Z grafu ¢.13 je zietelné, ze Sasko vyrazné pievySuje zbylé sledované uzemi. Sasko se
dlouhodobé¢ tadi mezi spolkové zemé& s vyS$$i mirou nezaméstnanosti a ekonomicky zaostava za
zapadonémeckymi staty. Stale se Sasku nepodatilo dohnat tyto zminéné staty. KdyZ se podivame
na okres Sasko podrobnéji, tak zjistime, Ze okresy KruSnohoti a Fojtsko na hranicich vykazuji
niz$i miru nezaméstnanosti nez zbytek regionu. Zvlasté¢ Krusnohoti se tési ptilivu pracovnikl
z Karlovarského kraje, pficemz vyznamnou roli v ekonomice hraje zpracovatelsky pramysl.
Fojtsko pak pfitahuje sezonni pracovni silu do turistického sektoru a spolu se zpracovatelskym
primyslem tvoifi ekonomicky zéklad oblasti, s vyznamnou kapacitou ubytovacich zatizeni po
Drazd’anech a Lipsku.

Jak lze i vy¢ist z tohoto grafu Bavorsko se dlouhodobé fadi mezi némecké spolkové zemé
s nejmensi mirou nezaméstnanosti. V tomto regionu prevladd zaméstnanost v sektoru sluzeb, za
nimz nasleduje zpracovatelsky primysl jako druhy nejvétsi zaméstnavatel. V porovnani se tfemi

sledovanymi oblastmi, vyslo Bavorsko vzdy nejlépe.
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4.5 Vyvoj prumérné hrubé mési¢ni mzdy v Karlovarském kraji

Kapitola 4.5 se zamétuje na vyvoj hrubych primérnych méesi¢nich mezd v Karlovarském
kraji mezi lety 2018 a 2022, pti¢emz se zvlastni pozornost vénuje rozdilim v primérnych
mzdach podle pohlavi, véku a vzdélani.

Graf ¢. 15: Vyvoj hrubé mésicni mzdy v CR a Karlovarském kraji v letech 2018—2022
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Zdroj: viastni zpracovani, MPSV (2024)

Na grafu miizeme vidét primérnou hrubou mési¢ni mzdu v Karlovarském kraji v porovna
sprimérem v Ceské republice. V roce 2018 byla priméra mzda v Karlovarském kraji
32 077 korun, coz je néco okolo 1 500 korun nizsi nez celorepublikovy primér ve stejném roce.
Tento trend, dale pokracuje v dal§i sledovanych obdobi. Je to zpiisobeno tim, Ze do
celorepublikového priiméru se zahrnuje i Hlavni mésto Praha, kde je primérna mésicni mzda
podstatné vyssi nez napiiklad pravé v Karlovarském kraji. Jedinou vyjimkou, kdy se hodnoty
2022 je zase na grafu vidét vyraznéjsi rozdil mezi sledovanymi hodnotami, konkrétné se jednalo
o rozdil ve vysi necelych 2 500 korun. Zde tomu lze ptiklad situaci kolem valky na Ukrajing. To
mélo za nasledek, Zze pocet Ruskych turisti v Karlovarském kraji se vyrazné omezil a z toho

divodu klesly 1 vydélky z cestovniho ruchu. To nésledné ovlivnilo i velikost mezd.
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Graf ¢. 16: Vyvoj hrubé meésicni mzdy v Karlovarském kraji podle pohlavi v letech 2018-2022

50 000

45000

40 000
35000
30000
25000
20000
15000
10000
5000
0

2018 2019 2020 2021 2022

B Muzi = Zeny

Zdroj: viastni zpracovani, MPSV (2024)

Graf ¢. 16 ukazuje, ze primérnd hruba mési¢ni mzda mezi muzi a zenami v roce 2018
vyrazné kolisala, pfiCemz muzi vydélavali primémé 36 201 K¢, zatimco Zeny 30 504 K¢. Tento
rozdil je ¢astecné zpusoben odliSnym zamétenim Zen na specifické obory a niz§im zastoupenim
ve vys§ich fidicich funkcich. Dale hraje roli nizka transparentnost mezd v Ceské republice, coZ
muze vést k nedostatku informaci o mzdach mezi pohlavimi ve stejnych pozicich. Rozdil v mzdach
zustaval téméf stejny, néco pies 5 tisic K¢, i v nasledujicich letech, i kdyz velikost m&si¢ni mzdy

kazdoro¢né rostla. V roce 2022 se u muzii vySplhala na ¢astku 45 078 K¢ a u Zen na 39 261 K¢.
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Graf ¢. 17: Vyvoj hrubé meésicni mzdy v Karlovarském kraji podle vzdelani v letech 2018-2022
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Zdroj: viastni zpracovani, MPSV (2024)

Velikost priimérné hrubé mzdy se vyrazné lisi podle urovné vzdélani. Podle grafu €. 17
maji zameéstnanci s vysokoskolskym vzdélanim nejvyssi primérné mésicni ptijmy, pficemz v roce
2018 byly tyto mzdy okolo 40 tisic korun a v roce 2022 se zvysily na 51 863 K¢. Ocekava se, ze
mzdy této skupiny budou v budoucnu rist. Nedostatek vysokoskolsky vzd€lanych pracovnika
Vv regionu a navrat mladych lidi do regionu po dokonceni studia v jiném kraji jsou situace, kterym
zaméstnavatelé Celi.

Zameéstnanci s vyS$im odbornym nebo bakalafskym vzdélanim tvoii druhou nejlépe
placenou skupinu, kterd v daném obdobi zaznamenala vyznamny nartst mezd. Zpocatku se mzdy
v této skupiné pohybovaly kolem 35 tisici korun mési¢né, ale v roce 2020 piesahly 40 tisic korun.
Od roku 2021 do 2022 nebyl rist mezd v této skuping pfili§ vyrazny.

V Karlovarském kraji patii k nejméné vydélavajici skupiné€ osoby s nejniz§im vzdélanim
nebo bez vzdélani, jejichz primérné hrubé mésicni vydélky plivodné nepiesahovaly 20 tisic korun.
Od roku 2020 se vsak tato situace zménila a v roce 2022 primérna mzda v této skupiné vzrostla
na 24 223 K¢. V okresech Sokolov a Cheb, kde je stale vysoka poptavka po nekvalifikované praci,
je tento riist mzdy logicky.
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Graf ¢. 18: Vyvoj hrubé meésicni mzdy v Karlovarském kraji podle veku v letech 2018-2022
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Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2024)

Tento graf ¢. 18 ukazuje vyvoj praimérné hrubé mzdy podle vékovych skupin (20-29 let, 30-
39 let, 40-49 let, 50-59 let a 60+ let) a odhaluje vyznamné rozdily mezi nimi. Nejnizs$i mzdy jsou
konzistentné ve skupin¢ 20-29 let, coz se piisuzuje hlavné jejich omezené pracovni zkuSenosti.
U této skupiny mizeme zaznamenat i nejvyssi narust za sledované obdobi. Kdy jim hrubé mzdy
narostly o necelych 10 tisic korun.

Nejlépe placenou vekovou skupinou s vyjimkou roku 2018 je skupina 50-59 let, jejich
pramérnd mésicni mzda dosahovala v roce 2022 ¢astky pies 42 tisic korun. To Ize odiivodnit tim,

Ze tato skupina je velmi dobfte kvalifikovana a disponuje dostate€nou praxi.

4.6 Porovnani vySe prumérné mési¢ni mzdy v Karlovarském Kkraji se
sousedicimi zemémi Spolkové republiky Némecko

Predposledni kapitola v praktické Casti se je vénovana porovndni hrubych primeérnych
mési¢nich mezd mezi Karlovarskym krajem a zemémi Spolkové republiky Némecko, konkrétné

se bude jednat o Sasko a Bavorsko. Tyto mzdy jsou porovnavéany za roky 2018 az 2022.

54



4.6.1 Porovnani primérné mzdy v Ceské republice s primérnou mzdou ve Spolkové
republice Némecko

V prvni fad¢ je potieba si ukézat, pro lepsi pochopeni kontextu, jaké jsou primérné mzdy
V jednotlivych zemich jako celku. Nasledujici graf tedy zobrazuje vyvoj prumérnych hrubych
meésic¢nich mezd v letech 2018 az 2022. Jednotky jsou prevedeny na ¢eské koruny. A to podle
kurzu vzdy za dany rok, jaky je na grafu sledovan.

Graf ¢. 19: Priomérna mésicni mzda v CR a Némecku v letech 2018 az 2022
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Zdroj: viastni zpracovani, CSU (2024) a Bundesagentur fiir Arbeit (2024)

Z grafu ¢. 19 je vidét, Ze pruimérna mzda v Némecku je za kazdy sledovany rok vyrazné
vyssi nez v Ceské republice. Mzdy v Ceské republice se zdaji byt konzistentng kolem trrovné
40 000 K¢, zatimco v Némecku se pohybuji vyrazné nad 80 000 K¢&. V prubéhu let je také vidét,
7¢ mzdy v obou zemich rostou. Rozdily v primémych mzdach mezi Ceskou republikou
a Némeckem mohou byt zdiivodnény fadou faktori. Ekonomika Némecka je vétsi a vyspélejsi
S vyss§i produktivitou prace, coz se odrazi ve vysSich mzdach. Kromé toho Zivotni naklady
Vv Némecku jsou vyssi, coz rovnéz miize vést k vys§im mzdam, aby se udrzela srovnatelna Zivotni
urovenl. Dal§im faktorem miZe byt rozdilnd struktura trhu prace, kde Némecko ma silny

pramyslovy sektor a vysokou poptavku po kvalifikované préci.
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4.6.2 Porovnani primérnych mezd Karlovarsky kraj, Bavorsko a Sasko
Graf ¢. 20: Prumérna mésicni mzda v Karlovarském kraji, Bavorsku a Sasku v letech 2018-2022
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Zdroj: viastni zpracovani, CSU (2024) a Bundesagentur fiir Arbeit (2024)

Z grafu ¢. 20 je zietelné, Ze primérna mzda v Sasku zlistava pod celonémeckym
pramérem, a to V nekterych ptipadech az o 25 %. Tento jev je historicky, nebot” oblasti byvalého
Vychodniho Némecka se stale pln¢€ nevyrovnaly ekonomické irovni zapadni ¢asti zemé¢, coz ma
za nasledek unik kvalifikovanych pracovniki do bohatsich oblasti.

Primérné mzdy v poslednich letech stoupaji, coz je trend, ktery byl pozorovatelny i v Ceské
republice do roku 2020, kde nizka nezaméstnanost motivuje zaméstnavatele k navySovani mezd.
Zajimavym zjiSténim je, Ze zaméstnanci ve zpracovatelském primyslu obdrzi vySsi primérnou
mzdu ve srovnani se zamé&stnanci v sektort sluzeb. I kdyZ jsou primérné mzdy v Sasku, ve
srovnani s narodnim primérem, velmi nizké. Pro dojizd&jici pracovniky z Karlovarského kraje
jsou tyto mzdy ldkavé. Tento mzdovy rozdil pravidelné pfispiva k rostoucimu poctu pracovnikii
migrujicich z Karlovarského kraje.

Jak uz je vySe obeznameno Bavorsko je jednim z nejbohatSich stati v Némecku, coZ se
projevuje 1 na irovni mzdového ohodnoceni, kde primérné mési¢ni mzdy piekonavaji federalni
primér. V oblasti Mnichova, ktery je ekonomickym centrem Bavorska, jsou mzdy pracovnikil
mezi nejvyssimi, coZ odpovida pritomnosti velkych zaméstnavatell v této lokalité. Podobné jako
v Sasku, mzdy ve zpracovatelském primyslu i zde piekracuji ty v sektoru sluzeb. Kdyz si

vezmeme srovnani pro rok 2022 je Bavorsko ve vysi mzdy o necelych 20 tisic korun lepsi nez
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Sasko. V porovnani s Karlovarskym krajem je to dokonce o 56 tisic. Pfedevsim diky pravé tomuto
fakt, je Bavorsko velmi zajimava lokalita pro pracovniky nejen ze Saska, ale také naptiklad
z Karlovarského kraje nebo Plzenského kraje, ktery ma také z Bavorskem pfimé hranice. Dil¢im
cilem bylo zjisténi, zda je pro zaméstnance v Karlovarském kraji atraktivni nabidka vykonu prace
v zahrani¢i. Z téchto tdaji, mizeme fict, Ze po finan¢ni strance je pro vétSinu pravé prace

V zahrani¢i velmi atraktivni.

4.7 Dotaznikové Setieni

Dotaznikové Setfenti je také soucasti praktické ¢asti. Bylo realizovano po Karlovarském kraji
v pribéhu ledna a tnora 2024. Zucastnilo se ho 272 respondentii. Terénni Setfeni probihalo formou
dotazniku, ktery byl cilem na zaméstnance v Karlovarském kraji. Setfeni podstoupili
I nezaméstnani, a to pfedevs§im diky pomoci Bc. Zdetika Polepilova, vedouci Oddéleni hmotné
nouze na Utadu prace Karlovy Vary. Zbyly pocet respondenttl jsem ziskal aktivnim dotazovanim

V svém rodném meésté Karlovy Vary.

4.7.1 Charakteristika dotaznikového Setieni

1. Jaké je Vase pohlavi?

Dotaznikového Setieni se celkem zacastnilo 272 nezaméstnanych lidi, kde podil mizu byl
51,3 %, coz je 140 jedinct, a to je vice nez podil Zen 48,7 %, tedy 132 Zen. Cilem bylo oslovit
piiblizn¢ podobné mnozstvi Zen a mizu, coz se pomérné povedlo.

Graf ¢. 21: Pohlavi respondentu

® Zena
@ Muz

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovani
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2. Kolik Vam je let?

Respondenti dotaznikového Setieni byli rozdéleni do péti vékovych kategorii, ¢imz byla
zajisténa reprezentace riaznorodé vékové struktury. Nejveétsi zastoupeni méli respondenti ve véku
25-34 let, nasledovani skupinou 35-44 let. Nejmén¢ zastoupené byly skupiny 15-24 let a 55 a vice
let, pficemz nejmladsi a nejstars$i skupiny tvofily pfiblizné 14 % respondentd, s mirn¢ vys$im
poctem ucastnikl v nejstarsi kategorii, piesné o 4 osoby.

Graf ¢. 22: Vek respondentii

® 15-24 let

18,8% @ 25-34 let
35-44 let

@ 45-54 let

@ 55 a vice let

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovani
3. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

V prizkumu respondenti nejcastéji uvadéli, ze dosahli stfedniho odborného vzdélani
S maturitou, cozZ tvotilo 36 % z nich. Druhou nejvyznamnéjsi skupinou byli lidé se stfednim
odbornym vzdélanim s vyuénim listem, ktefi predstavovali 21 % 0castnikd Setieni. Respondenti
S vys§im odbornym ¢i bakalarskym vzdélanim tvoii 12,9 % z celkového poctu, coz odpovida
35 osobam, s vyrovnanym zastoupenim Zen a muzd (17 zen a 18 muzl). Respondenti
s vysokoskolskym vzdélanim piedstavuji téméef 18 % ucastnikl Setfeni. Pouze 8,8 % respondenti
uvedlo, ze maji zdkladni vzdélani. Nejmensi zastoupeni pak méla skupina bez vzdélani. Tu tvoftilo

8 respondentt, ktefi se skladali ze 3 Zen a 5 mizu.
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Graf ¢. 23: Vzdeélani respondentu

@ Bez vzdélani

@ Zakladni

@ Stfedni odborné s vyuénim listen
@ Stiedni odborné s maturitou
35,8% @ \/yssi odborné

@ Vysokoskolské

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovani
4.V jakém okresu prave ted’ zijete?

VétSina respondenti prizkumu, celkem 180 lidi, uvedla jako své trvalé bydlist¢ okres
Karlovy Vary. Okres Cheb byl uveden 48 ucastniky jako misto trvalého bydlisté, zatimco okres
Sokolov mél nejnizsi pocet odpovedi, kdyz velmi podobny jako okres Cheb.

Graf ¢. 24: Bydliste respondentii

@ Cheb

® Karlovy Vary
@ Sokolov

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovani
5. Jste zaméstnany?

Z celkového poctu 227 respondentti priazkumu uvedlo, ze jsou v trvalém pracovnim poméru.
Zbyvajicich 45 osob se hlasi jako nezaméstnané, pficemz mezi nimi je 25 muzi a 20 Zen. Z této
skupiny 15 osob ma zékladni vzdélani, 6 respondentii nema Zadné vzdélani a zbytek se rovnomérné

sklada z osob s maturitou a vyu¢nim listem.
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Graf ¢. 25: Zaméstnanost respondentii

® Ano
® Ne

83,4%

Zdroj: dotaznik, viastni zpracovani
6. Pokud ne, jak dlouho jste nezaméstnany?

Tento graf znazornuje rozlozeni délky nezaméstnanosti. Nejvétsi cast, 40,8 % (20 osob),
respondentli je nezaméstnana do 3 mésict. Nasleduji osoby nezaméstnané od 3 do 6 mésicl
s podilem 20,4 % (10 0sob). Osoby nezaméstnané 6 az 12 mésict a 12 az 24 mésict tvofi nejmensi
zastoupeni a zaroven stejné 12,2 %, Vice nez 24 mésica, tvori 14,3 % (7 osob). Tento pocet je
slozen z dvou zeny bez vzdélani a 5 mtizu, z nich 2 maji zakladni vzdélani a 3 jsou bez vzde€lani.

Graf ¢. 26: Délka nezaméstnanosti

@ do 3 mésica

@ 3 az 6 mésicu

© 6 a2 12 mésicl

® 12 az 24 mésica
@ vice nez 24 mésicu

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovani
7. Jaké jsou ditvody Vasi nezaméstnanosti?

Graf ukazuje, Ze nejvétsi pfic¢inou nezamé&stnanosti respondentli je nedostatek pracovnich
mist. Tuto moznost oznacilo jako svoji volbu 16 osob. Duvoda mutize byt nékolik, za ten hlavni
bych povazoval fakt, Ze tuto volbu zaskrtlo hned 6 ze 7 respondentt, ktefi jsou nezaméstnany déle

jak 24 mé&sict. Tim padem to piisobi pouze jako vymluva proti nalezeni stalého zaméstnani, jelikoz
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urad prace nabizi a doporucuje velké mnozstvi pracovnich mist. Nejmensi podil na tomto grafu
obsadila odpovéd’ jsem po ukonceni studia. Kterou zvolilo 7 osob.

Graf ¢. 27: Duvody nezaméstnanosti

@ Nedostatek znalosti a vzdélani
@ Nedostatek pracovnich mist
@ Jsem po ukonéeni studia

® Jiné

30,6%

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovani
8. Myslite si, Ze ve Vasem okoli je dostatek pracovnich mist?

Nasledujici otazka se ptala respondentti, zda je podle nic v jejich okoli dostatek pracovnich
mist. Nadpolovi¢ni vétSina si mysli, Ze ano a zbylych 45 % je nazoru, Ze nikoliv. Pfi dikladnéj$im
rozboru odpovédi, jsem zjistil, Ze mensi polovina, kterd je ndzoru, Ze ne, je sloZena z vétsi ¢asti
Z osob, které nedosahuji vyssiho vzdélani, nez je maturita. Proto miizeme soudit, Ze rozhled, co se
tyCe pracovnich mist se také odviji podle vzdélani.

Graf ¢. 28: Dostatek pracovnich mist v okoli respondentii

® Ano
® Ne

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovani
9. Jakym zpiisobem obvykle hledate novou praci?
Dalsi otdzkou bylo, pomoci ¢eho respondenti vyhleddvaji nové zaméstnani. Zde byla

moznost zaSkrtnou vice odpovédi. Nejvice odpovedi 42,8 % bylo na odpovéd’, Ze vyhledavaji nové
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zamé&stnani jinym zpisobem, neZ je na vybér z moznosti. Na druhém misté byla moznost v podob¢

inzerati (internet, noviny), k této variant€ se ptiklonilo 68 osob.

Graf ¢. 29: Zpiisob hledani prdace respondentii

@ Urad prace

@ Inzeraty (internet, noviny)

@ Rodina, znami nebo pfibuzni
@ Jiny zplsob

Zdroj: dotaznik, viastni zpracovani
10. Jaké je pro Vas piijatelnd mesi¢ni hruba mzda?

Tato otazka Setfeni sméfovala k zjisténi, jaké mzdové naroky maji respondenti pro své
potencialni budouci zaméstnani. Pro vétSinu dotazanych je ptijatelna mésicni mzda v hrubém vice
nez 40 000 k&. Piesné se jedna o 69,7 % (190 osob). Druhou nejrozsifencjs$i odpovédi byla
kategorie 30 001- 40 000 s 15,5 %. Je pozoruhodné, Ze vétsinou by piijaly nabidku prace z této
kategorie zeny.

Graf ¢. 30: Prijatelna mésicni hruba mzda

@ méné nez 20 000
@ 20 000 - 30 000
@ 30001 - 40 000
@ vice nez 40 000

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovani
11. Mate zkuSenosti s praci v zahranici
Nasledujici otazka se dotazovala, zde maji respondenti zkuSenost s praci v zahrani¢i. Vice

jak polovina uvedla, Ze ne (56,5 %). Naopak 119 dotdzanych zkuSenost s praci v zahrani¢i ma. Je
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to odiivodnéno blizkosti Karlovarského kraje k hranicim. Ze 119 osob, ktefi odpovédéli kladné, je
71 muzt. Tento fakt ukazuje, ze muzi z Karlovarského kraje velmi Casto vyjizdi za praci do
zahranici.

Graf ¢. 31: Zkusenosti s pract v zahranici

® Ano
® Ne

Zdroj: dotaznik, viastni zpracovani
12. Pokud ano, v jaké zemi?

Nejvice respondentti zvolilo jako zemi, ve které maji zkusenost Némecko. Celkem 72 osob,
V této zemi praci zkusilo nebo tam stéle dojizdi. Na druhém misté s poctem 23 osob je Rakousko.
Tyto zemé byly zvoleny jako nejcastéjsi pfedevSim z divodu, ze jsou mistni zaméstnavatelé
zvykly na pracovni silu z Ceské republiky. Po &tyfech respondentech si zkusil po praci
v Nizozemi, Belgii a Svycarsku. Je to piedev§im z diivodu del§i dojezdové vzdalenosti.

Graf ¢. 32: Zkusenosti s praci v zahranici, zemé

@ Rakousko
@® Némecko
© Svycarsko
@ Nizozemsko
@ Belgie

® Jiné

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovani
13. Byl/a byste ochotny/4 ptestéhovat se za povolanim?
Z grafu mlzeme vidét, ze vétSina dotdzanych by se za povolanim nebyla ochotna

prestehovat. Pfesné je to pocet 184 osob. VEtsi polovina tohohle poctu je tvofena Zenami, naopak
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u odpovédi ano, kterou oznacilo 88 osob, je vyrazné vétsi polovina muzu. To je zptisobeno fakt,
ze muzi jsou ochotni vyjet se dokonce CasteCné prestehovat za praci, ktera je 1épe financné

ohodnocena, aby zabezpecili rodinu.

Graf ¢. 33: Ochota se prestéehovat za povolanim

® Ano
® Ne

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovani
14. Pokud ano, jako faktory by Vas motivovali se prest¢hovat?

Z toho grafu vidime, Ze prioritou je pro kazdého vyssi finan¢ni ohodnoceni. Pro 66 lidi
z 88 je to dokonce hlavni diivod, za jaké byl se byly schopni prest¢hovat ze svého trvalého bydliste.
Z toho miizeme soudit, ze v dneSni dobé je opravdu pro vétSinu populace vysSsi financni
ohodnoceni hlavni hnaci motor.

Graf ¢. 34: Motivace prestéhovani

@ Dobré jméno spoleénosti a
zaméstnavatele

@ \/yssi ohodnoceni
@ Kariérni rust

g

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovani
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15. Pokud ano, do jaké vzdalenosti byste byl/a ochotny/a se prestéhovat?

Zde mizeme vidét, ze z 88 ktefi dali u predchozi otazky ano, by bylo 68 % ochotno se
prest¢hovat do jiné zemé¢. Je to dano tim, Ze v jiné zemi ocekédvaji obcané Karlovarského kraje
vyssi finan¢ni ohodnoceni. Daéle to taky svéd¢i o situaci v Karlovarském kraji, které co se tyce
pracovnich pozic neni uplné ptizniva. Volna pracovni mista sice v Kraji jsou, ale jejich finanéni
ohodnoceni neni dostacujici. Do jiného okresu by se bylo ochotno ptestéhovat 13 lidi, z toho 5 ze
Sokolovského okresu. Coz je vysoké ¢islo vzhledem k poméru, ve kterém zastupci Sokolovského

okresu dotaznik vypliovali.

Graf ¢. 35: Vzdalenost prestehovani

@ Do jiné zemé
@ Do jiného kraje
© Do jiného okresu

Zdroj: dotaznik, viastni zpracovani
16. Pokud ano, byl/a byste ochotny/a pfijmout pracovni pozici méné& kvalifikované prace za vyssi
ohodnoceni?

Velké mnozstvi dotdzanych potrvdilo, Ze jsou schopni pfijmou méii¢ kvalifikovanou préci
za lepsi finan¢ni podminek. Tenhle jev je v ramci Karlovarského kraje velmi ¢asty, spousta osob,
pfedevS§im milizu, opousti naptiklad kancelafské pozice a jsou radsi pracovat manualné do

ptilehlych Némecky zemi, za n€kolika nasobné vyssi finanéni ohodnoceni.
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Graf ¢. 36: Méné kvalifikovana pozice

® Ano
® Ne

79,6%

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovani
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5 Vysledky a diskuse

5.1 Vysledky a zhodnoceni praktické ¢asti

Nezaméstnanost se v Karlovarském kraji sice pohybuje dlouhodobé pomérné nad celo
republikovym primérem, ale v porovnani s ostatnimi staty se pohybuje na nizké tirovni. V obdobi,
které bylo sledovano, tedy za roky 2012 az 2022, se nezaméstnanost vyrazné snizila. V nasem
sledovaném c¢ase jsme zaznamenali pouze jeden narist nezaméstnanosti, a to mezi lety 2019 a
2020, zde se nezaméstnanost vyrazn¢ zvedla. To by zptisobeno ptichodem pandemie COVID-19,
ktera predev§sim v Karlovarském kraji zptsobila velky vypadek cestovniho ruchu. To mélo za
dasledek zvySeni podilu nezaméstnanych osob z 2,74 % na 5,45 %, tedy zvySeni o necelou
polovinu. Nasledujici rok se podil opét snizil na hodnotu 4,18 %, kterou si drzel i posledni
sledovany rok. Podstatné je, Ze zvySeni nezaméstnanosti postihlo celou Ceskou republiku jako
celek a nejednalo se pouze o Karlovarsky kraj.

Nasledné je provedena analyza profilu lidi, ktefi jsou zaregistrovani na ufad¢ prace
v Karlovarském kraji, a to v ¢asovém obdobi 2018 az 2022. Tato analyza je rozdélena podle
pohlavi, vékové kategorie, urovné vzdelani a délky doby, po kterou jsou osoby bez zaméstnani.
Dle pohlavi je nejvice registrovanych osob zen, a to v kazdém ze sledovanych obdobi. Tento rozdil
se od roku 2018 postupné kazdym rokem zvySoval, kdy mezi lety 2018 a 2019 nebyl nijak vyrazny.
Rokem 2020 a ptfichodem pandemie, se zacal vyrazn¢ zvétSovat. Projevilo se zde vyrazné omezeni
cestovani a tim padem 1 vyrazné mensi financni piijmy z cestovniho ruchu, to mélo za nasledek
velké propousténi v mnoha hotelech po Karlovarském kraji. Kde byly pravé zeny pievazné
zaméstnany. Co se tyCe nezaméstnanosti podle véku, jsou rozd€leni nezaméstnani do 5 skupiny.
Z toho rozdé€leni nejvyssi pocCet zastupovala skupina ve véku 55 a vice let. Jako jednu z pficin
muzeme oznacit, Ze tato vékova skupina nema naptiklad takové znalosti anglického jazyka jako
mladsi kategorie, proto se jim zamé&stnani nehleda plné snadno. Nejnizsi pocet v tomto porovnani
je u kategorie 15-24 let, zde je to odiivodnéno, Ze velké mnozstvi osob v tomto véku odchazi
z Karlovarského kraje bud’ za praci do zahrani¢i nebo do jiného kraje. Napiiklad do kraje Hlavni
mésto Praha nebo do Plzenského kraje. Dalsi ¢ast této vékové kategorie se vyda za studiem do jiz
zminénych krajii a vétSinou tam po dokonceni vzdélani i zlstanou trvaly pobyt nebo se vrati
V pozdé€jsim veku. TudiZ tato vekova kategorie 15-24 ma v porovnani s ostatnimi kategoriemi
1 nejniZsi zastoupeni co se poctu tyka. Z hlediska vzdélani je nevyssi pocet nezaméstnanych ve
sledovaném obdobi 2018-2022 skupina se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani. Tato skupina ma

v kazdém obdobi nejvyssi pocet zastoupeni. Pfi¢inou je nizky stupein vzdélanosti. Nejlépe si stoji
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vrwe

jako napftiklad stfedoskolsky vzdélanych s maturitou. Ale také trend, ze vétSina se soustfedi na
vy$si vzdélani a lidi co umi manualni prace ubyva a jsou velmi zadani. Z posledniho hlediska dle
délky evidence vyslo, Ze vétsina osob hledajicich zaméstnani je evidovana po dobu kratsi nez tii
meésice, coz spada do kategorie kratkodobé nezaméstnanosti. Tato skupina obvykle zahrnuje
jedince, ktefi se ocitaji mezi dvéma zaméstnanimi nebo prechdzeji z vzdélavaciho procesu do
prace.

Dalsi ¢ast praktické prace se vénovala vyhodnoceni cild aktivni politiky zaméstnanosti
v Karlovarském kraji za rok 2022. Celkové béhem roku 2022 doslo v Karlovarském kraji k poklesu
poctu lidi bez prace ve srovnani s predchozim rokem. Nejméné nezaméstnanych bylo
zaregistrovano v ¢ervnu 2022. Konec roku 2021 vykazal pocet 8 437 nezaméstnanych, coz bylo
0 8 lidi vice neZ v roce nasledujicim. Mira nezamé&stnanosti se v pribéhu roku 2022 udrzovala na
srovnatelné rovni. Z ¢ehoZz miiZzeme usoudit, Ze nastroje aktivni politiky néjakym zpisobem
zafungovaly, jelikoZz se zvySujici nezaméstnanost v poslednich letech zastavila.

V praktické ¢asti je také porovnana nezaméstnanost v okresech Karlovarského kraje. Zde
vySel nejhtre okres Sokolov, ten mél kazdoro¢né nejvyssi podil nezaméstnanych osob, coz je
podpoteno faktem, Ze v okrese zije vEtsi pocet socialné slabsi nez v ostatnich okresech, kterou jsou
zde porovnany. Pouze v roce 2020 mél okres Karlovy Vary vyssi podil nezaméstnanosti, a to
z divodu pandemie. V okresu Cheb nezaméstnanost také za doby pandemie vzrostla, ale ne
Vv takové intenzité jako v okrese Karlovy Vary.

Dalsi casti praktické prace bylo porovnani nezameéstnanosti v Karlovarském kraji se
sousedicimi zemémi Spolkové republiky Némecko, konkrétn¢ Saskem a Bavorskem. V tomto
porovnani je vidét, ze Sasko vyrazné prevySuje ostatni sledované oblasti. Sasko se dlouhodobé
fadi mezi spolkové zem¢ s vysSi mirou nezaméstnanosti a ekonomicky zaostava za ostatnimi staty
Némecka. Naopak v Bavorku byl podil nezaméstnanosti ve vsech sledovanych obdobi nejnizsi. Je
to zplisobeno velkou ekonomickou vyspélosti této zeme.

V zavéru praktické Casti je porovndvand prumérnd hrubd mési¢ni mzda v Karlovarském
kraji. Opét za obdobi 2018-2022. A to podle kritérii jako je pohlavi, vék a vzdélani. Podle pohlavi
je zjisténo, Ze primérna hrubd mési¢ni mzda mezi muzi a Zenami v roce 2018 vyrazné€ kolisala,
pficemz muzi vydélavali primérné 36 201 K¢, zatimco Zeny 30 504 K¢. Tento rozdil je ¢aste¢né
zpiisoben odlisSnym zaméfenim Zen na specifické obory a niz§im zastoupenim ve vysSich fidicich
funkcich. Celkové, ale vySe mezd za sledované obdobi rostla. Rozdil mezi muzi a zenami zistaval

stejny, vzdy néco o kolo 5 tisic korun. Dle rozdéleni podle vzdélani je zjisténo, ze lidé
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s vysokoskolskym vzdélanim zaznamenali nartst hrubych primérnych mési¢nich pifijma, z
ptiblizné 40 tisic korun v roce 2018 na 51 863 K¢ v roce 2022, s o¢ekavanim dalsiho rastu. Region
¢eli vyzvam spojenym s nedostatkem vysokoskolsky vzdélanych pracovnikli a migraci mladych
méné nez 20 tisic korun mésicné, vidéla zvyseni primérné mzdy na 24 223 K¢ v roce 2022. Tento
nartist, zvlasté v okresech Sokolov a Cheb s vysokou poptavkou po nekvalifikované praci, je
povazovan za ocekavany. Podle véku mé niz8i mzdy v kazdém sledovaném roce skupina
nejmladsich, tedy ve véku 20-29 let. To je ptfisouzeno nizké pracovni zkuSenosti. Vékova kategorie
50 az 59 let je, kromée roku 2018, obecné nejvyse placenou skupinou vV Karlovarském kraji. V roce
2022 jejich primérny mésicni prijem piekrocil 42 tisic korun. To je vysvétleno vysokou kvalifikaci
a rozsdhlymi pracovnimi zkusSenostmi této skupiny.

V ptedposledni kapitole je porovnani hrubych mési¢nich mezd mezi Karlovarskym krajem,
Bavorskem a Saskem v letech 2018 az 2022. Zde je patrny velky rozdil mezi jednotlivymi
oblastmi. Ten Uplné nejvétsi je mezi Karlovarskym krajem a Bavorskem. V roce 2022 se tento
rozdil vySplhal az na 56 tisic korun. Rozdil mezi Bavorskem a Saskem ve sledovanych letech nebyl
tak markantni, ale presto se pohyboval okolo ¢astky 20 tisic korun. Porovnani Saska
s Karlovarskym krajem ukazalo rozdil v priméru pies 30 tisic. Z toho nadale vyplyva, ze spoustu
lidi z Karlovarského kraje dojizdi za praci pravé do Saska.

Zéaverecna cast praktické prace obsahovala anketni Setfeni, které zkoumalo trh prace
v ruznych ¢astech Karlovarského kraje, s ohledem i na praci za hranicemi. V Setfeni odpovédélo
celkem 272 respondenti. Shromazdéné informace naznacuji, Ze vétSina zaméstnanci
v Karlovarském kraji je s mistnimi pracovnimi pfilezitostmi spokojend. Zhruba tfetina
respondentl byla oteviend moznosti zménit misto bydlisté za lepsi pracovni nabidkou. CoZ jenom
potvrzuje trend migrace mladych lidi z Karlovarského kraje. Dale z dotazniku vyplyva, Ze méné
nez polovina z dotazanych uz ma zkusenost s praci v zahrani¢i. Z téchto lidi ma necelych 60%

zkusenost Se zahrani¢ni praci pravé z Némecka.
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6 Zavér

Soucasna situace na trhu prace v Karlovarském kraji neni za posledni roky tuplné
nejptiznivéjsi. Mira nezaméstnanosti se sice za posledni roky zacala snizovat, ale stale se
nepodarilo dostat na hodnoty pfed rokem 2020, ktery byl ovlivnén ptichodem pandemie. Ke
zastaveni rdstu a snizovani nezaméstnanosti rozhodné¢ pomohly néstroje aktivni politiky
zameéstnanosti. Programy typu antivirus, pomohly za doby pandemie velkému mnozstvi podniki
od jejich konce a samoziejmé spousté obcanii Karlovarského kraje si udrzet své zaméstnani.

V diplomové prace dale byla vytvofena analyza, ktera se zaméfila na charakteristiku osob
zapsanych na Ufadu prace v Karlovarském kraji mezi lety 2018 a 2022, rozdé€lenou podle kritérii
jako jsou pohlavi, veék, vzdélani a délka obdobi nezaméstnanosti. V kazdém z téchto let byl
zaznamenan vysSi pocet Zen mezi registrovanymi, piicemz rozdil mezi pohlavimi se od roku 2018
zvétsoval, zejména s nastupem pandemie v roce 2020. Toto obdobi ptineslo vyrazny pokles piijmi
z turismu, coz vedlo k rozsahlému propousténi, zvlasté v hotelnictvi a lazenstvi. Kde bylo
zaméstnano mnoho zen. Pokud jde o v€kové skupiny, nejvétsi zastoupeni méli lidé starsi 55 let,
coz muze byt ¢astecné dano mensimi jazykovymi znalostmi ve srovnani s mladSimi generacemi.
Naopak, nejméné zastoupena byla skupina ve véku 15 az 24 let, coz lze vysvétlit odchodem
mladych lidi za praci nebo studiem do jinych kraji, pfi€emz mnozi z nich se jiz do Karlovarského
vzdélani. Zatimco nejmensi podil nezaméstnanych osob vykazovali vyuceni s maturitou, coz
odrazi trend wvzristajictho dirazu na vys$i vzd€lani a poptavky po manudln€ zru¢nych
pracovnicich. Co se tyCe délky nezaméstnanosti, vétSina osob byla bez prace krat$i dobu nez tii
mesice, coz naznacuje, ze mnoho z nich rychle pfechdzi mezi pracovnimi pozicemi nebo
z vzdélavaciho procesu do zaméstnani.

Cilem diplomové prace bylo urcit a zkoumat situaci na pracovnim trhu v Karlovarském kraji
a v prilehlych pfeshrani¢nich oblastech Némecka. Zaméfila se zejména na hodnoceni miry
nezaméstnanosti a primérnych mezd v téchto regionech. V téchto sledovanych faktorech se jenom
potvrdilo, Ze finan¢ni ohodnoceni v Némecku je vyrazné vyssi.

DalSim dil¢im cilem prace bylo porovnani podilu nezaméstnanych osob v Karlovarském
kraji podle okrest. Zjistilo se, Ze okres Sokolov se kazdy rok potykal s nejvyssi nezaméstnanosti,
coz lze Castecné ptipsat vySSimu vyskytu socidlné znevyhodnénych skupin obyvatelstva ve
srovnani s ostatnimi okresy. Vyjimkou byl rok 2020, kdy okres Karlovy Vary zaznamenal vyssi

podil nezaméstnanych osob kvili dopadim pandemie. V okrese Cheb sice béhem pandemie
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nezamestnanost rovnéz vzrostla, ale jeji narast nebyl tak markantni jako v Karlovych Varech. To
je odtivodnéno mensim po¢tem zaméstnanct v cestovnim ruchu v okrese Cheb.

Jako dalsi cil prace byla provedena analyza nezaméstnanosti v Karlovarském kraji ve
srovnani se sousednimi némeckymi spolkovymi zemémi, piredevs§im se Saskem a Bavorskem.
Z tohoto srovnani vyplynulo, Ze Sasko mé& mezi zkoumanymi regiony nejvyssi uroven
nezaméstnanosti. Tento region se dlouhodobé potyka s vys$i nezameéstnanosti a ekonomicky
¢eskych ob¢anti za praci praveé do tohoto regionu. Ti jsou ndsledn€ ochotni pracovat za niz§i mzdu
nez Némecti obCané a zabiraji prave jim pracovni pozice. Na druhou stranu, v Bavorsku byla mira
nezameéstnanosti neustale nejnizsi, coz odrazi jeho ekonomickou prosperitu a vyspélost.

Vysledkem analyzy primérnych hrubych mési¢nich mezd v Karlovarském kraji v obdobi let
2018 az 2022 s ohledem na pohlavi, veék a uroven vzdélani. Bylo zjiSténo, Ze v roce 2018 existoval
vyznamny rozdil v primérnych mzdach mezi muZi a Zenami, kde muzi dostavali primérné
36 201 K¢ a zeny 30 504 K¢. Tento rozdil byl castetné zdavodnén odlisnymi profesnimi
orientacemi Zen a jejich niz§im zastoupenim v top manazerskych pozicich. Béhem sledovaného
obdobi mzdovy rozdil mezi pohlavimi zustal ptiblizné stejny, kolem 5 tisic korun. V kontextu
vzdélani byl zaznamenéan nértst primérnych mezd pro osoby s vysokoskolskym vzdélanim
Z ptiblizné 40 tisic korun v roce 2018 na 51 863 K¢ v roce 2022, pricemz se ocekava dalsi rust.
Tento trend reflektuje vyzvy v oblasti nedostatku vysokoskolsky vzdélanych pracovniki
vzdélani nebo bez vzdélani, které diive vydélavaly méné nez 20 tisic korun, zaznamenaly zvyseni
své primérné mzdy na 24 223 K¢ v roce 2022. Tento rast byl zvlasté patrny v okresech Sokolov
a Cheb, kde je vysoka poptavka po nekvalifikované praci. Co se tyce veékovych kategorii, nejnizsi
mzdy byly kazdy rok zaznamenany u nejmladsi skupiny lidi ve véku 20-29 let, coz lze pfipsat
jejich omezenym pracovnim zkuSenostem. Naopak, skupina ve véku 50-59 let byla, s vyjimkou
roku 2018, obvykle nejlépe placend, coz bylo zdlivodnéno jejich vysokou kvalifikaci a rozsdhlymi
pracovnimi zkuSenostmi, s primérnymi mési¢nimi piijmy piesahujicimi 42 tisic korun v roce
2022.

Dale se diplomové prace zabyvala porovnani hrubych mési¢nich mezd mezi Karlovarskym
krajem, Bavorskem a Saskem v letech 2018 az 2022. Zde je patrny velky rozdil mezi jednotlivymi
oblastmi. Ten Upln€ nejvétsi je mezi Karlovarskym krajem a Bavorskem. V roce 2022 se tento
rozdil vySplhal aZ na 56 tisic korun. Rozdil mezi Bavorskem a Saskem ve sledovanych letech nebyl

tak markantni, ale pfesto se pohyboval okolo c¢astky 20 tisic korun. Porovndni Saska
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s Karlovarskym krajem ukazalo rozdil v priméru pies 30 tisic. Z toho nadale plyne, Ze velké
mnozstvi lidi z Karlovarského kraje dojizdi za praci pravé do Saska nebo do Bavorska. | pies ¢as
straveny na cestaich a dal$i nepfijemné komplikace, které s dojizdénim souvisi, se lidem
z Karlovarského kraje vyplati.

Zavér diplomové prace byl vénovan anketnimu Setfeni, zaméteném na zkoumani pracovniho
trhu v Karlovarském kraji, véetné moznosti zaméstnani za hranicemi naseho statu. Respondentd,
kteti se Setfeni zicastnili, bylo celkem 272. Ziskané vysledky naznacily, ze vétSina zaméstnancii
v regionu je spokojena s dostupnymi pracovnimi moZznostmi. Pfiblizn¢ jedna tfetina z nich
vyjadfila ochotu ptest¢hovat se za lepSi pracovni ptileZitosti, coz podtrhuje trend odchodu mladych
lidi z Karlovarského kraje. Z dotazniku dale vyplyva, ze méné€, nez polovina dotazanych ma
zkuSenosti s praci v zahrani€i, pfiCemz z této skupiny ma téméi 60 % zkuSenosti s praci
v Némecku.

S ohledem na historické udalosti a progndzy lze v pfistich letech ofekavat postupné
ptehiivani ekonomiky, coz by mohlo vést k vzestupu nezaméstnanosti a k zpomalovani ristu
mezd. V dasledku toho by mohla nastat dal$i ekonomicka krize, podobna té z roku 2009, ktera by

mohla mit daleko horsi nasledky neZ jako pravé zminéna krize z roku 20009.
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9 Prilohy

Priloha 1: Dotaznik

1.

Jaké je Vase pohlavi?

o Zena

o Muz

Kolik Vam je let?

o 15-24 let

o 25-34 let

o 35-44 |et

o 45-54 |et

o 55 avice let

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
o Bez vzdélani

o Zakladni

o Stfedni odborné s vyu¢nim listem
o Stfedni odborné s maturitou

o Vyssi odborné

o Vysokoskolské

V jakém okresu prave ted’ zijete?

o Cheb

o Karlovy Vary

o Sokolov

Jste zaméstnany?

o Ano

o Ne

Pokud ne, jak dlouho jste nezaméstnany?
o do 3 mésicii

o 3 az 6 mésici

o 6az 12 mésich

o 12 az24 mésict

o vice nez 24 mésicta
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10.

11.

12.

13.

. Jaké jsou diivody Vasi nezaméstnanosti?

o Nedostatek znalosti a vzdélani
o Nedostatek pracovnich mist
o Jsem po ukonceni studia

o Jiné

Myslite si, ze ve VaSem okoli je dostatek pracovnich pozic?

o Ano
o Ne

Jakym zpiisobem obvykle hledate novou praci?

o Utfad prace
o Inzeraty (internet, noviny)
o Rodina, znami nebo piibuzni

o Jiny zptsob

Jaka je pro Vas pfijatelnd mésicni hruba mzda?

o méné nez 20 000

o 20000 - 30000

o 30001 - 40000

o vice nez 40 000

Jste ochoten/a dojizdét za praci?
o Ano, v ramci sousednich stati
o Ano, kamkoliv

o Ne

Mate zkuSenosti s praci v zahrani¢i?
o Ano

o Ne

Pokud ano, v jaké zemi?

o Rakousko

o Némecko

o Svycarsko

o Nizozemsko

o Belgie

o Jiné
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14. Byl/a byste ochotny/a ptest¢hovat se za povolanim?
o Ano
o Ne
15. Pokud ano, jaké faktory by Vas motivovali se prest€éhovat?
o Dobré jméno spolecnosti a zaméstnavatele
o Vyssi ohodnoceni
o Kariérni rist
16. Pokud ano, do jaké vzdalenosti byste byl/a ochotny/4 se prest¢hovat?
o Do jiné zemé
o Do jiného kraje
o Do jiného okresu

17. Pokud ano, byl/a byste ochotny/a ptijmout pracovni pozici méné kvalifikované prace za vyssi

ohodnoceni?
o Ano
o Ne
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