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Analyza nezaméstnanosti a trhu prace v Karlovarském kraji

Abstrakt
Tato diplomova prace se zaméfuje na zkoumani trhu prace v Karlovarském kraji

a v piilehlych oblastech Némecka. Uvod je uréen pro kli¢ové pojmy spojenych s trhem prace,
jako nezaméstnanost, a také vysvétleni rozdilti mezi mzdou a platem. Tyto pojmy jsou zasadni pro
pochopeni praktické ¢asti studie. Praktickd cast se poté soustiedi na vyvoj urcitych kli¢ovych
ukazateld trhu prace, nejen v Ceské republice, ale také v zemich Spolkové republiky Némecko,
predevsim v Sasku a Bavorsku, a to konkrétné na miru nezaméstnanosti a primérné meésicni
piijmy. V zavérecné kapitole je popsano anketni Setfeni mezi osobami zijicimi v Karlovarském

kraji, na kterém se podilelo 272 respondentti.

Klicova slova: nezaméstnanost, Karlovarsky kraj, trh prace, mzda, Bavorsko, Sasko



Analysis of unemployment and the labor market in the
Karlovy Vary region

Abstract
This diploma thesis focuses on the investigation of the labor market in the Karlovy

Vary region and in the adjacent areas of Germany. The introduction is intended for key concepts
related to the labor market, such as unemployment, as well as an explanation of the differences
between wages and salaries. These concepts are essential for understanding the practical part of
the study. The practical part then focuses on the development of certain key indicators of the labor
market, not only in the Czech Republic, but also in the countries of the Federal Republic of
Germany, especially in Saxony and Bavaria, namely the unemployment rate and average monthly
income. The final chapter describes a survey among people living in the Karlovy Vary region, in

which 272 respondents participated.

Keywords: unemployment, Karlovy Vary region, labor market, wage, Bavaria, Saxony
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1 Uvod

V soucasné rychle se ménici spolecnosti patfi trh prace mezi nejdynamictéjsimi sektory. Lidé

mimo pracovni trh musi neustale rozvijet své schopnosti a znalosti. Flexibilita a schopnost
adaptace na nové vyzvy a trendy jsou klicové ve vSech odvétvich, vCetné trhu prace. S rychlym
pokrokem v technologiich se pozadavky na jednotlivce zvySuji, coz zvySuje tlak na jejich
vzdélavaci a profesni rozvoj. Prestoze formalni vzdélani muze byt v nékterych profesich stale
povazovano za zaklad, v mnoha ptipadech to jiz samo o sob& nestaCi. Proto se celozivotni
vzdélavani stava zasadnim prvkem pro udrzeni inovace s ekonomickym vyvojem.
Teoreticka sekce diplomové prace je strukturovana do péti hlavnich kapitol. Uvodni &ast teorie se
tyka trhu prace, jeho definici a zakladni principy trhu prace, véetné vysvétleni klicovych konceptu
jako jsou poptavka, nabidka a rovnovazny stav na trhu prace. Ve druhé kapitole je hlavni zaméfeni
pojem nezaméstnanost, zkoumajici jak rizné typy nezameéstnanosti, tak jejich ptic¢iny. Dale jsou
zde predstaveny metody pro vypocCet miry nezaméstnanosti. Treti kapitola se vénuje déleni
obyvatelstva, na ekonomicky aktivni a neaktivni. Ctvrta kapitola se zaobira mzdou a platem
a zahrnuje také potiebné informace o minimalni mzdg, v&etnd jejiho vyvoje v Ceské republice
a v Némecku. Zavérecna cCast teoretického ramce je orientovana na popis politiky v oblasti
zaméstnanosti, rozdé€lujici je na aktivni a pasivni opatfeni, s uvedenim konkrétnich priklada
a jejich potencialniho vlivu.

Prakticka sekce této studie ma za cil poskytnout detailni pohled na dynamiku
nezaméstnanosti v Karlovarském kraji a sousednich oblastech Spolkové republiky Némecko.
Rozdé¢leni této Casti je na sedm zasadnich kapitol.

Uvodem do praktické &asti je predstaveni vybranych oblasti z geografického
a demografického pohledu. V dalSich kapitolach je pozornost vénovana analyze nezaméstnanosti
v lokalitach Ceské republiky a Némecka, s diirazem na srovnani a posouzeni mezd. Zavére¢na
sekce je zaméfena na provedené dotaznikové Setfeni v Karlovarském kraji. Toto Setfeni je

napojeno na predchozi kapitoly, otazky jsou tedy mifeny na téma preshranicni spoluprace.
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2 (il prace a metodika

2.1 Cil prace

Primarnim tkolem této diplomové prace je provést a vyhodnotit trendy na trhu prace
v Karlovarském kraji. Sekundarnim cilem je zkoumani vyvoje v preshrani¢nich oblastech
Neémecka, presnéji ve spolkovych zemich Sasko a Bavorsko.

Prace se sklada ze dvou hlavnich Casti: teoretické a praktické. V teoretické Casti jsou
vymezeny kliCové pojmy souvisejici s trhem prace. V praktické Casti pak dochazi k preshranicni
analyze trhu prace v spolkovych zemi sousedicich s Karlovarskym krajem, a to tedy konkrétné

Saska a Bavorska.

2.2 Metodika

Pro sestaveni teoretické sekce je nutné shromazdit udaje tykajici se trhu prace, poptavky
a nabidky prace, nezaméstnanosti a metod jejiho vypoctu. K naplnéni stanovenych teoretickych
cila bylo vyuzito studium a analyza odbornych literarnich zdroju.

Prakticka Gast této prace je rozélendna do nékolika segmentd. Uvodni sekce se soustiedi
na popis zkoumanych oblasti, vCetné jejich geografického umisténi, ekonomického kontextu.
Dalsi sekce jsou vénovany analyze trendii nezameéstnanosti v té€chto regionech ve srovnani
s pruméry pro celou republiku. Zavérecna Cast se tyka vyvoju pramérnych mezd v Karlovarském
kraji a jejich srovnani s narodnimi prameéry a také porovnani mezd se sousednimi zemémi
Spolkové republiky Némecko. Konkrétné se jedna o Sasko a Bavorsko. Pti zpracovani téchto casti
je vyuzito analyzy a syntézy statistickych dat ziskanych prevazné z Ceského statistického ufadu
a Ministerstva prace a socialnich véci. Pro ziskani dat zemi v Némecku jsou vyuzity informace ze
Statistickych uradu piislusnych spolkovych zemi, dale také Federalni agentura prace slouzila jako
dalsi velmi dilezity zdroj informaci.

Koncova cast praktické sekce diplomové prace je dotaznikovy pruzkumu, jenz se vyplioval
za pomoci osob s trvalym pobytem v Karlovarském kraji. Dotaznik se zaméfoval na otazky
tykajici se prace pres hranice. Odpovédi poskytlo celkem 272 ucastniki z raznych ¢asti

Karlovarského kraje.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

V ekonomickém kontextu je trh prace pojiman jako prostfedi, ve kterém dochazi k setkani
nabidek pracovni sily od jedinct hledajicich zaméstnani a poptavky po této pracovni sile ze stran
zameéstnavatele. Oba tyto subjekty se vzajemné ovliviuji. Hlavni pfedmétem, ktery je na trhu prace
nabizeny a poptavam je lidska pracovni sila. (Helisek, 2002).

Trh prace je spojen s trzni ekonomikou, kde se prace obchoduje podobné jako zbozi a sluzby.
To znamend, ze na trhu prace existuji vzajemné konkurencéni vztahy mezi poptavkou po
pracovnich pozicich a nabidkou pracovnich sil. Z tohoto dynamického vztahu poté vychazi uréeni
ceny prace. (Mares, 2002)

Prace je chapana jako cCinnost, ktera mize byt jak fyzicka, tak intelektualni, a jejimz
vystupem jsou produkty a poskytované sluzby. Tato Cinnost je klasifikovana jako jeden z faktora
vyroby a jejim hlavnim cilem v pracovnim procesu je dosazeni mzdy, coz je financni odmena za
odvedenou praci (Buchtova, 2013).

Stav trhu prace je ovlivnén mnoha dal§imi aspekty, jelikoz je tzce propojen s celkovym
ekonomickym cyklem. Jakakoli zména na libovolném trhu v trzni ekonomice mé dopad 1 na trh
prace a naopak. Zmény v chovani kteréhokoli ekonomického subjektu (domacnosti, podniky nebo

statu) mohou mit vliv na vSechny trhy (Kaczor, 2013).

3.1.1 Segmentace na trhu prace

Nekteti autofi povazuji trh prace za jednotny celek. Oproti tomu Mares (1994) argumentuje,
Ze existuje mnoho trha prace, pfiCemz kazdy z nich odpovida riznym odvétvim, regiontim
a povolanim. Podle ngj je trh prace rozdélen do rliznych kategorii, jako jsou napftiklad primarni
a sekundarni trh, externi a interni trh, a také formalni a neformalni trh.

Primarni trh prace se vyznaCuje vysokou mirou kapitdlové naroc€nosti, ziskovosti
a soustfedénosti, kde pracovnici maji pfistup k lepsim pracovnim podminkam. Zaméstnanci
v tomto sektoru obvykle zaujimaji stabilni pozici s perspektivou rustu plati a maji lepsi moznosti
pro rozvoj] svych dovednosti a udrzeni zaméstnani. Na druhé strané¢ sekundarni trh prace
charakterizuje vysoka mira pracovni rotace a nizké mzdy, pficemz moznosti pro budovani
pracovni kariéry jsou zde minimalni. Tento segment trhu ¢asto zaméstnava lidi bez formalniho
vzdélani nebo odborné kvalifikace, ktefi se na trhu prace setkavaji s Castou nezameéstnanosti

(Halaskova, Smajs & Boleloucky, 2001).
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Interni trh prace je omezen na prostfedi konkrétni spolecnosti, kde probiha alokace
zaméstnancu a podpora jejich dalSiho vzdélavani a rozvoje dovednosti s cilem umoznit jejich
postup na konkrétni pozici dle potieb organizace. Na externim trhu prace se pak snazi dosadhnout
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich mistech, pficemz firmy mezi sebou soutézi
a komunikuji s potenciadlnimi zaméstnanci, kteti hledaji praci. V tomto prostiedi probiha vzajemna
interakce mezi zamé&stnavateli, ktefi hledaji zaméstnance, a pracovniky, ktefi hledaji zaméstnani
(Mares, 1994).

Formalni trh prace zahrnuje oficialné uznané pracovni pozice, které jsou regulovany
a monitorovany spoleCenskymi institucemi, jako je naptiklad tUrad prace. Na druhé strang,
neformalni trh zastupuje oblasti tzv. ekonomiky, tedy ekonomické aktivity, které obchazeji
oficidlni regulace a daniové povinnosti, patfici do sféry Sedého nelegalniho podnikani

(Mares, 1994).

3.1.2 Nabidka a poptavka na trhu prace

Na trhu prace jsou nabidka a poptavka promeénlivé veliCiny, které spolecné urcuji aktualni
situaci na trhu. Dynamika volnych mist, urovefi nezaméstnanosti v kone¢ném dusledku i mzdy
jsou v neustalém pohybu (Kaczor, 2013).

Co se tyCe nabidky prace, zavisi na individualnim rozhodnuti pracovnik, jak rozvrhnou sviij
pracovni Cas a €as urceny pro odpocinek. Poptavka po praci na druhé stran€ vychazi z vynosnosti,
konkrétné z ptijmu ziskaného z mezniho produktu prace (Vicek, 2009).

Nabidka na trhu prace

V kazdodennim uzivani se termin ,nabidka prace” Casto pouziva v kontextu, kdy
zameéstnavatel nabizi pracovni mista novym zaméstnancim. Nicméné v ekonomickém pojeti doslo
k opacné interpretaci tohoto pojmu. V ekonomii tento pojem skutecné oznacuje ochotu a moznost
obCanu a domacnosti poskytovat pracovni silu zaméstnavatelim. (Brozova, 2003).

V kontextu trhu prace je nabidka prace uréena mnozstvim prace, které jsou jednotlivci
ochotni poskytnout, coz vyplyva z rozhodovani mezi hodnotou volného Casu a hodnotou odmény
ve formé mzdy. Lidé mohou ziskavat uzitek bud’ praci a naslednou mzdou, nebo uzivanim volného
Casu bez prace (Brozova, 2003).

S narGistem mzdy roste i motivace pracovat, coz vede k vétsSimu mnozstvi nakoupenych zbozi
a sluzeb, coz je znamé jako substitu¢ni efekt, kdy jedinci pfednostné€ voli praci pred volnym Casem.
Na druhou stranu, efekt diichodovy nastava, kdyz vys$si mzda umoziuje jedincim pracovat méné

a uzivat si vice volného Casu, protoze si mohou dovolit komfortni zivot i bez nadmérné prace.

14



Tento efekt se projevuje zvlasté kdyz mzdy stoupaji, zatimco pifi nizSich mzdach dominuje
substitucni efekt. Naptiklad Kaczor (2013) uvadi, ze v domacnosti, kde financni zabezpeceni
zajistuje pouze jeden partner, nemusi druhy partner pracovat a mize se plné vénovat roding.

Obrazek ¢. 1: Nabidka na trhu prace

mzda

nabidka prace

dichodovy efekt

substitucni cfekt

kriticka mzda

mnozstvi poptavané prace

Zdroj: vlastni zpracovani, Jurecka (2018)

Na obrazku ¢. 1 je kiivka nabidky prace, ktera vykazuje v konkrétnim bodé zaktiveni.
V roving kiivky je jedinec motivovan k vykonavani vét§siho mnozstvi prace v reakci na zvySenou
mzdu, coz predstavuje substitucni efekt. Bod, ve kterém kiivka nabyvéa zakftiveni, odpovida tzv.
kritické mzdé, jenz predstavuje prahovou hodnotu, od niz jakékoli dalsi zvyseni mzdy vede ke
snizeni mnozstvi nabizené prace. PiekroCeni této kritické hranice mzdové sazby vyvola dichodovy
efekt, kdy pracovnik neni pfi dalsim nartstu mzdy ochoten obétovat vice svého volného Casu za
préci (Brozova, 2003).
Poptavka na trhu prace

Poptavka po pracovni sile ze strany zaméstnavateli je urCena objemem prace, ktery
zameéstnavatelé potfebuji, a je vyjadiena pomoci mzdové sazby, coz je hodnota prace vycislena
v penézich za urcitou casovou jednotku (Holman, 2011).

Tato poptavka je Casto oznaCovana jako odvozena, protoze souvisi s poptavkou po zbozi
a sluzbach, které firma nabizi na trhu. S rostouci poptavkou po produktech firmy roste i poptavka
po pracovnicich. Analyza poptavky po praci vychazi z teorie mezni produktivity, které je zalozena
na principu klesajicich vynost, naznacujicich, ze ptidani dalSich pracovnik(i vede k mensimu

narustu produkce nez pfidani pracovnikd predtim, a tedy k poklesu mezniho produktu prace.
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Zameéstnavatel tedy pfijme nového pracovnika pouze v piipad¢€, ze naklady na jeho zaméstnani
jsou nizsi nez ptinos z jeho mezniho produktu. Z toho vyplyva, ze kiivka poptavky po préci
kopiruje kiivku mezniho produktu prace (Holman, 2002).

Trh prace podléha principu klesajici poptavky, coz znamena, Ze s naristem cen zbozi
a sluzeb klesa zajem o né€. Tento princip se odrazi i v cené pracovni sily, jak ukazuje obrazku €. 2.
Kdyz se zvySuji naklady na pracovni silu, zamé&stnavatelé se pecliveji rozhoduji, koho si najmou,
a celkova poptavka po pracovnicich se snizuje. Na druhou stranu, kdyz jsou mzdy nizsi, je pro
firmu ekonomicky vyhodné&jsi najimat vice lidi, coz vede k rdstu poptavky po pracovnicich
(Kaczor, 2013).
Obrazek ¢. 2: Poptavka na trhu prdace

mzda

poptavka po praci

mnozstvi poptavané prace

Zdroj: vlasmi zpracovdni, Kaczora (2013)

3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovazny stav na trhu prace je charakterizovan situaci, kdy se mnozstvi nabizené prace
presné rovna mnozstvi prace, o kterou je poptavka, a to za tzv. rovnovaznou mzdu. Tato situace je
vyobrazen na obrazku €. 3, kde se kfivka nabidky prace protina s kfivkou poptavky. V tomto
moment¢ dosahuje ekonomika stavu, ktery je ozna¢ovan jako plna zaméstnanost. Presto i v tomto
stavu muze dochazet k urCitym formam kratkodobé nezaméstnanosti, jako je frik¢ni nebo
strukturalni, které jsou pfirozenymi dusledky pohyblivosti na trhu prace. V idealnim modelu
trzniho prostfedi by dlouhodoba nezaméstnanost neméla existovat, jelikoz kazdy, kdo si preje
pracovat, by naSel zaméstnani. Je vSak dulezité podotknout, ze takovy stav je v realité trzni
ekonomiky tézko dosazitelny kvili fadé rusivych faktora (Jurecka, 2018).

Problematika nezaméstnanosti, ktera vznika jako dusledek téchto trznich nedostatkd, je

podrobné rozebrana v sekci 3.2 (Holman, 2011).
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Obrazek ¢. 3: Rovnovaha na trhu prdce

mzda

nabidka prace

nezamestnanost

roviovazndmzda | __________2 @« rovnovaha

nedostatek prace

poptavka po praci

mnozstvi poptavané prace

Zdroj: viasmi zpracovdni, Jurecka (2018)

Na obrazku ¢. 3 je zobrazen moment, kdy dochazi k ustaveni rovnovahy na trhu prace.
Horizontalni osa grafu ukazuje objem prace ve smyslu odpracovanych hodin, zatimco vertikalni
osa reprezentuje mzdovou sazbu. Bod, kde se protinaji kiivky nabidky a poptavky po praci, je
oznacen jako bod, kde je mnozstvi prace, kterou lidé chtéji nabidnout, presné¢ rovno mnozstvi
prace, o kterou maji firmy zajem. V tomto bodé odpovidd mzda tzv. rovnovazné mzdé

(Blazek, 2002).

3.2 Nezaméstnanost

Nezameéstnanost je vétsinou spolecnosti vnimana jako negativni jev, a to zejména kvuli jejim
nepfiznivym dopadim na ekonomickou, socialni a psychickou stranku clovéka. Pro kazdou
ekonomiku je bézné, ze se v ni vyskytuji nezaméstnané osoby, a pokud je vyse nezaméstnanosti
pouze mirna, nepredstavuje pro zemi ekonomicky problém. Podle Jurecky (2018), ktery poukazuje
na to, ze pro pochopeni nezameéstnanosti z hlediska ekonomie je dilezité specifikovat urcité
skupiny lidi, jelikoz se nezaméstnanost tyka predevsim osob v produktivnim véku. Tedy téch, kteri
jsou mezi ukonCenim Skolni dochazky a odchodem do dichodu. Tyto osoby lze rozclenit na
ekonomicky aktivni. To jsou jedinci zaméstnani na CasteCny nebo plny uvazek. Dale také na
ekonomicky neaktivni, ktefi praci hledaji a jsou registrovani jako uchazeci o praci, jsou pfipraveni
nastoupit do prace bez zbytecného odkladu a pravideln€ navstévuji trad prace. Mezi ekonomicky

neaktivni osoby patii ti, ktefi z riznych pficin aktivné nevyhledavaji zaméstnani. Napftiklad jako
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studenti, zdravotné postizeni, ktefi nemohou pracovat, nebo ti, kteti se po dlouhodobém neuspéchu
prestali snazit hledat zaméstnani.

Nezameéstnanost predstavuje vétsi riziko pro urité demografické skupiny v populaci.
Zejména pro zeny, mladé lidi vCetné nedavnych absolventl skol, osoby s télesnym nebo
mentalnim handicapem a jedince, ktefi se nachazeji v pozd¢jsich fazich své pracovni kariéry tésné
pred odchodem do dichodu. Tyto skupiny celi specifickym vyzvam na trhu prace. Jako jsou
pfedsudky nebo diskriminace. Nedostatky pfilezitosti pro rekvalifikaci nebo aktualizaci
dovednosti nebo nizsiho pfistupu k pracovnim pfilezitostem odpovidajicim jejich kvalifikaci nebo
fyzickym a mentalnim omezenim, ktera mohou ztizit nalezeni vhodného zaméstnani. Tyto faktory
spole¢né prispivaji k vys§i mife nezaméstnanosti a ekonomické nejistoté v téchto skupinach, coz
muize mit dlouhodobé negativni dopady na jejich Zivotni podminky a spoleCenskou integraci

(Krebs, 2015).

3.2.1 Typy nezaméstnanosti

Dobrovolna a nedobrovolna

Podle Holmana (2011) lze nezaméstnanost klasifikovat s ohledem na jeji pficiny, délku
trvani a miru intenzity. Existuje fada riznych typd nezaméstnanosti. Zakladni rozdéleni spociva
v rozliSeni mezi dobrovolnou nezameéstnanosti, kdy se jedinci rozhoduji nepracovat z vlastni vule,
a nedobrovolnou nezaméstnanosti, kdy jsou lidé ochotni pracovat, ale nemohou najit vhodné
zamestnani.

Dobrovolna nezaméstnanost nastava, kdyz jednotlivei, ktefi jsou schopni pracovat,
se rozhodnou nevyuzit svou pracovni silu. Divodem byva prednost jejich volnocasovych aktivit
pred zaméstnanim nebo jejich vysoké mzdové pozadavky, které nejsou ochotni upravit (Mares,
2002).

Holman (2011) upozoriiuje, ze jednim z faktorti vedoucich k dobrovolné nezaméstnanosti je
nedostatecné vysoka mzda nabizena na trhu prace, coz vede nezaméstnané k hledani zaméstnani
s lepSim finanénim ohodnocenim. Kromé toho ma vyska podpory v nezaméstnanosti vyznamny
vliv na rozsah dobrovolné nezaméstnanosti. Pokud je podpora v nezaméstnanosti nizka, obdobi
dobrovolné nezaméstnanosti byva kratsi, protoze lidé maji vétSi motivaci najit si nové zameéstnani
v co nejkratSim Case.

Hovofime o nedobrovolné nezaméstnanosti v situaci, kdy pocet lidi hledajicich praci
prevySuje mnozstvi dostupnych pracovnich pozic. Tento fenomén se vyskytuje, kdyz

nezameéstnani jsou ochotni pracovat i za mzdu niZzsi, nez je primérna, ale presto se jim nepodafi
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ziskat zaméstnani. Jedna se o obdobi, kdy i lidé s patficnymi kvalifikacemi nejsou schopni najit
praci. Tento stav obvykle nejvice zasahuje pracovniky, pro které je obtizna zména profesniho
zaméfeni nebo rekvalifikace. (Brozova, 2003).
Nezaméstnanost podle casu

Dle casu délime nezaméstnanost na kratkodobou a dlouhodobou. Do kratkodobé
nezaméstnanosti Jurecka (2018) zahrnuje obdobi, kdy jedinec ztistava bez prace po dobu nékolika
tydna. I presto, Ze se jedna o relativné kratké Casové obdobi, mize to pro dotyCné predstavovat jak
psychologicky, tak ekonomicky tlak. Tato forma nezaméstnanosti je vSak povazovana za béznou
soucast cyklického vyvoje kazdé ekonomiky. Na druhou stranu, dlouhodoba nezaméstnanost,
definovana jako stav trvajici déle nez rok, predstavuje pro jedince vyrazné vétsi zatéz. Ma nejen
ekonomické duasledky, ale vyrazné€ ovliviiuje 1 socialni status a psychické zdravi doty¢ného.
Dlouhodoba nezaméstnanost navic negativné pusobi na vnimani zaméstnavateld. Ti mohou
dlouhodobé nezaméstnané osoby vnimat jako méné€ vhodné kandidaty, ¢astecné kvali moznému
poklesu jejich odbornych dovednosti a motivace k praci.
Nezaméstnanost podle pri¢iny vzniku

Dale rozdélujeme nezaméstnanost podle pficiny vzniku. V této kapitole jsou podrobnéji
vysvétlené Ctyfi zakladni druhy, co se tyCe z hlediska pficiny.
¢ Frik¢éni nezameéstnanost
e Strukturalni nezaméstnanost
¢ Cyklickou nezaméstnanost
e Sezonni nezamestnanost

Frikéni nezaméstnanost je Casto chapana jako forma dobrovolné nezameéstnanosti, ktera
vychazi z zivotniho stylu populace. Dale se pak uvadi, ze tento druh nezaméstnanosti je prevazné
spojen s geografickou mobilitou lidi, naptiklad pfi prest¢hovani z jedné oblasti do druhé.
Vyhledavanim prace po dokonceni vzdélani nebo snahou o nalezeni lep§iho zaméstnani nez to
predeslé. Snaha o zlepSeni pracovniho postaveni pfinasi vyhody celé spoleCnosti tim, ze zvySuje
jeji celkovou efektivitu. Frikéni nezameéstnanost je tak povazovana za normalni soucast
ekonomiky, kdy jednotlivci obvykle netravi pfili§ dlouhou dobu hledanim nového zaméstnani,
a predstavuje tak soucast prirozené miry nezameéstnanosti (Mares, 1994).

Strukturalni nezaméstnanost se objevuje, kdyz existuje nesrovnalost mezi typem prace,
kterou lidé mohou nabidnout, a typem prace, ktera je aktualn€ vyzadovana. To je zpusobeno
rozdily v pozadované kvalifikaci na specifickém misté a v konkrétnim c¢asovém obdobi. Jeji

pticiny tkvi ve zménach ekonomické struktury, které mohou ovlivnit celé tzemi nebo jeho
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jednotlivé regiony. Tyto zmény vedou k poklesu v urcitych pramyslovych sektorech, coz na trh
préace uvoliuje pracovni silu s kvalifikacemi, které momentaln€ nejsou zadané. Aby se pracovnici,
ktefi jsou postizeni strukturalni nezaméstnanosti, mohli znovu zaclenit do pracovniho procesu,
muze byt nezbytné, aby se prestéhovali do regiont s vyssi poptavkou po jejich dovednostech. Dalsi
moznosti je projit procesem rekvalifikace, aby ziskali dovednosti potfebné pro praci v jinych
odvétvich (Brozova 2003).

Jako piiklad strukturalni nezaméstnanosti v Ceské republice lze uvést zavirani podnikd
specializujicich se na vyrobu porcelanu v oblasti Karlovarského kraje, konkrétné v lokalitach Nova
Role a Horni Slavkov.

Dale JureCka (2018) tvrdi, ze technicky pokrok a rozvoj automatizace se také fadi mezi
hlavni faktory vedouci ke strukturalni nezaméstnanosti. Inovace v této oblasti mize vést k redukci
nebo uplnému zaniku urcitych pracovnich pozic, kdy jsou lidské pracovni sily nahrazovany stroji.
Kwvili svym ekonomickym a socialnim dopadim je strukturalni nezaméstnanost ¢asto povazovana
za jednu z nejvice problematickych forem nezaméstnanosti.

Cyklickd nezaméstnanost je tietim rozliSovanym typem, kterd souvisi s kolisanim
ekonomického cyklu. Kdyz ekonomika zemé vstupuje do obdobi recese, dochéazi k rlstu
nezameéstnanosti napfi¢ v§emi sektory (Brozova, 2012).

V piipadé Ceské republiky mize k cyklické nezaméstnanosti piispét i pokles zahrani¢ni
poptavky. Jelikoz Ceska republika exportuje vice nez polovinu svého vyrobniho objemu, velkou
meérou zavisi na objemu poptavky ze strany zahrani¢nich partnerti. Pokles poptavky po produktech
z Ceské republiky ze strany hlavnich obchodnich partnert vede ke snizeni vyroby. Z toho nasledné
vypliva propousténi zaméstnanci nejen v exportné orientovanych sektorech, ale také v téch, které
jsou na export ptimo navazany (Holman, 2011).

Pro zajimavost na cyklické nezaméstnanosti je moznost snadno ukazat tzv. Okuntiv zakon,
ktery ukazuje pfimou souvislost mezi vyvojem hrubého doméaciho produktu a mirou
nezameéstnanosti. Podle tohoto zdkona, kdyz se HDP zvySuje, dochazi k poklesu nezaméstnanosti.
Na druhou stranu, stagnace nebo pokles HDP vede k naristu nezaméstnanosti. (Holman, 2011)

Sezonni nezaméstnanost predstavuje typ nezameéstnanosti, ktera je spojena s pravidelnymi
vykyvy béhem roku, jako jsou rocni obdobi. Tento druh nezaméstnanosti je obvykly

ve specifickych sektorech, jako je zeméd¢lstvi, cestovni ruch nebo stavebnictvi (Jurecka, 2018).
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3.2.2 Ostatni typy nezaméstnanosti

Neprava nezaméstnanost

Tato kategorie nezaméstnanosti zahrnuje jedince, ktefi nemaji zajem o ziskani zamestnani
nebo ho dokonce aktivné odmitaji. Misto toho se soustfedi na vyuzivani maximalniho objemu
socialnich davek ¢i podpory v nezaméstnanosti. Kromé toho sem spadaji také osoby, které jsou
oficialné zaregistrované jako nezaméstnané, ale soucasné se podili na aktivitach nelegalniho
charakteru, jez patii do oblasti Sedé nebo Cerné ekonomiky (Mares, 1994).
Netplna zaméstnanost

Do této kategorie fadime jedince, ktefi jsou nuceni pfijmout CasteCny uvazek nebo praci,
ktera neodpovida jejich schopnostem, zkuSenostem a vzdélani. Cilem neuplného zaméstnani je
zmirnit problém masové nezaméstnanosti. Béznou praxi je naptiklad job sharing, kdy si o jednu
pracovni pozici déli vice lidi, nebo zkracené pracovni hodiny. Pro zaméstnavatele predstavuje
vyhodu v podobé¢ snizenych mzdovych nakladi a vyssi flexibility pracovni sily (Mares, 1994).
Skryta nezaméstnanost

Tato forma nezameéstnanosti se tyka skryté pracovni sily, coz jsou osoby, které nejsou
evidovany na uradu préace jako nezaméstnané. Byli by ochotni praci pfijmout v pfipadé, ze by
se objevila vhodna piilezitost. Tuto skupinu €asto tvofi studenti a zeny na matefské dovolené, a
také lidé, ktefi vyhledavaji praci na vlastni pést pfimo u potencialnich zaméstnavateli bez

zprostredkovani uradu prace (Mares§, 1994).

3.2.3 Méreni nezaméstnanosti

Do roku 2012 se v Ceské republice pouzivaly dvé metody pro vypodet miry
nezaméstnanosti: obecnd mira nezaméstnanosti a registrovand mira nezameéstnanosti. Od roku
2013 byl zaveden novy zptusob vypoctu zalozeny na aktualizované metodice. Ministerstvo prace
a socialnich véci spolu s Ceskym statistickym Gfadem piestalo pouZivat stary piistup k méfeni
registrované miry nezameéstnanosti a zacalo vyuzivat novy ukazatel, ktery je definovan jako podil
nezameéstnanych osob (Zména vypoctu ukazatele registrované nezamestnanosti, 2012).

Mira obecné nezaméstnanosti

Cesky statisticky ufad realizuje kazdé &tvrtleti vypolet zalozeny na vybérovém Setfeni

pracovnich sil. Hlavnim benefitem této metody je moznost mezinarodniho srovnani, protoze

se opira o stejnou metodiku, jakou vyuziva EUROSTAT (Holman, 2011).
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u — mira nezaméstnanosti (v %)
U — pocet nezameéstnanych osob
L — pocet zaméstnanych osob

Graf & 1: Obecnd mira nezaméstnanosti v letech 2013-2023 v CR
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Zdroj: viasti zpracovani, CSU (2023)

Na grafu ¢.1 vidime zobrazeny vyvoj obecné miry nezaméstnanosti od roku 2012 do roku
2022. Na svislé ose je obecna mira nezaméstnanosti v procentech a na vodorovné ose jsou
zaznamenany jednotlivé roky. V roce 2013 dosahla mira nezaméstnanosti vrcholu 7 %, néasledné
doslo k jejimu postupnému snizovani azna 2 % v roce 2019. V letech 2020 a 2021 doslo k mirnému
vzestupu, a to diky pandemii COVID-19, kdy mira nezaméstnanosti dosahla hodnot 2,6 %,
resp. 2,8 %, poté zacala znovu klesat a v roce 2022 se vratila na hodnotu podobnou, jako v dobé
pred pandemii, konkrétn€ 2.2 %. Zeteln€ vyplyva, ze celkova mira nezaméstnanosti v prubéhu
zkoumanych let velmi tGzce odrazi dynamiku ristu Ceské ekonomiky. Ta se po celosvétové
hospodarské krizi zacala zotavovat v roce 2013, od kdy je také patrny postupny pokles celkové

miry nezaméstnanosti.
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Podil nezaméstnanych osob ve véku 15-64 let

Jak bylo zminéno, tento ukazatel se zacal pouzivat od roku 2013 a nahradil tak pavodni
metodu vypoctu registrované miry nezaméstnanosti. Pfednosti tohoto ukazatele je, ze ukazuje
procento nezaméstnanych lidi ve vékové skupiné z celkové populace, na rozdil od registrované
miry nezaméstnanosti, ktera zobrazovala pomér lidi hledajicich praci vici celkovému poctu

ekonomicky aktivnich osob (Zmeéna vypoctu ukazatele registrované nezameéstnanosti, 2012).

nezameéstnané osoby ve véku 15—64 let

PNO = *100

pocet vSech osob ve véku 15—-64 let
PNO - podil nezamé&stnanych osob (v %)

Graf & 2: Podil nezaméstnanych osob v CR, 2012-2022
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Zdroj: viasti zpracovani, CSU (2023)

Z grafu €. 2 je patrné, ze nejvyssi podil nezaméstnanych osob byl zaznamenan v roce 2013,
kde dosahla 8,17 %, a postupné doslo k jejimu snizovani. Nejnizsi bod byl dosazen v roce 2019
s mirou 2,87 %. V roce 2020 mira nezaméstnanosti vzrostla na 4,02 %, coz miZze odrazet dopady
pandemie COVID-19 na trh prace. Od té doby se podil nezaméstnanych osob mirné snizil
a stabilizoval okolo hodnoty 3,5 %. V roce 2022 byla hodnota na 3,72 %. Celkové graf ukazuje,
7e Ceska republika zaZila obdobi poklesu podilu nezaméstnanosti, s do¢asnym zvysenim v roce
2020. Tento graf zaroven ukazuje velkou podobnost s piedchozim grafem obecné miry

nezaméstnanosti.
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Dopady nezaméstnanosti

Jak bylo diive uvedeno, nezaméstnanost ma negativni dopady na stat jak z ekonomického,
tak socialniho hlediska. Socidlné nejvice zasahuje dlouhodoba a nedobrovolnd nezameéstnanost,
ktera u dotCenych jedinct obvykle vede k snizeni zivotniho standardu. Z ekonomického pohledu
predstavuji vyznamnou zatéz pro statni rozpocet naklady spojené s vyplacenim podpory
v nezameéstnanosti, jelikoz tyto vydaje musi pokryt vefejné finance. Ekonomika zemé s vysokou
mirou nezaméstnanosti také nevyuziva pln€ svého vyrobniho potenciélu, coz se projevuje rozdilem

mezi skuteCnym a potencialnim HDP, ¢imz dochazi k ekonomickym ztratam (Brozova, 2012).

3.3 Déleni obyvatelstva

Trh prace je definovan pasobenim lidi, ktefi predstavuji zdroj pracovni sily. Obyvatelstvo
na trhu prace je roz¢lenéno do dvou zakladnich kategorii na zakladé jejich schopnosti pracovat.
Prvni kategorie, ekonomicky aktivni obyvatelstvo, zahrnuje jak zaméstnané, tak nezaméstnané
osoby. Druhou skupinu tvoii ekonomicky neaktivni jedinci. Toto Clenéni je vizualizovano na
obrazku €. 4. Je dulezité podotknout, ze béhem Zzivota se muze kazdy ¢lovék presouvat mezi t€émito
skupinami, v zavislosti na tom, zda si praci najde, ¢i zda ji ztrati. Pravé tyto pohyby vedou k vzniku
nezaméstnanosti, ktera reflektuje promény na trhu prace (Soukup, 2018).

Obrazek ¢. 4: Klasifikace populace dle ekonomické aktivity

Obyvatelstvo
Ekonomicky Ekonomicky
neaktivni aktivni
Nezaméstnani Zamgéstnani

Zdroj: vlasmi zpracovdni, Mares (2002)
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3.3.1 Ekonomicky aktivni

V ramci ekonomicky aktivniho segmentu populace rozliSujeme dvé hlavni kategorie lidi.
Spolecnym rysem obou skupin je jejich ochota pracovat a snaha o ziskani nového zaméstnani. Do
prvni kategorie patii zaméstnané osoby, coz jsou ti, ktefi maji pracovni pomér s financnim
ohodnocenim, véetné téch, ktefi doCasné nepracuji z divodu jako je dovolena nebo nemoc.
V zaméstnani tedy vykonavaji préci, za kterou dostavaji mzdu (Soukup, 2018).

Druhou kategorii tvofi nezaméstnani, ktefi momentalné nemaji zaméstnani, ale aktivné ho
vyhledavaji s tim, Ze jsou pfipraveni nastoupit do prace do 14 dnt. Svou praci hledaji naptiklad
prostfednictvim inzeratd, pfimym kontaktovanim podnikli nebo pres urad prace (Brozova, 2003).

Je dilezité zminit, Ze mezi nezaméstnané patii také osoby, které se nedavno staly
ekonomicky aktivnimi. Do této skupiny spadaji zejména absolventi Skol, ktefi se po dokonceni

vzdélani snazi najit své prvni zameéstnani (Brcak, Sekerka, & Stara, 2014).

3.3.2 Ekonomicky neaktivni

Tato kategorie zahrnuje osoby, které nejsou soucasti pracovni sily. Mezi né patfi studenti,
zeny na mateiské dovolené, osoby v penzi, lidé trpici dlouhodobymi zdravotnimi problémy

a jedinci, ktefi nemaji zdjem o nalezeni zaméstnani (Brozova, 2003).

3.4 Mazda, plat, minimalni mzda

V této Casti se zaméfime na definici a na odliSnosti mezi pojmy mzda a plat. Dale se Cast
vénuje konceptu minimalni mzdy a jeji roli. Zavérecna sekce je pak vénovana historii vyvoje

minimalni mzdy v Ceské republice a Spolkové republiky Némecko.

3.4.1 Mzda

Mzda je definovana jako finan¢ni odména poskytovana za odvedenou praci v ramci
pracovniho vztahu a je vyplacena za urcity, vét§Sinou minuly, ¢asovy usek. Tato odmeéna je typicka
pro zameéstnani v soukromém sektoru, na rozdil od platu, ktery je charakteristicky pro vefejny
sektor. Mzda se déli na dvé hlavni casti. Na pevnou slozku, ktera je stabilni a pfedem urCena castka
a na variabilni slozku, zahrnujici prémie a bonusy, jejiz vyse se mize v &ase lisit (Echaudemaison,

1995).
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Existuje neékolik typd odmenovani prace:

o Casova mzda — kdy pijem zamé&stnance zavisi na mnoZstvi odpracovaného asu.

o Podilova mzda — ktera je bézna predevsim v obchodnich oborech a predstavuje Cast obratu
nebo zisku firmy.

o Ukolova mzda — kde se vy$e piijmu odviji od mnozstvi splnénych ukol nebo vyrobenych
produktti.

Zameéstnanec musi vzdy obdrzet mzdu alespon ve vysi zakonné€ stanovené minimalni mzdy.

3.4.2 Plat

Jak bylo uvedeno v predchozi kapitole o mzdach, plat pfedstavuje financni odménu pro
pracovnika pusobiciho ve vefejném sektoru. Vyse platu je odvozena na zakladé naroCnosti
pracovni pozice a uspéchu, kterych pracovnik dosahuje. Klicovym kritériem pro urCeni vySe platu
je platovy tarif, ktery definuje rozlicné platové tiidy a stupné€, podle kterych se zaméstnanci
zafazuji a jsou jim nasledné urCeny konkrétni platy. Platovy tarif se sklada celkem z 16 platovych

tfid a 12 platovych stupiiti (Echaudemaison, 1995).

3.4.3 Minimalni mzda

Podle pracovniho prava minimalni mzda predstavuje nejnizsi povolenou urovei financniho
ohodnoceni za praci vykonavanou v ramci pracovnépravniho vztahu. Stanoveni vySe minimalni
mzdy je regulovano vladnim nafizenim ¢. 567/2006 Sb., které se zabyva otazkami minimalni mzdy
(Jirova, 1999).

Jednou z hlavnich tloh minimalni mzdy je ptedejit situacim, kdy by zaméstnavatelé nabizeli
odménu za praci nizsi, nez je jeji skuteCna hodnota v podobé mezni produktivity pracovnikt. Tato
funkce je zeyména vyznamna ze socialniho pohledu. Nicmén¢, kdyz minimalni mzda stoupa piilis
intenzivn€, mize to mit za nasledek propousténi zaméstnancti s nizsi pracovni produktivitou nebo
téch, ktefi jsou méné kvalifikovani. V dusledku toho miZze rist minimalni mzdy vyvolat
nezaméstnanost, ktera je vétSinou kategorizovana jako nedobrovolnd. Mnoho potencialnich
zamestnancu by bylo ochotno pracovat za nizs$i mzdu, nez je minimalni, pokud by jim to mohlo

umoznit ziskat pracovni zkusenosti a vyhlidku na budouci zvySeni mzdy (Jirova, 1999).
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Graf ¢ 3: Vyvoj minimdlni mzdy v Ceské republice (K¢)
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Zdroj: viasti zpracovdni, MPSV (2024)

Tento graf & 3 zobrazuje vyvoj minimalni mzdy v Ceské republice od roku 2015 do roku
2023. Tento Casovy usek, jsem zvolil z divodu lepsiho porovnani se Spolkovou republikou
Némecko. Praveé tam se zavedla minimalni mzda az od roku 2015. Na svislé ose jsou hodnoty
v korunach (K¢) a na vodorovné ose jsou jednotlivé roky. Vidime stoupajici trend, kde minimalni
mzda rostla kazdy rok. V roce 2015 byla minimalni mzda zhruba 58,7 K¢, zatimco v roce 2023
dosahla vyse 112,5 K¢. To predstavuje témet dvojnasobny rust béhem sledovaného obdobi. Graf
ukazuje konzistentni rocni zvySovani minimalni mzdy, coz miize odrazet ekonomicky rust, inflaci
nebo politické rozhodnuti zaméfené na zlepSeni zivotnich podminek pracovnikd s nejniz§imi

pfijmy.
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Graf ¢. 4: Vyvoj minimdIni mzdy v Némecku (EUR)
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Zdroj: vlastni zpracovani, DESTATIS (2024)

Graf ¢.4 zachycuje rist minimalni mzdy v Némecku v obdobi 2015 az 2023. Z grafu je
patrné, ze v roce 2015 byla minimalni mzda nastavena na 8,5 EUR a postupn€ vzrostla na 10,45
EUR v roce 2023. Minimalni mzda v Némecku se zd4 byt relativné stabilni s mirnym ro¢nim
narustem, coz naznacuje systematicky pristup k zajisténi ristu mezd. Kdyz bychom porovnavali
minimélni mzdy Ceska a Némecka, mazeme vidét, Ze v roce 2015 byla v Cesku minimalni mzda
skoro 3,5krat mensi nez v Némecku. K roku 2023 to je uz pouze 2,4krat vyssi. I tak se stale vyplati

velkému mnozstvi Cechti dojizdét pravé do Némecka, a tam pracovat i za mistni minimalni mzdu.

3.5 Politika zaméstnanosti

V Ceské republice odpovida za realizaci politiky zaméstnanosti Ministerstvo prace
a socialnich véci, které je nadiizené Ufadu prace Ceské republiky. Klicovym legislativnim
dokumentem v této oblasti je zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Ten stanovi jako hlavni cile
dosazeni co nejvysSi miry zaméstnanosti a poskytovani ochrany proti nezaméstnanosti. Tento
zakon pokryva témata jako pravo na zameéstnani, aplikaci opatieni aktivni politiky zaméstnanosti,
spravu financnich zdroji na zaméstnanost, poskytovani podpory pii ztrat€ zameéstnani, pomoc pfi
rekvalifikaci. Déle také zalezitosti tykajici se zaméstnavani osob se zdravotnim omezenim
a cizincl. V politice zameéstnanosti se vedle statu podileji i zameéstnavatelé, odborové organizace,

mistni samospravy a ostatni aktéfi ptsobici na pracovnim trhu (Brozova, 2003).
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Brozova (2018) poukazuje na to, ze cilem politiky zaméstnanosti je zajistit obéanim pravo
na zaméstnani, jak je deklarovano v Listiné zakladnich prav a svobod. Pravo na zameéstnani
znamena schopnost kazdého svobodné si vybrat praci nebo pravo na asistenci pii hledani prace.
Politika zaméstnanosti se déli na dvé hlavni ¢asti: aktivni politiku, kterd se zaméfuje na podporu
zameéstnanosti a zvySovani kvalifikace pracovni sily, a pasivni politiku, kterd se orientuje na

poskytovani podpor v dobé nezaméstnanosti a dalSich socialnich vyhod.

3.5.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti se zaméfuje na feSeni dusledku, jako je ztrata prace. Pomaha
tlumit negativni efekty nezaméstnanosti pro ty, kdo se prace nedockali. V ramci této politiky se
nabizi sluzby, jako je zprostfedkovani pracovnich prilezitosti uchaze¢im o zaméstnani. Které
zahrnuje bezplatné poskytovani informaci o dostupnych pracovnich mistech a poradenské sluzby,
které zajiStuji urady prace. K tomuto zprostfedkovani a poradenstvi pfistupuje jesté socialni
financni podpora v podobé davek v nezameéstnanosti, které vyplaci prislu§né urady prace
uchaze&im, ktefi jsou tam evidovani. Ukolem zprostiedkovani zaméstnani je podle ministerstva
vnitra Ceské republiky asistovat ob&antim ve vyhledavani vhodného zaméstnani a zarovefi
napomahat zameéstnavatelim v hledani potfebnych pracovnikt (Jurecka, 2018).

Podle informaci od Ministerstva prace a socialnich véci se evidence uchazect o zaméstnani
udrZuje na aradech prace. Do této evidence se muze zaclenit libovolna osoba bez zameéstnani, ktera
se obrati na Utad prace ve svém bydliiti s osobni zadosti o zprostiedkovani prace. Zaroveti musi
vyhovét v§em pozadavkiim definovanym v zakonech (Evidence uchazect o zaméstnani a podpora
v nezaméstnanosti, 2023).

Graf & 5: Vyvoj vyse vydajiit na PPZ CR v letech 2012-2022 (tis. K¢)
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Zdroj: viasmi zpracovdni, MPSV.cz (2024)
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Z grafu €. 5 je patrné, ze v roce 2013 byly vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti pomérné
vysoké a postupné klesaly az do roku 2018. V 2019 doslo k zvySeni vydajii, coz mohlo byt
disledkem zvysené potieby podpory v nezaméstnanosti. Rok 2020 pfinesl dalsi vyrazny narust,
coz lze pravdépodobné pricist ekonomickym dopadim pandemie COVID-19, ktera zvysila pocet
nezaméstnanych, a tedy 1 potiebu finan¢ni podpory ze strany statu.

Zprostiredkovani zaméstnani

Ministerstvo prace a socialnich véci oznacuje zprostfedkovani zamé&stnani za proces, jehoz
ucelem je asistovat osobam bez prace, které jsou zaregistrovany v evidenci uchazect o zameéstnani
na Utadu prace, v hledani vhodného pracovniho mista. Tento proces zahrnuje pravidelna setkani
s urCenym urednikem, na kterych se poskytuji informace a poradenstvi tykajici se zaméstnani.
Dal§im pilifem pasivni politiky zaméstnanosti je podpora v nezameéstnanosti, ktera se vyplaci t€m,
ktefi piisli o praci, jsou registrovani na Utadu prace a vyhovuji legislativnim pozadavkam pro jeji
pfiznani. Klicovym predpokladem pro ziskani této podpory je odpracovani minimalné 12 mésicu
v ramci dichodového pojisténi béhem dvou let pred registraci jako uchaze¢ o zaméstnani.
Do tohoto obdobi se také zapocitavaji nahradni doby, které zahrnuji napiiklad rekvalifikacni
pfipravu osob se zdravotnim postizenim, pobirani invalidniho dichodu nejvyssiho stupné nebo
péci o dit€ do Ctyt let véku a dalsi obdobné situace (Evidence uchazecti o zaméstnani a podpora
v nezaméstnanosti, 2023).

Podpora v nezaméstnanosti

Ministerstvo prace a socialnich véci popisuje podporu v nezaméstnanosti jako financ¢ni
prostfedek pro osoby hledajici nové zaméstnani, ktery ma za cil pomoci jim pieklenout dobu, kdy
nejsou zaméstnani. Osoba bez prace miZe pozadat o tuto podporu na Utadu prace, kde je
zaregistrovana v evidenci uchazeci o zaméstnani. Aby bylo mozné podporu pfiznat, je nutné splnit
kritéria dana zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, veetné pozadavku na dobu odpracovanou
v dichodovém pojisténi. To alesponi 12 mésici béhem dvou let pred registraci jako uchazec
o praci. Délka pobirani podpory se lisi podle véku uchazece a pohybuje se od 5 mésicti pro osoby
mladsi 50 let, pfes 8 mésict pro ty mezi 50 a 55 lety, az po 11 mésici pro osoby starsi 56 let.
Podporu nemohou ziskat osoby pobirajici starobni dichod, nemocenské, osoby ve vykonu trestu
nebo ti, ktefi obdrzi vysluhy vyssi, nez je podpora v nezaméstnanosti. VySe podpory je zalozena
na prumérném ¢istém mesicnim vydélku z posledniho zaméstnani a je dale upravena dle doby, po
kterou byla podpora pobirana, coz je specifikovano v tabulce ¢. 1 (Evidence uchazect

o zameéstnani a podpora v nezameéstnanosti, 2023).
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Tabulka ¢. 1: VySe podpory v nezaméstnanosti uvedena v %

Pocatecni 2 mésice 65 %
2. — 4. mésic 50 %
Po zbyvajici dobu 45 %

Zdroj: viasti zpracovdni, Zdkon ¢. 435/2004 Sb. O zaméstnanosti (2004)
3.5.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti, realizovana Ministerstvem prace a socialnich véci spole¢né
s Uradem prace CR, ma podle MPSV ambici odstratiovat piekazky branici vstupu lidi na trh préce.
Ptispivat k dosahovani rovnovahy mezi poptavkou a nabidkou na pracovnim trhu, podporovat
rozvoj odbornych dovednosti a angazovat ty, ktefi jsou ohrozeni nezaméstnanosti nebo se ocitli
mimo pracovni trh. Vedlejsim cilem této politiky je také usnadnéni sladéni pracovniho a rodinného
zivota. Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patii rekvalifikace, vefejné prospésné prace,
zaméstnani s vyznamem pro spolecnost, investi¢ni stimuly a rizné prispévky. Jako jsou naptiklad
preklenovaci prispévky, prispévky na dopravu zaméstnanci, na zapracovani nebo na prechod na
nové podnikani. Aktivni politika zaméstnanosti zahrnuje také cilené programy na snizeni
nezameéstnanosti a poskytovani poradenskych sluzeb (Aktivni politika zaméstnanosti, 2024).
Rievajova (2009) formuluje cile aktivni politiky zaméstnanosti v souladu s evropskymi
smérnicemi o zameéstnanosti takto:
1. Dosahovani rovnovahy na trhu prace: Zahrnuje snizeni nakladi spojenych s hledanim
zameéstnani a podporu adaptace na pozadavky pracovniho trhu, coz zahrnuje rekvalifikace
a psychologické poradenstvi.
2. Prednost feSeni nezaméstnanosti pro skupiny, které jsou nejvice ohrozeny.
3. Zajisténi prvniho kontaktu s pracovnim trhem pro ty, ktefi do n€j vstupuji, nebo jeho udrzeni
v pripadé delSich pracovnich prestavek.
4. Prevence socialniho vylouceni a zamezeni zhorSovani zivotnich podminek lidi bez

zameéstnani.
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Graf & 6: Vyvoj vyse vwdajii na APZ CR v letech 2012-2022 (tis. K¢)
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Zdroj: viasmi zpracovdni, MPSV.cz (2024)

Na grafu ¢. 6 mizeme vidét, ze v letech 2012 az 2016 vydaje kolisaly, pficemz vrchol nastal

v roce 2015. Poté vydaje vyrazné poklesly v roce 2017, coz mohlo byt zpiisobeno riznymi faktory,
napfiiklad uspésnosti politik zameéstnanosti v predchozich letech.
Zasadni narust vydaja na aktivni politiku zaméstnanosti je zietelny v roce 2020. Tento skok muze
byt pficten pandemii COVID-19, ktera zpusobila potiebu zvySenych investic do opatieni pro
udrzeni a vytvafeni pracovnich mist, jako jsou rekvalifikace, podpora pfi hledani nového
zaméstnani nebo podpora podnikt. Rast vydaju tak mohl odrazet snahu vlady reagovat na
negativni dopady pandemie na trh prace.

Po vrcholu v roce 2021 nasledoval stejné prudky pokles v roce 2022, coz muze signalizovat
ukonceni nebo snizeni intenzity nékterych programa, snad kvuli postupnému zotaveni ekonomiky
a trhu prace nebo kvili zménam ve vladnich vydajovych rozhodnutich. Graf tedy odrazi pruznou
reakci statu na ménici se ekonomické podminky a potfeby trhu prace v pribéhu posledniho
desetileti.

Rekvalifikace

Rekvalifikace je klicovou slozkou aktivni politiky zaméstnanosti a slouzi jako prostredek
pro rozsifovani nebo aktualizaci dovednosti a kvalifikaci uchaze¢li o zaméstnani. Tato Cinnost
nejen pomaha udrzovat a obnovovat stavajici kvalifikaci, ale také podporuje ziskani novych

schopnosti. Ministerstvo prace a socialnich véci v ramci své politiky zamé&stnanosti specifikuje, ze
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rekvalifikace je zaméfena jak na osoby hledajici zaméstnani, tak i na zaméstnavatele, ktefi chtéji
investovat do rozvoje dovednosti svych zaméstnanct. Ufad prace mize pokryt naklady na
rekvalifikaci jedince nebo piimo zajistit rekvalifika¢ni kurz, a to v€etné pfispévku na souvisejici
vydaje. V pripadé zaméstnavatelt arfad prace hradi naklady na rekvalifikaci, at’ uz zcela nebo
Castecné (Aktivni politika zamestnanosti, 2024).
Investi¢ni pobidky

Podle informaci od Ministerstva prace a socialnich véci jsou investi¢ni pobidky navrzeny
tak, aby podporovaly vznik novych pracovnich pozic. Umoznovaly rekvalifikaci nebo $kolili nové
pracovniky u téch zaméstnavateld, ktefi obdrzeli slib investicnich pobidek podle specifickych
pravnich norem. Tyto pobidky jsou regulovany zadkonem o zaméstnanosti a zahrnuji financni
pomoc pro ty zameéstnavatele, ktefi se zavazou k vytvareni novych pracovnich mist v urcitém
regionu. Kvalifikace pro ziskani takové podpory vyzaduje, aby mira nezameéstnanosti v dané
oblasti byla v prabéhu poslednich dvou pololeti alespoii na urovni statniho prameéru
nezaméstnanosti. Detaily o sumeé a zpisobu poskytovani této podpory jsou stanoveny nafizenim
vlady Ceské republiky (Aktivni politika zamé&stnanosti, 2024).
Verejné prospésné prace

Podle zakona o zameéstnanosti jsou verejné prospésné prace definovany jako docasné
pracovni aktivity, které zahrnuji péci o vefejné prostory. Jako jsou uklid a udrzbu vetrejnych budov
a cest nebo podobné aktivity slouzici obcim, statnim ufadim ¢i jinym vefejné prospéSnym
organizacim. K dal§im aktivitim patfi poskytovani osobni asistence lidem se zdravotnim
postizenim, podpirné prace pro charitativni, socialni nebo kulturni projekty a asistenc¢ni ¢innosti
ve vzdélavacich institucich. Financni pfispévek pro ucastniky téchto programil je omezen na
maximalné Sestimési¢ni obdobi s vysi do 16 000 K¢ (Aktivni politika zaméstnanosti, 2024).
Spolecensky ucelna pracovni mista

Predstavuji jeden z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Podle zakona o zaméstnanosti
jde o pracovni pozice, které zaméstnavatel vytvaii nebo pro né vyhradi mista v souladu s dohodou
s ufadem prace a jsou urcena pro uchazece o zaméstnani, ktefi by jinak nemé&li moznost najit praci.
Finanéni prispévek, ktery zameéstnavatel obdrzi, je uren procentem z celkovych nakladt na mzdy
a platy a zavisi také na délce registrace uchazece v evidenci a stupni jeho socialniho znevyhodnéni.
Tento pfispévek ma specifické vyuziti a smi byt pouzit jen na ucely stanovené v uzaviené dohodé.
Navic, pracovni misto s timto statutem musi byt zachovano alesporni 365 dni (Aktivni politika

zaméstnanosti, 2024).
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Preklenovaci prispévek

Podle o zaméstnanosti mize ufad prace poskytnout preklenovaci prispévek na zaklade
dohody osobam, které jsou samostatné vydélecné ¢inné a ukoncily status uchazece o zaméstnani
diky ziskani ptispévku na zahgjeni vlastni vydéleCné aktivity. Maximalni vySe tohoto pfispevku
muze dosahnout az Ctvrtiny primémé mzdy v celém narodnim hospodaistvi z prvnich tii Ctvrtleti
minulého kalendarniho roku. Tento financni pfispévek se vyplaci po dobu nejdéle péti mésicu
(Aktivni politika zameéstnanosti, 2024).

Prispévek na dojizd’ku
Podle informaci od Ministerstva prace a socialnich véci je finanéni podpora poskytovana
zadatelim, ktefi spliiuji nasledujici kritéria:
e Jsou registrovani jako uchazeci o zaméstnani po dobu nejméné péti mésica.
e Jsou zajemci o praci, jejichz pracovni pomér byl ukoncen kvali hromadnému
propousténi bud’ tésné pred registraci nebo béhem obdobi, kdy byli vedeni
v evidenci.

Pro pfiznani této podpory je nezbytné uzavieni pracovni smlouvy na neurcito nebo na dobu
urCitou delsi nez Sest mésicli. Dale vySe vydélku nesmi prekrocit 1,5nasobek primérné mzdy
v narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchoziho roku. VySe pfispévku se navic
odviji od vzdalenosti dojizdéni k praci. Konkrétni ¢astky prispévku jsou specifikovany v prislusné
tabulce (Aktivni politika zaméstnanosti, 2024).

Tabulka ¢. 2: VySe prispévkit na dojizdénou vzddlenost

10 km véetné 1 000
10-25 km 1 500
25-50 2500
Vétsi nez 50 km 3500

Zdroj: viasti zpracovdni, MPSV.cz (2024)
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Prispévek na zapracovani

Podle zakona o zaméstnanosti je piispévek na zapracovani poskytovany uradem prace
zaméstnavatelim, ktefi zaméstnavaji uchazeCe o zaméstnani, jimz je poskytovana specialni péce.
Osoby spadajici pod tuto kategorii jsou vymezeny v zdkona o zameéstnanosti a zahrnuji zejmeéna:

e Osoby se zdravotnim postizenim,

e Mladé osoby do 25 let,

e Absolventy vysokych Skol do dvou let od ukonceni studia, avSak ne starsi nez 30 let,

e Tehotné Zeny, kojici zeny a matky do deviti mésicti po porodu,

e Osoby pecujici o déti do 15 let véku,

e Osoby starsi 50 let,

e UchazeCe o zaméstnani registrované déle nez 6 mésicu,

e Osoby vyzadujici zvlastni pomoc, vCetné téch v obtiznych zivotnich situacich,
nepfizpusobivych osob, nedavno propusténych z vykonu trestu nebo z prostiedi se
socialnim znevyhodnénim.

Ptispévek, ktery zamé&stnavatel obdrzi, je limitovan na maximalné polovinu minimalni mzdy
za kazdou osobu zodpovédnou za zaskoleni noveé pfijatého zaméstnance. Prispévek je poskytovan
na obdobi nejdéle tii mésict a je vyplacen zpétné po celou dobu jeho poskytovani (Aktivni politika
zaméstnanosti, 2024).

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Podle zédkona o zaméstnanosti je piispévek pro pfechod na novy podnikatelsky program
urCen zaméstnavatelim, kteti v diisledku zmény podnikatelské strategie nejsou schopni zajistit pro
své zamestnance plny pracovni tvazek. Tato zména zahrnuje klicové technologické inovace nebo
zménu v oblasti podnikani. Utad prace tento piispévek nabizi jako &asteénou kompenzaci mzdy
zaméstnancim postizenym témito zménami, a to na zakladé dohodnutych pracovnépravnich
podminek. Tento finan¢ni prispévek se vyplaci maximalné po dobu Sesti mésici a jeho vySe na
jednotlivého zaméstnance nesmi piesahnout polovinu stanovené minimalni mzdy (Aktivni politika
zaméstnanosti, 2024).

Politika zaméstnanosti EU

Zaklady spolecné politiky zaméstnanosti v Evropské unii byly polozeny v roce 1997, kdy se
Clenské staty dohodly na formulaci spoleénych cili v této oblasti. S cilem zleps$it kvalitu
a mnozstvi pracovnich mist v celé EU (Evropska strategie zaméstnanosti, 2017).

Evropska komise v ramci ak¢niho planu pro provadéni evropského pilife socialnich prav

stanovila tfi klicové cile, které si EU klade za cil dosahnout do roku 2030:
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1. Zvysit miru zaméstnanosti na minimalné 78 % pro osoby ve véku 20 az 64 let.
2. Zajistit, aby se kazdorocné na vzdelavacich a skolicich programech podilelo alespori 60 %
dospelych.

3. Snizit poCet osob ohrozenych chudobou nebo socialnim vylou¢enim o 15 miliond.

Tato politika také zahrnuje pfijeti pravnich predpisti a rozhodnuti v oblasti zameéstnanosti
a socialnich véci, které stanovuji minimalni standardy v Clenskych statech, vCetné prace na
bezpecnosti, rovnosti pohlavi, ochrané proti diskriminaci a regulaci pracovnich podminek. EU
podporuje volny pohyb lidi, sluzeb a kapitalu a nabizi finan¢ni podporu prostfednictvim programu
jako je Evropsky socialni fond plus a Fond pro pfizptisobeni se globalizaci, s cilem investovat do
lidskych zdrojii a pomoci pracovnikiim prizpusobit se strukturalnim zménam (AkcEni plan pro

evropsky pilif socialnich prav, 2021).
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4  Vlastni prace

4.1 Charakteristika Karlovarského kraje

Predtim, nez se zaméfime na analyzu nezameéstnanosti v Karlovarském kraji, je klicové se
nejprve obeznamit s jeho zakladnimi rysy. Karlovarsky kraj, umistény na nejzapadnéjSim okraji
Ceské republiky, ma na zapadé hranici se Spolkovou republikou Némecko. Tato hranice tvoii vice
nez polovinu jeho okoli. Ostatni &ast hranic sdili s Usteckym a Plzeiiskym krajem.
Charakteristickymi prvky regionu jsou Kru$né hory a krajské meésto Karlovy Vary, piicemz
nejvyssi bod kraje, hora Klinovec s vyskou 1244 metri nad mofem, se nachazi praveé v Krusnych
horach. Ohfe, nejvyznamnégjsi feka v kraji, protékd vSemi tfemi okresy (Informacni portal
Karlovarského kraje, 2024).

Obrazek ¢. 5: Okresni rozdéleni Karlovarského kraje

Karlovy Vary

Zdroj: CSU (2024)

V ramci Ceské republiky se Karlovarsky kraj fadi mezi mensi kraje, konkrétné je to tieti
nejmensi kraj z hlediska rozlohy, zabira jen 4,2 % (3310 km”2) celkového tizemi zemé€. Pokud jde
o polet obyvatel, je tento kraj na poslednim mist& v celé CR. Populaci zde tvoii 293 595 lidi.
Z administrativniho hlediska se kraj sklada z tii okrest, kterymi jsou Cheb, Sokolov a Karlovy

Vary. Na jeho tUzemi se nachazi celkem 134 obci, vCetné 38 meést. (Informacni portal

Karlovarského kraje, 2024).
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Tabulka & 3: Geograficka charakteristika Karlovarského kraje v kontrastu s CR

Ll 78 871 10 827 529 137.0 42.6
republika

R A ) 293 595 88.7 43.4
kraj

Cheb 1 046 92 636 88.6 43,0
Karlovy Vary 1511 114 995 76.1 44.1
Sokolov 754 85 964 114,0 42,9

Zdroj: viasti zpracovani, CSU (2024)

Karlovy Vary jsou krajskym méstem a hlavnim centrem Karlovarského okresu, pficemz se
jednd o nejvetsi meésto v tomto kraji. Co se tyCe hustoty zalidnéni, Karlovarsky kraj je pod
pramérem Ceské republiky, ktery &ini 137 osob na km”2, nejhust&ji obydlenym okresem v kraji
je Sokolov s 114 osobami na km”2. Primérné stafi obyvatel kraje je 43,4 roku, coz je vice nez
vétSina ostatnich kraji s vyjimkou Zlinského a Kralovehradeckého kraje. V Karlovych Varech je
pramérny vék obyvatel nejvyssi v celé Ceské republice, dosahuje 44,1 roku. To vyplyva z Zivotni
urovné v Karlovych Varech. Jako je napriklad kvalitni pitnd voda nebo moznost vyuziti termalnich
prament. (Informacni portal Karlovarského kraje, 2024).

Kraj je charakteristicky svou hornatou krajinou, zejména na zapadé€, kde se nachazi Kru§né
hory a Smréiny, coz omezuje jeho zemédélsky potencial. Lesy pokryvaji témérf polovinu (43 %)
kraje, zatimco orna puda tvori jen 16 % jeho celkové pudy. (Informacni portal Karlovarského

kraje, 2024).

4.1.1 Ekonomika Karlovarského kraje

Cestovni ruch predstavuje klicovou slozku ekonomiky Karlovarského kraje, zejména diky
znamému Lazenskému trojuhelniku, zahrnujicimu Karlovy Vary, Marianské a FrantisSkovy lazné,
dale pak oblasti Jachymova a Lazné Kynzvart. Tyto lazenské destinace z Karlovarského kraje
udinily turisticky lakavé misto. Podle udaji Ceského statistického ufadu v roce 2022 region
navstivilo pfes 1,1 milionu hostd, z nichZ vice nez 500 tisic nepochazelo z CR. Z toho udaje,

muzeme vidét, Ze cestovni ruch se vratil po pandemii COVID-19 do normalu. Jelikoz navstévnost
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se vratila na hodnoty pfed pandemii. VétSina turistd mifi do okresti Karlovy Vary a Cheb, kde se
lazeniské oblasti nachazeji. Navic Karlovarsky kraj je hostitelem Mezinarodniho filmového
festivalu Karlovy Vary, ktery kazdy rok prilaka tisice navstévnikti (Statisticka roCenka
Karlovarského kraje, 2023).

V pramyslovém rozlozeni Karlovarského kraje lze identifikovat specifické oblasti
s rozdilnymi primyslovymi sektory. Chebsko a Sokolovsko, zejména jejich severni oblasti
prochazené Chebskou a Sokolovskou panvi, se vyznacuji t€zbou hnédého uhli a kaolinu, ktera je
tradicné spojena s vyrobou porcelanu a skla. V kraji ma vyroba porcelanu dlouhou historii, nékteré
zavody zde funguji vice nez 200 let. Nedavno se kraj zaméfil na prechod od té€zkého pramyslu
k nové€jsim odvétvim, jako je elektrotechnicky primysl, aby nahradil tradi¢ni téZbu surovin.
Textilni a odévni pramysl, tradiéné spojeny s ASskym vybézkem, se transformoval na pramysl
zaméfeny na zpracovani umélych hmot. V Nejdku a Ostrové dominuje strojirenstvi, pficemz
Ostrov nad Ohfi byl ve 20. stoleti znamy vyrobou trolejbusi, které byly pro domaci trh ale i pro
zahrani¢ni trh. Dnes jiz vyroba trolejbust v Ostrové skoncila, ale stale se zde vyrabéji soucastky
pro podobny typ prumyslu (Statisticka roCenka Karlovarského kraje, 2023).

Karlovarsky kraj je také znamy svym cestovnim ruchem, ktery je uzce spojen s vyskytem
termalnich a mineralnich pramend. Tyto prameny pfitahuji turisty, ale také hraji kliCovou roli
v zpracovatelském pramyslu, predevs§im ve vyrobé napoju. Karlovarské mineralni vody jsou
vyznamnym vyrobcem napoju na celostatni Grovni (Statistickd roCenka Karlovarského kraje,

2023).

4.1.2 Charakteristika trhu prace v konkrétnich okresech dle vyznamnych zaméstnavatelu

4.1.2.1 Okres Karlovy Vary

Mezi klicové zaméstnavatele v Karlovarském okrese patii spolecnost Karlovarské mineralni
vody a.s., ktera se specializuje na vyrobu a distribuci nealkoholickych napoju a jejiz produkcni
zatizeni se nachazi v obci Kyselka, blizko Karlovych Vara. Witte Automotive a.s. je dal§im
dilezitym zaméstnavatelem v regionu, podnikajicim ve vyrobé automobilovych zamk,
s vyrobnimi zavody v Nejdku a Ostrové. Firma Becherovka a.s., ktera je znama vyrobou
a distribuci  alkoholickych napoji, vcetné slavného bylinného likéru, nalezi mezi
nejpozoruhodnéjsi zaméstnavatele vzhledem k po¢tu zaméstnanci. K dal§im vyznamnym firmam,
které poskytuji pracovni pfilezitosti v okrese, nalezi porcelanka Thun a.s. ze Nové Role a sklarna

Moser a.s. se sidlem v Karlovych Varech.
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4.1.2.2 Okres Cheb

V chebském okrese Celi domaci zaméstnavatelé vyzveé najmout kvalifikované pracovniky,
protoze tato hrani¢ni oblast umoziiuje mistnim hledat zaméstnani v Némecku, coz je pro né ¢asto
pritazlivéjsi moznost. Pres tyto vyzvy se zde nachazi nékolik podstatnych firem, které hraji
klicovou roli v ekonomice Karlovarského kraje. Mezi né patii Elektrometall sr.o., firma
zameéfujici se na vyrobu kabelovych svazki pro automobilovy primysl. Dale je vyznamnym
zamestnavatelem Playmobil s.r.0., vyrobce hracek, ktery sidli v novém pramyslovém parku pobliz

Chebu.

4.1.2.3 Okres Sokolov

Tento okres je tradicné spojen s prumyslem tézkého charakteru, zvlasté s dobyvanim
hnédého uhli, a proto je dominantnim zameéstnavatelem v oblasti Sokolovska uhelna a.s., ktera se
vénuje nejen t€zb€ uhli, ale také produkci elektrické energie pro Karlovarsky kraj. Mezi jiné
dulezité firmy v regionu patii chemicky podnik Synthomer a.s. a Liapor a.s., vyrobce lehkého

stavebniho kameniva.

4.1.3 Charakteristika sousednich zemi Spolkové republiky

4.1.3.1 Bavorsko

Bavorsko je nejrozsahlejsi z Sestnacti némeckych spolkovych zemi, se rozprostira
v jihovychodni &asti Némecka a sdili vychodni hranici s Ceskou republikou, pfiléhajici
ke Karlovarskému, Plzeiiskému a JihoCeskému kraji. Pfes tento region také protéka feka Dunaj.
Ve své struktuie se Bavorsko déli na sedm administrativnich oblasti, Bavorsko se dale sklada
z 71 okrest s celkovym poctem 2 056 obci a jeho hlavni mésto je Mnichov. S vice jak 13 miliony
obyvatel se Bavorsko umistuje na druhé misto v poctu obyvatel mezi némeckymi spolkovymi
zemémi (Eurostat Bavaria, 2022).

Ekonomicky patfi Bavorsko mezi nejvice prosperujici regiony v Némecku, s hrubym
domacim produktem srovnatelnym se §vycarskym HDP. Automobilovy primysl, elektrotechnika
a strojirenstvi jsou hlavnimi pilifi bavorského hospodaistvi a region je domovem vyznamnych
korporaci jako BMW, Audi, Bosch a Siemens. Nicmén€, motor ekonomické sily Bavorska spociva

primarné v uspéchu stiedné velkych podnikt (Eurostat Bavaria, 2022).
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4.1.3.2 Sasko

Sasko, jedna z Sestnacti spolkovych zemi Némecka, ma vychodni hranici s Polskem a na
jihu sousedi s Ceskou republikou, piedeviim s Usteckym, Libereckym a Karlovarskym krajem.
Tato zemé je rozdélena do tii regiont. Sasko se dale Cleni na 13 okrest s celkem 419 obcemi.
Drazdany jsou hlavnim méstem a soucasné nejvétsim co do rozlohy, zatimco Lipsko je
nejlidnatéjsi mésto regionu s poctem obyvatel presahujicim 600 tisic (Eurostat Saxony, 2022).

Ekonomicky je Sasko méné vykonné v porovnani s ostatnimi némeckymi regiony, coz odrazi
jeho postaveni jako byvalé izemi Némecké demokratické republiky. I dvacet let po sjednocent
Némecka se vychodni zemé stale ekonomicky nevyrovnaly zapadni ¢asti zemé. Jako kliCové
prumyslové odvétvi Saské ekonomiky lze identifikovat automobilovy primysl, strojirenstvi
a zpracovani t€zkych kovi. Mezi vyznamné podniky pusobici v Sasku patii takové automobilové
spolecnosti jako Daimler AG, Audi, Volkswagen a BMW. Dale také je potfeba zminit, ze velka
zde jedny z nejnizsi primérnych mezd ze vSech zemi. Tim padem vznika pracovni pfilezitost pro
ob&any z Ceské republiky, kteii jsou zde ochotni pracovat i za mistni minimalni mzdu, jelikoz jak
jsme si ukazali v teoretické Casti prace, i minimalni mzda v Némecku je vétsi nez praimérna mzda

v Karlovarském kraji. Coz je zobrazeno v nasledujicich kapitolach (Eutostat Saxony, 2022)

4.2 Ukazatele nezaméstnanosti v letech 2012-2022

K méfeni nezaméstnanosti v Ceské republice se vyuzivaji ukazatele, které odrazeji stav
nezameéstnanosti. Jak bylo uvedeno v teoretické Casti, pro vyhodnoceni se pouzivaji dva hlavni
ukazatele: obecnd mira nezaméstnanosti a mira nezamé&stnanych osob. Tyto ukazatele slouzi

k analyze vyvoje nezaméstnanosti a umoziuji jejich vzajemné srovnani.
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4.2.1 Podil nezaméstnanych osob

Graf & 7: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v CR a Karlovarském kraji, 2012—2022
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Zdroj: viasti zpracovani, CSU

Na grafu & 7 mtZeme vidét srovnani podilu nezaméstnanych osob v Ceské republice.
Od roku 2013 do 2017 je patrny prudky pokles nezaméstnanosti v obou pripadech. Ve sledovaném
obdobi se mira nezameéstnanosti snizila o vice nez polovinu, coz naznafuje znacné zlepSeni
ekonomické situace nebo ucinnost politik zaméstnanosti. Nasledné po roce 2019 zacal podil
stoupat, a to hlavné z divodu pfichodu pandemie. V roce 2020 stoupl podil nezaméstnanych
v Karlovarské kraji vyrazn&ji nez v celé Ceské republice. To jenom potvrzuje, Ze cestovni ruch,
ktery byl za doby pandemie velmi zasahnut, je jednim z hlavnich zdroja prace v Karlovarském
kraji. Dale zde mizeme pozorovat celkové dlouhodobé nizsi podil v Ceské republice nez
v Karlovarském kraji. To ndm jenom potvrzuje, ze Karlovarsky kraj je krajem, kde je dlouhodobé

podil nezamé&stnanych osob jeden z nejvyssich z celé Ceské republiky.

42



4.2.2 Obecna mira nezaméstnanosti

Graf ¢ 8: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR a Karlovarském kraji, 2012-2022
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Zdroj: viasti zpracovani, CSU (2024)

Zde na grafu Cislo ¢. 8 mizeme vidét, ze trend vyvoje obecné miry nezaméstnanosti je dost
podobny jako u podilu nezaméstnanych osob. V roce 2020 v Karlovarském kraji doslo
k vyraznému nartistu miry nezaméstnanosti, coz mize odrazet vliv pandemie COVID-19, ktera
meéla vyrazny dopad na mnoho odvétvi. Tento vzestup neni tak patrny na celostatni urovni, kde
mira nezaméstnanosti zustava relativné stabilni. V roce 2021 je patrny mirny rust miry
nezaméstnanosti v Karlovarském kraji, ktery mize znaCit ekonomické neuplné zotaveni se po
pandemii. Naopak, na celostatni irovni dochazi k malému vzestupu miry nezameéstnanosti. V roce
2022 vidime, ze mira nezaméstnanosti v Karlovarském kraji klesla a na celostatni urovni se mira

nezameéstnanosti také snizila a vykazuje tendenci stability i mirného poklesu.

4.3 Uchazeci o zaméstnani v evidenci uradu prace v Karlovarském kraji

Tato Cast se vénuje analyze profilu lidi hledajicich praci zaregistrovanych na uradé prace
v Casovém useku 2018 az 2022, rozdélenych podle riznych kritérii. Tato kritéria zahrnuji pohlavi,
veékovou kategorii, uroven vzdelani a délku doby, po kterou jsou osoby bez zaméstnani. Data jsou

prezentovana ve formé srozumitelnych graft, které jsou nasledné analyzovany a vysvétleny.
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4.3.1 Podle pohlavi

Graf ¢. 9: Struktura nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji podle pohlavi (2018-2022)

6
5
4
3
2
1
0
2018 2019 2020 2021 2022
® Muzi = Zeny

Zdroj: viasti zpracovani, CSU (2024)

Na grafu €. 9 je zobrazena struktura nezaméstnanych osob podle pohlavi v Karlovarském
kraji v letech 2018 az 2022. Z grafu je patrné, ze v kazdém z uvedenych let byl pocet
nezameéstnanych muzi (zelené sloupce) nizsi, nez pocet nezaméstnanych zen (zluté sloupce).
Zvlast vyrazny rozdil je vidét v roce 2020, kdy pocet nezaméstnanych zen prudce vzrostl a dosahl
témeéf dvojnasobku poctu nezaméstnanych muzi v roce 2019. Toto zvySeni muize souviset
s ekonomickymi dopady pandemie COVID-19, ktera méla rozlicny dopad na rizna odvétvi,
pri¢emz néktera odvétvi, kde pracuje vice zen, mohla byt postizena vice.

Nasledné v letech 2021 a 2022 doslo ke snizeni po¢tu nezameéstnanych, ackoliv poCet Zzen zistava
vyssi nez muzi.

Celkove graf ukazuje, ze v daném pétiletém obdobi byly zeny v Karlovarském kraji ¢astéji
bez prace nez muzi, a trend nezamé&stnanosti u obou pohlavi prochazi vykyvy, které odrazeji Sirsi

ekonomické zmény.
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4.3.2 Podle véku
Graf ¢. 10: Struktura nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji podle véku (2018-2022)
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Zdroj: viasti zpracovani, CSU (2024)

Graf €. 10 je rozdélen do 5 skupin nezaméstnanych podle véku ve sledovaném obdobi 5 let
od roku 2018 az 2022. Mizeme vidét, ze dlouhodobé¢ je nejvice nezaméstnanych osob ve véku
55 avice. Divodu je mnoho, naptiklad nizsi jazykové vybaveni oproti mladsi generaci. Konkrétné
se jednd o anglicky jazyk, kde vétSina lidi v takovém to veku, disponuje nizkou znalosti prave
anglického jazyka. Dale se u nékterych jedincti mize vyskytnout néjaky zdravotni problém nebo
uz nezvladaji vykonavat fyzicky naméahavou praci. Nejniz§i skupinou v nezaméstnanych tvori
skupina 15-24 let. Tento ukazatel jen potvrzuje situaci v Karlovarském kraji, jelikoz mladi lidé
odchazeji po stfednich Skolach bud’ za praci do sousediciho Némecka nebo do hlavniho mésta
Praha. Dale velké mnozstvi pokracuje ve studiu, pravé ve zminéné Praze. Pouze v roce 2020
nebyla nepocetnéjsi nezaméstnana skupina v Karlovarském kraji skupina ve véku 55 a vice, ale
byla to skupina 45-54. To je zdivodnéno prichodem pandemie, a tak velkého propousténi. Tato
skupina ma v Karlovarském kraji i celkové nejvétsi zastoupeni, proto se to i odrazilo na tomto

grafu v dobé velkého propousténi zaméstnavateld.
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4.3.3 Podle vzdélani

Graf ¢. 11: Struktura nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji podle vzdélani (2018-2022)

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
M s !
o =fln =ln alll ] | m
2018 2019 2020 2021 2022
m Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni Stfedni bez maturity

M Vyuleni s maturitou M Stfedni s maturitou2 B Vyssi a vysokoSkolské2

Zdroj: viasti zpracovani, CSU (2024)

Graf ¢. 11 zobrazuje nezaméstnané osoby v Karlovarském kraji podle vzdélani. Nejvyssi
pocet uchazecli o zameéstnani je mezi osobami se zakladnim vzdélanim nebo bez n¢j. Tato situace
je ovlivnéna tim, Ze osoba bez vzdélani Casto spoléha na to, ze se o ni postara stat, a to predevsim
kvuli socialni podpofe si mysli, Ze neni potieba pracovat. Tudiz se nauci vystacit s minimalni
finan¢ni podporou, kterou obdrzi od statu v podobé davek nebo jinych druht podpory. Nejvyssi
nezameéstnanost byla zaznamenana u této skupiny v roce 2020, konkrétné se jednalo o0 4453 osob,
jelikoz tento fakt byl jesté podpofen pandemii. Na druhém misté v poctu, jsou osoby s vyucenim.
To vSak sice trochu popira soucasny trend, kdy lidé s vyucnim listem jsou velmi zadani
a nedostatkovym zbozim, ale je to dost ovlivnéno podobnymi divody jako u prechozi zminéné
skupiny. Nejméné osob je mezi nezaméstnanymi ve skupiné vyucenych s maturitou, a to

predevsim z divodu, Ze tato skupina ma malé zastoupeni.
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4.3.4 Podle délky evidence

Graf ¢. 12: Struktura nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji podle délky evidence (2018
2022)
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Zdroj: viasti zpracovani, CSU (2024)

Graf €. 12 ukazuje rozdéleni nezaméstnanych osob podle doby, po kterou hledaji praci,
s rozsahem od kratkodobé po delsi doby nezaméstnanosti, pfiCemz je toto rozdéleni roz¢lenéno do
Sesti Casovych kategorii. VétSina lidi hledajicich praci je evidovana za dobu krat$i nez ti1 mésice.
Tento interval je povazovan za kratkodobou nezaméstnanost, nékdy oznacovanou jako frikéni
nezameéstnanost. Tato skupina obvykle zahrnuje jedince, ktefti se ocitaji mezi dvéma zaméstnanimi

nebo prechazeji z vzdélavaciho procesu do prace.

4.3.5 Analyza aktivni politiky zaméstnanosti v Karlovarském kraji

V tato Cast je vénovana vyhodnoceni cilit APZ stanovenych pro rok 2022 v Karlovarském
kraji. V roce 2022 Krajska poboc¢ka Utadu prace Ceské republiky v Karlovych Varech piikladala
velky vyznam pomoci lidem hledajicim préci, ktefi maji potize s nalezenim zaméstnani bez
asistence aktivnich opatfeni zameéstnanostni politiky. Tento zajem se tykal predevsim:

e osob hledajici praci, které jsou zapsany v registru Ufadu prace Ceské republiky jako
nezameéstnané po dobu delsi nez 12 mésica, a to zejména ty, které jsou evidovany jako

nezaméstnané vice nez 24 meésicu
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e uchazele o zaméstnani vedené v evidenci uchaze&t o zamé&stnani Uradu prace CR, kterym
je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu (zejména vzhledem ke zdravotnimu postizeni),
nizkému stupni vzdélani

e uchazele o zaméstnani vedené v evidenci uchaze¢i o zaméstnani Utadu prace CR, jimz je
potieba vénovat zvysSenou péci z jiného vazného diivodu braniciho jejich vstupu na volny
trh prace; za jiny vazny divod je rovnéz povazovan davodny predpoklad ohrozeni
socialnim vyloucCenim z divodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti

e 0soby zacinajici hledat zaméstnani hned po dokonceni vykonu trestu odnéti svobody

Pii sledovani aktivit zaméstnavateli probihala vzajemna spoluprace mezi firmami
a ostatnimi aktéry na trhu prace za ucelem identifikace novych moznosti pro zaméstnani
a zacClenéni osob hledajicich praci z registru uradu prace.
Rekvalifikace

Ta byla v roce 2022 vyuzivana jak uchazefi o zameéstnani, tak i zdjemci o zaméstnani.
Nejéastéji byl poptavan kurz Ceského jazyka pro cizince. Dale se také Kvalifikaéni kurz pro
pracovniky v socialnich sluzbach a kurzy fidi¢ského a profesniho opravnéni. V pribéhu tohoto
roku doslo k lehkému zvySeni poc¢tu rekvalifikaci, pfiCemz znacnou Cast tohoto nardstu tvori
jazykové kurzy Cestiny urCené cizincim, zejména obCanim Ukrajiny poskytovanym v ramci
doCasné ochrany. Tyto rekvalifikacni aktivity probihaly hlavné pod zastitou narodniho
individualniho projektu, avSak byly podporovany i regionalnimi individualnimi projekty, a to
za pomoci finan¢nich zdrojii ur€enych pro aktivni politiku zaméstnanosti, specificky oznac¢enych
kédem Ukrajina (APZ) a v ramci Narodniho planu obnovy. Celkem bylo v roce 2022 zah4jeno
488 rekvalifikaci ztoho 327 zen a 161 muazu. Z toho jich 468 bylo ukonCeno uspésné
a 10 neuspésné, zbyli pocet pokracoval do roku 2023. Dale Karlovarsky kraj realizoval dalsi
spoustu projektd v ramci APZ, jako napiiklad program Antivirus. V cileném programu Antivirus
bylo od pocatku trvani projektu do 31. 12. 2021 za KrP v Karlovych Varech uzavieno 1 975 dohod
(okres Cheb 644, okres Karlovy Vary 1 009 a okres Sokolov 322). Celkem bylo vyplaceno 1 474
262 711,12 K¢ Nejvice podporované sektory zahrnovaly: maloobchod v obchodech s Sirokym
sortimentem, pohostinstvi, poskytovani ubytovani, nakladni pfepravu a dalsi sluzby spojené se
zdravotni péci. Déle také programy jako Rodina neni prekazkou v Karlovarském kraji nebo Zaruky
pro mladé v Karlovarském kraji (Realizace APZ v Karlovarském kraji, 2023).

Celkové béhem roku 2022 doslo v Karlovarském kraji k poklesu poctu lidi bez prace ve
srovnani s predchozim rokem. Nejméné nezaméstnanych bylo zaregistrovano v ¢ervnu 2022.

Konec roku 2021 vykézal pocet 8 437 nezaméstnanych, coz bylo o 8 lidi vice nez v roce
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nasledujicim. Mira nezaméstnanosti se v prubéhu roku 2022 udrzovala na srovnatelné Grovni.
Z cehoz muzeme usoudit, ze nastroje aktivni politiky urcit€é n€jakym zplisobem zafungovali,
jelikoz se zvySujici nezaméstnanost v poslednich letech zastavila (Realizace APZ v Karlovarském

kraji, 2023).

4.4 Porovnani nezaméstnanosti v okresech Karlovarského kraje

Graf ¢. 13: Podil nezaméstnanych osob v okresech Karlovarského kraje v % (2012-2022)
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Zdroj: viasti zpracovani, CSU (2024)

Na tomto grafu ¢. 13 je zobrazen podil v procentech nezaméstnanych osob v okresech
Cheb, Sokolov a Karlovy Vary. Muzeme vidét, Ze nejvyssi podil je kazdorocné v okrese Sokolov,
to pfisuzujeme tomu, ze praveé v tomto okrese zije vétsi pocet socialné slabsi osob nez ve zbylych
dvou okresech. Pouze v roce 2020 predstihl v podilu nezaméstnanych osobo okres Sokolov okres
Karlovy Vary. To bylo zapfi¢inéno prichodem pandemie, jelikoz je Karlovarsky okres velmi
zavisli na cestovnim ruchu, ktery byl pravé v tomto roce velice omezen. Tato situace se také
podepsala v tomto roce 2020 na okrese Cheb, jelikoz mésta jako Marianské Lazn€ nebo
FrantiSkovy Lazné jsou soucasti tohoto okresu. Pravé okres Cheb je, co se tyCe podilu
nezaméstnanych osob na tom velmi dobfe. Je to diky moznosti dojizdét za praci do sousedniho
Neémecka, velky pocet obyvatel Chebského okresu tuto moznost vyuziva. Vede je k tomu
predevsim vidina lepsiho finan¢niho ohodnoceni a dale také vyrazné vétsich financnich ptispévka

na dité a dalsi vyhod.
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4.4.1 Porovnani nezaméstnanosti v Karlovarské kraji s Bavorskem a Saskem

Tato kapitola bude vénovana porovnani nezaméstnanosti vybranych spolkovych republik
Neémecka s nezaméstnanosti v Karlovarském kraji. Bude se jednat Sasko a Bavorsko, tedy
sousedici zemé.

Graf ¢. 14: Mira nezaméstnanosti v Karlovarském kraji, Bavorsku a Sasku (2018-2022)
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Zdroj: viastni zpracovani, CSU (2024) a Bundesagentur fiir Arbeit (2024)

Z grafu €.13 je zretelné, ze Sasko vyrazné prevysSuje zbylé sledované uzemi. Sasko se
dlouhodobé tadi mezi spolkové zemé s vyS$si mirou nezaméstnanosti a ekonomicky zaostava za
zapadonémeckymi staty. Stale se Sasku nepodatilo dohnat tyto zminéné staty. Kdyz se podivame
na okres Sasko podrobngji, tak zjistime, ze okresy KruSnohoii a Fojtsko na hranicich vykazu;ji
niz§i miru nezaméstnanosti nez zbytek regionu. Zvlasté Krusnohoti se t€si prilivu pracovnikt
z Karlovarského kraje, pfiCemz vyznamnou roli v ekonomice hraje zpracovatelsky pramysl.
Fojtsko pak pfitahuje sezonni pracovni silu do turistického sektoru a spolu se zpracovatelskym
prumyslem tvoii ekonomicky zaklad oblasti, s vyznamnou kapacitou ubytovacich zafizeni po
Drazd’anech a Lipsku.

Jak lze i vycist z tohoto grafu Bavorsko se dlouhodobé fadi mezi némecké spolkové zeme
s nejmensi mirou nezaméstnanosti. V tomto regionu prevlada zaméstnanost v sektoru sluzeb, za
nimz nasleduje zpracovatelsky pramysl jako druhy nejvétsi zaméstnavatel. V porovnani se tfemi

sledovanymi oblastmi, vyslo Bavorsko vzdy nejlépe.
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4.5 Vyvoj prumérné hrubé mési¢ni mzdy v Karlovarském kraji

Kapitola 4.5 se zaméfuje na vyvoj hrubych primémych mési¢nich mezd v Karlovarském
kraji mezi lety 2018 a 2022, pficemz se zvlastni pozornost vénuje rozdilim v primérnych
mzdach podle pohlavi, v€ku a vzdélani.

Graf & 15: Vyvoj hrubé mésicni mzdy v CR a Karlovarském kraji v letech 2018—2022
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Zdroj: viasti zpracovdni, MPSV (2024)

Na grafu mizeme vidét prumérnou hrubou mésicni mzdu v Karlovarském kraji v porovna
s pramérem v Ceské republice. Vroce 2018 byla priméma mzda v Karlovarském kraji
32 077 korun, coz je néco okolo 1 500 korun nizsi nez celorepublikovy prumér ve stejném roce.
Tento trend, dale pokraCuje v dalsi sledovanych obdobi. Je to zpusobeno tim, ze do
celorepublikového priméru se zahrnuje i Hlavni mésto Praha, kde je primérna mési¢ni mzda
podstatné vySS§i nez naptiklad pravé v Karlovarském kraji. Jedinou vyjimkou, kdy se hodnoty
prumérnych mezd hodné vyrovnaly, byl rok 2020. Tato situace byla zapfi¢inéna pandemii. V roce
2022 je zase na grafu vidét vyraznéjsi rozdil mezi sledovanymi hodnotami, konkrétné se jednalo
o rozdil ve vysi necelych 2 500 korun. Zde tomu lze pfiklad situaci kolem valky na Ukrajiné. To
mélo za nasledek, ze pocet Ruskych turisti v Karlovarském kraji se vyrazné omezil a z toho

divodu klesly i vydélky z cestovniho ruchu. To nasledné ovlivnilo i velikost mezd.
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Graf ¢. 16: Vyvoj hrubé mésicni mzdy v Karlovarském kraji podle pohlavi v letech 2018-2022
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Zdroj: viasti zpracovdni, MPSV (2024)

Graf ¢. 16 ukazuje, ze primérna hruba mési¢ni mzda mezi muzi a Zenami v roce 2018
vyrazn¢ kolisala, pfiCemz muzi vydélavali primémeé 36 201 K¢, zatimco zeny 30 504 K¢. Tento
rozdil je Castecné zpusoben odliSnym zameéfenim Zen na specifické obory a niz§im zastoupenim
ve vy§sich fidicich funkcich. Dale hraje roli nizka transparentnost mezd v Ceské republice, coz
muize vést k nedostatku informaci o mzdach mezi pohlavimi ve stejnych pozicich. Rozdil v mzdach
zustaval témér stejny, néco pres 5 tisic K¢, 1 v nasleduyjicich letech, i kdyZz velikost mésicni mzdy

kazdoro¢neé rostla. V roce 2022 se u muzu vys$plhala na ¢astku 45 078 K¢ a u zen na 39 261 K¢.
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Graf ¢. 17: Vyvoj hrubé mésicni mzdy v Karlovarském kraji podle vzdélani v letech 2018-2022
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Zdroj: viasmi zpracovdni, MPSV (2024)

Velikost primérmé hrubé mzdy se vyrazné lisi podle trovné vzdélani. Podle grafu ¢. 17
maji zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim nejvyssi prumérné mési¢ni piijmy, pficemz v roce
2018 byly tyto mzdy okolo 40 tisic korun a v roce 2022 se zvysily na 51 863 K¢. Ocekava se, ze
mzdy této skupiny budou v budoucnu rust. Nedostatek vysokoskolsky vzdélanych pracovnikt
v regionu a navrat mladych lidi do regionu po dokonceni studia v jiném kraji jsou situace, kterym
zaméstnavatelé Celi.

Zamgéstnanci s vysSim odbornym nebo bakalafskym vzdélanim tvoii druhou nejlépe
placenou skupinu, ktera v daném obdobi zaznamenala vyznamny nartst mezd. Zpocatku se mzdy
v této skupin€ pohybovaly kolem 35 tisici korun mési¢né, ale v roce 2020 presahly 40 tisic korun.
Od roku 2021 do 2022 nebyl rast mezd v této skupin€ pfili§ vyrazny.

V Karlovarském kraji patfi k nejméné vydélavajici skupin€ osoby s nejniz§im vzdélanim
nebo bez vzdélani, jejichz primeérné hrubé mésicni vydélky ptivodné nepiesahovaly 20 tisic korun.
Od roku 2020 se vSsak tato situace zménila a v roce 2022 primérna mzda v této skupiné€ vzrostla
na 24 223 K¢. V okresech Sokolov a Cheb, kde je stale vysoka poptavka po nekvalifikované praci,
je tento rust mzdy logicky.
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Graf ¢. 18: Vyvoj hrubé mésicni mzdy v Karlovarském kraji podle véku v letech 2018-2022
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Zdroj: viasti zpracovdni, MPSV (2024)

Tento graf ¢. 18 ukazuje vyvoj prumérné hrubé mzdy podle vékovych skupin (20-29 let, 30-
39 let, 40-49 let, 50-59 let a 60+ let) a odhaluje vyznamné rozdily mezi nimi. Nejnizs§i mzdy jsou
konzistentné ve skupiné 20-29 let, coz se prisuzuje hlavné jejich omezené pracovni zkuSenosti.
U této skupiny miZeme zaznamenat i nejvyssi narust za sledované obdobi. Kdy jim hrubé mzdy
narostly o necelych 10 tisic korun.

Nejlépe placenou vékovou skupinou s vyjimkou roku 2018 je skupina 50-59 let, jejich
prumérna mési¢ni mzda dosahovala v roce 2022 Castky pres 42 tisic korun. To 1ze odivodnit tim,

ze tato skupina je velmi dobie kvalifikovana a disponuje dostateCnou praxi.

4.6 Porovnani vySe prumérné mésicni mzdy v Karlovarském Kkraji se
sousedicimi zemémi Spolkové republiky Némecko

Predposledni kapitola v praktické Casti se je vénovana porovnani hrubych primérnych
meésicnich mezd mezi Karlovarskym krajem a zemémi Spolkové republiky Némecko, konkrétné

se bude jednat o Sasko a Bavorsko. Tyto mzdy jsou porovnavany za roky 2018 az 2022.
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4.6.1 Porovnani primérné mzdy v Ceské republice s primérnou mzdou ve Spolkové
republice Némecko

V prvni fad€ je potieba si ukazat, pro lepsi pochopeni kontextu, jaké jsou prumérné mzdy
v jednotlivych zemich jako celku. Nasledujici graf tedy zobrazuje vyvoj primérnych hrubych
mesicnich mezd v letech 2018 az 2022. Jednotky jsou pfevedeny na Ceské koruny. A to podle
kurzu vzdy za dany rok, jaky je na grafu sledovan.

Graf & 19: Priimérnd mésicni mzda v CR a Némecku v letech 2018 az 2022
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Zdroj: viastni zpracovani, CSU (2024) a Bundesagentur fiir Arbeit (2024)

Z grafu €. 19 je vidét, Ze pramérna mzda v Némecku je za kazdy sledovany rok vyrazné
vy$si nez v Ceské republice. Mzdy v Ceské republice se zdaji byt konzistentné kolem urovné
40 000 K¢, zatimco v Némecku se pohybuji vyrazné nad 80 000 K¢&. V prubéhu let je také vidét,
7e¢ mzdy v obou zemich rostou. Rozdily v primémych mzdach mezi Ceskou republikou
a Némeckem mohou byt zdivodnény fadou faktord. Ekonomika Némecka je vétsi a vyspélejsi
s vys§i produktivitou prace, coz se odrazi ve vysSich mzdach. Kromé toho zivotni naklady
v Némecku jsou vyssi, coz rovnéz muze vést k vys$§im mzdam, aby se udrzela srovnatelna Zivotni
uroven. DalSim faktorem miZze byt rozdilna struktura trhu prace, kde Némecko ma silny

prumyslovy sektor a vysokou poptavku po kvalifikované praci.
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4.6.2 Porovnani prumérnych mezd Karlovarsky kraj, Bavorsko a Sasko
Graf ¢. 20: Prumérna mésicni mzda v Karlovarském kraji, Bavorsku a Sasku v letech 2018-2022
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Zdroj: viastni zpracovani, CSU (2024) a Bundesagentur fiir Arbeit (2024)

Z grafu ¢. 20 je zietelné, Ze primérna mzda v Sasku zistava pod celonémeckym
prumérem, a to v nékterych ptipadech az 0 25 %. Tento jev je historicky, nebot’ oblasti byvalého
Vychodniho Némecka se stale pln€ nevyrovnaly ekonomické urovni zapadni Casti zemé, coz ma
za nasledek unik kvalifikovanych pracovnika do bohatsich oblasti.

Primérné mzdy v poslednich letech stoupaji, coz je trend, ktery byl pozorovatelny i v Ceské
republice do roku 2020, kde nizkd nezaméstnanost motivuje zaméstnavatele k navySovani mezd.
Zajimavym zji§ténim je, ze zaméstnanci ve zpracovatelském primyslu obdrzi vyssi primérnou
mzdu ve srovnani se zaméstnanci v sektorti sluzeb. I kdyz jsou primérné mzdy v Sasku, ve
srovnani s narodnim prameérem, velmi nizké. Pro dojizd€jici pracovniky z Karlovarského kraje
jsou tyto mzdy lakavé. Tento mzdovy rozdil pravidelné pfispiva k rostoucimu poctu pracovniki
migrujicich z Karlovarského kraje.

Jak uz je vySe obeznameno Bavorsko je jednim z nejbohatSich stati v Némecku, coz se
projevuje i na arovni mzdového ohodnoceni, kde primémé mési¢ni mzdy prekonavaji federalni
pramér. V oblasti Mnichova, ktery je ekonomickym centrem Bavorska, jsou mzdy pracovnikid
mezi nejvys§imi, coz odpovida ptitomnosti velkych zameéstnavateli v této lokalité. Podobné jako
v Sasku, mzdy ve zpracovatelském prumyslu i zde prekracuji ty v sektoru sluzeb. Kdyz si

vezmeme srovnani pro rok 2022 je Bavorsko ve vysi mzdy o necelych 20 tisic korun lepsi nez

56



Sasko. V porovnani s Karlovarskym krajem je to dokonce o 56 tisic. Pfedevsim diky prave tomuto
fakt, je Bavorsko velmi zajimava lokalita pro pracovniky nejen ze Saska, ale také naptiklad
z Karlovarského kraje nebo Plzefiského kraje, ktery ma také z Bavorskem pfimé hranice. Dil¢im
cilem bylo zjisteéni, zda je pro zamé&stnance v Karlovarském kraji atraktivni nabidka vykonu prace
v zahraniCi. Z téchto Udaju, mizeme fict, ze po financni strance je pro vétSinu praveé prace

v zahrani¢i velmi atraktivni.

4.7 Dotaznikové Setreni

Dotaznikové Setfeni je také soucasti praktické ¢asti. Bylo realizovano po Karlovarském kraji
v prubéhu ledna a unora 2024. Zicastnilo se ho 272 respondentd. Terénni Setfeni probihalo formou
dotazniku, ktery byl cilem na zaméstnance v Karlovarském kraji. Setfeni podstoupili
i nezaméstnani, a to predevsim diky pomoci Bc. Zdeika Polepilova, vedouci Oddéleni hmotné
nouze na Utadu prace Karlovy Vary. Zbyly pocet respondentd jsem ziskal aktivnim dotazovanim

v svém rodném mésté Karlovy Vary.

4.7.1 Charakteristika dotaznikového Setreni

1. Jaké je Vase pohlavi?

Dotaznikového Setfeni se celkem zcastnilo 272 nezaméstnanych lidi, kde podil mizu byl
51,3 %, coz je 140 jedincy, a to je vice nez podil zen 48,7 %, tedy 132 zen. Cilem bylo oslovit
pfiblizné podobné mnozstvi zen a mizu, coz se pomeérné povedlo.

Graf ¢. 21: Pohlavi respondenti

® Zena
® Muz

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovdni
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2. Kolik Vam je let?

Respondenti dotaznikového Seteni byli rozdéleni do péti vékovych kategorii, ¢imz byla
zajiSténa reprezentace raznorodé vékové struktury. Nejveétsi zastoupeni méli respondenti ve véku
25-34 let, nasledovani skupinou 35-44 let. Nejmén¢ zastoupené byly skupiny 15-24 let a 55 a vice
let, pfiCemz nejmladsi a nejstarsi skupiny tvofily pfiblizné 14 % respondentil, s mirné€ vyssim
poctem ucastnikl v nejstarsi kategorii, presné o 4 osoby.

Graf ¢. 22: Vék respondentii

® 15-24 let

18,8% ® 25-34 let
35-44 let

@ 45-54 let

@ 55 a vice let

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovdni
3. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

V prizkumu respondenti nejCastéji uvadéli, ze dosahli stfedniho odborného vzdélani
s maturitou, coz tvofilo 36 % z nich. Druhou nejvyznamnéjsi skupinou byli lidé se stfednim
odbornym vzdé€lanim s vyucnim listem, ktefi predstavovali 21 % tcastnikt Setfeni. Respondenti
s vys§im odbornym ¢i bakalarskym vzdélanim tvoti 12,9 % z celkového poctu, coz odpovida
35 osobam, s vyrovnanym zastoupenim zen a muzi (17 Zzen a 18 muzi). Respondenti
s vysokoskolskym vzdélanim predstavuji témér 18 % ucastnikl Setfeni. Pouze 8,8 % respondentt
uvedlo, ze maji zékladni vzdélani. Nejmensi zastoupeni pak méla skupina bez vzdélani. Tu tvorilo

8 respondenttl, ktefi se skladali ze 3 Zzen a 5 mizu.
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Graf ¢. 23: Vzdélani respondentii

® Bez vzdélani

@® Zakladni

@ Stfedni odborné s vyu&nim listen
@ Stiedni odborné s maturitou

@ \/y3si odborné

@ Vysokoskolské

18,1%

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovdni
4.V jakém okresu prave ted zijete?

Vétsina respondentti pruzkumu, celkem 180 lidi, uvedla jako své trvalé bydlisteé okres
Karlovy Vary. Okres Cheb byl uveden 48 tcastniky jako misto trvalého bydlisté, zatimco okres
Sokolov mél nejnizsi pocet odpovédi, kdyz velmi podobny jako okres Cheb.

Graf ¢. 24: Bydlisté respondentii

@ Cheb

® Karlovy Vary
@ Sokolov

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovdni
5. Jste zamé&stnany?

Z celkového poctu 227 respondentil prizkumu uvedlo, Ze jsou v trvalém pracovnim poméru.
Zbyvajicich 45 osob se hlasi jako nezaméstnané, pficemz mezi nimi je 25 muzi a 20 zen. Z této
skupiny 15 osob ma zakladni vzdélani, 6 respondenti nema zadné vzdélani a zbytek se rovnomeérné

sklada z osob s maturitou a vyucnim listem.
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Graf ¢. 25: Zaméstnanost respondentii

® Ano
® Ne

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovdni
6. Pokud ne, jak dlouho jste nezaméstnany?

Tento graf znazoriiuje rozlozeni délky nezaméstnanosti. Nejvétsi Cast, 40,8 % (20 osob),
respondentl je nezaméstnana do 3 mésici. Nasleduji osoby nezaméstnané od 3 do 6 mésicu
s podilem 20,4 % (10 osob). Osoby nezaméstnané 6 az 12 meésict a 12 az 24 mésicu tvori nejmensi
zastoupeni a zaroven stejné 12,2 %, Vice nez 24 meésicu, tvoii 14,3 % (7 osob). Tento pocet je
slozen z dvou zeny bez vzdélani a 5 mizu, z nich 2 maji zakladni vzdélani a 3 jsou bez vzdélani.

Graf ¢. 26: Délka nezaméstnanosti

@® do 3 mésicu

® 3 az 6 mésicu

@ 6 az 12 mésict

@ 12 az 24 mésicu
@ vice nez 24 mésicd

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovdni
7. Jaké jsou divody Vasi nezameéstnanosti?

Graf ukazuje, Ze nejvétsi priCinou nezameéstnanosti respondentt je nedostatek pracovnich
mist. Tuto moznost oznacilo jako svoji volbu 16 osob. Divodi muze byt nekolik, za ten hlavni
bych povazoval fakt, Ze tuto volbu zaskrtlo hned 6 ze 7 respondentd, ktefi jsou nezaméstnany déle

jak 24 mésictu. Tim padem to piisobi pouze jako vymluva proti nalezeni stalého zaméstnani, jelikoz
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ufad prace nabizi a doporucuje velké mnozstvi pracovnich mist. Nejmensi podil na tomto grafu
obsadila odpovéd jsem po ukonceni studia. Kterou zvolilo 7 osob.

Graf ¢. 27: Duvody nezaméstnanosti

@ Nedostatek znalosti a vzdélani
@ Nedostatek pracovnich mist
@ Jsem po ukoné&eni studia

® Jiné

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovdni
8. Myslite si, ze ve Vasem okoli je dostatek pracovnich mist?

Nasledujici otazka se ptala respondentt, zda je podle nic v jejich okoli dostatek pracovnich
mist. Nadpolovi¢ni vétsina si mysli, ze ano a zbylych 45 % je nazoru, Ze nikoliv. Pii dukladnéjsim
rozboru odpovédi, jsem zjistil, ze mensi polovina, ktera je nazoru, Ze ne, je sloZzena z vétsi Casti
z osob, které nedosahuji vyssiho vzdélani, nez je maturita. Proto mizeme soudit, Ze rozhled, co se
tyCe pracovnich mist se také odviji podle vzdélani.

Graf ¢. 28: Dostatek pracovnich mist v okoli respondentii

® Ano
® Ne

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovani
9. Jakym zpusobem obvykle hledate novou praci?
Dal§i otazkou bylo, pomoci ¢eho respondenti vyhledavaji nové zameéstnani. Zde byla

moznost zaskrtnou vice odpovédi. Nejvice odpovedi 42,8 % bylo na odpovéd’, ze vyhledavaji nové
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zamestnani jinym zpusobem, nez je na vybeér z moznosti. Na druhém misté€ byla moznost v podobé

inzeratl (internet, noviny), k této varianté se ptiklonilo 68 osob.

Graf ¢. 29: Zpiisob hledani prace respondenti

@ Urad prace

@ Inzeraty (internet, noviny)

@ Rodina, znami nebo pfibuzni
@ Jiny zplsob

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovdni
10. Jaka je pro Vas pfijatelnd mési¢ni hruba mzda?

Tato otazka Setfeni sméfovala k zjisténi, jaké mzdové naroky maji respondenti pro své
potencialni budouci zaméstnani. Pro vétSinu dotazanych je pfijatelna mesi¢ni mzda v hrubém vice
nez 40 000 k¢. Presné se jednd o 69,7 % (190 osob). Druhou nejrozsitenéj§i odpovédi byla
kategorie 30 001- 40 000 s 15,5 %. Je pozoruhodné, ze vétSinou by pfijaly nabidku prace z této
kategorie Zeny.

Graf ¢. 30: Prijatelnd mésicni hrubd mzda

@ méné nez 20 000
@ 20000 - 30 000
@ 30001 - 40 000
@ vice nez 40 000

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovdni
11. Mate zkuSenosti s praci v zahranici
Nasledujici otazka se dotazovala, zde maji respondenti zkuSenost s praci v zahrani¢i. Vice

jak polovina uvedla, ze ne (56,5 %). Naopak 119 dotazanych zkusSenost s praci v zahrani¢i ma. Je
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to odiivodnéno blizkosti Karlovarského kraje k hranicim. Ze 119 osob, ktefi odpovédeéli kladné, je
71 muzi. Tento fakt ukazuje, ze muzi z Karlovarského kraje velmi Casto vyjizdi za praci do
zahranici.

Graf ¢. 31: ZkuSenosti s praci v zahranici

® Ano
® Ne

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovdni
12. Pokud ano, v jaké zemi?

Nejvice respondentl zvolilo jako zemi, ve které maji zkusenost Némecko. Celkem 72 osob,
v této zemi praci zkusilo nebo tam stéle dojizdi. Na druhém misté s poctem 23 osob je Rakousko.
Tyto zemé byly zvoleny jako nejcastéjsi predevsim z diivodu, Zze jsou mistni zaméstnavatelé
zvykly na pracovni silu z Ceské republiky. Po &tyfech respondentech si zkusil po praci
v Nizozemi, Belgii a Svycarsku. Je to piedevsim z divodu deli dojezdové vzdalenosti.

Graf ¢. 32: ZkuSenosti s praci v zahranici, zemé

@ Rakousko
@ N&mecko
© Svycarsko
@ Nizozemsko

@ Belgie
® Jiné

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovdni
13. Byl/a byste ochotny/a prestehovat se za povolanim?
Z grafu muzeme vidét, ze veétSina dotazanych by se za povolanim nebyla ochotna

presté¢hovat. Piesné je to poCet 184 osob. VEtsi polovina tohohle poctu je tvofena zenami, naopak
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u odpovédi ano, kterou oznacilo 88 osob, je vyrazné€ vétsi polovina muazu. To je zpusobeno fakt,
ze muzi jsou ochotni vyjet se dokonce CasteCné prest€hovat za praci, ktera je Iépe financné
ohodnocena, aby zabezpecili rodinu.

Graf ¢. 33: Ochota se prestéhovat za povolanim

® Ano
® Ne

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovdni
14. Pokud ano, jako faktory by Vas motivovali se prestéhovat?

Z toho grafu vidime, Ze prioritou je pro kazdého vyssi financni ohodnoceni. Pro 66 lidi
z 88 je to dokonce hlavni divod, za jaké byl se byly schopni prestéhovat ze svého trvalého bydlisté.
Z toho muzeme soudit, ze v dneSni dob€ je opravdu pro vétSinu populace vysSSi financni
ohodnoceni hlavni hnaci motor.

Graf ¢. 34: Motivace prestéhovani

@ Dobré jméno spoleénosti a
zaméstnavatele

@ \yssi ohodnoceni
@ Kariérni rust

g

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovdni
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15. Pokud ano, do jaké vzdalenosti byste byl/a ochotny/a se prestéhovat?

Zde muzeme vidét, ze z 88 ktefi dali u predchozi otazky ano, by bylo 68 % ochotno se
presté¢hovat do jiné zemé. Je to dano tim, ze v jiné zemi ocekavaji obCané Karlovarského kraje
vyS$§i finanéni ohodnoceni. Dale to taky svéd¢i o situaci v Karlovarském kraji, které co se tyce
pracovnich pozic neni Uplné ptizniva. Volna pracovni mista sice v kraji jsou, ale jejich finan¢ni
ohodnoceni neni dostacujici. Do jiného okresu by se bylo ochotno presté¢hovat 13 lidi, z toho 5 ze
Sokolovského okresu. Coz je vysoké Cislo vzhledem k poméru, ve kterém zastupci Sokolovského
okresu dotaznik vypliiovali.

Graf ¢. 35: Vzdalenost prestéhovani

@ Do jiné zemé
@ Do jiného kraje
Do jiného okresu

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovdni
16. Pokud ano, byl/a byste ochotny/a pfijmout pracovni pozici méné¢ kvalifikované prace za vyssi
ohodnoceni?

Velké mnozstvi dotazanych potrvdilo, ze jsou schopni pfijmou méni¢ kvalifikovanou praci
za lepsi finan¢ni podminek. Tenhle jev je v ramci Karlovarského kraje velmi Casty, spousta osob,
predev§im muzu, opousti naptiklad kancelarské pozice a jsou radsi pracovat manualné do

prilehlych Némecky zemi, za nékolika nasobné vyssi finan¢ni ohodnoceni.
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Graf ¢. 36: Méné kvalifikovand pozice

® Ano
® Ne

Zdroj: dotaznik, vlastni zpracovdni
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S Vysledky a diskuse

5.1 Vysledky a zhodnoceni praktické casti

Nezameéstnanost se v Karlovarském kraji sice pohybuje dlouhodobé pomérné nad celo
republikovym primeérem, ale v porovnani s ostatnimi staty se pohybuje na nizké tirovni. V obdobi,
které bylo sledovano, tedy za roky 2012 az 2022, se nezaméstnanost vyrazn¢ snizila. V nasem
sledovaném Case jsme zaznamenali pouze jeden nartst nezaméstnanosti, a to mezi lety 2019 a
2020, zde se nezaméstnanost vyrazné zvedla. To by zptisobeno ptichodem pandemie COVID-19,
ktera predevsim v Karlovarském kraji zpusobila velky vypadek cestovniho ruchu. To mélo za
disledek zvySeni podilu nezaméstnanych osob z 2,74 % na 5,45 %, tedy zvySeni o necelou
polovinu. Nasledujici rok se podil opét snizil na hodnotu 4,18 %, kterou si drzel 1 posledni
sledovany rok. Podstatné je, e zvySeni nezamdstnanosti postihlo celou Ceskou republiku jako
celek a nejednalo se pouze o Karlovarsky kraj.

Nasledné je provedena analyza profilu lidi, ktefi jsou zaregistrovani na ufadé prace
v Karlovarském kraji, a to v Casovém obdobi 2018 az 2022. Tato analyza je rozdélena podle
pohlavi, vékové kategorie, irovné vzdélani a délky doby, po kterou jsou osoby bez zaméstnani.
Dle pohlavi je nejvice registrovanych osob zen, a to v kazdém ze sledovanych obdobi. Tento rozdil
se od roku 2018 postupné kazdym rokem zvysoval, kdy mezi lety 2018 a 2019 nebyl nijak vyrazny.
Rokem 2020 a pfichodem pandemie, se zacal vyrazné zvétSovat. Projevilo se zde vyrazné omezeni
cestovani a tim padem i vyrazné mensi financni piijmy z cestovniho ruchu, to mélo za nasledek
velké propousténi v mnoha hotelech po Karlovarském kraji. Kde byly pravé zeny prevazné
zameéstnany. Co se tyCe nezamestnanosti podle véku, jsou rozdéleni nezamestnani do 5 skupiny.
Z toho rozdéleni nejvyssi pocet zastupovala skupina ve véku 55 a vice let. Jako jednu z pficin
muiizeme oznacit, ze tato vékova skupina nema napfiklad takové znalosti anglického jazyka jako
mladsi kategorie, proto se jim zaméstnani nehleda Gplné snadno. Nejnizsi pocet v tomto porovnani
je u kategorie 15-24 let, zde je to odivodnéno, Ze velké mnozstvi osob v tomto véku odchazi
z Karlovarského kraje bud’ za praci do zahrani¢i nebo do jiného kraje. Naptiklad do kraje Hlavni
meésto Praha nebo do Plzeniského kraje. Dalsi ¢ast této vékové kategorie se vyda za studiem do jiz
zminénych kraju a vétSinou tam po dokonCeni vzdé€lani i zdstanou trvaly pobyt nebo se vrati
v pozdé&jsim véku. Tudiz tato vékova kategorie 15-24 ma v porovnani s ostatnimi kategoriemi
1 nejnizsi zastoupeni co se poctu tyka. Z hlediska vzdélani je nevyssi pocCet nezaméstnanych ve
sledovaném obdobi 2018-2022 skupina se zakladnim vzdé€lanim a bez vzdé€lani. Tato skupina ma

v kazdém obdobi nejvyssi pocet zastoupeni. Pri¢inou je nizky stupen vzdélanosti. Nejlépe si stoji
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skupina vyucenych s maturitou, to je zapfi¢inéno tim, ze takovych to osob neni tak velké mnozstvi
jako napftiklad stfedoskolsky vzdélanych s maturitou. Ale také trend, ze vétSina se soustfedi na
vyS$Si vzdélani a lidi co umi manualni prace ubyva a jsou velmi zadani. Z posledniho hlediska dle
délky evidence vyslo, ze vétsina osob hledajicich zamé&stnani je evidovana po dobu kratsi nez tri
mesice, coz spada do kategorie kratkodobé nezaméstnanosti. Tato skupina obvykle zahrnuje
jedince, ktefi se ocitaji mezi dvéma zaméstnanimi nebo prechazeji z vzdelavaciho procesu do
prace.

Dalsi Cast praktické prace se vénovala vyhodnoceni cild aktivni politiky zaméstnanosti
v Karlovarském kraji za rok 2022. Celkove beéhem roku 2022 doslo v Karlovarském kraji k poklesu
poctu lidi bez prace ve srovnani s piedchozim rokem. Nejméné nezaméstnanych bylo
zaregistrovano v ¢ervnu 2022. Konec roku 2021 vykazal pocet 8 437 nezaméstnanych, coz bylo
o 8 lidi vice nez v roce nasledujicim. Mira nezaméstnanosti se v prib&hu roku 2022 udrzovala na
srovnatelné urovni. Z ¢ehoz mizeme usoudit, ze nastroje aktivni politiky né¢jakym zpisobem
zafungovaly, jelikoz se zvySujici nezaméstnanost v poslednich letech zastavila.

V praktické Casti je také porovnana nezameéstnanost v okresech Karlovarského kraje. Zde
vySel nejhife okres Sokolov, ten mél kazdorocné nejvyssi podil nezaméstnanych osob, coz je
podporeno faktem, ze v okrese zije vétsi pocet socialné slabsi nez v ostatnich okresech, kterou jsou
zde porovnany. Pouze v roce 2020 m¢l okres Karlovy Vary vyssi podil nezaméstnanosti, a to
z divodu pandemie. V okresu Cheb nezaméstnanost také za doby pandemie vzrostla, ale ne
v takové intenzité jako v okrese Karlovy Vary.

Dalsi casti praktické prace bylo porovnani nezaméstnanosti v Karlovarském kraji se
sousedicimi zemémi Spolkové republiky Némecko, konkrétné Saskem a Bavorskem. V tomto
porovnani je vidét, ze Sasko vyrazné€ prevysSuje ostatni sledované oblasti. Sasko se dlouhodobé
fadi mezi spolkové zemé s vy§§i mirou nezaméstnanosti a ekonomicky zaostava za ostatnimi staty
Némecka. Naopak v Bavorku byl podil nezaméstnanosti ve vSech sledovanych obdobi nejnizsi. Je
to zpusobeno velkou ekonomickou vyspélosti této zemé.

V zavéru praktické Casti je porovnavana prumérna hruba mési¢ni mzda v Karlovarském
kraji. Opét za obdobi 2018-2022. A to podle kritérii jako je pohlavi, vék a vzdélani. Podle pohlavi
je zjisténo, ze pramérna hruba mési¢ni mzda mezi muzi a Zenami v roce 2018 vyrazné kolisala,
pficemz muzi vydélavali primérné 36 201 K¢, zatimco zeny 30 504 K¢. Tento rozdil je Castecné
zpusoben odliSnym zaméfenim zen na specifické obory a niz§im zastoupenim ve vysSich fidicich
funkcich. Celkové, ale vySe mezd za sledované obdobi rostla. Rozdil mezi muzi a zenami zistaval

stejny, vzdy néco o kolo 5 tisic korun. Dle rozd€leni podle vzdélani je zjiSténo, ze lidé
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s vysokoskolskym vzdélanim zaznamenali narGst hrubych primérnych meésicnich pfijmi, z
ptiblizné 40 tisic korun v roce 2018 na 51 863 K¢ v roce 2022, s oCekavanim dalsiho ristu. Region
Celi vyzvam spojenym s nedostatkem vysokoskolsky vzdélanych pracovnikti a migraci mladych
po studiich do jinych oblasti. Skupina s nejniz§im nebo zadnym vzdélanim, ktera diive vydéelavala
méneé nez 20 tisic korun mésicné, vidéla zvyseni primeérné mzdy na 24 223 K¢ v roce 2022. Tento
narust, zvlasté v okresech Sokolov a Cheb s vysokou poptavkou po nekvalifikované praci, je
povazovan za ocCekavany. Podle véku ma niz§i mzdy vkazdém sledovaném roce skupina
nejmladsich, tedy ve véku 20-29 let. To je pfisouzeno nizké pracovni zkuSenosti. Vékova kategorie
50 az 59 let je, kromé roku 2018, obecné nejvyse placenou skupinou v Karlovarském kraji. V roce
2022 jejich primérny mésicni piijem prekrocil 42 tisic korun. To je vysvétleno vysokou kvalifikaci
a rozsahlymi pracovnimi zkusenostmi této skupiny.

V predposledni kapitole je porovnani hrubych mési¢nich mezd mezi Karlovarskym krajem,
Bavorskem a Saskem v letech 2018 az 2022. Zde je patrny velky rozdil mezi jednotlivymi
oblastmi. Ten uplné€ nejvétsi je mezi Karlovarskym krajem a Bavorskem. V roce 2022 se tento
rozdil vyS$plhal az na 56 tisic korun. Rozdil mezi Bavorskem a Saskem ve sledovanych letech nebyl
tak markantni, ale presto se pohyboval okolo castky 20 tisic korun. Porovnani Saska
s Karlovarskym krajem ukazalo rozdil v priméru pies 30 tisic. Z toho nadale vyplyva, ze spoustu
lidi z Karlovarského kraje dojizdi za praci pravé do Saska.

ZaveéreCna cCast praktické prace obsahovala anketni Setfeni, které zkoumalo trh prace
v ruznych castech Karlovarského kraje, s ohledem i na praci za hranicemi. V Setfeni odpovédélo
celkem 272 respondenti. Shromazdéné informace naznaCuji, ze vétSina zaméstnancl
v Karlovarském kraji je s mistnimi pracovnimi pfilezitostmi spokojena. Zhruba tfetina
respondentt byla oteviena moznosti zménit misto bydlisté za lepsi pracovni nabidkou. Coz jenom
potvrzuje trend migrace mladych lidi z Karlovarského kraje. Dale z dotazniku vyplyva, ze méné
nez polovina z dotazanych uz mé zkusSenost s praci v zahrani¢i. Z té€chto lidi ma necelych 60%

zkuSenost se zahraniCni praci praveé z Némecka.
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6 Zavér

Sou€asna situace na trhu prace v Karlovarském kraji neni za posledni roky uplné
nejpriznivéj§i. Mira nezaméstnanosti se sice za posledni roky zacala snizovat, ale stile se
nepodarilo dostat na hodnoty pfed rokem 2020, ktery byl ovlivnén pfichodem pandemie. Ke
zastaveni rdstu a snizovani nezameéstnanosti rozhodn€ pomohly nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti. Programy typu antivirus, pomohly za doby pandemie velkému mnozstvi podnikt
od jejich konce a samoziejme spousté obCant Karlovarského kraje si udrzet své zameéstnani.

V diplomové prace dale byla vytvorena analyza, ktera se zaméfila na charakteristiku osob
zapsanych na aradu prace v Karlovarském kraji mezi lety 2018 a 2022, rozdélenou podle kritérii
jako jsou pohlavi, veék, vzdélani a délka obdobi nezaméstnanosti. V kazdém z téchto let byl
zaznamenan vyS$si pocet zen mezi registrovanymi, pfi¢emz rozdil mezi pohlavimi se od roku 2018
zvétsoval, zejména s nastupem pandemie v roce 2020. Toto obdobi piineslo vyrazny pokles piijmu
z turismu, coz vedlo k rozsahlému propousténi, zvlasté v hotelnictvi a lazenstvi. Kde bylo
zameéstnano mnoho zen. Pokud jde o vékové skupiny, nejvetsi zastoupeni méli lidé starsi 55 let,
coz muze byt Castecné dano mensimi jazykovymi znalostmi ve srovnani s mlad$imi generacemi.
Naopak, nejméné zastoupena byla skupina ve véku 15 az 24 let, coz lze vysvétlit odchodem
mladych lidi za praci nebo studiem do jinych kraji, pficemz mnozi z nich se jiz do Karlovarského
kraje nevraceji. Z pohledu vzdélani méli nejvyssi podil nezaméstnanosti ti s nejniz§im stupném
vzdélani. Zatimco nejmens$i podil nezaméstnanych osob vykazovali vyuceni s maturitou, coz
odrazi trend vzrastajiciho dirazu na vyssi vzdélani a poptavky po manualné€ zrucnych
pracovnicich. Co se ty¢e délky nezaméstnanosti, vétSina osob byla bez prace kratsi dobu nez tii
meésice, coz naznaCuje, ze mnoho z nich rychle pfechazi mezi pracovnimi pozicemi nebo
z vzdelavaciho procesu do zaméstnani.

Cilem diplomové prace bylo ur€it a zkoumat situaci na pracovnim trhu v Karlovarském kraji
a v prilehlych preshrani¢nich oblastech Némecka. Zaméfila se zejména na hodnoceni miry
nezameéstnanosti a primérnych mezd v téchto regionech. V téchto sledovanych faktorech se jenom
potvrdilo, ze finan¢ni ohodnoceni v Némecku je vyrazné vyssi.

Dalsim dil¢im cilem prace bylo porovnani podilu nezaméstnanych osob v Karlovarském
kraji podle okrest. Zjistilo se, ze okres Sokolov se kazdy rok potykal s nejvyssi nezameéstnanosti,
coz lze CasteCné pripsat vy$Simu vyskytu socialné znevyhodnénych skupin obyvatelstva ve
srovnani s ostatnimi okresy. Vyjimkou byl rok 2020, kdy okres Karlovy Vary zaznamenal vyssi

podil nezaméstnanych osob kvili dopadim pandemie. V okrese Cheb sice béhem pandemie
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nezameéstnanost rovné€z vzrostla, ale jeji narust nebyl tak markantni jako v Karlovych Varech. To
je odivodnéno mensim poctem zameéstnancu v cestovnim ruchu v okrese Cheb.

Jako dalsi cil prace byla provedena analyza nezaméstnanosti v Karlovarském kraji ve
srovnani se sousednimi némeckymi spolkovymi zemémi, pfedev§im se Saskem a Bavorskem.
Z tohoto srovnani vyplynulo, ze Sasko ma mezi zkoumanymi regiony nejvy3$si uroven
nezaméstnanosti. Tento region se dlouhodobé potyka s vyssi nezaméstnanosti a ekonomicky
nedosahuje urovné zapadonémeckych spolkovych zemi. Také je to zapfi¢inéno dojizdénim
Ceskych obc¢anti za praci pravé do tohoto regionu. Ti jsou nasledn€ ochotni pracovat za nizsi mzdu
nez némecti ob¢ané a zabiraji prave jim pracovni pozice. Na druhou stranu, v Bavorsku byla mira
nezameéstnanosti neustale nejnizsi, coz odrazi jeho ekonomickou prosperitu a vyspelost.

Vysledkem analyzy primérnych hrubych mési¢nich mezd v Karlovarském kraji v obdobi let
2018 az 2022 s ohledem na pohlavi, vék a uroveni vzdélani. Bylo zjisténo, ze v roce 2018 existoval
vyznamny rozdil v primérnych mzdach mezi muzi a zenami, kde muzi dostavali primérné
36 201 K¢ a zeny 30 504 K¢. Tento rozdil byl castecné zdivodnén odliSnymi profesnimi
orientacemi zen a jejich niz§im zastoupenim v top manazerskych pozicich. B€hem sledovaného
obdobi mzdovy rozdil mezi pohlavimi zistal pfiblizné stejny, kolem 5 tisic korun. V kontextu
vzdélani byl zaznamenan narast primérnych mezd pro osoby s vysokoskolskym vzdélanim
z priblizné 40 tisic korun v roce 2018 na 51 863 K¢ v roce 2022, piicemz se ocekava dalsi rust.
Tento trend reflektuje vyzvy v oblasti nedostatku vysokoskolsky vzdélanych pracovniki
a odchodu mladych lidi po dokonceni studii do jinych regioni. Osoby s nejniz§im stupném
vzdélani nebo bez vzdélani, které diive vydélavaly méné nez 20 tisic korun, zaznamenaly zvySeni
své prumérné mzdy na 24 223 K¢ v roce 2022. Tento rust byl zvlasté patrny v okresech Sokolov
a Cheb, kde je vysoka poptavka po nekvalifikované praci. Co se ty¢e vékovych kategorii, nejnizsi
mzdy byly kazdy rok zaznamenany u nejmladsi skupiny lidi ve v€ku 20-29 let, coz lze ptipsat
jejich omezenym pracovnim zkuSenostem. Naopak, skupina ve véku 50-59 let byla, s vyjimkou
roku 2018, obvykle nejlépe placena, coz bylo zdivodnéno jejich vysokou kvalifikaci a rozsahlymi
pracovnimi zkuSenostmi, s primérnymi meésicnimi pfijmy presahujicimi 42 tisic korun v roce
2022.

Dale se diplomova prace zabyvala porovnani hrubych meési¢nich mezd mezi Karlovarskym
krajem, Bavorskem a Saskem v letech 2018 az 2022. Zde je patrny velky rozdil mezi jednotlivymi
oblastmi. Ten uplné€ nejvétsi je mezi Karlovarskym krajem a Bavorskem. V roce 2022 se tento
rozdil vyS$plhal az na 56 tisic korun. Rozdil mezi Bavorskem a Saskem ve sledovanych letech nebyl

tak markantni, ale pfesto se pohyboval okolo ¢astky 20 tisic korun. Porovnani Saska
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s Karlovarskym krajem ukazalo rozdil v priméru pfes 30 tisic. Z toho nadale plyne, ze velké
mnozstvi lidi z Karlovarského kraje dojizdi za praci pravé do Saska nebo do Bavorska. I pres Cas
straveny na cestach a dalsi nepfijemné komplikace, které s dojizdénim souvisi, se lidem
z Karlovarského kraje vyplati.

Zavér diplomové prace byl vénovan anketnimu Setfeni, zaméfeném na zkoumani pracovniho
trhu v Karlovarském kraji, vCetné moznosti zameéstnani za hranicemi naseho statu. Respondentt,
ktefi se Setfeni zucastnili, bylo celkem 272. Ziskané vysledky naznacily, ze vétSina zamé&stnanct
v regionu je spokojena s dostupnymi pracovnimi moznostmi. Pfiblizné jedna tfetina z nich
vyjadtila ochotu prestéhovat se za lepsi pracovni prilezitosti, coz podtrhuje trend odchodu mladych
lidi z Karlovarského kraje. Z dotazniku dale vyplyva, ze méné, nez polovina dotdzanych ma
zkuSenosti s praci v zahranii, pfiCemz z této skupiny ma témer 60 % zkuSenosti s praci
v Némecku.

S ohledem na historické udalosti a prognodzy lze v pristich letech ocekavat postupné
prehfivani ekonomiky, coz by mohlo vést k vzestupu nezaméstnanosti a k zpomalovani ristu
mezd. V disledku toho by mohla nastat dalsi ekonomicka krize, podobna té z roku 2009, ktera by

mohla mit daleko horsi nasledky nez jako pravé zminéna krize z roku 2009.
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9 Piilohy

Priloha 1: Dotaznik

1.

Jaké je Vase pohlavi?

o Zena

o Muz

Kolik Vam je let?

o 15-24 let

o 25-34 let

o 35-44 let

o 45-54 let

o 55 avicelet

Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdelani?
o Bezvzdélani

o Zakladni

o Stfedni odborné s vyu¢nim listem
o Stredni odborné s maturitou

o Vyssi odborné

o Vysokoskolské

V jakém okresu pravé ted’ zijete?

o Cheb

o Karlovy Vary

o Sokolov

Jste zaméstnany?

o Ano

o Ne

Pokud ne, jak dlouho jste nezaméstnany?
o do 3 mesict

o 3 az 6 mésicu

o 6az 12 mésica

o 12 az 24 mésicu

o vice nez 24 mésicu
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7. Jaké jsou duvody Vasi nezaméstnanosti?
o Nedostatek znalosti a vzdélani
o Nedostatek pracovnich mist
o Jsem po ukonceni studia
o Jiné
8. Myslite si, ze ve Vasem okoli je dostatek pracovnich pozic?
o Ano
o Ne
9. Jakym zptusobem obvykle hledate novou praci?
o Utad prace
o Inzeraty (internet, noviny)
o Rodina, znami nebo ptibuzni
o Jiny zpusob
10. Jaka je pro Vas pfijatelna mési¢ni hruba mzda?
o mené nez 20 000
o 20000 - 30 000
o 30001 - 40 000
o vice nez 40 000
11. Jste ochoten/a dojizdét za praci?
o Ano, v ramci sousednich stata
o Ano, kamkoliv
o Ne
12. Mate zkuSenosti s praci v zahranici?
o Ano
o Ne
13. Pokud ano, v jaké zemi?
o Rakousko
o Némecko
o Svycarsko
o Nizozemsko
o Belgie

o Jiné
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14. Byl/a byste ochotny/a piestéhovat se za povolanim?
o Ano
o Ne
15. Pokud ano, jaké faktory by Vas motivovali se prestehovat?
o Dobré jméno spoleCnosti a zaméstnavatele
o Vyssi ohodnoceni
o Kariérni rtst
16. Pokud ano, do jaké vzdalenosti byste byl/a ochotny/a se presté¢hovat?
o Do jiné zemé
o Do jiného kraje
o Do jiného okresu

17. Pokud ano, byl/a byste ochotny/a ptijmout pracovni pozici méné kvalifikované prace za vyssi

ohodnoceni?
o Ano
o Ne
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