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Anotace

Tato diplomova prace je za&mena na proces vychovy a wavani
dosglych, zejména pak policejnich pracovinikaazenych do sluzebniho péra
k Policii Ceské republiky, tedy policist Prace se zabyva obecnou problematikou
edukace &hto policisti, jejich moznostmi vz&lavani a sebevzthvani, které
jsou jim policii nabizeny, ale i vgthvanim a sebevzthvanim mimoresortnim.
Nedilnou sloZzkou vychownavzdlavaciho procesu je i celozivotni &évani, na

které je v dnesni moderni sp&esti kladertim dal wtsi diraz.

Kli ¢ové pojmy:

Absolvent, andragogika, andragogicka didaktikdpzieotni vzdlavani,
didaktika, dalSi vz&lavani, pedagogicky pracovnik, policie, pravidlapfpsni

vzklavani, profil absolventa itel, vychova, vzdlavani, zakonitosti, zasady.



Anotation

This thesis is focuses on the process of adultadut; especially police staff
assigned to the service of the Police of the CAepublic. The work deals with
general problems of education of these officersirtaducation and self-education
that are offered to them by the police and outsifiethe police. An integral
component of the educational process is lifetinagrimg, which is very important

in today's modern society.

Key words:

Andragogy, andragogic didactics, career educatmmtinuing education,
didactics, education, educational staff, gradugtaduate profile, laws, lifetime

learning, police, policies, rules, teacher, uphngg



OBSAH
UvoD

TEORETICKA CAST

1.

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

2.1.
2.2.
2.3.

Pojem a predmét didaktiky ...

Pojem didaktika

Redmet didaktiky

Deleni didaktik

1.3.1.0becna didaktika

1.3.2.Didaktiky specialni

Andragogika a andragogicka didaktika e e

1.4.1.Vznik a vyvoj pojmu andragogika

1.4.2.Socialddemografické zriny a poteba rozvoje andragogiky...16

1.4.3.Pojem a vyznam andragogiky ...

1.4.4.Andragogicka didaktika
1.4.4.1.Gloséhlavnich pojni
Didaktika a dalSiady

Vychovné vzdélavaci proces
Vzdlani, vzélavani a deni ...
Zpisobilost k geni dosplych
Cile a obsah profesniho walani ...
2.3.1.Profil absolventa
2.3.1.1.@ebni plan
2.3.1.2.Didakticky projekt ebni osnovy) ...

Pojem, cil a profil absolventa profesniho vzé&lavani v Policii

CR a v resortu vnitra

3.1. Profil absolventa vysSiho @extniho policejniho vadani

3.1.1.Kompeteini vystupy absolvent
3.1.1.1.0banské kompetence
3.1.1.2 Kléové kompetence ...
3.1.1.3.0dborné kompetence ...

7.1

.18
.21

.24

.24
25
.25

227
.28
.28

.29
.29
...30

...30
32
.34



5.2.

6.1.
6.2.
6.3.

Didaktické zakonitosti, zasady a pravidla...

. Charakteristika didaktickych zdsad ... T,

4.1.1.Zasada nazornosti
4.1.2.Zasadaipnérenosti a individualnihoifstupu
4.1.3.Zasada wdonelosti a aktivity...
4.1.4.Zasada trvalosti ...

4.1.5.Zasada soustavnosti
4.1.6.Zasadaddeckosti

4.1.7.Zasada spojeni teorie s praxi
4.1.8.Zasada Zmé vazhy

Celozivotni vzdlavani

. Systém celozivotniho vddvani a deni

5.1.1.Formélni vzglavani (&eni)

5.1.2.Neformalni vzglavani (&eni) ...

5.1.3.Informalni vzdavani (&eni) ...

Celozivotni vz&lavani islusniki PolicieCeské republiky
5.2.1.Institucionalni zabez{eni

5.2.2.Misto Policejni akademiR v Praze v systému

celozivotniho vzéavani gislusniki PCR

Pedagogicky pracovnik

Osobnostditele

Pedagogické znalosti ...

DalSi vzdlavani pedagogickych pracoviikolicejnich skol

6.3.1.0dborné vzdavani witelt policejnich Skol
6.3.1.1.Jednotlivé odborné stemro

vzdilavani witela

Shrnuti poznatki z teoretické&asti

.41
.41
.42

.42
.42

.43

.43

.45

AT
AT
48.

...48

...49

...49

...50



EMPIRICKA CAST .51

8. Pedagogicky vyzkum .5l
8.1. Co je to vyzkum .5l
8.1.1.Kvantitativni a kvalitativni orientace vyaku .52
8.1.1.1.Kvantitativni vyzkum... .. 52
8.1.1.2.Kvalitativni vyzkum ... 25
8.2. Uckeni cile a podstaty vlastnihaijgkumného Séeni ...b3
8.3. Struktura dotazniku a popis vybraného soubesponderit .55
8.4. Realizace a validita dotazniku e e 57
8.5. Vyhodnoceni fizkumu a jeho vysledky ... .57
8.6. Shrnuti vysledkprizkumného Séeni — interpretace ...96
ZAVER .. ...100
SEZNAM POUZITE LITERATURY ... ...102
ZAKONNE NORMY, INTERNI P REDPISY ... ...104
PORTALY ... ...104
SEZNAM TABULEK .. ...105
SEZNAM GRAF U ...107

SEZNAM PRILOH ...109



UvOD

Touha po dalSim zdokonalovani dégho ¢lovéka je zaloZzena na jeho
vychow a vzdlavani, gicemz jej musime dokonale znat. Znat takovéloocka
znamena proniknout do jeho nitra, poznat jeho msitngho zfisob mysleni a
uvazovani, stimuly jeho chovéani a jednani, jehcgbova naturu.

O Usgchu vzalavani rozhodujiit faktory, které ndm sduji, do jaké miry
je uziteny obsahuceni a do jakéniry je efektivni jeho zfisob. Teti faktor tvdi
lidé, ktei se kolem vzélavani vyskytuji, protoze ditelé, ktéi rozumi jednak
tématim a metodam deni tak i svym Zakm, s nimiz se také samiiy jsou
vzacnym pokladem lidské spotesti.

P¥i vzdélavani dosplych je lidska situace slo#si. V modernim pojeti
vzklavani je poslucha (U¢astnik) povazovan za rovnocenného partnera, se
kterym Witel spolupracuje na dosazeniicizdlavani.

Souwasna spoknost je ovlivigna rozvojem informénich a komunikénich
technologii, £imz jde ruku v ruce dostupnost informaci, kterétesty stavaji
snadno dostupnymi zejména ve wigph spolénostech. Je tedy na kazdém
Z nas, jak sémito informacemi nalozime.

Mezi vzaElavani dosplych radime i profesni fpravu a dalSi vatavani
prislusniki bezpénostniho sboru, tedy Polici€eské republiky, ktera se snazi
kazdého policistu vybavit gitou Urovni znalosti, &domosti a dovednosti, které
jsou nezbytné pro ffzpusobeni se pozadain dneSni spol@mosti nejen
striktnim dodrZovanim stanovenych pravidel a zaékosle i profesionalitou
kterou je nutné uplatnit v mnoha oblastediznych cinnosti. Policista a cely
bezpénostni sbor musi udrzet krok s neustale rostoudélamosti okolni

spole&nosti.

K volbé tématu této diplomové prace mnaéivpd! fakt, Ze jiz ®&kolik let
pracuji jako policista a vzthvani se mne Uzce dotyka to jak vzdlavani
v ramci policie, tak i vzélavani soukromého charakteru, tedy studia na vysoké

Skole.

-10 -



Diky zkuSenostem s vychovou a ¥é&vanim, které jsem v pbéhu sluzby
nabyl, jsem si progednictvim této prace cHitpotvrdit nebo vyvrétit skteré sve

postoje na mnou prozité edwkd procesy, které jsem jiz absolvoval.

P¥i realizaci této prace budterpat z teoretickych a praktickych znalosti a
zkuSenosti, které jsem ziskal wipthu sluzby, ale také z odborné literatury a
souvisejicich zakan

V prvni, teoretick&asti se budu zabyvat pojmem gegnetem didaktiky,
andragogikou a andragogickou didaktikou. Druha tkdgpi bude ¥novana
vychovre vza&klavacimu procesu, ktery je nedilnou &asti vzalavani. Ve teti
kapitole této prace se budu ziovat o pojmu, cili a profilu absolventa profesniho
vzd&klavani u FR a u Ministerstva vnitraCtvrta kapitola bude d&novana
didaktickym z&konitostem, zasadam a prauidl Nedilnou sotasti vzélavani
je i celozivotni vzdlavani, kterému buduénovat kapitolu patou. Aby mohla byt
tato prace chapana kompléxrsesta kapitola budeénwovana pedagogickému
pracovnikovi, bez kterého by se edémia proces nedal realizovat. Sedma,
posledni kapitola teoretick#&sti bude obsahovat stné shrnuti poznatk které
byly zjisttny diky predchozim kapitoldm. Zé&vwecna cast této prace bude
vénovana zjisovani nazar policisti na nyrjSi systém policejniho Skolstvi

z globalniho hlediska.
Zasadnim cilem této prace je charakteristika ethika procesu v obecné, i

policejni rovirg, ale také ziskani ndZopolicista tykajici se systému policejniho

vzdklavani, které budou nasletimyhodnoceny.

-11 -



TEORETICKA CAST

1. Pojem a predmeét didaktiky

1.1. Pojem didaktika

Slovo didaktika ma sk pavod vieckém ,didaskein“, coz znamenalo
dokazovat, jashvykladat, it, vyucovat, vys¥tlovat, predavat, dokazovat.
Jako prvni pouzil slovo ,didakticky* Wolfgang Ratke
O jeho pregnantni &né vymezeni se zaslouzil Jan Amos Komensky (1592—
1670), ktery v dile Didactica magna (Didaktika \&ld657) vysstluje vyznam
jako umeéni ,umeélého vydovani, aby ti, kdoz dii, pracovali méa a ti, kdoz se
uci, se nauili vice.*?
Komenského pojeti je Siroké a zahrnuje otazky, ékteines reSi obecna
pedagogika.

V prvni polovire devatenactého stoleti secira vitlenovat specialntast,
kde se sousta¥n vykladaji otédzky teorie vytovani (gedstavitelé: J. J.
Pestalozzi, J. F. Herbart, A. Diesterweg). Didaktik&ina vychazet jako
samostatna&ast pedagogiky, jako teorieieni. G. A. Lindner chape didaktiku
jako wdu vyuiovatelskou a usmi vyuwovat.

Tento pojem je spiSe evropské provenience, ma pskow tradici.
Anglosaské zegh tohoto pojmu neuzivaji, hovio spiSe o technologiich
vzklavani. (OBST, O. 2006)

! OBST, O.Didaktika sekundarniho ve@vani Olomouc : Univerzita Palackého v Olomouci,
2006, ISBN 80-244-1360-4

2ZLAMAL, J. Didaktika profesniho vzthvani v $ir§im pedagogickém kontex@uaha :
Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2009, ISBEIN80-86723-79-2, s. 9
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1.2.  Fredmét didaktiky

Didaktika je ¥dou o vywovani, fficemz je vydovani chapano jako jednota
vychovy a vzdlavani. Didaktika analyzuje jako stst vywiovani i podminky a
faktory, které do vyéovani zasahuji pragtdnictvim gimeého vlivu prosedi
mimo vywovani, progednictvim kvality a zkuSenosti wyujiciho i
prostednictvim zkuSenosti a kvality Zaka. Zakladnitedmetem didaktiky je
vyucovaci proces, jenz Uzce souvisi se sfisgkym vyvojem.

Vyucovani tedy zahrnuje soéasré slozku tradice — tedyipkonavanou,
slozku aktualni — tedy slozku vyhovujici $asnym pozadawkn a slozku
perspektivni — tato vyjadje podstatu novych pafmi promitajicich se do
pozadavk na kvalifikacicloveka

Didaktika tedy neni pouze teorii Wavani, ale zarove je wdou
analyzujici podminky a faktory vyavani, cely vydovaci proces a zahrnuje jak
problémy obsahové, tak i otazky procesuéalni. (ZLAMA. 2009)

1.3. Déleni didaktik

.Didaktika je syntézou obecné pedagogiky, obeddéktiky a specialnich
didaktik, kterym dava metodologickou a metodickauedzi.“ (ZLAMAL, J.
2009, s. 10)

1.3.1. Obecna didaktika

Obecnou didaktiku vymezujeme jako teorii $t&vani a vydovani. Zabyva
se problematikou vzthvacich obsah které jakozto vysledky spaensko-
historické zkuSenosti lidstva se stavaji v proceswcovani individualnim
majetkem Zaka. (OBST, O. 2006)

¥ HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky ¥t&vani dosglych. Praha :
Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2009, ISBN80-86723-75-4

-13 -



Jedna se tedy o vyési a sjednoceni vSech shora uvedenych oblastida to
teoretického a praktického rgamétu, ktery ovliviiuje praktickou stranku
eduk&niho procesu svou normotvornou pozici a haj@ tak postaveni
pedagogiky jako &dy dialektické ve smyslu vztahu teorie a praxe. AKIAL, J.
2009)

»ZVIastni pozornost si zasluhuje vztah didaktikyeate a didaktik speciélnich a
to predevsSim proto, Ze obecna didaktika nachazchtd didaktikach svou
konkretizaci, i svou korekturu(HLADILEK, M., 2009, s. 13)

NemiZe tedy existovat jen ve své obecné pagdabusi byt patrny odraz
konkrétniho projevu vytovani a ten se realizuje jen na konkrétnim obsahové
materialu a s konkrétnimi zaky. Obecné se musi \grdjevit konkrétg a pes
konkrétni, bez konkrétniho se obecné projevit i (HLADILEK, M., 2009)

Didaktiky se tedy di na - didaktiku obecnou
- didaktiky specialni

1.3.2. Didaktiky specialni

Mezi specialni didaktikyadime:

didaktiky pednttové — zabyvaji se specifickymi problémy vguani
jednotlivych vywovacich pednmeta ucebniho planu konkrétniho v&dvaciho
programu. Jedna se riédgad o didaktiku fyziky.

didaktiky oborové — zabyvaji se wdvanim tykajiciho se skupinyrgumeta,
urcitych SirSich oblasti teorie a praxe. Jedna se tedyidaktiku odbornych
prednEta nebo pednEtt specialni pipravy v ramci policejniho vadavani atd.
didaktika druli a stumt Skol — to jsou teorie o vthvani v jednotlivych
arovnich vzdlavaciho systému, napzakladni Skoly, odborné Skoly, do jejichz
ramce paf i vy3si a sedni policejni Skoly Ministerstva vnitra. (ZLAMAL].
2009)

-14 -



Jednotnost obecné didaktiky a didaktik specialpaitozto poZzadavek k jejich
dalSimu asgsnému rozvoji je problémem, ktery se dlouhat@bsi s velkou
naléhavosti. Historicky vyvoj tohoto vztahu dokurmge pekonavani rozporu
mezi didaktickou teorii a praxi, rozporu, kterylmizné projevy, jako jsou
metodik&eni, normativismus a rutinérstvi. Rozpor se takrpté do sotiasného
vztahu diteli k pedagogické teorii, nedocamn tvaivosti Wwitel, snahy pracovat
s navyklymi stereotypy. (HLADILEK, M., 2009)

1.4, Andragogika a andragogicka didaktika

»LAndragogicka didaktika je vymezena jako teorieukyy dosplych, tj.

vywovani na strad lektora a weni na strad Gcéastnika.

1.4.1. Vznik a vyvoj pojmu andragogika

Termin ,andragogika“ se ve &wové literatide a nasledhi u odborné
verejnosti zavadl pomerné pozdt. Kolébkou nové discipliny — andragogiky je
19. stoleti.

S timto terminem se poprvé setkavame v @ilaténovo weni o vychod
(1833) rkmeckého uitele Alexandra Kappa, kteryeti kapitolu tohoto spisu
nazval,andragogika neboli vzélavani v dosplém wku“®

V roce 1921 uZiva pojem andragogika ve ¥wiozpra¥ Akademie prace
némecky pedagog Eugen Rosenstock-Huessy (1888-18¥®)y andragogiku
chape spiSe jako metodu nezli samostatréou.v

Jako prvni experimentain prokazal schopnost dodpch Wit se ve

vysokém ¥ku Edward Lee Thorndike (1874-1949), ktery se zabwlocilitou

4 MUZIK, J. Rizeni vzdlavaciho procesu, Andragogicka didaktilraha : Wolters KluvetR, a.
s., 2011, ISBN 978-80-7357-581-6, s. 16

> PALAN, Z. LANGER, T.,Zaklady andragogikyPraha : Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, 2008, ISBN 978-80-86723-58-7, s. 23
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(vzdklavatelnosti). Koncengtyricatych let se holandsky profesor Tonko Tjarko
Ten Have (1906-1975) pokusil definovat teorii &agani dosplych, resp.
andragogiku jako samostatnogowi disciplinu a poloZzit jeji teoretické zaklady.
.V roce 1951 Svycar Heinrich Hanselmann (188860) vydal spis
»LAndragogika — podstata, moznosti a hranice vychawzdlavani dosglych®,
kde krond jiného popisuje andragogiku jako samostatnédw* (PALAN, Z.,
LANGER, T., 2008, s. 26)

1.4.2. Socialnédemografické znény a potieba rozvoje

andragogiky

Swtova populace starne, tomuto &elpu Vv historii lidstva se dnuje stale
VétSi pozornost a to, jako jednomu Zitych rysi a vyzev 21. stoleti.

.B éhem uplynulych padesati let see@avana délka Zivotarpnarozeni zvysSila
zhruba o dvacet let a diky pokroku |ékeé ¥dy a technologii dosahla fameru
Sedesat Sest lef*

Lze predpokladat, Ze tato zasadni&ra v reprodukci obyvatelstvaipese
zasadni posun od stavu vysoké porodnosti a vysokénasti k nizké porodnosti
a nizké uamrtnosti, coz bude mit za nasledek, zeas@&ni vekova pyramida, ve
které znané prevladaji mladi nad starSimi, posté@meni v opak.

V této souvislosti se upozauje na problémy tykajici se tra¥nodiny, komunity

a statu, kdy rychly nést velikosti starSich &kovych skupin Enasi znény

v osobnich pdebach tykajicich se bydleni, zdravotnictvi, periglnsystém a
socialnich sluzeb.

.Demografické starnuti populace je zarevargumentem pro opodstamost
andragogiky jako samostatnédni discipliny, kterd jiZ nemusi obhajovat pravo
na svou vlastni existenci(ETESKA, J., VACINOVA, T. a kol., 2011, s. 9)

® VETESKA, J. VACINOVA, T. a kol. Aktualni otazky vzttavani dosglych, Andragogika na
prahu 21 stoleti. Praha : Univerzita Jana Amose Komensli&aba, 2011, ISBN 978-80-7452-
012-9,s.9
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1.4.3. Pojem a vyznam andragogiky

»LAndragogika je ¥dni a studijni obor za#iteny na veSkeré aspekty
vzatlavani a weni se dosgych.*’

~Andragogika je didaktika vzflavani dosplych. Je orientovana na
schopnost ¢eni dosplych, jeji teorie s¥uje kcinnosti witele (edukatora,
lektora), jeho pipravy, edukaniho pisobeni, jeho hodnoceni a
sebehodnoceni (ZLAMAL, J. 2009, s. 11)
Dva vyznamy pojmu andragogikaimasi BENES, M., ktery uvadi dva mozné
vyznamy:
- jedna se o uéitou nauku (doktrinu), ktera se snazi speagtafinovat
piistup k gicimu se dospému,
- druhd definice vidi andragogiku jako specifickgowast veSkerého

mysleni o vychov, vzalavani a deni se. (BENES, M., 2008)

1.4.4. Andragogicka didaktika

»LAndragogicka diagnostika se zabyva zakonitostryiuky dosplych,
stanovenim adekvatnichigiforem a metod.(MUZIK, J., 2011, s. 16)
Také zkouma podminky a principy, podle kterych miavyukovy procesizen,
organizovan a logisticky podporovan.uf@2z je kladen na vychovny aspekt
vyuky, tj. nagiklad pisobeni na osobnost deé#gho. Simulace didaktického
procesu je postavena na vyitwai podminek ve vyuce shodny s realitou. To by
melo vést k individualnim zenam v chovani a jednanéastniki. Tento pistup
je zvla¥ patrny v oblasti profegn orientované vyuky dosp/ch. Rozvoj
osobnosti je zde usimovan k formam socialnich dovednosti to znamena
napiklad rozhodovani, jednanitaseni konflikd.

Cilem vyuky je vytvéeni a pejimani zadoucich vzakcchovani a jednani

vyplyvajicich z pracovpravnich pozic a roli. Jevy spojené s vyukou dlysi

"BENES, M.Andragogika Praha : Grada Publishing, a. s., 2008, ISBN 97:247-2580-2, s. 11
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nejsou jedinym fedmétem zajmu andragogické didaktiky. Své poznani&aja
na vdechny podoby edulwho misobeni na dosgié lidi. (MUZIK, J., 2011)
,Cilem techto snah je motivovaloveka k sebevztavani, k gijimani informaci
a poznatk.” (MUZIK, J., 2011, s. 16)

DalSim cilem je stimulace dadpho k voltE dalSich, jemu vyhovujicich
zpasohi rozvoje, zlepSeni a zdokonalovani po strance pndfezajmoveé i

spole&enske.

~2Andragogicka didaktika je teorie vyuky daedjch. Je vSak nutno vzit
v Gvahu i vychovnéuigobeni vzélavaciho procesu, jeho éil obsahu, forem,
metod a progedki.“ (MUZIK, J., 2011, s. 24)

14.4.1. Glosa hlavnich pojmi

Vzdélavani — ,je institucionalizovanou c¢innosti zam*enou na ziskavani
informaci, wdomosti, dovednosti, navyé odbornych kompetencf*

»~Je treba rozliSovat formalni vzthvani spojené se soustavou Skol, neformalni
vzatlavani realizované jevaze v institucich pro dosfé a informalni vzelavani
zahrnuijici sebevzthvani (samodeni)cloveka.* (MUZIK, J., 2011, s. 24)

Vzdélani — tim se rozumi vysledek vddvaciho procesu zejména v jednotlivych
slozkadch Skolského systému. \a@hi je chapano jako jeden z podstatnych
faktori, ktery napomaha uskutdt nejen hospodéké cile, ale také sociélni a
obecr lidské gedstavy o zivatv demokratické spod@osti. (MUZIK, J., 2012)

Vyuéovani — ,je cinnost lektora, ktery iniciuje, motivuje a u&muje weni
Ucastnika tak, aby dosahl Zadouciho (cilového) stayu,urcité soustavy
vedomosti, dovednosti a navyk (MUZIK, J., 2011, s. 25)

8 MUZIK, J. Profesni vzdlavani dosplych. Praha : Wolters Kluwe€R, a. s., 2012, ISBN 978-
80-7357-738-4, s. 23
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Uéeni — je aktivni ¢innost &astnika zakladajici se v kvantitativnim a
kvalitativnim rozfistanim osvojenych pozndtkale také v penosu a fipadné
zméné hodnot, postdij a zajmi. (MUZIK, J., 2011)

Vyuka — je komplexni proces, ktery je #em jednotou fisobeni vydovani a
uceni, do kterého p#ti pasobeni @iznych vrgjSich vlivii, do kterychtadime
prostedi, organizaci, zpnou vazbu atd. (MUZIK, J., 2011)Vyuka v kontextu
profesniho vzélavani dosplych p-edstavuje komunikai proces mezi lektorem a
Ucastnikem, v jehoz fipehu dochazi k transferu a vyne informaci, wdomosti
¢ dovednosti.“(MUZIK, J., 2012, s. 31)

Vzdélavani dosglych — jedna se o dalSi védvani osob produktivniho i
postproduktivniho &ku, kdy vyraznym znakem je, Ze se nejedna pouzefesni
vzaklavani, ale ma i spatenskou a politickou funkci. | kdyz je v&dvani
dosglych jednou z nejvyznangjsich slozek celozivotniho vivani, je teba
tyto dva pojmy odliovat. (MUZIK, J., 2011)

Uéeni dosglého — vnitini stav, ve kterém sdoveék rozhoduje, zda darednost
formalizovanému vz#lavani, nebo viastnimu sam@ni. Cim vice seclovek
zdokonaluje a pracuje na sohim pevrjSi mize byt jeho pozice na trhu préace.
(MUZIK, J., 2011)

Profesni priprava — ,zahrnuje vyuwovani a deni sndrujici k tomu, abylovek
lépe vykonaval svoji profesi, pracovni pozici ai,rahby ziskal odborné
kompetence a osobnfgapoklady k usnému vykonavani pracovni¢imnosti.”
(MUZIK, J., 2011, s. 26)

Vycvik — jedna se o dity druh vyuky, ktery umoiuje osvojeni si motorickych,

senzomotorickychti intelektualnich dovednosti, Zzadanych profesniahyki a

vytvéareni odpovidajicich postibk pracovnintinnostem. (MUZIK, J., 2011)
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Kvalifikace — Ize ji charakterizovat jako,profil pripravy na povolani
v kombinaci s délkou praxe v oboru,dmZ se dana pracovni pozice vyskytuje.”
(MUZIK, J., 2012, s. 31)

MUZIK (2011, s. 28-30) uvadi daldi pojmy, z nichfopnase téma jsou

Mrivriw s

Didakticka forma — urity organiz&ni ramec vyuky (vytovani a deni). U

rozliSovani forem je nutno épdnostiovat d kritéria :

. kritérium didaktické — umozmi (¢astnikim soustedit se na vyuku a nai

se v danéndase co nejvice,

. kritérium ekonomické — hospodarné vyuzivani nakladpojenych

s uvohovanim @astniki z pracovniho procesu, jejich cestovani, ubytoeahi

Podle &chto kritérii se rozliSuji zakladndidaktické formy ve vzdlavani
dosglych:

. prima vyuka,

. kombinované vz#lavani,

. distargni vzdilavani,

. sebevzdavani.

Didakticka metoda — je postup, kterym se lektéidi pi vyuc¢ovani.,Metoda je
prostredek stimulace deni dosplého, vede ho k vyukovému ciliceni proces
uceni kvalitnim a efektivnim.Realizace probih& v rdmci dané didaktické formy a

za ugitych situaci a podminek ve vyuce.

Didaktické prostiedky — v SirSim slova smyslu zahrnuji vSe, co napomaha
k dosazeni cil vz&lavani. Jedna se zejména o: obsah, formy, princimtody,
pomicky a didaktické techniky, organizaci, matertatechnické zaji$hi vyuky

atd. V uzSim slova smyslu zahrnuji jen prfedky s vysokou didaktickou
dulezitosti, tedy ty, kteréipmo pisobi na dastnika vyuky, to znamena formy,

metody, ponicky s technikowi vyukova komunikace.
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V nejuz8im slova smysluc¢abni ponicky a didaktickou techniku (vybaveni
Skolicich prostor a jednotlivych lektor

Uéebni pomicka — ,je materialni prostedek vyuky, ktery napomaha

k interpretaci obsahu vzthvani.”

Znalosti — ,souhrn konkrétnich teoretickychedomosti a praktickych zkuSenosti

V urcitém oboru, v ufité profesi.”

Védomosti — Ize charakterizovat jako osvojené a v ptimloZzené informace,

nezbytné pro kvalifikovany vykon v pracowinnosti.

Dovednosti— predpoklad pro praktickou aplikacidité informace a &domosti.
Navyky — Ize charakterizovat jako automatizované doveiiinpsojevujici se

rychlym sledentady Ukor ¢i operaci.

1.5. Didaktika a dalSi ¥dy

Vychova a vzdlavani neustéleimaseji celodadu podsti a probléni. Na
jejich didaktickém zkoumani se spoéastni i dalSi ¥decké obory, Didaktika
vyuZiva a implementuje jejich poznatky jednak dotswerie, ale téZ do eduka
praxe a vyzkumu.(ZLAMAL, J., 2009, s. 18)

Filozofie — ZLAMAL (2009, s. 18) uvadize ,Filozofie poskytuje cenné
informace o zakonitostech poznavaciho procesué lgemplatuji ve vydovani a

uceni.”

HLADILEK (2009, s. 14) definuje vztah didaktiky ad#ofie obdobg, a to, ze

filozofie ,poskytuje zdvodreni a vysvtleni procesu poznani ve
spole’enskohistorickém vyvoji lidstva. Zakonitosti poawdho procesu se

uplatiuji specifickym zpsobem v samotném vywvacim procesu.”
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Psychologie— (obecna, vyvojova, pedagogicka, socialni) HLABKL (2009, s.
14) pomah4,didaktice reSit otdzky ¢eni Zak, motivace a aktivniho vztahu
k uceni.” Autor poukazuje ndasté uplatovani psychodidaktiky v oblasti teorie a
vyzkumu.

ZLAMAL (2009, s. 18) uvadi, ze psychologjpoklada useni za obecny jev a
vymezuje jej jako zny chovani a postdj které vznikaji na zaklad

prizpisobovani se jedince premlivym Zivotnim podminkam.*

Logika - ZLAMAL (2009, s. 18) uvadi, Ze logika redstavuje souhrnédomosti,
dovednosti a navykve vzajemnych souvislostech a porozinpA osvojovani
predpokladanéhodiva.”

HLADILEK (2009, s. 14) tvrdi, Ze logikgjako veda o forméach spravného
mysSleni vysitluje potebu logického aspektu veSkefi@nosti witele snarujici
k pochopeni poznavané skirtesti Zaky. PoZadavkem na é&mpou praci kazdého

ucitele je znalost zakladnich forem mysleni — pgjsoud:, Usudk a zobecni.”

HLADILEK (2009, s. 14) k tématu uvadi dal&ivedni discipliny:

Sociologie— jako wda o spolénosti, o jejim,vnit7/nim rozvrstveni poskytuje

didaktice poddty kreSeni psychosocialniho klimatu viléch a Skolach.”

Kybernetika — zabyvajici sgobecnymi principyrizeni a penosem informaci ve
strojich i zivych organismech gmje k pochopeni vzajemnéhéspbeni ditele a
Zaki, predevsim vyuzitim Zmé vazby, kterd dze korigovat dalSi ditelizm

postup.”

Lékarskeé wdy —,stanovi normy vhodného hygienického presii pro vychova

vzclavaci proces.”

ZLAMAL (2009, s. 18) se také ve svém dile zabyv&itai tremi wdami, které

maji vztah k didaktice.
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Pedagogika— (obecna, specialni, inZzenyrska, socigjjg)imz vedeckym Ukolem
je vymezeni pojmu vychova, rozpracovavamigichovy, rozvoje charakterovych
a volnich vlastnosti, rozvoje duSevnicklagnych schopnosti a obsah &adi."
Autor se dale o pedagogice zmje jako o0 ¥d¢, se kterou méa didaktika

nejttsnsjSi vztah, pray proto, Ze je pedagogickou disciplinou.

Fyziologie — ,spatfuje v weni zakladni adaptami mechanizmus umagici
vytvdet rovnovahu mezi objektem a jej obklopujicim gemitm.” Prirozenou
reakci organizmu na ¥Bi podrét je uskuténovana prosednictvim nervové
soustavy ve které je zakladni fumk jednotkou reflex. Vytvé&ni podmignych

e

reflexi je z hlediska &eni nejdilezitejsi.
Gnozeologie- nauka o lidském poznapZkouma poznani jako subjektivni obraz

impuls: objektivni skuténosti a vytyuje zakladni rysy lidského poznaniJe

zantiena na obsahovou stranku vyuky, kterou by &istudent osvoijit.
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2. Vychovre vzdélavaci proces

.Didakticky proces (vyuka) ma rozhodujici roli veddiavani. Je to proces velmi

sloZity a je ovlisovaniradou vejsich i vni#nich faktor.“°

2.1. Vzdilani, vzdélavani a weni

Pojemvzdélani je dosud zn&né raiznorody. Vychazime-li vSak z definic, Ize
vzklani chapat jako ,proces a vysledok osvojovania systematickych
intelektudlnych a pracovnych schopnosti a navykowndragogika nechape
vzklani jen v,medziach intelektualného vyvoja, ale aj ako fakéSestranného
rozvoja osobnosti, teda aj s vysledkami vychovogky tohto procesu®
HLADILEK (2009, s. 17) pojem vzdani chape jakqsouhrn systematickych
vedomosti, dovednosti, posipjnadzor a peswdceni ¢lovéka a roveZz urcitou
arovei rozvoje jeho schopnosti, jichz se dosahlo na #zékleilewdomeého
vychovného procesu, a to ve Skolaelznymi formami sebevddni i na zaklad
praktickécinnosti.”

Vzdélavani ,vychazi z vnitniho ureni cloveka jako vzdlavatelného,
pricemz vzdani mii k sebeufeni. Vzdlavani se vztahuje na celost lidské praxe,
ktera neni v fipact vychovy hierarchizovana-*

Uéeni ,je psychicky proces, ktery v jed@ottelesnych a duSevnich
predpoklad je rozhodujicim faktorem v adaptadioveka na jeho pirodni i
spole‘enské prosedi vrozvoji jeho osobnosti a ve stale zdokonaléwa
zvladani a organizaci podminek jeho individualnispole'enské existence.”
(ZLAMAL, J., 2009, s. 20)

® MUZIK, J., Andragogika Praha : ASPI, 2004, ISBN 80-7357-045-9, s. 42

YPHURIC, L., HOTAR, S. V., PAJTINKA, L.Vychova a vzdelavanie dospelych, Andragogika,
terminologicky a vykladovy slovniRratislava : Media Trade, spol. s r. 0., 200BNS30-08-
02814-9, s. 499

1 BENES, M.,Uvod do andragogikyPraha : Karolinum, 2003, ISBN 80-7184-542-6,G. 5
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2.2. Zpusobilost k weni dosgElych

.V prubéhu Zivotni dréhy, v souvislosti silpyvajicim vkem, dochazi u
dospllych postups ke znédnam ve smyslovych organech (slabne zrak, zhorsuje s
i sluch), objevuji se problémy v psychomotorice Kwoordinaci pohyb,

v obratnosti, sviznosti apod.). Tyto procesy prafiiteamozejme u kazdého
jedince jinak, v jinéndasovém horizontu a vizné intenzit“ *

Andragogicky slovnik uvadi, Ze podle vyzkainse ,vzdelavatelnost vkem
neztraci, pouze modifikuje a struktdrmeni. Modifikuje se schopnostiti se
predevsim vtom, Ze pérfava schopnost se transformuje z mechanické na
logickou, néni se @které dusevni i somatické schopnosti.“

Kognitivni funkce (mysleni, vnimani, p&t) zistavaji vSak zachovany, obzvkast
jsou-li trénovany a vyuzivany. U dadeho ¢lovéka ani nemusi dochazet ke
snizeni duSevni vykonnosti. @gobilost k @eni se pizpisobuje, neztraci se, ale
meéni se. (BEDNARIKOVA, 1., 2012)

2.3. Cile a obsah profesniho vzélavani

.veSkerd pedagogickd praceciteli: sneruje k dosazeni vyovacich vysledk
které jsou v podab zamySlenych cil deklarované ve vyukovych programech
v prednetovych kurikulech, vdebnich osnovach, ale také jako &adaci
standardy v profilu absolventa nebo v internicheaktrizeni.“ (ZLAMAL, J.,
2009, s. 21)

HLADILEK (2009, s. 23) kcili a obsahu vyuky uvadie witelova ,préace je
systematickou a ciledomou cinnosti srédrujici  k dosazeni zamysSlenych
vywovacich vysledk Aby tatocinnost byla asgsna, je nutno vymezit jejicél,
zaner a vystup (vysledek). Je protéeba formulovat cil i éekdvany vysledek.
Rozdil mezi vyukovym cilem a vysledkem vyukybigytnco nejmensi.”

12 BEDNARIKOVA, I., Kapitoly z andragogiky .20lomouc : Univerzita Palackého v Olomouci,
2012, ISBN 978-80-244-3249-6, s. 16

13 PALAN, Z. Andromedia : Andragogicky slovrinling. 2013[cit. 2013-11-28 . Dostupny

z WWW: <http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/valeltelnost-dospelych
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Obdobnou definici uvadi KASIKOVA, kterd vyukovy cithapeme jako
.zamyslené z@ny v uweni a rozvoji zZaka (ve edomostech, dovednostech,
vlastnostech, hodnotovych orientacich, osobnostnguacialnim rozvoji jedince),
kterych ma byt dosazeno vyukou. Jde tedyedpgokladany, éekavany vysledek

vyuky, k BmuZ sréFuji Zaci v sotdinnosti s ditelem.“**

Moderni didaktika cile diferencuje na obecné, pmséua specifické.

Obecné cile- se zam¥uji na osobnostni rozvoj studenta, na jeho sjeoiské
uplatreni, na profesni zdokonalovani a to v oblastiiomostni, dovednostni a
moralni.

Postupné cile— maji motivani funkci, kdy svym dosazenim pasbuji k plnéni
cili obecrjSich.

Specifické cile— jsou cile jednotlivych tématickych célla vywovacich hodin.
Musi byt jasg vymezeny kongnym stavem (vykonem) Zaka, jehédemostmi,
schopnostmi a praktickou uplatnitelnostiirBz je kladen i na vychovné&gobeni
v emocionalni sie. (ZLAMAL, J., 2009)

Pfi pfiprak na vywovaci jednotku je nezbytné &domeni si, stanoveni si a
promysleni si cfl neba’ ,nelze vzdlavat bez vychovnéhaigpobeni a vychovavat
bez vzelavaciho obsahu{HLADILEK, M., 2009, s. 24). Rozeznavame tyto cile
cile poznatkové (kognitivni) — vyti@ni wdomosti, pojm, zakori a jejich
aplikace.

cile ¢innostni (operéni) — vytv&eni intelektualnich dovednosti a schopnosti,
casténg i vytvareni dovednosti motorickych.

cile hodnotové (afektivni) — &wji postoje jednotlivce, jeho chovani a vztah
k okoli. (HLADILEK, M., 2009)*

“VALISOVA, A., KASIKOVA, H. Pedagogika pro ditele 2., roz$fené a aktualizované vydani
Praha : Grada Publishing, a.s., 2011, ISBN 97880-3357-9, s. 137

15 Jednotlivi auti uvadsji rozdilné nazvy, obsah vSakstava totozny. ZLAMAL, J. 2009 uvadi
cile poznavaci (¥domostni), dovednostni (psychomotorické) a postojév(socialré
komunikativni dovednosti).

VALISOVA, A., KASIKOVA, H. 2011, uvadji cile z hlediska stranek osobnosti jako —
kognitivni, afektivni a psychomotorické.
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Obsah vzdlavani je stanoven v zakladnickebnich dokumentech v&dvaciho
programu (profil absolventagebni plan a éebni osnovy).

,Obsah vyuky pedstavuje strukturovany a fufilé uspoadany vybr poznatk

Z kulturniho odkazu minulosti a z dynamicky se ijgjeich poznatk vednich
obori sowasnosti. Reflektuje i seasné hodnoty a sociélni vzorce chovani.”
(HLADILEK, M., 2009, s. 26)

2.3.1. Profil absolventa

- jeho obsahem jsou odborné i etické kompetenceryhki ma vzdlavaci
program studenta vybavit. Jedna se o vysledek jezstudenta, ke kterému
veSkeré pedagogickégobeni sruje.

Profil absolventa ma dwasti:

- Obecnouc¢ast— zahrnuje fedevsSim vztahavpostojové kompetence, vystihujici
rysy studenta (vztah k sébsama, k ostatnim lidem, k praci atd.). Dehto
kompetenci zahrnujemeipravenost studenta na aktivni zapojeni se do &iaot
pracovniho procesu po ukiamni studia. Toto navazuje na vysledky vychovy a
vzaelani.

Do ¢innostnich poZzadavkzahrnujeme pozadavky ganosti afektivni (regulace
chovani pimérené dané situaci), kognitivni (poznavaci, objevivaa

psychomotorické (soulad vjens pohyby).

Obecrt vz&klanostni pozadavkystime na:

* Normativni pozadavky — t¥d normu \¥domosti, standatd které musi byt
studentem splmy, aby mohl nasleadnpostoupit do dalSiho &aiku a uspsne
jej absolvovat.

* Programové pozadavky — to jsoteg@poklady, nezbytné pro dalSi ¥@lvani
a vSestrang)Si pripravenost absolventa k vykonu jeha:abskeé role.

» Prognostické pozadavky — umenn plréni oltanské role i ve vzdalgjsi

budoucnosti.
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- Zvlastni ¢&ast — v profilu absolventa jsou uvedeny postulaty na
profesionalizani proces, uskutgovany pomoci konkrétniho védvaciho
programu. Tento program je t&m ucelenym systéemem zakladnich odbornych
prednitd, specialnich odbornychgdmita a odbornym vycvikem. (ZLAMAL, J.,
2009)

2.3.1.1. Webni plan

Je,zakladny pedagogicky alebo andragogicky dokumedricova norma,
vymedzujuce obsah vzdelania a jeho orgafmyaamec pre dany stupea typ
Skoly alebo inej vzdelavacej institacie.ddje sustavu ¢ebnych predmetov, ich
zaradenie do renikov (kurzov) a pgt hodin vyuby.* (DURIC, L., HOTAR, S.
V., PAJTINKA, L., 2000, s. 468)

2.3.1.2. Didakticky projekt (u¢ebni osnovy)

Didakticky projekt vy@ovaciho pedmetu stanovi,cil pednetu, vymezuji
rozsah udiva, jehoclenéni do tematickych celk naznauji zakladni metody a
formy vyuky. Zakladni funkci tohoto dokumentu ykdaridici — n#l by se stat
zékladnim progedkem pro praci ditele. (VALISOVA, A., KASIKOVA, H.,
2011, s. 148)
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3. Pojem, cil a profil absolventa profesniho

vzdélavani v Policii CR a v resortu vnitra

»,Mnoho policejniché¢innosti a spravnicliinnosti je dnes natolik komplikovanych,
Ze mohou byt zvladnuty pouze vysoce racionalnistupy, openymi o ¥decké
poznani.“(ZLAMAL, J., 2009, s. 51)

Zmeéna podminek a nova role policie vyZaduje odliSryoore a teoreticky
dolre pipravené vzdani, zandtené naieSeni teoretickych i praktickych
problémi. Zakladem vz#ani policisti je uskuténéni pozZzadavku profesionality,
kvalifikovanosti, motivace a dosazeni etického éra k vykonu dané profese.
Z&kladni mySlenkou profesnitipravy je vytvdeni wdomosti, dovednosti,
navyki a ziskavani profesnich opramh s vyuZzitim propojeni formalniho a
neformalniho vzéavani za pomoci modernich metod a didaktickychnetogii.
(ZLAMAL, J., 2009)

3.1. Profil absolventa vysSSiho a B&dniho policejniho

vzdélani

.Vzdélavaci programy ve vysSich aetinich policejnich Skolachgkracuji
ramec Uzce definované profesripgpavy realizované na resortnim principu (cile,
obsah, organizéni formy, metody, certifikace) a nabizeji SirSijverzalresi
profil absolventa a zaji¥lji kompatibilitu s rozvojem obecného #adani

v narodnim, evropském i mezinarodnim kontex@L‘AMAL, J., 2009, s. 51)

Pojeti vzalavani zahrnuje a rozsije teoretické znalosti zd, o které se opira
pronikani pravniho &domi policistt na etické platfor policejni prace jako
sluzby véejnosti. Absolvent ziskava schopnost analytickyraeticky myslet fi
feSeni realistickych modelovych situaci, vybtastrategie a postupy, nachazet a

prosazovat formy a prasidky verbalni a nonverbalni komunikace v rozpornych
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situacich. Vybrané socialni discipliny, jako Fifad sociologie, psychologie,
transakni analyza, problematika narodnostnich mensin dikaitlrniho souziti,
umo#iuji 1épe pochopit chovantloveéka, vztahy mezi fyzickym a socialnim
prostedim lidi a pomahaji produkovat odborna opeéwra osobnostni hodnoty
absolveni.

Zéaci se také seznamuji s mnohymi vyzkumnymi assiekymi metodami
uzivanymi u PolicieCR a v Ministerstvu vnitra. Odborné v&#éni prohlubuje
vybér poznatk z prirodnich a aplikovanyched.

Duraz je kladen na praktickou vyuku, kterd ma za (dedojovani taktiky
sluzebnich postup schopnosti planovani, poskytovani a vyhodnocopastufi
a v neposledniadt prace vtymech. Tato vyuka se uskiitge na uUtvarech
Policie CR s tzemni odpaxnosti. elem vzalavani je tvorba navykstudenta
k odpowdnosti za kvalitu jeho prace, @mi vcitni se, nesobeckého mysleni,
angazovanosti a pruznéhdizptsobeni se ve prosgh oltamim, k dodrZzovani
spolehlivych pracovnich postlipa strategii, k ekologickému a ekonomickému
chovani. Posluclta jsou vychovavani tak, aby ziskali pozitivni citpkvolani
policisty a kladné hodnotové zareni potebné pro pracovni, osobni idnské
Zivoty. Cilem je téz fiprava studenta na celozZivotni vil/dni a Usgsné
vyrovnavani se s problémy. Apeluje se na vigwmd kladného vztahu k vlastnimu
zdravi a zdravému #gobu Zivota.

Mezioborové pojeti studia jeulbzité FedevSim s ohledem naigpbeni
v oblasti prevence, represe ma v policejni pracd sychodiska v pravnich
disciplinach. Kombinace specialni policejni, speleskoedni a pravni vyuky je
podminkou nového pojeti policejni prace. (ZLAMAL, 2009)

3.1.1. Kompetenéni vystupy absolventi

Vzdélavaci standardy Ize shrnout do nasledujicich ¢heriatik:

3.1.1.1. Obcé¢anské kompetence- vzctlavani snéiuje k tomu, abyabsolventi
uznavali hodnoty a postoje podstatné pro ZzZivot naaeatické
spole’nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s trval@riitelnym
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rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropslks&¢tové kultury.”
(ZLAMAL, J., 2009, s. 52)

a) oblast realizace osobniho potencialu a zapojeni épolanosti

- jednat odpo¥dné, samostath ¢inné a poditné nejen ve vlastnim z4jmu,

ale pedevSim v zajmu ¥ejném;

- ctit zakonnost a spravedinost, respektovat pgwesobnost druhych lidi,
vystupovat proti rasismu, nesnasenlivosti, xeniofob  diskriminaci;

- jednat vsouladu s moralnimi principyfigpivat k uplatovani hodnot

demokracie;

- uvedomovat si v ramci multikulturniho souziti viastkilturni, narodni a
osobnostni identitu,fgtupovat s aktivni toleranci k idertidruhych lidi;

- zajimat se o politické a spoknské dni na domaci i stové mde, vénovat
pozornost vizjnym zalezitostem lokalniho charakteru;

- uctivat zivot jako nejvyssi hodnotu, byt odpdmy za vlastni Zivot a byt
schoperiesit své osobni a socialni problemy;

- posilovat viastni kritické mysleni.

b) osobnostni profil

- byt swedomity pri vykonu sluzby;

- vnimat a vyZzadovat dalSi vddvani a zkvalitovani vlastni prace;

- uplatiovat sebehodnoceni a planovanimma chovani na zakl&dzjistenych
rozdiki mezi chovanim a normou;

- ziskavat spravné navyky k udrzovani fyzické keadpotebné pro vykon
sluzby, a rozvijet své pohybové schopnosti;

- uveédomit si Skodlivost ndvykovych latek;

- rozvijet swj osobni, profesni a socialni souhrn schopnostgkav rdmci
moznosti fedchazet Unav a osobnostnim z&énam vyplyvajicim

z vykonavané pracé.

1 MINISTERSTVO VNITRA, Odbor vzdlavani a spravy policejniho SkolstRamcovy
vzctlavaci program. Zakladni odborn&iprava pro policisty sluzby gadkové a sluzby dopravni
policie zaazené ve 3. a 4. tarifnfite. C. j. MV-18222-8/VO-2009, Kédové ozdani: P1/0025
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3.1.1.2. Kliéové kompetence

a) komunikativni kompetence

Vzdélavani sndfuje k tomu, abyabsolventi byli schopni vyja@vat se v pisemné
i Ustni forn#& v rozmanitych pracovnich (sluzebnich) i Zivotn&tuacich.”
(ZLAMAL, J., 20009, s. 53)

- umet se imeiere a (Eelné vyjadrovat a to jak v projevech mluvenych, tak i
v projevech psanych, dbat na vhodnost a sebepeezen

- souvisl4 a srozumitelna formulace svych mysSlengkisemném projevu bat
prehledny a jazykoyspravny;

- pfi zpracovavani tiznych pracovnich material dodrzovat jazykove a
stylistické normy, dbat na spravné pouzivani odéaerminologie;

- umgt zpracovavat poznamky a deskripce myslenek #itéxiz projeva
druhych lidi;

- vyjadiovat a prezentovat se v souladu se zasadami hnfomyuchovnich
hodnot. (Ramcovy vatévaci program¢. j. MV-18222-8/VO-2009)

b) personalni kompetence

»vzdélavani sndruje k vybaveni absolvenschopnostmi stanovovat si na zaklad
poznani sebe samariperené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i
pracovni.“ (ZLAMAL, J., 2009, s. 54)

- stanoveni si realnych il své fyzické i duSevni moZznosti a schopnosti

recenzovat rean predpokladat vysledky svého chovani a jednani;

- unmet planovat &idit své pracovni aktivity;

- volit spravné zfisoby zgisobilé i pInéni jednotlivych aktivit;

- vyuZivat ke svémudaeni ztghlosti a ostilenosti jinych lidi, radit se s nimi a
prijimat i zprostedkované zkuSenosti;

- byt schopen aktivhreagovat na hodnoceni svéhéeni i prace, pjimat

hodnoceni d&chto vysledk a postaj i ze strany ostatnich lidifimat kritiky i

rady;
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- neustale se vzthvat, dbat o své zdravi a vSeobecny rozvoj. (Réayco
vzdlavaci program(. j. MV-18222-8/VO-2009)

c) socialni kompetence

.Vzdelavani snéruje k vybaveni absolvenschopnostmi wdonvle pe‘ovat o své
zdravi, spolupracovat s ostatnimi &igpivat k vytvéeni dobrych mezilidskych
vztahi* (ZLAMAL, J., 2009, s. 54)

- prizpasobit se pracovnimu prdstli a spolupraci s ostatnimi;

- prijimat a sedomite plnit predané ukoly;

- iniciovat praci tymu kreativnimi navrhy vedoucirke zlepSeni prace a
feSeni Ukal, nestran&zvazovat navrhy druhych lidi;

- vstticnosti vytvéet dobré mezilidské vztahy, fgdlchazet konflikim,
zasazovat se proti diskriminaci a nesnaSenlivdq®amcovy vzdavaci
programC. j. MV-18222-8/VO-2009)

d) kompetence kieSeni probléni

,Vzdélavani sndruje k tomu, aby absolventi byli vybaveni schopniostm
samostats myslet asesit pracovni i mimopracovni problémy(ZLAMAL, J.,
20009, s. 55)

- dovést analyzovat jadro problému, ziskavat newbyhformace dlezité
k jejich feSeni, stanovit si postufgSeni a jeho mozné eventuality,
zvazit klady a zapory jednotlivych eventuak@Seni, vybrat idealni apob
feSeni a tento aplikovat, webdnit, owtit a vyhodnotit spravnost
vybrany postup;

- pri vykonu hlidkové a obalzkové sluzby inné spolupracovat. (Ramcovy
vzdlavaci program(. j. MV-18222-8/VO-2009)

e) kompetence pro vyuzivani inform#&nich a komunika¢nich technologii a

efektivita prace s informacemi
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.Vzdélavani snmdruje ktomu, aby absolventi dokézali pracovat s oob
pocitacem a jeho aplikénim programovym vybavenim i s dalSimi pfedky ICT
a un@li vyuzivat adekvatni zdroje informac{ZLAMAL, J., 2009, s. 55)

3.1.1.3. Odborné kompetence
.vzdélavani sndruje ktomu, aby absolventi byli schopni kvalifika&a
vykonavat policejnéinnost na nizSich,Agpadre stednich manazerskych funkcich

u PolicieCR.* (ZLAMAL, J., 2009, s. 56)

oblast etiky policejni prace, chovani k obaniam

chapat a znat ulohu policie;

- byt piistupny k migni oktana a jeho pteébam ze strany policie;

- porozungt spoléenské nefijjatelnosti korugniho jednéni a tomuto jednani
téz branit;

- rozeznat dinnost kvalitni a fungujici prevence a vyznamagtejné policejni
represe, a proto ji tadit do kazdodenni policejtinnosti;

- znat a prakticky ugt pouzit pravidla chovani policistyadi obcanovi, tato
pravidla uZivat tak, aby nedochazelo k Ujmam nabos bezpénosti a
aniz by dochazelo k omezovani &ih policejnich Ukal, predchazet
konfliktaim, un®t s nimi nakladat &esit je;

- vzdy sexidit etickymi a pravnimi normami;

- fadre plnit sluZzebni povinnosti;

- prosazovat sva zakonna prava a dostat svym slielpovinnostem.

(Ramcovy vzdlavaci program¢. j. MV-18222-8/VO-2009)

~Ekvivalentem slova kompetence je slovo schoprkistg vice vystihuje celkovy
vyznam slova kompetence a neurig tolik Uhii pohledu na objagni slova

kompetence’

"VRONSKY, J.,Profesiografie a jeji praktické vyuZitfipizeni lidskych zdrdjv organizaci
Praha : Wolters KluwetR, 2012, ISBN 978-80-7357-747-6, s. 83
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4. Didaktické zakonitosti, zasady a pravidla

.Pedagogické jevy jsou, stejpako vSechny jevy skudteosti vibec, zapojeny do
vzajemné souvislosti a vzajemnéhisgbeni s jinymi jevy. Tato skdt®st se
ozna'uje jakozakonitost* (HLADILEK, M., 2009, s. 33)

Kladny vysledek vytovaciho procesu je do jisté miry podsrig tim, jak jsou
poznané zakonitosti uznavany a pouzivany k dosavepepsSich vysledk ve
vyucovani. (HLADILEK, M., 2009)

,Didaktické zasadlf jsou obecné pozadavky, které v souladu se zaktdni
zakonitostmi vyuky a s cili duji jeji charakter.* (VETESKA, J. VACINOVA,
T., 2011, s. 95)

.Zasadou se v didaktice rozumi obecna teze (op@éadpoklad), ktera je
odvozena ze zakonitosti edakéno procesu a zahrnuje vSechny jeho stranky.”
(ZLAMAL, J., 20009, s. 61)

Vyznamny vliv na ustaleniéthto zasad, jez maji zefektivnit eddka

proces, mil Jan Amos Komensky, jehozil@ézitym pravidlem byla zasada
nazornosti. K této zasadsou girazovany zasady dalSi, zasad@mgienosti,
uveédonelosti, soustavnosti a postupnosti.
Didaktickymi zasadami tedy rozumime takové obegoZadavky, jeZz jsou
obecrt prijimany a uzakoeny, vyplyvaji ze zakonitosti vyvaciho procesu, a
které jsou rozhodujicimi hlediskyipvyuc¢ovani, a to fi stanoveni jeho obsahu,
metod (technologii) a organizaci edskéno procesu. (ZLAMAL, J., 2009)

,Chapeme je vSak v jejich vzajemnych vazbach jagstém, vémz se
vSechny vyipbvaci zasady uplauji sowasre, komplexda a ve vzajemné
nerozluwné jedna#, protoZze dinnost kazdé z nich je podrdima sowasnym
pisobenim viech ostatnich{ILADILEK, M., 2009, s. 35)

'8 pro vyjadeni tchto obecnych pozadaivise v didaktické teorii ustalil pojemyutovaci zasady
nebo didaktické zasady (principy).
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4.1. Charakteristika didaktickych zasad

,Ve vyuwovacim procesu je nutno uplatvat vSechny vyovaci zasady
sowasre, komplexd, v jejich vzajemné neroziné jedno#, protoze dinnost
kazdé z nich je podmima sowasnym pgsobenim viech ostatnich({LADILEK,
M., 2009, s. 38)

4.1.1. Zasada nazornosti

Jeji uziti ve vyuce sgiva v tom, aby si Zak vyt predstavy a pojmy na
zékladt piimého vnimani fedneta a jevi. (HLADILEK, M., 2009)
ZLAMAL (2009, s. 62) dale uvadi, Ze vyuziti tétosadly,neni pouze v rovié
predstav a pojm, i kdyz vytvéeni jasnych fedstav tvéi jeji podstatu, ale stegn
vyznamnym je jeji uplabvani na cest k abstraktnimu mysleni.'Cesta od
konkrétniho k abstraktnimu a &ppiinasi ten obohaceny a noglozeny obraz
skute&nosti, kdy jeji optovné sestrojeni je obohacenifegchoziho a moznosti
daliho skladani budouciho. (ZLAMAL, J., 2009)

Nazornost je nutna pokazdé, kdyZz realn@dptavy neumozni Zék
vytvareni fedstav novych.

Premira nazornosti (uplatni velkého mnoZzstvi ndzornych pocek, ¢cimz
dochazi k zpomalovani proceabstrakce ZaR, mize vSak mit i negativni vliv.
(HLADILEK, M., 2009)

4.1.2. Zasada pimérenosti a individualniho pristupu

Hlavnim poZzadavkem zasadimeérenosti je, aby obsah a rozsativa, jeho
sloZitost i styl vyuky odpovidaly stupni psychickélrozvoje a dlesnym
schopnostem Zakarimérené @ivo je takove divo, které si je Zak schopen (za

vedeni vydujiciho) uvdontle osvojit a které pak tize prakticky vyuzivat.
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Hranice pimérenosti nejsou stalé (némmé), vykon Zaka se vlivem edukého a
psychického vyvoje zvy3uje. (HLADILEK, M., 2009)

Zasada individualniho ffstupu ,nuti lektora respektovat individualni
rozdily mezi dastniky a zaroverespektovat dosgfost (rastniki vyuky, vytvat
neformalni patelskou atmosféru by do byt cilem lektorovy komuni&ai
strategie, ml by vzdy chvalit i kritizovat pouze vykon, nikofiobu samotného
posluchae.* (VETESKA, J. VACINOVA, T., 2011, s. 96)

4.1.3. Zasada uvdomélosti a aktivity

.Tato zasada je fizna’na pro osvojovani &domosti nebo dovednosti a
predpoklada vytveni aktivnihno a kladného vztahu deni. \édomosti a
dovednosti studefatmusi byt vysledkem jejich samostatného mysSlergrinaé
Fidici (rasti witele.” (ZLAMAL, J., 2009, s. 67)

Aktivni pristup k @eni u studenta @iZe vzniknout tehdy, nabudou-li
jednotlivé poznatky witého osobniho vyznamu. Zakladnim smyslem pro worb
vztahu studenta kéivu ma byt pedevSim systém pod, které musi lektor
zamerné volit a vyuzivat. Upiné pochopeni osvojenyclilemosti a s tim spojené
aktivity pii procesu osvojovani jsou mozné jen tadpokladu, Ze se latkadena
k vyuce stane iigdmétem Zzakovy vlastngéinnosti. Tim, Ze je &ivo opakovano,
dochéazi k upewovani nabytych &domosti. V této souvislosti je vSak nezbytné,
aby bylo &ivo uvadno v novych souvislostech, aby mohlo byt srovnavano
s latkou dive probranou, ¢imz dochazi k zapojeni novych poznatido
rozséahlejsich znalostnich struktur. (HLADILEK, NQ09)

Zasada uwdonelosti podmiuje mnohostrannou ¢innost  studenta.
Podminkou této zasady jeaglevSim pochopeni zakladnihgiva péi vyuce,
vesker&innost musi byt vykonavana ¢donele a s ¥domim smyslu a vyznamu

tétodinnosti.
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DalSi nezbytnosti je, aby student vyuce roZiinaby byl k &ivu stimulovan
pomoci dobe vybranych &ebnich metod, organigaich forem vyuky a
didaktickych prosedk.

Efektem tohoto studentovatigptupu k @eni je vyuZiti vylozeného ¢iva
v praxi a zfisobilost k uvadni prikladi ¢i kreativity pi feSeni zadanych uloh.
(ZLAMAL, J., 2009)

4.1.4. Zasada trvalosti

Zasadu trvalosti Ize charakterizovat jalgyaktické owrovani poznatk a
jejich aplikace do praxe(PALAN, Z., LANGER, T. 2008, s. 150)
Tato zasada je vyjéenim poZzadavku na zakovo osvojeni a be&zge
zapamatovani adomosti, které si dZe v paniti vybavovat a prakticky je
pouzivat. Uplaténi této zasady je podloZeno principem pamvnimanim a
uvazovanim studenta nadivem, jeho zgjmem a vztahem &wu a v neposledni
fad® jeho volnimi vlastnostmi. Ke stalému osvojeriva by vyuwovani nglo
smefovat edevsim k zarnému nebo umysinému zapamatovani. Toto je mozné
za edpokladu pochopeni vyznéma vztatli mezi jednotlivymi jevy (poznatky).
(HLADILEK, M., 2009)

4.15. Zasada soustavnosti

Tato zasada vyZaduje upraveni vykladu latky téky, latka byla podavana
provazas, postupd, od jednoduchého ke slojgimu, od blizSiho ke
vzdalerjSimu. Zasada soustavnosti se vzajempropojuje se zasadou
postupnosti, ktera je chapana jgkagicka posloupnost vykladypostup linearni
a cyklicky s navaznosti naquchozicasti wiva“ (PALAN, Z., LANGER, T.
2008, s. 150)
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Zésada soustavnosti vyZaduje oporu novych po#natgoznatky jiz éve
osvojené, které by #y tvoiit zakladnu pro nové, roaSijici wivo. (ZLAMAL,
J., 2009)

4.1.6. Zasada ¥deckosti

U této zasadyobsah odpovida satasnému &deckému poznani, pouzivani
aktualni terminologie, zjsob vyuky je podlozenédecky.” (VETESKA, J.
VACINOVA, T., 2011, s. 95)

PALAN, Z., LANGER, T. (2008, s. 150) tuto zasadhapou jako
Lvyjadrovani s pimérenou ¥deckou terminologii, hodnemnost argumentace”.
DalSi autor o vyznamu této zasady uvadi, Zze sgjedpouZiti vedy jako zdroje
systému fakt pojm: a zakonitosti, které jsourgdkladany studefin ve
vywovani v ramci vyuky odbornychiguineti. (ZLAMAL, J., 2009, s. 68)

4.1.7. Zasada spojeni teorie s praxi

Tato zasada umagje zakim tehdy, kdyz jeteba a na p&tné urovni
prosadit v praxi nabyté édomosti a dovednosti v odbornychrednetech.
Propojeni teorie a praxe je vyznamnym stimoim faktorem. (ZLAMAL, J.,
2009)

4.1.8. Zasada z§tné vazby

Tato zasada se vztahuje na kazdou lidskonost, tedy i n&innost lektora
a studenta ip vyuce. Ri vyuce ma lektor neptrzity kontakt s zakem, a
prijatelnymi zpisoby se informuje, zda Zak vykladu rozumi, zda wika@

vyZzadovanouwinnost a jakého vysledku dosahuije.
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Lektor, jenz &mito informacemi disponuje, @de zn&nit rychlost vyuky,
zvolit jinou vywovaci metodu, nebo zopakovat, pipgac znovu vys¥tlit
nepochopenou nebo slagdi ¢ast wiva.

Analogicky by lektor mil tuto informaci péibéZné poskytovat studentovi.
Informace by nila byt o tom, zda student postupuje a pracujaalabefektiv.

Mezi lektorem a studentem tak dochazi k neustaimy informaci. (ZLAMAL,
J., 2009)
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5. Celozivotni vzdlavani

»MySlenka celozivotniho vaddvani a ueni je reakci na pozadavky

znalostni spoknosti, kterd vyZzaduje nové kompetence svigrti.“*°

Nezbytnosti je vymezeni zakladnich dvou pijikterymi jsou vzdlavani a
uceni.
Vzdélavani — vyjadtuje komplexnost ¢ebnich aktivit.

Uceni— Ize chapat jako samotny kognitivni proces studtogi.

Pojmem celozivotniho vzdlavani lze chapat jako otazky spojené se
vzklavaci politikou zahrnujici @idénost, celkovost a usp@danost &ebnich
aktivit.

Pojem celoZivotni Wweni zdiraziuje pozZadavek nacinny pristup
vzklavajiciho se ke svému celozivotnimu rozvoji.

Z hlediskacasoveho rozwiru Ize celozivotnimu ¢eni rozundt jako weni
v prabéhu Zivota, & uz neustalé nebo pravidélse opakujici. (HLADILEK, M.,
2009)

5.1. Systém celozivotniho vzélavani a weni

Celozivotni vzdlavani a deni fedstavuje komplementaffiicelek. Patebu
celozivotniho vzdiavani a deni vyvolala vSeobecna a vSe zasahujici dynamika
zmen a gredevsim jeji rychlost. (HLADILEK, M., 2009)

YVETESKA, J..Kompetence ve vadvani dosplych, pedagogické, andragogické a socidlni
aspekty Praha : Univerzita Jana Amose Komenského PedHd), ISBN 978-8086723-98-3, s. 9
2 vyznam slova komplementéarni je dbpjici se, zapadajici do sebe
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5.1.1. Formalni vzdlavani (uéeni)

Je provadno ve vzdlavacich institucich, jez jsou stasti vzalavaciho
systému. Jeho cile, funkce, obsahy, orgamizéormy a zfisoby hodnoceni jsou
jasreé definovany a legislativh vymezeny. Toto vz#avani je potvrzeno
piislusnym dokladem (ogdcenim, vys¥dcéenim nebo diplomem), ktery doklada
stupei a obor dosazeného w&dni. (PALAN, Z., LANGER, T. 2008)

5.1.2. Neformalni vzdélavani (uceni)

Je realizovano vedle hlavniho v#lvaciho systému se z&mnim na
ziskavani dovednostiggomosti a schopnosti, napomahajicichéiadhjicimu se
¢lovéku ke zlepSeni jeho pracovni i spmaské uplatnitelnosti. Toto vEdvani
neni  dokladovano formalnim  stugn vzclani. Vede  k ziskani
neformalizovaného dokladu (asi¢eni, potvrzeni, certifikat). (PALAN, Z.,
LANGER, T. 2008)

5.1.3. Informalni vzd élavani (uéeni)

Probiha cely zivot. Ve srovnani s formalnim a nefalinim vzélavanim
informalni vzdlavani nemusi byt vzdy zammou ¢innosti. Mic¢i dvéma shora
uvedenym typm vzdlavani, je tento typ neorganizovany, zpravidla
nesystematicky a institucion&mekoordinovany. Jedna se o proces ziskavani
védomosti, osvojovani si dovednosti a pastokazdodennéinnosti a zkuSenosti
v pracovnim procesu, Vrodin nebo ve volnémdase. (VETESKA, J.,
VACINOVA, T. a kol., 2011)
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5.2. Celozivotni vzdlavani prislusniki Policie Ceské

republiky

Vzdélavani policist ,,vychazi ze sotasného stavu, v maximalni moznéemi
vyuZiva stavajicich subjeka odbornik v oblasti vzdlavani policist: a v oblasti

financniho zabezp@ni respektuje rozgtové moznosti a pravidla v resorti:

~Systém udeni dosplych se uplatuje také v praxi podnikového avani.”
(HLADILEK, M., 2009, s. 157)

Cilem koncepce celoZivotniho &dvani gislusniki Policie Ceské
republiky (dale jen R), je stanoveni systému évani policist. Tento systém
poskytuje zaruku odborné kvalifikace polidispro vykon sluzby od ifjeti
piislusnika do sluzebniho pém po celou dobu jeho trvani. Systém zajjé
vzklavani policist a ziskavani odborné kvalifikace nezbytné jak pyiown
zastavanych funkci, tak pro jejich kariérastr

5.2.1. Institucionalni zabezpé&eni
V oblasti profesni fipravy policisti pasobi tytotidici a koncegni subjekty:
* Ministerstvo vnitra — Odbor vzdélavani a spravy policejniho Skolstvi

1) Odbor vzélavani a spravy policejniho Skolstvi, ktery je libra
Ministerstva vnitra pro vykon vymezengéspbnosti delegované na
ministerstvo v oblasti statni spravy v oboriedhiho, vysSiho a vysokého
policejniho Skolstvi a Utvarem ministersties@bicim v oblasti vnihi
spravy.

2L Ministerstvo vnitraCeské republiky, Odbor vtivani a spravy policejniho $kolstReforma
Policie Ceské republiky, Koncepce celoZivotnihadéadani pislusnili Policie Ceské republik.
Praha : Ministerstvo vnitra, 2008, j. MV-16511-1/VO-2008, s. 3
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2)

3)

4)

V rdmci vymezené{sobnosti delegované na ministerstvoijedottem
jehocinnosti statni sprava v oblasti:

sttedniho a vySSiho vzthvani v kmenovém oboru Bezfmmstreé pravni
¢innost, ktery je uskut#iovan ve sednich a vySSich policejnich Skolach
ministerstva,

vysokoskolského vztavani gisludniki PCR, uskuténovaného dle

zvlastnich pedpisi.

V rdmci vnitni spravy je pedmétem jehoginnosti:
komplexni systém celoZivotnfipravy policisti k vykonu povolani

fizeni a zabezeni vyuky a vyvoje v resortu.

Odbor odpovida za zabezeai vykonu fisobnosti delegované ministerstvu

v oblasti fizeni stednich a vySSich policejnich Skol podle zvlaStnich

pravnich pedpigi.

Policejni prezidium CR — Odbor personalni prace a vz#élavani (skupina

vzdélavani, sluzebni gripravy a sportu)

Odbor personalni prace a dvani odpovida igdevsim za pkni Gkol

v oblastitizeni a vykonu personalni prace aa&tastani v policii.

Vykonné vzdélavaci subjekty podrizené Ministerstvu vnitra

Policejni akademi€'R (zizena jako statni vysoka Skola, je tedy orgafriza
slozkou statu, {sobici jako vzélavaci a ¥decka instituce);

VySSi odborné Skoly, &dni policejni Skoly a Skolskaizzeni MV.

Vykonné vzdélavaci subjekty podtizené PoliciiCR

Skolni policejni siediska Polici€CR
Zajist'uji vychovre vzcklavaci proces ramci zakladni odborné&ppavy

prislusniki zatazenych ve sluzbporadkové, dopravni a Zelezni policie a
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souwasre realizuji koncepni, kontrolni, metodickou a vykonnotinnost

v systému sluzebnirjpravy.

- Instruktai sluzebni pipravy
Realizuji dalSi odbornou ifpravu policistt v mis& jejich vykonu

sluzby v souladu s aktualnimi pebami vykonu sluzby.

- Subjekty utené Policejnim prezidiem
Sem pat stediska specializovaného vycviku, ktera zabéape
s celostatni fsobnosti odbornou ifpravu v Uzce specializovanych
¢innostech spadajicich do¢oné misobnosti organizmich clanka
Policejniho prezidia:
- Pyrotechnického odboru
- Odboru hipologie a kynologie
- Odcleni specialnich poté&pskychcinnosti

* Mimoresortni subjekty

Vysoké 3koly, neziskové organizace, soukromé stypjakCeska spoknost
pro jakost. (Ministerstvo vnitra;. j. MV-16511-1/VO-2008)

5.2.2.  Misto Policejni akademieCR v Praze v systému

celoZivotniho vza@lavani piisludniki PCR

Toto misto je Policejni akademiR v Praze (dale jen PACR) dano
zadkonem¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach a oéména doplni dalSich
zékori (Zakon o vysokych 3kolachiihag. 2). Tento zakon stanovi, Ze BIR
zdjema&m poskytuje terciarni vzthvani v bakal&ském, magisterském a
doktorském studijnim programu. CeloZivotni #t&vani je na PACR
uskuténovano dle ust. 8 60 odst. 1 zakona 111/1998 Sb.
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CeloZivotni vzdlavani Ize realizovat v nasledujicich&ech:

a) V oblasti kvalifikatni piipravy policisti

b) V oblasti vzélavani pedagogickych pracoviik

C) V oblasti vzélavani managementu

d) V oblasti vyzkumu a vyvoje (Ministerstvo vnitra,

C. j. MV-16511-1/VO-2008)
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6. Pedagogicky pracovnik

6.1. Osobnost &itele

,U citelovu osobnost jer¢ba chapat jako obecny model osobnadtiveka,
vyznauijici se pedevsim psychickou determinantd.”

Pedeutologie — wda zabyvajici se osobnostiitele — @i zkoumani
osobnosti titele uplatiuje dva pistupy:

- normativni — cilem tohoto fistupu je ditel, to, jaky ma
byt, aby byl ve své profesi G&ny. Tento fistup je spojen s deduktivni metodou,
diky které se wuje vzor idealniho ditele, kterému by se &h ucitel profesi
priblizit.

- analyticky — cilem tohoto fistupu je zji&ni, jaci konkrétni
ucitelé jsou a realita jejich vlastnosti. Tentéistup uplatiuje metody indukce

(analyza vypowdi Zaki o Witeli, sebereflexe vytujicich atd.)

Pro osobnost ditele jsou vyznamné tyto slozky, které je moznécitele
odhalit ve vychovi+vzdélavacim procesu:
» psychicka odolnost
» adaptabilita a adjustabilita (schopnost a dovedmigpusobeni, psychicka
flexibilita)
» schopnost osvojit si nové poznatky
« socialni empatie a komunikativnost (DYTRTOVA, R.RKUTOVA, M.,
2009)

2 DYTRTOVA, R., KRHUTOVA, M. Uditel. Priprava na profesiHavlickav Brod : Grada
Publishing, a. s., 2009, ISBN 978-80-247-2863-85s.
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6.2. Pedagogické znalosti

.Pojem pedagogické znalosti je jednou ze zakladmiategorii v teorii a praxi

ucitelského vzelavani. Navzdory tomu neni jejich vymezeni jednamha >
Zpravidla se pod pojmem pedagogické znalosti razyadagogicke

poznatky, které si studentgitel, vychovatel osvojil. Dovede je aplikovat do

pedagogické praxe.

Pedagogické znalosti s€ldna znalosti teoretické (studium literaturyegnasky,

diskuse) a praktické (zkuSenosti&mné teoretické znalosti). (SVEC, V., 2005)

6.3. DalSi vzdlavani pedagogickych pracovnik

policejnich Skol

Tento systém je twen:

1. Odbornym vz&ldvanim, jehoz cilem je zajistit odbornyst Wwitela
policejnich Skol podle charakteru vykonavatiénosti tyti odborné
stupre)

2. Funkni vzdlavani, gipravujici management policejnich Skol pro vykon

vybranych funkciieditel a zastupceeditele).

.Vzdélavani pedagogickych pracoviiikpolicejnich Skol se budergdevsim
zanvrovat na podporu a rozvojeth kompetenci, které vedou k dosazeni
profesniho standarduciiele a v gipade managementu policejnich Skol k ziskani

znalosti a dovednosti v rozsahu feiriko vzdlavani.“?

2 SVEC, V.,Pedagogické znalosttitele : teorie a praxePraha : ASPI, a. s., 2005, ISBN 80-
7357-072-6, s. 15

24 MINISTERSTVO VNITRACESKE REPUBLIKY, Odbor vz&lavani a spravy policejniho
Skolstvi,Koncepce dalSiho vZldivani pedagogickych pracoviikt‘ednich policejnich skol MV
Praha : Ministerstvo vnitrdeské republiky, 200%. j. VO — 46/2003, s. 11
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6.3.1. Odborné vzdlavani u¢iteli policejnich Skol

Odborné vzdavani je zarreno na rozvoj kliovych kompetencitdezitych

pro kézny vykon witele. Ma ¢tyfi stupré s tim, Ze profesniho standardtitel

muze dosahnout na konci druhého stpmadborného vz&lani. DalSi dva stugn

(treti actvrty) znamenaji Witou nadstavbu, specializaci.

6.3.1.1. Jednotlivé odborné stupfipro vzdélavani uéitela

Prvni odborny stupei — owiuje kvalitni zpracovani ditele a doptuje a
rozviji znalosti a dovednosti febné pro kvalitni vyuku. titel pracuje za
zvySeného dohledu zkuSeného pedagogického pra@vnik

Druhy odborny stupei — prohlubuje znalosti a dovednosti v aprobovaném
Ziskani druhého stupgrznamena dosazeni profesniho standardu ve v3eth jeh
kompetencich s moznosti ugddzatinajici Witele do praxe a dastnit se
projekii. Predpoklada jiz metodické dovednosti a znalosti astblvzdlavani
dosglych a hodnoceni.

Treti odborny stupai — rozviji dovednosti pé¢bné pro pedagogickou praxi i
teorii, zejména pro vykon metodickénnosti a pro dalSi vatavani &itela na
celoSkolské urovni. Znalosti z oblasti rozvoje kfish zdrofi, vzdlavani
dosglych, kowovani, komunikace a diagnostiky uniofi témto witelam
pusobit na celoSkolské urovni.

Ctvrty odborny stupeii — pripravuje Witele pro praci na celoresortni Grovni.
Predpoklada hlubSi specializaci na oblast metodickdworbu celoresortnich
studijnich materidl, prednaskové a lektorskéinnosti Wetné koucovani

v ramci dalSiho vz#lavani pedagogickych pracoviiik (Koncepce dalSiho
vzdklavani pedagogickych pracoviiilstednich policejnich kol MVC. j.

VO - 46/2003)
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7. Shrnuti poznatki z teoretickecasti

.Resortni vzdlavaci systém, ma-li své poslani, musi byt soustavo
dynamickou, schopnou zachytit, reflektovat a v iprealizovat veSkeré séasné
modernizéni procesy a pedagogické trendyZLAMAL, J., 2009, s. 7)

Smyslem profesniho vitvani je pipravovat studenty pro vykon zvolené
profese, kdy jsou edukaim procesem vytiény kompetence pro spoenské
piizptisobeni se komplikovanym prodes nyrejSiho veejného i osobniho Zivota.

Na zaklad stale se zvySujici spaenské paeby zkvalitiovani vSeobecné a
odborné vzdlanosti je teba vytvdéet soustavu zim a vybirat nejlepsi varianty
z mnozstvi moznych jéy které ovliviuji vzclavani v jeho cilech i v obsahu.
Nezbytnosti je poditovani éicich se Kk interaktivét, socialni komunikaci a
k tvorbé vlastnich poznatk poznatkovych struktur a ke kritickému posuzovani
informaci, a to s podporou inforgr@ch a komunikénich technologii.

Nutnosti profesniho vzthvani je vybavovat absolventy organiaam,
metodickym, taktickym a technickym rozsahefis@onosti neb@innosti v ramci
rozS8rovani jejich kompetenci, opré&mi a povinnosti, které absolvént umozni
zpasobile se fizpusobit zménam v odbornyclEinnostech, fi planovani aizeni

svého dalSiho celozivotniho wédvani, i v osobnim zivet
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EMPIRICKA CAST

»EXistuje mnoho definic vyzkumuélleré jsou velmi slozité ackieré jsou
naopak lakonické. Vyzkum se definuje velbikd, protoZze ma mnoho iWaa

stranek.“?°

8. Pedagogicky vyzkum

8.1. Co je to vyzkum

Vyzkum je systematicky postup, diky kterému je mé#eSeni problérn
diky tomutofeSeni se roastaji hranice #domosti lidstva. Diky vyzkumu jsou
potvrzovanyc¢i vyvraceny dosavadni poznatky, pigad se ziskavaji poznatky
nove. Vyzkum se také da ozfitgako zpisob mysleni.

Vyzkumem je snizovana n&lomost lidstva. Vyzkum odstigje Spatné,
nedokorené nebo nedost&teé poznani jel. Odkryva jejich vnitni stranky. Je
to tedy zfisob, s jehoZ pomoci lidstvo maildGAVORA, P. 2008)

,Cilem vedeckého poznani je porozeimvéecem a djum obklopujicim
cloveka zvenku i z jeho nitra?®

Vyzkum ma opravnou schopnost. Proto je v definieedeno, Ze se jim
potvrzuji¢i vyvraceji dosavadni poznatky.

V empirickém vyzkumu jde ifpdevSim o praci sfakty. Fakta jsou
Zaznamenavana, zpracovavana a nasledarpretovana. Interpretaci je ziskavan
dalSi (novy) pohled na dosavadni poznatky o dandédagogickém jevu.
(GAVORA, P. 2008)

% GAVORA, P.Uvod do pedagogického vyzkumu. Druhé, reréceské vydanBrno : Paido,
2010, ISBN 978-80-7315-185-0, s. 13

% SKUTIL, M. a kol, Zaklady pedagogicko-psychologického vyzkumistaenty titelstvi
Praha : Portal, s. r. 0., 2011, ISBN 978-80-7368-9/s. 13
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8.1.1. Kvantitativni a kvalitativni orientace vyzkumu

.Mezi vyzkumy kvalitativé a kvantitativié orientovanymi jsou dkteré dilezité
w27

rozdily.

8.1.1.1. Kvantitativni vyzkum

Kvantitativni vyzkum pracuje &selnymi 0daji.,Zjis tuje mnozstvi, rozsah
nebo frekvenci vyskytu pgvresp. jejich miru (stup®.” (GAVORA, P. 2008, s.
25)

Tyto Udaje jsou matematicky zpracovatelné. ,Vyzkikh se
v kvantitativnim vyzkumu snazi drzet odstup odujekteré zkouma. Timto je
zajiS€na nestrannost postupudti Ruziti kvantitativnim vyzkumu vyzkumnik
zkoumané osoby nemusi ani &tigto kdyZ pouZzije jako vyzkumnou metodu hap
dotaznik nebo sebehodnotici Skaly. Hlavnim cilefn yZiti kvantitativniho
vyzkumu je tidéni udajp a vylozeni dvodi existence nebo obm jevi. Diky
piesnym uadajm je mozné zevSeoh&mvani a pronaseni prognéz o jevech. P
kvantitativnim vyzkumu je snaha o Wzkoumanych osob tak, aby byla co
nejlépe reprezentovana jista populace. \&@Siw piipadi je kvantitativnim
vyzkumem prowiovana existence pedagogické teorie, poznatku, kiero
pedagogickém jevu znam. Ve vyzkumu je pak tatoid¢efpoznatek) vyvracen
nebo potvrzen,Nejlepsi zpisob, jak to udat, je vyvozovat z teorie hypotézy a ty
potom ve vyzkumu testovat (potvrzovat nebo vyyrdc¢GAVORA, P. 2008, s.
36)

8.1.1.2. Kvalitativni vyzkum
Narozdil od kvantitativniho vyzkumu, kvalitativaivadi sva zjigni slovni

podobou, nepouzivdiselné udaje. Jedna se o vystiznyklddny a poddajny

popis. Ve kvalitativnim vyzkumu se ,vyzkumnik® sma¥ sblizeni se zkoumanou

2 CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkurfuaha : Grada Publishing, a.s., 2007, ISBN
978-80-247-1369-4, s. 32
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osobou, snazi se proniknout do situace, ve kteobaosystupuje, protoze jen
timto zpisobem niZze zkoumané osebporozungt. Hlavnim cile kvalitativniho
vyzkumu je tedy porozu#mi ¢lovéku, chapani jeho vlastnich hledisglRodle
zasad kvalitativniho vyzkumu je kaz¢lgvek anebo skupina lidi jedidea.”
(GAVORA, P. 2008, s. 36)

Kvalitativni vyzkum se zabyva spiSe konkrétnitippdem, kdy se stava
jeho podrobnym popisem. (GAVORA, P. 2008)

8.2. Uréeni cile a podstaty vlastniho pizkumného

Sefeni

Teoretickacast této diplomové prace je tema na zakladstudia odborné
literatury a dalSi souvisejici literatury, diky kdeje vypracovana osnova této
prace a jsou rozebrany jednotlivé kapitoly. V Ovioehsti této prace jednovana
pozornost didaktice a s tim souvisejicich témait3ird i uzSim pojeti, jako jsou
nagiklad didaktické zasady a vddvani s plynulym pechodem k celozivotnimu
vzklavani, které je sassti didaktiky az k pedagogickému pracovnikovirkie

nedilnou sotéasti edukéniho procesu.

Po dikladné rozvaze nad tim, jakym &mem by se rdla ubirat empirick&
cast této prace, byly stanoveny oblasti, které lagmat jako nazory a postoje
ostatnich policist, ktei jiz nékterym ze vzdlavaciho procesu realizovaného
v ramci jejich gisobeni wadach policie prosli, jak tento eduké proces hodnoti
a vnimaji. Tato oblast je zajimavéedevSim tim, Ze se dotyk& kazdého policisty
zarazeného na jakémkoli Utvaru, tudiz i autora tééxer

Diky faktu, Zze sam autor je policistou a v ramgkonu sluzby se setkava
s velkym mnozstvim dalSich polidiskarazenych pro vykon sluzby n#@zanych
Utvarech, kt& o vzclavani poskytovaném policii, jeho forméach a metddaaaji
casto proticlidny nazor, nebyloifiliS komplikované stanoveni @itéto prace.

V této fazi prace vSak neni mozné interpretoviatsnad vyvozovat jakékoli

Zawry.
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Na zéklad osobnich poznatkautora této prace se tento rozhodl realizovat
malé pfizkumné Séeni za vyuZiti kvantitativniho hlediska, zkoumatigr

problematiku kvality a urovhedukace poskytované policii.

Jak je shora nazdeno v ffedchozich #tach, stanovenym cilem prace bude
nabyti poznatk o nazorech policigt tykajicich se vz#élavani poskytovaného

policii v nasledujicich oblastech:

e zjisténi informaci o pinosu nabytych&domosti pro policistu;

o ziskani poznatk o uplatnitelnosti nabytych édomosti ziskanych v ramci
eduka&niho procesu v praxi;

» jak policisté hodnoti pedagogické pracovnikyasgbici Vv policejnim
vzklavani;

e zjistit, zda jsou policisté informovani o moznostetalSiho vzéavani;

» Zzjistit miru motivace policistk dalSimu sebevzthvani;

v s

» Zjistit postoje policigi k nyrgjSimu policejnimu skolstvi.

Na zéklad uréenych citi prizkumného Séeni byly stanoveny tyto

hypotézy:

H1 - absolvovani vz&lavaciho programu (kurzu) je pro policisttiqpsem;

H2 - prevazna vtSina policistt nedokaze teoretické poznatky ziskané ve
vzklavacim procesu uplatnit v praxi;

H3 - pedagodgiti zaméstnanci maji u policigtdivéru a jsou pokladani za
odborniky;

H4 - informovanost o moznosti dalSiho ¢kvani je na velmi dobré drovni;

H5 - policisté nejsou ze strany policie dostatemotivovani k dalSimu
sebevzdavani;

H6 - sowasné policejni Skolstvi jestsinou policist vnimano negativh

-54 -



8.3. Struktura dotazniku a popis vybraného souboru

respondenti

V této diplomové praci, jehoz nedilnou sgésti je i toto pizkumné Séeni,
je zvolen kvantitativé orientovany pistup ziskavani empirickych poznatlka to
z divodu prace sa&Sim mnozstvim respondént tudiz &tSiho mnozstvi
shromazdnych dat, za uZiti dotaznikové metody. Vyzkum jeyteproveden
pomoci dotazniku, diky kterému byly ziskanyipbhé informace k vyhodnoceni
prizkumu. Dotaznikova metodagakumu byla zvolena pou#tladné rozvaze a to
piedevsim z @vodu, Ze umoiuje ponerné v kratkémc¢ase oslovit ¥tSi mnozstvi
responderii.

DalSim, hlavnim @ivodem pouZziti dotaznikové metody je, Ze dotazované
osoby (respondenti — policisté) jsou zvyklé naityrtyp odpowdi, kdy tyto
formuluji jasr®, struené a vystizg. Tento zgisob odpowdi je policistim
vSttpovan od zé&atku jejich misobeni wadach policie, a provazi je prakticky
celou jejich policejni kariérou. To je také hlawdiivod, pr@& je uzita vyzkumna

metoda kvantitativni a ne kvalitativni.

P¥i sestavovani otazek v dotazniku byla vynaloZemham to, aby vSechny
pokladané otazky byly srozumitelné¢cmé, a aby diky nim mohl byt sgim
stanoveny cil pizkumu.

Jiz vuavodu dotazniku je respondant zarkena anonymita tohoto
dotazniku. Dale je zateno, Ze vysledky dotaznikového igeii budou vyuzity
vyhradré pro vypracovani empirick&sti této prace.

Pred samotnou distribuci dotazniku byla provedena p#etaz dotazniku.
V ramci pilotdZe bylo oslovencikolik policisti, kterym byl dotaznik zadan, a to
pro kontrolu jak¢asové narénosti potebné pro zodpazeni zadanych otazek,
tak také pro o¥teni srozumitelnosti a jasnostchto otazek. Vysledkem pilotaze
dotazniku je jeho srozumitelnost, jasnogtaova nenatmost potebna pro jeho

vyplnéni.
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Na zadané otazky v dotazniku jsou respondentowkyiouty gedem

stanovené moznosti odp@li, s moznosti ozweni (vykéru) pouze jedné

z nabizenych odpedi, ktera se nejvicefiplizuje jeho nazoru, nejvice odpovida

skute&nosti nebo je mu blizka.

Uzawené moznosti odp@di v dotazniku jsou z&mé, a to z tivodu docileni co

mozZna nejmensicasové narénosti potebné pro jejich zodpézeni a pro

shadrjSi vyhodnoceni nasbiranych dat.

Dotaznik je roZlenén do osmi fazi:

faze osobnostni — zde jsou £p8any obecné informace tykajici se pohlavi,
véku, délky sluzebniho pofru a nejvySSiho dosazeného #Zahi
responderii.

faze obecna — zde je zj@dvano, zda se respondentéastnil vzalavaciho
procesu, jeho updnosiiovani utitého typu vyuky, narnost vyuky a
hodnoceni vzélavani u ER.

faze uplatnitelnosti — zde jsou otazky formulovémyg zjiS€ni uplatnitelnosti
teoreticky ziskanych d&domosti v praxi, dostateosti €chto wdomosti pro
praxi, zda je fizpisobovani teorie pro p@by praxe dostateé a celkove
hodnoceni vzélavani a vychovy policist

faze kvalitativni — cileméchto otadzek je zjighi, zda jsou pedagogové
v ocich policisti kvalitnimi odborniky svého oboru, zda maji u pshi
davéru pii feSeni narénych ukot.

faze informativni — Ukoleméthto otazek je zjighi miry informovanosti a
jeji dostaténosti o moznostech vZvani policist, jejich zajmu o toto
vzcklavani, jakych zdraj pri zjiStovani gchto informaci vyuzZivaji a zda
vazre o studiu uvazuji.

faze motivéni — dotaznikové otazky tét@sti se zabyvaji studiem na VOS,
nebo na VS, jaky typ 3koly (resortni, neresortny) 9 respondenti pro
studium zvolili, zda je zvySovani v&dni zarukou kariérnihodstu a
v neposledni fade motivovanost a vsicnost ke studiu ze strany

zamsstnavatele.
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» faze ideologicka — tyto otazky zfigji nazory o prestizi policie, zda tato diky
vzklanosti rosteci klesd a nazor o celozivotnim \&évani policish a
pedagogickych pracovnikpasobicich u policie.

+ faze zawretna — zde jsou poloZzeny pouze édwtazky, tykajici se

srozumitelnosti a vhodnosti vitu moznosti odpaidi.

8.4. Realizace a validita dotazniku

Prizkum byl realizovan naiplomu ngsice prosince 2013 a ledna 2014. Po
zralé Gvaze o fdu a skupig responderit kdy bylo planovano osloveni cca jedné
stovky policisti zarazenych na zakladnich uUtvarech, byla distribuceazoku
zrealizovana na celkem 110 respondentech. Resptjemnpolicisté zgazeni na
z&kladnich uatvarech, které #oOddleni hlidkové sluzby, Mistni odteni,
Pohotovostni motorizovana jednotka, a touwatlu, Zze zakladni Gtvary jsou
nejzakladsjsi slozkou policie, ve které je zastoupena Sirékala policisi liSici
se ¥kem, délkou sluzby,iznorodou zkuSenosti, stuin pracovniho Zazeni,
vzaklanim a ndzorem.

Realizace zadavani dotazniku byla pravéd oslovovanim jednotlivych
policisti, strienym sdlenim instrukci pdebnych k vyplgni dotazniku, kdy jim
byl dotaznik pedan a po jeho vypéni byl ihned sbiran jeho zadavatelem.

8.5. Vyhodnoceni pizkumu a jeho vysledky

Jak je shora uvedeno, k vypin dotazniku bylo osloveno celkem 110
responderit. Tyto dotazniky byly ihned po jejich vygini vraceny zpt
zadavateli, tudiz lze konstatovat, ze navratnosazioku byla 10%. Vzhledem
k dostatkucasu pro vyplani dotaznik a apelu na jejichigledné vyplani, bylo
Zjisténo, Ze vSechny zadané dotazniky jsou viqmrspravit a bezchybé
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Pro dosaZeni maximélnitghlednosti a snadné orientace ve vysledcich
vyzkumu jsou tyto vysledky znazamy pomoci tabulek a gré&f které prezentuji

cetnost a procentualni vyjéehi variant odposdi.

Prehled odpo¥di na otazkw. 1: Pohlavi®

Tabulka¢. 1: Pohlavi respondant vyhodnoceni

Pohlavi | Cetnost odpo#di | Cetnost v%

92 83,63
18 16,36

Graf¢. 1: Pohlavi

120

100 = 18

(16,36%)

80 -

OZeny
O Muzi

c¢etnost 60 A

40 A

Muzi: 92
20 - (83,63%)

0

Na zaklad vyhodnoceni otazky. 1 bylo zjis€no, Ze muzské pohlavi
zastupuje 92 oslovenych respondef@3,63 %), kdezto Zenské pohlavi zastupuje
18 oslovenych respondén{16,36 %).
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Ptehled odpo¥di na otazk&. 2: .V ék“

Tabulkac. 2: ek responderit— vyhodnoceni

Grafé. 2: Vék

02125

W25 30 60+
O3z135

3640

04145

B 45 a vice etnost

)

- 2
2 2 3 ) < %
- oon. B Tw e Tw e o,

vékové rozmezi

Na otazku ¥ku 18 respondefitodpowvdélo, Ze jsou ve &kovém rozmezi
21-25 let(16,36 %), 54 respondénje ve ¥kovém rozmez26-30 let(49,09 %),
18 respondefitse nachazi v rozme3ll-35 let(16,36 %), 8 respondenje mezi
36—40 lety(7,27 %), 2 respondenti se nachazeji ¥kovém rozmezid1-45 let
(1,81 %) a ve &ku 46 a vice lefe vyskyt respondefitO (0 %).
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Prehled odpo¥di na otazkw. 3: ,Délka trvani sluzebniho poenu*

Tabulka¢. 3: Délka trvani sluzebniho pén respondeiit— vyhodnoceni

Délka trvani sluzebniho | Cetnost odpo#di | Cetnost v %
poméru
1-5 70 63,63
6-10 28 25,45
11-15 12 10,90
16-20 0 0
20 a vice 0 0

Graf¢. 3: Délka trvani sluzebniho ponéru

70
60
50
40
30

¢etnost 4 20
< (2
N ‘ 10
%0,
0
6-10 let 11-15 let 16-20 let 20 a vice let

rozmezi

B1-5let D6-10let 011-15 let@16-20 let 020 a vice let

Vyhodnocenim otazky. 3 bylo zjiS¢éno, Ze odl do 5 letslouzi 70
responderit (63,63 %),6-10 letslouzi celkem 28 osob (25,45 %d)1-15 let
sluzby odslouzilo 12 respondé@n¢10,90 %). Na moznost odpsli 16—-20 let
neodpo¥dél zadny z respondeinttedy 0 (0 %), stefntak na otazku tykajici se
délky sluzby20 a vice letheodpo¥dél Zzadny z oslovenych respondéntedy i
zde je vysledek 0 (0 %).
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Prehled odpo¥di na otazkw. 4: ,NejvySSi dosazené vddni“

N 1

Tabulkac. 4: NejvysSi dosazené vddni respondeiit— vyhodnoceni

Nejvy3si dosazené vadani | Cetnost odpowdi Cetnost v %
stredni vzdlani (s maturitou) 84 76,36
vySSi odborné vzthni 6 5,45
vysokoskolské veldni 14 12,72
(bakald'skeé)
vysokoskolské veldni 6 5,45
(magisterske)
vysokoskolské veldni 0 0
(doktorskeé)

Graf¢. 4: NejvyssSi dosazené vadani

0_(0%)

vysokoskolské vzthni
(doktorské)

vysokoskolské vztani
(magisterské)

6 (b,4590)

18 (1272949)

vysokoskolské vztani
(bakal&*ské)

mnozstvi

6 (5 4601)
vySSi odborné vatani

84 (16,36P0)

stredni vzdlani (s
maturitou)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110

B stredni vzdlani (s maturitou) a2 vyég?gﬂff)%'mé vathni
B vysokoskolské vzthni (bakal&‘ské) B vysokoskolské v2thni (magisterské)
O vysokoskolské vatani (doktorské)

Vysledky Seteni ukazuji, Zet‘edoSkolského vzthni (s maturitou) dosahlo
84 respondeiit (76,36 %),vySSi odborné vathni dosahlo 6 responden{(5,45
%), vysokoSkolského vzZtni v bakald’ském programudosahlo celkem 14
responderit (12,72 %), vysokoSkolského vzthni v magisterském programu

dosahlo celkem 6 respondé&n{(5,45 %) kdeztovysokoSkolského vzthni
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v doktorském studijnim programuaedoséahl zadny z oslovenych respondlgtili
vysledkem je 0 (0 %).

Prehled odpowdi na otazkué. 5: Zucastnil Jste se djakého vzdavaciho

JoA4

programu (nap. zakladni odbornéspravy) v rdmci vzélavani u policieCR?"

Tabulkaé. 5: Absolvovani (zéastreéni se) kkterého se vzHlavacich prograiiu
PCR — vyhodnoceni

Graf ¢&. 5: Absolvovani rékterého vzdélavaciho programu u RCR

106 (96,36%)

4 (3,63%)

OAno ENe

Vyhodnocenim odpadim poloZzenym na otazku 5 bylo zjiS€no, ze 106
responderit (96,36 %) jiz ma zkuSenost 8kterym vzalavacim programendi
kurzem v ramci sluzby u R, kdezto 4 respondenti (3,63 %) se policejnim

vzdklavanim zkuSenost nema zadnou.
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Prehled odpowdi na otazkw. 6: .Bylo pro Vas absolvovani tohoto wtévaciho
programu (kurzu) finosem?“

Tabulka¢. 6: Osobni finosnost kurzu - vyhodnoceni

Osobni ginosnost kurzu| Cetnost odpoidi | Cetnost v 9
Ano 40 36,36
SpiSe ano 54 45,09
SpiSe ne 4 3,63
Ne 2 1,81
Nedokazi posoudit 10 9,09

Graf¢. 6: Osobnostni Finos absolvovani vz8lavaciho programu

@ Ano
@ SpiSe ano
100
80 O SpiSe ne
Cetnost 60
40 4 ONe
28 (1.8 B NedokaZi
Ano  SpiSe SpiSene Ne Nedokazi posoudit

ano posoudit

Zda absolvovani vzthvaciho programu (kurzu) bylatiiposné,¢i nikoliv,
vyplyva z nasledujicich vysledkdotaznikovych vysledk kdy 40 respondeait
(36,36 %) uvadi, Zze absolvovani ¥avaciho programudi kurzu bylo ginosné
(volba odpo¥di ano). 54 respondeit(45,09 %) se fiklani k moznosti odpasdi
spiSe angplze tedy usuzovat, Ze widdvaci progranxi kurz je spiSe finosny.
Pouze 4 respondenti (3,63 %) s&iani k odpowdi spiSe nea 2 dotazovani (1,81

%) ozn&ili odpowved’ ne, tedy Ze absolvovani v&dvaciho programdi kurzu pro
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né samotné newo Zadny pinos. Rinos vzélavaciho programwi kurzu,

nedokaze posouditelkem 10 respondanttedy 9,09 % dotazovanych.

Prehled odpo¥di na otazkw. 7: Jaky zpisob vzdlavani ugeednostujete?”

Tabulka¢. 7: Uprednostbovani utitého zpisobu vzdlavani — vyhodnoceni

[ Jaky zpiisob vzdilavani uptednostiujete?|[ Cetnost odpowdi || Cetnost v %|
[ Samostudium I 14 | 12,72 |
[ Prednaska I 8 | 727 |
[ Nazorna ukazka (modelova situace I 24 | 21,81 |
| Interaktivni vydovaci ponicky I 4 | 363 |
[ Kombinace dchto zpisohi I 59 | 5363 |
[ E-learning (kurzy na dalkuigs PC) I 1 | 090 |

Graf¢. 7: UpiFednostiovani zpisobu vzdlavani

Cetnost

O Samostudium @ Prednaska
O Nazorna ukazka B Interaktivni vyufovaci pongcky
B Kombinace &chto zpisohi O E-learning
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Jak je z vyznéenych odpov¥di responderit patrné, 14 z nich (12,72 %)
uprednosiiuje v ramci edukeniho proceswsamostudium Prednostpifednaskam
dava z celkového gtu oslovenych 8 osob, tedy 7,27 %. Druhoucasfji
ozna&enou odpovdi respondenty je odpé¥ nazorné ukazky (modelové
situace), kdy tuto odp@d’ zvolilo celkem 24 osokgili 21,81 %. Interaktivni
vyuéovaci ponicky maji v oblik celkem 4 respondenti (3,63 %). Jakocasgji
ozna&ena odpowd této otdzky je vyhodnocena moznost odjubv
uprednosiiovani kombinace vySe uvedenych igohi vzdlavani, kdy tuto
moznost zvolilo celkem 59 respond&$3,63 %). Jako nejmérmblibeny zjisob
vzaklavani je respondenty volena moZnedearningového vzélavani, ktery by

volil 1 ze vSech respondéntProcentualni vyja@ni je 0,90 %.

Prehled odpowdi na otadzkué. 8: ,Jak hodnotite vramci Vasi zkuSenosti

vzalavani u policieCeské Republiky (dale jer(IR)?"

Tabulka¢. 8: Hodnoceni vztlavani u policieCeské Republiky — vyhodnoceni

Hodnoceni vzélavani u ER| Cetnost odposdi
1 (vyborre)
2 (velmi dolse) 10,90

3 (dotie) 56,36
4 (dostatens) 29,09
5 (nedostating)
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Graf¢. 8: Hodnoceni vzalavani u PCR

62
(56,36%)
)

[
1{ 2 2 32

(10190%)(1,81%) (1,81%) (29,09%)

|I 1 (vyborr¥) B2 (velmi dolfe) B 3 (dobe) O4 (dostaténé) E5 (nedostaténé) |

Vyhodnocenim vysledkodpowdi na otazkie. 8 bylo Satenim zjiséno, Ze
na zaklad osobni zkuSenosti hodnoti Wévani u FR 2 respondentvyborrg
(1,81 %),velmi dolFe hodnotilo toto vzdlavani celkem 12 respondén(10,90
%), dob*e byla hodnocena odp&¥ celkem 62 respondenty (53,36 %),
dostaténou hodnotilo vzdlavani celkem 32 dotazovanych (39,09 %) a
nedostaténé hodnoti vzdlavani u 'R celkem 2 respondenti (1,81 %).

Piehled odpovdi na otazkw. 9: ,Jak hodnotite obtiZznost Vami absolvovanych

vzatlavacich prograni (kurzi) v rAmci Vasehodsobeni u PR?"

Tabulkag. 9: Obtiznost vzglavacich prograinu FCR - vyhodnoceni

Obtiznost vzdélavacich programi | Cetnost odpovdi | Cetnost v %
Velmi obtizné 0 0
Obtizné 20 18,18
Snadné 80 72,72
Velmi snadné 10 9,09
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Graf¢&. 9: Obtiznost vzalavacich programi u PCR
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@ Velmi obtizné @Obtizné @ Snadné B Velmi snadné |

Jako velmi obtizné nehodnoti na zaklgdvlastni zkuSenosti vzthvaci
programy (kurzy) ani jeden z dotazovanych respotidedako obtizné tyto
vzaklavaci programy (kurzy) hodnoti celkem 20 respohidét8,18 %), pevazna
vétSina, tedy 80 respondén{72,72 %) hodnoti vadiavaci programy (kurzy) u
PCR jakosnadné Pro 10 respondein{9,09 %) jsou vzélavaci programy (kurzy)

které absolvovali u R, jakovelmi snadné
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Prehled odpoddi na otézkué. 10: ,jste schopen (schopna) Vami nabyté
védomosti ze vzhvacich prograni (kurzi) aplikovat (uplatovat) pi reSeni

slozitych uUkal v praxi?“

Tabulka¢. 10: Aplikace (uplatnitelnost) nabytych teoretickyjw¢domosti v praxi

- vyhodnoceni

Graf¢. 10: Aplikace (uplatnitelnost) nabytych teoretickych wdomosti v praxi

20 (18,18 %)

Dotaznikové Séeni ukazalo, Ze nabyté édomosti ziskané v ramci
vzdlavani u R je schopno aplikovat (uplatnit)iipieseni slozitych Gkél
v praxi celkem 20 respondén{l8,18 %), kt& ozn&ili odpovéd’ ano, 66 (60 %)
oslovenych, zvolilo odpasd’ spiSe andtoto je nejasgjSi odpowd’ responderii),
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20 (18,18 %) z odpovidajicich spiSe nedokédze uplaaiyté ¥domosti v praxi
(ozn&eni odpo¥di spiSe ng a 4 respondenti (3,63 %) nabyté teoretické
védomosti v praxi, fi feSeni slozitych (kél uplatnit nedokazi (ozgani

odpowdi ne).

Prehled odpo¥di na otazkué. 11: .Domnivate se, Ze teoretickdriprava

poskytovana v ramci vZidvani pislusni PCR je dostaténou pripravou pro

vykon sluzby? (je zcela do&tgici k samostatnému vykonu sluzby)*

Tabulka¢. 11: Dostaténost teoretickéifpravy pro vykon sluzby - vyhodnoceni
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Graf¢. 11: Dostatefnost teoretické pgripravy pro vykon sluzby

Cetnost

Ano SpiSe ano  SpiSe ne Ne Nedokazi
posoudit

Odpowdi

BAno BSpiSeano B@SpisSene ONe B Nedokazi posoudit

Vyhodnocenim vysledk jednotlivych moznosti odpédi na otdzkw. 11,
zda se respondenti domnivaji, Ze teoretickdprava vramci vz&avani
prislusniki PCR je dostaténou pfipravou pro vykon sluzby, bylo zji§to, ze 8
dotazovanych (7,27 %) se domnivd, @eo. 16 dotazovanych (14,54 %)
z celkového pé&tu se piklani k moznosti odpasdi spiSe anpspiSe neozn&ilo
60 (54,54 %) respondenttedy vice jak jedna polovina z celkovéhoctpo
dotazovanych respondéntlako naprosto nedost&teu (moznost odpa@di ne)
oznailo teoretickou pipravu potebnou pro vykon sluzby celkem 26 (26,63 %)
responderit. MoZnost odpo¥di nedokdZi posoudit neoznél ani jeden
z dotazovanych, tedy vyslednyded respondeiitu této odpowdi je 0 (0 %).
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Prehled odpowdi na otazku¢. 12: ,Jak hodnotite flexibilitu (pizpisobivost)

vzdlavacich prograni (kurzi) pro poteby vykonu sluzby? (zda se teorie

prizpisobuje stale se énicim potebam a zenmam spolénosti, zda rychle adas

na tyto jevy reaguje a dokaze se jifizpisobit)”

Tabulka¢. 12: Flexibilita vzdélavani pro paeby vykonu sluzby — vyhodnoceni

Hodnoceni flexibility vzdélavani || Cetnost odpowdi || Cetnost v %
potieby vykonu sluzb

2 (velmi dole

2 omdobg

Graf¢. 12:Flexibilita vzd élavani pro potieby vykonu sluzby

10 2 8
(9,09 %) (1,81 %) /' (7,27 %)

\ /

26
(23,63 %)
(-

64
(58,18 %)

B 1 (vyborr¥) B2 (velmi dolfe) @3 (dok*e) @ 4 (dostaténé) M5 (nedostaténé)

Flexibilita vzdlavacich prografn pro poteby vykonu sluzby byla

hodnocena znamkoli (vyborrg) celkem 2 (1,81 %) respondenty. Znamkdu
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(velmi dobFe) ucklilo flexibilit¢ téchto vzdlavacich prograim celkem 8
responderit, tedy 7,27 %Dobie, tedy znamkowB, hodnotilo flexibilitu celkem
64 (58,18 %) respondent Jako dostaténa (4) se flexibilita jevi celkem 26
responderiim (23,63 %).Nedostaténé, tedy znamkou5, hodnoti flexibilitu
vzklavacich prograiin pro poteby vykonu sluzby celkem 10 respondent
procentualni vyjaikni je zde 9,09 % z celkovych 100 % dotazovanych.

Prehled odpowdi na otazkw. 13: ,Na zéklad? Vasi zkuSenosti se vkavanim u

PCR hodnotite edukai proces (vychovny a wiévaci proces) jako?"

Tabulka¢. 13: Hodnoceni edukaiho procesu - vyhodnoceni

Hodnoceni eduka&niho ]| Cetnost odpowdi || Cetnost v %
procesu

Veimi dob

Nedostateny 0|0 ]
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Graf¢. 13:Hodnoceni eduk&niho procesu

Viyborny Velmi dobry Dobry Dostatey Nedostatény

Vyborny H Velmi dobry B Dobry Dostateny Nedostatény

Edukani proces (vychovny a vthvaci proces) u GR respondenti
klasifikuji nésledova — vyborré neohodnotil edukai proces Zadny
z dotazovanych respondéntedy 0 (0 %)Velmi dob‘ je tento proces hodnocen
celkem 10 respondenty (9,09 %)obie je hodnocen edukai proces u €R
celkem 70 respondentyili 63,63 % vSech dotazovanych. Jaftostatény tento
proces hodnotilo celkem 30 respondenttedy 27,27 %. Nedostaténé
neohodnotil edukmi proces ani jeden z respondentyjadeno cislem, je
vysledek 0 (0 %).

Ptehled odpo¥di na otazkud. 14: Kvalitu a odbornost vydujicich (lektor,

uditel, vychovatel), se kterymi jste se v ramci svémlavani u RER setkal(a),

hodnotite jako?*
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Tabulka¢. 14: Hodnoceni kvality a odbornosti Wjicich — vyhodnoceni

Graf¢. 14:Hodnoceni kvality a odbornosti vyiujicich

OVyborné B Velmi doke B Dobre O Dostatené O Nedostaténé

(1,81 %) W Cetnost

Vyborné Velmi dobre Dob‘e Dostaténé Nedostaténé

Hodnoceni

Kvalita a odbornost vyiwjicich, se kterymi se respondenti v rdmci svého
vzdlavani u R setkali, hodnoti celkem pozitignVyborné tuto kvalitu a
odbornost hodnoti 2 respondenti (1,81 %glmi dob“e ohodnotilo vydujici
celkem 24 dotazovanych, tedy 21,81 %urRirné, tedy dobe byla zvolena
odpowd celkem 32 krat (29,09 %)Dostaténé hodnotilo z celkového gtu
celkem 18 respondent(16,36 %). Jako posledni z moZznych odjatvje
hodnocenhedostaténé. Tuto moznost odp@di zvolili 4 respondenti (3,63 %)
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Ptehled odpo¥di na otdzkw. 15: .V pripadd nejasnosti (se Zadosti o odbornou

radu) byste se obrétil(a) nackterého pedagogického pracovnika, se kterym jste

se setkal(a) v rdmci Vaseho viEvani u R°R?"

Tabulka ¢. 15: Vyuziti moznosti obratit se na pedagogaiipgt poteby -

vyhodnoceni

Vyuziti moznosti obratit se| 5
na pedagoga v pipadé | Cetnost odpowdi | Cetnost v %
potieby

Ano 10 9,09
SpiSe ano 40 36,36
SpiSe ne 38 34,54
Ne 20 18,18
Nedokazi posoudit 2 1,81

Graf¢. 15:Vyuziti moznosti obratit se na pedagoga vifpadé potieby

Ano # SpiSe ano® SpiSe ne® Ne M NedokaZi posoudit

Nedokazi posoudit 2 (1,81 %)

Ne . 20(1818%) |

SpiSe ne 38 (34,54 %)

Pt 22

Spide ano =N

s 10 (9,09 %)

(0] 5 10

Vyhodnocenim dotaznikového fii je zjiSéno, Ze v pipads nejasnosti, zadosti
o odbornou radu, by se na pedagogického pracove&&terym se respondent
vramci svého fsobeni u PR setkal, obratil v 10 ifjpadech (9,09 %).
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Pravépodobrg by se na takového pedagogického pracovnika obr&td
responderit, tedy 36,36 % z celkového ga dotazovanych. Pragdodobnost
toho, Zze by se na takového pedagoga respondeniiraigio je podloZzena 38
odpowd'mi responderit, tedy 34,54 %. 20 respondeérity se na tohoto pedagoga
rozhodré neobratilo, tedy celkem 18,18 %. Zda by se respoticha pedagoga

obratili ¢i nikoliv, je nejasné u 2 respondeér{iL,81 %).

Prehled odpowdi na otazku¢. 16: D uivérujete schopnostem, dovednostem a

védomostem pedagogickych pracovhilse kterymi jste se vizehu Vaseho

vzalavani vramci BR setkal(a)? (zda jsou pro Vas kompetentni osobou,

odbornikem)“

Tabulka¢. 16: Kompetence pedagogickych pracownikfCR - vyhodnoceni
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Graf¢. 16:Kompetence pedagogickych pracovniku PCR

B Ano B SpiSe anod Spise ne@ Ne B Nedokazi posoudit

Kompetence pedagogickych pracovnikse kterymi se respondenti
v pribéhu jejich vzalavani u R setkali, se dle vysledkdotaznikového Skni
zdaji byt na celkem dobré Urovni. MozZnost odfmbvano, zvolili v dotazniku
celkem 4 respondenti, tedy 3,63 % dotazovanychdpowdi spiSe anose
piiklani celkem 58 respondeént(52,72 %). Odposd’ spiSe ne ozndilo
v dotazniku celkem 32 respondi&nttedy 29,09 % z celkového §a
dotazovanychNe, ozn&ilo pouhych 10 respondan{9,09 %). Nedok&zi posoudit
zvolilo celkem 6 dotazovanych, tedy 5,45 %.
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Ptehled odpowdi na otazkw. 17: . Vite o moznosti dalSiho vZkhvani v rdmci
resortu RR?"

Tabulkag. 17: Dalsi vzdlavani v ramci resortuR — vyhodnoceni

Graf¢. 17: Dalsi vzaglavani v ramci resortu PCR

84

. 5
Cetnost (76,36 %)

26
(26,63 %)

Ne
Odpowdi

O moznosti dalSiho vzthvani je dle vyhodnoceni vysleikiotaznikového
Seteni patrné, Zetpvazna ¥utSina respondeiitje s touto moznosti seznamena.
Odpowd ano zvolilo celkem 84 dotazovanych, tedy 76,36 %. Gnusti dalSiho
vzaklavani nevi (nejsou seznameni) respondentii keolili moznost odpogdi

ne celkem 26, tedy 23,63 % ze vSech dotazovanych.
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Ptehled odpo¥di na otazkud. 18: Méate zadjem o vyuziti dalSiho vddvani

v rAmci resortu FR?"

Tabulkag. 18: Zajem o dalsi vathvani v ramci PR — vyhodnoceni

Graf¢. 18:Zajem o dalsi vzalavani v ramci PCR

Spise ne

|IAno B Spise anol Spise ned Ne |

Kladny zajem respondento dalsi vzdlavani vramci resortu u (R
vyjadrilo v odpowdi ano celkem 30 dotazovanych (27,27 %), odabepiSe ano
ozn&ilo v dotazniku celkem 42 dotazovanych, tedy 38,48 Nekolik
dotazovanych respondénse vSak na zakladdotaznikového S@ni giklani
k zapornym odpaoxdim, kdy celkem 32 respondén(29,09 %) odpotdélo na
moznost odpoddi spiSe nea 6 (5,45 %) respondéntednoznané ozndilo
odpowd ne.
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Ptehled odpowdi na otazkw. 19: Domnivate se, Ze informovanost 0 moznosti

dalSiho vzdlavani policist: je dostaténa?

Tabulka¢. 19: Dostaténost informovanosti 0 moznosti dalsiho stzdani u F'R

— vyhodnoceni

Graf¢. 19: Dostatefnost informovanosti o mozZnosti dalsiho vz#lavani u PCR

SpiSen

SpiSe an

Ano

30

Cetnost

B Ano OSpise anoB Spise nel Ne

Dotaznikové Séeni tykajici se informovanosti policisb jejich moznosti
dalSiho vzdlavani gineslo zajimavé vysledky. 6 respondeis,45 %) zvolilo
moznost odpaddi ano, tedy Ze informovanost o moZznosti dalSiho dadani
policisti je dostaténa. 34 respondeini(30,90 %) se ffiklani k mozZnosti odpasdi
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spiSe ano. SpiSe n®zn&ilo v dotazniku celkem 54 (49,09 %) dotazovanych
responderit z celkového p&u. O absolutni nedost&teosti informovanosti
policisti o jejich moznostech dalSiho évani je peswdceno celkem 16
responderit, tedy celych 14,54 %, tito také ozileodpowed’ ne.

Prehled odpo#di na otazkw. 20: Jaky zdroj poskytujici informace o moZnosti

dalSiho vzdlavani je pro Vas nejefektivi$i?”

Tabulka¢. 20: NejefektivejSi zdroj informaci — vyhodnoceni
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Graf¢. 20: NejefektivnéjSi zdroj informaci

B Intranet O internet B Spolupracovnik (kolega,
O Nadrizeny (funkcion&) @ Interni akt Fizeni @ Plakat

@ Casopis

Vyhodnocenim otazky. 20 byly zjiSeny udaje o informénich zdrojich,
intranet, ktery nefastji vyuziva 32 (29,09 %) respondé@ntnternet je vyuzivan
12 (10,90 %) respondenty. Jako nejefekjsh zdroj informaci je vyhodnocen
spolupracovnik (kolega)ktery je vyuzivan 44 (39,99 %) respondenty. DalSi
zdrojem jenadiizeny (funkciond), kterého vyuziva 12 (10,90 %) dotazovanych
responderit. Jako nejméh (viibec) vyuzivany a efektivni zdroj se jemterni akt
Fizeni ktery neoznél ani jeden z respondeahttedy vysledna hodnota je 0 (0 %).
Plakat by vyuzili 4 respondenti (3,63 %). Jako posledirbzinformaci je uveden

casopis ktery zvolilo 6 (5,45 %) respondént
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Prehled odpo¥di na otazkus. 21: ,Uvazujete o studiu na vy33i odborné (VOS),
nebo vysoké Skole (VS)?*

Tabulkag. 21: Zajem o studium na VOS, nebo VS — vyhodnoceni

Zajem o studium nalf Cetnost odpo¥di || Cetnost v %
VOS VS

—_

16,36

Graf&. 21:Zajem o studium na VOS, nebo VS

O studiu na vysSi odborné, nebo vysoké Skole &aamazuje 50
responderit, ktefi oznaili moznost odpowdi ano, jedn& se o 45,45 %. Odpil/
spiSe anozvolilo celkem 22 respondent(20 %). O studiuspiSe neuvazuje
celkem 20 respondenttedy 18,18 % z celkového §a dotazovanych. Ret
responderit, ktefi nemaji zajem o studium, je celkem 18 (16,36 W), dzn&ili

moznost odposdi ne.
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Piehled odpowdi na otazk. 22:,.Studujete na VOS, nebo na VS?*

Tabulkag. 22: Aktualni studium na VOS, VS — vyhodnoceni

Vyhodnocenim udé&j ziskanych fi zpracovani dotaznikového Eei
odpowdi na otazkw. 22 bylo zjiSéno, Ze 28 responden{25,45 %) jiz na vyssi
odborné, nebo na vysoké Skole studuje. Na drubésstelych 74,54 %, tedy 82

responderit na vySSi odborn& na vysoké Skole nestuduje.

-84 -



Piehled odpow¥di na otazku. 23:,Pro studium na VOS, nebo na VS byste si
zvolil(a)?*

Tabulkag. 23: Volba resortndi neresortni VOS, VS — vyhodnoceni

‘ResortnivO$,V§ 58
Neresortni VOS,v§ 52 4727

Graf¢&. 23:Volba resortni & neresortni VOS, VS

58 (52,72 %)

|I Resortni @ Neresortni |

Dle vysledKi dotaznikového Si&ni je patrné, Ze vysledky volby resortii,
neresortni VOS/VS jsou teka vyrovnané. Resto by vsak &tsina respondedt
tedy 58 (52,72 %) volila vysSi odbornou, nebo vysok3Skolu v resortu
Ministerstva vnitra. Zanedbatelny neni vSak aniegsk volby v neresortni gf&
vzaklavani na vySSi odborné, nebo na vysoké Skole. Totbu oznailo 52
responderit, tedy celych 47,27 % ze vSech dotazovanych.
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Prehled odpowdi na otazku. 24: .Znamené pro Vas ziskani absolutoria (VOS),
akademického titulu (VS) jasny kariérni postup mcd PCR? (dle kariérniho

fadu) “

Tabulka¢. 24: VysSi vzdlani a zaruka kariérniho postupu — vyhodnoceni

N 1

VysSi vzdlani je
zarukou kariérniho || Cetnost odpowdi || Cetnost v %
postupu

Nedoka2| posoudit | 21,81

Graf¢. 24:VySSi vzdlani a zaruka kariérniho postupu

60

® Ano 50

40

B Ne 30

Cetnost

20

I Nedokazi

posoudit 10

0
Nedokéazi posoudit Ne Ano

Ziskanim absolutoria, nebo akademického titulupfe 32 respondeit
(29,09 %) zarukou kariérniho postupu v ramCRP kdeZto 54 respondeénttedy
49,09 % je peswdéeno o tom, Ze ziskani absolutotinakademického titulu
nezarguje jasny kariérni postup v rama’R. Odpowd’ na tuto otazku nedokaze
posoudit celkem 24 respondéntoz je 21,81 % z celkovéhodio responderit
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Prehled odpowdi na otazkud. 25: Jste ze strany PR motivovan(a)

k prohlubovani svych znalosti? (ke studiu na VO&S)“

Tabulkag. 25: Motivace ke studiu na VQ$VS — vyhodnoceni

Motivace ke 5 5

studiuna  Cetnost odpo¥di = Cetnost v %
VOS¢ VS
Ano 6 5,45
SpiSe ano 24 21,81
SpiSe ne 48 43,63
Ne 32 29,09

Graf¢&. 25:Motivace ke studiu na VOSEi VS

Cetnost

Ano SpiSe ano Spise ne Ne

OAno @ Spise anol Spise nedNe Odpovdi

Motivovano k prohlubovani svych znalosti je dleshegliki dotaznikoveho
Seteni celkem 6 respondént5,45 %), tito oznéli moznost odpowdi ano. Spise
motivovani, tedy ozngnim moznosti odp@di spiSe angsou respondenti, kite
tuto odpo¥d ozna&ili celkem 24 (21,81 %). Zaporné odgak, kterymi jsou

spiSe ne tuto odpo¥d zvolilo celkem 48 respondent((43,63 %), ane, tuto
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odpowd’ zvolilo celkem 32 respondent(29,09 %), jsou zastoupeny ve velké
pievaze nad odp@d'mi kladnymi.

Piehled odpowdi na otazkw. 26: .,V pripad® Ze studujete na VOS, VS, je ze
strany RCR (funkcioné) vyjadena podpora Vaseho studia? (umédin‘erpani

dovolené, uéleni studijniho povoleni)*

Tabulka¢. 26: Podpora studia ze strang®— vyhodnoceni

Graf¢. 26:Podpora studia ze strany ER

.\E\\l\l\l\”\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

E Ano ® SpiSe ano ™ SpiSe ne ® Ne ® Nedokazi posoudit Qdpowdi
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Jestlize respondenti studuji na VOS, nebo na VYSledky podpory jejich
studia na zaklad dotaznikového Sg&ni jsou nasledujici: odp&/ ano byla
respondenty oziana celkem 8x, tedy 7,27 % dotazovanych je ze wiPaIR ve
studiu podporovano. 34 respondend0,90 % se iiklani k moznosti odpadi
spiSe ano SpiSe ne uvedlo celkem 20 respontlenbZz ¢ini 18,18 % ze vSech
dotazovanych. MoZnost odpili ne, vyjadilo celkem 8 respondeinttedy 7,27
%. Odpo¥d na tuto otdzkunedokaze posouditelych 40 respondeitcoz je
36,36 % dotazovanych.

Prehled odpowdi na otazkw. 27:.ZvySuje, dle VaSeho nmdni, nanistajici paet

vysokoskolsky vZthnych policisé prestiz 'R v @’ich ve‘ejnosti?"

Tabulkag. 27: Urove vzaklani zvy3uje prestiz R — vyhodnoceni
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Graf&. 27:Urovei vzdélani zvySuje prestiz RCR

(e s s m s s s mnnsy

IEEEEEESE B(2H

Vyhodnocenim otazky. 27 bylo zjiSéno, Ze nazory, na nstajici pdet
vysokoskolsky vzélanych policist, ktery by n&l zvySovat prestiZ policie vaich
vefejnosti, dle respondantnejsou jednozrimé. O zvySovani prestize diky
narmistajicimu pétu vysokoskolak v fadach FR a oznaenim odpowdi ano, je
preswdéeno 10 respondeint{9,09 %). K moZnosti odpédi spiSe anpse giklani
38 dotazovanych, tedy 34,54 %. Na druhé strsa 34 respondeint(30,90 %)
domniva, Ze vz#lanosti policisi prestiz 'R spiSe nerostea 28 z celkového
poctu respondettt ktefi si vybrali odpo¥d ne (25,45 %), je feswdceno, Ze
naristajici pdet vysokoskolsky vzlanych policist prestiz R v asich
verejnosti nezvysuje.
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Ptehled odpowdi na otdzkug. 28: .Domnivate se, 7e celozZivotni vEavani

policisti je nezbytné pro jejich vykon sluzby? (prizpisobovani se zénam a

pot‘ebam spolénosti, tudiz z@nam a patebam vykonu sluzby)“

Tabulka ¢. 28: Dulezitost celozivotniho vzdavani pro vykon sluzby -

vyhodnoceni

Graf¢. 28:Dilezitost celozivotniho vzdlavani pro vykon sluzby

Jako nezbytnost se pro vykon sluzby jevileditost celozivotniho
vzaklavani 44 respondeirn (40 %), ktéi se giklangji k moznosti odpogdi ano.
Dalsi kladny nazor nautkeZitost celoZivotniho vz#avani pro vykon sluzby
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uvadsji respondenti, fiklangjici se k moznosti odp&di spiSe anpjedna se o 54
responderit, tedy o 49,09 % z celkového qio dotazovanych. Negati¥n
posuzuje dlezitost tohoto vz&avani pro vykon sluzby 6 respondéntkteri
oznaili moznost odpowdi spiSe ne tedy 5,45 %. Nezbytnost celozivotniho
vzailavani pro vykon sluzby néjlani 4 respondenti a to volbou odgov ne,
coz ¢ini 3,63 %. Zda jedi neni celoZivotni vzélavani policist nezbytné pro
vykon sluzby,nedokazi posoudi® respondenti, coZini 1,81 % z celkového

poctu dotazovanych.

Prehled odpowdi na otazkué¢. 29: .Domnivate se, Ze dalSi wddvani

pedagogqickych pracovnike nezbytné pro dobré a kvalitni vi&/ani a gipravu

policisti pro vykon sluzby?“

Tabulka¢. 29: Dilezitost vzalavani pedagogickych pracoviiloro rozStovani

jejich kompetenci — vyhodnoceni
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Graf ¢. 29: Diilezitost vzdélavani pedagogickych pracovnik pro rozSifovani

jejich kompetenci

B Ano ™ SpiSe ano™ Spise ne™ Ne B Nedokazi posoudit

O nezbytnosti dalSiho védvani pedagogickych pracoviiilpro odborné a
kvalitni vzclavani a pipravu policisé pro vykon sluzby, je na zakladysledki
dotaznikového S&tni hodnoceno velmi pozitigna dilezitosti tohoto vz&avani
respondenti fikladaji velkou vahu. Odp@d’ ano zvolilo celkem 74 respondent
coz ¢ini 67,27 %. Odposd’ spiSe ano ozkdo 34 dotazovanych, tedy 30,90 %
z celkového pé&tu. Zaporné odpasdi spiSe ne a ne nebyly ozeay ani jednim
z responderit tedy vyslednécislo je 0 (0 %). MlezZitost dalSiho vzdavani
pedagogickych pracovnik nedokazi posoudit 2 respondendili 1,81 %

z celkového p&tu responderit
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Prehled odpo¥di na otazki. 30: ,Byly Vam poloZzené otdzky srozumitelné?“

Tabulka¢. 30: Srozumitelnost otazek — vyhodnoceni

Graf¢. 30: Srozumitelnost otazek

80
60

Cetnost

40 -
20

Na zaklad vysledki dotaznikového Si&ni o srozumitelnosti polozenych
otazek, bylo zjidtno, Ze 104 respondeénttedy 94,54 % poklada poloZené otazka
za zcela srozumitelné Moznost odpo&di spiSe angp zvolilo celkem 6
responderit, ¢ili 5,45 % z celkového pitu dotazovanych. Odpéui spiSe neane
neozndil ani jeden z respondahttedy 0 (0 %).
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Ptehled odpo¥di na otdzkw. 31: .Vyhovovaly Vam varianty odpgni?"

Tabulka¢. 31: Vhodnost variant odpadi — vyhodnoceni

Graf¢. 31:Vhodnost variant odpowedi

OAno
@ Spise ang

O Spise ne
ONe

Jak je patrné z vysleflkdotaznikového Sgni, 92 respondeinn varianty
vyhovuiji, oznaili proto moznost odpaidi ano celkem v 83,63 %SpiSe anptato
odpowd byla respondenty volena v 1&imadech, tedy celkem v 16,36 %.
Odpowdi spiSe nea ne, nebyly respondenty ozéeny ani v jednom ifjpack,
proto je také vysledek 0 (0 %).
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8.6. Shrnuti vysledki prizkumného Seteni -

interpretace

Jak je uvedeno v podkapitole 8.4., respondergljzavaného przkumného
Seteni byli policisté zgazeni na zékladnich Utvarecli®, mezi které seéadi
Oddleni hlidkové sluzby, Mistni odteni, Pohotovostni motorizovana jednotka.
Mezi tmito respondenty je zastoupena Siroka Skala palidiSici se ¥kem,
délkou sluzby,kznorodou zkuSenosti, stufin pracovniho zZ@zeni, vzdlanim a
nazorem, kdy skupinaéthto respondeiittvorila celkem 110 osob. Lze tedy

konstatovat, Ze se zila oslovit pon&rné rozmanitou skupinu dotazovanych.

Z provedeného pekumného Séeni, jehoZ cilem bylo zji§hi informaci o
piinosu ¥domosti pro policistu, ziskani poznatk uplatnitelnosti nabytych
védomosti ziskanych v ramci edukdého procesu v praxi, nazory polidistjak
hodnoti pedagogické pracovnikyigmbici v policejnim vz&avani, zjiséni, zda
jsou policisté informovani o0 moznostech dalSihodladani, ale také zjighi miry
motivace policisi k dalSimu sebevzthvani a v neposleditad zjisSteni postofi

policisti k nyngjSimu policejnimu Skolstvi, Ize formulovat tyto 2éy:

V prvni ¢asti plizkumného Seéeni bylo zjiovano, zda je (bylo)
absolvovani vz#élavaciho programu (kurzu) pro policistyiposné. 96,36 %
policisti jiz absolvovalo #ktery vzdlavaci program (kurz), igemz 81,45 %
z nich uvadi, Ze absolvovani tohoto programu bylo g piinosné. V pitbéhu
téchto program (kurzii) 53,63 % respondehtuprednosiiuje kombinaci zpisohi
vzaklavani, mezi které p#t samostudium, iedndsSka, nézorna ukazka,
interaktivni vyw@ovaci ponicka a e-learning. Toto vvani hodnoti 53,36 %
dotazovanych gimeérne, tedy dole s tim, Ze pro 72,72 %dhto respondefitjsou
tyto programy (kurzy) snadné (lehce zvladnutelr@uavar@nosti).

Po vyhodnoceni prvniasti pfizkumného Séeni Ize konstatovat, Ze absolvovani
vzklavacich prograiin (kurzi) je pro policisty pinosné, i kdyz je jeho forma

ozna&ovana za prmérnou a obsah povazovan za snadny.
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Zawrem lze uvést, Ze hypotéza 1, ktera tvrdi Ze,absolvovani

vzatlavaciho programu (kurzu) je pro policistidiposem*,se potvrdila.

Ve druhé casti pazkumného Séeni bylo cilem zjistit, zda je mozné
teoretické poznatky ziskané v ramci edukbo procesu uplatnit v praxi.fiP
feSeni slozitych Ukélv praxi je schopno uplatnit své teoretické pozpatiskané
v ramci vzalavacich prograirin (kurzi) celkem 78,18 % respondéniNa druhou
stranu vSak 81,17 % dotazovanych uvadi, Ze te&eeftiprava poskytovana
vramci vzélavani gisludniki je nedostatsou pfhipravou pro vlastni vykon
sluzby. Toto je podloZzeno i nazorem o flexilgilvzdlavacich prograiin pro
potteby (praxe) vykonu sluzby, kdy 58,18 9%, tedy vicez npolovina
dotazovanych, poklada tuto flexibilitu zaopwernou. Piimérné (doke), v ramci
vlastni zkusenosti se vddvanim u R, hodnoti vychovny a vthvaci proces
63,63 % respondeint
Vyhodnocenim vysledk prizkumného Sééni Izeftici, Ze | kdyZ je teoreticka
piiprava policist (v aspektu nakmosti studia) pod@meérna, jeji flexibilita se
drzi na stedu pomysIné osy spdi& s Urovni edukéniho procesu, jsou ifpsto
policisté schopni své znalosti uplatnit v praxi.eLivrdit, Ze teorie je pouze
vstupni branou do nikdy nekéiei Skoly praxe.

Na zavr druhé ¢asti Izeftici, Zze hypotéza. 2, zrjici takto: ,prevazna
vetSina policisti nedokaze teoretické poznatky ziskané veélaxatim procesu

uplatnit v praxi®, je vyvracena.

Treti cast pfizkumného Sééni se ¥nuje nadzoim policisti tykajicim se
hodnoceni pedagogickych pracoviikpasobicich v policejnim vzdavani.
Kvalitu a odbornost wvyujicich, se kterymi se respondenti vramci svého
vzaklavani u R setkali, hodnoti velmi dd@b a dobe 50,9 %. Na vzdory tomuto
vysledku by se nadkterého pedagoga, se kterym se respondenti v ranétio
vzaklavani u R setkali, s Zadosti o pomécodbornou radu neobratilo celych
52,72 % dotazovanych. Za kompetentni v3ak tyto gegiaké pracovniky
povazuje 56,35 % dotazovanych.
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Na vzdory tomu, Ze vice nez polovina responildayt pomocéi odbornou radu
hledalo u jinych informénich zdrofi, presto jsou pedagogi pracovnici fisobici

u PCR povazovani za kvalitni a kompetentni odbornik§tevoboru.

Zawrem lze tvrdit, Ze hypotéza 3, kterad zni,pedagogiti zangstnanci
maji u policisti dizveru a jsou pokladani za odbornikyje potvrzena.

Ve c¢tvrté casti phzkumnéeho Séeni je zji$ovano, zda jsou policisté
informovani o moznostech dalSiho ¢kl/dni. O moznosti dalSiho wddvani
v rdmci resortu €R vi 76,36 % respondentpiicemz zajem o vyuZiti dalsiho
vzklavani vramci resortu vyjdéidb 65,45 % dotazovanych. O dostaté
informovanosti tykajici se dalSiho wévani se zapognvyjadilo 63,63 %
z celkového pé&tu dotazovanych, iptemz 39,99 % dotazovanych #&s$gji tyto
informace ziskava prastdnictvim spolupracovnika (kolegy). O studiu nasvys
odborné, nebo vysokée Skole uvazuje 65,45 % respinde
V powedomi respondeftinformace o moznostech dalSiho $tadani jsou, ovSem
informovanost o &hto moznostech je pamé nizka, kdy informace o
vzklavani jsou zprosedkovany spiSe kolegou (spolupracovnikem), ktery
pravdEpodobré dalSi vzdlavani pra¥ absolvuje ¢i v minulosti absolvoval. Dosti
velky paet dotazovanych vSak ma zajem o dalSicléadani, a to i o studium na

vySSi odborn&i vysoké Skole.

Zawrem ctvrté ¢asti pizkumného Séeni je zjiséno, Ze hypotéza. 4,
zngjici ,,informovanost o moznosti dalSiho viEavani je na velmi dobré trovni®,

je vyvracena.

Predposledni, pat&ast ptizkumného Séeni se zabyva mirou motivace
policisti k dalSimu sebevzthvani. Na vySSi odbornéj vysoké Skole nestuduje
celych 74,54 % dotazovanych, ale Npad, Ze by se pro studium rozhodli,
zvolili by si resortni vysSi odbornou, nebo vysolkkolu, a to celkem v 52,72 %.
Pro 49,09 % dotazovanych ziskani absolutéirekademického titulu neznamena
jasny kariérni postup vramciCR a 72,72 % respondéntneni ze strany

zantstnavatele k prohlubovani svych znalosti dostgtenotivovano. Na vzdory
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nizké motivaci ke studiu ze strany zsmimavatele, je studujicim respondant
v 38,17 % pipadi podpora vyjatena (umozéni cerpani dovolené, wteni
studijniho povoleni).

Na vysSi odborné, nebo vysoké skole studtygina dotazovanych policist a to

I na vzdory nedostatku motivace ze strany &tmavatele. Je si vSakeba
uveédomit, Ze zvySovani vzZthni by n€élo mit vahu pedevsim pro jednotlivého

policistu.

Hypotézac. 5, ktera tvrdi, Zgpolicisté nejsou ze strany policie dostébe
motivovani k dalSimu sebeviavani“, je potvrzena.

Posledni Sestdast pfizkumného Sééni je zamitena na postoje policist
k nynéjSimu policejnimu Skolstvi. Nyjsi policejni Skolstvi mize byt vnimano a
posuzovano hned =zkolika Uhlki pohledi. Pro ziskani uadaj potebnych k
vyhodnoceni odpadi byly ziskany informace, které respondenti uvedli
v souvislostech tykajicich se néaéprzda naistajici p@et vysokoSkolsky
vzaklanych policist zvySuje prestiz policie vdch veejnosti. \WtSina
dotazovanych, tedy 56,35 % se domniva, ze tomunéak Na druhé stran/Sak
89,09 % dotazovanych uvadi, Ze pro vykon sluzbyg®zZivotni vzdlavani
policisti nezbytné. Jednim dechem dodavaji, Zze dalSEl&zdini policejnich
pedagogickych pracovnik ktefi pripravuji policisty pro vykon sluzby je
nezbytnosti, coz dokladaji 98,17 % shodou u kladrigy odpowdi.
| kdyz vysokoskolské vzdani pislusniki na jeji prestizi policii moc néla, je
dalSimu vzdlavani jak policisi, tak i jejich pedagag prikladana vysoka vaha

dulezitosti.

Na zéklad poznatk Ize tvrdit, Ze hypotéza&. 6, ,soucasné policejni

Skolstvi je ¥tSinou policisti vnimano negatiwi, je vyvracena.
Na zaklad vyhodnoceni vysledk prizkumného Séeni byly & stanovené

hypotézy potvrzeny ditvyvraceny. Diky gmto poznatkm je mozné vytviit si

vlastni nazory a postoje k dané problematice jaksim, tak i v uzsim pojeti.
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ZAVER

Jak je stanoveno v uvodu této prace, cilem tiobéetcasti byla
charakteristika didaktiky edukaiho procesu dosfych, ktefi jsou zd@azeni do
sluzebniho porru, tedy jsou fsludniky PolicieCeské republiky. Zde jsem se
snazil popsat veSkerailgzité teoretické zkuSenostiédnich disciplin, které se
danou tématikou zabyvaji, ale také dalSi oblastojes® s policejnim
vzaklavanim.

Teoreticka ¢ast prace je roztena do sedmi kapitol. V jednotlivych
kapitolach je postupncilert vénovana pozornost vybranym térnat, ktera Uzce
souvisi s profesnim vzthvanim v SirSim i uzsim smyslu.

Zawrem tétocasti prace je sttmé shrnuti poznatk které byly studiem zdraj
postehnuty.

Cilem tétocasti prace je tedy ziskani teoretickych poztakwdomosti,
tykajicich se didaktiky vychownvzdlavaciho procesu, kterym vigehu sluzby
policisté prochazeji, a to jak ndprichozi policisté, kté jsou povinni absolvovat
zakladni odbornou ffpravu, nezbytnou pro samostatny vykon sluzby, itak
frekventanti dalSich forem specialrého a celozivotniho vathvani, které resort
policistim nabizi. Prace s&nuje jak policistm v roli studenta (posluche), tak
i vroli pedagoga, ktera svymagobenim policisty fipravuje a zdokonaluje.
V neposlednitack je zde ¥novana pozornost celozZivotnimu ¥lvani obou
skupin (policista, pedagog), které je nezbytné @alSi rozvijeni jejich
kompetenci pro vykon sluzby ve stale sénioi a vzdlavajici spolénosti, diky
kterym dochazi k flexibilt sluzeb poskytovanych policii kegnosti.

Empirickacast této prace je pak zaloZzerragevsim na nazorech a postojich
jednotlivych policist, ktefi byli osloveni, a na zaklgdejich odpowdi byla tato
data zpracovana. Diky vyhodnocerthto dat si Ize vytvwit obraz, jak ve
skute&nosti vzalavani u policie funguje a jaky je fakticky zajenolipistd o
vzdklavani a prohlubovani svych znalosti.

VétSina policist absolvovani vz&ldvaciho procesu vnima pozitivna
ozna&uji jej jako @inosné, ficemz ugednostiuji kombinaci fiznych zphisohi

- 100 -



vychovre-vzklavaciho fisobeni. Za klad se dé& povazovat, Ze &@et Echto
prograni neni vysoka. Uplatnitelnost teoreticky ziskanyozmatki (védomosti)
je vpraxi znana, zda se vSak, Ze jeji rozsah je pro samotny rvy#azby
nedostatény. Hizpusobovani obsahu a rozsahu teoretickiprpvy potebam
vyplyvajicim z novych spotenskych jev je sice vice nez polovinou respondent
hodnocena na dobré Urovni, domnivam se v3atedteticka piiprava by méla
dosahovat urovre vyssi

Velmi dolre vnimaji policisté pedagogické pracovniky, se ykter se
vramci vychovi vzdlavaciho procesu setkali. \igh policisti jsou tito
pracovnici na dobré Urovni. Zardzejici je vSak akudst, Ze vice neZ polovina
policisti by se na tohoto pedagoga s zZadosti o powioodbornou radou
neobratila.

Policisté maji zniny zajem o vyuZzivani vthvacich prograrin v rdmci
resortu 'R, dokonce o existencéthto moznosti i &di, nicmér velka mira
neinformovanosti 0 moznostech vzélavani je alarmujici. Policisté pak tyto
informace ziskavaji spiSe zprmstkovar od rekterého z kolet, tyto pak mohou
byt zna&né zkreslené. Mezi policisty je i ztiay zajem o studium na vysSi
odbornégi vysoké Skole.

Mezi oslovenymi policisty je figvazna wtSina stedoSkolsky vz&lanych,
tito by si pro své ppadné studium zvolily resortni Skolu. Dle mého orazje
vSak vyuzitelnost resortniho wddni pouze vtomto resortu a ne mimg (v
civilni sfée). Pro studium vSak postradaji motivaci ze stizaryestnavatele, kdy
jsou peswdcéeni, ze ziskani absolutoria ¢ akademického titulu jim
nezarwuje kariérni postup. Patrré si neugdomuiji, Ze vzdlanost neni o jistet
ale 0 moznostech. Ze strany zZsmtmavatele je i vyjd@na znéna podpora tém
policistim, kteii se studiem sebezdokonaluji

| kdyZ naftistajici p@et vysokoSkolsky vzilanych policist nemusi nuté
automaticky znamenat zvySovani prestize policigigho varejnosti, je iznym
formam specializéniho, nebo celozivotniho védvani, ¥novana ze strany

nadizenych velka pozornost ade bez které by doslo k ustrnuti policie.
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Priloha A —Dotaznik

Véazené kolegy® vazeni kolegoveé,

do rukou se Vam dostava dotaznik, ktery si Vanoragibvoluje pedlozit se
Zadosti o jeho vyphni, kterym gispejete ke sbru podkladi pro empirickowast
diplomové prace s nazvenDidakticka pomicka pro vzdlavani policejnich
pracovnilg" .

Dotaznik je striktty anonymni a je péeba ho vyplnit pravdi& Pokud nap
nebudete znat odp&¥ na otazku tykajici se Vasich znalosti, neostyehsgt a je-
li v nabidce, ozn#te odpo¥d’ ,nedokazi posoudit; neni to Vasi chybou. VesSkeré
ziskané informace budou vyuzity pouz#eEeni vyzkumného ukolu a bude s nimi
nakladano v souladu s ustanovenim zakank01/2000 Sb., o ochramsobnich
Gdaji a o zmén¢ nekterych zakof, ve zréni pozajSich gedpidi.

Dotaznik je pdeba vyplnit samostatna nebrani-li tomu zavaznéibdy,
pak bez peruSeni. Na vypkni dotazniku jeieba vyhradit stas cca 15 minut.
Vyplnény dotaznik prosimipdejte zpt zadavateli.

Za VaXas a ochotudkuje Bc. Zderk Polansky.

1) Pohlavi?

muz
zena

2)  Vik?

21-25
26-30
31-35
36-40
41-45
46 a vice

3) Délka trvani sluzebniho pongru?

1-5
6-10
11-15
16-20
20 a vice



4)

5)

6)

7)

8)

NejvysSi dosazené vadani?

sttedni vzalani (s maturitou)

vySSi odborné vadani
vysokosSkolské vzHani (bakaléské)
vysokosSkolské vzHani (magisterské)
vysokoskolské vziHani (doktorske)

Zu¢astnil(a) Jste se #jakého vzdélavaciho programu (napf. zakladni
odborna priprava) v ramci vzdélavani u policieCR?

ano
ne

Bylo pro Vas absolvovani tohoto vz&lavaciho programu (kurzu)
prinosem?

ano
spiSe ano

spise ne

ne

nedokazi posoudit

Jaky zptasob vzdlavani uprednostiujete?

samostudium

prednaska

nazorna ukazka (modelova situace)
interaktivni vy@ovaci ponicky
kombinacedchto zgisohi

e-learning (kurzy na dalkues pdaitac)

Jak hodnotite v rémcivVaél’ zkuSenosti vz&lavani u policie Ceské
Republiky (dale jen RCR)?

1 (vyborre)

2 (velmi dolie)
3 (dol¥e)

4 (dostatene)

5 (nedostai@¢)



9) Jak hodnotite obtiznost Vami absolvovanych va#lavacich programa
(kurzi) v rdmci VaSeho pisobeni u CR?

velmi obtizné
obtizné
snadné
velmi snadné

10) Jste schopen (schopna) Vami nabyt&domosti ze vzdlavacich
programu (kurza) aplikovat (uplatiiovat) pri FeSeni slozitych Gkai
Vv praxi?

ano

spiSe ano
spise ne
ne

11) Domnivéte se, Ze teoretickdifjprava poskytovana v ramci vzdlavani
prislusniki PCR je dostat&nou prapravou pro vykon sluzby?(je zcela
dost&ujici k samostatnému vykonu sluzby)

ano

spiSe ano

spise ne

ne

nedokazi posoudit

12) Jak hodnotite flexibilitu (p¥izpasobivost) vzdlavacich programi
(kurzi) pro potieby vykonu sluzby?(zda se teoriefjfzpisobuje stale se
meénicim potebam a zrénam spolénosti, zda rychle adas na tyto jevy
reaguje a dokéze se jiniizpasobit)

1 (vyborrg)

2 (velmi dolie)
3 (dolye)

4 (dostatene)

5 (nedostai@g)

13) Na zakladk Vasi zkuSenosti se vaavanim u PCR hodnotite edukani
proces (vychovny a vz#lavaci proces) jako?

vyborny
velmi dobry
dobry
dostatény
nedostatény



14) Kvalitu a odbornost vyuéujicich (lektor, uéitel, vychovatel), se kterymi
jste se v ramci svého vzilavani u PCR setkal(a), hodnotite jako?

vybornou
velmi dobrou
dobrou
dostaténou
nedostaténou

15) V pripadé nejasnosti (se Zadosti o odbornou radu) byste seratil(a) na
nékterého pedagogickeého pracovnika, se kterym jste setkal(a)
v ramci Vaseho vzdlavani u PCR?

ano
spiSe ano

spise ne

ne

nedokazi posoudit

16) Diuvérujete schopnostem, dovednostem @&gomostem pedagogickych
pracovnikd, se kterymi jste se v pibéhu Vaseho vzaélavani v ramci
PCR setkal(a)?(zda jsou pro Vas kompetentni osobou, odbornikem)

ano

spiSe ano

spise ne

ne

nedokazi posoudit

17) Vite o moznosti dalsiho vz8iavani v rdmci resortu PCR?

ano
ne

18) Mate zajem o vyuZiti daldiho vz8lavani v ramci resortu PCR?

ano

spiSe ano
spise ne
ne



19) Domnivate se, Ze informovanost o moznosti dalSihadélavani policisti

je dostat&na?

ano
spiSe ano
spise ne
ne

20) Jaky zdroj poskytujici informace o moznosti dalSihoszdélavani je pro

21)

22)

23)

24)

Vas nejefektivrgjsi?

intranet

internet

spolupracovnik (kolega)
nadizeny (funkcion®)
interni akttizeni

plakat

casopis

UvaZujete o studiu na vy33i odborné (VOS), nebo wyleé Skole (VS)?

ano

spiSe ano
spise ne
ne

Studujete na VOS, nebo na VS?

ano
ne

Pro studium VOS, VS byste si zvolil(a)?

resortni VOS, VS (Policejni akadentieské republiky v Praze)
neresortni VOS, VS

Znamena pro Vas ziskani absolutoria (VOS), akaderrigho titulu (VS)
jasny kariérni postup v ramci PCR? (dle kariérnihaddu)

ano
ne
nedokazi posoudit



25) Jste ze strany 'R motivovan(a) k prohlubovani svych znalosti?ke

26)

27)

28)

29)

studiu na VOSi VS)

ano
spiSe ano
spise ne
ne

V piipadé Ze studujete na VOS, VS, je ze strany(R (funkcionaii)
vyjadiena podpora Vaseho studiafumozreéni cerpani dovolené, wteni
studijniho povoleni)

ano

spiSe ano

spise ne

ne

nedokazi posoudit

Zvysuje, dle Vaseho mi#ni, narastajici potet vysokoSkolsky vzdlanych
policista prestiz PCR v ofich verejnosti?

ano

spiSe ano
spise ne
ne

Domnivate se, Ze celozivotni v&thvani policisti je nezbytné pro jejich
vykon sluzby?(pro prizpisobovani se zémam a paebam spoléosti,
tudiz zm¢nam a patebam vykonu sluzby)

ano
spiSe ano

spise ne

ne

nedokazi posoudit

Domnivate se, Ze dalSi vathvani pedagogickych pracovnik je
nezbytné pro dobré a kvalitni vzd&lavani a pripravu policisti pro vykon
sluzby?

ano

spiSe ano

spise ne

ne

nedokazi posoudit

Vi



30) Byly Vam polozené otazky srozumitelne?

ano
spiSe ano
spise ne
ne

31) Vyhovovaly Vam varianty odpowdi?

ano
spiSe ano
spise ne
ne

VI
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