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Uvod

"Sobé ku cti, bliznimu ku pomoci.’

hasicské motto

Vsestranna pruprava patii jiz cela staleti k zédkladni schopnosti hasi¢stva. Jednim
ze zakladnich cili a samotnym poslanim hasi¢stva je pomoc tém, ktefi jsou ohrozeni
na zivot¢ ¢i zdravi. Sbory dobrovolnych hasi¢i pracuji s kolektivy mladych hasic¢t, kterym
jejich vedouci vénuji na dobrovolnické bazi nemalou ¢asovou dotaci, aby pfispéli k rozvoji
jejich osobnosti, a to ve smyslu kognitivnim, afektivnim i psycho-motorickém. Jednou
z vyucCovanych oblasti je 1 prvni pomoc, kterd je v dneSni dobé zalozena na pristupech
moderni mediciny, proto povazuji za vhodné vyucovat a vychovavat mladé hasice
vsouladu a aktualnimi trendy prvni pomoci. Pravé modernizace a aktualizace
vyucovanych témat prvni pomoci v kolektivech mladych hasi¢i mize pozitivné ptispéet
nasi spole¢nosti, uz jen proto, ze Sdruzeni hasi¢i Cech, Moravy a Slezska je nejvétsim
ob¢anskym spolkem v Ceské republice.

Teoretické Cast prace je zaméfena na vzdélavani dospélych, protoze pravé vedouci
kolektivu musi byt dobie proskoleni v ptislusnych oblastech prvni pomoci, aby pak nabyté
informace mohli predavat v co nejvyssi kvalit¢ svym svéfencim. Dal§im tématem
teoretické &asti je historie hasi¢stva. Obsahl4 kapitola je vénovana Sdruzeni hasi¢t Cech,
Moravy a Slezska, jakoZto nejvétSimu obcanskému spolku s bohatou historii. Praveé v
tomto spolku byl provadén vyzkum a prakticka Cast je zaméfena na €innost v tomto spolku.

V praktické ¢asti jsou prezentovany vysledky dvou vyzkumu. Soubor respondenti
prvniho vyzkumu tvofili vedouci kolektivii mladych hasict, kteti byli dotazovani a
aktualnost postupli prvni pomoci vyucované v ramci zavodu poZarni vSestrannosti a
zejména na zajem o inovaci. V druhém vyzkumu byli dotazovani respondenti, kterym byla
predstavena nova koncepce vyuky prvni pomoci mladych hasic¢li v ramci zavodu pozarni

vSestrannosti.



Cile prace

Zjistit spokojenost vedoucich kolektivii mladych hasicu s aktualni vzdélavaci koncepci.
Vytvofit a pfedlozit novou koncepci vzdélavani.

Ove¢rit zajem o tuto koncepci.



2 Andragogika

Andragogika je moderni socidlni véda o vzdélavani a uceni se dospélych (adult
education). Jedna se o interdisciplinarni védni obor, ktery vychézi z pedagogiky a volné
prechazi v gerontagogiku. Ackoli je andragogika mladou védou, prvni zminky o ni lze,
resp. o celozivotnim uceni a vzd€lavani Ize dohledat jiz v knizni tvorbé J. A. Komenského.
Pojem andragogika byl poprvé pouzit v knize Platonova nauka o vychové jako pedagogika
pro jednotlivce a stat z roku 1833, jejimz autorem je némecky ucitel Alexander Kapp.
Kapp polozil zdkladny andragogickému terminologickému vymezeni, charakterizoval jeji
podstatu a vymezil ji, jako védu zabyvajici se vzdélavanim dospélych a liSici se od
pedagogiky. Mezi dalsi piedstavitele patii bezesporu Eugen Rosenstock - Hussey, Eduard
Weitsch, Wilhelm Flitner, Paul Natorop. Tito pfedstavitel¢, vyjma Eugena Rosenstock -
Husseyho, ktery povazoval andragogiku za metodu uplatiovanou ve vsech formach
Skolniho vzdélavani dospélych, prosazovali svobodné neformalni vzdélavani dospélych,
jehoz koteny pramenily z némeckého hnuti svobodné lidovychovy Freie Volksbildung.
Rozvoj andragogiky v ¢eskych zemich nabyl vyznamu ve 20. stoleti, kdy vznikla prvni
podnikova Skola Toma$ Bati, kterd byla prvni Skolou tohoto typu v tehdejSim
Ceskoslovensku i v Evropé. Batova 3kola prace a ji podobné instituce se vymykaly
pedagogice, kterd je nebyla schopna tematicky obsdhnout a jejichz problematika nebyla v
souladu s pedagogikou, proto lze pravé toto obdobi povaZovat za vyznamné pro rozvoj
andragogiky. Historick¢é vzty¢né body andragogiky Ize v obecném pojeti hledat v

lidovychove, osvété a péstovani a rozvoji védy. (Pricha 2009; Veteska 2016)

Andragogika v modernim pojeti je interdisciplinarni véda. Cerpa poznatky ze
sociologie, filozofie, psychologie, ekonomie aj. Jakozto védni disciplina zkouma procesy a
souvislosti v uceni a vzdélavani dospélych, kdy za dospélého povazuje biologicky,
psychicky, socidln¢ a ekonomicky zralého jedince. Zabyva se edukacni realitou, zejména
procesem intencionalniho uceni a jeho socialné-ekonomickymi souvislostmi, sebefizenym

neboli zkuSenostnim ucenim a u¢enim kooperativnim (Veteska 2016).

Edukacni realita se skladd z edukaénich procest, které jsou dle Prichy (2014)
definovany, jako veskeré Cinnosti, v nichz dochdzi k uceni ¢i vzd€lavani na strané
dospélého subjektu, jemuz jsou jinym subjektem piimo nebo zprostiedkovang, zdmérné ¢i

nezamérn€ prezentovany informace. V ramci edukacnich procesii rozeznavame dvé klicové



kategorie, a to uciciho se jedince a vzdélavatele dospélych. Andragogika si neklade za cil
tvorbu teoretickych konceptl, ale snazi se vysvétlovat redlné edukacni jevy. Prioritni je
poznavani a vysvétlovani edukacni reality dospé€lych a hledani aplikace ziskanych

poznatkd do praxe. (Pricha, 2014)

Andragogika v terminologickém vymezeni je definovéana dle riznych autorti rizné,

a to v zavislosti v na geografickych, geopolitickych, kulturnich aj. aspekta.

Benes (1997), hovoti o andragogice, jako o doprovodu ¢lovéka na jeho cesté za

vzdélanim, poznanim a pochopenim svéta.

Prusakova (2005) definuje andragogiku, jako védu o vychové dospélého cloveka,
kterd se zabyva intenciondlni socializaci dospélého c¢loveka, problematikou pomoci

dospélému ¢loveku andragogickymi prostiedky ve vSech oblastech jeho zivota.

Balvin (2012) pak charakterizuje andragogiku jako védu o vedeni dospélého
¢lovéka, kdy se nejednd pouze o profesni vedeni, ale i o pojeti v oblasti multikulturnich,

inkulturnich a pluralitnich.

2.1 Vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych je jednou z hlavnich oblasti celozivotniho vzdélavani.
Vysledkem uceni je trvala zména v chovani jedince. Bednatikova (2016) vysvétluje uceni,
jako cilevédomou a zamérnou ¢innost, jejiz cilem je osvojit si védomosti, dovednosti a
navyky, ale 1 rozvinout poznévaci schopnosti, charakterové a volni vlastnosti, z4jmy,
postoje atd. Jednd se o vzdé&lavaci proces zahrnujici vSechny vzdé€lavaci aktivity
realizované dospélymi jedinci, a to jak v ramci formalniho, tak neformalniho vzdélavani.
Formalnim vzd€lanim rozumime zamérné uceni z hlediska ucici se osoby, které probiha ve
vzdélavaci instituci a jeho vystupem je osvédCeni ¢i certifikat udélovany pii splnéni
stanovenych podminek, ¢imz je garantovano ziskani urcitého stupné vzdélani ve Skolském
systému. Neformalnim vzdélavanim rozumime jakékoli organizované vzdélavaci aktivity,
které jsou realizovany formou kurzli, seminait, Skoleni atd. Probihaji zejména v ramci
neziskovych organizaci, soukromych vzdé€lavacich instituci atd. Neformalni vzdélani
negarantuje uceleny stupen vzdélani. Probihd zejména formou Skoleni, prednasky, kurzi,

rekvalifikaéniho kurzu atd., podminkou je, aby vzdélavatelem byl odbornik. Neformalni
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vzdélavani je formou celozivotniho vzdélavani. (Priicha, 2009; Veteska 2010; Bednatikova

2016)

Vzdélavani dospélych je mnohdy zalozeno na transferu, ¢ili pfenosu. Znamena to,
ze znalosti nabyté ucenim v minulosti, usnadni vzdélavanému uceni v budoucnosti,

pfi¢emz nemalou roli hraje podobnost uéebnich situaci. (Bednatikova, 2016)

Vzdélavani dosp€lych je v obecné rovin€é sméfovano zejména na vzdélavani
profesni, protoze samotné zvyseni kvalifikace s sebou nese ekonomicky prospéch, zvyseni
spoleCenského statusu, uspokojeni rozmanitych potieb vzdélavaného, stejné tak dochézi k
naplnéni oc¢ekavani kladenych na jedince. Zajmové a obcanské vzdélavani je ve
vzdélavani dospélych povazovano za vysoce individualni a samoregulacni proces jedince.
Serdk (2009) ve své knize Zijmové vzdélavani dospélych uvadi, Ze v zajmovém
vzdélavani dospélych se nejedna pouze o izolované aktivity izce vymezenych spolkd,
saturujici specifické zajmy svych c¢lenti (zde nutno uvést jako ptiklad pravé SDH), ale
jedna se o veskeré cilevédomé a edukacni aktivity, které nesmétuji do sféry prace, zisku ¢i

vydelku.

2.2 Zajmové vzdélavani dospélych

Zamove vzdélavani dospélych je v souCasné dobé spiSe druhotfadym pied
vzdélavanim profesnim, jak jiz uvadim vyse. Zajmové vzdélavani a obCanské vzdélavani
vSak maji paradoxné delsi tradici a hlubsi historické koteny, jiz Eduard Lindeman ve svém
dile The Meaning of Adult Education z roku 1926 tvrdi, Ze vzdélani dospélého ¢clovéka v
nejvlastngjSim smyslu slova za¢ind tam, kde se pfestava hovofit o profesnim ¢i odborném
vzdélani. Ideou zdjmového a obCanského vzdélavani je vyvedeni ¢loveéka z kazdodennosti
a poskytnout mu tak moznost odprostit se od pracovnich povinnosti. Pro vzdélavaného je
ucelnym nastrojem pro naplnéni volného €asu a nabizi dospélym mimoskolni ziskavani
dovednosti a védomosti. Obsahem zdjmového vzdélavani jsou vychovné-vzdélavaci,
rekreacni, poznavaci a dalsi dlouhodobé ¢i kratkodobé aktivity realizované dospélymi, a to
mimo profesni sféru. Jednd se obsahové o multiplicitni obor, ptficemz dle obsahu Ize ¢lenit
na kulturni a estetickou vychovu, pohybova a sportovni aktivitu, cestovani a turistiku,
zdravotni vychovu, enviromentalni vychovu, védecko-technické vzdélavani, jazykové
vzdelavani, ndbozenskou a duchovni vychovu. Zijmové vzdélavani je zaméfeno na

konkrétni, vysoce odborné védni oblasti, ¢imZ se podobd vzdélani specializovanému ¢i
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odbornému. Probihat miiZze skupinové i individudlné. Zajmové vzdélavani dospélych je
dilezitou soucasti celozivotniho vzdélavani, je velice riznorodé a nesourodé, oproti
béznému vzdélavani nemé velkou oporu stran vyzkumt a odbornych reflexi. (Veteska

2010; Serak 2009)

Piizna¢né faktory pro zajmové vzdélavani dospélych jsou dle Seraka (2009)
saturace individudlnich z4jmu, orientace do sféry volného casu, svoboda vybéru a
dobrovolnost ucasti, pestrost obsahu, pfevazujici neutilitarnost zameéteni, otevienost
pristupu a aktivita ucastniki. Zajmové vzdélani dotvaii hodnotovou orientaci jedince a
jeho osobnost, je nastrojem pro realizaci individualnich zajmu, seberealizace, zlepSuje
subjektivni kvalitu zivota. Uspokojovani zminénych potieb probiha ve formadlnich ¢i
neformalnich organizacich, které jsou bud’ specializované na vzdélavani v dané oblasti
nebo se pfimo na zajmové vzdelavani nespecializuji, ale vytvareji tzv. edukaéné podnétné
prostfedi. Dale uspokojovani potieb probihd sebevzdélanim a sebefizenym ucenim
podporovanym informacnimi zdroji, které ptedstavuje odbornd literatura ¢i internet.

Potieby lze naplitovat i kombinaci vy$e zminénych zptsoba. (Serak 2009)

Kupcova (2014) vymezuje zajmové vzdelavani dospélych, jako bezprostiedné
spjaté s volnym Casem, s jeho aktivnim vyuzivanim a se zajmy dospélého clovéka. Volny
¢as je dilezitym determinantem z&jmového vzdélavani dospélych, stejné tak jako zajem a
motivace. Cile z4jmového vzdélavani dospélych jsou kognitivni, afektivni a
psychomotrické, pficemzZ se rozviji osobnost vzdeélavaného ve vSestranné a harmonicky

rozvinutou.

Zajmové vzdélavani ma nékolik funkei, které zasahuji do mnohych Zivotnich oblasti. Serak
(2009) se ve své knize Zamové vzdélavani dospélych odkazuje na piehled funkci
zajmového vzdélani dle Vymazala, které jsou nasledujici. Funkce svétonazorova zahrnuje
orientaci v pochopeni svéta a postaveni jedince v ném, funkce vSeobecné vzdélavaci
rozSifuje a aktualizuje ziskané poznatky, socialn¢ adaptacni funkce formuje ke zvladani
socialnich roli. Funkce socidlné integracni a kontrolni, prostfednictvim této funkce se
predavaji a vytvareji systémy hodnot posilujici soudrznost a integraci lidi do spole¢nosti.
Kompenzaéni funkce, pomoci té dochazi k piekondvéani jednostrannosti a nedostatkl
vychovy €1 jednostranného pracovniho vytizeni a omezeni prostoru pro seberealizaci.

Populariza¢ni funkce znamend Sifeni poznatkli a stimulaci k dalSimu vzdélavani.

Formovani jedince a jeho postoje k aktudlnim problémim zajiStuje funkce
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propagandisticka. Kvalifikacni funkce zahrnuje znalosti a dovednosti nezbytné pro
zvladani pracovnich roli. Funkce ekonomickd, funkce konzervacni slouzici k uchovani
hodnot a zachovani kontinuity. Funkce inovac¢ni ¢i aktualizacni piekonava jiz zastaralé
poznatky, které byly nabyty v minulosti. Relaxa¢ni funkce souvisi s relaxa¢nim ptisobenim
umeéni, dilezité jsou zde i emoce. Funkce regeneracni, seberealizac¢ni, dale funkce
profylaktickd, kdy se ptekondva monotonnost, nuda a stereotyp, ¢imz se hodnotné napliuje
volny c¢as. Komunikativni ¢i afiliatni funkce znamena vzajemny styk mezi jedinci na
zaklad¢ spolecnych zajmi, rozSifovani okruhu znamych. Expresivni funkce zahrnuje

umélecké aktivity, realizaci charitativnich ¢innosti, zaliby. (Serak, 2009)

2.3 Vzdélavatel dospélych

Vzdélavatel dospélych, andragog, plsobi v oblasti vychovy, vzdélavani a rozvoje
dospélych. Vzdélavatel dospélych realizuje vychovné a vzdélavaci procesy ve Skolnim 1
mimoskolnim prostfedi. Literatura uvadi, ze andragog by mél byt v idealnim piipade
vysokoskolsky vzdélanym odbornikem s adekvatnimi praktickymi zkuSenostmi v dané
problematice. Role vzdélavatele dospélych mohou byt rizné, nejcastéji vystupuje v roli
lektora, ucitele, Skolitele, instruktora, poradce, konzultanta, trenéra, metodika, mentora,
facilitatora, kouce, mediatora, animatora, aktivizatora, vychovatele, probacniho ufednika,
moderatora, supervizora, manazera, marketingového specialisty vzdélavani ¢i edukétora.
Pojem edukator je v obecné roviné ziidka uzivan. Cetné vyuziti ma pouze ve zdravotnictvi,

kdy se pouziva v edukaci pacientt. (Veteska, 2010)

Nejvyznamnéjsi andragogickou profesi je lektor. Lektor je vzdélavatel dospélych
pusobici v dalSim vzdélavani dospélych, ktery vede vzdélavaci proces v rozli¢nych
odbornych oblastech. Lektor pfipravuje a stanovuje adekvatni formy a metody vzdelavani,
podili se na ptipravé vzdelavaciho projektu, vybira vhodné didaktické prostiedky, zajistuje
evaluaci vzdélavaci akce. Pfedpokladem pro vykon profese lektora je adekvétni vzdélani v
daném oboru a andragogické vzdé€lani, minimalné rekvalifika¢ni akreditovany kurz pro
pracovni ¢innost lektora. Piedpokladem uspésné Cinnosti lektora je tedy odbornd znalost
daného oboru, zdkladni znalost andragogiky, teoretické znalosti, praktické lektorské
zkusenosti a dovednosti, mezi které patii andragogické schopnosti, znalost psychologie
osobnosti, motivacni, organizacni, rétorické¢, komunikativni, didaktické a kreativni

schopnosti. Lektor pfed zahajenim vzdélavani musi byt informovan stran analytickych
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informaci o skuping, které mu podéa organizator vzdélavaci akce, stejné tak se seznami se
strukturou posluchacii. Lektor by mél byt pfed zahdjenim vzd€lavani informovan o
velikosti skupiny, o socialni struktufe skupiny, kde se dozvi vék, pohlavi piipadné
dosazené¢ vzdélani, dale pomér muzi a zen ve skupiné, motivaci ucasti na vyukovém
procesu, potfeby a zajmy vzhledem k obsahu tématu, stupenl profesionality - to znamena,
dosud nabyt¢ védomosti, a také intelektudlni uroven, podle které je lektor schopen stanovit,
jakého vysledku jsou vzdélavani schopni dosdhnout. Dale by m¢l lektor znat, jaké jiz
absolvovali skoleni, resp. jaké urovné dosahli v ramci jinych Skoleni a v neposledni fadé
by lektorovi mély byt zndmy studijni podminky. Ve skupindch se specifickymi ucastniky
je vhodné zjistit i dalsi aspekty, jako napt. vztahy nadfizeny a podfizeny v ramci skupiny ¢i
etnicka zastoupeni ve skupiné. Ziskani téchto informaci idealn¢ s dostateCnou Casovou
rezervou zajisti lektorovi snadngj$i ptipravu vzdélavani a stanovi vhodné cile, které budou
vyhovujici a adekvatni pro skupinu tcastnikti. Vyukové cile si lektor stanovi v oblasti
afektivni, kognitivni a psycho-motorické. Pfedpokladem tuspésného lektora je splnéni
oc¢ekavani Ucastnikli a organizatorti vzdelavaci akce. (Bednatikovd 2016; Pricha 2009;

Veteska 2010)

2.4 Ucebni cile

Ucebni cil, charakterizuje Bednatikova (2016), jako jasné formulovéni toho, co
budou tucastnici vzdélavani po jeho absolvovani umét, znat a co budou schopni délat.
Pomoci ucebnich cilid Ize vytvofit jasny a konkrétni vzdé&lavaci program ¢i projekt
vzdélavani. Umoziuji sledovani plnéni cili. Stanoveni ucebniho cile pfedchazi analyza a
identifikace vzdélavacich potieb, pomoci které jsou zjistovany oblasti, na které je vhodné
se pii vzdélavaci akci zaméfit. Tyto informace umoziuji sestaveni cilii vzdélavaciho
programu, hovoiime tedy o cilech programovych. V ptipadé, Ze je vzdélavaci program
dlouhodobého charakteru, je tieba sestavit jest¢ cile dil¢i, které vymezuji konkrétni
¢innosti €1 operace, které musi byt GcCastnik schopen vykonat, aby byl schopen naplnit
pozadavky pro splnéni cile programového, pii¢emz jsou fazeny dle obtiznosti. Ucebni cile,
aby byly efektivni musi spliiovat pozadavky komplexnosti, konzistentnosti,
kontrolovatelnosti a pfimétenosti. Komplexnost, jakoZzto vlastnost ucebnich cill, je

pozadavkem na naplnéni vyukovych cilii ve vSech oblastech, tzn. kognitivni, afektivni 1
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psycho-motorické. Nelze zarucit, Ze kazdé vyucované téma muze obsahnout vSechny cile,
avsak lektor by se mél snazit naplnit vSechny oblasti vyukovych cili. Konzistentnost znaci
propojovani cila, jich vnitini vazbu, kdy nizsi cile jsou podfizené cilim vys$sim, avsak jsou
na nizSich cilech zavislé. Kontrolovatelnost, jakozto vlastnost vzdé€lavacich cili udava,
jaké cinnosti jsou vzdélavani v dané etapé¢ vzdelavani schopni dosdhnout, kdy se
soustied’'uje zejména na pozadovany vykon vzdélavaného, podminky za kterych je vykon
realizovan a standard, ¢ili norma vykonu. Posledni vlastnosti vyukovych cili je
pifimétenost, ktera udava cilim narocnost, ale soucasn¢ i zvladatelnost pro vétSinu

studentt. (Bednatikova 2016)

Ucebni cile lze délit s ohledem na osobnost jedince na kognitivni, afektivni a
psychomotorické. Kognitivni, poznavaci cile stanovuji to, co se ma vzdélavany naucit.
Afektivni, postojové cile jsou zaméfeny zejména na hodnotovou orientaci vzdélavanych.
Cile psycho-motorické, ¢ili vycvikové, €itaji dovednosti vzdélavanych, to znamena to, co

jsou vzdélavani schopni prakticky piedvést. (Bednafikova 2016)

2.5 Formy vzdélavani dospélych

Zaymove vzdélavani dospélych je zaloZeno na zajmu ucastnikl o vzdélani, funguje
na dobrovolné bazi, z ¢ehoz tedy plyne spontanni zajem ucastnika. Organizacni formy
studia jsou tedy rozmanité a lze je rozdé€lit do dvou skupin, a to na organizaéni formy
zaloZené na pfimém kontaktu mezi lektorem a ucastnikem a na organizacni formy bez
ptimého kontaktu mezi lektorem a ucastnikem. Mezi metody pfimého kontaktu patti kurzy,
pfednaSkové vecery, pfednaskové cykly, diskusni vecery, vecery otizek a odpovédi.
Metody bez pifimého kontaktu s lektorem jsou pak vzdélavani prostiednictvim rozhlasu,
mistniho rozhlasu, televize, koresponden¢ni studium, vzdélavani pomoci programii na
internetu, intranetu aj. Nekteré formy studia, které jsou zminény v nasledujicim textu jsou
vyuzivany ve vSech typech vzdélavani dospélych, mezi tyto typy patii pfednaska, kurz,
seminaf, panelova diskuse a exkurze. JelikoZ v praktické ¢asti diplomové prace se s nimi

pracuje podrobnéji. (Bednatikova 2016; Veteska 2010, Serak 2009)

Prednéska je formou zaloZzenou na monologu vzdélavatele, soucasné je zékladni a

nejpouzivangjsi formou. Casovy interval prednasky je obvykle cca 60 minut a mize byt
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doplnéna pouzitim didaktické techniky, ¢imz se pro vzdélavané stdva atraktivni a
zazivnou. Pfednaska mulze byt bud’ ¢tend tzv. ex katedra nebo prednasSka s rozpravou.
Prednaska ex katedra je vedena metodou Cteni piipraveného textu, coz je pro vzdélavatele
velice naro¢né, stejné tak jako pro ucastniky, ktefi zfidka udrzi pozornost. Pfednaska s
rozpravou ¢i diskusi je pfijatelnéjsi pro ob¢ strany, a to zejména pro interakci mezi
vzdélavatelem a ucastniky, kterd slouzi jako zpétnd vazba. Jednotlivé ptednasky mohou
tvortit prednaskovy cyklus, ktery je tvofeny soustavou prednasek, které na sebe navazuji

nebo jsou na totozné téma. (Serdk 2009; Bednatikova 2016)

Kurz je formou vzdélavani, kde rozliSujeme nékolik typd. Kurz muze byt
vSeobecné¢ vzdelavaci, odborné vzdélavaci ¢i prakticky. Kurzy vSeobecné vzdélavaci
mohou byt zaméfeny na oblast historie, uméni, komunikace, spolecenské chovani aj.
Kurzy odborn¢ vzdé€lavaci zahrnuji napt. kurzy jazykové, kurzy pro dané typy povolani,
kurzy psychologie riiznych oblasti aj. Kurzy praktické jsou pak zameétfeny na praktické
dovednosti ¢ili napt. vafeni, §iti, prace na pocitaci aj. Kurz v obecné roving, je slozen z
nékolika vzdélavacich jednotek, které mohou byt nazyvany kurzem, prednaskou, cvicenim,
seminafem, studijnim tkolem ¢i zkouSkou, spole¢nym jmenovatelem téchto jednotek je
naplnéni vzdélavaciho cile. Ten je napliiovan systematicky a v ur€eném casovém rozsahu
a po jeho naplnéni nésleduje pohovor ¢i zkouska, coz ovSem neni podminkou, kurz mize
byt ukoncen také predanim osveédceni, certifikatu, potvrzeni o absolvovani kurzu aj. Kurz
je co do organizace velice naro¢ny na pfipravu a &ita véasnou a dislednou piipravu. (Serak

2009; Bednaiikova 2016)

Seminét je formou vzdélavani, kde se ti€astnici vzdélavaci akce pfimo podileji na
vyuce v ramci diskuse ¢i koreferatii, pficemz je vzdélavaci akce vedena odbornikem
kompetentnim v piislusném oboru, ktery diskusi usmériiuje. Jedna se o formu rozsitujici

mysleni, ucastnik zde dostava moznost vyjadfit vlastni nazor. (Bednatikova, 2016)

Panelova diskuse je formou vzd€lavani, kdy se vzd€lavani ucastni diskuse nékolika
odbornikli v ptislusném oboru. Exkurze zvySuje nazornost vykladu. Vzdélavani dostavaji
moznost pozorovani postupll, procesd, jevl a dé€jii. Nabizi tcastnikiim ziskédni novych

poznatki a zkusenosti. (Bednatikova, 2016)
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2.6 Formy ziajmového vzdélavani dospélych

Formy z4jmového vzdélavani, které bylo diive nazyvano mimoskolnim
vzdélavanim jsou o poznani pestfejSi a rozmanitéj$i. Jednd se o vzdélavani, které je
zalozeno na dobrovolnosti a ucastnici jej absolvuji ve svém volném case. Proto jsou i
organizac¢ni formy pestiejs$i a rozmanitéjsi a lze je stratifikovat na organizacni formy s
piimym kontaktem a bez ptimého kontaktu. Formy s piimym kontaktem jsou prednaskové
vecery, besedy, vecery otdzek a odpovéedi, debatni forum, diskusni forum aj. Organizacni

formy bez ptfimého kontaktu pak zahrnuji zejména vzdélavani pomoci aplikaci, programa,

internetu, intranetu atd. (Veteska 2010; Serak 2009)

2.7 Metody vzdélavani dospélych

Metoda vzdélavani je cestou ¢i postupem k efektivnimu dosazeni vzdélavaciho cile.
Muzik (2000) definuje metodu uceni jako prostredek, ktery stimuluje uceni dospélého,
vede ho k urcitému cili a ¢ini proces efektivnim. Muzikovo pojeti je tedy vice nez na
lektora zaméfeno na aktivitu vzdélavaného jedince ve vzdélavacim procesu. Naopak
Bednatikova (2016) definuje metodu vzdélavani spiSe v zaméfeni na lektora, jako
zamérné, cilevédomé a planovité postupy, kterymi se pti uplatiiovani didaktickych principti

a ucelné volbé forem vzdélavani dospélych uskuteciiuji vychovné vzdelavaci procesy.

Lektor, aby byl zajistén efektivni priabéh vyuky, musi byt schopen dynamickych a
operativnich zmén vzdélavacich metod a prosttedkl vyuky. Proto je nezbytné, aby lektor
znal metody vzdélavani a jejich vyuzitelnost. Volba vzdélavaci metody by méla probihat
planovité¢ v dostatecném casovém piedstihu a méla by byt piizplisobena cilové skuping
vzdélavanych. Lektor by tedy mél mit informace o veéku, vzdélani, motivaci, Urovni
znalosti vzdélavanych atd. Dale lektor voli vhodnou metodu na zékladé vzdélavacich cili a
obsahu edukacni akce, pficemz vyuzivd dostupnych pomiicek a ptizplisobuje se
prostorovym a situaénim dispozicim. Castym a velice vhodnym postupem je kombinace
metod vzdélavani, napt. po pfednasce nasleduje diskuse ¢i exkurze atd. Kombinovani
metod je stran ucastnikl velice efektivni metodou, protoze napomaha porozuméni vykladu
a pusobi nazorné. Nékteré vyukové metody - a téch je vétSina - byly vypracovany pro
pouziti ve formalnim ¢i profesnim vzdélavani a jejich vyuzitelnost ve vzdélavani
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zajmovém je pak spiSe sporadicka. Stejn¢ tak metody vytvorené pro vzdélani zajmové lze
aplikovat pouze pro tuto vzdélavaci oblast, jako ptiklad lze uvést prednaskovy vecer,

beseda aj. (Veteska 2010; Serak 2009; Bednaiikova 2016)

V soucasné¢ dob¢ je trendem aplikovat metody profesniho vzdélavani, jako jsou
workshopy, projektové a problémové metody do vSech oblasti vzdélavani, naproti tomu na
zna¢ném ustupu jsou metody vyuzivané v totalitnim rezimu, a to jsou napfi. vecery otazek a
odpovédi, tematické vecery aj., jelikoz jejich vyuzitelnost v zdjmovém vzdelavani je spise
sporadicka. Stejn¢ tak metody vytvoiené pro vzdélani zajmové lze aplikovat pouze pro tuto
vzdélavaci oblast, jako priklad 1ze uvést prednaskovy vecer, beseda aj. Zde je opét na miste
zminit osobnost lektora, ktery by mél byt dobfe informovan a erudovan v aktudlnich
trendech problematiky. Dobry lektor dokdze zaujmout posluchace, a tak je vzdélavani

nejen zazivnéjsi, ale zejména efektivnéjsi. (Bednatikova, 2016)

Vzdélavaci metody Ize riizné kategorizovat, napt. dle interakce na metody frontalni,
skupinové a individualni, déale dle cile vyuky na motivaéni, expozicni, fixaéni a
diagnostické. Dle obsahového zamétfeni pak déli Muzik (2000) metody vzd€lavani na
metody teoretické, teoreticko-praktické a praktické. Zajmové vzdélavani dospélych, jak
uvadi Serak (2009) je vsak vhodné délit dle Fabryho (1986), a to na metody monologické,
dialogické, organizacni a kombinované. Vzdé&lavaci metody lze riizn€ kategorizovat, napf.
dle interakce na metody frontalni, skupinové a individudlni, dale dle cile vyuky na

motivacni, expozi¢ni, fixac¢ni a diagnostické.

Dle obsahového zaméteni pak déli Muzik (2000) metody vzdélavani na metody
teoretické, teoreticko-praktické a praktické. Zajmové vzdélavani dospélych, jak uvadi
Serdk (2009), je viak vhodné délit dle Fabryho (1986), a to na metody monologické,

dialogické, organiza¢ni a kombinované.

Nejuzivangj$si metodou zdjmového vzdélavani dospélych je prednédska. Jednad se o
monologickou metodu, vykladové ilustrativni metodu, kdy je zapotiebi fadna ptiprava
lektora a jeho orientace v problematice. Tato metoda je financné€ ne pfili§ nadro¢na a nabizi
vzdélavanym nabyti zna¢éného mnoZstvi znalosti za kratkou ¢asovou jednotku. Pfednéaska
je metodou jednosmérnou a pro ucastniky je tak metodou pasivni, coz cCitd veSkerou
iniciativu na stran¢ prednasejiciho, proto jsou na n¢j kladeny nejen vysoké ndroky stran
odbornosti, jak jsem jiz vySe uvedla, ale i na didaktické kompetence. (Serak 2009;

Bedatikova 2016)
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Bednatikova (2016) uvadi, ze piednaSka je pouze nosnym prvkem vzdélavani.
Ptrednaska obvykle byva spojovédna s jinou metodou, jako je diskuse, exkurze aj. Priib¢h
prednasky lze shrnout do obecného vzorce na tvod, jadro a zavér. V tivodu je predstaveno
hlavni téma, vzdélavaci cil a ¢asovy pribéh vzdélavaci jednotky. Uvod by mél zejména
vzbudit zajem vzdé€lavanych a pozitivné je motivovat. V zdvislosti na ucastnicich
vzdélavani je vSak nekdy zapottebi racionalniho ptistupu, kladeni pouze splnitelnych cild a
logicky sled informaci. Fabry (1986) uvadi, ze uvodni slovo by nemélo trvat déle nez 3 - 5
minut, nebot’ tato doba zcela postacuje, aby se pozornost ucastnikit vhodn¢ pieorientovala
a prednasejici se soustfedil a "rozmluvil." Jadro prednasky c¢itd strukturalizovany vyklad
prednasejiciho, pticemz kazda kapitola plynule navazuje na ptedchozi a nasledujici, prib¢h
a vyklad je plynuly a pfednes presvédCivy. Vyklad je obohacen o multimedidlni
prezentace €i jiné interaktivni prvky, avSak nemél by byt v Zaddném ptipadé kompletné
predc¢itan, stejné tak by multimedidlni aj. prvky nemély pievySovat ¢i dokonce nahrazovat
vyklad. Béhem prednaSeni lektor odivodnuje hlavni teze, dokazuje je, procvicuje a
opakuje. Zavér predndsky je povazovan za vyvrcholeni vzdélavaci akce. V zavéru se
shrnou veskeré poznatky, zopakuje se vzdélavaci cil a je vhodné tento cil srovnat s
kvalitou zprostiedkovanych informaci. V ramci motivace ucastnikl vzdélavani k dal§imu
uceni, je v zavéru vhodné provazat nabyté informace s konkrétnimi Zivotnimi oblastmi.
Zavéeretné slovo by mélo trvat idealné 3-5 minut, jelikoZ nutno vést v patrnosti moznou
unavu vzdélavanych. Soucasti zavéru muze byt také shrnujici diskuse, béhem které mohou
byt ov€fovany a upeviiovany ziskané poznatky. Neni podminkou, aby lektor pfimo do
diskuse zasahoval. Diskuse maji pozitivné motivacni vliv na Gc€astniky vzdélavani, proto je

s vyhodou diskusi do vzdélavaci akce zatadit. (Fabry, 1986)

Dalsi metodou vzdelavani dospélych je beseda ¢i tfizend diskuse. Jedna se o metodu
dialogickou. Dialogickd metoda v obecné roviné, aktivizuje ucastniky vzdélavani a dava
jim mozZnost srozumiteln¢ formulovat a prezentovat své nazory a vést dialog s
prednasejicim, coz vytvari, prezentuje a prohlubuje jejich védomosti a hodnotici soudy.
Dochazi k okamzité interakci mezi lektorem a vzdélavanym. Interakce déva lektorovi
okamzity piehled o tom, zda bylo téma pochopeno ¢i nebylo. Vyuka pomoci kladeni
otazek, jak se da dialogickd metoda nazvat, tedy klade dliraz zejména na pochopeni tématu,
nez na zapamatovani definice. Dialogické metody obecné nabizeji vzdélavanym rozvoj

samostatného mysleni a vytvaieji aplikovatelné znalosti. Jednd se vSak o metody Casovée

naro¢né a pro lektora naro¢né na piipravu a v rdmci vyuky naro¢né na aktivizaci
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vzdélavanych, lektor se pak stdva spiSe moderatorem a snazi se udrzet kontakt a aktivitu
vSech ucastnikii ve skupiné. Organizace besedy je vhodna tehdy, je-li skupina Géastnikt
vzdélavani jiz orientovana v dané problematice a predpoklada se, ze dosahuje jisté urovné
znalosti. Ulohou lektora je struény uvod, kdy jsou piedstaveny hlavni aspekty tématu,
naznadeni otizek a problémil, které by mély byt béhem besedy feseny. Uvod mize byt
nahrazen napt. projekci dokumentarniho filmu na pfislusné téma atd. Lektor se v rdmci
této metody stava spiSe organizatorem, kdy usmériiuje nazory ucCastnik. Lektor c¢i
organizator musi byt vSak dobie komunika¢né vybaven, mize se totiz stat, ze v ramci
nevhodného slozeni ucastnické skupiny ¢i neatraktivniho tématu ¢i nepodnétnou
atmosférou neni ucastnickd skupina aktivni, pak je tedy v kompetenci lektora
(organizatora) polozit dopliujici otdzky a snazit se nastavit alternativni pohled

na probirané téma. (Serak 2009; Bedatikova 2016)

Metodou nazornou a nejvice provazanou s praxi je exkurze. Jednd se o kolektivni
prohlidku objektu, firmy, podniku, kdy je skupina provedena a sezndmena s postupy
a technologiemi zaméstnancem podniku. Predpoklada se, ze béhem, piipadné po skonceni
exkurze se skupina dotazuje na dopliujici otazky, které jsou jim v plné mitfe zodpovézeny.
Aby byl vliv exkurze efektivni, je vhodné pted jejim zahdjenim provést prednasku, besedu
¢1 doporucit samostudium za poskytnuti patfi€nych literarnich a jinych zdrojl, protoze
je nutné, aby ucastnici jiz pfichdzeli na exkurzi s jistymi znalosti v dané oblasti.

(Serak 2009; Bedaiikova 2016)

Dalsi metodou zajmového vzdélavani dospélych je animace. Animace nabizi
vzdélavanym rizné moZnosti seberealizace v riiznych oblastech vzdélavani. Hlavnim cilem
animace je individualni aktivita vzdélavaného. Animace je typickou vzdélavaci metodou
nabizenou v centrech pro rekreaci, dale se hojné vyuZzivad pfi praci s problémovymi
skupinami, jako jsou drogové zavisli, alkoholici, workoholici aj. Néktefi autofi uvadi, ze
zakladnim cilem animace je pfedevS§im hra, jejimz cilem je dosdhnout pozitivnich socialné-
emocnich zdzitkd UCastnikii. Hra nabizi neomezené moZnosti a je tradicni a stile
vyuzivanou metodou. Vyuzivani hry ve vzdélavani lze zaznamenat jiz v dobé
J. A. Komenského, ktery razil heslo: "Skola hrou." Cile hry, jako vzd€lavaci metody, jsou
rizné v obecné roviné vSak hra zlepsSuje komunikaéni a rétorické dovednosti, kooperaci,
pfedstavivost, argumentaci, napomahéd k rozvoji moralni stranky osobnosti-uc¢i respekt k
protihraci, uneseni tihy pordzky, ptizplsobeni se pravidlim. Hra ma také terapeutické

ucinky ve smyslu sebepoznani, odbourdvani bariér, posileni sebedivéry, psychické
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odolnosti, v neposledni fad¢ i aspekt soutézivosti a uvoliiovani Zivotni energie. Hru, jako
vzdélavaci metodu, je u dospélych vhodné zvolit tehdy, chceme-li nastolit modelovou
situaci a je-li vzdélavacim cilem dovednost ¢i schopnost. Modelova situace pfipravuje
vzdélavaného na obdobnou situaci, kterda muze nastat v redlném zivoté. Mize dojit k
situaci, kdy simulovany problém ptekroci hranice naro¢nosti a obtiznosti, tehdy hovotime
o tzv. vykroCeni z komfortni zény. VykrocCeni z komfortni zoény rozviji odolnost a
sebediveéru ucastnikii, ovSem za predpokladu spravného didaktického uchopeni herni

situace. (Serak 2009; Bedatikova 2016)

Neuman (2014) uvadi nékolik typt her-seznamovaci, zahtivaci, kontaktni, hry
na duvéru, hratky a zabavné soutéZeni, iniciativni a tymové hry, hry na rozvoj komunikace
a spoluprace, hry a cviceni v piirodé, ekohry, zavérecné hry a ritualy, hry pro reflexi

a zavéretné zhodnoceni.

Fron¢k (2008) kategorizuje herni metody ve vzdélavani dospé€lych na herni metody
s primarn¢ jinym neZz vzdélavacim potencidlem a na vzdélavaci herni metody. Herni
metody s primarné jinym, nez vzdélavacim potencidlem piedev§im navozuji pifiznivou
atmosféru pro uceni. Mezi tyto metody patii uvoliiovaci a aktivizacni metody, které
zahrnuji cviky ovlivigjici fyzicky stav a pfipravenost ucastnikii, proto je vhodné
je vyuzivat na zacatku edukacni aktivity. Dale impulzy neboli podnécovani zijmu
a pozornosti. Déle seznamovaci metody a icebreakers, kdy se seznamuji jednotliva
ucastnici a navozuje se atmosféra kooperace. Herni metody v mezicase, pisobi relaxacné
a aktivni odpocinek piisobi pozitivné na dalsi sousttedéni. Metody zakoncujici setkani mayji
za cil zpétnou vazbu ¢i posileni vzdjemného vztahu. Mezi vzdélavaci herni metody patii
simulace, alterace a charakterizace. Simulace navozuje autentické simulované podminky,
v nichZ musi ucastnici adekvatné a autenticky reagovat. Alterace nabizi ucastnikovi
vystupovat v jiné roli, napt. 1ékate, dispeCera atd. pti¢emz prostfedi mize byt simulované
1 realné. Charakterizace je témeér totoznd s alteraci, avSak roli jsou pfesné ptidéleny

vlastnosti a charakter jsou pevné definovany, tzn. vék, charakter, vzhled, vzdélani atd.

Ze hry, jakozto vzdélavaci metody dospélych vychazi zazitkova pedagogika, kterd ma
koncept pravé ve hie. Zazitkova pedagogika je zaméfena na vSestranny rozvoj osobnosti,
pfiblizuje ziskané zkuSenosti kaZzdodenni realité, umoZiuje ziskdni bezprostiedni
zkuSenosti a akcentuje pfimé jednani a aktivizaci lidskych potifeb. Rozviji osobnosti

kompetence. Koncepce téchto edukacnich aktivit je realizovana ptistupem Outward Boud.
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Jednd se o plivodni Skolu pieziti pro vojaky britského namotnictva. V dneSnim pojeti
Ooutward Bound oznacuje metodu uceni se skrze zazitek, tzv. experiencial learning. Toto
hnuti zalozil némecky pedagog Kurt Hahn. V pfimém piekladu Outward Bound znamena
lod” opoustéjici jistotu piistavu vydavajic se na nejisté mote, coz je metaforou pro zakladni
princip Skoly, kterym je: ¢loveék muze dokdzat mnohem vic, nez si mysli, malokdo si
uvédomuje, co lze ziskat vzajemnou pomoci a tymovou spolupraci. Ugastnici kratkodobé
Skoly v ptirod€ jsou vystavovani situacim, které jsou rizikové a hrani¢ni, které se vSak jevi
jako redlné, coz vyvolava nutnost prekonat stres a strach. V takovychto situacich vychazeji
najevo realné vlastnosti a dispozice ucastnikid. Hodnoceni takovychto kurzii probiha
pomoci tzv. zpétného pohledu, kde se aktéti vraci k riznym zazitklim a pojmenovavaji je.
V Ceské republice piisobi od roku 1977 ob&anské sdruZeni Prazdninova $kola Lipnice,

které se zabyva rozvojem zazitkové pedagogiky. (Serdk, 2009)

22



3 VZDELAVANI VEDUCICH KOLEKTIVU MH V RAMCI
SH CMS

3.1 Vzdélavani vedoucich kolektivi MH

Vedoucim kolektivu mladych hasi¢li rozumime osobu starsi 18 let, obvykle
soucasné Clena vyboru SDH, ktera organizuje a fidi ¢innost kolektivu, tlumoci z&jmy
a stanoviska kolektivu na vyborech a valnych hromadach SDH, provadi rozhodnuti vyboru
SDH tykajici se ¢innosti kolektivu. (Koncepce ¢innosti s kolektivy mladych hasi¢i do roku

2020, 2015)

Vedouci kolektivh MH, stejné jako instruktorti a dalSich pracovnikii s mladezi
vramci SH CMS je fizeno Smérnici ¢innosti s kolektivy mladych hasi¢t. Jednd se
o zajmové, neformalni vzdélavani, které je podlozeno studijnimi materidly urcenymi
pro piislusnou cilovou skupinu. Vzdélavani je zameéfeno jednak na osvojovani
si dovednosti pro bézny zivot, jednak na zkuSenosti a cinnosti vychdzejici z potieb
ucastnikti vzdélavaciho procesu. Pro ziskani statusu vedouciho kolektivu mladeze je
nezbytné ziskat minimalni kvalifikaci, a to tzv. kvalifikace III. stupné. Dalsi podminkou je
schvaleni funkce vyborem SDH. Vedouci kolektivu miize v kolektivu MH realizovat
vychovné vzdélavaci Cinnost za pomoci vedouciho druzstva a instruktori. Ke vzdélavani
vedoucich kolektivii jsou vytvofeny ucelené Ucebni texty pro vedouci a instruktory
kolektivii mladych hasi¢ii, dale Smérnice Hry Plamen a Smérnice celoro¢ni c¢innosti
dorostu. Vzdé€lavani je ¢lenéno na tii stupné odborné ptipravy, z nichz zakladni kvalifikaci
je II. kvalifikacni stupen.
II1. kvalifikaéni stupen 1ze ziskat uspéSnym absolvovanim Skoleni a naslednym splnénim
zkousky, ptipadné absolvovanim Letni Skoly instruktord, ktera je urcena pro instruktory.
Instruktorem se rozumi asistent vedouciho kolektivu ve veéku 15-18 let. Povinnosti
vedouciho kolektivu MH je absolvovat kvalifikaéni Skoleni nejpozdé¢ji jeden rok od
zapoceti Cinnosti s kolektivem MH. Zkousky jsou organizovany okresni, krajskou nebo
ustfedni radou mladeze. Vedouci kolektivu MH a instruktor je povinen se aktivné€ ucastnit
Skoleni pro vedouci kolektivii a instruktory v ¢asové frekvenci 1x za 2 roky. Kvalifikacni
stupenn II. stupné lze ziskat nejdiive za 3 roky po splnéni kvalifikace III. stupné,
kvalifika¢ni stupen 1. 5 let po splnéni II. kvalifika¢niho stupné. Zkousky u ptislusnych

kvalifikacnich stupnti ¢itaji pisemny test, ustni a praktickou zkousku. Rozsah a
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akceptovatelna chybovost pfi zkouSeni se odviji od dané kvalifikacni skupiny. Zkouska je
koncipovana

dle znéni aktualnich Ucebnich text pro vedouci a instruktory kolektivu mladych hasict,
Smérnice hry Plamen a Smérnice pro celoro¢ni ¢innost dorostu. Ucebni texty jsou
ze smérnic atd. Vzdé¢lavaci kurzy organizuje garant vzdélavani, a to spolecné s okresni a
krajskou radou mladeze. Tvorbu vzdé€lavaciho systému, aktualizaci vzdélavaciho systému,
ucebni texty, piipravu vyukovych a zkuSebnich programii, tvorbu e-learningovych kurz
pak zagtituji lektofi. Lektofi jsou ti &lenové SH CMS, ktefi jsou starsi 18 let a soucasné
jsou absolventy kurzu Lektorskych dovednosti akreditovanym MSMT. (Koncepce ¢innosti

s kolektivy mladych hasict do roku 2020, 2015)

SH CMS disponuje vypracovanym Strategickym plinem rozvoje useku mladeze
SH CMS do roku 2020. Strategicky plin je postaven na zakladé dvou hlavnich
strategickych cili. Prvnim cile jsou obecné zaméfeny na pravidelnou mimoskolni praci
sdétmi a mladezi v kolektivech MH. Prvni cil je zaméfen na vSeobecné vychovné
vzdélavaci aktivity MH, které vedou k rozvoji zajmového a neformalniho vzdélavani.
Druhy cil podnécuje déti a mladé lidi ke zdravému Zivotnimu stylu, k vychové zdatného
jedince, budouciho dobrovolného zéichranafe. (Koncepce Cinnosti s kolektivy mladych

hasi¢i do roku 2020, 2015)

Koncepce ¢innosti s kolektivy MH do roku 2020 si klade hlavni a diléi strategické cile
prace s détmi a mladeZi, tato koncepce byla v ramci SH CMS vypracovana Ing. Monikou

Némeckovou. Hlavni strategickeé cile jsou tyto:

1. Vseobecna organizovana mimoskolni prace s détmi a mldadezi
2. Visestranny a harmonicky rozvoj osobnosti ditete a mladého cloveka s diirazem na
zvySovani fyzické zdatnosti za ucelem vychovy k budouci dobrovolné praci v

jednotkach sboru dobrovolnych hasicit obci (JSDHO)
Dilci cile jsou tyto:

1. Wytvaret priznivé a udrzitelné podminky pro rozvoj systéemu vzdélavani vedoucich a

instruktoru kolektivii mladych hasicii a dalsich pracovnikii s détmi a mladezi
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2. Intenzivné hledat vsSechny mozné financni zdroje k zajisteni odpovidajiciho
materialné technického a dalsiho zazemi k cinnosti s deétmi mladezi vcietné
investicnich ndrokii

3. Motivovat deéti a mladez k clenstvi v nasem spolku, dobrovolnictvi, samostatnosti a
nezavislosti ve smyslu vychovy mladého cloveka v samostatného jedince
zodpoveédného za sviyj Zivot, svou rodinu, komunitu a spolecnost

4. Celorepublikove organizovat celorocni pravidelnou praci s détmi a mladezi,
rozsirovat nabidku cinnosti

5. Klast ditraz na zvysovani fyzické kondice mladych hasicu, dorostencut a dorostenek

(Koncepce cinnosti s kolektivy mladych hasicii do roku 2020, 2015)

3.2 Vzdélavani MH

Vzdélavaci systém MH je koncipovan na plnéni odznakii odbornosti a odznaki
specializaci. Plnéni odznakd odbornosti je zaméfeno na védomostni stranku, plnéni
specializaci pak spiSe na stranku dovednostni. Odznaky odbornosti MH ziskavaji v téchto
odbornostech: preventista junior, strojnik junior, kronikaf, preventista, strojnik, cvicitel,
velitel, instruktor. Specializace jsou tyto: ajtak, ekolog, ekonom, kuchat, kutil,
pruzkumnik, spojka, spole¢nik, stielec, tabornik, zdravotnik. (Koncepce cinnosti

s kolektivy mladych hasi¢i do roku 2020, 2015)
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4 STRUCNA HISTORIE HASICSTVA NA UZEMI CR

V minulosti se lidstvo potykalo s pozary velice Casto, a to zejména v dusledku
pouzivani vysoce hotflavych stavebnich materiald, jako je dievo a slama. Platila natizeni
vrchnosti, jak bezpecné zachazet s ohném, jak predchdzet pozarim a jak s nimi bojovat. V
piipadé, ze doslo k pozéru, pravé vrchnost urCovala kdo, jakym zplisobem a za pomoci
jakych prostiedkli bude s timto zivlem bojovat. HaSeni pozari bylo ob¢anskou povinnosti,
avsak organizace zvladani pozaru byla mnohdy velice Spatna. Ve 14. stoleti se objevuji
prvni zminky o opatfenich, kterd méla zabranit vzniku pozara a také o organizaci boje s jiz
vzniklym pozdrem. V Praze vznikl pozarni fad nazvany "O potadku pti haSeni ohné."
Tento tad nafizoval povinnosti v pfipadé pozaru osobam dle jejich profese. Rozvoj vzniku
pozarnich tadu je pak zaznamenam v 17. stoleti. Tyto fady nafizovaly soustfed’ovani
patfi¢nych prostiedkd pro haseni pozar na piislusni mista. Rady mély nékolik &asti. V
nekterych byl zahrnut preventivni obsah, ktery uklddal majitelim domt udrZovat v
potfadku kominy, zabezpecit veskeré ohné pouzivané v domécnosti, dbat ptisné opatrnosti
pii zachdzeni s vysoce hoflavymi materidly, jako seno, dievo atd. Jako protipozarni
opatieni platilo také nafizeni vystavby zdénych komind, zavadély se kominické sluzby a
stalé sluzby pro hlaseni vzniklého pozaru. Rady déle ukladaly povinnost vyhlasit poplach
v pfipadé vzniklého poziru. Obyvatelé zejm. profese tesaiské, zednické, kovarske,
zvonaiské a zamecnické méli za povinnost dostupnymi prostfedky-haky, sekery,
krumpace, bourat stavby zachvacené pozarem a hasit vodou dodavanou ostatnimi obyvateli
z nejblizsiho okoli. Vrchnosti byly uzivany jisté femeslné cechy s organizac¢ni strukturou
ke zdolavani Zivlu. Rady obsahovaly také tresty za neposkytnuti pomoci, odmény za
dopadeni zhare ¢i v¢asné poskytnutou pomoc. S efektivnim zdoldvanim pozari souviselo
nejen zdokonalovani organizace pii zdolavani pozard, ale také rozvoj technického pokroku
a vynalézani hasi¢ského naradi. Jak jiz bylo vySe uvedeno, nejprve probihalo haseni pozara
vodou, bourdnim staveb, hdky, tlumicemi-namocené kost¢ ve vodé a dalSimi

jednoduchymi prostiedky. (Szaszo, 2010)

Vyznamnym meznikem boje s pozary bylo tedy bezpochyby sestrojeni prvni hasicské
sttikacky. Zminky o haSeni pomoci stfikacky jsou vSak jiz okolo roku 250 pi.n.l

Ctesébius, Egyptan Zijici v Alexandrii sestrojil zafizeni nahrazujici haseni polévanim

vodou. Zatizeni pozdé€ji zdokonalil Heron. Pravé v 17. stol. ale stiikacka doznala
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nejveétsiho pokroku. Zacaly se objevovat prvni ruéni stiikacky, tzv. berlovky, dzberovky ¢i
stiikacky umisténé na trakafich nebo nositkach. S vyndlezem parniho stroje v roce 1778
pak doslo k zasadnimu vyvoji stiikacky, a to k vyrobé parni stiikacky. Nevyhodou
stiikacek pohanénych parou byla vysokd tonaz a pomalé roztapéni, coz znacné

prodluzovalo dobu zahdjeni provozu. (Szaszo, 2010)

Dal$im vyznamnym meznikem byl vyndlez hadic. Ty byly zprvu vyrabény z volskych
stiev. Prvni hadice seSivané z plachtoviny vyrobil Jan van der Heyde z Holandska. Hadice
se pozdé&ji vyrabe€ly i1 kozené. Prvni bezeSvé hasiCské hadice se objevily v 18. stol.

(Repisky, Herold, Trojan, 1998; Szaszo 2010)

Za vlady Marie Terezie doSlo ke sjednoceni pozadavkii na predchazeni pozarim a
sjednoceni pozadavki na zvladani pozarii vydanim Réadu k haseni ohné pro mésta zemska,
méstecka a dédiny Markrabstvi moravského v roce 1751. Déle Marie Terezie vydala dva
patenty pro Cechy-pro kralovska mésta prazska a pro venkov. Nasledné za vlady Josefa II.,
syna Marie Terezie, byly zpfisnény pozadavky na piedchazeni pozart, plynouci z
pozarnich fadt Josefa I, pro Cechy. Ten byl obsahlej§im soupisem organizacnich a
preventivnich opatieni, pozadavkil na obstaravani a péci o tehdy dostupnou hasici techniku
a naradi, pravidla pro zfizovani fondl na podporu postizenych pozary a v této dob¢ i prvni

pokusy o pojisténi majetku. (Repisky, Herold, Trojan, 1998; Szaszo 2010)

V 109. stoleti vyvstavaly hlasy o nepfetrzitou, stadlou hlidku, a to zejména v Praze.
Zacaly tedy vznikat tzv. pozarni zalohy z tovary$h a femeslniki, ktefi pracovali a tim méli
1 zkuSenosti s ohném. Jednalo se zejména o cechy kovaiské, zvonatské, zdmecnicke.
Remeslnici z téchto cechtl drzeli pohotovosti od sedmnacté hodiny odpoledni do Sesté
hodiny ranni, velitelem byl komisai a jejich Cinnosti dozorovali magistratni Ufednici.
Myslenka ptedani sluzby uniformované obcanské gardé zanikla v revolu¢nim roce 1848,
avSak potieba nepfetrzitého pozarniho dozoru stdle narlstala, a to i pro rozvijejici se

pramysl. (Szaszo, 2010)

Prvni sbor dobrovolnych hasicli, ktery byl ovSem némecky, zalozil Ferdinand
Leitenberger v roce 1854 v Zakupech, dalsi vznikl v roce 1864 v Liberci. Prvni ¢esky sbor
dobrovolnych hasi¢t vznikl v roce 1864 ve Velvarech a jeho zakladatelem byl Karel
Krohn. Dalsi ¢eské hasi¢ské sbory potom vznikaly i v dalSich méstech, jako Rumburk,
Roudnice, Ceska Kamenice, Kolin, Tabor, Nepomuk, Kutna Hora, Ttebi¢ a dalsi. V tomto

obdobi se také zacaly hasi¢stvi vénovat i sokolské jednoty. Casopis Sokol v r. 1876 uvedl
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nasledujici: "Muzstvo to (hasicskeé) jak jiz opakované v techto nasSich a téz jinojazycnych
listech diirazné vysloveno bylo, musi byti obratné, silné, vytrvalé, odhodlané, neohrozené a
kazni zvyklé. Ze pak muzstvo takové vypéstuje pouze Fadné vedeny télocvik, jest pravda tak
nezvratnd, z povahy véci vyplyvajici a znalci uznana, Ze vyroky, jako "ja nepotrebuji
telocvik a budu prec vybornym lezcem apod." propadavaji jen zaslouzilé smésnosti. Sbor
hasicsky bez priupravy télocvicné bude nejen prozatim, nybrz navzdy sborem pro paradu.”
Clenové hasi¢sky sbortt byly v duchu této myslenky vybirani z t&locviénych jednot a
praprava Clenské zakladny se fidila zatazenim ve sboru, tedy lezec, zachrané¢ nebo
stiika¢nik. Platilo heslo: "Kdo hasic¢, ten Sokol." Hasi¢ské sbory v obcich pusobily bud’
samostatné nebo byl odborem télocvicné jednoty, v prevazné némeckych meéstech byl
vlastenecky Sokol kryt hasi¢stvim. V roce 1881 v rdmci tzv. rezoluce jarométské, bylo
doporucovano sluc¢ovani sokolskych jednot s hasi¢skymi. To vSak Tyr$ zdsadné odmital a
vyzyval Sokoly, aby tyto spolky fungovaly vedle sebe, avSak ne jako jeden spolek.
TyrSovo volani nebylo Sokoly zpocatku vyslySeno. Sokolové jediny smysl télocviéného
spolku shledavali pravé v hasi¢stvi, nasledné se TyrSovi ale podafilo prosadit mySlenku, Ze
Sokol mé péstovat pripravu télocvicnou, kterd dobie pfipravi na vykon hasi¢ské sluzby,
avSak nema se zabyvat pouze hasi¢stvim. Od téchto dob se oba spolky vyvijely

samostatnég. (Szaszo, 2010)
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5 SDRUZENI HASICU CECH, MORAVY A SLEZSKA

Dobrovolné hasi¢ské spolky na tzemi Ceské republiky maji dlouhou historii. V Ceské
republice je nejvétsim spolkem v oblasti pozarni ochrany SdruZeni hasi¢t Cech, Moravy a
Slezska, dale Ceska hasiGska jednota a Moravska hasi¢ské jednota. V mé diplomové praci
se zabyvam vyhradné¢ Ccinnosti a legislativou nejvétSiho obcanského hasi¢ského
dobrovolnického spolku SdruZzenim hasi¢t Cech, Moravy a Slezska (dale jen SH CMS).
(DH, 2019)

SH CMS je od 9. dubna 1991 sdruzenim v souladu s Ustavou Ceské republiky
a pravnim nastupcem Svazu pozarni ochrany Ceskoslovenské federativni republiky.
Statutarnim organem SH CMS je vykonny vybor a hlavnim dokumentem jsou Stanovy SH
CMS. Sidlo SH CMS je v Praze a v &ele sdruzeni stoji starosta, kterym je v sou¢asné dobé
Jan Slamecka. Starosta SH CMS jedna za sdruZeni, stejné tak, jako jeho prvni naméstek.
Funkéni obdobi starosty a jeho naméstkd, ¢lenti vykonnych a kontrolnich rad je pétileté,
S platnosti pro vSechny statutarni organy, a to jak v roviné vertikalni, tzn. ustfedni, krajské,
okresni (méstské), okrskové, mistni, tak horizontdlni, tzn. vykonné organy, rozhodovaci
organy, kontrolni a poradni organy. Vsechny rozhodovaci, vykonné a kontrolni organy
jsou voleny a mohou jimi byt vyhradné ¢lenové SH CMS. Organiza¢nimi jednotkami SH
CMS jsou poboéné spolky. Pobo¢nymi spolky jsou tedy Krajské sdruzeni hasi¢ti, Okresni
(Méstské) sdruzeni hasi¢t, Okrsek, Sbor dobrovolnych hasiéti, Ustfedni hasi¢ska $kola,
Centrum hasi¢ského hnuti, Stravovaci a ubytovaci zatizeni. Nazev pobocného spolku ve
spravném znéni je vzdy: SH CMS — nazev poboéného spolku, adresa sidla, pi.: SH CMS —
Krajské sdruzeni hasi¢li Kraje Vysocina — Husova 306, Pfibyslav. Statutdrnim organem
poboéného spolu je rovnéZ starosta, vyjma Ustfedni hasi¢skou $kolu, Centrum hasi¢ského
hnuti a Stravovaci a ubytovaci zafizeni, v jehoz &ele stoji feditel. SH CMS je financovano
jednak z vlastnich piijmu, které tvoifi zejména cClenské prispévky, z vedlejsi vydélecné
¢innosti zamé&fené zejména na oblast pozarni ochrany, dale z dotaci statniho rozpoctu

Ceské republiky. (Stanovy SH CMS 2017; DH 2019)
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Cile ¢innosti SH CMS, jak ukladaji Stanovy Cl. 2, odst. 1 nasledujici:

a) spolupiisobit pri vytvareni podminek k ucinné ochrané Zivota a zdravi obcanii a majetku
pred pozary a pri poskytovani pomoci pri zivelnich pohromach a jinych udadlostech, pri

nichz je v nebezpeci zivot, zdravi nebo majetek (dale jen "mimoradné udalosti"),

b) vytvaret podminky pro cinnost s detmi a mladezi, podporovat zdravy rozvoj jejich
osobnosti, zejména pak jejich psychickych, intelektudlnich, mravnich, socidlnich a
fyzickych schopnosti, vést mladé cleny k odpoveédnosti za rozvoj sve osobnosti, ucté k viasti,
prirodé a celému lidskemu spolecenstvi jako i k dodrzovani preventivné vychovnych zdasad

v oblasti pozarni ochrany, ochrany obyvatelstva a dalSich mimoradnych udalosti

¢) podporovat vieobecnou sportovni ¢innost svych clenii s ohledem na zdravy rozvoj jejich
osobnosti a jejich intelektudalnich a télesnych schopnosti, zvySovaini télesné kondice v
duchu zdsad sportu pro vSechny a zdravého Zivotniho stylu, sportovni reprezentaci a

pripravu na ni a vytvaret podminky pro tuto ¢innost,
d) organizovat a podporovat ¢innost vykonu dobrovolnictvi.

(Stanovy SH CMS, 2017)

5.1 Sbor dobrovolnych hasici

Sbor dobrovolnych hasicti (SDH) je zékladni organiza¢ni jednotkou, tzv. pobocnym
spolkem SH CMS. Prosttednictvim SDH dochazi k plnéni a realizaci cili SH CMS. SDH
je sloZen z organti sboru a ¢lenské zékladny. V cele sboru stoji starosta, jakozto statutarni
organ, nejvyssim organem SDH je valna hromada, vykonnymi organy pak vybor sboru a
vedeni sboru slozené ze starosty sboru a naméstka starosty sboru (pfipadné nameéstki),
poradnim organem jsou vedouci zdymovych kolektivli, vedouci skupiny dobrovolniki —

jsou-li ustanoveny. (Stanovy SH CMS, 2017)

Valnd hromada, jakoZto nejvyS$$i organ sboru je tvofena Clenskou zdkladnou a jedna a
rozhoduje ve vécech udélenych Stanovami, a to zejména o ¢innosti sboru, jeho organd a
zajmovych kolektivii, o hospodateni sboru, symbolice, dale rozhoduje o €innosti sboru na

ptislusné obdobi a rozhoduje o vysi piispevki, zplsobu thrady, ptfipadné rozhoduje po
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porad¢ se statutdrnim orgdnem o veskeré Cinnosti sboru. Valna hromada je svoldvana
vyborem nebo starostou, a to nejméne 1x ro¢n€, v pfipadé mimotadném je svolana jakozto
mimofadna do jednoho mésice na zaklad¢ rozhodnuti piislusnych organii, pfipadné na
zadost kvalifikované absolutni vétSiny ¢lent sboru. Dale mize byt valnd hromada svolana,
jakozto ustavujici v pfipad¢ zaklddani nového sboru v souladu se Stanovami. Valna
hromada, jakozto nejvyssi organ voli do funkce starostu, naméstka (pfipadné naméstky),
velitele sboru, preventistu, vedouciho kolektivu mladych hasi¢u (je-li v ramci sboru takovy
kolektiv), vedouci zajmovych kolektivli, vedouci skupiny dobrovolniki, revizora sboru a
dalsi ¢leny vyboru. Dale valnd hromada voli delegata na shromézdéni delegati sbori a
navrhuje kandidiaty na funkce v organech nadfazenych. Orgény sboru nadfizenymi

rozumime OSH (MSH, KSH a SH CMS). (Stanovy SH CMS, 2017)

Vybor sboru, jakozto organ vykonny je sloZen ze starosty sboru, ndméstka ci
naméstkli, velitele sboru, preventisty sboru, vedouciho kolektivu mladych hasi¢i a
zajmovych kolektivli, ostatni ¢lenové a jejich pocet je stanoven rozhodnutim valné
hromady. Minimalni pocet ¢lenti vyboru jsou 3. Zasedani vyboru ma pravo se ucastnit
taktéz revizor sboru, jehoz hlas ma vS$ak povahu poradni. Vybor projednava a rozhoduje ve
veskerych zavaznych zalezitostech sboru, nejsou-li tyto vyhrazeny valnou hromadou.

Vybor je svolavan starostou sboru nebo jeho naméstkem. (Stanovy SH CMS, 2017)

5.2 Clenové vyboru a jejich prace

Statutdrnim orgédnem sboru je starosta sboru. Jako zastupce je ustaven naméstek,
pfipadné vice naméstki. Nameéstek starosty zastupuje starostu v nepfitomnosti starosty a ve
vécech jim povétenych. V piipadé, Ze neni ustanoven naméstek starosty, starostu zastupuje
velitel sboru. Starosta sboru, jak ukladaji Stanovy SH CMS ¢l. 78, odst. 1 rozhoduje
zalezitosti jemu svéfené vyborem sboru, pfipravuje jednani vyboru a zajistuje jeho
rozhodnuti, vyfizuje bézné zalezitosti fizeni sboru, o své CcCinnosti podava zpravy

nejbliz§imu jednani vyboru. (Stanovy SH CMS, 2017)

Dalsi funkci ve vyboru je velitel sboru. Velitel sboru zastupuje sbor v zalezZitostech
pozarni ochrany a ochrany obyvatelstva, stejn¢ jako vyftizuje veskeré Cinnosti tykajici se
téchto oblasti. Vedouci kolektivi mladych hasica, zdjmovych kolektivli a dobrovolnickych
skupin rozhoduji o ¢innostech sboru ve vécech tykajicich se ¢innosti kolektivu, organizuji

a fidi c¢innost kolektivu, jednaji jakozto zastupci kolektivu na jednani organti sboru a
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tlumoci jeho z4jmy a stanoviska. Sbor ma také revizora, ten je ¢lenem kontrolni a revizni
rady, v rdmci vyboru mé pouze hlas poradni. Revizor ma stejné pravomoci, jako organ

okresniho sdruZeni hasi¢t. (Stanovy SH CMS, 2017)

5.3 Kolektiv mladych hasic¢u

Jak udavaji Stanovy SH CMS ¢l. 82 v kolektivu mladych hasi¢i se realizuji zajmy
mladych hasict zejména ve vztahu k pozarni ochrané a k pfipravé hasi¢skych ¢innosti.
Kolektiv mladych hasi¢l je tvofen mladymi hasici, tzn. Cleny ve vékovém rozmezi 3-18
let, jejichz pocet je minimalné¢ 5 c¢lend. Kolektiv mladych hasi¢l je fizen vedoucim
kolektivu, ktery vSak muze mit své pomocniky-vyskolené instruktory. Instruktor je ¢len
SH CMS z tad mladych hasi¢t strasi 15 let. Je-li vétsi po¢et mladych hasicl, je mozné
ustanovit radu kolektivu, ktera ma hlas poradni a podili se na rozhodovani vedouciho

kolektivu. (Stanovy SH CMS, 2017)

Zajmové a akademické skupiny jsou takové skupiny, které vznikaji ve sborech
tehdy, ma-li sbor moznosti takové skupiny vlastnit, ptipadné je-li zdjem o tyto skupiny ze
strany ¢lentl. Zajmové kolektivy a akademické skupiny funguji zejména v oblasti kultury,

osvéty, vzdélavani, sportu, aj. (Stanovy SH CMS, 2017)

Ve SH CMS piisobi také poboéné spolky ziizované Ustfednimi organy SH CMS.
Tyto spolky vznikaji k zajiSténi podstaty, tcelu, pfedmétu a hlavnich okruhtli ¢innosti SH
CMS. Témito &innostmi jsou zejména insktruktazni, ¥kolici. vzdélavaci a vycvikova
¢innost, dale historiografickd, muzejni a dokumentacni c¢innost a archivni cCinnost
hasi¢stva, editacni, nakladatelska a vydavatelska ¢innost, dale podpora hasi¢ské ¢innosti a
pozarni ochrany. Statutdrnim orgénem této jednotky neni starosta, ale feditel, ktery jedna
jménem této organiza¢ni jednotky, a to v souladu s rozhodnutim SH CMS. Reditel jest
piimym nadfizenym vSech zaméstnanct této organizacni jednotky. Témito organizacnimi
jednotkami, poboénymi spolky v ramci SH CMS je Ustfedni hasi¢skd $kola Janské
Koupele a Ustiedni hasi¢ska $kola Bilé Poli¢any. (Stanovy SH CMS, 2017; DH 2019)
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5.4 Ustredni odborna rada

Ustiedni odbornou radou (UOR) v obecném pojeti v ramci SH CMS se rozumi
staly ustfedni poradni organ. Stanovisko UOR mé charakter doporuéujici. Organ SH CMS,
stejné jako organy poboénych spolkii, mohou, jak ukladaji Stanovy SH CMS, vytvaiet
k zajisténi své Cinnosti stalé ¢i doCasné pracovni skupiny, rady, komise, poradni sbory a
sekce, jejichz Cinnost je vymezena a fizena ziizujicim orgdnem. Rada je zfizovéana
organem SH CMS, ktery uruje jednotlivé obory ¢innosti této rady. Dle oboru &innosti,
rada navrhuje zfizujicim orgdnim odbornou, pifipadné vécnou, organizacni a pravni
stranku téchto oborl Cinnosti a navrhuje opatfeni k feSeni, navrhy a Upravy zavaznych
pravnich predpist, jakoZ i predpisii vnitinich. UOR zajit'uji vyménu informaci na zakladg
publikaéni a $kolici ¢innosti a odbornych seminait. Ustfedni odborné rady v ramci SH
CMS jsou s soutasné dobé tyto: Ustfedni kontrolni a revizni rada SH CMS (UKRR),
Ustiedni revizni rada vnitroorganizaéni (UORVO), Ustiedni odborna rada represe
(UORR), Ustfedni odborna rada prevence (UORP), Usttedni odborna rada ochrany
obyvatelstva (UOROO), Ustiedni odborna rada historie a muzejnictvi (UORHIM),
Ustiedni odborna rada hasi¢ského sportu (UORHS), Ustiedni odbornd rada vzdélavani
(UORV), Ustiedni odborna rada mladeze (UORM) , Aktiv zaslouzilych hasi¢a. Aktiv

zaslouzilych hasi¢ti a URM maji mezi jmenovanymi zvlastni postaveni. (DH, 2019)

5.5 Ustiedni odborna rada vzd&lavani

Ustiedni odborna rada vzdélavani (UORYV) zajistuje vzdélavaci systém pro aktivni
funkcionafe a ¢leny SH CMS, vyjma odborné piipravy ¢lenii jednotek sborti dobrovolnych
hasi¢t obce (JSDHO). UORV zpracovava navrhy systému vzdélavani a predklada je ke
schvaleni. Cilem ¢&innosti UORV je zvySovani odbornych znalosti a dovednosti &lenské
zékladny v souladu s napliiovanim cilii, které si klade SH CMS, na patiiéné irovni a v

duchu napliiovani poslani dobrovolného hasiéstva. (Stanovy SH CMS 2017, DH 2019)

UORV spoletné s ostatnimi vy$e jmenovanymi odbornymi radami vytvaii a
stanovuje znalostni a védomostni normy pro funkcionate SH CMS, a to na viech tirovnich.
Dale UORV navrhuje metody a zpisoby vzdélavani c¢lend, dale voli cestu pienosu

informaci ke svym clenim a jeji nejjednodussi zpiisoby, ke kterym v dneSni dobé
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bezpochyby patii e-learnig, ale i §koleni a publikaéni ¢innost. UORV navrhuje organizaéni
zajisténi vzdélavacich akci, a to komplexné v¢. financovani atd. Dalsi ¢innost UORV ¢&ita
navrhy vzdélavacich akci pro tvorbu projektii s cilem vyuzivani Evropskych dotaci a
fondi.. UORV navrhuje vhodné vzdélavaci koncepce, prostiedky a akce pro své ¢leny v
ruznych odbornostech, aby Clenskd zakladna méla piislusnou a potfebnou multioborovou
kvalifikaci, a to v oblasti komunikace, pedagogiky, ochrany obyvatelstva, prvni pomoci a

dalsich novych odbornostech provazanych ve struktuie SH CMS. (DH, 2019)

UORV t&elné vyhledava spolupraci se vzdélavacimi zafizenimi a $kolskymi
zafizenimi, metodicky tidi vzdé€lavatele SDH a lektorské sbory na vSech urovnich. Zjistuje
nové poznatky z oblasti vzdélavani v jinych zemich a pfinasi odtud nové zkusSenosti. Dale
hleda moznosti spoluprace se zahrani¢nimi vzdélavacimi institucemi a jinymi ob&anskymi
sdruzenimi. Navrhy souvisejici s vyukovym portilem pro uéely SH CMS, stejné jako i
jeho financovani a aktualizace informaci navrhuje taktéz UORV. V kompetencich UORV

je inovace a aktualizace vzdélavacich materialt a postupt dle aktualné platnych pozadavku

spolecnosti. (DH, 2019)

5.6 Ustiedni odborna rada mladeZe

Jednim z hlavnich cild, které si klade SH CMS je dle Stanov ¢1.2, odst. 1b vytvéfeni
podminek pro ¢innost s détmi a mladezi, podpora zdravého vyvoje jejich osobnosti,
zejména pak jejich psychickych, intelektudlnich, mravnich, socialnich a fyzickych
schopnosti, vede mladé Cleny k odpoveédnosti za rozvoj své osobnosti, ticté k vlasti, pfirodé
a celému lidskému spole€enstvi jako 1 k dodrZzovani preventivné vychovnych zésad v
oblasti pozarni ochrany, ochrany obyvatelstva a daldich mimofadnych udélosti. Usek
mladeze je tvofen mladymi hasici, vedoucimi kolektivii mladych hasict, registrovanymi
kolektivy akademiki, déale Okresnimi radami mladeze, Krajskymi radami mladeze,
Ustiedni odbornou radou mlddeZe, akademickymi skupinami a jinymi zdjmovymi
skupinami registrovanymi u SH CMS, dobrovolnymi pracovniky s détmi a mladezi.
Mladym hasi¢em se rozumi ¢len SH CMS ve véku 3-18 let, ¢lenem kolektivu akademiku
se rozumi ¢len SH CMS ve véku 19-26 let. V ramci kancelaie SH CMS je ziizena kancelat

tiseku mladeZe pro potiebu zajisténi vlastni ¢innosti. (Stanovy SH CMS, 2017)
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Usek mladeze poméha svou ¢innosti v useku vefejném, zejména obcim, statnim organtim,
fyzickym a pravnickym osobam, jak ukladaji Stanovy s uspokojovanim zdjmia déti a
mladeze prostfednictvim vsSestranné cCinnosti zejména v kolektivech mladych hasict,
dorostencli a dorostenek pii pravidelné celorocni Cinnosti, prazdninovych a dalSich
volnoc¢asovych aktivitich vcetné mezinarodnich. Organizovanim soutézi, preventivné
vychovné ¢innosti v oblasti pozarni ochrany, tabord, vzdélavacich akci a dalSich aktivit.
Nabidkou aktivniho volného Casu pro své mladé ¢leny pomaha pii ochrané pied rizikovymi
projevy chovani, jako je Sikana, vandalismus, brutalita, rasismus, kriminalita, drogova

zavislost, alkoholismus a dal3i. (Stanovy SH CMS, 2017)

5.7 Historie prace s mladezi

Prace s mladezi v ramci dobrovolnickych hasi¢skych spolkt zacala zahy po vzniku
samotnych sbort. Dobrovolné hasi¢ské sbory vznikaly jiz v 19. stol., mezi prvni zminky
prace s mladezi patii bezesporu dilo farafe Jana Ceybky, ktery ptedlozil roku 1836
biskupské konzistofi "Navedeni, jak si ma mladez pocinati pfi ohni." Dal$i zminky o praci
s mladezi pak pfichazeji na ptelomu 20. stoleti. Ve sborech zacaly vznikat jinoSské
hasic¢ské Cety ¢i jinoS$ské hasi¢ské druziny. V ramci jinoSskych hasi¢skych skupin vSak
neexistoval uceleny systém vychovy a vycviku, proto v roce 1902 Zemska ustfedni
hasi¢ska jednota schvalila dokument navrzeny a vytvofeny J.B. Hubdlkem, ktery
obsahoval fadu doporuceni v oblasti mravni vychovy, teoretického a praktického vycviku,
dale také podminky pfijeti do jinoSské druZiny, kde mimo muZzské pohlavi byl podminkou
vek starsSi 15 let a svoleni otce. Dokument nesl nazev "Pravidla, dle nichz lze zfizovati a
spravovati jinoSské druziny pii sborech hasi¢skych," avSak v praxi se pfili§ neujal. V roce
1912 se zemska hasiCskd jednota opét navratila k tomuto dokumentu, avSak jiz v
pfepracované podobé inspirované anglickym skautingem, coZ pfineslo daleko Sirsi
spektrum ¢innosti, jako sport, znalost kultury, poznavani vlasti, primyslu a zeméd¢lstvi.

n

Dokument se jmenoval "JinoSské druziny pii sborech dobrovolnych hasici" a mimo jiz
zminéné inovace v ném byla zanesena posunutd vékova hranice pro pfijeti do sboru, ktera
byla 14-17 let, nabor vyhradné chlapct stale pietrvaval, stejné¢ jako souhlas otce.

(FilouSova, 2010)
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V obdobi po prvni svétové valce panoval neustaly nedostatek mladeze. V roce 1923
z celkového poctu 415 Ceskych hasi¢skych sborti fungovalo pouze 44 jinosskych druzin s
celkovym poctem 424 Clent. Nasledoval nejvétsi rozvoj jinoSskych druzin, a to v dobé¢
mezivale¢né, konkrétn¢ od roku 1934. V tomto obdobi byl kladen diiraz zejména na
brannou vychovu, a to zejména vlivem sousedniho Némecka. V cCasopise Hasi¢ské
rozhledy byla pravideln¢ uvetejiiovan Program "hodiny prozatimniho programu vycviku
dorostu," ktery ovSem ziistal pouze prozatimnim. Tento program jiz cCital smiSené
kolektivy, které rozdéloval na vékové skupiny 6-14 let a 14-17 let. Hlavni naplni tehdejsi
¢innosti byla pofadovd vychova (ktera je v dneSni dobé, nutno konstatovat, velice
opomijena), télesna a brannd vychova, hasi¢skd a samaritdnskd vychova, rekreace.
Vzdélavani vedoucich kolektivii dorostu a Zactva probihalo v ramci ctyfdennich

vzdélavacich kurzt. (Filousova, 2010)

Obdobi druhé svétové valky s sebou neslo pokles clentt Zzakovskych a
dorosteneckych druZstev a pochopitelné nejen téch. Cinnost spolkil v této dobé podléhala
hlaSeni o setrvalém fungovéani, v opaném piipadé¢ Ccinnost automaticky zanikala.
Povolenou slozkou v Protektoratu Cechy a Morava se s nafizenim ministerstva vnitra stal
Svaz Ceského hasi¢stva v Cechach a na Moravé se sidlem v Praze. Prvni piirucka pro
vedouci kolektivli dorostu byla vydana roku 1939, obsahovala organizacni fad odborii
dorostu a Zactva dobrovolnych hasi¢skych sborii. V obdobi povalecném byl ustaven Svaz
eskoslovenského hasiéstva se zemskymi jednotami Cechy, Morava a Slovensko. Hasi¢ské
sbory byly vyzyvany k naboru novych mladych c¢lenli, byly organizovany exkurze na
hasi¢ské zbrojnice, vetejna hasi¢ska cviceni aj. V tomto obdobi se rozbé&hla spoluprace se
skupinami Svazu cCeskoslovenské mladeze, zejména s jednotnou détskou organizaci,
Pionyrem. Kolektivy déti a dorostu pracovaly bud’ prostiednictvim Pionyra nebo jako
krouzky poZarni ochrany pii Skolach. Roku 1953 byl Svaz ¢eskoslovenského hasi¢stva se
zemskymi jednotami Cechy, Morava a Slovensko piejmenovan na Ceskoslovensky svaz
pozarni ochrany, jehoZ piimym nastupcem je dosud SH CMS. Byla vyhlasena prvni soutéz
pro mladez. Soutéz byla kategorizovana na pozarni ttok pro mladé do 12 let, pozarni utok
s vodou nad 12 let, béh 60 m s piekdzkami a pozarnicka teorie. V roce 1956 byla vydana
Smérnice k ustavovani zdjmovych krouzkl pozarni ochrany, ktera byla platna az do roku
1972, kdy ji nahradila novd Smérnice Hry Plamen, ktera je platnd v upraveném znéni
platnd dodnes. V tomto roce se poprvé oficialn¢ rozdélili kategorie mladSich a starSich

zakl. Néplni ¢innosti prace s mladezi byly zejména zéklady prevence, historie poZarni
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ochrany a vycvik. Roku 1957 byl zorganizovan prvni ro¢nik tabora pro mladé pozarniky ve
véku 11-14 let v Bilych Poli¢anech. Détem ucastnicim se tohoto tdbora byly poprvé
predany odznaky Mlady pozarnik. V roce 1961 vydal Ceskoslovensky svaz pozarni
ochrany Smérnice soutéZze pozarnich druzstev zdjmovych krouzkii pozarni ochrany pfii
Pionyrské organizaci CMS, kdy byly mladi poZarnici rozdéleni do kategorii, pom&rng
detailnéji nez v letech predchozich. Déleni ¢italo 4 kategorie, dle pohlavi a véku. Soutézni
discipliny byly nasledujici: teorie, poradovy vycvik, béh 3x50 metrt, pozarni atok. V roce
1968 zfidil Gstiedni vybor CSPO organizaci Mlady pozarnik CSPO, ¢imZ po téméf 20
letech zanikla spoluprace s Pionyrem, ktera vSak v roce 1970 byla opét obnovena v ramci

nove ustaveného Socialistického svazu mladeze. (Filousova 2010, DH 2019)

Rok 1972 lze povazovat za zlomovy. V tomto roce se datuje vznik celostatni
sportovné branné hry PLAMEN. Vznikla v souladu s myslenkou rozvoje détskych znalosti,
védomosti a navykt v jednotlivych oblastech specifické pozarni ochrany. Pivodni oblasti
hry byly tyto: ideové-vychovna (znalostni test), pozarné-technicka (kviz, potadova
priprava), preventivné-vychovna (odznaky znalosti a zdatnostni), branné-sportovni (pobyt
Vv prirod¢, branné zavody), vetejné-prospésna/brigadnicka ¢innost, kulturni oblast (literarni
tvorba ¢i interpretace, loutkové ¢i divadelni aktivity, vlastni tvorba v ramci literdrné

vytvarné soutéze Pozarni ochrana o¢ima déti).

Po roce 1989 nastaly zdsadni zmény, Svaz poZarni ochrany byl pfejmenovan na SdruZeni
hasi¢ Cech, Moravy a Slezska a zakladni organizace byly zménény na Sbory
dobrovolnych hasict, které jsou zfizovateli kolektivii mladych hasi¢i. (Filousova, 2010,

DH 2019)

5.8 Hra PLAMEN

Hra Plamen se fidi Smérnicemi Hry Plamen vydanymi SH CMS a uvedenymi v
platnost 1.9.2016 (aktualizace smé&rnic probiha 1x za 5 let). Hra Plamen dle Smérnic
(Smérnice Hry Plamen) ptedstavuje vychovné vzdélavaci program a systém fyzické
ptipravy pro kolektivy mladych hasi¢t SH CMS. Hlavnimi cili Hry Plamen je rozvoj
vSeobecnych znalosti déti, jejich védomosti a dovednosti s pfihlédnutim k odborné
technické oblasti pozarni ochrany. Smérnice s. 9: Cilem hry je aktivné a celoplo$né

podporovat organizovanou mimoskolni ¢innost déti a mladeze se z4jmem o pozarni
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ochranu a za ucelem podpory zdravého Zzivotniho stylu rozvijet soutézni formou jejich
fyzickou kondici. Organizatorem Hry Plamen v Ceské republice je SH CMS. SH CMS si
klade v cinnosti s détmi a mladezi strategické cile, kterymi jsou: 1. vSeobecna
organizovand mimoskolni prace s détmi a mladezi, 2. vSestranny a harmonicky rozvoj
osobnosti ditéte a mladého cloveéka s diirazem na zvySovani fyzické zdatnosti, a to za
ucelem vychovy k budouci dobrovolné praci v jednotkach sborti dobrovolnych hasici.
Myslenka nutnosti dobré fyzické zdatnosti hasi¢stva je zmifovéna jiz v dobach TyrSe.

(Smérnice Hry PLAMEN, 2016)

Hra Plamen je urCena pro deviti ¢lenna druzstva mladych hasict ve véku od 6 do 15
let. Vékova hranice 6 let je pouze doporucenou veékovou hranici, ucastnit se mohou i
mladsi déti, avSak pouze za uziti zvlaStnich opatfeni a vyuzivani vychovnych metod
odpovidajicich pfedSkolnimu véku. Vyjimku v poctu €lenti tvoii ZPV, ktery ur€en pouze
pro 5 ¢lenti. Mladi hasi¢i v rdmci hry plamen soutézi dle vékovych kategorii bez rozliSeni
pohlavi, a to v kategorii mladsi-do 11 let a star$i od 11 do 15 let. Hra Plamen ¢it4 nékolik

disciplin, a to:

1. pozarni utok,

. pozarni utok s prekazkami CTIF,
. Stafeta 4x60 m,

. Stafeta pozarnich dvojic,

. béh na 60 m s piekdzkami,

AN DN AW

. zavod pozarni vSestrannosti

(Smérnice Hry PLAMEN, 2016)

5.8.1 Zavod poZarnické vSestrannosti —- Hra PLAMEN

Zavod pozarnické vSestrannosti (ZPV) je védomostné-vytrvalostnim zdvodem
soutéznich druZstev ¢i jednotlivcl. Jednd se o fadborky vyznaCenou trat. Délka trati je
zavisla na v€kové kategorii zavodnikil. Trasa ¢ita celkem Sest stanovist' oznaenych znaky
K1-K6. ZPV probiha dle dvojich pravidel, jednak pro kategorii mladych hasicli v ramci
Hry PLAMEN, jednak v ramci Celoro¢ni ¢innosti dorostu. (Smérmice Hra PLAMEN,

2016; Smérnice pro celoro¢ni ¢innost dorostu, 2009)
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Cilem ZPV je ziskani a upevilovani vSestranné sportovni zdatnosti soutézicich a
souCasné zvySovani jejich znalosti. ZPV se castni péti ¢lenné druzstvo, resp. 4 Clenové
hlidky + velitel. Délka trati pro mladé hasice v kategorii mladsi je cca 2 km, pro kategorii
starSich cca 3 km, trasa je vyznacena faborky. Hlidka absolvuje trat’ v souladu se Smérnici
Hry PLAMEN. Vysledkem zévodu je zvladnuti trati v co nejrychlejSim Case a s co
nejmensim poctem trestnych bodii ziskanych na stanovistich, 1 bod = 1 minuta. Vysledny
¢as se tedy hodnoti az po zapo&itani trestnych bod (minut). Cekaci as na stanovisti je

odecitan. (Smérnice Hra PLAMEN, 2016)

Stanovist¢ znacend K1-K6, jejich materialni zabezpecCeni, pocet rozhodcich, pravidla a
sytém udélovani trestnych bodl je zanesen ve Smérnici Hry Plamen, v mé praci se

zabyvam vyluéné stanovistém zaklada prvni pomoci. ZPV ¢ita nésledujici stanovisté:

K1: stfelba ze vzduchovky,
K2: zaklady topografie,

K3: uzlovani,

K4: zaklady prvni pomoci,

KS5: pozarni ochrana K6: ptekonani ptekazky po vodorovném lan¢.

Soucasné znéni Smérnice Hry PLAMEN-stanovisté zaklada prvni pomoci viz Ptiloha C.
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5.9 Celoro¢ni ¢innost dorostu

SH CMS vydava pro celoro¢ni systematickou a vSestrannou ¢innost dorostenecké
mladeze SH CMS zévaznou smérnici, kterd je zdkladem pro nacvik pozarnich disciplin a
umoznuje zvySovani znalosti z oblasti vychovy k pozarni ochran€. (Smérnice pro celoro¢ni

¢innost dorostu, 2007)

Poslanim c¢innosti je soutézni formou rozvijet znalosti, védomosti a dovednosti a
ziskavat navyky v jednotlivych oblastech ¢innosti s pfihlédnutim ke specifické oblasti
pozarni ochrany. Cilem je soutézni formou podporovat celoro¢ni ¢innost dorostenci a
dorostenek a ziskavat navyky v jednotlivych oblastech ¢innosti pozarni ochrany. (Smérnice

pro celoroéni &innost dorostu, 2007; Stanovy SH CMS 2017)

Dorostencem se rozumi takovy &len SH CMS, ktery je ve véku od 14 do 18 let,
vyjimecné, a to na zéklad€é pisemného souhlasu rodicl, miize zavodit ¢len ve véku 13 let.
Dorostenci zdvodi v kategoriich druzstev a jednotlivel, pfi¢emz jak druzstva, tak
jednotlivei jsou dale rozdéleni podle pohlavi do pfislusnych kategorii, druzstva do irovné

okresnich kol mohou byt i smiSena. (Smérnice pro celoro¢ni ¢innost dorostu, 2007)

5.10 Zavod pozarnické vSestrannosti-Celoro¢ni ¢innost dorostu

Dorostenci si v ramci stanovisté zékladi prvni pomoci na ZPV vylosuji jednu
otazku-jeden z péti typll zranéni a Gstné popisuji pfiznaky zranéni a postup pii oSetieni
zranéni pomoci bézn¢ vybavené Iékarnicky, ptipadné zda je nutno pacienta transportovat k
1ékati. Okruh otazek vydava kazdoroénd Usttedni odborna rada mladeZe a jsou dostupné
na webovych strankach SH CMS a déle jsou rozesilany na pfislusnd OSH. Trestné body
jsou udélovany za nespravné jmenované ptiznaky zranéni (1 trestny bod) a 2 trestné body
za nespravné €1 neuplné popsané oSetfeni zranéni ¢i transport k 1ékati. Hlidka dorostenct
muze ziskat max. 15 trestnych bodd, jednotlivec max. 3 trestné body na stanovisti
zdravovédy. Soucasné znéni Smérnic Celoro¢ni Cinnosti dorostu, stanovisté zdravovédy

viz Pfiloha D.
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6 PRAKTICKA CAST

/7 Vyzkumné otazky

1. Jak v soucasné dob¢ probiha Skoleni?

2. Maji MH ve vaSem SDH jiz néjaké znalosti PP ziskané v rdmci jinych $koleni?
3. Jsou vzdélavani MH jinde nez v ramci Skoly Skolu?

4. Uvitalo by alespon 80 % respondenti modernizaci zdravovédy na ZVP?

5. Jsou vSichni respondenti obeznameni o dostupnosti vyukovych materialt?

6. Je alespoil 80 % vedoucich ochotno se podilet na modernizované koncepci?

7. Souhlasi alespoil 80 % respondentli s nové navrhovanym konceptem?
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8 Metodika vyzkumu

8.1 Zvolena vyzkumna metoda

Pro sbér dat byla uzita kvantitativni vyzkumna metoda. Vyzkumnymi nastroji byly
dva nestandardizované dotazniky vlastni tvorby. Dotazniky byly respondentiim
distribuovéany jednak v pisemné podobé, a ¢ast dotaznikd byla pfedloZena online formou.
Dotaznikové Setfeni je ekonomicky pfijatelnou vyzkumnou metodou, kterd nabizi rychly
sbér dat za kratkou casovou jednotku s velkym poctem respondentii. Otdzky jsou
systematicky sefazené a promyslené tak, aby co nejlépe vystihovaly zkoumany problém.

Vzhledem ke zkoumané problematice byla tato metoda efektivni a ucelna.
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8.2 Organizace vyzkumu

Vyzkum byl rozdélen na dva dil¢i vyzkumy, pro kazdy z nich byl vytvofen jiny
dotaznik. Prvni ¢ast vyzkumu probihala od dubna 2018 do dubna 2019 a zacastnilo se ho
celkem 116 respondentd. Jesté pied distribuci prvniho dotazniku probéhl predvyzkum, do
kterého bylo zatazeno 6 ¢lend sborti dobrovolnych hasic¢i, ktefi nejsou vedouci kolektivii
mladych hasict. Po vyplnéni a vyhodnoceni byly 2 otazky upraveny a jedna ptidéna. Tyto
dotazniky nebyly zafazeny do vyzkumu, protoze ti , co je vypliovali nespliiovali potiebné

podminky pro vyzkum.

Cilovou skupinou respondentii, jimz byly distribuovany dotazniky v rdmci prvni
¢asti vyzkumu, byli vedouci kolektivi mladych hasic¢t, ktefi absolvovali povinné skoleni
pro vedouci kolektivii mladych hasict, ve lhiit¢ max. 2 roky. Dotazniky této skupiné byly
ptedlozeny v listinné podobé v ramci tohoto Skoleni ve Skolicim stfedisku Biezova, dale
byly dotazniky zvefejnény na socialnich sitich a zaslany e-mailem v online podobé
potenciondlné¢ vhodnym respondentim. Celkem bylo distribuovano 116 dotaznikii, z toho
22 v elektronické podobé. Navratnost dotaznikd byla 100 %, jelikoZ dotazniky byly
distribuovany v ramci Skoleni. Lze tedy pfedpokladat zodpovédné vyplnéni dotaznikl a z

toho plynouci ziskéani validnich dat.

V ramci Skoleni bylo 116 respondentli pouceno o nutnosti oznafeni dotazniku
jakoukoli zna¢kou, z divodu pozdéjSiho parovani s posttestem. Anonymita vyzkumu byla

zajisténa sbérem vyplnénych dotaznikti do uzaviené krabice.

Druhé cast vyzkumu probihala od dubna 2018 do dubna 2019, taktéz v ramci
Skoleni vedoucich kolektivii mladych hasic¢li ve Skolicim stfedisku Bfezova. Druhé ¢asti
dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 36 respondentl, ktefi absolvovali prezentaci
nové koncepce a tento dotaznik zaroven slouzil jako posttest. Respondenti byli opét
vyzvéni, aby si dotaznik oznacili stejnou znackou jako pretest. Anonymita byla taktéz

zajiSténa sbérem vyplnénych dotaznikli do uzaviené krabice.
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8.3 Soubor respondentt

Cilovou skupinou respondentii byli vedouci kolektivi mladych hasict, kterym byl
predlozen navrh nové koncepce vzdélavani prvni pomoci a zménéné Smérnice hry
PLAMEN a Smérnice celorocni ¢innosti dorostu v oblasti zdravovédy na zavodé
pozarnické vSestrannosti. Tato skupina prosla kompletnim Skolenim dle navrhovaného
konceptu. Této skupiné respondentti byly predlozeny vyhradné pisemné dotazniky, a to
ithned po predstaveni koncepce. Dotaznikové Setfeni v ramci Dotazniku II bylo urceno
vyhradné pro skupinu, které byl predstaven navrh nové koncepce vzdélavani. Tato skupina
¢itala celkem 36 respondentti a navratnost dotaznikti byla 100 %. Mozno ptredpokladat, ze
data byla do dotaznikii zanaSena zodpovédné€ a validng, jelikoz Setfeni probihalo

organizovanou formou.

Vybér respondentli byl zaméfen na vedouci kolektivii mladych hasich, kteti jiz
absolvovali skoleni vedoucich kolektivii mladych hasi¢t, pfipadné se opakované castnili
tohoto Skoleni, a to ve Ihlit¢ max. 2 roky. Vybér respondentd tedy zarucil, ze budou v dané
oblasti erudovani dostatecné, coz prinese sbér kvalitnich dat a Gdaji. Vyzkum probihal, jak
jsem jiz vySe uvedla, od dubna 2018 do dubna 2019. Nutno upozornit-v ndvaznosti na
teoretickou ¢ast prace-ze dotaznik byl uréen vyhradné pro vedouci kolektivii mladych
hasic¢i, nikoli pro instruktory vedoucich kolektivli. Druha skupina respondentt byli také
vedouci kolektivi MH, vyjma instruktordi, ktefi prosli Skolenim tykajicim se nové

konceptualizace prvni pomoci na zdvodu poZarnické vSestrannosti.
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8.4 Dotazniky

Oba anonymni dotazniky jsou sestaveny tak, aby byly respondentiim jasné a
srozumitelné. V ivodu dotazniku je respondent sezndmen se smyslem vyzkumu a jeho
pottebnosti. V zdhlavi ivodu jsou respondentovi vysvétleny zkratky uzivané v dotazniku,
aby nedochazelo k nejasnostem z divodu neporozuméni textu a dale jsou zde uvedeny
jasné pokyny pro vypliiovani dotazniku. Polozky obsazené v dotazniku jsou jednoznacné
formulovdny, ovSem =za piedpokladu, ze je dotaznik distribuovan respondentovi

orientovanému v problematice.

Dotaznik I je sestaven z otazek identifikacnich, uzavienych nebo polouzavienych.
Otazky jsou zaméfené na moznost vyjadreni vlastniho postoje ¢i nazoru. Nékteré Casti
dotazniku respondent pieskakuje, a to v pfipadé, Ze poptel nékterou moznost, a dale se jej

tedy vybér netyka.

Dotaznik II je sestaven bez identifika¢nich otdzek, obsahuje polozky uzaviené nebo

polouzaviené, respondent tedy dostavd moznost se k dané problematice vyjadfit.
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8.5 Zpracovani vysledku

Vysledky vyzkumného Setfeni jsou zpracovany v samostatné kapitole. Oba
dotazniky jsou ptehledné rozpracovany do grafii, kde jsou procentudln¢ vyjadieny
vysledné hodnoty. Pfed uvedenim vyslednych dat je vzdy uvedena otazka s nabizenymi
moznostmi. Grafické znézornéni je doplnéno komentafem. Ke zpracovani vysledkd byl

pouzit program Excel, ze kterého byly grafy exportovany do diplomové prace.
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9 Interpretace vysledki

9.1 Deotaznik I

Otazka €. 1: Jsem ¢lenem SDH v Okresnim sdruZeni:

a) Jihlava

b) Tiebi¢

¢) Havlickav Brod
d) Zdar nad Sazavou

e) Pelhiimov

Jsem ¢lenem SDH OKresniho sdruZeni hasic¢u:

mJihlava mTiebi¢ m Havlicktv Brod mZd4r nad Sazavou ™ Pelhfimov

Graf 1 Clenstvi v OSH

Prvni otdzka zjistuje, v jakém Okresnim sdruzeni hasici je respondentiv
domovsky sbor. Vyzkum je urCen pro respondenty z Kraje VysoCina, proto na vybér
dostavaji Okresni sdruzeni hasi¢i Jihlava, Ttebic, Havlickiv Brod, Zdar nad Sazavou a
Pelhiimov. Z grafu ¢€.1 vyplyva, Ze respondenti Gcastnici se vyzkumného Setieni byli z
vetSiny z Okresniho sdruzeni hasict Tiebic, celkovy pocet respondentii z tohoto OSH byl
105 dotazanych (90 %), 7 respondentti bylo z OSH Pelhiimov (6 %), 2 respondenti (2 %) z
OSH Havli¢ktiv Brod a 2 respondenti (2 %) z OSH Jihlava. Z OSH Zd’ar nad Sazavou se

vyzkumu netcastnil Zadny respondent.
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Otazka ¢. 2: Kolektiv MH SDH ¢ita ¢lenu:

a) max. 10 ¢lend

b) vice jak 10 ¢lent

Kolektiv MH SDH ¢ita ¢lenu:

Graf 2 Velikost kolektivu MH

Otazka ¢. 2 dotazovala respondenty na velikost kolektivu MH, resp. na
pocet svéfenct piisluSného vedouciho kolektivu MH. Z grafu ¢.2 vyplyva, ze v
Kraji Vysocina ptipadd na vedouciho mladeze kolektivu mladych hasi¢l v rdmci
SDH v 86 % (100 dotazanych) vice nez 10 ¢leni mladych hasict. Kolektiv Citajici
max. 10 clend pak vede 14 % dotazanych vedoucich kolektivu MH (16

dotazanych). Této otazky se zic€astnili vSichni respondenti.
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Otazka ¢. 3: Vedeni kolektivu MH se vénuji:

a) Méné nez 5 let
b) 5-10 let

c) Vice jak 10 let
d)

Vedeni kolektivu MH se vénuji:

Graf 3 Doba vedeni kolektivu MH

Otazka ¢. 3 byla zaméfena na zkoumani doby vedeni kolektivu
vedoucim. Z vyzkumu a grafu €. 3 vyplyva, Ze nejvice respondentii 40 %
(46 dotazanych) bylo z tad vedoucich, jejichz zkuSenost s vedenim
kolektivu MH je mensi, nez 5 let. Zkusenost s vedenim kolektivu vice nez
10 let ma 30 % dotazanych (35 respondenttl) a zkuSenost 5-10 let ma také
30 % dotazanych (celkem 34). Na tuto otdzku neodpovédél 1 respondent,

proto jsou data vypocitana z poctu 115 respondentt.
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Otazka €. 4: Prvni pomoc MH ve Vasem SDH uéi:

a) Vedouci kolektivu

b) Externi osoba-kdo:

Prvni pomoc MH ve Vasem SDH uci:

Graf 4 Skolitelé v SDH

V otéazce ¢.4 byli respondenti dotazovani na samotnou vyuku prvni pomoci MH v
SDH. 89 % dotazanych (106) uvedlo, ze prvni pomoc MH vyucuje vedouci kolektivu MH.
14 dotazovanych (11 %) pak uvedlo, Ze prvni pomoc v kolektivu vyucuje externi osoba. 4
respondenti uvedli obé moznosti, z ¢ehoz vyplyvd, Ze MH vzdélava jak vedouci, tak
externista. Grafické znazornéni v grafu ¢. 4. Nasledujici graf ¢.5 vyobrazuje zastoupeni
externistl tak, jak uvedli respondenti v otazce €. 4, v moznosti b). Kdy z vysledkt vyplyva,
ze externisté jsou nejcastéji (40 %) z tad 1€kait, dale z tad zachranaii zdravotnické
zichranné sluzby (30 %), 20 % externistdl tvoii zastupci Ceského Cerveného kiize

zbyvajicich 10 % respondentt uvedlo jinou moznost.
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Externisté vyucujici prvni pomoc MH ve SDH:

Graf 5 Zastoupeni externistii
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Otazka ¢. 5: Jsou vedouci kolektiviit MH ve Vasem Kraji $koleni v prvni pomoci?

a) ano
b) ne

Jsou vedouci koletivli MH ve Vasem kraji
Skoleni v prvni pomoci?

Graf 6 Skoleni vedoucich kolektivii v daném kraji

V otéazce €. 5 je zkoumano, zda jsou vedouci v pfislusném kraji Skoleni v
prvni pomoci. Jak ukazuje graf ¢. 6, 86 % dotazovanych udava, Ze vedouci
kolektivii MH v Kraji Vysoc€ina jsou $koleni v oblasti prvni pomoci, 16 dotazanych.
14 % udava, ze v tomtéz kraji skoleni nejsou. Respondenti, kteti uvedli moznost a),
¢ili ze uvedli ano, dale vypliovali otazky tykajici se Skoleni prvni pomoci, které
bude dale graficky vyobrazeno nize. Ti, ktetfi odpoveédéli ne na tuto ¢ast dotazniku

preskakovali.
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Podotazka A: Vedouci kolektivii MH jsou $koleni:

a) Individualné dle sboru

b) Celoplo$né v ramci okresu na $koleni vedoucich kolektivit MH

c)

Vedouci kolektivli MH jsou skoleni:

Graf 7 Zpiisob $koleni

Otazka ¢. 6 A byla urena respondentim, ktefi odpoveédéli v otazce ¢. 5 ano.
Zkouma, jak jsou Skoleni vedouci kolektivi MH, zda individudlné dle sbort ¢i celoplosné
v rdmci okrest na Skoleni pro vedouci kolektivu MH. 80 % respondentii se shoduje, Ze
jsou skoleni celoplosné v ramci Skoleni vedoucich kolektivii. 20 % respondentl uvadi, ze

jsou skoleni individualné v ramci domovského SDH. Graficky zndzoriuje graf €. 7.

Otéazka cislo 6 B dotazuje respondenty na to, jakou formou probiha Skoleni MH.
Teoretickou formu uvadi celkem 17 % dotazovanych, 78 % uvadi formu teoreticko-
praktickou, 3 % uvadi formu praktickou, 2 % respondentti pak uvedla jinou formu, jakou
formu jiz neuvedl zddny z dotazovanych. Grafické znazornéni vysledki je vyobrazeno v

grafu ¢. 8.
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Podotazka B: Skoleni vedoucich kolektivii MH probiha formou:

a) Teoretickou
b) Praktickou
c) Teoreticko - praktickou
d) Jinou:

Skoleni vedoucich kolektivii MH probih3
formou:

Praktickou
3%

liné
2%

Graf 8 Forma Skoleni
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Podotizka C: Skoleni vedoucich Kolektivi MH je dle mého nazoru:

a) Dostatecné

b) Nedostatecné

Skoleni vedoucich kolektivii MH je dle mého
nazoru:

Graf 9 Dostatecnost Skoleni

V c¢asti C jsou respondenti dotazovani, zda povazuji Skoleni vedoucich MH
za dostate¢né ¢i nikoliv. 86 % respondentli povazuje Skoleni vedoucich MH za
dostatecné, 14 % si to nemysli. Graficky tuto dotaznikovou poloZzku zndzorfuje

graf €. 9.
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Otazka €. 6: Maji MH ve Vasem SDH jiZ néjaké znalosti z oblasti PP ziskané v ramci

jinych Skoleni?

a) Ano
b) Ne

Maji MH ve Vasem SDH jiz néjaké znalosti z

oblasti PP ziskané v ramci jinych skoleni?

Graf 10 Znalosti ziskané jinde

ey oo

znalosti z oblasti prvni pomoci nabyté v ramci jinych Skoleni. Graficky je vysledek
vyhodnocen v grafu ¢.10. 61 % vedoucich kolektivli uvadi, ze MH v jejich kolektivu jsou
vzdélavani i jinde, 39 % uvadi, Ze nejsou. Respondentiim, kteti odpoveédéli ano je dale

predlozena série poloZek dotazujicich se konktrétnéji.
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A. MH jsou obvykle proskoleni:

a) V ramci skoly
b) V ramci jiné mimoskolni aktivity, nez SDH

c) Nevim

MH jsou obvykle proskoleni:

V rdmci jiné
mimoskolni
aktivity, nez SDH
23%

Graf 11 Jiné Skolici instituce

Polozka A zkouma, kde jsou MH obvykle proskolovani. 71 % respondentii uvadi,
ze v ramci Skoly, 23 % uvadi, Ze v rdmci jiné mimoskolni aktivity, nez SDH a 6 %

respondentli uvadi odpovéd’ nevim. Grafické znazornéni je v grafu ¢.11.
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B. Vite, Ze v Kraji Vysocina probiha projekt prvni pomoc do $kol?

a) Ano
b) Ne

Vite, ze v Kraji Vysocina probiha projekt prvni
pomoc do skol?

Graf 12 Prvni pomoc do $kol

V poloZce B jsou respondenti dotazovani, zda védi o existenci projektu Kraje
Vyso€ina Prvni pomoc do Skol. Na grafickém znézornéni v grafu €. 12 je vyobrazeno, Ze
51 % vedoucich kolektivii je informovano o existenci tohoto projektu, 49 % nevi, Ze je

tento projekt v ramci Kraje Vysocina realizovan.
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C. Pokud ano, zaznamenali jste u MH progres ve znalostech prvni pomoci od

zahajeni projektu?

a) ano
b) ne

Pokud ano, zaznamenali jste u MH progres ve
znalostech prvni pomoci od zahajeni
projektu?

Graf 13 Vliv projektu na znalosti MH

Polozka C dotazuje respondenty, zda zaznamenali progres ve znalostech
MH v oblasti prvni pomoci od zahajeni projektu Prvni pomoc do Skol v Kraji
Vyso€ina. 56 % respondentli tento progres dle Setfeni zaznamenalo, 44 %
respondentll uvadi, Ze nezaznamenalo Zadny progres. Graficky je tato polozka

znazornéna v grafu ¢.13.
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Otazka ¢.7: Vyuku v ramci €lenstvi v SDH povazuji za dileZitou:

a) Ano
b) Ne

Vyuku v ramci Clenstvi v SDH povazuji za
duleZitou:

NE
1%

Graf 14 Dulezitost vyuky prvni pomoci v ramci SDH

Otazka ¢. 7 zkoumad, zda vedouci kolektivii MH povazuji vyuku prvni pomoci v
ramci Clenstvi v SDH za dulezitou. 99 % se domniva, ze vyuka prvni pomoci v rdmci

Clenstvi v SDH je dulezitym prvkem, 1 % pak nikoli. Grafické znazornéni v grafu ¢. 14.
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Otazka ¢. 8: Uvital/a bych proskoleni v oblasti prvni pomoci MH externistou

(zachranar, zdravotnik...):

a) Ano
b) Ne

Uvital/a bych proskoleni v oblasti prvni
pomoci MH externistou (zachranar,
zdravotnik...):

Graf 15 Zdjem o Skoleni externistou

Otazka ¢.8 je zamé&fena na zajem o Skoleni prvni pomoci kolektivu mladych
hasict externistou-zachranafem ¢i jinym zdravotnikem. V grafickém vyobrazeni v
grafu ¢. 15 je patrné, ze 93 % dotazanych by tuto moznost uvitalo, zbylych 7 %

respondentli nema o Skoleni kolektivu MH externistou z&jem.
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Otazka ¢.9: Myslite si, Ze je realné konat komplexni §koleni MH PP v ramci okrsku,

okresu externistou — zachranarem, zdravotnikem?

a) Ano
b) Ne

Myslite si, Ze je redlné konat komplexni
skoleni MH PP v ramci okrsku, okresu
externistou — zachranarem, zdravotnikem?

Graf 16 Redlnost komplexniho $koleni

V otazce €. 9 je zjiStovano, zda si dotdzani mysli, Ze je redlné konat
komplexni Skoleni MH v oblasti prvni pomoci v ramci pobo¢nych spolki na
urovni okrsku €i okresu externistou-zachranafem ¢i jinym zdravotnikem.
88 % dotazanych uvadi, ze tato moznost realnd je, 12 % uvadi, ze neni.
Grafické vyobrazeni polozky je v grafu ¢.16. Na odpovéd ano v této

polozZce navazuje polozka A.

62



PODOTAZKA A: Pokud ano, uvitali byste toto $koleni:

a) Ano
b) Ne

Pokud ano, uvitali byste toto skoleni:

Graf 17 Zdjem o Skoleni externistou

Polozka A zkoumd, zda by vedouci kolektivi MH uvitali Skoleni
externistou v oblasti prvni pomoci. Grafické znazornéni polozky je v grafu
¢. 17, vysledky jsou nasledujici — 96 % dotazanych by skoleni uvitalo, 4 %

nikoli.
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Otazka €. 10: PovaZujete aktualni koncepci vyuky prvni pomoci MH na ZPV (Satkové

obvazy...) za moderni?

a) Ano
b) Ne

Povazujete aktualni koncepci vyuky prvni
pomoci MH na ZPV (satkové obvazy...) za
moderni?

Graf 18 Modernost aktudlni koncepce

Otazka ¢. 10 zkouma, zda vedouci kolektivi MH povazuji soucasnou
koncepci vzdélavani v ramci ZPV za moderni. 71 % respondenti uvadi, Ze
koncepci za moderni nepovazuje. 29 % dotazanych pak uvadi, Ze koncepce

moderni je. Grafické znazornéni vysledkt v grafu ¢.18.
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Otazka ¢. 11: Uvitali byste modernizaci ukoli na ZPV — koncept postaveny na

zakladnich Zivot zachranujicich ikonech:

a) Ano
b) Ne

Uvitali byste modernizaci ukolli na ZPV -
koncept postaveny na zakladnich Zivot
zachranujicich ukonech:

Graf 19 Zdjem o modernizaci konceptu

Otazka ¢. 11 dotazuje respondenty, zda by uvitali modernizaci ukold
zdravovédy na ZPV-koncept postaveny na zivot zachranujicich tikonech. 93 %
respondentli by modernizaci uvitalo, 7 % respondenti ne, graficky vyhodnocena

otazka je v grafu ¢. 19.
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Otazka & 12: Myslite si, Ze v ramci SH CMS existuje dostateéné mnoZstvi materiali

K vyuce prvni pomoci?

a) Ano
b) Ne

Myslite si, Ze v ramci SH CMS existuje
dostatecné mnoistvi materialli k vyuce prvni
pomoci?

Graf 20 Vyukové materidly v ramci SH CMS

Grafické znazornéni ¢. 20 vyobrazuje a otdzka ¢.12 zkouma, zda je
respondentim v ramci Ceské republiky nabizeno dostate¢né mnozstvi materialti K
vyuce prvni pomoci. 51 % respondentil uvadi, Ze je nabizeno dostatecné mnozstvi

materialt, 49 % uvadi, ze dostatecné mnozstvi material nabizeno neni.
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Otazka ¢. 13: Jste informovani o mistech, kde 1ze vyzvednout materialy?

a) Ano
b) Ne

Jste informovani o mistech, kde lze
vyzvednout materialy?

Graf 21 Informovanost o dostupnych materidlech

Otazka ¢. 13 zkoumad, zda jsou respondenti informovani o mistech, kde si
mohou dostupné materidly k vyuce prvni pomoci vyzvednout. 59 % o téchto
skutecnostech informovano neni, 41 % uvadi, Ze informovano je. Grafické

vyhodnoceni otazky ¢. 13 je v grafu ¢. 21.
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Otazka ¢. 14: Jste ochotni absolvovat pilotni predstaveni pripadného nového

konceptu vyuky prvni pomoci MH?

a) Ano
b) Ne

Jste ochotni absolvovat pilotni predstaveni
pripadného nového konceptu vyuky prvni
pomoci MH?

Graf 22 Zdjem absolvovat pilotni pitedstaveni projektu

Otazka ¢. 13 je zaméfend na zjiSténi zajmu respondentli o pilotaZ projektu
nové koncepce vzdélavani. 92 % vedoucich kolektivli mladych hasi¢t uvadi, Ze
by absolvovalo se svym kolektivem takovy projekt, 8 % o projekt zajem nema.

Grafické znazornéni otazky v grafu ¢. 22.
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Otazka €. 15: Myslite si, Ze je vhodné v ramci nové konceptualizace PP u MH zaradit

do smérnic neodkladnou resuscitaci?

a) Ano
b) Ne

Myslite si, Zze je vhodné v ramci nové
konceptualizace PP u MH zaradit do smérnic
neodkladnou resuscitaci?

Graf 23 Zai'azeni resuscitace do smérnic

V otazce €.15 je respondentiim piedloZzena otdzka, zda si mysli, Ze je vhodné
v ramci nové konceptualizace PP u MH zafadit do smérnic neodkladnou
resuscitaci, jakozto jeden z nezbytnych prvkl zivot zachranujicich kont. Grafické
znazornéni v grafu ¢. 23. 87 % respondentd hodnoti tuto myslenku kladn¢ a je

naklonéno k této zménég. Zbyvajicich 13 % dotazanych s myslenkou nesouhlasi.
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Otazka €. 16: U¢ite MH PP jindy nez pri pripravé na ZPV?

a) Ano, kdy (interval)
b) Ne

Ucite MH PP jindy nez pfri pfipravé na ZPV?

Graf 24 Cetnost vyuky prvni pomoci
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INTERVAL:

4,5
4 -
3,5 -
3 -
- ,
25 1x za pololeti
M 1x za rok
2
m 1-2x za rok
L5 M 5x za rok
1 M Pribéiné
0,5
0 T T T 1
Béhem roku V ramci plnéni V rdmci zimni
odznakd pfipravy
odbornosti

Graf 25 Interval vyuky prvni pomoci

Otazka ¢. 16 dotazuje respondenty, zda se vénuji vyuce prvni pomoci v kolektivu
MH jindy nez pii piipravé na ZPV. Z grafického znazornéni ¢.24 jsou patrné
nasledujici vysledky — 81 % dotazanych uvadi, Ze se vyuce PP v kolektivu MH
vénuji vyluéné v ramcei ptipravy na ZPV. 19 % dotazanych pak uvadi moznost ano
¢ili ze se vénuji vyuce prvni pomoci v kolektivech MH i mimo pfipravu na ZPV, a
to v intervalech zkoumanych v rdmci oteviené otazky u moznosti ano. Interval je

vyobrazen v grafu ¢. 25.
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Otazka €. 17: Myslite si, Ze by bylo vhodné usporadat Skoleni PP pro MH a nasledné

modelové situace?

a) Ano
b) Ne

Myslite si, ze by bylo vhodné usporadat
Skoleni PP pro MH a nasledné modelové
situace?

Graf 26 Organizace Skoleni prvni pomoci a modelové situace

Otazka ¢. 17 zkouma, zda vedouci kolektivii MH povazuji za vhodné
usporadat Skoleni PP pro MH a nésledné¢ modelové situace. V této polozce
91 % dotdzanych uvadi, Ze povazuji za vhodné uspofadat takové Skoleni.
9 % respondentti pak uvedlo moznost ne. Graficky jsou odpovédi vyjadieny
v grafu ¢. 26. Nasleduje série polozek blize specifikujicich kladnou

odpovéd'.
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PODOTAZKA A: Pokud ano, jakou formu byste uvitali:

a) Pouze skoleni PP a modelové situace
b) Obecna ptiprava na ZPV

c) Jiné:

Pokud ano, jakou formu byste uvitali?
Jiné
2%

Graf 27 Forma $koleni

Polozka A zkouma formu Skoleni, jakou by vedouci kolektivi
uvitali, zda poreferuji komplexni Skoleni vSech stanovist ZPV v ramci
jedné vzdélavaci akce, ¢i pouze Skoleni PP s praktickym nacvikem
modelovych situaci. V této polozce je respondentim nabizena i moznost
zvoleni odpovédi jiné a vyjadfeni vlastni formy. Preference 72 %
respondentl je konat pouze Skoleni PP se zatfazenim modelovych situaci.
26 % dotazanych by uvitalo formu komplexniho vzdélavani a ptipravy na
ZPV, 2 % respondenti uvadéji moznost jiné, kterou vsSak blize

nespecifikuji. Preferenci formy Skoleni vyjadiuje graficky graf ¢.27.
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Podotazka B: Jakou ¢asovou dotaci byste byli schopni poskytnout:

a) Celodenni Skoleni

b) Vicedenni

Jakou casovou dotaci byste byli schopni
poskytnout:

Graf 28 Casovd dotace $koleni

Polozka B zjistuje, jakou casovou dotaci jsou schopni poskytnout
vedouci kolektivii MH této vzdélavaci akci. Vysledky znazorniuje graf €. 28.
82 % dotazanych preferuje celodenni skoleni pied vicedennim, kterému je

naklonéno 18 % dotazanych.

74



Podotazka C: Jaké financni prostiedky byste byli v ramci SDH schopni uvolnit na

lektora a pomiicky?

14
WO K¢
12
B 100 K&
210 500 K&
()]
'g 8 H 1 000 K¢
Q.
g . H 2 000 K¢
kT ® 3 000 K&
e 4
W 4500 K¢
2 M 5 000 K&
0 . 7 000 K&
Financni Nevim Jiné m 10000 K¢
redk
prostredky = 20 000 K&
Odpovédi respondentt

Graf 29 VysSe uvolnénych finanénich prostiedki

Polozka C nabizi respondentim moZnost vyjadfit vlastni pohled na
finanéni podporu akce. Dotazuje, jaké financni prosttedky by bylo
domovské SDH vedouciho kolektivu schopno uvolnit na lektora a pomticky
nutné ke vzdélavani. Pfesné vysledky jsou prehledné zaneseny v grafu ¢. 29.

Primérna ¢astka navrzena vedoucim kolektivu MH ¢ini: 5185,50 K¢.
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Podotazka D: Domnivate se, Ze je v ramci VaSeho OSH reilné konat tato Skoleni

bezplatné — na dobrovolnické bazi, nap¥. ve spolupraci se zichrannou sluzbou?

a) Ano
b) Ne

Domnivate se, Ze je v ramci VaSeho OSH
realné konat tato Skoleni bezplatné — na
dobrovolnické bazi, napft. ve spolupraci se
zachrannou sluzbou?

Graf 30 Realizovatelnost bezplatného Skoleni

Polozka D zkouma4, zda se vedouci kolektivi MH domnivaji, Ze by bylo realné konat
tuto vzdélavaci akci stran lektora bezplatné-na dobrovolnické bazi, napt. ve spolupréci se
zachrannou sluzbou. 85 % dotazanych uvadi, ze tato moznost je realnd, zbyvajicich 15 %
se domniva, ze neni realné¢ konat tuto vzdélavaci akci bezuplatn€. Grafické znazornéni

vysledku v grafu ¢.30.
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9.2 Dotaznik II

Otazka ¢. 1: PovaZujete novy koncept vyuky prvni pomoci — zaméreny na Zivot
zachranujici ukony za prinosny?

a) Ano

b) Ne

Povazujete novy koncept vyuky prvni pomoci
— zaméreny na zivot zachranujici ukony -
za prinosny?

NE
0%

Graf 31 Piinos nového konceptu

V otazce ¢. 1 Dotazniku II, bylo zkouméano, zda se respondentiim 1ibi navrh
nové koncepce vyuky prvni pomoci, kterd je zaméfend na zZivot zachranujici
ukony. VSichni dotazani respondenti (36) uvedli moznost ano (100 %).

Graficky je vysledek vyobrazen v grafu ¢. 31.
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Otazka ¢.2: Jsou pro Vas navrhované zmény zasadni?

a) Ano
b) Ne

Jsou pro Vas navrhované zmény zasadni?

Graf 32 Zdasadnost navrhovanych zmén

Otazka ¢. 2 Dotazniku II zjistovala, zda se respondentlim jevi navrhované
zmeény v koncepci, jako zasadni. 92 % dotazanych povazuje navrhované zmény za
zéasadni, 8 % dotazanych pak zmény za zdsadni nepovazuje. Procentudlni vyjadieni

zobrazuje graf ¢. 32.
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Otazka ¢.3: Domnivate se, Ze je realné tento koncept aplikovat v praxi?

a) Ano
b) Ne

Domnivate se, Ze je realné tento koncept
aplikovat v praxi?

Graf 33 Aplikovatelnost konceptu do praxe

V otdzce €. 4 Dotazniku II bylo zjiStovano, zda se respondentim jevi
navrhovany koncept jako aplikovatelny v praxi. Vysledky jsou graficky vyjadieny
v grafu ¢. 33. Vétsina respondentl (94 %) uvedla, ze koncept se jim jevi jako realné
aplikovatelna do praxe. Zbylych 6 % respondentti se domniva, Ze koncepci v praxi

realizovat nelze.
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Otazka ¢. 4: Méli byste zajem absolvovat §koleni prvni pomoci s kolektivem mladych

hasiéa?

a) Ano
b) Ne

Méli byste zajem absolvovat Skoleni prvni

pomoci s kolektivem mladych hasicu?

NE
0%

Graf 34 Zdjem absolvovat Skoleni s kolektivem MH

Otazka ¢. 4 Dotazniku II byla zamétfena na zajem respondentti o absolvovani
Skoleni prvni pomoci s kolektivem mladych hasic¢t. V této otazce se respondenti

bez vyjimky shodli na odpovédi ano (100 %). Grafické znazornéni v grafu ¢.34.

80



PODOTAZKA A: Usnadnilo by Vam $koleni mladych hasi¢i vyuku PP?

a) Ano
b) Ne

Usnadnilo by Vam Skoleni mladych hasict

vyuku prvni pomoci?
NE
0%

Graf 35 Vliv $koleni MH na snadnéjsi vpuku prvni pomoci

Respondenti, ktefi odpovédéli ano v otazce ¢. 4 Dotazniku II, déle
odpovidali na otazku A. Zde bylo zkoumano, zda by centralni Skoleni mladeze
usnadnilo vedoucim kolektivii vyuku prvni pomoci. V této otdzce opét bez vyjimky
respondenti zvolili moznost ano (100 %). Z ¢ehoZ vyplyva, Ze respondenti maji
zajem zucastnit se se svym kolektivem Skoleni prvni pomoci. Grafické znazornéni

vysledku Setfeni nabizi graf ¢.35.
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Otazka €. S: Souhlasite s navrhem celodenniho Skoleni ZPV, kde je hlavnim tématem
PP?

a) Ano
b) Ne

Souhlasite s navrhem celodenniho skoleni

ZPV, kde je hlavnim tématem PP?

NE
3%

Graf 36 Celodenni Skoleni s tématem PP

Otazka ¢. 5 Dotazniku II byla zamétfena na formu mozného skoleni mladeze.
Respondenti odpovidali, zda by souhlasili s organizovanym celodennim
Skolenim MH, které by bylo zaméfeno na veskeré discipliny ZPV, av§ak prvni
pomoc a stanoviSt€¢ zdravovéda by tedy byly stéZejnim tématem. VéEtSina
dotazanych (97 %) uvedla odpovéd ano, pouze 3 % dotazovanych uvedla
odpovéd’ ne. Z vysledkd tedy vyplyva, ze o konani Skoleni mladeze v oblasti
ZPV se zaméfenim na prvni pomoc je ze strany vedoucich kolektivii zajem.

Otazka je graficky zndzornéna grafem ¢.36.
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Otazka ¢. 6: Shledali jste zasadni nedostatky v navrhovaném konceptu PP, které

byste odstranili?

a) Ano, jaké:
b) Ne

Shledali jste zasadni nedostatky v
navrhovaném konceptu PP, které byste

odstranili?
ANO
0%

Graf 37 Zjisténé nedostatky v nové koncepci

V otazce €. 6 Dotazniku II odpovédé€lo pouze 35 dotdzanych (coz je 97 %
z celkového poctu respondentil). Respondenti zde méli moznost vyjadfit, jaké
shledali nedostatky v noveé navrhované koncepci. Ze strany respondentti nebyl
uveden zadny navrh na zménu a byla jednohlasné (100 %) uvadéna moznost ne.

Graficky je tato otdzka vyjadfena v grafu ¢.37.
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Otazka €. 7: PovaZujete prvni pomoc za stéZejni bod poZarni vSestrannosti?

a) Ano
b) Ne

Povazujete prvni pomoc za stézejni bod
pozarni vSestrannosti?

Graf 38 Diilezitost prvni pomoci v ramci poZdrni viestrannosti

V otazce ¢. 7 Dotazniku II byli respondenti dotazovani, zda povazuji prvni pomoc
za stézejni bod prvni pomoci. 81 % dotazanych uvedlo, Ze prvni pomoc za stéZejni
bod pozarni vSestrannosti povazuji. 19 % respondentli pak prvni pomoc za stéZejni v

ramci pozarni ochrany nepovazuje. Grafické vyobrazeni nabizi graf ¢.38.
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Otazka ¢. 8: Jste ochotni zicastnit se Skoleni PP s kolektivem MH v ramci pilotniho

projektu?

a) Ano
b) Ne

Jste ochotni zucastnit se skoleni PP s

kolektivem MH v ramci pilotniho projektu?

NE
3%

Graf 39 Ochota ucastnit se pilotniho projektu

Posledni otdazka dotaznikového Setfeni Dotazniku II zjiStovala zajem
vedoucich kolektivi MH o tucast na Skoleni organizovaném v ramci pilotniho
projektu. 97 % respondentt by bylo ochotno se tohoto projektu zucastnit, 3 %
respondentli zdjem nemaji. Graficky vyjadireny vysledek vyobrazuje graf ¢. 39.
Respondenti, ktefi by méli zdjem o uclast na Skoleni pak dale odpovidali na
podotazku A, kde se mohli vyjadrit k idedlnimu terminu Skoleni. Tato polozka byla
do dotazniku zahrnuta zamérné¢, jelikoZ je velice obtizné provadét jakékoli Skoleni
v sezdné serialu zavodi MH. Hypotéza byla dotaznikovym Setfenim potvrzena a
mésice v nichz probihaji zdvody nebyly respondenty preferovany. Naopak ptedni
pticky zaujmuly zimni mésice, jak piehledné znazornuje graf ¢.40. Respondenti
uvadély 1 vice vhodnych mésict, celkem 31% respondenti uvedlo jako idedlni

mesice leden, unor a biezen, mésic duben preferuje 14% dotazanych. Kvéten
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neuvedl zadny z respondentt, ¢erven 6 %, ¢ervenec 3 %, srpen 3 %, zati 8 %, fijen
6 %, listopad 11 % a prosinec 8 %. Celkem 11 % respondentt pak uvedlo jinou
odpovéd, kdy uvadeli, ze nepreferuji Zadny mésic, Ze je jim to jedno, déle uvadéli

idealn¢ mimo sezonu atp.

PODOTAZKA A: Ve kterém terminu by Vam $koleni nejlépe vyhovovalo?

r~

Uved'te, prosim, ¢islo kalendarniho mésice:

12

10 - H Leden

® Unor

8 - M Brezen

H Duben

Kvéten

i Cerven

Pocet respondentt

Cervenec

M Srpen

i Zafi

Rijen

Kalendaini mésic Jiné (bez udani M Listopad

kalendarniho i Prosinec
mésice)

Zvoleny termin

Graf 40 Nejvice vyhovujici termin $koleni
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10 Diskuse

Vyzkumna otazka ¢.1: Jak v soucasné dobé probiha Skoleni?

Tato vyzkumna otdzka byla zkoumdna v Dotazniku I v otdzkach 4,5. Vysledky
vyzkumného Setfeni dokazuji, Ze Skoleni mladych hasi¢t v SDH provadi v 89 % SDH
vedouci kolektivii mladych hasict, pouze v 11 % SDH jsou MH S$koleni externistou.
Ze zjisténych vysledki je tedy patrné, ze vedouci kolektivu MH by mé¢l byt dostatecné
orientovan v problematice prvni pomoci, mél by chépat nezbytnost zivot zachranujicich
ukond a mé¢l by schopen provadét tyto ukony. Pouze takovy vedouci dokaze vzdélavat
a vychovavat zdatného jedince, budouciho zachranafe, a tim napliiovat stanovené hlavni
strategické cile SH CMS. Skoleni vedoucich kolektivii v oblasti prvni pomoci je soudasti
vzdélavacich kurzl, kterych se vedouci ucastni 1x za 2 roky. Koncepce vzdélavani
vedoucich na téchto Skolenich by méla byt zaméfena zejména na zivot zachraiujici ukony.
Ty jsou v ramci nové koncepce soucdsti stanovisté ZPV, primdrné se tedy vedouci vzdéla
v této problematice, nacvici spravné postupy a bude lektorem evaluovan, sekundarné bude
interpretovat znalosti a dovednosti ve svém kolektivu. Vzdélavani a tkony a jejich feSeni
dle aktudlné platnych postupti Guidlines 2015. K lepsi orientaci v problematice
byla vytvofena Stru¢na publikace Zivot zachranujicich ukont, jako pfiiloha této prace,
kterd obsahuje vzdélavaci cile. Vzdélavaci cile jsou v této publikaci obsaZeny proto,
aby vedoucim kolektivii MH nabidli zpétnou vazbu pfi jejich vzdélavani a byli si tak
schopni ovefit, zda zvladaji problematiku \% oblasti afektivni,
kognitivni 1 psycho — motorické. K lepSimu pochopeni problematiky jsou vytvoreny
prehledné algoritmy, které lze vyuzit i jako u€ebni pomiicku pii nésledném vzdélavani
MH. Vyzkum déale dokazuje, Ze Skoleni prvni pomoci se Uc€astni v Kraji Vysocina
88 % vedoucich kolektivi. Forma Skoleni je v 78 % teoreticko-prakticka,
17 % prakticka, 3 % teoretickd a 2 % forma jina, ale blize nespecifikovana,
12 % respondentii uvedlo, e v prvni pomoci nejsou progkolovani vitbec. Skoleni by mélo
probihat jednoznacné formou teoreticko — praktickou, kdy bude s odkazem na nové
vzniklou publikaci zivot zachranujicich tkont, Skoleni ¢lenéno na vyukové bloky, z nichz
prvni blok bude zaméfen na teoretickou ptipravu, druhy blok na prakticky nacvik.
Pozadavky na Skoleni prvni pomoci by bylo vhodné v souladu se Smérnici hry Plamen,
Smérnici celoro¢ni ¢innosti dorostu a Koncepci Cinnosti s kolektivy MH do roku 2020

standardizovat, vytvofit centralni obsah vzdé€lavaciho programu s jednotnou evaluaci,
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kterd by jednoznacné zvysila Groven vzdélavani a dala jistou méfitelnost efektu téchto
vzdélavacich aktivit, coz by mohlo byt pfedmétem dal§itho vyzkumného Setieni. Nutno
uvést, ze odkazy na Koncepci Cinnosti s kolektivy MH do roku 2020 jsou terminové
hrani¢ni, av§ak nepozbydou smyslu ani po uvedeném datu, koncepce je tvorena do roku
2020, protoze se jedna o volebni rok, kdy po néstupu novych funkcionait mohou byt
navrzeny zmény a koncepce bude aktualizovana, hlavni cile a mySlenky vSak zlistanou v

souladu se Stanovami SH CMS beze zmény.

Vyzkumna otazka ¢. 2 a 3: Maji MH ve vaSem SDH jiz néjaké znalosti PP ziskané v

ramci jinych Skoleni? Jsou vzdélavani MH jinde neZ v ramci Skoly Skolu?

Vyzkum je dale zaméfen na MH a byl zkouméan dotaznikovou poloZzkou ¢. 6
v Dotazniku 1. Zkoumd, zda se MH poprvé s problematikou prvni pomoci setkdvaji
v 71 % ze skoly, ve 23 % MH nabyva této znalosti v ramci jiné mimoskolni aktivity,
zbylych 6 % respondentii nevi, kde MH nabyvaji téchto znalosti. 39 % respondenti uvadi,
ze MH nemaji se vzdélavanim v oblasti prvni pomoci Zaddnou zkuSenost. Jelikoz vyzkum
probihal v ramci Kraje VysoCina, nutno zminit, ze v kraji soucasn¢ probiha projekt
Prvni pomoc do skol. Projekt cileny na rizné vékové skupiny zakl a studentll. V ramci
tohoto projektu jsou Zaci a studenti proSkolovédni zdravotnickymi zichranafi zachranné
sluzby. Skoleni zakii v tomto projektu je zaméfeno jednak na Zivot zachrafujici tikony,
jednak na komunikaci s dispeterem tisiové linky aj. Skoleni probihd formou
teoreticko — praktickou. Za vyhodu $koleni lze povazovat fakt, Ze zaci jsou Skoleni
externimi odborniky, coz ¢ini Skoleni bezesporu poutavé a Zaci jsou motivovani. Proto
1 Skoleni prvni pomoci v rdmci kolektivi MH je vhodné obohatit o exkurzi na zachranné

sluzbé& ¢1 navstévu odbornika z praxe.

Vyzkumna otazka ¢.4: Uvitalo by alespon 80 % respondentii modernizaci zdravovédy
na ZVP?

Vyzkumna otazka ¢. 4 byly zkoumana v Dotazniku I v otazkach 5 C, 8, 9, 10, 11
a 14. Z vyzkumu vyplyva, Ze 71 % dotazanych povazuje aktualni pojeti zdravoveédy
za nemoderni a 93 % z téchto by uvitalo modernizaci stanovisté¢ zékladl zdravovédy,
stejné jako modernizaci vzdélavaciho konceptu prvni pomoci. V ramci kolektivi MH
je prvni pomoc a zdravovéda vyucovana v souvislosti s plnénim specializaci a ptipravou

na ZPV, kterou se zabyvadm. Soucasna koncepce stanovisté zakladi prvni pomoci na ZPV
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jak ve Hfe Plamen, tak v Celoro¢ni Cinnosti dorostu je zastarala. V ramci Hry Plamen
stanovisté zakladd prvni pomoci Cita pretrvavajici prvky branné vychovy, coz je vyhodou,
avSak postupy osetfovani jsou neaktualni a hodnoceni neadekvatni. Zdravovéda se zabyva
stavy, které nejsou zivot ani zdravi ohrozujici. Prvnim tikolem je oSetieni kolene Satkovym
obvazem pozbyva smyslu zvazime-li, ze krvaceni z této Casti téla bude ziidkakdy masivni,
pfipustime-li moznost poranéni velké cévy v této oblasti, pak je nutné oSetfit misto
kompresnim obvazem, nikoli Satkovym. Hodnoceni vykonu je pfehnané striktni,
penalizované umisténi uzlu na vnitini stran¢ stehna je neadekvatni, soucasné trendy prvni
pomoci jsou zacileny spiSe na efekt osetfeni a vysledek, nez na pohodli pacienta a detail.
Druhym ukolem je $atkovy obvaz horni koncetiny, ktery je naopak stale aktualni a v praxi
dobfte aplikovatelny. OsSetfeni doplnéné o transport pacienta pomoci zivé berle povazuji

za prinosne.

Stanovisté zakladi prvni pomoci v rdmci Celoro¢niho kola dorostu je postaveno
na tématech vydavanych Ustfedim. Zde jednozna¢né vyzaduje kritiku absolutni vytrzeni
témat z kontextu. Dorostu neni piedlozen uceleny material, ktery nabidne struny exkurz
do fyziologie a patologie. Jedna se tedy o slepé, strohé a primocaré nastudovani, mnohdy
nepochopené¢ho tématu, které neni nikterak zaloZzeno na praktickych dovednostech.
Mnohdy jsou témata zavadgjici. Nelze argumentovat tim, Ze dorost mad k dispozici
odbornou literaturu zahrnujici kapitoly prvni pomoci, bezpochyby ano. Neni v§ak mozné
ocekavat takovou vlastni iniciativu a zdjem o témata, zvlast’ kdyZ nebudou nadstandartni
znalosti nikterak ohodnoceny a neprobéhne komplexni evaluace majici motivacni
charakter. Naopak poskytneme-li dorostu uceleny, avSak struény material, muZzeme
ocekavat pozitivni reakci. Je zieymé, ze praveé zarazeni praktického nacviku do vyuky prvni
pomoci pfinese onu zminénou motivaci. V ramci nové koncepce zdravovédy na ZPV muze
dorost k samostudiu pouzit Stru¢nou publikaci Zivot zachraiujicich tkond a obrazové
algoritmy. Hasi¢i dorosteneckého v€ku bezesporu oceni exkurzi ¢i pfednasku externisty,

ktera pro n€ bude motivaci.
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Vyzkumna otiazka €. 5: Jsou vSichni respondenti obeznimeni o dostupnosti

vyukovych materialii?

Touto vyzkumnou otazkou jsem se zabyvala v Dotazniku I v otdzkéch 12, 13.
Vysledky dotaznikového Setfeni dokazuji, Zze 51 % dotazanych uvadi, ze v ramci SH CMS
existuje dostatecné mnozstvi vyukovych materidl, 49 % uvadi, Ze dostatecné mnozstvi
materialt k dispozici neni. Dostateéné mnozstvi vyukovych materiala vydanych SH CMS
existuje dostatek, SH CMS ma propracované webové stranky, na nichZ je dostatek
vzdélavacich a vyukovych materidldi, a to nejen pro oblast prvni pomoci a zdravoveédy.
Tisténé materidly a knihy Ize vyzvednout na piislusném OSH. Informovanost vedoucich
o tom, kde lze materidly vyzvednout je vcelku nizka, pouze 41 % dotazanych

je informovéano, zbylych 59 % informovano neni.

Vyzkumna otizka €. 6: Je alespoin 80 % vedoucich ochotno se podilet na

modernizované koncepci?

Vyzkumnd otdzka ¢.6 byla zkoumana Dotaznikem I v polozkach 14 a 17. Vcelku kladné
stanovisko zaujimaji dotdzani k moznosti absolvovani pilotniho projektu nové vzdélavaci
koncepce, kdy 92 % dotazanych je ochotnych se projektu zicastnit. 91 % dotdzanych pak
pokladd za vhodné uspotadat celodenni Skoleni prvni pomoci pro MH s naslednymi
modelovy mi situacemi. Ze strany vedoucich kolektivi MH vladne ochota podpoftit
takovéto Skoleni finan¢ni ¢astkou, ktera ¢ini v priméru 5185,50 K¢&. 85 % respondentl
se ale domniva, ze v rdmci jejich pfislusného OSH je realné konat takovéto Skoleni
na dobrovolnické Cili Ze bezplatné bazi, a to napt. ve spolupraci se zdchrannou sluzbou.
Vyzkumna otazka, kterd si kladla za cil zjistit, zda je ochota o modernizaci koncepce

alespon u 80 % respondentil byla na zakladé¢ vyse interpretovanych vysledkl naplnéna.

Soucasné byla zjiSténa nespokojenost vedoucich kolektivi MH s aktualni koncepci

stanovisté zakladi zdravovédy na ZPV a zdjem ze strany vedoucich kolektivii MH

modernizaci stanovis$té¢ zakladi prvni pomoci. Vysledky interpretované na zakladé
vyhodnoceni Dotazniku I dokazuji, ze vedouci kolektivii nejsou spokojeni s aktudlni
koncepci a pojetim zdravovédy na ZPV. Timto zjiSt€énim byl naplnén jeden z cila této
prace. Na zéklad¢ vysledkii byla vytvotena a ptislusné cilové skupin¢€ vedoucich kolektiv
MH piedstavena nova koncepce stanovisté ZPV, pojeti stanovisté v souladu s aktualnimi

trendy prvni pomoci, Guidliness 2015 a doporucenimi European Resuscitation Council
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a Ceské resuscitaéni rady. Koncept diametralng odlisny, obsahly, vyzadujici precizni
pfipravu a trénink vedoucich kolektivii MH, koncept zaméfeny teoreticko — prakticky,
jehoz vysledkem je kvalitné proSkoleny vedouci, ktery interpretuje poznatky a dovednosti
v kolektivu MH. Ugelny koncept obohacen o nové vzniklou publikaci Zivot zachraiiujicich
ukonii a obrazové algoritmy, které¢ doplni nové postavené zadani tikolu na stanovisti
zdravoveédy na ZPV. Stanovisté nove rozdélené dle vékovych kategorii a jim pfizpisobend
obtiznost. Koncept zachovava jisté prvky ptavodniho postaveni stanovist¢ — zejména u
mladsi vékové kategorie, soucasné je modernizovan a aktualizovan a zaméfen na zachranu
zivota, ktera vSak bude nejen pochopena a zvladnuta, ale rozvine osobnost vedouciho a
MH 1 na kognitivni urovni. Hodnoceni ukoli pak vécné odrazi zavaznost chyby, pouze
chyby majici zésadni vliv na vykon jsou penalizovdny. Vytvofenim a pfedloZenim nové
koncepce byl naplnén jeden z cill. Po piedstaveni vySe uvedeného konceptu byli

respondenti podrobeni dotaznikovému Setfeni pomoci Dotazniku II.

Vyzkumna otazka €. 7: Souhlasi alesponi 80 % respondentii s nové navrhovanym

konceptem?

Vyzkumna otdzka ¢. 7 byla zkoumana Dotaznikem II. Ackoli pfedstavena
koncepce, jak jiz bylo vyse uvedeno, ¢ita duslednéjsi a Casove narocnou piipravu, vysledky
dotaznikového Setfeni jsou piekvapivé a velice pozitivni. Respondenti se jednohlasné
(100 %) shoduji na pfinose nového konceptu vyuky prvni pomoci zaméteného na zivot
zachranujici tkony. 92 % dotazanych povazuje navrhované zmény za zasadni, 8 % nikoli.
Tyto vysledky tedy jasné€ prokazuji zajem o zménu zastaralé koncepce. 94 % dotazanych se
domnivam Ze je redlné tento koncept realizovat v praxi. Vyzkumnéd otdzka tak byla
naplnéna. Jednohlasné (100 %) pak respondenti uvadi z4jem o absolvovani Skoleni prvni
pomoci s kolektivem MH, opét panuje jednoznacna shoda ve tvrzeni, Ze pravé takové
Skoleni by vedoucim usnadnilo vyuku prvni pomoci. 97 % respondentii souhlasi s kondnim
celodenniho $koleni ZPV, kde je hlavnim tématem prvni pomoc. Bezesporu aby mohlo
prob&hnout takovéto Skoleni, je nutné zajistit vhodné lektory, tzn. idedlné¢ odborniky
z praxe, ktefi jsou dobfe orientovani v problematice. Tito lektofi by také méli byt
obeznameni se znénim a zadanim ukold, aby byli schopni MH dobfe ptipravit. ProSkoleni
lektorti zajisti vzdy pted zacatkem Skoleni MH vedouci rady mladeze ptislusného OSH,
ptipadné KSH dle domluvy. Vedouci kolektivii neshledali v navrhovaném konceptu zddny
nedostatek, ktery by odstranili. Pochopiteln¢ nutno ptedpokladat, ze nedostatky by odhalilo

az samotné spusténi pilotniho a nasledné nultého projektu. 81 % dotdzanych povazuje
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prvni pomoc za stéZejni bod pozarni vSestrannosti. Toto téma je k diskusi, pozarni
vSestrannost je postavena na faktické vSestrannosti, avSak hasi¢ z fad dobrovolniki mtze
nejcastéji v redlném zivoté vyuzit praveé prvni pomoc, pravé proto je na ni kladen v nové
koncepci takovy zietel. Z vyzkumu vyplyva, ze 1 vedouci kolektivi MH jsou si védomi
dalezitosti prvni pomoci a zdravovédy, jelikoz 97 % dotdzanych je ochotnych
zOcastnit se se svym kolektivem MH S$koleni prvni pomoci v rdmci pilotniho projektu,
terminové pak idealn¢ v prvnim cCtvrtleti kalendainiho roku. Zjisténim zajmu
o prezentovanou koncepci byl naplnén jeden z cilti prace. Na zéklad¢ zjisténych vysledkt
a dat bude v ramci Kraje Vysocina OSH Tiebi¢ uspofadano pilotni Skoleni prvni pomoci
pro kolektivy MH. Utast sboril na této akci bude plné v rezii sborii a zaloZena na
dobrovolné ucasti. Vedouci kolektivii budou o konani této akce uvédoméni elektronickou
postou, ptihlasky na akci budou zadvazné. MH bude pfedstaven a simulovan novy koncept
stanovisté¢ zdravovédy na ZPV a bude predmétem dal§iho vyzkumného Setieni
a porovnavani, jaka je efektivita konceptu, jaka je jeho skutecna realizovatelnost a jaky je

zajem MH a vedoucich o tento koncept v praxi.
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11 Zavér

V teoretické ¢asti mé diplomové prace se zabyvam podrobnym popisem zdjmového
vzdélavani dospélych, vzdélavanim v ramci SH CMS, historii dobrovolného hasi¢stva v
Ceskych zemich, organizaci, funkcemi a ¢&innosti dobrovolného hasiéstva, jakoZto
obcanského spolku zfizovaného SdruZzenim hasi¢t Cech, Moravy a Slezska. Specifickou
cilovou skupinou vzdélavani dospélych jsou vedouci kolektivii mladych hasict, okrajove
také instruktofi ptisobici v kolektivech mladych hasic¢t. Tato specificka skupina byla
podrobena dotaznikovému vyzkumnému Setfeni. V ramci tohoto Setfeni byly zodpovézeny

vSechny stanovené vyzkumné otadzky a naplnény cile.

Ze ziskanych vysledkd vyplyva, Ze souCasné pojeti zdravovédy na ZPV je zastaralé,
neaktualni, neshoduje se se soucasnymi trendy prvni pomoci. Vedouci kolektivi MH
povazuji toto za palCivy problém ZPV a z jejich strany je zajem o koncepci novou. Nova
celkovou organizaci ZPV je pfinosem pro bézny Zivot MH, jakoZto €lenli spole¢nosti.
Vedouci kolektivi MH navrh nové koncepce vitaji a jsou ochotni Gcastnit se spole¢né se
svymi kolektivy MH pilotniho projektu této koncepce, jejiz soucésti je Skoleni MH

Vv oblasti prvni pomoci.

Inovace stanovisté zakladl prvni pomoci €ita jednak stranku vyuky a jednak stranku
organizac¢ni. Stran vyuky byly vytvofeny piehledné algoritmy a vysvétlivky Citajici
nahled do problematiky. Pravé tyto materidly v ramci realizace Skoleni MH budou slouzit,
jako voditko jak lektora, tak tiCastnika vzdélavaci akce, kam si mlize zanést poznamky a
doplilyjici informace a zajimavosti nabyté od lektora. Dal§im nové vzniklym materidlem je
vlozka Smérnic Hry PLAMEN a Smérnic Celoro¢ni ¢innosti dorostu, ktera ma v podstaté
nahradit soucasné znéni Smérnic a zadani stanovisté zakladt zdravovédy na ZPV. Co do
organizaCni stranky inovace konceptu, je tfeba zvolit garanta vzdélavani a dostatek
kvalitnich lektori, coz je v kompetenci garanta a ptislusnych OSH. Daéle je nezbytné
zajistit proSkoleni téchto lektorti, aby byli dobie obeznameni se zadanim ukoll ptislusného
stanoviSté. Rozhod¢i na stanoviSti musi znat novy koncept, stejné tak i pravidla pro
udélovani trestnych bodl hlidce ¢i jednotlivei. Materidlni vybaveni pro nécvik 1 zavod je

taktéZ v kompetenci pfisluSného OSH, které bud’ zajisti ndkup nebo smluvni zaptjceni
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resuscitaéniho modelu napf. od oblastniho stfediska CCK, HZS atd. Pro piehledngjsi

usporadani navrhovanych zmén je vytvoreno nésledujici ¢lenéni na faze.
Zmeéna konceptu probéhne v nékolika fazich:

1. Faze:
a) Zména Smérnic Hry Plamen a celoro¢ni ¢innost dorostu
b) Vytvofeni studijnich matriali — teoretickych a obrazovych algoritmi
¢) Proskoleni vedoucich kolektivi, pfedloZeni nového konceptu
2. Faze
a) Organizacni zajisténi
(1) Stanoveni rozpoctu
(2) Zajisteni a proskoleni lektora
(3) Zajisténi resuscitacniho modelu
(4) Zajisténi prostord pro Skoleni
(5) Zajisteéni figurantl pro modelové situace
(6) Zajisténi zdravotnického materialu pro modelové situace
b) Realizace pilotniho projektu —Skoleni prvni pomoci MH
(1) Uvédomeni SDH o konani akce
(2) Zajisténi odmeén pro ucastniky
(3) Ptiprava evalua¢nich materiald

(4) Dotazniky — spokojenost s projektem

3. Faze:
a) Skoleni organizatorti ZPV, rozhodgich ZPV
4. Faze:

a) Pilotni ZPV s novym zadanim ukoli zdravovédy
b) Dotazniky — sbér dat, pruizkum spokojenosti zavodnikl, organizatoru,
vedoucich kolektivii, rozhod¢ich
C) Zmeény na zéklad¢ ziskanych dat, tvorba nulté verze
5. Faze:

a) Zména ve Smérnici Hry PLAMEN a Smérnici Celoro¢ni ¢innosti dorostu

b) Stanoveni garanta v ramci CR pro SH CMS — zodpovida za zmény v Guidlines,
inovuje Smérnice dle aktualnich trendl prvni pomoci (vytvorend koncepce jest
v souladu s Guidlines 2015)

€) Realizace nulté verze nového konceptu stanovisté zdravovédy na ZPV
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6. Faze:
a) Sbér dat, pruzkumy efektivity a spokojenosti s aktualnim konceptem

b) Stala inovace dle Guidliness
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12 Souhrn

Cilem této prace bylo zjistit zdjem vedoucich kolektivi MH o zménu koncepce
vyuky prvni pomoci u MH a o novou konceptualizaci stanovisté zakladl prvni pomoci na

ZPV.

Vyzkumna data byla ziskdvana dotaznikovou metodou, k jejich ziskani byly uzity
dva dotazniky. Skupina respondentii byla zvolena z fad vedoucich kolektivt MH, ktefi byli
soucasn¢ cilovou skupinou vyzkumu. V ramci prvniho dotaznikového Setfeni byl zjistovan
zajem vedoucich kolektivii MH o novy koncept vzdélavani. Nasledné byl této skupiné
novy koncept ptedstaven a druhym dotaznikovym Setfenim byl zji§tovan zajem o realizaci
tohoto konceptu v praxi. Vysledna data obou dotaznikovych Setfeni byla piehledné

zpracovana do grafii.

Ze zjisténych vysledkli vyplyva, Ze vedouci kolektivi MH nejsou spokojeni

s aktualnim pojetim prvni pomoci na stanovisti zdkladi prvni pomoci na ZPV. Vedouci

zachranujici ikony.

Na zékladé vyzkumného Setfeni byly navrhnuty a zpracovany zmény, které ptispéji

k efektivnimu pojeti zdravovédy a prvni pomoci na ZPV.
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13 Summary

The aim of this thesis was to find out the interest of the team leaders of the
collectives of young volunteer firefighters in changing the concept of teaching first aid at
young volunteer firefighter collectives and in the new conceptualization of the first aid
basics at Fire Versatility Competition.

The research data were obtained by a questionnaire method, two questionnaires
were used to obtain them. The group of respondents was selected from the group of the
team leaders of the young firefighter teams who were also the target group of the research.
The first questionnaire survey examined the interest of the young firefighter collective
leaders in a new concept of education. Subsequently a new concept was introduced to this
group. The second questionnaire survey showed interest in the implementation of this
concept in practice. The resulting data of both questionnaire surveys were clearly arranged
into graphs.

The results show that the leaders of the young firefighter collectives are not
satisfied with the current concept of first aid at the first aid base at the Fire Versatility
Competition. Team leaders prefer a more difficult but pragmatic approach to a life-saving
concept.

Based on the research, changes were proposed and elaborated that will contribute to an

effective conception of health science and first aid at Fire Versatility Competition.
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PRILOHA A Dotaznik I



DOTAZNIK I.
Vazeni hasici,

prosim Vas o vyplnéni anonymniho dotazniku, ktery se tyka vyuky prvni pomoci v kolektivech mladych hasicl
v Kraji Vysocina. Dotaznik je uréen pro vedouci kolektivi mladych hasicl, jeho vysledky maji provéfit, mimo jiné,
zajem vedoucich kolektivi mladych hasi¢li o zménu konceptu vyuky prvni pomoci. Novy koncept by se oproti
aktudlnim Ukolim zdravovédy na zavodu poZdrni viestrannosti zaméfil primarné na Zivot zachranujici dkony.
Duraz by tedy vice nezZ detail, byl kladen na kvalitu a efektivitu poskytnuté prvni pomoci a minimalizaci nasledkd
nahlého ochofeni ¢i Urazu zachrariovaného.
Vysledky tohoto Setfeni budou zpracovany a vyuzivany vyhradné vramci mé diplomové prace.
Veskeré Vase podnéty velice rada uvitam.
Dékuji za Vas Cas.

Pavlina Havlenova
studentka Univerzity Palackého v Olomouci, SDH Vladislav

Zkratky uZité v dotazniku:

SDH - sbor dobrovolnych hasi¢t, MH — mladi hasici, PP — prvni pomoc, ZPV — zavod poZarni
viestrannosti, SH €MS — SdruZeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska

1. Jsem ¢lenem SDH v Okresnim sdruZeni hasicd:
a) Jihlava
b) Trebic¢
c) Havlickav Brod
d) Zdar nad Sazavou
e) Pelhfimov

2. Kolektiv MH SDH ¢ita ¢lent:
a) Max. 10 ¢lend
b) Vice jak 10 ¢lent

Vedeni kolektivu MH se vénuji:
a) Ménénezslet

b) 5-10 let

c) Vicejak 10 let

Prvni pomoc MH ve vasem SDH udi:
a) Vedouci kolektivu
b) Externi osoba — kdo:

Jsou vedouci kolektivii MH ve Vasem kraji $koleni v prvni pomoci?
a) Ano
b) Ne

Pokud jste v otazce €. 5 odpovédél/a ano, prosim vyplite:

A. Vedouci kolektivii MH jsou skoleni:

a) Individudlné dle sboru

b) Celoplosné v ramci okresu na skoleni vedoucich kolektivi MH

B. Skoleni vedoucich kolektivii MH probiha formou:
a) Teoretickou
b) Praktickou
c) Teoreticko — praktickou
d) Jinou:

C. Skoleni vedoucich kolektivii MH je dle mého nazoru:
a) Dostatecné
b) Nedostatecné



Maji MH ve vasem SDH jiz néjaké znalosti v oblasti PP ziskané v ramci jinych skoleni?
a) Ano
b) Ne
Pokud jste v otazce 6 odpovédél/a ano, prosim vyplrite:
A. MH jsou obvykle proskoleni:
a) Vramciskoly
b)  Vramci jiné mimoskolni aktivity, nez SDH
c) Nevim

B. Vite, Ze v Kraji Vysocina probiha projekt Prvni pomoc do skol?
a) Ano
b) Ne

C. Pokud ano, zaznamenali jste u MH progres ve znalostech prvni pomoci od
zahajeni projektu?
a) Ano
b) Ne

Vyuku prvni pomoci v ramci €lenstvi v SDH povaZuji za duleZitou:
a) Ano
b) Ne

Uvitala/a bych proskoleni v oblasti prvni pomoci MH externistou (zachranaf,
zdravotnik...):

a) Ano

b) Ne

Myslite si, Ze je redlné konat komplexni Skoleni MH PP v ramci okrsku, okresu
externistou — zachranarem, zdravotnikem?

a) Ano

b) Ne

10.

11.

12.

13.

14.

15.

A. Pokud ano, uvitali byste toto skoleni:

a) Ano
b) Ne
PovaZujete aktualni koncepci vyuky prvni pomoci MH na ZPV ($atkové obvazy...) za
moderni?
a) Ano
b) Ne
Uvitali byste modernizaci ukold na ZPV — koncept postaveny na zakladnich Zivot

zachranujicich ukonech:
a) Ano
b) Ne

Myslite si, Ze v ramci SH CMS existuje dostateéné mnozstvi materialti k vyuce prvni
pomoci?

a) Ano

b) Ne

Jste informovani o mistech, kde Ize vyzvednout materialy?
a) Ano
b) Ne

Jste ochotni absolvovat pilotni predstaveni pfipadného nového konceptu vyuky prvni
pomoci MH?

a) Ano

b) Ne

Myslite si, Ze je vhodné v ramci nové konceptualizace PP u MH zaradit do smérnic
neodkladnou resuscitaci?

a) Ano

b) Ne



16. Ucite MH PP jindy neZ pfi pfipravé na ZPV?

a)
b)

Ano, kdy (interval)
Ne

17. Myslite si, Ze by bylo vhodné usporadat skoleni PP pro MH a nasledné modelové

situace?

a)
b)

A.

Ano
Ne

Pokud ano, jakou formu byste uvitali:

a) Pouze skoleni PP a modelové situace
b) Obecna pfiprava na ZPV

c) lJiné:

Jakou casovou dotaci byste byli schopni poskytnout:
a) Celodenni skoleni
b) Vicedenni

Jaké financni prostfedky byste byli v ramci SDH schopni uvolnit na lektora a
pomucky?

Domnivate se, Ze je v rdmci Vaseho OSH realné konat tato skoleni bezplatné —
na dobrovolnické bazi, napf. ve spolupraci se zachrannou sluzbou?

a) Ano

b) Ne



PRILOHA B Dotaznik I1



DOTAZNIK II.

Sestry hasicky, bratfi hasi¢i, vaZzeni vedouci kolektivii mladych hasicd,

velice Vam dékuji za absolvovani skoleni prvni pomoci, kde Vam byla kompletné predstavena vize
nové konceptualizace prvni pomoci v ramci zavodu poZarni vSestrannosti. Nasledujici anonymni
dotaznik Vam predkladam, jako zpétnou vazbu a v podstaté hodnoceni prezentovaného navrhu.
Vysledky dotaznikového Setfeni budou uZity vyhradné pro zpracovani mé diplomové prace na
Zména konceptu vyuky prvni pomoci mladych hasi¢d na zdvodu pozérni viestrannosti.

Pavlina Havlenova
studentka Univerzity Palackého v Olomouci, SDH Vladislav

Zkratky uzité v dotazniku:

SDH — sbor dobrovolnych hasi¢t, MH — mladi hasici, PP — prvni pomoc, ZPV — zavod pozarni
vSestrannosti

1. PovaZujete novy koncept vyuky prvni pomoci — zaméreny na Zivot zachranujici ukony -
za prinosny?
c) Ano
d) Ne

2. Jsou pro Vas navrhované zmény zasadni?
c) Ano
d) Ne

3. Domnivate se, Ze je realné tento koncept aplikovat v praxi?
c) Ano
d) Ne

4. Méli byste zajem absolvovat $koleni prvni pomoci s kolektivem mladych hasi¢t?
c) Ano
d) Ne

Pokud jste v otazce 4 odpovédél/a ano:

A. Usnadnilo by Vam skoleni mladych hasi¢d vyuku PP?
c) Ano
d) Ne

Souhlasite s ndvrhem celodenniho skoleni ZPV, kde je hlavnim tématem PP?
c) Ano
d) Ne

Shledali jste zasadni nedostatky v navrhovaném konceptu PP, které byste odstranili?
c) Ano, jaké:
d) Ne

Povazujete prvni pomoc za stéZzejni bod pozarni vSestrannosti??
c) Ano
d) Ne

Jste ochotni zucastnit se Skoleni PP s kolektivem MH v ramci pilotniho projektu?
c) Ano
d) Ne

Pokud jste v otazce 8 odpovédél/a ano:

Ve kterém terminu by Vam Skoleni nejlépe vyhovovalo?
Uvedte, prosim, Cislo kalendarniho mésice:



PRILOHA C Sou&asné znéni Smérnic Hry PLAMEN, 2016

K4 - ZAKLADY PRVNi POMOCI
Clenové hlidky se rozdéli na trojici a dvojici.
1. dkol

Ve trojici provedou na jednom soutéZicim obvaz zranéného kolena tficipym
Satkem a pfenesou jej na vzdalenost 20 m (pomoci stolicky z lidskych rukou).
Satek je nutné nejprve slozit dle Obr. 33. Takto pfipraveny pfiloZit na ranu (ko-
leno) a upevnit zkfizenim vzadu a vytvofenim libovoiného uziu vepfedu nad
ranou nebo na vnéjsi strané koncetiny tak, aby uzel nepfekazel zranénému.

OsSetfeni zranéni musi odpovidat pfedchozimu popisu i po provedeni
transportu.

Posouzeni spravnosti osetreni:

« zranéné koleno musi byt pfekryto Satkem, nesmi byt voiné (napf. cipy
£atku nad a pod nim),

* uzel, kterym je Satek upevnén, musi byt nad kolenem, a to bud pfimo nad

nim, nebo na vnéjsi strané nohy, nesmi byt na vnitini strané nohy nebo

pod kolenem na kterékoliv strané,

pfi transportu se nesmi obvaz posunout tak, aby zastalo koleno odkryté,

neni definovano, které koleno je nutno odetfit, vybér je na souté2ni hlidce

v piipadé, 2e po ukonéeni transportu oSetfeni neodpovida popisu, hodnoti

se jako nespravné oSetfeni, pfestoZe pfed transportem bylo v pofadku

(transport se hodnoti zvIast).

Posouzeni spravnosti transportu:

» zranény soutézici se béhem transportu nesmi v 2adném okamziku dotknout
jakoukoliv casti téla zemé,

* pfi transportu je moZno vytydit trasu pro transport tak, aby zacatek i konec
transportu byl na jednom misté.

2. dkol

Ve dvojici znehybni jeden soutéZici druhému poranénou horni koncetinu pomoci
tficipého Satku a doprovodi jej (tzv. Zivou berfou = nezranénou homi kondetinu
poloZi zranény oSetfovateli okolo krku die Obr. 33, oSetfovatel uchopi zranéného
v pase) na uréitou vzdalenost.

Znehybnéni musi byt provedeno dle nakresu na Obr. 33, prsty zranéné ruky
musi byt pevné fixovany v Satku, nesmi vyénivat vice nez 2 cm. Satek je za
krkem spojen pomoci libovolného uzlu a u loktu je zpevnén bud uzlem, nebo
pomoci spinaciho Spendliku.

Odsun zranéného se provadi na vzdalenost 20 m, pfidemz vychozi i cilova
mista pfesunu mohou byt na jednom misté stanovisté discipliny. Fixace zranéné
horni koncetiny musi byt pevna i po provedeni transportu.

(Smérnice Hra PLAMEN, 2016, str. 89)



Zran&ny Elen hlidky nesmi pfi pindni discipliny jakymkaliv zpiseberm pomahat
niebo spolupracovat — ani naznakem & piimow radou!

Posouzeni spravnosti oSetheni:

« cip Satku, kiery ma zrandny sout&Zici bliZ k t&lu, musi vést na stranu krku
u zranéné ruky, vzdalengsi cip Satku na stranu krku ke zdravé ruce,

« praty nesmiji vy@nivat ze S&tku vice ne? 2 cm,

+ ma lokiu zranéné ruky musi byt Satek zpevnén spinacim Spendlikem nebo
libovalnym uzlerm,

+ zplsob uvazani uzlu, kterym je Satek spojen za krkem, se nahodnoti.

Posouzeni spravnosti plesunu:

« zrangny soutd2ici musi mit nezrandnou ruku po dobu transportu kalerm
ramen o&eatfovatele,

« ofaffovatel musi mit ruku po dobu transportu kolem pasu zranéného.

Pra afetfeni abou drubl zrandni se doporutuje plipravit dostateéng veliké
ficipe Batky, aby se zamezilo pfipadnym problémim s ofetfenim vyspslajiich
soutéHeich.

(Smérnice Hra PLAMEN, 2016, str.90)



PRILOHA D Souéasné znéni Smérnic Celoroéni &innosti dorostu, 2007

Kb — zakdody preni pemesi
Kaidy soutéfia si vylosuje jeden z péti drubn zranéni a Gsiné popise:
1. pitmaky vylosovaného rranéni
2 odetfeni manéni za pomoci bémé vybavené kkirnicky, event. nuinost trans-
portu zranéného k kkar

Stanovend péti drubi zranéni provede Ustredni odboma rada mlideie SH (M8
vidy pfed zatitkem pishénéhe roéniko.

Aktwalnd druhy zranéni budou vady k 1. 9. prishuiného rodnike k dispozid ma
www.dhcz a budow zaskiny elektronickou postou na ednotlivd 0SH

— nirvoud pucck ik s el ot

E
5

Hodnocend
1 irestmy bodd - nesprivoé uréené priznaky zranéni
I trestné body - nespravné nebo nedplné popsané ofetfent zranéni, event. trans-
port k bekari
Hlidka max. 15 trestnych bodi, jednotlivec max. 3 tresiné body

(Smernice Celorocni cinnosti dorostu, 2007, str. 53)



PRILOHA E Nové znéni Smérnic Hry Plamen a Smérnic Celoro¢ni ¢innosti dorostu

ANTRE

Nova strategie vyuky prvni pomoci a nové koncipovani stanovisté¢ zakladd prvni
pomoci na ZPV MH ¢itd mnohé zmény. Prvni zdsadni zménou je potieba vzdélavat
vedouci kolektivi tak, aby byli schopni efektivné predat znalosti a dovednosti MH a
kvalitné je proskolit v oblastech prvni pomoci. Pro naplnéni této potfeby byla vytvofena
struénd metodologie vyuky, kterd je doplnéna obrazkovymi algoritmy. Nabizi tak
vedoucim kolektivii uceleny a obsahly studijni materidl, pomoci které¢ho jsou schopni
naplnit vzdélavaci potiebu tak, aby mohli nabyté znalosti piedavat ve svych sborech.
Metodologie si klade vyukové cile, a to jak v oblasti kognitivni, tak afektivni i psycho-
motorické. Vedouci si tak mize snadno ovéfit, zda jsou tyto cile naplnény a ptipadné

podstoupit nalezité kroky a dostudovat nejasné oblasti.

Nova koncepce stanovisté zaklad prvni pomoci pro hru PLAMEN je nové
rozdélena dle kategorii. MH ve v€ku do 11 let tedy plni odlisné ukoly, nez v kategorii
11 — 15 let. V ramci kategorie do 11 let — mlad$ich jsou zachovany prvky branné vychovy
a od pivodniho znéni ukolu se 1i8i jen v detailech a nepatrné. Tyto znalosti daji MH
vSeobecné zéaklady prvni pomoci a jsou snadno zvladnutelné i pro mladsi déti. Kategorie
od plivodniho znéni. Hlidka fesi Zivot zachranujici tkony, a to zastavu masivniho krvaceni,
zaklon hlavy u zjiSténého bezde$i a resuscitaci. Tyto vykony pak demonstruje na
osetfovaném jedinci, zastavu dechu a resuscitaci na resuscitaénim modelu. Ukoly jsou
jejich hodnoceni je zaméfeno pragmaticky, tzn. trestné body jsou udélovany za chyby,
které v praxi maji fatalni dasledky. Nova koncepce je tedy v obecné mife vice neZ na

detail, zamétena pragmaticky.

Kategorie dorostu v ptivodnim znéni dostavala Ustfedim zadana témata a oblasti
prvni pomoci a teoreticky popisovala stav a ptiznaky. V ramci nové koncepce jednotlivec
dorostenec provadi vzdy resuscitaci demonstrovanou na modelu. Hlidka dorostenct
provadi stejné tukoly, jako kategorie starSich mladych hasicl, tzn. zéstavu masivniho

krvaceni, zaklon hlavy u zjiSténého bezdesi a resuscitaci.



Pravidla pro hodnoceni a zatéZovani trestnvmi body:

Soucasti kazdého ukolu je hodnoceni. Hodnoceni je rozdéleno na zatizeni
3 trestnymi body a 5 trestnymi body. Pod kazdym tkolem je uvedeno maximélni mozné

zatizeni trestnymi body.



ZAVOD POZARNI VSESTRANNOSTI K4 MLADSI (do 11 let)

V kategorii mlad$ich mladych hasic¢i je nova verze stanovisté¢ zakladd prvni
pomoci koncipovana tak, aby mladi hasic¢i ziskali vSeobecné zaklady v prvni pomoci,
a také aby byly zachovany prvky branné vychovy. Oproti pfedchozi verzi se nejedna
o zasadni zmeény, rozdilem je oSetfeni masivniho krvaceni, které je na rozdil od oSetfeni
kolene, zivot zachranujicim tkonem. Zasadni rozdily jsou pak v hodnoceni, kdy je kladen

zfetel zejména na efektivitu provedeného oSetieni.
Obecna pravidla pro stanovisté:

Hlidka si losuje karticky se zadanim, dva clenové hlidky si vylosuji karticku
»satkovy obvaz - pacient,” ,Satkovy obvaz - oSetiujici,” dva Clenové triclenné hlidky si
vylosuji karticku ,,zastava krvéceni,” zbyly ¢len tficlenného druZstva vylosuje karticku
»telefonni ¢isla.” Je zakdzano, aby ¢len dvouclenné hlidky slovem ¢i ndznakem napomahal
Clenim druhého druzstva a opacné. V takovém piipadé mize vedouci discipliny
rozhodnout o udéleni plného poctu trestnych bodi. Stejné tak jako oSetfovany clen

druzstva nemlze napomdhat oSetfujicim ¢lenim. Toto chovani je vyhodnoceno jako

nesportovni.

Hlidka mladych hasi¢ti vékové kategorie do 11 let se rozdéli na dvouclenné a tficlenné

druzstvo.
Dvouclenné druistvo:

e provadi pomoci trojcipého Satku Satkovy obvaz horni koncetiny, nasledné pomoci

tzv. Zivé berle transportuje pacienta
Triclenné druZstvo:

e provadi zastavu masivniho krvaceni ze stehna pomoci vytvofeného kompresniho
obvazu, nasledn¢ transportuje pacienta pomoci stolicky z rukou zachranct
e ten Clen hlidky, ktery simuluje pacienta, jmenuje telefonni C¢&isla slozek

integrovaného zachranného systému
Ukol 1: OSeti‘eni horni konéetiny (dvouélenné druZstvo)

Ten ¢len druzstva, ktery si vylosoval pozici oSetfujiciho, provede Satkovy obvaz

horni koncetiny, a to tak, aby byl efektivni a funkéni — viz obrazek.



Posouzeni spravnosti oSetieni:

Posouzeni spravnosti oSetreni ponechano v piivodnim znéni Smérnice Hra PLAMEN

str. 89.

e cip Satku, ktery ma zranény soutezici bliz k télu, musi vést na stranu krku u zranéné
ruky, vzdalenéjsi cip Satku na stranu ke zdravé ruce,

o 7 satku vycnivaji pouze posledni clanky prstu,

o na loktu zranéné ruky musi byt Satek zpevnen spinacim spendlikem nebo libovolnym
uzlem,

o zpiisob uvazani uzlu, kterym je satek spojen za krkem se nehodnoti.

(Smernice Hra PLAMEN 2016, str. 89.)

Posouzeni spravnosti pfesunu ponechano v ptivodnim znéni Smérnice str. 89.
Posouzeni spravnosti presunu:
e zranény soutézici musi mit nezranénou ruku po dobu transportu kolem ramen
oSetrujiciho,
e oSetrujici musi mit ruku po dobu transportu kolem pasu zranéného.

(Smeérnice Hra PLAMEN 2016, str. 89)

Hodnoceni:

» 3 trestné body: z Satkového obvazu vycniva zapésti, loket neni zpevnén nebo je
zpevnén malo, ¢imz ¢ini obvaz neefektivni, Ziva berla byla provedena nespravné
» 5 trestnych bodli: obvaz neni v plivodnim stavu po celou dobu transportu,

osetfovany napomahal v plnéni tikolu radou ¢i ndznakem

Maximalni zatizeni hlidky trestnymi body v tomto ukolu cini: 5 trestnych bodui.



Ukol: Zastava masivniho krvaceni (t¢i¢lenné druZstvo)

V triclenném druzstvu provadéji 2 oSetfujici zastavu masivniho krvéaceni ze stehna, tieti
¢len druzstva jmenuje telefonni ¢isla slozek integrovaného zachranného systému. OSetieni
krvaceni probihd za pomoci prostiedkti dostupnych v Iékdrnicce — tzn. vytvoreni

kompresniho (tlakového obvazu) za pomoci svinutého obinadla — viz obrazek.
Posouzeni spravnosti oSetieni:

e obvaz je proveden v misté rany, je pevny, zakonceni obvazu je feSeno uzlem nebo
leukoplasti,

e obvaz musi ziistat v nezménéném stavu po celou dobu transportu,

e v pripade, Ze po ukonceni transportu osetieni neodpovida popisu, hodnoti se jako
nespravné oSetreni, prestoze pred transportem bylo v poradku (transport se hodnoti
zvlast).

(Posouzeni spravnosti osetieni ponechano v puvodnim znéni,

Smérnice Hra PLAMEN 2016, str. 90)

Posouzeni spravnosti presunu:

e zraneény soutézici se nesmi v zadném okamziku dotknout jakoukoliv casti téla zemé,
e pri transportu je mozno Vvytycit trasu pro transport tak, aby zacdtek i konec
transportu byl na jednom miste.
(Posouzeni spravnosti osetieni ponechano v puvodnim znéni,

Smeérnice Hra PLAMEN 2016, str. 90)

Hodnoceni:

» 3 trestné body: osetfovany se béhem transportu dotknul ¢asti téla zemé
» 5 trestnych bodi: obvaz netvoii kompresi (tlak), obvaz neni v plivodnim stavu po
celou dobu transportu, pad oSetfovaného béhem transportu, oSetfovany napomahal

V plnéni ukolu radou ¢i ndznakem

Maximalni zatizeni hlidky trestnymi body v tomto ukolu c¢ini: 5 trestnych bodu.



Obrazova priloha pro kategorii MH do 11 let:

Obrdzek 1 Transport ranéného

Obrdzek 2 Transport ranéného Zdroj obrdzku:
Zdroj obrdzku: https://mladez.dh.cz/images/Dokumenty/mladez/Plamen/Smernice-  https://mladez.dh.cz/images/Dokumenty/mladez/Plame
Plamen-2016/smernice-plamen-2016.pdf n/Smernice-Plamen-2016/smernice-plamen-2016.pdf

Obrdzek 3 Satkovy obvaz horni konéetiny
Zdroj obrdzku: https.//mladez.dh.cz/images/Dokumenty/mladez/Plamen/Smernice-Plamen-2016/smernice-plamen-2016.pdf



ZAVOD POZARNI VSESTRANNOSTI K4 STARSI (11-15 let)

Zadani ukolu pro kategorii starSich je zcela nové. Ukoly jsou zaméfeny na zivot
zachranujici ukony a predpoklada se, ze mladi hasi¢i jsou s problematikou obeznameni do

takové miry, ze jsou schopni chapat i teoretické poznatky — viz metodické listy.

Obecna pravidla pro stanovisté:

Hlidka si vylosuje karticky se zadanim tkolu, dva clenové hlidky si vylosuji
karticku ,,resuscitace,” dva ¢lenové karticku ,,zastava krvaceni* a zbyly jeden Clen ,,zastava

dechu.”
Resuscitace:

e demonstruje na resuscitaénim modelu nepfimou srde¢ni masdz, pficemz se 2x cca
po 30 s vyméni v kompresich hrudniku, ¢lenové hlidky provadi masaz vcetné
dychani z Gst do tust, avSak jsou obezndmeni, Ze v praxi jej provadét nemusi.

Spravny postup a hodnoceni je popsan v metodickém listu viz. priloha.
Zastava masivniho krvaceni:

e Druhd dvojice provadi zastavu masivniho krvaceni, jeden z dvojice je figurantem,
nikterak nezasahuje do postupu oSetieni, radou ani naznakem. Masivni krvaceni je
oSetfeno vytvofenim kompresniho obvazu za pouziti dostupnych prostiredki v

béZné Iékarne

Zastava dechu

e Posledni z ¢lent hlidky provadi zaklon hlavy u zjiSténého bezdesi, vySetii pacienta,
diagnostikuje bezvédomi, provede nezbytné¢ ukony, pacienta s obnovenym

dychénim uloZi do polohy na boku, pfivold pomoc.



Ukol 1: Resuscitace

Dvouclenné druzstvo demonstruje na resuscitanim modelu nepfimou srdecni
masaz, piicemz se 2x cca po 30 s vyméni v kompresich (stlacovani) hrudniku, ¢lenové
hlidky provadi masaz srdce, véetné dychani z ust do ust, avSak jsou obeznameni, ze v praxi
jej provadét nemusi. Spravny postup a hodnoceni je popsan v metodickém listu viz.

pfiloha.
Posouzeni spravnosti:

e Byla provedena spravna diagnostika zastavy ob&hu
» osloveni pacienta — bolestivy podnét — otoceni do polohy na zadech —
zaklon hlavy — ovéfeni prichodnosti dychacich cest (Cista dutina Gstni) —
10 s ovéfeni, zda pacient dycha — nedycha — jeden z ¢lent vola 155 —
druhy zahajuje srdecni masaz
e Srdecni masaz je provadéna spravné
» pacient: poloha na zadech-spravné umisténi rukou zachrance (spojnice
prsnich bradavek uprostied hrudniku) — frekvence 100-120/min —
hloubka kompresi 6 cm (nemusi provadét v rdmci anatomické stavby) —
pomér 30:2 (poslednich 5 stlaceni odpocitavani) — vdechy do pacienta
ptiméiené — stfidani zachrancu s prodlevou max. 5 s
» zachranci: poloha vklece — propnuté lokty — dlané spojené nebo na sobé

— stlacovani hrotem dlan& — komunikace

Hodnoceni:

e nebyla provedena diagnostika zastavy ob&hu:
» 3 trestné body: nebylo provedeno osloveni + bolestivy podnét, dechova
aktivita byla posuzovana méné nez 10 s
» 5 trestnych bodii: pacient nebyl uveden do polohy na zadech, nebyl
proveden zéklon hlavy, nebyla provedena kontrola dutiny ustni
e Resuscitace nebyla provadéna spravne:
» 3 trestné body: vyluéné Spatna poloha zachrance (nestabilni, klek na jedné
noze), Spatné spojeni nebo poloZeni dlani, nedodrzeni frekvence 100—

120/min, Spatnd komunikace (neodpocitdvaji poslednich 5 stlaceni),



umyslné melké komprese, nezacpe nos u vdechu, pferuSeni masaze na vice
jak 5s
» 5 trestnych bodi: nespravné urceni stfedu hrudniku
e Ostatni trestné body:
» 3 trestné body: nepfivolani 155, prodleva pied zahdjenim resuscitace delsi

nez 10s

Maximalni zatizeni hlidky trestnymi body v tomto ukolu cini: 13 trestnych bodu.

Ukol 2: Zastava masivniho krvaceni

Dvouclenné druzstvo provadi zastavu masivniho krvaceni z horni nebo dolni konéetiny.
Osetteni krvaceni probihd za pomoci prosttedkti dostupnych v 1€karni¢ce — tzn. vytvoteni

kompresniho (tlakového obvazu) za pomoci svinutého obinadla — viz obrazek.
Posouzeni spravnosti oSetfeni:

e 0bvaz je proveden v misté rany, je pevny, zakonceni obvazu je feSeno uzlem nebo

leukoplasti
Hodnoceni:

» 3 trestné body: obvaz neni dostatecné efektivni, tzn. neni komprese (tlak)
V mist€ rany
» 5 trestnych bodl: obvaz neni dostatecné pevny, netvoii kompresi, po

dokonceni nedrzi v ptivodnim stavu

Maximalni zatizeni hlidky trestnymi body v tomto ukolu cini: 5 trestnych bodui.



Ukol 3: Zastava dechu
Jednotlivec provadi diagnostiku zastavy dechu, a to dle postupu viz metodicky list.
Posouzeni spravnosti:

» osloveni pacienta — bolestivy podnét — otoceni do polohy na zadech —
zaklon hlavy — ovéfeni pruchodnosti dychacich cest (Cistd dutina Ustni) —
10s ovéteni zda pacient dycha — dycha = poloha na zddech nebo na boku —

nedycha = resuscitace — 155
Hodnoceni:

» 3 trestné body: nebylo provedeno osloveni + bolestivy podnét, dechova
aktivita byla posuzovana méné nez 10 s
» 5 trestnych bodd: pacient nebyl uveden do polohy na zadech, nebyl

proveden zéklon hlavy, nebyla provedena kontrola dutiny ustni

Maximalni zatizeni hlidky trestnymi body v tomto ukolu c¢ini: 5 trestnych bodii.



DOROST
Hlidka 5 dorostencti nebo jednotlivec.
HLIDKA DOROSTENCU
Ukol 1: Resuscitace

Dvouclenné druzstvo demonstruje na resuscitatnim modelu nepifimou srdecni
masaz, pricemz se 2x cca po 30 s vyméni v kompresich (stlacovani) hrudniku, ¢lenové
hlidky provadi masaz srdce, véetné dychani z Gst do Ust, avSak jsou obezndmeni, ze v praxi
jej provadét nemusi. Spravny postup a hodnoceni je popsan v metodickém listu viz.

priloha.
Posouzeni spravnosti:

e Byla provedena spravna diagnostika zastavy obéhu
» osloveni pacienta — bolestivy podnét — otoceni do polohy na zadech —
zaklon hlavy — ovéfeni prichodnosti dychacich cest (Cistd dutina ustni) —
10s ovéteni, zda pacient dycha — nedycha — jeden z ¢lent vola 155 —
druhy zahajuje srdecni masaz
e Srde¢ni masaz je provadéna spravné
» pacient: poloha na zadech-spravné umisténi rukou zachrance (spojnice
prsnich bradavek uprostied hrudniku) — frekvence 100-120/min —
hloubka kompresi 6 cm (nemusi provadét v rdmci anatomické stavby) —
pomér 30:2 (poslednich 5 stlaceni odpocitavani) — vdechy do pacienta
ptiméiené — stfidani zachrancu s prodlevou max. 5 s
» zachranci: poloha vklece — propnuté lokty — dlan¢ spojené nebo na sobé

— stlacovani hrotem dlan& — komunikace
Hodnoceni:

e nebyla provedena diagnostika zastavy ob&hu:
» 3 trestné body: nebylo provedeno osloveni + bolestivy podnét, dechova
aktivita byla posuzovana méné nez 10 s
» 5 trestnych bodu: pacient nebyl uveden do polohy na zadech, nebyl
proveden zéklon hlavy, nebyla provedena kontrola dutiny ustni

e Resuscitace nebyla provadéna spravné:



» 3 trestné body: vylu¢éné Spatna poloha zachrance (nestabilni, klek na jedné
noze), Spatné spojeni nebo polozeni dlani, nedodrzeni frekvence 100—
120/min, Spatna komunikace (neodpocitavaji poslednich 5 stlaceni),
umysln¢ melké komprese, nezacpe nos u vdechu, pferuseni masaze na vice
jak5s

» 5 trestnych bodii: nespravné uréeni stiedu hrudniku

e Ostatni trestné body:
» 3 trestné body: nepfivolani 155, prodleva pied zahajenim resuscitace delsi

nez 10s

Maximalni zatizeni hlidky trestnymi body v tomto ukolu cini: 13 trestnych bodii.

Ukol 2: Zastava masivniho krvaceni

Dvouclenné druzstvo provadi zastavu masivniho krvaceni z horni nebo dolni
koncetiny. Osetieni krvaceni probihd za pomoci prostredkti dostupnych v 1ékarnicce — tzn.

vytvoteni kompresniho (tlakového obvazu) za pomoci svinutého obinadla — viz obrazek.
Posouzeni spravnosti oSetreni:

e obvaz je proveden v misté rany, je pevny, zakonceni obvazu je feSeno uzlem nebo

leukoplasti
Hodnoceni:

» 3 trestné body: obvaz neni dostatecné efektivni, tzn. neni komprese (tlak)
V misté rany
» 5 trestnych bodl: obvaz neni dostatecné pevny, netvoii kompresi, po

dokonceni nedrzi v plivodnim stavu

Maximalni zatizeni hlidky trestnymi body v tomto ukolu c¢ini: 5 trestnych bodii.



Ukol 3: Zastava dechu

Jednotlivec provadi diagnostiku zastavy dechu, a to dle postupu viz Ptiloha F — Stru¢na

publikace prvni pomoci — Zivot zachranujici tkony
Posouzeni spravnosti:

» osloveni pacienta — bolestivy podnét — otoceni do polohy na zadech —
zaklon hlavy — ovéfeni priuchodnosti dychacich cest (Cista dutina tstni) — 10
s ovefeni zda pacient dycha — dycha = poloha na zadech nebo na boku —

nedycha = resuscitace — 155
Hodnoceni:

» 3 trestné body: nebylo provedeno osloveni + bolestivy podnét, dechova
aktivita byla posuzovana méné nez 10 s
» 5 trestnych bodii: pacient nebyl uveden do polohy na zadech, nebyl

proveden zéklon hlavy, nebyla provedena kontrola dutiny ustni

Maximalni zatizeni hlidky trestnymi body v tomto ukolu c¢ini: 5 trestnych bodii.

JEDNOTLIVEC

Jednotlivec provadi resuscitaci ob&hu, na resuscitatnim modelu demonstruje
spravné provedeni. Dorostenec provadi resuscitaci, a to v€etn¢ umélych vdechti do
resuscitatniho modelu, avSak je obezndmen, Ze v praxi neni povinen toto provadét.
Dorostenec provadi resuscitaci po dobu 2 minut. Spravny postup a hodnoceni je popsan v

metodickém listu viz. ptiloha.
Posouzeni spravnosti:

e Byla provedena spravné diagnostika zastavy ob&éhu
» osloveni pacienta — bolestivy podnét — otoCeni do polohy na zadech —
zaklon hlavy — ovéfeni prichodnosti dychacich cest (Cistd dutina ustni) —
10s ovéfeni zda pacient dycha — nedycha — jeden z ¢lenu vola 155 —
druhy zahajuje srde¢ni maséaz

e Srde¢ni masaz je provadéna spravné



» pacient: poloha na zadech - spravné umisténi rukou zachrance (spojnice
prsnich bradavek uprostied hrudniku) — frekvence 100 — 120/min —
hloubka kompresi 6cm (nemusi provadét v ramci anatomické stavby) —
pomér 30:2 (poslednich 5 stlaceni odpocitavani) — vdechy do pacienta
ptiméfené — stfidani zachranct s prodlevou max. 5s

» zachrance: poloha vklece — propnuté lokty — dlan¢ spojené nebo na sobé

— stla¢ovani hrotem dlané

Hodnoceni:

e nebyla provedena diagnostika zastavy ob&hu:
» 3 trestné body: nebylo provedeno osloveni + bolestivy podnét, dechova
aktivita byla posuzovana méné nez 10s
» 5 trestnych bodl: pacient nebyl uveden do polohy na zadech, nebyl
proveden zéklon hlavy, nebyla provedena kontrola dutiny ustni
e Resuscitace nebyla provadéna spravngé:

» 3 trestné body: vyluéné Spatné poloha zachrance (nestabilni, klek na jedné
noze), Spatné spojeni nebo polozeni dlani, nedodrzeni frekvence 100 —
120/min, Spatnd komunikace (neodpocitavaji poslednich 5 stlaceni),
umyslné mélké komprese, nezacpe nos u vdechu, pferuSeni masaze na vice
jak 5s

» 5 trestnych bodi: nespravné urceni stfedu hrudniku

e Ostatni trestné body:
» 3 trestné body: nepfivolani 155, prodleva pied zahdjenim resuscitace delsi

nez 10s



PRILOHA F - volna piiloha

Publikace Zivot zachraiiujici ikony teoreticka &ast a obrazové algoritmy
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