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Dalsi hodnoceni:

Autor uchopil problematiku pomérné odborné. Téma, které se zabyva i méfenim PR, nebyva &asto zpracovavané
s odkazem na obtiznou méfitelnost. Teoretické podklady jsou hluboké, takze davaji moznost opravdu dikladného
posouzeni, analyz a relevatnich, dostate¢né konkrétnich, navrhu a doporuceni. Z uvedené metodiky zcela
nevyplyva, jak bylo dosazeno osloveni cilové skupiny (je sice popsan pretest, ale ne hlavni vzorek), metodika je i
vzhledem k aplika¢ni ¢asti pomérné matouci. Napf. kapitiola "3.1.6 Vnimani PR aktivit mezi zakazniky spole¢nosti"
by evokovala, ze autor dotazuje zakazniky. Nicméné jedinymi respondenty jsou zaméstnanci drazebnich
spole&nosti, a ti se vyjadfuji k tomu, jak svou PR strategii realizuji. Dal$i vyhradou k metodice je autorova
interpretace zavislosti véku, pohlavi a vzdélani na tom, jakou ma dana spole¢nost metodiku vyhodnocovani PR.
Jisté je pravé dana osoba Casto autorem konkrétnich pfistupl k méfeni, nicméné bezesporu podstatnéjsi roli hraje
napriklad velikost organizace (1-100 zaméstnanc). Autor ve zpracovani Udajl a interpretaci zna¢né tape. Je nutné
ocenit snahu o kontingenéni tabulky, které zfejmé byly provedeny opravdu diikladné, nicméné o to vice je pak
nutny "nadhled" a Usudek v interpretaci dat. Bohuzel v zavéru, kde autor by mél shrnout sva zjisténi, tak spise
popisuje metodiku a to, co délal (nez k Eemu tedy doSel). Autor sice sebévédomé prohlasuje, Ze cil byl spinén, ale
jelikoz sva doporuceni vyvozoval na zakladé "benchmarkingu” (zkoumal, jak se k PR stavi v jinych spole€nostech),
mél by si byt védom urcitych limit( tohoto pfistupu a nevyuzitého potencialu. Jelikoz se v praci autor zabyval i
raznymi zpusoby méfeni PR, nebylo by od véci néjaka dopruceni i v tomto sméru pro danou spole¢nost vyvodit.
Doporuéeni o tom, Ze nékteré aktivity ma dana spole¢nost oursourcovat, nemaji nikde konkrétni podloZeni. Jedna
se 0 praci s narocnou problematikou a doporucuji ji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:

Chcete Fici, ze zaméstnanci drazebni spole€nost provéfuji Uspésnost PR v zavislosti na tom, zda danou pozici PR
manazera vykonava Zena Ci muz? Jaké je logické opodstatnéni tohoto vaseho zjisténi? (Na strané 32 uvadite, ze
"Podle dosaZené zmény v chovani vefejnosti provéfuji uspésnost jednotlivych PR dle odpovédi nejvice Zeny ve
véku 30 az 45 let")

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Které aktivity doporuéujete pro danou spole¢nost outsorcovat a pro¢?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Uvadite, Ze "DraZebni spole¢nost doposud nepouziva Zadné hodnoceni ani systematické posouzeni kvantity ani
kvality svych vystupl v ramci public relations". Jakou metodiku byste ji tedy doporugil?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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