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Uvod

Problematika matetstvi a rodiCovstvi je v dneSni dobé ve spoleCnosti
aktualnim tématem. Vlada navrhuje rtizna opatieni, jak by mohla podpofit a ulehcit
finan¢ni situaci rodindm s détmi. Stat by mél vhodnou formou motivovat mladé lidi
k zalozeni rodiny. Stat mize rodiny podpofit pomoci finan¢nich prostredki, které jim
poskytuje v ramci davek statni socialni podpory, ale i vyhodami v oblasti pracovniho
prava pro rodice.

V zajmu nasi spoleCnosti by meéla byt pievazné podpora rodin
S nezaopatfenymi détmi a partnerd, ktefi si chtéji zalozit rodinu. Pomoc a podpora
rodin ze strany statu by méla byt chapana jako investice do budoucna. Pravé
K tomuto G¢elu by mél slouzit systém socialniho zabezpeCeni, ktery zajistuje
finan¢ni podporu v podob¢ socidlnich davek rodindm s nezaopatienymi détmi.

Téma jsem si zvolila, protoZze mne tato problematika oslovila, zda se mi
V dnesni dob¢ aktualni a po zmeénach, které nam vlada pfipravila, v ném vidim
budoucnost nasi spolecnosti a zalezi jen na naSem stitu, jak bude naSe budouci
generace prosperovat.

Bakalatrskou praci jsem pojala, jak z hlediska socialniho zabezpeceni, tak
I z pohledu pracovniho prava. Zabyvala jsem se také mj. davkami statni socialni
podpory, kterymi jsou rodiCovsky piispévek a jednotlivé trovné jeho cerpéni,
porodné, ale 1 pfidavky na dité. Také mne velmi zaujalo postaveni matek potazmo
rodi¢l v zaméstnani. Jaké maji legislativni vyhody, které jim poskytuje stat. Jak se
mohou uplatit po skonéeni pobirani davek statni socialni podpory....Tak na tyto
vSechny otdzky jsem ve své bakalarské praci hledala odpovédi. AvSak ani zdaleka
jsem nevycCerpala situace a moznosti, které mohou na nastdvajici rodice cekat
V podobé& podpory ze strany statu.

V z4sad¢ je tfeba poukazat na neznalost zdkont bézné populace lidi
a moznost vyuziti podpory, kterou stit nabizi. Mnozi ani netu$i na jaké davky
a vjaké vysi maji narok. Casto také ob&ané nevi, kde a jakym zpiisobem mohou
o tyto davky pozadat. Je pravdou, Ze se zdkony a moznosti vyplaty ddvek neustéale
meéni, ale o to vice by méli byt lidé informovani o moZnostech podpory rodin
S nezaopatfenymi détmi ze strany statu.

Mym cilem prace je stru¢né nastinit situace, do kterych se mohou budouci

rodice dostat a do jaké miry jim bude stat napomocen.
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V nedavné dobé doslo k mnoha zménam zakonti Ceské republiky, zakon

. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, zadkon ¢. 187/2006 Sb.,

Cx

%

o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpisu, zakon ¢. 117/1995 Sb.,
o statni socialni podpoie, ve znéni pozdéjsich predpist. Tyto zadkony fesi otazky
matefstvi a rodiCovstvi v Ceském pravnim tfaddu pravé z hlediska pracovniho prava

a socidlniho zabezpeceni.



1. Vymezeni zakladnich pojmi

Pro spravné pochopeni problematiky je Zzadouci si vymezit nékolik

zékladnich pojmi, se kterymi se budeme setkavat v nasledujicim textu.

1.1 Materska dovolena

je doba, po kterou Zena Cerpa penézitou pomoc v matetstvi.

Mateiska dovolend na rozdil od rodi¢ovské dovolené pfislusi pouze Zené.
Zaméstnankyné musi nastup na matetskou dovolenou oznamit svému zaméstnavateli
pfedem, zdkon dosud nestanovil, jakou formou mé byt toto ozndmeni provedeno,
avSak zpravidla zaméstnankyné toto uéini spolu s uplatnénim naroku na penézitou
pomoc v matefstvi, tedy predlozenim zadosti o tuto davku nemocenského pojisténi.
Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnankyné v praci po dobu
trvani matefské dovolené, protoze zakonik prace fadi matefskou dovolenou mezi
dillezité osobni prekazky v praci.' Na Zenu je v této dob& kladen velky napor, jak po
fyzické tak po psychické strance. V souvislosti s porodem a naslednou péci
o narozen¢ dit¢ zaméstnankyni nalezi matefskd dovolend po dobu 28 tydnt.
V ptipadé, Ze Zena porodila dvé a vice déti pfislusi ji matefska dovolena po dobu 37
tydnd. V obou piipadech trva matefskd dovolend v celém uvedeném rozsahu, a to
1 tehdy, jestlize zaméstnankyné z matetfské dovolené vycerpd pred porodem méné
nez 6 tydnd z diivodu, Ze Zena porodila dfive, nez v terminu, ktery urcil jeji oSetiujici
I¢kat. Matefskou dovolenou muiize Cerpat téz zaméstnankyné, kterd prevzala dité do
péce nahrazujici péci rodict na zakladé rozhodnuti ptisluSného organu, nebo dité,
kterému matka zemfela.? Samoziejmé po dobu cerpani mateiské dovolené nenalezi
zaméstnankyni ndhrada mzdy nebo platu od zaméstnavatele. Jeji hmotné zabezpeceni
se Vv této dobé& fidi pfedpisy o nemocenském pojisténi a predpisy a davkach statni

socialni podpory.

'BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M., Téhotenstvi,matefskd a rodicovska dovolend.
Praha: ASPI, 2008, s. 59.
2 Tamtéz s. 60.



1.2 Rodicovska dovolena

Rodicovska dovolena se poskytuje matce ditéte po skonceni matetské
dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu o jaky pozadaji, ne vSak déle nez
do doby, kdy dité¢ dosahne véku 3 let. Matefskou a rodicovskou dovolenou jsou
zaméstnankyné a zaméstnanec opravnéni Cerpat soucasne. Zakonik prace tak reaguje
na pozadavek smérnice Rady 96/34/ES o ramcové dohodé¢ o rodi¢ovské dovolené,
kterd zakotvuje narok na pracovni volno z divodu péce o dit¢ pro oba rodice
soucasné.® V tomto piipadé se uplatituje zdsada rovného zachazeni s muzi a zenami.
Ne jen matka ma pravo celodenn¢ se starat o dité, ale 1 otec mize toto pravo vyuzit.

Rodicovska dovolend je na rozdil od mateiské dovolené poskytovana na
zakladé zadosti zaméstnance, je povinnosti zaméstnavatele této zadosti vyhovét.
V zadosti je také tieba vymezit rozsah doby, na kterou ma byt rodi€ovskd dovolena
poskytnuta. Jestlize zaméstnanec poZzadovanou dobu rodi¢ovské dovolené nevymezi,
dava tim najevo, Ze rodicovska dovolend potrva az do 3 let véku ditéte. Pokud by
zaméstnanec pozadoval diivejsi navrat do zaméstnani oproti ptivodné pozadované
délce rodicovské dovolené je podle ustdlené soudni judikatury mozny pouze po
dohods se zaméstnavatelem.”

V ptipadé Cerpani rodicovské dovolené plati rovnost mezi muzi a zenami,
co se tyCe formalnich podminek moznosti cerpat rodicovskou dovolenou.
V soucasné spolecenské situaci zlstava podil muzii-otcl, kteti cerpaji rodicovskou
dovolenou velmi nizky.

»Nerovné postaveni muzli a zZen na pracovnim trhu je Uzce spjato prave
s matefstvim a intenzivni Gc¢asti zen na pé¢i o déti. Na druhou stranu, muzi nadale
spatfuji zdroj své realizace a identity zejména v profesionalni oblasti, Cas straveny
v praci neziidka chdpou jako €as vénovany rodiné formou finan¢niho piinosu,
a jejich ptimy podil na péci o déti a o domdacnost je mizivy. Jejich profesionalni
aktivita jim znemoznuje aktivni a pfimou tcast na vychove svych déti. >
»Rodicovska dovolend je jednim z instituti, jenz za uritych podminek

umoziuje prevraceni této tendence. Pokud by byla ve vétsi mife vyuzivana muzi,

* BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M., Téhotenstvi,materské a rodicovskd dovolend.
Praha :ASPI, 2008, s. 100.

* Tamtéz

> Podpora vyuzivani rodi¢ovské dovolené muzi [on line]. [Cit-2011-3-8]. Dostupné z WWW:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/956/pruzkum.pdf



doslo by k naruseni stereotypti o zenské pecovatelské roli, coz by pomohlo odbourat
diskriminaci Zen na pracovnim trhu, a zaroven by muzi ziskali moznost aktivni
a bezprostiedni ucasti na vychove svych potomkt. Vlivem mnoha faktort je ale podil
muzl odchazejicich na rodicovskou dovolenou a pobirajicich rodicovsky prispévek

v Ceské republice (ostatné podobné jako v jinych zemich) mizivy.«®
Uved’me si tuto situaci blize na nasledujici tabulce,” ktera uvadi pocet muzil a Zen,
ktefi Vv uvedenych letech cerpali rodicovskou dovolenou a zaroven pobirali

rodi¢ovsky prispévek.

Podet Zen a muZii pobirajicich rodi¢ovsky p¥ispévek v letech 2001-2007 ®

Rok Pocet Zen Pocet muza | Podil Zen z osob Podil muzi z osob
¢erpajicich ¢erpajicich rodicovsky
rodic¢ovsky piispévek | prispévek

2001 257064 2017 99.22 % 0.78 %

2002 254964 2186 99.15 % 0.85 %

2003 253802 2334 99.09 % 0.91 %

2004 268360 3018 98.89 % 1.11%

2005 282210 3845 98.66 % 1.34%

2006 296774 3955 98.68 % 1.32%

2007 326452 4316 98.70 % 1.30 %

zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci

Z tabulky vyplyva, Ze i v dnesni dobé¢, ve které panuje rovnost mezi pohlavimi, co se
tykd moznosti Cerpat rodiCovsky prispévek a byt na rodicovské dovolené, je podil

muzil Cerpajicich rodicovskou dovolenou velmi nizky.

6 Podpora vyuzivani rodi¢ovské dovolené muzi [on line]. [Cit-2011-3-8]. Dostupné z WWW:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/956/pruzkum.pdf

" Legislativni moznosti podpory aktivniho otcovstvi [on line]. [Cit-2011-3-8]. Dostupné z WWW:
http://www.proequality.cz/res/data/005/000650.pdf

¥ Ministerstvo prace a socialnich véci eviduje idaje o piijemcich rodicovského prispévku od konce
roku 2000, proto zde uvadime statistické udaje az od roku 2001.
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1.3 Otcovska dovolena

Ke konci roku 2008 schvalila vlada navrh na zavedeni dal$i podpory
rodice- otce institutem otcovské dovolené. Ten je soucasti tzv. Prorodinného balicku.

Institut zavedeni otcovské davky chtéla vlada podpofit vétsi zapojeni otcti
pfi péci o narozené dité a tim podpofit stabilizaci rodinnych vztahti. Otec ditéte ma
podle § 196 zakoniku prace jiz od narozeni ditéte pravo cCerpat rodi¢ovskou
dovolenou. Otcové toho ve vétSin€ pripadi nevyuzivaji, protoze nejsou v této dobé
finan¢n¢ zabezpeceni ze strany statu. Manzel matky, ktera dité porodila, ¢i otec ditéte
maji také moznost vystiidat matku v péc¢i o narozené dité a pobirat penézitou pomoc
V matefstvi, to je mozné az po uplynuti 6 tydnli ode dne porodu. Vytvoteni pozitivni
vazby mezi otce ditétem je v raném obdobi vyvoje ditste Zadouci.®

Zavedeni otcovské davky do pravniho fadu Ceské republiky vytvaii stav
odpovidajici zavedeni otcovské dovolené, kterd funguje v fad¢ evropskych stath.
Uvedeme nékolik piikladii, kde otcové jsou zvyhodnéni moznym pobiranim
otcovské davky: Belgie, Déansko, Francie, Norsko, Svédsko, Velka Britanie a dalsi.
Mezi staty, kde otcové dosud nemohou pobirat tuto davku jsou: Mad’arsko, Némecko
a Rakousko jen dle dohody. Typické pro otcovskou davku je jeji poskytovani
v raném véku ditéte od nékolika dnli do maximalné 3 tydnd. VysSe otcovské davky,
ktera je Cerpana po dobu otcovské dovolené je odvozena od vySe platu ¢i mzdy,

kterou otec pobira.’?

1.4 Penézita pomoc v materstvi

Penézita pomoc v matetstvi je ddvkou nemocenského pojisténi. ,,Narok na
penéZitou pomoc v matetstvi ma predevsim pojisténka, ktera porodila dité. Narok ma
vSak 1 pojiSténec, pokud ptevzal dit¢ do péce nahrazujici péci rodice na zakladé
rozhodnuti pfislusného organu, pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz matka zemiela
nebo pojisténec, ktery o dité pecuje a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, ktera dité
porodila, pokud matka ditéte nemize nebo nesmi o dit¢ pecCovat pro zavazné
dlouhodobé onemocnéni, pro které byla uznana docasné prace neschopnou a nema

narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi. Narok ma déle i1 pojiSténec, ktery

% Prorodinny bali¢ek [on line]. [Cit- 2011- 3- 8]. Dostupné z WWW:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/5898/komplet_balik.pdf
10 Tamté
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pecuje o dit¢ a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, ktera dité porodila, pokud
s matkou ditéte uzaviel pisemnou dohodu, ze bude pecovat o dité, tuto dohodu lze
uzavfit s i¢inkem na dobu nejdiive od pocatku sedmého tydne po porodu ditste. <!
Dalsi podminkou pro vyplatu penézité pomoci v matefstvi je ucast
pojisténce na pojisténi alesponn po dobu 270 kalendafnich dni v poslednich dvou
letech pfed dnem nastupu na penézitou pomoc v matefstvi. Vyhodou ze strany
zékonodarstvi je to, ze se do doby 270 dni v poslednich 2 letech, kterych musi byt
pojisténka ucastna pojiSténi zapocitava také doba studia na stfedni, vy$$i odborné
nebo vysoké Skole nebo na konzervatofi povazovand za soustavnou pifipravu na
budouci povolani, jestlize pocatek Sestého tydne pred ocekdvanym dnem porodu
piipadne do obdobi 270 dnii ode dne Gspésného ukonceni studia. Zapocitava se do
tohoto obdobi také doba pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné,
pokud byl tento diichod odnat a po odnéti tohoto diichodu vznikla, poptipad¢ déle

NS 12
trvala pojisténa ¢innost.

1.4.1 Podpiirci doba u penézité pomoci v materstvi

Jedné se o dobu, po kterou trva matetska dovolend, a po kterou ma
pojisténka a v n€kterych ptipadech pojiSténec, viz vyse, narok na penéZitou pomoc
v matefstvi. Podplr¢i doba u penézité pomoci v matefstvi ¢ini v soucasné dobé 28
tydnii u pojisténky, ktera dité porodila a 22 tydnu u pojiSténce.

Podpiir¢i doba u penéZité pomoci v matefstvi zafind nastupem na
penéZzitou pomoc v matef'stvi. Nastup na penézitou pomoc v matetstvi nastava
a) dnem, ktery pojisténka urci v obdobi od pocatku osmého tydne do pocatku Sestého
tydne pred ocekdvanym dnem porodu; pokud pojisténka tento den v tomto obdobi
neurc¢i, zaCind podpirci doba od pocatku Sestého tydne pred ocekdvanym dnem
porodu,
b) dnem porodu, pokud k porodu doslo pied pocatkem podplrc¢i doby uvedené
v pismenu a),

¢) dnem prevzeti ditéte pojiSténcem do péce 13

Y VESELY, Jifi, Pravo socidlniho zabezpeceni. Vysoka $kola aplikovaného prava, 2009, s. 62-63.
12 Zakon o nemocenském pojisténi [on line]. [Cit- 2011- 3- 8]. Dostupné z WWW:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/nemocenske-pojisteni/cast3h4.aspx, § 32 odst. 4.
13 Zakon o nemocenském pojiténi [on line]. [Cit- 2011- 3- 8]. Dostupné z WWW:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/nemocenske-pojisteni/cast3h4.aspx, § 34.
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1.5 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Hlavnim ucelem vyrovnavaciho ptispévku v téhotenstvi a mateistvi (VPTM)
je zajistit t€hotné zaméstnankyni a Zené po porodu stejné hmotné zabezpeceni, jaké
méla pied tim, nez otéhotnéla. Pokud Zena kona praci, kterd je t¢hotnym zendm
zakazéna nebo podle Iékafského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi, je v dobé
téhotenstvi ptrevedena na jinou praci, pfi niz mize bez svého zavinéni dosahovat
niz§iho zapocitatelného ptijmu. V tom piipadé ma narok na vyrovnavaci piispévek
V t¢hotenstvi a mateistvi. Za obdobnych podminek se vyrovndvaci prispévek
poskytuje 1 matkam do konce devatého meésice po porodu. Pokud Zena bude
pfevedena na jinou praci a bude zaméstnana na kratsi pracovni tivazek, vyrovnavaci
piispévek v t&hotenstvi a matefstvi ji nenalezi.**

Zaméstnankyni, kterd byla v dobé téhotenstvi a matetstvi pfevedena na
jinou préci, protoze prace, kterou pfedtim pojiSténka konala, je zakézdna t€hotnym
zenam, nebo podle rozhodnuti osetiujiciho 1ékatre ohrozuje jeji t€¢hotenstvi, tudiz ma
zaméstnankyné narok na vyrovnavaci prispévek v t€¢hotenstvi a matefstvi, ktery ji
nalezi v dob¢é téhotenstvi a v obdobi do konce devatého meésice po porodu nebo
vV obdobi kojeni. Zaméstnankyni se vyplaci vyrovndvaci pfispévek v t€hotenstvi
a mateftstvi pouze v tom obdobi a za urcité dny, ve kterych trvalo pfevedeni na jinou
praci. Téhotné zaméstnankyni se vyrovnavaci ptispévek v t¢hotenstvi a matefstvi
vyplaci nejdéle do pocatku Sestého tydne pied o¢ekdvanym dnem porodu. Souvisi to
S tim, Ze praveé v tomto obdobi za¢ind mit zaméstnankyné narok na penéZitou pomoc

v o1
vV materstvi. 5

Y PRIB, Jan et al. Materskd a rodicovskd dovolend. Praha Grada Publishing , 2002, s. 67.
B VESELY, Jifi, Prdvo socidlniho zabezpeceni. Vysoka skola aplikovaného prava, 2009, s. 63-64.
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1.5.1 Podminky naroku na VPTM

Narok na vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi ma zena, pokud
dosahuje bez svého zavinéni nizsiho zapocitatelného ptijmu, nez tomu bylo pted tim,
nez byla pfevedena na jinou praci nebo ustanovena na jiné sluzebni misto.

Narok miize uplatnit:

a) téhotnd zaméstnankyné, ktera je pievedena na jinou praci, protoze prace, kterou
pfedtim konala, je zakdzana téhotnym Zendm nebo podle rozhodnuti oSetfujiciho

1ékate ohrozuje jeji t€hotenstvi

b) zaméstnankyné, kterd je v obdobi do konce devatého mésice po porodu pievedena
na jinou préci, protoze prace, kterou predtim konala, je zakdazana matkam do konce
devatého mésice po porodu nebo podle rozhodnuti oSetiujiciho 1€kaie ohrozuje jeji
zdravi nebo matefstvi

¢) zaméstnankyné, kterd koji a je pfevedena na jinou praci, protoze prace, kterou
pfedtim konala, je zakdzana kojicim Zendm nebo podle rozhodnuti oSetiujiciho 1¢kate
ohrozuje jeji zdravi nebo schopnost kojeni

d) teéhotna pftislusnice, pfislusnice do konce devatého meésice po porodu nebo
ptislusnice, ktera koji, jestlize byla odvolana z dosavadniho sluzebniho mista, nebot’
to vyzaduje jeji bezpe€nost a ochrana zdravi pii praci, a byla ustanovena na jiné
sluZzebni misto

e) téhotna zaméstnankyné nebo piislusnice ¢innda v uméleckém oboru, ktera je
pfevedena na jinou praci nebo ustanovena na jiné sluzebni misto, protoZe z diivodu

t€hotenstvi nemize vetfejné Vystupovat.16

16 Zakon o nemocenském pojiténi [on line]. [Cit- 2011- 3- 8]. Dostupné z WWW:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/nemocenske-pojisteni/cast3h6.aspx, § 42.
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2. Historicka vychodiska materstvi a rodicovstvi v pojeti
socialniho zabezpeceni

ZabezpeCeni obCanli v nepfiznivych socidlnich situacich zplsobenych
socialnimi udalostmi, z naseho thlu pohledu matetstvim a rodiCovstvim, je problém
kazdé spolecnosti. Spolecnost se jim musi zabyvat a snazit se ho adekvatnim
zpusobem fesit. Kazdd spolecnost neptiznivé socialni situace svych obcant fesi
odliSnym zptsobem, zavislym na stupni jejiho rozvoje a ekonomické vyspélosti dané

spoleénosti.17

2.1 Historie a vyvoj prava socialniho zabezpeceni

Vznik a vyvoj modernich forem socialniho zabezpeCeni zacind az v 19.
meélo za nasledek pfiliv venkovského obyvatelstva do mést a nésledny rozvoj
pramyslové vyroby. V 18. a na zacatku 19. stoleti stat fesil pouze nékteré dilci
socialni problémy. Ceskoslovenska republika pievzala pravni piedpisy ze socialni
oblasti z Rakouska — Uherska a postupné byly pfijimany pravni piedpisy nové.
Nasledné v obdobi okupace a 2. svétové valky dochazelo v socialni oblasti
k n€kolika zménam. Cilem bylo pfizpisobit naSi socialni oblast tehdejSim
politickym, hospodarskym a ménovym podminkdm. Po roce 1948 doslo k zasadnim
zméndm ve vyvoji Ceskoslovenského socidlniho zdkonodarstvi. Byla uskutecnéna
prvni a druha reforma socidlniho zabezpeceni. Po roce 1989 byl systém socialniho
zabezpeceni na dobré Urovni, co se tyCe zabezpeceni rodin s détmi, v ostatnich
smérech vSak zaostaval, proto bylo opét pfistoupeno k zasadni reformé socialniho

zabezpeceni. 18

2.2 Historie Cerpani materské a rodicovské dovolené

Prvni zékony tykajici se matefské dovolené se v Evropé zacaly objevovat
na prelomu 19. a 20. stoleti.( Némecko 1883, Svédsko 1891, Francie 1928) Po druhé

svétové valce byla zavadéna matei'ska dovolend, kterd méla za kol vratit Zeny, které

T TROSTER, Petr et al. Prdvo socidlniho zabezpeceni. Praha: C.H.Beck, 2010, s. 25.
¥ Tamtéz s. 28, 30, 32, 34.
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béhem valky zastdvaly praci muzi, do domécnosti. Cilem bylo znovu zavedeni
tradi¢nich roli v rodin€é. Matka byla v té dobé povinna opustit své pracovni misto na
uréitou dobu pied a po porodu. Zena s ditétem byla ve vétsing piipadi zavisla na
piijmu svého manzela, protoze matetska dovolena nebyla finanéné¢ kompenzovana
statem, jak je tomu dnes. *°

Zvrat nastal v 2. poloving 60. let 20. stoleti, kdy se matetfska dovolena stala
obdobim zotaveni se po porodu a péci o narozené dité, pficemz jeji pracovni misto
bylo chranéno zédkonem. Mateiska dovolend byla vysadou Zzen. Matce byl jiz v té
dob¢ pfiznan matetsky prispévek, jehoz ucelem byla kompenzace uslého piijmu
matky pecujici o dité. Jiz v t€ dob¢ se ozyvaly hlasy pro zavedeni matetské dovolené
1 pro otce ditéte Vramci zrovnopravnéni postaveni muzi a zen V rodin€. Institut
matefské dovolené ziistal ve vétSin€ zemi zachovén az do dnesni doby, ale byl navic
rozsifen rodiCovskou dovolenou, kterd je pfistupna pro oba rodi¢e. Rodicovska
dovolena ma zpravidla delsi trvani a je méné finanén¢ kompenzovana nez mateiska
dovolena. VysSe podpory rodin ze strany statu se odviji od financni situace

C . , . 20
a ekonomické arovné dané zemé.

2.2.1 Historie ¢erpani matei'ské dovolené v naSich zemich

.V Ceskoslovensku byla mateiskd dovolena zavedena v 50. letech 20.
stoleti a méla délku 18 tydnii, zprvu ovSem byla neplacend. Ptispévek na matetské
dovolené zacal byt poskytovan az od roku 1970, kdy byl vyplacen matce pecujici
o dit¢ do 1 roku véku, od roku 1971 byla doba vyplaceni prodlouzZena na dva roky,
pokud Zena pecovala jeste o dalsi starSi dité ¢i déti. V roce 1988 byla doba vyplaceni
rozSifena na tfi roky, ovSem zase pouze za podminky, Ze matka peCovala zaroven
o dal3i stardi dits. **

,»AZ do roku 1984 neméli muZi narok na poskytnuti zddného ptispévku ze
systému socialniho nebo nemocenského zabezpeceni v souvislosti s péci o dité. Od

roku 1985 do roku 1990 mél na pobirani matefského pfispévku narok ten muz, ktery

byl svobodny, ovdovély, rozvedeny nebo z jinych vaznych divoda osamély a nezil

19 Podpora vyuzivani rodi¢ovské dovolené muzi [on line]. [Cit- 2011- 3- 8]. Dostupné z WWW:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/956/pruzkum.pdf

?0 Tamtéz

2! Legislativni moznosti podpory aktivniho otcovstvi [on line]. [Cit-2011-3-8]. Dostupné z WWW:
http://www.proequality.cz/res/data/005/000650.pdf
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se svou druzkou, anebo na muze, jehoz manzelka nemohla ze zdvaznych divodi
(zpravidla zdravotnich) o dit& peovat.« %

V roce 1990 byl nové zaveden rodi¢ovsky ptispévek, na jehoz pobirani méli
narok matky 1 otcové, kteti pecovali alespoii o jedno dit¢ ve véku do tii let (nebo do
sedmi let, pokud $lo o dité, které je dlouhodobé té€Zce zdravotné postizené a vyzaduje
mimotadnou péci). Otcové sice meli narok na pobirani rodicovského ptispévku, ale
na rozdil od matek je zaméstnavatel nebyl povinen uvolnit ze zaméstnani (muzi
museli rozvazat pracovni pomér). Institut rodicovské dovolené byl zaveden od roku
2001 novelou zakoniku prace ( zakon 155/2000 Sb.), ¢imz byli muzi zrovnopravnéni
s Zzenami v naroku na Cerpani neplacené¢ho volna v souvislosti s péc¢i o déti. Muzim
tak je v ptipadé Cerpani rodiCovské dovolené garantovana stejna ochrana ve sféte
prace jako zenam a zaméstnavatel ho musi uvolnit, pokud se muz rozhodne pecovat
o narozené &i osvojené dite.

Stru¢né nastinéni historie vyvoje matetské dovolené nam pomize pochopit
vyvoj a sled zmén, které pifedchazely dnesni podobé& matetské a rodicovské dovolené.
Za velkou zménu lIze povazovat vétsi liberalnost ve volbé Cerpani rodiCovské
dovolené matky ¢i otce oproti minulym letim a z toho plynouci stejnd prava otcti
a matek. Je vtomto pfipadé tieba zminit zvySujici se rovnopravnost mezi muzi
a zenami v pobirani rodicovského piispévku a s tim souvisejici podpory ze strany

zameéstnavatele.

22 Legislativni moznosti podpory aktivniho otcovstvi [on line]. [Cit-2011-3-8]. Dostupné z WWW:
http://www.proequality.cz/res/data/005/000650.pdf
23 Tamtéz
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3. Davky statni socialni podpory

Stat podporuje své obCany pomoci davek statni socialni podpory. Davky,
které jsou poskytovany v ramci systému statni socialni podpory, byly od roku 1995
poskytovany z riznych socidlnich systémt, jejichz pravni Gprava nebyla ptehledna
a v nekterych piipadech neodpovidala potfebam soucasného vyvoje. V souvislosti
s valorizacnimi Upravami byly proto v 1. poloving€ 90. let postupné¢ ménény zékladni
principy jejich konstrukce tak, aby zavedeni systému statni socialni podpory do
praxe bylo co nejjednodussi. %

Statni socidlni podpora predstavuje systém davek, které maji predevsim
rodinam s détmi finan¢ni cestou pfispét na uhradu zvySenych ndkladi souvisejicich
Spééi o déti. Davky statni socidlni podpory, které bezprostiedné souviseji
S narozenim a naslednou péci o dité jsou porodné, rodiCovsky prispévek a pridavek

w2
na ditg. ®

3.1 Zakladni podminky pro priznani davek

Utady statni socialni podpory posoudi stav klienta zadajiciho o davky statni
socialni podpory, nejen dle zakona €. 117/ 1995 Sb., o statni socialni podpote, ve
znéni pozdgjSich predpisi, ale vychdzi pii jejich posuzovani z nékterych dalSich
navazujicich pravnich ptedpisl, zejména ze zakona ¢. 586/1992 Sbh., o danich
z ptijmu, ve znéni pozd&jSich predpisi, zakona ¢. 110/2006 Sh., o zivotnim
a existenénim minimu, ve znéni pozdéjSich predpisli, zédkona ¢. 500/2004 Sb.,
spravnim fadu, ve znéni pozdéjSich predpisti a dalsich.

Mezi zékladni podminky, které musi Zadatel splnit, aby mu kterdkoli davka
statni socialni podpory mohla byt vyplacena je, Ze zadatelem musi byt fyzicka osoba,
z toho vyplyva, Ze pravnické osobé nelze ptiznat Zadnou davku statni socidlni
podpory. Dalsi obecna podminka se tyka pobytu na uzemi Ceské republiky. Jde-li
o davku pfi niz se nezjiStuje rozhodny piijem v rodin€, musi opravnéna osoba plnit
podminku pobytu na tizemi Ceské republiky. Opravnénou osobou je osoba, ktera ma
na davku statni socialni podpory narok. V ptipadé, ze jde o davky u nichz se zjistuje

rozhodny pfijem v rodin€, musi podminku pobytu plnit nejen oprdvnéna osoba, ale

?* KREBS, Vojtéch et al. Socidlni politika. Praha: Wolters Kliwer CR, 2010, s. 270.
2 BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M., Téhotenstvi,mater'ska a rodicovské dovolend.
Praha: ASPI, 2008, s. 33.
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1 vSechny osoby spole¢né¢ posuzované. Pro osoby, které jsou jinymi stanimi

piislusniky, plati zvlastni pravni predpisy. 2°

3.2 Rodic¢ovsky prispévek

Varianta cerpani VEk ditéte
rodic¢ovského 0-22 22 tydni 21 mésicu |2 roky 3 roky
prispévku tydni |- 21 mésica |- 2 roky - 3 roky - 4 roky
Rychlejsi ¢erpani PPM 11400 K¢ |11400Ke
Klasické Cerpani PPM 7600 K¢ 7600 K¢ [7600 K¢
0-22 22 tydnt - |10 mésict
tydnid |9 mésici - 4 roky
Pomalejsi  Cerpani
s narokem na PPM |PPM 7600 K¢& 3800 K¢
Pomalej$i  cerpani
bez naroku na PPM | 7600 K¢ [ 7600 K¢ 3800 K¢

Vyse rodicovskeého piispévku je rozdilna pro jednotlivé varianty a €ini:

a) 11 400 K¢ mésicné€ ve zvySené vymete

b) 7 600 K¢ mé&sicné v zakladni vyméie

¢) 3 800 K¢ mésicné ve snizené vymeie

Rodi¢ si muze zvolit variantu ¢erpani rodicovského prispévku, podle toho,
kterou uptednostni predevSim také na zakladé podminek, které jsou stanoveny

zakonem. Viz piiloha ¢.1 Tiskopis Zadosti o rodi¢ovsky piispévek.

Rodicovsky piispévek upravuje § 30 — 32 zakona ¢. 117/1995 Sb.,
o statni socidlni podpofe, ve znéni pozdéjsich predpisii. Nejprve je zadouci si
stanovit, kdo by m¢l mit skuteCny narok na rodicovsky piispévek. ,,Narok na

rodicovsky pfispévek ma rodi¢, ktery po cely kalendaini mésic osobné celodenné

% BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA M., Téhotenstvi,mateiské a rodicovskd dovolend.
Praha: ASPI, 2008, s. 33-34.
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27 . o
Rodice se by se méli

a fadné pecCuje o dité, které je nejmladsi v roding.*
dohodnout, ktery z nich bude rodi¢ovsky piispévek pobirat, protoze piispévek nalezi
jen jednomu z nich. Pokud nedojde k dohod¢ mezi rodi¢i ditéte, urc¢i Gfad statni

socialni podpory, kterému z rodict rodicovsky piispévek ptizna.

3.2.1 Rodicovsky prispévek ve zvySené vymére

V soucasné dobé¢ Cini rodicovsky prispévek ve zvysené vymeéie 11 400 K¢
mésicné a nalezi rodi¢i do dvou let véku ditéte. Aby mohl rodi¢ pobirat rodicovsky
ptispévek ve zvySené vyméie je tieba splnit nasledujici podminky: ,,Rodi¢i vznikl
narok na penéZitou pomoc v matefstvi nebo penézitou pomoc nejméné ve vysi
380 K¢ za kalendaini den z ditvodu porodu nebo pievzeti ditéte zakladajiciho narok
na rodicovsky piispévek.“?®® Dal§i podminkou, aby rodi&i byl pfizndm rodicovsky
ptispévek ve zvysené vymére je: ,,Rodi¢ musi tuto volbu provést nejpozdéji do konce
kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, vnémz dit€ zakladajici narok na
rodi¢ovsky piispévek dosahlo 22 tydnii Zivota.“ *® Rodi¢ ditdte si piispévek ve
zvySené vyméte zvoli zpravidla tehdy, kdyz chce nastoupit diive do pracovniho

procesu.

3.2.2 Rodicovsky prispévek v zakladni vymére

Narok na rodiovsky piispévek v zékladni vyméfe, kterd ¢ini 7 600 K¢&
mésicné, nalezi rodi¢i do dovrSeni 21 mésicli veku ditéte, jestlize nevznikl narok na
rodi¢ovsky prispévek ve zvysené vymeéte. Pokud rodi¢ nezvoli volbu rodicovského
ptispévku, bude mu automaticky poskytovan rodiCovsky piispévek v zakladni
vymete 7 600 K¢ mésiéné. Rodici nalezi rodicovsky piispévek od 21. mésice veku
dité¢te do 3 let v&ku ditéte, pouze za splnéni zdkonem stanovenych podminek
Vv piipad¢, Ze rodi¢i vznikl narok na penézitou pomoc v matefstvi, avSak v tomto
pfipadé postaci, kdyZ Zen€ vznikne narok alespoil na nemocenské poskytované

v souvislosti s porodem.* Novinkou pro letosni rok 2011, na kterou by si m&li

2’ BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M., Téhotenstvi,materské a rodicovskd dovolend.
Praha :ASPI, 2008, s. 79.

%8 Tamtéz s. 81.

2 Tamtéz s. 84.

%0 Tamtéz s. 86.
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rodice déti, ktefi chtéji Cerpat zdkladni vyméru rodicovského piispévku je, ze musi
provést volbu pobirani rodi¢ovského prispeévku v zakladni vymeéte nejpozdé€ji do

konce kalendafniho mésice v némz jejich dit& dosahne 9 mésici veku. &

3.2.3 Rodicovsky prispévek ve sniZené vymére

Pokud zadny z rodict neprovedl volbu rodicovského piispevku, ani nesplnil
dalsi podminky pro vznik takového naroku, nalezi jednomu zrodi¢i rodiCovsky
ptispévek ve snizené vymeéte. V piipad€ pobirani tohoto druhu cerpani rodi¢ovského
prispévku nezalezi na tom, zda rodici vznikl narok na nemocenské pojisténi, které se
poskytuje v souvislosti s narozenim ditéte. Rodic¢e v tomto pfipadé neprovadéji volbu
naroku na rodi¢ovsky prispévek.*?

Rodici nélezi rodi¢ovsky ptispévek vzdy do 9 mésict véku ditéte ve vysi

7600 K¢ mésicné€ a od 10. mésice az do 4 let veku ditéte ve vysi 3800 K¢ mési¢ns. >

3.3 Volba naroku na rodic¢ovsky prispévek

Z logiky véci vyplyvé, Ze volbu naroku na rodicovsky piispévek muize
provést jen rodi¢, ktery na néj ma v dobé volby narok. Tato volba musi mit formu
pisemné Zadosti a nelze ji pozd¢ji meénit a to Zddnym z rodicli, ani rodicem, ktery
pozdéji prevzal dité¢ do péce nahrazujici péci rodi¢t. 3 Rodi¢ si musi pecliveé zvazit,
na jaky druh rodi¢ovského ptispévku by mél podle zdkona nérok a ktery by byl pro
n¢j nejvyhodnéjsi. Nasledné na piedepsaném tiskopise vyplni Zadost o rodicovsky
ptispévek, viz priloha ¢.2 Tiskopis zadosti o rozhodnuti o volbé naroku na
rodi¢ovsky ptispévek, a odevzda jej na ptislusném sidle, ur€eném dle mista pobytu,
statni socialni podpory. Utady poskytujici statni socialni podporu sidli v kazdém

okresnim mést€ a maji své pobocky v fad¢ dalSich mést.

31 Cerpéni rodiGovského piispévku od 1.ledna 2011[on line]. [Cit-2011-3-8]. Dostupné z WWW:
http://www.mpsv.cz/cs/10046

%2 BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOV A, M., Téhotenstvi,mateiskd a rodicovska dovolend.
Praha: ASPI, 2008, s. 87.

%3 Cerpani rodicovského piispévku od 1.ledna 2011[on line]. [Cit-2011-3-8]. Dostupné z WWW:
http://www.mpsv.cz/cs/10046

 BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M., Téhotenstvi,mateiské a rodicovskd dovolend.
Praha: ASPI, 2008, s. 89.
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3.4 Porodné

Porodné jak je jiz vySe zminéno je davku statni socidlni podpory. Porodné
upravuje § 44 az 46 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpotfe, ve znéni
pozdéjsich predpisi. Jedna se o jednordzovou davku, kterd nélezi zpravidla matce
ditéte v souvislosti s porodem ditéte. Hlavnim ucelem této davky je pfispét rodi¢i na
nakup pottebnych véci v souvislosti s narozenim ditéte. Na rozdil od pfiznani
rodicovského piispévku, se matka o dit€¢ nemusi po cely kalendaini mésic osobné
celodenné a fadné pecovat, ale pro pfiznani davky postaci, ze dit€¢ porodi. Nezalezi
také na tom, zda si dit¢ ponecha ve své péci, zda ho odlozi do zdravotnického
zafizeni, da souhlas s osvojenim ditéte, zda dité opusti. Zena, ktera 7ada o porodné
musi prokazat, ze se jednalo o porod ditéte, protoze pii potratu narok na porodné
nevznika. V pfipadé pfiznani porodného neni rozhodujici, zda se dité¢ narodilo zivé
nebo mrtvé, dilezité je, ze doslo k porodu. Porodné se poskytuje na zakladé podané
zadosti o davku. Opravnénost zadosti se prokazuje obvykle rodnym listem,
Vv pripad¢, ze se dité narodilo zivé. V opaéném piipad¢ se prokazuje skutecnost, ze se

. P . . . 35
dité narodilo pfi porodu mrtvé, zvlaStnim potvrzenim matriky.

3.4.1 Podminky naroku na porodné

Zakon ¢.117/1995 Sb., o statni socidlni podpotfe, ve znéni pozdéjSich
predpisii, vymezuje v ustanovenich § 44 a § 45 podminky, za kterych vznika narok
na porodné.

,»Narok na porodné ma, neptevySuje-li rozhodny piijem v rodiné soucin
¢astky zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,40, Zena,
a) které porodila své prvni zivé ditg,
b) které se soucasné€ s prvnim Ziv€ narozenym ditétem narodilo dalsi Zivé dité nebo

déti, pokud ji pred timto porodem nevznikl narok na porodné podle § 45 odst. 1.« %

®BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M., Téhotenstvi,mateiskd a rodicovska dovolend.
Praha: ASPI, 2008, s. 76, 77.

% Podminky naroku na porodné [on line]. [Cit-2011-3-8]. Dostupné z WWW:
http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-117-1995-sh-zakon-o-statni-socialni-podpore/cast-treti-
hlava-osma/ § 44 odst. 2.
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Nérok a porodné ma rovnéz otec prvniho Zivé narozeného ditéte, jestlize
Zena, ktera dit& porodila, zemfela, a porodné nebylo vyplaceno ji ani jiné osob&. ¥
Narok na porodné ma otec ditéte, bez ohledu na to zda je, ¢i neni manzelem Zeny,
ktera dit¢ porodila.

,V pripad¢ svéfeni ditéte do trvalé péce nahrazujici péci rodi¢lh manzeliim
nalezi porodné jen jednomu z manZzeli ur¢enému na zakladé dohody manzeld.
Nedohodnou-li se manzelé, ur¢i organ, ktery o porodném rozhoduje, kterému
z manzela se porodné piizna.* 38

O porodné se zadd na mistné prislusném ufadu prace. Zde zadatelka
¢i zadatel o porodné vyplni tiskopis, viz ptiloha ¢.3 Tiskopis zadosti o porodné, se
zadosti o porodné. V ném uvede své osobni udaje, jméno a rodné ¢islo novorozeného
ditéte (déti). Dale v tiskopise zaskrtnete, kdo o davku Zada, v naprosté vétSiné
pripadi matka. V nutné pfipomenout, Ze porodné je davkou urenou pro matku,
ostatni osoby na ni maji narok pouze ve vyjimecnych situacich (viz § 44 a § 45
zakona o statni socialni podpote, ve znéni pozd&jsich piedpist) V oddile C nové od
1.1 2011 vyplni, Zadatelka/ Zadatel o porodné, Udaje o ostatnich osobach, které
s ditétem/détmi patii do okruhu spole¢né¢ posuzovanych osob. Oddil D obsahuje
informace, jakym zpisobem vam ma byt davka zaslana. Mate dv€é moznosti. bud’ si
davku nechat zaslat na bankovni ucet, nebo postovni poukdzkou na ur¢enou adresu.
V oddile E vyplni Zadatel svou statni ptislu$nost a na zavér prohlaseni. Nakonec
pfipojite misto, datum a podpis. Je zadouci vyplnit vSechny udaje do tiskopisu
pravdivé. Svym podpisem také davate souhlas k tomu, aby statni organy sdélily
ptislusnému ufadu, ktery o davce rozhoduje nebo ji vyplaci, tdaje o trvalém pobytu.
K Zadosti je nutné dolozit priikaz totoZnosti Zadatele, rodny list ditéte (déti).
V piipadé, Ze vam dité bylo svéfeno do péce nahrazujici péci rodict navic tiskopis

o rozhodnuti prislu§ného organu. *

%" Podminky naroku na porodné [on line]. [Cit-2011-3-8]. Dostupné z WWW:
http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-117-1995-sb-zakon-o-statni-socialni-podpore/cast-treti-
hlava-osma/ § 44 odst. 2.

% Tamtéz § 45 odst. 4.

39 FRYUJAFOVA, Eva, Materska a rodicovska dovolend v otdzkach a odpovédich . Computer Press,
Brno, 2007, s. 30-31.
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3.4.2 VySe porodného

Stat hleda mozZnosti, jak jes$té vice uSetfit finance z jiz tak zadluZeného
staitniho rozpoCtu. Pro¢ nevzit potfebné financni prostfedky matkam po porodu.
Poslanci argumentuji pfevazné tim, ze finan¢ni prostiedky vynaloZené na druhé dité
nejsou jiz tak citelné, jako pfi pofizovani vybavicky na prvni dité. Lze se domnivat,
ze je to necitelny krok vici matkdm a pfevazné rodinam planujici vice déti.

, Touto davkou se rodiné s nizkymi piijmy jednordzove pfispiva na naklady
souvisejici s narozenim prvniho ditéte. Narok na porodné je vazan na stanovenou
hranici pfijmua v roding, ktera v kalendainim ctvrtleti pfedchazejicim narozeni ditéte
musi byt niz$i nez 2,40 nasobek Zivotniho minima rodiny. VySe porodného cini
13 000 K¢ na prvni zivé narozené dit€. Narodi-li se s prvnim ziveé narozenym ditétem

wrove oy roqrex e ’ v r Ve o T
dal3i Zivé narozené dit& nebo déti, vyse porodného &ini 19 500 K&.«4°

3.5 Pridavek na dité

Mezi zékladni davky statni socialni podpory patii mj. ptidavek na dité, viz
priloha ¢.4 Tiskopis zadosti o ptidavek na dité. Tato davka je poskytovana
dlouhodobé rodindm s détmi za Ucelem pomoci jim pokryt néaklady spojené
s vychovou a vyzivou nezaopatienych déti. Pfijmova situace vétSiny ¢eskych rodin je
vV nynéjsi dobé takova, Ze vyzaduje urcitou podporu statu. Stat touto davkou statni
socidlni podpory kompenzuje niz$i Zivotni Urovenl rodindm, které zabezpecuji

potieby svych déti oproti rodinam bezdétnym. 4

3.5.1 Podminky naroku na pridavek na dité

Pti poskytovani davky je testovan piijem rodiny v piedeSlém kalendainim
roce (tzn. Ze napftiklad pro poskytovani ptidavku na dité od 1. fijna 2008 do 30. zafi
2009 je rozhodujici vyse ptijmu rodiny v roce 2007). Pfidavek na dité je poskytovan
nezaopatfenym détem, které Zziji v roding, jejiz rozhodny piijem nepiesahne 2,40
nasobek zivotniho minima rodiny. Pfidavek na dité je vyplacen ve tiech castkach

podle véku nezaopatteného ditéte. Pfidavek na nezletilé dité je vyplacen osobé, ktera

** Porodné [on line]. [Cit-2011-3-8]. Dostupné z WWW:  http://www.mpsv.cz/cs/2
* KREBS, Vojtéch et al. Socidlni politika. Praha : Wolter Kliwer CR, 2010, s. 274.
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ma dité v pfimém zaopatfeni, po dosazené zletilosti nezaopateného ditéte se vyplaci

o oy 42
tento ptidavek prave jemu.

3.5.2 Vyse pFidavku na dité *®

VéKk nezaopatieného ditéte v

Vyse pridavku na dité v K¢

rodiné mésicné
do 6 let 500
od 6 do 15 let 610
Od 15 do 26 let 700

2 KREBS, Vojtéch et al. Socidlni politika. Praha : Wolter Kliwer CR, 2010, s. 274-275.

4 Tamtéz s. 275.
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4. Materstvi a rodiCovstvi z pohledu pracovniho prava

V pracovnim pravu a nejen v ném je zakotveno rovné zachdzeni s muzi
a zenami. VSichni zaméstnanci pecujici o déti maji zdkonem stanovenou moznost
Gipravy pracovni doby a piestavek v praci. Zenam jsou nékteré prace zakazany
vykonévat, z divodu fyzické nepfiméfenosti, pracemi ohrozujici jejich matetské
posléani, pracemi pod zemi pfi tézb¢ nerostii nebo pii razeni tunel a Stol a dalSich.
K tomuto ucelu slouzi vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., které se stanovi prace a pracoviste,
které jsou zakazany téehotnym Zenam a Zenam do konce devatého mésice po porodu.
Existuji vyjimky, které jsou uvedeny v zakoniku prace. Matka a otec ditéte se
mohou ucastnit pracovniho procesu. Jeden z nich, zpravidla matka ditéte, zlstava
s ditétem doma a stara se o n¢j a mlze pobirat pfed narozenim ditéte vyrovndvaci
prispévek v t€hotenstvi a matefstvi, penézitou pomoc v matetstvi a po narozeni ditéte
ma zpravidla matka pti dodrzeni stanovenych podminek narok na porodné.
V ptipadé,ze splni zdkonem stanovené podminky, ma narok na penéZitou pomoc
v matefstvi, na kterou navazuje rodiovsky piispévek v urc¢ité¢ dobé trvani, ktery si
matka dle zdkona a svého uvazeni zvoli. Z toho jednoznaéné¢ vyplyva, ze dité by
mélo byt dostatecné finanéné zajisténo, aby se o n¢j matka a otec mohli fadnym
zpusobem starat a zabezpecit jeho piiznivy vyvoj. V piipadé nedostatku financi si
mohou matky také pfivydélat. V soucasné dob¢ je to stle se rozvijejici trend matek
na matefské dovolené. V prvé fad¢é nechtéji ztratit kontakt se svou byvalou praci,
chtéji se dale zdokonalovat, aby neustrnuly a jejich navrat do pracovniho procesu
nebyl tak svizelny.

Zena, ktera se rozhodne pro rodi¢ovskou roli, najedou ztratila na pracovnim
trhu svou pracovni pfilezitost, i bez ohledu na dosazené vzdélani, znalosti,
schopnosti a praxi. Z pohledu nékterych zaméstnavatelti se Zena, ktera se rozhodné
byt matkou, stdava znevyhodnénou vi&i ostatnim.** Tento pristup ze strany
zamé&stnavatell v§ak neni pravidlem, n€kdy byvaji matky na matefské a rodiCovské
dovolené vyhledavany a uplatiiovany v pracovnim procesu. O této problematice vice
v kapitole: Vyhody a moznosti zaméstnavatelti zaméstnavat osoby na rodicovské

dovolené.

* STRAMBERKOVA, J., STEFKO, M., Wuzivini matei'ské a rodicovské dovolené. Cesky helsinsky
vybor, 2007, s. 93.
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4.1 Situace na trhu prace

,,Sltuace rodin s détmi je siln€ ovlivnéna podminkami rodi¢ti na trhu prace.
Navzdory cetnym vyskytim sdileni rodiCovskych povinnosti obéma rodici
a zvysujicimu se poctu muzt, kteti se podileji na péci o domacnost, je péce o déti ve
vétsi mife zalezitosti zen. Pfitom pro Ceskou rodinu je od doby totalitniho rezimu
typické zapojeni obou partnert do placené prace (hovoiime o tzv. dvoupiijmové

v v rov srotew . . v roor oy . 45
roding) a ceské Zeny maji jiz dlouhou tradici v zaméstnavani mimo domov.*

4.2 Rovné zachazeni s muZi a Zenami v pracovnim pravu

V Ceské republice je rovnost mezi pohlavimi zakotvena v Listiné
zakladnich prav a svobod ato v v ¢l. 1 a ¢l. 3 odst. 1, kde je stanoveno, ze ,,lidé jsou
svobodni a rovni v diistojnosti i pravech® a ze ,zdkladni prava a svobody se zarucuji
v§em bez rozdilu pohlavi. Tato iprava piimo plati, jak pro oblast pracovniho prava,
tak pro pravo socialniho zabezpeéeni. Nejen Listina zakladnich prava a svobod
zakotvuje svobodu a rovnost vSech lidi bez rozdilu.

Touto problematikou se zabyva také zakon ¢. 198/2009 Sb., ze dne
23. dubna 2008, o rovném zachdzeni a o prdvnich prostiedcich ochrany pred
diskriminaci a o zméné nékterych zdkonii, nazvany jako Antidiskriminac¢ni zakon.
Tento zakon bliZe specifikuje rovné zachazeni a zakaz diskriminace ve v&cech: prava
na zaméstnani a pfistup k zaméstnani, pfistup k socidlnimu zabezpeceni, pfiznani
a poskytovani socidlnich sluzeb a dal§i.*® Antidiskrimina¢ni zékon uvadi
v zékladnich pojmech § 2, co povazuje za diskriminaci z diivodu pohlavi, uvadi: ,,Za
diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje diskriminace z divodu t&hotenstvi,
matefstvi a otcovstvi a z divodu pohlavni identifikace.* o

Zékaz jakékoliv diskriminace je také stanoven v zakoné ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist, kde v Hlavé IV. § 16 se ustanovuje
rovné zachazeni, zadkaz diskriminace a dusledky poruSeni prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti. Tato IV. Hlava zdkona také odkazuje na

vyse zminovany antidiskrimina¢ni zakon.

* Ndrodni zprava o rodiné, MPSV, 2004, s. 145.

% Antidiskriminaéni zakon [on line]. [Cit-2011-3-8]. Dostupné z WWW:
http://www.ochrance.cz/diskriminace/antidiskriminacni-zakon/

4 Tamtéz
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4.3 Zakaz nékterych praci pro Zeny

Podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist,
zeny nesm¢éji byt zaméstnavany pod zemi pii t€Zbé nerosti nebo pfi razeni tunel
a Stol, s vyjimkou Zen, které vykonavaji : odpovédné a fidici funkce a nekonaji
pfimo manudlni praci, Zena ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach, pii provozni praxi
pti studiu, prace, kterd neni vykondvana manudlné€, a je ji nutno obcas konat pod
zemi. Zeny rovnéZ nesmé&ji byt zaméstnavany pracemi, které §kodi jejich organismu
a jsou pro n¢ z duvodu fyzické zatéze nevhodné, jednd se pievazné o prace, které
ohrozuji jeji matefské poslani. T€hotnd Zena nesmi byt zaméstnavana pracemi, jez
podle 1ékaiského posudku ohrozuji jeji t€hotenstvi, a to plati také o zen¢ kojici
a 0 matce do konce devatého mésice po porodu.*®

Touto problematikou zakazu praci Zenami v t€¢hotenstvi a matefstvi a pro
zeny do konce devatého mésice po porodu se zabyva vyhlaska ¢. 288/ 2003 Sb. ze
dne 25.srpna 2003, kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany

téhotnym Zenam, kojicim zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu.

4.4 Pracovni doba Zen a zaméstnanci pecujicich o déti

»Zakon definuje pracovni dobu jako dobu, v niZ je zaméstnanec povinen
vykonavat pro zaméstnavatele praci.“** Zaméstnavateli je v souvislosti s pracovni
dobou uloZena povinnost piihlizet k potfebam Zen pecujicich o déti. Pozada-li Zena
pecujici o dit¢ mladSi patnacti let nebo téhotnd Zena o zkraceni pracovni doby ¢i
0 jinou vhodnou tupravu pracovni doby, je zaméstnavatele povinen vyhovét jeji
zadosti, pokud tato skute¢nost nenarusi chod podniku. V tomto ptipad¢ také musi
platit zasada rovného postaveni muzd a zen v pracovnim procesu. V piipad¢€, ze
zamé&stnankyn€ pecujici o dit€¢ pozadd o vhodnou upravu pracovni doby, ma

I zaméstnanec pecujici o dité podle zakona tuto moznost.>

8 PRIB,.Jan et al. Materskd a rodicovskd dovolend. Praha: GRADA Publishing, 2002, s. 30.
9 Tamtéz s. 21.
% Tamtéz
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4.4.1 Kratsi pracovni doba

Krat§i pracovni dobu si muze zaméstnavatel se zaméstnancem sjednat
V pracovni smlouvé. Zaméstnavatel musi na pracovisti vytvofit takové podminky,
aby této zadosti Zeny o krat§i pracovni dobu mohlo byt vyhovéno. Pokud
zaméstnavatel nevyhovi témto zadostem, i kdyZ mu v tom nebrani vazné provozni
divody, méa zena moznost se domahat svého naroku soudni cestou. Kratsi pracovni
doba muze byt rozvrzena na vSechny pracovni dny, nebo pouze na ¢asti pracovnich
dnd. Koneéné rozhodnuti o kratsi pracovni dobé zalezi vzdy na zaméstnavateli. Na

sjednani kratsi pracovni doby nema zaméstnanec narok. >

4.4.2 Prace prescas

,Praci presCas je prace konana zameéstnancem na piikaz zaméstnavatele
nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu....«?
,,Zaméstnavatel nesmi praci presas zaméstndvat t€hotné Zeny a Zeny pecujici o dité
mladsi jednoho roku.“>® Zaméstnavatel neni povinen zji§tovat zda je Zena thotna
a zdali ji maze povolit pfesCasovou praci. Zalezi na zené, jak uzna za vhodné,
vzhledem Kk ochrané svého zdravi a zdravi svého nenarozeného ditéte, zda
pfesCasovou praci bude vykondvat. Zaméstnankyné by méla tuto skutecnost

zaméstnavateli oznamit. Zaméstnavatel do té doby, néZ se o t€hotenstvi Zeny dozvi,

neporusuje zadny pravni predpis, tudiZ mu nehrozi Zadné sankce.

4.4.3 Prestavky ke kojeni

Narok na uplatnéni prestavek ke kojeni muize nastat tehdy, kdyZ matka
ditéte nastoupila do zaméstnani a v téze dobé nadale své dité koji. Na rodiCovské
dovolené ziistal s ditétem otec. U zaméstnavatele ji vznikne narok dle zakoniku
prace, kromé prestavek v praci, také na zvIastni piestavky ke kojeni. Zajimavosti je,
ze na rozdil od prestavek v praci, za které zaméstnanci mzda nepftislusi, prestavky ke
kojeni se do pracovni doby zapocitavaji a poskytuje se za n¢ ndhrada mzdy ve vysi
prumérného vydelku. Prestdvky ke kojeni mlze matka uplatit i na zacatku ¢i konci

smény, ne jen v jejim priabchu, jak je tomu pii uplatiovani prestavek v praci.

SLPRIB, Jan et al. Materskd a rodicovska dovolend. Praha: GRADA Publishing, 2002, s. 22.
52 Tamtéz s. 24.
% Tamtéz s. 25.
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Poskytovani piestavek ke kojeni vyzaduji 1 pfisluSné mezinarodné pravni

dokumenty.>*

4.5 Prava a povinnosti zaméstnavateli viici rodi¢im

Zakonik prace stanovi prdva a povinnosti zaméstnavatell ke svym
zaméstnancim a zaméstnanc ke svym zaméstnavateliim a ty je nutné v pracovné
pravnich vztazich dodrzovat. Je zddouci se v tomto sméru fidit pravidlem, ze
neznalost zakona neomlouva. Proto bychom chtéli v nasledujicich podkapitolach
pfipomenout na co by si méli zaméstnavatelé dat pozor v pracovnépravnich vztazich

a na co maji zaméstnanci-rodice narok.

4.5.1 Prava a povinnosti zaméstnavateli viici téhotné zaméstnankyni

T¢hotnd zaméstnankyné je zhlediska pracovné pravnich predpisi
chrdnénou osobou. Dle naseho minéni je tento pracovné pravni piedpis k ochrané
téhotnych Zen dilezity, protoze by mohlo dojit pfi vykonu nékterych praci k ohrozeni
nebo poskozeni zdravi téhotné zaméstnankyné, ale i jejiho dosud nenarozeného
ditéte.

Zaméstnankyné by méla o svém téhotenstvi informovat svého
zaméstnavatele, avSak zadny pravni piedpis ji tuto povinnost neuklada. Z toho
vyplyva, Zze zamé&stnavateli nehrozi Zadné sankce z diivodu zaméstndvani t¢hotnych
Zen pracemi, které jsou t¢hotnym Zendm zakazany- viz vyhlaska ¢ 288/2003 Sb.,
které se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany t€hotnym Zenam a Zenam do
konce devatého mésice po porodu, pokud o této skutecnosti zaméstnavatel nebyl
informovan.

Jakmile se zaméstnavatel dozvi o téhotenstvi své zaméstnankyné, je jeho
povinnosti posoudit vhodnost této prace pro t¢hotné zeny. To znamend, zda prace,
kterou t€hotna Zena vykonava, neni uvedena v seznamu praci, které jsou t¢hotnym
Zenam zakazany (viz vyhlaska €.288/2003 Sb., v které se stanovi prace a pracoviste,

které jsou zakazany t¢hotnym zenam a Zzenam do konce devatého mésice po porodu).

> PRIB, Jan et al. Materskd a rodicovskd dovolend. Praha: GRADA Publishing, 2002, s. 28.
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V piipad€, ze vykonavana prace je pro t¢hotnou Zenu zakazana, musi ji
zameéstnavatel automaticky pievést na praci pro ni vhodnou. Tento zakaz je
absolutni, 1 v piipadé, Ze by zZena nesouhlasila s pfevedenim na jinou praci,
¢1 dokonce vyzadovala vykonavat dosavadni praci, zaméstnavatel to musi striktné
odmitnout a dal$i vykon zakdzané pracovni Cinnosti ji neumoznit. V nékterych
ptipadech jde o individualni pfedpoklady o vhodnosti pracovni ¢innosti konkrétnich
t¢hotnych zen. Za téchto okolnosti stanovi lékaf ve svém posudku vhodnost
¢1 nevhodnost pracovni ¢innosti pro konkrétni t¢hotnou zatméstnankyni.s5

Téhotna zaméstnankyné muize také pozadat o zkraceni nebo jinou vhodnou
upravu pracovni doby. Zaméstnankyni Ize vyhovét pouze pokud této zméné pracovni

doby nebrani jiné provozni diivody. Zaméstnavatel nesmi t€¢hotnou zaméstnankyni

zameéstnavat praci piescas, o této problematice se zmiflujeme vyse.

4.5.2 Vypovéd z pracovniho poméru dana téhotné zaméstnankyni,
zaméstnankyni na mateiské dovolené a rodi¢iim Cerpajicim rodic¢ovskou

dovolenou

Téhotné zaméstnankyni a rodi¢iim cerpajicim rodicovskou dovolenou miize
zaméstnavatel dat vypovéd’ pouze z diivodl uvedenych v §§ 53, 54, 55 zékoniku
prace:

-,,pokud se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast rusi,

-zamé&stnavatel nebo jeho ¢ést se premist’uje,

-zaméstnankyné byla pravomocné odsouzena pro umyslny trestny ¢in

k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok,

-zamé&stnankyné porusila povinnost vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se

k ji vykonavané praci zv1ast” hrubym zpiisobem.

Je nutno uvést, Zze ochranna doba (doby, po kterou nesmi dat zaméstnavatel
té¢hotné zené vypovéd’), se do vypoveédni doby nezapocitava, tudiz pracovni poméer
skon¢i po uplynuti zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni ochranné doby,

pokud zaméstnanec nesdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru

“STRAMBERKOVA, 1., STEFKO, M., Wyuzivini mateiské a rodic¢ovské dovolené. Cesky helsinsky
vybor, 2007, s. 75.
**Tamtés s. 77.
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netrvd. U tchotenstvi je rozhodujici jeho existence, nezélezi, zda o ném Zzena
¢i zamé&stnavatel v dob¢ vypoveédi védéli. Vypoveéd” dana téhotné zaméstnankyni by
byla az na vySe uvedené skute¢nosti vzdy neplatnd. Okamzité zruseni pracovniho
poméru rodi¢i na rodi¢ovské dovolené neni z jinych divodli nez vyse uvedenych

wr r 57
pripustne.

4.5.3 Nastup do zaméstnani po skon¢eni materské dovolené

Nastup zaméstnankyné po skonceni matefské dovolené nebo zaméstnance
po skonceni rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné
opravnéna Cerpat mateiskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen je zafadit na jejich
puvodni praci a pracovisté, to upravuje § 47 zakoniku prace. Existuje zde vyjimka,
pokud prace, na kterou ma doty¢na osoba opét nastoupit odpadla nebo pracovisté
bylo zruSeno. Poté je zaméstnavatel musi zafadit na jinou praci odpovidajici pracovni

smlouve.>®

4.5.4 Navrat na trh prace po skonceni rodicovské dovolené

Rodicovskou dovolenou poskytuje zaméstnavatel rodictim na jejich zadost
nejdéle vsak do 3 let véku ditéte. Poté nastava rozhodnuti na rodicich, zda jesté rok
zlstanou s ditétem doma a budou cCerpat rodiCovsky pfispévek nebo nastoupi do
zameéstnani. Pokud ovSem chce rodi¢ nastoupit z jakéhokoliv divodu do zaméstnani
diive, nez uvedl v Zadosti o rodi€ovskou dovolenou. V praxi je to mozné a stava se
to, v takovém piipad¢ s tim zaméstnavatel musi souhlasit. V opacném ptipadé mize
nastat situace, Ze rodi¢ si chce prodlouzit kratSi Cerpani dovolené, kdyz tato doba
uplyne musi do zaméstnani nastoupit, je mozné rodicovskou dovolenou prodlouZit.
Prodluzovani rodicovské dovolené je mozné €init 1 opakovanég, avSak nejdéle do 3 let
veku ditéte.

Nastane-li situace, ze se rodi¢ rozhodne ztstat s ditétem doma i po skonceni
rodicovské dovolené, za soucasného pobirani rodic¢ovského piispévku az do 4 let
veku ditéte. V tomto piipadé¢ musi zaméstnanec svého zameéstnavatele pozadat na

vymezenou dobu o poskytnuti neplacené¢ho volna, za ktery mu nenalezi mzda.

" STRAMBERKOVA, J., STEFKO, M., Wuzivini mateiské a rodicovské dovolené. Cesky helsinsky
vybor, 2007, s. 77.
*% Tamté s. 79.
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Zaméstnavatel ovSem nemusi souhlasit sneplacenym volnem poskytnutym
zameéstnanci, protoze zaméstnance potiebuje k vykonu pracovni ¢innosti. Rodi¢ musi
za téchto okolnosti nastoupit do zaméstnani. V ptipadé, ze by rodic¢ odmitl nastoupit
do zaméstnani, mohl by zaméstnavatel tuto situaci kvalifikovat jako poruseni
pracovnich povinnosti se viemi nasledky.*

Zda rodi¢ nastoupi ¢i nenastoupi do zaméstnani po skonceni rodicovské dovolené
zalezi pouze na ném a jeho zaméstnavateli. Je zadouci, aby byli schopni se rozumné

dohodnout ku prospéchu obéma stranam.

4.6 Vyhody a moZnosti zaméstnavat osoby na rodi¢ovské dovolené

V soucasné dobé se neustale zvysuje vzdélanost zen. Zena v minulosti byla
matkou, ktera prevazné pecovala o déti a domacnost. Zatimco muz byl hlavnim
zivitelem rodiny. V soucasnosti je vétSina rodin zavisld na piijmech obou rodict.
Zena, ktera se rozhodne pro rodi¢ovskou roli se stava bez ohledu na své vzdélani,
znalosti, dovednosti, schopnosti a praxi na pracovnim trhu méné zadana. Je tieba se
ptat, zda nejde o skrytou diskriminaci ze strany budoucich zaméstnavatelii. Na
spravné fungujicim trhu prace by neméla byt rozhodujici okolnost, zdali Zena hodla
mit v budoucnosti déti ¢i nikoliv. Rozhodnuti by méla zaleZet na Zené a nelze
pfipustit moznost, Ze by Zena byla zaméstnavatelem donucena se mozZnosti stat se
matkou kvili své kariéfe vzdavat a odsunout ji na neurcito, kvtli obavé ze ztraty
zaméstnani €i horsi finanéni situace a ztizeného névratu na své ptivodni pracoviste.
Proto by nejen Zeny na matei'ské ¢i rodicovské dovolené, ale i muzi na rodi¢ovské
dovolen¢, neméli zapominat také na zvySovani své kvalifikace a upotiebitelnosti na
trhu préce a pfedevsim, aby neztraceli kontakt se svym zaméstnavatelem.

Rodi¢ cerpajici rodicovskou dovolenou muze pozadat zameéstnavatele
o flexibilni pracovni uspofadani, které spociva v praci na ¢aste€ny uvazek, sdileni
prace, flexibilni pracovni dobu ¢i praci z domova. Kromé klasického pracovniho
poméru lze navic vyuzivat varianty dohod a provedeni prace a dohody o pracovni
¢innosti. Je tfeba si uvédomit, Ze za souCasné situace na trhu prace je nedostatek
nabidky flexibilnich forem zaméstnani. Také, Ze flexibilni formy zaméstnani jsou na

trhu prace nedostateCné nabizeny, ale zaroven 1 relativné malo vyuZzivany. Je tomu

59STRAMBERKOVA, J., STEFKO, M., Vyuzivani materské a rodicovské dovolené. éesky helsinsky
vybor, 2007, s. 80-81.
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tak predevSim z divodu nizkého finan¢niho vynosu v porovnani S rozsahem
’ rowe © v o . v 7 ’ v + o 60

vykonavané ¢innosti, ¢i z diivodu neznalosti pracovnépravnich predpist.

Mezi nejCastéjsi pracovné - pravni vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci na

matefské ¢1 rodi¢ovské dovolené fadime:

4.6.1 Pruzna pracovni doba

NejcastéjSim divodem vyuzivani institutu pruzné pracovni doby je lepsi
vyuziti své pracovni doby a pfedevsim upokojovani osobnich potieb zaméstnankyn
¢i zaméstnanci pecujicich o déti. Rodi¢ si pfi vyuziti pruzné pracovni doby
v zam¢&stnani voli sam zacatek, piipadné i konec pracovni doby v jednotlivych dnech.
Od zacétku pruzné pracovni doby je zaméstnanec povinen setrvat na svém pracovisti
a vykonavat praci ptidélenou zaméstnavatelem dle pracovni smlouvy. Jedinou
nevyhodou pruzné pracovni doby ze strany zaméstnance by mohlo byt, Ze na ni

o 61
nevznika pravni narok.

4.6.2 Prace z domova

Prace z domova ve vétSin€ piipadi probihd prostfednictvim informacnich
technologii. Nespornou vyhodou prace z domova je Uspora nakladii na pracovni
misto a pronajem nebytovych prostor. Je tfeba se ptat, jaké nesporné vyhody ma tato
prace a jaka je produktivita prace v ptipadé vykonu pracovni ¢innosti z domova?
Studie prokéazaly vySs$i produktivitu prace z domova nez na pracovisti. Doma
zaméstnanec pracuje delS$i dobu a minimalizuji se také absence v dobé nemoci.
Nespornou vyhodou prace z domova je moznost zaméstnavat vynikajici pracovniky
1 ze vzdalenych oblasti. Odpad4d n€kdy svizelné¢ dopravovani se do zameéstnani.
Zameéstnavatel jiZ nemusi pfi vybéru vhodného zaméstnance zohlednovat vzdalenost
bydlis§t¢ zaméstnance od budouciho pracovisté. VSechny podrobnosti o praci

z domova si sjednaji zaméstnavatel se zaméstnancem v pracovni smlouve. Pracovni

% STRAMBERKOVA, J., STEFKO, M., Wuzivini mateiské a rodicovské dovolené. Cesky helsinsky
vybor, 2007, s. 93-94.
®1Tamtéz s. 94-95.
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pomery takovych zaméstnanct se fidi ustanovenimi zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik

, v v v - o 62
prace, ve znéni pozd¢jsich predpist.

4.7 MoZnosti uplatnéni rodici po skonceni mateiské a rodi¢ovské
dovolené

Pfed rodicem po skonceni mateiské a rodiCovské dovolené stoji nelehky
ukol, rozhodnout se a zvazit své moznosti pracovniho nasazeni a uplatnéni na trhu
prace. Rodi¢ ma né€kolik moznosti, jak se zapojit zpatky na trh prace. Nejlepsi pro
rodice by bylo vratit se do zaméstnani ke svému ptivodnimu zaméstnavateli. Obnovit
si své znalosti a dovednosti a zacit naplno pracovat ve svém ptvodnim zaméstnani
a nadale rozSifovat svou praxi ve stejném oboru. Toto je idedlni pfipad navraceni
rodi¢e do ptivodniho zaméstnani. Za urcitych okolnosti na rodic¢e ¢ekd po skonceni
matefské a rodiCovské dovolené svizelnd situace v podobé hledani nového
zaméstnani. Maji moZnost uzaviit novy pracovni pomér u jiného zaméstnavatele,
nebo pracovat brigadné. V piipadé nenastoupeni do zaméstnani ihned po skonceni
matetské a rodicovské dovolené, nezbyva rodi¢i nic jiného, nez hledat si zaméstnani
za pomoci ufadu prace, ¢i bez pomoci ufadu prace. Pred hledanim nového
zamé&stnani je vyhodné si zvysit poptipad€ zménit svou kvalifikaci podle pozadavkl
trhu prace. Rodic¢e si mohou zvysit kvalifikaci studiem na vybrané vysoké Skole
v ramci celozivotniho vzdélavani. Mohou se spolehnout na rekvalifikacni kurzy
ufadii prace nebo na kurzy akreditované Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy. V ptipadé zajmu mohou zalit pracovat jako osoby samostatné

vydélecné ¢inné, ¢i ziistat néjakou dobu dobrovolné v domécnosti.

2 STRAMBERKOVA, I., STEFKO, M., Wyuzivani materské a rodicovské dovolené. Cesky helsinsky
vybor, 2007, s. 95.
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5. Vypocet penézité pomoci v materstvi

Vypocet penézité pomoci v matef'stvi uvedeme na dvou nasledujicich piikladech.

Na uvedenych ptikladech vypoctu penézit¢é pomoci v matetstvi bychom
chtéli nastinit, do jaké miry je vySe penézité pomoci V matefstvi zavisla na vysi
pfijmu matky. Penézitd pomoc v matetstvi v radmci moznosti kompenzuje usly
vydélek ze zaméstnani nastavajici matky. Naskytuje se v této souvislosti otazka : Do
jaké miry dojde ke kompenzaci uslého zisku v ptipadé zeny v prvnim a v druhém
ptikladu. Zdali nastavajici matka s ptijmem 15 000 K¢ bude pobirat nizsi penézitou
pomoc V matefstvi nez budouci matka, kterd pracovala ve stejném casovém

horizontu s ptijmem 25 000 K¢.

5.1 Zadani 1. priklad

Nastavajici matka uspé$né ukoncila vysokou Skolu. Dne 1.9.2010 nastoupila do
zamé&stnani (do tohoto data neméla zadné zdanitelné piijmy). Jeji mésicni piijem
¢inil 15000 K¢ hrubého. Na mateiskou dovolenou nastoupila dne 1.1.2011.
Predpokladany termin porodu je stanoven na 15.2.2011. Budouci matka po nas chtéla
vypocitat, jak vysokou penézitou pomoc v matefstvi bude pobirat v mésici lednu

a tnoru.®

5.1.1 Vypocet penézité pomoci v materstvi 1. priklad
,»Rozhodnym obdobim je obdobi 12 kalendéinich mésict pred kalendainim mésicem,
ve kterém vznikla socialni udalost, pokud se dale nestanovi jinak.“64 V naSem se
jedna o nastup na matefskou dovolenou s pobiranim penézité pomoci v matefstvi.
Bude nas zajimat obdobi od 1.1. 2010 do 31.12. 2010. Zena nastoupila do
zaméstnani az 1.9.2010 a pracovala do 31.12. 2010.

Nyni musime zjistit denni vymeéfovaci zdklad, k tomu ndm pomuze

ustanoveni § 18 odst. 1 zdkona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni

SERYUJAF OVA, Eva, Materska a rodicovska dovolend v otazkach a odpovédich . Computer Press,
Brno, 2007, s. 16-17.

® Zakon o nemocenském pojisténi [on line]. [Cit-2011-3-8]. Dostupné z WWW:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/nemocenske-pojisteni/cast3h2.aspx, § 18 odst. 3.
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pozdéjsich predpist, V némz se uvadi: ,,Denni vymérovaci zaklad se stanovi tak, zZe se
vymerovaci zaklad zjisteny z rozhodného obdobi vydeli poctem kalendarnich dnu
Pripadajicich na rozhodné obdobi“ % Zena méla piijem ve 4 mésicich, tedy jeji
vymeétovaci zaklad ¢ini : 15 000 x 4=60 000 K¢.
Denni vymérovaci zaklad= vymérovaci zaklad /pocet kalendarnich dni.
60 000/122=491,8
Pro vypocet penézité pomoci v matetstvi je zasadni § 37 zakona ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist, V némz se uvadi: ,, Vyse
penézité pomoci v materstvi za kalendarni den cini 70% denniho vymérovaciho
zdkladu. “ ®® V nasem piipadé denni vyméfovaci zaklad &ini 491.8 K& Nyni se tento
denni vymétovaci zaklad upravi podle redukénich hranic platnych pro dany rok.
V roce 2011 Cini 1. redukéni hranice 825 K¢,

2. redukéni hranice 825-1237 K¢,

3. reduk¢ni hranice 1237-2474 K¢.
Redukce se v roce 2011 provede tak, ze se zapocte do prvni reduk¢ni hranice (je to
1 nas pfipad z ¢astkou 491.8 K¢) penézité pomoci v matefstvi a vyrovndvaciho
piispévku v thotenstvi a matefstvi 100 % denniho vymé&fovaciho zakladu.”’
V nasem piipadé denni vymeétovaci zaklad po upraveni podle redukénich hranic pro
dany rok zlstane stejny a zaokrouhli se na celé koruny nahoru na ¢astku 492 K¢.
Poté musime zjistit vySi penézité pomoci v matefstvi za kalendaini den a ta Cini :
492x0,7 =344 K¢.
Zena bude v lednu pobirat penéZitou pomoc v mateistvi ve vysi: 31x344=10 664 K&
a Vv unoru ¢astku 28x344=9 632 K¢

% Zakon o nemocenském pojisténi [on line]. [Cit-2011-3-8]. Dostupné z WWW:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/nemocenske-pojisteni/cast3h2.aspx, § 18 odst. 1.
% Zakon o nemocenském pojisténi [on line]. [Cit-2011-3-8]. Dostupné z WWW:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/nemocenske-pojisteni/cast3h4.aspx, § 37.

7 Vypocet davek nemocenského pojisténi [on line]. [Cit-2011-3-8]. Dostupné z WWW:
http://www.mpsv.cz/cs/7#vdnp

37


http://business.center.cz/business/pravo/zakony/nemocenske-pojisteni/cast3h2.aspx
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/nemocenske-pojisteni/cast3h4.aspx

5.2 Zadani 2. priklad

Zadani 2. ptikladu je totozné jako predchézejici, avSak Zena pobirala mzdu
25 000KZ¢.
5.2.1 Vypocet penézité pomoci v materstvi
Jeji vymetovaci zéklad ¢ini 4x25 000=100 000 K¢
Denni vymérovaci zaklad= vymérovaci zaklad /pocet kalendarnich dni.
100 000/122=819.6
V roce 2011 ¢ini 1. reduk¢ni hranice 825 K¢,
2. redukéni hranice 825-1237 K¢,
3. redukéni hranice 1237-2474 K¢&.%
Denni vyméfovaci zéklad se zaokrouhli na celé koruny nahoru a &ini 820 K&. Castka
denniho vymeétovaciho zakladu 820K¢ spad4 do 1. redukéni hranice pro rok 2011,
tudiz budeme tuto Castku zapocitavat jako 100% denniho vyméfovaciho zakladu.
Dale musime zjistit vySi penézité pomoci v matefstvi za kalendaini den a ta Cini:
820x0,7=574 K¢
Zena bude v lednu pobirat penézitou pomoc v mateistvi ve vysi 31x574=17 794K¢&

a Vv unoru ¢astku 28x574=16 072 K¢ pen¢zité pomoci v mateistvi.

68 Vypocet davek nemocenského pojisténi [on line]. [Cit-2011-3-8]. Dostupné z WWW:
http://www.mpsv.cz/cs/7#vdnp
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Zavér

Z uvedenych informaci vyplyva, ze soucCasna pravni uprava, tykajici se
matefské a rodicovské role, poskytuje rodi¢lim mnohem vétsi svobodu v rozhodnuti,
zda a jak skloubi rodicovskou roli s profesni. Vidim téz velky krok kupiedu
V moznosti vystfidat se v pé¢i o narozené dit¢ matka s otcem, nebo aby bylo dité
Vv péci vyhradné otce. Pokud se otec rozhodne peCovat o své dit€, jsou mu
poskytovany vSechny standardy jako matce ditéte. Tato moznost se v soucasné dobé
naskyta, avsak otcové ji jen ztidka vyuzivaji.

V souvislosti s ¢erpanim rodi¢ovského piispévku se naskyta rodi¢im
moznost svobodné se rozhodnout, jak dlouho chtéji byt s ditétem doma a soustavné
o n¢j pecovat. Rodice maji moznost si zvolit ze tii variant pobirani rodicovského
ptispévku. Zpravidla pokud se rodic¢e rozhodnou mit vice déti v kratkém casovém
horizontu po sob¢ a zakon jim to umozni, rozhodnou se pro rodi¢ovsky ptispévek ve
zvySené vymeéte do 2 let veku ditéte. Ten jim zajisti vEétsi financni zabezpeceni.
Pokud ovsem rodi¢, pecujici o dité€ je nezaméstnany nebo na rodicovsky piispévek ve
zvysené vymeéie nema narok, ¢i opomene ve stanovené lhité pozadat o volbu naroku
na rodicovsky prispévek, nalezi mu pomalejsi ¢erpani rodi¢ovského prispévku, které
mu zajisti moznost byt s ditétem déle doma a peCovat o n¢j. Zaroven mu to umoziuje
pravidelné pobirani finan¢ni hotovosti na thradu potieb ditéte. Kazda varianta
pobirani rodi¢ovského ptispévku ma své klady a zapory.

Pro témét kazdou matku 1 otce, peCujiciho o dit€, je narocné vratit se do
zaméstnani po skonéeni rodi¢ovské dovolené. Instituty zakona ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl, jim k tomu mohou byt ndpomocny.
Uvedu nékolik vyhod pro zaméstnance- rodice: piestavky ke kojeni, které jsou matce
povinn¢ poskytovany, povinnost zameéstnavatele drzet rodi€i na matetské
a rodicovské dovolené plvodni pozici v zaméstnani, za splnéni stanovenych
podminek a dalsi.

Tématem, které je zasadni pro mou praci je penéZitd pomoc v matefstvi,
kterou mohou matky pobirat pied a po narozeni svého ditéte. Kazdy rok jsou aktualni
nové reduk¢ni hranice pro jeji vypocet. Rok od roku se zvySuji v souvislosti
s valorizaci. Matky s niz8§imi pfijmy jsou na tom stejné. Velkou vyhodu mohou

pocitovat matky se sttednimi a vys$§imi piijmy.
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Do budoucna je tieba jesté vice zlepSit postaveni Zen — matek, muzi- otcii
na trhu prace. V dob¢ rozvinutych informacnich technologii jiz neni problém prace
Z domova. Velkou vyhodu mohou spatfovat rodice v podob¢ pruzné pracovni doby,
¢1 zkraceného pracovniho tivazku, ktery jim zaméstnavatel mize nabidnout. Diive
byly velmi rozsitené jesle, do kterych matky své déti davaly. Velkou vyhodou by
jisté¢ bylo zfizovani matetskych Skolek pro rodi¢e zaméstnanci. Rodice by radi
nastoupili do zaméstnani, ale nemé se jim kdo postarat o déti a chlivu si nemohou

dovolit. Moznost ziidit matei'ské Skoly pro zaméstnance by byla moznym feSenim.
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Priloha ¢.1 Tiskopis Zadosti o rodicovsky prispévek
o0

RODICOVSKY PRISPEVEK

Tiskopis prosim vypliite itelné

podaci razitko

Zadost o rodi¢ovsky pFispévek

A. Zadate! - rodié"":

Prijment: Jméno: Titul:
Rodné pfijmeni”: Rodné islo v GR: Narok na PPM*):
Trvaly pobyt:  OBBCI .o C@SE ODCEE

UlICE. oot o0 Pu e, C. OFiRAL: . PSE:
Telefon: E-mail:

B. Dité, o které osobné, celodenné a Fadné pecuji a 2adam na né rodiovsky prispévek:
Uvedte:
* nejmladsi dité v rodiné
« do Ctyr let véku
* do sedmi let véku, které je dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé téZce zdravotné postizene
» do patnacti let véku, které je dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé tézce zdravotné postizené a nenalezi mu prispévek
na péci
e dlouhodobé zdravotné postiZené nebo dlouhodobé téZce zdravotné postizené dité, které neni nejmladsi v rodiné, pokud
* je do sedmilet véku a nejmladsi dité v rodiné nezaklada narok na rodiCovsky prispévek nebo by na nejmladsi dité nalezel
rodi¢ovsky pfispévek ve snizené vymére
¢ je od sedmi do patnacti let véku, nenalezi mu prispévek na pé-:":is) a na jiné dité v rodiné nenaleZi rodiéovsky prispévek

PFijmeni: Jméno:
Rodné &islo v CR%: Zdrav. p‘e): Spoleéné”:
Misto pobyiua) D ODBC. ettt CBSE ODCES
UNCE. v sssennsessssennees G Pl eriisessessiiens C.orient: .. PSC:

€. Druhy rodic":
Podpisem stvrzuje druhy rodic spravnost a Uplnost uvedenych Udaju a dava souhlas s tim, aby statni organy a dal§i pravnické a fyzické

osoby sdélily pfislusnému ufadu, ktery o dévce rozhoduje nebo ji vyplaci, udaje v rozsahu potfebném pro rozhodovani o dévce, jeji vysi a
vyplaté.

PFijmeni: Jméno: Titul:
Rodné pfijmeni””: Rodné tislo v GR™: Narok na PPM*:
Misto pobyium: ODBE. oo, CASE ODCEE

UNCE. e @ Pl e, . OFeNt: . PSC:
Podpis:

1) Rodicem se pro uéely rodicovského pfispévku rozumi téZ osoba, ktera pfevzala dité do trvalé pége nahrazujici p&di rodica. Za dité pfevzaté do trvalé
péte nahrazujici pé€i rodici se povaZuje dité osvojené, dité, jez bylo pfevzato do této péce na zakladé rozhodnuti prisludného organu, dité, jehoz
rodi¢ zemiel, a dité manzela nebo partnera.

2)  Kolonku Rodné pfijmeni vypliite pouze v pfipadé, Ze se li§i od pFijmeni

3)  Cizinci, pokud nemaiji v CR pfidéleno rodné €islo, uvedou v kolonce Rodné éislo v €R datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a pohlavi ve tvaru
M nebo Z (muZ nebo Zena)

4) Do kolonky Narok na PPM zapiste ANO, pokud ma rodic narok na penéZitou pomoc v matefstvi, nemocenské poskytované v souvislosti s porodem a
nahradu mzdy podle § 192 zakoniku prace. V ostatnich pfipadech kolonku proskrinéte.

5)  Podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich predpist

8) Do kolonky Zdrav. p. zapiste ANO, pokud se jedna o dité dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé téZce zdravatné postizené. V ostatnich
piipadech kolonku proskrinéte.

7) Do kolonky Spoleéné zapiste ANO, pokud se dité narodilo soutasné s dal3im ditétem. V ostatnich pfipadech kolonku prodkrinéte.

8)  Adresu mista pobytu vyplitte pouze v piipadé, Ze se lisi od adresy trvalého pobytu Zadatele.

PROSIM OBRATTE
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D. VSechny ostatni déti v rodiné do Etyr let véku a dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé téZce zdravotné postizene
do patnacti let véku, pficemZ z déti od sedmi let véku uvedte jen ty, kterym nenaleZi pfispévek na pééiﬁ):

¢ Prijmeni Jméno Rodné gislo v GRY Zdrav. p.” Spolecng”

E. Zadam o pfiznani davky ode dne:

F. Davku mi zasilejte:
Zaskrtnéte prosim jednu z nasledujicich &ty variant a do pfislusné tabulky uvedte dopliujici informace.

D na Uget u penézniho Ustavu v CR vedeném v CZK:

Ic":mo oty Kod banky: |3peciricky symbol?:
D na ucet zahraniéniho penézniho ustavu v EU:

IBAN: | Ména:
Nazev:

Pfijemce
Adresa: Mésto:
(uvedte alespon mésto @ stat) ... STAT
BIC/SWIFT:

Banka Nazev:

prijemce
Adresa: Mésto:
(uvedte alespon mésto)

D postovni poukéazkou na adresu trvalého pobytu v CR

D postovni poukazkou na jinou adresu v CR:

[T OO OO ORI UOUOTOURRRT 07 1- e s o/ -X

Ulice:

v Coorients .. PSC

G. Udaje o spoleéné posuzovanych osobach pro Ugely vyplaceni davek v ramei Evropské unie:
Zaskrtnéte prosim jednu ze dvou nasledujicich variant

D Pro Zadatele, jeho manZela/manZelku nebo druhaldruzku, pro vechny jejich nezaopatfené déti a pro ostatni osoby, které s nimi patfi
do okruhu osob spolecné posuzovanychm}. plati:
jsou hiaeny k trvalému pobytu na izemi Ceské repukaym.
nemaji bydlisté v jiném Elenském staté Evropskeé unie,
nepracuji v jiném ¢lenském staté Evropské unie,
nepobiraji davku v nezaméstnanesti nebo diichod v jiném staté Evropské unie,
nejsou ob&any jiného &lenského statu Evropské unie, 3
nejsou osobami bez statni prislusnosti nebo uprchliky bydlicimi v jiném ¢lenském staté Evropské unie a na uzemi Ceske republiky
pracujicimi, studujicimi nebo Zijicimi.
D Neplati pfedchozi varianta.

9 Kolonku Specificky symbol vypliite pouze v pripadé Ceskoslovenské obchodni banky pro uéty s Eislem 6699
10) §7 zakona . 117/1995 Sb_, o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjSich predpisi
1) § 3 zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjsich predpis.
DALSI LIST PROSIM
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H. Prohlaseni Zadatele:

O dité uvedené v ¢asti B osobné celodenné a fadné:
Zaskrinéte prosim jednu z nasledujicich dvou variant.

D peéuji

D nepetuji, protoZe jsem ja nebo dité uvedené v ¢asti B ze zdravotnich dlvodu v tstavni péci zdravotnického zafizeni déle nez
3 kalendarni mésice

Dale prohlasuji, ze

Zaskrtnéte prosim jednu z nasledujicich tfi variant

D dité nenavstévuje jesle, materskou skolu nebo jiné obdobné zarizeni pro déti pfedskolniho véku, ani pfipravnou ffidu zakladni skoly
nebo $kolu poskytujici zakladni nebo stredni vzdélani

D dité navstévuje jesle, materskou Skolu nebo jiné obdobné zarizeni pro déti pfedskolniho véku v rozsahu, ktery je z hlediska naroku na

vyplatu rodigovského pfispévku pfipustny'2’

dité navstévuje pripravnou tridu zakladni $koly nebo Skolu poskytujici zakladni nebo stfedni vzdélani

Dale prohlasuji, Ze pro dité uvedens v ¢asti B plati
Zaskrtnéte jednu z nasledujicich tfi variant:

D nale2i mu prispévek na péci”, a to ve vysi I:I KE
D bylo zahajeno Fizeni o poskytnuti pispévku na peci® a dosud nebylo rozhodnuto

D nenaleZi mu pfispévek na pé-:":is). ani nebylo zahajeno fizeni o jeho poskytnuti

Prohladuji, Zze veskeré udaje uvedené v této Zadosti jsou pravdivé a jsem si védom(a) pfipadnych nasledkd, které by pro mne

z nepravdivé uvedenych udaji vyplyvaly.

Podpisem davam svij vyslovny souhlas k tomu, aby statni organy a dalsi pravnické osoby a fyzické osoby sdélily pfislusnému Uradu,

ktery o davce rozhoduje nebo ji vyplaci

- udaje o pfihlaseni se k trvalému pobytu

- udaje o misté pobytu ditéte

- skuteénosti prokazujici nepfiznivy zdravotni stav ditéte uvedeného v £asti B, pokud je u néj uvedeno zdravotni postizeni

- udaje o naroku na prispévek na péci a jeho vysi podle zakona o socialnich sluzbach

- udaj o tom, zda a po jakou dobu dité navstévuje jesle, matefskou Skolu nebo jiné obdobné zafizeni pro déti pfedskolniho véku nebo
pfipravnou tridu zékladni $koly nebo $kolu poskytujici zakladni nebo stfedni vzdélani

- udaje o naroku na penézitou pomoc v matefstvi, nemocenské poskytované v souvislosti s porodem a nahradu mzdy podle § 192
zakoniku prace a jejich vysi

Jsem si védom(a) povinnosti pisemné ohlasit pfisludnému Ufadu, ktery o davce rozhoduje, do osmi dnlii zmény ve skuteénostech

rozhodnych pro trvani naroku na davku, jeji vysi a vyplatu.

Formular jsem prevzal(a) z oficialnich webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci, nezménil(a) jsem na ném Zadné pevné

texty, pouze jsem pravdivé vyplnil(a) kolonky uréené k vypliovani.

vV dne .. 20 Podpis Zadatele:

K Zadosti prosim doloite:

«  provsechny uvedené osoby prikaz totoznosti, u déti do 15 let rodny list

e pokud néktery z rodiéd ma narok na penézitou pomoc v matefstvi, nemocenské poskytované v souvislosti s porodem a nahradu
mzdy podle § 192 zakoniku prace, Potvrzeni o naroku na davky (nahrady) ovliviiujici narok a vysi rodiéovského prispévku

. je-li dité uvedené v ¢asti B zdravotné postizené Potvrzeni o zdravotnim stavu

. Potvrzeni o navstéveé jesli, mateiské $koly nebo jiného obdobného zafizeni pro déti pfedskolniho véku, pokud je dité
uvedené v ¢asti B navstévuje

. Dopliujici Gidaje o spoleéné posuzovanych osobach pro Géely vyplaceni davek v ramei EU, pokud jste v ¢asti G zaskrtl(a)
druhou variantu.

Mate moznost ovlivnit vy rodi¢ovského prispévku a dobu, po kterou vam muze byt poskytovan, a to uplatnénim 2adosti na formuléFi
Zadost o rozhodnuti o volbé naroku na rodi¢ovsky prispévek. O této Zadosti bude Ufad rozhodovat v samostatném spravnim fizeni.

Formulafe véech uvedenych potvrzeni a dokladi najdete na internetové adrese http://portal. mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete na
pracovisti pfislusného uradu, ktery o davce rozhoduje. Na toto pracovisté se také obratte, pokud budete mit pfi vyplAovani pochybnosti.

12)  7a piipustny rozsah navatévy jesli, matefské koly nebo jiného abdobného zafizeni, kterym Ize zajistit péti o dité, se pro téely rodicovského

pfispévku povaZzuji tyto pfipady

- dité, které nedosahlo 3 let véku, navitévuje jesle, matefskou Skolu nebo jiné obdobné zafizeni pro déti nejvyse 5 kalendarnich dni v kalendarnim
mésici, neni-li dale stanovena jinak; navstévou ditéte v jeslich, mateiské Skole nebo v obdobném zarizeni pro déti v kalendarnim dnu se rozumi
kazdy den, kdy dité v jeslich nebo jiném uvedeném zafizeni pro déti pobyva, bez ohledu na délku tohoto pobytu,

- dité, které dosahlo 3 let véku, navitévuje v tomtéZ kalendafnim mésici materskou Skolu nebo jiné obdobné zafizeni pro déti predskolniho véku
v rozsahu nepfevysujicim 4 hodiny denné nebo nejvyse 5 kalendarnich dna; pro navitévu ditéte v matefské Skole nebo jiném obdobném zafizeni pro
déti predskolniho véku v rozsahu 5 kalendarnich dnu plati, Ze navstévou se rozumi kaZdy den, kdy dité v zafizeni pobyva bez ohledu na délku tohoto
pobytu,

- dité pravidelné navstévuje |éCebné rehabilitaéni zafizeni nebo matefskou Skolu zfizenou pro zdravotné postizené déti nebo tridu matefské Skoly
zfizenou pro zdravotné postizené déti nebo jesle se zamérenim na vady zraku, sluchu, fei a na déti télesné postizené a mentalné retardované
v rozsahu nepfevy5ujicim 4 hodiny denng,

- dité dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé téZce zdravotné postizené pravidelné navitévuje jesle, matefskou skolu nebo jiné obdobné
zafizeni pro déti pfedskolniho véku v rozsahu nepfevysujicim 6 hodin denng,

- dité navstévuje jesle, matefskou Skolu nebo jiné obdobneé zarizeni pro déti predskolniho véku v rozsahu neprevysujicim 4 hodiny denné a jestlize
stupen zdravotniho postizeni zraku nebo sluchu obou rodict (osamélého rodice) je v rozsahu 50 % a vice

313 110101101
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Piiloha ¢. 2 Tiskopis Zadosti o rozhodnuti o volbé naroku

na rodic¢ovsky prispévek

VOLBA RODICOVSKEHO PRISPEVKU

Tiskopis prosim vyplite gitelné

podaci razitko

Zadost o rozhodnuti o volbé naroku na rodiéovsky prispévek

Pokud budete chtit pobirat rodi¢ovsky pfispévek do 9 mésicl véku ditéte v zakladni vymére a nasledné do 4 let véku ditéte ve snizené
vymére, tuto Zadost nepodavejte

A. Zadatel - rodié, ktery uplatnil narok na rodigovsky prispévek:

PFijmeni: Jmeno: Titul:

Rodné pfijmeni": Rodné &islo v CR?:

B. Dité, u kterého provadim volbu (nejmladsi dité v rodiné):

I Prijmeni: Jmeno: Rodné islo v CR?:

C. Volba naroku na rodi¢ovsky pfispéveka}:
Zaskrtnéte prosim jednu z nasledujicich dvou variant

D do 2 let v&ku ditéte ve zvySené vymére”

4)

[ <o 2 tet veku ditste v zakladni vymere®

D. Prohlaseni Zadatele:

Prohlasuji, Ze mi neni znamo, Ze na vy$e uvedené dité byla jiz provedena volba naroku na rodicovsky pfispévek.ﬁ)

Veskeré Udaje uvedené v této Zadosti jsou pravdivé a jsem si védom(a) pfipadnych nasledku, které by pro mne z nepravdivé uvedenych
Udaja vyplyvaly.

Podpisem davam svdj vyslovny souhlas k tomu, aby statni organy a dalsi pravnické osoby a fyzické osoby sdélily pFislusnému Uradu,
ktery o volbé rozhoduje

udaje o naroku na penézitou pomoc v matefstvi nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem a jejich vysi

Formular jsem pfevzal(a) z oficialnich webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci, nezménil(a) jsem na ném zadné pevne
texty, pouze jsem pravdivé vyplnil(a) kolonky uréené k vyplnovani.

v

dne . .20 Podpis 2adatele:

K Zzédosti prosim dolozte:

Potvrzeni o naroku na davky (nahrady) ovliviiujici narok a vysi rodiéovského pfispévku

Formulafe véech uvedenych potvrzeni a dokladl najdete na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete na
pracovisti pfislusného Uradu, ktery o davce rozhoduje. Na toto pracoviété se take obratte, pokud budete mit pfi vypliovani pochybnosti.

1
2)

3)

4)

3)

6)

Kolonku Rodné prijmeni vypliite pouze v piipadé, Ze se lisi od piijmeni

Cizinci, pokud nemaji v CR pfidéleno rodné &islo, uvedou v kolonce Rodné &islo v €R datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a pohlavi ve tvaru:

M nebo Z (muZ nebo Zena)

Volbu naroku je opravnén provést jen rodi¢, ktery uplatnil narck na rodi¢ovsky pfispévek na uvedené dité a v dobé volby naroku mé na rodi¢ovsky

prispévek narok

Volbu miZete provést: .

-Jestlize Vam vznikl narok na penézitou pomoc v materstvi ve vysi nejméné 380 K¢ za kalendarni den z divodu porodu nebo prevzeti uvedeného
ditéte,

- nejpozdéiji do konce druhého kalendarniho mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, v némz uvedené dité dosahlo 22 tydni Zivota nebo 31 tydnu
Zivota, narodily-li se zéroven 2 nebo vice déti.

Volbu miZete provést 3

-Jestlize Vam vznikl narok na penézitou pomoc v matefstvi nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem z divodu porodu nebo pfevzeti
uvedeného ditéte, R

- nejpozdéji do kence kalendafniho mésice, v némz uvedené dité dosahlo 9 mésicd véku.

Volbu naroku nelze ménit, a to ani rodi€em, ktery pfevzal dité do péce poté, kdy uz byla volba naroku provedena. Volbu nelze provést zpétné.

110101 119

Tiskopis zadosti o rozhodnuti o volbé naroku na rodi¢ovsky ptispévek [on line].

[Cit-2011-3-8]. Dostupné

z WWW:https://formulare.mpsv.cz:443/okdavky/cs/form/edit.jsp? CMD=EditForm&FN=VnRodP11
0101119&SSID=40876



Ptiloha ¢. 3 Tiskopis Zadosti o porodné

PORODNE

Tiskopis prosim vyplfite gitelné

podaci razitko

Zadost o porodné

A. Zadatel:
Pfijmeni: Jméno: Titul:
Rodné prijmeni”: Rodné gislo v GR?:
Trvaly pobyta) D ODBBC e eee e C@SE ODCES
UlICE: e G P e, CooOMiENLD . PSCE
Telefon: E-mail:
Primy*: Nezaopatfenost zadatele’’

Veskeré pfijmy uvadéné v této Zadosti jsou za kalendarni tvrileti (tj. rozhodné obdobl’)e): . Gtvrtleti 20

B. Narozené nebo pevzaté dits/déti’:

C.

Pfijmeni Jméno Rodné islo v CRY

1.

2.

3

Vztah Zadatele k ditéti/détem:
Zaskrinéte prosim jednu z nasledujicich i variant, v pfipadé treti varianty uvedte datum prevzeti ditéte/déti do péce.

D matka
D otec”
D osoba, kterd pfevzala dité/déti do trvalé péce - datum prevzeti:

Kolonku Rodné pfijmeni vyplite pouze v pripadé, Ze se li§i od piijmeni
Cizinci, pokud nemaji v CR pfidé&leno rodné &islo, uvedou v kalonce Rodné &islo v €R datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a pohlavi ve tvaru
M nebo Z (muz nebo Zena)
§ 3 zakona &. 117/1995 Sb., o statni sociélni podpofe, ve znéni pozdéjsich predpist.
Do kolonky Pfijmy zapiste ANO, pokud pfislusna osoba v rozhodném obdobi méla néktery piijem rozhodny pro pfiznani davky. Pro vsechny osoby,
které v rozhodném obdobi 2&dny z takovych pfijm0a nemély, kolonku proskrinéte
Do kﬂlonky Nezaopatfenost Zadatele zapiste ANO, pokud spliiujete podminky nezaopatfenosti ditéte. Pokud nejste nezaopatienym ditétem, kolonku
proskrinéte.
U porodného, na néjz se uplatiiuje narok, je rozhodnym obdobim kalendaini ctvrtleti pfedchazejici kalendarnimu Etvrtleti, ve kterém se dité/déti
narodilo neba bylo prevzato.
Uvedte dité/déti, na které zadate o porodné:
-v pfipadé, Ze jste matka, vyplitte prvni Zivé narozené dité/déti. Narok Ize uplatnit, pouze pokud vam pred timto porodem nevznikl narok na porodné
z divodu prevzeti jiného ditéte/deti
-v pfipadé, Ze Jste otec ditéte/déti, vyplnte prvni zivé narozené dité/déti matky. Narok Ize uplatnit, pouze pokud matce ani jiné osobé& nebylo porodné
jiz vyplaceno a pred timto porodem matce nevznikl narok na porodné z diivodu prevzeti jiného ditéte/déti.
-v pfipadé pfevzeti vyplite prevzaté dité/déti. Narok Ize uplatnit, pouze pokud vam doposud nevznikl narok na porodné z divodu narozeni nebo
prevzeti iného ditéte/déti
Otec miZe Zadat o porodné pouze v pripadé, Ze matka ditéte/déti zemiela a porodné nebylo vyplaceno ji ani jiné osobé. Matku uvedte v seznamu
spaletné pasuzovanych osob v sekci C
PROSIM OBRATTE
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C. Ostatni osoby, které s ditétem/détmi patfi do okruhu spoleéné posuzovanych osob:
Uvedte seznam spolecné posuzovanych osab ke dni narozeni/prevzeti ditéte/déti. Nezaopatiené déti, kieré jsou v plném pfimém zaopatieni ustavu
(zafizeni) pro péti o déti nebo mladez, neuvadéjte.

Podpisem stvrzuje kazda z uvedenych oscb (v pfipadé nezletilych déti jejich zakonny zastupce) spravnost a Uplnest uvedenych udajd
a dava vyslovny souhlas k tomu, aby statni organy a dalsi pravnické osoby a fyzické osoby sdélily pfislusnému aradu, ktery o davce
rozhoduje nebao ji vyplaci, vysi pfijmu téchto osob, daje o pfihlaseni se k trvalému pobytu, a v pfipadé nezaopatienych déti skuteénosti
prokazujici jejich nezaopatrenost.

1. | PEjment: Jméno: | Titul:
Rodné prijmeni’: Rodné &islo v CR?):
Pﬁjmyd): | Nezaopatfenost9): | Podpis:

2. | Prijment: Jméno: | Titul:
Rodné pijmeni’: Rodné &islo v ER?:
Pﬁ’jmy4): | NezaopatfenostQ): | Podpis:

3. | Prijment: Jméno: | Titul:
Rodné prijmeni’: Rodné &islo v ER?:
Pfl’jmyd): | Nezaopatfenost9): | Podpis:

4. | Prijment: Jméno: | Titul:
Rodné prijmeni ' Rodné &islo v GR”:
Pfijmy4): | Nezaopatfenostg): | Podpis:

5. | Prijmeni: Jméno: | Titul:
Rodné prijmeni': Rodné &islo v ER”:
Pfl’jmy”: | Nezaopatfenostg): | Podpis:

8. | Prijmeni: Jméno: | Titut:
Rodné pijmeni": Rodné &islo v CR?:
Pfijmy"”: | Nezaopatfenostg): | Podpis:

D. Davku mi zaslete:
Zagkrinéte prosim jednu z nasledujicich ¢tyf variant a do pfislusné tabulky uvedte doplfiujici informace.

D na Uéet u penézniho ustavu v CR vedeném v CZK:

I Cislo uétu: Kod banky: | Specificky symbol'%:
D na ucet zahraniéniho penézniho ustavu v EU:

IBAN: | Ména:
Nazev:

Prijemce
Adresa: Mésto:
(uvedte alespon mésto a stat) ...
BIC/SWIFT:

Banka Nazev:

pfijemce
Adresa: Mésto:
(uvedte alespon mésto)

D postovni poukazkou na adresu trvalého pobytu v CR
D postovni poukazkou na jinou adresu v CR:

[0S OO OO OO OO UOOPRRORORO 07 - e o] o'~

Ulice: . C. otlent.: . Psé:

9) Do kolonky Nezaopatienost zapiste ANO, pokud piisluina osoba splfiuje podminky nezaopatienosti ditéte. Pro osoby, které nejsou nezaopatfenymi
détmi, kolonku proskrinéte.
10) Kalonku Specificky symbol vypliite v pfipada Ceskoslavenské obchadni banky pro Gty s islem 6699.
DALSI LIST PROSIM
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E. Udaje pro vyplaceni davky v ramci Evropské unie:

Pokud jste ke dni narozeni/pfevzeti ditéte/déti mél(a) trvaly pobyt na tzemi CRS" ¢ast E nevypliiujte a prejdéte k casti F

Udaje o Zadateli:

Statni prislusnost:

Zaméstnani nebo davky v nezaméstnanosti v ¢r™:

F. Prohlaseni Zadatele:

Prohlasuji, Ze jsou v této zadosti uvedeny véechny spolecné posuzované osoby.

Dale prohlasuji

- v pfipadé, Ze jsem matka ditéte/déti uvedenych v sekci B, jedna se o prvni Zivé narozené dité/déti a pred timto porodem mi nevznikl
narok na porodné z divodu pfevzeti jiného ditéte/déti

- v pfipadé, Ze jsem otec ditéte/déti uvedenych v sekci B, jedna se o prvni Zivé narozené dité/déti matky a porodné nebylo vyplaceno
matce ani jiné osobé a pfed timto porodem matce nevznikl narok na porodné z divodu pfevzeti jiného ditste/déti

- v pfipadé prevzeti ditéte/déti uvedenych v sekci B, mi doposud nevznikl narok na porodné z divodu narozeni nebo prevzeti jiného
ditétesdéti

Prohlasuji, Ze veskeré Udaje v této Zadosti jsou pravdivé a jsem si védom(a) pfipadnych nasledkd, které by pro mne z nepravdivych udajd

vyplyvaly.

Podpisem rovnéz davam svij vyslovny souhlas k tomu, aby statni organy a dalsi pravnické osoby a fyzické osoby sdélily pfislusnému

UFadu, ktery o davce rozhoduje nebo ji vyplaci

- skutegnosti prokazujici, Ze jde o dité/déti zakladajici narok na porodné

- vysi pFijmu

- udaje o prihlaseni se k trvalému pobytu

- skute€nosti prokazujici nezaopatienost ditéte/déti.

Formular jsem pfevzal(a) z oficialnich webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci, nezménil(a) jsem na ném Zadné pevné
texty, pouze jsem pravdivé vypinil(a) kolonky uréené k vypliiovani.

\ dne .. 20 Podpis Zadatele:

K Zadosti prosim doloite:

. pro viechny uvedené osoby prukaz totoZnosti, u déti do 15 let rodny list

. v pfipadé, ze bylo dité pfevzato do péée nahrazujici pé¢i rodiéu, rozhodnuti prislusného organu

. pro nezacpatiené déti po skonéeni povinné $kolni dochazky a vzdy od $kolniho roku zacinajiciho v kalendafnim roce, v némz dité
dovrsilo 15 let:
Potvrzeni o studiu nebo
Potvrzeni o zdravotnim stavu nebo
Potvrzeni o neschopnosti soustavné se pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydéleénou &éinnost pro nemoc
nebo Uraz nebo
Potvrzeni o vedeni v evidenci Ufadu prace pro uchazeée o zaméstnani po skonéeni povinné $kolni dochazky do 18. roku
véku

. pro kazdou ze spolené posuzovanych osob, ktera vyplnila ANO v kolonce PFijmy, Doklad o vysi étvrtletniho pfijmu za pfisluéné
kalendarni ctvrtleti

. pokud néktera ze spoleéné posuzovanych osob pobirala v rozhodném obdobi pfijem pfijaty v rdamci plnéni vyZivovaci povinnosti
podle zékona o rodiné nebo obdobna pinéni poskytovana ze zahranici a poskytovatel tohoto pfijmu je rovnéz spole¢né
posuzovanou osobou, Doklad o vyZivném poskytovaném spoleéné posuzovanou osobou za pfislusné kalendaini étvrtleti

. v piipadé, Ze Zadatel je ob&anem jiného statu EU a na izemi CR nemél ke dni narozeni/pfevzeti ditéte/déti trvaly pobyia). jeho
pracovni smlouvu nebo potvrzeni o pobirani davek v nezaméstnanosti

Formulafe véech uvedenych potvrzeni a dokladl najdete na internetové adrese hitp://portal. mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete na
pracovisti pfislusného ufadu, ktery o davce rozhoduje. Na toto pracovisté se také obratte, pokud budete mit pfi vypliovani pochybnosti.

1) Jestlize pFislusna osoba byla ke dni narozeni/prevzeti ditéte/déti v CR zaméstnana nebo od tfadu prace v CR pobirala davky v nezaméstnanosti,
uvedte ANO, jinak kolonku praskrinéte

313 110101105

Tiskopis zadosti o porodné [on line]. [Cit-2011-3-8]. Dostupné z WWW:
https://formulare.mpsv.cz:443/okdavky/cs/form/edit.jsp?CMD=EditForm&FN=Porod110101105&S
SID=40848



Piiloha ¢. 4 Tiskopis Zadosti o pridavek na dité

' PRIDAVEK NA DITE

Tiskopis prosim vyplite Citelné

podaci razitko

Zadost o pFidavek na dité

A. Zadatel - zakonny zésiupce” nezletilého nezaopatfeného ditéte/déti nebo zletilé nezaopatiené dité:

PFijmeni: Jméno: Titul:
Rodné prijmeni®: Rodné &islo v ¢R:

Telefon: | E-mail:

Pfijmy'”: | Nezaopatfenost sadatele”:

Veskeré prijmy uvadéné v této zadosti jsou za kalendani rok (t. rozhodné obdobi):

Vztah Kk ditétirdétem (nevypliujte v pfipadé, Ze jste zletilé nezaopatiené dité):
Zaskrinéte prosim jednu z nasledujicich dvou variant

D patfim D nepatfim
do okruhu spoleéné posuzovanych osob

B. Nazletilé nezaopatfené déti, na naz uplatiuji narok na pridavek na dita”:

Nevyplfiujte v pfipadé, Ze jste zletilé nezaopatiené dité

g PFijmeni Jméno Rodné pfijmeni?’ Rodné &islo v ERY | Piijmy?)

C. Adresa trvalého pobytu ditéte/dsti:
Pokud se adresa trvalého pobytu nékterého ditéte uvedeného v €asti B 1i5i od adresy trvalého pobytu ostatnich déti, podejte na foto dité samostatnou

Zadost.
ODEC: oo sneene e ST ODCES
UHEE: oottt sseesssensscssssssss s ssssnessssssnnsies o Pab avvveesssssssannnns Cooflent: s PSC s

1) Jestlize dité zastupuje Ustav, uvedte také nazev a adresu (stavu

2)  Kolonku Rodné pfijmeni vypliite pouze v pfipadé, Ze se lisi od pfijmeni

3)  Cizinci, pokud nemaiji v CR pidéleno rodné &islo, uvedou v kolonce Rodné gislo v R datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a pohlavi ve tvaru:
M nebo Z (muZ nebo Zena)

4) Do kolonky Pfijmy zapiste ANO, pokud pfisluina osoba v rozhodném obdobi méla kromé rodicovského prispévku néktery prijem rozhodny pro
piiznani davky. Pro viechny osoby, které v rozhodném obdobi Zadny z takovych pfijmd nemély, kolonku proskrinéte.

5) Do 'kl?rlfnvig Nezaopatienost zadatele zapiste ANO, pokud splnujete podminky nezaopatienosti ditéte. Pokud nejste nezaopatienym ditétem, kalonku
proskring

) U pidavku na dité, na n&jZ se uplatiiuje narok v obdobi od 1. fijna 2007 do 30. zaii 2008 je rozhodnym obdabim rok 2006, atd

7} Pro nezaopatiené dité, které je v pIném pfimém zaopatieni ustavu (zafizeni) pro péci o déti nebo mladez, podejte vzdy samostatnou Zadost. Za rodinu

se v takavem pfipadé povazuje samo foto dité
PROSIM OBRATTE
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D. Ostatni osoby, které s ditétem/d&tmi patfi do okruhu spoleéné posuzovanych osob®:

Neuvadéjte sebe a déti uvedené v fasti B

Podpisem stvrzuje kazda z uvedenych osob (v pfipadé nezletilych déti jejich zakonny zastupce) spravnost a tpinost uvedenych Udajl
a dava vyslovny souhlas k tomu, aby statni organy a dalsi pravnicke osoby a fyzické osoby sdélily pfislusnému ufadu, ktery o davce
rozhoduje nebo ji vyplaci, vysi pfijmu téchto osob, Udaje o pfihlaseni se k trvalému pobytu, a v pfipadé nezaopatfenych déti skuteénosti
prokazujici jejich nezaopatrenost.

1. | Pfijmeni: Jméno: |Titul:
Rodné prijmeniZ: Rodné éislo v R
PFijmyd): | Nezaopatfenostg}: | Podpis:

2. | Prijmeni: Jméno: |Titul:
Rodné prijmeniZ: Rodné éislo v R
PFijmyd): | Nezaopatfenostg}: | Podpis:

3. | Prijmeni: Jméno: |Titul:
Rodné pfijmeni”: Rodné ¢islo v R
Pfijmyd): | Nezaopatfenostg}: | Podpis:

4| Prijment: Jméno: |Titul:
Rodné pfijmeni?”; Rodné &islo v CR®:
Pfijmy4): | Nezaopatfenostg}: | Podpis:

5. | Prijmeni: Jméno: |Titul:
Rodné pfijmeni: Rodné ¢islo v CR™;
Pfijmy4): | Nezaopatfenostg}: | Podpis:

6. | Prijmeni: Jméno: |Titul:
Rodné prijmeni: Rodné ¢islo v CR;
Pfijmy4): | Nezaopatfenostg}: | Podpis:

8)  Nevypliujte v piipadé Zadosti, jiz uplatiiujete narok na davku pro dité, které je v piném pfimém zaopatfeni Ustavu (zafizeni) pro péci o déti nebo
0 mladeZ. Za rodinu se v takovem pripadé povaZuje samo toto dité

Do kolonky Nezaopatrenost zapiste ANO, pokud prislusna osoba spliuje podminky nezaopatfenosti ditéte. Pro osoby, kieré nejsou nezaopatrenymi

détmi, kolonku proskrinéte

214
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E. Zadam o pfiznani davky ode dne: . .20

F. Dité/vsechny déti, uvedené v ¢asti B, mam v pfimem zaopatreni:
Newvypliiujte v pfipadé, Ze jste zletilé nezaopatfené dité
Zaskrtnéte prosim jednu z nasledujicich dvou variant, v pfipadé varianty ne sdélte, kdo ma dité/déti v piimém zaopatieni.

D ano D ne

G. Davku mi zasilejte:
Zaskrtnéte prosim jednu z nasledujicich &ty variant a do pfislusné tabulky uvedte dopliiujici informace.

D na Uéet u penézniho ustavu v CR vedeném v CZK:

Eislo G&tu: Kéd banky: Specificky symbol”
D na ucet zahrani¢niho penézniho ustavu v EU:

IBAN: Ména:
Néazev:

Prijemce
Adresa =T (oSO PSP ST TP PO TSP P TP U UR U PUPPRPSRRPTPRTPRRPOOS
(uvedte alespon MESIO @ STAL) ..o Stat
BIC/SWIFT.

Banka Nazev:

prijemce
Adresa L= (oSO S O P OO E PSSO TSSO OO TP TP U UR OO PUPPRPRRRPTPRPPRRPOS
(Uvedte AlESPOM MEBSIO) oo R R R

D podtovni poukézkou na adresu trvalého pobytu v CR
D poitovni poukazkou na jinou adresu v CR:

H. Moje adresa trvalého pobytu a adresy trvaleho pobytu dal$ich spole¢né posuzovanych osob, u nichz je tato adresa odliSna od adresy

trvalého pobytu ditéte/déti:

PFijmeni: ’Jméno: | Radné ¢islo v ERY:

Trvaly pobyt:  ODBBE: o CASE OBCE. oo
UBCB!  oovoeeece s s C.pi s C.orient.: ... PSC:

Prijmeni: ’Jmeno: | Rodné &islo v CR*:

Trvaly pobyt:  ODBBC: o CASE OBCE. oo
UNICB!  oovoeeeeesssses s ssssessssss st s ss s sssssssss s ssssenes C.p v C.orient.; e PSC: s

Prijmeni: ’Jmeno: | Rodné &islo v CRY:

Trvaly pobyt  ODBBC o CASE OBCE. vt
UHCEI oottt s Copl i, C.orient.: ........ PSC: i,

10) Kolonku Specificky symbol vypliite v pripadé Ceskoslovenské obchodni banky pro ticty s Eislem 6699

34
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I. Udaje o spoleéné posuzovanych osobach pro Ugely vyplaceni davek v ramci Evropské unie:
Zaskrinéte prosim jednu ze dvou nasledujicich variant

D Pro véechny spolecné posuzované osoby plati:

. jsou hlageny k trvalému pobytu na tzemi Ceské republikym.

. nemaji bydli§té v jinem ¢lenském staté Evropskeé unie,

. nepracuji v jiném clenském staté Evropské unie,

. nepobiraji davku v nezaméstnanosti nebo dichod v jiném staté Evropske unie,

. nejsou obéany jiného ¢lenského statu Evropské unie,

. nejsou osobami bez statni pFisludnosti nebe uprchliky bydlicimi v jiném Elenském staté Evropské unie a na uzemi Ceské republiky

[ wepiati predcnozi varianta.

J. Prohlaseni Zadatele:

Prohlasuji, Ze jsou v této Zadosti uvedeny vsechny spoleéné posuzované osoby.

Veskeré Udaje uvedené v této Zadosti jsou pravdivé a jsem si védom(a) pfipadnych nasledku, které by pro mne z nepravdivé uvedenych
Udaja vyplyvaly.

Podpisem rovnéz davam svj vyslovny souhlas k tomu, aby statni organy a dalsi pravnické osoby a fyzické osoby sdélily pfislusnému
UFadu, ktery o davce rozhoduje nebo ji vyplaci

- vysi pfijmu

- udaje o prihlaseni se k trvalému pobytu

- skuteénosti prokazujici nezaopatfenost céti.

Jsem si védom(a) povinnosti pisemné ohlasit pfisluénému ufadu, ktery o davce rozhoduje, do osmi dnl zmény ve skuteénostech
rozhodnych pro trvani naroku na davku, jeji vysi a vyplatu.

Formular jsem pfevzal(a) z oficialnich webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci, nezménil(a) jsem na ném zadné pevné
texty, pouze jsem pravdivé vypinil(a) kolonky uréené k vyplhovani.

\ dne . .20 Padpis Zadatele:

K zadosti prosim doloite:

. pro viechny uvedené osoby prikaz totoznosti, u déti do 15 let rodny list

. pro nezaopatiené déti po skonceni povinné Skolni dochazky a vzdy od skolniho roku zaginajiciho v kalendarnim roce, v némz dité
dovréilo 15 let:
Potvrzeni o studiu nebo
Potvrzeni o zdravotnim stavu nebo
Potvrzeni o neschopnosti soustavné se pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydéleénou €innost pro nemoc
nebo Uraz nebo
Potvrzeni o vedeni v evidenci Ufadu prace pro uchazeée o zaméstnani po skonéeni povinné $kolni dochazky do 18. roku
véku

. pro kazdou ze spoleéné posuzovanych osob, ktera vypinila ANO v kolonce PFijmy, Doklad o vysi roéniho pfijmu za pfislusné
ro€ni obdobi

. pokud néktera ze spolecné posuzovanych osob pobirala v rozhodném obdobi pFijem pfijaty v ramci pinéni vyZivovaci povinnosti
podle zékona o rodiné nebo obdobna pinéni poskytovana ze zahraniéi a poskytovatel tohoto pFijmu je rovnéz spolecné
posuzovanou osobou, Doklad o vyZivhém poskytovaném spoleéné posuzovanou osobou za pfislusny kalendaini rok

. pro trvani naroku na kazdé dalsi obdobi pocinajici fijnem jednoho kalendarniho roku a koncici zafim nasledujiciho kalendafniho
roku musi kaZda ze spoleéné posuzovanych osob do 30. zafi doloZit Doklad o vysi pfijmu za pfedchozi roéni cbdobi nebo musi
byt pro toto obdobi uvedena na Prohlaseni osob, které nemaji pfijmy rozhodné pro narok na davky

. Dopliiujici Udaje o spoleéné posuzovanych osobach pro Géely vyplaceni davek v ramci EU, pokud jste v éasti | zaskrtl(a)
druhou variantu.

Formulare viech uvedenych potvrzeni a dokladd najdete na internetové adrese http:/portal.mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete na
pracovisti pfislusného Ufadu, ktery o davce rozhoduje. Na toto pracovisté se také obratte, pokud budete mit pfi vypliovani pochybnosti.

11} § 3 zakona &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjsich predpist.
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