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Anotace

Diplomové prace pojednavéa o problematice uplatnéni student po dosazeni urcitého
typu vzdélani. Zabyva se modernim pojetim uplatnéni a faktory, které jsou pro n¢j stézejni. Se
zménou hospodafstvi a kultury v poslednich 30 letech je potfeba vnimat nové potieby trhu a
spolec¢nosti. Uplatnéni jiz neni piedem naplanovano, ale je Casto nefizené ¢i zivelné. S tim se
poji nové role Skolniho systému a ndroky na néj kladené. Nepopiratelnou roli hraje i okoli
jedince nebo média ¢i socidlni sité, které ovlivituji konkrétni cestu za vzdélanim, a tim i
uplatnénim. Velmi vyznamné jsou geografické faktory, které zdsadnim zplisobem ovliviiuji
nejen vybér samotné Skoly, ale také setrvani v misté, kde byla Skola vystudovana nebo
Vv lokalité, ve které absolvent nalezne uplatnéni.

Samotna prace je vychodiskem nékolikaleté prace popisujici nejen aktualni stav poctu
studentt v Ceské republice s piihlédnutim k aktualnim svétovym trendtim, ale také rozebirajici
jevy a fenomény, které mohou potenciondlné nastat. Vzdelani nevede jenom k uplatnéni na
konkrétni pracovni pozici, ale také vede k vytvareni urcitého typu vazeb mezi vékove stejné
starymi jedinci. Tyto vazby jsou jedincim ku prospéchu i v dal$im osobnim ¢i soukromém
zivoté. V regionu Libereckého kraje jsou nékteré fenomény vice patrné nez jiné, cozZ je
zpusobeno nejen specifickymi pfirodnimi podminkami, ale také historickymi skute¢nostmi.
Tato diplomova prace ma slouzit jako nastroj pro ucitele, Zaky, rodice a dalsi osoby, které se
zabyvaji uplatnénim, k tomu, aby K problematice piistupovali s dal$im thlem pohledu a

dokazali zuzitkovat koncentrované informace zde obsazené.

Klicova slova:

uplatnéni studentli, geografie prace, povolani, TUL, nezamé&stnanost, studium, femeslo,

Liberecky kraj, globalni faktory, lokalni faktory



Applicability of secondary school students in the Liberec region: a factor

influencing the choice of secondary school

Annotation

The diploma thesis deals with the issue of students' employment after achieving a certain
type of education. It deals with the modern concept of application and the factors that are crucial
for it. With the change in the economy and culture in the last 30 years, it is necessary to perceive
the new needs of the market and society. Application is no longer planned in advance, but is
often uncontrolled or spontaneous. This is associated with the new roles of the school system
and the demands placed on it. The environment of the individual or the media or social networks
also play an undeniable role, influencing a specific path to education and thus to employment.
Geographical factors are very important, which fundamentally influence not only the choice of
the school itself, but also staying in the place where the school was graduated or in the locality
in which the graduate will find employment.

The work itself is the starting point of several years of work describing not only the current
state of the number of students in the Czech Republic, taking into account current world trends,
but also analyzing phenomena that can potentially occur. Education not only leads to
employment in a specific job position, but also leads to the creation of a certain type of ties
between individuals of the same age. These ties are of benefit to individuals in their future
personal or private lives. In the Liberec region, some phenomena are more obvious than others,
which is caused not only by specific natural conditions, but also by historical facts. This diploma
thesis is to serve as a tool for teachers, students, parents and other people who deal with the
application to approach the issue from a different perspective and be able to use the concentrated

information contained here.

Key words:

student employment, geography of work, occupation, TUL, unemployment, study, craft,

Liberec region, global factors, local factors
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Uvod

Prace vznikla na zéklad¢ vyzkumu tykajiciho se pracovniho uplatnéni zaka a student
na trhu prace. Jiz delsi dobu se fesi na nejriznéjSich urovnich, jak modifikovat stfedoskolské
vzdélani. Vybrat si stiedni Skolu v 15 letech je vzdy velké rozhodnuti, které nas ¢asto muize
ovlivnit na cely zivot. Spousta studentli ale stfedni Skolou nekonc¢i a jdou studovat dal.
Naptiklad Technickou univerzitu v Liberci. Jaci studenti ale na TUL opravdu chodi, a jestli se
v tomto chovani dé4 nalézt n¢jaka pravidelnost, je pro otevirani obord klicové, prevazné pro
vedeni univerzity a pro pedagogy, nebot’ pocty studentl a jejich zaméteni jsou dilezité pro
strategii univerzity v nadchazejicich letech. Z hlediska podpory, kterou vysoka skola poskytuje
vybranym stfednim Skoldm, je vhodné znat motivaci i ndzory na jednotlivé typy zaméstnani, a
to od téch, na které je potfeba vysokoskolské vzdé€lani, jako je ucitel, az po ty, na néz staci
pouze vyucni list. Dnes$ni doba se vSak dynamicky rozviji, a proto jsou nékteré zavéry, diky
kterym mame aktudlni systém v ndm zndmém sloZeni, neptesné. Tato prace tedy ma z€asti také
ovéfit, zda je smefovani nabidky oborti vhodné nebo by se mélo poupravit, poptipadé vytvofit
k tomu voditka.

Uplatnitelnost z obort je totiz velmi dulezita z hlediska divéry obcant ke statu. Byva
nepsanym pravidlem, ze v dobach, kdy je ekonomickd krize, se spousta mladych lidi snazi
dostat na vysokou $kolu.! Pokud vsak absolventi ani s vysokou $kolou nenajdou lepsi vychozi
podminky ¢i snad dokonce pracuji na pozicich, kde by jim stadila stfedni Skola, dochazi k
socialnimu rozpadu a k obecné nediivéie ve statni instituce.

U gymnazisti, kteti vétSinou pochézeji z ekonomicky zajisténé;jsi rodiny a jejich rodice
maji vysokoskolské vzdélani (i kdyZ se to v poslednich 30 letech vyrazné promichalo, stale je
to patrné) je normou pracovat a nezaméstnanost je vnimana spiSe jako neschopnost, je
pravdépodobnost, Ze nastoupi v piipadé neuplatnéni s vysokou Skolou na pozice stfedoskolakd,
vysoka. Stava se tak z nich ¢asto inteligentni prekariat.? U nas existuje legislativa, ktera (ve
statni sféfe) stupniuje plat v zavislosti na dosazeném vzdélani (mimo jiné). V soukromém
vy$$i mordlni Groven i chovani.

Nékterym zaméstnavatellim je také jasné, Ze po pfijeti vysokoskoléka (at’ jiz vystudoval
jakykoli obor), je mensi pravdépodobnost, Ze odejde, protoZe umi jenom urcitou ¢innost a nema

praktické dovednosti ¢i zkuSenosti z jinych obort. Také je pravdépodobné, ze kdyz se tento

! Prace neni, absolventi rad&ji dal studuji, 2009. In: Lidovky.cz [online]. [cit. 2022-02-06]. Dostupné z:

https://www.lidovky.cz/domov/prace-neni-absolventi-radeji-dal-studuji.A091012 000074 _In_noviny_sko?.
2 KELLER, J., TVRDY, L. Vzdélanostni spole¢nost?: chrdam, vytah a pojistovna. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2008. Studie (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 978-80-86429-78-6.
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zaméstnanec zauci, nebude se mu jiz chtit odchazet. Témto spole¢nostem jde prevaze o klicové
kompetence, které¢ zaruci napiiklad to, Ze se zaméstnanec bude umét cely zivot vzdélavat, bude

umét pracovat v kolektivu nebo bude kompetentni k feSeni problémd.

To vSak vede mnohdy k ptesvédceni, ze akademicky titul je zdruka vySe zminénych tezi.
Mnoho studentl pod timto neviditelnym natlakem spole¢nosti ¢i rodict svou kariéru sméfuje k
ziskani akademického titulu, a vzdélani je na druhém misté. V kombinaci s tezi, ktera se jiz
vzila do obecného podvédomi: ,,S gymnaziem mas vétsi Sanci dostat se na vysokou Skolu a take
Jji dodélat,” 1ze jasné vysledovat, ze vzdélani se vnima odli$n€, nez tomu dlouhou dobu bylo.
Mnohdy je to pouze o ziskani formalniho opravnéni, 1 kdyz to samoziejmé neni jediny ditvod,

pro¢ studovat vysokou Skolu.
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1 Cile prace, vyzkumné otazky, hypotézy a metodologie

1.1 Cile prace

1) Zjistit, z jakych typt stiednich $kol a na jaké fakulty se studenti TUL hlasi.
a) Jestli by §li znovu na stejny typ Skoly.
b) Zda by méli zjem studovat femeslo.
2) Stanovit spadovou oblast stiednich skol, ze kterych pfichazi pravidelné na danou fakultu
nejvice studentd.
a) Urcit, jestli je pro né vybér skoly dulezity.
b) Vyvaodit, jaky ma rodina vliv na typ studované skoly.

C) Zjistit, zda jsou ve spole¢nosti znamé nékteré vyroky o skolstvi.
1.2 Vyzkumné otazky

1) Ridi se studenti principem nabidky a poptavky (maji snahu ziskat titul za co nejméng Gsili)?
Je dikazem velikost fakult a struktura stfedoSkolakl nastupujicich do bakalarského
programu?

2) Budou gymnazisté vypovidat, Ze si uvédomuji svoji neuplatnitelnost, a tak maji vétsi snahu
dostat se na vysokou Skolu? (Dotaznik)

3) Maji studenti stiednich odbornych skol vétsi predpoklady ke studiu technickych obora?

4) Inklinuji studenti stfednich technickych skol ke studiu technickych obori? A inklinuji
gymnazist¢ k humanitnim oborim (nebo na technické obory nastoupili, ale studium
nedokon¢ili a ve studiu pokracuji na humanitni fakulté)?

5) Je TUL pro lokalni studenty druhou variantou, ale pro studenty z vétsi vzdalenosti je to

prvni varianta ke studiu?
1.3 Hypotézy

1) Geografické aspekty vybéru povolani ve formé vzdalenosti bydlist¢ od samotné Skoly
budou hrat rozhodujici roli pfi vybéru samotné $koly i oboru vzdélani.

2) Zaci pfi prestupu ze zakladni na stiedni $kolu nemaji dostatek informaci o studiu na
stfedni Skole a vétSinu informaci sami nehledaji, ale je jim zprostfedkovana skrze média,
rodinu, pratele a znamé.

3) Vznika rozpor mezi zajmem o studium samotnych zakt a uplatnénim v oboru a daném
regionu.

4) Demografické vzrusty a propady ovliviiuji kvalitu studenti na jednotlivych stupnich

stfednich skol a vyrazné proménuji pozadavky kladené na absolventy.
11



5) Skoly nemaji dostate¢né prostiedky pro kvalitni pipravu na volbu povolani.
6) Tlak na ziskani vysokoskolského vzdélani je Casto bezpiedmétny, protoze absolventi

nezamifi do oboru prace, ktery vystudovali.
1.4 Metodologie

Struktura metodologické ¢asti:
e Desk research — analyza dostupné literatury jako Givod k témata
e Préce se statistikou — vyjmenovani nejcastéjsich statistickych zdroji pro ucel této
prace
e Kvalitativni aspekt vyzkumu
e Semi-strukturované rozhovory se zastupci TUL
e Dotaznik, kdy byl online, kolik lidi se zapojilo
e Vyuziti mapovych podkladi — Google maps

Data, ktera jsem pouzil, maji ve vétSin¢ ptipadi online charakter. Je to z divodu, aby se
dala snadno ovéfit, byla snadno pfistupna a také, protoze se Casto jednd o zdroje, které jsou
uceny S§irsi vefejnosti a do jisté miry utvareji vefejné minéni. Mezi nejptesnéjsi patii udaje z
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR. Data z druhé kapitoly jsou piimo pievzata ze
studijnich oddé€leni fakult. Ov§em ne vSechny fakulty mi poskytly data, a to z riiznych divodu.

Prace je na pomezi geografie, sociologie a vzdélavaci politiky. Neobsahuje explicitni data,
odchylka mtze byt 5-15 %. Tento rozptyl je zplisoben moZznymi restarty studia nebo naptiklad
fenoménem zvanym ,,mrtvé duse® kdy se vlastn€ jednd o studenty ktefi jsou sice zapsani ke
studiu, ale fakticky $kolu nenavitévuji a do jejich vyloudeni jsou povazovani za studenty. Udaje
maji spis ilustrativni charakter, aby podlozily ¢i vyvratily uvadéné zavéry.

Prace muze slouZit i jednotlivym fakultdm jako nastroj, diky kterému zjisti, na jaky typ
sttedni Skoly maji smétfovat svou nabidku, poptipadé zda se zaméfit na lokalni Skoly ¢i na
vybrané skoly v okoli ¢i jiném kraji. Zaroven mohou (v ptipad€ zajmu) poupravit svoje studijni
plany tak, aby vice vyhovovaly zajemcim podle jejich stfedni Skoly, naptiklad ptidat vice
cvic¢eni z odbornych pfedmétii gymnazistlim nebo naopak vice hodin matematiky studentim ze
sttednich odbornych §kol.

Uvodem k tématu je analyza dostupni literatury. Op&mym bodem této prace byla kniha od
Jana Kellera, Lubora Tvrdého: Vzdélanostni spolecnost? Chram, vytah a pojiStovna. Tato kniha
se zabyva proménami Skolstvi v riiznych historickych etapach a analyzuje Skolské systémy a
promény ke kterym doSlo ve Skolstvi v druhé poloving 20. stol. PfedevS§im v Evrop€. Kniha

popisuje mnoho aspekt sou¢asného skolniho systému, divody, pro¢ je ve Skolstvi nastaveno
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tak jak je a zabyva se nejcastéjSimi otdzkami a problémy, které ve Skolstvi jsou. Vyvraci také
nekteré zazité nazory a stereotypy. Spolecnost vzdelani a vzdélanych lidi méla podle o¢ekavani
vyfesit spoustu regiondlnich i svétovych problému, vymytit chudobu a hlad ve svété nebo
vytvofit prostor pro kompetentni zaméstnance. Vzdélavani Sirokych mas pfineslo ale také
mnoho necekanych problému jako vytvareni studijnich programi bez ziejmé kvalifikace v
oboru nebo Kk ptispéni napiiklad inteligentniho primariatu. Velky problém autofi vidi ve
formalni pfevzdélanosti a systému neustalého vzdélani a prekvalifikovani, které mize vytvorit
dalsi propast ve spole¢nostech.

Dalsi literatura, 0 kterou se v praci opiram, jsou rizné knihy zamétené na psychologii zakd,
jejich osobnost a knihy zaméfujici se na vliv osobnosti na druh mozné vykonavané pracovni
pozice po skonceni Skoly. Dalsi jsou ptirucky pro ucitele vénujici se volbé povoléani, knihy
zabyvajici se proménou pracovnich pozic ve Skolstvi a trendy, které by méla Skola jako
vzdé¢lavaci instituce zakomponovat do vyuky. Publikace vénované kariérnim procestim spolu
S pfipravenosti absolventl pro vstup na trh prace, a dalsi knihy vénujici se problematice
propojeni vzdélavaciho procesu a svéta prace a uplatnéni na ném jsou dal$imi, které jsem v této
praci pouzil.

Ze statistickych zdroj, které jsem pouzil je primarnim zdrojem Cesky statisticky ufad. Jeho
zdroje vcetné zdroju prevzatych mi poskytly dualezitd data pro uchopeni tématu a celé
problematiky. Dalsi data pochazi z dat Narodniho ustavu odborného vzdélavani. Dalsi data
pochazi z webu Infoabsolvent.cz. Dalsi cenna data jsou piimo pievzata z webu Ministerstva
skolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky. Statistickd data jsem pouzil pro zjiitovani
konkrétnich tidaji spojenych se 8kolstvim v Ceské republice. Vybrané publikace, jeZ se
zabyvaji zpusoby, jakymi zaci vybiraji sttedni $koly, prace zaméfené na dalsi kariéru zakd nebo
dlouhodobé¢ studie analyzujici konkrétni jevy od spokojenosti s vybérem stiedni Skoly az po
zpusob, kterym byla rodina ndpomocna pii samotném studiu. Data z riznych zdroji zaméiujici
se na konkrétni otazky se Casto 1i8i v poCtech. VSechny ale ukazuji stejny nebo podobny trend.
Na zakladé téchto statistickych udajii a informaci v nich obsazenych je mozné vytvofit si
predstavu o konkrétnich problémech zakt a studentt feSicich otazku studia a uplatnéni po
studiich.

Kvalitativni vyzkum se zaméfil predevsim na to, jakym zptsobem jedinci, at’ jiz osloveni
Vv riznych dotaznicich nebo napftiklad v internetovych diskuzich, vnimaji aspekty jednotlivych
prvkil vzdélavani. Vzdélavani a jeho subjektivni vniméani ovlivnéné naptiklad rodinou,
znamymi nebo kamarady, je velmi podstatné nejen pro vybér povolani samotného, ale také pro
celospolecensky pohled. Stereotypy, pfedsudky nebo zkreslené pohledy vyuzivané ve vybéru

povolani nebo v otdzkach na konkrétni nastaveni napiiklad vzdélavaciho systému jsou velmi
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signifikantni. Projevuji se celou fadou nazord, postoji ¢i projevem hodnoticim, analyzujicim
nebo popisujicim ve zjednodusené podobé¢ Skolstvi jako celek i Skolstvi a jeho komponenty.
Nutno podotknout, Ze velka ¢ast nazort je zatizena reliktem minulosti, nespravnou interpretaci
skute¢nosti, pouhym osobnim nézorem, nebo konkrétni ptipadovou studii, kterou si jedinec ¢i
jedinci prosli.

Semi-strukturované rozhovory se zastupci TUL mi poskytly vnitini pohled a odpovédi na
otazky, stereotypni piedstavy, ale i fakta, ktera nejsou ve velké mife zminovana. Diskuze
probihaly pfedevSim se studijnimi odd€lenimi, dé¢kany a prodékany vsech fakult Technické
univerzity v Liberci. Velice sdilné byly Fakulta pfirodovédné humanitni a pedagogicka, ktera
mi umoznila ptistup ke v§em datiim spolu s vnitinim pohledem d€kana pana prof. Picka, Fakulta
mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii, kde jsem po rozhovoru s dékanem
prof. Plivou ziskal informace o typu studentt, ktefi jejich fakultu navstévuji i a jaké pozadavky
maji a ktefi studenti maji velkou Sanci na dostudovani. Na Fakulté¢ uméni a architektury jsem
0 rozhovor pozadal studijni referentku pani Konopovou, ktera mi sdélila, Ze studenti na jejich
fakulté¢ jsou velmi variabilni. Studijni oddéleni Fakulty ekonomické mi data poskytlo, nic
dalsiho mi k datim ovSem nesdélilo. Fakulta strojni a Fakulta textilni mi sva data neposkytly
Zobav o mozné zneuziti dat. Z rozhovorl, at' jiz na studijnim oddéleni nebo s dékany,
vyplynulo, zZe kazda fakulta ma néjakou predstavu 0 tom, z jakych typt stiednich skol piijimaji
na dostudovani.

Pro ovéteni hypotéz jsem sestavil dotaznik v aplikaci Google Forms obsahujici nejcasté)si
otazky tykajici se vybéru studia konkrétniho vysokoskolského oboru na TUL. Dotaznik byl
k dispozici od 16. 12. 2019 do 27. 12. 2019. Na dotaznik mi odpovédélo 651 respondentl ze
vSech fakult. Pocet otazek je 32. S distribuci dotazniku mi pomohla jednotliva studijni oddéleni
fakult na Technické univerzité v Liberci.

Pro vytvoreni mapy spadové oblasti jsem vyuzil mapové aplikace Google Maps. Diivody
pro pouziti byly ryze praktické. Mapové podklady Google Maps jsou celosvétové rozsifené,
prehledné, umoznuji zobrazeni sidel v okoli véetn€ dopravnich komunikaci a jejich design je
navrzen tak, Ze se do téchto podkladii daji snadno vkladat liniové znaky, které jsem pouZil pro

vymezeni spadoveé oblasti.
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2 Teoreticky ramec pro vyber dalSiho profesniho uplatnéni

Zéci druhého stupné zékladnich $kol, ktefd si vybiraji, na jaké stfedni §kole budou studovat,
vychdzi z informaci a prostfedi, ve kterém se nachazi. Tyto informace mohou byt zkresleny
vlivem rodiny a znamych, ale také ptedstavou, kterou si buduji napiiklad z médii. Zakladni
Skola jako misto, kde by zaci méli ziskavat objektivni informace, by méla spravné informace
zprostiedkovavat a pomoci vhodné psychodidaktické transformace vysvétlit zaklim, co dana
stfedni Skola vyzaduje, kam studenta sméfuje nebo jaké jsou moznosti uplatnéni na trhu prace,
popiipad¢ moznosti dalSiho studia.

Vybér povolani je proces zahrnujici rozhodovani o volbé studia nebo ptipravy na povolani
za celou profesni drahu ¢lovéka. Jedna se o soucast celkového vyvoje osobnosti, v némz hlavni
roli hraji rozhodovaci procesy. V posledni dob¢ se termin rozsifil i o rozhodovani o konkrétnich
povolanich, které by jedinec chtél vykondvat. Dale se mize jednat o pfeneseny vyznam
k vychové k volbé povolani, kariérovému poradenstvi, hledani povolani, anebo rekvalifikace.

Samotné uplatnéni by ale nemélo byt samotnym poslanim nastroje. Zaci potiebuji znat
napiiklad i to, jak se zachovat v piipadé, ze vystudovany obor z n&jakého divodu nemohou
nebo nechtéji vykonavat jako praci. Je tfeba je obezndmit, jaké jsou jejich dal$i moZnosti, at’ jiz
pii neuplatnéni v oboru nebo pii zménach v globalni ekonomice, které se nedaly pfedvidat a je
potieba se prekvalifikovat.

Z hlediska celospolecenského je dulezité, aby mladi lidé ziskali v¢as potiebné pracovni
navyky a pripravu. Cim delsi dobu trva najit si zaméstnani, tim hiife se pracovni navyky buduji.
Mladi lidé, ktefi si nejsou schopni najit praci, navic ve zvysené mite trpi uzkostmi a depresemi,
coz se odrazi nejen na dusevnim, ale i na psychickém zdravotnim stavu. *

Mnou uvaZovany ndstroj by mohl pfispét k dosazeni cile praktické uplatnitelnosti
absolvent $kol. Podle Strategie rozvoje SML 2021+ je jednim z primarnich cili Libereckého
kraje zvysit praktickou uplatnitelnost absolventt. Jednim se zakladnich prvka je podle mé praveé
spravny vybeér Skoly, a tudiZ celého budouciho sméfovani studenta, respektive absolventa. Jsem
si jist, Zze takovyto néstroj miize byt cennym ptispévkem, ktery napomize dosdhnout tohoto
cile. Spravny vybeér skoly totiz také ovlivni, zda bude student, respektive absolvent dostate¢né

prakticky pfipraven na spolecenské a technologické zmény moderniho svéta.

3PRUCHA, J., MARES, J., WALTEROVA, E.. Pedagogicky slovnik. 4. aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2003. ISBN
80-7178-772-8. s. 274.
4 SOJKA, M., PUDLAK, J. Ekonomie pro stiedni §koly. Praha : Fortuna, 1994. ISBN 80-7168- 115-6. s. 136.
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2.1 Faktory

Faktory ovliviiujici vybér povolani jsou v Libereckém kraji ovlivnény nejen regionalnimi

disparitami, ale také ndrodnimi plany a v kone¢ném dusledku i pldny globalnimi. V této

souvislosti je potieba zajimat se o0 obecné vyvojové trendy. Témi jsou v soucasnosti:

globalizace,

snizovani poctu zameéstnancli, nahrazovani je automatickymi systémy
a zvysovani jejich kvalifikace,

potieba dobrych komunikac¢nich schopnosti 1 v cizich jazycich a soucasna
skupinova prace,

snaha o celozivotni vzdélani zaméstnanct a jejich lepsi pfizplisobeni zméndm
V pracovnim prostiedi 1 smyslu prace,

ptizplisobovani prace feSenim nahodnych udalosti,

zvySovani poctu fidicich, planovacich a kontrolnich ¢innosti,

nariist ¢innosti spojené s propojovanim cCinnosti a kvalitniho fizeni spojené
s pouzivanim IT a propojovani novych védeckych poznatka do praxe,

utlum velkoobjemové vyroby a nartist vyroby individuélni,

zvy$eny diraz na ekologické faktory ve vyrobni i nevyrobni sfére.

Z rozboru rodinného zazemi jako jednoho z faktort (v ramci studie provedené v roce 2008)

vyplyva, Ze déti vyucenych rodicii si méné Casto vybiraji ke studiu gymndzium a castéji voli

Skolu s odbornym zaméfenim. U déti, jejichZ rodice maji vysokoskolské vzdélani, je vyssi

preference studia na gymnaziu.

5 TRHLIKOVA, I., VOITECH, J., ULOVCOVA, H. Rozhodovani zakt pti volbé vzdélavaci cesty a Gisp&snost
vstupu na trh prace, 2008, Narodni ustav odborného vzdélavani, Praha. [online]. [cit. 2022-02-06]. Dostupné
z: http://www.nuv.cz/uploads/MS_setreniabsazam08final _prowww.pdf.

16


http://www.nuv.cz/uploads/MS_setreniabsazam08final_prowww.pdf

2.2.1 Vliv rodinného zazemi

Tabulka 2.1: Absolvovana stiedni $kola - podle drovné vzdélani rodiéd,
v % odpovédi®

Vzdélani rodice Ahsol % Ekola ditt
N=1791 solvovan ola e
Gymnazium sos U&ebni obor sou Celkem
s MZ
Vyuéen 17,8% 47,3% 12,9% 22,0% 100.0%
(ISCED 38, C) 2,4% 6,4% 1,7% 3,0% '
13,5%
o 4 +++ .t
Maturita 39,5% 48,3% 4,9% 7,3% 100.0%
(ISCED 3A, 17,6% 21,6% 2,29 3,2% '
ISCED4) o o e e 44, 6%
--- 44 0 ]
VS, vosS 71,0% 25,2% 2,1% 1,7% 100.0%
(ISCED 5B, A, 6) 29,8% 10,6% 0,9% 0,7% ’
41,9%
44+ o --- “s
Celkem 49,8% 38,5% 4,8% 6,9% 100,0%

Obrdzek 2Vliv rodinného zdzemi. Zdroj: http://www.nuv.cz/uploads/MS_setreniabsazam08final_prowww.pdf

Dalsi data ukazuji souvislost mezi socioekonomickym statusem rodiny a vlivem na

absolvovani stfedni Skoly. Déti z rodin s nizkym socioekonomickym statusem absolvovaly

a4

Castéji uc¢novské studijni obory. Absolventi s vyssim socioekonomickym statusem castéji

studovali gymnéazium.

Tabulka 2.2: Absolvovana stifedni Skola — podle socioekonomického statusu rodicd,
v % odpovédi.?

Socioekonomicky index

w:ézrﬁlfai?:\:ium Absolvovana stiedni Skola ditéte

N=1798

Radkova % Gymnazium s0S Uéebni obor sou Celkem
Celko\{é % ; s MZ

Znameénkoveé schéma

NeijniZsi socioekonomicky 25,3% 48,1% 9,8% 16,7% 100,0%
status 6,1% 11,5% 2,3% 4,0% 23,9%

(I. kvartil) --- +++ +++ +++

Ni2Zi socioekonomicky 45,4% 45,1% 3,7% 5,8% 100,0%
status 10,9% 10,8% 0,9% 1,4% 24,0%

(II. kvartil) - 4 o o

Vy33i socioekonomicky 49,3% 42,3% 3,8% 4,5% 100,0%
status 11,5% 9,8% 0,9% 1,1% 23,8%

(III. kvartil) o o o -

Nejvy22i socioekonomicky 73,7% 22,0% 2,1% 2,1% 100,0%
status 21,2% 6,3% 0,6% 0,6% 28,8%

(IV. kvartil) 4+ . .

Celkem 49,7% 38,5% 4,7% 7,1% 100%

Obrazek 1 Absolvovand stredni skola — podle socioekonomického statusu rodicd
Zdroi:http://www.nuv.cz/uploads/MS setreniabsazam08final prowww.pdf,

V otazce vybéru stiedniho vzdélani a toho, co je ovlivnilo pii rozhodovani o budouci Skole,
nejvice respondenti odpovidali: ,,ze méli jasno*. Zhruba 40 % respondentt uvedlo, Ze si Skolu
zvolili kvili vali rodi€h. Téchto 40 % respondentl prochazi skrze vSemi stfednimi Skolami.
Malé procento (11 %) zvolilo konkrétni Skolu podle vzoru v rodin€. Vzor v rodiné uvadeli

nejCastéji gymnazisté. Zaroven vSak gymnazisté uvedli, Ze si zvolili gymnazium proto, Ze
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neveédéli, jaké zaméstnani budou po skole vykonavat. V otazce uplatnéni 90 % respondentli

uvedlo, Ze zvazovali, zda je bude prace v oboru bavit a zvazovali také perspektivy povolani.

Diilezitymi otdzkami pro vybér konkrétni Skoly byli také otazky platového ohodnoceni a také

to, zda jde o manudlni praci
nebo o praci v kancelafi.
Dostatek pracovnich mist
V regionu zvazovali
piedevsim vyucent.
Ptiprava na vysokou Skolu
byla stézejni pro
gymnazisty.®

Nejen samotna Skola,
ale i konkrétni obor studia
je dulezity pro ziskani
informaci, jakym
zpusobem se zaci rozhoduji
pro studium konkrétniho
Mezi

oboru. hlavnimi

Graf 2.1.: Co nebo kdo Vas nejvice ovlivnil pfi rozhodovani o vybéru budouci Skoly?
(dle dosaZeného wzdé&lani)

ZAKLAD: Vyufen/a + nedokontil/a §5, n=17, maturita na gymnaziu, n=15, maturita na S0% +
maturita s odbornym vycvikem, n=41, celkem, n=73

Mélfa jserm samy/a jiz jasno
Rodice to chtéli

Vzor v roding
Nékdo z pribuznych vykonavajici zajimavou
profesi

Zelfsla jsern na gymnazium, protoZe jsem
nevédél/a

Cetba flanku o néjakém oboru = Vyuen/a + nedokontil/a S5

12 .

= Maturita na 505 + maturita s
odbornym wycvikem

Exkurze do firmy

Porad v televizi, v radiu Maturita na gymnaziu

Miij ucitel nebo vychovny poradce na 25
® Celkem

Jiné

1 T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
ZDROJ: STEM/MARK, Absolventi stfednich Skol 01/2008

Obrdzek 3 Co nebo kdo Vds nejvice ovlivnil pfi rozhodovdni o vybéru budouci skoly?.
Zdroj: http://www.nuv.cz/uploads/MS_setreniabsazam08final_prowww.pdf

divody studia je dle respondentli zajem o obor, dale pak zkuSenost zndmych. ZkuSenost

znamych se projevila predev§im u skupiny absolventl s ucili§tém, kdy tento faktor uvedla

¢tvrtina respondentd. U vyucenych mélo vétsi vliv také uplatnéni v oboru. Vyuceni také Casto

volili ucilisté kviali svému hor§imu prospéchu na zékladni Skole. Naopak gymnazisté uvadéli

Casto jako diivod studia na konkrétni Skole faktor toho, Ze Skola je v§eobecné vnimana jako

dobra ¢i kvalitni.

8 TRHLIKOVA, J., VOITECH, J., ULOVCOVA, H. Rozhodovani zakt pti volbé vzdélavaci cesty a Gisp&snost
vstupu na trh prace, 2008, Narodni ustav odborného vzdélavani, Praha. [online]. [cit. 2022-02-06]. Dostupné
z: http://www.nuv.cz/uploads/MS_setreniabsazam08final _prowww.pdf.
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Graf 2.2: Na zakladé €eho jste si vybiral konkrétni obor? (dle dosaZeného vzd&lani)

ZAKLAD: Vyufen/a + nedokondil/a S5, n=17, maturita na gymnaziu, n=15, maturita na SOS +
maturita s adbornym vycvikem, n=41, celkem, n=73
53
Zajem o obor =1
51
Zkufenost znamych
Uplatnéni v zamést.
Info o fkole
(broZury,DOD,UNY)
= vyuden/a + nedokandil/a SS
Blizkost od bydliSté
= Maturita na SO5 + maturita s
odbomym vycwikem
Rodide to chtéli Maturita na gymnaziu
Dobré Zkola = Celkem
Vzor v rading/tradice
18
Prospéch
Dopor.wych. poradce/uditele
Phiprava na vS
Jiné 20
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
ZDROY: STEM/MAREK, Absolvent sthednich dkol @1 /2000

Obrdzek 4Na zdkladé ceho jste si vybiral konkrétni obor?. Zdroj:
http://www.nuv.cz/uploads/MS_setreniabsazam08final_prowww.pdf

Dle jiné studie jsou vysledky podobné. Zajem o obor je na prvnim misté. Na druhém misté

je vsak moznost snadného uplatnéni. Tento faktor spise sledovali studenti maturitnich obord,

pro studenty ucebnich oborti bylo dilezitym faktorem ziskani zaméstnani v misté bydliste.

Zsjem o obor

Snadné uplatnéni
Blizkost Skoly
Finanéni ohodnoceni

PrANT rodizh ‘ = Stiedni vzdal.
SWVL-kat. H

= Stiedni vzdél
s MZ - kat. M

Zijem zaméstnavatel v misté bydlists

Spamé studijnf vysledky

NepfFijeti do jiného oboru F 19%
7%

0% 20% a0% 60% 80% 100%

Pozn. V % odpovédi ,,rozhodné ano* a ,,spiSe ano*“, moZnost vybéru vice odpovédi soucasné.
Zdroj: Data ze 3etfeni absolvent( stfednich Skol, NUV, 2012

Obrdzek 5 Volba oboru vzdéldni. Zdroj:
https://karolinum.cz/data/clanek/5011/0S 3 2013 07 Trhlikova.pdf

Dulezitym se také ukazala moznost ziskani maturitniho vysvédéeni. To bylo dulezité pro
97 % respondenti.’
Volba oboru studia na maturitnim nebo ucebnim oboru je ale zatizena situaci, kdy neni

stejny obor nabizen ve form¢& ucebniho i1 maturitniho. Poté se jiz nejedna o volbu vzdélavaci

" TRHLIKOVA, J. Volba stiedni §koly a jeji hodnoceni v kontextu dalsi vzdélavaci a profesni drahy, 2013, Orbis
scholae, Karolinum, Praha. [online]. [cit. 2022-02-06]. Dostupné Z:
https://karolinum.cz/data/clanek/5011/0S_3 2013_07_Trhlikova.pdf.
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urovng, ale i o volbu oboru. Zde vzniké problém piedevsim pro studenty, ktefi jsou se zndmkami
na hranici mezi ucebnim oborem a maturitnim oborem. Jistou alternativou je nabizeni
nastavbového maturitniho studia.® DilleZitym faktorem pro vybér vzdélani je také piani rodica.
Maturanti tedy odpovidali spiSe podle pozitivnich atributli jako zdjem o obor, dobré uplatnéni
atd. Studenti ucebnich obort odpovidali v rdmci riiznych omezeni, jako jsou Spatné studijni

vysledky dojizdéni atd.

Studijni vysledky
70%

Zijem o obor nabizeny na Skole
79%

Zajem ziskat maturitni vzdélani
97%

MoZnost pokratovat na V8
79%

Piani rodica

W StF. vzdéls VL - kat. H
Finanéni chodnoceni # SIF. vzdél. - kat. H+L5

55% | wsti. vzdél. s MZ - kat. M

Finanéni situace rodiny

0% 20% 400 60% 80%% 100%

Pozn. V % odpovédi ,,rozhodné ano* a ,,spise ano“, moznost vybéru vice odpovédi soucasné.
Zdroj: Data ze $etfeni absolvent( stfednich $kol, NUV, 2012.

Obradzek 6 Jaké divody vds ovlivnily pri vybéru maturitni, nebo nematuritni urovné vzdélani?.
Zdroj:https://karolinum.cz/data/clanek/5011/0S_3_2013_07_Trhlikova.pdf

8 VOJTECH, J., CHAMOUTOVA, D. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zakii a studentii ve stiednim a
vys§sim odborném vzdélavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prace ve srovnani se
stavem v Evropské unii, 2018, Narodni ustav pro vzdélavani, Praha. [online]. [cit. 2022-02-06]. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/download/2018/VYV0J2017_cele pro_www.pdf.
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Samotné rozhodnuti pro Graf 2.3: Diivody zmény volby SS pfed pfijimacimi zkouZkami (dle dosazeného vzdlani)
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Obrdzek 7 Divody zmény volby SS pred prijimacimi zkouskami: Zdroj:

vyucené ovlivnil vice nezZ jjné http://www.nuv.cz/uploads/MS_setreniabsazam08final_prowww.pdf
skupiny stfedoSkolakl.. Stejné tak finan¢ni naro€nost studia se dotkla nejvice vyu€enych a
obdobné¢ obtiznost studia.
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Graf 2.5: Kterymi zplisoby podporovali rodige vade vzdélavani? (dle dosaZeného vzdélani) Graf 2.4: Jaky viiv méli rodi€e na va&i studijni drahu? (dle dosaZeného vzdélani)
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Obrdzek 8 Jaky vliv méli rodice na vasi studijni dréhu?. Zdroj:
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Ve spoleénosti, ktera potiebuje femeslniky® by tedy bylo smysluplné nejen otevirat obory,
které femeslniky generuji se zapoctenim urcitého procenta lidi, kteti do oboru nenastoupi, ale
také pocitat s tim, Ze femeslo se vyviji a neni dnes pouhym vykondvanim manualni ¢innosti.
Problémem vsak je, ze 0 manudlni obory neni zdjem. Jedna se Casto o fyzicky a ¢asove narocna
povolani a studenti, ktefi si mohou vybrat z velkého mnozstvi ¢asto bizarnich studijnich oborii
jako masér nebo manaZer golfového hiistd,'® nemaji zajem studovat v jejich odich &asto
,»podiadné studijni obory, ve kterych pracuji Ukrajinci.*

Podle prace Aruma a Shavitavolba odborné vzdélani snizuje pravdépodobnost pokracovani
ve vzdélavani, ale také snizuje nezaméstnanost pracovnikii s nizkou kvalifikaci tim, ze zvySuje
konkurenceschopnost na trhu prace.!! Zde je viak potieba zamyslet se nad tim, pro¢ absolventi
odborného vzdélavani nepokracuji v dalsim studiu. Nejen, Ze pochazi z pomérd, kde se ¢asto o
dal$im studiu neuvazuje, ale odborné vzdélani nabizi jiz pti studiu staze ve firmach, kde ¢asto
absolventi ihned po Skole (nebo jiz pii Skole) nastupuji a ¢asto se o pracovni pozici dozveédi i z
neformalnich informacnich kanald. Pro mnoho lidi je velkym motiva¢nim rozdilem jiz pti Skole
najit dobfe placenou praci a moznost uplatnéni nez roky studovat napiiklad na vysoké skole
s nejistym vysledkem. Student ucebniho oboru, ktery v 18 letech ziskd primérny plat a
zameéstnani v oboru, ve kterém se vyucil, je po finan¢ni strance relativn¢ dobte zajistény nez
gymnazista, ktery nastoupi na vysokou skolu (€asto na humanitni obor) a po péti letech neziska
uplatnéni v oboru, ktery vystudoval. A pokud ziska, ma vyssi riziko ztraty prace.!?

Jiny pohled na to nabizi Estevez-Abe, Iversen a Soskice. Ti tvrdi, Ze volba povolani je na
jedné stran¢ ovlivnéna ochotou studentti investovat do odborného vzdélani a na druhé strané
mirou ochrany ve smyslu zajiiténi zaméstnani, kterd je jim poskytnuta.'®

Tento spolecensky nahled podporuje velké mnozstvi ¢asto nekvalitnich gymnazii, které
vedou absolventy k tomu, Ze jsou piesvédCeni, Zze pouze a jenom vysokoskolské vzdélani

rowvr

jakéhokoli typu jim umozni Zit plnohodnotny Zivot a dosdhnout na dobrou pracovni pozici.

9 ZANGOVA, C. V Cesku chybi 300 tisic femeslniki. Kvili covidu mize upadat i jejich kvalita, 2021, CNN Prima
News [online]. In: CNN.iprima.cz [cit. 2022-02-06]. Dostupné z: https://cnn.iprima.cz/v-cesku-chybi-300-
tisic-remeslniku-kvuli-covidu-muze-upadat-i-jejich-kvalita-17824.
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I ARUM, R., SHAVIT, Y. Secondary Vocational Education and the Transition from School to Work, 1995.
Sociology of Education, 68(3), 197-204.

12 BABANOVA, A., HAUSENBLASOVA, J., KOLAROVA, J., FOUSEK KROBOVA, T., SMETACKOVA, 1.
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Dobréa pracovni pozice je Casto popisovana jako misto, kde je mirn€ nadprimérny plat,
dobry pracovni kolektiv, neni kladen dliraz na neustalé naro¢né vzdelavani, neni zde pozadavek
odpovédnosti ani fizeni n&jakého sloZitého aparatu a samoziejmé bez hmotné odpovédnosti.'*
V ceskych pomérech je za takovou préci Casto povazovana prace ,,na uradu®.

Odborné skoly, které maji kapacitu a potencidl pfindSet na trh prace potfebné femeslniky na
ruzné pracovni pozice, musi transformovat obsahy svého vzd€lani naptiklad také tim smérem,
aby byli absolventi schopni obstat v konkuren¢nim prostiedi. Nejen budovani soft skills, ale i
pokrocild funkéni gramotnost nebo napiiklad fidi¢sky prukaz jsou pro dobré uplatnéni a udrzeni
femeslnikl nezbytné.

Pokud sledujeme trendy z ostatnich zapadnich zemi, které se nas nejen dotykaji, ale i nas
pfimo ovliviluji, miZzeme zaznamenat vzristajici pocet prevzdélanych absolventll na vSech
stupnich vzdé€lani, obzvlaste se to projevuje u bakalarského stupné vzdélani. Tito jedinci buduji
velké masy inteligentniho prekariatu, jenz je uzamcéen na jedné strané v predstavach o
dilezitosti pracovat a dosahovat vyssiho vzdélani, zaroven je pro né nemyslitelné pracovat na
pracovnich pozicich, které povazuji (diky svému sociokulturnimu prostiedi a vlivu rodiny a
znamych) za nediistojné. '

Jak jsem jiz vySe napsal, studenti si vybiraji studium na zédklad¢ nabidky a poptavky. Tento
princip jiz popsal Raymond Boudon. Hovofi o tom, ze studenti kalkuluji s naklady a zisky
plynoucimi z ur€itého typu studia ¢i nestudia. Boudon vnimé vzdélavani jako trh, ktery
poskytuje ur¢ité mnozstvi voleb. Student je v tomto piiméru akcionaf, ktery se snazi ze své
investice dostat maximum. Mezi rizika studenti zapocitavaji délku studia a ndklady na né, riziko
uplatnéni, dojizdéni a dalsi. Determinace socialniho zafazeni rodin posouva zvazovani rizik na
individualni rovinu. Studenti z bohatSich rodin vnimaji riziko neuspéchu pfi studiu jinak nez
studenti z nizsich socialnich sfér. Studenti z rodin zajisténych tak mohou jit do vétsiho rizika a
studovat naro¢né obory jako medicina, architektura nebo pravo. V ptipad€ neuspéchu se totiz
mohou pieorientovat na studium snazsich obort. 1

Studium snazSich obor(, velice ¢asto humanitnich, spolu s naristem vysokoskolakl po
druhé svétové valce zpusobil a bude nadéle zptsobovat pretlak na dobrych pozicich, jak jsem
je popsal, a nadéle vést ke zvySovani konkurence na trhu prace v téchto oblastech. Disledkem
toho je snaha jisté Casti rodici dédvat déti studovat jen a pouze na gymnazia. V ramci

roztrousenosti sidel v Ceské republice, kdy existuji gymnazia dvoji kategorie, ale neni tento

14 GILLES. 2006. Le bonbeur paradoxal. Essai sur la société d’byperconsommation. Paris: Gallimard.

' RAMBACH, A., RAMBACH, M. Les intellos précaires. Paris: Fayard, 2001. ISBN 2213609276.

16 BOUDON, R., BULLE, N., CHERKAOUI, M. Ecole et société. Les paradoxes de la démocratie, 2001. Paris:
PUF.
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krok zcela spravny, jak jiz bylo vysvétleno v moji SVUC, ze které tato prace vychazi a navazuje
na ni.

Do toho se promitaji také faktory spolecenskych piedstav tak, jak je popsal Vilfredo Pareto.
Tyto predstavy se jen velice obtizné méni, protoze tvoii pevnou soucast nasich osobnosti a diky
nim nam svét dava smysl. NaruSeni téchto pfedstav vede u jedince az K frustraci a pocitim
zhrouceni svéta. ,,Vse dnes nasvédcuje tomu, Ze relativni autonomie skolského systému vede k
tomu, Ze na trh prdce jsou vrhani absolventi, jejichz znalosti neodpovidaji nabidce trhu prace.
V diisledku toho vznikaji cetnd napéti a rozpory.“*®

Spokojenost se zastdvanym povolanim a osobni spokojenost je zalozena na souladu
predpokladu o vykonavaném povolani a skute&nosti samotného vykonu povolani. Cim vice se
shoduji ptedpoklady s realitou, tim je jedinec s praci spokojenéj$i, do toho se promitaji jak
osobnostni pfedpoklady, tak vlastnosti samotné prace. Znamena to tak zhodnoceni celé fady
faktorti, velky piehled o svété prace, ale také schopnost odhadnout vyvoj jak v globalnim, tak
lokalnim méfitku. A to (viibec pro mladistvé v dospivajicim véku) nemusi byt jednoduché.®

Je zde proto nasnad¢ otazka, ktera je velice kontroverzni, a to, zda si jesté studenti pii vybéru
povolani mohou svobodné, objektivné a kvalitné vybirat své stfedni ¢i vysoké skoly. A pokud
ne, kdo by je mél vybirat za né. Poptipadé podle ¢eho a s jakymi cili. Myslenka je zde takova,
ze pokud je vzdélani statni, tak by mélo i vést k néjaké garanci redlného uplatnéni. I kdyz podle
obecnych teorii napifiklad Wilhelma von Humboldta a Johna Henryho Newmana méa byt
pfedeviim univerzitni vzd&lani svobodné a skuteéné poznani je cilem samo o sob&. Castym
argumentem nesvazovani predevsim vysokoskolskych obort je fakt, ze spousta studentli se
stard a pracuje v oblasti, které nespadaji do pfimé ptislusnosti Zadnému Ufadu ani instituci. A
tim pomadhaji vefejnému prostoru nejen v prosazovani, upozorfiovani a feSeni mnohych
opomijenych spoleenskych problémd, ale i napiiklad v dobrovolnych aktivitach &i nadacich.?
Tento argument je jisté padny a vécny. Nijak vSak nepocita s tim, ze mnoho studentii nastoupi
na lehké humanitni obory jen kvili snadnému dosazeni akademického titulu a Casto jim jina
kariéra nez v riznych neziskovych organizacich a dalSich podobnych instituci nezbyde, ¢imz
se vlastné jejich moznosti uplatnéni jesteé snizi a dale se nikde nehovoii o pfesycenosti témito
absolventy, coz miize nejenom ve zminénych organizacich vytvofit nezdravé az konkurenc¢ni

prostiedi, které je nutné v rdmci dobrého psychického stavu na pracovisti odbourat. Také se uz

17 ZLESAK, David. Bydleni ve mé&sté a na vesnici v kontextu roztrousenosti sidel v Ceské republice [online]. 2022
[cit. 2022-02-07].

18 QUEIROZ de, J.-M. L’école et ses sociologies, 1995. Paris: Nathan Université.

1 MEZERA, A. Pro jaké povolani se hodim? Praha : Computer Press, 2002. ISBN 80-7226- 651-9. s. 17

2 SOUKUP, D. Co délaji absolventi humanitnich obori, 2018. In: Cesky rozhlas, radio Vitava [online]. [cit. 2022-
02-06]. Dostupné z: https://vltava.rozhlas.cz/daniel-soukup-co-delaji-absolventi-humanitnich-oboru-
7627387.
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nikde nezdiiraziiuje financni stranka, a to jak jednotlivce, tak celého systému tak, jak jsem ji
rozebral ve své ptivodni praci. (Kapitola 7.2.)

Nespravny vybeér studijnich oborti se projevuje i za piredpokladu, ze jej studenti dostuduji.
V roce 2009 Slo pracovat 28 % vyucenych a 39 % absolventi stfednich odbornych skol na jinou
pozici, nez vystudovali.?* Zde je potieba ptat se, co bylo diivodem, zda se jedna o to, Ze je zde
mnoho neuplatnitelnych oborG nebo zda se obory tvafily jako vhodné pro studium, ale
absolventy zklamaly nebo o zcela jiné faktory.

Pii vybéru povolani je potieba pocitat s neptiznivymi faktory jako je mald informovanost
zakli o svété¢ a jednotlivych povolanich, pozadovanych vlastnostech, dovednostech a o
skute¢ném vykonu povolani. Do toho je potfeba pocitat s tim, ze zaci neznaji zdravotni
podminky, jak se muze jejich zdravi nespravné vykondvanou praci ménit a jak to feSit, o
skute¢ném rozsahu vykondvanych ¢innosti nebo o rizicich povoldni. Dale Zaci nemaji znalost
o fungovani skolského systému. Jedna se o znalosti ve smyslu struktury vzdélavani, nabidky
narokii jednotlivych Skol, uéebnich pland, stupnich vzdélani a jejich ucelu, obecné nastaveni
systému ¢i prostupnosti Skol pfi netspéchu. Je tfeba zvazit i Skolni vysledky v podobé
klasifikace. Zaci navic musi byt soudni ve vybéru povolani. Potfebuji tak znat sami sebe a své
limity i pfilezitosti. Problémem je také kratkozraka perspektivni orientace a zaméfeni na
bezprostiedni cile. A s tim pojici se nejasné predstavy o své budoucnosti.??

Mnoho studentii ma nekompletni, zavadéjici nebo zcela Spatné informace o stiedoskolském
studiu v zavislosti na budouci profesi. Mladi lidé také neznaji své osobni piedpoklady k dalsimu
studiu. Neznaji své vSeobecné a specialni schopnosti, zajmy, postoje a osobnostni vlastnosti.
Neumi je tak vyuzit pfi vybéru povolani.?®

Osobné nesouhlasim s obecnym tvrzenim, Ze ¢loveék mize byt ¢im chce a mize dosahnout
vSeho. Jsou to pouze vzletné fraze nereflektujici realitu a mohou jedince uvrhnout do naprosto
zkreslené predstavy o svété. Dle mého nazoru pracovni pozice, které nabizi nadprimérné
platové ohodnoceni v kombinaci s dobrym kolektivem, mirnym tlakem na pozadavky ve formé
dalsiho vzdélani ¢i zkvalitiovani konkrétni ¢innosti spolu s jistotou pracovni pozice zcela
piekondvaji koncepty obsazené ve véte: ,,Studuj, co t€ bavi.” Piipadné ,,Miizes byt, ¢im chces.*

Kdy druhd ze zminénych vzletnych fazich je dnes ve vétSin€ pripadi prekonana.
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Se vzrlstajicim poctem let, které travi mladistvi ve vzdélavacim systému, se mulze
rozhodovaci proces jest¢ zkomplikovat. Vzdélani rozkryvéa dalSi moznosti jak studia, tak
uplatnéni, ve kterém by se mohl jedinec uplatnit a preference nemusi byt zcela jasné a
vyhranéné, coz muze vést ke snaze ziskat dal$i cas na rozhodovani v dalSim vzdélavacim
procesu.?*

Otazky ve smyslu: ,,Kdo jsem?*, ,,Co umim?*, ,,Co jsem schopen zvladnout a ob&tovat?“
muzou byt spolecné s okruhem kamarddi nebo zndmych. Poznani sebe sama je klicem
K poznani pracovnich ¢innosti, ke kterym je mozné vybudovat né¢jaky vztah a vykonavat je
s ur¢itou motivaci.?®

Osobnost je definovana jako soubor vlastnosti, uréujici konkrétniho jedince.?® Dle jinych
definic je osobnost ,organizovany, dynamicky a inter individudlné odlisny celek
psychofyzickych dispozic determinujici pritbéh a projevy psychickych procesii.“?’ Dalsi definice
tik4, ze osobnost je konkrétni ¢loveék formujici se v prirodnich, historickych a spolecenskych
podminkach a prochazejici svou individualni Zivotni vyvojovou cestou.?

Uz ze samotnych definic toho, co je osobnost je patrné, Ze jedinec je zatizen mnoha faktory,
at’ jiz historickymi ¢i sociokulturnimi, ale také psychologickymi. Ne vzdy se daji tyto procesy
ovlivnit a ¢asto jsou natolik urcujici, Ze nedovoluji vyvoj osobnosti dle nejlepsich podminek.
Na zéklad¢ osobnosti miizeme ptedvidat, jakym zplisobem se jedinec zachova. Podle ryst
osobnosti, které¢ definuji, jakym zpiisobem danou c¢innost jedinec udéla, miizeme rozliSovat
extroverzi a introverzi, psychickou stabilitu nebo labilitu.?®

Schopnosti, které jsou potencionalitou K ur¢itym druhiim ¢innosti, mohou se rozvijet spolu
s vycvikem nebo nasbiranymi zkuSenostmi. DlleZitym faktorem je, Ze nejsou vrozené, nybrz
ziskané. Je teba se je ulit utvrzovat a dale rozvijet. Jsou potfebnym pifedpokladem k vykonu
rozli¢nych ¢innosti. Schopnosti se z vloh vyvijeji, nejedna se ale o automaticky proces. Dédi¢né
vlohy se pomoci tréningu schopnosti mohou dale rozvijet, a naopak nerozvijeni schopnosti
muze vést k zneuzivani dédi¢nych vloh. Naptiklad jedinec s vlohami ke sportu miiZe nespravné

rozvijené schopnosti zneuZivat v projevech agrese a dominanci naptiklad nad spoluzaky.*®

24 KELLER, J., TVRDY, L. Vzdé&lanostni spole¢nost?: chram, vytah a pojistovna. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2008. Studie (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 978-80-86429-78-6.

% BELOHLAVEK, F. Osobni kariéra. Praha: Grada, 1994. ISBN 80-7169-083-X. s. 47

% HELUS, Z. Psychologie pro stfedni $koly. Vyd. 2. - dot. Praha: Fortuna, 1998. ISBN 80-7168-406-6.

27 NAKONECNY, M. Lexikon psychologie. 2., podstatné rozs. vyd. Praha: Vodnat, 2013. ISBN 978-80-7439-
056-2. s. 12

2 KOHOUTEK, R. Zéklady psychologie osobnosti. Brno: CERM, 2000. ISBN 80-7204-156-8. s. 59

2 CAP, J., MARES, J. Psychologie pro ugitele. Vyd. 2. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-273-7. s. 58.

O HELUS, Z. Psychologie pro stfedni $koly. Vyd. 2. - dot. Praha: Fortuna, 1998. ISBN 80-7168-406-6.
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Schopnosti maji také sviij limit, ktery nejde prekrocit. Tento limit je potfeba také poznat, je totiz
limitujicim faktorem a znemoznuje vykonat urcitd povolani. Tato limitni hranice nelze i
V optimalnich podminkach piekrocit. Dostat se az na samotnou hranici je s pfiblizujicim se
limitem ¢im dal obtizngjsi dosahnout. Schopnosti je mozné dale d¢lit na G-faktor a S-faktor. G-
faktor je predpokladem pro celkovou vykonost a obecné je vnimam jako inteligence. S-faktory
urcuji faktory specidlni. A definuji vykon. Mezi tyto vlastnosti se fadi verbalni, prostorové,
numerické, percep¢ni, pamétové, psychomotorické, umélecké a socialni percepce interakce a
komunikace.®!

Hybnou silou pro rozvoj nejen schopnosti, ale i dalSich osobnostnich znakd, je motivace. Je
pti¢inou chovani v individudlni situaci. Smérovani a intenzita ¢innosti k né¢jakému cili se da
nazyvat motivace.®? Pojem motivace se dale déli na motivaci primarni, jeZ je reakci na vrozené
biologické potieby a sekundérni, kterd zahrnuje naucené postupy a motivace vnéjsi, ktera
kopiruje ostatni jedince. Vnitini motivace vychazi z vlastniho rozpolozeni a ndhledu na
problematiku.®®

Jistou silnou motivaci se stava aspirace; ta je motiva¢nim Cinitelem v navaznosti na minula
rozhodnuti. Vyjadifuje o¢ekavané a pozadované uplatnéni. Jednd se o pomér mezi tim, co
jedinec dosahuje a ¢eho je schopen dosahnout. Také 1ze na aspiraci nahlizet jako na odvahu
vytyCovat si cile. Podstatnou soucasti osobnosti jsou zajmy. Ty maji Casto jednoznaény
vypovidajici charakter. Zajmy se 1i§i zaméfenim, rozsahem c¢innosti, intenzitou ¢i hodnotovou
orientaci. Pfi¢emz se v pribéhu Zivota miZzou ménit. Roli v oblibé konkrétniho zajmu hraji 1
dédi¢né faktory. Socidlni podminénost je charakteristickd svoji proménlivosti, a tim takeé
okruhem osob, se kterym se jedinec potka.®* Zajmy se sice ¢asem méni, ale u vétsiny lidi se
ustali okolo puberty.®® Dle rozdéleni Kostolanského existuje 8 typti z4jma®:
1. Védecké zajmy — zajem, proc jsou véci takove, jaké jsou.

2. Socialni z4ymy — zajem o lidi jako takové.
3. Literarni z4jmy — zdjem o praci se slovy.
4. Materialni zajmy — z4jem o praci s vécmi.

5. Systematické z4jmy — zdjem o vypracovavani a vedeni zaznamii.

31 DLOUHA, D., PAVLICKOVA, H. Zaklady psychologie. Brno : MZLU, 1996. ISBN 80- 7157-125-3.

3 POKORNY, J. Personalni management. Brno : VUT, 1998. ISBN 80-214-1186-4.

3 HARTL, P, HARTLOVA, H. Psychologicky slovnik. Praha : Portal, 2000. ISBN 80-7178- 303-X.

¥ VALLASEKOVA, M. Zaujmy a vol'ba povolania. In KOSCO, J., BLASKOVIC, O. Problémy vychovy mladeze
k volbe povolania. Bratislava : SPN, 1964, s. 184-185.

% KOSTOLANSKY, R. Hodnotiace $kaly a posudky v systéme volby povolania a pracovného uplatnenia.
Bratislava : Vyskumny ustav prace a socialnych veci, 1992. ISBN 80-7138-085-7.

3 Ibidem.
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6. Kontaktni zajmy — zajem o setkavani se s lidmi pro materialni zisk.
7. Z4jmy estetického vyjadfovani — zajem o umeéleckou tvorbu.

8. Zajmy estetického vnimani — zajem o vnimani uméleckych vytvoru.

Zajmy a jejich preference souvisi s hodnotami. Zajem nema etické kategorie, hodnoty vSak
mohou tyto kategorie vyjadiovat. Hodnoty jsou definovany jako vlastnosti, které jsou
piisuzovany situaci, jevu, udalosti ¢i ¢innosti v kombinaci s napliiovanim potieb jedince a jeho
z4jm0.>” Hodnoty lze dale vnimat jako obecné cile, kdy ma dosaZeni n&jakou pro jedince
smysluplnou cenu. Dale 1ze hodnoty vnimat jako prostfedky skrze né¢z dosahujeme néceho
vyjimecného. Hodnoty jsou také smyslem pro co usilovat (napi. o néjaky status) nebo naopak
se mu vyhybat. Hodnoty slouZi také jako nastroj pro posouzeni svéta kolem sebe a posuzujeme

podle nich hodnotové orientace.®

" HARTL, P, HARTLOVA, H., op. cit.
% SMEKAL, V. Pozvéani do psychologie osobnosti : Clovék v zrcadle védomi a jednéni. Brno : Barrister &
Principal, 2002. ISBN 80-85947-80-3.
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2.2 Vybér povolani v souvislosti s vékem studentii

V obdobi dospivani dochazi k vyznamnym posuntim v oblasti psychologie. Pfichdzi nové
pudové tendence, hledani novych zptisobu jejich uspokojeni. Spolu s tim ptichdzi abstraktni
zptisob mysleni, ktery vede ke zméné hodnot, motivace, socidlnich vztahti nebo se rozviji nové
zivotni cile. V této souvislosti dochazi k piechodu k samostatnosti, nezavislosti a plné moralni,
obCanské a pravni zodpoveédnosti. Dochdzi k rozvoji milostnych, ptatelskych a pracovnich
vztaht.*®

Ve véku 15 let jsou zaci zakladnich $kol z4jmove vyhranéni a maji predstavu o své budouci
profesi. V roce 2008, kdy provadél Narodni tstav odborného vzdélani prazkum, uvedlo 36 %
respondentll, Ze jiz na zékladni Skole méli predstavu o tom, co chtéji studovat. Dalsi tietina
vybirala mezi nékolika obory a dalsi tfetina uvedla, Ze neméli zddnou piedstavu o tom, jaky
obor studovat. Studenti, ktefi neméli zddnou ptedstavu, co studovat, nejcasteji smefovali na
gymndzia; stejn¢ odpovidala i tfetina lidi, kteti nakonec nastoupili na stfedni odborné Skoly. Do
toho zhruba pétina dotazanych uvedla, Ze neméli spravnou piedstavu o obsahu u¢ebniho nebo
studijniho oboru.*

V souvislosti s dospivanim tedy dochazi k pfijeti plné zodpovédnosti, ktera prichazi nahle
ve veéku 18 let. Piiprava na Skolach je neadekvatni a pro mnoho jedinct by se tento piechod dal
ptirovnat k narazu do betonové zdi. V soucasné dob¢ Zijeme v pravnim a monetarnim systému
(spolec¢nosti), ale na zdkladnich a stfednich Skolach, pokud nejsou timto smérem zamétené, se
o fungovani spolecnosti kromé neaplikovatelnych informaci nic nedozvi. Misto toho jsou skoly
zaplaveny velkym mnozstvim nepouzitelného uciva nebo je objem uciva vyuCovan v tak
nevhodné formé&, Ze prakticky dochazi k ,nadrceni se uciva na zkousku a naslednému
zapomenuti.*!

Mezi jednotlivymi Skolnimi pfedméty navic dochazi k velkym rozdilim. Pokud se
zam¢efime na Bloomovu taxonomii, ktera je rozdélena od nejnizSich po nejvyssi myslenkoveé
dovednosti, mizeme konstatovat, Ze Skolni pfedméty se daji délit na predméty, které jsou

naucitelné a pfedmeéty, které je potieba pochopit.

% LANGMEIER, J., KREJCIROVA, D. Vyvojova psychologie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2006. Psyché
(Grada). ISBN 80-247-1284-9.

4 TRHLIKOVA, J., VOJTECH, J., ULOVCOVA, H. Rozhodovani z4ki pii volbé vzdélavaci cesty a usp&snost
vstupu na trh prace, 2008, Néarodni Gstav odborného vzdélavani, Praha. [online]. [cit. 2022-02-06]. Dostupné
z: http://www.nuv.cz/uploads/MS_setreniabsazamO8final prowww.pdf.

4L KORCOVA, L. Zaci zakladnich $kol maji piili§ velky objem ugiva. Podle odborniki by ugitelé méli latku
redukovat, 2021. In: iROZHLAS.cz [online]. [cit. 2022-02-06]. Dostupné z: https://www.irozhlas.cz/zivotni-
styl/spolecnost/skola-zaci-vyuka-zakladni-skoly-osnovy-vzdelavaci-program-ministerstvo-
skolstvi_2101041756_gak.
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Na ptikladu rozdilt mezi pfedméty zemépis a Cesky jazyk lze rozdily jasné vidét. Zatimco
V zemépisu se zaci a studenti dostanou pouze ke kroku aplikovat, napiiklad aplikovani
teoretickych znalosti lokalizac¢nich faktorii, u ¢eského jazyka dochazi k dosazeni nejvyssich
myslenkovych schopnosti ve formé tvoftit. Pfikladem mutze byt napsani néjakého literarniho
slohu, kuptikladu fejetonu. Zak musi byt schopen pamatovat si, jaké znaky fejeton ma, musi
mit ptehled o tom, jak tyto znalosti aplikovat. Aby byl fejeton na adekvatni urovni, musi zak
dokazat analyzovat nejen vlastni praci, ale i1 jiné fejetony a musi dokazat hodnotit jednotlivé
prvky v ném obsazené tak, aby mohl obstojny fejeton vytvofit. A i kdyz je zadouci, aby méli
zaci vSeobecny prehled, je otdzkou, kolik studentd se bude dal vzdelavat nebo zivit konkrétné
psanim fejetontl. Zde zase musim zminit to, Ze v Ceské republice chybi az 300 tisic femeslnika.
Je logické, ze Zaci poté pokladaji otdzky, k ¢emu je tato konkrétni znalost v redlném Zivoté
dobré a pokud neobdrzi obstojnou odpoveéd’, tak nemusi toto u¢ivo uznavat a mohou se zacit
vymezovat, coZz muize zpusobit ztizenou praci ucitele.

Tato schopnost abstraktné premyslet nad redlnym pouzitim uciva ukazuje transformovani

NIZSi myslenkové dovednosti -~ - - - -~ -----=-=---=-=--=-=--=~ > Vy$si myslenkoveé schopnosti

TVORIT

zafidit, sbirat, kombinovat,
skladat, pfipojit, zkonstruovat,
HODNOTIT koordinovat, vytvaret,
- navrhovat, vyvijet, vysvétlit,
Ef:v"':;’ :?;l:;;’“ formulovat, sestavit,

" g shromazdovat, aret,
ANALYZOVAT zvaZzit, konstruovat, vyobrazit, pfedsvl::r\:)vat si,

- pc.irovnat.vpodal zaglenit, integrovat, vzajemné
analyzovat, ptat se, kritiku, uréit, plisobit, vynalézt, soudit
klasifikovat, porovnavat, edhadnout, " p iy

= " = . N i~ wvyrobit, tvarovat, organizovat,
APLIKOVAT stavét proti sobs, uvest ohodnotit, vysveliit,  pranovar, wyligit, vyrabat,

Vv soulad, znazorfiovat, interpretovat, publikovat, uspofadat, vylepsit
pfizplisobit, vybrat, rozlisovat, upra\.ro\:a_t, ospravedinit, ) reorganizovat, revidovat,
vytvoit, urcit, prozkoumat, vysvBtit, - preferovat, dokazat,  prepisoyat, sumarizovat,

POROZUMET rozvijet, nakreslit, seskupit, identifikovat, doporudit, vztahnout, syntetizovat, testovat, psat
- ilustrovat, upravovat, ©dhadovat sledovat, shrnout, podporovat,
poravnat, vyvodit, organizovat, cvi&it, pozoroval, seffidit, testovat, ovEfit
‘rjozporm:at, dtelmovat; predvidat, naérinout, zddvodnit,
emaonstrovat, popsat, i idovat, vybrat,
- prezentovat, vyrobit, revi ' '
PAMATOVAT odhadnout, vysvétlit, vybrat, ukazovat, sefadit, tfidit, prozkoumz

identifikovat, [
definavat, popsat,  intarpretovat, natrtnout, fesit,

najit, identifikovat, parafrazovat, predvidat, reagovat
oznaéit, vyjmenovat, preyypravét, prepisovat,

umistit, porovnat,  symarizovat, porozumét
pojmenovat,

naértnout, ukazat

na, vybrat, ukazat,

twrdit, studovat

Revidovana Bloomova taxonomie vyukovych cild, 2001
Obradzek 10 Bloomova taxonomie. Zdroj: https.//evet2edu.cel.agh.edu.pl/moodle/mod/page/view09ab.html?id=2948
mezi détstvim a dospélosti. Zaci a studenti si jiz uvédomuji, Ze budou muset v dohledné dobé
pfijmout zodpovédnost nad svymi zivoty a umi také predikovat, co se jim v Zivoté bude hodit a
co ne. V tomto tranzitnim stadiu, které je velice komplikované, mliZe dojit k uzavieni n€kterych
vzdélavacich cest. Coz je pro dalsi studium negativem a mize se projevit i tim, ze studenti dalsi

vzdélani odmitaji.*?

2 TAXOVA, J. Pedagogicko-psychologické zvlastnosti dospivani. Praha : SPN, 1987.
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Tento proces probihd na pozadi urychlovani néstupu dospivani za soucasné¢ho faktoru
prodluzovani procesu dospivani. Fyzicky tedy dospivaji dnes jedinci rychleji, ale psychicky
vék dospélosti se oddaluje.*® Velké mnozstvi mladych lidi tak neni pfipraveno na vybér
povolani.

Zaci zakladnich $kol se také potykaji s nizkym stupném sebepoznani, ktery se promita
V nedostatecnou nebo naopak prehnanou diveéru ve své schopnosti. Nemaji dostatecny prehled
o svém nadani, schopnostech a zptisobilostech. U mladsich zaka je vybér povolani véci fantazie,
ktera neni adekvatni vlastni zptsobilosti ani pfedpokladiim prace.

Celkové lze proces volby povolani rozdélit do tii etap. Prvni je obdobi fantazijni volby,
které probihd do veéku 11 let. Dit¢ véfi tomu, Ze se mlze stat ¢imkoli. Vyuziva hru pro
prozkoumavani pracovniho svéta, pficemz nema dostatecné védomosti o tom, jaké pozadavky
jsou pro vykon povolani potfebné. Druhym obdobim je obdobi pokusné volby. Je dano vékem
11 az 17 let a dochazi k sebepoznani a sebehodnoceni. Tato etapa je charakteristicka také tim,
ze jedinec projevi snahu nekteré schopnosti ¢i dovednosti zdokonalovat nebo trénovat. Tteti
obdobi ptichazi po 17. roce véku a jedna se o obdobi realistické volby. V této etapé je jiZ jedinec
schopen objektivné posoudit faktory jednotlivych povolani i své moznosti.**

Z4ci a studenti absolventskych ro¢nikd se nachézeji v takzvaném stadiu zkoumani. To je
charakteristické Castym stfidanim zajmia. Zajimaji se o mnoho oborl, pracovnich moznosti
povolani ¢ zaméstnani. A to jak tradi¢nich, tak zcela utopickych.*® Stidium zkouméni
pfedchazi stadiu ristu, ve kterém jsou osvojovany vzorce; naucené a ziskané informace jsou
tedy podrobovany kritice, ktera pochdzi od jedince s cilem odhalit skute¢nou podstatu povolani.
Dostupnost relevantnich informaci ve srozumitelné forme je tedy zakladem spravného vybéru

budouciho povolani.*®

43 Fakultni nemocnice v Motole [online]. [cit. 2022-02-06]. Dostupné z: https://www.fnmotol.cz/kliniky-a-
oddeleni/cast-pro-deti/pediatricka-klinika-uk-2-If-a-fn-motol/pro-pacienty/informace-pro-
pacienty/predcasne-dospivani/.

“ HREBICEK, L. Teorie kariérniho vyvoje a poradenstvi : Studijni text [online]. Masarykova univerzita, 2001.
Dostupny Z:
https://is.muni.cz/el/1421/jaro2013/PBSNJA2/um/Teorie_karierniho_vyvoje a karierniho_poradenstvi.pdf.

4 SUPER, D. E. A Life-Span, Life-Space Approach to Career Development. In: BROWN, D., et al. Career Choice
and Development. New York: Jossey-Bass, 1996. pp. 197-261. ISBN 0-7879-5741-0.

46 STIKAR, I., et al. Psychologie ve svété prace. Praha: Karolinum, 2003. 461 s. ISBN 80-246-0448-5.
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Obrdzek 1. Informaéni zdroje, z nichZ £4ci stfednich odbomych £kol a stiednich odbornych
uéilist ziskali informace pro kariérové rozhodovani (v %)
Zdroj: Data Narodniho dstavu pro vzdélavani (vlastni vypodty)

Obrdzek 11 Informacni zdroje pro vybér povoldni. Zdroj: https://docplayer.cz/7944295-Informacni-zdroje-
informace-a-jejich-efektivita-pri-rozhodovani-zaku-strednich-skol-o-dalsi-vzdelavaci-a-profesni-draze.html|

Jiné rozdéleni na tfi etapy zahrnuje obecné informativni profesni orientaci. Tato faze se u
jedince vyznacuje ziskdvanim nejobecnégjSich informaci ze svéta prace a Castecné reflektuje
osobnostni predpoklady jedince. Etapa profesni aproximace zahrnuje konkrétni povolani a
ziskavani informaci o ném. Zaroven dochazi k ziskani povédomi o podobnych zaméstnanich.
V této fazi dochdzi ke zvnitfilovani profesnich kompetenci a vytvafeni osobnostnich vztaht a
postoji k témto informacim. Této etapy zak dosdhne vétSinou v Sesté az sedmé tfide. Zde se jiz
vytvaii konkrétni oblast, ve které zdk bude chtit pokraovat. Etapa profesni selekce a
determinace je fazi posledni a jedna se o moment, kdy jedinec ma jiz tolik zkuSenosti na to, aby
se rozhodl o své budouci profesi. Jedna se o svobodné rozhodnuti dal§iho smé&fovani.*’

Az vpubert¢ dochazi ke kvalitativni zméné, kdy si zaci vlivem prostiedi za¢nou
uvédomovat plny rozsah toho, ze si musi vybrat povolani. Déti si zacinaji v§imat osob, které
n¢jaké povolani vykonavaji a berou si z nich vzory. Velmi maléd ¢ast dospivajicich ma tak
vyhranéné zdjmy, Ze bez ohledu na vnéjsi okolnosti jdou studovat jimi vybrany obor. A jen

mala &ast se idi pouze vlivy okoli. Vétsina lidi se viak rozhoduje na zakladé obou vlivi.*8

Volba povolani se da ¢lenit na tfi skupiny.

1) Lidé, ktefi se zcela rozhoduji podle rodi¢t nebo jiné autority.

2) Lidé, ktefi se prikloni nejen ke svym touham schopnostem a dovednostem, ale také
prihlizeji k nazoru autority ¢i rodic, popiipadé€ vlivu okoli ve formé kamarada nebo
z médii, ktera sleduji.

3) Lidé, ktefi maji vytvoteny osobni plan, kterého se drzi.

4T MOJZISEK, L. Pedagogicvkrév diagnostika : Teoreticke pricipy a metody. Brno : UJEP, 1987.
“ LANGMEIER, J., KREJCIROVA, D. Vyvojova psychologie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2006. Psyché
(Grada). ISBN 80-247-1284-9.
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Z 50 % je zastoupen stfedni typ rozhodovani. Pokud jedinec nema jasnou pifedstavu a
rozhled ve svété prace a nema rozhodné seberealizani tendence, Casto o volbé povolani
rozhoduji rodi¢e.*® Nutno podotknout, Ze ¢asto tuto zkusenost nemaji kde naderpat. Pracovni
trh se vzhledem K jejich rozhledu zda omezen kratkou perspektivou, kdy si neumi predstavit
realny obsah vykondvané prace, nebot’ stravili nékolik desetileti at’ jiz v jedné nebo vice
zaméstnanich.*

To se projevuje v nevyhranénosti, snaze zvysit si povédomi a vyuzit co nejvice voleb, které
jim jsou k dispozici. Neziidka za¢nou studovat Spatny obor, coz se podepisuje v ekonomickych
ztratach, jak jsem jiz napsal ve SVUC ze které tato prace vychazi. Mnoho dospivajicich tak az
po dvou az tfech letech od ukonceni zakladni Skoly zjist'uje, Ze jsou nespokojeni se svou volbou
a usiluji o zménu. Spousta vzd&lavacich cest je ale jiz uzaviena.>

Systematicky zpiisob ptfipravy na povolani tak, aby byl efektivni, by mél byt zahrnut do
dlouhodobéjsiho ¢asového obdobi. Rozdélen by mél byt do péti etap. Prvni by méla probéhnout
do konce prvniho pololeti osmé tfidy. Zde by se méla pozornost vénovat motivaci k volbé
povolani. Soucésti toho by mélo také byt rozvijeni planovacich a komunika¢nich schopnosti.
V druhé etapé, ktera by méla probéhnout do konce osmé tfidy, by mély byt prohlubovany
kompetence z prvni etapy. Dalsi zaméfeni by se mélo soustiedit na ziskavani informaci, jejich
hodnoceni a tfidéni. Tteti etapa by méla probéhnout do prvniho ¢tvrtleti devaté tfidy. Jejim
cilem by mé&lo byt rozvijeni informac¢ni gramotnosti a vytvateni realistické pfedstavy s dirazem
na volbu kritérii, podle kterych si budou vybirat vzdélavaci instituci. Ctvrta etapa by méla
probéhnout jiz pted pfijimacim fizenim na stiedni Skoly a méla by se zamé&fit na problematiku
nepiijeti na konkrétni Skolu a alternativy, které jedinec ma. Pata etapa je jiZ po pfijimacim fizeni
a je zaméfena na zarazovani aktivit do hodin, které mohou pomoci zakiim v dalSim profesnim
zivoté jako napiiklad nacvik komunikace nebo psani Zivotopisi.>?

Spolecnost je jasnym determinantem vybéru povolani, a to nejen svym nastavenim
ekonomie, ale také politickym systémem, hierarchickym uspotfaddanim, stratifikaci a mobilitou
obyvatel, ale také piistupem ke vzdélani nebo pohledem rodicti na samotné vzdélavani a skolsky

systém jako celek. Hraje zde velkou roli divéra, prestiz pedagoglh a moznosti, které Skolni

49 PAVELKOVA, 1. Perspektivni orientace jako &initel rozvoje osobnosti. Praha : Academia, 1990. ISBN 80-200-
0055-0.

5% HORANKOVA, V., et al. Metodicka ptiru¢ka poradce pro volbu povolani. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
1995. ISBN 80-85850-21-4.

51 Ibidem.
52 HLvAlv)O, P. Longitudinalni program profesni orientace jako prostiedek podpory dusevniho zdravi, 2011. In:
Skola a zdravi 21 [online]. [cit. 2022-02-06]. Dostupné Z:

https://www.ped.muni.cz/z21/knihy/2011/40/texty/cze/11 hlado cze.pdf.
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systém nabizi; pokud je povolani uditele vnimano jako neprestizni, mize byt cely Skolsky
systém zcela paralyzovan.*

Zajem o povolani a motiv jej vykonavat je dan piedevSim zajimavosti obsahu povolani,
vzorem V rodi¢ich, moznosti Cisté a lehké prace v dobrém pracovnim prostiedi, vyhlidkou
dobrého platu, moznosti nedojizdét a pfehnané necestovat.>*

Vliv rodiny a jejiho plsobeni naptiklad ve vytvofeném prostiedi, zpiisobu komunikace nebo
urovni rodinné vychovy ptedava vzory, kulturni vzorce, postoj k povolani a také informuje o
predstavach a profesni orientaci.>® Pro spravnou motivaci jsou v rodiné dileZité rozhovory o
budoucim smétovani a spoleéné vymysleni alternativ. To se vSak mize zvrhnout v kopirovani
nazoru rodici, kteti si do svych déti projektuji své predstavy a touhy. Rodice tak nejsou vzdy
kompetentni k tomu, aby poskytovali relevantni rady a informace. Mezi nejcastéjsi rozhodovaci

zdroje patii rozhodnuti Z4ka, nasledovano vlivem rodi¢i, poté sourozenci a poté kamarad.>®

Obr. 5: Viivy pisobici na volbu dalgi vzdélavaci a profesni drihy Zaki zakladnich kol pohledem
zaki

Maje rozhodnuti
Rodite
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Ucitelé (jini nez tFidni)

m Velky vii
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Vychovny poradce W Maly viiv
Skolni psycholog m Z4dny viiv
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Obrdzek 12 http.//www.nuov.cz/uploads/Vzdelavani_a_TP/KP_Volba_zaci_rodice_pro_www.pdf

5 HRONOVA, Z. Nic neumi, tak u¢i. A maji spoustu volna, fikaji lidé o ugitelich. P¥esto je uznavaji, 2020. In:
Aktualne.cz [online]. [cit. 2022-02-06]. Dostupné z: https://zpravy.aktualne.cz/domaci/prestiz-
ucitelu/r~3ad5dbbc40f311ea84260cc47ab5f122/.

% HREBICEK, L. Profesné pracovni zpiisobilost ¢lovéka a jeji edukativni utvafeni. In: STRELEC, S., et al.
Kapitoly z teorie a metodiky vychovy I. Brno : Paido, 1998. s. 99 — 107. ISBN 80-85931-61-3.

% DeRIDDER, L. The Impact of Parents and Parenting on Career Development. Knoxville : Comprehensive Career
Development Project, 1990.

% HLADO, P., DRAHONOVSKA, P. Rozhodovani zakt zékladnich a stiednich $kol o dalsim studiu a praci
Vv pohledu zakd i jejich rodi¢i. Analyza vlivi socidlniho okoli a vyuzivani informacnich zdroji na zakladé
dotaznikového Setieni, 2012, Narodni Gstav pro vzdélavani, skolské poradenské zafizeni a zatizeni pro dalsi
vzdélavani  pedagogickych  pracovnikd, Praha [online]. [cit. 2022-02-06]. Dostupné z:
http://www.nuov.cz/uploads/\Vzdelavani_a_TP/KP_Volba zaci_rodice_pro_www.pdf.
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2.3 Pfechod ze $koly do zaméstnani

Osobnostni faktory jsou jen ¢asti védomosti, které jedinec potiebuje znat pro Uspésné
hledani pracovni pozice a uplatnéni. Podstatnou ¢asti jsou také védomosti ze svéta prace a trhu
prace. Svét prace je prostfedim s osobitou atmosférou podléhajicim riznym vlivim. Mezi tyto
vlivy se fadi historickd podminénost, geopolitické¢ vlivy, demografick¢ parametry dané
spolecnosti nebo ekonomické subjekty, které v ném plsobi. Na trhu prace existuji
charakteristiky, které jsou dlouhodobé sledovany a jsou stézejni pro aktudlni popis svéta prace.
Mezi tyto charakteristiky patii nabidka pracovnich pozic, vékové rozvrzeni lidi v jednotlivych
segmentech, politika jednotlivych stati, vzdélanosti politika nebo kariérni moznosti.>’

Samotna prace v kontextu této prace znamend Cinnost, kterd je sménou volného casu za
prostiedek smény, tedy v nasich podminkéch penize. Z ekonomického hlediska se jednd o
¢innost slouzici k uspokojovani lidskych potieb, a to jak materialnich, tak duchovnich. Povolani
je poté soubor organizovanych ¢innosti, védomosti a dovednosti, do kterych se promitaji
osobnostni charakteristiky. Déle je povoldni aktivita, ktera zajiSt'uje Zivobyti, ale slouzi také
jako zdroj prosttedki pro uspokojovani vlastni potfeby a potieby realizace.>®

Z4ci a studenti poslednich roénik®, ktefi si vybiraji zam&stnani, pokud nepokracuji dal ve
vzdé&lani by méli hlavné chapat to, co prace znamena ve spole¢enském pohledu. Zijeme v trznim
kapitalismu, ve kterém je cena prace naleZit¢ odménovana mzdou. Mzda by méla byt tmérna
tomu, o jakou praci se jedna, jaké Skoly jsou na ni potieba, o jeji Casovou naro¢nost, naroky na
zodpovédnost, popiipadé na dalsi specifické faktory, jako je dosazend praxe, zkuSenosti
Z jinych odvétvi atd. Faktord, jeZ plisobi na velikost mzdy, je ale cela fada vcetné geograficke
lokace prace, narodni politiky vzdélanosti, mnozstvi absolventli v daném oboru, jenZ mohou
praci zastavat a dalsi. >

V nérodnim z4jmu je, aby byl dosaZen rovnovazny stav, kdy nabidka a poptavka na trhu
prace je takika vyrovnana. V ptipadé€ vysoké poptavky je jednodussi najit uplatnéni. V piipade
nizké poptavky naopak. Nizkd nabidka zaméstnani vede k nezaméstnanosti. V trznim

hospodaistvi je nezaméstnanost a inflace velkym problémem. Ve spolecnosti vede k socidlnim

5 HREBICEK, L. Profesné pracovni zpiisobilost &lovéka a jeji edukativni utvafeni. In: STRELEC, S., et al.
Kapitoly z teorie a metodiky vychovy 1. Brno : Paido, 1998. s. 99-107. ISBN 80-85931-61-3.

8 HAVLOVA, J. Profesni draha ve 20. stoleti. Uvod do sociologie povolani. Praha : Karolinum, 1996. ISBN 80-
7184-220-6.

% FESTOVA, J. Orientace ve vyvojovych trendech na trhu prace. In: BERNY, L., CIPROVA, J., MERTIN, V.
Poradce k volbé povolani : pro vychovné poradce a uéitele ZS. Praha : Josef Raabe, 2002-. A 1.1. s. 1-16.
ISSN 1801-8440.
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nejistotdm, poklesu Zivotni trovné, sociopatologickym jeviim a dal$im negativnim vliviim. Se
vzristajici dobou nezaméstnanosti se problémy stupiiuji.

Stat jiz ddvno neni garantem uplatnéni ani pracovni pozice. StiedoSkolskéd maturita ptipadné
vysokoskolsky diplom jiz dnes neukazuje hodnotu jedince na trhu prace ani jeho schopnosti ¢i
dovednosti. Aby se opét garantem mohla stat, je potieba regulovat mnozstvi oboril a podfizovat
je narodnim planim (jakoz 1 pldnim nadndrodnim - evropskym) ptedev§im pro velké
nadnarodni spole¢nost. Ty zajimaji spiSe kompetence. Pfesto stat vytvaii opatfeni k tomu, aby

s i 61

byla nezaméstnanost co mozné nejnizsi.

Podle prquumu z roku 2006 JSOU  Graf 3.4: Spokojenost s kompetencemi (podle typu stfedniho vzdélani, v % kladnych
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Obrdzek 13 Spokojenost s kompetencemi. Zdroj:

kterou http://www.nuv.cz/uploads/MS_setreniabsazamO08final_prowww.pdf

dobrou povést pro praci,
pracovni misto v oblastech, kde je ptetlak. A to hlavné¢ za ptedpokladu, Zze zijeme ve
spoleénosti, kde je ohromny prostor pro schopné femeslniky. Ceska republika byla vzdy

narodem kutil a zahradkari, kteti si byli schopni poradit kreativnim feSenim témet s kazdym

8 CHROMA, D., et al. Podnikovéa ekonomika pro 2. roénik obchodnich akademii. Praha : Fortuna, 1992. ISBN
80-85298-47-3.

61 KLIMA, J. Makroekonomie I. Brno : MZLU, 1996. ISBN 80-7157-112-1. s. 109.

8 JHLOVCOVA, H., STRADAL, J.2002. Role $koly v procesu volby povolani. In: BERNY, L., CIPROVA, J.,
MERTIN, V. Poradce k volbé& povoléni: pro vychovné poradce a ugitele ZS. Praha: Josef Raabe, s. 1-8. ISSN
1801-8440.
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problémem.%® Nastaveni nasi spolecnosti véetné predpokladi vytvaii neviditelnou bariéru
prestiznich a neprestiznich povolani, pficemz tuto bariéru nejsou schopny prorazit ani
potencialni finan¢ni vynosy potfebnych zaméstnani.

Jistou roli v tomto ohledu hraje nezaméstnanost; ve Francii se s prodlouzenim primérné
Skolni dochéazky prokazatelné€ snizil pocet nezaméstnanych. Neni to tim, ze by Skoly predavaly
touzené vzdélani, ale tim, ze se studenti ,,uklidili* do Skol, aby nebyli na ufadu prace. Tento
systém je logicky. Prostym oddalenim nastupu do zaméstnani mladych lidi se docili uSetieni
pracovnich mist, ale také pozd¢&jsiho startu kariéry a rastu mzdy. Ve véku okolo 30 let, kdy jiz
spousta lidi pfemysli jinak o své budoucnosti, navic zaméstnavatelé hledi na to, Ze tito jedinci
budou vykazovat vys$si miru pracovni stability.

Zameéstnanost, a tedy 1 uplatnitelnost, je tedy stalym indikatorem, kterym se vyspélé staty
vymezuji a srovnavaji jimi svou vykonnost naptiklad v ekonomice. Politika vzdélanosti, kterou
zname predevsim ze skandinavskych zemi, kterd se odrazila i u nés v zékon¢ ¢. 435/2004 Sb.,
o zamg¢stnanosti, je charakterizovan pouzivanim nastroja, které maji za cil aktivné podporovat
zameéstnance v ziskéani, udrzeni a zkvalithovani pracovni pozice. Dle této politiky jsou statem
vytvafeny projekty rekvalifikaci, investovani do zvySovdni poctu pracovnich mist ¢i
poskytovani riiznych ptispévki v nezaméstnanosti po nezbytné nutné obdobi.®*

Otazkou vsak zlistava, pro¢ je tomu tak, dle ekonomickych teorii, naptiklad neviditelné ruky

trhu, kterou definoval Adam Smith v knize Bohatstvi narodu, by vice lukrativni pracovni pozice

Tabulka 3.4: Mira zapojeni rodiéd do hledani zaméstnani ve vztahu k vybranym
typlim stifedniho vzdélani (odpovédi ano + spise ano).”!

Pomahali vam rodice s hledanim zaméstnani?| Maturitni obor Uéebni obor bez
(N=260) S0S5 maturity
Nepomahali 45% 40%
Zaméstnani mi zafFidili nebo zprostiedkovalli 3% 15%
Poskytli kontakt na znamé 13% 7%
Pomahali hledat v inzeratech 11% 11%
Rodiée mi radili 27% 27%
Celkovy soucfet 100% 100%

Obrdzek 14 Mira zapojeni rodici do hleddni zaméstndni ve vztahu k vybranym typum stfedniho vzdéldni. Zdroj:
http://www.nuv.cz/uploads/MS_setreniabsazam08final_prowww.pdf

ve smyslu ekonomickém mély automaticky zaplnit mezeru pii poptdvce po potiebnych

83 Cesi jako narod kutilti? Na strategii ,,vyrob si sam* vsadili i béhem pandemie, Tiskova zprava Akademie véd
CR, 2021 [online]. [cit. 2022-02-06]. Dostupné z
https://www.psu.cas.cz/export/sites/avcr.cz/.content/galerie-souboru/tiskove-
zpravy/2021/SOU_kutilstvi_180821.pdf.

8 Utad prace CR. Poskytovani finanénich p¥ispévki na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v roce
2017 [online]. [cit. 2022-02-06]. Dostupné z:
https://web.archive.org/web/20171031114350/http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/liberec/apz.
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profesich. Avsak nedéje se tomu tak. Do hry vstupuji dalsi faktory jako socialni a kulturni
kapital nebo naptiklad pomoc rodi¢t pti hledani zaméstnani. Podle prizkumu z roku 2006 bylo
zjisténo e mnoho rodi¢t v Ceské republice poméahé détem pii hledani zaméstnani.

S praci, kterou absolventiim skol nasel urad prace, je nespokojeno 57 % respondentd. Je to
déno tim, Ze na ufad prace se dostanou méné lukrativni pracovni posty. Nejvyssi spokojenost
se svou praci ale prokazali ti, ktefi si svou praci nasli formalnimi cestami, naptiklad ptes
internet. Pomoc rodiny pfi ziskani zaméstnani se projevuje ale také ve formé zachranné sité
v pfipadé problém.®®
Mnohé pracovni mista jsou jiz zabrana starSi generaci a mladi lidé musi s jistou davkou

Tabulka 3.5: Spokojenost absolventd v zaméstnani podle zpiisobu ziskani zameéstnani
(v % kladnych odpovédi - adpovédi ano + spige ano)™®

e ety e e Cotkous [ spokojenest s| SEorclenort
(N=358) pozici
Pomoci rodiéd, pratel 73% 56% 67 %
Firmu osobné& navstivil 73% 56% 74%
Pies internet 86% 56% 88%
Na inzerat v tisku 94% 50% 75%
Byl ve firmé na praxi 75% 46 % 75%
Prostiednictvim dfadu prace 57% 56% 79%
Jina odpovéd’ (napf. vlastni podnikani) B6% 75% 83%
Celkem 77 % 57% 75%

Obrdzek 15 Spokojenost absolventii v zaméstndni podle zptsobu ziskani zaméstndn. Zdroj:
http.//www.nuv.cz/uploads/MS_setreniabsazam08final_prowww.pdf

morbidity ¢ekat, az tito lidé zemfou a uvolni ho tak.®® Je otazkou ¢asu, jak dlouho bude trvat
statim priklonit se zpatky k modeltim, podobnym jaké jsme jiz v Ceské republice zazili, a tim
je statem stanoveny systém kvot na urcité studijni a u¢ebni obory, kdy samotny pocet studijnich

oborti garantoval stat za pomoci statem fizeného hospodatstvi.®’

8 KNOTKOVA, Pavla. Vliv rodi¢t na vybér povolani ditéte [online]. 2019 [cit. 2022-02-07]. Dostupné z:
https://is.muni.cz/th/ek799/Bakalarka_Pavla_Knotkova.pdf

% Pouvons nous (de nouveau) parler de classes sociales ? [1] Louis Chauvel Dans Les sociologies critiques du
capitalisme (2002).

57 CROPPER, S. Post-industrial society, 1989. In: M. C. Jackson et al. (eds.) Operational Research and the Social
Sciences [online]. [cit. 2022-02-06]. Dostupné z: https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-1-4613-
0789-1_105.
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Uplna svoboda pii vybéru studia jiZ totiz v mnoha zemich svéta ukazala své limity viz
inteligentni prekariat nebo nedostatek femeslnikd ¢i jinych pracovnikli na konkrétnich
pracovnich mistech. Nebo vysoky poéet nezaméstnanych ve stitech jako je Recko nebo

Spanélsko, jak ukazuji data z uplynulych let.

Nezaméstnanost mladych (15-24 let) - mezindrodni srovnani s vybranymi zemé&mi EU

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Evropska unie (27 zemi) 15,7 158 20,1 21,1 214 228
Evropska unie (17 zemi) 15,5 16,0 20,3 20,9 20,8 231
Ceska republika 10,7 9,9 16,6 18,3 18,1 19,5
Dénsko 7.5 8,0 118 14,0 14,2 14,1
Finsko 16,5 16,5 21,5 214 20,1 19,0
Francie 19,8 19,3 24,0 23,6 22,8 243
Itélie 20,3 21,3 25,4 27,8 29,1 353
Kypr 10,2 9,0 138 16,6 224 27,8
Madarsko 18,1 19,9 26,5 26,6 26,1 28,1
Némecko 11,9 10,6 11,2 99 8,6 81

Nizozemsko 7.0 63 7,7 8,7 7,6 9,5

Polsko 216 17,2 20,6 23,7 258 26,5
Recko 229 22,1 258 329 444 55,3
Slovensko 206 19,3 27,6 33,9 33,5 34,0
Spanélsko 18,2 24,6 378 41,6 46,4 53,2

zdroj: Eurostat v jednotkach %

Obrdzek 16 Zdroj: https://www.el5.cz/byznys/ostatni/jsou-mladi-a-bez-prace-evropa-resi-co-nabidnout-ztracene-generaci-
1002988

Zde se ale projevuji limity vzdélavaciho systému. Ne kazda pracovni pozice mé svoji oblast
vzdélani. Prikladem miize byt kovar a umélecky kovar. Umeélecky kovar je obor, ktery se da na
vysoké skole studovat jako bakalaisky nebo magistersky obor. Klasicky kovar je ale femeslo a
dalsi vzdélani u né& neexistuje. Vzdélani se pak musi orientovat vSeobecnéjSim smérem, ve
kterém je ale jiz ptetlak. Jak jsem jiz psal pfi analyze obecnych nastaveb v regionu Libereckého

Nejvice spokojeni s tim, jakou stfedni Skolu vystudovali, jsou gymnazisté. Dle prizkumi
by jen 6 % z nich, pokud by méli moznost, zménili vybér stiedni $koly. Z absolventd 4letych
gymnazii by jinak volilo 12 % z nich a nejc¢astéji by volili stfedni odbornou $kolu. Hlavnim
davodem je podle nich moc v§eobecné zaméieni, kdy se musi vice vénovat 1 predmétiim, které
je tolik nezajimaji. Dal§im faktorem je nutnost studovat vysokou $kolu. U maturitnich obort

sttednich odbornych skol by jinak volilo 10 % absolventl. Ta ¢ast z nich, ktefi by §li studovat

39



gymnazium, by tak ucinili kvili vyhodé pfi pfijeti na vysokou Skolu. Dalsi ¢ast byla
nespokojena s oborem, ktery vystudovali. U studentt ucilist by jinak vybiralo 16 %
respondentli. Divodem je maturitni zkouska, kterou si museli poté dodélavat kvili lepSimu
pracovnimu uplatnéni.®®

Podle jiné studie jsou data odlisnd. Podil studentli ucnovského vzdélani, kteti by si pfi
2.6: Procento absolventd, ktefi by si zvolili stejny obor (v % kiadnjch odpovéay  10ZN0stl opakovaného studia zvolili

opét ucilisté, je jen polovina.

Viceleté gymnazium 88%
Nejcastéji by stejny obor studovali
Ctyfleté gymnazium 84%
studenti z maturitnich obort, jedna
Maturitni obor SOS bez odborného vjcviku 1% o , .
se 0 74 % respondentd. Mala skupina
Maturitnf obor SOU s odbornym vicvikem 70% 12 % by zvolila studium stfedniho
Ugebni obor bez maturity 57% vzdélani s vyuénim listem a jen

o 2%  a0% 0w s 10w JEANO procento  z maturanti by

Obrdzek 18 Procento absolventd, kteri by si zvolili stejny obor. Zdroj:

http://www.nuv.cz/uploads/MS_setreniabsazam08final _prowww.pdf zvolilo ucebni obor. Duvody, proc

jsou respondenti nespokojeni
s volbou povolani, jsou pfedevsim ty, Ze obor nikdy nechtéli studovat. Tuto moznost uvedlo 25

0 W /4 0 o
/0 vyuenych a 21 % absolventi Tabulka 2.3: Podil absolventd, ktefi by si vybrali jiny typ studia = srovnani podle typu

maturitnich obort. Studenti udebnich absolvovaného vzdélani, v % odpovédi

Typ studia, ktery by si zvolill

obortll jsou vyrazn€ji omezeni ve svém

. . ) Absolvovana Zoliliby | i | alets Maturit | Ucebni
vybéru a divody nastoupeni na |stredni ikola jinytyp | " 50§ | niobor | obor | Nevi
gymn. | gymn.
Lt : " . |(N=1824) studia soU | sou
konkrétni obor jsou spi§ pragmatické —
o ) o 6% | 0% | 1% | % | 1% | 0% | 0%
nez zalezitosti osobni volby. Vybral | 8ymnazium
. .. L . ) 4leté
bych sirad€ji maturitni obor je hlavnim | gymnézium 12% Bo | 0o | %% | 26 | 1% | 0%
diivodem u ué¢.® 508 0% | 1% | S | 2% | 1% | 0% | 1%
ol 6% | 2% | % | S% | 4% | 0% | 2%
sou
sou 26% 1% 0% 6% 16% 0% 3%

Obrdzek 17 Podil absolventd, ktefi by si vybrali jiny typ studia — srovndni

podle typu

8 TRHLIKOVA, J., VOITECH, J., ULOVCOVA, H. Pfipravenost absolventd stiednich odbornych $kol na
uplatnéni v praxi. Srovnani situace absolventl stfednich odbornych $kol s vyuénim listem, s maturitou i
odbornym vycvikem a s maturitou tfi roky od ukonceni studia, 2008, Narodni ustav odborného vzdélavani,
Praha [online]. [cit. 2022-02-06]. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/Vzdelavani_a_TP/Pripravenost_absolventu_SS po_3l.pdf.

8 TRHLIKOVA, J. Volba stiedni $koly a jeji hodnoceni v kontextu dalsi vzdélavaci a profesni drahy, 2013, Orbis
scholae, Karolinum, Praha. [online]. [cit. 2022-02-06]. Dostupné Z:
https://karolinum.cz/data/clanek/5011/0S_3 2013 07_Trhlikova.pdf.
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Vybér povolani je narocny ukol predevsim pro mladistvé, ktefi ve svéteé zatim mnoho
neprozili a velkd Cast jejich mysleni je ovlivnéna nékym jinym. Cilem vSak neni vytvaret
rozhodnuti za né, ale snazit se dosadhnout toho, aby byli schopni objektivné zhodnotit nejen to,
vjakém svété ziji, ale také si uvédomit negativa a vécné s nimi pracovat. Piedstava
vykonavaného povolani pro n¢ nesmi byt jako reklama na zadany produkt, ale spise kritickou

recenzi, které upozoriiuje na kriticka mista.

Kategorie Rozhodn&ano SpiSe ano Spide ne  Rozhodn& ne Celkem Kategorie Rozhodné ano Spise ano Spise ne  Rozhodné ne Celkem
H 11,0% 142%  28,6% 46,2%  100,0 % H 1B,5%  203%  335%  326%  100,0%
23 05 o1 08 1,7 0,3 0,8 -2,1
M 9,4% 18,7 % 30,8 % 4,1% 100,0 %
Obor jsem viastng M 6,3% 14,3 % 28,6 % 50,8 % 100,0%  ouor neni L byt o Vs
nikdy studovat -2,3 -0,6 -0,1 1,8 perspektivni ! ! ' '
nechtél L5 8.9% 2,8% 30,4% 38,0% 100,0% L5 13,0% 24,7% 32,5% 29,9% 100,0 %
0,2 2,0 0,3 -1,9 ,5 1,1 1 -1,3
Celkem 83 150% 28.7% 48.0% 100.0 % Celkem 1,3% 19,8 % 32,0% 36,9 % 100,0 %
H 15% 5.6% 16% 59,3 % 100,0 % H 26,1% 30,8 % 24,6 % 18,5 % 100,0 %
0,1 2,7 -1,7 3,2 3,6 3.0 32 3,0
M 12% 1,4% 40,3% 71% 100,0% v opore o niske M 13,9% 22,0% 35,7 % 28,4% 100,0 %
Studium bylo pFilis ’ -4,9 -2,4 3,4 3,4
naroéné -0,5 2,7 z,1 -3,4 platy
s 2.4% 5.4% 1B.7% 55.4% 100,0% L5 31,2% 20,8 % 28,6 % 19,5 % 100,0 %
2,6 -0,9 -0,5 -1,0
0,8 -0,2 -0,7 0,6
Celkem 19,9 % 25,2% 30,9 % 23,9% 100,0 %
Celkem 1,4% 8,9% 37,2% 52,4 % 100,0 %
H 27,9% 23,3% 29,1% 19,8 % 100,0 %
H 8,3% 21,8% 35,4 % 34,5% 100,0 %
2,0 -0,8 -0,5 -0,7
0,8 0,8 -0,9 -0,1
M 21,7% 26,4 % 30,3 % 21,5% 100,0 %
) o M 7,0% 18,9 % 38,9% 35,2 % 100,0 %V oboru se obtizné o i3 0.2 04
Uroven pnpra\{y . -0,4 -1,3 1,0 0,3 hleda zaméstnani - ’ ! !
v oboru byla nizka L5 24,4 % 20,5 % 32,1 % 231% 100,0 %
LS 52 % 24,7 % 36,4 % 33,8% 100,0 %
0,0 -0,9 0,4 0,5
-0,7 0,9 -0,2 -0,2
Celkem 243% 24,7% 30,0 % 21,0% 100,0 %
Celkem 7,3% 20,5% 37,4% 34,8% 100,0 %
H 17,5 % 25,7 % 28,7% 28,1 % 100,0 %
H 37,7% 24,9% 15,1 % 22,3% 100,0 % )
V oboru jsou 4.5 2,2 -0,1 -4,7
—41 44 3.2 1.3 Spatné pracovni 5,5% 18,4% 28,9 % 471% 100,0 %
Vybral bych si M 54,0 % 10,0 % 7,9 % 28,1 % 100,0 % Et::;'l;;;y (hlucne 6,0 27 0,1 6,1
radéji maturitni 4,6 6.2 2.8 2,2 rainost. prace na L5 21,3% 26,3%  288% 23,8%  100,0%
obor L5 40,5 % 31,6 % 8,9% 19,0 % 100,0% " -
’ ’ ' ’ ’ smény,...) 2,9 1,0 0,0 -2,7
-1, 3,3 -0.6 -1.3 Celkem 11,4% 21,9% 28,8% 38,0% 100,0 %
Celkem 46,2 % 17,9 % 10,9 % 25,0% 100,0 % a 87% B0% 124% 5.9% 100.0%
H 19,3 % 11,9 % 22,6 % 46,2 % 100,0 % 0.9 01 0.8 1.2
Nebyl jsem dobfe 10 2.7 23 3.4 ' ! ! !
pFipraven pro , : g i M 10,5 % 23,2 % 23,6 % 42,6% 100,0 %
<tudium na V& M 14,6 % 18,9 % 29,3% 37,2% 100,0 % S;?;rantne prestal 0.7 03 04 05
2,6 2,3 1,6 -1,2 L5 113% 200%  31,3% 37,5%  100,0%
L5 29,9 % 18,2 % 32,5% 19,5% 100,0 % 0.4 0,6 16 14
3,0 »5 1,1 -3.7 Celkem 9,9% 2,9% 23,8% 3,4% 100,0 %
Celkem 17,6 % 16,3 % 27,1 % 39,0% 100,0 %

Zdroj: Data ze 3etfeni absolvent( stiednich skol, NUV, 2012.

Obrdzek 19 Davody pro volbu jiného oboru. Zdroj: https://karolinum.cz/data/clanek/5011/0S 3 2013 07 Trhlikova.pdf

2.4 Od globalnich faktori k lokalnim

V Ceské republice je rozmér vybéru vzdélani zatizen dal§im faktorem v podobé

roztrouSenosti sidel, ktera nekoresponduje s piekotnym rozvojem a restrukturalizaci
hospodafistvi po roce 1989. Nejen pieorientovani hospodarstvi, ale i1 stfediskovy model obci,
ktery ne vzdy respektoval a korespondoval s rdzem krajiny. Nehomogenita prostoru zptisobuje
omezeny vybér studia a v kone¢ném disledku i nespravny vybér stiednich skol.

Mezi lokélni faktory patii také vliv rodinného prostiedi. Z rodin pochéazeji nejenom
osvojené¢ dovednosti, ale také fenotyp, ktery zahrnuje biologickou vysi daného intelektu a

vzrusivosti nervové soustavy a také schopnosti, ke kterym se jedinec miZze ze svého prostiedi
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priugit.”® Studenti z vyssich vrstev se tak poust&ji do studia naroénéjsich vysokych $kol a
V ptipad¢€ neuspéchu védi, ze prestoupi na nékterou z méné narocnych vysokych skol. Studenti
S niz§im socioekonomickym statusem voli studium méné narocnych vysokoskolskych oborti.
Niz§i vrstvy také vnimaji vzdélani jako hodnotnéjsi nez vyssi vrstvy. Néklady na vzdélani
vzristaji vzhledem k niz§im vrstvam.’

Motivace ke studiu je pfitom ovlivnéna nejenom tim, Ze je vnimano jako investice do
vzdélani, kterd se ma promitnout do platu v zaméstnani nebo ziskani dobré pracovni pozice, ale
muze byt ovlivnéna 1 hodnotovou orientaci. Rodice, kteti studovali, pfedavaji hodnoty toho, ze
studovat je zadouci. Dals§i motivace mtize byt hodnotové raciondlni. To se projevuje studiem
oblasti, kterou vnimaji jako své budouci nebo jiz soucasné povolani.’?

V ceské populaci pievazuje motivace ke konkrétnimu studiu v podobé zajmu o obor. Ve
spole€nosti Siroce rozsifena teze: ,,studuj, co t€ bavi“ se tedy odrazi do studijnich ptedpokladi.
To, Ze je tato teze Siroce znama, jsem jiz ovéfil ve svém dotazniku (otazka €. 21. v dotazniku).
Uplatnéni na trhu prace je az druhym faktorem. Jako zasadni ho vnima pouze ¢tvrtina populace
a u tfetiny respondentli nehraje zadnou roli nebo minimalni. Silnym vlivem je vSak rodinna
tradice. Faktory jako misto bydlisté, dojizdéni, prestiz, jednoduchost pfijimaciho fizeni a
doporuceni znamych podle prizkumu nehraji tak velkou roli. Rozhodujicim faktorem v ceské

populaci je tedy faktor hodnotové racionalni.

Priloha €. 7 Co lidi motivuje pii vybéru studijniho & uéebniho oboru

Zcela nedileZité  Nepiilis dileZité  Docela duleiité  Velmi d./zasadni

Vlastni zajem 22% 16% J3.6% 56,6%
Uplatnitelnost 11,5% 19,6% 42 9% 25,9%
Rodinna tradice 9,8% 21,4% 45.4% 23.4%
Region. divody 16,8% 28,6% 362% 18,4%
PfestiZ oboru 13,0% 331% 39.7% 14,3%
Pfij. Zhousky 19,7% 326% 338% 13,9%
Znami 27,9% 44,0% 20,9% 1,2%

Zdraj: VSB-TUO, SC&C; Projekt Zmany na trhu price a perspektivy vzdélanosti v CR 2008,

0 MURRAY, Charles A. Pfili§ mnoho dobra: americka socialni politika : 1950-1980. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 1998. Studie (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-85850-55-9.

T BOUDON, R., BULLE, N., CHERKAOUI, M. Ecole et société. Les paradoxes de la démocratie, 2001. Paris:
PUF.

2 BARRERE, A., SEMBEL, N., DUBET, F., LA BORDERIE, R. Sociologie de I'¢ducation, 2002. Paris: Nathan.
127 s. ISBN 2091912948 9782091912943.
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To, co lidi motivuje Kk vybéru studia, ale neni tim, co si nakonec vyberou studovat. I kdyz
nemotivuje studenty napiiklad blizkost ¢i vzdalenost Skoly ¢i faktor dojizdéni, stejné je zde
piitomen, a to podstatnou mérou. ° Misto bydlité a s tim spojeny okruh lidi vytvafejici socialni
atom a socialni kruhy, jak je definoval George Simmel, maji tak omezeny dosah podle mista
socidlni atom méstsky.

Vysokogkolaci také dle priizkumu z roku 2006 méné ¢asto riskuji a chtgji riskovat. Cesky
vysokoskolak se v ramci svého dosazeného vzdélani zamétuje spiSe na obranu své stavajici
pozice deklarovanou akademickym titulem, nez na podnikéni a podnikavost. Naprosta vétSina
vysokoskolaku jak u nas, tak i v zahrani¢i pracuje v zaméstnaneckém poméru. S rozvojem
spole¢nosti a stale se zvysujici silou transnacionalnich korporaci dochazi k prohlubovéni tohoto
fenoménu, a to predevs§im z divodu vytlatovani menSich podnikatelskych subjektt z trhu.
Vysokoskoléci jsou také nejméné ochotni ménit své zaméstnani, a to i v ptipad¢, Ze je to pro né
vyhodné.™

Vzdélanostni moznosti byly s nastupem demokratizace vzdélani rozd€leny na vice a méné
privilegované. Ty vice privilegované jsou nejprve zpfistupnény vysSim vrstvdm a az poté jsou
obsazovany jedinci z niz8ich vrstev. Spole¢nost je timto mechanismem udrZzovana v nerovnosti,
ale umoznuje jistou miru vertikalni mobility obyvatelstva. Vzdélanostni dréha, ktera prestava
byt vyhrazena vys$im tfiddm a dostanou se do ni tfidy niz$i, je poté nahrazena prestiznéjsi
formou studia.” Studenti se pak mohou citit podvedeni, coz vede nejen k psychickym
problémiim a pochybovani o sobé samych, ale také k pochybam o spole¢nosti jako takové.
Dochazi k efektu zamku. Jsou blokovani mezi dvéma cestami, kdy nemohou pokracovat ani
jednou cestou. Maji vzdélani, aby mohli vykonavat urcité pracovni misto s uritym postavenim,
ale nejsou zde volna mista. Podfizené posty vykonavat také nemohou, protoZe by popteli
vyznam samotného jejich studia, a to nejen pro sebe, ale také pro ostatni, ktefi vystudovali
stejny obor.’®

Jiz v roce 2006, kdyZ probihal vyzkum piekvalifikovanosti v CR, 44 % respondentti uvedlo,

Ze jsou na svoji pracovni pozici spis piekvalifikovani. S rostoucim tlakem na vysokoskolsky

8 ZLESAK, David. Bydleni ve mésté a na vesnici v kontextu roztrousenosti sidel v Ceské republice [online]. 2022
[cit. 2022-02-07].

™ KELLER, J., TVRDY, L. Vzdé&lanostni spoletnost?: chram, vytah a pojistovna. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2008. Studie (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 978-80-86429-78-6.

S RAFTERY, A.E., HOUT, M. (1993). Maximally maintained inequality: Expansion, reform and opportunity in
Irish education, 1921-1975. Sociology of Education, 66, 41-62.

6 QUEIROZ de, J.-M. L école et ses sociologies, 1995. Paris: Nathan Université.

RAFTERY, A.E., HOUT, M. (1993). Maximally maintained inequality: Expansion, reform and opportunity in

Irish education, 1921-1975. Sociology of Education, 66, 41-62.
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vzdélané zaméstnance statniho sektoru bude piekvalifikovanost stale naristat. Dal$i vzdélani,
at’ jiz profesni nebo akademické, je tedy dalsi cestou ve snaze ziskat zaméstnani. Toto vzdélani
ale miZe vice zvyhodiovat muze, lidi na vy3sich postech a mladsi.”” Dal3i vzdélani je nékdy
nazyvano jako vécna rekvalifikace, ktera slouzi jako selekce zaméstnancti na ty, které jsou jeste
schopni vykonavat danou pracovni pozici a na ty, ktefi jiz tohoto nejsou schopni. Ptirovnat by
se dala k recyklaci starych a nepotiebnych.’® Dle dalsich autori se jedna pouze o vynucenou
strategii.

Volba povolani je v Ceské republice realizovana skrze dva hlavni resorty. Jedna se o resort
prace a socidlnich véci a resort 8kolstvi. Skola je vsak vnimana jako misto, kde dochazi
k formovani postojti a hodnot pro vykonavani dané pozice. Skola dile formuje pracovni
kompetence a informuje o svété prace a zprostiedkovava profesni informace. Skola neni
schopna vSechny informace ptedat, ale jejim zékladnim cile by mélo byt vybaveni Zzika
kompetencemi pro to, aby byl schopen ziskat co nejvice informaci o pracovnim trhu, a to, jak
S témito informacemi samostatné a zodpovédné zachéazet. Pficemz se nepiedpoklada, ze zak jiz
bude na konci definitivné rozhodnut.”

Vyznam pii vyberu povolani ma i genderové faktory. Zaci jsou ¢asto ovlivnény tim, Ze ve
v&ku 14-15 let jsou schopnosti sebehodnoceni jedincti velice zkresleny. Zaci zakladnich kol se
tak Casto spoléhaji na vybér, ktery jim je zprostiedkovan, at’ jiz rodinou nebo napiiklad z médii
¢i sdélovacich prostredkd, které sleduji. Volba povolani je casto jednim z pomyslnych cilt
vzdélani, které jedinci vnimaji. I kdyz se toto rozhodnuti mize zdat jako jednorazovy akt, jedna
se ve skutecnosti o dlouhodoby proces, do které¢ho zasahuji oteviené i skryté faktory. Jednim z
vyraznych skrytych faktori, o kterém se ale vaSnivé debatuje, je gender. Mysleni, které
rozdéluje muze a Zeny podle budouciho vykonavaného povolani, je nerovnym mocenskym
vtahem. V Ceské republice je nerovny podet muzil a Zen v mnoha pracovnich disciplinach.
Napftiklad manazerské posty jsou Zenami obsazeny velice zfidka. V ICT nebo ve stavebnictvi
je pouze 10 % Zen, naopak ve zdravotnictvi a socialnich pracich je jich vic nez 80 %. Zenské
obory jsou také dle prizkumi az o 25 % hiife placené. Vyrovnanim poctu Zen alespoii nad
kritickou hranici 30 % ma podle studii pozitivni vliv na organiza¢ni prostiedi.

Zkoumanim oblibenosti Skolnich pfedmétii vychazi, Ze chlapci maji radsi predméty jako

télesnd vychova, zemépis nebo fyzika, divky preferuji cesky a cizi jazyk a biologii. Pfi

" LOHMANN, 1., RILLING, R. (Hrsg.). 2002. Die verkaufte Bildung. Kritik und Kontroverse zur
Kommerzialisierung von Schule, Weiterbildung, Erziehung und Wissenschaft. Opladen: Leske+Budrich.

8 CASTEL, R. 1995. Les métamorphoses de la question sociale. Paris: Fayard. Castells, M. 1996. The Rise of the
Network Society. 1. dil. Oxford: Blackwell Publishers.

" STRADAL, J., NOUZOVA, Z. P¥iprava zaki pro profesni orientaci : metodické ptirucka pro ugitele zdkladnich
skol. Praha : Sociologické nakladatelstvi, 1995. ISBN 80-85850-20-6.
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hodnoceni zndmek z predméta jako matematika a fyzika divky uvedly, Ze je moc nebavi, presto
z nich m¢ély lepsi znamky nez chlapci. Svou roli pii dalSim rozhodovani, co studovat, hraje
piisuzovani toho, co je muzsky a zensky obor. V rozhodovani se tedy projevuji genderové
stereotypy a stereotypni uvazovani. Zendm se pfisuzuji obory, kde je potieba zapojit
emocionalitu spolu napiiklad s pé¢i o néco. Muzi a jejich obory jsou stereotypné fazeny do
kategorie techniky a logického mysleni. S témito stereotypy jsou do Skoly déti jiz na zékladni
Skole pfijimany a dale se prohlubuji. To se projevuje ve vybéru povolani i kiiveni pracovniho
trhu, kdy naptiklad ve skolstvi nebo zdravotnictvi chybi muzi a od toho se odviji dalsi
nepiiznivé okolnosti.

Pti riznych ekonomickych krizich si zaméstnavatelé spi§ nechaji technicky zdatného
zaméstnance na ukor administrativnich a jinych zaméstnanct. Technické vysoké Skoly vSak
studuji v 75 % ptipadl muzi a jsou tak méné ohrozeni vypovédi. A 1 kdyz Zeny procentudlné
studuji na vysokych skoléach vice, jedna se o obory na pedagogickych nebo socialnich fakultach.
Maji tedy vétsi problém i se samotnym hledanim zaméstnani. Muzi tak pracuji na prestiznéj$ich
a lépe finanéné ohodnocenych pracovnich pozicich. Niz§i vydelky zen pak vedou k niz$im
pridavkiim v nezaméstnanosti ¢i podpoie v matefstvi a starobnimu dichodu. Dochazi tak k
feminizaci chudoby.

V dobé, kdy se predpokladd zména zaméstnani nékolikrat za zivot, a to ¢asto do rozdilnych
obort, je tedy genderova nerovnost piekazkou a potencidlni problém jedné skupiny lidi, pro
které predstavuje hrozbu. Je tfeba preklenout zvétSujici se genderovou propast a vytvaret
rozmanité pracovni skupiny, u kterych je prokdzano, ze pracuji efektivnéji. Ucitel svym
aktivnim plsobenim na formovani hodnot a postoji u zakli muze pfispét k zmirnéni
genderovych stereotypli. V aktivitach spojenych s vybérem povoléani je prostor pro vyvraceni

spoleCenskych stereotypll a tim zmenSovani tohoto neptiznivého nastaveni spolecenskych.
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Podpora zaka

pfi volbé povolani

( 1 1 )

Zakladni 3kola Pedagogicko- Specidlné H Informacni a poradenské
-psychologicka porad dagogické centrum ; stiedisko pfi Gfadu prace
Karié J adenstvi
Vychovné-vzdélavaci ’;w'[‘:‘“‘ ‘;‘,‘J’(”‘r‘n:‘k 4 Skupinové informacni Individualni kariérove
plsobeni mf{‘)mw " a poradenské sluzby poradenstvi
Vyuéovani
{ tematického okruhu Bt acii
poradce
Svét prdce
Vyutovéni ostatnich Metodik
1 vyulovacich t 1 prevence sociiiné
predmétd patologickych jevis
Vychovné plsobeni Sxoind
1 thidniho utitele I 5& holoc
2 ostatnich pedagogl Psy 4
Skolni specialni
| pedagog
Resort $kolstvi : Resort prace a socialnich véci
(Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a télovychovy) H (Ministerstvo prace a socialnich véci)

Obrdzek 20 Zdroj: https://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/uvod_do_problematiky_volby povolani.pdf

S kurikularni reformou v roce 2005 se zacalo uéivo zakladnich Skol délit do deviti

vzdélavacich oblasti.

« Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk)

» Matematika a jeji aplikace (Matematika a jeji aplikace)

* Informacni a komunikac¢ni technologie (Informac¢ni a komunikac¢ni technologie)
« Clovék a jeho svét (Clovek a jeho svét)

+ Clovék a spolegnost (Dé&jepis, Vychova k ob&anstvi)

« Clovék a ptiroda (Fyzika, Chemie, Pfirodopis, Zemépis)

» Uméni a kultura (Hudebni vychova, Vytvarna vychova)

« Cloveék a zdravi (Vychova ke zdravi, Télesna vychova)

« Clovék a svét prace (Clovék a svét prace)

Ptedevsim tematicky okruh ¢loveék a svét prace je dulezity pro vytvareni pozitivniho vztahu
k praci, chapani prace v rozvoji seberealizace, sebeaktualizace a k rozvijeni podnikatelského
prostfedi. Dale je zde kladen diiraz na komunika¢ni dovednosti Zaki, schopnost autoprezentace
a zvySovani osobniho projevu. I oCekavané vystupy z toho tematického celku jsou prakticky

zameérené.
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Ocekéavané vystupy, které jsou formulované ve tfeti osobé s aktivnim slovesem, vedou
k praktickému zaméfeni a pouzitelnosti v Zivoté. Minimalni ¢asova dotace pro oblast ¢lovék a
svét prace je pro druhy stupen 3 vyucovaci hodiny. Zarovei je tento okruh napojen na dalsi
oblasti jako jsou jazyk a komunikace, informa¢ni a komunikacni technologie nebo ¢lovék a
spole¢nost. Skoly si poté mohou vybrat, jak zakomponovat vybér povolani do vyuky. Moznosti
je cela fada od samostatného predmétu Volba povoléani ptes zatazeni do jinych vyucovacich
piedmétil aZ po kladeni diirazu na toto téma v dalich mimoskolnich aktivitach & projektech.®

I ucitelé by méli mit dostatecné znalosti na to, aby zaky pfipravili nebo alesponl jim
zprostiedkovali kli¢ové kompetence k vybéru povolani. Rozhled uditelit by mél byt hlavné
Vv roving teoretické v systému kariérniho poradenstvi. Ucitel by mél byt schopen na zaklad¢
psychologického profilu zaka podporovat v seberozvoji a poskytnout mu relevantni informace
zalozené predevSim na individudlnich znalostech a dovednostech. S tim souvisi poznéni
rodinnych a finan¢nich pomért, ze kterych zédk pochazi, a v ptipad¢ potieby schopnost fesit
s rodi¢i dalsi vzdélani jedince. Ucitel mize byt napomocen odkryvat cesty vzdélani, které
nejsou zcela zfejmé, a to za pomoci znalosti systému vzdélavani v Ceské republice, véetnd
profesné pravni problematiky.%!

Ve smyslu vyhlasky zroku 2005 (vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.) je potieba postupného a
soustavného poskytovani informaci zdkim na zaklad¢ jejich psychické urovné vcetné
informovani o typech a druzich Skol v¢etné jejich poZadavkil ve smyslu naro¢nosti. Déle o
uplatnitelnosti a mnozstvi a druzich povolani, které je absolvent schopen vykonavat. Pti
povoléni je také potieba informovat o narocnosti dané profese ze strany zaméstnavatele véetné
systému odménovani za vykonanou praci vcetné benefiti. Pfi¢emz je tieba sledovat vyvoj
jedince véetné vyvoje jeho sebepoznani a sebehodnoceni. Ucitel by mél byt schopen rozpoznat
potencial jedince a pomoci vhodnych stimuld konzultovanych s vychovnym poradcem a
rodi¢em vytvaret podminky pro rozvijeni dovednosti vyznamnych pro dalsi studium a profesni
uspésSnost. Samoziejmosti je systematickd pomoc zdkovi pii ujasiiovani predstav ohledné
budouci kariéry.8?

Na poradenstvi volby povolani se podili vychovny poradce, skolni metodik prevence, ale

také Skolni psycholog a Skolni specialni pedagog. Podstatnou roli hraji také tfidni ucitelé a

8 FRIEDMANN, Z. Profesni orientace zaka. In: STRELEC, S. (ed.) Studie z teorie a metodiky vychovy II. Brno
: Masarykova univerzita, 2006. ISBN 80-210-3687-7. S. 170.

8L HORSKA, V., ZEMANKOVA, H., et al. Volba - pfirucka pro ucitele. Most : Hné&vin, 2002. ISBN 80-902651-
3-8.

8 KLIMOVA, Marta. Teorie a praxe vychovného poradenstvi: celostatni vysokoskolska uéebnice pro studenty
skupiny studijnich oborti 76 UCcitelstvi na pedagogickych a filozofickych fakultdch. Praha: Stéatni
pedagogické nakladatelstvi, 1987. Ucebnice pro vysoké Skoly (Statni pedagogické nakladatelstvi). s. 160-
161.
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ucitelé predméti, do kterych obor volby povolani zasahuje. Dle narodni politiky zaméstnanosti
(zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) je tieba vytvofit vyvazenou nabidku a poptavku po
pracovnicich a pracovnich mistech. Za poskytovani kariérnich poradenskych sluzeb je
zodpovédny feditel. Vychovni poradci, ktefi jsou nejvice kariérnim poradenstvim zaméstnani,
maji ale mimo této aktivity i ¢innost pedagogickou (uci), dle velikosti Skoly pak vénuji
kariérnimu poradenstvi od 5 do 90 % svého €asu a Vv priméru je to 3-10 hodin tydné. Hlavni
Cas zabere poradciim poskytovani informaci o moznostech studia ¢i pfipravé na piijimaci
fizeni.®

V minulosti doslo k posunu vnimani volby povolani. Piivodni zamér byl zjistit, jaké jsou
osobnostni predpoklady, charakterové vlastnosti, psychicky stav nebo fyzicka kondice pro
vykonavani povolani, pro které se na zaklad¢ vyhodnoceni téchto faktort jedinec hodi. Tento
proces Casto nedovoloval jedinci aktivni participaci na vybéru povolani. To, co z rozboru
jedince za pomoci diagnostickych metod vyslo, bylo pouzivano k sméfovani jedince konkrétni
pracovni cestou. Soucasnost klade diiraz na aktivni zapojeni jedince do rozhodovaciho procesu.
Diagnostika, ktera se stale provadi, je vice sméfovana na praci zaka ¢i studenta. Rozhodovani
a dtsledky ptechézi na jednotlivce a poradce pouze koriguje a objasiiuje jednotlivé myslenkové
pochody vedouci k vybéru daného povolani.?

Dalsi vzdélani by se ale mohlo stat zajimavym nastrojem pro doplnéni niz§iho vzdé€lani. Za
predpokladu, ze soucasné dalsi vzdélani je orientovano Cisté na prohlubovani v jednom
Casto se jich i¢astni zaméstnanci firem a spoleénosti, které maji nad 200 zaméstnancti a
umoziuji jim pokracovat v kariérnim rastu ve vedoucich pozicich, ¢imz znevyhodnuji
zamé&stnance z malych firem. Velké mnoZstvi kurzl je také zaméfeno na dovednosti prace
s poéitaéem. Dalsi skupinou jsou jazykové kurzy.®°

Orientaci na manudlni ¢innost nejlépe femeslného charakteru by se dalo docilit sniZeni
poctu femeslnikii na banalni tikony naptiklad v domacnosti, a tim snizenim deficitu femeslniki
na trhu. Pfedstava kurzii zaméfena na rukod€Iné aktivity by se ale v rdmci nastaveni spolecnosti
nesetkala s pozitivnim ohlasem. Vyhodou by bylo vytvofeni sit¢ neformalnich kontaktu, které

by mohly pomoci jedincim ziskat naptiklad nové pracovni misto. S témito skupinami by se

8 7 APLETALOVA, J. Co déla $kolni psycholog? Kriticka mista profese. IPPP, 2002 [online]. [cit. 2022-02-06].
Dostupny z: http://www.ippp.cz/sluzby/co-dela-sp/co-dela-sp.pdf.

8 HORANKOVA, Vlasta. Metodicka piiru¢ka poradce pro volbu povolani. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
1995. ISBN 80-85850-21-4.

8 Klaus Schémann a Janina Leschke (2004).
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totiz jedinec setkaval jen piilezitostné a vytvafel si s ostatnimi ¢leny jen slabé socialni vazby.
Ty ale ¢asto vedou k ziskani znamych v odlisnych sférach, nez v jakych se jedinec pohybuje.®

V prizkumu z roku 2006 se ukézalo, ze pii hledani zaméstnani vyuzivaji vyuceni vice
neformdalni kandly, tedy doporuceni od znamych nebo rodiny. Je to dano vétsim mnozstvim
praktické vyuky na uciliStich. Mnoho firem pii nedostatku zaméstnancti také nabizi moznost
zamestnani stale studujicich uéna, ze kterych se poté stanou plnohodnotni zaméstnanci. Presto
87

se ukazuje, Ze socialni sit’ rodiny vyrazné usnadiuje vstup na trh prace.

Tabulka 3.2: Odpovéd’ na otazku: Jak jste nasel své soufasné zaméstnani? (podle typl
stFedniho vzd&lani??, v % kladnyech adpovadi)

o et Jom, ™5 | Maturitni obor s08 | Uebn ober bes
Pomoci rodiéh, pratel 35% 41%
Firmu osobné navstivil 20% 22%

Pres internet 23% 3%

Na inzerat v tisku 2% 7%

Byl ve firmé na praxi 5% 14%
Pomoci GFfadu prace 5% 6%

Jina odpovéd’ 11% 7%
Celkem 100% 100%

Obrazek 21 Odpovéd na otdzku: Jak jste nasel své soucasné zaméstndni? (podle typl kladnych odpovédi). Zdroj:
http://www.nuv.cz/uploads/MS_setreniabsazam08final_prowww.pdf

Od sedmdesatych let se hovoii o konceptu spole¢nosti osvédceni. Dle tohoto konceptu jsou
védomosti, které jedinec ziska v pritbéhu stale delsiho a nakladnéjsiho studia pro trh prace malo
vyznamné. Zjistit piinos téchto vzdélavacich kurzl pro dalsi produktivitu prace ale nejde. Dle
prognodz nemaji moc velky vyznam a jen dale rozd€luji spolecnost. A dokonce nékteré kurzy
mohou byt i kontraproduktivni. Skola je totiz velice neefektivni nastroj pro tréning pracovnich
dovednosti.®® Kariérni poradenstvi viak spada také do kompetence Ufadu prace; ten ¢asto se
Skolami spolupracuje. Tato spoluprace by vSak méla byt posilena. Cilem je mluvit s predstihem
o tom, ze piijde obdobi, kdy bude potieba nastoupit do prace a jak v tom muize Gfad prace
poOMOoci.

Vyraznymi faktory p¥i pfechodu na studium jsou v Ceské republice predeviim kopirovani

rodinnych vzorct, region, kde se dit¢ narodi a socialni postaveni rodic¢l. V zapadnich zemich

8 GRANOVETTER, M. 1995 [1974]. Getting a Job. A Study of Contacts and Careers. 2. vydani. Chicago: The
University of Chicago Press.

8 TRHLIKOVA, J., VOJTECH, J., ULOVCOVA, H. Rozhodovani zakd pti volbé vzdélavaci cesty a tspésnost
vstupu na trh prace, 2008, Néarodni Gstav odborného vzdélavani, Praha. [online]. [cit. 2022-02-06]. Dostupné
z: http://www.nuv.cz/uploads/MS_setreniabsazam08final prowww.pdf.

8 The Credential Society: An Historical Sociology of Education and Stratification.
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se vzdélanim spise ubyvaji socidlni rozdily, u nas je tomu ale casto naopak. Moznosti, jak tento
negativni jev eliminovat nebo alespon zmirnit, je investice do predskolniho vzdélani.®®

Dle prizkumu zroku 2008 ale vétSina respondenti neméla problém s hleddnim

zaméstnani.*°

Tabulka 3.1: Odpovéd’ na otazku: Jak jste nasel své soucasné zaméstnani? (v %
kladnych odpovédi absolventd, ktefi pracuji)

Jak jste nasel své soucfasné zaméstnani? Snadno a spiSe snadno
?'I::'I;:;rané vzdélani odpovédi v %
Maturitni obor SOS 77%

SO0U s maturitou 86%

S0U bez maturity 77%

Celkem 79%

Obrdzek 22 Odpoved 'na otdzku: Jak jste nasel své soucasné zaméstndni? (v %kladnych odpovédi absolventd, ktefi pracuji)
Zdroj: http://www.nuv.cz/uploads/MS_setreniabsazamO08final_prowww.pdf

8 HRONOVA, Z. Kdyz studuje, nevydélava. Pro¢ se neuspéch a chudoba v Cesku tak Gasto dédi. In: Aktualné.cz
[online]. [cit. 2022-02-06]. Dostupné z: https://zpravy.aktualne.cz/ekonomika/chude-cesko-21-kdyz-studuje-
nevydelava-proc-se-neuspech-
dedi/r~ddf33bceOb2111ec9322ac1f6b220ee8/?fhclid=IwAR2dk31nTvSOObpAqvzFreUkbZA-
lasUjggm68NKOsfOWSolFGh5rb-p8oY.

% TRHLIKOVA, J., VOITECH, J., ULOVCOVA, H. Rozhodovani zaki pii volbé vzdélavaci cesty a Gisp&snost
vstupu na trh prace, 2008, Narodni ustav odborného vzdélavani, Praha. [online]. [cit. 2022-02-06]. Dostupné
Z: http://www.nuv.cz/uploads/MS_setreniabsazamO8final _prowww.pdf.
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3 Pocet maturantii z jednotlivych typi Skol

Pro zjisténi aktualniho poctu studentt, kteti vychdzeji kazdorocné ze stfednich skol, jsem
pouzil data ze stranky infoabsolvent. Nésledujici tabulka ukazuje, kolik lidi meziro¢né vyjde ze
sttednich §kol.*

Pocty absolventii strednich a vyssich $kol v dennim studiu

Stfedni vzdélani s wyuénim listem - H E 24 502 23564 22260 2074 20739 20275 19643 21436 22185
Stfedni vzdélani (bez MZ a vyuceni) - J 54 72 78 49 77 56 61 73 9z
Gymnazialni vzdélani - K 22686 21138 20533 20221 20403 20278 20979 271221 21283
Stfedni odbomé vzdélani s MEZ - M 30960 326097 29783 27285 27121 27 530 28434 30640 338N
Stredni OV s MZ a odb. vyovikem - L0 5070 4206 3707 3148 3205 3277 3454 3710 4539
Celkem z obori poE' 91 371 81677 76361 71445 71545 71422 72571 77100 81910
Méstavbové vzdélani - LSS 3238 2703 a73 554 1645 1610 60 1043 2310
Vsl odborngé vzdélani- M (bez konz.) 4819 4370 4420 4139 3683 3168 272 2372 2272

Obrazek 1, Zdroj: https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-08/Vyvoj-poctu-absolventu-SS-a-VOS

Z tabulek je patrny trend, Ze pocet studenti se na vSech Skolach snizuje®? kvuli
demografickému propadu, v zddné skupiné neni udaj z roku 2018 vys$si nez v roce 2010 (kromée
sttedniho vzdélani bez MZ a vyuéniho listu). Je zde také vidét jasné se zvySujici procentudlni
zastoupeni gymnazii — tj. osob s obecné zamétenym studiem a maturitni zkouskou. U nich je
také predpoklad, ze budou studovat na vysoké Skole. Tomu napovidaji 1 vysledky z poctu
nezaméstnanych.* (V odkazu mimo jiné stoji, Ze nizky po¢et nezaméstnanych gymnazistt je z
divodu vétsi pravdépodobnosti, ze ptijdou na vysokou Skolu. Z toho se Casto vyvozuje, ze
absolventi gymnazii jsou skupinou lidi, kterd je nejméné nezaméstnand. Coz vedlo k dojmu, Ze
gymnazialni vzdélani je nejlepsi, co se uplatnéni tyce.)

Statistiky bohuzel rozeznavaji sttedni Skoly podle zavérecné zkousky, a ne podle toho, jaké
je jejich uplatnéni, a to nejen predpokladané, ale také realné. To je velmi zkreslujici. Naptiklad
absolventi obchodnich akademii maji sice teoretickou uplatnitelnost jako sekretarky, ucetni
atd., realn¢ vSak tyto pozice zastavaji lidé s vysokou Skolou nejcastéji ekonomického sméru. To
znamena, Ze po maturité musi jit tito absolventi stejné na vysoké skoly, protoze jejich pozice

zabrali vysokoSkolaci, ¢imz se kruh uzavira. Zda to tak citi 1 sami studenti vyplyne z dotazniku.

9 Infoabsolvent: Vyvoj poltu absolventi SS a VOS [online]. [cit. 2019-09-04]. Dostupné z:

http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-08/Vyvoj-poctu-absolventu-SS-a-VOS.
9 Novinky: Za desetileti na stfednich §kolach ubylo 40 tisic zak® [online]. 2016 [cit. 2019-09-04]. Dostupné z:
https://www.novinky.cz/veda-skoly/clanek/za-desetileti-na-strednich-skolach-ubylo-40-tisic-zaku-
40018126.
Infoabsolvent: Nezaméstnanost absolventd [online]. 2019 [cit. 2019-09-04]. Dostupné z:
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-04/Nezamestnanost-absolventu/12.
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Podobna situace je i u lycei a jinych obecné vzdé¢lavacich stfednich skol, se kterymi se
vlivem geneze pracovniho trhu a narastem vysokoskolaki vytratilo uplatnéni. U mnoha typt
sttednich Skol uz ani uplatnéni na trhu prace neni primarnim cilem. Tim se stalo zvladnuti
ptijimacich zkousek na vysokou skolu, ktera na stfedni pfimo (nebo nepfimo) navazuje.

S tim souvisi Casty pfedpoklad rodict (¢astecn€ ovlivnén jejich zivotnimi zkuSenostmi), ze
pokud daji dit€ rovnou na skolu, u které predpokladaji, ze bude cilen¢ piipravovat na vysokou
Skolu, tak se jejich Sance na uspésné piijeti zvysi. Jejich predpokladem je tedy také, ze stfedni

Skola by méla byt pouhou pFipravou na $kolu vysokou.*

3.1 Pocéet a struktura strednich §kol

Ve skolnim roce 2017-2018 navstévovalo stfedni odborné skoly 69 % studenti v 950
Skolach, vSeobecné vzdélavani s maturitou navstévovalo 31 % studentt na 358 Skolach,
vétSinou gymnaziich. V souladu s ptedchozi kapitolou je nutné podotknout, Ze pocet $kol se
snizil jen mirn€. Zruseno ¢i slouceno bylo 139 skol. To je 4 100 tf¥id. Zde je také potieba

uvédomit si, o jaké zrusené Skoly ve vétsiné piipadii Slo. Tedy o Skoly vesnické ¢i jiné typy

malotiidek.®®

Pokud ovSem mezi lety 2009-2017 (viz tab.1.) klesl pocet student o cca 30 000, je otazkou,

jak se meénila struktura a kvalita vyuCovani. Tomu se ale vénuje dalsi kapitola s PISA.

Dle dat ¢eského statistického uradu kod: 230042-18%¢ doslo k poklesu zakt mezi lety 2007-
08 a7z 2017-18 0 147 700. Viz tab.

3kolni rok Skoly tridy 74ci divky nové pfijati absolventi cizinci #4ci se svpY)
2007/08 1447 23379 569 267 283 399 160 978 125 493 6314 19 367
% VESELOVSKY, Martin. Vondrgk: Nepotfgbujeme magéry a manazery golfu, nemd kdo vyrabét, bude to
dramatické. Aktualng [online]| 2019 [cit. 2020-02-03]. Dostupné z:| https://videp.aktualne.cz/dvtv/vondrak-
nepotrebujeme-masery-a-manazery-golfu-nema-kdo-vyrab/r~d98542aa667111ePad610cc4 7ab5f122/.
% Cesky statisticky ufad: Skoly a §Kolské zafizeni - $kolni rok 2017/18 [online]. 2019|[cit. 2019-09-04]. Dostupné
Z: https://www.czs0.¢z/csu/czgo/skoly-a-skolska-zarizeni-skolni-rokr201718.
% Cesky statisticky ufad: $koly a $kiolské zatizehi - $kolni rok 2017/18 [opline]. 2019 [[cit. 2019-09-04]. Dostupné
Z: https://www.czs0.¢z/csu/czgo/skoly-a-skolska-zarizeni-skolni-rokt201718.
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2008/09 1438 23357 564 326 281527 158 824 123151 7134 18 698
2009/10 1433 23260 556 260 275 829 153 897 116 446 7900 19728
2010/11 1423 22904 532918 262 889 138 874 109 514 8458 18731
2011/12 1393 21986 501220 247 402 128453 106 816 8852 19125
2012/13 1347 20918 470754 232209 121583 101 055 9024 19 160
2013/14 1331 20192 448 792 220830 120053 90076 9147 19 876
2014/15 1310 19771 435542 214 988 117 725 83822 8837 19 835
2015/16 1304 19 546 427 107 210875 116 077 78385 8763 20 046
2016/17 1307 19 380 424 849 209 632 115617 78 602 9063 20335
2017/18 1308 19 266 421535 208 057 114 041 9195 22 16

D7aci  se specidlnimi  vzdélavacimi

potiebami Zdroj: MSMT

3.2 Poklesy studenti a Skol

Pocet studentii tedy kazdym rokem klesa na vSech typech stfednich Skol. Vyrazny pokles je
u stfednich Skol s obory zakon€enymi vyucnim listem. V roce 2017/18 jich bylo 4,5 tis., o 1,4
tis. méné nez v letech 2007-08. Od stejného roku (2007/08) tedy o 29,2 %, na 87,4 tis. studentli
ve Skolnim roce 2017/18. Podil divek na stiednich Skolach s obory zakon¢enymi vyucnim listem
byl 34,1 % a zlstal konstantni.

Podil divek v tomto typu vzdélani je konstantni z divodu malého mnozstvi oborti stfednich
Skol zakoncenych vyucnim listem, do kterych by mohly nastoupit. Divky se zaroven obavaji,
7ze by stfedni Skoly zaméfené¢ na tradicn€ muzské profese nezvladaly. To jsou zéavéry
jazykovédkyné Jany Valdrové, ktera se stala védkyni mésice za ¢ervenec 2019.%” Tento trend
se velice pozvolna méni. Zeny rovnéz ve vétsi mife studuji gymnazia, ve $kolnim roce 2016-17
byl jejich podil 53 %.98

Kromé¢ vSeobecnych gymnézii ma nadpoloviéni pocet divek vétSina stiednich Skol s
maturitou, kterych bylo v roce 2017-18 celkem 1091. Pocet Skol poskytujicich odborné vzdélani
s maturitou bylo ve stejném roce 792 (v nich je podil muzii a Zen téméf vyrovnany). Zde je
ovSem nutné podotknout, ze se zpravidla jedn4d o netechnické stiedni Skoly jako obchodni
akademie, ekonomicka lycea, umélecké skoly, zdravotnické Skoly atd. Z téchto $kol vétSina
divek odchazi dale studovat na vysoké Skoly.99 I zdravotnické Skoly tento trend prevzaly kvili
dalSimu vzdélavani zdravotnich sester (toto téma je stale oteviené a nerad bych se poustél do

zbytecnych detail).

9 European Platform of Women Scientists: 01 Jul Woman Scientist of the Month: Jana Valdrova (07/2019)
[online]. 2019 [cit. 2019-09-10]. Dostupné z: https://epws.org/woman-scientist-jana-valdrova/.

% Cesky statisticky titad: Skoly a §kolské zafizeni - §kolni rok 2017/18 [online]. 2019 [cit. 2019-09-04]. Dostupné
z: https://www.czs0.cz/csu/czso/skoly-a-skolska-zarizeni-skolni-rok-201718.

9 Cesky statisticky titad: Skoly a §kolské zafizeni - $kolni rok 2017/18 [online]. 2019 [cit. 2019-09-04]. Dostupné
z: https://www.czso.cz/csu/czso/skoly-a-skolska-zarizeni-skolni-rok-201718.
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Nejvétsi podil studentli VS piedtim na stfednich odbornych kolach studovalo obor &
piibuzny obor: Nejzadanéjsi je ekonomie a administrativa s podilem 27 500 student. Druhym
nejoblibenéjSim oborem je strojirenstvi a strojni vyroba s 17 200 studenty a na tfetim misté
informatické obory s 14 100 studenty. Podle grafu 30 klesa pocet studentii a absolventl
ekonomie a roste pocet studentil strojirenstvi a informatickych oborti, i kdyz mirné.

Graf 30: Studenti a absolventi stiedniho vzdélavani s vyuénim listem v CR v letech
2007/2008 az 2017/2018 — prijati a absolventi

45
40
35
30
25
20

Tisice

15
10

> N> &
S S S Q@ Q’?"\ Q\b} Q\%\ Q\G S
S P > > s 'L S S S

e pijati e absolventi

Zdroj: MSMT
Graf 31: Studenti vybranych obori sttedniho vzdélavani s vyuénim listem v CR v letech

2012/2013 az 2017/2018
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Graf 32: Studenti vybranych obori stfedniho odborného vzdélavani s maturitni

zkouskou v CR v letech 2012/2013 aZ 2017/2018
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Porovnani miry nezaméstnanosti mladych (15-24letych) absolventii a EAO v roce 2017 v
jimi vybranych oborech vzdélani — maturitni M a L0O11

e it ] T |
5—24let (15-24 let) EAOQ EAO

0811 Rostlinna a Zivocisna vyroba 2009 14,1% 68 829 2,0%
1041 Prepravni sluzby a spoje 2083 12,7% 48 696 1,5% 8,7
0715 Mechanika a kovovyroba 8979 7,2% 180 593 12% 6,0
0716 Motorova vozidla lodé a letadla 2661 6,5% 17 111 1,0% 6,4
0923 Socialni prace a poradenstvi 2283 6,3% 12 249 21% 30
1015 Cestovani, turismus a volny cas 4075 6,3% 11941 6,5% 10
0211 Audiovizualni technika a medialni produkce 1963 5,9% 11 127 3,0% 20
0112 Pfiprava uciteli pro predsk. vzdél. a vichovu 2928 5,5% 29 882 0,8% 6,7
0413 Management a sprava 7917 4.7% 61 389 2,9% 17
0411 Uéetnictvi a dané 2900 3,9% 63 922 0,9% 45
0913 Osetfovatelstvi a porodni asistentstvi 5231 3,5% 94 609 16% 22
0410 Obchod a administrativa 10 649 2,3% 213751 16% 14
0714 Elektronika a automatizace 2393 0,0% 21 418 2,4% neuv.
Vsichni maturanti 94 446 43% 1326 239 17% 2,5

Obrdzek 23, Zdroj: Porovndni miry nezaméstnanosti mladych (15-24letych) a EAO v roce 2017 ve vybranych oborech
vzdéldni — maturitni M a LO, Dostupné z: https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-06

3.3 Uplatnéni a nezaméstnanost a neaktivita studenti (15-24 let)

Problematika nezaméstnanosti mladych lidi se zda byt v soucasné dob¢ (2019) nepodstatna,
v dobach krize je vSak potieba sledovat vSechny indikatory vedouci ke spravnym vysledkliim,
proc¢ situace nastala a jak ji vyfesit. V roce 2017 vySslo usneseni od rady EPSCO s nazvem
,»Spole¢na zprava o zamestnanosti (JER).“ Cilem je zrychleni reformniho usili ve véci ptechodu
mladych lidi ze $kol do zaméstnani.1®

Mira nezaméstnanosti se nejcastéji udava jako:

Nezaméstnani Nezaméstnani
Mira nezaméstnanosti = 7 - S —
Pracovni sila Zameéstnani + Nezaméstnani

Obrdzek 24, Zdroj: https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/0-0-04

100 Uneployment and inactivity of young people — do we see progress and the right policy responses? 2017 [online].
[cit. 23. 5. 2017]. Dostupné Z:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=2811&furtherNews=yes.

Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 (MPSV).
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Mira nezaméstnanosti se uvadi v procentech, 1ze ji pocitat pro rizné vékové a vzdélanostni
kategorie a Ize podle ni naptiklad porovnavat situaci mladych lidi na trzich prace raznych
zemi, 10!

Co se tyce vysokych Skol, tak u nich jsou nariisty bud pozvolné, vyplyvajici z doby,
popiipadé zptisobené specifickymi podminkami typu zmény struktury trhu (cca pied 20 lety
citelny nartst ekonomickych oborii, ktery pretrval dodnes, diky nesporné vétSimu poctu
studentll ekonomickych fakult), prestize budouciho povoléni, a z mého socioekonomického
Setfeni také vyplynulo, Ze vybér skoly je dan také lokalitou, tedy dopravni dostupnosti.102

K prudkym nartstiim poctu vysokych skol vedou riizné diivody, napiiklad v USA pii vélce
ve Vietnamul03; v Ceské republice Zadna takto zjevna pfi¢ina nenastala, ale pocet
vysokoskolakt se zvysuje. S postupnym piesunem funkci ze sttednich na vysoké skoly se také
posunuje mentdlni vék. Vice studentl totiz, dle statistik, studuje vSeobecnou stredni skolu, ze
které maji vétsi tendenci studovat dale. Mensi sidla maji asto dva typy stfedni Skoly: ucilisté
a Ctyfleté gymnazium. Neni to pravidlem, ale obvykle je to tak.

Pro vysvétleni nabizim nékolik ptikladi pro srovnani. Tento model je patrny naptiklad ve
Frydlantu v Cechach, kde jsou dvé stfedni koly. Prvni je Stfedni §kola hospodaiské a lesnicka,
kterd nabizi 16 tfiletych ucebnich obord, ale jen 5 maturitnich, z toho jeden je Obchodni
akademie a jeden Socialni ¢innost. Kapacita skoly je 1000 zaka. Sklada se ze 3 pobocek, z toho
jedna je v Hejnicich.1%

Druhou frydlantskou stfedni $kolou je osmileté gymndzium pro 240 7ak(.1% O tom, pro¢
jsou osmiletd gymndazia nesystémovym feSenim, pojedndvam v zavéru prace.

V¢étsi sidla s horSimi Casovymi moZznostmi dojizdéni maji mirn€ odlisSnou strukturu. Lze v
ni v§ak rozpoznat prvky separace spolecnosti na gymnazialni vSeobecné vzdélani a stiedni Skoly
netechnického sméru. Naptiklad Integrovana stfedni $kola v Semilech ma osm ucebnich obord,

ale pouze dva maturitni obory z toho jedno je nastavbové studium a dle slozeni pfedméta

101 pfoabsolvent: Nezaméstnanost mladych v CR a EU [online]. 2017 [cit. 23. 5. 2017]. Dostupné z:
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/0-0-04.

102 ¢SU: Nezaméstnanost a neaktivita mladych lidi ve véku 15 az 24 let [online]. 2017 [cit. 2019-09-05]. Dostupné
z: https://www.czso.cz/documents/11252/58476510/nezamestnanost _a neaktivita mladych.pdf/705288ec-
8f81-485f-9142-2903db177ae3?version=1.5.

103 BENES, Ondiej. Vietnamska valka a jeji vliv na spoleénost a politickou scénu ve Spojenych statech
americkych: Diplomova prace [online]. 2018 [cit. 2019-11-08]. Dostupné Z:
https://dspace5.zcu.cz/bitstream/11025/31646/1/Viethamska%20valka%20a%20jeji%20vliv%20na%20spol
ecnost%20a%20politickou%20scenu%20ve%20Spojenych%20statech%20americkych.pdf.

104 Stredni skoly.cz: Stfedni $kola hospodafskd a lesnickd, Frydlant, Bélikova 1387, piispévkovéa organizace
[online]. 2019 [cit. 2019-09-10]. Dostupné z: https://www.stredniskoly.cz/skola/600010678.html.

105 Sttedni $koly.cz: Gymnazium, Frydlant, Mladeze 884, piisp&vkova organizace [online]. 2019 [cit. 2019-09-
10]. Dostupné z: https://www.stredniskoly.cz/skola/600010511.html.
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(management, marketing, ekonomika & udetnictvi)!®®

je jasné, ze to nevede k prohloubeni
odbornosti, ale k obecnému piehledu srovnatelnému s predméty obchodnich akademii, z nichz
studenti nemaji uplatnéni, a proto pokracuji dal ve studiu. Na nastavb¢ tak nestuduji obor, ktery
by prohluboval jejich profesni znalosti. Kapacita této Skoly je 600 zaki, z toho téméf 90 %
chlapci. 27

Dalsi skolou v Semilech je Gymnazium Ivana Olbrachta, které ma jak osmilety program,
tak i &tyflety.!® Je to tedy vSeobecné vzdélavaci $kola, kde je pocet chlapci a divek témét
vyrovnany. Kapacita skoly je 380 zakd.

Posledni mistni stfedni Skolou je Waldorfsk4d zakladni Skola a stfedni Skola Semily.
Kapacita je 120 zaka a pocet chlapcti a divek je zde vyrovnany. Nabizi pouze jeden obor, a to
kombinované lyceum. Je to tedy opét vieobecné vzdélavaci skola. 1%

Dal3im ptikladem mohou byt stfedni §koly z druhého konce kraje, a to z Ceské Lipy. Je zde
Sest stfednich $kol. Soukroma podnikatelska s rozsitenou vyukou jazykt. Tato skola ma spise
vieobecné pojaté vzdélani, o Eemz vypovidaji i informace na jejich strankach.''° Tato §kola ma
kapacitu 164 zaka.!!!

Dalsi Skolou je zde Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, nabizejici 13 ttiletych
ucebnich oborti a dva dvouleté, dale nastavbové studium Ekologie a zivotni prostfedi a
Hotelnictvi. Je jasné, Ze specializace v oboru s takovou nabidkou nastavbového studia je pouze
pro ziskani maturitni zkousky. Tako Skola ma kapacitu 1464 Zzakl. Spoustu oborl ale
neotevira.!'?

Gymnazium v Ceské Lipé s kapacitou 600 zaki nabizi dva programy, étyilety a osmilety,

oba vieobecné vzdélavaci.tt®

196 Integrovana stiedni §kola v Semilech: Nastavbové studium 64-41-1/51 Podnikani [online]. 2019 [cit. 2019-09-
05]. Dostupné z: http://www.isssemily.cz/index.php/informaceostudiu/studijniobory/nastavbove-studium.

107 Sttedni $koly.cz: Integrovana stiedni $kola v Semilech [online]. 2019 [cit. 2019-09-10]. Dostupné z:
https://www.stredniskoly.cz/skola/600170896.html.

108 St¥edni $koly.cz: Gymnazium Ivana Olbrachta, Semily, Nad Spejcharem 574, p¥ispévkové organizace [online].
2019 [cit. 2019-09-10]. Dostupné z: https://www.stredniskoly.cz/skola/600012654.html.

109 Sttedni Skoly.cz: Waldorfska zékladni $kola a stfedni $kola Semily, ptispévkova organizace [online]. 2019 [cit.
2019-09-10]. Dostupné z: https://www.stredniskoly.cz/skola/600099296.html.

110 Sttedni $koly.cz: Waldorfské zakladni §kola a stfedni $kola Semily, ptisp&vkova organizace [online]. 2019 [cit.
2019-09-10]. Dostupné z: https://www.stredniskoly.cz/skola/600099296.html.

111 Soukroma podnikatelska stfedni $kola Ceska Lipa: Profil absolventa [online]. [cit. 2019-09-10]. Dostupné z:
http://www.sposs.cz/pro-uchazece/profil-absolventa.html.

112 Stiedni §koly.cz: Stiedni odbornd $kola a Stiedni odborné uéilisté, Ceska Lipa, 28.Fjna 2707, ptispévkova
organizace [online]. 2019 [cit. 2019-09-10]. Dostupné z: https://www.stredniskoly.cz/skola/600010104.html.

113 Sttedni §koly.cz: Gymnazium, Ceska Lipa, Zitavska 2969, piispévkova organizace [online]. 2019 [cit. 2019-
09-10]. Dostupné z: https://www.stredniskoly.cz/skola/600009998.html.
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V Ceské Lipé je také obchodni akademie s kapacitou 480 zakil. Tato $kola nabizi obory,
které nejde uplatnit na trhu prace bez vysoké Skoly. Jednd se o Vefejnospravni Cinnost,
Ekonomické lyceum a samotnou Obchodni akademii.!*

Dale je zde Euroskola. Se svymi studijnimi programy marketing a reklama, hotelnictvi a
cestovni ruch a bezpecnostni sluzby se rozhodné¢ nejedné o technickou stiedni skolu, ale ani o
vSeobecné vzdélani v pravém slova smyslu. Kapacita je zde 860 zak, ale dle odhadu jich sem
chodi o cca 150 méné (meziro¢né). Na skolu chodi cca 60 % divek.®

Posledni $kola v Ceské Lipé je Stiedni pramyslova $kola a se svymi studijnimi obory
(Strojirenstvi, Elektrotechnika, Informac¢ni technologie a Technické lyceum) je to jedina
technicka $kola v Ceské Lip&. Tato $kola méa kapacitu 560 Zakd.

(Je zde potieba brat také v potaz, Ze studenti se za¢inaji o sebe starat az na vysokoskolskych

kolejich, coz vede k vétsi samostatnosti a pevzeti realné odpovédnosti za své Zivoty.11)

Posledni déleni je na vétsi sidla (typicky Liberec a dal§i vétsi). Zde jsou z principu
zastoupeny vSechny typy stfedniho vzdélani a ur€itou mirou diverzifikace pravé na odbornost
v dané oblasti.

V Evropské unii se po¢et nezaméstnanych a nestudujicich ve véku 15-24 odhaduje v roce
2017 na 6,3 milionu (cca 13,2 %), v Ceské republice 5,1 %;'*" podle jinych odhadi byl podet
nezameéstnanych ve stejné vékové skupiné 18 %. To ovSem neznamend, ze skutecné
nestudovali. V ramci rozvoje neformalniho ¢i individualniho vzdélani mnoho studentl vyuziva
rok mezi pfijetim na vysokou Skolu naptiklad pro cestovani a do Skolského systému se poté
vraceji. Nejedna se tak o dlouhodobé nezaméstnané. !

Se vzrlstajicim poctem zakl na gymnaziich a stfednich odbornych skolach s maturitou by
mélo byt logické, Ze se budou zlepSovat vysledky v mezinarodnim srovnavani PISA (o PISA

viz nize), ale neni tomu tak.
3.4 Ukoncena studia a prestup z obori

Gymnazia, lycea a vSeobecné vzdelavaci Skoly maji studenty (1épe) piipravovat na vysoké

Skoly. Ro¢né jde z vSeobecné vzdélavacich Skol okolo 25 000 lidi na vysokou skolu (nejedna

114 Sttedni §koly.cz: Obchodni akademie, Ceska Lipa, namésti Osvobozeni 422, pfispévkova organizace [online].
2019 [cit. 2019-09-10]. Dostupné z: https://www.stredniskoly.cz/skola/600010015.html.

115 Stiedni $koly.cz: Euroskola Ceska Lipa stfedni odborna $kola s.r.o. [online]. 2019 [cit. 2019-09-10]. Dostupné
z: https://www.stredniskoly.cz/skola/600010112.html.

116 Pro vzdélani: Predpokladany vyvoj trhu prace do roku 2030 [online]. 2018 [cit. 2019-09-05]. Dostupné z:
http://provzdelavani.nuv.cz/clanky/ze-zahranici/predpokladany-vyvoj-trhu-prace-do-roku-2030.

117 Infoabsolvent: Nezaméstnanost mladych v CR a EU [online]. 2017 [cit. 2019-09-05]. Dostupné z:
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/0-0-04.

118 Skills forecast: trends and challenges to 2030. 2018. ISBN 978-92-896-2712-2.
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se o presnd data), je to tedy zhruba 90 % vSech studenti, kteti vSeobecné vzdélavaci typ Skol
studuji. Ro¢né se na vysoké Skoly hlasi zhruba 50 000 studentti celkove. OvSem vice nez 60 %
lidi konéi studium netspdchem v prvnim roéniku.’® Vétsi neuspéSnost maji studenti
technickych obord, jez v nékterych ptipadech dosahuje az 90 %. Neni to vSak vinou doty¢nych
vysokych skol, ale snizujici se Grovn¢ skol stfednich, a Casto také strukturou stfedoskolak,
ktefi se na studium ptihlasi, poptipad¢ dalsimi doprovodnymi sociologickymi jevy.

V tabulce 1 je vidét, ze se pocet studentli snizuje. S piihlédnutim k faktu, ze Skoly jsou
financovany podle poctu studentti, je nasnadé si domyslet, Ze troven studentt je nizsi, nez kdyz
si vybérové skoly mohly klast podminky pro pfijeti. Na viné jsou ekonomické diivody.*?° Tuto
zménu ale bézna populace nezaznamenala a stale se domniva, Ze gymnazium je nejlepsi mozna
varianta pro studium.*?

Dalsim faktorem, ktery je pro zkoumani uplatnitelnosti dilezity, je poc€et prestupt. Na jiny
obor, jinou fakultu, ¢i zcela jinou univerzitu mize jedinec piestupovat z mnoha davodu,
napiiklad: nenaplnéni ocekavani o oboru (nebavi je nebo je na né¢ moc obtizny, coz ,,masku;ji,
jako Ze je to nebavi, protoze je mezi tim tenka hranice), pfihlaSeni se na Skolu jen z divodu
,prodlouzeni mladi“, danové ulevy atd.1??

Pokud vsak vime, Ze na vysoké Skoly se dnes dostane téméf kazdy (jak se vyjadiil ministr
Plaga) a také vime, ze ndm chybi femeslnici, konkrétné tedy technické femesla, jako je zednik,
elektrikaf, truhlaf, instalatér,’?® naskyta se otazka, pro¢ podporovat stiedni $koly, které vedou
pouze k piipravé na vysokou Skolu. V roce 2018 byla kapacita vysokych Skol na 130 %

maturantd. To znamend, Ze na vysokou Skolu ma Sanci se dostat kazdy maturant a tfetina si

119 jRozhlas: Téméf 60 procent bakalaiskych studii v Cesku konéi netispéchem. Na technickych fakultach je to i

90 procent [onling]. 2018 [cit. 2019-09-04]. Dostupné z: https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/data-

univerzity-vysoke-skoly-bakalar-studijni-neuspesnost_1805290616 jab.
1201dnes.cz:https://www.idnes.cz/zlin/zpravy/stredni-skoly-prijimaci-rizeni-gymnazia-zlinsky-kraj-

2018.A180611_407922_zlin-zpravy_ras  [online]. 2018  [cit. = 2019-09-04].  Dostupné  z:

https://www.idnes.cz/zlin/zpravy/stredni-skoly-prijimaci-rizeni-gymnazia-zlinsky-kraj-

2018.A180611 407922 zlin-zpravy ras.

121 DATA O STUDENTECH, POPRVE ZAPSANYCH A ABSOLVENTECH VYSOKYCH SKOL. MSMT
[online]. 2019 [cit. 2020-02-03]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-
skolstvi/data-o-studentech-poprve-zapsanych-a-absolventech-vysokych.

122 Munimedia: Studenti méni po prvnim semestru studia obor, n&kdy i univerzitu [online]. 2018 [cit. 2019-09-04].
Dostupné z: http://www.munimedia.cz/prispevek/studenti-meni-po-prvnim-semestru-studia-obor-nekdy-i-
univerzitu-14290/.

123 Okolobytu: Sehnat femeslnika dnes neni nic snadného. Také ceny stoupaji [online]. 2019 [cit. 2019-09-04].
Dostupné Z: https://okolobytu.cz/clanky/sehnat-remeslInika-dnes-neni-nic-snadneho-take-ceny-
stoupaji/?utm_source=www.seznam.cz&utm_medium=sekce-z-internetu.
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miize pfibrat jesté druhy obor.!?* Uz tedy neplati tvrzeni mnoha rodi¢a, Ze: ,, ...s gymndziem je
vetsi Sance dostat se na vysokou skolu a dodélat ji.“

Do Sance piijeti na vysokou Skolu se musi samoziejmé zapocitat také populacné slabé
ro¢niky, které vyuzivaji Skolskych infrastruktur nastavenych na daleko vétsi pocet studentti z
predchozich let. Naplnéni kapacit kol tak, aby dostaly vice penéz za pocet studentil, pak vede
k dal§imu sniZeni tirovné vysokych gkol. 1%°

Ma hypotéza, kterou se budu snazit ovéfit dotaznikem je, Ze snaha dostat se s obecnym
zaméfenim (gymnazia, lycea a dalsi obecnd vzdélavaci SS) na vysokou $kolu je z diivodu
neuplatnitelnosti na trhu prace jen pro absolvovani stfedni Skoly. Tomu nasvédcuji i data o tom,
ze vice nez 90 % procent gymnazistii jde na vysoké Skoly. Kdyby totiz méli uplatnéni, tak by
to nebylo takové procento. Dalsi hypotéza je, Ze ,jen” s gymnaziem bez VS je horsi uplatnéni
na trhu prace nez s odbornou stfedni Skolou. Neni Zddnym piekvapenim, ze maturita je vSude
stejna (minimalné po strance formalni, coz také zpecetily statni maturitni zkousky). VSechna
zaméstnani, kde stac¢i maturita, mize vykonavat jak gymnazista, tak absolvent sttedni odborné
Skoly, s tim rozdilem, Ze v&t§i mozZnosti uplatnéni na pozicich, kde staci sttedoskolské vzdélani,
ma absolvent SS pravé z diivodu zaméfenti jeho $koly.

Ovsem z divodu Castych prestupil (viz odstavec této kapitoly) a také faktu, ze nejvetSimi
fakultami jsou zpravidla pedagogické a ekonomické, které maji nejvetsi procento tspésnych
absolventt, vyplyva, Ze celkove vEétsi uplatnéni maji lidé ze stfednich technickych $kol, protoze
maji jednak moZnost studia na vysoké Skole (a také maji vétsi Sanci na dokonceni — to dokazuji
data z TUL) a za druhé¢ jsou schopni dod¢€lat Skoly s niz§im koeficientem obtiznosti.

Moje hypotéza (potvrzeno nepiimo od studentli, pravost tvrzeni potvrdim ¢i vyvratim
pomoci dotaznik®l) je, Ze gymnazisti nechodi priméarné na pedagogické fakulty'?® (potazmo
humanitni Skoly, jejichZz soucastmi jsou pravé tyto fakulty), ale velice ¢asto tam konc¢i po
pfedchozim studijnim netspéchu na jiné Skole. To doklada také Clanek Pedagogické fakulty

slouzi maturantim jako zdlozni plan. Odrazuji je platy ucitelu, ktery poukazuje na skutecnost,

124 Moravskoslezsky denik: Dostat se na vysokou $kolu je nejleh&i v historii. Mist je vic nez maturantd Zdroj:
https://moravskoslezsky.denik.cz/z-regionu/dostat-se-na-vysokou-skolu-je-nejlehci-v-historii-mist-je-vic-
nez-maturantu-20180503.html [online]. 2018 [cit. 2019-09-04]. Dostupné Z:
https://moravskoslezsky.denik.cz/z-regionu/dostat-se-na-vysokou-skolu-je-nejlehci-v-historii-mist-je-vic-
nez-maturantu-20180503.html.

iRozhlas: Zajemcit o vysokoskolské studium v Cesku ubyva. Mohou za to populaéné slabé roéniky, tvrdi
univerzity [online]. 2017 [cit. 2019-09-04]. Dostupné z: https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/zajemcu-o-
vysokoskolske-studium-v-cesku-ubyva-mohou-za-populacne-slabe-rocniky 1708180616 _dbr.

126 jRozhlas: Pedagogické fakulty slouzi maturantiim jako zalozni plan. Odrazuji je platy uditeld [online]. 2017

[cit. 2019-09-04]. Dostupné z: https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/pedagogicke-fakulty-slouzi-
maturantum-jako-zalozni-plan-odrazuji-je-platy-ucitelu 201703191330 gol.
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7e pedagogické fakulty jsou Gasto druhou a dalii variantou vybéru studia.'?” To, Ze se tento
zalozni plan naplni, dokladaji poCty studentii na jednotlivych fakultach Skol.

Ptinos gymnazii, lycei a dalSich obecné vzdé€lavacich skol je tak predevsim ve vyssi mife
kultivovanosti jejich absolventd. To je mimo jiné dano také z divodu spolecenskych

vvvvv

Tento rozdil se ale snizuje, jak vypovidaji data z poslednich let.*?®

130

Z toho nepiimo vychazi, Ze obecné vzdelavaci Skoly =" neplni svoji ulohu piipravit studenty

na naro¢néjsi vysoké skoly.™*! Tento trend je dan hlavné proto, ze Obecné vzdélavaci kolstvi
je prosazovano predevsim z diivodu ptipravenosti studentii na nadchazejici primysl 4.0. Ten
bude vyzadovat, aby lidé méli obecny teoreticky zaklad ze vSech disciplin, aby se v budoucnu
mohli sndze rekvalifikovat na jiné povoldni. Dle odhadl se totiz mnoho pracovnich mist
transformuje a mnoho také zanikne.'%2

Otazkou vsak zlstava, zda tyto teze opravdu maji redlny zaklad; v soucasné chvili je
nedostatek manualné pracujicich lidi, predev§im kvalifikovanych femeslnikd,**® jichz chybi na

trhu vice nez 100 000. To vede k oddalovani zacatku praci a k ekonomickym ztratim celé

127 LIOLIASOVA, Pavla. Pedagogické fakulty slouzi maturantim jako zélozni plan. Odrazuji je platy uditelii.
IRozhlas [online]. [cit. 2020-01-31]. Dostupné z: https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/pedagogicke-
fakulty-slouzi-maturantum-jako-zalozni-plan-odrazuji-je-platy-ucitelu 201703191330 gol.
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usa/r~6371334e174911e8acabaclf6h220ee8/r~92b29476164611e8bacfaclf6b220ee8/ .stredniskoly.cz/skola
/6 00010040.html.
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narodni ekonomiky.*** Jako moznou pii¢inu nedostatku femesIniki vidi Tom4s Lukes, tajemnik
Asociace ¢eskych nabytkatd, ve $patnych navycich uéit. Spatnymi navyky je myslena mj.
nedostatecna pracovni moralka, absence kazné, nedochvilnost, horsi prospéch ze zékladni
Skoly. Na ucebni obory chodi pfitom ¢im dal tim méné studentd, protoze se sndze dostanou na
naroénéjsi typy skol, které ale musi kvili slab§im jedincim snizovat naroky.® Na ugilistich
potom zUstavaji jen ti nejslabsi a prestiZ uebnich obori tak klesa.'*® Nedostatek femeslniki je
pricinou vysokych cen za odbornou praci. Ze spolecenského hlediska je paradoxem, i kdyz
motivujicim slabsi studenty, Ze i s podpriimérnou Skolou (z hlediska spole¢nosti) maji Sanci na
slusné uplatnéni, pficemz vykonavaji praci potfebnou pro spolecnost, ale také mohou u
vrstevnika z ,lepsich* socidlnich kruhd vyvolat dojem, Ze spoleCensky uzndvané prestizni
Skoly, které tito vrstevnici studovali, jsou (v jejich ocich) lez. To vSak budu zkoumat v
dotazniku.'®’ Problematikou se zabyva mnoho instituci a nékteré si dokonce nechavaji

vypracovavat studie.'*®

134Ceska televize: Udalosti [online]. 2018 [cit. 2019-09-04]. Dostupné z
https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/1097181328-udalosti/218411000100923/obsah/645735-nedostatek-
remeslniku-a-delniku.

135 Business Info: Mohou $koly za nedostatek femeslniki? [online]. 2018 [cit. 2019-09-04]. Dostupné z:

https://www.businessinfo.cz/cs/clanky/mohou-skoly-za-nedostatek-remeslniku-104941.html.

136 Reflex: Na kvalitni femeslniky se eka i rok. Chybi tisice femeslnik® a obory zeji prazdnotou, i kdyz mzdy jsou
vysoké [online]. 2018 [cit. 2019-09-04]. Dostupné z: https://www.reflex.cz/clanek/zpravy/90215/na-kvalitni-
remeslniky-se-ceka-i-rok-chybi-tisice-remeslniku-a-obory-zeji-prazdnotou-i-kdyz-mzdy-jsou-vysoke.html.

137 Tn.cz: Kdo bude pracovat? Remeslniki je malo, mladé prace nelaka [online]. 2019 [cit. 2019-09-04]. Dostupné
Z: https://tn.nova.cz/clanek/ceny-za-sluzby-rostou-remeslniku-presto-ubyva-mlade-prace-nelaka.htmi.

138 Asociace malych a stiednich podnikii a Zivnostniki Ceské republiky (AMSP CR): Trapeni ¢eskych femeslniki:
Neodbornd konkurence a hon statu na zivnostniky [online]. 2019 [cit. 2019-09-10]. Dostupné z:
http://amsp.cz/trapeni-ceskych-remeslniku-neodborna-konkurence-a-hon-statu-na-zivnostniky/.
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4 Puvod studentii na jednotlivych fakultach TUL

Cesky statisticky tfad déli stfedni §koly na 5 typt, viz obr.

Iska zafizeni 2017/18

( ")
o
fn
4

2 Typy stiedniho vzdélavani

= Stredni vzdélani je ukonceno zavérecnou zkousSkou a absolventi ziskaji
Stredni Skoly vysvédceni (nikoliviak vyucni listnebo maturitu).
= Délkavzdélani je 2 roky.

......

Stiedni odborné

_ vzdeélani v nastavbovém studlu k ziskani matunty
s vyuénim listem

+ Délkavzdélani je 3 roky.

» Jedna se o vzdélavani s profesnim charakterem, které pfipravuje Zaky pro
Stredni odborné stredni odborné innosti a niz3i ridici funkce. Absolventi ziskaji maturitni
vzdéiani vysvédceni a mohou pokracovatve vysokoSkolském nebovyS&im
s maturitou odbornémvzdélavani.

« Délka studiaje 4 roky.

Stredni « Pfiprava mav3eobecny neprofesni charakter. Absolventi ziskaji maturitu
vSeobecné a jsou pripraveni pro wysoko3kolské nebow33i odborné vzdélavani.

vzdéiani - Existuji tfi varianty studia: 4leté, 6leté a 8leté.

= Jedna se o studiumv uméleckych oborech. Absolventi ziskaji vysvédceni
o absolutoriuv konzervatofi a diplom absolenta konzervatore. Za Jmenem
pak mohou uvadéttitul DiS. (diplomovany specialista). Vzdélanilze ukondit

Konzervatore i maturitni zkouskou.

. Delkavetsmy oborGtrva 6 let a je uréenauchazeédm po splnem povlnné
Skolni dochazky. Vyjimku tvofi oborTanec, ktery trva 8 let a je urcen
uchazeéim po 5. rocniku zakladni Skoly.

. Jednao stredmvzdelam s maturitnizkouSkou, které je urcenovyhradne
pro vyucené ve triletych ucebnich oborech. Navaznost obord (1. Jaky

> 7 nastavbovy obornavazuje najaky oborvyuceni) pfitom stanovuje viadni

Nastavbove narizeni. Absolventi ziskaji maturitnivysvédéeni a mohou

pokracovat ve vysokoSkolskémnebovySSim odborném vzdélavani.
= Studiumtrva v denni forme 2 roky.

Obrézek 4 Zdroj: MSMT

Pro zjednoduseni se ve své praci orientuji pouze na stiedni vSeobecné vzdélavaci skoly
(gymnazia), sttedni odborné Skoly s maturitou, stfedni netechnické skoly (Skoly, u kterych nelze
urcit nebo z principu je nelze fadit do odborného Skolstvi — konzervatote, umélecké Skoly atd.,

zahrani¢ni $koly ¢i v tabulce neni uvedeno nebo je jejich definice uplatnéni v rozporu s trhem).
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4.1 Pocet Skol a studentii v Libereckém kraji

Z dat Ceského statistického ufadu vyplyva, ze podet studentii je v Libereckém kraji v tuto
chvili cca 15 000. Tento pocet se v mnou zkoumaném ¢asovém obdobi méni jen v fadu nékolika
set, jak je uvedeno ve zdrojich déle. V letech 2006/2007 to bylo cca 22 000 studenti. Jedna se
o pokles studentii o 30 % za dekadu.'® Roéni pokles se pohybuje okolo 1,5-2,6 %. Ve $kolnim
roce 2014/2015 bylo v Libereckém kraji 61 stfednich Skol a v roce 2015/16 zde bylo 50 Skol.
V roce 2016/2017 to bylo jen 49 §kol,}*° v roce 2017/2018 uz jen 48.14! Struktura stfednich kol
je z dat roku 2016 nasledovna: 11 189 studentl se vzdélavalo na stiednich skolach s odbornym
vzdélanim, 4036 na gymnaziu a 691 na nastavbovém vzdélani.}*? Vzhledem k tomu, Ze jsem
zatim nenasSel dalsi data a v mnou vymezeném €asovém horizontu se pocet stiednich Skol méni
malo, pfi¢emz gymnézium se nezavielo zadné, tak usuzuji, ze tfetina studentli za toto Casové
obdobi zde pochazi z gymnazii.

V dalsi ¢asti se tedy pokusim vymezit, kolik z téchto student z lokalni oblasti, tedy z
Libereckého kraje, nastoupi na TUL. Pokud budou na nékterou z fakult chodit studenti
konkrétni stfedni Skoly opakované, zahrnu ji poté do spadové oblasti fakulty a tu vyznacim v

mapg.
4.2 Data ze studijnich oddéleni vybranych fakult TUL

Data jednotlivych fakult byla upravena pro potifeby vytvoreni grafi. Graf zahrnuje
regionalni Skoly. Jedna se o prvnich 30 Skol, ze kterych pfiSlo nevice studentli. Spadova oblast
v mapé je vytvorena pro nejpocetnéjsi skupinu studentti v grafu (tj. pro Pfirodovédné-humanitni
a pedagogickou fakultu jsou to gymnazia, pro Fakultu mechatroniky, informatiky a
mezioborovych studii sttedni prumyslové Skoly). Spadova oblast ptitom vzdy zahrnuje 60 —70
% uchazeci, kteti jsou pfijati. Dalsi skupiny absolventt stfednich $kol jsou potlaceny. Cilem je
ukdzat, jestli Zaci stfednich Skol pokracuji v nédvaznosti na vzdélani ze stfedni Skoly.

Nepochybné velky pocet maturantli jde na jiné vysoké Skoly nebo do zaméstnani, ale z hlediska

139 Skolstvi v Libereckém kraji ve $kolnim roce 2015/2016. MSMT [online]. 2016 [cit. 11.12.2020-02-03].
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/x1/160606_skolstvi.

140 Skolstvi v Libereckém kraji ve $kolnim roce 2016/2017. MSMT [online]. 2017 [cit. 2020-02-03]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xI/170503_skolstvi.

141 Skolstvi v Libereckém kraji ve $kolnim roce 2018/2019. MSMT [online]. 2019 [cit. 2020-02-03]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xl/skolstvi-v-libereckem-kraji-ve-skolnim-roce-20182019.

142 [ [IBERECKY KRAJ V CISLECH 2016 [online]. 2016 [cit. 2020-02-03]. Dostupné z: https:/regionalni-
rozvoj.kraj-1bc.cz/getFile/id:357840/lastUpdateDate:null0182019.
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regionu Libereckého kraje je zajimavé vidét, odkud kam studenti pfiblizné nastoupi a jak se

rozhoduji podle jejich typu stiedni Skoly.
4.2.1 Prirodovédné-humanitni a pedagogicka fakulta

Z dat poskytnutych studijnim oddé€lenim vychazi, ze zhruba 70 % studentt, ktefi se kazdy
rok (v inkriminovaném obdobi 2013-2018) hlasi do bakalaiského programu této fakulty, je z
gymnazii. PoCet se neda zcela ptesné urcit, protoze nekteti studenti pfisli ze skol, slucujicich
vice typt dohromady (napf. gymnazium a stiedni odborna Skola nebo gymnazium a lyceum

atd.).

Struktura studenti fakulty Prirodovédné humanitni
a pedagogické

% Gymnazia

W Stredni technické Skoly

=
]
<
-
=
¥ ¢
-
e
Q.
-

m Stredni netechnické skoly

m Ostatni

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
Akademicky rok

Protoze je cca 70 % studend na Pfirodovédné humanitni a pedagogické fakult¢ TUL
absolventy gymnazii, zamé&fil jsem se na otazku, pro¢ tomu tak je. Z dat poskytnutych studijnim
oddélenim FP jasné€ vychazi, ze pro dojizdéjici studenty je studium na Pfirodovédné humanitni
a pedagogické fakulté¢ TUL prvni variantou, kam si davaji pfihlaSku, ale pro studenty z Liberce
a blizkych lokalit, (kdy student nemusi byt na koleji), je to varianta druha.

Studenti, kteti si Pfirodovédné humanitni a pedagogickou fakultu TUL davaji jako prvni,
vSak Casto jiz v minulosti néjakou Skolu studovali, ale nedostali se do druhého semestru nebo

druhy semestr nedokonc¢ili.
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V datech Ize ¢aste¢né vysledovat dalsi lokality, odkud sem studenti pfichazeji. Z Usteckého
kraje sem chodi mnoho studentdt z Rumburku a Varnsdorfu. Jind sidla, pfi hranicich
Libereckého kraje, pravdépodobné voli Univerzitu Jana Evangelisty Purkyné. Na hranici se
Stfedoceskym krajem je mezni oblast okolo Mladé Boleslavi a Ji¢ina. Studenti odtud se
nejcastéji rozhoduji, zda budou studovat v Praze nebo v Liberci. Diky relativné dobré dojezdové
vzdalenosti a dobé v dopravnich prostfedcich spiSe voli dojizdéni. Z vychodu jsou mezni
vzdalenosti pro dojizdéni Semily. Studenti z 50 km vzdalené Jilemnice spisSe voli ubytovani na
kolejich. Tato data jsou neovétitelna kvuli ochrané osobnich tidaji a vyvozovat se daji nepiimo
z jizdnich tadd ¢i osobni komunikace se studenty. Znamenaji to vSak, ze Pfirodovédné
humanitni a pedagogicka fakulta TUL je spiSe pro lokalni zdjemce o studium.

Gymnazia v lokalitdch menSich sidel a jejich spadové oblasti totiz maji rozdilnou kvalitu
nez gymnazia ve vétSich méstech, kterd maji vice moznosti, jaké studenty pfijmou, ,,mohou si
1épe vybirat.” Studenty nemusi ptijimat pouze z finan¢nich divodi a mohou naptiklad délat

téz81 ptijimaci zkousky.
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Spadova oblast na obrazku je definovana podle pfevazujiciho typu stiedni Skoly, ze které
sem studenti nastupuji. To je v tomto piipadé gymnazium. Ostatni typy stfednich Skol zde
nejsou zastoupeny.

Na druhém misté se na Pfirodovédné humanitni a pedagogickou fakultu TUL hlasi nejvic
uchazeci z technickych typt Skol, okolo 20 %. MoZnym, nikoli v§ak jedinym vysvétlenim miize
byt pravé zminéné uplatnéni v oboru s pouhou stfedni Skolou. Daleko Castéji vSak chodi tito

absolventi na Fakultu mechatroniky €1 Strojni fakultu.
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4.2.2 Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii

Z dat poskytnutych studijnim oddé€lenim, a s laskavym svolenim dékana prof. Zdeiika Plivy,
vychazi skuteCnosti ohledné struktury studenti nasledovné. V obdobi let 2013-2018 se hlésilo
ro¢né v prumeru 420 lidi. Pocet pfihlasek ma vSak sestupnou tendenci, z tohoto poctu je piijato
cca 300 studentq, ktefi splni podminky pfijeti. Zpravidla dv¢ tfetiny az Ctyfi pétiny studentil se
poté ke studiu zapise — to je zhruba o 50 studentli méné¢, nez je ptijato.

Z grafu vychézejiciho z dat studijniho odd¢€leni Fakulty mechatroniky TUL vyplyva, ze cca
70 % studenttl je ze stiednich technickych kol. Ze stfedni primyslové skoly v Liberci (SPSSE
a VOS) se tradi¢né hlasi kolem 50 studenti, a to i z vy$si odborné §koly. Druhou sttedni §kolou,
z niz kazdoroéné jde nejvice studentii na tuto fakultu, je Vy3$si odborna $kola a SPS z Ji¢ina.

Nepopiratelné velké oblibé se fakulta tési u studentli z Mladé Boleslavi, jichZ ptijde studovat
kazdy rok asi 10 ze SKODA AUTO a.s., SOU strojirenské, o.z., ale také cca 10 z Gymnazia
Dr. Josefa Pekare. Pro referenéni vzorek, jaky typ Skoly lépe pfipravi na studium na Fakulté

mechatroniky TUL, je skupina studenti z Mladé Boleslavi idealni.

Struktura studentt fakulty mechatroniky,
informatiky a mezioborovych studii
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Na rozdil od Piirodovédné humanitni a pedagogické fakulty si studenti Fakultu
mechatroniky voli spiSe jako prvni variantu. Technika na liberecké univerzit€ ma tradi¢né vétsi
prestiz nez humanitni studia. Spadova mapa Fakulty mechatroniky TUL je ale mnohem vétsi
nez kuptikladu pedagogické fakulty. To je dano mimo jiné i nabidkou pfedmétii a strukturou
vyucovani.

Dalsi, kdo by mohl rozsifovat fady zdejSich studentii, jsou Zeny. I kdyz pocet Zen v

technickych oborech roste, stale pfetrvava vyraznad dominance muzii. ReSenim nemusi byt jen
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otevirani obort, které jsou zaméfeny na zeny, ale spiSe je potfeba zaméfit spolupraci na

gymnézia.}*
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143 Tyden.cz: Pocet studentek na technickych oborech roste, mohou za to i muzi [online]. Autor: CTK [cit. 2019-
09-12]. Dostupné z: https://www.tyden.cz/rubriky/domaci/skolstvi/pocet-studentek-na-technickych-
oborech-roste-mohou-za-to-i-muzi_489504.html.
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4.2.3 Fakulta ekonomicka

Data z Fakulty ekonomické TUL potvrzuji nékteré¢ z tendenci ve spole¢nosti. Pfikladem
muze byt pokles studentii prvniho rocniku mezi lety 2014 — 2019. Kazdy rok Skola nabere cca
400 studentd. V roce 2014 to bylo 449 a roku 2019 je to 337 studentli. Meziro¢ni pokles je tedy
o cca 100 studentl. Na rozdil od jinych fakult je tento snizujici se trend velmi pomaly. Proc¢
tomu tak je, mi v tuto chvili neni znamo. Moznym vysvétlenim by mohl byt statut Skoly mezi
studenty nebo piredpoklad, Ze Fakulta ekonomicka ma dobry pomér mezi kvalitou

akademického titulu a $anci na dokonceni studia.

Struktura studentu fakulty ekonomické
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Ze struktury dat vyplyva, Ze nejvice studenti, ktefi sem podavaji prihlasku, jsou studenti
sttednich netechnickych Skol, ve vétSiné ptipadi obchodnich akademii. Na druhém mist€ jsou
studenti gymndazii. Naopak absolventi stfednich technickych Skol si sem vétSinou ani
nepodavaji ptihlasku. Studenti z jinych krajskych mést, az na vyjimky, na této fakulté nestuduji.
MozZnym vysvétlenim je, Ze spadové oblasti ostatnich ekonomickych fakult jsou tak dosazitelné,
ze studenti nepovazuji za nutné¢ podavat si ptihlaSku do jiného krajského meésta. DalSim
moznym vysvétlenim je, Ze od ekonomickych fakult neocekéavaji rozdilnou uroven, nebo ze
tento typ fakulty vnimaji jako snadny zptisob ziskani akademického titulu a je jim jedno, jaka
je kvalita vyuky. Na spravnou odpovéd’ ¢i kombinaci odpovédi se budu snazit odpovedét

dotaznikem.
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Spadova oblast neptfesné kopiruje lokaci obchodnich akademii v Libereckém kraji. Jsou to
Skoly, ze kterych na Fakultu ekonomickou pfichdzi nejvic studentl. Jiné typy Skol nejsou v
map¢ zahrnuty. Mnoho studentti sem jde z gymnazii, a to hlavné z Liberce a Jablonce na Nisou.
Neni vyjimkou, ze studenti z mést vzdalenéjSich Liberci, kteti studuji gymnazium, voli také

tuto fakultu.
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4.2.4 Fakulta uméni a architektury

Libercem nebo s jeho okolim nemaji moc spole¢nych vazeb. Z mistnich skol, které pravidelné
,.zasobuji* tuto fakultu studenty, jsou jimi pfedeviim SPS stavebni, Stfedni $kola tvorby a
designu nabytku, s.r.0. a Stfedni uméleckéd Skola v Liberci s.r.o., v malych poctech taktéz
studenti mistnich gymnazii, pfedev§im z Gymnazia F. X. Saldy. Struktura student? je tvofena
piedevsim z gymnazisti a stfednich neodbornych skol. Jedna se o rizné typy uméleckych skol.
Urcit pfesné, zda studenti pochéazeji z uméleckych obort, vSak kvili omezenim osobnich dat

nelze.
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Primérny pocet piihlaSenych na tuto fakultu je cca 250 a za zvolené obdobi se kazdym
rokem sniZzuje. Primérny pocet piijatych je tak az na drobné vykyvy okolo 90 studentii do
bakaléatského studijniho programu.

Na fakulté je vyrazny pocet studentii z Prahy. Oproti ostatnim fakultdm je to citelny narast.
Z ostatnich krajskych mést je zde také vyssi pocet studenti nez z piimého okoli ¢i spadoveé
oblasti. Spadova oblast se da jen velice téZce vymezit vzhledem k tomu, Ze studenti pochézeji
z mnoha lokalit a kromé znamych, ale velmi roztrouSenych uméleckych skol, zde nelze vytvofit
plochu, ktera by vyjadfovala potencidl moZnych studentii. Nicméné co se tyce fakulty, fadi se

k t€ém nejmensim.
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5 Zavér z vysledki struktury studenti na jednotlivych fakultach TUL

Technickd univerzita Liberec méla za zkoumané obdobi 2014-2019 primémé 6 500
studentl. Z dat studijnich oddéleni lze vypozorovat, ze na urcité fakulty se studenti né¢kterych
Skol hlasi opakovang. To je jasné vidét napiiklad na Fakulté ekonomické TUL, kam chodi ¢asto
studenti z obchodnich akademii. Pfirodovédné-humanitni a pedagogickou fakultu TUL zase
navstévuje zhruba vic nez polovina gymnazistt, kterd v Libereckém kraji odmaturuje. Fakulta
mechatroniky a mezioborovych studii TUL ma naopak pocet gymnazistii velice maly, a ze
sttednich netechnickych skol se sem hlasi jesté méné studentt.

Z celkového poctu zhruba 15 000 studentil v Libereckém kraji, kteti slozi maturitni zkouSku
jde zhruba polovina z nich na Technickou univerzitu v Liberci. Domnivam se proto, Ze je v
regionu nepostradatelna a mnoho maturantti by na vysokou Skolu viibec nenastoupilo, pokud
by TUL neexistovala.

Nejvétsi fakulta je Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogickd TUL, na kterou se hlasi
az 70 % gymnazistdi. Fakulta méla v roce 2018 2 200 studentt (v roce 2019 cca 1 700).144 Pokud
to porovndm s udaji o poctu studentli gymnazii v kraji, vychdzi mi, ze ro¢né fakulta pfijme
zhruba 1 600 studentll z mistnich gymndzii. Z hlediska uplatnéni by to nebylo $patné, pedagogh
ve 8kolstvi chybi aktualng ptiblizné 1 800.1*° Drtiva vétsina absolventli pedagogickych fakult
ale do skolstvi nezamifi. (CoZ se snazi ,,vyreSit“ zakon, ktery umoznuje ulit lidem bez
pedagogického vzdélani.'*®) Uplatnéni tedy absolventi pedagogiky maji. Prakticky je ale
vétsSina studentli na Pfirodovédné-humanitni a pedagogické fakulté¢ TUL spiSe pro akademicky
titul, se kterym zamifi casto mimo Skolstvi.

Ostatni fakulty, které jsem zkoumal (nemam data ze vSech fakult), kromé& Fakulty
ekonomické, maji cca 500 studentti, z toho 10-15 % gymnazisti. Z kraje jde tedy odhadem
polovina (krajni odhad je az 3 000 gymnazistl, pfi zapocitani ,,Gmrtnosti* na jinych vysokych
Skolach nez je TUL) gymnazistli na Technickou univerzitu v Liberci. Pokud ptfihlédnu k faktu,

7e nejlepsi liberecké gymnazium®*’ — Gymnazium F. X. Saldy — ma kapacitu bezmala 650

vvvvvv

144 ptedstavujeme fakultu. FP TUL [online]. 2019 [cit. 2020-02-03]. Dostupné z:
https://www.fp.tul.cz/fakulta/predstaveni.

145y geskych §kolach chybi stovky uéiteldl. Ministr Plaga planuje feseni. Idnes [online]. 2019 [cit. 2020-02-03].
Dostupné z: https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/ceske-skolstvi-nedostatek-ucitelu-skola-ucitele-ministr-
robert-plaga.A190521 160329 domaci_kuce.

146 Do $kol by se mohli vratit u¢itelé bez pedagogického vzdélani. Novinky [online]. 2019 [cit. 2020-02-03].
Dostupné Z: https://www.novinky.cz/veda-skoly/clanek/do-skol-by-se-mohli-vratit-ucitele-bez-
pedagogickeho-vzdelani-40269781.

147 Hodnoceni 3kol a ucitel. Hodnoceni $kol a uditeld [online]. 2019 [cit. 2020-02-03]. Dostupné z:
http://www.hodnoceniskol.cz/skola/gymnazium-f-x-saldy-liberec-1123/.
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principu, tak je nasnadé otazka, proc je na Pedagogické fakulté¢ TUL tolik gymnazisti. Naopak,
studenti Fakulty mechatroniky pfichazeji vétSinou ze stfednich technickych Skol. Podle
neovéienych zdroji maji gymnazisté na Fakult¢ mechatroniky TUL nejvétsi imrtnost v prvnim
ro¢niku, tato data jsou ale spekulativni.

Druhou nejvétsi je Fakulta ekonomickd TUL s poctem studentti cca 1 800, na niz chodi vic
neZ polovina studentl z obchodnich akademii nebo Skol s podobnym zaméfenim. DalSich cca
40 % studentl je z gymnazii. Velikost fakulty je ddna spiSe historickymi udélostmi, jako byla
potieba ekonomil po sametové revoluci. Dodnes je pocet studenti na Fakult¢ ekonomické
vysoky.

Posledni fakultou je Uméni a architektura TUL. Ze vSech zkoumanych fakult ma nejméné
regionalnich studentii. Uchazegi se sem hlasi téméf z celé Ceské republiky. Jedna se o nejmensi

fakultu s velmi specifickymi vlastnostmi.
5.1 Diskuze z vysledku struktury studenti na jednotlivych fakultach TUL

Z dat a zdroji vypsanych v této praci je potifeba uvédomit si jesté nékolik dulezitych
aspektl. Pfirodovédné-humanitni a pedagogicka fakulta TUL ma zhruba 2000 studentti, Fakulta
ekonomickd asi okolo 1800, ostatni fakulty jako je Fakulta mechatroniky, Fakulta strojni,
Fakulta zdravotnich studii, Fakulta uméni a architektury a Fakulta textilni maji cca po 500
studentech. Neda se to ale explicitné vyjadrit. Pocet studentli mezirocné stoupa a klesa v fadu
n¢kolika set. Z dat studijnich oddéleni vyplyva, ze vétSina gymnazisti — az 70 % - voli studium
humanitnich oborli. Absolventi technickych stfednich Skol maji vétsi Sanci jit na technické
obory nebo hned po skole do zamé&stnani, protoZe jsou v soucasnosti zadani.

V dnesni dobé je na zdky vyvijen tlak od rodicd, aby studovali piredevSim vSeobecné
vzdélavaci Skoly (gymndazia). Dlvoda je mnoho, ale osobné si myslim, Ze gymnéazium neni
vhodné pro kazdého, a pokud by kvalita ostatnich kol dosahovala dobé trovnég, tak by z
hlediska uplatnéni neuskodilo mit méné gymnazistl v populaci, ale o to kvalitngj$ich, jakkoli
uznavam, ze gymnazialni vzdélani ¢loveka kultivuje ve vice oblastech.

Faktem je, ze se zam¢tuji predevsim na spadovou oblast TUL a stiednich Skol v jejim okoli
a v jinych ¢astech republiky mohou byt vysledky odlisné. Studenti v této oblasti po absolvovani
obor, naptiklad techniku nebo medicinu apod., Studenti ze stfednich $kol s praktickou vyukou
maji logicky vétSinou lepsi piedstavu o tom, co budou skute¢né d€lat. Bohuzel studenti, ktefti
na tyto Skoly chodi, maji mnohdy problémy vySe popsané, a tim padem nemohou rozvinout

plné sviij potencial. Casto konéi v podnicich subdodavatelského priimyslu (tzv. ,,montovnach®).
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Studenti pfechazejici na vysoké skole z oboru do oboru jsou navic také ekonomickou zatézi,
a to tim spiSe takovi, ktefi nevédi, co studovat. Zvlasté néktefi gymnazisté odmaturovali s
dojmenm, Ze jsou elita a viechno zvladnou'*® nebo maji pfehnané ambice, protoze si mysli, Ze s
gymnaziem maji $anci vystudovat libovolnou VS. Jak fikd Ivo Vondrék: ,Dnes panuje
predstava, Ze ¢im vice studuju na gymndziu osmiletém, tim budu mit lepsi pripravu pro své dite.
A ja si myslim, Ze tohle neni pravda.“**® Sam za sebe mohu fict, Ze se s touto myslenkou

ztotoZnuji.
5.2 Ekonomicky aspekt

Pokud se v redlnych cislech podivime na to, kolik stoji stit neuspéSni absolventi
a uvédomime si, ze az padesat procent studentti si vybere Spatné vysokou Skolu a fakt, ze mame
drtivou vétsinu vysokych skol vetejnych, je i zlomek neuspésnych problémem vsech danovych
poplatnikil. Primérné se v poslednich letech na studium do bakalatského programu hlasi cca 50
000 studentii. Za kazdého studenta plati stat roéné 42 881 K&.1%° Pokud polovina zvoli $patné
(v odkazu vyse se jedna az o 60 % studentil) jedna se o 1,4 miliardy K&.°! K tomu stat doplaci
na jidlo, socialni a ubytovaci stipendium, ztraci i na slevach na dani pro studenty a doplaci také
na jizdné.'®? Podle vypocti Pavla Saméenka z ¢asopisu Trade-0ff'>® stoji stat $patng vybrané
studium ro¢né 3,5 miliardy K¢. Pokud se zapocitaji vSechny néklady vcetné piepocitané
spolecenské zatéze atd., je ztrata cca 6,5 miliardy K¢. Pfi srovnani to je tietina rozpoctu statu
pro vysoké $koly.’® Dominik Stroukal dodavé, Ze je to z Gasti vina systému, ktery az do
posledni chvile neumoziiuje profilovat se kvlili maturitnim zkouskam a pfipravuje nas tak na
obecné pojatou maturitu. Dale dodava Ze: ,,...Vysoké Skoly maji také motivaci vyuzit toho

prispévku a natahnout k sobé co nejvice studentii a poté je vyhdzet.“'* Studenti ¢asto nevédi,

148 Aktualng.cz DVTV: V regionech si péstujeme ghetta, viceletd gymnazia nemaji smysl, uméle vytvaiime elity,
fika Kartous [online]. 2018 [cit. 2019-09-10]. Dostupné z: https://video.aktualne.cz/dvtv/v-regionech-si-
pestujeme-ghetta-viceleta-gymnazia-nemaji-smy/r~100998fc164711e880d30cc4 7ab5f122/.

149 Aktualné.cz: Vondrak: Nepotiebujeme maséry a manazery golfu, nema kdo vyrabét, bude to dramatické ¢as
14:50 [online]. 2019 [cit. 2019-09-10]. Dostupné z: http://tradhttps://video.aktualne.cz/dvtv/vondrak-
nepotrebujeme-masery-a-manazery-golfu-nema-kdo-vyrab/r~d98542aa667111e9ad610cc47ab5f122/e-.

150 Trade-off: Kolik stoji student? [online]. 2019 [cit. 2019-09-10]. Dostupné z: http://trade-off.cz/clanky/kolik-
stoji-student/.

151 Ibidem.

152 |bidem.

153 |bidem.

154 Ibidem.

155 Malltv: Jakou finanéni zatézi jsou netsp&sni studenti VS? [online]. 2019 [cit. 2019-09-10]. Dostupné z:
http://trade-ohttps://www.mall.tv/jakou-financni-zatezi-jsou-pro-stat-neuspesni-studenti-
vs?utm_source=facebook&utm_medium=affiliate&utm_campaign=0s_1&utm_term=kdo_to_plati&utm_co
nte
nt=faktyczsk&fbclid=IwAR10Mjvj5MedgZivcerTIkD6AtcJYHEONqOcmMrSB6ibKIlyuwXw8nsxJQzoff.c
z/clanky/koli k-stoji-student/.
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co od vysokych skol oc¢ekavat. V dotazniku je polozena otdzka, zda by méli studenti zajem o
to, aby vysoké skoly spolupracovaly s jejich stiednimi Skolami, nebo zda by se jim libilo

absolvovat né¢jaky predmét z vysoké skoly jiz na Skole stfedni.

5.3 Jiné mozZnosti dal§iho studia

V nékterych zemich, na zapad od nasich hranic, chodi Zaci po stiedni $kole na femeslo.*

V mnohych statech je dokonce vyuéeni vyhodou.™® U nés to spousté studentii neumoznuje
socidlni tiida, do které patii. Ve vnimani spolecnosti elita neprovozuje femesla a snizit se na
tuto roved je pro spoustu studentl (a pfedev§im gymnazistl) nepiijatelné. Casto jim bylo
nepravem vS§tépovano, ze oni jsou ti lepsi. Maji tak zaZzité stereotypy, které je potfeba uvadét na
pravou miru.

V soucasné dobé mame systém, ktery nevytvaii ekonomicky samostatnou stiedni tfidu.
Studenti ucilist’ casto kon¢i v subdodavatelském primyslu (tzv. ,,montovnach®), studenti
sttednich odbornych $kol sice inklinuji k technickym VS, ale na humanitni obory chodi také a
gymnazisté studuji velice ¢asto na humanitnich vysokych skolach. S timto vzdélanim se pak
uchézeji o pozice urednikil ¢i jiné posty ve statni sprave.

Ceska republika tak nemé odpovidajici pracovni silu a nemiize nasytit trh prace, coz brzdi
ekonomicky vyvoj a prosperitu, jak fika Ivo Vondrak. Zména a kontrola nad tim, jaké Skoly a
obory budou otevirdny, zamezi importu pracovnich mist ze zahrani¢i. Otazkou pak ziistava,
podle jakého kli¢e budou lidé na stfedni $koly piijimani. Podle zakona'®® nelze branit jit
svépravné osobé studovat libovolny obor, 1 kdyZ nemé podle aktudlniho stavu ani prognoz
uplatnéni. MoZnosti je naptiklad vyplaceni stipendia studentim perspektivnich obort. Stipendia
dokazi zvysit zdjem o studium o pétinu az tietinu.*>® Tak bychom se mohli dostat ze sou¢asného
stavu nevyvazeného pracovniho trhu. Je ziejme, ze n€které obory by byly z celospolecenského

zajmu potlaceny a jiné vyzdvihovany. Nemély by vSak byt omezeny moZnosti studia.

16pro  vzdélani: Uéni s  maturitou? [online]. 2019  [cit.  2019-09-05]. Dostupné  z:
http://provzdelavani.nuv.cz/clanky/ze-zahranici/ucni-s-maturitou.

IS7VENCOVSKA, Aneta. Vyudeni byva na francouzském trhu prace vyhodou. Néarodni ustav pro vzdélavani
[online]. [cit. 2019-09-10]. Dostupné z: http://provzdelavani.nuv.cz/clanky/ze-zahranici/vyuceni-byva-na-
francouzskem-trhu-prace-vyhodou.

158 Ustavni zakon &. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod, ve znéni tstavniho zakona &. 162/1998 Sb., ¢l.
26 odst. 1.

159 Aktualné.cz: Vondrak: Nepotiebujeme maséry a manazery golfu, nema kdo vyrabét, bude to dramatické ¢as
14:50 [online]. 2019 [cit. 2019-09-10]. Dostupné z: http://tradhttps://video.aktualne.cz/dvtv/vondrak-
nepotrebujeme-masery-a-manazery-golfu-nema-kdo-vyrab/r~d98542aa667111e9ad610cc47ab5f122/e-
ohttps://www.mall.tv/jakou-financni-zatezi-jsou-pro-stat-neuspesni-studenti-
vs?utm_source=facebook&utm_medium=affiliate&utm_campaign=0s_1&utm_term=kdo_to_plati&utm_co
nte
nt=faktyczsk&fbclid=IwAR10Mjvj5MedgZivcerTIkD6AtcJYHEONqOcmMrSB6ibKIlyuwXw8nsxJQzoff.c
z/clanky/koli k-stoji-student/.
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Vyzdvihované obory by mohly také pomoci socidlné slabsim rodinam z toho hlediska, Ze by
studenti z téchto rodin mohli mit hrazeny nckteré ndklady na studium a jesté dostali zaruku
uplatnéni.

Ucilisté se musi zbavit statutu ,,odpadnich $kol pro nejhloupéjsi a liné,” aby na né chodily i
déti z vyssSich a vysSich stfednich vrstev. UCilisté je potieba transformovat, coz vSak se
soucasnou strukturou student?l nejde.'®® Tomas Feitek, odborny konzultant EDUin, napsal v
casopisu Reflex: ,,Udélali jsme z ucilist odpadkovy kos skolstvi.* Dale dodava: ,,Jako spolecnost
se chovame pokrytecky. Porad vykladame, jak nam chybi ti Femesinici, jak mame mit vic téch
technickych oboru, pritom se v zdsade nedivame na to, kolik tam téch deti mame, my mame na
ucilistich tretinu populace, a to fakt neni malo. Ve svétovém srovnani je to unikum, ale zaroven
se o ty ucilisté vitbec nestardame, viibec jim nepomdhame.* S tim souhlasi 1 Jifi Cocev, feditel
ucili$té a gymnazia, i kdyz dodéva, Ze to se netyka zaku téchto Skol. ,,V Dansku dokonce existuje
pripravny rok pro studenty ucilist. Ty slouzi k tomu, aby probudily v detech zajem.* Na tom se
shoduje s Tomasem Fettkem.

Celkové nastaveni testovani studentd na zdkladnich Skolach je Spatné, protoze hodnoti
pouze schopnost néco naucit se nazpamét’ ¢i fesit matematické piiklady, asto bez provazanosti

na praktické pouziti.1®!

5.4 Remeslo

Pokud by napiiklad gymnazisté po maturité $li studovat femeslo, zménilo by se slozeni zaka
na soucasnych ucilistich. Z ekonomického hlediska jsou dnes femeslnici Casto ,,cennéj$i‘
zameéstnanci nez absolventi vysokych $kol humanitniho sméru. Navic je vétsi predpoklad, ze z
gymnazistl na ucilistich by jich vice mélo schopnost kritického a kreativniho mysleni a zaroven
schopnosti funkéni a finanéni gramotnosti, coz by jim umoznilo stat se kvalifikovanymi
femeslniky s vlastni Zivnosti, na rozdil od velké ¢asti uc¢iti mificich do tzv. ,,montoven.* Mimo
jiné by se ucni setkali s jinymi vrstvami lidi, ktefi by na né plsobili pozitivné, co se tyce

obcanské vzdélanosti, mezilidské soundlezitosti a dalSich z mého tthlu pohledu pozitivnich véci.

160 Aktualné.cz DVTV: Kartous: Viceletd gymnazia jsou omyl, kastuji spole&nost, montovny nejsou budoucnost
[online]. 2019 [cit. 2019-09-10]. Dostupné z: https://video.aktualne.cz/dvtv/kartous-viceleta-gymnazia-jsou-
omyl-kastuji-spolecnost-monto/r~464a6b8a224e11e9a0090cc4 7ab5f122/.

161 ENDRSTOVA, Michaela. Hospodaiské noviny: Na stiedni §kolu se dostane kazdy, to je $patng. Je potieba
zménit piijimacky a zavést plosné testovani zaku, fika hejtman Vondrak [online]. 13. 2. 2019 [cit. 2019-09-
10]. Dostupné z: https://domaci.ihned.cz/c1-66478190-na-stredni-skolu-se-dostane-kazdy-to-je-spatne-je-
potreba-zmenit-prijimacky-a-zavest-plosne-testovani-zaku-rika-hejtman-vondrak.
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Gymnazisté, po vstupu na gymnazium, obvykle nenavazi vztahy se studenty z jinych Skol, coz
nevytvaii do budoucna predpoklad homogenni spole&nosti. 6

Diplom z jakékoliv vysoké $koly je ale stile vniméan jako ,,vstupenka na trh prace. %3
V soucasné situaci ekonomického rozkveétu je to jisté pravda. Hledét do budoucna a odhadovat
ptipadné problémy je ale nutné. Na uciliste se pohlizi jako na odpadni Skoly. Zde musim pfilozit
fotografii z jednoho twitterového profilu, ktery podle mé¢ demonstruje vice, nez jsem schopny

slovy napsat.

*obédvam, zeny u vedlejsiho stolu

Z1: Malej chce jit na automechanika, ale
pujde na gympl. Automechanik! Chapes
to?

22: Gympl dava mnohem vétsi smysl.
71: Tak, tak..

Omluvte mé, jdu plakat.
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@ Nejvic mé na tomhle bavi, kolik lidi nepochopilo, Ze je Uplné u prdele, ktera Skola

. je "lepEi” nebo "horii". Jde o to, Ze si pani maminka mysli, Ze Zivot a smér jejiho
syna je jeji majetek a rozhodnuti.

Q n (e QO am

I v
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novy Mercedes...
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Obrazek 5, Zdroj:
https://twitter.com/zrzkaodvedle/status/1128238177905459201 ?fbclid=IwAR11zX
jVuv1iRRxQfXIIiDRIjhrEBAQKUT8qarnZY8CGJYOjMEvuqFzHdCg

J A

Takovych komentait se da najit na internetu spousta, a proto nepovazuji za vhodné vkladat

v v

do této prace desitky odkaz stejného razeni, které si je schopen kazdy trochu schopné;jsi ¢lovek

162 Aktualné.cz DVTV: Kartous: Viceletd gymnazia jsou omyl, kastuji spolenost, montovny nejsou budoucnost
[online]. 2019 [cit. 2019-09-10]. Dostupné z: https://video.aktualne.cz/dvtv/kartous-viceleta-gymnazia-jsou-
omyl-kastuji-spolecnost-monto/r~464a6b8a224e11e9a0090cc4 7ab5f122/.

163Vvysoké skoly.cz: Vysokoskolsky diplom jako vstupenka na trh prace. Nejvétsi §anci na uplatnéni maji technici
[online]. 2018 [cit. 2019-09-10]. Dostupné z: https://www.vysokeskoly.cz/clanek/vysokoskolsky-diplom-
jako-vstupenka-na-trh-prace-nejvetsi-sanci-na-uplatneni-maji-technici.

77



https://video.aktualne.cz/dvtv/kartous-viceleta-gymnazia-jsou-omyl-kastuji-spolecnost-monto/r~464a6b8a224e11e9a0090cc47ab5f122/
https://video.aktualne.cz/dvtv/kartous-viceleta-gymnazia-jsou-omyl-kastuji-spolecnost-monto/r~464a6b8a224e11e9a0090cc47ab5f122/
https://www.vysokeskoly.cz/clanek/vysokoskolsky-diplom-jako-vstupenka-na-trh-prace-nejvetsi-sanci-na-uplatneni-maji-technici
https://www.vysokeskoly.cz/clanek/vysokoskolsky-diplom-jako-vstupenka-na-trh-prace-nejvetsi-sanci-na-uplatneni-maji-technici

vyhledat sam. ,,Studenti ucilist’ jsou casto vnimani jako ti, kteti nejdou dal (nejdou k maturite),
nemaji poté motivaci, kdyz se k nim chovame timto zptisobem,* fika Tomas Feitek. 164

Na piikladu struktury studentti na jednotlivych fakultach TUL lze vysledovat, jev kdy se
vybér stfedni Skoly promitd do struktury studentl pfijimanych danymi fakultami. Pii vybéru
stfedni Skoly je tak tedy jiz pfedpoklad na jakou vysokou $kolu, pokud se jedinec rozhodne pro

studium na vysoké skole, rozhodne.
5.5 Uplatnéni v regionu

Castym jevem, ktery ovliviiuje regiony, je odchod mladych lidi za praci a studiem do Prahy,
kterd mé nejvetsi procento vysokych Skol, at” uz statnich ¢i soukromych a studenti obecné
vzdélavacich Skol zde maji vétsi Sanci na uplatnéni. Je to samoziejmé dano tim, ze Praha je
nejvetsim centrem sluzeb, ve kterych se spise hodi znalosti z obecné vzdélavacich skol, jako je
napiiklad schopnost dorozumét se vice jazyky nebo umét pruzngji reagovat na pozadavky
zaméstnavatelll co se tyce schopnosti ucit se samostatné novym vécem. Dojizdéni je podle
aktualniho zjiSténi spojeno s véEtSim zivotnim  stresem, naristem kardiovaskularnich
onemocnéni a dusevnimi poruchami. 1%°

Pokud se podivame na stav komunikacni infrastruktury a mobilitu obyvatelstva celkové, tak
zjistime, ze mladi lidé maji spiSe tendenci st€¢hovat se do Prahy (¢i jinych vétSich mést) nez
dojizdét.1%® Rychl4 Zelezniéni trat’ zde také zatim neni. Liberec nelezi na trase z Prahy do
vétSich zahrani¢ni mést (napf. trasa Praha-Berlin ¢i Praha-VarSava), a to vede k odlivu mladych
lidi z Liberce. Pokud by naptiklad existovalo rychlé vlakové spojeni z Liberce do Prahy, zkratila
by se doba cesty z vice nez dvou hodin na hodinu, a to jest€ relativné Setrnym zplisobem k
zivotnimu prostiedi.’®’ Lidé by tak méli moznost do Prahy pouze dojizdét za praci &i studiem,
vydélané prostiedky by mohli investovat v mist¢ svého bydlis§té a podpofit tak lokalni
ekonomiku. I pfes vysokorychlostni trat’ a zkraceni cesty do Prahy na hodinu ale musime

zapocitat 1 cestu po Praze. Vzhledem k tomu, ze lidé chtéji dojizdét do zaméstnani ¢i do Skoly

164 Aktualng.cz DVTV: Cocev: Zaky na uéilisti musite nejdiive uzdravit, pfichazeji frustrovani a netspésni

[online]. 2019 [cit. 2019-09-10]. Dostupné z: https://video.aktualne.cz/dvtv/cocev-zaky-na-ucilisti-musite-
nejdrive-uzdravit-prichazeji-f/r~2ee54ade41b411e98a200cc4 7ab5f122/.
165 KUBESOVA, Andrea. Vim vic: Dojizdéni do prace: Jak zaméstnance ovliviiuje? [online]. 13. 05. 2018 [cit.
2019-09-10]. Dostupné z: https://www.vimvic.cz/clanek/dojizdeni-do-prace-jak-zamestnance-ovlivnuje.
166Ceské dalnice: Dalni¢ni sit v Ceské republice [online]. [cit. 2019-09-10]. Dostupné z:
http://www.ceskedalnice.cz/dalnicni-sit/.
Centrum pro efektivni dopravu: Sit' vysokorychlostnich trati [online]. 2019 [cit. 2019-09-10]. Dostupné z:
http://vysokorychlostnizeleznice.cz/.
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maximalné ptil hodiny,'®® je lepsi vytvaiet v kraji nebo v blizkém okoli Liberce studijni obory,
se kterymi se v dané oblasti uplatni.

Tim se nejen zmensi propast mezi jednotlivymi typy skol, ale také se vzdélanost diferencuje.
Samoziejmé neni ani dobra cesta Uplné gymnazia potlacit, jako se tomu dé&je napiiklad v
Karlovarském kraji, ve kterém se snazi upIn¢ odstranit lycea a dostat co nejvice lidi na uciliste.
To vede k nasilnému vystéhovani lidi s potencidlem vyssiho vzd€lani jinam. Samoziejmée ze je
tedy velice naro¢né vyvazit vSeobecné a odborné vzdélani. Prvnim krokem k vyrovnani této
bilance by bylo omezit viceletd gymnazia, kterd nemaji témét zadnou piidanou hodnotu v
oblasti vzdélavani, ale koncentruji déti z urcitych socioekonomickych vrstev, pficemz je jim
obvykle zdliraznovano, ze jsou elita, a to Casto jen proto, ze se narodily do 1épe zajisténych

rodin.16°

168 Novinky.cz: Dojizdéni do prace? Maximalné piil hodiny, déle jen pii vyrazném navyseni mzdy [online]. 2018
[cit. 2019-09-10]. Dostupné z: https://www.novinky.cz/finance/clanek/dojizdeni-do-prace-maximalne-pul-
hodiny-dele-jen-pri-vyraznem-navyseni-mzdy-40246563.

169 Aktualng.cz DVTV: V regionech si péstujeme ghetta, viceletd gymnazia nemaji smysl, uméle vytvaiime elity,
fika Kartous [online]. 2018 [cit. 2019-09-10]. Dostupné z: https://video.aktualne.cz/dvtv/v-regionech-si-
pestujeme-ghetta-viceleta-gymnazia-nemaji-smy/r~100998fc164711e880d30cc47ab5f122/.

79



https://www.novinky.cz/finance/clanek/dojizdeni-do-prace-maximalne-pul-hodiny-dele-jen-pri-vyraznem-navyseni-mzdy-40246563
https://www.novinky.cz/finance/clanek/dojizdeni-do-prace-maximalne-pul-hodiny-dele-jen-pri-vyraznem-navyseni-mzdy-40246563
https://video.aktualne.cz/dvtv/v-regionech-si-pestujeme-ghetta-viceleta-gymnazia-nemaji-smy/r~100998fc164711e880d30cc47ab5f122/
https://video.aktualne.cz/dvtv/v-regionech-si-pestujeme-ghetta-viceleta-gymnazia-nemaji-smy/r~100998fc164711e880d30cc47ab5f122/

6 Dotaznik

V dotazniku se ptam na otazky, které priizkumem vznikly nebo mé v priabéhu vytvaieni
této prace napadly. Dotaznik byl realizovan od 16. 12. 2019 do 27. 12. 2019. Na dotaznik mi
odpovédélo 651 respondent ze vSech fakult, i kdyz byl primérné uréen pro Piirodovédné
humanitni a pedagogickou fakultu, Fakultu mechatroniky a informatiky a Fakultu ekonomie.
Dotaznik ma dohromady 32 otazek. Védél jsem, Ze je to hodné, a proto jsem dotaznik
prizpusobil. Respondenti mohli zvolit, zda budou vyplinovat kratsi nebo del$i verzi. Kratsi verze
ma 8 otazek a byla zamétena na ovéteni zakladnich informaci, jako je vztah ke stfedni skole,
kterou respondenti vystudovali nebo zda si mysli, Ze méli ze stfedni Skoly uplatnéni. Delsi
verze je $irSi a tdZe se na konkrétni otazky tykajici se problematiky pfechodu mezi sttedni a
vysokou Skolou. Jsou zde také vypsané teze, které se sice ve spole€nosti objevuji, ale ne kazdy

je zna. Druhou ¢ast dotazniku se rozhodlo vyplnit 472 respondentt.

Otazky dotazniku
Z dtvodu obtizného exportu dat z pouzité sluzby Google Forms (Formulare Google), ktery

nezobrazil plné odpovédi v pozadované kvalit¢ zde seznam otazek a odpovedi vypisuji.

1. Jakou fakultu na TUL studujete?

a. Prirodovédné-humanitni a pedagogickou 44,7 %
b. Ekonomickou 32,6 %
c. Textilni 2,2%
d. Zdravotnich studii 2,6 %
e. Umeéni a architektury 0,5%
f. Strojni 3,8%

Mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii 13,2 %
h. lJind

2. Na jakou stfedni skolu jste chodili (na jaké Skole jste maturovali)? V pf¥ipadé vice skol

napiste "Jind", stejné tak pokud jste studovali zahranicni Skolu.

a. Stiedni odbornou skolu s technickym zaméfrenim 19%
b. Stfedni odbornou skolu netechnickou 32,3%
¢. Gymnazium 41,8 %
d. Umeéleckou skolu 1,4%
e. Jina
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3. Pokud jste studovali stfedni odbornou skolu nebo gymnazium a méli moznost jit znovu na

stfedni Skolu, zvolili byste stejné?

a. Jsem z gymnazia a volil/a bych stejné 30%
b. Jsem z gymnazia, ale Sel bych studovat jiny typ Skoly 12,7 %
c. Jsem ze stfedni odborné skoly a volil/a bych stejné 38,5%

d. Jsem ze stfedni odborné skoly, ale sel/sla bych studovat jiny typ skoly 12,2 %

e. Jsem z umélecké skoly a volil/a bych stejné 0,8%
f. Jsem z umélecké skoly, ale Sel bych studovat jiny typ Skoly 0,6 %
g. Jsem zjiného typu Skoly a volil/a bych stejné 3,2%
h. Jsem z jiného typu 3koly, ale sel/sla bych studovat jiny typ Skoly 0,6 %
i. Jsem z nastavby (maturitni) 0,5%
jo Jiné

4. Nastavba (otazka pouze pro ty, ktefi v pfedchozi otazce uvedli, Ze jsou z nastavby): Pokud

jste z nastavby, studovali jste uc¢ebni obor? Pokud nejste, nevypliujte.

a. Studoval/a jsem stfedni technickou skolu a mél/méla jsem odbornou nastavbu
(pokracovani oboru) 0%

b. Studoval/a jsem stfedni technickou skolu a mél/méla jsem vSeobecnou nastavbu
(podnikani, management...) 33,3%

c. Studoval/a jsem netechnickou stfedni $kolu a mél/méla jsem odbornou nastavbu
(pokracovani oboru) 0%

d. Studoval/a jsem netechnickou stfedni $kolu a mél/méla jsem vieobecnou nastavbu
(podnikani, management...) 66,7 %

5. Povazovali byste za ujmu, kdybyste se nedostali na stfedni sSkolu, kterou jste si vybrali?

a. Ano, povazoval 70,7 %
b. Ne, nepovaZoval 27,1%
c. lJina
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6. Je Vase studium na této Skole druhou vysokou skolou po netispésném pokusu na jiné

vysoké Skole ¢i fakulté?

a. Ano 20,2 %
b. Ne 78,3 %
c. lJina

7. Pokud ano, prestoupili jste na snazsi obor, abyste ho byli schopni dodélat a ziskat tak

akademicky titul? (Pokud ne nevyplnujte.)

a. Ano 19,2 %
b. Ne 80,8 %
c. lJina

8. Sel/sla jsem na VS hlavné kvli studentskym benefitim? Pokud ano, tak jakym? (Moznost

vybrat vice odpovédi.)

a. Statem hrazené socialni a zdravotni pojisténi 16,1 %
b. "Prodlouzené mladi" 19,2 %
c. Slevy najizdné 12,4 %
d. Slevy nadani 11%
e. Slevy pro drzitele ISIC 13,1%
f. Levnéjsi bydleni na koleji 3,4%
g. Nesel jsem na skolu kvtili studentskym benefittiim 76,6 %
h. lJina

9. Byl divodem ke studiu na vysoké skole fakt, Ze jste se stfedni Skolou (i kdyZ prestizni, napf.

gymnazium nebo obchodni akademie) nemél/a dobré uplatnéni na trhu prace?

a. Ano 46,9 %
b. Ne 50,5 %
c. lJina

10. Chci stravit dalSich 10 min dotaznikem?
a. Ano (Dalsich 10 minut) 72,5 %
b. Ne (Konec dotazniku) 27,5%

11. Sel/3la bych na vysokou kolu, kdybych mél/a ze stfedni $koly titul srovnatelné trovné jako
z vysoké Skoly, i kdyby Slo jen o formalni akademicky titul? Formdlni = vyhovujici
pozadavktim, predpisim, zvyklostem.

a. Ano 54,8 %
b. Ne 42,4 %
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12.Vnimam ve svém okoli sniZeni turovné stfednich skol, pokud ano, tak jakych typu skol se to

podle Vas tyka?

a. Na stfednich skolach s vyucnim listem 21,9%
b. Na stfednich odbornych skolach 19,6 %
¢. Na gymnaziich (stfedni vSeobecné vzdélani) 14,9 %
d. Nevnimam sniZeni Urovné skol okolo sebe 35,1%
e. Jina

13. Ucebni obory povaZuji za:

a. Podradné 7,6 %
b. Normalni 87,7 %
c. Prestiini 4,7 %

14. Gymnazidlni vzdélani (stfedoskolské vSeobecné vzdélani) povazuiji za:

a. Podradné 7,9 %
b. Normalni 71,3 %
c. Prestizni 20,9 %

15. Stfedoskolské odborné vzdélani povazuji za:

a. Podradné 1,5%
b. Normalni 85,6 %
c. Prestiini 12,9 %

16.Souhlasim s tvrzenim: "Pro Zeny je maly vybér stfednich Skol, protoZe pokud se citi
nesikovné, nejdou na "zdravku," a pokud jim zaroven nejde matematika, tak maji jedinou

moznost stfedni Skoly s maturitou, obchodni akademii?"

a. Znam toto tvrzeni a souhlasim 8,7 %
b. Znam toto tvrzeni, ale nesouhlasim 11%
c¢. Neznam toto tvrzeni, ale souhlasim 13,3 %
d. Neznam toto tvrzeni, ale nesouhlasim 65,5 %
e. Jind

17.Souhlasim s tvrzenim: "Z gymnazia je nejvétsi Sance dostat se na vysokou skolu a dodélat

ji?"
a. Ano, proto jsem na néj Sel/sla. 29,5%
b. Ano, ale zvolil/a jsem jiny typ stfedni skoly. 21,4 %
c. Ne, proto jsem na néj nesel/nesla. 12,2 %
d. Ne, a zvolil/a jsem jiny typ stfedni $koly. 24,8 %
e. lJind
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18.Souhlasim s tvrzenim: "Nejsem technicky typ."
a. Ano
b. Ne
19. Je to dlivod, pro¢ jsem nesel/nesla na vysokoskolsky technicky obor?
a. Ano, nesla mi na stfedni Skole matematika
b. Ano, i kdyZz matematika misla
c. Ne

d. Jina

20. Pokladal/a jste si stejnou otazku, kam jit studovat po zdkladni i po stfedni Skole? Dala vam

stfedni Skola vic ¢asu na rozhodovani, co studovat?
a. Ano. Stfedni Skola mi ale nedala vic ¢asu na rozhodovani.
b. Ano. Stfedni Skola mi dala vic ¢asu na rozhodovani.
c. Ne. Stiedni Skola mi ale nedala vic ¢asu na rozhodovani.
d. Ne. Stiedni Skola mi dala vic ¢asu na rozhodovani.

e. lJina

21.Slysel/a jste tezi: "Studuj, co té bavi," od rodi¢i nebo nékoho ve spoleénosti a je podle Vas

pravdiva nebo jiz pfekonana?
a. Ano, slysel/a jsem ji a souhlasim, Ze je pravdiva.
b. Ano, slysel/a jsem ji a myslim, Ze je pfekonana.
c. Ne, neslysel/a jsem o ni, ale souhlasim s tim, Ze je pravdiva.

d. Ne, neslySel/a jsem o ni ale myslim Ze je pfekonana.

22. Myslite, Ze jen s ukoncenym gymnaziem (Ci s podobnym obecné vzdélavacim stfedoskolskym

51,9 %
48,1 %

41,8 %
29,5 %
25%

24,5 %
45,3 %
16 %
9,4 %

64,4 %
27,1%
53%
3,2%

vzdélanim) je mensi Sance uplatnit se na trhu prace nez se stifedni odbornou skolou?

a. Ano, myslim si to.

b. Ne, nemyslim si to.

77,9 %
22,1 %

23.Souhlasite s tvrzenim: "Na gymnaziu se nauci$ ode vseho néco, ale nic poradné."

a. Ano a na gymnazium jsem chodil/a.

b. Ano, ale na gymnazium jsem nechodil/a.
c. Ne, a na gymnazium jsem chodil/a.

d. Ne a na gymnazium jsem nechodil.

e. lJina
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25,1 %
42,3 %
17,6 %
11,7 %



24.Myslel/a jsem si, Ze se na VS nauéim néco, co mi nejde?

a. Ano a naudil/a jsem se to. 41,2 %
b. Ano, a nenaudil/a jsem se se to. 20,3 %
c. Ne, ale nauéil/a jsem se to. 17%
d. Ne a nenaudil/a jsem se to. 17,2 %
e. lJind

7v ve

25. Povazujete femeslo (napf¥. zednik, instalatér, truhlar i elektrikar) za potfebné povolani?
a. Ano 94,9 %
b. Ne 51%

26. Slyseli jste, Ze Femeslnik miZe jiZ po vyuceni brat az dvojnasobny plat v porovnani s

vétsinou absolventl s humanitnim vysokoskolskym vzdélanim?

a. Ano a myslim, Ze je to pravda. 74 %
b. Ano, ale nemyslim si, Ze je to pravda. 5,1%
c. Ne, ale myslim, Ze je to pravda. 12,8 %
d. Ne, ale nemyslim si, Ze je to pravda. 2,8%
e. Jina

27.Je pro Vas prijatelna alternativa jit po maturité studovat ucebni obor (jako je tomu

napriklad v Rakousku)? A vite, Ze tuto moZnost mate také?
a. Je to pro mé pfijatelna alternativa k vysoké skole a o této mozZnosti jsem védél/a.
14,1 %

b. Je to pro mé pfijatelna alternativa k vysoké 3kole, ale o této moznosti jsem
nevédél/a. 32,5%

¢. Neni to pro mé pfijatelna alternativa k vysoké Skole, ale o této moZnosti jsem
védél/a. 18,6 %

d. Neni to pro mé pfijatelna alternativa k vysoké $kole a o této alternativé jsem
nevédél/a. 32,3%

e. lJind

28.Sli byste studovat femeslo, kdyby se vyucovalo na vysoké $kole?

a. Ano, ale jen pokud bych ziskal/a akademicky titul. 18,1%
b. Ano, i kdybych zde neziskal/a akademicky titul. 25,1%
c. Ne, ale kdyby z toho byl akademicky titul, tak bych to zvazil/a. 11,7 %

d. Ne, ani kvali akademickému titulu bych nesel/nesla studovat femeslo na vysokou
skolu. 38,5%

e. lJina
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29. Chodili byste radsi na stiedni Skolu pobliz Vaseho bydlisté, i kdyby to znamenalo chodit na

méné prestizni Skolu, abyste nemuseli dojizdét?

a. Ano a mtj vybér stfedni Skoly by to ovlivnilo. 30,6 %
b. Ano, ale mij vybér stfedni $koly by to neovlivnilo. 21,8%
c. Ne, ale mGj vybér stiedni skoly by to ovlivnilo. 16,7 %
d. Ne a maj vybér stfedni Skoly by to neovlivnilo. 29,1 %
e. Jina

30. Chodili byste radéji na stfedni Skolu pobliZz Vaseho bydlisté, i kdyby to znamenalo vynalozit

vs s

mnohem vétsi usili dostat se na ni, abyste nemuseli dojizdét?
a. Ano, i kdybych musel/a jsem vynalozit zvySené usili. 55,6 %
b. Ne, nevynakladal/a bych zvy$ené usili, abych mohl/a studovat v misté bydlisté.
15%

c. Ne, nevadilo by mi dojizdét. 27,4 %
d. Jina

31. Myslite si, Ze je pro Zeny maly vybér stfednich skol (ucebnich nebo studijnich obor)?
a. Ano 20%
b. Ne 80 %

32. Uvitali byste, kdyby Vase stfedni Skola spolupracovala s vysokou skolou?

a. Ano 83,7 %
b. Ne 9,7%
c. lJina
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Otazky a odpovédi

Zde jsou otazky znovu s kolacovymi grafy tak, jak je vykreslila sluzba Google Forms
(Formulate Google).

Prvni otazka se pté na to, z jakych fakult jsou respondenti dotazniku. Druhé otdzka zjist'uje,

z jakych stfednich Skol respondenti pochézeji.

Jakou fakultu na TUL studujete?

651 odpovadi

@ Frirodovédné-humanitni 3 pedagogi...
@® Ekonomickou

@ Textilni

@ Zdravotnich studil

@ Uméni a architektury

@ Strojni

@ N=chatroniky, informatiky a mezich..
@ Zdravotnickych studif

172V

Na jakou stfedni skolu jste chodili (na jaké skole jste maturovali)? V
pripadé vice skol napiste "Jind", stejné tak pokud jste studovali
zahranicni skolu.

651 odpovadi

@ Strzdni odbornou Skolu s technicky. ..
@ Stfzdni odbornou Skolu netechnickou
® Gymnazium

® Uméleckou skolu

@ Obchodni skademiz

@ Stizdni Skola pedagogicka

@ Zzhranini Ekola

@ Stfzdni primyslova Ekola s odborny...

1Y
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Tteti otdzka zjiStuje, zda by §li znovu studovat stejny typ sttedni Skoly. Vic nez 60 %
respondentli uvedlo, Ze by znovu studovali stejnou kolu. Ctvrtd otazka se tykala pouze
studentt, ktefi jsou z ndstavby, v rdmci mizivého poctu nejsou vysledky dulezité. Pata otdzka
zkoumad, zda je pro respondenty dulezity vybér Skoly.

Pokud jste studovali stiedni odbornou skolu nebo gymnazium a méli
moznost jit znovu na stiedni skolu, zvolili byste stejné?

@ Jsem z gymnazia a volil'a bych stejné
@ Jsem z gymnaziz, ale 32l bych stud.
© Jsem ze stfedni odborné Skoly 3 vol.
@ .sem z= stfedni odbomné skoly, ale.
@ Jsem z umslecks Skoly a volil'z by .
@ Jsem z umelecks koly, ale el byc.
@ Jsem z jiného typu Skoly a volil'a by.
@ Jzem z jiného typu koly, ale Zel'dla .

12V

Pokud jste z nastavby, studovali jste u¢ebni obor? Pokud nejste,
nevypliujte.

3 odpoved

@ Studoval/a jsem stzdni technickou
Skolu 3 mElmalz jsem odbornou
nastavbu (pokraovani oboru)

@ Studovalz jsem stiedni technickou
Skolu 3 mElmalz jsem visobacnou
nastavbu (podnikani, management...)

@ Studovalia jsem natechnickou stredni
Skolu 3 mélméls jsem odbornou na....

@ Studoval'z jsem netechnickou stfedni
Skolu 3 mElmEls jsem visobscnou. .

Povazovali byste za Ujmu, kdybyste se nedostali na stfedni skolu, kterou
jste si vybrali?

649 odpoved

@ Ano, povazoval

@ N=, nepovazoval

@ Byla soucasti rozhodovani, co dal
® nwim

@ To je uZ pro mE nepredstaviteing.
@ Ne, byl brala bych to jsko osud
@ Z:l=Zelo by na okolnostach

@ nevim nestalo se mi to

12V
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Sesta a sedma otazka piimo cili na téma mé préce a zjist'uje, zda a kolik studentd piestoupilo
na leh¢i obor. Z 245 respondentt, ktefi studuji druhou $kolu, jich pouze pétina uvedla, Ze zvolili

leh¢i studijni obor.

Je Vase studium na této skole druhou vysokou skolou po netispésném
pokusu na jiné vysoké skole ¢i fakulté?

649 odpoved

® Ano

® N=

@3

@ J=todruha v. 5. po ispésnem doko...
@ Stejna fakulta, Jiny obor.

@ mozna

@ Spiz jsem tu na rok, 3 pak kdyzZ tak..
® 1. VS mimo CR, 2. VS je TUL, nets..

122V

Pokud ano, pfestoupili jste na snazsi obor, abyste ho byli schopni
dodélat a ziskat tak akademicky titul? (Pokud ne nevypliujte.)

245 odpovadi

® Anc
® Ne
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Osma otazka jasné ukdzala, ze 475 respondentii nezvolilo studium na vysoké Skole kvuli
studentskym benefitim. Zarovei je vidét, Ze slevy na jizdném nebo hrazené socialni a zdravotni
pojisténi je pro studenty dulezitéjsi nez Erasmus. Devaté otazka ukazuje, ze 46 % studentt Slo
na vysokou $kolu, protoze neméli dobré uplatnéni na trhu prace. Casto jsou to absolventi
gymnazii.

Sel/sla jsem na VS hlavné kvili studentskym benefitim? Pokud ano, tak
jakym?
620 odpoveadi

iEieEn rnaLeneE SO =

s 1 16,1 %
zdravoini poj... 00 (18,1 %)

20 (18,4 %)
Slevy na jizdné 77 (12.4 %)
Slevy na dani 85 {11 %)
Slevy pro dritele ISIC 21 (13,1 %)

Levnéisi bydeni na <ole; 21 (3.4 %)

475 (766 %
Erasmus} -2 (0.3 %)
SN 3 1{02%
NESel jsem ns Skolu| ;D = %.,)'
PRIMARNE kvl stud...[ o> o0
Jsk s benefity tak i bez nich| \D: %i
< z s )
bychsel -} 1 (02%)
kovidi vzdalani (ttulu))— 1 (0.2 %)
1{0.2 %)
Bawi ma to :)}—1 (0.2 %)
1{0.2%)
Chci mit slespon titul Be.} 1 (0,2 %)
1{0.2 %)
Tak trochu od vieho}—1 {0.2 %)
; < 1{0.2 %)
Studuji dalkove, 2D’Iet 'po 1 {D.; %_:
maturite, ni... 1(0.2 %)

o 100 200 300 400 5C0

Byl davodem ke studiu na vysoké skole fakt, Ze jste se stiedni skolou (i
kdyz prestizni, napf. gymnazium nebo obchodni akademie) nemél/a
dobré uplatnéni na trhu prace?

644 odpoved

® Anc

® N=

@ Ne dpiné. Uplatnéni by bylo, ale wys...
@ Uplzinéni by bylo, zle jen pfimo v to...
@ Chtéla jzem studovat 1o co by jsem..
@ Byl to jeden z divedd.

@ roziiTeni obzorl 2 v podstats Zjistit,..
@ nevim

12V
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Desata otazka zkouma, jak respondenti vnimaji vysokou skolu. 42 % by na vysokou skolu
neslo, kdyby méli jiz ze stfedni Skoly titul. Jedenacta otazka vypovida, ze 35 % respondentti
nevnima snizeni urovné na stfednich Skolach. Nejvice respondentll vnima sniZeni Grovné na

sttednich Skolach s vyu¢nim listem a nejméné na gymnaziich.

Sel/$la bych na vysokou $kolu, kdybych mél/a ze stredni koly titul
srovnatelné Grovné jako z vysoké skoly, i kdyby $lo jen o formalni
akademicky titul? Formalni = vyhovujici pozadavkam, predpistim,
zvyklostem.

469 odpovadi

® Anc

® N=

@ Nevim

® Cotoje za nesmysi?

@ Asibych dal prednost dzlEi stiednl...
@ N=ila bych na vyskou Skolu, pokud..
® asianc

@ Mozna, z3leZelo by na potencialnim..

12V

Vnimam ve svém okoli snizeni trovné stiednich skol, pokud ano, tak
jakych typu skol se to podle Vas tyka?

470 odpovedi

@ Naz stfednich Skolach s vyuénim list..
@ Nz strednich odbornych Ekolach

@ Nz gymnaziich (stfedni vecbecns. ..
@ Nevnimam snizeni drovné skol okol..
@ Nz viech

® Viude

@ T=ma nesleduji

@ Ns viech, 3 toi na z3kladnich skols..

1Y
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Tato trojice otazek (12.13.14. otazka) rozvadi téma z minulé otazky.

Uéebni obory povazu|l za:

) ipoved

® Focfacne
® Nomam
® Presténi

Gymnazialni vzdélani (stfedoskolské vieobecné vzdéldni) povazuji za:

270 cdpoved

@ FPooladne
® Nomam
® Prasténl

Stredoskolské odborné vzdélani povazuji za:
472 odpoved

® Focrscne
® Nomani
@ Prazudn/
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Otazka patnéctd a Sestnacta zjist'uje, zda respondenti znaji nésledujici tvrzeni. Tato tvrzeni
jsem mirn¢ upravil, aby byla srozumitelnéj$i. Zdrojem téchto tezi jsou rizné internetové

diskuze a cilem je ov¢éfit, jak se k takovym tezim stavi respondenti.

Souhlasim s tvrzenim: "Pro Zeny je maly vybér stiednich skol, protoze
pokud se citi nesikovné, nejdou na "zdravku,” a pokud jim zaroven nejde
matematika, tak maji jedinou moznost stredni skoly s maturitou,
obchodni akademii?"

472 odpoved

@ Znim toto trzeni 3 souhlasim

@ Znim 1woto turzeni, ale nesouhlasim
@ Neznam toto tvrzeni, ale souhlasim
@ MN=znam toto tvrzeni, ale nesouhlasim
@ TEma nasleduji

@ Naut se lEpe formulovat otazky
® nevim

® Nevim

12V

Souhlasim s tvrzenim: "Z gymnazia je nejvétsi $ance dostat se na
vysokou skolu a dodélat ji?"

X

468 odpovedi

® Ano, proto jsem n3 néj Zel'sla.

@ Ano, ale zvolila jsem jiny typ stfedn..
@ Ne, proto jsem na néj neelnesla.

@ Ne, 5 zvolilla jsem jiny typ stiedni €.

® Nz

@ Coz jsem si tenkrat zvolil kvili téma...
@ N=, ale 82l jsem tam.

@ Anc zle zaze jste jen gympldk 3 ne ..

172 Y

Sedmndactd a osmndécta otazka zjistuje, jak se respondenti citi v rdmci svych technickych

znalosti. Dale se ptam, zda je to kvtili matematice. Zde 41 % respondentti uvedlo, ze je to kvili
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tomu, ze jim nesla matematika. DalSich 30 % uvedlo, ze jim sice matematika Sla, ale nesli na

technicky obor.

Souhlasim s tvrzenim: "Nejsem technicky typ.”

472 odpovadi

Je to davod, pro¢ jsem nesel/nesla na vysokoskolsky technicky obor?

® Anc
® N=

244 odpovédi

@ Ano, neslz mi na stredni Skole mate ..
@ Anc, i kdyZ matematika mi 3la
® Ne

@® Nemam v nim vztsh

—_— @ Ano, technika m2 nezzjima.
@ Strzdni Zkols bylz zvolena 3patns.
@ Technicky obor mé neposune bliZ k...
41.8%

® &z jsem 3 dobry

112V

Devatenacta a dvacata otazka se konkrétné ptad na zab&hlé teorémy, které se piedavaji ve
spole¢nosti. Devatenacta otdzka zkoumad, zda respondenti vnimaji, ze jim stfedni Skola dala vice

Casu na rozhodovani, pii¢emz 45 % uvedlo, ze ano. V souctu poté 41 % (16 % + 25 %)
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¢

respondentt uvedlo, Ze jim nedala vice ¢asu na rozhodovani. Druhou tezi: ,,Studuj, co t€ bavi.*

oznacila Ctvrtina respondentli za ptekonanou.

Pokladal/a jste si stejnou otdzku, kam jit studovat po zékladni i po
stfedni skole? Dala vam stredni $kola vic ¢asu na rozhodovani, co

studovat?

4=n

470 odpovedi

@ Ano. Strzdni Skola mi ale nadals vic...
@ Ano. Strzdni skols mi dala vic Casu..
@ Ne. Stredni Skola mi ale nedala vic....
@ N=. Stredni Skola mi dala vic ¢éasun...
@ Nz /nevim

@ Tematu jsem tehdy philis Casu nevs..
@ Anoc dals ale za jzkou cenu. Chee t .
@ M=l jsem v obou phipadech dost ¢a...

e

Slysel/a jste tezi: "Studuj, co té bavi," od rodi¢u nebo nékoho ve
spolecnosti a je podle Vas pravdiva nebo jiz prekonana?

469 aodpovedi

@ Ano, slys=la jsem ji 3 souhlasim, 22
je pravdiva.
@ Ano. slyiela jsem ji 3 myslim, 2e 2

prekonansi.
gl @ Ns, neslyzellz jsemoni, 3le

souhlzsim s im, 22 je pravdiva.
@ Nz, neslyzel'z jsem o ni ale myslim
22 je pfzkonana.




Dvacata prvni otazka dala odpovéd’ na to, zda citi gymnazisté uplatnéni pouze s maturitou
a odpoveéd’ na dvacatou druhou otazku je ptekvapujici, protoze 42 % respondentil, ktefi na

gymnazium nechodili si mysli, Ze se na gymndaziu studenti nauci od v§eho néco, ale nic poradné.

Myslite, ze jen s ukonéenym gymnaziem (¢i s podobnym obecné
vzdélavacim stiedoskolskym vzdélanim) je mensi Sance uplatnit se na
trhu prace nez se stredni odbornou skolou?

171 ~ A

471 odpovédi

@ Anoc, myslim sito.
@ Ne, nemyslimsito

- -

Souhlasite s tvrzenim: "Na gymnaziu se naucis ode véeho néco, ale nic
poradné.”
471 odpovédi

® Anoc 3 na gymnazium jsem chedil'a.
@ Ano, ale na gymnazium jsem necho..
@ N=z, 3 na gymnazium jsem chodil/z.
@ Nz 3 n3 gymnazium jsem nechodil.
@ Anc. Nz gymnazium jsem sice nech...
@ Slysim to v okoli, 3l= nemam posou...
@ Nzchodila jsem na gymnazium, ale...
@ Rozhodné ne ode vizho néco, a Kii..

1Y
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Dvacata treti otazka se ptd na to, zda si respondenti mysleli, ze se néco na vysoké Skole

naudi a jaké byla realita. Dvacata ¢tvrta otazka potvrdila, Ze femeslo je potfebné povolani.

Myslel/a jsem si, Ze se na VS nauéim néco, co mi nejde?

-

1584 ~Hem ;d_‘
=<Vs QQpoveadl

® Anc 3 naudila jsem se to.
@ Ano, 3 nenauil's jsemseseto
@ Ne, zl2 naudila jsem s= to.

q @ Nz 3 nenaudilis jsem se 0.
@ Kdyz jsem se prihlasoval na Z8 tak .
@ Travit ¢35 tak, jak bych ho v praciir...
@ Zstim navim

@ To z3leZi na konkrétnich prikladech

12V

Povazujete femeslo (napf. zednik, instalatér, truhlar ¢i elektrikar) za
potrebné povolani?

469 odpovadi
® Anc
® N=
04.9%




Dvacata pata otazka rozvadi ptredchozi otdzku a prokazuje hodnotu prace femeslniki.

Dvacata Sesta otazka zjist'uje, jestli respondenti védi, Ze maji moznost dod¢lat si femeslo. 303

respondentl nevédélo, Ze maji moznost jit po stfedni Skole dod¢lat si femeslo, ale pouze pro

152 je to piijatelna alternativa k vysoké skole. 153 respondentii o této alternativé védeélo.

Slyseli jste, ze femeslnik mGze jiz po vyuceni brat az dvojnasobny plat v
porovnhani s vétsinou absolventld s humanitnim vysokoskolskym

vzdélanim?

469 odpoved

=~

@ Ano 3 myslim, Ze j= to pravda.

@ Anc, ale nemyslim i, 22 je 1o pravda
@ Ne, al2 myslim, Ze j= to pravda.

@ Nz, 3l2 nemyslim si, Ze je to pravda.
@ Ano, 3 vim Ze je to pravda.

@ Prala bych jim to, femesio je krasna...
® Ano, je 1o mozne, zalesi na Sikovno...
@ Smutna pravda.

14y

Je pro Vas prijatelna alternativa jit po maturité studovat ucebni obor
(jako je tomu napfiklad v Rakousku)? A vite, Ze tuto mozZnost mate také?

468 cdpovedi

98

@ .= to pro mé prijatelna siternativa k.
@ J= to pro mé prijstelna slternativa k..
@ Neni to pro m2 piijateina alternativa...
@ Neni to pro mé phijateina alternativa. ..
® Timio mztem == nezzbyvam

@ Neslysela jsem o tom

@ Neani potreba, wyucni list uz mam.

@ Teiko fict, 3si by zalezelo na udebn...

12V



Dvacata sedma otazka zjistuje ochotu studovat femeslo, pokud by bylo na vysoké skole.
Pokud by za to dostali akademicky titul, tak by femeslo §lo studovat 85 respondentd. I bez titulu
by mélo zdjem 118 respondentd. 55 respondentli by to za titul zvazili a 181 respondentii by
femeslo studovat nesli. Dvacdtd osma otdzka zjiStuje ochotu dojizdét za vzdélanim. 245
respondentti uvedlo, Ze by radsi chodili na §kolu v misté¢ svého bydliste, aby nemuseli dojizdét,

z toho u 102 by to neovlivnilo vybér Skoly.

Sli byste studovat femeslo, kdyby se vyuéovalo na vysoké skole?

47C odpovédi

@ Ano, ale j2n pokud bych ziskala 3k .
@ Ano, i kdybych zd= neziskal/z akad..
@ Ne, ale kdyby z toho byl akademick ..
@ Ne, zni kvili akademickému titulu b...
® Nzvim

® Nz=vim

@ Ano pokud by famesio bylo dobre pl...
@ Remeslo bych na vie studovat S2l...

v

Chodili byste radsi na stredni skolu pobliz Vaseho bydlisté, i kdyby to
znamenalo chodit na méné prestizni skolu, abyste nemuseli dojizdét?

467 odpovedi

14'W

@ Anoc 3 mdj vybér stredni Ekoly by to...
@ Ano, ale mdj vybér stiedni Skoly by..
@ Ne, sle mij wybér stiedni Skoly by t...
@ Ne 3 mdj vybsr stfedni Skoly by ton...
® N=

@ Nebyl jzem v t2to situzci, takZztoje ..
@ Upins nech3pu druhou &ast odpove....
@ z3)=2i na vice faktorech

12V
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Dvacata devata otazka ukazuje, ze 55 % respondentti by se vice snazilo, aby se dostali na
stiedni Skolu pobliz svého bydliste. Tticata otazka jasné ukazuje, ze 80 % respondenti si mysli,
ze pro Zeny neni maly vybér stiedoSkolskych obort. Tticatd prvni otdzka doklada, ze vétSina
respondentll by si ptéla, aby jejich stfedni Skola spolupracovala s vysokou Skolou.

Chodili byste radéji na stredni $kolu pobliz Vaseho bydlisté, i kdyby to
znamenalo vynalozit mnohem vétsi asili dostat se na ni, abyste
nemuseli dojizdét?

468 odpovéd

@ Ano, i kdybych musel/a jsem vynalo...
@ Ne, nevynakladal'a bych zvysens U ..
@ Ne, nevadilo by mi dojizdét

@ Ve veku, kdy Clovek vybira stiedni & .
@ N=oyl jsem v 1210 situaci, t3k2s o je .
@ TéZko posoudit.

@ Ano, pokud by Skola vyhovovals my...
@ Nic

12%W

Myslite si, Ze je pro Zzeny maly vybér stirednich skol (uéebnich nebo
studijnich obort)?
469 odpoved

® Ano
® Ne

Uvitali byste, kdyby Vase stiedni skola spolupracovala s vysokou
Skolou?

odpoved

® Ano

® Ne

@ Spolupracuje

@ Nevim

@ Béhem studia na S5 jsem obdas ns..
@ Mdj obor stiedni a wysoké Ekoly se I..
@ Ano, a jZ spolupracuje.

@ Nevim, co by to pfinesio

14
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Komentar k cilum

1.  Cilem prace je zjistit, z jakych typi stfednich Skol a na jaké fakulty se studenti
TUL hlasi.
a. Jestli by $li znovu na stejny typ Skoly.
b. Zda by méli zajem studovat Femeslo.

Vysledek:

a. Z 647 odpovédi uvedlo 443 respondenttl, ze by Sli studovat stejny typ skoly, 182
respondenti by volilo jiny typ stiedni Skoly, pokud by méli znovu na vybér.

b. Z 472 odpovédi na otazku, jestli se citi jako technicky typ, odpovédélo 245
respondenttl, Ze se jako technicky typ neciti. Tuto otazku jsem pro ty, ktefi se neciti
jako technicky typ, rozvedl a dotazoval jsem se, zda je to kvili tomu, ze jim nejde
(nesla) matematika. Z toho 102 respondentti uvedlo, Ze je to praveé kvuli tomu, Ze jim
nesla matematika. V kombinaci s tim, Ze 203 respondenti z 470 uvedlo, Ze by §li
studovat femeslo, jasn€é vychazi, ze chybi podpora studentli v manudlni zrucnosti a
technickém citéni, 118 respondenti dokonce uvedlo, ze by §li studovat femeslo na
vysokou skolu, i kdyby za to nebyl akademicky titul. VétSina respondentti (303) vSak

nevédéla, ze mohou po stiedni Skole dale studovat femeslo misto vysoké skoly.

2. Stanovit spadovou oblast stfednich Skol, ze kterych prichazi pravidelné na danou
fakultu nejvice student.
a. Urcit, jestli je pro né vybér Skoly diilezity.
b. Vyvodit, jaky ma rodina vliv na typ studované $koly.
C. Zjistit, zda jsou ve spole¢nosti znamé nékteré vyroky o Skolstvi.

Vysledek:
a. Pro vétSinu respondentil je vybér stfedni Skoly dulezity. Odpovédélo tak 459
respondentl z 649.
b. Z vyzkumné otazky 21. vyplyva, ze 302 respondentii od své rodiny nebo blizkych
slySelo o tom, Ze maji studovat to, co je bavi; stejnych 302 respondentli uvedlo, Ze si
mysli, Ze je to pravda.

c. Vizvysledky a grafy v predchozi ¢asti.

3. Vytvorit dotaznik a ziskat alespon 200 odpovédi.
Vysledek:

Na dotaznik odpovédélo 651 respondenttii. RozSitenou verzi vyplnilo 470 respondenti.
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Odpovéd’ na vyzkumné otazky

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

Ridi se studenti principem nabidky a poptavky (maji snahu ziskat titul za co nejméné
usili)? — Dukazem je velikost fakult a struktura stiedoskolakd nastupujicich do
bakalatského programu.

Budou gymnazisté vypovidat, ze si uvédomuji svoji neuplatnitelnost, a tak maji veétsi
snahu dostat se na vysokou Skolu?

Maji studenti stiednich odbornych skol vétsi predpoklady ke studiu technickych obora?
Inklinuji studenti stfednich technickych skol ke studiu technickych obori? A inklinuji
gymnazisté k humanitnim obortim (nebo na technické obory nastoupili, ale studium
nedokoncili a ve studiu pokracuji na humanitni fakult¢)?

Je TUL pro mistni studenty druhou variantou, ale pro studenty z vétsi vzdalenosti je to

prvni varianta ke studiu?

Nepovedlo se mi piesvédcive prokazat, ze by studenti zdmérné volili studium tak, aby
ziskali titul co nejsnadnéji. Z nepfimych dikazh vSak vyplyva, Ze tomu tak je. Jednim z
dikazi je velikost fakult a struktura stfedoskolakli nastupujicich do bakalarského
programu, kdy na Piirodovédné pedagogickou a humanitni fakultu nastupuje cca 4x
vice studentd nez na ostatni fakulty s vyjimkou Fakulty ekonomické, kde je pocet
studentli pfibliZzn¢ srovnatelny, i kdyZ zhruba o 200 studentii niZsi nez na pedagogice.
Dalsi z nepfimych diikazl je pocet studenti, ktefi po ziskani titulu jdou ucit. Procento
absolventil pedagogické fakulty, kteti jdou ucit, je malé.

Z vysledki dotazniku vyplynulo, ze gymnazisté, ale i ostatni studenti stfednich Skol,
vnimaji, Ze sttedoSkolské vSeobecné vzdélani (gymnazidlni) nema takové uplatnéni na
trhu prace jako stfedoSkolské odborné vzdélani.

Z dotazniku dale vyplynulo, Ze studenti stfednich technickych kol vice inklinuji k
vysokoskolskému technickému vzdélani.

Dotaznik také vypovida o tom, ze studenti gymnazia Castéji voli humanitni obory. Ze
sloZeni jednotlivych fakult (vlastni prizkum vyplyva, Ze gymnazisté voli ¢asto obory
na Pfirodovédné humanitni a pedagogické fakulte).

Dale se potvrdilo tvrzeni, Ze pro mistni studenty (vétSinou z Liberce nebo
bezprostfedniho okoli) je studium na TUL druhou variantou a ze spadové oblasti

variantou prvni.
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Dalsi zavéry

Vysledky dotazniku jsou zkresleny kvili poméru odpovédi jednotlivych fakult a tim, kolik
na né chodi ¢lent. Z 651 odpovédi bylo 44,7 % z Ptirodovédné humanitni a pedagogické
fakulty, nasledovala Fakulta ekonomicka s 32,6 % (ostatni vyse). Na to je potieba brat zietel.
VétSina respondentt sice v dotazniku (6. otdzka) uvedla, Ze neni jejich soucasné studium na
této Skole druhym pokusem, ovSem celostatni data hovofi jinak. Podle naméstka ministra
Skolstvi pro fizeni sekce vysokého skolstvi, védy a vyzkumu Pavla Dolecka: ,,Mnoho studenti
nejméné jednou zmeéni studijni program, fakultu nebo i vysokou $kolu, nez najdou takové, na
kterych uspésné dostuduji.“94

Dale se potvrdilo, Ze studenti vétSinou nestuduji kvili studentskym benefitim a pokud jiz
néco vyzdvihuji, tak je to ,,prodlouzené mladi‘.

I kdyz 50,5 % respondentd (v otdzce 9.) uvedlo, Ze neSli na vysokou skolu kvili
neuplatnitelnosti ze stiedni Skoly, 42,4 % uvedlo, ze pokud by ziskali na stfedni Skole titul, tak
by na vysokou Skolu nesli. Déle si vSak mysli 77,9 % respondentil, Ze jen s ukoncenym
gymnaziem je mensi uplatnéni na trhu préace (otdzka 22.). To je vzhledem k poctu gymnazistl
zajimavé zjisténi, které odporuje vysledkiim z otazky 9.

Zajimavé zjisténi je také u dotaznikovych otdzek 13.,14.,15. V dotazniku vétSina
respondentl uvedla, ze povaZuji u¢ebni obory za normalni. Pfi divérném rozhovoru se stovkou
respondentll, ktefi si ptali, abych je nejmenoval, jsem vSak doSel ke zcela jinym vysledkiim.
Jen pro predstavu budu citovat n€kolik z vyroki: ,,U¢naky jsou nejvétsi odpad. ,,Tam chodi
jen dementi.“ ,,Gymnazium je nejlepsi volba, protoze tam chodi déti chytrych lidi.“ A podobné.
Je proto otdzkou, zda respondenti odpovidaji podle toho, jak se ocekavd, Ze budou ve
spolecnosti odpovidat, nebo je to jejich nazor.

Z 472 odpovédi na otazku, jestli se citi jako technicky typ, odpovédélo 245, Ze se jako
technicky typ neciti. Tuto otazku jsem pro ty, kteti se neciti jako technicky typ, rozvedl a
dotazoval jsem se, zda je to kvuli tomu, Ze jim nejde (neSla) matematika. Z toho 102
respondentl uvedlo, Ze je to prave kviili tomu, Ze jim neSla matematika. V kombinaci s tim, ze
203 respondentl z 470 uvedlo, Ze by $li studovat femeslo, jasn€ vychdzi, Ze chybi podpora
studentll v manudlni zruénosti a technickém citéni, 118 respondentti dokonce uvedlo, Ze by Sli
studovat femeslo na vysokou $kolu, i kdyby z toho nebyl akademicky titul.

Drtiva vétSina respondentt také uvedla, Ze femeslo povazuji za potiebné - 94,9 %. 74 %, se

domniva, ze je to lukrativni zaméstnani. Pétina respondentt (18,1 %) uvedla, ze by $li studovat
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femeslo na vysokou $kolu, kdyby za to ziskali akademicky titul a 25 % dokonce uvedlo, Ze by
femeslo $li studovat, 1 kdyby za to neziskali akademicky titul. Témét 60 % respondentii vSak
uvedlo, Ze neveédeli o tom, Ze po dokoncené stiedni Skole mohou pokracovat ve studiu femesla
na stfedni skole.

Co se vzdalenosti skoly od bydliste tyce, téméef 50 % respondentti uvedlo, ze by radsi chodili

Déle se potvrdilo v odpovédich na otazku 31., Ze si respondenti nemysli, Zze by byl maly
pocet studijnich obort pro zeny, jak se vyjadiila védkyné meésice za Cervenec 2019, Jana
Valdrova. Na otdzku 16. vSak nadpoloviéni vétSina respondentti uvedla, ze si nemysli, ze by

byl pocet oborti pro Zeny omezen.
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7 Shrnuti

Tato prace kombinuje informace volné¢ dostupné na internetu s daty fakult a informacemi z
dotaznikového Setfeni. Stanovené cile se mi podafilo splnit, a proto mohu podéavat doplitujici
informace o stavu univerzity a o diavodech, pro¢ na této Skole lidé studuji. Snazil jsem se
vyuzivat internetové zdroje, jez jsou aktualni pro soucasnou dobu a ukazuji specifika
poslednich 5 let. Jedna se naptiklad o propad v demografické kiivce, nebo obecny spolecensky
koncensus, zZe je vhodné vystudovat vysokou skolu.

Studenti, ktefi maji zdjem o zdejsi studium, jsou ze spadové oblasti, jiz jsem na zakladé dat
fakult vytvofil. Mistni studenti maji TUL jako druhou variantu a studenti z vétsi vzdalenosti
jako prvni variantu studia na vysoké skole.

Znac¢nou popularitu na Technické univerzité¢ Liberec z fad vzdalenéjSich studentli ma i
kvalita Harcovskych koleji, kterd je zndama svym témét hotelovym komfortem. Informace o
poméru ubytovanych na koleji a dojizd¢jicich studentd je dualezitd napiiklad z hlediska
upravovani rozvrht, aby studenti vyuzili maximum ¢asu pro studium a mohli pohodIné dojizdét
s co nejmensi casovou prodlevou.

Zcela utopické, avSak z fad studentd vitané by bylo domluvit se se sluzbami poskytujicimi
osobni dopravu, aby zfidily nastupni stanici pobliz koleji. Pfi vhodné medializaci by to pro

mnoho studentt mohl byt argument pro zdejsi studium.
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8 Vybér povolani ve vyuce

I kdyz existuje prostor ve vyuce pro feSeni volby povolani, vétSinou se ucitelé spokoji s
projekty potradanymi naptiklad aradem prace. Prostor pro zatfazeni systematické orientace zaki
k vybéru konkrétniho povolani je mozné nalézt i v ostatnich pfedmétech a hodinach.

Ucitel, a predevsim tiidni ucitel, zdky na druhém stupni jiz zna a dokaze nejen motivovat k
prozkoumavani konkrétnich aktivit, ale dokaze také vytvotit vhodné kombinované aktivity pro
vyuku daného tématu s piesahem k vybéru povolani. Toho je schopen docilit formovanim
otazek uvedenych v predeslych kapitolach a naslednou reakci zakl na né. Pokladani otazek na
vybér povolani se zda zdanlivé nemozné, popiipade potencialné nezaddouci z hlediska konkrétni
aktivity, kterou je potfeba s zaky v pfedmétech realizovat. Ucitel musi také mit znacny
abstraktivni pfesah, aby mohl u konkrétniho jedince zvazovat mezi atributy danych povolani
takovym zpiisobem, aby dokdazal pro zdka zvolit dal$i smér vedouci k redlnému uplatnéni.

Samoziejmosti je pak uc¢itelova dobra znalost pracovniho trhu a pracovniho prostredi véetné
schopnosti ptizplsobovat tyto znalosti aktudlnim trendiim. Uc¢itel také mtize na pomoc piizvat
kariérniho poradce, ktery se nachazi v téméi kazdé skole. Skola tak, aby byla skolou pro Zivot,
musi pfinéset i redlné informace a reflektovat aktualni déni. Neni tedy problém zatadit aktivitu
napiiklad v obcanské vychové, kterd se bézné aplikuje, a to jsou zpravy na zac¢atku hodiny. Pro
pouziti v obCanské vychove se da tyto aktivity modifikovat tak, aby si zak vybral libovolnou
zpravu ze svéta prace. Zprava miize obsahovat napiiklad vyvoj nezaméstnanosti a dalsi
ukazatele. Sktruktura zpravy muze také obsahovat informaci, kterou zak mize vyzdvihnout. A
to kupftikladu jak zprava, kterou vybral, bude mit dopad na riizna pracovni odvétvi ¢i jak ovlivni
vy$i mezd, napiiklad v ptipad€ zpravy o zvySujicich se danich.

Zpravy z ekonomie, které Casto vyjadiuji procesy a pochody ve svété, jsou tak vhodnym
zpisobem, jak podvédomé, ale presto intuitivné, ucit o trhu prace a pripravuji tak na realny
zivot. V dospélosti Zak bude umét davat informace do SirSich souvislosti, ¢imz jako dospély
jedinec bude moci Iépe a zodpovédnéji rozhodovat nejen o svém Zivoté, ale 1 naptiklad u voleb.
Obcanska vychova ve smyslu RVP nabizi mnoho moZnosti, jak zahrnout vybér povolani.
Témata o dopadech lidské ¢innosti naptiklad na Zivotni prostfedi, jeho ochranu nebo ohrozeni
jsou casto spjata s konkrétni lidskou Cinnosti, kterd je uskuteciiovana za ucelem zisku. Je zde
moznost poukazat na divody, pro¢ lidé konaji a Ze Casto nemaji jinou mozZnost obZivy nez
poskozovani svého nebo ciziho zdravi. Poptipadé vliv na ekosystém nebo biotop. Povolani a

jeho systematické ¢i nahodilé projevy ve vztahu k okoli je vhodné probirat v predmétech jako
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ptirodopis. Vzdjemné vztahy, které v piirod€ funguji, maji i antropogenni vztah. Lidska bytost
je vyznamnym c¢initelem v prostoru, pfedevSim na planeté Zemi, a proto je potieba zatadit
lidskou ¢innost, at’ jiz probihajici jako povoléani, nebo probihajici za ucelem zabavy ¢i traveni
volného cCasu jako aktivitu kvantifikovatelnou naSim monetdrnim systémem. Je tifeba
vysvétlovat, pro¢ mizeme i vyuzivani zdrojii, které jsou zdanlivé zdarma, pro vSechny a
nevycerpatelné, schopni prepocitavat na penize i jiné prostiedky smény. U tohoto tématu je
vsak potfeba umét vysvétlit Casto neetické prepocitavani napiiklad poskozovani lidského zdravi
na penize. Vhodnym textem do vyuky pfedevsim pro vyssi rocniky je text z knihy Spravedlnost:
co je spravné d¢lat.

Zde jsou rozebirana dilemata moderni doby a nastinéna nesamoziejmost bézné
samoziejmych procesi a déju. Pro tfidni kolektiv je mozné navazat ndslednou diskuzi,
popiipad¢ rozdelit tfidu na zastance a odpulrce jednotlivych tvrzeni. Tim se déle rozviji
komunikacni schopnosti v ramci skupin a kooperativa mezi Cleny skupiny tak, aby byly
naplnény klicové kompetence zékladniho vzdélani. Metoda diskuzi ovSem vyzaduje specifické
prostiedi tak, aby byla diskuze pfinosna. Tieba klast oteviené otazky. Umét rozproudit diskuzi
a mit tfidni prostfedi, které je schopno samo diskuzi posouvat. V ptipad€ potieby je mozné
vyuzit pomoci nékterého zaka, ktery se stane moderatorem diskuse a je nejen schopen diskusi
posouvat, ale také jako zak mtize byt uciteli ndpomocen v kladném pfijimani této aktivity.

Geografie nabizi uplné jiny pohled na problematiku volby povolani. V regionu, ve kterém
se Skola nachazi, se jiz z pfedméth jako je vlastivéda Zaci dozvidaji o n¢kterych specifikach
konkrétniho prostoru, ve kterém se vzdélavaji. A to jak na Grovni obce ¢i mésta, tak i kraje.
Toto zjednodusené pojeti specifik je mozné aplikovat na volbu povolani na druhém stupni. Zaci
by jiz méli podvédomé vnimat nehomogenitu prostoru a délbu prace. I d€lba prace na zakladé
specifického regionu (Ostrava - hornici, Jizni Morava - vinafi atd.) miize byt v zemépisu dale
rozvijena. V nizsich ro¢nicich je mozné hovofit o specifikdch fyzické geografie ptithodné pro
rozvoj ur¢itych druhli povoléani jako naptiklad dievorubec v oblasti, kde se vyskytuji lesy nebo
rozvoj sluzeb a cestovniho ruchu v mistech ptirodnich a kulturnich pamatek.

Ve vysSich ro¢nicich se poté miize uclitel zaobirat vztahem transakénich nakladid na
konkrétni vyrobu a jakym zpiisobem to ovliviluje pracovni trh v dané oblasti. Typickym
pfikladem se v naSich pomérech muze stat Mlada Boleslav a jeji nejvyznamnéjsi spolecnost
Skoda Auto patiici do koncernu Volkswagen. Zde je mozné ukézat nejen na dalsi spole¢nosti,
které jsou na tuto spolec¢nost navazané, ale také na fluktuaci lidi, mificich do Mladé¢ Boleslavi

za praci z nejriznéjSich mist, at’ jiz blizkych ¢i vzdéalenych. Z hlediska historie je dobré také
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jmenovat podobné presuny obyvatel napiiklad do Usteckého kraje za minulého rezimu a jaké
jsou duasledky nedostateéné¢ dobfe organzového piesunu lidi do jedné oblasti. V ramci
mezioborovych vztahl 1ze zakim vysvétlit, pro¢ lidé méni své bydlisté natrvalo pro ziskani
prace. Ilustrovat se tento d¢j da naptiklad na irskych imigrantech st€hujicich se za praci do USA
nebo stéhovani riznych skupin naptiklad pred valkou.

Zemepis jako predmét umoznuje mnohé aktivity nejen na zédklad¢ analyzy map, ale také
mimo Skolu, pfi kterych se da zkoumat dulezitost dalSich dilezitych jevil tykajicich se
zaméstnanosti, jako je napiiklad dojizdéni. Zaci by si méli uvédomit, e neni dileZita prosta
vzdalenost dvou boda v prostoru (bydlisté a prace), ale také napiiklad jakym zpiisobem jsou
tyto body spojeny. Tedy jaké jsou mezi body cesty a jak rychle se da obvyklymi dopravnimi
prostfedky z jednoho bodu do druhého dostat. Dulezité je také zminit jizdni fady, které jsou
vyraznym limitem pro spoustu aktivit v ¢ase. A je tfeba jim ptizplsobit denni plany.

Vys$i ro¢niky zékladni Skoly lze také seznamit s vyznamnymi centry pro svétovy obchod,
popiipade zminit sidla nejvyznamnéjsich svétovych, evropskych a ¢eskych spolecnosti, které
jsou vyznamné nejen svoji ¢innosti v daném odvétvi, ale také jako vyznamni zaméstnavatelé.
Pochopeni tohoto svéta zavisi na tom, co lidstvo na lokalnich, regiondlnich a globélnich
urovnich vykonava za aktivity spojené se ziskem. Velké spole¢nosti, ale i vyznamné regionalni
podniky v riiznych ¢astech svéta nabizeji obraz toho, co je pro danou oblast z hlediska aktivit
dilezité. Nejveétsi svétoveé spolecnosti Casto plisobi ve vice neZ jednom segmentu podnikani, ale
zkoumanim jejich historie, napiiklad v podobé projektli na historii nebo pro financni
gramotnost, pokud to rozvrh Skoly a casovy plan dovoluje, dokazi Zaci 1épe pochopit danou
historickou epochu a potieby spolecnosti v minulosti. Jako ptiklad mtze poslouzit spolec¢nost
Samsung, které se v minulosti zabyvala produkci cukru. Dnes se jednd o nadnarodni
technologickou spolecnost, ktera je zodpovédna napiiklad za stavbu nejvyssi budovy svéta
BurdZ Chalifa, zabyva se napiiklad stavbou lodi, ale je i vyznamnou chemickou spole¢nosti.
Vyvoj ekonomiky Jizni Koreje véetné korejské valky a nasledného vzniku Chaebolu, ktery
umoznil raketovy vzriist primyslu a predev§im segmentu elektroniky, je jasnou ukdzkou
mistnich pomérii a pokud vezmeme v potaz, jak se mistni obyvatelé spolecné zapojili do prace,
jez vyustila v technologicky zdzrak dfive zaostalé¢ a zemédélské spolecnosti, kterd byla pred
druhou svétovou valkou podobné jako mnohé africké staty.

Z hlediska historie je tfeba zminit vyvoj povolani v urcitych historickych etapach a jejich
dilezitost, vznik, zanik nebo transformaci. Historie jako pfedmét na zékladni Skole se spiSe

zaméfuje na ukotveni dulezitych historickych milnikti do ¢asové osy a nezaméfuje se na
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principy, které k historickém skutecnostem vedly. Samotné rozdé¢leni historie a urceni
vyznamnych bodu v historii spiSe naznacuje to, co povazujeme z hlediska naSeho nazirani na
svét jako to dulezité, Casto se tim ale upozad’uji podstatné trendy, na které pak jiz nelze navazat
a samotné vysvétleni déjinnych pficin se tak opird pouze o Castecné informace zminéné diive.
Tento jev je patrny napiiklad u rozdéleni na dobu kamennou, bronzovou a Zeleznou. Jedna se
o vyuzivanou technologii a technologické prostfedky té doby, piicemz je ¢asto upozadéno, kdo
vladl nebo jak konkrétné vypadala spole¢nost vcetné jejich etickych a pravnich norem (pokud
se zachovaly). [ kdyZ jsou zachovany informace o mnohych povolanich, pracovnich procesech
nebo Cinnostech, systematicky se ve Skolach ucit o tom, jak bézni lidé pracovali a jaky byl
charakter jejich prace, neni mozné, protoze na to neni ¢as. Samotné Cinnosti a jejich popis v
tradi¢nich spolecnost zna¢i také rozvrstveni spolec¢nosti podle mnohych atribut. Nékteré
pozustatky systematiky kategorizace povolani miizeme v omezené miie vidét 1 nyni napiiklad
na spolecnosti Indie a jejich kast. I to je prostor pro vyuku povolani, jejich zmén a diilezitosti.

Vyhodou vyuky historie je to, ze miize zakim zprostfedkovat jiny ndhled na zaméstnani,
nez znaji od rodicl ptibuznych a pftitel. Aktivity spojené s tim, jaké povolani bylo v danych
historickych etapach dilezité, kolik lidi vykonavalo dané Cinnosti nebo ¢asto i samotna
existence povolani vypovida mnohé o dané spolecnosti. Ras, ponocny, dratenik, morovy
doktor, rychtar, svacinaf, nasténkar, politruk, telegrafista, vakuaf, spojovatel - to je jen nékolik
dnes jiz zaniklych povolani. Analyzou toho, co ptesné délali,, pro¢ takové povolani vzniklo a
neudrZelo se, popfipad¢ jak se transformovalo do nového povolani, mize zakiim pomoci lépe
se orientovat v tom, co mohou v Zivoté délat, poptipadé jak si vybrat takové povolani, které je
stabilni a nehrozi mu zanik.

U téméf kazdé historické osoby lze zkoumat, jaké bylo jeji povolani a jak jedinec vyuZil ¢i
nevyuZil potencidl toho, co vystudoval. Pfi poukdzani na jednotlivé historické persony je jasné
zfetelné proc a jakym konkrétnim zptisobem je vzdélavani posouvalo dél. Piikladem mtiZe byt
Charles Dickens. Jako dité, které muselo ve dvanacti letech nastoupit jako d€lnik na vyrobu
lestidel na boty a jako samouk se naucil ¢ist a psat, cehoZ vyuzil nejen jako pisaf v pravnické
kancelafi, ale také jako vyznamny anglicky spisovatel. Je zfejmé, Ze vzdélani, a predev§im jeho
informalni charakter nasmérovalo jeho Zivot zcela jinym smérem. I u nas v Ceské republice se
da najit spousta piikladii. Pfi vyuce historie se Casto sestavuje rodokmen. Tato aktivita muze
byt jednoduse rozsifena o rozmér povolani. Staci, aby se zaci zaméfili na to, co jejich predci
vykonavali za povolani, popiipad€ jaka povolani za Zivot vystiidali a pro¢. Muze se jednat o

zajimavé rozSifeni aktivity a dodat ji novy rozmeér a smysl pro volbu budouciho povolani. Je
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mozné také sledovat casovou osu napiiklad toho, jak se jejich predci st€éhovali za praci nebo
dat zménu povolani ptibuznych do SirSich kontext naptiklad dobovych.

Existuje mnoho moznosti, jak vytvofit prostor ve vyuce pro vybér povolani. Aktivity v
hodinach pro upevnéni probiraného tématu se daji rozsifit smérem k vyberu povolani témer ve
viech 8kolnich piedmétech. Skoly tak mohou reagovat na kritiku opirajici se o tvrzeni o
neuzite¢nosti probiraného obsahu a formy pro praktické pouziti. Mnozi zaci také ziskaji
informace, v jakém povolani se jednotliva probirana témata a celky pouzivaji a ucivo se pro n¢
muze stat srozumitelnéjs$i a uchopitelnéjsi. I zde je mozné do velké miry uplatnit pravidla
diskuze jako aktivitu do hodin. Kazdy zak mize k danému povolani pfistupovat individualné a
mit vlastni nazor. Argument podlozeny vlastnim nazorem dale formuje komunikacni a
kognitivni vlastnosti zaki a v budoucnu jim umozni Iépe se rozhodovat i Celit vaze svych

rozhodnuti.
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Zavér

Vybér povolani je pro zaky studujici na zékladnich Skolach stézejni nejen z pohledu
budouciho uplatnéni, ale i z hlediska sebepoznani. Souc¢asné metody volby povolani jsou velmi
omezené, a to predeviim ¢asové - na posledni ro¢nik zakladni $koly. Zaci se tak orientuji
predevsim podle vlastniho uvéazeni a informaci, které maji k dispozici, na zaklad¢ informaci od
rodiéti nebo z jinych zdroji jako je internet. Skola jako instituce sice poskytuje nastroje, jak
smétovat zaky ke konkrétnimu povolani, ale jen zfidkakdy je vyuziva. Vstup na pracovni trh je
ale pfimym nasledovnikem vzdélavani, a to na vSech urovnich od zékladniho az po
vysokoskolské. Neni tedy otazkou jestli, ale kdy bude jedinec muset $kolu opustit a zacit
pracovat.

Nastroj slouzici k vybéru povolani pro studenty zakladni Skoly nelze v sou¢asné dob¢ a za
podminek soucasného svéta vytvofit. Problematika volby povolani musi byt jiz strukturdlné
zakomponovana v celé struktuie vzdélani. Jinak dochézi k problémim pfi vybéru povolani.
Jedinec musi védét, co jaké povolani obnasi, a to jak v teoretické, tak i v praktické roving. Pti
zpracovani této prace jsem nescetnékrat narazil na castou otazku 74kl zékladni Skoly, kterd zni:
,»Co mam studovat, kdyz nevim, co mé bavi.* Tato véta je jen ditkazem selhdni Skolniho systému
v otdzce vybéru povolani. Zaci se nerozhoduji na zakladé informaci, které maji a sami k nim
dosli, ale na zékladé€ cizich a ¢asto mylnych ptedpokladi, prevzatych z médii nebo na zékladé
netplnych informaci, které jsou jim zprostiedkovany. V kombinaci s osobnimi touhami a cili
se Casto rozhodnou pro Spatné studium.

Do rozhodovani, jakou stfedni Skolu a konkrétni obor vystudovat, se projevuji vyrazné
geografické faktory. Ceska republika je svoji sidelni strukturou velmi rozt¥isténa, s ¢imz se poji
mnoho specifik. Velka sidla nabizi ¢asto velky pocet neuplatnitelnych obord na stfednich
Skolach. Mnoho €asto soukromych skol, které jsou benevolentni ke vSem moZnym studijnim
prohieskiim nebo nekéazni. I samotna struktura obort vzdélani byva velmi Casto pfizplisobovana
pozadavkim platicich rodici. Typickym ptikladem muize byt nové oteviena stfedni Skola pro
youtubery a esport hrace. To spolu v kombinaci s faktem, ze na vysoké skoly se dostane téméf
kazdy, zplsobuje vyprazdnéni smyslu takového vzdélani z hlediska uplatnéni na trhu prace.
Mala sidla Casto trpi na stereotyp, ktery se projevuje v tom, ze gymnazialni vzdélani je jediné
vhodné a zvySuje Sance na studium na vysoké Skole. Malé sidla tak casto své gymndzia
ptecenuji, i kdyz se svou kvalitou nemohou méfit s jinymi $kolami na podobné urovni. Pro

lokalni uplatnéni absolventt je ale jiny typ studia nez gymnazialni vhodnéjsi. S gymnazidlnim
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vzdélanim se totiz predpoklada, ze studenti budou pokracovat ve studiu na vysokych skolach a
jiz zistanou bud’ v univerzitnich méstech nebo v jinych vétSich sidlech kde se snaz s
vysokoskolskym diplomem uchyti.

Mezi dalsi faktory, které je potieba respektovat pii vybéru povolani, jsou globalni trendy.
Od enviromentalnich po spolecenské je tfeba zvazovat jaky maji mistni dopad. V minulosti
Vv souvislosti napiiklad s uzaviranim dolii zaniklo velké mnozstvi pracovnich mist, ale také
obort a uplatnéni. Ve vzdé€lani je potieba znat budouci vyvojové trendy a v lokalni oblasti tyto
poznatky aplikovat. S neustalymi zménami by se mohlo zdat, Ze je tento kol neproveditelny a
ze je lepsi svétovat vyvoj i vzdélani jedince na stfedni Skole ¢Cist€ vSseobecnym smérem. Neni
to ale pravda, tento problém se jen odsune na vyssi pricku vzdélavani. I obor, ktery jedinec
vystuduje a nebude se mu v budoucnu vénovat, mé své opodstatnéni a mize jedince navést na
spravnou studijni cestu. A to tim, ze jedinci uk4Ze do hloubky jednu z cest a umozni mu
presvédcit se o realnych dusledcich jeho predpokladii.

V mé SVUC (Studentské védecké a umélecké &innosti), ze které jsem pro tuto diplomovou
¢ast Cerpal, je jasn€ patrny trend, kdy gymnazidlni vzdélani neni Siroce uplatnitelné ve vSech
typech vysokoskolskych oborech a studenti spiSe inklinuji k humanitnim oborim, a to
vzhledem ke globalnim faktorim, které se vyznaCuji vys$Si snahou zavadét kontrolni
mechanismy nebo zvySeny tlak na ¢innosti spojené s fizenim procesti. Obecné trendy sice
naznacuji utlum velkoobjemové vyroby. ZvySeny tlak vSak bude na individualni
pfizpisobovani danych feSeni a produktii na miru zdkaznikovi. Tato individualizace vyuzivajici
nesériovych prvki dale vyzaduje specializovany a ¢asto novatorsky ptistup.

Z4ci potiebuji realistickou predstavu o budoucim povolani, musi si byt védomi z jakého
prostiedi pochdzi a zvazit svoje limity. Osobné odsuzuji tezi: ,,Miizes byt cim chces.
Nereflektuje skute€ny ani potencidlni stav. Na studium je potfeba pohlizet raciondlné a ne
emotivné. Dle Cetnych studii je mira spojenosti se zaméstnanim tim vyssi, ¢im lepSi byla
predstava o konkrétni vykondvané praci. Na ptikladu povolani popelat 1ze demonstrovat
predstavu a realitu povolani. Pokud chce jit nékdo délat popeléfe s tim, Ze vi, Ze je to prace,
ktera vyZaduje rano vstavat ve 4 hodiny, je to fyzicky namahava ¢innost asto ve Spinavém ¢i
zapachajicim prostiedi, bude v praci spokojenéjsi nez absolvent pravnické fakulty, ktery zjisti,
ze ma malou pravdépodobnsot stat se obhdjcem ¢i soudcem a k tomu jesté, Ze platové
ohodnoceni jako koncipient v pravni spolecnosti neni takové, jaké ofekaval. Cilem uciteli
zakladnich Skol by méla byt snaha co nejvice eliminovat netspésnd studia a prestupy mezi

obory.
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Z dotazniku taky vyplyva, Ze je zde zajem o femeslo, a t0 i ve formé& vysokoskolského
studia. Je vSak otdzkou, jestli tento zajem je dan az zkuSenostmi z vysoké Skoly nebo pochézi
z potteby femeslniki, kterou okolo sebe vidi a je tedy zpiisoben tlakem okoli. Potfeba femesla
je ve spole¢nosti poiad vysoka, aby jej lidé ale zacali studovat, musi se celkové systém vyuky
femesla zménit. Tato zména by vSak musela zahrnovat celé Skolstvi, coz je otazkou na nékolik
desitek let. Se soucasnou sidelni strukturou a velkym mnozstvim rodinnych doma, které v
Ceské republice jsou v kombinaci se snizujici se technickou a manualni zruénosti, maji
femeslnici relativné velky potencial k vydélkim, ale také k rozvoji svoji kariéry.

V soucasné dobé¢ se k vzdélani ptistupuje jako né¢emu, co by ¢lovéka mélo bezpodmineéné
bavit. Skoly by mély vytvaiet aktivni prostfedi pro praci zakt, ale zaroveii vést k rozvoji
klicovych kompetenci. Skola viak z principu nemiize zprostedkovat piimou zkuienost z
pracovniho procesu. Mize vSak upozoriovat na riizné jevy a problémy, které mohou at’ jiz
obecné nebo v konkrétni praci nastat. Je potieba diskutovat s zaky, ptat se vhodnymi otazkami,
jak oni vnimaji své budouci uplatnéni a také pracovat se stereotypy. Dnes jiz neexistuje
vylozené Zenské a vylozené muzské povoldni a paradoxné€ jiné pohlavi mize vnést novy rozmér

nejen do prace samotné, ale i do pracovnich skupin nebo celého odvétvi.
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Uplatnitelnost stifedoskolakii v regionu Libereckého kraje: faktor ovliviiujici
vybér stiedni Skoly

Prilohy
Doporuceni pro Fakultu prirodovédné humanitni a pedagogickou

Fakulta pedagogickd je v mnoha ohledech specifickd. Od faktu, ze na ni studuje nejvic
studenti, aZ po rozd¢€leni studijnich obort. V prvni fad¢ by bylo vhodné pracovat na image Skoly.
Mnoho studenti voli tuto fakultu jako jistou cestu k ziskani akademického titulu. Nejsou to vSichni
studenti, ale z osobni zkuSenosti, kterou jsem ziskal pii dnu otevienych dvefi, to mohu s Cistym
svédomim fici.

Pedagogicka fakulta by méla vice spolupracovat s mistnimi stfednimi Skolami. Procentualni
zastoupeni gymnazistli na Fakulté pfirodovédné humanitni a pedagogické je az 70 %, proto je
potieba prilakat studenty, ktefi bud’ mifi pfimo do zaméstnani nebo maji zajem o studium jinde
mimo svij obor. A to vytvofenim studijnich obord, rozsifujicich jejich osobni zdjmy nebo
podporujicich osobnostni rozvoj, jinak feceno ,,soft skills.” Pravé mekké dovednosti jsou dnes u
zaméstnavateli cenény. Cisté zaméfeni oborii pouze na uditelstvi neni vzhledem k pozadavkim
spole¢nosti (vyrovnat pocet vysokoskolsky vzdélanych lidi s vyspélejSimi staty Evropy) vhodné.

Cilem tedy je, aby Pedagogickou fakultu studovali 1 lidé, ktefi nemaji zajem ucit, ale chtéji

ziskat humanitni vzdélani, jeZ potom mohou uplatnit v budoucim zaméstnani.
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Zasady vypracovani

Cilem neni zprostfedkovavat tvrzeni a informace, které si miize primérny uzivatel na internetu
vyhledat za par vtefin, ale pokladat otazky na témata, ktera nejsou tolik diskutovana a probirana.
Diskuze by méla navadét na konkrétni oblast vzdélani, nikoli na konkrétni pracovni misto. Cilem
diskuze je zamysleni nad osobnimi schopnostmi a vlastnostmi a budoucim uplatnénim. Existuje
zde potteba zdliraznéni genderovych konstruktti, které jiz v dnesni dobé vymizely a takovych,
které stale pretrvavaji.

Pted samotnym diskutovanim by méli jedinci dobie znat sami sebe ve smyslu svych osobnosti,
toho, jak pfemysli, znat své silné a slab¢ stranky, to, jak zvladaji stres, reaguji na kritiku nebo jak
se chovaji v novych situacich a s novymi lidmi.

Pti ziskavani informaci ohledné volby povolani je mozné vyhledavat povolani v rtiznych
katalozich ¢i seznamech; je vSak tfeba znat atributy necitlivych povolani. Atribut je vniman jako
znak, podle néhoz je mozné orientovat se ve svété prace. Atributy se daji délit podle obsahu prace,
pozadavkl na pracovnika a atributt doplitkovych jako je vySe mzdy, moznost dalsi kariéry,
prestize a dal$i. Lze vyuzit také mezinarodni klasifikace povolani ISCO-88 (International
Standard Classification of Occupations) nebo odvozenou klasifikaci, kterou vyuziva Ceska
republika (KZAM). Ob¢ dvé klasifikace rozdéluji zaméstnani podle jejich podobnych znakd, jako

je charakter a smysl prace, pozadovana troven vzdélani a dal$ich atributt.
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Cile nastroje

Nastroj pro vybér stiedni skoly by m¢l respektovat individualitu kazdého jedince do takové
miry, aby byl schopen dosahnout maxima svych schopnosti; zaroven by nem¢l klast ptehnané
pozadavky takovym zplisobem, ze student by sice stfedni Skolu dod¢lal, ale neznal nic jiného nez
obsah studia. Nem¢l by tedy vybirat stiedni §kolu jen podle naro¢nosti, kterou student dosahne a
nedé¢lat ze studia vrcholovy sport. Obracené by ale nem¢l uptfednostiovat lehké studijni a ucebni
obory tak, aby zak nemusel pfekonéavat zadné piekazky.

Zde plati, Ze ne vSichni studenti maji stejné¢ vychozi podminky ke studiu, at’ jiz se jedna o
rodinné zazemi, financ¢ni, kulturni a socialni moznosti jedince a prostfedi, ve kterém piisobi a zna.
Zde promlouvaji také faktory jako dojizdéni, finan¢ni naroc¢nost studia nebo rodinnd pomoc pfi
studiu. Rodina, kterd nema problém s tim déti do Skoly vozit, napiiklad do sousedniho mésta a
zase déti svazet domil po odpolednich krouzcich, mé jiné spektrum studijnich obort, do kterych
mohou studenti chodit nez rodina, ktera se ocitla v neptfijemné Zivotni situaci.

Ve SVUC, ze ktera &erpa tato prace jsem popsal fakt, kdy mensi sidla maji na vybér zpravidla
ze dvou typi stfednich Skol, a to gymnazia a ucilisté. Z mého dotazniku (otazka 29.) vyplyva, ze
velka ¢ast lidi mé tendenci vybrat Skolu, kterd je v dosahu tak, aby nemuseli dojizdét. Takeé by lidé
vyvinuli vyss$i usili dostat se na Skolu pobliz svého bydlisté, aby nemuseli dojizdét (otazka 30.). Je
tedy zifeymé, Ze v nehomogennim prostfedi roztrouSenosti ¢eskych sidel nelze vSem studentim
poskytnou rovné podminky pro optimalni volbu stiedni skoly.

Stfedni Skoly maji také svou kapacitu, kterd nelze naptiklad kvili prostorovym personalnim,
logistickym, hygienickym nebo poZarnim normam piekrocit. Kazdy region ma také sva specifika
dand historickym vyvojem, a i za pfedpokladu vhodného oboru nemusi byt kviili nastaveni kulturni
paméti mistnich obyvatel dany studijni nebo uc¢ebni obor naplnén studenty. Ale 1 pfi spravném
urcéeni toho, jakd Skola je pro jedince z daného prostfedi vhodn4, mohou i pfi studiu nastat
komplikace, jako napfiiklad rozvod ¢i odlouceni partnerti, coZz dadle mize vyustit k problému pfti
studiu nebo dokonce k predCasnému a nechténému ukonceni studia.

Pro spoustu rodicu je skola také jen jednim ze smért, kterym sméiuji vzdélani svych déti.
Najdou se rodice, kteti chtéji, aby jejich dité bylo dobré ¢i vynikajici ve sportu a spokoji se s tim,
ze Skolu ,,néjak prolezou®. Nebo uptednostni vykony ve hie na hudebni néstroj, protoze chtéji
sméfovat své déti napiiklad na konzervatof. Casto i samotni Zaci upfednostiiuji mimoskolni

aktivity pred dosaZzenim vzdé¢lani, které se vaze k n€jakému uplatnéni.
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Nastroj také musi reflektovat potieby trhu prace a vyuzivat predikci vyvoje zaméstnanosti v
danych odvétvich. Tato potieba vychazi z nutnosti zvySovat uplatnéni ve chvili, kdy studenti

budou stfedni Skolu opoustét.
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Podoba nastroje

Pro jednoduché kladeni otazek, jejich vyhodnocovani, masové pouziti a srozumitelny vystup
se hodi forma diskuze s zaky. Interaktivni forma by byla sice vhodna naptiklad pro rychlé
vyhodnoceni nebo masovy sbér dat, jeho tskalim vSak mize byt striktni vysledek. Forma diskuze
sestavené nejen z otazek, ale i z aktivni prace studenta ¢i zaka, mize podnitit snahu najit si vhodné
informace samostatné a tim i rozvijet kognitivni logické procesy a odkryt dalsi otazky, které nejsou
ve véku vybéru povolani zcela ziejmé. Dale diskuze umoziuje uciteli reagovat v kratkém Casovém
okamziku na otazky zaku Ci jejich podnéty. Diskuzi je potteba strukturovat takovym zplisobem,
aby se v ni objevily klicové otazky jako naptiklad na misto bydlisté, vztah k dojizdéni, predpoklad
dalsiho studia nebo zda mé studentovi s u¢ivem kdo pomoci atd. Diskuzi je vhodné kombinovat s
dal§imi aktivitami v hoding ¢i didaktickymi hrami. V ptipadé, Ze ucitel zna zéky diveérnéji, muze
se také ptat na osobnéjsi otdzky bez obtizi spojenych s ochranou osobnich informaci. Na zacatku
diskuze je potieba také zdiraznit, Ze zaci se nemusi urcitych aktivit zicastnit, pokud si nepfeji,
aby informace o nich byly vice rozebirany.

Diskuze ma tedy byt spiSe privodcem tim, na co se zaméfit pti volbé stiedni Skoly v SirSich
souvislostech a upozoriiovat na externality. Vysledkem neni jedno konkrétni povolani, ale okruh
moznych praci a zaméstnani s podobnym zamétenim, narocnosti, potiebnym vzdélanim a dal§imi
spolecnymi charakteristikami. Diskuze také mulze ukazovat, ¢im je dané¢ povolani zatizené ve
smyslu toho, co je potfeba zamé&stnani podiidit nebo naopak jaké benefity nabizi.

Vyhodou diskuze je to, Ze se d4 pouzit nejen v poslednim roc¢niku, kde je vétSinou situovano
téma volby povolani, ale mize byt i1 dil¢im tématem v mnohych pfedmétech na druhém stupni
zékladni Skoly, pfedevS§im v predmétu obcCanskd vychova. Tak se dosdhne optimalniho,
strukturovaného a uceleného programu pro racionalni vybér povolani. Rozdéleného do péti etap.

Uciteli, ktery by chtél s zaky téma volby povoldni probirat, se naskyta fada moznosti.
Napriklad rtizné nastroje pro zkoumani osobnosti a jeho slozek, jako je temperament.
Temperament se da zkoumat pomoci testt, které jsou volné k dispozici na metodickych portalech
pro ucitele, specializovanych materialii, za pomoci ucebnic, jakou mize byt naptiklad (doplnit).
Ucitel muze vyuzit také online nastroje pro vyhodnoceni temperamentu. Popiipadé muze
spolupracovat s jinym vyucujicim, aby tuto aktivitu s zadky vykonal v hodindch informatiky.
Takovy nastroj mize byt napfiklad Eysenckilv test temperamentu na strance:
https://temperament.wladik.net/. Jinym testem na webovych strankdch mulze byt
naptiklad:http://www.farnostvelkekarlovice.mablog.eu/wp-fvk/test-temperamentu/index.html.

Specializované nastroje na volbu povolani jsou spiSe vhodné ve vysSich ro¢nicich a je vhodné za
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n¢ zatadit aktivitu, pfi které jsou vysledky z téchto nastroji interpretovany, a to jak skupinové
mezi zaky, tak spolu s ucitelem v ramci tematické diskuze. Je tfeba uvédomit si limity riznych
nastroju a tyto vlastnosti jednotlivych néstroji zaktim zprostiedkovat.

Mnoho dnesSnich nastroji, které maji pomoci pii vybéru povolani, se pfiliS soustiedi na
konkrétni prace a povolani, ale nejen, Ze nedavaji zpétnou vazbu, jak k tomu vysledku dosly, ale
také nic netikaji o redlné naplni povolani. Daji se tak prirovnat ke kalkulaéce, do které se vlozi
data a ktera jen ukdze vysledek bez jakékoli interpretace. Nezdivodiiuje rozhodnuti ani neptihlizi
ke specifikiim jedince. Samotna cesta vybéru povolani, tlak na zamysleni se, co realné vykonavat
povoléni znamena, zde chybi.

Idedlni nastroj, ktery je jak komplexni, tak pfizptisobeny individudlnim podminkam, je vSak
utopie. Vzdy budou nékteré faktory protézovany a jiné potirany. Pozitivem pro vytvareni podoby
nastroje je navaznost na Studentskou védecko-uméleckou cinnost, ve které se podafilo urcit
aktudlni stav nejen uplatnéni studentd, ale také pomoci dotazniku ovéfit, jak samotni studenti
Technické univerzity v Liberci vnimaji jednotlivé typy vzdélani véetné oborti nebo zda se setkali
se zndmymi tvrzenimi typu: ,,Studuj, co t¢ bavi.

Jeho vysledky by mély brat v potaz prostiedi, ve kterém se jedinec nachédzi vcetné
sociokulturniho a ekonomického prostiedi, geografické lokace bydlisté a dalSich faktorti. Zde je
role ucitele, ktery nastroj vyuzije pouze pro hrubé nastinéni moznosti budouciho uplatnéni zaku.
Pro ucitele jsou tyto néstroje vhodné predevsim pro zatraktivnéni vyucovaci hodiny a jako nastroj,
diky kterému se vyhne slozZitému, zdlouhavému a nezaZzivnému memorovani. Mezi zdroje, které
se hodi pro pfedmét vybéru povolani jsem zpracoval analyzu nékolika vybranych volné

dostupnych nastroji a popsal jsem jejich funkei a limity a specifikace.
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KZAM - systematicka Cast

1 Zakonodarci, vedoucdi a fidici pracovnici
» 12 Wedoudi a fidici pracovnici velkych organizaci, spoleénosti, podnikii, apod. vé. jejich organizaénich jednotek
/manaFefi/
13 Vedoud, feditelé, ktefi fidi maly podnik, organizaci. spolefnost/za pomodi nejvyée jednoho daldiho Fidiciho
pracovnika/
2 Védecti a odborni dusevni pracovnici
» 21 W&dd a odbornici ve fyzikdlnich a piibuznyich vEdach, architekti a techni€ti inZenyii (tviréi pracovnici/

o

e

22 Véddi, odbornici a infenyfi v biologickych, |ékatskych a piibuznych oborech

o

23 Odborni pedagogifti pracovnici

w

24 Ostatni védci a odborni duSevni pracovnici jinde neuvedeni
3 Techni&ti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech
31 Technici ve fyzikalnich, technickych a piibuznych oborech

e

o

32 Techniéti pracovnici v oblasti biologie, zdravotnitti a zemé&déElSti pracovnici a pracovnici v piibuznych oborech

v

33 Pedagogictl pracovnici
34 Jini pomocni odborni pracovnici

4 NiZ5i administrativni pracovnici (dfednici)
> 41 NiZ& administrativni pracovnici /kromé tfednikd ve slufbédch a obchod&/

W

> 42 Ufednici ve slubich a obchodé

5 Provozni pracovnici ve sluZbach a obchodé&
51 Obsluhujici pracovnici

W

52 Prodavadi, manekyni a pfedvad&di zhoi

e

6 Kvalifikovani délnici v zem&d&lstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech (kromé obsluhy stroji a zafizeni)
61 Kvalifikovani délnici v zemé&délstvi, lesnictvi, rybaistvi, myslivost - orientovani na trh

v

W

62 Pracovnici ziskavajici obZivu v zemédé&lstwi a rybafstvi (samozdsobiteld)

7 Remeslnidi a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravaii (kromé obsluhy strojii a zafizeni)
71 Kvalifikovani délnici pii dobywani surovin, stavebni d&lnici a pracovnici pitbuznych oborl /kromé& obsluhy strojd a
Zafizeni/

72 Kvalifikovani kowvodélnici a strojiren3ti délnici /kromé obsluhy strojd a zafizeni - hl. tiida 8/

o

v

W

73 Wrobci a opravaii pfesnych pristroji,_uméleéti femeslinici, polygrafové a pracovnici v piibuznyich oborech /kromé
obsluhy strojd a zafizeni - hl. tfida 8/

74 Ostatni kvalifikovani zpracovatelé a vyrobdi jinde neuvedeni /kromé obsluhy strojd a zaifzeni - hl. tiida 8/

8 Obsluha stroji a zafizeni

81 Obsluha primyslovych zafizeni

82 Obsluha staciondrnich zafizeni 3 montdni délnici

o

W

83 Riditi a obsluha pojizdnych strojnich zaiizeni

o

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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lesnictvi, rybarstwi a pfibuznych oborech

92 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi

W

93 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v dolech a lomech, v priimyslu, stavebnictvi, v dopravé a v piibuznych
oborech

e

usnici armady
» 01 Prisluinici armady

Obrdzek 25: KZAM dle CSU. Zdroj:https://www.czso.cz/csu/czso/kzam_systematicka_cast
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Jaké otazky polozit

Seznam otazek, které musi zaznit pi1 pfemysleni o pracovnim uplatnéni fazeny do okruhii:
Okruh rodina:
Vybiram si studium podle rodict, znamych a ptibuznych?
Pracuje ptibuzny v oboru, ktery vystudoval?
Vim, co konkrétni zaméstnani obnasi? (naptiklad z prace mych rodicit)
Je moje rodina schopna podporovat mé finanén¢ i na dal§im studiu?
Vydal se n¢kdo z mych piibuznych stejnym smérem ve vzdélani

Muize mi nékdo ve studiu pomoci?

Okruh osobnost
Znam svoji osobnost tak dobie, Ze umim objektivné zhodnotit, jakou pracovni pozici mizu
zastavat?
Znam svoje limity, nadani, fyzické a psychické predpoklady?
Jsem technicky typ?

Vim, jaké tempo prace mi vyhovuje? (volné pracovni tempo, pfiblizné, pevné)

Okruh prace
Vim, jak vypada charakter prace, jaké ¢innosti jsou pii praci vykondvany?
S ¢im je prace vykondavana, jaké pracovni prostiedky a nastroje jsou pouzivany?
Umim si piedstavit pracovni prostiedi, ve kterém budu praci vykondvat?
Statickd prace, prace, pii které se musim presouvat z mista na misto
Prace, ktera probiha za pohybu na omezeném prostoru — fidi¢ autobusu, prace, ktera
probiha na vyrazné vysSim prostoru — fidi¢ kamionu
Mam piedstavu, jaké je v konkrétni praci platové ¢i mzdové ohodnoceni?
Vim, jaké dal$i benefity prace nabizi?
Stravenky, pfispévky na penzijni/Zivotni pojisténi, tyden volna navic, studijni volno,

pracovni telefon, pocita¢, automobil, atd.
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Clenéni prace na zakladé charakteristickych znaki dle Stradala (2001)

= (o je opracovavano, o co je peCovano, tj. jaké jsou objekty prace?
= Kde je prace vykonavana, v jakém pracovnim prostiedi?
= Jaké je pozadované vzdélani, osobnostni a zdravotni ptedpoklady?

= Jaké jsou moznosti uplatnéni na trhu prace?

Pracovni ¢innosti JAK vypada charakter prace?

Pracovni prostfedky S Cim Je price vykondvana?

Pracovni objekty odpovidaji na CcO co je opracovavano, o co je peCovino?
Pracovni prostiedi otazku KDE je price vykondvana?

Pracovni poZzadavky KDO mii¥e praci vyvkonavat?

Pracovni moZnosti JAKE je uplatnéni na trhu prace?

Obrdzek 26: STRADAL, J. Praktické innosti pro 6. - 9. rocnik zdkladnich skol : Clovék a svét prdce.Praha : Fortuna, 2001.
ISBN 80-7168-778-2.

Je potieba uvédomit si, ze otazky takto poloZené jsou moc obecné na to, aby byly pouzitelné
pro zaky zakladnich Skol. Pro zéky by bylo vhodnéjsi navstivit rizna pracovni prostiedi s ukazkou
konkrétnich pracovnich aktivit. To se ale Casto vzhledem k ¢asové dotaci neda. Spolehnout se na
samostudium zakil se v této otdzce také nedd. Skola nema dostate¢né moznosti tento druh aktivit
zajistit a po domluvé naptiklad se sttednimi Skolami je demonstrovan pouze zlomek obori, které

mohou Zaci na Skole studovat.

137



Analyza volné dostupnych nastroju

Na internetu se dé nalézt velké mnozstvi voln€ dostupnych i placenych nastroji ve formeé
interaktivnich dotaznika. Nékteré se soustiedi pouze na osobnostni slozky, jiné se pokousi o
kompletni analyzu vhodnych povolani nebo kompetenci na zakladé otazek, ale i porozuméni
grafiim nebo otazek zamétenych na riizné typy gramotnosti. Pro ucely mé prace jsem vybral pouze

dotazniky, které jsou zdarma a v Cestiné.

Prvni nastroj

https://www.infoabsolvent.cz/profitest/test/

Prvni néstroj se jménem Profitest je zaméfen na uvazovani zakii o moznych oborech studia.
Samotny nastroj se prezentuje jako dopliikovy a ma pouze navnadit zaky k aktivnimu zapojeni do
problematiky povolani. Test by mél byt prizptisoben zakiim osmé a devaté tridy, je zde tedy patrna
orientace na zaklad¢ psychologického vyvoje zéka zékladni Skoly.

Test se dotazuje na otazky zndmek z vysvédceni. Déle na test kratkodobé paméti, kdy si jedinec
musi zapamatovat potadi ¢isel na obrazku, z otdzek na matematické posloupnosti. Dale je zde série
vyroku, na které jedinec musi odpoveédet ,,plati® ¢i ,,neplati®. Tyto vyroky obsahuji napiiklad: Rad
nasloucham druhym lidem, Umim si stat za svym nazorem atd. To tvoii prvni tietinu testu.

Dalsi ¢ast tvoii aktivita, ve které jedinec musi oznacit jeden z obrazki, ktery se do posloupnosti
obrazkl nejméné hodi. Tento test mi osobné piisel velice rychly a $patné navrzeny, dopiedu neni
popsano ani jinak naptiklad graficky vysvétleno, jak bude test probihat, coz je problematické pro
spravnost vysledki. AZ u n€kolikaté sady obrazki je patrny vzor, kterym aplikace pracuje a otdzky
nejsou tak prekvapivé.

Tteti a posledni Cast je sloZzena z otazek osobnostniho charakteru, které se Casto opakuji a
riznymi metodami se ptaji na to samé¢. Napiiklad tedy na to, jak jedinec umi organizovat sviij
volny cas, jak dokaZe organizovat Cas ostatnim, jestli je mu ¢i neni pfijemné vystupovat pied
davem nebo zda si plni své ukoly v€as a svédomité.

Vyhodnoceni testu jasné a doptfedu fika, Ze se jedna o internetovy test a je tedy jak
informativni, tak zaloZeny jako podnét pro zamysleni nad zajmy a aktivitami. Doporucuje také
vybér studia konzultovat s rodinou nebo kariérnim poradcem. Vysledky se pfedevsim orientuji na
osobnostni charakteristiku, ve které vypisuji kladné a zaporné stranky a jejich mozné vyuziti
V praci. Dalsi ¢ast je nazvana Doporuceni, ve kterém se na zaklad¢€ predchozich odpovédi test snazi

odpovédét, jakym smérem se jedinec miize ubirat. Do tohoto hodnoceni se promitaji vysledky
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osobnostniho testu, ale 1 ptiklad, jaké pracovni pozice jsou s danymi osobnostnimi a pracovnimi
charakteristikami vhodné.

Druhy nastroj

https://www.emiero.cz/

Druhy nastroj se vénuje spiSe osobnostnim otdzkam a na jejich zaklad¢ konstruuje piesny
seznam povolani, které¢ odpovidaji osobnostnim rystim. Test méfi psychologické preference podle
typologie navrzené Carlem Gustavem Jungem, ktery je jako prvni definoval v roce 1921 v knize
Psychologické typy.1’® Carl Jung razil teorii ¢tvefice zakladnich psychologickych funkci, pomoci

kterych prozivame svét. Jedna se o pocit, intuici, postoj a mySleni. Z nich se vybira jedna, ktera je

~ oo

=

-
)
I

EEENEE

Obrdzek 27 Obrdzek 1: Typologie osobnosti u testu Emiero, Zdroj: https://www.emiero.cz/typologie-osobnosti/

pfevladajici a ovliviluje vSechny ostatni. Dalsi vystupy a dil¢i informace k jednotlivym
podkategoriim u tohoto dotazniku jsou ptevzaty z knihy Typologie osobnosti: volba povolani,
kariéra a profesni uspéch.l’* V testu si miize jedinec vybrat mezi rychlym testem sestavajicim
Z dvaceti otazek nebo z pfesného testu, ktery ma Sedesat otazek. Test obsahuje soubor otazek
zamétenych na soft skills a na pfedchozi feseni situaci v bézném zivoté nebo na to, jak by jedinec
postupoval v nékterych situacich, a to jak na pracovisti, tak v soukromém zivoté. Vysledkem

dotazniku jsou vhodné a nevhodné pracovni pozice, které¢ by mohl jedinec absolvujici test zastavat.

170 JUNG, Carl Gustav. Psychologické typy. Prelozil Karel PLOCEK, pielozil Petr BABKA. Praha: Portél, 2020.
ISBN 978-80-262-1654-4.

171 CAKRT, Michal. Typologie osobnosti: volba povoldni, kariéra a profesni iispéch. Praha: Management Press, 2010.
ISBN 978-80-7261-220-8.
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Test se prezentuje tak, ze vysledky ptizptisobuje 16 atributiim pojmenovanych podle povolani (viz
obrazek) a graficky pomoci kombinace pismem se specifickym vyznamem. Nastroj sice umoziiuje
vhled do toho, jaka povoléani jsou pro jedince vhodna, ale jiz nefesi skolni vysledky nebo naklonost
k specifickym ¢innostem jedince. Seznam doporucenych povolani pro jednotlivé typy typologie
osobnosti také nerespektuje velice rozdilnd povoléani, kterda k jednotlivym typtim osobnosti
pritazuje. Nastroj tak ukaze vhodnou pracovni pozici napiiklad historik, ale také pojistovaci agent,
ucitel nebo 1ékat. Nastroj je tak velice povrchni a poskytuje tedy pouze vycet moznosti, které jsou

pro dany konkrétni typ osobnosti vhodnéjsi podle vyhodnoceni vnitinim klicem.
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Treti nastroj

http://www.mamenato.cz/www/index.php?id=65&testID=24

Tento nastroj je zaméten na pracovni
kompetence, které vyhodnocuje na
zaklad¢ testovych otazek, kterych je 62.
Otazky jsou poloZeny smysluplné a
jednoduse. Dotazuji se nejen na to, co
jedinec umi, ale také na to, jakym
smérem se sam rozviji. Dale je zde
ponechan prostor pro otdzky na osobni
citéni situaci

jednotlivych jako

naptiklad: Umim posoudit, Dovedu
dobte, Ovladam néco. Otazky maji ale 1
sveé uskali v tom, Ze na nékteré otazky
nemuze jedinec objektivné odpovédeét
Z nedostatku osobni zkuSenosti.
Takovou otdzkou muize byt napiiklad:
,Jako prodejce bych byl uspésny,
protoze...“ Jsou zde zahrnuty i otdzky na
osobni aktivitu a flexibilitu. Ty jsou pro
vybér povolani vhodné; samotné
povolani ¢i zaméstnani je ale zatiZeno
vyrazné jinou formou aktivity a
flexibility naptiklad ve formé neustalého
Vysledkem 14

vzdélani. testu je

Vyhodnoceni vysledki testu:

K1 -
K2 -
K3-
K4
K5 -
K6 -
K7 -
K& -
K3 -

K10 -

K11

K13 -
K14 -

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence ke kooperaci

Kompetence k podnikavost

- Kompetence k flexibilité

Kompetence k uspokojovani zakaznickych potieb
Kompetence k vikonnosti

Kompetence k samostatnosfi

Kempetence k fedeni problému

Kompetence k planovani a organizaci prace

Kompetence k celoZivoinimu ugeni

- Kompetence k akfivnimu pifistupu
K12 -

Kompetence ke zviadani zatéze
Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Kompetence ke komunikaci v cizich jazycich

indikatorti rozdélenych barevné podle miry zvladnutych kompetenci. Test dava zakladni a obecné

informace v tom, na jaké kompetence se ma jedinec zaméfit, ale jiz neobsahuje dalsi informace o

tom, jak danou kompetenci ¢i okruh kompetenci zlepSit. Zaznamenava tak pouze aktualni aroven

dosazené hodnoty.
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Vyhodnoceni nastroji

Testy obsahuji velké mnozstvi otdzek, které smétuji k navedeni jedince k povolani, které by
pro n¢j bylo vhodné nebo alesponi ke kompetencim, které jedinec dle testu ma. Online podoba
dotazniku sice skytd rychlé vyhodnoceni, ale neumoziiuje nahlédnout do procesti, které se
odehréavaji uvnitf. Nekteré testy to fesi tak, Ze maji na konci dovétek o tom, ze zavisi na mnoha
faktorech, které ovliviiuji vysledky testu a ze je test mozné zopakovat, nediive vSak za 2 tydny,
aby byly vysledky srovnatelné. Jiné testy nabizi pfimo napsani zpétné vazby k tomu, zda dotaznik
odpovida nebo ne.

Nezohlednuji vSak psychologicky faktor a fakt, kdy jedinci vétSinou ve véku 11-15 let nemaji
takovy ptehled, a proto je pro n¢ problematické na nekteré otazky odpoveédét spravné. Z toho
divodu dochazi ke zkresleni a zkreslenym ptedstavdm o budoucim studiu nebo povolani.
Jednotlivé otazky, 1 kdyz nabizi riizné Grovné zvladnuti nebo osvojeni dovednosti ¢i ¢innosti,
nenabizi dal$i moznosti, jak otdzku dale rozvést, chybi tak kontrola nad tim, zda byla otazka
spravné pochopena nebo zda si jedinec uvédomuje jeji plny rozsah. Otazky se neptaji na to, z jaké
oblasti jedinec pochazi ani na to, z jakého sociokulturniho kapitadlu mitize Cerpat.

Dle mého osobniho nadzoru je diskuzi potieba konstruovat na zakladé osobnostnich otazek,
tykajicich se nejen psychické vyspélosti. Déle je potfeba znat na jaké urovni finan¢ni gramotnosti
je jedinec. Dale je potfeba veédét o jakych pracovnich pozicich jedinec bezpe¢né vi, co obnasi a k
jakeé napftiklad ptilezitostné Cinnosti se dostal. Kdyz pouZiju sam sebe jako ptiklad, na kterém budu
demonstrovat myslenkové pochody, vychazim z tohoto: Pti vybéru stfedni $koly jsem také
neveédél, kam jit, a pfistoupil jsem k vybéru Skoly pragmaticky. Nasel jsem si, v jakych odvétvich
nejsou lidi, abych mél hned po $kole uplatnéni. Pak jsem to zredukoval podle toho, kolik se tam
da vydélat, jak je to fyzicky narocné a pak podle toho, jestli mé to bude bavit, a jesté podle toho,
abych tu Skolu na 100 % dodé¢lal. Nutno podotknout, ze zndmky ze zdkladni skoly mé pfedurcovaly
ke studiu na ucilisti, 1 kdyz pravdépodobné bych se na primyslovku také dostal, otazkou vSak

zustava, zda bych se na priimyslovce netrapil a nedostudoval ji nebo ji dostudoval jen s obtizemi.
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Mapa spadové oblasti TUL a hlavnich dopravnich koridori

Spadova oblast TUL a hlavni dopravni koridory
LT z % S T /

G Gymnazia ve spadové oblasti
\ S‘ Technické $koly ve spadové oblasti

Obchodni akademie ve spadové oblasti

Dopravni koridor gymnazii

Dopravni koridor technickych skol
Dopravni koridor obchodnich akademii
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