Univerzita Hradec Kralové

Pedagogicka fakulta

Bakalarska prace

2015 Alena Moravkova



Univerzita Hradec Kralové
Pedagogicka fakulta

Katedra specialni pedagogiky

Zaméstnavani osob s mentalnim postizenim

Bakalarska prace
Autor: Alena Moravkova
Studijni program: B7506 Specialni pedagogika
Studijni obor: Vychovna prace ve specialnich zafizenich
Vedouci prace: Mgr. Radka Skorunkové, Ph.D.

Hradec Kralové 2015



UNIVERZITA HRADEC KRALOVE
Pedagogickd fakulta
Akademicky rok: 2014,/2015

ZADANI BAKALARSKE PRACE
(PROJEKTU. UMELECKEHO DILA. UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pifjmeni:  Alena Mordvkova

Osobni ¢islo; P12720

Studijni program:  B7506 Specidlni pedagogika

Studijni obor: Vychovna préce ve specidlnich zafizenich
Nizev tématu: Zaméstnivini osob s mentilnim postizenim

Zadavajici katedra: Katedra specidlni pedagogiky

Zasady pro vypracovani.

Dakalaiska prace se zabiva problematikou zaméstnavani osob s mentdlnim postizenim, Teore-
ticka fast vymezuje zaméstnavani 7 hlediska legislativy, redlnych pilezitosti, dmbu postizeni
V praktické &asti se zaméfuji na dotaznikové fetfent, kde jsou zjiftoviny postoje osob s men
talnim postizenim k zaméstnavani, jejich informovanost 0 moznostech zaméstnavani i viznam
chrineénd dilny a dalsi aspekty zamestnavini osob s mentalnim postizenim.



Rosal grafickgeh praci:
Rozsah pracovni zpravy:

Seznam adhorné literatury:

Vedoucf bakalaiské prace:

Datum zaddni bakalaiské prace:

doc. PhDr. Pavel Vacek, PH.D.
dokan

due

Mgr. Radka Skorunkové, Ph.D.
Katedra pedagogiky a psychologie

20. Yinora 2014

LS.
doc. PhDy. Tibor Nojko, PR.D
vedonet katedry



Prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem tuto bakalafskou praci vypracovala pod vedenim vedouci

bakaléiské prace samostatné a uvedla jsem vSechny pouzité prameny a literaturu.

V Hradci Kralové dne 18. ¢ervna 2015

Alena Moravkova



Prohlaseni

Prohlasuji, Ze bakalaiska prace je ulozena v souladu s rektorskym
vynosem ¢&. 4/2009 (Rad pro nakladani se $kolnimi a nékterymi jinymi autorskymi

dily na UHK).

V Hradci Kralové dne 18. ¢ervna 2015

Alena Moravkova



Podékovani:

Deékuji vedouci bakalarské prace pani Mgr. Radce Skorunkové, Ph.D. za
odborné vedeni a cenné rady. Pod&kovani také patii mé rodiné za podporu a
trpélivost a v neposledni fad¢ deékuji zaktm, ucitelim a pani feditelce ze stfedni

Skoly Daneta, diky nimz jsem mohla sviij vyzkum zrealizovat.



Anotace

MORAVKOVA, Alena. Zaméstnavini osob s mentdlnim postizenim. Hradec
Kralové: Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec Kralové, 2015. 92 s. Bakalaiska

prace.

Prace se zabyva problematikou zaméstnavani osob s mentdlnim postizenim.
Teoreticka ¢ast vymezuje zaméstnavani z hlediska vzdélavani, pracovniho uplatnéni,
druhu postizeni a legislativy. Praktickd st se zaméfuje na vyzkumné Setfeni
dotaznikovou metodou, kde za pomoci vyzkumnych otazek zjiStuji nazory
a zkuSenosti osob s mentalnim postizenim K zaméstnavani a informovanosti ohledné
moznosti zaméstnavani. Cilovou skupinou jsou osoby v pasmu lehkého a stiedné
tézkého postizeni. Vzhledem k soucasné situaci pracovniho uplatnéni na otevieném
pracovnim trhu osoby s lehkym mentidlnim postizenim maji moZnost uplatnéni
se v profesi pomocny pracovnik. VéEtSina osob se stfedné téZkym postizenim tuto

moznost nemaji a uplatnéni nachazi v chranénych dilnéch.

Klic¢ova slova: osoba s mentalnim postizenim, zaméstnavani, vzdélavani, pracovni

uplatnéni, dotaznikova metoda, pomocny pracovnik, chranéné dilny



Annotation

MORAVKOVA, Alena. Employing People with Mental Disorder. Hradec Kralové: Faculty
of Education, University of Hradec Kralové, 2015. 92 p. Bachelor’s thesis.

The thesis deals with the issue of the employment of people with mental disabilities.
The theoretical part define employment in terms of education, jobs, type of disability
and legislation. The practical part focuses on research the investigation method,
where using the research questions I find the views and experiences of people with
mental disabilities to employment. Further information about the possibilities
of employment. The target group are persons in the zone of light and medium-heavy
mental disability. Due to the current situation of application on the open labour
market, people with light mental disabilities have the opportunity to exercise in the
profession of auxiliary personnel. Most people with mild heavy mental disabilities

do not have this option and the application located in the sheltered workshops.

Keywords: a person with a mental disability, job, education, employment,

questionnaire method, auxiliary staff, sheltered workshops.



UVOD .. bbbt b et b bbbt b e st b bt b bbbt 9
L TEOretiCKaA CAST.........oiiiiiiii ittt e e e b et 12
1 Kdo je osoba s mentalnim poStiZEenim ...............cooeieiiiiiiiiiiiieeee e 13
1.1 Lehka mentalni retardace — F 70 (1Q 50 -69)......cceiiiiiimiiiniiiiieiise e 15
1.2 Stfedné té¢zka mentalni retardace — F71 (1Q35 —49) ..oovviiiiiiiiiiieieee e, 16
1.3 Tézka mentalni retardace — F72 (1Q20 — 34) ..ovvoeeiieiiee e 17
1.4 Hluboka mentalni retardace — F73 (1Q pod 20) .......cccovviiiiriiieieic e, 17
1.5 Jind mentdlni retardace — F78 ........ccoui i 18
1.6 Nespecifikovana mentalni retardace .........ccccovvveiiiiie e 18
2 Vzdélavani osob s mentalnim postiZenim ...............ccccceviiiiiiiiniii 19
2.1 Priiprava osob s mentalnim postizenim na pracovni uplatnéni..........cccceevvivriiiveriiinnnnne 19
2.2 Systém vzdélavani pro osoby s mentalnim postiZenim ...........ccocevveiiiiiininiiciiiienns 19
2.3 Le@islatiVviil VYIMEZENT ...c..eeiiiiiiiiiie ettt 22
2.4 Vyznam pracovniho uplatnéni pro osoby s mentalnim postizenim...........cccoceeevrnennnn. 23
2.5 Naplnéni potfeb CloOVEKA ......c.cccviiiiiiiiiii s 24
2.6 ErKSONOVA TEOIIE ....c.viiiiiiiiicisie e 25
3 Lidé s mentalnim postiZenim na trhu prace .................cccoooiiiiiii 27
3.1 Moznosti zamé&stnani pro osoby s mentalnim postiZenim ..........c.cceevvvvveiiiiiiinincinene 29

3.2 Vytvoreni vhodnych podminek pro osobu s mentalnim postiZenim pro
PracoOVNL UPIAtNENT.....ccviiiiiiiiiii i 32
3.3 Prekazky zaclenéni osob s mentalnim postiZenim do pracovniho procesu .................. 34
3.3.1 Prekédzky na stran¢ osoby s mentalnim postiZEenim...........cccccervverivererivernennenn. 35

3.3.2 Prekézky na stran¢ spolecnosti ve vztahu k osobé s mentalnim
POSTIZENIIM. ...t r e e 36

3.3.3 Prekdzky na stran¢ zaméstnavatele ke vztahu k osob¢ s mentalnim

POSTIZENIIM. ...ttt r e 36
3.4 LegiSlatiViil TAIMEC .....c.viiiiiiieieiie ettt 37
TEPFAKEICKA CAST ...t 39
4 Metodika PIraCe..........cooiviiiiiiiiiiee e 40
O R O 1 o) Lo I PP U PP PUPRTOUPRPPIS 40
4.2 VYZKUMNE OtAZKY ..ovviiiiiiiiiiie ettt st e e e e snbee e 40
4.3 Strategie VYZKUMNENO SELIEN .....vvviviiiiiiiiiiii it 41



O |V 1< (0o YRS 41

A5 OTZANIZACE PIACE . eeiitvreiirieiiriesirtesteeesnteeesbeeessteeessbeesssbeeessbeeaasbeesasseesbseeasseeanseesaseeens 43
4.6 Charakteristika mista, ve kterém probihalo vyzkumné Setfeni ............ccoevveveriververnenne. 44
4.7 Charakteristika vyZKumného SOUDOTU.........ccceiiuiiiiiiiiiiii e 47
5 Analyza vyzKumného SetFeni ..............ccocoiiiiiiiiiiii s 49
5.1 Kari€rove POradenStVi . ...ccuceiiiiiiieiiiieii et 49
5.2 SPOKOJENOSE SE STUIEIM .....cuviiiiiieitcit ettt 50
5.3 Soucasné profesni ZAJIMY .......oiiveiiiiiiieiie e 50
5.4 Budouci profesni ZAJMY .......c.cciveiiiiiiiieiieii e 51
5.5 Znalosti pracovni rehabilitace . .........cooveiiiiiiiiiiici e 52
5.6 Pracovni PIIEZILOSLE ....oiueeiviiiiiiieiiieie e 53
5.7 Vyznam pracovniho uplatnéni a mira zapojeni...........c.cevvvriiiiieiiiiiiieniseseee e 54
5.8 Zdroje SOCIAINT OPOTY ..c.veeviiiiiiiiiiieie et 55
5.9 Pracovni KOMPELENCE ......ccuviviiiiiiiiiiiieiii ettt 56
5.10 Porozumeni dotaznikU..........coiviiiiiiiiiiieicsesee e 57
6 Shrnuti praktické CASti .............coooiiiiiiiii s 58
ZAVER ..ottt 62
7 POUZITA LITERATURA ......coooviviiiiimirinirieseisesssssssss st 64
8 PRILOHLY .....coosiviimiiriiiiiie it 66



SEZNAM ILUSTRACI A TABULEK

ODbr. 1 Pyramida MASLOW ...ttt s 25
Seznam tabulek:
Tabulka 1: Harmonogram roku 2014 ...........coooeiieiiiiiieieiesceeeee e 43
Tabulka 2: Harmonogram roku 2015.........ccccveieiieiieic e 43
Tabulka 3: Piehled viech obort MS, ZS a SS Daneta s.r.0. a platnych §kolnich
vZdelavacich programil...........ccveiiieiiiie i 45
Tabulka 4: Poget respondentii dle oboru SS ve $kolnim roce 2013/2014 a 2014/1015
................................................................................................................ 47
Tabulka 5: V&kové sloZeni respondenti SS ve skolnim roce 2013/2014 a 2014/1015
................................................................................................................ 48
Tabulka 6: Osoby, které zaka ptivedli ke stiedoskolskému studiu........ccccceevernnnee. 49
Tabulka 7: Spokojenost zakii s moznosti studia SS .........c.ccveurevrererererereerereeieenn, 50
Tabulka 8: Spokojenost zaki se zvolenym studiem SS........coccoovvvverievvieseeniienen. 50
Tabulka 9: Oblibené piedméty a GinnoSsti ZAKU.......ccvevvereiiiiiiiieiee e 51
Tabulka 10: Neoblibené predméty a ¢innosti ZAKU .........cooervrireeieeieneseneseseeieas 51
Tabulka 11: Zajem zakti 0 dal$i studitm .........coceieiiiininiiiecc e 51
Tabulka 12: Zajem zakt o jiné ¢innosti neZ Studium.........cccceveveeiirienencneseseeiens 52
Tabulka 13: Tabulka poctu spravnych a nespravnych odpovédi na odbornou
terminologii pracovni rehabilitace...........ccccoovviiiiiiiiicni e, 53
Tabulka 14: Informovanost zaki o pracovnich pfilezitostech ...........cccorviiivriennnn. 53
Tabulka 15: Zdroj informaci o pracovnich ptilezitostech...........ccocvvvriniiiiiiinnnnns 54
Tabulka 16: Dulezitost pracovniho uplatnéni na trhu prace ..........ccocoovevrviciinennen. 54
Tabulka 17: Frekvence ¢asového zajmu zaki o praci ve dnech/tydné .................... 54
Tabulka 18: Frekvence ¢asového zajmu zaki o praci v hodinach/denné ................ 55
Tabulka 19: Socialni opora zaklim s mentalnim postiZenim...........ccccoeererererennnns 55
Tabulka 20: Pracovni kompetence, které Zaci SS nabizi potencionalnim
ZamEStNAVALEITM ......ooieiiiiic e 56



P
UVvOD
Prace je pro Cloveka dilezita ve vSech smérech. M¢éla by se stat nedilnou soucasti
kazdého Cloveéka. Prace urcuje nasi roli ve spolecnosti. Jak? VéEtsSina vnima praci jako
pouhy zdroj pfijmu. Prace ndm vyplni volny ¢as, jsme ve spolecnosti, mezi lidmi,
seznamujeme se, komunikujeme, u¢ime se novym vécem, rozvijime se, citime se byt
spolecCensky uziteCni, seberealizujeme se, rozvijime osobnost, prace nas ovliviiuje
po vsech strankach a do jisté miry nds i méni. Prace urcuje nasi roli ve spolecnosti.
Kazdy mé prdvo na zaméstnani, tudiz i osoba s mentdlnim postizenim. Lidé
S mentalnim postizenim maji mit v co nejvy$si mife stejnd prava jako bézna
populace. Nejvyssi dosazitelna latka pro ¢loveka je pracovni uplatnéni.
V dnesni vyspélé dobé bychom si mohli myslet, Ze je toto samoziejmosti. Aktivni
pristup k osobdm s mentalnim postizenim tykajici se zaméstnavani, pfipravy
na zaméstnavani je proces velmi ndroény, vyzadujici provazanou spolupraci
specializovanych siti podplrnych organizaci, kterd u nas chybi.
Lidé s mentdlnim postizenim patii mezi nejvice ohrozenou skupinu se socidlnim
vyloucenim.
Téma zaméstnavani osob s mentalnim postizenim jsem si vybrala z mnoha divodd.
Jeden z diivodu je, ze mam sestru se stiedné tézkym mentalnim postizenim, ktera
Vv soucasné dob¢ navstévuje denni staciondf. Cely Zivot, vzhledem k rodinné situaci,
se pohybuji mezi lidmi s postizenim, ktefi mi jsou velmi blizci a beru je jako
prirozenou soucast nasi spole¢nosti. Druhy diivod je, Ze pracuji v zatizeni pro osoby
s mentalnim a kombinovanym postiZenim a i nadale bych se této skupiné osob chtéla
vénovat a vzhledem k postizeni mé sestry vim, ze se této skupiné budu vénovat
S plnym nasazenim. Zaroven bych se rada podilela na distojné existenci
a zkvalitnovani hodnoty lidského Zivota u lidi s mentalnim postiZzenim.
Naskytad se mi tudiz velka Skala otdzek. Mohla by se moje sestra uplatnit na trhu
prace i ptes své postizeni? Kde by se osoby s mentalnim postizenim mohly uplatnit
na trhu prace po skonceni vzdé€lavani? Jaka je Sance pro osoby S mentdlnim
postizenim uplatnit se podle svého pfani? Ktery druh prace je dostupny pro osoby
S mentalnim postizenim? Pfed uplatnénim se na trhu prace predchazi vzdélavani.
Pokladam si otdzku, jak je u nas zabezpeceno vzdélavani pro osoby s mentalnim

postizenim. Jaké jsou moznosti vzdélavani osob s mentalnim postizenim? Dostava



se jim dostatecnd specificka péce? Jak je tomu V pracovnim zivoté? Je 1 tady
0 n¢ postarano? Jsou osoby s mentalnim postizenim dostatecné informovany?

Bakalaiska prace je rozd€lena na dvé Casti — praktickou a teoretickou. V teoretické
Casti je vymezen pojem osoba s mentalnim postizenim, kde i pod timto pod bodem
zaroven definuji klasifikaci mentalniho postizeni. Dulezité je vymezit, kdo je osoba
S mentalnim postizenim a rozdé€lit do kategorii, jelikoz lidé s mentalnim postizenim
patii mezi nejpocetnéjsi skupinu osob se zdravotnim postizenim. Toto rozpéti
je tak veliké, Ze rozdil mezi lehkou mentalni retardaci a hlubokou mentélni retardaci
je az neuvétitelny a mnohdy i nepochopitelny. Ve vétSiné piipadd se mluvi
0 osobach s mentdlnim postizenim obecné. Spole¢nost je fadi do jedné skupiny.
Nekdy si neuvédomuji, ze lehké mentalni postizeni se Casto nepozna, a ze pouze
0soby s mentalnim postizenim potiebuji pochopeni a podporu, uréity ¢as, prostor,
specifickou péci a jsou prace schopné. Na druhé strané¢ osoba s t€Zkym mentalnim
postizenim nebude nikdy schopnd prace na bézném trhu. V druhém bodé
je vymezeno vzdélavani, jelikoz pro pracovni uplatnéni je nedilnou a podstatnou
soucasti zivota. Tato Cast je zaméfena na to, jak se 0soby s mentalnim postizenim
pfipravuji na trh préce, jaké maji moznosti ve vzdélavani, kde se mohou vzdélavat
ajak je vse legislativné oSetfeno. V bod¢ tfi je poukazan vyznam pracovniho
uplatnéni, dale nepochopeni a nazory, pro¢ se vlastné lidé s mentalnim postizenim
vzdélavaji, jaky to mlZe mit pro né vyznam. Velice m& mrzi, protoze lidé
S postizenim jsou také lidské bytosti jako my a také maji sva prava. A mnohdy
si fikam, Ze mozna vyznam pracovniho uplatnéni je pro né daleko dulezitéjsi
a ze Si prace umi vazit vic nez zdravi lidé. Ctvrty bod se vénuje zafazeni lidi
S mentalnim postizenim na trh prace. Jaké maji moznosti, jaké vhodné podminky
byse jim mély vytvofit, aby byli schopni vykonavat takovou profesi,
jakou si oni pieji. Bohuzel se také setkavaji s mnohymi piekazkami, a to na strané
0soby s mentalnim postizenim, na strané spole¢nosti k nim a v neposledni fadé
I nastrané zaméstnavatele. Vse prameni zpostoje daného statu k osobam
S postizenim. Tak jak stat pfistupuje ke spolecnosti, ke svému lidu,
tak i ten lid sam sebe vnima, vnima okoli a odli$nosti kolem sebe. Kdyby stat na tuto
skutecnost piihlizel jako na nedilnou soucast celé spolecnosti, pak by clovek
S mentalnim postizenim ani spole¢nost nehled¢li na ,,druhé jako na odliSné. Vse
by tak bylo automatické, pfirozené, nepiemysleli bychom o tom a vytvofili tém,

coneméli vtomto sméru takové Stésti a optimalni podminky, aby se necitili
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byt diskriminovani, odstreni, ménécenni, nepotfebni a zbytecni (nadbyteéni).
Vyuzitim veskerych podptrnych prostiedkl vytvotit osobdm s mentalnim postizenim
optimalni prostfedi a umoznit plnohodnotny zivot. Zakonceni teoretické casti
je vénovano problematice vzdélavani, ktera je oSetfena v legislativnich dokumentech.
Prakticka Cast je zaméfena na cil bakalatské prace. Cilem je zjistit jaké zkuSenosti
anazory maji osoby s mentalnim postizenim a rodi¢e déti na zaméstnavani osob
s mentalnim postizenim. Pro praktickou cast byla zvolena forma dotaznikového
Setfeni. Metodu vyzkumu jsem pojala kvantitativni formou dotaznikli. Dotazovani
byli studenti, ktefi navstévuji Stiedni Skolu praktickou a Odborné ucilisté Daneta.
V dotazniku byly zjistovany nazory a zkuSenosti 0S0b S mentalnim postizenim
k zaméstnavani, jejich informovanost o mozZnostech zaméstnavani, zda je nabidka
zamestnavani pro osoby s mentalnim postizenim dostateCna.
Jak moc je pro n¢ pracovni uplatnéni dilezité.

Vysledky z vyzkumného Setfeni byly zaznamenany do tabulek a nasledné i ovéteny.
Zavérem bude prace shrnuta a bude provedeno zhodnoceni, zda byl naplnén cil

bakalarské prace.
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| Teoreticka c¢ast
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1 Kdo je osoba s mentalnim postizenim

Vétsina  lidi vi, kdo je osoba smentalnim postizenim. Vime vSak,
jak se k t¢émto osobam chovat, jak jim mtizeme poptipadé pomoci a jak jim pomoci
zadlenit se mezi nas zdravé? V Ceské republice se i v soutasné dobé setkdvame
Snegativnimi myty a predsudky ohledné¢ lidi s mentalnim postizenim.
Proc tyto postoje stale pretrvavaji, kdyz toto téma neni jiz ddvno tabu a mnohé
informace jsou pro nas velmi dobie dostupné?

Osoby s mentalnim postizenim tvofi uritou specifickou skupinu mezi zdravotné
postizenymi obcany. Tato skupina patii mezi jednu 2z nejpocetnéjSich skupin
mezi postizenymi, uvadi se cca 300 tisic lidi s mentalnim postizenim. Rozdily
Vv mentdlni Urovni jednotlivell s mentdlnim postizenim jsou vétsi nez rozdily
mezi nepostizenou populaci. Mezi osoby s mentalnim postizenim fadime osoby
s lehkou mentalni retardaci, se stifedné t€zkou mentalni retardaci, s tézkou mentalni
retardaci, s hlubokou mentalni retardaci, jinou mentalni retardaci a nespecifikovanou
mentalni retardaci. Osoby s lehkou mentalni retardaci, u kterych na prvni pohled
nepozname rozdil od bézné populace, jsou v mnoha piipadech schopné dokoncit
Skolu, vzdélavani, vyucit se, najit si uplatnéni na trhu prace, zalozit si vlastni rodinu,
a mohou tak zit plnohodnotny zivot. Na druhou stranu tu jsou lidé s hlubokym
postizenim, ktefi nejsou sami schopni zvladat zdékladni Zivotni potieby,
napf. sebeobsluzné ¢innosti, hygienické navyky, samostatny pohyb ani zvladat bézné
domaéci prace. Z toho vyplyva, Ze jsou v plné mife odkazani na cizi pomoc. Cim
vy$§i je mentalni postizeni, tim vice jsou odkazani na pomoc druhych. Clovék
s lehkym mentalnim postizenim potiebuje nad sebou dohled v mensi mife, v Zivoté
si dokaze poradit v mnoha vécech sam. AvSak tato skupina je jednou
z nejohrozengjsich, protoze tito lidé nejsou zbaveni zpusobilosti k pravnim tkontim
ajsou lehce zmanipulovatelni. Osoba se stfedné¢ tézkym postizenim vétSinou
potiebuje nepfretrzitou pomoc a dohled a osoba stézkou a hlubokou mentalni

retardaci se bez pomoci druhého ¢lovéka ani neobejde.
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Existuje cela Skala definic tykajici se mentalni retardace.

Valenta a kol. (2012, s. 31) uvadi, Ze mentalni retardaci lze vymezit jako vyvojovou
poruchu rozumovych schopnosti demonstrujici se pifedevs§im snizenim kognitivnich,
feCovych, pohybovych a socidlnich schopnosti s prenatalni, perinatalni 1 Casné
postnatalni etiologii, ktera oslabuje adaptacni schopnosti jedince.

wrwe

centralni nervové soustavy. ,,Mentélni retardace je souhrnné oznaceni vrozeného
postizeni rozumovych schopnosti, které se projevi neschopnosti porozumét
svému okoli a v pozadované mife se mu pfizpusobit. Muzeme ji definovat
jako neschopnost jedince dosahnout odpovidajiciho stupné intelektového vyvoje,

ptestoze byl k tomu vychovné stimulovan®.

V soucasné dobé se pro oznaceni snizeni rozumovych schopnosti nejcastéji uziva
termin mentalni retardace (pfevazné v Iékarstvi). Na zédklad¢ dohody predstavitelt
mezinarodnich  organizaci pro pomoc osobam s mentalnim  postizenim
se nedoporucuje uzivat oznaeni mentdlné¢ postizeny Clovek, povazuje
se to za neetické. Mezinarodni liga asociaci pro osoby s mentalnim handicapem
doporucuje uzivat oznaceni cloveék (dité, mladistvy) S mentdlnim postiZenim.
Ma tim byt vyjddfena skuteCnost, Ze retardace neni integralni soucasti clovéka,

ale je pouze jednim z mnoha jeho osobnostnich ryst (Svarcova, 2012, s. 36).

Pro osoby s mentalnim postizenim jsou ve vét§in€ piipadu charakteristické:

e poruchy kognitivnich procest,

e poruchy vizuomotoriky a pohybové koordinace,

e zvySend zavislost na rodicich a druhych lidech,

¢ infantilnost osobnosti,

e zvySend pohotovost k uzkosti, k neurotickym a détskym reakcim,
e pasivita, celkova zpomalenost v chovani x impulzivnost, hyperaktivity,
e konformnost se skupinou,

e sugestibilita a rigidita chovéani,

e nedostatky v osobni identifikaci a ve vyvoji svého ,,ja*“,

e opozdény psychosexualni vyvoj,

e nerovnovaha v aspiraci a vykonu,

e zvySena potieba uspokojeni a jistoty,

14



e citova vzruSivost a labilita nalad,
e poruchy v interpersonalnich vztazich a komunikaci,
e snizena pfizplsobivost k socidlnim a Skolnim pozadavkim (Bendova, Zikl,

2011, s. 10).

1.1 Lehka mentalni retardace — F 70 (1Q 50 -69)

vvvvvv

retardaci vétSinou dosahnou schopnosti uzivat fe¢ ucelné v kazdodennim zivoté.
To jim umoznuje snadngjsi zaclenéni do socialniho prostiedi bez zdvaznéjSich obtizi
1 pfes to, ze rozvoj feCi je opozdén. VétSina z nich dosahne uplné nezévislosti
V osobni péci a v praktickych domacich dovednostech, i kdyZz vyvoj oproti normé
je mnohem pomalejsi. Pro tuto skupinu osob je vhodna vychova a vzd€lavani
zaméfené na rozvijeni jejich dovednosti a kompenzovani nedostatki. U osob
S lehkou mentélni retardaci se mohou projevovat i pfidruzené chorobné stavy,
jako jsou poruchy autistického spektra a dalsi vyvojové poruchy, epilepsie, poruchy
chovani nebo télesna postizeni (Bendova, Zikl, 2011).

Hlavni potize se u nich obvykle projevuji pfi teoretické praci ve Skole. Mnozi
postizeni maji specifické problémy se Ctenim a psanim. Détem s lehkou mentdlni
retardaci velmi prospivd vychova a vzdélavani zaméfené na rozvijeni
jejich dovednosti a kompenzovani nedostatkt, to znamena odborné vedené vychovné
pusobeni a vzdélavani zalozené na individualnim pfistupu. Oznacenim ,lehka
mentalni retardace* by se dalo usuzovat, Ze jde o nevyznamné sniZeni rozumovych
schopnosti. Ve skute¢nosti se u spodni hranice lehké mentélni retardace jedna
0 snizeni pramérné rozumové urovné asi na polovinu. To znamena, ze ditg,
které vstupuje v Sesti letech do skoly, je mentalné tfileté a jako takové nemize
byt schopné plnit pozadavky bézné zékladni Skoly. Vétsinu jedincii na horni hranici
lehké mentalni retardace lze v dospé&losti zaméstnat praci vyzadujici spiSe praktické
nez teoretické schopnosti. Lidé, jejichZz schopnosti se pohybuji na dolni hranici,
potiebuji organizované zaméstnavani, napt. v chranénych pracovistich (Svarcova,

2012, s. 42 -43).
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1.2 Stiredné téZka mentalni retardace — F71 (1Q35 — 49)

U osob zafazenych v této kategorii je z vyvojového hlediska vyrazné¢ opozdén rozvoj
chédpani a uzivani feci. Schopnosti komunikace jsou omezeny po cely zivot. Existuji
zde také znacné individualni rozdily a to v diisledku vztahu ke komunikaci. Omezeni
je také v oblasti sobéstacnosti a manualni zrucnosti. Osoby jsou emocionaln¢ labilni,
nevyrovnani. Rozvoj mysleni a feci je vyrazné opozdén a pretrvava az do dospélosti.
Re¢ je velmi variabilni, jednoducha, slovnik obsahové chudy. Nékteii jsou schopni
jednoduché konverzace, zatimco druzi dokazi jen stézi vyjadiit své potieby. Déti
se sttedné tézkou mentélni retardaci se nemusi naucit mluvit viibec, i kdyZ mohou
porozumét verbalnim instrukcim a mohou se naucit funkéné pouzivat gestikulaci
a dalsi formy nonverbélni komunikace. Vyvoj jemné a hrubé motoriky je zpomalen,
trvale u nich zistava celkova neobratnost, nekoordinovanost pohybti a neschopnost
jemnych ukont. Celkové pokroky jsou limitované.

Nejvice se tento problém projevuje ve vychové a vzdélavani. Specidlnimi
vzdélavacimi programy a individualnim vzdélavacim pldnem se muize postizenym
pomoci krozvoji neomezeného potencialu Kk ziskavani zakladnich védomosti
a dovednosti. Pfi kvalifikovaném pedagogickém vedeni si mohou osvojit zéklady
Cteni, psani a pocCitani. Zpravidla se pouziva metody globalniho ¢teni. Déti se stfedné
téZzkym mentalnim postizenim jsou zpravidla vzdélavany v zékladni Skole specidlni.
Pot¢é mohou absolvovat praktickou skolu jednoletou ¢i dochazi do denniho
stacionafe. Nejsou samostatné, jejich schopnost sebeobsluhy je pouze c¢asteéna,
tudiz jsou odkazany na pomoc druhych. Nejschopnéjsi maji moznost jednoduchého
pracovniho zatfazeni pod dohledem na chranénych pracoviStich a v chranénych
omezit ¢i zbavit zpisobilosti k pravnim ukontim. U nékterych osob se stiedné tézkou
mentalni retardaci 1ze diagnostikovat détsky autismus nebo jiné pervazivni vyvojové
poruchy. K této kategorii se dale Casto druZi i jiné zdravotni problémy, napf. télesna
postiZeni a neurologickd onemocnéni, zejména epilepsie, psychiatrickd onemocnéni.
Vyskyt lidi se stfedné tézkym mentalnim postizenim v populaci mentalné

postizenych je okolo 12 % (Bendova, Zikl, 2011).
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1.3 Tézka mentalni retardace — F72 (1Q20 — 34)

Lid¢ s t¢Zkym mentalnim postizenim jsou ve velké mife podobni kategorii jedinct
se sttedné tézkym mentdlnim postizenim, pokud jde o klinicky obraz, pfitomnost
organické etiologie a piidruzena postizeni. Oproti predeslé kategorii je u lidi
s tézkym mentalnim postizenim snizena Uroven schopnosti mnohem vyrazngjsi.
U téchto jedincti se setkavame jiz v predskolnim véku s vyrazné¢ opozdénym
psychomotorickym vyvojem nebo jinymi pfidruzenymi vadami. U téchto osob
se vyskytuje zna¢na pohybova neobratnost a dlouhodobé osvojovani koordinace
pohybtl, Casté motorické poruchy a ptiznaky celkového poskozeni centralni nervové
soustavy. Re¢ se u déti stérkou mentalni retardaci nevytvoii, anebo zistava
na stupni zékladnich elementll projevové slozky te¢i. Naruseny jsou modulaéni
faktory feci, pfevazné dynamika a melodie. Objevuji se zde velmi ¢asto echolalické
napodobovaci senzomotorické reflexy. Dit¢ opakuje slySené zvuky, popiipadé i slova
jako ozvéna, avSak bez pochopeni jejich vyznamu.

U déti stézkym mentdlnim postizenim se uplatiuji ndhradni a podpiirné
komunikacéni systémy. V alternativni a augmentativni komunikaci se pifevazné
pouziva socialniho ¢teni. Vychova a vzdélavani déti s t¢Zkym mentalnim postizenim
jsou znacné¢ omezeny. AvSak vcasna systematickd a dostate¢né kvalifikovana
rehabilitaéni, vychovna a vzdélavaci péfe mize vyznamné pfispét k rozvoji
motoriky, rozumovych schopnosti, komunika¢nich dovednosti, jejich samostatnosti
atim 1 kcelkovému zlepSeni kvality Zivota. Pro osoby s téZkym mentalnim
postizenim je diilezitd celozivotni péce jinych osob. Vyskyt v populaci mentalné

postizenych je 7 % (Bendova, Zikl, 2011).

1.4 Hluboka mentalni retardace — F73 (1Q pod 20)

Jedinci s hlubokou mentalni retardaci jsou tézce omezeni ve své schopnosti
porozumét pozadavkim a instrukcim. Inteligenci odpovidaji intaktnimu ditéti
mladSimu tii let. Nejsou schopni sebeobsluhy, vyzaduji stalou péci a dohled ve vSech
zékladnich zivotnich ukonech. V¢étSina osob je imobilni nebo vyrazné omezena
v pohybu. V této kategorii byvaji zpravidla jedinci inkontinentni, v lep$im pfipadé
jsou schopni pouze rudimentarni neverbalni komunikace. Moznosti vychovy

avzdélavani jsou velmi omezené. Expresivni slozka fe€i se nevyviji. Z davodu
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nefunkéni ¢i neexistujici nonverbalni komunikace a mnohdy i amimii je vyrazné
naruseno i koverbalni chovani.

Ve vychové se vyuziva predevSim metod, které dit€¢ piiblizi zpét do faze
intrauterinniho Zivota a poskytne mu tak navrat Kvyvojovému stadiu. Jedna
se zejména o metody a techniky zalozené na bazaln¢ dialogickém vztahu (pohybova
komunikace nebo bazalni stimulace). U jedincti s hlubokou mentélni retardaci
se vétSinou objevuji tézké neurologické nebo jiné télesné nedostatky postihujici
hybnost, epilepsie, poskozeni zrakového a sluchového vniméni. U mobilnich déti
jsou vétsinou nejt¢zsi formy pervazivnich vyvojovych poruch, zvlasteé atypicky
autismus. U jedinct Casto dochazi k naruSeni afektivni sféry a k sebepoSkozovani.
Tvofi asi 1% populace mentélné retardovanych (Bendova, Zikl, 2011).

Je vSak dilezité nezapominat na to, Ze 1 osoba s hlubokou mentalni retardaci je Zivou

bytosti, a tak ma také stejné pravo na proziti plnohodnotného zivota jako ostatni.

1.5 Jina mentalni retardace — F78

Tato kategorie by méla byt pouzita pouze tehdy, kdyz stanoveni stupné intelektové
retardace pomoci obvyklych metod je zvlast¢ nesnadné nebo nemozZné
pro ptidruzené senzorické nebo somatické posSkozeni, napf. u nevidomych,
neslysicich, nemluvicich, u jedincii s tézkymi poruchami chovani, osob s autismem

nebo u 0sob s t&zkym télesnym postizenim (Svarcova, 2012, s. 45).

1.6 Nespecifikovana mentalni retardace

Tato kategorie se uziva v ptipadech, kdy mentalni retardace je prokézana, ale neni
dostatek informaci, aby bylo mozno zatadit pacienta do jedné ze shora uvedenych
kategorii. Zahrnuje mentalni retardaci nespecifikovanou a mentalni subnormalitu

nespecifikovanou (Svarcova, 2012, s. 45).
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2 Vzdélavani 0sob s mentalnim postiZenim

U 0sob s mentalnim postizenim je velice dulezité vzdélavani nejenom z pohledu
rozvoje osobnosti, ale také k ptedprofesni piiprave.

Po roce 1989 doslo kvyraznym zménam ve vzdélavani zakd s mentalnim
postizenim. Dochazi k restrukturalizaci a diferenciaci skolského systému. Koncepce
vzdélavaciho systému se pfizplisobuje pozadavkim evropské spolecnosti. Cilem
Skolstvi je vytvofit takové Skolni prostiedi, které by poskytovalo v§em zakim stejné
Sance na vzdélani a zajistilo pravo na rozvoj jejich individualnich ptedpoklada

(Pipekova, 2006).

2.1 Ptiprava 0sob s mentalnim postiZenim na pracovni
uplatnéni

Osoby s mentalnim postizenim patii mezi druhou nejpocetnéjsi skupinu osob
se zdravotnim postizenim. Proto je také velmi dulezité vénovat jim patficnou
pozornost a snazit se je o jejich maximalni pfipraveni na pracovni uplatnéni na trhu
prace. Ditéti s mentalnim postiZzenim, které vyZaduje specidlni vzdélavaci ptistupy
ve vzdelavani, je potfeba toto umoznit a respektovat to.

Samotny obsah vzdélavani by mél byt pievazné zaméien na praktické dovednosti
potiebné pro zivot. Socialni uéeni zdlraznuje predevsim socialni aspekty vzdélavani
a jejich praktickou vyuzitelnost, zlepSeni samostatnosti a adaptace na Zzivotni
podminky. Vzdélavani musi byt pfistupno kazdému. V dneSni dobé se odklani
od soustied’ovani se na jejich neschopnost a naopak se zduraziuje jejich hodnota,
vykon a osobnost. Vzdélavani osob s mentalnim postizenim je tieba chépat

jako celozivotni proces.

2.2 Systém vzdélavani pro osoby s mentalnim postizenim

Zaci s mentalnim postizenim jsou Zaci se specialnim vzdé&lavacimi potfebami,
ktefi maji moznost inkluzivniho vzdéldvani ve Skolach hlavniho vzdélavaciho
proudu, nikoliv pouze ve Skolach specialnich. VétSina déti s mentalnim postizenim
jsou stale vzdélavany prevazné segregované. V béznych Skolach byvaji vzdélavani
pfevazné zéci s lehkym mentdlnim postizenim, s Downovym nebo Aspergerovym

syndromem. Zaci se stiedné tézkym mentalnim postizenim jsou pifevazné vzdélavani
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ve specialnich skolach. Zaci s t€z§im mentalnim postizenim jsou také zaclenéni

do vzdé¢lavani (diive byli oznacovani za nevzdélavatelné) (Bazalova, 2014).

Zaci s mentalnim postizenim mohou navs§tévovat:

e bézné zékladni Skoly

e zdkladni Skoly praktické

e zdkladni Skoly specialni

e Skoly pro jiny typ zdravotniho postizeni (v kombinaci se zrakovou vadou,
sluchovou vadou, t€lesnym postizenim, vadami feci)

e zakladni Skoly kombinujici vzdélavani

e domaci vzdé¢lavani (Bazalova, 2014).

Zéakladni $kola prakticka je uréena zakim s lehkym mentalnim postizenim. Zaci
se zde vzdélavaji obdobn¢ jako na béznych zakladnich Skolach, jen je zde kladen
vétsi diraz na vychovu a praktické zapojeni zadki do spolecnosti. Ve tridach
je snizeny pocet zakl, vyucujicimi jsou specidlni pedagogové, ktefi vyuzivaji
upravené vzdélavaci metody a formy vyuky. Ukonceni je totozné s béznou zakladni
Skolou, Zaci ziskadvaji zakladni vzdélani (Bazalova, 2014).

Zakladni Skola specialni je ur€ena zaktim se stiedné tézkym mentalnim postizenim,
stézkym mentalnim postizenim, s hlubokym mentdlnim postizenim, zakim
se soubéznym postizenim vice vadami a s autismem. Je koncipovédna na 10 let. Diiraz
je kladen na osvojeni ¢teni, psani, poctli, sebeobsluhy, osobni hygieny, pracovnich
dovednosti. Vyucujicimi jsou specialni pedagogové. Pocet zakli je snizen
podle zavaznosti postizeni. Pti praci se vyuzivaji specialn¢ pedagogické postupy
(alternativni a augmentativni komunikace, bazalni stimulace, terapie, snoezelen,
rehabilitace). Byva zde mistnost pro individualni praci se Zaky, ke cviceni a relaxaci.
Hodnoceni je formou slovniho hodnoceni. Po ukonceni Skoly Zaci ziskavaji zaklady
vzdélani (Bazalova, 2014).

Integrace znamena vétsi piizplisobeni integrovaného jedince. Zaka lze individualng
nebo skupinové integrovat. Zatadit Zdka do bézné tfidy nebo zfizeni specidlni ttidy
v bézne skole (Bazalova, 2014).

Inkluze je vyssi stupen integrace. Je to moderni trend ve vzdélavani vSude na svéte.
Inkluzivni i specidlni vzdélavani mé vyhodu v odborné vyskoleném personalu,
niz§im poctu déti ve skuping, specidlné upraveném prostredi, v celkovém specialnim
pristupu k zaktim, je mezi zéky se stejnym ¢i podobnym postizenim. Nevyhodou
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je, ze se tak nepfizpusobi normalnimu prostiedi, neu¢i se toleranci, nepiebira

zdravych vzort (Bazalova, 2014).

Pii integraci a inkluzi je vSak velmi podstatné dodrzovat zakladni pravidla:

e osvéta zucastnénych (spoluzéaki, rodict, ucitell, vedeni Skoly, vefejnosti),

e zména pristupli zucastnénych (vedeni Skoly, pedagogického sboru, klimatu
Skoly a tfidy, spoluzak, rodict, samotného zaka),

e ochota vSech zucastnénych,

e finan¢ni podpora statu, kraji a mést,

e legislativni opora,

e individudlni pfistup napliujici specidlni potieby zdka (Uprava prostiedi,
pomticek, dobfe zpracovany individualni vzdélavaci plan),

e ziizena funkce asistenta pedagoga,

e podpora poradenského zatizeni,

e ucitel disponujici informacemi o daném postizeni, ochotou a aktivitou

(Bazalova, 2014, s. 161-162).

Po dokonceni zdkladniho vzdélavani mohou Zaci dale pokracovat ve studiu na stfedni
S$kole. Zaci s mentalnim postizenim se vétSinou vzdélavaji na praktické Skole
jednoleté, praktické skole dvouleté nebo na odborném ucilisti.

Odborné ucilisté nabizi stfedni vzdélavani zadkim s lehkym mentdlnim postizenim
po splnéni povinné $kolni dochazky. Zaci zde zakonéi studium zavéreénou zkouskou
s vyucnim listem. U zakd, ktefi nejsou schopni kvili svému postizeni vykonavat
¢innost samostatné, je moznost ukoncit odborny vycvik bez vydani vyuéniho listu,
absolvent obdrzi vysvédceni, které mu davad kompetence k vykonavani odbornosti
prace. Cilem navazujiciho vzdélavani v odborném ucilisti je pfedevsim zvysit kvality
zivota absolventt, kterym se v ramci jejich individualnich schopnosti nabizi moznost
uplatnéni pii pomocnych pracich, napt. pii uklidovych pracich, pfipravé pokrmi,
prani a Zehleni pradla, Siti a opravach odévii, zahradnickych pracich.

Z4cCi, kterym jejich rozumové schopnosti nedovoluji pokradovat v rozsifovani
odborného vzdélani na odbornych ucilistich, navstévuji praktickou Skolu jednoletou
nebo praktickou Skolu dvouletou. Praktické Skola jednoletd je urcena zaktim s téz§im
mentalnim postizenim. Praktickd Skola dvouletd je pfevazné pro absolventy

zakladnich skol praktickych nebo zakt, kteti ukoncili vzdélani v niz§im nez devatém

21



ro¢niku zékladni Skoly bézné. Cilem vzdélavani v praktické Skole je predevSim
zvyseni kvality zivota absolventd, kterym se v rdmci jejich individualnich schopnosti
nabizi moZznost uplatnit se v chranénych pracovistich a pii pomocnych pracich

Vv riznych profesnich oblastech [1].

2.3 Legislativni vymezeni

Vzdélavani déti s mentdlnim postizenim je ukotveno v nasledujicich legislativach:

v

e Zikon ¢. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zidkladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdé¢lavani, ve znéni pozdéjsich predpisi,

e Zakon ¢. 563/2005 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdé&jsich
predpist,

e Vyhlaska MSMT ¢&. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakd a studentd
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zaki a studentl mimotadné
nadanych. ve znéni pozdé&jsich predpisii,

e Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poradenskych sluzbach ve skolach a Skolskych
poradenskych zatfizenich ve znéni pozdéjsich predpist,

e Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdé€lavani pedagogickych pracovnikd,
akreditacni komisi a kariérnim Systému pedagogickych pracovniki ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

Déti a Zaci se zdravotnim postizenim se podle Skolského zakona vzdélavaji
vV béZznych Skolach formou individualni nebo skupinové integrace nebo ve Skolach
samostatné ziizenych pro zdka se zdravotnim postizenim. Vyhlaska &. 73/2005
vymezuje vzdélavani zaka ve specialnich skolach.

Dilezitym zlomem ve vzdélavani byl rok 2001, kdy byl vydan Narodni program
rozvoje vzdélavani v Ceské republice, neboli tzv. Bila kniha. Tento dokument
formuluje strategii v oblasti vzdélavani v podobé myslenkovych vychodisek,
obecnych zdméra a rozvojovych programii, které maji udavat smér pro vyvoj
vzdélavaci soustavy. Bild kniha byla jakymsi zacatkem Skolské reformy,
nebot’ mimo jiné poukazovala na potfebu zavedeni novych kurikularnich dokumentii
do vzdélavaci soustavy.

Jak jiz bylo zminéno, zaci jsou vzdélavani podle kurikularnich dokumentd — statnich
a Skolskych. Mezi statni patfi shora uvedeny Narodni program vzdélavani,

ktery vymezuje vzdélavani jako celek a Ramcové vzdélavaci programy,
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které vymezuji zdvazné rdmce pro jednotlivé etapy vzdélavani (predskolni, zakladni
a stfedni vzd&lavani. Skolni pfedstavuji $kolni vzd&lavaci programy,
podle kterych se uskute¢niuje samotna vyuka na jednotlivych skolach.

Pravo na vzd€lavani je zakotveno nejen v Listiné zdkladnich prav a svobod,
ale také napft. v Zakoné o rodiné.

Lid¢é s mentalnim postizenim se také mohou vzdélavat v systému socidlnich sluzeb
ato vramci resortu ministerstva prace a socidlnich véci. Zékon o socidlnich
sluzbach ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpist. Socidlni sluzby se déli
na socialni péce, prevenci a poradenstvi. Pro vzdelavani je podstatné, aby sluzba

zahrnovala vychovné, vzdélavaci a aktivizacni sluzby.

2.4 Vyznam pracovniho uplatnéni pro osoby s mentalnim
postiZzenim

V zapadni kultufe se pracovni uplatnéni povazuje za jednu z nejvyznamnéjSich
etapa, na kterou si ¢lovék mize sahnout. Ekonomickou nezavislosti ¢lovék potvrzuje
svou sobéstacnost, piispiva tak k pozitivnimu sebepojeti dosp€lého jedince.
Samostatnost, produktivni ¢innost a usmérnéni svych pfani v souladu s pracovnimi
povinnostmi posouvaji jedince doptedu. Profesni aktivita pfedstavuje Casoveé naro¢ny
stereotyp, ktery velmi vyznamné zasahuje do Zivota jedince a zasadnim zplisobem
ovlivituje Zivotni styl (Vagnerova, 2007).

Diky praci si ¢lovék uvédomi i uspokoji svoje potfeby. Zaméstnani je zaklad
pro ziskavani a zdokonalovani dovednosti a schopnosti ¢lovéka. Nezaméstnanost
mnohdy vede k izolaci v domacim prostiedi, coz ¢lovéku nepftispiva K naplnéni
jeho potieb. Diky zaméstnani se ¢loveék dostava mimo domov a tim i mezi lidi.
Pracovni prostiedi Casto pfinasi pratelstvi a nové prilezitosti a poznatky pro rozvijeni
stavajicich aktivit. Zaméstnani pomaha naplnit zakladni zivotni potieby,
coz je dulezité pro identitu clovéka (Mares, 2002).

Dlouhodoba nezaméstnanost s sebou ptinasi deprivaci, pocit ménécennosti. Status
»zamestnany*“ dava pocit jistoty do budoucna, dava pfileZitost citit se byt n€kym
dilezitym a potfebnym, a potifebu seberealizace. Dlouhodoba nezaméstnanost
je zdrojem frustraci a ma zavazné disledky na dusevni i télesné zdravi. Clovék zaéne
pochybovat o vlastnich schopnostech, zhorSuje se jeho celkovy stav. Dochazi

Kk naruseni vnimani Casu, ke snizeni motivace a aktivity. Clovék upada do apatie
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arezignuje. Brani se prevzeti odpoveédnosti za svij vlastni Zivot, odmita status

dospélého cloveka a to nakonec vede ke stagnaci v jeho vyvoji (Buchtova, 2004).

Podle Cerné (2009, s. 196 - 197) lze vyznam pracovniho uplatnéni s ohledem
na ¢loveéka s mentalnim postizenim shrnout takto:
e prace poskytuje ekonomickou nezavislost a vyssi zivotni standard,
e prace pozitivné ovlivituje sebeurceni ¢loveka (je-li zamestnan, neni nucen zit
podle diktatu ostatnich),
e sStatus ,.byt zaméstndn“ u Clovéka s postizenim pozitivné ovliviiuje postoje
spole¢nosti k postizenym a nakonec i osobni spokojenost jedince,
e pracovni misto v integrovaném prostiedi je prostiedkem pro vytvareni
a rozvijeni novych socidlni interakci,
e prace je jeden ze zpusobi, kterym vétSina lidi pokracuje v uceni a rozvijeni
svych kompetenci,
e Vvytvafeni novych pracovnich pfilezitosti je pro spolecnost financné
vyhodnéjsi nez poskytovani podpory v nezaméstnanosti,
e placend prace pfispiva k vysvobozeni osoby s postizenim z dlouhodobé

zévislosti na podptrnych sluzbach a péci.

2.5 Naplnéni potieb ¢lovéka

Pro ¢lovéka je dulezité naplnéni uréitych potfeb. Tudiz i ¢lovék s postizenim
potiebuje naplnit své potieby. AvSak tyto potfeby se mu uspokojuji hiife nez ¢loveku

zdravému, a proto je nutné si uvédomit, jak moc dilezité je poskytnout pomoc lidem

vvvvv

v

a nejzakladnéjsi potieby jsou na nejniz§im stupni. Maslowova pyramida rozdéluje
potieby Clovéka do péti zakladnich oblasti, které jsou hierarchicky uspofadany.
Tuto pyramidu vymyslel americky psycholog Abraham Harold Maslow. Logika
spociva vtom, Ze Clovék nejdiive musi uspokojit zakladni potieby a poté,
CO je uspokoji, ma potfebu uspokojit dal$i potieby, tim se tedy posouva
V uspokojovani svych potieb vys az na nejvyssi stupei. Je logické, Ze €lovek nejdiive
potiebuje naplnit své fyziologické potieby, aby se snaZil o naplnéni potieby

spolecenské.
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Potfeba uznani a dcty

Potreba sounalezitosti

Obr. 1 Pyramida MASLOW [1]

2.6 Eriksonova teorie

Odlisny nahled na potieby ¢loveéka méa americky psycholog Erik Homburger Erikson.
Svoji teorii nespojuje tak uzce S biologickymi faktory zrdni a vice si vS§ima
spolecenskych, kulturnich a historickych podminek vyvoje, které rozdé€lil do osmi
vyvojovych stadii, které nazval osm véku ¢loveéka (Langmeier, Krej¢ifova, 1998).

Ve své teorii vychazi z predpokladu, Ze si jedinec musi na kazdém stupni vyvoje
vyfesit ur€ity psychosocidlni konflikt, kde kazdy z nich je charakterizovan néjakym
typem konfliktu a krize. Pfechod z faze do faze je Casto provazen krizi. VyfeSeni
krize a konfliktu pfindsi pro ¢lovéka rist, novou silu a vyvoj mize uspésné
pokracovat dal. V ptipadé, ze konflikt vyfeSen neni, jedinec opousti stadium
S pocitem ménécennosti a jeho dal$i vyvoj mize stagnovat a byt ohrozen. MoZnost
napravy spociva v dostate¢ném vyteseni tohoto konfliktu. Jedno vyvojové stadium
navazuje na druhé jak chronologicky, tak 1 hierarchicky. Pozornost vénuje socialnim
aspektlim a ustfednim tématem je vyvoj identity.

Paralela s vyvojovym modelem Freudovym v prvnich péti obdobich je totozna
s Eriksonovym modelem, avSak Erikson pfidal dalsi tii etapy Vv dospélosti,
tim pokryva celou Zivotni drdhu. Spojuje tedy v sob¢ duraz na ranou zkuSenost
s respektovanim specifik ostatnich sekl zivotni drahy, vCetn¢ stafi.

I ¢lovék s mentalnim postizenim chce nééim konstruktivné a redlné pfispét,
byt prospésny, nékde se realizovat, peCovat o n¢koho. V obdobi Skolni dochazky

se snazi uspét, splnit ur¢ita ocekavani a pozadavky dospélych. Nezvladnuti této faze
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vede k pocitim ménécennosti a vlastni neschopnosti. Tento postoj miize pietrvavat
az do dospélosti v podobé neurotické potieby vykonu a uspéchu. Ve fazi generativity
Clovek se podtizuje potieb¢ byt uziteCny pro nékoho jiného, vénovat se ¢innostem,
které nejsou jen piinosem pro toho Clovéka, ale 1 pro ostatni. Potieba néco vytvaret,
byt néjak produktivni, néco dal né¢komu predavat. Zahrnuje jakékoliv vytvareni
a pfedavani hodnot, které presahuji individualni zivot jedince. Toto je také obdobi
plozeni a vychovy vlastniho potomstva. Toto stddium je dulezité jiz proto, jak dlouhy
Casovy usek zabira. Pokud se dospélému clovéku nepodaii potifebu generativity
naplnit, zGstavad mu pocit stagnace a osobniho ochuzeni.

Dulezité je také nezapominat na to, ze i kdyz Erikson ptedklada etapy chronologicky,
nikde netvrdi, ze jakmile se urita etapa zavrSila, stala se navéky véci minulosti.
Vyvojové tkoly spojené s kazdou etapou jsou v naSem Zivoté stile piitomny,

Vv pribéhu Zivota se méni pouze jejich relativni dulezitost (Sheehy, 2005, s. 65).

26



3 Lidé s mentalnim postiZenim na trhu prace

Zaméstnavani osob s mentalnim postizenim je jednou z nejaktualnéjsich problematik
soucasnosti. Uplatnéni na pracovnim trhu prace ovliviiuje jejich zivotni situaci
z n¢kolika hledisek. Nejedna se pouze o ekonomickou situaci, socidlni statut,
ale pfedev§im o jejich vlastni seberealizaci. Druh prace, penize, které praci
vydélame, a moznosti, které¢ tim ziskavame, to vSe ovliviluje naSe sebeuvédomeéni,
naSe postaveni ve spolecnosti, pocit svobody a volnosti jak na Grovni ekonomické,
tak 1 socialni. Poskytnout osobdm s mentalnim postizenim moznost prace neznamena
jenom umoznit jim vydélek, ale pfiznat jejich socidlni postaveni v ramci rodiny
a spole¢nosti. Pracujici ¢lovék ma mnohem vétsi predpoklady byt sobéstaény a vést
pomérné nezavisly zivot samostatné nebo v chranéném byté bez toho,
aby byl odkazan na pomoc svych piibuznych. Prace se fadi k zakladnim potfebam
Clovéka, tudiz musi byt saturovdna, v opaéném piipad¢ vede k frustraci. Prace
je charakteristickym atributem dospé€losti a samostatnosti kazdého ¢loveka,
bez ohledu na to, jestli se jedna o Clovéka zdravého ¢i zdravotné postizeného
(Pipekova, 2006, s. 293).

Osoby se stfedné téZkym mentadlnim postizenim se nejcastéji  realizuji
prostfednictvim prace pod dohledem a to na vymezenych pracovnich mistech. Zde
je poskytovana zvySend ochrana a rezim prace je prizpusoben -celkovému
zdravotnimu stavu pracujiciho jedince. Prace Clovéku dodava sebediivéru, pocit
potfebnosti a uZiteCnosti, vede tedy k celkovému osobnimu uspokojeni a splnéni
jedné ze zakladnich potieb ¢lovéka stojiciho na vrcholu Maslowovy pyramidy
hodnot — seberealizace (Pipekova, 2006, s. 294). Zaroven i tak naplni vyvojové
stadium podle Eriksona — stadium generativity.

Buchtova a kol.(2002, s. 75) uvadi, Ze prace zaujima v zivoté ¢lovéka nezastupitelné
postaveni. Je dullezitou podminkou jeho dlstojné existence, piindsi
mu nejen materialni prospéch, ale souasn¢ mu dava pocit seberealizace
a spolecenské uziteCnosti. Viazuje Cloveéka do fadu socialnich vztahti, uspokojuje
jeho potieby, ctizddosti, sebeuplatnéni a sebetcty.

Lidé s mentalnim postizenim chtéji zit podobn¢ jako zdravi lidé, ve spolecnosti
svych nejblizsich, pokud mozno mit svij byt, byt zaméstndni, rozhodovat sami
0 svych z4jmech, 0 tom, jak vyuziji svlij volny cas, a chtéji mit stejnd prava

jako nepostizeni. Zkratka zit plnohodnotny zivot jako ostatni. Pokud se naplni
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jejich piani a podafi se jim najit praci na pracovnim trhu, obohati
to nejen je samotné, jejich rodinu, ale i Sirokou vefejnost.

Tak jako kazdy c¢lovék by naSel rad uplatnéni na trhu prace v oboru
dle svého vybéru, tak i osoba s mentalnim postizenim ma pravo na zaméstnani
a méla by mit i moznost volby vybéru oboru. V dnesni dobé ma ¢loveék bez postizeni
problém najit praci, jak potom miZe najit praci osoba s mentalnim postizenim? Lidé
S mentalnim postizenim mayji veliky problém sehnat na volném trhu prace zaméstnani
a jsou velmi omezené moznosti volby prace. Jejich hlavnim pfijmem byva invalidni
dichod ¢i prispévek na péci. VétsSinou bydli stile srodi¢i a jsou odkazani
na jejich pomoc.

Nov¢ se prosazujicim trendem v pééi o lidi s postizenim je normalizace. Pokud
jeto jen mozné, osoby se zdravotnim postizenim maji zit normalnim Zzivotem,
jako ziji jejich ostatni spoluob¢ané. Nikoliv v ustavnim zafizeni, ale v roding,
kde jsou uspokojovany jejich ptirozené potieby lasky, pozornosti, zajmu a bezpe¢i.
Mit mozZnost navsStévovat Skolu nebo Skolské zafizeni, které umozni maximalni
mozny rozvoj jejich schopnosti a dovednosti. Zabyvat se zajmovou, kulturni
a sportovni ¢innosti. Pfipravovat se na urcité profesni uplatnéni a v dospé€losti mit
odpovidajici zaméstndni. Tim se vytvateji urcit€é hodnoty pro spolecnost
nebo pro vlastni uspokojeni (Svarcova, 2012).

Trend normalizace zasadnim zplsobem ovlivnil oblast pracovniho uplatnéni jedinct
S mentalnim postizenim. ZajiStuje tak lidem s mentdlnim postizenim maximalni
piileZitost pracovat v integrovaném prostiedi (Cerna, 2009, s. 198).

Prace pfispiva k vysvobozeni z dlouhodobé zavislosti na podplrnych sluzbach a péce
zavislé na okoli. Druh prace, penize, které praci vydélavame, a moZnosti,
které tim ziskdvame, to vSe ovliviluje naSe sebeuvédoméni, nase postaveni
ve spolecnosti a stupen svobody, volnosti na trovni ekonomické a socialni. Pracujici
¢lovék ma mnohem vétsi predpoklady byt sob&statnym a vést pomérné nezavisly

Zivot bez toho, aby zasahoval do Zivota svych ptibuznych (Pipekova, 2006).
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3.1 Moznosti zaméstnani pro 0soby s mentalnim postiZenim

Listina zékladnich prav a svobod zachycuje lidska prava, svobodu a pravo na praci.
Uvadi: ,,Kazdy ma prévo ziskavat prostfedky pro své zivotni potieby praci. Obcany,
ktefi toto pravo nemohou bez své viny vykonavat, stat v piiméfeném rozsahu hmotné
zajistuje. Zameéstnanci maji zaruceno ,,pravo na spravedlivou odménu za praci
a na uspokojivé pracovni podminky. Kazdy mé ,,pravo na svobodnou volbu povolani
a ptipravu k nému, jakoz i1 pravo podnikat a provozovat jinou hospodaiskou ¢innost*.
V Listiné je také oSetfend zvySena ochrana zdravi pii praci a zvlastni pracovni
podminky Zendm, mladistvyym a osobdm se zdravotnim postizenim
(tudiz i s mentalnim postizenim) a dale zvlastni ochrana Vv pracovnich vztazich
a pomoc pfi pfipravé na povolani mladistvym a osobdm se zdravotnim postizenim
[3].

Moznosti pracovniho uplatnéni osob s mentalnim postizenim v Ceské republice
jsou velice omezené.

A) Osoby slehkym mentalnim postizenim si leckdy mohou najit praci
za dopomoci rodicii ¢i pratel sami. Uplatnéni najdou zejména na otevieném
trhu prace v oblasti ,pomocné prace* — v potravinaiském odvétvi (pomocna
sila v kuchyni, pekarnég, restauraci), zeméd€lstvi (zahradnik, Upravy zelené
napf. ve méstech, pomocna sila u zvifat), ve zdravotnictvi (pomocny
asistent), femeslnictvi (malif, natéra¢, ve stavebnictvi), truhlarstvi, uklidové

préace, pomocnik ve skladu, v obchod¢, pfi rovnani zboZzi do regald, atd.

B) V piipad¢, ze osoba s lehkym mentalnim postizenim toto sama nezvladne,
nabidne se ji pomoc v podobé podporovaného zaméstndvani. Krejcitova
a kol. (2005) uvadi definici podporovaného zaméstnavani jako casové
omezenou sluzbu lidem, ktefi hledaji placené zaméstnavani v bézném
pracovnim prostiedi. Jejich schopnosti ziskat a udrzet si zaméstnani
jsou z riznych divodi omezeny a je zde potieba dlouhodobé individualni
podpory béhem ndastupu do prace a po urCitou dobu i1 po zafazeni

do pracovniho procesu.

C) Osoby s mentalnim postizenim mohou vyuzit pracovni asistenci,
ktera se poskytuje na otevieném trhu prace. Pracovni asistence poskytuje

poradenstvi v oblasti hledani prace a nasledn¢ pti vstupu do prace.
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D) Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zaméfena na ziskani a udrzeni

E)

F)

vhodného zaméstndni osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zakladé
jeji zadosti zabezpeduji krajské pobocky Utadu prace a hradi naklady
S ni spojené. Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou ¢innost
zamétenou na volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydé€lecné
¢innosti, teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani nebo jinou
vydéle¢nou cCinnost, zprostfedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu
povolani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné
vydélecné Cinnosti.

Jednou z novych forem pracovni rehabilitace, ktera jesté neni na trhu prace
prili§ rozvinutd, se nabizi moznost odborného zhodnoceni funkcniho
pracovniho potencialu prostiednictvim tzv. ergodiagnostiky, kterou provadi
vytvotena sit’ ergodiagnostickych center. Vysledky slouzi klientovi i Utadu
prace CR k upfesnéni a doporuceni moznosti pro vhodné pracovni uplatnéni
¢i kvalifika¢ni rozvoj. Ergodiagnostika je diagnostika
psychosensomotorickych ~ funkei k mozZnosti zaméstndni. Provadi
ji individualni interprofesiondlni rehabilitani tym ve slozeni: Iékaf,
fyzioterapeut, ergoterapeut, psycholog, logoped, zdravotni sestra, specialni
pedagog, event. protetik. Tym uruje obecné funkéni schopnosti k praci,
podpiirné prostiedky, pomicky, které jsou nezbytné k zafazeni
do zaméstnani. Pfed ukoncenim ergodiagnostiky se tvoii zavére¢na zprava
na zéklad¢ rehabilitani konference vSech ¢lenlt tymu. Zéavérecna zprava
se poskytuje i Utadu prace CR, ktery v navaznosti na tyto zavéry sestavuje
V soucinnosti se Zadatelem o pracovni rehabilitaci individualni plan pracovni

rehabilitace [2].

Pro osoby se zivaznéjSim mentdlnim postiZenim, které nemohou najit
své uplatnéni na otevieném trhu prace, je moznost zaméstnani v chranénych
dilnach (dnes tento termin nahrazen vymezena pracovni mista). Chranéna
dilna je pracovisté, kde dospéli lidé s mentalnim postizenim pracuji
jako zaméstnanci na zakladé pracovni smlouvy, zpravidla na zkraceny
pracovni uvazek. Jejich prace je strukturovana a organizovana tak,
aby odpovidala jejich schopnostem a moznostem. Provoz téchto pracovist

je zpravidla ekonomicky nerentabilni, a proto je dotovan z prostiedkt ufada
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G)

H)

prace i z jinych zdroji (Svarcova, 2003, s. 156). Dnes termin chranéna dilna

neexistuje, je nahrazeno novym terminem — vymezena chranéna mista.

Chranéné pracovni misto je pracovni misto ziizené zaméstnavatelem
pro osobu se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s ufadem
prace. Na ziizeni chranéného pracovniho mista poskytuje urad prace
zaméstnavateli prispévek. Chranéné pracovni misto musi byt obsazeno

po dobu 3 let. [3].

a4 wee

Jind ,chranéna pracoviSté“ vznikaji v zafizenich socidlni péce
nebo jsou ztizovana neziskovymi organizacemi. Jsou to rdzna zafizeni,
kterda umoznuji klientim nachazet smysluplnou napln jejich ¢asu a Zivota.
V nékterych takovych zafizenich ma prace charakter pracovni terapie.
Pracovni terapie nebo také pracovni rehabilitace je urcena pifedevsim
klientim se zavaznymi formami postizeni. Jejim tcelem je zaméstnat klienta
smysluplnou ¢innosti, dbat na rozvijeni jeho schopnosti a dovednosti
aumoznit mu urCitou formu seberealizace. Hlavnim smyslem neni
produktivni ¢innost, ale pomoc klientovi pii feSeni jeho zdravotnich
a psychickych problému. Velky vyznam ma toto zafizeni 1 jako
zprostiedkovani socidlnich kontaktd, k nimz mezi osoby se zdravotnim
postizenim a dal§imi za¢astnénymi osobami dochazi (Svarcova, 2003, s. 156).
Vyrobni naplii chranéné dilny a chranénych pracovist je rozmanita z divodu,
zda se ziizovatelim podafi ziskat vhodné zakdzky. Mezi zakazky vétSinou
patii baleni, kompletovani, demontaz vyrobkl, to, co zaméstnanci
na téchto pracovistich zvladnou. Vétsina dilen ma vSak své vlastni programy,
které jsou pfevazn€¢ zaméfené na tvofivé Cinnosti klientl. Patfi
sem napf. prace s keramikou, prace s textilem (vy$ivani, tkani), truhlaiské
prace, prace svoskem. Chranéna pracovisté mohou poskytnout sluzby
Vv podobé oprav odévl, obuvi, provoz kavaren, pekaren, a dal$i drobné;jsi
sluzby, které budou dosazitelné moZnostem a schopnostem zaméstnanct

(Svarcova, 2003).

»Podle mého nazoru je pro osoby s mentalnim postizenim velmi piinosny
tranzitni program Ze Skoly do prace. Jedna se o plynule navazujici prechod
Skoly do praxe. Tranzitni program je sluzba urCend pro Studenty

a studentky ptedevsim dvouletych praktickych Skol a odbornych udilist,
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ni individualni podporu.

Tranzitni program je sluzba, ktera by prostiednictvim individudlni praxe
anacviku pracovnich a socidlnich dovednosti mé¢la vyustit v zaméstnani
na otevieném trhu prace (v bézné firmé). Tranzitni program je podpora

pii osamostatiiovani se [4].

J) Utad prace dale nabizi pomoc v podobé poradenského programu ,,Job club®,
jehoz cilem je motivovat a aktivizovat tGcastniky K uplatnéni na trhu prace,
ato ziskanim orientace na trhu prace a nacvikem dovednosti a technik
vyhledavani zaméstnani. Job club probih4 formou opakovanych skupinovych
nebo individualnich setkdvani. V soucasné dobé je Job club uréen vSem
uchazecim o zaméstnani, ktefi si chtéji vylepSit sebeprezentaci, pracovat
na svém osobnim i duchovnim ristu, posilit sebevédomi a naudit se zvladat

stresové situace spojené s nezaméstnanosti.

3.2 Vytvoreni vhodnych podminek pro osobu s mentalnim
postiZenim pro pracovni uplatnéni

vvvvvv

vytvofit vhodné podminky pro pracovni uplatnéni. Zaméstnat osobu s mentalnim
postizenim neni jen piinosem pro tu konkrétni osobu, ale ma to blahodarny dopad
nacelou spoleCnost. Domnénka zaméstnavateld, ze budou mit s osobami
S mentalnim postiZenim hodné prace, vydaji a zadny piinos pro firmu, je mylna.
Pro zaméstnavatele to ma mnoho vyhod v ziskani riznych podplrnych prostredka,
finan¢ni pomoci, architektonické Upravy, pifispéni na rezijni vydaje, prispévek
na zamestnanou osobu s mentalnim postizenim a mnohé dalsi, které mu stat nabizi.
Fyzickym osobam se zdravotnim postiZenim se poskytuje zvySend ochrana na trhu
prace. Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou orgdnem
socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi v prvnim, druhém nebo v tfetim stupni
[3].

Co se tyka uplatnéni osob s mentidlnim postizenim na trhu prace, velkd opora
se jim dostava od statu a od ufadu prace.

Utad prace kromé evidenéni funkce také zprostiedkuje zaméstnani mezi uchazetem

o zameéstnani a zaméstnavatelem, poskytuje fyzickym osobdm a zameéstnavatelim
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informacni, poradenské a jiné sluzby v oblasti zaméstnanosti, zabezpecuje
uplatiiovani nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti a spolupracuje se zaméstnavateli.
Zamgéstnavatelé pak miizou v otdzkach zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
pozadovat od Utadu prace CR informace a poradenstvi, sou¢innost pii vyhrazovani
pracovnich mist zvlasté vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim, spolupraci
pfi vytvafeni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim
a spolupraci pfi feSeni individualniho pfizptisobovani pracovnich mist a pracovnich

podminek pro osoby se zdravotnim postizenim [3].

Zameéstnavatelé jsou opravnéni v oblasti zaméstnavani osob s mentalnim postizenim

pozadovat od krajskych pobocéek tifadu prace podle § 79 zdkona o zamé&stnanosti:

e informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob
se zdravotnim postizenim,

e soucinnost pii vyhrazovani pracovnich mist zvlast¢ vhodnych pro osoby
se zdravotnim postizenim,

e Spolupraci pii vytvateni vhodnych pracovnim mist pro osoby se zdravotnim
postiZenim,

e spolupraci pfi fteSeni individualniho pfizpiisobovani pracovnich mist

a pracovnich podminek pro osoby se zdravotnim postiZenim.

Pii zaucovani osoby s mentalnim postiZenim na novou pracovni pozici uvadim

nékolik pokynii:

A) Vse nazorné ukazat, pracovni cCinnost nesta¢i pouze vysvétlit, je ticba
Ji ptedvést, poté pracovnika nechat, aby si kazdy ukon vyzkousel, predvedl
jej a vysvétlil. Mnoho lidi s mentalnim postizenim 1épe pochopi, co maji dé€lat,
kdyz to vidi a slysi.

B) Rozdélit tkoly na jednotlivé kroky. Kazdy krok predvést a vysvétlit.
Poté je opét dilezita zpétna vazba, aby zaméstnanec vSechny kroky zopakoval

a predvedl. Pokud jednotlivé kroky budou vysvétlovany pfili§ rychle, mtize

Z toho byt zaméstnanec zmateny.

C) Pouzivat presné, vécné instrukce. Nepouzivat abstraktni vysvétlovani, osoba

S mentalnim postizenim tomu nebude rozumét, nedokdze si to piedstavit.
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Nejucinngjsi je jasné a strucné vyjadfovani. Nezapominat vSak na zpétnou

vazbu, abychom se ujistili, zda tomu zaméstnanec dobte porozumél.

D) Pro osobu s mentalnim postizenim je dualezité dodrzovat vzdy stejny postup.
Jetudiz dilezité tyto rutinni postupy zameéstnance naucit. Je vhodné
pro zaméstnance vytvofit seznam po sob¢ jdoucich tkold, pokud neumi Cist,

pouzit obrazky ¢i jiné podpirné prostredky.

E) Ujasnéni zplisobu komunikace mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
je velice dilezité. Dulezité je si ujasnit, zda zaméstnanec vi, co ma d¢lat

a Vv piipadé€, ze mu neni néco jasné nebo si s néim neni jisty, umét se zeptat

a védét, na koho se muze obratit s dotazem.

F) Pro ob& strany je dulezitd zpétna vazba. Tak jako pro zaméstnavatele
je dulezité, aby védél, ze zaméstnanec porozumél tomu, co se od n&j ocekava,
tak aby i zaméstnanec mél zpétnou vazbu o tom, zda zadany ukol vykonava
dobfe. Pro osoby s mentalnim postizenim je obzvlasté dulezité je za dobie

vykonanou praci pochvalit a povzbudit [5].

Lidé s mentadlnim postiZenim patii mezi nejvice ohroZené socidlnim vyloucenim.
Nedokazi se ptizplisobit novym trendiim tak jako ¢lovek zdravy. Je tedy zapotiebi
vytvofit témto osobdm nejvhodnéjsi podminky, které by jim umoZnily

co nejhodnotnéjsi zaclenéni do pracovniho procesu, a tim i zaclenéni do spolecnosti.

3.3 Prekazky zaclenéni osob s mentilnim postiZenim do
pracovniho procesu
Hlavni pfekazkou zaclenéni se do pracovniho procesu je informovanost
a komunikace. Co udéla zdravy cloveék v dneSni dobé, kdyz hledd zaméstnani?
Vétsinou si sedne k pocitaci a na internetu se snazi vyhledat informace potifebné
K uplatnéni na pracovnim trhu. Nebo se zepta kamaradt, znamych, ¢i jde na ufad
prace, kde se poinformuje, obejde firmy, rozda zivotopis, atd.. Pro lidi S mentalnim
postizenim je velice tézké a v mnoha piipadech i nerealné, aby si sedli k pocitaci
avyhledali potiebné informace. Zivotopis si také vétSinou sami nenapisi,
tudiz tady potiebuji také pomoc. Bariéra je i v komunikaci, jelikoz se lidé
S mentalnim postizenim stydi, boji, nevi jak a koho oslovit. Obzvlasté osoby

s mentalnim postizenim se setkavaji s neochotou spole¢nosti jim pomoci. Spole¢nost
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pfipisuje osobam s mentdlnim postizenim negativni identitu. Pro¢? Lid¢ s timto
druhem postizeni vypadaji na prvni pohled, pokud se k mentalnimu postizeni nedruzi
napf. t€lesné postizeni, jako intaktni lidé. Kdyz vSak ziskaji odvahu a n¢koho oslovi,
tak vzhledem k hor§im dorozumivacim schopnostem pusobi divné (zvlastné). Lidé
se jim vyhybaji, jako by se jich bali, ignoruji je. Lidé s mentdlnim postizenim
jsou velmi citlivi, tento pfistup vnimaji daleko intenzivnéji nez lidé zdravi.
Jak by bylo nam, kdyby nas lidé na ulici piehlizeli, chodili kolem nas velikym
obloukem? Kdyz bychom se jich na néco zeptali, d€lali by jako, Ze neslysi,

ignorovali by nas.

3.3.1 Prekazky na strané osoby s mentalnim postiZzenim

Osoby s mentalnim postizenim potiebuji dohled, pomoc ¢i dopomoc. Je potieba
neustalého opakovani, vysvétlovani. Pokyny musi byt jednoduché, stru¢né a jasné.
Vse musi byt ndzorné predvedené a musi byt i zpétna vazba. Dale je tteba
opakovaného a nazorného piikladu. Tito lidé jsou zvykli, ze je cely zivot nékdo vede.
Udélaji jen to, co jim je feCeno. Jakdkoliv zména ¢i vyboceni ze zajetych koleji
vyvede 0sobu s mentalnim postizenim z miry.

Osoby s mentalnim postizenim maji omezeny vyvoj rozumovych schopnosti, tudiz
nikdy nemtzou dosdhnout intelektové urovné zdravych jedinci. Rovnéz rozvoj
jinych schopnosti je mnohem pomalejsi. Dalsi problém se objevuje v oblasti uceni
a socialni adaptaci.

Lidé s mentalnim postiZenim jsou velice emocné labilni. Na jedné stran¢ se setkavaji
s litosti, jak k nim osud nebyl ptiznivé naklonény, na druhou stranu se jich lidi boji.
Mladi lidé s postizenim zlstavaji na socialnich davkéach, které jsou casto vyssi
nez minimalni mzda. To vede k situaci, kterd je dnes nazyvana socidlni pasti. Davky
zajistuji preziti mladych lidi, ale ti spolu s nedostatkem pracovnich pfilezitosti
a s nedostateCnymi moznostmi ziskat uplatnitelnou kvalifikaci nejsou tak motivovani
ke zméné svého postaveni na okraji spolecnosti.

Hyperprotektivni vychova ze strany rodi¢i mnohdy zplsobuje, ze praceschopny
¢lovek s mentalnim postizenim se nezaradi do pracovniho procesu. Na druhou stranu,
kdyz lidé ziskaji praci, jsou nejlepSimi zaméstnanci — jsou dochvilni, spolehlivi,
pracoviti, dé€laji to, co je bavi a délaji to s laskou, coz se o bézné populaci vzdy fici

neda. V tomto sméru bychom se od nich méli my ucit.
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3.3.2 Piekazky na strané spolecnosti ve vztahu k osobé s mentilnim
postiZenim

Vstup osoby s postizenim do svéta zdravych lidi je provazen specifickymi problémy.
Zdrava populace neposkytuje dostateCnou podporu a pomoc témto osobam. Omezuje
jejich moznosti pracovniho uplatnéni a napomahd tak ke zvySovani jejich
nezaméstnanosti. Zdrava populace pfistupuje k osobdm s mentdlnim postizenim
s &etnymi piedsudky, obavami a nedtivérou (Sestak, 2007, s. 11).
Pfi¢inu vidim ve Spatné¢ nastaveném systému a nedostatecné informovanosti
spolecnosti ke vztahu lidem s mentalnim postizenim.
V Ceské republice chybi disledngjsi podpora a dohled nad lidmi s mentalnim
postizenim. Napf. v Nizozemi a ve Francii provadi hodnoceni pracovnich schopnosti
tym odbornikli sestdvajici ze specialisti na trh prace, specidlnich pedagogt,
instruktorti a psychologt, pficemz daraz je kladen na schopnost ucit se. Podpora
se poskytuje pii vybéru povolani, pii planovani vycvikového kurzu odpovidajiciho
jejich potiebam a pii jejich aklimatizaci na nové prostieni (Siska, 2005).
Tato komplexni ucelend rehabilitace skladajici se ztymu odbornikii v Ceské
republice neni tak propracovana.
Spole¢nost by méla pochopit a tolerovat to, Ze v moci 0s0by s mentalnim postizenim
neni mozné se stoprocentné prizptsobit spole¢nosti, bez pochopeni a pomoci

druhych toto nemohou zvladnout.

3.3.3 Piekazky na strané zaméstnavatele ke vztahu k osobé s mentalnim

postiZenim

Soucasna doba s sebou nese velice tvrdy a nekompromisni smér, kdy zaméstnavatel
je vétsinou vzhledem ksilné konkurenci nucen vybirat si ty nejlepsi,
nejprofesionalnéjsi zameéstnance. Predsudky, ze lidé S mentidlnim postizenim
Jsou na obtiz pro firmu, ze nic pozitivniho firmé nepfinesou, tu stale jsou. Dal$im
divodem je nedostatecna kvalifikace 0sob s mentadlnim postizenim. Osoby
S mentalnim postizenim jsou vétSinou fazeny na pomocné prace a mnohé firmy
se domnivaji, Ze tyto lidi nepotiebuji.

Nejveétsi prekazkou je nedostateCna informovanost zameéstnavatele o vyhodach
zam&stnani 0SOby S mentalnim postizenim. Déale mi tu chybi i nafizeni,

ze zaméstnavatelé za pro né vyhodnych podminek jsou povinni zaméstnat 0soby
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S mentalnim postizenim. Legislativa konkrétné nemluvi o mentalnim postizeni,
ale 0 osobach se zdravotnim postizenim. Tudiz zaméstnavatel pfijme vétSinou
kohokoliv jiného nez Clovéka s mentalnim postizenim.

Mezi zékladnimi pozadavky vétSinou jsou — samostatnost, sobéstacnost, spolehlivost,
pracovitost, peclivost, veliké pracovni nasazeni, flexibilita, dynamika. JednodusSe
feCeno, aby zaméstnanec za sebou nechal hodné prace a pfitom zaméstnavatel
s tim mél co nejmensi potize. Toto vSak osoba s mentalnim postizenim nabidnout

nemuze.

3.4 Legislativni ramec

Za dilezité povazuji se zminit o legislativnim opatieni tykajici se zaméstnavani osob
s mentalnim postizenim, které je uvedeno nize.

Listina zakladnich prav a svobod zarucuje osobam se zdravotnim postizenim pravo
na zvlastni pracovni podminky, pravo na zvySenou ochranu zdravi pfi praci, pravo
na zvlastni ochranu v pracovnich vztazich a pravo na pomoc pii ptipravé k povolani,
jakoz 1 pravo na spravedlivou odménu za praci a prdvo na uspokojivé pracovni
podminky [6].

Systematicka podpora osob s postizenim v oblasti pracovniho uplatnéni
ajejich ochrana pred diskriminaci patii mezi priority Evropské unie.
Antidiskriminacni rdmec Evropské unie vychdzi zprincipu lidskych prav
pro vSechny a zprincipu socidlniho zaclenovani. Nové clenské zem& EU
byly povinny zapracovat antidiskriminaéni ramec Evropské unie do narodnich
legislativ. V navaznosti na tyto pozadavky pfijal Parlament Ceské republiky v roce
2004 novelu zakoniku prace, ktera je v souladu s uvedenou smérnici a ktera obsahuje

ustanoveni o zdkazu pifimé a nepiimé diskriminace (Cerna, 2009).

Dalsi pravni predpisy, které oSetifuji zaméstnavani osob s mentalnim postizenou jsou:

e Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisil,

e Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsSich predpist,

e Zakon ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a zméné souvisejicich
zakond, ve znéni pozdéjsich predpist,

e Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsSich
predpist,

e Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist,
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e Vyhlaska MPSV ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpist,

e Vyhlaska MPSV ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeci o zaméstnani
a zajemcti o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanci, ve znéni pozdéjsich
predpist,

e Naftizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpoie na vytvareni pracovnich
mist a hmotné podpofe rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanci v ramci

investi¢nich pobidek, ve znéni pozd¢jsich predpisti.
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Il Prakticka cast
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4 Metodika prace

4.1 Cil prace

Cilem praktické ¢asti je zjistit postoje dospivajicich a dospé€lych osob s mentalnim
postizenim k zaméstnavani osob S mentalnim postizenim.

Dilé¢imi cili je zjistit, jaka je jejich informovanost o moznostech zaméstndvani
pro 0soby s mentalnim postiZzenim, jestli znaji zakladni pojmy v pracovni rehabilitaci
zdravotné postizenych, jestli jsou si védomi svych, ale i potfebnych (zadoucich)
pracovnich kompetenci, jakou oni sami maji podporu pifi vzdélavani a hledani
pracovnich pfilezitosti a v neposledni fadé také ¢im by chtéli byt, tedy i jaké maji
zajmy, zaliby a pfedstavy o budoucim pracovnim uplatnéni.

Pro naplnéni cile byl stanoven stéZejni cil praktické casti - hlavni vyzkumné otazka,
na kterou byla nalezena odpovéd’ pomoci deseti dil¢ich vyzkumnych otazek
Vv realizovaném dotaznikovém vyzkumu. V kapitole 5. Analyza vyzkumného Setieni
jsou interpretovany vysledky vyzkumného Setfeni dil¢ich cilt, v kapitole Shrnuti
praktické casti bakalaiské prace shrnuje zjiSténi sméfujici ke stéZzejnimu cili této

prace.

4.2 Vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumna otazka:
1. Jaké jsou postoje dospivajicich a mladych dospélych osob s mentalnim

postizenim k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim?

Diléi vyzkumné otazky:
1. Jakeé vyuzivaji respondenti zdroje informaci ke sttedoSkolskému studiu?
2. Studuji osoby s mentalnim postizenim to, co studovat chtéli?
3. Jaké maji studenti SS aktualni profesni zajmy?
4. Maji zaci SS zajem o dalsi studium?
5. Jak se Zaci s mentalnim postizenim orientuji v zakladnich pojmech pracovni

rehabilitace?
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6. Maji z4ci stiedni Skoly informace o vhodnych pracovnich ptilezitostech?

7. Jak je pro zéky budouci pracovni zatazeni dilezité?

8. Kdo mladym dospélym s mentdlnim postizenim pomaha pii hledani
zaméstnani a je jim oporou?

9. Jsou si 0soby s mentalnim postizenim védomi svych pracovnich kompetenci?

10. Jak samostatni byli zaci ve vyplnovani dotazniku?

4.3 Strategie vyzkumného Setieni

Kazd4d vyzkumnd metoda mé své vyhody a nevyhody, tudiz je vhodné nejprve
vyzkumné metody dobfe poznat, nez se vyzkumnik rozhodne, co a jak bude
zkoumat. Vymezeni zakladniho souboru musi byt piesné, je tedy dulezité, aby bylo
jasné, na koho se vysledky vyzkumu vztahuji. Dllezité je si uvédomit i rozsah
vybérového souboru, ktery se voli napt. podle casovych, materidlnich i financnich
moznosti. Rozsah vybérového souboru se voli i podle poctu zkoumanych
proménnych (Gavora, 2000).

Jedno z nejpouzivangjSich slov ve vyzkumné praci je proménna. Proménné
se definuji, identifikuji, pozoruji, méfi, manipuluje se S nimi, sleduji a vysvétluji
se vztahy mezi nimi. Proménnou se oznacuje prvek zkoumani, ktery nabyva rizné
hodnoty (napf. vék, védomosti, vlastnost, jev, ¢initel, atd.) (Gavora, 2000, s. 48).

Pro vyzkumné Setfeni byla vybrana dotaznikovd metoda a pro vyhodnoceni
prostiedkil byl zvolen kvantitativni vyzkum.

Kvantitativni vyzkum pracuje S Ciselnymi tUdaji. ZjiStuje mnozstvi, rozsah

nebo frekvenci vyskytu jevi (Gavora, 2000, s. 31).

4.4 Metody

Chraska (2007, s. 11) ve své publikaci vyjadiuje lidské poznani jako velmi slozity
proces. Tento proces mize probihat nejrozmanitéj$imi metodami a postupy.

Metody vyzkuml rozdéluje na dva zdékladni typy pedagogickych vyzkumi,
a to na vyzkumy kvantitativné orientované a kvalitativné orientované. Oba uvedené
typy maji své klady i zdpory a autor je doporucuje ve vyzkumné cinnosti
kombinovat.

V kvantitativné orientovanych vyzkumech ziskavame velké mnozstvi Ciselnych
udaji  (dat). Pro =ziskani potfebnych informaci znaméfenych dat je nutné
jejich zpracovani a to zpravidla pfi nasledujicich krocich:
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e usporadani dat a sestaveni tabulek cCetnosti,

o grafické znazornéni namétenych dat,

e vypocet charakteristik polohy,

e vypocet charakteristik rozptyleni (Chraska, 2007, s. 39).

Z diavodu vétsiho po¢tu dotazovanych v mém vyzkumu byla zvolena metoda formou
dotaznikii a formou kvantitativniho vyzkumu.

Dotaznik je uréen piedev§im k hromadnému ziskdvani udaja. Je to zplisob
pisemného kladeni otazek a =ziskdvani pisemnych odpovédi. Dotaznik
je nejfrekventovanéjsi metodou zjistovani udaji, kde ziskdvame velké mnozstvi
informaci pii malém ¢asu. Osoba vypliujici dotaznik se nazyva respondent. Prvky
dotazniku se nazyvaji otazky (Gavora, 2000).

Dotaznik ma mit promyslenou strukturu. Znéni otdzek je dobré prezkouset
v piedvyzkumu, napf. pomoci interview. Na vybrané¢ Skole byl proveden
pfedvyzkum s feditelkou Skoly, ucitelem stiedni Skoly praktické, ucitelkou
odborného ucilisté a s vybranymi zéky. Zakladni déleni otazek v dotazniku je podle
stupné otevienosti na otazky uzaviené, polouzaviené a oteviené (Gavora, 2000).
Dotaznik byl zvolen formou vlastni konstrukce, ve kterém byly pouZity polozky
uzaviené, polouzaviené a oteviené.

Polozky v dotazniku byly obsahové utfidény podle oblasti vztahujicich
se k zamé&stnavani osob s mentalnim postiznim: kariérové poradenstvi, spokojenost
se studiem, souCasné profesni z4jmy, budouci profesni z4jmy, znalosti pracovni
rehabilitace, pracovni pfileZitosti, vyznam pracovniho uplatnéni a mira zapojeni,
zdroje socialni opory, pracovni kompetence, porozuméni dotazniku.

Vyzkum ma nékolik etap, které nasleduji po sobé, ale také se casto prekryvaji.
Vyzkum vyZzaduje promyslenou organizaci a planovani. Vyzkum trva urcity cas.

Pro ty, kteti ptedpokladaji rychly a bezproblémovy postup muiize zptsobit i zklamani.

Vyzkum byl realizovan dle etap, které doporucuje Gavora (2000, s.13):

1. Stanoveni vyzkumného problému - vyzkumnik si formuluje, co piesné chce
zkoumat. Tento krok je zdkladem, od kterého se odvijeji vSechny dalsi kroky
ve vyzkumu a kde si stanovi, koho chce zkoumat, kdy a v jakych situacich
ho chce zkoumat.

2. Informacni ptfiprava vyzkumu — studium informacnich zdroj, napft. knihy,

¢lanky, konzultace.
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3. Piiprava vyzkumnych metod — promyslet si, jak a ¢im bude na vyzkumnou

otazku odpovidat. Vybrat si vhodnou vyzkumnou metodu. Ovéfeni

vyzkumného néstroje, zda funguje. Tuto fazi nazyvame predvyzkum.

4. Sbér a zpracovani udaji — konkrétni pouziti vyzkumného nastroje. Udaje

se zapisuji, nahravaji a poté se zpracovavaji do tabulek nebo grafii.

5. Interpretace udajii — sesbirané udaje je potieba vysvétlit, dat do vztahu a uvést

jejich vyuziti v praxi.

6. Psani vyzkumné zpravy — ukonceni pisemnym informovanim o prubé¢hu

a

4.5

vysledcich vyzkumu. Popisuji vyzkum od zacatku do konce.

Organizace prace

rowr

Praktickd ¢ast bakalafské prace byla tvofena v pribéhu od biezna 2014 do bfezna

2015. Po netispésné obhajobé této prace v kvétnu 2015 bylo realizovano pokra¢ovani

vyzkumu formou zpracovani dotaznik@i s novymi studenty SS Daneta a bylo

rozsiteno o skupinu respondenti na kone¢ny pocet 20 a upraveny vysledky

vyzkumu. Pribéh realizace praci:

Tabulka 1: Harmonogram roku 2014

biezen
az tvorba dotazniku
duben
. predvyzkum (mapovani cilové skupiny, konzultace s uéiteli v SS a
kvéten | | . .
feditelkou Skoly)
cerven | distribuce dotaznikil, zpracovani dotazniki Zaky, sbér dotaznikii
fijen
az zpracovani vysledkt dotaznik, interpretace, vyhodnocovani
listopad
prosinec | vysledné vyhodnoceni dotaznik
Tabulka 2: Harmonogram roku 2015
leden | zpracovani vysledku v bakalaiské praci
az
bfezen
kvéten | pfedvyzkum, distribuce dotazniki novym zaktm, zpracovani dotaznika
zaky, mé zpracovani dotazniki, interpretace
cerven | vyhodnocovani, tprava vysledkli vyzkumu, dokonceni uprav praktické ¢asti
bakalérské prace a zavérecné Casti bakalarské prace.
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4.6 Charakteristika mista, ve kterém probihalo vyzkumné
Setfeni

Vyzkumné Setieni probihalo s zaky Stfedni Skoly Daneta v Hradci Kralové. Toto
misto bylo vybrano z diivodu, jelikoZ zafizeni ze své praxe velice dobie znam a Casto
zde slycham, jak si zaci i rodi¢e pokladaji otazky, co budou délat, az ukonci
vzdélavani, kde najdou Zaci uplatnéni nebo kdo se vzhledem ke svému tézkému
postizeni muize uplatnit na trhu prace? Kdo se o jejich dit¢ postard? Kdo mu pomize
najit praci a udrzet si ji? Jaké vhodné zaméstnani bude pro osobu s mentalnim
postiZenim, aby stacilo jeho moznostem 1 schopnostem?

Tato Skola s nazvem Matefska $kola, zakladni Skola a stfedni Skola Daneta s.r.o.
je soukromou specialni Skolou poskytujici komplexni sluzby détem a zakim
se zdravotnim postizenim, primarn¢ s mentalnim postizenim od 2 let az po ukonceni
sttedniho vzdélani. Skola nabizi své sluzby ve tfech budovach, mateiska $kola
se nachazi v Uhelné ul., zakladni Skola v Nerudové ul. a stiedni Skola od zaii 2014
vV nov¢ opravené budové v Lidické ul.

Stredni Skola, ve které Setfeni probihalo, m4 dva obory a to jednoletou praktickou
$kolu (dale PrS) a odborné uéilisté s dvouletym oborem provozni sluzby (dale OU).
V obou téchto oborech Skola vzdélava zaky dle vlastnich Skolnich vzdélavacich
programti zpracovanych dle stitem danych ramcovych vzdélavacich programi

danych pro tyto obory- viz tabulka 3
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Tabulka 3: P¥ehled viech obort MS, ZS a SS Daneta s.r.o. a platnych $kolnich
vzdélavacich programii

Nazev oboru Nazev vzdélavaciho programu, vydavatel Pod <. j. Platnost od
Skolni vzdélavaci program pro predgkolni
Matefska skola vzdélavani ,Nas svét”, 128/12/09 1. 1. 2010
Daneta
Pomocna $kola a pfipravny stupe PS, 1.9.1997
MSMT CR 24035/97-22 (v 6..ro¢.)
79-01-B/001
Pomocnd skola ilitacni él. 8
Rehabilitacni vzdvel program pomocné 15988/2003- 1.9.2003
Skoly, 24 (v6..roc.)
MSMT CR A
Skolni vzdélavaci program pro zakladni 1.9.2010
vzdélavani
Y (. 35/06/10 Y
,Cesta do svéta poznani”, /06/ s vyjimkou 6.ro€..
(pro Zaky se stfedné tézkym MP) Daneta
79-01-B/01 Zakladni 1.9.2010
Skola specialni Skolni vzdélavaci program pro zékladni
vzdélavani s vyjimkou 6.
1
,Okénko do svéta poznani*, 36/06/10 roc..
(pro zaky s tézkym MP) Daneta
. .| Skolni vzdélavaci program pro zakladni
79-01-C/01 Zakl 1.9.2010
9-01-C/01 Zékladni vzdélavani ,,U¢ime se pro Zivot”, 40/06/10

skola
Daneta

Skolni vzdé&lavaci program
pro obor vzdélani Prakticka Skola 02/06/12 1.9.2012
jednoletd ,, Jdeme dal”

78-62-C/01 Prakticka
Skola jednoleta

Skolni vzdélavaci program pro obor

-54-E/01
69-5 /,O . vzdélani Provozni sluzby ,S chuti do 53/05/12 1.9.2012
OU-provozni sluzby .
prace
Ekolni druina Skolnlvzdelavafl program”skolnl druziny 55/08/08 1 9 2008
»Skola hrou

4.6.1 Prakticka Skola jednoleta

Je stfedni Skolou, ktera je specidlné urcena pro vzdélavani zaki se zdravotnim
postizenim, konkrétn€ se stiedné téZkym atéZkym mentalnim postiZenim,
soub&znym postizenim vice vadami a autismem. Praktickd Skola jednoletd dopliiuje
a rozsifuje zaktm teoretické i praktické dovednosti ziskané v pribéhu povinné skolni
dochazky. Prakticka Skola poskytuje pfipravu na osvojeni manudlnich dovednosti
ajednoduchych  ¢innosti  vyuzitelnych v oblastech  praktického  Zivota,
které absolventim usnadni spolecenskou integraci. Cilem vzdé&ldvani v praktické
Skole jednoleté je predevsim zvySeni kvality Zivota absolventl, kterym se v ramci
jejich individuélnich schopnosti nabizi moZznost uplatnit se piiméfenym vykonem

Vv chranénych pracovistich a pii pomocnych pracich v raznych profesnich oblastech.
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Vzdélavaci proces zde ptizptisobuji trovni psychickych a fyzickych schopnosti zaka.
Vzhledem Kk variabilité schopnosti Zak, urovni jejich védomosti a dovednosti zde
respektuji pedagogické zasady, zejména piiméienosti a néazornosti, uplatiuji
individualni pfistupy odpovidajici osobnostnim specifikim Zaka za pfispéni vSech
moznych podpirnych opatieni.

V tomto oboru se vzdélavaji zaci slehkym, stfedné tézkym itézkym stupném
mentalniho postiZzeni, soubéznym postizenim vice vadami a autismem. Podminkou
pro jejich pfijeti je ukoncend povinnd Skolni dochdzka a doporuceni Iékare.
Vzdélavani se v tomto oboru uskute¢iiuje jeden rok, v piipadé potieby lze studium

prodlouzit az o dva roky [1].

4.6.2 Odborné ucilisté s u¢ebnim oborem Provozni sluzby

Je stfedni Skolou, ktera je také urCend pro vzdélavani zadkl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, prioritné pro zaky slehkym mentdlnim postizenim.
Za ptredpokladu respektovani individudlnich potfeb, schopnosti a mozZnosti
vzdélavani se zde zamétuji na rozvoj praktickych dovednosti a dosaZeni maximalni
mozné miry samostatnosti a nezavislosti Zaka.

Cilem vzdé€lavani v tomto odborném ucilisti je predevSim zvySeni kvality Zivota
absolventli, kterym se vramci jejich individualnich schopnosti nabizi moZnost
uplatnit se pii uklidu ve zdravotnickych a socialnich zafizenich, v ubytovacich
zafizenich, kancelafich, vefejnych prostorach apod. Také se po absolvovani mohou
uplatnit pii vykonu pomocnych praci pfi ptipraveé pokrmt, pfi prani a zZehleni pradla,
pfi Siti a opravach pradla, pfi praci na zahradé, pfi drobnych pracich se dfevem
a pfi vyrobé bytovych doplikd. Vzdélavani se uskuteciiuje 2 roky, vyuka
je organizovana tak, aby byly respektovany psychické, fyzické a socialni moznosti
zaki, jejich individudlni zvlaStnosti a schopnosti. Soucasti studia tohoto oboru
je odborny vycvik, jehoz pravidelnd ¢ast je vénovana praxi u zaméstnavatele —
V Chranéné diln€ Daneta. Zde studenti ziskévaji praktické zkuSenosti a pracovni
védomosti a dovednosti potfebné pro jejich budouci pracovni uplatnéni, které také
V této organizaci mohou najit.

V tomto oboru se vzdélavaji Zaci s prevazné lehkym (vyjimecné také se stiedné
tézkym) mentalnim postizenim, soubéznym postizenim vice vadami a autismem.

Podminkou pro jejich pfijeti je ukonCena povinna Skolni dochézka a doporuceni
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I¢kate. Vzdélavani se v tomto oboru uskute¢iuje dva roky, v ptipadé potieby lze
I toto studium prodlouzit az 0 dva roky.

V obou typech studia se vzdélani uskute¢tiuje v denni formé [1].

4.7 Charakteristika vyzkumného souboru

Predmétem vyzkumu jsou jevy (napf. osoby, véci, procesy), obycejné se nazyvaji
subjekty vyzkumu. VSichni lidé, o kterych chceme vyzkumem ziskat informace, tvori
zakladni soubor (Gavora, 2000, s. 59).

Vyzkumny soubor piedstavovalo 20 respondentli, a to zakl Stfedni Skoly Daneta
ve skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015. Z celkového poctu 20 respondentt, kterym
byl rozdan dotaznik, odpovédélo a dotaznik odevzdalo vSech 20, znichz bylo
10 divek-Zen a 10 chlapci-muzi.

Respondenti  jsou osobami s primarné mentalnim postizenim od lehkého
az po stiedné tézky stupent mentdlniho postizeni, popf. s postizenim vice vadami.
Dalsim nejcastéj$im postizenim téchto osob jsou rizné télesné handicapy, poruchy
autistického spektra, smyslové vady. Jde o studenty dvou typu stfedni Skoly,
a to jednoleté praktické $koly (ddle PrS) a odborného ugilisté oboru provozni sluzby
(dale OU). Vsichni jsou ¢i ve Skolnim roce 2013/1014 byli Zaky denniho studia obou

obort této Skoly ve struktute viz tabulka 4

Tabulka 4: Poéet respondentii dle oboru SS ve $kolnim roce 2013/2014

a 2014/1015
pocet Zakii z jednoleté praktické pocet Zaki z odborného
Skoly (PrS) ucilisté (OU)
zeny 7 3
muzi 5 5
celkem 12 8
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Tabulka 5: V&kové sloZeni respondentii SS ve §kolnim roce 2013/2014

a 2014/1015
Do 20 let 21 - 25 let 26 a vice let

PrS 6 1 0

zeny
ou 0 3 0
PrS 4 1 0

muzi
ou 2 2 1
celkem 12 7 1

Vyzkum probihal s respondenty z jedné stfedni skoly praktické a jednoho odborného
ucilisté, coz mélo své vyhody i nevyhody:

Piinos vybraného vzorku respondentu:

e pfesna znalost hloubky zdravotniho postizeni respondentt,

e shodné vzdélavaci podminky vSech respondenti,

e podobné zkuSenosti se zaméstnavanim vsech respondentt,

e moznost pomoci respondentlim s vyplnénim dotazniku uciteli,

e vyplhovani dotaznikil ve zndmém prosttedi, respondenti se necitili ohroZeni
nejistotou.

Nevvhody vybraného vzorku respondentu:

e pocetné mensi vzorek cilové skupiny,
o ziskané vysledky lze zobeciovat v omezené mife,

e vyuziti vysledkt v ramci jedné organizace Vv ni byl vyzkum realizovan.
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5 Analyza vyzkumného Setfeni
Vysledky realizovaného dotaznikové Setfeni, které jsou zpracovéany v této kapitole,

nam piindseji odpoveédi na dil¢i vyzkumné otazky a jednotlivé dil¢i cile.

5.1 Kariérové poradenstvi

Vyzkumna otazka ¢. 1. Jaké vyuzivaji respondenti zdroje informaci
ke stredoskolskému studiu?
Odpovédi na otazku Jaké vyuzivaji respondenti zdroje informaci ke stiedoskolskému

studiu a také jak jsou spokojeni s moznosti studovat ndm ptinasi otazky ¢. 4, 5. a 11
z dotazniku zakid. Z otazky ¢. 4 Kdo vas vedl ke studiu vyplyva jednoznacna
odpovéd, ze studenty ke stfedoskolskému studiu nejcastéji vedli jejich rodice (16

ptipadi), jen ve 4 piipadech §lo o samostatné rozhodnuti zéka- viz tabulka 6

Tabulka 6: Osoby, které Zaka privedli ke stfedoSkolskému studiu

Pocet osob
Rodice 16
Sam zak 4
Kamaradi 0
Nékdo jiny 0

Z otazky €. 5 Jak jste se dozvedél(a) o této Skole se dozvidame, Ze se Zaci 0 mozném
studiu stfedni $koly dozvédéli nejéastéji pfimo od ugiteldi nebo asistentli v jejich ZS,
nasledné od rodict ¢i sourozencii, od psycholozky, od kamaraddky ¢i znamych,
od zaméstnance zté stiedni Skoly, se kterym se znaji. V nékterych piipadech
respondenti odpovédéli ,,nevim®, pravdépodobné si to jiz nepamatuji.

A jestli jsou studenti radi, ze mohou studovat, je patrné z otdzky ¢.11 Jste rdd(a),
Ze miizete studovat? zpracované v tabulce ¢. 7. Vé&tSina studentll je spokojena
se studiem, pouze jeden neni a 4 studenti odpovédéli, Ze nevi. Domnivam se, Ze tyto
odpovédi by byly takto volené i u intaktnich studentd, kdy stoprocentni spokojenost

je nerealnou piedstavou.
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Tabulka 7: Spokojenost Zikii s mozZnosti studia SS

Pocet zZakii
Spokojen(a) 15
Nespokojen(a) 1
Nevi 4

5.2 Spokojenost se studiem

Vyzkumna otazka ¢. 2. Studuji osoby s mentalnim postizenim to, co studovat
chtéli?

Ve vyzkumu soucasného stavu studia respondentti byla zjistovana i spokojenost
studentll se zvolenym studiem, respektive zjist'éni, zda Zaci studuji to, co studovat
chtéli. Vysledky otazky €. 6 Studujete to, co jste chtél(a) studovat? jsou zpracované
v tabulce &. 8. Vétsina studentd je spokojena se zvolenym oborem studia SS,

coz se domnivam, ze tvoii i dobry ptedpoklad pro jejich budouci profesni smétovani.

Tabulka 8: Spokojenost Zakii se zvolenym studiem SS

Pocet Zakii
Spokojen(a) 15
Nespokojen(a) 1
Nevi 4

5.3 Soucasné profesni zajmy

Vyzkumna otézka &.3: Jaké maji studenti SS aktualni profesni zajmy?

Nejen spokojenost studentll se studiem stfedni Skoly, ale i jejich soucasné zajmy,
co je bavi, co méné ¢i viibec a co by se radi ve Skole naucili, mnohé vypovida
o cilové skupiné¢ a jejich oblibenych aktivitach, které tizce souvisi s budoucim
pracovnim uplatnénim a spokojenosti téchto osob v pracovnim procesu. Pozitivni
zajmy studentl byly zjiStovany otdzkou €. 7 Co vas ve Skole nejvice bavi (predméty,
cinnosti)? Odpovédi byly rizné, tak, jak jsem predpoklédala a jak je i zcela bézné

U osob bez zdravotniho postizeni-viz. tabulka ¢. 9. Stejné tak dopadly odpovédi

na otazku ¢. 8 Co vas ve Skole nebavi?- viz tabulka ¢&. 10.
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Tabulka 9: Oblibené piredméty a ¢innosti Zaku

Oblibené matematika, informatika, keramika, vareni, hudebni vychova se
predméty sborem, psani, canisterapie, ob¢anska vychova, praxe, télocvik
Oblibené

e . rochazky, skoro vSechno, plavani, prace na PC, psani

c1nn0stl p y’ 5 p b p b p

Tabulka 10: Neoblibené predméty a innosti Zaki

Neoblibené predméty | matematika, Cesky jazyk, télocvik, keramika, Siti

Neoblibené ¢innosti | pfebirani plevele, plavani

Co by se zaci radi ve skole naucili shrnuje otdzka ¢. 9 Co byste se rad(a) ve skole
naucil(a)? Odpovédi byly opét velmi riznorodé tak, jak to Zaci vnimaji
(dle m¢ vychazi z toho, co je bavi nebo ztoho, co jim pfili§ nejde a jsou si toho
védomi) a jak jsou to schopni vyjadiit. Zaci odpovédéli: ,,vafit; uklizet; prat; zpivat;
pocitat; pracovat s penézi; Cist; psat; upéct dort; nedélat chyby v pravopisu;

jak pomahat starym lidem i mladym; vSe, co budu v zivoté potiebovat.*

5.4 Budouci profesni zajmy
Vyzkumna otézka &. 4: Maji Zaci SS zdjem o dal§i studium?
Velmi piekvapiva zjiSténi Casti této zkoumané oblasti jsem naSla u otazky ¢. 10
Chteél(a) byste dale pokracovat ve studiu? zpracované v tabulce €. 11. a otdzky ¢. 12
Délal(a) byste néco jiného nez pokracoval(a) ve studiu?, jejichz odpovédi

jsou zpracované v tabulce €. 12.

Tabulka 11: Zajem Zaku o dalsi studium

Zijem o dalsi o
. D :
studium uvody
studenty to bavi, chtéji se naucit nové véci, nechteji
Ano 16 ,
byt ,,hloupi
Ne 3 udavaji, ze ,,uz to stacilo* nebo Ze maji praci
Nevim 1 -
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Tabulka 12: Zajem Zaki o jiné ¢innosti neZ studium

Zajem o jiné ¢innosti

nez studium Duvedy:

studenti uvadgji, ze chtéji pracovat, ¢i piimo, ze

Ano 15 NN
chtéji pracovat v chranéné diln¢
Ne 5 jako davod nékteti uvadéji, ze se radi uci a chtéji

se co nejvice naucit

Prekvapujici zjisténi bylo, kolik zakli mé zdjem o dal$i studium. Dotaznik vSak
nefesil, zda maji zdjem o studium vyssi urovné, ¢i o studium jiného oboru nebo
0 pokracovani studia tohoto oboru. Kazdopadné se zde projevuje vysoky zdjem
0 pokracovani studia jako takového, coz je dobrd znadmka spokojenosti zaku
s vybranou s$kolou, adekvatniho socialniho prostiedi a mozna (u zakl s leh¢im
postizenim) 1 védomi nejistoty pracovniho uplatnéni, ¢i strach z netspéchu
V pracovnim procesu.

Zcela jasné jsou odpovédi Zzaka na otdzku €.13 Jaké zameéstnani (profese) by vds
v budoucnu bavila? Zaci maji velmi rtiznorodé piedstavy, bavilo by je byt:
autolakyrnikem, pekafem, cukrafem, pekafem pizzy, malifem, automechanikem,
ucitelkou, servirkou, psycholozkou, kadetnici, fidicem autobusu, hereckou,
pravnickou,  peCovatelkou, masérem, zpcévaCkou, sanitdfem, mluvc¢im,
paleontologem, lesnikem, jeden student by chtél tocit zmrzlinu, jeden pracovat
se zvitaty, dalsi s konmi. Dva studenti napsali, Ze nevi, co by je bavilo. Z vysledku
je patrné, ze zaci s mentalnim postizenim maji sice napaditou fantazii, nicméné

je zde jen minimaln¢ ovliviuji jejich realné moznosti, schopnosti a dovednosti.

5.5 Znalosti pracovni rehabilitace

Vyzkumna otazka €. 5: Jak se Zaci s mentalnim postiZenim orientuji v zakladnich
pojmech pracovni rehabilitace?

V otdzkach budouciho pracovniho uplatnéni respondentii je =zajimavé védet,
jaké maji Zaci s mentalnim postizenim ze stiedni Skoly znalosti v oblasti zakladnich
pojmu pracovni rehabilitace. Na tuto oblast reaguji otadzka ¢. 15 Chrdnéna dilna je...,
otazka €.16 Vymezené chranené misto je....a otdzka ¢. 17 Podporované zaméstnavani

Jje...Pocet spravnych i Spatnych odpovédi je zpracovan v tabulce ¢. 13
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Tabulka 13: Tabulka po¢tu spravnych a nespravnych odpovédi na odbornou
terminologii pracovni rehabilitace

Pojmy: Spravné odpovédi | Spatné odpovédi
Chranéna dilna 18 2
Vymezené chranéné misto 17 3
Podporované zaméstnani 18 2

Prevazna vétSina zakl stfedni Skoly se orientuje v zékladnich pojmech pracovni
rehabilitace, coz je velmi dobrd znamka toho, ze této oblasti vénuji dostatek Casu
zejména ve Skole a pfipravuji tak zadky na jejich budouci pracovni uplatnéni.
Respondenti byli dotazovani na pojmy, které pouzivaji a které jim jsou znadmé

a pro pracovni uplatnéni dostupné.

5.6 Pracovni prilezZitosti

Vyzkumna otazka ¢. 6: Maji Zaci stiedni Skoly informace o vhodnych pracovnich
prilezitostech?

Na tuto vyzkumnou otdzku byly zaméieny otdzka &. 14 Vite, jaké se nabizeji
pracovni moznosti ve vaSem okoli?, otazka ¢&. 20 Znate néjaké firmy,
které zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim? a otazka €. 25 Domnivaite se,
Ze je nabidka zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim vyhovujici?,
jejichz vysledky jsou zpracovany do prehledné tabulky ¢. 14

Tabulka 14: Informovanost Zakii o pracovnich prileZitostech

Otazky z dotazniku: Odpovédi:
ano | ne | nevim

Vite, jaké se nabizeji pracovni mozZnosti ve vasem okoli? 7 | 6 7

Znate néjaké firmy, které zaméstnavaji osoby se zdravotnim 9 |11 0

postizenim?

Domnivate se, zZe je nabidka zaméstnani pro osoby se zdravotnim 6 8 6

postizenim vyhovujici?

Z vySe uvedené tabulky vyplyva slu$na znalost zakl o alespoii n¢jakych moznostech
zaméstnani pro zdravotné postizené. Velkym piinosem nejen pro informovanost
je zcela urcité existence Chranéné dilny Daneta, o které zaci moc dobie védi, protoze
ti z OU sem chodi na praxi a ostatni na exkurze a jiné akce, které dilna ve spolupraci
se Skolou realizuje.

Bez zajimavosti ani neni, od koho se Zéaci informace o pracovnich moznostech

dozvidaji, coz tesi otdzka €. 22 Od koho se dozvidate informace o moznostech
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pracovniho uplatneni?. NejCastéji zaci odpovidaji, ze ve Skole, nasledné

maji informace od rodi¢t, od pratel a nejméné jich zaSkrtlo, Ze maji informace

odjinud, nevyplnili v§ak odkud (viz tabulka ¢. 15).

Tabulka 15: Zdroj informaci o pracovnich prileZitostech

Zdroj informaci o
pracovnim uplatnéni

Pocet odpovédi
odpovidajiciho zdroje

Skola 16
Rodice 13
Pratelé 6

Jiny zdroj 3

5.7 Vyznam pracovniho uplatnéni a mira zapojeni

Vyzkumna otazka ¢. 7: Jak je pro zaky budouci pracovni zairazeni diileZzité?

V prvni fad¢€ je potfeba zminit miru dalezitosti pracovniho uplatnéni z pohledu zaka,
ktera vyplyva z vysledkl otazky ¢&. 26 Jak je pro vas dulezité pracovni uplatnéni
natrhu prace? Velice dilezit¢é je to pro 16 respondentl, nedulezité
pro 3 respondenty, 1 nevi, viz tabulka ¢. 16. Tento vysledek svéd¢i o tom, Ze i piesto,
ze jde o klienty s mentdlnim postiZenim, jsou si tito jasné védomi duleZitosti

pracovniho uplatnéni, coZ je pro jejich pozdé&jsi pracovni zafazeni velmi podstatné.

Tabulka 16: DileZitost pracovniho uplatnéni na trhu prace

velice o1 v .
o1 viis nedulezité | nevi
dalezité
Jak je pro vas dileZité pracovni uplatnéni na 16 3 1
trhu prace?

I otazky volby frekvence a vyhovujici pracovni doby jsou zajimavé a sveédci
0 riznosti postizeni respondentii a ztoho vyplyvajicich pracovnich moznosti,
pracovni zatéze. Piehled zajmu o frekvenci pracovniho zafazeni je patrny z tabulky

¢. 18, ktera odpovida na otazku ¢.17 Jak casto by vam vyhovovalo chodit do prace?

Tabulka 17: Frekvence ¢asového zajmu Zaki o praci ve dnech/tydné

1x az 2X za 3x az 4x za kazdy
tyden tyden den
Jak ¢asto by vam vyhovovalo chodit
. 5 2 13
do prace?

Moznosti volby pracovni doby jsou zase patrné z tabulky ¢. 17., kterd odpovida

na otazku ¢.19 Jaka pracovni doba by vam vyhovovala?




Tabulka 18: Frekvence ¢asového zajmu Zaki o praci v hodinach/denné

2az4 4az6 6az8
hodiny hodin hodin
Jaka pracovni doba by vam vyhovovala? 3 4 13

Fakt, ze nejvetsi zdjem zaci projevuji o denni dochazku a nejdelsi pracovni dobu
se domnivam, ze mize mit dva diitvody. Prvnim diivodem je fakt, Ze Slo spise o volbu
zakl s leh¢im zdravotnim postizenim, tim 1 o zadky s vé€tSi pracovni vytrvalosti,
druhym divodem mize byt fakt, ze si vSichni neumi takovou pracovni zatéz
predstavit ve skute¢nosti, pouze chtéji pracovat co nejdéle a vydé€lat tim i co nejvice
penéz. Respondenti nemaji doposud osobni zkuSenosti ohledné kazdodenni préce,
jsou to pouhé jejich ptedstavy. Je mozné, ze odpovédi odvozuji i od toho, ze kazdy

den chodi do skoly a zdrzuji se zde ptiblizné stejnou dobu.

5.8 Zdroje socialni opory
Vyzkumna otdzka ¢. 8: Kdo mladym dospélym s mentalnim postiZenim pomaha
pri hledani zaméstnani a je jim oporou?
Vzhledem ktomu, ze cilem vyzkumu jsou zaci s mentalnim a kombinovanym
postizenim a mozZnosti jejich pracovniho uplatnéni, je potfeba se také zabyvat
dostatecnou podporou pii hledani jejich pracovniho zatazeni, ktera je pro tuto
cilovou skupinu mnohem vice potfeba neZ pro intaktni mladez a také dostatecnou
oporou v oblasti konzultaci a poradenstvi, které jsou v této souvislosti pro tuto
cilovou skupinu také nezbytné. Tyto dva problémy feSi otazka ¢&. 23
Kdo vam pomahd (bude pomdhat) s hledanim budouciho zaméstndni a otazka ¢. 24
Kdyz potrebujete poradit, na koho se obracite? Vysledky jsou ptehledné zpracovany

V tabulce ¢. 19:

Tabulka 19: Socialni opora Zakiim s mentalnim postiZenim

Otazky: Odpovédi:
o Skola .. 1. | Nekdo
Rodice: (ucitel/ka): Pratelé: jiny:

Kdo vam pomaha (bude pomdahat)

S hledanim budouciho zaméstnani 17 9 5 5

Kdyz potrebujete poradit, na koho se

obracite? 14 12 10 3

Zaklim s mentalnim postiZzenim nejvice a nejcastéji pomahaji jejich rodice, a to nejen
pfi hleddni zamé&stnani. Také na své rodice se zcela pfirozené vétSina zakl nejcastéji
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obraci. Jejich divéru vSak maji i zaméstnanci Skoly a pratelé - ti zejména v pripadé
potiebné rady. Kdo se skryva pod vysledkem ,,n¢kdo jiny* se mizeme jen domnivat,

protoze nikdo ze studentti zde nevyplnil, o koho jde.

5.9 Pracovni kompetence

Vyzkumna otazka ¢. 9: Jsou si 0soby s mentalnim postiZenim védomi svych
pracovnich kompetenci?

Uvédomit si, co je pro praci dilezité, jaké vlastnosti c¢loveék potiebuje,
jaké dovednosti musi zvladat, co musi védét, jak se ma chovat, jak ma jednat atd.
je naroéné i pro zdravého clovéka. Jde vSak o velmi podstatné tzv. pracovni
kompetence. Nékteré z nich ma vétSina zaméstnavateld spole¢nych, nékteré jsou
pro rizné obory specifické. Jak jsou si v€domi svych pracovnich kompetenci Zaci
s mentalnim postizenim fesi otazka ¢. 21 Co byste mohl(a) nabidnout budoucimu
zamestnavateli — co mu o sobé miizete sdelit? Odpovédi zakl a jejich Cetnost
je zpracovana do tabulky ¢. 19.:

Tabulka 20: Pracovni kompetence, které Zici SS nabizi potencionalnim
zaméstnavateliim

Cetnost: | Pracovni kompetence:

4x peclivost

2X pracovitost, komunikativnost

spolehlivost, pozornost, rychlost, ochota (“rada pomaha*), veselost,

1x .
snaha, prace na plno

Z odpovédi vyplyva, Ze jsou si Zaci s mentalnim postizenim védomi jen nékterych
zakladnich pracovnich kompetenci, které umi pojmenovat. Tato oblast jim ¢ini velky
problém, stejné tak jako redlné uvédomeéni si vlastnich dovednosti, znalosti
a moZznosti s potfebami neboli pracovnimi kompetencemi potfebnymi v jednotlivych
profesich. Zde je potieba neustalé osveéty ve stfednich Skolach nejen pro zaky
s mentalnim postizenim, ale v téchto skolach specialné. Tematika volby povolani
by dle mé¢ méla byt vyraznou soucasti vSech Skolnich vzdé€lavacich programu
uz Vv ne€kolika poslednich ro¢nicich zakladnich Skol a zcela samoziejmou a vyraznou

soucdasti studia ve vSech stfednich Skolach.
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5.10 Porozuméni dotazniku

Vyzkumna otazka ¢. 10: Jak samostatni byli Zaci ve vypliiovani dotazniku?

Na otazku ¢.28 Pozdda(a) jste o radu ¢i pomoc s vyplnénim dotazniku? odpovédélo
16 studenti ANO a jen 4 studenti odpovédéli, ze NE. Toto zjiSténi
neni ptekvapujici, odpovida sdéleni pedagogt, kteti Szaky dotazniky vyplhovali
a potvrzuji, ze vétsing€ z nich Cinilo jeho vyplnéni vétsi ¢i mensi problém, pottebovali
podporu, ujisténi porozuméni nékterym otdzkam. PfiCinou je samotna diagnoza
mentalniho postizeni, Casto pak jest¢ v ptfidruzeni s dalSim zdravotnim postizenim
a jen minimalni zkuSenost s vyplilovanim dotaznikd.

Na otazku ¢. 27 Je Vdotazniku néco, cemu nerozumite? odpovédélo 16 zaka,
ze ne, 4 zaci nevyplnili. Predpoklddam, Ze tedy ani oni neméli vyrazny problém
S zaddnou otazkou.

Dotazy ¢i pripominky (Otazka ¢. 29 Jestli mate néjaké pripominky ¢i dotaz, napiste
nize) nemél nikdo z zakti mozna praveé proto, ze dotazniky vypliovali s podporou
uciteld.

Vétsina studentlt dotaznik vyplnila s podporou ucitele, ¢imz se eliminovalo
neporozuméni otdzkam v dotazniku a muizeme odpovédi povazovat za vcelku

relevantni.
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6 Shrnuti praktické ¢asti

Stézejnim cilem bakaléiské prace bylo zjistit postoje dospivajicich a dospélych osob
S mentalnim postizenim k zaméstnavani osob s mentalnim postizenim.

Pomoci dotaznikového Settfeni s dvaceti zaky Stfedni Skoly Daneta v Hradci Kralové
a nasledné analyzy tohoto Setfeni vyplynuly odpovédi na hlavni vyzkumnou otazku
a tim 1 na stézejni cil této prace.

Z realizovaného vyzkumu vyplyva, Ze vétSina respondentl je vdécnd za moznost
studovat stfedni Skolu, k ¢emuz je v prevazné vétsiné privedli jejich rodice.
O nabidce studia sttedni Skoly se vétSina zak dozvédéla od uciteld nebo asistentil
v zakladni Skole, né€ktefi tuto informaci ziskali od rodi¢l, sourozenct, kamarada,
znamych, také byl ptipad doporuceni stiedni Skoly od psycholozky a v jednom
pripadé¢ od pribuzné, ktera je v této Skole zaméstnand. Vétsina studenti je spokojena
se zvolenou stfedni Skolou, jsou radi, ze studuji $kolu, kterou si vybrali. Nejen
spokojenost studentll se studiem stfedni Skoly, ale 1 jejich soucasné z4jmy, co je bavi,
co mén¢ ¢i vilbec a co by se radi ve Skole naucili, mnohé vypovida o této cilové
skuping€ a jejich oblibenych aktivitach, které uzce souvisi S budoucim pracovnim
uplatnénim a spokojenosti téchto osob v pracovnim procesu. Zajmy téchto osob jsou
stejné tak pestré jako u osob intaktni spoleCnosti, nicméné jediné,
co zde nenachazime, jsou cinnosti intelektového charakteru. Tato informace
odpovida postizeni cilové skupiny a vyplyva z ni také, ze pro tuto cilovou skupinu
nejsou vhodna zadna zameéstnani, kde je potieba vyssi intelekt a logické mysleni.
Naproti tomu se zde prokazuje, v jakych oborech tyto osoby nachazeji zalibeni
atudiz i prace sméfovana ktémto Ccinnostem by je mohla bavit a mohly
by v ni byt uspésni. Mezi nejoblibenéjsi aktivity respondenti patii praktické ¢innosti
typu prace s keramickou hlinou, vateni, uklizeni apod. Také vétSinou i tyto aktivity
chtéji vice prohlubovat, vice se je naucit. Tito dospéli, pfestoze jsou mentalné
postizeni, maji chut’ a zdjem se ucit nové véci poukazuje na to, ze je dobrym
predpokladem pro jejich uspéSné pracovni zatazeni. V ramci vyzkumu bylo
zjistovano, jaké maji zaci s mentalnim postizenim ze stfedni $koly znalosti v oblasti
zakladnich pojmli pracovni rehabilitace, jako jsou ,.chranénd dilna“, vymezené
chrdnéné misto a podporované¢ zaméstnani. Vybér pouze téchto pojml odpovida
zkuSenostem cilové skupiny, a také jejich mentdlnim moznostem. Pro tuto cilovou

skupinu je povazovano za zakladni vzhledem k tomu, Ze jde o mistné téméf jediné
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mozné formy jejich zaméstnavani. Prevazna vétSina studentli jsou v této oblasti
pojmoslovi zkuSeni, odpoveédéli vétsSinou spravné. Je tak patrné, ze se této oblasti
dostate¢né vénuji ve Skole a urcité zde ptiznivou roli hraje i existence Chranéné dilny
Daneta, do které chodi zaci na praxi, exkurze ¢i jiné akce. Informovanost zakt
0 moznostech vhodného konkrétniho zaméstnani v okoli neni prili§ velka,
coz je spiSe odrazem nedostatku takovych pracovnich mist. Moznou roli hraje i fakt,
ze tyto osoby tézko rozlisi, kdo je a neni postizeny, takze potom odpovidaji tak,
ze neznaji firmy, které zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim, piestoze
na takové pracovisté sami chodi na praxi. Cast z nich proto také ani neni schopna
adekvatné posoudit, zda je soucasnad nabidka dostacujici. Informace, které studenti
0 moznostech zamé&stnavani maji, ziskali ve vétSiné pripadi ve Skole ¢i od rodict.
To odpovida skutecnosti, ze tito lidé se jen velmi té€zce orientuji v jinych
informacnich zdrojich jako je tisk, ufady prace, internet aj. Celkova informovanost
0 moznostech zaméstnavani by zcela jist¢ mohla byt vétsi, jakoz i mnozstvi firem,
které nabizeji vhodna pracovni mista pro zdravotné postizené. Jsou to velké vyzvy
pro dal$i obdobi rozvoje naSi spole€nosti. Chranénou dilnu jako zaZity pojem,
ve spravné terminologii ,,vymezend chranéné mista® v ramci jedné organizace
povazuji za dilezity prvek v zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim.
Ze zkuSenosti, které byly ziskany studiem materidli, 1 praktickym vyzkumem
vyplynulo, ze osoby s mentalnim postizenim maji v jiné form¢ nez chranéné dilng,
jen minimalni Sanci na pracovni uplatnéni. Na otevieném trhu prace se nachazi
minimum moznosti chranénych pracovnich mist pravé pro osoby s mentalnim
postiZzenim, zejména pak v okoli bydlisté respondenti, tedy v Hradci Kralové a okoli.
Dulezitost pracovniho uplatnéni je mentalné postizenymi velmi pozitivné vnimana,
vétSina respondenti se v dotaznicich vyjadfila, Ze je pro né dulezité mit pracovni
uplatnéni. Tento vysledek svéd¢i o tom, Ze i piesto, ze jde o klienty s mentalnim
postizenim a vétSinou i1 o klienty s jistotou invalidniho diichodu, jsou si tito i pfesto
védomi dilezitosti pracovniho a tim i1 spolecenského uplatnéni, coz je pro jejich
pozd¢jsi pracovni zarazeni dle mé velmi dobré. VétSina z respondentt se také stavila
k moznosti pracovat aktivni volbou, spise volili chodit do prace Castéji a na delsi
pracovni dobu. Fakt, Ze nejvetsi zdjem zaci projevuji o denni dochazku a nejdelsi
pracovni dobu miize mit dva divody. Prvnim diivodem je fakt, Ze toto byla volba
zakl s leh¢im zdravotnim postiZzenim, tim i zaki s vétsi pracovni vytrvalosti, druhym

divodem muze byt fakt, Ze si nékteti neumi takovou pracovni zatéz piedstavit
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ve skutecnosti, pouze chtéji pracovat co nejdéle a vydélat tim i co nejvice penéz.
Vliv mize mit i fakt, ze vétSina lidi kolem takto pracuje, tak ,,ja chci pracovat
také tak”. Osoby s mentalnim postizenim potiebuji jak v bézném Zivoté,
tak pfistudiu i pfi hledani zaméstnani podporu, né€koho, na koho se mohou
spolehnout, Ze je povede, ze je bude sméfovat, pozitivné ovliviiovat, Ze jim bude
k dispozici sradou apod. Ve vétSin¢ piipadi se tito mladi dospéli spoléhaji
na své rodiCe, hned potom na Skolu a vzapéti na své pratelé. Tyto osoby tak mohou
mentalné postizenym velmi pomoci v€asnou motivaci k praci, vhodnou ptipravou
pfirozvoji pracovnich kompetenci a pozdéji také s hledanim téch nejvhodnéjsich
pracovnich piilezitosti.

Dospéli, ktefi odpovidali jako respondenti na otdzky v dotazniku, jsou ve vétSing
pfipadi velmi spokojeni se soucasnou pfipravou na pracovni uplatnéni ve stfedni
Skole, kterou studuji, chtéji se dale ucit nové véci a maji zajem pracovat, zejména
v Chranéné dilné Daneta, kterou jiz znaji z praxe a to je pro n¢ také velkd vyhoda.
Znalost prostiedi ptfindsi lidem s mentalnim postiZenim vétsi jistoty, predvidatelnost
a tim 1 vice klidu v emoc¢ni oblasti. To je pro né velmi dulezité a zcela jisté je to prvni
krok k usnadnéni jejich dobré pracovni adaptace. To, Ze si vybrali vhodnou stfedni
Skolu, ktera smétuje k jejich pracovnimu uplatnéni a dle dostupnych Setfeni je na toto
uplatnéni pfipravuje, je také velmi dobry krok pro jejich dal§i Zivot. Zkoumané
osoby maji pfedstavy o svém budoucim povolani. Skoro vSichni byli schopni
se vyjadfit, co by se jim v budoucnu libilo délat a jejich pfedstavy jsou velmi
riznorodé. Bavilo by je byt autolakyrnikem, pekafem, cukrafem, pekafem pizzy,
malifem, automechanikem, ucitelkou, servirkou, psycholozkou, kadetnici, fidicem
autobusu, hereckou, pravni¢kou, pecovatelkou, masérem, zpeévackou, sanitafem,
mluvéim, paleontologem, lesnikem, jeden student by chtél tocit zmrzlinu, jeden
pracovat se zvitaty, dalsi s koni. Jen dva studenti napsali, Ze nevi, co by je bavilo.
Z vysledku je patrné, ze Zaci s mentalnim postizenim maji sice ndpaditou ,,profesni‘
fantazii, nicméné je zde jen minimalné ovliviiuji jejich redlné moznosti, schopnosti
dovednosti. Postojem respondenti k zaméstnavani osob s mentalnim postizenim
je ovliviiovana jejich soucasna situace, prostiedi, ve kterém ziji, rodice, $kola,
jejich informovanost, zkusenosti i jejich zajmy.

Uvédomit si, co je obecné pro praci dualezité, jaké vlastnosti clovek potiebuje, jaké
dovednosti musi zvladat, co musi v&dét, jak se ma chovat, jak ma jednat atd.

je naro¢né i pro Clovéka bez mentalniho postizeni. Jde v8ak o velmi podstatné
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tzv. pracovni kompetence. Nekteré z nich ma vétSina zaméstnavatelli spolecnych,
nékteré jsou pro rizné obory specifické. Z vysledkt realizovaného vyzkumu
vyplyva, ze jsou si zaci s mentalnim postizenim védomi jen nékterych zakladnich
pracovnich kompetenci, které umi pojmenovat. Tato oblast jim ¢ini velky problém,
stejn¢ tak jako redlné uvédomeéni si vlastnich dovednosti, znalosti a moznosti
S potfebami neboli pracovnimi kompetencemi potiebnymi v jednotlivych profesich.
Zde je potfeba neustalé osvéty ve stfednich Skolach 1 v rodinach déti s mentalnim
postizenim. Tematika volby povolani by dle mé méla byt vyraznou soucasti skolnich
vzdélavacich programt uz v nékolika poslednich ro¢nicich zakladnich Skol a zcela
samoziejmou vyraznou soucasti studia ve vSech stiednich skolach.

Problematika pracovniho uplatnéni mentaln¢ postizenych osob je velmi zajimavé
téma. Zpracovani tohoto tématu mé velmi bavilo, pfineslo mi spoustu zajimavych
informaci a odpovédi na mé otdzky. UrCit€ mé osobné i profesné pozitivné
formulovalo do budoucna, ¢emuz jsem velmi rada. Byla bych moc rada, kdyby toto

téma bylo 1 motivaci pro n¢jaké zaméstnavatele zdravotné postizenych osob.
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ZAVER

Bakalatfskd prace se zabyva problematikou zaméstndvani osob s mentalnim
postizenim. Snahou bylo zjistit, jak si na dne$nim trhu prace stoji osoby S mentalnim
postizenim v¢etné jejich nazort ohledné jejich budouciho uplatnéni na trhu prace.
Jaka je jejich pfedstava a informovanost ohledné¢ zaméstnavani. Prace byla pojata
jako material, ktery mize byt pfinosem nejen pro 0Soby S mentalnim postizenim
a pro jejich rodice, ale 1 pro Sirokou verejnost, kterd by se o dané téma zajimala.
Teoreticka Cast je zaméfena na vymezeni pojmu osoba s mentalnim postizenim,
protoze rozmezi lehkého mentalniho postizeni po hluboké mentalni postizeni
je obrovské a neméli bychom tento fakt opomijet. Dalsi ¢ast je vénovana vzdélavani
0sob s mentalnim postizenim, které je velice dilezité nejen pro profesni piipravu
0soby s mentalnim postizenim, ale také pro rozvoj jeji celé osobnosti, moznosti
se n¢kde realizovat, byt mezi lidmi, mezi vrstevniky, ucit se néfemu novému.
Vzdé€lavani 0sob S mentalnim postizenim je pfevazné zaméfeno na praktické
Cinnosti, tak aby 1idé S mentdlnim postizenim byli co nejlépe pfipraveni
do pracovniho procesu. Nékdo se mize domnivat, ze pro osoby s mentalnim
postiZzenim nema zadny vyznam pracovni uplatnéni. AvSak dotazovani si to nemysli
a sami odpovidaji, Ze pracovni uplatnéni je pro né velice dulezité. Pro¢ by oni
nemohli pracovat? Jen proto, Ze maji n&jaké postizeni? Nebo Ze jiz pobiraji
piispévky? Kazdy ma pravo na zamé&stndni. Lidé S mentalnim postiZenim by nam
mohli jit pfikladem v pfistupu k praci, jelikoZ v praci jsou spolehlivi, dochvilni,
préce je bavi, d¢laji ji s chuti, jsou svédomiti, loajalni. Maji motivaci chodit do prace,
préce je pro né dileZita a oni pracovat chtéji. Bézna populace by méla ocenit, Ze jim
je pracovni trh vice otevieny. Osoby s mentalnim postizenim takové moznosti
nemaji. Na otevieném trhu prace chybi propracovana ucelena rehabilitace. V praxi
by se mélo prihlédnout k charakteristickym vlastnostem kazdého cloveka.
V soucasné dob¢ se 0S0by s mentalnim postizenim na otevieném trhu prace prevazné
uplatni v pomocnych pracich, napf. pomocny asistent v socidlni péci,
ve zdravotnictvi, ve Skolstvi, v zahradnictvi, v pradelnach, v kuchyni, v tkalcovnach,
kosikarstvi, udrzb¢. Jedna se vétSinou 0 druh prace S minimdlni mirou
zodpoveédnosti, prevazné majici formu manudlni ¢innosti. Pokud osobé s mentalnim
postizenim jeji schopnosti @ moznosti dovoli uplatnit se na otevieném trhu prace,

jeto pro ni nejidealngjsi stav. V opa¢ném piipadé by netspéch mohl mit na ni
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negativni vliv (psychické a zdravotni problémy). Pro osoby, které se z jakychkoliv
divodii nemohou uplatnit na otevieném trhu prace jsou zfizena vymezena pracovni
mista.

Prakticka cast se zabyvala kvantitativnim vyzkumnym Setfenim, které probihalo
dotaznikovou metodou. Snahou bylo poukazat na problematiku soucasnosti ohledné
zamg&stnavani osob S mentalnim postizenim.

Toto téma bylo zvoleno z divodu, Ze v zafizeni, ve kterém pracuji, ¢asto od rodict
slycham: ,,Co bude s mym ditétem, az dokon¢i vzdélavani?*“ a vzhledem k tomu,
ze zaiizeni Daneta od 1. dubna tohoto roku oteviela organizaci s vyhrazenymi
pracovnimi misty S cilovou skupinou pro osoby s mentalnim postizenim, tudiz téma
»Zaméstnavani osob s mentalnim postizenim* bylo pro mé vyzvou. Zaroven
se ucastnim mnoha Skoleni tykajicich se vzdelavani osob s mentilnim postizenim
anasledné i jejich pracovniho uplatnéni a vim, ze je toto téma v soucasné dobé¢
aktualni. Bohuzel teorie a praxe se lisi. Co zni dobfe a promyslené v teorii, v praxi
uz tak nefunguje. Moje sestra se stiedné tézkym mentalnim postizenim, ktera
navs§tévuje denni stacionaf, tak jsem si u ni kladla otdzku, zda by i ona se mohla
uplatnit na trhu prace. Vzhledem k dal$im zdravotnim okolnostem, které se druzi
Kk jejimu mentalnimu postizeni, neni schopna zvladnout praci ani na vymezeném
pracovnim misté i presto, Ze veskera pracovni ¢innost by se co nejvice ptizpisobila
jejim potiebam. Je tedy velice dalezité si uvédomit, Zze k mentdlnimu postizeni
se vétSinou pridruzuji jesté jiné zdravotni problémy ovliviiujici charakteristiku
Cloveéka. Je potieba ke kazdému clovéku s mentalnim postizenim pfistupovat jako
K individuu a zohlednovat to pfi vybéru zaméstnavani.

Otevienim novych vymezenych pracovnich mist pro osoby s mentalnim postizenim
se alesponi nasim klientim a osobam s mentdlnim postizenim v Hradci Kralové
a jeho okoli naskytne moznost byt zamé&stnan. Ti, ktefi jiz védi, Ze do chranéné dilny
po absolvovani stfedoskolského vzdélani pljdou, se moc t&€§i a jsou radi,
ze i oni dostanou sanci ,,byt zaméstnan“ a vydélat si tak prvni penize.

Umoznénim osobé s mentalnim postizenim byt zaméstnan na otevieném trhu prace
respektovat psychické, fyzické a socidlni moznosti osoby s mentalnim postizenim,

jejich individudlni charakteristické vlastnosti a umét jim porozumet.

63



7 POUZITA LITERATURA

BAZALOVA, Barbora. Dité s mentdlnim postizenim a podpora jeho vyvoje:
vzdeélavani, vychova, socidalni péce. Vyd. 1. Pieklad Hana Kasparovska. Praha:
Portal, 2014, 183 s. Specialni pedagogika (Portal). ISBN 978-802-6206-934.

BENDOVA, Petra a Pavel ZIKL. Dité s mentdlnim postizenim ve Skole. Vyd. 1.
Praha: Grada, 2011, 140 s. Pedagogika (Grada). ISBN 978-802-4738-543.

BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni
problém. Vyd. 1. Praha: Grada, 2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8.

BUCHTOVA, Bozena. Psychologie a nezaméstnanost: zkusenosti a praxe. 1. vyd.
Brno: Masarykova univerzita, 2004, 248 s. ISBN 80-210-3457-2.

CERNA, Eric. Problémové chovani u lidi s mentdlni retardaci: specidlni pedagogika
osob s mentalnim postizenim. Vyd. 1. Preklad Hana KaSparovska. Praha: Portal,
2008, 166 s. ISBN 978-80-246-1565-3.

EMERSON, Eric. Problémové chovani u lidi s mentdlni retardaci. Vyd. 1. Pieklad
Hana KaSparovska. Praha: Portal, 2008, 166 s. ISBN 978-807-3673-901.

GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido, 2000, 207 s. Edice
pedagogické literatury. ISBN 80-859-3179-6.

CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zéklady kvantitativniho
vyzkumu. Vydani 1. Praha: Grada Publishing, 2007, 265 s. ISBN 978-80-247-1369-4.

Kapitoly ze specialni pedagogiky. 2., roz8. a pteprac. vyd. Editor Jarmila Pipekova.
Brno: Paido, 2006, 404 s. ISBN 80-7315-120-0.

LANGMEIER, Josef a Dana KREJCIROVA. Vyvojovd psychologie. 3. pteprac. a
dopl. vyd. Preklad Jifi Ogrocky. Praha: Grada, 1998, 343 s., obr. Encyklopedie
(Barrister. ISBN 80-716-9195-X.

MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. 1.vyd. Praha: Slon -
sociologické nakladatelstvi, 1994, 151 s. ISBN 80-901-4249-4.

RENOTIEROVA, Marie a Libuse LUDIKOVA. Specidini pedagogika. 2. vyd., dopl.
a aktualiz. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2004, 313 s. Ucebnice (UP
Olomouc). ISBN 80-244-0873-2.

SHEEHY, Noel. Encyklopedie nejvyznamnéjsich psychologii. Vyd. 1. Preklad Jifi
Ogrocky. Brno: Barrister, 2005, 238 s. Encyklopedie (Barrister. ISBN 80-865-9882-
9.

64



SESTAK, Jan. Chranénd dilna - néstroj k pracovnimu uplatnéni a zaclenéni lidi se
zdravotnim postizenim. Vyd. 1. Tyn nad Vltavou: Domov sv. Anezky, 2007, 86 s.
ISBN 978-80-254-0108-8.

SISKA, Jan. Mimordadnd dospélost: edukace clovéka s mentdlnim postizenim v
obdobi dospelosti. Vyd. 1. Praha: Univerzita Karlova v Praze, nakladatelstvi
Karolinum, 2005, 100 s. ISBN 80-246-0992-4.

gVARCOVA-SLABINOVA, Iva. Mentalni retardace: vzdélavani, vychova, socialni
péce. Vyd. 2., pteprac. Pieklad Hana Kasparovska. Praha: Portal, 2008, 187 s. ISBN
80-717-8821-X.

SVARCOVA-SLABINOVA, Iva. Zdklady specidlni pedagogiky. Praha: Parta, 2012,
219 s. ISBN 978-807-3201-760.

VAGNEROVA, Marie. Vyvojova psychologie I1.: dospélost a stari. Vyd. 1. Praha:
Karolinum, 2007, 461 s. ISBN 978-80-246-1318-5.

VALENTA, Milan. Mentalni postizeni: v pedagogickém, psychologickém a socidlné-
pravnim kontextu. Vyd. 1. Praha: Grada, 2012, 349 s. Psyché (Grada). ISBN 978-
802-4738-291.

[1] Zakladni $kola a stiedni Skola. Daneta.cz [online]. 2012 [cit. 2015-06-15].

Dostupné z: http://daneta.cz/zakladni-skola-a-stredni-skola/

[2] Ergodiagnostika pomaha osobam se zdravotnim postizenim ziskat. MPSV
[online]. 2014 [cit. 2015-03-19]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/18176/TZ_konference_Pregnet.pdf

[3] Zakon o zaméstnanosti. Bussines center cz [online]. 2015 [cit. 2015-03-19].
Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast3.aspx#par67

(paragraf 75)

[4] Tranzitni program. Rytmus [online]. 2009 [cit. 2015-03-19]. Dostupné z:
http://www.rytmus.org/o tranzitnim programu

[5] Rady jak zaméstnat pracovniky s mentalnim postizenim. Dobromysl.cz [online].
2012 [cit. 2015-03-19]. Dostupné z:
http://www.dobromysl.cz/scripts/detail.php?id=1258

[6] Listina zakladnich prav a svobod. Ustavni zdkon ¢ 2/1993 Sb. ve znént iistavniho
zdkona ¢. 162/1998 Sb. 1992. Dostupné z: http://www.usoud.cz/listina-
zakladnich-prav-a-svobod/

65


http://daneta.cz/zakladni-skola-a-stredni-skola/
http://www.mpsv.cz/files/clanky/18176/TZ_konference_Pregnet.pdf
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast3.aspx#par67 (paragraf 75)
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast3.aspx#par67 (paragraf 75)
http://www.rytmus.org/o_tranzitnim_programu
http://www.dobromysl.cz/scripts/detail.php?id=1258
http://www.usoud.cz/listina-zakladnich-prav-a-svobod/
http://www.usoud.cz/listina-zakladnich-prav-a-svobod/

8 PRILOHY

Ptiloha A: Potvrzeni o konzuktacich

Ptiloha B: Dotaznik studenti

Ptiloha C: Nabidka stfedoSkolského vzdélavani v Daneté
Ptiloha D: Pracovni uplatnéni v chranéné diln¢

Ptiloha E: Vyukové ¢innosti

66



Priloha A: Potvrzeni o konzultacich

Materska Skola, zakladni $kola a stfedni $kola Daneta, s.r.o.
Nerudova 1180, 500 02 Hradec Kralové, telefon: 495 535 955, e-mail: info@daneta.cz, 1£0:25262165
Bankovni spojeni: Komeréni banka Hradec Kralové, €. Giétu: 632420257/0100

Zapsana v OR u KS v HK v oddilu C, vioZce 11017 dne 1. 1. 1997

Driitel ocenéni Absolutni vitéz Nirodnich cen eTwinning 2012 a certifikdtu European Quality Label 2012
Dritel nefvysSiho resortnifio vyznamendni "Medaile Ministerstva SRolstvi, mlddeze a télovychovy” 2012
Nositel Medaile statutiémilio mésta Hradce Xydlové za mnofialetou prici ve prospéch zdrevotné postizeneh spofuobiani

POTVRZEN{ O KONZULTACICH

Potvrzuji timto, Ze pani Alené Moravkové, nar. dne 16.8.1982, studentce Pedagogické fakulty
Univerzity Hradec Kralové, obor Vychovnd prace ve specidlnich zafizenich, bylo v nasi skole na jeji
Zadost umoznéno v obdobi Skolniho roku 2013/2014 a nasledné po neobhajeni bakalérské prace téz
ve $kolnim roce 2014/2015 konzultovat tematiku stfedoskolského vzdélavani #4kd s mentéalnim a
kombinovanym postiZzenim s vedenim $koly a s pedagogy $koly, déle také bylo umoZnéno realizovat
dotaznikové Setieni u zZaku stiedni skoly a konzultovat s rodiéi téchto zaka.

Pani Morévkové po konzultaci se mnou a s uditeli tfid stfedni Skoly vytvofila vlastni dotaznik, ktery
s vybranymi Zaky nasledné vyzkousela, zda otazky budou pro Zaky srozumitelné. Dotazniky byly
rozdany zakim a vrédmci tématu ,povoldni”, utitelé sZzaky dotazniky ve 3kole vyplnili. Po
vyhodnoceni dotaznikii ndm pani Moravkova predala data sebrana z vyzkumného $etieni. Vzhledem
k nové oteviené Chranéné dilné Il. Daneta (od 1. dubna 2015), na jejimZ otevreni se také pani
Moravkové podilela, kde jsou cilové skupina lidé s mentéInim postizenim a ktera zarovei navazuje
na jiz velmi dobre fungujici Chranénou dilnu I. Daneta (uréenou pro osoby bez mentalniho postizeni)
zaméstnavajici v soucasné dobé kolem 80 lidi se zdravotnim postiZenim, tento prehled byl pro nas
zajimavy.

Studentka byla svym pfistupem velmi aktivni, téma zaméstnavani osob zvolila dle mého nazoru jako
téma velmi aktudlni, potiebné k fe3eni. Vysledky jejiho vyzkumu nas velmi zaujaly a uréité jich
vyuzijeme pfi dalSim rozvoji celého Zafizeni Daneta. Pani Moravkovd méla vidy vzorny pfistup
k vlastni praci, ke studentiim i k rodi¢im, snaZila se zjistit co nejvice praktickych informaci, z mého
pohledu velmi empaticky a erudovang. Jeji pfistup a postoje Ize charakterizovat jako profesiondlni.
Takto jsme vzdy byli a jsme i velmi spokojeni s jeji vlastni pracovni pedagogickou praxi.

| 1 {

V Hradci Krélové dne 16.6.2015 Magr. Monika Bourova, reditelka skoly
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Priloha B: Dotaznik studenti
DOTAZNIK

VAZENA STUDENTKO, VAZENY STUDENTE,

JMENUJI SE ALENA MORAVKOVA A STUDUJI 2. ROKEM NA
UNIVERZITE PEDAGOGICKE FAKULTY HRADEC KRALOVE. RADA
BYCH VAS CHTELA POZADAT O ANONYMNi VYPLNENi DOTAZNIKU,
KTERY JE NEZBYTNOU SOUCASTI ME BAKALARSKE PRACE NA TEMA
,ZAMESTNAVANI LIDi S MENTALNIM POSTIZENIM".

VASE ODPOVEDI BUDOU POUZITY K VYHODNOCENI PRAKTICKE
CASTI ZAVERECNE PRACE.

PREDEM VELICE DEKUJI ZA VAS CAS A OCHOTU KE SPOLUPRACI.

1) JSTE:
[[]ZENA
[[JMUZ

2) KOLIK VAM JE LET?

4) KDO VAS VEDL KE STUDIU?

[] SAM/SAMA

[ ]RODICE

[] KAMARAD/KA
[ []NEKDO JINY:



5) JAK JSTE SE DOZVEDEL/A O TETO SKOLE?

6) STUDUJETE TO, CO JSTE CHTEL/A STUDOVAT?

[JANO

[]NE
[[]NEMEL/A JSEM NA VYBER Z JINYCH MOZNOSTI

7) CO VAS VE SKOLE NEJVICE BAVi (PREDMETY,
CINNOSTI)?



10) CHTEL/A BYSTE DALE POKRACOVAT VE STUDIU?
[] ANO. PROC?

11) JSTE RAD/A, ZE MUZETE STUDOVAT?

[] ANO

] NE
[] NEVIM

12) DELAL/A BYSTE NECO JINEHO NEZ POKRACOVAL/A
VE STUDIU?

[] ANO. CO?



13) JAKE ZAMESTNANI (PROFESE) BY VAS V BUDOUCNU
BAVILA?

14) VITE, JAKE SE NABIZEJi PRACOVNI PRILEZITOSTI VE
VASEM OKOLi?

[JANO

[]NE
[]NEVIM

15) CHRANENA DILNA: (VYBERTE JEDNU SPRAVNOU
ODPOVED)
[]ZAMESTNAVA LIDI BEZ ZDRAVOTNIHO POSTIZENI
[]ZAMESTNAVA LIDI SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
[[]ZAMESTNAVA DETI A MLADEZ DO 15TI LET

16) WHI’QAZENI'E CHRANIVEVNI'E MiSTO: (VYBERTE JEDNU
SPRAVNOU ODPOVED)
[]JE VYTVORENE PRO OSOBU SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM
[ ]JE VYTVORENE POUZE PRO OSOBU BEZ
ZDRAVOTNIHO POSTIZENI
[]JE VYTVORENE PRO DETI A MLADEZ DO 15TI LET



17)

18)

19)

PODI?OROVANE ZAI\vIII:ESTNAVANi: (VYBERTE JEDNU

SPRAVNOU ODPOVED)

[]JE PRO DETI A MLADEZ DO 15TI LET

[[]POMAHA LIDEM BEZ ZDRAVOTNIHO POSTIZENI
NAJIT SI PRACI BEZ NAROKU NA FINANCNi ODMENU

[]JE URCENO LIDEM SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
NEBO SOCIALNIM ZNEVYHODNENIM, KTERI CHTEJi
ZISKAT A ZACHOVAT SI PRACOVNI MISTO V BEZNEM
PRACOVNIM PROSTREDI

JAK CASTO BY VAM VYHOVOVALO CHODIT DO
PRACE?

[]1x —2x ZA TYDEN

[]3x — 4x ZA TYDEN

[ ]KAZDY DEN (PONDELI — PATEK)

JAKA BY MELA BYT PRACOVNIi DOBA, KTERA BY VAM
VYHOVOVALA?

[]2 -4 HODINY

[]4 -6 HODIN

[]6 — 8 HODIN



20) ZNATE NEJAKE FIRMY, KTERE ZAMESTNAVAJI
OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENiM?

[]ANO. JAKE?

21) CO BYSTE MOHL/A NABIDNOUT BUDOUCIMU
ZAMESTNAVATELI - CO MU O SOBE MUZETE SDELIT
(NAPR. PECLIVOST, SPOLEHLIVOST, ATD.)?

22) OD KOHO SE TYTO INFORMACE DOZVIDATE?

[]ZE SKOLY
[]OD RODICU
[]OD PRATEL
[ JJINE



23) KDO VAIV! POMAH{\ (BUDE POMAHAT) S HLEDANIM
BUDOUCIHO ZAMESTNANI?
[[] SKOLA
[]RODICE
[ ]PRATELE
[]JINE

24) KDYZ’ POTREBUJETE PORADIT, NA KOHO SE
OBRACITE?
[ ]RODICE
[JUCITELE/UCITELKU
[ ]PRATELE
[]JINE

25) MYSLITE SI, ZE NABIDKA ZAMESTNANi PRO OSOBY
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENiIM JE DOBRA?

[JANO

[INE
[[JNEVIM



26) JAK JE PRO VAS DULEZITE PRACOVNI UPLATNENI NA
TRHU PRACE?
[]NIC DULEZITEHO
[]JE TO PRO ME VELICE DULEZITE
[]JINE

27) JE V DOTAZNiKU NECO, CEMU NEROZUMITE?

28) POZADAL/A JSTE O RADU Cl POMOC S VYPLNENIM
DOTAZNIKU?

29) JESTLI MATE NEJAKE PRIPOMINKY CI DOTAZ,
NAPISTE NiZE.

DEKUJI VAM ZA VYPLNENI DOTAZNIKU A PREJI VAM
MNOHO USPECHU.




Priloha C: Nabidka stredoSkolského vzdélavani v

Daneté

Matefska $kola, zakladni a stfedni Skola Daneta s.r.o.

Nerudova 1180, 500 02 Hradec Kralové
www.daneta.cz, info@daneta.cz, 495 535 955
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PRAKTICKA SKOLA JEDNOLETA
v’ 78-62-C/01
=

PRIJIMACI RIZEN[ SE BUDE KONAT BEZ VYKONANI

PRIJIMACI ZKOUSKY
NABiZIME

v vjuku a praxi pod vedenim kvalifikovanych pedagog(i
rehabilitaéni lékaf,

Y p a péce odbomikil
logoped, rehabilitace, neurolog)

v stravovani v budové koly
v odbornyvycvik na pracovistich, spoluprace s dilnou
jici osoby se

PSy g

Dale nabizime:

odpoledni volnocasové
aktivity

pévecky sbor

(iast &k v soutéZich
Skoly v prirodg, lyZafské
Zimni pobyty
arteterapie
muzikoterapie:
canisterapie
dramaterapie
hipoterapie

snoezelen

sportovni turnaje
celoskolni akce, oslavy.
ekologicke aktivity
$kolni vylety, exkurze

im postizenim Daneta
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INVESTICE DO ROZVOJE

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN ESF A STATNIM ROZPOCTEM CR
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PRAKTICKA SKOLA JEDNOLETA 78-62-C/01

¥" POSKYTUJE PRIPRAVU NA OSVOJENI MANUALNICH DOVEDNOSTI A JEDNODUCHYCH
CINNOSTI VYUZITELNYCH V OBLASTECH PRAKTICKEHO ZIVOTA, KTERE ABSOLVENTUM
USNADNI INTEGRACI DO SPOLECNOSTI.

v" UPLATNENI: ABSOLVENTI PRAKTICKE SKOLY SE MOHOU V RAMCI SVYCH MOZNOSTI A
INDIVIDUALNICH SCHOPNOSTI UPLATNIT PRIMERENYM VYKONEM PRI POMOCNYCH
PRACICH VE ZDRAVOTNICTVI, V SOCIALNI PECI A SLUZBACH, VE VYROBNICH
PODNICICH, V ZEMEDELSTVI, POPRIPADE NA CHRANENYCH PRACOVISTICH.

v" FORMA: JEDEN ROK VV DENNI FORME

v' PODMINKY PRO PRIJETI:

o URCENO PRO ZAKY SMENTALNIM POSTIZENIM, AUTISMEM A VICEGETNYM

ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

ZAK UKONCIL POVINNOU SKOLNI DOCHAZKU V ZS URGENE PRO ZAKY SE

ZDRAVOTNIM POSTIZENIM NEBO VZS SPECIALNI (NEMUSI MIT ZISKANE

ZAKLADY VZDELANI)

ZDRAVOTNI ZPUSOBILOST KE VZDELAVANI V TETO SKOLE POSOUZENA

ODBORNYM LEKAREM (DOKLADA SE S PRIHLASKOU KE STUDIU)

© DOPORUCENI SPECIALNE PEDAGOGICKEHO CENTRA
v ZPUSOB UKONCOVANI: ZAVERECNA ZKOUSKA
v DOKLAD O DOSAZENEM STUPNI VZDELANI: VYSVEDCENI O ZAVERECNE ZKOUSCE

o

€O SE NAUCIS?
VARIT A PECT.
TVORIT V KERAMICKE DILNE.
PRACOVAT NA SKOLN/ ZAHRADE.
SIT, VYSIVAT A TVORIT.
ZVLADAT ZAKLADY PECE O DOMONACTNOST.

eviopsky
fondvCR  EVROPSKA UNIE VICHOVY
INVESTICE DO ROZVOUJE VZDELAVANI
TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN ESF A STATN[M ROZPOCTEM R
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v" UPLATNENI: ABSOLVENT SE UPLATNI PRI UKLIDU VE ZDRAVOTNICKYCH A SOCIALNICH
ZARIZENICH, V UBYTOVACICH ZARIZENICH, KANCELARICH, VEREJNYCH PROSTORACH
APOD. TAKE SE UPLATNI PRI VYKONU POMOCNYCH PRACI PRI PRIPRAVE POKRMU, PRI
PRANI A ZEHLENI PRADLA, PRI 8IT| A OPRAVACH PRADLA €I BYTOVYCH DOPLNKU.
NABIZI SE | MOZNOST KONKRETNIHO UPLATNENI V CHRANENYCH DILNACH DANETA
(ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM).

v" FORMA: 2 ROKY V DENNI FORME

v" PODMINKY PRO PRIETI:

o URCENO PREDEVSIM PRO ZAKY S LEHKYM MENTALNIM POSTIZENIM, POPR. S

AUTISMEM A VICECETNYM ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

ZAK UKONCIL POVINNOU SKOLNI DOCHAZKU

ZDRAVOTNI ZPUSOBILOST KE VZDELAVANI V TETO SKOLE POSOUZENA

ODBORNYM LEKAREM (DOKLADA SE S PRIHLASKOU KE STUDIU)

© DOPORUCENI SPECIALNE PEDAGOGICKEHO CENTRA

v ZPUSOB UKONCOVANI: ZAVERECNA ZKOUSKA

v" DOKLAD O DOSAZENEM STUPNI VZDELANI: VYSVEDCENI O ZAVERECNE ZKOUSCE A
VYUCNI LIST

o) 1o

4

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN ESF A STATNIM ROZPOCTEM CR
Projekt reg.¢. CZ.1.07/1.2.21/02.0004 — rovné pifleZitosti détf a 24kl ve vzdélani v Kralovehradeckém kraji Il
. Na cesté do Zivota”



Priloha D: Pracovni uplatnéni v chranéné dilné

Program TKANI

Tkani je tradi¢ni, velmi staré femeslo. Obohacuje sorti
o koberecky, decky a dal3i bytové doplriky. Technika tk:
nenéaro¢na.

Program KERAMIKA

Jiz v sou¢asné dobé jsou v chranéné dilné zameéstnavany i ¢
nevidomé. Vyrobni a pracovni program KERAMIKA je téz
na zaclerovani osob s tézkym zrakovym postizenim zpét
pracovniho procesu.

Ostatni RUKODELNE programy - vyroba svici, mydel
obrazkd, sadrovych odlitkd, baleni, kompletace ...

Vize stfedni Skoly je nabidnout kazdému

Studenti stfedni Skoly oboru pi i sluzby absolvuji v é dilné
povinnou praxi. Béhem ni se uci nejen spi y

V chrénéné rukodélné dilné je v

Program S$ITi + TEXTILNI TECHNIKY /batik ktisk,vysivani,../

V dilné pracuji hendikepované vyuéené svadleny. Vyrobni sortiment tvofi darkové,
dekoraéni predméty, vonné a nahfivaci vyrobky, vyrobky pro déti. Kazdy student
nasi skoly ma moznost se zapojit do vyrobniho procesu na jednotlivém diléim kroku
vyroby.

V daném programu jiz maji vyrobky chranéné dilny své misto na trhu, jsou velmi
zddanymi. Vyznamna je spoluprace s pravidelnymi odbérateli - MMHK, Sanus, RWE,
UHK, materské skoly aj.

i ostatni moznosti pracovniho
i Skoly

iklid chranéné dilny a prilehlych
nika pro vydej stravy,..

- pfipravuje a vydava jidlo, zajistuje myti
 ukladani prepravnich nadob,

obné Gdrzbové a klidové prace,
dministrativni prace

Zfizovatelka a feditelka zafizeni: Vedouci chranéné dilny:

Mor. inova, email: vers.kosi Ing. Erika Jarkovska, email: erika jarkovska@daneta cz
Kontaktni adresa: Provoz:

Nerudava 1180, 500 02 Hradec Kraive iSiiova 787, 500 03 Hradec Kralove

1€: 48157 457 Tel.: 725 405 451

Tel.: 495 535 955, 485 530 548
www daneta.cz, diins@daneta.cz

wwwdaneta.cz diina@daneta cz




Priloha E: Vyukové Cinnosti

Uklidové prace

Prace s textilem




¢é prace

/4

Truhlarsk




Prace v kuchyni




Siti




Prace s pocitacem

ké prace

1C

Zahradn




Montazni prace

Vyroba pomlazek
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