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Abstract

Dankanicovd, H., Influence of minimum wage on labor market indicators. Bachelor
thesis. Brno: Mendel University, 2016.

Bachelor thesis is focused on examining the impact of minimum wage on labor
market indicators. Its aim is to describe the importance of the minimum wage and
its effect on the labor market. Furthermore, there is conducted qualitative analysis
of the mutual interconnections of minimum wage lavel and labor market indicators
in other OECD countries. At the end of the work the impact of the minimum wage
on unemployment is examined with usage of a regression analysis. Recommen-
dations for wearer economic policy are formulated based on the results obtained
from analysis.

Keywords

Minimum wage, labor market, employment, unemployment

Abstrakt

Dankanicova, H., Vliv minimalni mzdy na ukazatele trhu prace. Bakalarska prace.
Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2016.

Bakalarska prace je zamérena na zkoumadni vlivu minimalni mzdy na ukazatele
trhu prace. Jejim cilem je popsat vyznam minimalni mzdy a jeji dopady na trh pra-
ce. Dale je zde provedena kvalitativni analyza vzajemnych spojeni drovné mini-
malni mzdy a ukazateli trhu prace v zemich OECD. Zavérem je pomoci regresni
analyzy zkouman vliv minimalni mzdy na nezaméstnanost. Na zakladé vysledki
z analyz je formulovano doporuceni pro nositele hospodarské politiky.

Kli¢ova slova
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Obsah 9

Obsah

Uvod 11
1 Cil pracea metodika 12
1.1 Cil @ STIUKLUTA PIACE ceurrrerrrssseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 12
1.2 METOAIKA covuueereeeersssreeeeessssseseesssssssessessssssssesssssssssesssssssssssessesssssssssssesssssssssesssssssssesssssssessessssssssseess 12

2 Podstata minimalni mzdy 16
2.1 Vyznam miniMalni MZAY .eeeemeeeesmsnsseesssssseesessssssssssssssssssssessssssssssssssssssessesssssas 16
2.2 Minimalni mzda v teoretickych ekonomickych konceptech........ 17

3 Dopady minimalni mzdy na trhu prace 20
3.1 NEZAMESTNANO ST eeeeeuuesreeeeessussseeeessssssssssesssssssessesssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssesssssssssseess 21

4 Ekonomické souvislosti a vyvoj minimalni mzdy 24
s 000 = TR =) 0101 o) 1 24
4.1.1  Minimalni mzda a pramérna nominalni MZda.......nenseseeee 26
4.1.2 Median mezd @ MZAOVA NETOVINOST ...reeeeeueeeeesssssressessssssssssesssssssssssssssssssssssssans 27
4.1.3  Minimalni mzda a Zivotni MiNIMUIM «eeeeeeeeseeesssssssssssssssessssssans 28
4.1.4  Srovnani vybranych ukazatelll trhu Prace ... 29

4.2  Minimalni mzda v Zemich OECD .. eeeeeeessssssesseessssssssssssssssssesssssssssssssssssssssene 31
421  Minimdlni mzda a primérnad nominalni MzZda ... 33
422 Median mezd @ MZAOVE TOZAILY .ceuureeeererrreeeeesssrreseesssssssessesssssssessessssssessessssans 35
4.2.3  Srovnani vybranych ukazatelli trhu Prace ..., 36

5 Vliv minimalni mzdy na nezaméstnanost - empiricka analyza 40
5.1  Regresni ANalyZa ...esssmmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssssass 41
5.2 Verifikace MOAEIU ..o eeeeeeeeeeesseeeeesssssreseesssssssessessssssssssssssssesssessssssssssssssssssssessssssssssseess 45
5.2.1  EKONOMICKA VETIfIKACE .c.cuuurreerrmrreseeesssereseessssssssseessssssssessessssssssssssssssssssssessssssnsseess 45
5.2.2  StatistiCKA VETIfIKACE ..ceeeerreersssssssesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssesssssss 46
5.23  EKOnometricka VETrifiKACe ... rceemseeeesssssseessssssneseessssssssessssssssssessssssssssseess 46

Zavér 49



10 Uvod

Literatura 51
Seznam obrazku 54

Seznam tabulek 56



Uvod 11

Uvod

Minimalni mzda usmérnuje a ridi trh prace. V soucasné dobé je definovana jako
nejniz$i mozna finan¢ni odména, kterou je podle zakoniku prace zaméstnavatel
povinen poskytnout zaméstnanci za vykonanou praci. Podstatou minimalni mzdy
je pusobit jak smérem k pracovnikiim, tak i k jejich zaméstnavatelim. Hlavni vy-
znam ma pii snizovani chudoby u pracovnikli s nizkymi prijmy. Naopak firmam
zamezuje umyslné sniZzovat mzdy. Plisobi také smérem k nezaméstnanym jako mo-
tivace k hledani zaméstnani, nebot spravny rozdil mezi vys$i minimalni mzdy a sta-
novenymi socidlnimi davkami ¢i Zivotnim minimem motivuje nezaméstnané
k vyhledavani prace. Lze ji tedy kromé nastroje na ochranu zaméstnancd povazo-
vat i za motivacni nastroj.

Vseobecné zavazna zakonna minimalni mzda v podobé, jak ji zndme dnes, byla
v Ceské republice stanovena vladou 1. tinora 1991. Po zavedeni minimalni mzda
ptiliS nerostla. K postupnému nariistu sazeb dochazi az v roce 1999. Béhem tohoto
obdobi se vyvoj minimalni mzdy propojuje s vyvojem primérné nominalni mzdy a
Zivotniho minima, ¢imZ zac¢ind minimalni mzda plnit svou funkci. Délka pracovni
doby je vsoucasné dobé uzakonéna na 40 hodin tydné a odpovida ji zakladni sazba
hrubé minimalni mzdy 9900 K¢ za mésic nebo 58,70 K¢ za hodinu.

Minimalni mzda piisobi na trhu prace na adu ukazateld. Casto je srovnavana
s primérnou mzdou nebo medidnem mezd. Vyznamnymi ukazateli na trhu prace je
i mira zaméstnanosti a mira nezameéstnanosti. Ve vztahu k zaméstnanosti a neza-
meéstnanosti ma minimalni mzda na trhu prace mnoho svych ptiznivca i odptrci.
Jeji zastanci vyzdvihuji predevSim jeji socidlné-ochrannou a ekonomicko-
kriteridlni funkci. Naopak odpiirci vidi jeji zavedeni a nasledné zvySovani jako ne-
gativni zasah do fungovani trhu prace a spojuji ji s riistem miry nezaméstnanosti.
Zajimavou ekonomickou otazkou je, zda by bylo pro jednotlivé ekonomiky a pro
vyvoj ukazatelli na trhu prace lepsi, aby minimalni mzda rostla nebo aby naopak
doSlo kjejimu ,zmrazeni“. Je to jedno z velmi ¢asto reSenych témat a predmét
mnoha vyzkumi a odbornych publikaci. Nazory na zavedeni minimalni mzdy a jeji
nasledné zvySovani jsou rozporuplné.



12 Cil prace a metodika

1 Cil prace a metodika

1.1 Cil a struktura prace

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je zhodnoceni vlivu minimalni mzdy na uka-
zatele trhu prace. K dosazeni hlavniho cile je zapotiebi splnit nékolik dil¢ich cilg,
podle nichZ je tvorenai struktura prace.

Prvnim dil¢im cilem nutnym ke splnéni cile hlavniho je studium problémt a
spojitosti minimalni mzdy a trhu prace. V ramci tohoto cile je prace rozdélena na
prvni dvé kapitoly. Prvni se vénuje teoretickym ptistuplim, které napomahaji po-
chopeni podstaty minimalni mzdy a jejtho vyznamu na trhu prace. Druha kapitola
se zaobira vymezenim fungovani trhu prace a dopadlim minimalni mzdy na jeho
jednotlivé ukazatele.

Dal$im dil¢im cilem, kterému je vénovana pozornost ve tireti ¢asti prace, je
analyza ekonomickych souvislosti vySe a zmény minimalni mzdy na ukazatele trhu
préce. Vztahy jsou zkoumany v Ceské republice i v ostatnich zemich OECD.

Poslednim dil¢im cilem je posoudit vliv drovné minimalni mzdy na ukazatele
trhu prace. Timto dil¢im cilem se zabyva stéZejni c¢ast prace. Je zde provedena em-
piricka analyza vzajemnych spojeni minimalni mzdy a miry nezaméstnanosti
v zemich OECD. Vliv mezi témito dvéma veli¢inami je posouzen pomoci regresni
analyzy. Na zakladé ziskanych vysledk je stanoveno doporuceni pro nositele hos-
podarské politiky.

1.2 Metodika

JelikoZ je prvni dil¢i cil zaméren na teoretické poznatky, predchazelo mu studium
kniZznich publikaci a odbornych ¢lanki jak od ceskych, tak i zahrani¢nich autori,
kteri se zabyvaji minimalni mzdou ¢i fungovanim trhu prace. V ramci tohoto cile
jsou vysvétleny stéZejni pojmy. Pozornost je vénovana predevSim podstaté mini-
malni mzdy a jejitho vyznamu na trhu prace. Nasledné jsou zkoumany dopady mi-
nimalni mzdy na jednotlivé faktory trhu prace. V ramci tohoto prvniho dil¢iho cile
budou rovnéz popsany teoretické ekonomické koncepty zabyvajici se problemati-
kou minimalni mzdy a nezaméstnanosti.

Po teoretické Casti nasleduje kapitola vénovana analyze ekonomickych souvis-
losti minimalni mzdy a dalSich veli¢in na trhu prace. Témito dalSimi velicinami je
mira zaméstnanosti, mira nezaméstnanosti, priimérna nominalni mzda a median
mezd. V této kapitole jsou popsany jednotlivé vztahy minimalni mzdy na zakladé
znalosti z teoretické Casti. Pozornost je vénovana jak ekonomickym souvislostem
v Ceské republice, tak i v ostatnich statech OECD. Data pro zji$§téni vyvoje minimal-
ni mzdy i dal$ich ukazatel@ trhu prace v Ceské republice jsou ¢erpana z webovych
stranek Ceského statistického uradu. Vedle Ceské republiky byla minimalni mzda a
dalsi ukazatele trhu prace srovnany i v dalSich zemich OECD. Data pro srovnani
zemi OECD byla Cerpana z webovych stranek Organice pro hospodarskou spolu-
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praci a rozvoj. Srovnavany byly vSechny zemé bez vyjimKky. VSechny grafy byly se-
strojeny pomoci Excelu.

V praktické Casti prace je provedena empiricka analyza, na zakladé které bude
zkoumdn vztah minimdlni mzdy na miru nezameéstnanosti v zemich OECD.
K vyzkumu je vyuzito 20 zemi OECD, ve kterych je zavedena statutarni minimalni
mzda a priifezova data k roku 2014, nebot vroce 2015 nejsou veskera potirebna
data u nékterych zemi k dispozici. Jako ukazatelé jsou zvoleni podil minimalni
mzdy na medidnu mezd, nebot ho oproti priimérné nominalni mzdé neovliviiuji
extrémné vysoké mzdy, a miru nezameéstnanosti. ZjiStovani veSkerych statistic-
kych analyz je provadéno pres program Gretl. Prostrednictvim analyz bude potvr-
zen nebo odmitnut negativni vliv minimalni mzdy na miru nezaméstnanosti vyply-
vajici z teoretickych poznatki.

Data pro praktickou c¢ast byla zvolena na zakladé zavéra vyplyvajicich
z prredeslych ¢asti prace a pochazi predev$im z webovych stranek Ceského statis-
tického uradu, Eurostatu a OECD. Z dlivodu, Ze jsou vSechna data volné dostupn3,
nejsou soucasti prilohy prace. Jejich zdroji jsou divéryhodné webové stranky, lze
tedy rict, Ze jsou data spolehlivd. VSechna statistickd méreni jsou provadéna
s ro¢nimi daty v procentech, které byly upraveny bud’ v Excelu nebo programu
Gretl. V ramci empirické analyzy je v praci provedena regresni analyza a verifikace
modelu.

Vztahy mezi statistickymi znaky a priCiny téchto vztahti Ize odhadnout pomoci
regresni analyzy. Za predpokladu linearni zavislosti mezi vysvétlovanou (nezavis-
lou) proménou Y a vysvétlujici (zavislou) proménou X lze odhadnout funkci mode-
lu nasledovné:

Y = Bo + B1*X + ¢, kde € je nahodna chyba

Koeficienty 0 a 1 udavaji, jak se zméni vysvétlovana proménna Y pii zméné
vysvétlujici proménné X. Je potireba je vycislit. K odhadu jejich hodnot je vyuZita
Metoda nejmensich ¢tverci.

Dale je nezbytné vénovat pozornost verifikaci modelu. V ramci verifikace mo-
delu se prace zabyva ekonomickou verifikaci, statistickou verifikaci a ekonomet-
rickou verifikaci. Prvnim krokem verifikace modelu je ekonomicka verifikace, kte-
ra provede zjisténi, zda je zvoleny model v souladu s vychozimi teoretickymi pired-
poklady. Ovéruje se tedy spravnost znamének a velikost hodnot parametr modelu
(Adamec, Strelec, 2015, s. 25). Cilem druhého kroku verifikace modelu, tedy statis-
tické verifikace, je ovérit, zda jsou jednotlivé parametry i cely model statistiky pri-
kazné. Pro potieby statistické verifikace se provadi t-test statistické prikaznosti
parametri modelu, F-test statistické prikaznosti modelu a koeficient determinace
R2 (Adamec, Strelec, 2015, s. 25-26).

Pri t-testu se testuje statisticka prikaznost jednotlivych parametri modelu a
provadi tyto hypotézy:

Ho: Parametr je statisticky nevyznamny (je nepriikazny)
Hi: Parametr je statisticky vyznamny (je prikazny)
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Celkova prilikaznost modelu se zjistuje pomoci F-testu. V ramci néj se vyhod-
nocuji nasledujici hypotézy:
Ho: Model je statisticky nevyznamny (je nepriikazny)
Hi: Model je statisticky vyznamny (je prikazny)

Pro oba zminéné testy je zvolena 5% hladina vyznamnosti. Cilem je v obou
pripadech zamitnout nulovou hypotézu o nevyznamnosti. Zda je nulova hypotéza
zamitnuta se rozhoduje na zakladé p-hodnot. Pokud je p-hodnota nizsi nez hladina
vyznamnosti 0,05, zamitame nulovou hypotézu o nevyznamnosti. Posledni v ramci
statistické verifikace lze provést koeficient determinace, ktery udava, kolik procent
proménlivosti nezavislé proménné model vysvétlil.

Poslednim krokem verifikace modelu je ekonometricka verifikace ovérujici
podminky vyZzadované k uspésné aplikaci konkrétnich ekonometrickych metod,
testli a technik. U ekonometrické verifikace modelu s linedrni funk¢ni formou se
béZné provadi testy specifikace modelu, testy heteroskedasticity a testy normality
chybového clenu.

Zda je model spravné sestrojen, Ize ovérit pomoci testi specifikace. Pro test
specifikace modelu je vhodné zvolit RESET test a LM testy. Pomoci RESET testu se
zjisti, zda je model spravné specifikovany a LM testem se potvrdi pouZziti vhodné
funkeni formy. Pro RESET test se provadi nasledujici hypotézy:

Ho: model je spravné specifikovany
Hi1: model spravné specifikovany neni

V ramci LM testl 1ze vyhodnotit jak testy nelinearity mocnin, tak i testy neli-
nearity logaritmii. Pro LM testy se testuji nasledujici hypotézy:
Ho: vztah je linearni
Hi: vztah neni linearni

Pritomnost heteroskedasticity v modelu lze ovérit pomoci Whiteova a Breu-
sch-Paganova testu. Homoskedsticita je stav, kdy je v modelu konstantni rozptyl a
je nezavisly na parametru X. U heteroskedasticity rozptyl na parametru X zavisi.
Pro oba testy se stanovi nasledujici hypotézy:

Ho: homoskedasticita
Hi1: heteroskedasticita

Normalni rozdéleni chybové slozKky lze ovérit pomoci testu dobré shody, kte-
rému se takeé rika chi-kvadrat test. Pri testovani normality se stanovuji nasledujici
hypotézy:

Ho: chybovy €len ma normalni rozdéleni (normalita plati)
H1: chybovy ¢len nema normalni rozdéleni (normalita neplati)

Pro testy ekonometrické verifikace je obyCejné volena hladina vyznamnosti
5%. Cilem je u vSech testli nezamitnout nulovou hypotézu. Zda je nulova hypotéza
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zamitnuta se rozhoduje opét podle p-hodnot. Pokud je p-hodnota vys$si neZ hladina
vyznamnosti 0,05, nezamitame nulovou hypotézu.

V praktické casti prace je pri konstrukci modelu usilovano o jeho maximalni
presnost. VSechny vysledky jednotlivych analyz modelu jsou zdlivodnény a vhod-
né okomentovany. V zavéru posledni kapitoly jsou vysledky jednotlivych analyz
stru¢né shrnuty a zhodnoceny ziskané poznatky. Na zakladé nich je navrzeno do-
poruceni pro nositele hospodarské politiky.
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2 Podstata minimalni mzdy

Minimalni mzda je vyznamnym prvkem systému odménovani zaméstnancl po ce-
1ém svéte. Bez ohledu na druh prace, jeji narocnost ¢i kvalitu, kazdy pracujici ob¢an
je za svou odvedenou praci odménén odpovidajici odménou, pricemZ minimalni
mzda tvori minimalni hranici této odmény. Narok na ni vznika v kazdém pracov-
nim pomeéru, at' se jedna o pomér na dobu urcitou, neurcitou ¢i hlavni nebo vedlej-
Si.

Ve vSech Clenskych zemich OECD je zavedeni minimalni mzdy plné v kompe-
tenci jednotlivych stati. Kazda zemé se podle svého uvazeni rozhoduje, zda stano-
vit minimalni mzdu zakonem, tedy na zakladé pravniho predpisu statu nebo po-
moci kolektivnich smluv uzavienych mezi zaméstnavateli a zaméstnanci.

Vedle institutu minimalni mzdy byl od roku 2007 zaveden i institut tzv. zaru-
cené mzdy, ktery predstavuje nejniZs$i cenu prace, na kterou vznika zameéstnanci
pravo. Je potreba si uvédomit, Ze zarucena mzda stejné jako minimalni mzda ovliv-
nuje fungovani trhu prace. OvSem v porovnani s minimalni mzdou je jeji pravni
Uprava o néco sloZitéjSi a je obecné méné zndma, nebot se jedna o relativné novy
institut, ktery neni na trhu ptili§ dlouhou dobu. Z toho dlivodu je v praxi méné Cas-
to dodrzovana. Na rozdil od minimalni mzdy je zarucena mzda stanovovana podle
sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti prace, kterou zameéstnanci vykonavaji.
MPSV (2015) uvadi ¢lenéni urovni zaru¢ené mzdy do 8 skupin. Ponévadz plati, Ze
zaruCena mzda nesmi byt niz${ neZ minimalni mzda, je sazba zarucené mzdy v 1.
skupiné praci rovna minimalni mzdé, tedy 9900 K¢ mésicné (58,70 K¢ za hodinu).

2.1 Vyznam minimalni mzdy

Podstatou minimalni mzdy je jeji socidlné-ochranna a ekonomicko-kriteridlni
funkce. Vyznam minimalni mzdy je obhajovan hleddnim argumentl predevsim
v oblasti socialni funkce, kdy usiluje o zlepSeni Zivotnich podminek nizkoplacenych
zameéstnanct, a zaroven se snazi predchazet jejich chudobé. Disledkem je nezavis-
lost na socialnich davkach, ktera ma priznivy vliv na ekonomiku statu. Déle je tfeba
upozornit, Ze zaroven s touto socialni funkci plni minimaln{ mzda i funkci ochran-
nou. Vramci ni prispivd k ochrané pracovnikli a k zamezeni jejich vykoristovani
zejména v sektorech bez odborové organizace. Jedna se predevsim o situaci mo-
nopsonu, kdy jsou zaméstnanci odménovani mzdou nizsi, neZ odpovida jejich pro-
duktivité. Ochranna funkce minimalni mzdy ptlisobi také smérem k firmam, kterym
urcuje minimalni vysi mzdovych nakladl a zajistuje udrzeni rovnych podminek
konkurence. Diky této funkci je moZné zabranit i pripadnému dumpingu. Fialova
(2007) na zakladé svého pozorovani poukazuje na problém zminéné sociadlni a
ochranné funkce a dochazi k zavéru, Ze minimalni mzda sice chrani nizkoplacené
zaméstnance pred chudobou a zvySuje jejich Zivotni uroven, ale nejchudsi obyvate-
1é zlistanou zavedenim minimalni nedot¢eni, nebot mezi pracovni silu nepatti.

Je potfeba zminit, Ze zavedenim minimalni mzdy se kromé jiz zminéného hu-
manniho motivu sleduje i motiv pragmaticky. Zabranénim padu do chudoby se
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piredejde riiznym negativnim spolecenskym jeviim, tedy kriminalité, dluhové pasti
¢i ztraté socialni soudrznosti.

Na zakladé socialné-ochranné funkce dochazi také ke sniZzeni nerovnomeérnos-
ti v rozdéleni mezd. Nerovnomeérnost v rozdéleni dlichodti se lisi jak ve vyspélych,
tak i rozvojovych zemich. Kazda zemé si tedy predstavuje jiné ,zZadouci rozdéleni
mezd“, coZ lze povaZovat za problém této funkce minimalni mzdy. Nerovnomér-
nost v rozdéleni dlichodii odrazi Giniho index, ktery udava hodnoty od 0 do 1, kdy
0 znamena uplnou rovnost a 1 Gplnou nerovnost. Ceska republika se podle néj fadi
mezi rovnostarské zemé. Spolu s Mad'arskem, Bulharskem, Slovenskem ¢i Polskem
ma Giniho index v poslednich letech mezi hodnotami 0,2 a 0,3. Mezi méné rovnos-
tarské zemé patii dlouhodobé napriklad USA, Jihoafricka republika, Argentina a
Mexiko. Hodnota Giniho koeficientu se v jejich ptipadé pohybuje od 0,4 do 0,6. Vy-
znamnou roli v rozdéleni diichodd v dané zemi hraje kromé piijmu i vzdélani za-
méstnancli a ridzné nepenézni odmény, které jim zaméstnavatelé poskytuji.
V tomto pripadé jsou pak celkové vysledky Giniho indexu diskutabilni.

V ramci své ekonomicko-kriterialni funkce je minimalni mzda neodmyslitelné
spjata se systémem socialnich davek a systémem zdanéni nizkych prijmt. Na trhu
prace pusobi jako pracovni pobidka. Cilem této funkce je podle MPSV (2015) zvy-
hodnovat pracujici vic¢i lidem pobirajici socidlni davky ¢i  podporu
v nezaméstnanosti. Pfi stanoveni vySe socialnich davek je tedy minimalni mzda
velmi diilezitym aspektem. Touto problematikou se zabyva institut Zivotniho mi-
nima, jehoZ predpokladem je stanoveni a udrzovani dostatecného rozdilu mezi vysi
Cisté minimalni mzdy a minimalniho socialniho pfijmu v nezaméstnanosti s cilem
motivovat a pobizet nezaméstnané k praci.

Fialova (2007) upozoriiuje, Ze je dilezité se divat na vyznam minimalni mzdy
pro spolecnost v Sirsim kontextu a brat v vahu i hodnotovy systém spole¢nosti,
jeji tradice a kulturu. V nékterych pripadech miize byt tedy vyznam minimalni
mzdy sporny a diskutabilni.

Obecné lze rici, Ze minimalni mzda plni nékolik dileZitych funkci a to jak smé-
rem k zaméstnanciim, tak i k zaméstnavateliim. Ve vztahu k zaméstnancim usiluje
prostrednictvim socidlné-ochranné funkce o sniZeni chudoby a chrani je pred ne-
pfimérené nizkym ocenénim jejich odvedené prace. Vramci ekonomicko-
kriteridlni funkce plisobi pro nezaméstnané jako pracovni pobidka a zvySuje moti-
vaci k praci. Firmam minimalni mzda zajistuje rovné podminky konkurence a ur-
¢uje jim vysi minimalnich mzdovych nakladi.

2.2 Minimalni mzda v teoretickych ekonomickych
konceptech

Nasledujici text bude pojednavat o modelech zabyvajicimi se koncepty minimalni
mzdy. Kazdy model je zaloZen na specifickych predpokladech a ve vétsiné pripadii
se lze setkat s rozporuplnymi vysledky. Na nasledujicich modelech je postaven i
pohled ekonomi na problematiku minimalni mzdy a nezaméstnanosti a je prede-
vSim negativni.
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Dilezitym modelem pro zkoumani dopadli minimalni mzdy na trhu prace je
jednosektorovy neoklasicky model. V pripadé, Ze vlada stanovi na trhu prace mi-
nimalni mzdu na uroven vyssi jako je mzda rovnovazna, vyrazné tim ovlivni vyvoj
zameéstnanosti. MnoZstvi nabizené prace prevysi mnoZstvi prace poptavané. Tento
prebytek nabizené prace vznikne z dlivodu, Ze rist minimalni mzdy ptivede na trh
i uchazece o praci, ktefi pred zavedenim minimalni mzdy praci nenabizeli a na trhu
se vytvori prebytek nabizené prace, tedy nedobrovolna nezaméstnanost.

Pokud by se stanovila minimalni mzda jednotlivé pro urcité sektory ekonomi-
ky, negativni dopad by v tomto pripadé z pohledu minimalni mzdy nebyl aZ tak
zavazny. Predpokladame-li dva urcité sektory ekonomiky a na jednom z nich dojde
k zavedeni minimalni mzdy, zaméstnanost by v tomto sektoru poklesla a lidé by
presli na druhy trh. Disledkem toho dojde na druhém trhu k vyssi nabidce prace a
nasledné k vys$i zaméstnanosti. Nutné je ovSem zminit, Ze vlivem vyssi zaméstna-
nosti, dojde na druhém trhu také ke snizeni mezd zaméstnancii. Zavérem plyne, Ze
zavedenim minimalni mzdy na prvnim trhu, dojde k vytvoreni rozdilnych mezd na
obou trzich. Co se tyce celkové zaméstnanosti, ta se nezméni, nebot pocet lidi, ktef'{
prisli o praci v prvnim odvétvi, byli zaméstnani v odvétvi druhém.

V praxi dochazi zvySovanim minimalni mzdy k riistu naklada firem a nasledné
k ristu cen findlnich produkti. Po téchto drazsich produktech se sniZi poptavka a
z dlivodu, Ze je poptavka po praci odvozena od poptavky po téchto produktech,
klesne i poptavka firem po praci.

Mimo neoklasického modelu s negativnimi dlisledky minimalni mzdy na za-
méstnanost se lze setkat i s konceptem minimalni mzdy, ktery ma na zaméstnanost
relativné pozitivni vliv. Model monopsonu popisuje situaci, kdy negativni ¢i pozi-
tivni vliv minimalni mzdy zavisi na stupni konkurence na trhu prace. Monopsoni
trh prace predpoklada, Ze na strané poptavky je jediny subjekt, ktery usiluje o ma-
ximalizaci zisku. Diky své trzni sile Celi celé nabidce, a proto miiZe stanovit vysi
zaméstnanosti a vySi mzdy, za kterou bude najimat praci.

Zavedenim minimalni mzdy na trhu monopsonu miiZe tedy dojit ke zvysSeni
mzdové sazby i zaméstnanosti. Déje se tak predevSim v pripadé zaméstnavani he-
terogenni pracovni sily, kdy mezni naklady prace prevysuji mzdu, a trh Celi rostou-
ci nabidkové ktivce.

Teoretickym ekonomickym konceptem, ktery se minimalni mzdou primo ne-
zabyv4, ale pro upiesnéni dopadli minimalni mzdy je vhodné si ho zminit, je model
efektivnostnich mezd. Model efektivnostnich mezd zobrazuje vztah mezi produkti-
vitou prace a velikosti mzdy. Tento model vysvétluje, pro¢ firmy nenajimaji pra-
covniky za sniZené sazby minimalni mzdy, prestoZe jim to legislativa umoZziuje.
Zakladem teorie je predpoklad existence firem, které cilené udrzuji mzdu vyssi nez
je mzda rovnovazna. Jejich cilem je zvysSeni vykonnosti zaméstnanci spolecné
s jejich produktivitou. Firmam se sice zvysi naklady na mzdy, ale na druhou stranu
se jim nékolikanasobné zvysi i produktivita prace. Vysledkem jsou vyssi zisky fi-
rem a sniZeni jejich primérnych mzdovych naklad.

Lze shrnout, Ze ackoliv mad mit zavedeni minimalni mzdy na zakladé je-
ji socialné-ochranné a ekonomicko-Kkriteridlni funkce pozitivni vliv na zaméstna-
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nost nizkoptijmovych a nizkokvalifikovanych zaméstnancti, mezi ekonomy a poli-
tiky se diskutuje o nékolika zasadnich problémech. Zna¢nou nevyhodou pri uplat-
novani tohoto systému je, Ze minimalni mzda muze v urcitych piipadech zamést-
nanost nizkoprijmovych pracovnikili sniZit a nasledné se z nich stanou nedobrovol-
né nezaméstnani. Z pohledu ekonomt se tedy na minimalni mzdu pohlizi spisSe ne-
gativné. Navzdory témto obvyklym negativnim ekonomickym teoriim, co se tyce
dopadii minimalni mzdy na Uroven zameéstnanosti, se lze setkat i s pozitivnim p-
sobenim, konkrétné u modelu monopsonu a neptrimo i u modelu efektivnostnich
mezd. Dilezitym aspektem je u téchto modelli predevSim stupent konkurence na
daném trhu.
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3 Dopady minimalni mzdy na trhu prace

Aby bylo moZné se zabyvat dopady minimalni mzdy, je tfeba pochopit fungovani
trhu prace. Na trhu prace se neustale stiretdvd nabidkova a poptavkova strana za
Ucelem urcité transakce. Domacnosti, tedy pracovnici, jeZ tvori nabidkovou stranu,
se zabyvaji hledanim pracovnich mist a nasledné prodejem své sluzby prace, za niz
oCekavaji odménu. Na strané druhé je jejich prace poptavana podniky, tedy za-
méstnavateli, ktef'{ usiluji predevSim o maximalizaci svého zisku.

V souvislosti s nabidkou prace dochazi k plisobeni substitu¢niho efektu. Vlady
substitu¢niho efektu vyuzivaji pravé prostrednictvim institutu minimalni mzdy.
Disledkem substitu¢ni efektu vybizi vys$si redlné mzdy k vy$Simu zajmu o praci.
Jinak feceno volny cas je obétovan vydéle¢né Cinnosti. ,Nebot volny c¢as je ,prilis
drahy“ na to, aby mohl byt vénovan zdbavé namisto dobie placené praci“ (Kuchar,
2007, s. 14). Cilem vlad je v tomto pripadé snaha o oZiveni nabidkové strany prace
a pravidelnym riistem minimalni mzdy zvysSovat motivaci lidi hledat si praci (Bas-
tyt, 2005).

Dilezitymi ukazateli trhu prace, které jsou zavedenim minimalni mzdy ovliv-
nény, jsou predevsim zameéstnanost, nezaméstnanost, priimérna nominalni mzda a
median mezd.

Pod primérnou nominalni mzdou si Ize na zakladé formulace MPSV (2006)
predstavit vSechny zakladni mzdy, prémie, odmény, priplatky a ohodnoceni a na-
priklad nahrady ze mzdy, ¢imz se liSi od mzdy minimalni. Jinymi slovy se jedna
0 hrubou mzdu v K¢ na osobu. Primérna mzda je ¢asto diskutovanym pojmem a to
predevsim z diivodu, Ze az témér dvé tiretiny pracujicich na trhu prace na ni ve vét-
Siné zemi nedosahuji. Vedle ukazatele primérné mzdy odrazi mzdovou situaci
v zemi i medidn mezd, ktery predstavuje tzv. ,skutecnou primérnou mzdu*, ktera
neni nijak ovlivnéna extrémné vysokymi mzdami. Pokud bychom poskladali mzdy
vSech zaméstnancii v zemi od nejmensi po nejvétsi, median mezd nalezneme piimo
uprostired hodnot souboru. Je potfeba si uvédomit, Ze oproti medianu mezd se
hodnota primérné nominalni mzdy pouze ptibliZuje skute¢nosti. Miize byt pod-
hodnocena nizkymi mzdami nebo nadhodnocena mzdami vysokymi. Porovnanim
téchto dvou ukazateli mtizeme sledovat mzdové rozdily v riiznych ekonomikach.

Ve vétSiné zemi, kde je zavedena minimalni mzda zakonem, jsou dulezitymi
faktory prlimérna nominalni mzda a medidn mezd. Vyznam ma piedevsim srovna-
ni minimalni mzdy a priimérné nominalni mzdy nebo medianu mezd béhem néko-
lika po sobé jdoucich let a sledovani dopadtli na trh prace pii pripadném zvyseni
minimdlni mzdy. Jejich vztah lze definovat jako pfimo umeérny, ponévadz pii zvy-
Seni minimalni mzdy zareaguje primérnd mzda i medidn mezd riistem také.

VétSina zemi se snaZzi zachovat urcity stanoveny pomér mezi primérnou no-
mindlni mzdou ¢i medianem mezd a minimalni mzdou, nebot' velky rozdil mezi
nimi by mél negativni dopad na trh prace. Z divodu, Ze neni medidn mezd ovlivnén
extrémné vysokymi mzdami, neni pomér mezi nim a minimalni mzdou tak rozdilny
jako u srovnani minimalni a primérné mzdy.
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3.1 Nezaméstnanost

DileZity faktor, ktery na trhu prace minimalni mzda ovliviiuje je nezaméstnanost.
Tato kapitola bude pojednavat predevsim o nezaméstnanych jako lidech, ktefi ne-
maji zaméstnani, ale aktivné jej hledaji, tedy jsou evidovani jako nezaméstnani na
uradu prace. Jak uptresnuji Jurecka, Janosikova a kolektiv (2009), jedna se o lidi
v produktivnim véku, tedy od ukonceni povinné Skolni dochazky do odchodu do
dichodu.

Jak jiz bylo zminéno, navySovanim minimalni mzdy dochazi ke zvySovani pla-
ti vSech obcant stat. Zaroven se jim zvySuje i jejich primérna mzda. Neméni se
ovSem objem mezd vyplaceny ze strany zaméstnavatelli. Z toho diivodu musi dojit
k propousténi zaméstnancii, a to nejcastéji téch, ktefi jsou nizkokvalifikovani a
nejobtiznéji zaméstnatelni. Nasledkem toho nezaméstnanost predstavuje zavazny
makroekonomicky problém v mnoha zemich nezavisle na ekonomické vyspélosti
dané zemé.

Strukturalni a cyklicka nezaméstnanost

Nezaméstnanost na trhu prace plisobi v nékolika formdch, z nichz minimalni mzda
zapricinuje pouze strukturalni a cyklickou. Déje se tak predevsim proto, Ze se jedna
o nezaméstnanosti dlouhodobé, nedobrovolné a pretrvavajici, které nijak nesouvisi
s zivotnim cyklem obyvatelstva.

Disledkem nesouladu nabidky a poptavky prace v riizném odvétvi dochazi ke
vzniku nezaméstnanosti, ktera se povazuje za nejvice neprospésnou pro ekonomi-
ku. Tato strukturdlni nezaméstnanost ptisobi dlouhodobé a regionalné odlisné.
Za pricinu jejtho vzniku se povazuji bud strukturalni zmény v ekonomice, nebo
technicky pokrok. Nasledkem strukturalnich zmén dochazi k expandovani nékte-
rych odvétvi a na druhou stranu k atlumu odvétvi jinych. Expanzi nebo utlum za-
pricinuje mnoho faktord, jednim z nich miiZe byt i zavedeni ¢i zvySovani minimalni
mzdy. Odvétvi, ktera expanduji, prijimaji nové zaméstnance a u odvétvi, kterd ne-
prosperuji, dochazi ke sniZzovani zaméstnanci. Klima (2010) nachazi v tomto pfti-
padé teseni v rekvalifikaci pracovniki na jiné odvétvi. Strukturalni nezaméstna-
nost zpisobena technickym pokrokem piimo s vlivem minimalni mzdy nesouvisi.
Principem této ,techno-logické nezaméstnanosti“ je nahrazovani lidské prace stro-
ji.

Dalsi negativni dopad tentokrat na celou ekonomiku plosné ma cyklicka ne-
zaméstnanost. Vznikd v duisledku cyklickych vykyvi ekonomiky, tedy zménou
tempa ristu realného HDP. Pokud se HDP zvySuje a cyklickd nezaméstnanost kle-
sa, hovorime o ekonomické expanzi. V pripadé, Ze se HDP sniZuje, hovorime o eko-
nomické recesi a cyklickd nezaméstnanost roste. Jak dlouho bude cyklickid neza-
meéstnanost pretrvavat nelze nikdy s presnosti urcit, ponévadz je zavisla na délce
aktualniho ekonomického cyklu.
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Prirozena mira nezameéstnanosti

V souvislosti s frikéni a jiZ zminénou strukturalni nezaméstnanosti vznika tzv. pri-
rozena mira nezaméstnanosti, ktera popisuje stav, kdy v kazdém obdobi urcité
procento zaméstnanych ztraci zaméstnani a urcité procento nezaméstnanych praci
naléza. Jeji vyse je neodmyslitelné spjata s vysi minimalni mzdy a neni pevné dana,
méni se v Case a lisi se pro kazdou ekonomiku v riznych zemich.

Pfirozenou miru nezaméstnanosti ovliviiuji predevsim ménici se podminky na
trhu prace a motivace lidi hledat si praci. Motivace lidi hledat si zaméstnani zavisi
na odstupu sazby minimalni mzdy a Zivotniho minima. Z toho plyne, Ze vySe pod-
pory vnezameéstnanosti a vySe minimalni mzdy maji vyznamné dopady na vysi
prirozené miry nezaméstnanosti. Pokud na trhu prace dojde k riistu minimalni
mzdy, prirozend mira nezaméstnanosti na néj zareaguje ristem také. Kotynkova
(2007) dodava, Ze nizkokvalifikovani zaméstnanci, ktefi jsou pri zvySeni minimalni
mzdy obtizné zaméstnatelni, maji nejvétsi podil na rdstu prirozené miry neza-
meéstnanosti.

Nedobrovolna nezaméstnanost

S dopady minimalni mzdy souvisi také nedobrovolna nezaméstnanost. Jak jiz bylo
zminéno v rdmci neoklasického modelu, ktery se zabyva vztahy minimalni mzdy a
trhu prace, pokud se minimalni mzda dostane nad uroven mzdy rovnovazné, je
nékterym lidem znemoznéno pracovat a stanou se z nich nedobrovolné nezamést-
nani. Je treba poznamenat, Ze zdkonem stanovena minimalni mzda nemusi vyvolat
nezaméstnanost ve vSech profesich, pouze tam, kde je stanovena nad rovnovahou.

Nasledné se tito lidé snaZi aktivné a usilovné praci hledat a prijimaji takovou
praci, ktera se na trhu vyskytne. Jsou ochotni pracovat za rovnovaznou mzdu a né-
ktefi i za mzdu mensi neZ rovnovaznou. BroZova (2012) udava, Ze se ve vétSiné
pripadi jedna o lidi, pro které je zména profese obtizna a ktefi maji malo alterna-
tivnich prilezitosti.

Dlouhodoba nezaméstnanost

Minimaln{ mzda miZe predstavovat zavazny problém pro trh, nebot je spojovana
predevsim s dlouhodobou nezaméstnanosti, tedy nezaméstnanost del$i nezZ 12 mé-
sicli. Oproti nezaméstnanosti kratkodobé se jedna o nezaméstnanost pretrvavajici,
kdy dlouhodobé evidovani na trhu prace zapricinuje ztratu zajmu lidi hledat si
praci. S dlouhodobou nezaméstnanosti souvisi jak socialni, tak i financ¢ni problémy.
Také nasledné zpétné zaclenéni do pracovniho procesu je jiZ velmi naro¢né a pro-
blematické, jak uvadi Sirovatka a Mares (2003).

Pocatecni pricinou dlouhodobé nezaméstnanosti mize byt mzdova strnulost
nebo statem garantované jistoty. Dlisledkem mzdové strnulosti je pomalejsi reago-
vani platli a mezd na zmény na trhu prace. Jeji pricinou mohou byt odbory nebo i
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jiz zminéna uzdkonénd minimalni mzda. Statem garantovanymi jistotami jsou mys-
leny vysoké podpory v nezaméstnanosti nebo davky, diky kterym jsou lidé demoti-
vovani k hledani placeného zaméstnani. Aby se tomuto problému zabranilo, je d -
lezité udrZovat dostate¢ny odstup mezi vysi Zivotntho minima a minimalni mzdy.
Vysoké podpory v nezaméstnanosti ¢i davky negativné ovliviiuji motivaci hledat si
zaméstnani a lidé se radéji stanou dlouhodobé nezaméstnanymi.

Zavérem lze tici, Ze zavedeni minimalni mzdy ma vliv jak na trh prace celkové, tak i
na jeho jednotlivé ukazatele. Z pohledu ekonomie pisobi minimalni mzda na ne-
zaméstnanost pozitivné, nebot zvySuje produktivitu prace. Zaméstnani zlstanou
pouze schopnéjsi pracovnici, jejichZ mzda zlstane celkoveé stejnd a dohromady za-
stanou také celkové stejnou praci, ale v mensim poc¢tu zaméstnanct. Ze socidlniho
hlediska ovSem dochazi ke zna¢nym nepresnostem a zadpornému jevu. PrestoZe
funkci minimalni mzdy je sniZovat chudobu, ve skutecnosti lidé ztraci zaméstnani a
prichazeji o praci.

Minimalni mzda miize byt spojovana se vznikem strukturalni a cyklické ne-
zaméstnanosti a to predevsim z dlivodu, Ze se jedna se o nezaméstnanosti dlouho-
dobé, které na trhu prace pretrvavaji. Na zdkladé toho je neodmyslitelné spjata i
s prirozenou mirou nezameéstnanosti, se kterou ma primo imeérny vztah.
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4 Ekonomické souvislosti a vyvoj
minimalni mzdy

Nasledujici kapitola bude pojednavat o ekonomickych souvislostech minimalni
mzdy a dalSich veli¢in na trhu prace, jako je priimérna nominalni mzda, median
mezd, Zivotni minimum, mira zaméstnanosti a mira nezaméstnanosti. Pozornost
bude vénovana jak Ceské republice, tak i ostatnim zemim OECD.

4.1 Ceska republika

Prvni minimalni mzdou upravenou zidkonem byla v CSR vyhlaska ¢ 236 z roku
1919, ktera slouzila jako socidlni opatieni za praci v odévnim priamyslu pro vojen-
skou spravu. Diky této vyhlasce patii Ceskoslovenska republika k prvnim statéim,
kde byla pro nékteré profese zavedena minimalni mzda (BaroSova, 2005). Nasled-
né na to se ve 20. a 30. letech zacaly vytvaret kolektivni smlouvy mezi zaméstnava-
teli a jejich zaméstnanci. Nicméné pocet podnikd s kolektivnimi smlouvami nebyl
prilis vysoky.

Po valce v letech 1945-1989 patiilo CSR kjedné z mala socialistickych zemi,
kde nebyla minimalni mzda vyhlasena zakonem a ani jinym pravnim nastrojem.
Vladou stanovend minimalni mzda nebyla pfili$ prosazovana a to piedevsim z d G-
vodu nezdjmu samotnych pracovniki. Minimalni mzda byla upravovana prevazné
tarifnimi smlouvami, které obsahovaly tiidy mzdovych stupnic.

Po roce 1945 byla v CSR ustanovena V$eobecna deklarace lidskych prav, prija-
ta Valnym shromazdénim OSN v prosinci 1948, ktera vytyCuje pravo pracujictho
obcana na spravedlivou a uspokojivou odménu za jeho odvedenou praci odpovid a-
jici lidské diistojnosti. Na vyvoji minimalni mzdy mély nasledné vliv i normy Mezi-
narodni organizace prace a mezinarodni smlouva o socidlnich a hospodarskych
pravech Evropska socidlni charta, ktera byla ratifikovana clenskymi staty Rady
Evropy. Smlouva byla prijata v fijnu 1961 a jejim zakladem bylo upresnit a vytycit
zavazky na ochranu lidskych prav.

Po roce 1989 dochazi ke zméné pohledu na minimalni mzdu, kdy pracujici za-
¢inaji uprednostnovat utvoreni minimalni mzdy zakonem. VSeobecné zavazna za-
konna minimalni mzda v Ceské republice v podobé, jak ji zndme dnes, byla podle
MPSV (2015) stanovena vladou 1. inora 1991 v narizeni vlady ¢. 99/1991 Sb,, o
stanoveni minimalni mzdy.

Prvni stanovena minimalni mzda byla ve vysi 2000 K¢/mésic v roce 1991. 0d
té doby dochazelo kjejimu postupnému ristu. Naposledy byla minimalni mzda
navysena 1. 1. 2016 na 9900K¢ za meésic, coz €ini 58,7 K¢/hodinu. Jedna se o 18.
zménu (zvySeni) mzdové veli¢iny od roku 1991. V letech 1999, 2000 a 2006 byla
sazba minimalni mzdy zvySena dokonce i vickrat za rok. Od roku 2007 do roku
2013 doslo ke stagnaci minimalni mzdy. V porovnani se vSemi vyspélymi zemémi
OECD, kde je minimalni mzda stanovena zakonem, se jednalo o nejdelSi zmrazeni
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minimalni mzdy. NejniZsi ze vSech vyspélych zemi byl i pomér mezi minimalni
a primérnou mzdou. Jednalo se o necelych 33%.

Tab. 1 Vyvoj minimalni mzdy v CR od roku 1991
1991 | 1992-1995 | 1996-1997 | 1998 1999 2000 2001 | 2002
Mésicni minimdlni | -, , 2200 2500 2650 | 3250/3600 | 4000/4500 | 5000 | 5700
mzda [Ké/mésic]
HOgli‘z‘g;’?l‘(‘;i/‘li‘)‘;?l“i 10,80 12,00 13,60 14,80 | 18,00/20,00 | 22,30/25,00 | 30,00 | 33,90
2003 | 2004 | 2005 2006 2007-2012 | 2013-2014 | 2015 | 2016
Mésiéni minimdlni | 0, | 700 | 7185 7570/7955 8000 8500 9200 | 9900
mzda [K¢/mésic]
H°$::;’?I?C};‘l‘li0“§l“i 3690 | 3960 | 42,50 | 44,70/48,10 48,10 50,60 55,00 | 5870

Zdroj: CSU, 2015

O vysi minimalni mzdy rozhoduje predevsim vlada, tedy podle Picla a spol.
(2014) politicka pravice ¢i levice, kterd v danou chvili ve vladé ptisobi. Dle jeho
minéni pravé ona rozhoduje o zvySovani €i stagnaci minimalni mzdy. Jeji rozhod-
nuti miZe podle mého nazoru ovliviiovat i hospodarsky rilist, nebot’ z vyvoje mini-
malni mzdy v tabulce 1 je patrné, Ze do roku 2008 minimalni mzda rostla a s pri-
chodem hospodarské krize se jeji riist zastavil.

Picl a spol. (2014) ve své praci uvadi, Ze politicka pravice pohliZi na vliv mini-
malni mzdy na zaméstnanost negativné. Dle jeho minéni pravice zastava nazor, Ze
vys$si minimalni mzda na jednu stranu zvysi mzdy, ovSem tato zména se bude tykat
pouze urcité ¢asti zaméstnancil. Zbyvajici zaméstnanci budou propusténi a nebu-
dou schopni nalézt zaméstnani v dlisledku jejich nizké produktivity. Timto vznikne
nedobrovolna nezameéstnanost. Vysokd minimalni mzda zvysuje tedy podle nazora
pravicové vlady nabidku prace ze strany obcant, ale snizuje poptavku po praci ze
strany zameéstnavateld.

Politicka levice podle Picla a spol. (2014) zdarazinuje zakladni funkce mini-
malni mzdy, tedy funkci socialné-ochrannou a ekonomicko-kriterialni. Zastava na-
zor, Ze je vztah mezi nezaméstnanosti a zvySovanim minimalni mzdy nevyznamny.
Cilem je motivovat lidi k nalezeni a udrZeni prace oproti pobirani socialnich davek.

V tabulce 1 lze sledovat zvySovani minimalni mzdy v riznych intervalech a
v riizné vysi. Za dob ptlisobeni pravice v ¢eské vladé se minimalni mzda zvySovala
velmi malo s vétsimi casovymi prodlevami nebo se nezvysovala viibec. Naopak za
plisobeni politické levice dochazi k pravidelnému a vyraznéjsimu zvySovani mini-
malni mzdy. JiZ zminéna stagnace minimalni mzdy od roku 2007 do roku 2013
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mohla byt tedy kromé hospodatského riistu ovlivnéna i plisobenim pravice v ¢eské
vladé.

Klimes (2015) tvrdi, Ze minimalni mzda byla doposud jednim z hlavnich a nej-
vice diskutovanych politickych sporti levice a pravice v Ceské republice. To oviem
nemusi znamenat, Ze tomu tak musi byt i do budoucna. Je toho nazoru, Ze pravico-
va vlada vidéla minimalni mzdu vice jako ekonomicky nastroj nez minimalni pri-
jem, ktery ma zabezpecit ¢clovéka. Poukazuje také na to, Ze nikdo nemysli na firmy
a podnikatele, kterym vyplaty tvoii velkou ¢ast vydaji. Podle néj Ize tento problém
zvySovani minimalni mzdy vytesit nalezenim vzorecku, ktery by automaticky in-
dexoval minimalni mzdu, aby pozvolna dosahla urcitého podilu k primérné mzdé.

4.1.1  Minimalni mzda a primérna nominalni mzda

Nasledné je treba si uvést srovnani minimalni mzdy a priimérné nominalni mzdy.
Toto srovnani ndm poskytuje lepsi pohled na mzdovou situaci v zemi. Prlimérna
mzda zacala byt evidovana stejného roku, jako byla zavedena mzda minimalni, te-
dy 1991. Z pocatku minimalni mzda dosahovala 53% vySe primérné mzdy. Od
roku 1991 se rozdil mezi nimi stdle vice prohluboval. Roku 1998 dochazi
k nejvétsimu propadu, kdy minimalni mzda tvoti pouze 23% primérné mzdy. Do-
posud se jedna o nejnizsi pomér téchto dvou veli¢in. Od této doby ma primérna
hruba mzda stale vétsi stoupajici tendenci. V soucasnosti Cinni vice nez 27 000 K¢.
Oproti roku 2015 dochazi ke zvySeni o necelych 400 K¢.
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Obr. 1 Vyvoj minimalni mzdy a primérné hrubé mzdy v CR

Zdroj: CSU, 2016

Jak si lze vSimnout z obrazku 1, zmrazenim navySovani minimalni mzdy od
roku 2007 do roku 2013 se oteviraly tzv. pomysIné nizky mezi minimalni a pri-
mérnou mzdou. Stagnace minimalni mzdy mohla byt zplsobena hospodaiskou
krizi nebo také pilisobenim pravicové vlady. Je treba poznamenat, Ze prestoze je
zdkladni funkci minimalni mzdy chranit pred chudobou a usilovat o zlepSeni pod-
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minek nizkoplacenych zaméstnanct, toto zmrazeni minimalni mzdy mélo dopad na
trh prace opac¢ny. Nerovnost piijmi od roku 2007 vedla k vyraznému rozdélovani
spolecnosti.

4.1.2 Median mezd a mzdova nerovnost

Jak jiZz bylo v teoretické ¢asti zminéno, kromé ukazatele priimérné nominalni mzdy
se Ize setkat i s medidnem mezd, tedy se ,skutecnou priimérnou mzdou“. Nasled-
nym pouzitim medianu v obrazku 2 se rozdélili pracujici obéané v Ceské republice
na dvé stejné pocetné skupiny, kdy 50% na nasledujici uvedenou mzdu nedosahne
a 50% ma mzdu vyssi.

Srovnani vyvoje medianu mezd a primérné nominalni mzdy urcuje mzdovou
nerovnost v zemi. Z nasledujicich udajti Ize dospét k zavéru, Ze medidn v Ceské re-
publice dosahoval v roce 2014 pouze 84,19 % priimérné mzdy. Tato hodnota znaci
znacné zkresleni primérné nomindlni mzdy extrémné vysokymi mzdami. [ presto
Ize oviem Ceskou republiku z pohledu zemi OECD povaZovat za rovnostaiskou

zemi, nebot pomér mezi témito veli¢inami je v nékterych zemich OECD i na Grovni
55 %.

~
30000 <« 0 © ™ =)
< R Tl o o s
o NS o 3 LN D oo
(ap]
25000 © i Q i Q N ~ ~on
< = ~ N —
) I~ ~
o)) o
i

19345

o
I 16942

20000

15605

15000

10000

5000

I 17245
I (9364
I 0731
I 00294
I 20743
I 20954
N 21077

2006 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
B Median mezd Primérna mzda

Obr.2  Vyvoj priim érné mzdy a medianu mezd v CR
Zdroj: CSU, 2016

Pri srovnani medianu mezd s minimalni mzdou dostaneme objektivnéjSi po-
hled na mzdovou situaci v zemi nez pti srovnani priimérné a minimalni mzdy, ne-
bot medidn mezd neovliviiuji extrémné vysoké mzdy. Pomér mezi nim a minimaln{
mzdou neni tak rozdilny jako u srovnani minimalni a primérné mzdy.
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4.1.3 Minimalni mzda a zivotni minimum

Dal${ pohled na problematiku minimalni mzdy v CR nam prinasi institut Zivotniho
minima, ktery byl v roce 1991 zaveden spole¢né s minimalni mzdou. Je tfeba rozli-
Sovat mezi nim a minimalni mzdou, nebot pravé odstup mezi témito dvéma velici-
nami je jednim z rozhodujicich faktori tykajicich se vyse miry nezaméstnanosti
Vv Zemi.
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Obr.3  Vyvojminimdlni mzdy a Zivotniho minima v CR
Zdroj: CSU, 2016

Vyvoj minimalni mzdy a Zivotnitho minima nebyl pfi jejich zavedeni na sobé
zavisly a to i presto, Ze spolu souvisi. O stanoveni spravné vyse minimalni mzdy a
zivotntho minima pojednava ekonomicko-kriteridlni funkce minimalni mzdy.
Predpokladem pro jeji splnéni je dilezitd motivace nezaméstnanych lidi se social-
nim prijmem k praci. Pokud je vyhodnéjsi Zit na socialnich davkach, lidé nejsou
motivovani k hledani a udrzovani zaméstnani. Této motivace se docili pouze dosta-
teCnym odstupem vyse Zivotniho minima a minimalni mzdy. Z obrazku 3 vyplyva,
Ze minimalni mzda ekonomicko-kriterialni funkci na zacatku 90. let neplnila. StéZi
presahovala vysi Zivotnitho minima. Od roku 1998 ptichazi obrat a propojeni vyvo-
je téchto dvou veli¢in. Zivotni minimum pro samostatné Zijici osobu vroce 2016
¢ini 3410 K¢. K nartistu zivotniho minima na soucasnou droven doslo v roce 2012
z ptivodnich 3126 K¢. Od tohoto roku je Zivotni minimum zmraZené.

Vedle institutu zivotniho minima byl z divodu vétsi motivace pro dospélé
osoby v hmotné nouzi zaveden i institut existen¢niho minima. Existen¢ni minimum
je v soucasné dobé od roku 2012 na castce 2200 K¢ na osobu. Obé minima jsou
upravovana zakonem ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existencnim minimu.
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4.1.4 Srovnani vybranych ukazateli trhu prace

Nasledujici kapitola zmapuje vyvoj nékterych ukazatel( trhu prace v Ceské repub-
lice a jejich souvislosti s vyvojem minimalni mzdy. Pozornost bude vénovana pre-
devsim miie nezaméstnanosti osob od 15-64 let, nebot je stéZejni pro nasledujici
empirickou analyzu, dale také mife zaméstnanosti a mife nezaméstnanosti mlade-
Ze.

Mira zaméstnanosti

Mira zaméstnanosti jako ukazatel trhu prace predstavuje procentualni podil pracu-
jicich na celkovém poctu obyvatel ve véku 15-64 let. Jeho vyvoj béhem let 2000-
2014 je zobrazen na nasledujicim obrazku 4, z néhoZ je patrné, Ze vrcholu mira
zaméstnanosti dosahla v roce 2008 a poté zacala klesat. Celkové klesla o 1,58 pro-
centnfho bodu.

Neni zcela jasné, zda méla minimalni mzda na pokles miry zaméstnanosti po
roku 2008 vliv, ponévadz se jeji Uroven od roku 2007 nemeénila. Pricina tohoto po-
klesu je pripisovana ve vétsi mife spiSe hospodarské krizi. Priibéh hospodarské
krize je odraZen u vyvoje vSech ukazatelii trhu prace, tedy i u miry nezaméstnano s-
ti, miry dlouhodobé nezaméstnanosti a miry nezaméstnanosti mladistvych. Z ob-
razku vyvoje miry zaméstnanosti je patrné, Ze v roce 2010 zacala ekonomika po-
malu z ekonomické krize vzpamatovavat a mira zaméstnanosti zaznamenala mirny
rist, stejné, jako tomu bylo pred hospodaiskou krizi. Roku 2014 ekonomickou kri-
zi zcela prekonala a doSlo k jejich pozitivhimu vyvoji. V porovnanti se situaci ve své-
té a s primérem EU lze Fici, Ze Ceska republika vykazuje relativné vysokou miru
zaméstnanosti.
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Mira nezaméstnanosti

Dal$im ukazatelem na trhu prace je mira nezaméstnanosti. CSU (2012) uvadi, Ze od
ledna 2013 doSlo ke zméné jejiho vypoctu. Do toho roku mira nezaméstnanosti
pomérovala uchazece o zaméstnani jen k ekonomicky aktivnim obyvateliim. Byly
vyuzivany dva indikatory - mira obecné nezaméstnanosti a mira registrované ne-
zameéstnanosti. Nové je nezaméstnanost pocitana jako podil nezaméstnanych na
poctu obyvatel mezi 15 a 64 roky.
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Obr.5  Miranezaméstnanosti v CRv letech 2000-2014 (v % pracovni sily)
Zdroj: CSU, 2016

Minimalni mzda nema s vyvojem miry nezaméstnanosti na prvni pohled vel-
kou souvislost. Samoziejmé je treba brat v ivahu i existuji zpozdéni v Case, ale na
druhou stranu do roku 2006, kdy byl riist minimalni mzdy nejvyssi, nevykazuje
mira nezaméstnanosti jednoznacny trend, tedy ani neklesala. V roce 2004 ¢i v roce
2005 dochazi k vétSimu poklesu miry nezaméstnanosti. Tento pokles nebyl zptliso-
ben minimalni mzdou, nebot ta vykazuje stile stejny rostouci trend jiZ od roku
1998. Pricinou vétsiho poklesu miry nezaméstnanosti miZe byt to, Ze byla ekono-
mika v téchto letech na svém vrcholu.

Jak jiZz bylo receno v radmci miry zaméstnanosti, vyvoj tohoto ukazatele ovliv-
nuje z velké miry pribéh hospodarské krize. Nejniz$i hodnoty mira nezameéstna-
nosti dosahla v roce 2008, kdy c¢inila 4,39 % pracovni sily. Nasledné s ptichodem
hospodatské krize dochazi k jejimu zvySovani. Zlomem je rok 2014, kdy se mira
nezaméstnanosti snizuje na 6,1 %, tedy o 0,9 procentniho bodu oproti roku 2013.
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Mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-24 let

Problémem CR je nedostate¢né zastoupeni nékterych znevyhodnénych skupin
obyvatel mezi % pracujici sily. Je tfeba toto téma zminit, nebot pravé tito lidé mo-
hou mit nejvyssi podil na Grovni miry nezaméstnanosti. S timto problémem se ne-
potyka pouze Ceska republika, ale i fada dalsich statdi. Jedna se predevsim o invali-
dy, mladé lidi, rodice s détmi a pracovniky s nizkou kvalifikaci.

Obrazek 6 ukazuje vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let.
Stejné jako u ptredchozich ukazateli i zde je patrny vliv ekonomické krize, ktery od
roku 2008 zapricinil zvyseni miry nezaméstnanosti o zhruba 6,7 procentniho bo-
du. Po roce 2010 je podil mladych nezaméstnanych relativné konstantni, ovSem
oproti situaci pred krizi na vyssi trovni.
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Obr. 6 Nezam éstnanost mladych lidi ve véku 15-24 let v CR v letech 2000-2014 (% pracovni
sily mladeze)
Zdroj: OECD, 2016

Zavérem lze Fici, Ze vyvoj jednotlivych ukazateld trhu prace v Ceské republice
ovliviiuje ve vétsi mife neZ minimalni mzda spiSe ekonomicky rist. Od roku 2008
se na vyvoji miry zaméstnanosti i miry nezaméstnanosti odrazila hospodarska kri-
ze a negativné ovlivnila hodnoty obou ukazateli. Od roku 2012 je hospodarska
krize ekonomikou pfekonana a vyvoj obou ukazatell je opét pozitivni. Vliv mini-
malni mzdy na miru zaméstnanosti a miru nezaméstnanosti neni zcela zamitnut,
zavérem pouze vyplyva, Ze je tento vliv maly a neptlisobi na tyto dva ukazatele sam,
nybrz v kombinaci s jinymi faktory.

4.2 Minimalni mzda v zemich OECD

Nasledné je tieba si zobrazit minimalni mzdu a jeji srovnani s dalSimi veli¢inami i
v dals$ich statech OECD. Pro porovnani faktori byl zvolen rok 2014, ktery je klicovy
pro naslednou empirickou analyzu.

S uplné prvnimi zminkami o minimalni mzdé se setkavame jiz pred vice nez
sto lety. V roce 1894 byla minimalni mzda poprvé vyuZita na Novém Zélandé. Slou-
zila jako nastroj na ochranu zaméstnanci. Chranila je predevsim pired imyslnym
snizovanim mezd ze strany zaméstnavatelfi. U¢el tehdejs$i minimalni mzdy se tedy
velmi podobal G¢elu minimalni mzdy, jako ji zndme dnes. Minimalni mzda zajist o-
vala predevsim, aby mzdy zaméstnanci nemohly klesnout pod troven socialné
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inosné miry. Uspéchem Nového Zélandu se inspirovala i Australie, ktera minimalni
mzdu zavedla jiZ dva roky na to. BEhem nékolika nasledujicich let zavedla mini-
malni pripustné mzdy v Sesti odvétvich. Nasledné v roce 1911 byla minimalni
mzda uzakonéna i ve Velké Britanii a poté postupné v dalSich statech Evropy.

Do roku 1990 zavedlo minimalni mzdu 17 ¢lenskych stati a od roku 1990 dal-
$ich 9. Dnes je stanovena zakonem ve 26 z 34 ¢lenskych zemich OECD. Ceska a Slo-
venska republika zavedla minimalni mzdu v roce 1991, LotySsko v roce 1992, Es-
tonsko v roce 1993, Slovinsko v roce 1995, Irsko, Velka Britanie a Izrael v roce
2000 a v roce 2015 i Némecko, které je prozatim posledni. Minimalni mzda se v
Clenskych statech zvySuje pravidelné, casto kazdorocné.

Minimalni mzda neni stanovena zakonem pouze v Rakousku, Italii, Islandu,
Svédsku, Norsku, Finsku, Dansku a Svycarsku. V téchto zemich je ve vét$iné piipa-
di stanovena pomoci kolektivnich smluv. VétSinou je to z toho dtvodu, Ze kolek-
tivnimi smlouvami je moZné minimalni mzdu nastavit na vyssi sazbu, neZ by bylo
mozné pomoci vlady v daném staté.
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Obr. 7 Srovnani roéni minimalni mzdy a minimalni mzdy v PPP ve vybranych zemich O ECD
(vUSD, 2014)
Zdroj: OECD, Pensions at a Glance 2015

Pro srovnani minimalni mzdy ve vybranych zemich OECD jsem se rozhodla
pouzit kromé ro¢ni minimalni mzdy i minimalni mzdu v parité kupni sily a to z di-
vodu, Ze uskalim v této problematice povazuji obtiZnou predstavu o Zivotni irovni
zaméstnancl v jednotlivych zemich. Na zdkladé minimalni mzdy v parité kupni sily
si Ize tedy lépe predstavit Zivotni droven pracujicich ob¢anl navzajem mezi jed-
notlivymi staty OECD, nebot parita kupni sily eliminuje rozdily v cenovych hladi-
nach. Je treba dodat, Ze obé mzdy predstavuji Cistou ro¢ni mzdu, od kterych jiz byly
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odecteny povinné dané. Rozdily mezi zemémi by byly samoziejmé vétsi, pokud by
se porovnavala sazba minimalni mzdy v absolutni hodnoté.

Obrazek 7 ndm poskytuje dokonaly pohled na Zivotni Uroven zaméstnancd.
Zemeé jsou jiz sefazeny od zemi s nejvyssi Zivotni irovni po zemé s nejnizsi Zivotni
urovni. Nejvyssi Zivotni uroven byla vroce 2014 Lucembursku a Nizozemsku. Na-
opak nejnizsi v Mexiku.

Z obrazku je také patrné, Ze nejvyssi rocni minimalni mzda byla v roce 2014
v Lucembursku. Cinila 30 615 USD, tedy priblizné 725 576 K¢ Naopak nejnizsi
ro¢ni minimalni mzda byla v Mexiku s vysi 1 283 USD. V nasi méné je to priblizné
30 407 K¢.

Diilezité je si povSimnout také rozdili mezi minimalni mzdou a minimalni
mzdou v parité kupni sily. Nejvétsi rozdily mezi nimi jsou v Polsku, Turecku i Aus-
tralii. V Australii je minimalni mzda s ohledem na kupni silu velmi vyrazna. Kupni
sila (21 387 USD) je nizs$i neZ minimalni mzda (29 603 USD). Naopak je tomu
v Turecku a Polsku. Zde je naopak kupni sila vy$Si neZ minimalni mzda.

4.2.1  Minimalni mzda a primérna nominalni mzda
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Obr. 8 Podil minimalni mzdy na priim érné hrubé mzdé ve vybranych zemich OECD v roce 2014
(v %)
Zdroj: OECD, 2016

VSechny clenské zemé OECD se lisi také podilem minimalni mzdy na hrubé pri-
mérné mzdé, ktery nam zobrazuje obrazek 8. Je si tifeba uvédomit, Ze tento obrazek
nam neposkytuje srovnani podili minimalni mzdy a primérné mzdy mezi jednot-
livymi zemémi, ale pouze stavy v jednotlivych zemich. Jeden z nejniz$ich podili ze
vSech zemi OECD méla v roce 2014 pravé Ceska republika. Nejmensi podil mélo
Mexiko, kde minimalni mzda tvorila pouze zhruba dvé desetiny priimérné hrubé
mzdy. Nejlépe byla na tom Francie, Polsko, Novy Zéland a Irsko. Jejich podil mini-
malni mzdy na primeérné hrubé mzdé prekracuje 50 %.
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(v USD, 2014)
Zdroj: O ECD, Pensions at a Glance 2015

Pro srovnani primérnych Cistych mezd v jednotlivych zemich uvadim obra-
zek 9. Na prvni pohled je patrné, Ze ve Svycarsku, Australii, Svédsku, Nizozemi a
napt. v USA maji zaméstnanci oproti zaméstnanym v Ceské republice a% nékolika-
nasobné vyssi priimérné mzdy. S vysokymi mzdami ovSem souvisi také vyssi ceny
za sluzby a za bydleni. V popiedi Zebfitku primeérnych mezd je Svycarsko
s hodnotou 91 179 USD. Za nim se drzi s mirnym odstupem Norsko, které ma pri-
mérnou mzdu 72 602 USD, nasledné Lucembursko (66 074 USD) a Australie
(65 195 USD). Naopak nejnizsi priimérnou mzdu ma opét, stejné jako v pripadé
minimalni mzdy, Mexiko (6 912 USD, tedy okolo 163 814 K¢ roc¢né) a Mad'arsko
(11 526 USD, coz Cini priblizné 273 166 K¢ roc¢né). Co se tyCe dalsich velkych eko-
nomik, jako je Indie (1 271 USD), Rusko (6 691 USD) nebo Cina (9 077 USD), také
se drzi na nizkych primérnych mzdach na dolni poloviné grafu.

Stejné jako u minimalni mzdy, tak i zde je tfeba rozliSovat mzdu v parité kupni
sily. Pfi srovnani primérné mzdy v parité kupni sily mezi zemémi OECD uz k tak
velkym rozdiliim nedochazi a lze 1épe sledovat Zivotni uroven v danych statech.
Prece jen je dilezité pri srovnavani rozdilnych politik brat ohled na cenové rozdily
chudych a bohatych zemi. NiZsi kupni silu Cisté primérné mzdy nez naSe zemé ma3,
stejné jako v pripadé minimalni mzdy v parité kupni sily, pouze par zemi. V tomto
pripadé se jedna o Slovensko, Polsko, Chile, Mad’'arsko a Mexiko.

V soucasné dobé je Zivotni uroven podle pozorovani OECD (2016) nejlepsi ve
Svycarsku (priimérna mzda v parité kupni sily je konkrétné 66 074 USD, coZ je pri-
blizné 1 565 954 K¢ roc¢né). Tato fungujici ekonomika se pySni vysokymi mzdami,
vynikajicimi podminkami pro podnikani a fungujicim verejnym sektorem. Zde i ve
vSech dal$ich zemich OECD, kromé Recka doslo ke zvyseni Zivotni Grovné za po-
slednich 5 let. V Ceské republice kupni sila priimérné mzdy vzrostla o 11%. Nej-
vyssi rist zaznamenal Island, Chile, Estonsko, Australie a jiz zminéné §V}’rcarsko.
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Za Svycarskem se drzi Lucembursko (60 623 USD), Nizozemsko (59 219 USD)
a Norsko (57 395 USD). Odstup jejich primérné mzdy v parité kupni sily neni tak
vyrazny. Nejhtlife s Zivotni drovni je na tom Mexiko a Chile. V Mexiku je primérna
mzda v PPP pouze 12 706 USD, coz Cini priblizné 301 132 K¢ za rok. Rozdil mezi
Svycarskem a Mexikem je tedy o necelych 1 300 000 K&.

4.2.2 Median mezd a mzdové rozdily
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Obr.10  Rozdil mezi ro¢ni primérnou mzdou a medidnem v dané zemi v roce 2012 (v %)
Zdroj: OECD, Pensions at a Glance 2013

Nasledné je treba si zndzornit mzdové rozdily neboli mzdovou nerovnost. Diive jizZ
byla zminka o mzdovych rozdilech Ceské republiky. Aby bylo moZné jeji hodnoty
srovnat i s ostatnimi zemémi OECD, uvadim obrazek 10. Jedna se o statistické ida-
je z roku 2012, které znadci, Ze nejmensi mzdové rozdily byly v tomto roce ve Svéd-
sku a Finsku. ,Primérny obcan” si v téchto zemich vydélal zhruba 90 % priamérné
mzdy. VSechny zemé na pravé strané obrazku maji relativné vysoky rozdil mezi
primérnou mzdou a medianem a jsou tedy povazovany za rovnostaiské zemé. Jak
jiZz bylo v praci zminéno, za rovnostaiskou zemi bylo mozné vroce 2012 povazovat
i Ceskou republiku. Nejvétsi mzdové rozdily byly v Turecku, kde polovina lidi pobi-
rala méné nez 55,2% primérné mzdy.

Mzdovou situaci v jednotlivych zemich pomitZe pochopit i srovnani medianu
mezd s minimalni mzdou. Pristupy k nastaveni minimalni mzdy se v jednotlivych
statech a u jednotlivych vlad lisi, z toho dlivodu dosahuje minimalni mzda v kazdé
zemi jiného podilu na medianu. Vice nez 50% minimalni mzdy na medianu dosa-
hoval vroce 2012 napriklad Novy Zéland, Belgie a Australie.
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4.2.3 Srovnani vybranych ukazateli trhu prace

Dale je tfeba si srovnat ukazatele trhu prace. V nasledujicim textu dojde ke zmapo-
vani miry zaméstnanosti a miry nezameéstnanosti ve vybranych zemich OECD za
rok 2014.

Vyvoj miry zaméstnanosti a miry nezameéstnanosti od roku 2008 ovlivnila ve
vSech zemich OECD, stejné jako v Ceské republice, svétova hospodaiska krize.
V soucasné dobé se situace na trhu prace po skonceni hospodarské krize okolo
roku 2012 celkové zlepsSuje. Toto zlepSeni se odrazi na hodnotach obou ukazatelt.
Ke zvySovani zaméstnanosti dochazi vsak stale pomalym tempem, v nejblizsi dobé
se tedy neodhaduje, Ze by se zaméstnanost mohla dostat opét na uroven, kterou
méla pred krizi (OECD Employment Outlook, 2015). Je tfeba také dodat, Ze kazda
zemeé se zotavuje jinym tempem.

Disledkem Kkrize se v soucasnosti také zvysSuje nabidka pracovnich mist ve
prospéch c¢astecnych uvazki, zatimco upada nabidka prace na plny uvazek (OECD
Employment Outlook, 2015). Z vyzkumt vyplyva, Ze Zeny méné Casto pracuji na
plny Uvazek nez muzi, tedy cCastéji méni zaméstnani, coZ samoziejmé miZe mit
také vliv na zvySovani nezaméstnanosti.

Mira zameéstnanosti
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Obr.11  Mirazaméstnanosti ve vybranych statech OECD v roce 2014 (% podil obyvatelstva v

produktivnim véku)
Zdroj: OECD, 2016
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Na zacatek je duilezité zminit srovnani miry zameéstnanosti v jednotlivych ze-
mich OECD. Obrazek 11 vypovid4, Ze se mira zaméstnanosti v roce 2014 na pri-
mérné hodnot& 65,7 %. Nejniz${ miry zaméstnanosti dosahovalo Recko a Turecko
s primérem 49 % na podilu obyvatelstva v produktivnim véku. Nejvys$i mira za-
méstnanosti byla ve sledovaném obdobi diky fungujici ekonomice ve Svycarsku a
dosahovala témér 80% na podilu obyvatelstva v produktivnim véku. Velmi vyso-
kou miru zaméstnanosti vykazuji také severské zeme.

Mira nezameéstnanosti
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Obr. 12  Miranezaméstnanosti osob ve véku 15-64 let bez rozdilu pohlavi v roce 2014 (v % pra-

covni sily)
Zdroj: OECD, 2016

Déle je diilezité porovnat v jednotlivych statech OECD v roce 2014 i miru ne-
zaméstnanosti, nebot’ je to KkliCové pro naslednou analyzu. Priimérna mira neza-
meéstnanosti v zemich OECD v roce 2014 byla zaznamendna na urovni 7,3% (podle
zpravy OECD je to zhruba 42 milionu lidi). Toto ¢islo je o 1,4 procentniho bodu
vyssi, nez cinila situace na trhu pred hospodarskou krizi. Podle pozorovani OECD
zlstane primérnd mira nezaméstnanosti na vyS$si irovni az do konce roku 2016, i
presto, Ze jiz v roce 2014 znovu stoupa pocet pracovnich mist (OECD360, 2015).
Pak se bude vracet na ptivodn{ droveii. Co se tyce Spanélska a Recka, nepiedpokla-
da se, Ze by v téchto zemich mira nezaméstnanosti poklesla pod 20% (OECD Em-
ployment Outlook, 2015).

Rozdily v mife nezaméstnanosti v ¢lenskych zemich OECD jsou velké. Na za-
catku Zebricku je Korea a na konci Recko, kde nezaméstnanost roste kazdym
rokem a to predevsim z divodu propadu mistni ekonomiky. Mira nezaméstnanosti
se v téchto dvou zemich lis{ prlimérné o 23 procentniho bodu.

Dlouhodobé vysoka mira nezaméstnanosti v nékterych zemich OECD je spojo-
vana s nardstem strukturalni nezameéstnanosti. Eliminace této nezameéstnanosti
nemusi probéhnout po obnoveni ekonomického ristu zemi automaticky. Disled-
kem strukturalni nezaméstnanosti totiz doslo k oslabeni motivace lidi hledat si
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praci, predevsim tedy u dlouhodobé nezaméstnanych. Zemé, kde vyssi dlouhodoba
mira nezaméstnanosti pretrvava, by tedy méli usilovat o posileni poptavky a o za-
vedeni opatreni pro rekvalifikaci zaméstnancti, tedy zmirnéni této strukturalni
nezaméstnanosti (OECD360, 2015).

Mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-24 let
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Obr.13  Miranezaméstnanosti osob 15-24 let v roce 2014 (% pracovni sily mladeze)
Zdroj: OECD, 2016

Problémem ve vSech statech OECD je mira nezaméstnanosti mladych lidi.
V soucasné dobé je ovSem mnoho nad urovni pied hospodarskou Kkrizi, coZ samo-
ziejmeé plisobi negativné na celou miru nezaméstnanosti. Zvysil se také pocet mla-
dych lidi, ktefi nestuduji a ani nemaji zaméstnani. Tato kategorie nezaméstnanych
je nazyvana NEET (OECD Employment Outlook, 2015).

Z obrazku 13 je patrné, Ze se ro¢ni primérna hodnota miry nezaméstnanosti
mladych lidi drZela v roce 2014 na hodnoté 15 %. Nejvys$si mira nezaméstnanosti
byla ve Spanélsku a Recku, kde tvotila zhruba 50% pracovni sily mladeZe. Nejnizsi
podil nezaméstnanych mladych lidi mezi celkovou pracovni silou mladeZe mélo
Japonsko, kde tito lidé tvorili ptiblizné pouze 6,3 %.

Je tfeba dodat, Ze ukazatele trhu prace v zemich OECD ovlivitiuje i minimalni mzda,
nebot se jedna o statni zasah do trhu prace. V jakém rozsahu puisobi na miru za-
meéstnanosti a miru nezaméstnanosti a zda na né plisobi negativné, i pozitivné
neni zcela na zakladé hodnot ukazatelli ziejmé. Je ovSem zcela jasné, Ze by ukazate-
1é na jednotlivych trzich bez zavedeni minimalni mzdy vykazovaly jiné hodnoty.
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Ceskou republiku miiZeme na zakladé srovnani jednotlivych statii OECD pova-
Zovat za jednu z nejvice rovnostarskych zemi, nebot rozdil mezi jeji primérnou
mzdou a medidnem mezd je nad priimérem OECD. Také pii porovnani faktori trhu
prace, tedy miry zaméstnanosti a miry nezaméstnanosti, dosahuje Cesko lep$ich
hodnot neZ je primér OECD. Na druhou stranu stagnace minimalni mzdy od roku
2007 do roku 2013 zapti¢inila, Ze ma Ceska republika jeden z nejnizsich podilé
minimalni na primérné mzdé. Podprimérna je v Cesku také ekonomicka troven,
nebot ve srovnani s ostatnimi zemémi OECD je zde velmi nizkd minimalni mzda
prepocitanad na paritu kupni sily. Stejné tak i primérna mzda pii zohlednéni ceno-
vych rozdili jednotlivych zemi je v Cesku podpriimérna.

Zavérem kapitoly lze rici, Ze nejvys$i minimalni mzda byla v roce 2014 zave-
dena v Lucembursku a Australii, nejniz§i naopak v Mexiku. Pfi srovnani minimalni
mzdy v parité kupni sily si Lucembursko a Mexiko stale drZzi své pozice na vrcholu
a na konci Zebricku. Australie se ovSem dostava jiz na 5. misto. V této zemi byla
minimalni mzda s ohledem na kupni silu v roce 2014 velmi vyraznd, nebot byla o
dost niZ8i nez stanovend minimalni mzda.

Porovnanim priimeérné mzdy a priimérné mzdy v parité kupni sily ve stejném
roce se v poptedi Zebtitku jiZ nenachazi Lucembursko, ale Svycarsko. U srovnani
minimalni mzdy nebyla o Svycarsku z4dna zminka, nebot zde neni minimalni mzda
stanovena zakonem. Ukazatel priimérné a minimalni mzdy tedy nelze ve Svycarsku
porovnat. V Lucembursku byla naméfena s mirnym odstupem od Svycarska druha
nejvyssi primérnd mzda i primérnd mzda v PPP. S nejniz§imi hodnotami se
v obou pripadech potyka, stejné jako u srovnani minimalni mzdy, Mexiko.

Nejvétsi mzdové rozdily, jez jsou velmi dlilezitym ukazatelem mzdové situace
v jednotlivych statech, byly naméfeny ve Svédsku a Finsku. V téchto zemich si
Lprimérny obcan“ vydélal vroce 2012 priblizné 90% primérné mzdy. Naopak
v Turecku pobirala polovina lidi méné nez 55 primérné mzdy.

Nasledné je treba srovnat i ukazatele trhu prace v jednotlivych zemich. Mira
zaméstnanosti v roce 2014 dosahovala nejptiznivéj$i hodnoty ve Svycarsku a se-
verskych zemich. Naopak nejniz$i byla zaznamenana v Recku, z diivodu propadu
mistni ekonomiky. Recko se z tohoto diivodu potyka také s nejvy$si mirou neza-
meéstnanosti ze vSech zemi OECD. Nejnizsich hodnot dosahuje mira nezaméstna-
nosti v Koreji a Norsku. Zda je vySe miry nezaméstnanosti v zemich OECD ovlivné-
na minimalni mzdou ¢i je jejich vyvoj zavisly, budu zkoumat v nasledujici empiric-
ké analyze.
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5 Vliv minimalni mzdy na
nezameéstnanost — empiricka analyza

Vliv minimalni mzdy na nezaméstnanost u vybranych zemich OECD budu zkoumat
pomoci empirické analyzy. K vyzkumu vyuZiji 20 ndhodné zvolenych zemi OECD, u
kterych je zavedena statutarni minimalni mzda, a priiezova data kroku 2014.

Pro empirickou analyzu jsem zvolila ukazatel miry nezaméstnanosti a ukaza-
tel poméru minimalni mzdy k medidnu mezd zaméstnanci na plny tvazek. Median
mezd jsem misto primérné mzdy zvolila z divodu, Ze ho neovliviiuji extrémné vy-
soké mzdy a lépe odraZi rozdéleni mezd mezi lidmi ve spolecnosti.

Tab. 2 Mira nezaméstnanosti v % a podil minimalni mzdy na medidnu v % u vybranych zemich
OECD za rok 2014

" Mira nezaméstnanosti v | Podil minimalni mzdy
Zeme 0% dia o
0 na medianu v %
Australie 6,1 53
Belgie 8,5 51
Ceska republika 6,1 37
Estonsko 7,4 42
Francie 10,3 61
Holandsko 7,4 48
Irsko 11,3 43
Japonsko 3,6 39
Kanada 6,9 45
Korea 3,5 46
Mad’'arsko 7,7 54
Mexiko 4,8 38
Novy Zéland 5,8 60
Polsko 9 50
Portugalsko 13,9 57
Recko 26,5 46
Slovensko 13,2 47
Spanélsko 24,4 41
USA 6,2 37
Velka Britanie 6,1 48

Zdroj: OECD, 2016
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Tab. 3 Popisné charakteristiky (vystup z programu Gretl)
Strredni L, L. i .. _ Smérodatna | Varia¢ni
Median | Minimum | Maximum | Sikmost | Spicatost .
hodnota odchylka koeficient
Mira
. . 9,44 7,40 3,50 26,50 1,79 2,37 6,16 0,65
nezamestnanosti
Podil minimalni
mzdy 47,15 46,50 37,00 61,00 0,35 -0,78 7,27 0,15
na medianu

Na zakladé hodnot z tabulky 2 jsem pomoci programu Gretl zjistila zakladni cha-
rakteristiky. Tyto popisné charakteristiky jsou vypsany v tabulce 3.

Stfedni hodnota predstavuje primérnou hodnotu ze souboru dat. Mizeme te-
dy rici, Ze primérna mira nezaméstnanosti ve vybranych zemich OECD je 9,44 %.
Median nam naopak ukazuje nejcastéjsi miru nezaméstnanosti, kterou je hodnota
7,4 %. Z podilu minimalni mzdy na medidnu, ktery je 46,5 %, miZeme interpreto-
vat, Ze minimalni mzda ve vétSiné vybranych zemich OECD netvori ani polovinu
obvyklého prijmu obyvatel.

Minimum a maximum u obou ukazatell se od sebe znaé¢né lisi, konkrétné o 23
procentniho bodu u miry nezaméstnanosti a 24 procentniho bodu u podilu mini-
malni mzdy na medianu. Je to dano predevsim ekonomickou situaci v konkrétnich
statech. Zemi s nejniz$i mirou nezaméstnanosti je Korea a zemi s nejvyssi hodno-
tou je Recko, kde nezaméstnanost roste kazdym rokem a to piedev$im z diivodu
propadu mistni ekonomiky. V roce 2014 ma Recko nejvy$$i miru nezaméstnanosti
ze vSech zemi OECD, i téch, které nejsou v prehledu uvedeny.

Smérodatna odchylka urcuje, jak moc jsou zkoumané hodnoty vybranych sta-
t rozptyleny ¢i odchyleny od priiméru hodnot. Z dat je patrné, Ze mensi odchyleni
od priméru hodnot a mensi variabilita souboru je u dat miry nezaméstnanosti
oproti datlim podilu minimalni mzdy na medianu mezd, konkrétné o 1,11 procent-
niho bodu.

Dal$imi sledovanymi charakteristikami jsou $ikmost a $pi¢atost. Sikmost uréu-
je, jakym smérem jsou hodnoty sledovanych ukazateld asymetricky rozlozeny.
V obou pripadech je Sikmost kladn4, z cehoZ plyne, Ze se vétSina ziskanych hodnot
nachazi pod primérem. Spi¢atost naopak udava ¢etnost vyskytujicich se velmi vy-
sokych nebo velmi nizkych hodnot. U ukazatele miry nezaméstnanosti je Spicatost
kladna, coZ znaci Spicatéjsi rozdéleni a u podilu minimalni mzdy na medianu mezd
je zapornd, nebot je rozdéleni hodnot spiSe plossi.

5.1 Regresni analyza

Predpokladem naSi regresni analyzy je negativni vliv minimalni mzdy na zamést-
nanost. Znamena to, Ze pokud dojde ke zvyseni podilu minimalni mzdy na media-
nu, zaméstnanost se snizuje. DllezZité je také zminit, Ze v jednotlivych zemich OECD
se struktury ekonomik lisi, nebot’ jsou ovliviiovany podilem pracovnikd pobirajici
minimalni mzdu. Cim je podil nizkoplacenych zaméstnancii vy$si, tim vice miZe
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prohloubit negativni dopad minimalni mzdy na nezaméstnanost v jednotlivych

statech.

Nezavislou proménou mé regresni analyzy je podil minimalni mzdy na media-
nu mezd a zavislou proménou, tedy vysvétlovanou proménou, je mira nezamést-
nanosti v jednotlivych vybranych zemich OECD. Oba ukazatelé jsou vyjadreni
v procentech. Bodovy diagram na obrazku 14 zachycuje vztah zminéné vysvétlujici

a vysvétlované proménné.
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Bodovy diagram: Podil minimalni mzdy na medidnu mezd a mira nezam éstnanosti ve

vybranych zemich OECD zarok 2014 v % (vystup z programu Gretl)

Na zakladé znalosti vztahi minimalni mzdy a nezaméstnanosti a na zakladé
bodového diagramu na obrazku 14, jsem zvolila linearni funk¢ni formu. Nasledné
po odhadu funkce a stanoveni hypotéz jsem za pomoci programu Gretl vycislila
hodnoty koeficientii regrese. K odhadu téchto hodnot jsem vyuzila Metodu nej-

mensich ¢tverca.
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Tab. 4 Metoda nejmensich ¢tvercl (vystup z programu Gretl)
koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota
Const 8,12571 9,50976 0,8545 0,4041

Podil minimalni mzdy

L, 0,0277687 0,199451 0,1392 0,8908
na medianu
Koeficient determinace 0,001076
P-hodnota (F) 0,890818

Hodnoty koeficientii jsou zndzornény v tabulce 4. Po dosazeni parametrt do
linearni funkéni formy ma rovnice regresni primky tento tvar:

Y=812+0,0278X +¢

Pokud by se proménna X, tedy podil minimalni mzdy na medidnu mezd, rov-
nala nule, byla by mira nezaméstnanosti 8,12 %. Zvysi-li se podil minimalni mzdy
na medidnu mezd o 1 %, mira nezaméstnanosti se navysi o 0,0278 %. Pokud by
byla regresni pfimka na obrazku 15 v roviné, byly by veli¢iny X a Y linedrné neza-
vislé, ale nebot je pfimka mirné rostouci, znamena to, Ze mezi proménnymi existu-
je pozitivni vztah a vzajemné ovliviiovani.

Z tabulky 4 lze vyCist koeficient determinace, ktery dosahuje hodnoty
0,001076. Koeficient determinace ukazuje, kolik procent proménlivosti vysvétlo-
vané proménné regresni model vysvétlil. Tento model vysvétluje pouze 0,1 %, coZ
znac¢i pomeérné slabou zavislost mezi veli¢inami a o nizké vhodnosti tohoto modelu.

Na obrazku 15 si lze v§imnout Recka a Spanélska, kteii jsou odchyleny od
ostatnich statd. Odchyleni zptsobuje jejich vysokd mira nezaméstnanosti vzhle-
dem k relativné nizkému podilu minimalni mzdy na medianu. U téchto stati je vy-
soka mira nezaméstnanosti pravdépodobné zplisobena jinymi ukazateli nez podi-
lem minimalni mzdy na medianu, nebot minimalni mzda nentf jediny faktor na trhu
prace, ktery ma na nezaméstnanost vliv. Stejné jako ona miiZe k nezaméstnanosti
prispivat i napft. $patné nastaveny systém socidlnich davek. Konkrétné v Recku
roste celkova mira nezaméstnanosti kazdym rokem. Je to zplisobeno propadem
mistni ekonomiky béhem poslednich let. Mira nezameéstnanosti zde dosahuje 26,5
%, coZ je nejvice ze viech statl OECD v roce 2014. V pripadé Spanélska vznikla
vysokd mira nezaméstnanosti nasledkem hospodaiské recese a reformami trhu
prace. Hodnota celkové miry nezaméstnanosti je zde 24,4 a velmi bliZi hodnoté
Recka. Pro vyznam této prace by bylo vhodné oba tyto nejextrémnéjsi piipady vy-
nechat, nebot se od ostatnich hodnot velmi odchyluji a negativné ovliviiuji kvalitu
modelu. O nizké kvalité modelu vypovida i jiZ zminény koeficient determinace.
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Bodovy diagram: Podil minimalni mzdy na medidnu mezd a mira nezam éstnanosti ve

vybranych zemich OECD za rok 2014 v %, pfi vynechani extrémnich hodnot (vystup z programu

Gretl)

Vynechanim extrémnich hodnot dojde k rovnomérnéjSimu rozpoloZeni bod.
Tato zména je znazornéna na obrazku 15. Misto s 20 pozorovanimi, budeme jiz
provadét vSechny odhady hodnot pouze s 18 pozorovanimi.
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Tab. 5 Metoda nejmensich ¢tvercl pti vynechani extrémnich hodnot (vystup z programu Gretl)
koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota
Const 0,118148 4,31315 0,02739 0,9785

Podil minimalni mzdy

., 0,158497 0,0896435 1,768 0,0961
na medianu
Koeficient determinace 0,163447
P-hodnota (F) 0,096108

Hodnoty jsem tedy odhadla pomoci metody nejmensich Ctverct znovu, ale
tentokrat bez dvou jiZ zminénych extrémnich hodnot. Vystup z programu Gretl je
zndzornén v tabulce 5. Na zdkladé jejich hodnot vznikla nova rovnice regresni

primky:
Y=0,1181+0,1585X +¢

Tato nova rovnice regresni primky udava, Ze pti nulovém podilu minimalni
mzdy na medianu mezd bude mira nezaméstnanosti 0,1181 %. Pokud by se ukaza-
tel podilu minimalni mzdy na medianu mezd zvysil o 1 %, mira nezaméstnanosti se
navysi o 0,1585 %.

5.2 Verifikace modelu

Nasledné se budu vénovat verifikaci modelu, ktera se provadi pro ovéreni predpo-
kladi modelu, jeho statistickou vyznamnost a zjisténi, zda je zvoleny model vhod-
ny a zda je vsouladu svychozimi teoretickymi ptredpoklady. Vhodnost budu
zkoumat u modelu bez dvou extrémnich hodnot, ktery vykazoval vyssi koeficient
determinace. Verifikace se €leni na tfi kroky: verifikaci ekonomickou, statistickou a
ekonometrickou.

5.2.1 Ekonomicka verifikace

Prvni se budu zabyvat ovéirenim spravnosti znamének parametri modelu. U neza-
visle proménné, kterou je podil minimalni mzdy na medianu mezd, se predpoklada
kladné znaménko. U miry nezaméstnanosti je predpokladem také kladnost zna-
ménka, ovsem v rozmezi od 0 do 1. Na zakladé hodnot obou parametri plyne, Ze
jsou pro né podminky splnény.
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5.2.2 Statisticka verifikace

Cilem druhého kroku verifikace modelu je ovérit, zda jsou jednotlivé parametry i
cely model statistiky priikazné.

T-test

P-hodnoty koeficientli modelu pro potieby t-testu jsou zachyceny v tabulce 5 (o -
p-hodnota 0,9785; B1- p-hodnota 0,0961). Obé tyto hodnoty jsou vyssi nez hladina
vyznamnosti 0,05, nulovou hypotézu tedy nezamitame a koeficienty jsou nepri-
kazné.

F-test

P-hodnota F-testu je rovna 0,0961 a je vyssi neZ hladina vyznamnosti 0,05, z ¢ehoZ
plyne, Ze hypotézu HO nezamitdm a model je statisticky nevyznamny.

Koeficient determinace R2

Posledni v ramci statistické verifikace provedeme koeficient determinace. Meto-
dou nejmensich ¢tvercli v programu Gretl jsme zjistili, Ze ¢inni 16,34% . Oproti
predchozimu koeficientu determinace, ktery byl vypocitan pro ptvodnich 20 hod-
not, dosahuje tento mirné vyssi hodnoty. Model nam tedy vysvétluje necelych 17 %
proménlivosti vysvétlované proménné. Oproti predchozi hodnoté se jedna o nartst
témér 16,24 %, nicméné i presto je jeho hodnota stale dost nizka.

5.2.3 Ekonometricka verifikace

DalSim krokem verifikace modelu je ekonometricka verifikace ovérujici podminky
vyzadované k uspésné aplikaci konkrétnich ekonometrickych metod, testli a tech-
nik.

Testy specifikace modelu

Tab. 6 RESET test a LM testy (vystup z programu Gretl)

p-hodnota
RESET test 0,863
Test nelinearity (druhé mocniny) 0,549383

Test nelinearity (logaritmy) 0,542736
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Pro testovani specifikace modelu jsem zvolila RESET test a LM testy. P-hodnota
RESET testu nabyva hodnoty 0,863, coz znamena, Ze nulovou hypotézu nezamita-
me a model je spravné specifikovany. V ramci LM testli vyhodnocuji jak testy neli-
nearity mocnin, tak i testy nelinearity logaritmi. Jejich p-hodnoty jsou vyssi nez
hladina vyznamnosti 0,05. Lze tedy usuzovat, Ze vztah je linearni a model ma
vhodnou funkéni formu.

Testy heteroskedasticity chybového ¢lenu

Tab. 7 Whiteliv a breusch-Pagantv test (vystup z programu Gretl)

p-hodnota
Breusch-Paganiiv test 0,446493
Whiteiiv test 0,613893

Dale pomoci Whiteova testu a Breusch-Paganova testu ovérujeme pritomnost he-
teroskedasticity v modelu. P-hodnoty jsem zjistila opét pomoci programu Gretl
(tabulka 7). P-hodnota jak Whiteova testu, tak i Breusch-Paganova testu je vyssi
nez 0,05, z cehoZ plyne, Ze u obou testii nezamitAm nulovou hypotézu o homoske-
dasticité chybového Clenu a lze tedy konstatovat, Ze heteroskedasticita chybového
¢lenu se vtomto modelu nevyskytuje.

Testy normality chybového ¢lenu

Tab. 8 Normalita chybového ¢lenu (vystup z programu Gretl)

p-hodnota

Chi-kvadrat test 0,39038

Normalni rozdéleni chybové slozky ovérim pomoci testu dobré shody, kterému se
také tika chi-kvadrat test. P-hodnota testu normality (tabulka 8) je vyssi neZ hladi-
na vyznamnosti 0,05, nulovou hypotézu o normalnim rozdéleni chybového ¢lenu
tedy nezamitdm a miiZu konstatovat, Ze chybovy ¢len zvoleného modelu ma nor-
malni symetrické rozdéleni.

Zavérem analyzy lze Tici, Ze linearni vztah mezi minimalni mzdou a nezaméstna-
nosti existuje, ovSem plisobeni minimalni mzdy je pomérné slabé, nebot model i
parametry nasi empirické analyzy vysly statisticky nevyznamné. Slabou zavislost a
nizkou vhodnost modelu prokazal i koeficient determinace, jehoZ hodnota nedosa-
huje ani 20%. Negativni vliv minimalni mzdy (pocitaino medianem mezd) na celko-
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vou miru nezameéstnanosti vychazejici z nasi hypotézy nemtzZeme tedy jednoznac-
né prokazat.

Navic je potreba podotknout, Ze vyzkum provadime pouze z udajii, které jsou
k dispozici v databazi OECD. Jedna se tedy pouze o statisticky vyzkum a vliv mini-
malni mzdy na nezaméstnanost miiZe byt tedy Uplné jiny. Slaba zavislost minimal-
ni mzdy je dana také skutecnosti, Ze na nezaméstnanost ma vliv kombinace vice
faktori a minimalni mzda je pouze jednim z nich. Naprosto odlisné vysledky by-
chom mohli zapticinit po zohlednéni dalsich vlivi a specifik konkrétnich zemi. Dle
mého nazoru bychom mohli povazovat za dalsi faktor systém socidlnich davek,
ktery nezaméstnanost také do jisté miry ovliviuje.

Z dat, ktera jsme méli k dispozici, vyplyva, Ze existuji ekonomiky zemi, kde lze
nalézt jednoznacnou souvislost mezi minimalni mzdou a mirou nezameéstnanosti a
zaroven existuji zemé, kde tento vztah nalézt nelze. To je jeden z dalSich divodd,
proc¢ negativni ani pozitivni vliv vySe minimalni mzdy na celkovou miru nezamést-
nanosti nelze jednozna¢né prokazat. Jednim z p¥iklad@ zemi, je pravé Ceska repub-
lika.

Dle nejednoznacného vysledku empirické analyzy by bylo vhodnéjsi vytvorit
vicerozmérny regresni model s vice neZ jednou vysvétlujici proménou a také zvysit
pocet pozorovani. Jako dalsi proménné bychom mohli vyuZit napriklad HDP nebo
podil obyvatelstva s riiznym stupném vzdélani.



Zavér

Hlavnim cilem prace bylo zkoumat vliv minimalni mzdy na ukazatele trhu prace,
predevsim na miru zaméstnanosti a miru nezameéstnanosti. V bakalarské praci byly
zmapovany problémy a nalezeny socialni a ekonomické souvislosti irovné mini-
malni mzdy a vybranych veli¢in v zemich OECD.

Prvnim dil¢im cilem bylo studium problémi a spojitosti minimalni mzdy na
trhu prace. Bylo zde provedeno shrnuti zakladni podstaty minimalni mzdy a jejiho
vyznamu. Na zdkladé socidlné-ochranné a ekonomicko-kriteridlni funkce ptsobi
minimalni mzda jak smérem kzaméstnanclim, tak i k zaméstnavatelim. Jejim
hlavnim cilem je chranit nizkoprijmové zaméstnance pred chudobou, zvySovat je-
jich Zivotni Uroven a také zabranit souvisejicim negativnim spolecenskym jeviim,
jako je kriminalita nebo ztrata socialni soudrznosti. Dalsi didlezitou funkci mini-
malni mzdy je plsobit jako pracovni pobidka pro obcany pobirajici socialni prijem.
Tento cil plni spoletné s institutem Zivotnitho minima, kdy na zakladé udrzovani
dostatecného rozdilu mezi nimi pobizi nezaméstnané k praci. Zna¢nou nevyhodou
této intervence je, Ze miize za urcitych okolnosti zapricinit snizeni zaméstnanosti a
prohlubovat nedobrovolnou nezaméstnanost. S ohledem na tuto nevyhodu mini-
malni mzdy prevlada mezi ekonomy spiSe negativni pohled na tento institut. Po-
zornost byla vénovana také dopadlim minimalni mzdy na trh prace celkové i na
jeho jednotlivé ukazatele. Mzdovou situaci v zemi obecné odrazi predevsim srov-
nani minimalni mzdy a primérné nominalni mzdy ¢i medianu mezd. Kromé tohoto
vlivu je vyznamné i posouzeni dopadd minimalni mzdy na nezaméstnanost. Z teo-
retickych poznatki jsem dosla k zavéru, Ze pisobeni minimalni mzdy mutze zapfti-
Cinit vznik cyklické Ci strukturalni nezaméstnanosti, tedy nezaméstnanosti, ktera je
dlouhodoba a na trhu pretrvava.

Nasledné byla pozornost vénovana dal$imu dil¢imu cili, ktery byl vychozi pro
treti cast mé prace. Byly zde zkoumany ekonomické souvislosti minimalni mzdy a
dalsich veli¢in v Ceské republice i v ostatnich zemich OECD, kde je minimalni mzda
stanovena statutarné. Provedenim srovnani vyvoje minimalni mzdy a primeérné
nominalni mzdy v Ceské republice byl nalezen problém, kdy diky stagnaci mini-
malni mzdy od roku 2007 minimalni mzda prestava plnit svoji funkci a nerovnost
piijml vede k rozdélovani spolecnosti. Podle sledovani vyvoje ukazatelli miry za-
méstnanosti a miry nezameéstnanosti lze konstatovat, Ze na prvni pohled nelze je d-
noznacné prokazat souvislost s vyvojem minimalni mzdy. Patrny je ovSem vliv
ekonomického ristu a nasledné od roku 2007 do roku 2013 i hospodarské krize.
Na zavér této Casti bylo zkoumano postaveni minimalni mzdy v zemich OECD a jeji
srovnani s Ceskou republikou.

Poslednim dil¢im cilem bylo posoudit vliv irovné minimalni mzdy na ukazate-
le trhu prace. Pomoci empirické analyzy jsem zkoumala vliv minimalni mzdy na
nezameéstnanost v zemich OECD. Jako ukazatele jsem zvolila miru nezaméstnanosti
a podil minimalni mzdy na medianu mezd, nebot neni oproti primérné mzdé
ovlivnén extrémné vysokymi mzdami. Z vysledkd regresni analyzy nelze jedno-
znacné urcit vztah mezi témito veli¢inami, nebot parametry a model analyzy vysly
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statisticky nevyznamné. Tento nejednoznacny vysledek potvrzuje také koeficient
determinace, ktery vykazuje velmi nizkou hodnotu.

Na zakladé splnénych dil¢ich cili bylo konstatovano, Ze se piredpoklad, kterym
je negativni vliv minimalni mzdy na miru nezaméstnanosti, nepodarilo jednoznac-
né prokazat. Jednou z pricin slabé zavislosti minimalni mzdy miize byt skutec¢nost,
Ze na miru nezaméstnanosti ptisobi mnohem vice faktort nez jen minimalni mzda,
napft. vySe socialnich davek. Slabou zavislost mohly také zapiicinit rozdily tykajici
se stanoveni minimalni mzdy v jednotlivych zemich. Zavérem tedy plyne, Ze existu-
jl zemé, kde souvislost mezi minimalni mzdou a mirou nezaméstnanosti nalézt Ize
a zaroven existuji zemé, kde tento vztah nalézt nelze.
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