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Analvza situace na trhu prace v Sumperském
regionu a jistota zaméstnani

Analysis of labour market situation in §umperk
reqion and job security




Souhrn

Nezaméstnanost je vaznym ekonomicko-socidlnim problémem moderni doby.
Spoleénost v Ceské republice se s timto jevem zadina plné setkavat aZ po roce 1989, do
této doby se da fici, ze hospodaiska ekonomika pojem nezaméstnanost neznala. Nasledky
celospole¢ensky nepiiznivé ekonomické situace se projevily az na sou¢asném trhu prace.

V préci bylo vyuzito statistickych metod. Jedna se o kvantitativni vyzkum s vyuzitim
dotazniku. Fakta, kterd byla zjisténa pomoci dotaznikové metody, byla nasledné zpracovana
pomoci asocia¢nich a kontingenc¢nich tabulek. K vypoctim bylo vyuZito i ¢asovych fad, napf.
mira nezameéstnanosti — diference, koeficient riistu a bazické indexy. Dotaznikovd metoda
vicemén¢ potvrdila predpoklad, Zze v fadé nezaméstnanych se Castéji vyskytuji zeny, lidé
S vy$8im vzdélanim hledaji zaméstnani hufe. Prace se piedev§$im zaméfila na podrobny
rozbor trhu prace v okrese, tzn. urCeni, po jakych zaméstnanich je nejvétsi poptavka,
nabidka, jakého vzdélani je tfeba dosdhnout pro uplatnéni na trhu prace. Dale se vychazelo
z teorii Casovych dat, které byly vyuzité pfi analyze vyvoje miry nezaméestnanosti.

Z analyzy vyplyva, Ze lidé jsou nejcastéji nezaméstnani v rozmezi od 31. do 40.
roku zivota.

Zhorseni zivotniho stylu dochazi u vSech respondentdi, primérné do dotaznikl
uvadéli 50% zhorSeni, které se tyka jak materidlnich, tak i psychickych aspektii. Kdyz se
nezaméstnanym snizi pfijmy na pouhé socialni davky, samoziejmé tyto davky povazuji za
nedostacujici.

Pokud bychom dali respondentiim moznost pracovat ve vzdaleném méste, tudiz se
za praci presté¢hovat, odpovidali, Ze kdyz by sehnali praci na urovni jejich vzdélani, dobie
placenou a s piijemnym pracovnim kolektivem a piest€éhovani by nezatizilo jejich finan¢ni
1 rodinné zdzemi, tak by se za praci pfest€¢hovali. Nicméné, pouze jedna Ctvrtina
dotazovanych odpovédéla, ze by kviili nové praci zmeénila 1 bydliste.

Bakalatské prace rozebira situaci nezaméstnanych po vSech strankéch, jak se citi, jak
aktivné hledaji préci, jak dlouho jsou nezaméstnani atd.

Ke zpracovani bakalaiské prace byla pouZita odbornd literatura, Casopisy, internet

i osobni konzultace na Ufadu prace v Sumperku, vSe je uvedeno nize ve zdrojich.

Kli¢ova slova
Zamgéstnanost, nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, tfad prace v Sumperku,

Casové fady, dotaznik.



Summary

Unemployment is a serious economic-social problem of modern times. Society
in the Czech Republic, begins to fully meet after 1989, by this time we could say that the
economy did not know economic term unemployment. Socially adverse consequences of
the economic situation are reflected in today's job market.

The work was the use of statistical methods. It is a quantitative research using
a questionnaire. Facts that were identified by questionnaire methods were subsequently
analyzed by the association and contingency tables. Calculations were used and the time
series, such as unemployment rate - the difference, growth factor and basic indices. The
questionnaire method is more or less confirmed the assumption that the number of
unemployed women was more likely to occur, people with higher education to find a job
more difficult. The work is mainly focused on detailed analysis of the labour market in the
district, i.e. determine what the jobs are in greatest demand, supply, what education should
be achieved for the labour market. Furthermore theory of temporal data was used in the
analysis of unemployment.

The analysis shows that most people are unemployed in the age from 31 to 40.

Lifestyle deterioration occurs with all respondents (reported an average 50%
degradation) which covers both physical, and psychological aspects. When the
unemployed will reduce income to mere social benefits, of course, these benefits are
considered inadequate. Should we gave respondents the opportunity to work in a distant
town, so to follow the job, many responded: ”Supposing I get a job at my level of
education, well paid and enjoyable work team and moving will not burden my financial
and family background, I will follow that job.” Howeveronly one quarter of responders
said that they would change their residence because of new work.

The bachelor thesis shows the situation of unemployed from all the wider
perspective — their feelings, seeking for a job, duration of unemployment etc.

The bachelor thesis utilises literature, magazines, internet and personal

consultations in the job Sumperk, listed in the bibliography below.

Key words
Employment, unemployment, unemployment rate, the labour office in Sumperk, timelines,

questionnaire.
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1. Uvod

S nezaméstnanosti se setkavame denné, at’ na zakladé vlastni zkuSenosti
¢i zprostiedkované. Zasahuje do nasich zivott, je privodnim jevem kazdé spolecnosti,
ktera je zalozend na trzni ekonomice.

Nezaméstnanost se stala v nékolika poslednich desetiletich problémem nejen
na regionalnich urovnich, ale i problémem pro fadu ekonomik na celém svété. Pravé
vyvoj svétovych ekonomik, spolecné se znacnym tempem hospodaiského rtustu, mél
piispét k zajisténi inizké nebo alesponn pfijatelné miry nezaméstnanosti.
Nezaméstnanost na stran¢ jedné znamena ztratu statkii a sluzeb, které mohly byt
nezam&stnanymi vyrobeny a na stran¢ druhé ma velmi vyrazné negativni dasledky
Vv podobé poklesu Zivotni irovné nejen nezaméstnaného, ale i celé jeho rodiny. Cim je
nezaméstnanost delsi, tim jsou jeji disledky zavaznéjsi.

Teoreticka Cast prace se zabyva literarni reSersi, ve které jsou shrnuty zakladni
pojmy, jako jsou historické data, vyznamni zaméstnavatele a dalsi. Byly zde vymezeny
zakladni pojmy spojené s nezaméstnanosti.

Prakticka ¢ast prace je zpracovana pomoci dotaznikového Setfeni, které ma za
ukol zmapovat postoje dlouhodobé nezaméstnanych lidi a jejich vnimani vlastniho
socialniho postaveni. Dalsi zdroj piedstavuji casova data, ktera byla vyuzita pii analyze
vyvoje miry nezamestnanosti

Dané souvislosti je tfeba analyzovat v navaznosti na uplatnéni jednotlivych
skupin obyvatelstva na trhu prace, vCetné determinace tady faktorl, mezi néz lze
zahrnout vékovou hranici, zdravotni stav, vzdé¢lani, pohlavi, pfipadné ptisluSnost
k etnické skupiné. Dopady ekonomické krize zpusobily, Ze se mezi nezamé&stnanymi
ocitli lidé kvalifikovani, ale i méné kvalifikovani. Tito lidé se nemohou se ztratou
stalého mista vyrovnat, maji pocit nespravedlnosti, socialniho vylouceni

a nepotiebnosti.
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2. Cil a metodika prace

Cilem bakalafské prace je analyza pracovnich mist v okrese Sumperk. Resi
problematiku situace nezaméstnanosti v okrese. Popisuje jak teoretické znalosti
Vv oblasti psychologie a ekonomiky, tak i vyuziti téchto poznatkli v praxi. Veskera data
jsou &erpana z davéryhodnych zdrojt (Cesky statisticky tGfad, Utad prace v Sumperku,
doporucena literatura i elektronicka podoba odbornych www stranek). Ziskana
sekundarni i primarni data jsou nasledné zpracovana a vyhodnocena s vyuzitim
statistickych metod zaméfenych na analyzu ¢asovych tad a analyzu kvalitativnich
znaku. Pro analyzu dat bylo vyuzito programu Excel od firmy Microsoft.

Cilem této prace je vymezeni, shrnuti a popis zakladnich pojmu, které se
vztahuji k provedeni rozboru situace na trhu prace v Sumperském regionu. Poskytuje
informace o politice zaméstnanosti a nezaméstnanosti, pfi¢inach jejich vzniku
a dusledku, jak pro ¢loveéka, tak i pro spole¢nost. Dil¢im cilem prace bylo zmapovani
soudasného stavu nezaméstnanosti v okrese Sumperk pomoci dotaznikového 3etfeni,
které se tykalo respondentti hledajicich praci. Nasledné vyhodnoceni odpovédi poskytlo
podrobny rozbor trhu prace v regionu Sumperk.

Teoreticka ¢ast je rozdélena do dvou casti. Prvni je vymezena charakteristika
okresu, historie této oblasti a data sni souvisejici. Dale geograficka poloha,
infrastruktura mésta Sumperk, moznosti bydleni, piehled kulturnich pamatek
a zmapovani vétsich prumyslovych podnikl, které v soucasné dobé zaméstnavaji
nejvice obcCanll. Dulezity prvek Zzivotnich podminek v regionu piedstavuje nabidka
volnocasovych a zajmovych aktivit, které jsou v regionu dostupné. Druha ¢ast popisuje
soucasny stav nezaméstnanosti, jeji pfi¢iny a negativni disledky. V ptipadé dlouhodobé
nezaméstnanosti celkovy dopad na osobnost ¢lovéka, jeho rodinu a na celou spoleénost.

Prakticka ¢ast se zabyva problematikou analyzy dat, ziskanych ze statistik Ceského
statistického ufadu a Utadu prace v Sumperku. Zaméiuje se predeviim na podrobny
rozbor trhu prace v okrese, tzn. strukturu poptavky po zaméstnanich, jez ukazuje,
0 které profese je na trhu prace nejveétSi poptdvka a naopak, kterd mista z nabidky

pracovnich Gfada zlstavaji déle neobsazena.
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3. Literarni reSerse

3. 1. Geograficka a klimaticka charakteristika

Mésto Sumperk se rozklada v tGdoli feky Desné, od severu ho chrani masiv
jesenickych hiebentl. Je spravnim a hospodaiskym centrem severozapadni Moravy, lezi
na 50° severni zemépisné Sitky a 17° vychodni zemépisné délky. Je oznaCovan
za ,,Branu Jesenik®, protoze lezi na kiizovatce cest, které vedou k nejvyznamnéjSim
horskym vychozim zakladndm — Skiitku, Cervenohorskému sedlu, Ramzové a také
K upati masivu Hrubého Jeseniku. Nejvyssi vrchol je Pradéd (1 491 m n. m.), druhym
nejvétsim horstvem je Kralicky Snéznik, pohraniéni pohoii, o které se déli Ceska
republika s Polskem. Na jiznim svahu kopce Klepy se nachazi uzel rozvodi téi moii —
Severniho, Baltského a Cerného. Reka Morava, kterd v této oblasti prament,
je zasobarnou vody pro celou Moravu. Tretim velkym pohofim jsou Rychlebské hory.
S timto uzce souvisi velmi dobré Zivotni prostiedi a idedlni podminky pro pé&si turistiku
a rekreaci. Ke geologickym zajimavostem patii krasové jevy, piistupné jsou jeskyné
Na Pomezi a Na Spi¢aku. Okres Sumperk tvofi pfechod mezi Cechami a Moravou.
Také tudy prochazi vyznamna silni¢ni spojnice mezi Hradcem Kralové a Ostravou.

Diky této poloze je dileZitou dopravni tepnou.

Sumperk spada do mirné teplé klimatické oblasti. Mé&sto zasahuje do klimatického
uzemi, které je kratké, mirné azZ mirné chladné s mirn¢ vlhkym létem (pocet letnich dnti
20 — 30), prechodnd obdobi jsou kratkd s mirnym jarem i podzimem. Zima byva
klasicky dlouhd s mirnymi teplotami, suchd se standardné dlouhou snéhovou pokryvkou
trvajici zhruba (80 — 100 dni).1 V Sumperku pievladaji severni sméry vétru, vyznamnou
Cetnost maji také vétry severozapadni a jizni. Celkovd produkce velkych zdroji
znetisténi ovzdusi je v Sumperku ve srovnani s produkei §kodlivin Olomouckého kraje

nizka, nedosahuje ani 1 % podilu emisi kraje.2

! Profil mésta Sumperka.
2 Generel LUSES (pro k. 0. Bludov, Sumperk, Horni a Dolni Temenici).
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3.1.1. Historicka charakteristika

Sumperk byl zaloZen pravdépodobné podatkem 70. let 13. stoleti. Piesn&jsi
datum nelze uvést, protoze se nedochovala zakladaci listina. V této oblasti se tézily
drahé kovy. Vyhodna poloha mésta a zejména vyhlidka na jeho hospodarsky rozkvét
ptilédkala jiz na sklonku 13. stoleti do mésta dominikansky fad, ktery zde zalozil své
klastery, které zakladal, je pouze ve vyznamnych kralovskych méstech. Postupné se
jeho ekonomickd sila zacala opirat o femesla, zejména textilni vyrobu. Mésto bylo
kralovskym majetkem, casto vSak zastavovanym nejptednéjSim Slechtickym rodim.
V 16. stoleti se nacas stalo sidlem rodu Zerotind. V 17. stol. mésto upadlo do
lichtenstejnského poddanstvi, zazilo hrizy tficetileté valky. V roce 1669 mésto zcela

vyhotelo a deset let poté bylo poznamenano ¢arodéjnickymi procesy.

K rozvoji Sumperka a jeho okoli ve velké mife pfispél rozmach textilniho
prumyslu, ktery se v oblasti v 19. stoleti prudce rozvijel. Nejvétsi véhlas v rozvoji
manufakturni vyroby ziskala Klapperothova firma na vyrobu mansestru. Ve mésté
se vyrabélo 30 % veskeré moravské produkce platna pro zahrani¢ni trh a pozdé&ji zde
byly otevieny prvni mechanické pradelny Inu. Na moderni podobé mésta se v tomto
obdobi podileli pfedni vidensti architekti, jejichZ dila nalezneme v nejriiznéjSich ¢astech
mésta. Pro svou vystavnost bylo tehdy mésto nazyvano Malou Vidni. Po ukonéeni
druhé svétové valky doslo k odsunu némeckych obyvatel mésta, ktefi zde tvotili drtivou
vetsinu. Po kratké stagnaci se mésto dale rozvijelo a dnesSnich 28 tisic obyvatel znamena

takika dvojndsobny stav proti roku 1938.

Na peceti 1 ve znaku uzivalo mésto znameni odvozené od erbu vrchnosti, totiz
bilého parohu o Ctyfech az Sesti Spicich na modrém §tit€. Dne 23. dubna 1562 povysil

cisaf Ferdinand I. tento starobyly znak a dodnes ma platnou formou.

3.1.2. Vyznamné pamatky, kulturni zarizeni a tradi¢ni akce

V poslednich letech dochazi k obnové pamatek, obytnych domt a ulic. Vyrazné

vvvvvv

historickych pamatek mésta je byvaly klasterni kostel Zvéstovani Panny Marie. Jeho
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celkova rekonstrukce probihala v letech 1990 az 2005 a dnes je tento objekt pychou
mésta. K dal§im Sumperskym pamétkam patii Evropsky dim setkani, tzv. Geschaderiv
dim, piivodné byl soucasti arealu zruseného dominikénského klastera. Nyni je zde nove
zavedena expozice Carodéjnickych procest. Za zminku stoji kostel sv. Jana Kititele,
kostelik sv. Barbory, zbytky méstskych hradeb. Morovy sloup vedle radnice piipomina
epidemii, kterd zasdhlo mésto v roce 1714. Radnice byla vickrat piestavéna v baroknim

a klasicistickém stylu.

Nedaleko Sumperka, asi 12 km, se nachazi obec Velké Losiny, znama
predevsim Zerotinskym zdmkem a zdmeckym parkem, také rucni papirnou a muzeem
papiru, kde se jiz po celé Ctyfi staleti vyrabi papir tradicnim manufakturnim postupem.
Lazn¢ Velké Losiny jsou jedny z nejstarSich moravskych 1azni. Lé¢i se zde onemocnéni

nervového a pohybové ustroji.

Kulturni a spoletenské akce probihaji zejména v Domé kultury Sumperk, ktery
se zaméfuje na prezentaci zivé kultury. Je zndmy diky pofddani kazdorocniho
listopadového mezindrodniho festivalu bluesové hudby Blues Alive, ervnové prehlidky
zaCinajicich umélct tohoto zanru Blues Aperitiv nebo fijnové hudebniho a filmového
festivalu pod ndzvem DZem Fest. Vlastivédné muzeum nabizi svym navs§tévnikim
stalou vlastivédnou expozici Pfiroda a déjiny severozapadni Moravy. Dale mezi kulturni

stranky patii Severomoravské divadlo Sumperk, kino Oko, Méstska knihovna.

O z4my nejmlads$i generace pecuje Dim déti a mladeze u radnice, jehoz
poslanim je poskytovani volnoCasovych aktivit détem i dal$i zajemcim. K dalSim

takovymto institucim patti Vila Doris a jeji odloucené pracovisté Komin.

Kazdoroén& se v &ervnu pofadaji Slavnosti mésta Sumperka — umélecka
vystoupeni, rytifskd klani, hry pro déti 1 dospé€lé, femeslnicky jarmark, ohnostroj.
K tomu také patii Muzejni noc — no¢ni prohlidka Vlastivédného muzea s programem.
Prosinec neodmyslitelné pfindsi setkdni se svatym MikuldSem — pravod certli, andélt

a nedockavych deti.?

¥ Sumpersk4 mozaika www.sumperk.cz.
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3.1.3. Socialné ekonomicka charakteristika

Okres Sumperk spada pod Olomoucky kraj. K nejvétsim méstim tohoto kraje se
fadi Sumperk, HanuSovice, Zabfeh na Moravé, Bludov a Stity. Jde o oblast s tradiénim
textilnim primyslem, ale v soucasnosti ma toto odvétvi potize kvili svétové financni
krizi a dovozu levnéjSich textilnich vyrobkil z asijskych zemi. Nezaméstnanost
v Olomouckém kraji ¢ini 10,87 %, priméma mzda pak 19 323,00 K& (adaj Ceského
statistického Gfadu za 1. Ctvrtleti roku 2010). Tato data ukazuji, Ze vydélky jsou ve
srovnani s primérnou mésiéni mzdou mirné pod primérem (primérna mzda v CR za
1. &tvrtleti roku 2010 dle CSU 22 748,00 K¢&). Ufad prace v Sumperku evidoval
k 31.12.2009 celkem 9 208 uchazeci o zaméstnani. Volnych pracovnich mist je
Vv soucasnosti 851. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o turisticky atraktivni oblast, je mozné
ziskat zaméstnani zejména ve sluzbach. Nabizi se rovnéz moznost dojizdéni za praci
do Sumperka z okolnich obci, protoZe toto mésto ma vyhodnou dopravni polohu.*

Vyznam a pojeti rodiny se vyviji zejména v zavislosti na hospodaiském
a ekonomickém vyvoji spolecnosti, coz odrazi 1 zmény v hodnotovém Zebticku. Vyviji
se hodnotove preference u mladych lidi. Mladez ma v soucasnosti mnoho moZznosti pro
cestovani, podnikani, vzdélavani a podobné, které vedou k opozdénému zalozeni rodiny
apoceti déti, oproti predeSlym generacim. Mladi lidé se ve volném case vénuji
sledovanim televiznich potadu a hrani pocitacovych her, které jsou vlastné pasivnim
travenim volného Casu. Tyto aktivity se Casto spojuji s konzumaci nezdravého jidla
anapojl, coz zvySuje pocty obéznich déti a dospélych. To celé¢ plisobi negativné na
zdravotni stav celé populace a odpovidajici ekonomické zatézi celé spolecnosti.

Na ustupu jsou nékteré aktivity, jako Cetba knih, Casopisli, navstéva kin
a divadel. Volny ¢as vénuji déti i nékteré skupiny mladeze konzumaci alkoholu
a uzivani navykovych latek.’

Hospodaiska krize, kterd postihla i CR, zasahla také vSechny hospodaiské
subjekty na uzemi mésta. Projevila se zejména sniZzenim vyroby a vyrazn€ zvySenym

poctem nezaméstnanych, coz negativné ovlivnilo piijmy obyvatel.

* Udaje Cerpany z ro¢enky MPSV.
® Hubinkova Z., a kol.: Psychologie a sociologie ekonomického chovani, nakladatelstvi Grada Praha
2008, ISBN 978-80-247-1593-3.
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3.1.4. Vyznamni zaméstnavatelé

V objemu vyroby a trzni produkci patii prvenstvi kovoprimysl a strojirenstvi,
naptiklad podniky Epcos, s.r.0. — vyroba feritovych jader, Pramet Tools, s.r.0. — vyroba
nastroju ze slinutého karbidu, nebo také Pars nova, a.s. — modernizace aopravy
kolejovych vozidel. Urdiamant, s.r.0. — vyroba diamantovych nastroji. Ceram Tec
Czech Republic, s.r.o. — vyroba technické keramiky. Metra, a.s.,- Vyroba méfici
aregulacni techniky. Uvax, Aba, s.r.0. — kovovyroba. BPS Bicykle industrial, s.r.o. -
montéaz jizdnich kol. V téchto podnicich kovoprimyslu je zaméstndno zhruba kolem
2 965 pracovnikt.

Textilni vyroba prochazi u nas dal$im utlumem, a proto se pocet pracovnikii
snizilo o 10 %. Mezi firmy textilniho primyslu patfi Sumtex CZ, s.r.0. — tkalcovna
a konfekce. Hedva, a.s., zavod gumperk — vyroba Sicich niti a pletaci ptize, PRO_LEN,
s.r.o. — vyroba konfekce. TILAK, a.s. — vyroba konfekce.

V zeméd¢lstvi je to firma Agritec, s.r.0. — jeji kol spodiva ve vyzkumu
a slechténi polnich plodin, vyroby osiv a sadby. Agritec Plant Research, s.r.0. —
aplikovany vyzkum v oblasti pfirodnich véd. Zamétuji se na vyzkum a $lechténi polnich
plodin, vyroby osiv, sadby, prodej ptfipravkll na ochranu rostlin a aplikovany vyzkum.

Stavebni ¢innost v Sumperku zaujima dilezit¢é misto v trzni produkci
I v zaméstnanosti. Napiiklad Fortex AGS, a.s. stavebnictvi, vyroba Cistiren odpadnich
vod. SAN-JV, s.r.0. — stavebni ¢innost. SART, a.s. — Zelezni¢ni stavby, stavby mosta.
Strabag CR, a.s. - oblastni stfedisko Sumperk — dopravni stavitelstvi nebo Stawo
Moravia, S.r.0. — stavebni ¢innost. Sprava silnic Olomouckého kraje — sprava a udrzba
silnic. Sulko s.r.0. Zabfeh — vyroba a prodej, montaz plastovych a hlinikovych oken
a dvefi. Dols a.s. — vyroba dvefi, oken, listovnich schranek.

Potravinafské firmy v Sumperku jsou PENAM, s.r.o. pekarenskd vyroba.
Pekarna Skiivanci dvir zabezpecuje mésto a okoli svymi potravindiskymi vyrobky jiz
velmi dlouho. NUGET — R. Mazak — logistika, skladovani.

Dopravu v Sumperku a okoli zajistuji Ceské drahy, s. p., Zelezni¢ni stanice
Sumperk — Zelezni¢ni doprava. Veolia Transport — Connex Morava Ostrava, a.s.,

hromadné autobusova doprava. KAR — Mobil Ostrava, s.r.o., provozni oblast Sumperk

16



— autodoprava. CSAD Radialka Ostrava, a.s., provozni oblast Sumperk — vnitrostatni

zasilatelstvi.®

3.1.5. Demograficky vyvoj

Mésto Sumperk mélo k 31. 12. 2009 celkem 27 472 obyvatel, z toho 13 175
muzu a 14 297 Zzen. Ve mésté zije 232 cizincu s trvalym pobytem. Rozlohou mésta
je Sumperk na 40. misté v CR. Podet narozenych déti se oproti lofiskému roku zvysil
na 320. Pocet zemfelych je stejny.

Zasadni vliv na ubytek obyvatel mésta ma migrace — st€éhovani. Do mésta
se v prib¢hu roku pristéhovalo 480 osob, ale soucasné se z néj 661 vystéhovalo.
Pravdépodobnost doziti a rovndz stiedni délka zivota se vCR dale prodlouzila
na 73 roki u muzi a 80 rokd u zen. Dlouhodobé se projevuje pokles poctu novée
uzavienych snatkli. Ve mésté bylo uzavieno za kalendaini rok 103 siatkd. Naopak
vzrostl pocet lidi, ktefi davaji prednost volnému souziti. Snatky uzaviraji snoubenci

piiblizné ve véku 25 — 32 roki.”

Tabulka 1: Vyvoj po¢tu trvale bydlicich obyvatel v Sumperku za obdobi 2007/2008

Pocet obyvatel 31.12.2007 | 31.12.2008 3210392
Pocet obyvatel celkem 124 475 124 513 1)
z toho zeny 63 222 63 255 1)
vékova kategorie: 0 - 14 let | 18 123 17 926 1)
15 - 64 let 88 383 88 138 1)

1) Data poskytuje Cesky statisticky Gfad — tdaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy v kvétnu

nasledujiciho roku. Skutec¢nost z konce predchoziho roku je platna po celych nasledujicich 12 mésict.

® Rogenka mé&sta Sumperk 2009.
" Rogenka mésta Sumperk 2009.
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3.1.6. Prijmy a vydaje obyvatelstva

V roce 2008 byl pro okres Sumperk charakteristicky vyrazny nartist mezd,
zaroven se stupiiuje i inflace, kterd dosahla 6,3 %. ZvySeni hrubé mésicni mzdy
se pohybovalo v praméru od 6 do 10 %.

| v Sumperku stéle pievlada konzumni zpisob Zivota, zejména v domacnostech
mladych. Ve sledovaném roce bylo az 90 % nakupi pfedmétl dlouhodobé spotieby
nakoupeno nauvér. Na druhé strané jiz 18 % domacnosti neni schopno své pujcky
financovat. Finan¢ni problémy maji pfedevsim nizkopiijmové domacnosti a domacnosti
nezamé&stnanych. Oproti roku 2008 se v rodinnych rozpoctech zvysily naklady
na bydleni, energii a dopravu. Naopak se zaroven snizily vydaje za textil, odévy a obuv.
Vétsinou tzv. tydennich nakupu lidé realizuji v supermarketech.®

V soucasnosti piedstavuje velmi oblibeny zptisob majetkového zajisténi, ktery
vede k dosazeni uzitku, odloZena platba, tedy spotiebitelské Gvéry za zbozi, které
dostane spotiebitel hned po zaplaceni prvni splatky, ¢imz bez dlouhého Setfeni ma
V podstaté cokoliv. Nevyhoda téchto spotfebnich uvért je predevsim to, ze zakaznik
zaplati mnohem vic, nez si pujcil, aniz si to uvédomuje.

Nakupy a platby na dluh jsou typickym znakem konzumni spole¢nosti. Lidé
maji moznost nakupovat a neodkladat tak svou potiebu a naslednou spotiebu,
ale i placeni. Pfitom mnoho znich pfi lakavé reklamé na pujcku, ani nevi, kolik
ve skutecnosti zaplati. Ekonomicky nepfili§ vzdélani lidé casto netusi, jak klamné
a neptesné informace mohou rizné reklamy na spotiebitelské piijcky poskytovat.

Clovék miize sviij piijem utratit, spotfebovat anebo uspofit. Spofeni narlista
u lidi, kteti maji vyssi pfijmy. Spofeni ovliviiuje nejen vyse hrubych piijmi, ale 1 jejich
zdroj. Spofeni vyzaduje ur€itou ndmahu a sebekontrolu neutracet piijmy hned, a proto
muze byt na uroky nahlizeno jako na urcitou formu odmény za vili neutracet. Spoieni
by mélo zvysit zdroje, které budou v budoucnosti pouzity na spotiebu. Ve vydajich
se stale zvySuje podil vydaji na bydleni, dodavky energii, vody ve srovnani S podilem

vydaji za zboZi a sluzby.’

& www.sumperk.cz.
*Hubinkova Z., akol.,: Psychologie a sociologie ekonomického chovani, nakladatelstvi Grada Praha

2008, ISBN 978-80-247-1593-3.
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3.1.7. Vzdélani

Skolstvi
Matetské Skoly
e Na tizemi mésta Sumperka se nachazi p&t mateiskych §kol, z toho tii zfizuje mésto
Sumperk, dvé $kolky tvoii soucast specialnich $kol, jedna je soukroma a jednu

ziizuje Olomoucky kraj. Celkova kapacita v téchto zatizenich €ini 889 mist.

Zakladni skoly
e Povinna Skolni dochazka je zabezpeCovana v péti zakladnich Skolach, jejichz
ziizovatelem je mésto Sumperk. Napi. Zakladni §kola Dr. E. Benese 1, Zakladni
Skola 8. kvétna 63, Zakladni Skola Slunecni 38, Zakladni Skola Vrchlického 22,
Zakladni §kola Sumavské 21. Také se zde nachazi specialni zakladni §kola, kterou
ziizuje Olomoucky kraj ve dvou soukromych skolach. Specidlni Skoly dopliuji
vzdélavaci systém ve mésté. Napi. Zékladni Skola pro zaky se specifickymi
poruchami ueni a mateiska Skola logopedicka, Schola — Viva o.p.s, Zakladni

Skola Pomnénka o.p.s.

Stfedni Skoly
e V Sumperku se nachizi osm stiednich kol zfizovanym Olomouckym krajem.

Jejich pocet je dlouhodobé neménny. Jednd se o gymnazium a sedm odbornych

skol.

Vysokoskolské vzdélani
e Tuto formu studia poskytuje VSB Ostrava technicka univerzita, Fakulta strojni,
VSB Ostrava-Ekonomické fakulta, Zemé&délska univerzita Praha — PEF Vefejna

sprava a regionalni rozvoj.

Akademie J. A. Komenského
e Tato instituce se podili na rozvoji systému celoZivotniho vzdélavani, a to prevazné
na studium pro dospélé. Vzdélavaci akce jsou realizovany v oblastech jazykového

vzd¢lavani a jazykovych zkousek, dale také programy poradenstvi a rekvalifikace
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a Skolici akce. V soucasnosti se oteviel kurs pro seniory, jehoz cilem je zejména

prace na pocitacich, pouzivani mobilnich telefont a platebnich karet.

Zakladni umélecka skola
e Vyucuje se zde hra na housle, violoncello, kontrabas, trubku, klarinet, flétnu
zobcovou 1 pfi¢nou, pozoun, tubu, lesni roh, akordeon, klavir a keyboard. Dale
také Skola rozviji sélovy a sborovy zpév. Pti zakladni umélecké Skole plisobi

Sumpersky détsky sbor.™?

3.1.8. Zdravotnictvi

Ambulantni sit’ praktickych 1ékaid i specialisti odpovidd velikosti mésta
i spadovym oblastem. Nejvétsim zdravotnickym zafizenim je Nemocnice Sumperk
S.r.0., tato instituce zménila vroce 2004 vlastnika, jimz se stala jim spole¢nost
Euromendet z Ttince.

Ve mésté se také nachidzi Kojenecky ustav a Détsky domov Sumperk,
piispévkova organizaci Olomouckého kraje. Zatizeni poskytuje komplexni zdravotni,
vychovnou, socidlni, rehabilitacni péci pro novorozence, kojence a handicapované déti.
Ustav poskytuje a zabezpecuje i azylové ubytovani pro matky s détmi, které se ocitly
ve stavu nouze, dale zajist'uje pfechodné ubytovani matek pted porodem.

Statni 1é¢ebné lazn¢ Bludov, s. p., moderni lazné ziizené v podhuii Jesenikd,
se nachazi nedaleko mésta Sumperka. Jedna s o lazn& s dlouholetou tradici v 16¢b&
détské obezity a pohybovych problému dospélych. Lazné nabizi rehabilitaéni lazeniskou

1é¢bu, ale také wellness a redukéni programy.**

10 www.sumperk.cz.
1 http://www.lazne-bludov.cz
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Obrazek 1: Bludov Obrazek 2: Velké Losiny

Termalni 14zné Velké Losiny patfi mezi nejstarSi a nejzndméjsi moravské lazné
s dlouholetou tradici. Jsou zndmé pro lécebné vysledky a jedinecné sirné termalni
prameny. Prameny maji blahodarné G¢inky na pohybovy aparat a nervovou soustavu.
Jejich teplota se pohybuje kolem 36° C. Termdalni minerdlni prameny se vyuzivaji
k 1é¢ebnym koupelim. Pracuji zde se dvéma prameny, a to s pramenem Zerotin,
jde o termalni teplou vodu, a pramenem Karel, studend slabé mineralizovana pitna

voda.'?

3.2. Vymezeni zakladnich pojmu

Praci vétSina lidi vnima jako zpusob, ktery umoznuje zkvalitnéni zivota, a to jak
po strance fyzické, tak i psychické. Finance ziskané v zaméstnani hraji nezastupitelnou
roli v zivoté ¢lovéka a jsou nutnosti distojného ziti. Prace pro mnohé znamena i jistotu,
socialni prestiz, nejde tudiz pouze o materidlnost, ale i o pocit, ktery ma ¢lovék sam
ze sebe. Podle toho, do jaké socialni role se dostane, roste i jeho potfeba ohledn¢ financi

(luxusnéjsi doplnky a podobng).

3.2.1. Trh prace, nabidka a poptavka

Trh prace je misto, kde se setkdva nabidka pracovnich mist (at’ uz na tradech

prace, prostfednictvim zaméstnaneckych agentur Ci inzeratd) s poptavkou ze strany

12 \www.lazne-losiny.cz.
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nezaméstnanych. Na trhu prace je prace prodavana jako vyrobni faktor. Trh je tedy
charakterizovan poptavkou po praci a jeji nabidkou. Na tomto trhu nabizeji
zamé&stnavatelé pracovniktim praci za mzdu.

Zamyslime-li se nad klasickou definici, kdy nabidka je chapéana jako funkce
rostouci, pfi kterém na trhu chce prodéavajici udat co nejvice zbozi za co nejvyssi cenu
a poptavka ma funkei klesajici, kupujici méa zajem potizovat za cenu nejnizsi, na trhu

prace je tomu pon¢kud naopak.

Ti, jez préaci nabizi (zaméstnavatelé), se snazi nabidnout ji v co nejnizsi cené
(mzd¢€). Naproti tomu poptavka po pracich, které jsou nabizeny za minimalni ceny, neni
priliS vysoka.

Plati vSak stale vSeobecné zasady trhu, tzn., ze trhy nabidky a poptavky
se stietnou a utvoii cenu (mzdu), ktera je akceptovana jak ze strany nabizejiciho
(zaméstnavatele), tak ze strany kupujiciho (zaméstnance). Rozezndvame nomindlni
(= mzda, kterou obdrzime) a realnou mzdu (pfedstavuje, co si skute¢né zaméstnanec
muze koupit). D4 se tedy fici, ze i kdyZ stoupne nomindlni mzda zaméstnance,

. PPN G w1
nemusime za ni pofidit diky inflaci stejné mnoZstvi zboi jako diive.'®

3.2.2. Zaméstnanost

Zamgéstnanost se nejcastéji  vyjadfuje pomoci miry zaméstnanosti. Mira
zamé&stnanosti je podil poctu zaméstnanych na celkovém poctu lidi starSich 15 let
v populaci. Lze ji pocitat i pro vybrané kategorie, naptiklad jako miru zaméstnanosti
mladych lidi: Mira zamé&stnanosti mladych ve v€ku 15 az 24 let je podil zamé&stnanych
této vékoveé kategorie na populaci ve véku 15 az 24 let.

Pro mezinarodni srovnavani se pouziva definice zaméstnanosti ILO (International
Labour Organization). Za zaméstnané se podle definice Mezinarodni organizace prace
(ILO) povazuji osoby ve veéku 15 let a vice, které béhem tydne, v némz probihd méfeni
poctu zaméstnanych, splituji nékterou z nasledujicich podminek:

e pracuji za mzdu (zaméstnanci),

13 Jirova, H.: Trh prace a politika zamé&stnanosti. Praha VSE, 1999 ISBN 80-7079-635-9.
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e pracuji za ucelem dosazeni zisku (podnikatelé a spolupracujici rodinni piislusnici),
alesponi jednu hodinu, maji zaméstnani, ale jsou docasné neptitomni (v dusledku

zranéni, nemoci, dovolené, studijniho volna, matefské nebo rodi¢ovské dovolené).

Uplatnéni ¢lovéka na trhu prace je podminéné fadou faktord (vek, zdravotni
stav, vzdélani, pohlavi, pfislusnost k etnické skuping). Je zfejmé, ze pravé na tyto
skupiny musi byt zamétfena politika zaméstnanosti. U nas k nim patii lidé s malymi
détmi, zdravotn€ postizeni obcané, starsi lidé, lidé s nizkym vzdélanim, romské

etnikum.

3.2.3. Nezaméstnanost

Jedna se o stav, ve kterém jedinec schopny prace, praci aktivné hledd, ale neni
schopen ji najit.

Nezaméstnanost je nepiijemnym pravodnim jevem rozvoje spolecenskych
systému zaloZenych na trzni ekonomice. Jeji vysokd mira nepfiznivé ovliviiuje celkové
spolecenské klima, zhorSuje hospodaiskou situaci statu, spokojenost a zdravi lidi. Ztrata
prace vSak predev§im poniZzuje Clov€ka, ktery umi a chce pracovat, naruSuje jeho
obvyklou psychickou pohodu, poskozuje zivot jeho rodiny. Nase 1 zahrani¢ni poznatky
potvrzuji, ze ztrata prace znamena pro jedince nejen pokles Zivotni tirovné, ale také fadu
dalSich negativnich osobnostnich zmén. Psychologické vyzkumy dlouhodobé
nezaméstnanych lidi zjist'uji jejich hlubokou depresi ze ztraty prace, pokles sebevédomi
a sebelcty, pocitu neuzitenosti a beznad¢je. Soucasné dochazi k poklesu socialniho
statusu nezaméstnané¢ho, ktery je casto doprovdzen jeho ponizujici stigmatizaci.
Bez naroku na ptesnost lze fici, ze ztrata prace vyvolava patologické symptomy na dvou
urovnich, v roviné jedince to mohou byt dezintegrace osobnosti, vyrazné disfunkéni
chovani, zdravotné psychické i télesné potize, problémy v rodin€, v roviné spolecnosti
se projevuji zvySenou konzumaci alkoholu, nikotinu a drog (zejména u mladych lidi),
vys$s§i nemocnosti a spotfebou 1¢ékt, vyssim vyskytem sebevrazednych pokusi, zvySenou
kriminalitou a nasilim, rasovymi konflikty.

Ocitne-li se ¢lovek dlouhodobé bez prace, ztrati nejsilnéj$i pojitko s realitou,
zmocni se ho nejistota a strach z budoucnosti, pozdéji i pochybnosti o vlastnich

schopnostech. A tak ztratit praci ve spolecnosti, kde je placend prace stale jesSte
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spojovana s vysokou spolecenskou i osobni hodnotou a kde je zaméstnani klicem
K zivotnim aspiracim i zdrojem identity a sebetcty Clovéka, pfinasi stresujici zivotni
udalost. Tento subjektivné stresujici zazitek je navic okolim stale jest¢ vniman jako
znameni zivotniho selhani jedince.

V ekonomii se za nezameéstnané povazuji osoby produktivniho véku, které
splituji dvé podminky: nemaji placené zaméstnani ani piijem ze sebezaméstnani, jsou
docasné uvolnéni z prace a o¢ekavani, ze budou znovu zaméstnani nebo aktivné hledaji

praci a jsou ochotni do prace nastoupit.14

3.2.4. Zakladni typy nezaméstnanosti

a) frik¢éni nezaméstnanost

Vznikd v disledku neustalého pohybu lidi mezi oblastmi a pracovnimi misty
nebo v prubéhu jednotlivych stadii Zivotniho cyklu. I kdyby se ekonomika nachdzela
ve stavu plné zaméstnanosti, byla by zde vzdy urcitd fluktuace, patii sem lidé, ktefi
hledaji zaméstndni po absolvovani Skoly, nebo se stéhuji do jiného meésta, zeny se
mohou vracet do prace po matefské dovolené. Protoze frikén€ nezaméstnani pracovnici
Casto prechdzeji z jedné prace do druhé, nebo shangji lepsi zaméstnani, ma se obvykle
za to, Ze jsou nezaméstnani dobrovolné. Nékdy se oznacuje frikéni nezaméstnanost jako
dobrovolna. Jde tedy jen o pohyb obyvatelstva mezi rlznymi zaméstnidnimi,
nezaméstnanost zptisobena dobrovolnym ukoncéenim jednoho zaméstnani a zpusobena

prodlevou nastupu do jiného.

b) strukturalni nezaméstnanost
odvétvi €1 vyroby a je vyvoldna nedostate¢nou poptavkou po urcité produkci statki.
Dusledkem je klesajici poptavka po praci v odvétvi produkujicim vyse uvedené statky
autlum téchto vyrob. Nezaméstnanost, ktera vznikd v disledku Utlumu nékterych
vyrob, je vSak charakteristickd tim, Ze uvoliiovana pracovni sila naléz4 na trhu prace

moznost uplatnéni na pracovnich mistech vyzadujicich jinou kvalifikaci. Tento typ

% Buchtova, B. A kolektiv.:Nezaméstnanost, psychologicky, ekonomicky a socialni problém,
nakladatelstvi Grada Praha 2008, ISBN 80-247-0179-0.
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nezaméstnanosti mize byt podminén existenci bariér v pohybu pracovni sily a je

hlavnim faktorem ovliviiujicim regionalni rozdily miry nezaméstnanosti na trhu prace.

Zaméstnani dle struktury (odvétvi):

Odvétvi primarni — predstavuje zemédélskou vyrobu. Je velice dilezitou
skupinou. Jedna se o odvétvi zeméd¢€lstvi a téZzby surovin. Lidé pracujici v tomto oboru
nepotiebuji mit vysoky stupenn vzdélani. Tomu odpovidaji i mzdy — nejsou vysoké.
Vzhledem k tomu, Ze vétSina zemédé€lskych produkti je dovazena ze zahrani¢i, nema
tento sektor prili§ velky vliv. Jedna se o Spatny jev, a to z toho divodu, Ze se tim stava
Ceska republika zavisla na dodavkach ze zahraniéi a brzy nebude schopna regulovat
ceny zakladnich potravin.

Odvétvi sekundarni — patii sem pramysl zpracovatelsky. Na Sumpersku
pfedev§im strojirenstvi a odévni primysl. Vzhledem k expanzi levngjSich produktii
z asijskych zemi pocet lidi zaméstnanych v tomto oboru stale klesa.

Odvétvi terciarni — jedna se o sluzby, tzn. obchod, a v této oblasti predevsim
turistika a sluzby spojené s cestovnim ruchem (penziony, hotely, sportovni aktivity
atd.), ale napf. 1 zdravotnictvi.

Odvétvi kvartalni — jde o védu a vyzkum. Do této sféry je dobré investovat
finan¢ni prostfedky a snazit se ji dale rozvijet. Poznatky ziskané a nasbirané védci

je dilezité umét aplikovat ve sféfe primarni a sekundarni,

VSeobecné plati, ze nejvétsi pocet lidi by mél byt zaméstnan praveé v odvétvi
terciarnim a kvartalnim. Pokud tomu tak bude, znamena to, Ze hospodaistvi je vyspéelé

a na vysoké urovni. Zaméstnanost v primarnim a sekundarnim odvétvi stale stagnuje.

C) cyklicka nezaméstnanost

Hovofime o ni zejména v obdobi hospodaiské recese, pracovnici jsou
propousténi bez ndroku na navrat. Nékdy se tento jev nazyvd nedobrovolna
nezameéstnanost, je podminéna nepruznosti smérem doll (rGst nezaméstnanosti), viici

této nezaméstnanosti neexistuji volna pracovni mista.
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d) sezonni nezaméstnanost

Je disledkem sezonni fluktuace poptavky po praci (pracovnich pftilezitosti).
Naptiklad poptavka po praci ve stavebnictvi, v zeméd¢€lstvi a v nékterych dalSich
odvétvich vykazuje silné sezonni fluktuace. Sezonni nezaméstnanost pokladame

za slozku frikéni nezamé&stnanosti, a proto je i sti pfirozené miry nezaméstnanosti. ™

e) mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti znamena podil nezaméstnanych ke vsem ekonomicky
aktivnim osobam (schopnych pracovat). Pozn.: Ekonomicky aktivni obyvatelstvo
ptedstavuje celkovy pocet zaméstnanych a nezaméstnanych. Ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo ptedstavuji osoby, které jsou nezaméstnané a nejsou ekonomicky aktivni.

Jedna se tedy o Zeny v domécnosti, studenty, invalidy, penzisty.*°

3.2.5. Diisledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost patii k ustfednim socidlnim problémim soudobé trZzni
ekonomiky. Pifi vysoké nezaméstnanosti, dochazi k nevyvazenému vyuziti zdroji
a diichody jsou nizké, béhem takovych to obdobi rovnéz ekonomické obtize ovliviiuji
emoce lidi a jejich rodinny Zivot. Uvadi se dvé zdkladni kategorie dopadu: ekonomicky
a socialni.

Ekonomicky dopad

Ztraty, ke kterym dochdzi v casech vysoké nezaméstnanosti, ukazuji na
nejrozsahlejs$i dolozeni plytvani zdroji v soudobé ekonomice. Ve vétSiné piipadi se

jedna o dopad cyklické nezaméstnanosti.

V obecné rovin¢ existuji dvé hlavni ekonomické pficiny zplsobujici
dlouhodobou nezaméstnanost. Ob& by se daly oznacit téZ za systémové a uzce spolu
souvisi. Podle kritiki je totiz tak omezeny a regulovany, ze selhava. Jednim jeho

z nasledk je pravé dlouhodoba nezaméstnanost.

5 ; .
WWW.pEniZenavic.cz.

16 Analyza trhu prace v okresu Sumperk za rok 2009 Utad prace Sumperk.
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Druhym divodem, ktery se zda byt zevropskych statistik dulezitéjsi,
je nastaveni socialniho systému a idea socialniho statu. Stédré socialni systémy, riizné
mnozstvi davek ve velkém mnozstvi nevdzanych na snahu jedince pokusit se hledat
a pfijmout nabizenou praci, vyuzit moznost rekvalifikace nebo cestovani za praci
nahravaji tém slozkam spolecnosti, kterym se nevyplati pracovat, ale je pro né
vyhodnéjsi pobirat davky od statu. S rostoucim poctem dlouhodobé nezaméstnanych
roste objem poskytovanych finan¢nich prostfedkt i vydajii na politiku zaméstnanosti,
roste tlak na zvySeni dani — a jejich zvySeni se opét zvysi skupina obcant, kterym

se nevyplati pracovat.

Ekonomické dusledky spocivaji predevS§im v plné¢ vyuzitém pracovnim
potencidlu spolecnosti, rovnéz ani hruby doméci produkt nedosahuje optimdlniho
rozsahu. Dochazi zde k ur€itému plytvani zivé 1 zvécnélé spolecenské prace.
Ekonomické ztraty lze do jisté miry vycislit jako tzv. naklady stagnace (rozdil mezi
faktickym a potencialnim rozsahem HDP). Urcity propad hrubého domaciho produktu
negativné ovliviiuje nejen rozvojové moznosti ekonomiky samotné, ale i rozsah

socialnich transfert a davek.’
Socialni dopad

Dlouhodobd, déle nez pll roku trvajici nedobrovolna nezaméstnanost, piinasi
lidské socialni a psychologické Skody. Je dokazano, ze nezaméstnanost vede
ke zhorSovani fyzického i psychického zdravi, k vy$simu vyskytu srde¢nich chorob,

alkoholismu a v krajnim ptipad¢ k sebevrazdé.

Dlouhodoba nezaméstnanost je uzce spojena i s opakovanym vyskytem obdobi
Casté nezameéstnanosti v prub&hu pracovni faze zivota ¢loveéka. Proces restrukturalizace
postihl zejména nekvalifikované obcany, ktefi spolu s mladistvymi, zdravotné
postizenymi, Zenami s malymi détmi, handicapovanymi lidmi, tvofi v oblasti
nezameéstnanosti rizikovou skupinu. Rovnéz zruseni fady podnikti vedlo k nartistu poctu
nezaméstnanych, ktefi jsou mnohdy lidé propousténi tésné pfed odchodem do dichodu

a nové zameéstnani nenajdou. ,,Lidé ve véku 50 let a vice patii ke skupindm uchazect,

1 Analyza trhu prace v okresu Sumperk za rok 2009 Utad prace Sumperk.
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kterym je tfeba vé€novat zvySenou pozornost a pé¢i, coz ostatné vyplyva i ze zdkona
¢.435/2004 Sb., o nezaméstnanosti.*“ ,;Tento zdkon v souladu s pravem Evropskych
spoleCenstvi upravuje zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem

je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.«'®

Dlouhodobou nezaméstnanost ovliviiuje cela fada faktort, k hlavnim pfipocteme
nezdjem a diskriminace urcitych kategorii ze strany zaméstnavateli, nezdjem o malo
nebo Spatné placend mista ze strany uchazecli o zaméstnani, hodnotova orientace
nékterych skupin uchazefli o zaméstnani (nezdjem o praci, zavislost na podpote),
nedostate¢na kvalifikace, malo pracovnich zkuSenosti, malad sebediivéra. Dlouhodoba
nezaméstnanost znamena pro jedince vyfazeni z pracovniho procesu a tento fakt s sebou
pfindsi fadl problémi, napf. ztratu pracovnich navyki a kvalifikace, socidlni izolaci,
neschopnost funkéné vyuzit nové nabyty volny cas, alkoholismus a drogy. Mnoho
spoluobcanti se diky témto problémim ocitd na okraji  spole¢nosti.
Po pocatecnim neuspéchu zplisobeném nésilnou zménou zivota nezameéstnani c¢asto
mobilizuji své sily a snazi se svou situaci zménit. Pokud ovSem nenajdou feSeni,

Vv piijatelném casovém useku postupné rezignuji a upadaji do apatie.

Diisledkem nezaméstnanosti je postupny upadek clovéka a jeho Zivotniho
standardu, ztrata sebeduvéry, ztrata smyslu kazdodenni ¢innosti, konflikty v bézném

socidlnim styku, zhorSeni dusevniho a télesného zdravi.

K faktortim, které prodluzuji délku trvani nezaméstnanost, i fadime kratkodobou
nepruznost trhu prace, rozdil mezi strukturou poptavky a nabidky prace, na strané
nezaméstnanych absence dovednosti a védomosti, které jsou pro nabizené volné
pracovni pozice pozadovany, neochota k profesni ¢i prostorové mobilit€¢ a piekazky,

které tuto mobilitu zptisobuji.

18 Analyza trhu prace v okresu Sumperk za rok 2009 Utad prace Sumperk.
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Na psychologické diusledky nezaméstnanosti miZeme nahliZet ve trech

rovinach:
1. vSichni nezaméstnani jsou ve skutecnosti v stejné urovni, jsou
vylouceni zZ pracovni ¢innosti,
2. pouze néktefi nezaméstnani se pohybuji na stejné urovni, ostatni
zaujimaji podfadnéjsi pozice a odliSuji Se,
3. kazdy nezaméstnany je jedine¢ny.

Clovéku, ktery piijde o praci, nepostaluje jen vyplaceni podpory
V nezameéstnanosti. Stav, ve kterém se nachazi, je pro n¢ho pfimo stresovy. Jako
psychologicky moment v pietrvavajici nezaméstnanosti vystupuje zkuSenost, ze ¢im
delsi obdobi bez zaméstnani, tim vice se bude ztracet diuvéra v nalezeni nového
pracovniho mista. Hledani prace bude méné systematické, pravidelné a intenzivni.
Aby se témto situacim piedeslo, je potfebné co nejdiive zacit s rekvalifikaci,
preskolovanim spoluob¢antl. V soucasnosti je u nds pracovni trh omezeny a je tieba
vychéazet z toho, Ze nezamé&stnani maji problémy zejména ve svém osobnim Zivoté.
Mnozi z nich nejsou bez pomoci schopni najit trvalou praci. VétSina nezaméstnanych
ziska trvalou praci jedin¢ tehdy, jestlize zméni sviij postoj a své chovani. Mnoho
nezaméstnanych povazuje své negativni postoje, neadekvatni zplisob jednani
aneptiznivé zivotni okolnosti za néco nezmeénitelného. Dlouhodobé nezaméstnani
rezignuji na svij dosavadni Zivotni styl, protoZe se proti vlivim vné&jSiho svéta sami
nepostavi. Postradaji jistotu, maji zdbrany svobodné¢ mluvit. Objevuji problémy
v komunikaci, coz casto vede k pocitu bezmocnosti a k silnym zibranam, které
negativné ovliviiyji pfimy kontakt s moZnym budoucim zaméstnavatelem

I spolupracovniky.

Nezaméstnanost je zatézova krizova Zivotni situace, se kterou se rizni lidé
vyrovnavaji velmi rozmanité. Adaptace zavisi na celkové osobni a Zivotni situaci
jednotlivce a na jeho osobnosti. V zivoté ¢lovéka hraji dulezitou roli: celkova finan¢ni
situace, mira socialni podpory v rodin€ a SirSim socidlnim okoli, dobry fyzicky

a psychicky i zdravotni stav, uplatnitelnost vlastniho vzdélani. Z individualnich
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(osobnich) faktorti zaujimaji nejdialezitéjsi tlohu vek, pruznost, aktivita a odolnost vici

stresu.

Nezaméstnanost znacné ovliviiuje zZivot jak celé spolecnosti (zvySovani dani),
tak i samotnému nezaméstnanému. Nejde jen o pokles zivotni urovné, ktery je spojeny
s poklesem piijmt, ale i o dusledky nezaméstnanych pro jejich kazdodenni Zivot,
spoleCenské vztahy a mravni hodnoty. Nezaméstnani nemaji praci a dostatek financi,

ale maji mnohem vice volného Casu. Zpuisob, jak s penézi a Casem zachazi, tvofi tézisté

sméru jejich budouciho Zivota.

Nezaméstnanost je spojena rovnéz se zménami ve vnimani ¢asu. Rozbiti casové
struktury dne a zmény ve vnimani ¢asu jsou povazovany za jeden z nejvyznamnéjsich
psychologickych diisledkii nezaméstnanosti. Clovéku bez prace ubih4 ¢as pomaleji, dny
se vleCou, nemaji zadnou hierarchii a po urcité dobé dochazi ke ztraté smyslu pro cas.
Pravé neomezené mnozstvi volného ¢asu paradoxné nezaméstnanym zabrafniuje v tom,
aby ho vyuzivali. Nejvétsim problémem s vyuzivanim rychle nabytého volného ¢asu byl
zaznamenan u mladistvych. Jejich volny Cas je spojen ptedev§im s nudou, zvlasté
U osob, které nemaji Zadné osobni zkuSenosti se vzory prace, a jejich Zivotni styl
je pasivni. Traveni volného ¢asu v nezaméstnanosti je jednim ze socialné
psychologickych problémi. Pii ztrat¢ zaméstndni je na misté zachovavat urcity
stereotyp, stanovit si systém traveni ¢asu. Daleko 1épe se s volnym Casem vyrovnaji
zeny. Mnoho Zen, které ztratily praci, se nepovaZzuje za nezaméstnané a tento postoj
ovliviiuje 1 jejich strategii na trhu prace. Podle fady autori mnoho Zen po ztraté

v ror . I . .- . ’ « ot
zaméstnani chape praci v domécnosti jako ekvivalentni zam&stnani.™

Mezi uchazeci o praci panuji hluboké rozdily v pfedstavach o traveni volného
casu v nezamé&stnanosti. VEtSina povazuje za hlavni aktivitu kontakt se zaméstnavateli,
tj. hledani mista, dale rekvalifikaci a vzdélani, rozvijeni koni¢kd a vedlejsi préci.
Nemoznost najit vhodné zaméstnani Casto nezplsobuje nezaméstnanému jednotlivei
jenom ztratu piijmu, ale také ztratu sebediivéry. V mnoha piipadech plsobi tlak
nezaméstnanosti finanéni a emocionalni napéti v rodiné. Béznym dusledkem pak

je rozpad pravé téch vztaht, které mély nezaméstnanému poskytnout podporu pfii jeho

19 Analyza trhu prace v okresu Sumperk za rok 2009 Utad prace Sumperk.
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snaze vratit se na pracovni trh. Podle soucasného vyzkumu existuje souvislost mezi
nezaméstnanosti a nasilnymi trestnymi ¢iny v roding, jak mezi partnery, tak i ve vztahu
k détem. Tento problém je ovSem komplexné&jsi, tzv. doméaci nésili nemusi byt vyvolano
nezameéstnanosti, ale maze byt spiSe spojeno s ur¢itymi faktory (nizka uroven vzdélani,
ruzné psychické potize a podobné), které jedince predurcuji k tomuto nésili a ke snazsi
ztrat€¢ zaméstnani. Pro nezaméstnaného ¢lovéka se mize stat rodina Gtocistém. Podpora,
které se nezaméstnanym dostava ze strany jejich vlastni rodiny a piibuzenstva, sehrava
vétsinou pozitivni roli. Pres hledani disledkli nezaméstnanosti pro zivot Cloveka
je nutné vidét nejen jeho osobni odezvu na situaci, ve které se ¢loveék bez prace ocitl,
ale i odezvu jeho rodiny, domacnosti jako celku, ktera ma své priority, zdroje, normy

a pozadavky na jednotlivé ¢leny.

Mezi hlavni pfi€iny odmitnuti na trhu prace patii: nedostatetné vzdélani
a kvalifikace, pfedchozi dlouhodobé zaméstnani, diskrimina¢ni faktor — v&k, pohlavi,
etnikum, predchozi prohfesky ve smyslu napf. trestniho stihani, déti, popt. osoby, které
pottebuji dohled, zdravotni problémy a také pienos zivotniho stylu, Sedd ekonomika.
Nedostatecné vzdélani tvoifi nejvyznamnéjS$i problém — dé&lnici, pracovnici
v zemédé@lstvi, nedisponuji kvalifikaci, ani schopnosti na rist ¢i vyvoj. Nabizena prace
se jim nezda dostate¢na, ani dobfe finan¢né ohodnocena. V souvislosti s touto skupinou
je Casto zminovan Sedy sektor ekonomiky, kdy jedinec vyuziva davek od statu,
ale na cerno pracuje a neodvadi dané. Druhou skupinou je $kala nezaméstnanych
vyznacujici se n€kterym z vySe uvedenych diskriminacnich faktort. I v moderni EU je
stale znatelny rozdil mezi muZem a Zenou na pracovnim trhu, zejména v jejich uplatnéni
a ohodnoceni, i kdyz disponuji stejnou kvalifikaci a dosahuji stejnych kvalit
a produktivity prace. Navic porad panuje nazor, Ze zena je ten, kdo se stara 0 déti
a v disledku toho zanedbava praci v jejich prospéch. Dal§im faktorem je vék, k cemuz
se pouta piedstava neochoty populace starSich lidi u€it se novym vécem a pfizptisobovat

se pozadavkiim zaméstnavatele.

Ttreti velkou pfic¢inou je ptenos Zivotniho stylu. Uvadi se, ze v disfunk¢nich
rodinach ¢i v rodinach, kde jiz je nékdo dlouhodobé nezaméstnany, je vetsi Sance

pfenosu Zivotniho stylu na potomky ¢i ¢leny rodiny.
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4. Metodika prace
4.1. Analyza kvalitativnich znaki

Pti provadénti statistickych analyz zejména z oblasti riznych vyzkumu vetejného
minéni, pruzkumu trhu se velmi ¢asto pracuje se znaky vyjadienymi slovné — tedy se
znaky kvalitativnimi. Podobné jako u kvantitativnich znakt, Ize 1 mezi témito znaky
zkoumat existenci zavislosti a jeji intenzitu. Kvalitativni znaky mohou nabyvat dvou
obmén ano — ne, nebo vice obmén — tehdy se jedna o znacich mnoznych. Pokud
zkouméme zavislost mezi znaky alternativnimi, jedna se o zavislost asociacni, v piipade
znakli mnoznych jde o kontingenci.

Pti zpracovani asociacnich a kontingencnich tabulek se fesi obvykle dva zakladni ukoly:
e 7jisténi, jestli mezi znaky existuje zavislost,

e Vv pfipadé, Ze zavislost existuje, urceni jeji sily.

4.1.1. Asociacni tabulky

Pokud bylo potiebné v analyze sledovat pravé dva faktory, fidi se vypocet
nasledujicim vzorcem, kde A, B jsou pfedem definované, znaky (a, b, ¢, d) vysledky
dotaznikového Setfeni.”® Pfi sledovani dvou statistickych znakid je vysledek tfidéni

uspofadan do tzv. asociacni tabulky 2x2.

Tabulka 2: Schéma asocia¢ni tabulky

Znak B
Znak A Celkem
Ano Ne
Ano A B atb
Ne C D c+d
Celkem a+c b+d n

Zdroj: Svatosova L., Kéba B.: Statistické metody II, str. 7, Ceska zemédélska univerzita v Praze 2008

20 Svatosova L., Kaba B., Statistické metody II, s. 7, Praha 2008.
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Vnitini pole tabulky obsahuji sdruzené éetnosti, které vyhovuji tfidéni podle obou

znaki, okrajové etnosti pak piedstavuji vysledky tiidéni podle jednoho znaku.*

Pti testovani hypotézy Hy: mezi sledovanymi znaky neexistuje zavislost, 1ze uzit dva
testovaci postupy:

xz test nezavislosti

d —bc)?
g N{ad — ) kde: 4.1)
(a+b)a+c)b+d)c+d)
¥ Chi-kvadrat test nezavislosti

rozsah souboru

a,b,cd empirické ¢etnosti

V tabulkdch x* rozd&leni poté nalezneme kritické hodnoty x> «1) @ porovname
s vypoétenou hodnotou testového kritéria. Je-li x> y* . @) nhulovou hypotézu
0 nezavislosti zamitame.
Pti pouziti tohoto testu je nutno se fidit pravidly:

1. Je-li rozsah souboru vétsi nez 40, pouZzijeme test pro nezavislost.

2. Je-li rozsah souboru mensi nez 20, pouzijeme Fishertiv faktoridlovy test.

3. Je-li 20< n < 40, potom je nutno vyjadfit o¢ekavané Cetnosti.
a, pokud jsou vSechny o¢ekavané Cetnosti vétsi nez 5, potom pouZijeme test nezavislosti
b, jestlize alespon jedna z oCekavanych Cetnosti je mensi nez 5, je nutno uZzit Fisheriv

faktoridlovy test.

Fisheriiv faktorialovy test

_(a+b)(c+d)!(a+c)l(b+d)!

nlalb!cld! kde (4.2)
Pi pravdépodobnost
n rozsah souboru
a,bcd empirické Cetnosti

2! Svatogova L., Kaba B., Statistické metody II, s. 7, Praha 2008.
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Silu zavislosti ur¢ime pomoci koeficientu asociace V:

Koeficient asociace V

v - ad — be kde (4.3)
J@+b)(c+d)(a+c)b+d)

v koeficient asociace

a,b,cd empirické Cetnosti

Koeficient asociace mize nabyvat hodnot z intervalu (-1,1).

4.1.2. Kontingen¢ni tabulky

Kontingen¢ni tabulka je interaktivni tabulka, ktera rychle kombinuje
a porovnava velké mnozstvi dat. Pro nd$ vyzkum byla tato tabulka vyuzita zejména
Vv ptipadé, kdyz bylo potfeba srovnat n€kolik na prvni pohled nesourodych faktord.
Analyzované faktory na sob€ vzijemné nezavisi.

Pro ovéfeni zavislosti v kontingen&ni tabulce byla pouzita opét x? testu, ktery
je zobecnénim x2 testu pro asociaéni tabulku. Pfi feSeni praktickych tloh se postupuje
vétSinou tak, ze pomoci testu je ovéfena zavislost a v pfipadé¢, Ze jsou znaky zavislé,
zmé&ii se sila zavislosti koeficientem kontingence. Pfi pouZiti testu se vychdzi z nulové

hypotézy, ktera tika, ze se jedna o nezavislé znaky.

Teoretické ¢etnosti

n.n, j
Ny, = ———| kde 4.4)
n
Noj teoreticka (ocekéavand) Cetnost
N.; okrajova Cetnost
n. okrajova Cetnost
n celkova Cetnost
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v? test nezavislost

s S (0 -ng)”
2= — kde (4.5)
i-1 j=1 Ny
v Chi-kvadrat test nezavislosti
n, skute¢né (empirické) cetnosti
Ny teoretické (ocekavané) Cetnosti

Vypoétenou hodnotu testového kritéria porovname s Kritickou hodnotou,
kde piestavuje poCet obmén prvniho znaku a m poc¢et obmén druhého znaku.

Podminka pouziti testu nezavislosti: Podil teoretickych cetnosti menSich nez 5 nesmi
prekroc¢it 20 % a zadna z teoretickych cetnosti nesmi byt mensi nez 1. Jestli neni
splnéna tato podminka, nelze test pouzit pifimo, ale az po spojeni slabych skupin.
Slu¢ujeme bud’ fadky, nebo sloupce, ale tak, aby slouceni bylo logické a vécné spravné.
Poté opét vyjadiime teoretické Cetnosti sloucenych sloupct ¢i fadkl a opét zjisStujeme,

zda podil teoretickych Cetnosti neptekrocil povolenych 20%.

Silu zavislosti 1ze urcit pomoci Pearsonova koeficientu

(4.6)
z 2
C= > kde
z°+n
C Pearsontiv koeficient
XZ Chi-kvadrat test nezavislosti

rozsah souboru

Pearsontiv koeficient nabyva hodnoty 1, a proto je nutné pro posouzeni sily zévislosti

jej normalizovat pomoci hodnoty Cmax  ktera se najde v piislusnych tabulkach.
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Tabulka 3: Schéma kontingené¢ni tabulky

nak B | b; by | bi | e Pm Celkem
Zna
dj N11 N2 | e, N | e, Nim nq
do Ny Ny | oeeiiis Noj | ceeennn. Nom Ny
ai | e T Nj
ak Nk1 Nk | eeveeeinns Nk | oeeeeennnnns Nkm Nk
Celkem | ng N | N | Nm n

Zdroj: Svatodova L., Kaba B., Statistické metody I, str.13, Ceskd zem&d&lské univerzita v Praze 2008

4.2. Analyza ¢asovych rad

Casova fada je zakladnim prostfedkem statické analyzy dynamiky hromadnych
jevi, v niZ jednotlivé urovné zavisle proménné veli€iny Y jsou uvaZovany jako funkce
Gasu. Casové fady se obvykle definuji jako mmnoZzina pozorovani kvantitativni
charakteristiky, uspotadané v ¢ase. Lze je Clenit z riiznych hledisek, napt. okamzikové -
jsou piedstavovany hodnotami zaznamenavanymi k ur€itému Casovému okamziku,
nebo k ur¢itému datu.

Kratkodobé cCasové tady - periodicita ukazatele je kratsi nez jeden rok,
dlouhodobé &asové fady - periodicita ukazateld je nejméng rocni.??

K elementarnim charakteristikdim fadime diference rtzného ftadu, tempa

a primeérna tempa rlstu, pruméry hodnot ¢asové fady.

22 Svatosova L., Kaba B., Statistické metody II, s. 38, Praha 2008.
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1 diference — neboli absolutni pfiristek nebo Ubytek zkoumaného ukazatele

v uréitém okamziku (obdobi) proti okamziku bezprosttedn& piedchéazejicimu?®®

1

A=Y, -y, ,=23..,n kde 4.7

prvni diference
obdobi

predchazejici obdobi

Tempo rustu - (poklesu) hodnot c¢asové tady je charakterizovana

tzv. koeficienty rastu, predstavuji relativni postupnou rychlost zmén hodnot v ¢asové

radé. Koeficient ristu se vyjadiuje v %. y; - predstavuje sledovanou hodnotu a yi-

ptedchézejici hodnota

Koeficient ristu (Fetézovy index)

k. =L, t=2,3,..,n
Yia

kde (4.8)
Kk, koeficient rustu [%]
Y, hodnota sledovaného obdobi
y,, hodnota predchazejiciho obdobi
Bazicky index — jednoduché porovnani hodnot ukazatele vzhledem ke stejnému
obdobi (bazi)
b, =—| kde (4.9)
0
b, pomér roku k bazi

hodnota pométovaného roku

hodnota roku braného jako baze

2% Svatosové L., Kaba B.: Statistické metody II, s. 39, Praha 2008.
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Pomoci ukazatelti rozboru grafického zdznamu pribéhu ¢asovych fad se muize
rozpoznat napt. dlouhodobou tendenci v pribéhu tad ¢i nékteré periodicky se opakujici

vyvojové zmeny.

4.3. Dotaznikové pruzkumy a jejich zpracovani

K zjistovani a vyhodnocovani nézorii, postojii a motivaci se nejcastéji vyuziva
dotaznikové Setfeni. Aby Setfeni pfinesla Zadouci informace, ze kterych by bylo mozné
Cinit konkrétni zavéry a rozhodnuti, je dualezitd piiprava dotazniku. Na zacatku
je dulezité stanovit programové otazky. Programova otazka presné definuje cil celého
vyzkumu. Pfi dal§im zplsobu je tfeba jasné definovat zpisoby vybéru jednotek
a stanovit rozsah vybéru tak, aby byl dodrzen pozadavek reprezentativnosti. Vybér
jednotek mulze byt i neumyslné zkreslen nedostatenym zhodnocenim skutecnosti-
naptiklad nevhodnou dobou, nevhodnym mistem dotazovéni, ¢i podvédomym vybérem
osob, které podle nazoru tazatele budou ochotni odpovidat. Vyhody dotazniku jednak
spoc¢ivaji v nendkladnosti priizkumu, také se dotazniky jednoduse zpracovavaji a jsou
jednoduché na vyplnéni.

Dotaznik by mél na prvni pohled upoutat pozornost, nesmi respondenta hned na
zaCatku odradit. Je potieba se zaméfit predevSim na otazky, které musi byt
srozumitelné, piehledné, respondent se v nich musi snadno orientovat. Je tieba uvazit,
zda otazky nejsou pfili§ osobni, na které respondenti nebudou chtit uptimné odpovidat,
¢i zda odpovédi nebudou z prestiznich diivoda zkreslené.

Na zacatku dotazniku by mély byt zatazeny zajimavé otazky, které upoutaji
pozornost respondenta a uprostied by se mély nachazet stézejni otazky, jejichz vyplnéni
vyzaduje soustfedéni, a na konci otazky méné zavazné.

Dotaznik by, musi obsahovat stru¢ny uvod, ktery by mél dotazovanou osobu
slusné oslovit a pozadat ji o vyplnéni dotazniku, také by m¢l stru¢né predstavit napli
dotazniku a sdélit strucné pokyny k vyplhovani. Je samoziejmé potieba podékovat
za Cas, ktery bude respondent vypliiovani vénovat.

Rovnéz je dulezité se zamyslet nad volbou takovych otazek, aby bylo mozné
sledovat vzajemné vztahy a souvislosti mezi odpovéd'mi. Dilezité je stanoveni poctu

otazek. Prfili§ malo nebo naopak pfili§ velké mnozstvi otazek mize ohrozit kvalitu
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naslednych analyz. Po ukonceni tvorby otdzek, nastava ovéfeni dotazniku. Ovéfeni by
pak mélo probchnout na pilotnim prizkumu, to je na prizkumu malého poctu
respondentl. Zda respondenti dobfe rozuméji polozenym otdzkam a zda k tomu
nepotiebuji dalsi vysvétleni. V piipadé zjisténi nedostatkli na tomto malém vzorku
je mozné udélat rychlou napravu, aby vlastni Setfeni prob&hlo spravné a bylo z n¢j
mozno Cinit odpovidajici zavery.

Otazky pak mohou mit riznou formu. Uzaviené otdzky nabizeji nékolik
moznych variant odpovédi, ze kterych si dotazovany vybira jednu nebo vice odpovédi,
které se nejvice blizi jeho nazoru. V oteviené otazce se miize dotazovand osoba vyjadifit
svymi slovy podle vlastniho uvdzeni. Nedostava na vybér z predpfipravenych variant
odpovédi, odpovédi se ponechdvaji volné na dotazovanych. Oteviené otazky vhodné
dopliuji a déle rozvijeji zdkladni poznatky, nemély by vSak mit v dotazniku pievahu.
Identifika¢ni dotazy - tyto otdzky jsou dulezité z hlediska dalSiho zpracovani, napft.
rozliSeni: Zena x muz, vek atd. Pro provedeni riznych tfidéni a zjisténi souvislosti mezi
znaky je vhodné, aby dotaznik obsahoval dostate¢né mnoZzstvi otdzek identifika¢nich
(pohlavi, vek, vzdélani).

Z hlediska vyuziti testovacich postupi jsou nejvhodnéjsi otdzky uzaviené
S menSim poctem variant odpovédi. Otazky s velkym mnozZstvim variant odpovédi

se obvykle hodnoti pomoci zakladnich charakteristik, tzn. ¢etnosti.
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5. Vlastni zpracovani

5.1. Nezaméstnanost v okrese Sumperk v letech 2004 az 2011

V¢ek je nepochybné jednim z hlavnich faktorti, které spoluurcuji pozici lidi na trhu
prace. I kdyz kvalitativni rozliSovani podle v€éku neni diky pravnim upravam piipustné,
ve skryté form¢ v béznych praktikach na trhu prace existuje.

Struktura uchaze¢ti o volnd mista na ufadu prace v Sumperku 2010 véetné
vékového rozvrstveni nezaméstnanych ukazuje, ze nejvice znevyhodnénou skupinu
predstavuji zeny, které se staraji o déti do 15 let. Nejvyssi poCet nezaméstnanych se
projevuje V rizikové skupiné 55 — 59 let véku uchazeci, jejichz uplatnéni na trhu prace
pfedstavuje znacny socialni problém. Pfi snaze vysvétlit horSi podminky pracovniho
uplatnéni lidi starSich 55 let je tfeba brat v uvahu skutecnost, Ze znacnd cast dneSni
generace starSich pracovnikil prozila velkou ¢ast svého produktivniho véku pred rokem
1989, neni na vyrazn¢ jinou ekonomickou a spolecenskou situaci Casto pfipravena a ma
problémy se v ni adaptovat. V dobé, kdy by méla zuzitkovat svoje profesni zkusenosti,

zjistuje, Ze o jeji schopnosti a prednosti neni piili§ velky zajem.
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Tabulka 4: Uchazeti o volna mista na uiadé prace v Sumperku 2010

Ughazeéi 0 volna mista na uradé prace Pocet uchazeci
V Sumperku 2010 celkem/Zeny
Uchazeci — celkem / Zeny 561 551 268 200
ozp 69 499 33 536
pln¢ invalidni 56 18
Castecné invalidni 15278 7281
osoby zdravotné znevyhodnény 9033 5000
uchaze€i v evidenci delsi 5 mésict 291 527 154 344
Zeny-t&hotné, kojici a matky do 9 mésicti po porodu 4540 4535
osoby pecujici o dité do 15 let 66 575 62 527
osoby potfebujici zvlastni pomoc 4 552 1557
Vekova struktura 561551 268200
do 19 let 23 868 10 580
z toho do 18 let 4 585 2205
20-24 let 71 006 30 292
25-29 let 61 820 27 798
30-34 let 67 478 34 901
35-39 let 66 636 36 930
40-44 let 56 188 30 241
45-49 let 58 931 30 342
50-54 let 67 544 34 831
55-59 let 72 695 30993
60-64 let 15 145 1169
nad 65 let 240 123

Zdroj: Osobni konzultace na Giadé prace v Sumperku

Utad prace v Sumperku evidoval ke dni 31. 12. 2010 celkem
8 722 nezaméstnanych, a 391 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto
pfipadalo 22 uchazect.

V roce 2009 doslo k poklesu souhrnné vykonnosti ¢eské ekonomiky. To mélo
negativni vliv na uroven celkové zaméstnanosti, naopak pocet nezaméstnanych

se mezirocné vyrazné zvysil pfiblizné o 2%.
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Tabulka 5: Mira nezaméstnanosti v okrese Sumperk za obdobi 01/2004 az 01/2011

, prvni -
mira , koeficient C
< « . absolutni o Bazicky index
meésic/rok nezameéstnanosti . rustu k;
diference dj; btvzorec (4.9)
v % vzorec (4.8)
vzorec (4.7)

01/2004 10,8 - - -
07/2004 11,4 0,6 1,056 1,056
01/2005 13,0 1,6 1,140 1,204
07/2005 11,8 -1,2 0,908 1,093
01/2006 12,5 0,7 1,059 1,157
07/2006 10,5 -2,0 0,840 0,972
01/2007 10,8 0,3 1,029 1,000
07/2007 8,5 -2,3 0,787 0,787
01/2008 8,3 -0,2 0,976 0,769
07/2008 6,8 -1,5 0,819 0,630
01/2009 10,0 3,2 1,471 0,926
07/2009 14,2 4,2 1,420 1,315
01/2010 15,1 0,9 1,063 1,398
07/2010 11,7 -3,4 0,775 1,083
01/2011 13,8 2,1 1,179 1,278
Celkem 169,2 3,0 - -

Zdroj: Mira nezamé&stnanosti titad prace Sumperk/ vlastni propoéty

Nejvétsi mira nezaméstnanosti v Sumperku je evidovana v lednu roku 2010, kdy
¢inila 15,1 %. Naopak nejmensi miru nezaméstnanosti zaznamenavame V Cervenci
roku 2008, kdy ¢itala pouze 6,8 %. Rozdil mezi témito udaji ¢ini 8,3 %.

Pro srovnani nejvétsi nezaméstnanosti byla zjisténa v poslednich Cc¢tyfech
obdobich, jednalo se o cervenec 2009, leden 2010, cervenec 2010 a leden 2011: Pti¢inu
této nezaméstnanosti lze spatfovat v hospodaiské krizi, ktera postihla i region
Sumperska. Oproti tomu nejmensi nezaméstnanost byla zaznamenana V rozmezi
casového intervalu Cervenec 2007 az cervenec 2008.

Od zacatku sledovaného obdobi, ledna 2004, registrovana mira nezaméstnanosti
klesala. Na zacatku tohoto obdobi ¢inila 10,8 %. Od ledna 2004 do ledna 2005
se registrovana mira nezaméstnanosti projevuje s rostoucim trendem. Od ¢ervence 2005
zaCala mira nezaméstnanosti tendovat k poklesu. Rist miry nezaméstnanosti prudce
stoupl v Cervenci 2009 a také v lednu 2010, coz ¢inilo v diasledku 14,20 % a 15,1 %.
Na pocatek roku 2011 ¢inila nezaméstnanost 13,8 %.

Pfi srovnéani casovych fad ve sledovaném obdobi musime vzit v Givahu, Ze na

casové fady plusobi mnoho faktorl. Ve sledovaném obdobi v prosinci vzdy zacina

42




nezameéstnanost projevovat rostouci trend. Na tento jev ma zcela jisté vliv sezonnosti
nékterych praci. Naptiklad mnoho stavebnich firem pfes zimni obdobi nemuze stavét,
atak svym zaméstnanciim stanovuji pracovni smlouvu na dobu urcitou, ktera konci

praveé zaCatkem zimy.

Graf 1 : Vyvoj miry nezaméstnanosti v % v letech 2004- 2011
v okrese Sumperk
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Zdroj: Vlastni zpracovani

K nejvétsimu nariistu nezaméstnanosti doslo vroce 2009 o 47 % ve srovnani
srokem 2008. Tak znatelny nartst v jinych letech nebyl zaznamenan. Oproti
referencnimu roku 2004 byl nejvéEtsi ndrist nezaméstnanosti zaznamendn na pocatku
roku 2010 (0 39 %) a 2011 (o 28 %). Nejvétsi pokles je zaznamenan tésné pied

vypuknutim hospodaiské krize v roce 2008 o téméet 27 %.

5.1. 1. Analyza struktury nabizenych pracovnich mist

V poslednich letech ufad prace v Sumperku nabizi ptevazné profese kuchat,
¢isnik, servirka, barman, prodavac, zednik, kamenik, omitkaf, nastrojat, kovomodelar,

kovodélnik, zamecnik, pomocné a nekvalifikovana mont4dzni a manipulac¢ni sila, délnik,

43



pomocnik a uklize& v kancelafi, hotelu, nemocnici atd.** Viechny tyto profese vyzaduji
zédkladni vzdélani, ptipadné vyuéni list. Z vysokoskolskych profesi na Sumpersku
je nejzadangjsim oborem 1ékaf, programator, spravce sité a ucitel angliétiny.

Zvlastni skupinu tvoii niz$i ufednici, nizSi ucetni, sekretdfky, ekonomové,
asistenti, sekretarky, Gifednici ve sladech a ostatni administrativni pracovnici, pro které
eviduje UP Sumperk pouhych par volnych pracovnich mist, z&ehoZ vyplyva,
ze nejhorsi uplatnéni na trhu prace maji profese administrativniho razu.

Existuji i takové pracovni pozice, o které na Sumpersku neni zajem. Tyka se to
napf. oboru lingvistiky, védy, vyzkumu V této oblasti nemize Sumpersky okres
konkurovat vétSim méstim.

Podle Ufadu prace v Sumperku je mozné konstatovat, Ze trh prace bude
vV soucasné dob¢ stdle stagnovat, nejvyssi zastoupeni ve volnych mistech maji stale
stavebni firmy, sluzby, zdravotnictvi a gastronomie. Pokud chtéji lidé mit jistotu
zameéstnanosti, je tfeba, aby se vyucili, rekvalifikovali, ¢i vystudovali néjaky z obort.

Ocekéva se, ze 1 vroce 2011 bude piiznivy trend pokracovat, protoze se uz
nechystd Zadné hromadné propousténi. ,,Vetsi ndriist cekame zase az v cervenci, kdy se v
evidenci objevi zaméstnanci zaviené papirny v Jindrichove,” uvedl pan Petr Halbich
z Utadu prace ¢ Sumperku. Také uvedl, Ze ne vichni lidé evidovani na itadu prace jsou
zavisli pouze na podpote. ,,K ni (podpore) si mohou privydelat do ctyr tisic korun
hrubého. V nasem okrese toho vyuziva 980 lidi,” uvedl Petr Halbich. Okres Sumperk ma
16 uchazecii na jedno volné misto. Pétinu z volnych mist tvofi stale takzvand cerna

v VI . .y o] Iy Py xe ) PR . ry: 2
femesla. Nejv&tsi $anci najit praci maji svafedi, nastrojafi nebo instalatéfi.?>

5.1.2. Jistota zaméstnani

Nezaméstnani maji moznost navstévovat kurzy a rekvalifikace, a tim si doplnit
nebo zvysit vzdélani, avsak i pres tuto snahu jim nikdo nezarudi, ze pokud si vzdélani
doplni, okamzité ziskaji pracovni pozici podle svych dispozic a ptedstav. Tato tvaha se

opira o pruzkum, ze iabsolventi, ktefi disponuji pozadovanym vzdélanim, nejsou

2http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno/vmrozsir?send=1&nokres=3809&nsort=0&ndny=30&nprokoh
0=0
% http://www.ejeseniky.com/regionalni-zpravodajstvi/nezamestnanost-uz-neroste-tak-rychle-13052009

44


http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno/vmrozsir?send=1&nokres=3809&nsort=0&ndny=30&nprokoho=0
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno/vmrozsir?send=1&nokres=3809&nsort=0&ndny=30&nprokoho=0

schopni najit adekvatni praci a jsou vedeni na ufadech prace. Jistota zaméstnani uizce
souvisi 1S pohlavim (Zena je stile v o¢ich zaméstnavateli vedena primarn¢ ne jako
kariéristka, ale jako matka), vékem (absolventy a obCany nad 50 let nechce nikdo
zaméstnat), socialnimi aspekty atd. Co se tyka zptisobu hledani zaméstnani v Sumperku,
nejcasteji lidé spoléhaji na pracovni ufad, 1 kdyz v poslednich letech se rozmohl trend
hledani prace pomoci inzeratu.

Stat by se mél zaméiit predevsim na sledovani nejvétSiho poctu volnych
pracovnich mist v danych oborech. Z toho Ize usuzovat, jaké kvalifikace je nutné mit,
aby uchaze¢ mohl toto volné pracovni misto obsadit. Dale by se m¢l stat zaméfit na
nové generace studentti. Kvili nizkému poctu studentl musi nabirat stiedni Skoly
S maturitou (napf. gymnazia), i ty studenty, pro které je na dany typ studia nevhodny.
Pfi¢inu této situace je mozné hledat v tom, Ze na ucnovské obory hlasi stdle méné lidi.
V navaznosti na tuto skute¢nost musi stifedni Skoly slevit ze svého naroku na studenta
a tim neprodukuji dostate¢né kvalifikované studenty. Stat by nemél podporovat nazor,
ktery sdili i vétSina rodicl, Ze bez maturitni zkousky se uplatnéni na trhu prace najde
tézce. PricemZ se urcité kazdy setkal s nazorem, ze kvalifikovani délnici na trhu prace
chybi. Tento fakt by mohl zménit systém financovani skolstvi, kdy stat by neplatil skoly

za pocCty studenti, ale néjakou fixni ¢astkou, nebo podilenim se studenta tzv. ,,Skolnym*

5.2. Analyza vlastniho vyzkumu, vyhodnoceni dotazniku

K analyze problému bylo vyuZito dotaznikového Setfeni. Prace s dotaznikovym
Setfenim, jako konkrétnim vyzkumnym nastrojem, skytd mnoho mozZnosti, jak velmi
efektivné tuto metodu vyuzit v praxi. Dotaznik je nizkonakladovy, vyZaduje pomérné
malo Casu pii sbéru dat i pfi zpracovani vysledkl, dava dotazovanym vétSi moznost
(delsi Cas) rozmyslet si odpovéd’, nez je tomu naptiklad u rozhovoru.

Evaluaéni (hodnotici) dotaznik zjiStuje, porovnavd a vysvétluje data
charakteristicka pro dany stav. V tomto dotazniku bylo umisténo 20 otazek. Dotaznik
viz ptiloha A.

Pted tvorbou samotného dotazniku byly stanoveny priority: vytvofeni projektu,
definovéni jednotek, stanoveni nutného rozsahu a zplsobu vybéru, vlastni zpracovani
dotazniku, ovéteni dotazniku a provedeni pilotniho prizkumu, vlastni shromazd’ovani

materidlu a analyza ziskaného materidlu. Nejprve byla stanovena tzv. programova
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otazka, kterd v sob¢ ukryvala cil vyzkumu. Poté bylo nutné zvolit spravnou formu
dotazniku (pocet otazek, anonymitu, formu odpovédi, druhy otazek, casovou
naroc¢nost...). Pfed samotnym vypliiovanim dotaznikl byl dotaznik vyzkousen (pilotaz),
byla zjisténa nutna ¢asova dotace a to, zda jsou otazky pro respondenty srozumitelné.
Tim se vyzkum vyhnul naslednym nesrovnalostem.?

Volba otazek v dotazniku byla zaméfena na to, komu bude ptredkladan. Je nutné
zajistit srozumitelnost otazek, pro respondenta jednoduchou pochopitelnost,
aby odpovédi na tyto otazky byli dotazovani schopni lehce zaznamenat do piedem
pripravenych kolonek. Volba otdzek nesméla prekrocit jistou miru i v roviné osobni,
ne vSichni respondenti jsou ochotni o sobé sdélit vSechny potiebné udaje. Stejné tak
pocet otazek v dotazniku musel byt adekvatni. Otazky byly poloZeny tak, aby na né& byla
schopna odpovédét vétSina respondentt.

Posledni tii otazky dotazniku smétovaly k naprosto osobnim tudajim
respondentl (pohlavi, véku a vzdé€lani) — tato ¢ast dotazniku nese ndzev Identifikacni
udaje. V této Casti méli respondenti vzdy moznost zaSkrtnout nékterou z pfedem
pfipravenych moZnosti.

Prvni ¢ast dotazniku S nazvem Nezaméstnanost a jeji dopad na jedince
se zabyva jak otazkami subjektivnimi, tak 1 objektivnimi. Otazky Cislo 4 a 5 mohly byt
pro dotazované nepiijemné, bylo totiz nutné zjistit, jak dlouho jsou dotazovani bez
trvalého zaméstnani a z jakého ditvodu o zaméstnani pfisly.

Otazky 7 a 11 se pfimo zabyvaji tim, do jaké miry jsou dotazovani ochotni
hledat nové zaméstnani, jak Casto praci hledaji a co jsou ochotni ob&tovat, aby novou
praci ziskali (dojizdéni, prestéhovani se, prace na smény atd.), pfiCemz zde byla
umisténa 1 konkrétni otdzka.

Dotazy 12 — 14 byly zaméteny na vzdélani, rekvalifikaci, pfipadné ochotu vzit
jakoukoliv praci (1 mimo sviij vystudovany obor). Otazka 15 méla reflektovat predstavy
o budouci mzdé¢ a otazky 16 — 17 pak pocet pracovnich mist, jimiz respondenti prosli,
a jejich délku.

Z prizkumu bylo vyhodnoceno, ze Zeny jsou nezaméstnané Castéji nez muzi,

70 % dotazovanych tvoti zeny, 30 % tvoii muzi a to ve vSech vékovych kategoriich.

% Casova dotace, nutna na vyplnéni dotazniku, byla velmi individualni. Do jisté miry souvisela i se
stupném vzdélani, ¢im vyssiho vzdélani uchaze¢ dosahl, tim kratsi dobu k vyplnéni dotazniku potieboval.
Priimérna doba se pohybovala od 3 do 15 minut.
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Pro ziskani odpovédi dotaznikového Setfeni bylo osloveno 75 osob, které méli
podany inzerat na ziskani pracovniho mista na pracovni pozici ,,prodava¢ (ka)* na
Utadu prace v Sumperku. Pro vyhodnoceni bylo pouZito pouze 60 dotazniki. Ostatnich
15 dotaznikii vraceno bez vyplnéni. Tzn., nehral roli v€k, pohlavi ani vzd€lani, ale
registrace na Utadu prace v Sumperku. Spektrum dotazovanych bylo tedy riiznorodé
a Vv Setfeni jsou zastoupeny vSechny vékové kategorie (od 20 let vyse). Nizsi (tedy pod
20 let) veékova kategorie nebyla do pruzkumu zafazena z divodu, Ze jeSté nema
adekvatni zkuSenosti se ztratou zaméestnani.

Dotaznik byl rozdavéan respondentim v prubc¢hu 6 meésict, konkrétné od srpna
2010 do ledna 2011.

Respondenti dotaznik vypliiovali nésledujicim zptisobem: bud vyhovujici
odpovédi zakrouzkovali, preskrtli, pfipadné pieSkrtli vSe, s ¢im nesouhlasili, nebo
odpovad’ popsali vlastnimi slovy. 2’ N&které odpovédi nebyly okomentovany, protoze se
jednalo velmi individualni vyjadieni a nebylo mozno adekvatné postihnout, do jaké
miry s nimi miZeme pracovat jako s objektivnimi. 28

Ptfi vyhodnocovéni dotaznikl bylo zjisténo, Ze ne vSechny dotazniky jsou zcela
spravé vyplnény, napt. misto vybérové odpovédi respondent uvedl odpovéd’ vlastnimi
slovy atd. Takto znehodnocené dotazniky byly vylouceny z té Casti, kterd se zabyvala
nevhodné doplnénou otazkou. Pro lepsi prehlednost bylo v praci vyuzito sloupcovych

a spojnicovych grafl.

V praktické ¢asti byly vyuzity kontingenéni a asociacni tabulky. Jejich struktura
a pouziti byla popsana jiz vyse. Zde se tedy uvadi pouze, kdy byla konkrétni tabulka
vyuzita.

Kontingen¢ni tabulka byla pouzita v pfipad¢ primérného véku nezaméstnanych
versus ochota vzit jakoukoli nabizenou praci. Bylo pocitano se vzorci (4.4), (4.5), (4.6).

Asociaéni tabulka byla vyuzita pro srovnani otazky ¢islo 6 (Hledate praci
aktivné?) a otazky ¢islo 18 (Pohlavi).

2" Béhem provadéni vyzkumu doslo v ojedinglych pripadech k jistym nesrovnalostem, dotazovany napf.
nepochopil otazku, nebo jeho odpoveéd’ nebyla vhodna, proto se autorka vyzkumu snazila byt pfitomna pfi
vyplnovani udaju a piipadné problémy fesit hned na mist¢ doplitujicimi otazkami, které mély respondenta
ke vhodné odpovédi dovést.

%8 Napr. otazka: Jak se zhorsil V4§ Zivotni styl? Dotazovani sice odpovidali v procentech, ale pfi zp&tném
ovefeni odpovedi si kazdy pod témito procenty predstavoval néco zcela jiného.

47



Struktura uchazect o zaméstnani dle véku
Otazka ¢. 19 byla velmi osobni, ale pro ptfehlednost bylo nutné ji vyplnit.
Respondenti zde méli za kol napsat sviij vék. M¢li ¢tyii moznosti. A to 20 — 30, 31 —

40, 41 — 50 a 51 +. Mladsi vékovou kategorii jsme nezkoumali.?®

Tabulka 6: Vékova struktura uchaze&i o zaméstnani v okrese Sumperk

Pocet V¢ek respondentil

dotazovanych 20-30 31-40 41-50 51 a vic
Z toho zen 10 12 9 5

Z toho muzi 4 10 9 1
Celkem 14 22 18 6

Zdroj: Vlastni vyzkum

Z analyzy vyplyva, Ze nejvétsi nezaméstnanost je pfedevsim u osob ve veéku 31 -
40 let. Nizka nezaméstnanost do 30 let je do jisté miry zapfi¢inéna i délkou studia,
vysokoskolaci teprve hledaji prvni mista. Zeny s niz§im vzdélanim (neZ universitnim)
jsou ¢asto na mateiské dovolené maximalné moznou dobu.

Naopak nejméné nezaméstnanych je osob ve véku nad 50 let, jejich pomér tvoti

10 % z celkového poctu uchazect o zaméstnani na Utadu prace v Sumperku.

2 Jiz diive bylo v praci uvedeno, e nas nezajimaji Gerstvé dostudovani jedinci, ktefi jesté neprosli
zadnym zaméstnanim.
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Vzdélani respondentii

Graf 2: Pocet odpovidajicich respondenti zavislé na vzdélani

20 A

10 -

Zakladni Vyucen/a S maturitou Vysokoskolské

Zdroj: Vlastni analyza

Do tohoto vyzkumu byli zahrnuti respondenti napfi¢ celym vzdélanostnim
spektrem. Primarné Slo o to zjistit, zda vysledky, které byly zanalyzovany podle toho,
co uchaze¢i o zaméstnani vyplnili do dotazniku, jsou shodné s tidaji na Ufadu prace
v Sumperku.

Z prizkumu je zfejmé, které vzdé€lanostni skupiny na trhu prace jsou nejméné
zadané, pripadn¢ kterého vzdélani je nejvice a nestihaji se na né tvofit nové pracovni
podminky. Jednd se o absolventy ucilist a maturanty. V soucasné¢ dob¢ je trend,
aby vysokoskolské vzdélani méli vSichni lidé, bez ohledu na to, zda své praci rozumi
ajsou schopni tomuto vzdélani dostat i ve svém budoucim zaméstndni. Samoziejmé
Vtomto piipadé nebudeme brat v potaz respondenty se zakladnim vzdélanim,

protoze téch je naprosté minimum a vétSinou jsou bez prétce.30

Tabulka z Utadu prace uvadi analyzu volnych mist pro 3. ¢tvrtleti roku 2010
VvV nami zkoumaném okrese. Z analyzy muze byt odvozeno, ze pracovnich mist je na
Sumperku dostatek napii¢ viemi vzdélanostnimi sméry. Je tedy zvlastni, ze lidé

si stézuji na nedostatek prace, obzvlasté ti s niz§im stupném dosazeného vzdélani.

0T kdyz se v nafem vyzkumu objevily pouze dva.
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Napt. pro respondenty s pouze zakladnim vzdélanim je k dispozici hned 89 moznosti
potencidlni prace, pro absolventy ucilist s vyucnim listem se nabizelo hned 164
pracovnich pozic, pro maturanty 77 zaméstnani a pro vysokoskolaky 53 mist.
Samoziejmé se musi piihlizet 1 k tomu, Ze ne kazdy vystudovany obor je stejné
zadany ke vSem zaméstnanim, napft. absolventky zdravotnické Skoly se nebudou hlasit
na pozici obrabécky kovil, protoze na tuto pozadovanou praci nemaji kvalifikaci, i kdyz
stupent vzdelani odpovidd pozadavkim firmy. Stejné tak je tomu i1 u vysokoskolsky
vzdélanych ob¢ant, na Sumperku se vétsinou dobie shanéla a shani mista pro lékafe

a informatiky. Viz piiloha C

vvvvvv

z ni byl donucen odejit. V tomto pifipadé¢ neuvadime vysledky do tabulek, protoze se
jednalo o otevieny typ dotazu, tedy respondent mohl odpovédét vlastnimi slovy. 3

Nejcastéjsim typem odpovédi byl nastup na matetskou dovolenou (3x) a zruseni
podniku (4x). Dale se v dotazniku objevily odpovédi typu: nadbyte¢nost (1x),
celosvétova krize (2x), zruseni mista (2x), nizky plat (1x), pfestéhovani se (1x), osobni
diavody (1x), snizovani stavu (1x), traz (1x), konec pracovniho poméru (1x), sezoénni
prace (1x). Objevily se, ale také odpovédi typu nevim atd.*?

Jak je pochopitelné a predpokladané, ve vSech dotaznicich se objevilo,
ze se zivotni styl respondentli zhorsil. Vzhledem k tomu, Ze kazdy chape procentuelni
zastoupeni zhorSeni svého Zivotniho stylu jinak. Jen je tfeba vzit v iivahu, Ze podminky
k zivotu se sniZili u viech dotazovanych. Zivotni styl poklesl v praméru o 50 %, coz

souvisi s nedostatkem financi.

Otazka cislo 3 (uzaviena s moznosti odpovédi ANO — NE) se tykala oblasti
spokojenosti uchazecu o praci s vysi socialnich davek, které jim jsou v nezaméstnanosti
vyplaceny statem. V naprosto vSech ptipadech se v dotaznicich objevila jedna odpovéd™

ne. Je pochopitelné, ze respondenti, ktefi pracovali nékolik let, si zvykli na sviij urcity

3 Ne vsichni dotazovani byli schopni odpovédét adekvatng, néktefi neodpovédéli viibec. Tento nulovy
typ odpovédi musel byt akceptovan zejména proto, ze se jednalo o velmi osobni otazku a nektefi
respondenti mohli mit o opusténi dfivéjsiho povolani Cisté soukromé divody.

%2 P¥i vypliovani dotazniku se vyzkumnice setkala s pani (vékové skupina 41 — 50 let, vzdélani zékladni),
ktera dokonce pozadovala plat 20 000 a vice... A do dotazniku uvedla, ze prace neni, proto tedy
nepracuje.
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zivotni standard, a to jak v oblasti domdacnosti, stravy, kultury, tak napt. i dovolenych
atd. V momenté, kdy pfisli o praci, se jejich finanéni moznosti rapidné snizili.
Nezaméstnani nejsou schopni financovat své dosavadni ¢innosti.

V dnesni dobé existuje ¢im dal tim vice obyvatel, kterym postacuji pouze
socialni davky a jejich stereotypni a alternativni styl Zivota, na ktery si od doby, kdy
byli naposledy zaméstnani, zvykli. Prace se pro n¢ stala pfitézi a je pro né pfinejmensim
slozité pfinutit se vratit do zaméestnani. Obyvatelstvo takto postavené mimo pracovni
trh, snizuje rozpoCty narodnich ekonomik, zvySuji miru nezamestnanosti.

Otazky €. 8 a 11 se zabyvaly zjisténim, do jaké miry jsou ochotni dotazovani
zménit sva bydlisté, piipadné casové moznosti dojizdéni, aby sehnali praci. Cca 80 %
respondentl sdélilo, ze by velmi zéalezelo na tom, o jaké zaméstnani by se jednalo.
Pokud by sehnali praci na urovni jejich vzdélani, dobie placenou a s ptijemnym
pracovnim kolektivem a ptest¢hovani by nezatizilo jejich finan¢ni i rodinné zdzemi, tak
by se za praci presté¢hovali. Nicméné, pouze jedna Ctvrtina dotazovanych odpovédéla,
ze by kvili nové praci zménila i bydlisté. Toto rozhodnuti nemiizeme nikomu vytknout,
protoze zména bydlisté souvisi s vykofenénim ze spolecnosti, zménou Skol potomki,
Casto 1 ztratou pratel atd. Presné opacnd situace nastala v dojizdéni, zde 67 %
dotazovanych ukazalo svou ochotu dojizdét za praci. Pouze 33 % tvrdilo, Ze nejsou
ochotni dojizdét za praci.33 Dojizdéni tudiz neptedstavuje az tak velky problém. Obcané
Sumperského okresu mohou denné do zaméstnani dojizdét, svéd¢i o tom husta dopravni

sit’ Sumperské MHD, vlakového i autobusového spojeni.

% Respondenti, kteti uvedli, Ze dojizdét do zam&stnani necht&ji, se fadili vétiinou ke skuping s nejniz&im
vzdélanim (zakladni, vyucen), navic patfili ke stiedni vékové tiid€ a skoro nikdy ani nepracovali,
pripadné vzdy velmi kratce v mnoha podnicich.
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Hledate praci aktivné

Tabulka 8: Hledate praci aktivné versus pohlavi, otazky ¢. 6 a ¢. 18

Pohlavi Hledéate praci aktivné Celkem
Ano Ne
Zena 22 8 30
Muz 17 13 30
Celkem 39 21 60

Zdroj: Vlastni analyza
Pro vypocet tabulky 8 byla vyuzita asociacni tabulka dle metodiky kapitoly ¢. 4.1.1.
podle vzorce (4.1). Vypoctena hodnota testovaciho kritéria je 1,832. Kriticka hodnota
ve statistické tabulce je xz 0,05(1) = 3,841. ProtoZe vypoctend hodnota x2< xz 0,05(1) J& nizsi
nez tabulkova, nulovou hypotézu o nezavislosti nelze zamitnout, tzn., Ze zavislost mezi

pohlavim a hledanim prace aktivné neexistuje.

Graf 3: Hledani prace aktivné versus pohlavi
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odpovéd podle pohlavi
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Zdroj: Vlastni analyza

Pti vyzkumu bylo zaddouci, aby se vedle sebe postavili uchaze¢i o zaméstnani, ktefi
jsou tak zoufali z pracovnich nepfilezitosti ve vlastnim oboru, Ze chtéji pracovat

prakticky kdekoli, a jejich nazor, jestli praci hledaji aktivné, nebo ne.
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Tato analyza se tykala konkrétn¢ uzavienych otazek ¢. 6 — Hledate praci aktivng?

Otazka ¢. 18 — Pohlavi?

K prazkumu bylo pouzito asociacni tabulky. Jak je z vysledkti hned na prvni pohled

patrné, zeny hledaji praci aktivnéji nez muzi.

Tabulka 9: Souvisi vék s tim, Ze Zadatel vezme jakoukoliv praci otazka ¢. 9 a 19

Jste VEk respondenti™

f)choten \_/zit Celkem
jakoukoliv 20-30 31-40 41 -50 51 +

praci?

Ano 8 6 8 7 29
Ne 6 14 10 1 31
Celkem 14 20 18 8 60

Zdroj: Vlastni analyza

Pro vypocet tabulky 9 byla vyuzita kontingencni tabulka. Z propoctl podle
vzorcu (4.4), (4.5), vyplyva, Ze vypoctena hodnota testovaciho kri‘[eriax2 8,149 je vetsi
nez hodnota kriticka xz 005@3) 7,815, miZzeme na hladin¢ vyznamnosti 0,05 nulovou
hypotézu o nezavislosti zamitnout X2> x2 005@3). Ochota respondenti vzit jakoukoliv
praci uzce souvisi s vékem. Urceni sily zavislosti je provedeno pomoci vzorce (4.6) C =

0,346. Na zéklad¢ propoctl bylo zjisténo, Ze zavislost 1ze hodnotit jako stiedné silnou.

34U této otazky ne vichni respondenti odpovéd&li spravng. Objevily se nézory napf. jak kdy, podle
prace. Proto zde neni shodny pocet vSech respondentti (56), jako tomu je i u ostatnich otazek.
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Graf 4: Souvisi vék s tim, Ze Zadatel vezme jakoukoliv praci
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Zdroj: Vlastni analyza

Z pruzkumu je patrné, ze vétSina dotazovanych nad padesat let je ochotna vzit
jakoukoli praci, ktera jim bude nabidnuta. Jedna se o skupinu lidi pfed dichodem, ktefi
byli zvykli pracovat a tato soucasna situaci je zatézuje i psychicky. Navic se musi jiz
brat ohled na jejich zdravotni stav a vyskytuje se zde podezieni ze strany
zamé&stnavatell, Ze tito lidé nebudou schopni se zaclenit do mladsiho kolektivu
a netvofti pro budouci zaméstnavatele ani perspektivu v tom smyslu, Ze uchazeci budou
zaSkoleni na nové pracovni pozice, ale na téchto mistech nevydrzi pracovat (s ohledem
na preddichodovy vek) tak dlouho, jak by si stabilni firmy pfedstavovaly.

Ve vékovém rozmezi 41 — 50 let se situace trosku méni a konstatuje se,
ze polovina uchazect o praci se rozhodla vzit cokoli a druh4 stale vyckava na praci
ve svém oboru, piipadné na vyssi finanéni ohodnoceni. Zde Ize chapat obé skupiny,
protoZe jednak se jedna o respondenty s dlouholetou praxi, ktefi vétSinou o praci
nepfisli vlastni vinou, jsou rozhodnuti sehnat si praci na jejich diivéjsi rovni, a to jak
finan¢né, tak vzdélanostné atd. Na druhou stranu tu madme skupinu obyvatel, ktera stale
jesté splaci hypotéky a rizné (v dnesni dobé velmi moderni) plijcky, proto je pro ni
existencné nutné vzit jakoukoli praci.

Respondenti ve véku 31 — 40 let odpovidali tak, jak bylo o¢ekavano, ze dvé

tretiny nechtéji vzit jakoukoli praci, pouze jedna tfetina ano. Je to zcela pochopitelné.
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Tato vékova skupina obsahuje nejvice matek na mateské dovolené®, piipadnd Zeny
s détmi na prvnim stupni zakladnich $kol, je pro né tedy nemozné pracovat na smény,
protoze se musi svym détem vénovat.*® Dale jsou tito respondenti jesté stale nuceni
splacet nemalé finan¢ni obnosy za bydleni atd., proto si nemtizou dovolit vzit praci za
minimalni mzdu, kterd by je nemusela existencné dostatecné zajistit.

Nejnizsi vékova skupina vyzkumu uvedla obracené odpovédi. V poméru 2 : 1 se
Castéji objevovala odpovéd’, Zze nezaméstnani vezmou jakoukoli praci. Vzhledem
k tomu, ze se jednalo o mladé lidi, z nichz néktefi za sebou neméli Zadnou pracovni
zkuSenost, jini byli zaméstnavani pouze sezonné, dalSi pak pouze nékolik na dobu
urcitou, jsou tito uchazeéi o praci uz v situaci, kdy musi vzit jakoukoli praci, je tieba se
totiz osamostatnit, najit si vlastni bydleni, coz opé€t souvisi s hypotékou atd. Navic
matky po mateiské dovolené (2), které predtim nikde nepracovaly, nemaji praxi a je pro

n¢ problém zaradit se do klasického pracovniho procesu.

Souvisi vySe poZadovaného platu s dosaZenym vzdélanim

Tabulka 10: Vyse pozadovaného platu s dosazenym vzdélanim, otazky ¢. 15 a 19

Plat
méné nez 10 20000 a | Celkem/
Vzdélani tisic 10 — 15 tisic | 15— 20 tisic vic podil v%
zakladni 0 0 4 4 8/ (13%)
vyucen 2 12 10 0 24 | (40%)
s maturitou 0 8 12 4 24 [ (40%)
vysokoskolské 0 2 2 4 | (7%)
Celkem/ 10/ 60/
podil v% 2/ (3%) 20/ (33%) 28 1 (47%) (17%) (100%)

Zdroj: Vlastni vyzkum

Jak je ztabulky patrné, lidé se zakladnim vzdélanim (13 % respondentt)

pozaduji nejvyssi mozné Castky, coz samoziejmé absolutné neodpovida jejich studijnim

%V soucasné dobé se zvysuje vek jak prvorodicek, tak i druhorodigek, tzn. mateiska dovolena, se velmi
Casto pietahuje do vékové hranice 31 — 40 let.

% Nyni je velmi asté, Ze o déti se stara matka, otec v&t§inou pracuje na smény. Pokud jsou rodiny
rozvedené, vétSinou je to otec, kdo se odste€huje, a matka musi tuto situaci fesit sama, tzn., nema moznost
pracovat na smény. V posledni dobé se tento neliby trend rozmaha i v nasi republice.
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moznostem®’. Nejvyssi zastoupeni se logicky objevilo v kategorii 15 — 20 000 K&
mesicn€, coz je hranice, kdy lidé jsou schopni splacet hypotéky, rozumné zit 1 spofit.
Respondenti s vysokoskolskym vzdélanim (tvofili 7 %) shodné odpovédéli, ze zadaji
nejvyss$i moznou mzdovou hranici, coz samoziejmeé souvisi i s délkou studia a ptipravou
na jejich budouci povolani. Nezaméstnani s maturitou (40 % respondentll) nejcastéji
inklinovali k hranici kolem 15 000 K¢, a to jak pod, tak i nad tuto hranici. Vyuceni (40
% respondentll) si jsou védomi své pozice ve spolecnosti a vétSina z nich pozadovala

i adekvatni mzdové ohodnoceni, tedy do 15 000 K¢&.

Graf 5: Souvisi vySe poZadovaného platu s dosaZenym vzdélanim, otazky ¢. 15, 19

12 —

0 7
T I
méné nez 10 tisic 10— 15 tisic 15— 20 tisic 20 000 a vic

vyse platu

M zakladni M vyucen s maturitou M vysokoskolské

Zdroj: Vlastni analyza

37 , , P v TR - . .

Takovyto vysledek byl viceméné ocekavan, tito lidé nemaji soudnost ve smyslu ohodnoceni pracovni
naplné s vysi jejich vzdélani, jsou velmi sebevédomi a veskerou chybu za svou neuspésnost svaluji na stat
a krizi. Jejich pfedstavy o nasledném zivoté jsou neredlné.
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Graf 6: Procentualni znazornéni vySe poZzadovanych plati u v§ech respondenti

3%
17%

33%

47%

Eménénez10tisic MW10-15tisic ®m15-20tisic ® 20000 a vic

Zdroj: Vlastni analyza
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6. Zavér

Dlouhodobé& nezaméstnani se v sou€asné dobé nachazi ve velmi obtizné situaci.
Nezaméstnanost je zavaznym, dlouhotrvajicim a celospoleenskym problémem. Reseni
tohoto problému vyzaduje, aby byl chapan jako jedna z priorit hospodaiské politiky.
Rozdilné ekonomické a socidlné-psychologické podminky jednotlivych skupin
nezaméstnanych osob neumoznuji stanoveni jednoznacnych hranic ¢i  postupt
na celoplo$né feSeni tohoto problému. Reseni je tfeba hledat na urovni vzdélavani,
v poradenské Cinnosti ufadi prace, na urovni aktivnich opatieni trhu prace a politiky
zaméstnanosti, oziveni trhu prace v oblasti malého a stfedniho podnikani, ¢i v oblasti
danovych povinnosti a odvodu. Pfi feSeni je nutné zohlednit individudlni pfedpoklady
a dispozice nezaméstnanych. Primarné by méla byt posilena preventivni ¢innost, a to jiz
v ramci samotnych vzdélavacich instituci, a to zejména ve snaze propojit teoretické
zkuSenosti s praxi, tak jak je to bézné v fad¢ zahrani¢nich systému. Je nutné zajistit
dostatecné kvalifika¢ni pfedpoklady ve vSech ekonomickych oblastech, tak aby bylo
mozné zajistit konkurenceschopnost v ramci ¢eské ekonomiky. V disledku globalizace
spoleCnosti a pracovnich trhi je charakteristickym jevem poslednich let odchod
vzdélanych osob do zahranici, kde naleznou ptiznivejsi finanéni ohodnoceni, ale také je
znatelny pfiliv pracujicich z jinych zemi, avSak s nizkou urovni vzdélavani. Systém by
mél pecovat o to, aby doméci vzdélanosti potencidl zlstaval a podilel se na zvySovani

domaci ekonomiky.

K analyze trhu prace v okrese Sumperk bylo pouZito statistickych vypoéti, grafii
a tabulek. Pro zpracovani soucasné situace na trhu prace byl vyuzit dotaznikovy
vyzkum uchazeéti o zaméstnani v evidenci na Utadé prace v Sumperku, ktery byl
upraven do grafil.

V soucasné dobé je v tomto okrese nejvetsi poptavka po pracovnich mistech
Vv oboru kuchaf - ¢iSnik. Mezi nejvétsi nabidku pracovniho tfadu patii napt. obrabéc¢
kovti, fidi¢i kamionl, zamecnik. Stale plati, ze nejhorSi uplatnéni maji profese
administrativniho charakteru. Napiiklad mezi né patii GCetni, ekonomové, asistentky,
sekretarky a pracovnici v cestovnich kancelatich.

Pozitivni vliv na vyvoj nezaméstnanosti v okrese Sumperk maji sezonni prace,
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které jsou prevazné v lesnickych a péstitelskych oborech.

Jiz zminéni respondenti odpovidali do evaluacniho dotazniku jak na subjektivni,
tak na objektivni otdzky, které mély reflektovat jejich pocity z nezaméstnanosti,
ale i na dotazy souvisejici s jejich pfedpoklady pro budouci zaméstnani. Bylo zjisténo,
ze napi. ochota respondenti vzit jakoukoliv praci izce souvisi s vékem nebo také,
ze zeny hledaji praci aktivnéji nez muzi. Prekvapenim ani nebylo zjisténi, ze v okrese
Sumperk tvoii vétsinu nezaméstnanych Zeny. Resenim této situace je rozsifeni nabidky
vzdé€lavaci aktivity pro zeny, které jednak zvysi jejich kvalifikaci, jednak rozsiii jejich
znalosti v oblasti psychologie prace a uméni prosadit se, coz bude mit pfiznivy dopad

pro jejich vyssi uplatnéni na trhu prace.
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Priloha A - Evaluaéni dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Oldfiska Hudska a tietim rokem studuji Ceskou zemé&dé&lskou univerzitu
v Praze, Provozné ekonomickou fakultu. Zpracovavam bakaldiskou praci s nazvem
Analyza situace na trhu prace v Sumperském regionu a jistota zameéstnani v tomto
regionu. Prosim o vyplnéni dotazniku, ktery je zcela anonymni. PoslouZzi ke zpracovani
bakalaiské prace. Vzdy, prosim, Vami vybrané odpovéedi zakrouzkujte, ptipadné napiste

odpovéd’ slovy. Pfredem dékuji za ochotu, spolupraci a za Vas straveny cas nad

vypliiovanim otdzek.

EVALUACNI DOTAZNIK

Nezaméstnanost a jeji dopad na jedince:

1

. Jak se zhorsil Vas Zivotni styl v %?

% nemohu posoudit

. Jaky je Vas soucasny zdravotni stav?

dobry Spatny

. Vyhovuje Vam vyse davek?

ano ne

. Z jakého diivodu jste priSel/a o praci?

. Jak dlouho jste bez prace?

mésicu roka

. Hledate aktivné praci?

ano ne

. Jak ¢asto hledate zaméstnani?

kazdy tyden jednou za mésic jednou za pul roku

. Jste ochotny(a) dojizdét za praci mimo své bydlisté?

ano ne

. Jste ochoten/na vzit jakoukoliv praci?

ano ne

10. Jste ochoten/na chodit do prace na smény?

ano ne spiSe ano spiSe ne

11. Jste ochoten/na zménit bydlisté kvili praci?

ano ne
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12. Jste ochotny(a) dale se vzdélavat a tim zvySit svou moZnost I1épe se uplatnit na
trhu prace?
ano ne

13. Jste ochotny/a si udélat rekvalifikaci?
ano ne

14. Hledate praci i mimo sviij obor?
ano ne

15. Za jaky plat jste ochoten/a pracovat?
méné nez 10 tisic 10 — 15 tisic 15 — 20 tisic 20 tisic a vic

16. Jak dlouho jste pracoval/a ?

rokti meésict
17. Kolik mist jste vystridal/a?
Identifika¢ni udaje:

18. Pohlavi:

Zena muz
19. Vék:

20 -30 roku 31-40 41-50 vice (51+)
20. Vzdélani:

zakladni vyucen S maturitou vysokoskolské
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Piiloha B — Uchaze&i o volna mista v obdobi 2004/2011, okres Sumperk

Uchazeci a volna mista (od 1. 1. 2004)

V okrese §umperk

Obdobi|Uchazegi| Yoma | Mira
mista nezam.

01/2011] 8767 380 || 13,8% |
12/2010] 8722 391 | 134% |
111/2010 7688| 364 | 11,9% |
10/2010| 7429 329 | 11,6% |
09/2010| 7478 383 || 11,6% |
08/2010] 7484 381 | 116% |
07/2010| 7580 331 | 11,7% |
06/2010 7613 342 | 118% |
05/2010] 7908 342 || 12,2% |
0472010 8582 376 | 132% |
03/2010] 9498 504 || 14,8% |
02/2010] 9769| 268 | 152% |
01/2010] 9643 | 239 | 151% |
112/2009| 9208 241 | 146% |
11/2009] 8692 298 || 13,6% |
110/2009| 8630 266 | 136% |
092009 8771 254 | 14,2% |
08/2009] 8781 257 || 14,3% |
07/2009| 8716 264 || 14,2% |
06/2009] 8110 292 | 132% |
05/2009] 8043| 420 || 13,0% |
04/2009| 8046 511 | 12,9% |
032009 7748 604 | 12,4% |
02/2009] 7011 489 || 11,2% |
01/2009| 6341| 520 | 100% |
12/2008] 5298 703 | 81% |
11/2008| 4641 917 || 70% |
10/2008| 4395 997 | 66% |
00/2008] 4443| 1204 || 67% |

65




Obdobi|Uchazesi| Yomd | Mira
mista nezam.

08/2008| 4452 1352 | 68% |
07/2008| 4452| 1312 | 68% |
06/2008] 4327 1328 || 65% |
052008 4343 1170 | 65% |
04/2008| 4575 1280 | 68% |
03/2008| 4992 1248 | 76% |
02/2008] 5315| 1121 | 80% |
01/2008| 5457 1005 || 83% |
12/2007] 5253 968 || 81% |
11/2007| 5010 918 | 76% |
110/2007] 5067 991 || 77% |
09/2007| 5334 1054 || 84% |
08/2007| 5344 | 1079 || 85% |
07/2007| 5361 965 || 85% |
06/2007] 5241 947 || 83% |
052007 5452 936 | 84% |
04/2007] 5826 905 || 90% |
03/2007 6339| 923 | 97% |
02/2007 6707 836 | 104% |
01/2007] 6924| 763 | 108% |
112/2006] 6723| 659 || 104 % |
11/2006| 6388 699 | 95% |
110/2006] 6505| 668 || 97% |
09/2006| 6771 681 | 102% |
08/2006]| 6889 627 | 105% |
07/2006| 6852 576 | 10,5% |
06/2006| 6815 528 | 10,1% |
05/2006| 7023| 447 | 104% |
04/2006| 7478 544 | 11,1% |
03/2006] 8074 657 | 11,9% |
02/2006] 8312 590 || 12,4% |
01/2006| 8317 438 || 125% |
12/2005| 7986 347 | 12,0% |
11/2005| 7545[ 333 | 11,1% |
110/2005] 7589 399 || 11,2% |

66




Obdobi|Uchazegi| Yoma | Mira
mista nezam.

09/2005| 7839 383 || 11,5% |
08/2005] 7985| 400 | 11,9% |
07/2005] 7920 303 || 11,8% |
06/2005| 7708| 346 | 11,4% |
052005 7755 374 | 11,4% |
04/2005| 8049 400 || 11,8% |
03/2005| 8445| 401 || 12,6 % |
02/2005| 8510 326 || 12,8% |
01/2005] 8604 | 306 | 130% |
12/2004] 8285| 296 || 12,6 % |
l11/2004] 7768| 270 || 11,6% |
110/2004| 7542 331 | 114% |
09/2004] 7693| 365 || 11,3% |
08/2004| 7770 423 | 115% |
072004 7712 442 || 11,4% |
101/2004) [ | 108% |

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj od 072004
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zdroj:%20http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_od_072004

Piiloha C - Analyza neobsazenosti volnych mist podle vzdélani v okrese § za 3.

Ctvrtleti 2010

Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist podle vzdélani

v okrese Sumperk za 3. &tvrtleti roku 2010

Aktualni
. pocet
vzl(fglgni Popis voln,)'fch
mist
‘ A H Bez vzdélani H 6 ‘
‘ B H Neuplné zakladni H 0 ‘
| C | Zakladni + prakticka skola | 83 |
| D [ Nizi stredni [ 1 |
| E | Nizi stfedni odborné || 2 |
| H | Stredni odborné (vyucen) | 158 |
j Stiedni nebp sttedni odborné 3
bez maturity a bez vyuceni
| K | Usv | 4 |
| L | USO (vyugeni s maturitou) || 14 |
M USO svn}ligirrig)u (bez 5
| N [ Vyssi odborné I 3 |
| R [ Bakaliské [ 9 |
| T [ Vysokogkolské | 40 |
‘ \Y HDoktorské (védecka V}'/chova)H 1 ‘
| Celkem [ I 383 |

Zdroj: Utad prace Sumperk
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P¥iloha D - Okres Sumperk

Zdroj: Utad prace Sumperk, vyroéni zprava roku 2010
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