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Postaveni mladych lidi na trhu prace v Turecku

Abstrakt

Diplomova prace je vénovana problematice nezaméstnanosti mladych osob v Turecku v
letech 2011-2021. Turecko (stejné jako vSechny zemé svéta) Celi vaznému problému —
nezaméstnanosti. Dnes je prvnim a hlavnim ekonomickym problémem mira
nezameéstnanosti mladych lidi. Je zfejmé, Ze tento problém v dlouhodobém horizontu
zpusobi vaznéjsi problémy v zemi, kde je zna¢ny pocet obyvatel mladého véku. V praci se
upozoriiuje Na meziro¢né rostouci Miru nezaméstnanosti mladych lidi a je zkouman vyvoj
nezaméstnanosti mladeze z hlediska kritérii, jako jsou pohlavi, vzdélani a region. V tomto
kontextu je hodnocena i tureckd narodni politika v oblasti zamé&stnanosti a jednotlivé
instrumenty politiky zamé&stnanosti, jez Se projevily jako nejvice ucinné, i tak lze ale fict, ze
narodni politika aktivni zaméstnanosti uplatinovana v Turecku neni dostatecna k tomu, aby

nezaméstnanosti mladeZe zabranila.

Kli¢ova slova: ekonomicky aktivni obyvatelstvo, mladi lidé, nezaméstnanost, politika

zaméstnanosti, trh prace, Turecka republika, Gfad prace, vzdélani



The Position of Young People in Turkey on the Labour
Market

Summary

The diploma thesis is devoted to the issue of the position of youth unemployment in Turkey
in 2011-2021. Turkey, just like other countries of the world, faces a serious problem-
unemployment. Today the first and foremost economic problem is derived from youth
unemployment rates. Obviously, this problem will cause more serious troubles in the long
run in Turkey, where a large number of the population is formed by the young generation.
The diploma thesis draws attention to the year-on-year rising youth unemployment rate in
terms of criteria such as gender, education, and region is analyzed. In this context, the
Turkish national employment policy applied is evaluated and the positive consequences of
concentrating on those of which effectiveness is relatively high among these policies are
explained. Nevertheless, it is expressed that the national active employment policies applied

in Turkey are not sufficient to prevent young unemployment.

Keywords: economically active population, young people, unemployment, employment

policy, labour market, Republic of Turkey, public employment service, education
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1 Uvod

Nezaméstnanost je jednim ze zdsadnich makroekonomickych ukazateld fungovani
ekonomiky a zaroven dulezitym politickym tématem, jez pritahuje pozornost spole¢nosti.
Nezaméstnanost jako socialni problém ovliviiuje zivot obyvatelstva, coz se projevuje
snizenim rodinnych pfijmt, vznikem nemoci na pozadi deprese, nejistotou lidi ¢i ztratou
sebevédomi. Ekonomické naklady, které s sebou nese nezaméstnanost, jSou stejné dulezité.
Predevsim klesa objem vyroby hrubého domaciho produktu, coz vede k jeho sniZeni, na

druhé¢ stran¢ dochazi ke snizeni danovych pfijmi.

Role nezaméstnanosti jako faktoru ekonomické destabilizace neni omezena pouze na
aktualni dobu. Zhorseni kvality lidského kapitalu vede k dlouhodobym socioekonomickych
dasledktim. Nezaméstnani lidé postupné ztraci své dovednosti a kvalifikaci, coz miize mit
za nasledek zvySeni migrace obyvatel za hranice zemé¢. V souvislosti se zvySenim migrace
bude obtiznéjsi uspokojit poptavku po kvalifikovanych odbornicich. V tomto piipadé

dochazi ke zpomaleni tempa ekonomického ristu, snizuje se investi¢ni kapital a stava se

témet nemoznym vytvofit nova pracovni mista.

Na tureckém trhu prace existuje celd fada skupin lidi, které jsou nejvice ohrozeny
nezaméstnanosti, k témto skupinam jednozna¢né patii i mladez. Na pozadi ekonomické
krize, kterou prochazi Turecko v dnesni dobé (2021-2022) a jez donucuje obcany celit
nejvyssi mife inflace v zemi za téméf dvé desetileti a potykat se s volatilitou tureckeé liry,
roste pocet mladych lidi ptiklangjicich se k emigraci z Turecka za G¢elem ziskani lepsiho

pracovniho uplatnéni a Zivotni trovng.
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2 Cil a metodika prace

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je zhodnotit postaveni mladych lidi na trhu prace v Turecku.
Konkrétné je sledovan jejich podil ve skupiné€ osob nezaméstnanych. Pti posuzovani miry
nezaméstnanosti je zohlednéno vzdélani, pohlavi, obor a také rozdily regionalni. V ramci
prace je rozebrana politika zamé&stnanosti a vydaje spojené s jeji realizaci se zaméfenim
piredevsim na skupinu mladych ekonomicky aktivnich osob. Jsou identifikovany hlavni
faktory ovliviiyjici zaméstnanost téchto lidi a specifika tureckého trhu préce, na kterém se

mladi lidé uchazi o praci.

2.2 Metodika prace

Teoreticka vychodiska fesené problematiky jsou zpracovana na zakladé¢ literarni reSerse. Je
vyuzita metoda studia odborné literatury. Informace jsou ziskdvany nejen z Ceskych
materiali, ale 1 ze zahrani¢nich — pfedevsim tureckych. Aktudlni informace jsou Cerpany
Zz odbornych casopisi. Vyznamnym zdrojem informaci jsou databaze Tureckého
statistického Ufadu a Ministerstva prace a socialnich véci Turecké republiky. V rdmci
diplomové prace je vyuzita metoda deskripce. Na zaklad¢ prace se soubory dat jsou
konstruovany vlastni indexy a tempa rastu pro hodnoceni vyvoje ukazateli v ¢ase a podilové
ukazatele. Jsou pouzity metody komparace pro vzajemné porovnani a vyhodnocovany
rozdily a matematicko-statistické metody. Na zékladé¢ metody syntézy je formulovan zaveér

plynouci z daného zkoumani.

Hodnoty zkoumanych ukazateli jsou zobrazovany pomoci grafii a tabulek, které slouzi k
jejich vzajemnému porovnani. Srovnani ukazateltl a jejich hodnot je provedeno jak v ramci
daného casového obdobi, tak 1 mezi mladdezi (podle v€ku, pohlavi, vzdélani, povolani a

regionu) a celostatnim prameérem Turecké republiky.
Nasledujici vzorce byly pouzity v analytické ¢asti prace:

Dle Soucka (2006, s. 17) je aritmeticky pramér statisticka velicina, ktera vyjadiuje typickou
hodnotu popisujici soubor mnoha hodnot. Aritmeticky primér je pouzitelny vSude tam, kde

ma n¢jaky informacni smysl soucet hodnot.
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Podle Kostakové (2019, s. 36) je vypocet procentualni zmény metodou, kterou je vhodné

pouzit pii meziro¢nim nebo mezimésicnim srovnani.

(soucasna hodnota—hodnota predeslého obdobi)

procentualni zména = x 100 (2)

hodnota predeslého obdobi

Dle Chvalové (2016) je realna mzda nominalni mzda snizena o miru inflace. Vyjadiuje

kupni silu mzdy, tj. mnozstvi zbozi, které 1ze za nominalni mzdu nakoupit.

realna mzda = nominalni mzda — mira inflace (3)

Podle Stédroné a kol. (2012, s. 8) ,,éasova fada je uréité mnozstvi empirickych dat sledované
v ¢asové posloupnosti z minulosti do pitomnosti v uréitém ¢asovém intervalu®. Casové
intervaly jako mésice, Ctvrtleti €1 roky jsou zpravidla rovnomérné. Analyzu Casovych fad 1ze
vyuzit k popisu sledovanych dat nebo k predpovédi budoucna. Pomoci vyuzivani
elementarnich charakteristik, jako je diference rizného fadu, tempo rhstu, primér casové
fady a pomoci vytvaieni grafl 1ze ziskat rychlou a orienta¢ni predstavu o charakteru procesu,
ktery tato Gasova fada reprezentuje. Casova fada byla zvolena v dobé od roku 2011 az do
roku 2021. Divodem zvoleni takové ¢asové fady je snaha detailné zobrazit ekonomickou
situaci a situaci na trhu prace za vlady prezidenta Erdogana. Erdogan nastoupil na post
prezidenta v roce 2014, ale v ramci vyzkumu bylo vybrano obdobi od roku 2011, abychom
m¢éli pfedstavu o tom, co predchazelo pocatku jeho vlady, a mohli hodnotit stav ekonomiky

a postaveni mladeZe na trhu préce.
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3 Teoreticka vychodiska

Naésledujici ¢ast diplomové prace je zaméfena na shrnuti teoretickych vychodisek, ktera jsou
diilezita pro pochopeni praktické ¢asti prace. V dané €asti jsou vymezeny pojmy z oblasti
nezaméstnanosti a trhu prace. Podrobnéji vSak byly provéfeny pojmy spojené
S nezaméstnanosti mladeze. V ramci dané ¢asti prace jsou popsany zakladni podminky, které
funguji na trhu prace soucasného Turecka. Kromé toho je sledovana aktualni politicka,
socialni a ekonomicka situace v Turecku, pomoci danych informaci je pak mozné posoudit
problematiku postaveni mladych lidi na trhu prace ve staté. Dale jsou rozebrany nastroje

politiky zamé&stnanosti, které realizuje Turecko vi¢i mladezi.

3.1 Charakteristika statu Turecko

Dle Dewdney (2022) je Turecko, oficialnim nazvem Turecka republika (v tureckém jazyce
Tiirkiye Cumhuriyeti), statem zapadni Asie (z 97 %) a Jizni Evropy (z 3 %). Rozprostira se
na poloostrové Mala Asie, Arménské vysociné a Balkdnském poloostrové. Rozlohou stat
presahuje 780 000 km? a ke dni 1. 1. 2021 ho obyvalo celkové 83,6 milionu obyvatel.
Evropska &ast Turecka sousedi na severu s Bulharskem, omyva ji Cerné moie a Bosporsky
praliv, na vychodé¢ Marmarské mofte a uzina Dardanely, na jihu a na zapad¢ stat sousedi s
Reckem a ma piistup do Egejského moie. Asijska ¢ast Turecka na severu ma piistup k
Cernému moti, hrani¢i tam s Gruzii a Arménii, ve velmi kratké vzdalenosti s Azerbajdzanem
a franem, na jihu s Irakem a Syrii. Jizni hranice tvoii predeviim Stiedozemni mote, zdpadni

pak Egejské mote. Hlavnim méstem je Ankara a Gifedni jazykem turectina.

3.1.2 Administrativni ¢lenéni Turecka

Administrativné 1ze Turecko podle Eurostatu (2021a) rozclenit do tii Grovni — oblasti,
regiony, provincie. Clenéni je provedeno dle klasifikace izemnich statistickych jednotek
Eurostatu NUTS. Dle klasifikace NUTS 1 je Turecko roz¢lenéno na 12 oblasti (Istanbul,
Zapadni bfeh Marmarského mote, Egejsky region, Vychodni bfeh Marmarského mote,
Zapadni Anatolie, Sttedomoii, Centralni Anatolie, Zapadni bieh Cerného mote, Vychodni
breh Cerného mote, Severovychodni Anatolie, Vychodni Anatolie a Jihovychodni Anatolie).

Dale se Turecko ¢leni na 26 regiond a 81 provincii. Pod urovni NUTS existuji jesté dve
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urovné LAU, které¢ obsahuji — okresy (923) a obce (37 675). V ramci diplomové prace bude

vyuzito administrativni ¢lenéni na Grovni NUTS 1, tedy na Grovni dvanacti oblasti.

Tabulka 1 Administrativni ¢lenéni Turecka na uirovni NUTS 1 v roce 2020

NUTS-1 (oblast)

Pocet obyvatel (miliony)

Istanbul 15,4
Bati1 Marmara (Zapadni bfeh Marmarského mofte) 3,6
Ege (Egejsky region) 10,6
Dogu Marmara (Vychodni bieh Marmarského mote) 8,2
Bati Anadolu (Zapadni Anatolie) 8,1
Akdeniz (Stfredomoii) 10,7
Orta Anadolu (Centralni Anatolie) 4

Bat1 Karadeniz (Zapadni bieh Cerného mote) 4.6
Dogu Karadeniz (Vychodni bieh Cerného mote) 2.6
Kuzeydogu Anadolu (Severovychodni Anatolie) 2,1
Ortadogu Anadolu (Vychodni Anatolie) 39
Gilineydogu Anadolu (Jihovychodni Anatolie) 9,1

Zdroj: Vlastni zpracovani, Eurostat (2021a)

Nejlidnatéjsi oblast statu je Istanbul. Podle Aslanhana a Aynur (2020) je od poloviny

devadesatych let dvacatého stoleti ekonomika Istanbulu jednou z nejrychleji rostoucich

ekonomik mést v ramci OECD. Istanbul diky rostouci ekonomice, rozsahlym investicim do

infrastrukturnich projekti a moderni strategické vizi bude v blizké budoucnosti schopen

posilit svou roli ve svétové ekonomice. V Istanbulu sidli centraly nejvétsich svétovych firem

a mésto patii mezi 35 hlavnich metropoli planety.

Zvlastni pozornost by méla byt vénovana oblasti Jihovychodni Anatolie. Z hlediska poctu

obyvatel je dana oblast vysoce osidlena, stejné jako v regionech Akdeniz a Ege zde zije cca

10 miliont lidi nebo 12 % populace celého Turecka.

15



https://tr.wikipedia.org/wiki/Bat%C4%B1_Anadolu_(istatistiki_b%C3%B6lge)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Akdeniz_(istatistiki_b%C3%B6lge)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Orta_Anadolu_(istatistiki_b%C3%B6lge)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bat%C4%B1_Karadeniz_(istatistiki_b%C3%B6lge)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Do%C4%9Fu_Karadeniz_(istatistiki_b%C3%B6lge)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Kuzeydo%C4%9Fu_Anadolu_(istatistiki_b%C3%B6lge)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ortado%C4%9Fu_Anadolu_(istatistiki_b%C3%B6lge)
https://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCneydo%C4%9Fu_Anadolu_(istatistiki_b%C3%B6lge)

Jihovychodni Anatolie se podle Yadirgi (2017, s. 12) da charakterizovat jako oblast s nizkou
ekonomickou Grovni a nestabilni bezpecnostni situaci. Historicky se Jihovychodni Anatolie
nachazela na obchodni cesté mezi vychodem a zapadem. Tento region je diillezitym zdrojem
kulturni rozmanitosti. Zmény v obchodnich cestach a zptisobech hospodateni vSak ukoncily
dlouhodoby vyznam regionu, coz mélo za nasledek upadek. Od roku 1989 vlada Turecka
nastartovala komplexni projekt regionalniho rozvoje GAP (Giineydogu Anadolu Projesi),
jehoz cilem je odstranit rozdily mezi regiony prosttednictvim zvySeni Zivotni Grovné a
rozvoje infrastruktury. Kvuli vysoké teroristické aktivité kurdskych partyzant (Pracovni
strana Kurdistanu — Kiirdistan Is¢i Partisi) v této oblasti, ktera lezi na hranici se Syrii a

franem, projekt rozvoje GAP jesté nedosahl stanovenych cild.

Podle Turkstatu (2021a) je provincie s nejvyssim podilem mladeZznické populace Hakkari
(oblast Vychodni Anatolie), tam bylo zaregistrovano 23,4 % mladeze. Pak nasleduje Sirnak
v Jihovychodni Anatolii s 22,5 % mladé populace a Siirt s 21,8 % patfici do téze oblasti.
Provincie s nejniz§im podilem mladeznické populace je Mugla (Egejsky region), Sinop
(oblast Zapadniho biehu Cerného mote) a Balikesir (oblast Zapadniho bfehu Marmarského

more).

3.1.3 Politicka situace v Turecku

Dle Keymana a Kanci (2011, s. 2013-2019) je Turecko parlamentni republika, ve které je
hlavou statu a hlavou vlady prezident. Zakonodarnou moc vykonava jednokomorovy
parlament, ktery se nazyva Velké narodni shromazdéni (Tiirkiye Biiylik Millet Meclis).
Nérodni shromazdéni se sklada z 600 poslanct volenych na 5 let ve vSeobecnych piimych
volbach s pomérnym zastoupenim. Aby byla politick4 strana zastoupena v parlamentu, musi
v narodnich parlamentnich volbéch ziskat alesponi 10 % hlasti. Vykonna moc nalezi Rad¢
ministri (Tiirkiye Kabinesi), ktera je jmenovana a vedena prezidentem. Prezidenta Turecka

voli ob¢ané na pét let v pfimych volbach, mize byt zvolen maximalné dvakrat.

Vartazarova a kol. (2019, s. 6) uvadi, ze v poslednich deseti letech v Turecku probiha
diisledna konsolidace moci v rukou prezidenta a odehravaji se zmény spolecenského Zivota,

které 1ze charakterizovat jako deliberalizaci a desekularizaci.
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Kissova (2018, s. 6) zminuje, ze ustavni reforma z roku 2017 a pted¢asné prezidentské volby
vybudovaly v soucasném Turecku takzvany superprezidentsky systém — prostiednictvim
ustavni reformy Recep Tayyip Erdogan rozsifil pravomoci prezidenta. Toto referendum
znamenalo posun od parlamentniho politického systému se 143letou tradici k systému
prezidentskému. Referenda se zi¢astnilo 49 milionti ob¢anti Turecka, pro zmény hlasovalo

51,3 % volicu, proti hlasovalo 48,7 % (Kingsley, 2017).

Kissova (2018, s. 6) definovala hlavni zmény, které probéhly v souvislosti s ustavni

reformou:

e je zrusena funkce piedsedy vlady;

e prezident disponuje zakonodéarnou iniciativou a miize samostatn¢ vydavat zdkony
bez schvaleni parlamentem;

e prezident rozsitil sviyj vliv na jmenovani soudci;

e prezident mize bez souhlasu parlamentu vyhlésit mimotadny stav;

e prezident bez souhlasu parlamentu jmenuje ministry;

e prezident je bez souhlasu parlamentu opravnén uréovat vysi a ucel vladnich vydaju.

Vartazarova a kol. (2019, s. 6) se domnivaji, ze zmény se také dotkly prezidentskych voleb.
Podle nové ustavy kandidat stejné muize vykonat prezidentskou funkci maximalné dvakrat,
ale pokud budou béhem druhého funkéniho obdobi vyhlaseny piedcasné prezidentské volby,

obé¢ tato obdobi budou ,,vynulovana“.

Yanlik (2019, s. 122-123) uvadi, ze Turecko je zaloZeno na principech Kemalismu —
ideologie tureckého nacionalismu, kterou prosazoval Mustafa Kemal Atatiick — prvni
prezident Turecké republiky. Zakladem dané ideologie je Sest bodu, které spolecné tvoii
Doktrinu Sesti $ipt (Alt1 Ok), jez v roce 1937 byla zakotvena v tstaveé statu. Jedna se o

nasledujici principy:

e republikanismus (Cumbhuriyetcilik) — spociva v tom, Ze idedlni formou existence
tureckého statu z hlediska zajma lidu je republika;

e nacionalismus (Milliyetcilik) — tkvi v tom, Ze ¢loveék se mé identifikovat predevsim
jako obc¢an Tureckého statu, ale ne podle etnicity a nabozenstvi, ¢lovEék je povazovan

za Turka, pokud byl narozen v Turecku;
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populismus (Halkgilik) — zduraziiuje nadfazenost zajmi naroda nad zdjmy

jednotlived;

e ctatismus (Devlet¢ilik) — stanovi vybudovéani smiSené ekonomiky s rozhodujici
ulohou statu — statni kontrola klicovych odvétvi pii zachovani soukromého sektoru;

e sekularismus (Laiklik) — znamena vytlaceni islamu z vefejného a politického Zivota;

e revolucionismus (inkilapcilik) — zahrnuje socioekonomické, politické a kulturni

zmény, boj proti piezitkim tradi¢ni spolecnosti, orientaci na zapadni moderni staty.

Jak zminuje Kissova (2018, s. 12), ,,Erdogan mél jiz dlouho ambice nahradit osobu Atatiirka
Jjako viidce zemé. Jeho postoje se ale v nekterych bodech od piivodnich principi a idedlit
kemalismu odchyluji. Misto zdpadnich a demokratickych hodnot Erdogan zdiiraznuje pred
republikanskou tradici otomanismus a islamské kulturni dedictvi v novém sekularnim
modelu. Erdogan také v pritbéhu let své viady proved! diisledné reformy — nastartoval

ekonomiku, vyrazné podporil cestovni ruch a zeslabil moc a roli armady ve stdté™.

Weise (2016) uvadi, ze podle tureckého spisovatele a novinafe Mustafy Akyola,
~Kemalismus byl voditkem pro cely narod. Tato éra ve své podstaté skoncila. Lidé stdle ve
slovech podporuji  Atatiirka. Ale hegemonie kemalismu skoncila — je nahrazen

¢

erdoganisem .

Dle Cagaptay (2017, s. 164-165) je nejvyraznéjsi trend sekularizace spole¢enského Zivota
v Turecku vyjadien zménami v tureckém vzdélavacim systému. V souladu se vzdélavaci
reformou Turecka v roce 2012 byla délka povinného Skolniho vzdélani prodlouzena do 12
let namisto 11. Kromé toho byl oznamen novy smér vzdélavaciho systému, ktery zadal
prezident Erdogan pod ndzvem ,,vychovani zbozné generace* (Dindar Nesil). V roce 2012
vlada bez Siroké vefejné diskuse provedla dalsi reformu vzdélavaciho systému, ta rozsitila
prava absolventll nabozenskych $kol Imam-khatibt a do programu svétskych vzdélavacich
instituci byly zavedeny lekce arabstiny, studium Koranu a Sunny (zivotni ptibéhy proroka
Muhammada, < sks). V disledku toho doslo ke komercializaci vzdélavani a k vytésnéni
vefejnych svétskych Skol Skolami, kde je nabozenstvi podstatnou casti vzdelavaciho

programu.

Tuncel (2021) se domniva, ze Turecko hraje vyznamnou roli ,,brany do Evropy“ pro

migranty zejména v kontextu syrské ob&anské valky. Casto se vsak piehlizeji lidé, ktefi
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prchaji ne pies Turecko, ale z Turecka. V roce 2016 bylo Turecko otfeseno krvavym
pokusem o statni pfevrat, na ktery Turecka vlada okamzité reagovala politickymi ¢istkami,
jez vedly k enormnimu zvyseni poctu tureckych obcani, ktefi opoustéji zemi. Soucasna vina
emigrantli se sklada z nékolika dulezitych socidln€ vyznamnych skupin lidi, jsou to védci,
novinafi, umélci a vysoce vzdélana mladez. Tato okolnost urcit¢ ma velkou roli na
ekonomickém a politickém rozvoji Turecka, ovliviiuje Zivot mladé generace statu, ktera
dospiva, ale jeste zistala ve své vlasti, ma vliv i na to, jestli si tato generace vibec dokaze

predstavit svoji budoucnost na izemi Turecka.

3.1.4 Stav a vyvoj ekonomiky v Turecku

V pribéhu let 2020-2021 dle Tomanky (2021) ekonomika Turecka prozivala tézké Casy.
Béhem posledni ¢tvrtiny roku 2021 Turecko zazilo devalvaci turecké liry — jeji hodnota
klesla o 50 % oproti zacatku roku a dostava se na nova historickd minima. Minimalni
hodnota turecké liry oproti americkému dolaru byla zaznamenana 19. prosince, kdy
ptekrocila 16 lir za dolar. Na pozadi devalvace zrychlila inflace, jez ke konci roku 2021

dosahla vice nez 17 %.

Podle Vartazarové (2019, s. 13-14) je vhodné danou etapu ekonomického vyvoje porovnat
s rokem 2018, kdy ekonomika Turecka také zazivala oslabeni domaci mény, ktera oproti
zacatku roku 2018 klesla 0 40 %. Inflace ¢inila 16,3 %, coz piedstavovalo nejvyssi ukazatel
inflace od roku 2004. Rozdil ale spocival v odvetnych opatienich ze strany Centralni banky.
V roce 2018 centralni banka Turecka zvysila urokovou sazbu z 8 % na 24 %, reakci Centralni
banky v roce 2021 se stalo snizeni trokové miry, coz bylo Siroce kritizovano jak vefejnosti,
tak i odborniky. Podle autorky je pii¢inou krizovych ekonomickych jevi, které se odehravaji
v Turecku:
e znacnd zavislost turecké ekonomiky na externich zdrojich financovani;

e omezeni svobody Centralni banky pii pouzivani regula¢nich nastroju.

Tomanka (2021) se domniva, ze tureckd centralni banka je formalné nezavisla na vykonné
moci, ale v poslednich letech se tato nezavislost zacala vyrazné narusovat rozhodnutim
prezidenta Recepa Tayyipa Erdogana. Konflikt mezi Erdoganem a vedenim centralni banky

zacal v roce 2014, kdy centralni banka po netispésnych pokusech udrzet kurz turecké liry
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dvojnésobné zvysila trokovou sazbu. Prezident je presvédcen, ze divodem ristu inflace je
vysoka urokova sazba, a proto se centralni bance pod tlakem vykonné moci nedafi
neutralizovat viny ménovych turbulenci. Jiz od roku 2019 prezident Erdogan odvolal ¢tyii

guvernéry a bankérte, kteti se stavéli proti snizovani tirokovych sazeb.

Podle Hadjieva (Lakstigal,l., Litova, 2021) je neustupnost tureckého politického vedeni pii
snizovani urokové sazby déna snahou urychlit rozvoj mistniho podnikani pomoci takzvané
,sinicizace ekonomiky* (Sinicization), kterda se ma orientovat predevsim na export. Deficit
obchodni bilance Turecka opravdu klesa: v prvnim pololeti roku 2021 se deficit zahrani¢niho
obchodu snizil o 11,4 % v porovnani se stejnym obdobim roku 2020. Hadjijev se domniva,
ze Erdogan a jeho stoupenci jsou piesvédceni, Ze jejich strategie bude mit zadouci vysledky

po 1,5-2 letech ke stému vyroc¢i Turecké republiky v roce 2023.

Vartazarova a kol. (2019, s. 7) uvadi, ze Turecko dlouhodobé celi rostoucim
socioekonomickym a politickym tlakim, které vyZaduji pfijeti opatfeni ke zlepSeni
postaveni narodni mény na mezinarodnich ménovych trzich. V souvislosti s korupénim
skandalem, ktery propukl na konci roku 2013, turecka lira dosahla svého minima a v prosinci
2013 byla 2,3 TL/USD. Za t¢elem podpory domaci mény Centralni banka zvysila trokovou
sazbu z 7,5 % na 12 %. Rizikem pro tureckou narodni ménu je to, Zze okamzité reaguje na

jakykoliv vnitini nebo vnéjsi problém souvisejici s Tureckem.

Tomanka (2021) se domniva, ze ménu v roce 2021 vyrazn€ oslabilo jiz ¢tvrté sniZeni
urokovych sazeb provedené centralni bankou Turecka. Odbornik uvadi, ze tyto postupy jsou
ovlivnény tlakem ze strany prezidenta Erdogana, ktery je presvédcen, Ze vysoké urokoveé

sazby zpiisobuji vysokou inflaci.

Dle Turkstatu (2022a) volatilnimu prosinci roku 2021, kdy se ména popadla a inflace stoupla
na 36 %, piedchazelo zvySeni po¢tu zaméstnanych o 228 tisic osob ve srovnani s rokem
2020, zvySeni miry ucasti na trhu prace o 0,4 p. b. oproti predchozimu mésici a mira
nezaméstnanosti mladych lidi ve vékové skupiné 15-24 let ¢inila 22,3 % s naristem o 1,7 p.
b.

Podle Schwaba (2019, s. 15) v ,,Global competitiveness report®, ktery se zaméfuje na

analyzu konkurenceschopnosti ekonomik statt, se Turecko v roce 2019 umistilo na 61. misté
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v zebticku 141 hodnocenych svétovych ekonomik. Roc¢enka ,,Doing Business* porovnava
podnikatelské prostiedi 189 svétovych ekonomik a zafazuje Turecko v roce 2020 na 33.
misto, tedy na uroven Francie (World Bank Group, 2020). Dle indexu ekonomické svobody
lze Turecko povazovat za pomérné¢ svobodné, nachdzi se na 76. misté¢ v zebiicku 178
hodnocenych stati (The heritage foundation, 2021). Vyse uvedené rocenky zminuji slabé a
silné stranky ekonomiky statu, mezi ty slabé lze zaradit:

e slozity byrokraticky systém, ktery brani rozvoji soukromého sektoru;

e korupce zahrnujici prani Spinavych penéz, uplatkaistvi a jednani podle dohody pii

rozdelovani vefejnych zakazek;
® nepotismus v organech statni spravy;
e nestabilni ména a s ni spojend vysoka mira inflace;

e geopolitické konflikty.

Za plusy turecké ekonomiky Vartazarova (2019, s. 11) povazuje:
e kvalitni infrastruktura;
o velikost trhu;
e kvalifikovanost obyvatelstva s dostatkem inZenyra a védcu;

o vétsina sektord ekonomiky je oteviena zahraniénim investicim.

Platebni bilance je podle Jonese (2021) dal$im z nejzranitelnéjSich mist turecké ekonomiky.
Od momentu, kdy Recep Tayyip Erdogan ptevzal kontrolu nad vladou v roce 2017, Turecko
ma obrovsky a postupné rostouci deficit platebni bilance. Podle byvalého predsedy vlady
Turecka Ahmeta Davutoglu propad liry mtize zpisobit krizi platebni bilance, ktera se projevi
tak, Ze zem¢ uz nebude schopna ziskat penize na zaplaceni zdkladnich potieb statu. Na
pozadi vySe popsanych ekonomickych, socidlnich a politickych jevli se problém

nezaméstnanosti také zhorsil.

Dle Ministerstva obchodu Spojenych stati americkych (2021) je Turecko 7. nejvétSim
zemédélskym vyrobcem na svéte, je také prednim vyrobcem a vyvozcem zemédélskych
kultur (napt. liskovych ofechti a kastand, merun€k, tfesni, fik, oliv, tabaku a caje).
Zemé&déelsky sektor je nejveétsim zaméstnavatelem v Turecku, pfedstavuje 25 % pracovni sily

statu.
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Masumova (2015) uvadi, ze Turecko po témeét stoleti ménilo sviij ekonomicky model,
opiralo se hlavné¢ o evropské zkuSenosti. Ménily se priority tykajici se riznych forem
vlastnictvi, ménil se vztah k pouzivani zahrani¢niho kapitalu, stat podporoval zavadéni
novych technologii a byla radikalné zmén¢éna struktura vlastnictvi pudy a vyuziti zemédélské
pudy. V disledku toho ze zaostalé agrarni zemé na pocatku 20. stoleti vznikl primysloveé-
agrarni stat vyvazejici na svétovy trh kvalitni primyslové vyrobky. Podil primyslu na HDP
Turecka jiz od roku 1983 stabilné pievysuje podil zemédélstvi a zemé se z agrarni proménila

v prumyslové-agrarni.

Podle Ministerstva primyslu a obchodu Turecka (2022) je v tureckém primyslu zaméstnano
asi 20 % pracovni sily. Hlavnimi odvétvimi tureckého primyslu jsou automobilovy pramysl,
chemicky pramysl, stavebnictvi, technologie a elektronika, potravinatsky priimysl, vyroba
nabytku, metalurgie, textilni primysl, baleni a logistika, energetika a pfirodni zdroje,
prumyslova zafizeni a zlatnicka vyroba. V Turecku ma velky vyznam stavebni pramysl, ve
kterém byl zaznamenan obrovsky skok v poslednich desetiletich v duasledku rychlé

urbanizace.

Masumova (2015) zminuje, ze v kontextu turecké ekonomické, politické a socialni situace
1ze Casto slySet o vychodnim a zapadnim Turecku. Je mozné pozorovat i odlisné regionalni
podminky na trhu prace Vv zdpadni a vychodni casti statu. NejproblematictéjSi oblasti
vychodniho Turecka je Jihovychodni Anatolie. Pomoci projektu GAP, jez nastartovalo jeste
vroce 1989 vedeni Turecka, se snazi odstranit rozdily mezi regiony prostiednictvim
zvySovani gramotnosti, zivotni urovné a rozvoje infrastruktury ve vychodnich oblastech

statu.

Na nasledujicim grafu 1 je zobrazena struktura podilu dvanacti regionti Turecka na tvorbé
HDP v roce 2021.
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Graf 1 Podil regionii na tvorbé HDP v Turecku v roce 2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani (Turkstat, 2022b)

Jak lze vidét v grafu 1, nejvice se na tvorbé HDP v Turecku podilel Istanbul, kde bylo
vyprodukovano 30 % HDP statu. Dalsimi dilezitymi oblastmi jsou Egejsky region, Zapadni
Anatolie a Vychodni bieh Marmarského mote, kde podil na HDP v primeéru ¢inil 12 %. Na
Jihovychodni Anatolii spada 5,7 % tvorby HDP Turecka, coz umoznuje regionu umistit Se

na 6. misté z 12 v zebticku regionil podilejicich se na HDP.

Dle Turkstatu (2022c) v roce 2021 zeméd¢lstvi tvotilo 12,3 % celkového HDP Turecka,
pramysl tvoril 36,3 %, 11,1 % patfilo stavebnictvi a sluzby ptispély k tvorbé 40,3 % HDP.
Vedouci pozice v odvétvi zeméde€lstvi zaujimaji regiony Egejsky a Stfedomoti. VEtsi ¢ast
turecké primyslové vyroby se provadi v regionu Dogu Marmara, v Ege a v Istanbulu. Ege,
Stiedomoti, Istanbul a Dogu Marmara jsou regiony Turecka, kde se poskytuje nejveétsi

procento sluzeb. ptiloha

V souvislosti stim lze fict, ze v Turecku je né¢kolik regioni s nejvyssi ekonomickou
produktivitou, napiiklad Istanbul, kde se realizuje nejvétsi objem vyroby primyslovych a
stavebnickych produktii a poskytuje se nejveétsi objem sluzeb. Na Egejsky region spada
nejveétsi objem zemédelské vyroby, vyznamnad ¢ast primyslu a sluzeb. Stredomoii ma takeé
vyznam pro zeméd¢lstvi a poskytovani sluzeb. Na Vychodnim biehu Marmarského mote se

realizuje znacna ¢ast primyslové vyroby Turecka.
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3.2 Nezaméstnanost a jeji druhy

Oner (2010) definuje pojem nezameéstnanost jako jeden z makroekonomickych ukazatel
fungovani ekonomiky. Nezaméstnanost je silné zavisla na ekonomické aktivité.
Hospodaisky rist a nezaméstnanost lze chéapat jako dvé strany jedné mince: v obdobi, kdy
je ekonomicka aktivita vysoka, zvysuje celkovy objem vyroby a je potfeba vice pracovnikll
pro vyrobu vétsiho poc¢tu vyrobki a sluzeb. Pokud je ekonomicka aktivita na nizké urovni,
firmy snizuji pracovni mista a dochdzi k nariistu nezaméstnanosti. V tomto smyslu ma
nezaméstnanost anticyklicky charakter. To znamend, ze mira nezaméstnanosti roste, kdyz
klesa tempo hospodaiského rustu a naopak. Mira nezaméstnanosti se vSak se zvySujici se
mirou rustu nesnizuje. RUst nezaméstnanosti za¢ina pouze tehdy, pokud hospodaiska recese
ziska trvaly a dlouhodoby charakter. Vzhledem k tomu, Ze nezaméstnanost sleduje
hospodaisky rist s uréitym zpozdénim, nazyva se zaostavajicim ukazatelem ekonomické

aktivity.

3.2.1 Nezaméstnana osoba
Soukup (2010, s. 271) uvadi, ze osoby na trhu prace lze dé€lit na tfi zakladni skupiny: osoby

zaméstnané, nezameéstnané a neaktivni.

BroZzova (2018, s. 248) definuje nezaméstnanou osobu jako takovou, kterd je schopna
pracovat, je ochotné do urcité doby do prace nastoupit, nemé placené zamé&stnani a aktivné
ho hleda, krom¢ toho je nezaméstnany ten, kdo je ve véku od patnacti a star§i. Za
zamé&stnanou osobu je povaZzovana takova osoba, kterd vykonava placené zaméstnani nebo

sebezaméstnani.

Podle Bréaka (2014, s. 141) zaméstnani a nezaméstnani tvoii dohromady aktivni
obyvatelstvo, coz je celkovy pocet praceschopnych pracovnich sil, jez pracuji nebo se o praci
uchazeji. K ekonomicky neaktivnimu obyvatelstvu nalezi studenti, dichodci, osoby v

invalidnim diichodu, Zeny nebo muzi v domdcnosti, lidé, kteti se vzdali hledani dalsi prace.

3.2.2 Druhy nezaméstnanosti

Dle Holmana (2016, s. 280) makroekonomie rozd€luje tfi druhy nezaméstnanosti podle

pficin, které ji vyvolavaji: frikéni, strukturalni a cyklicka.
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Brozova (2018, s. 74) uvadi, ze frikéni nezaméstnanost je nezameéstnanost zplisobena
pohybem lidi mezi misty i pracovnimi ptilezitostmi a mezi takové nezaméstnané tadi:

e nezameéstnané, ktefi dobrovolné opustili pracovni misto a hledaji jiné (toto hledani
jim zabere uréity Cas, protoze nebudou piijimat prvni nabidku — ocekavaji lepsi
nabidku a chté&ji si vybrat);

® osoby, které opoustéji misto z diivodu st€hovani a hledaji praci na novém misté;

e absolventi Skol hledajici své prvni zaméstnani,

e osoby, u kterych doslo ke zménam profesnich zajmu, a proto potiebuji projit
rekvalifikaénimi kurzy nebo ziskat vzdélani;

e osoby, u kterych doslo ke zménam v osobnim zivot¢.

Buchtova (2002, s. 66) zminuje, ze frikéni nezaméstnanost neni vniména jako zévazny
problém, protoze po uréité dob¢ (v priméru tii mésice) nezaméstnani nalézaji uplatnéni.
Kdyby pfistup k informacim o volnych pracovnich mistech a uchazecich o praci byl

snadn¢jsi, zkratilo by to dobu trvani strukturalni nezaméstnanosti (Brozova 2018, s. 251).

Holman (2016, s. 297) uvadi, Ze strukturalni nezaméstnanost je zptisobena strukturalnimi
zménami v ekonomice, kdy se nékterd hospodaiska odvétvi zmensuji a jind zvEétSuji. Tyto
zmeny se projevuji tak, ze klesa poptavka po nekterych profesich, ale zaroven roste poptavka
po profesi jiné. Pracovni mista v novych odvétvich zpravidla vyzaduji novou nebo vyssi
kvalifikaci, ale zména kvalifikace potiebuje ¢as. Strukturalni nezaméstnanost s délkou trvani
obvykle do jednoho roku probihd neustale, opak by vedl k ekonomickému zaostavani.
Cyklicka nezaméstnanost se odviji z ekonomického cyklu. Pokud se ekonomika dostava do
faze hospodarského poklesu, soubézné se vyskytuje nezaméstnanost ve vSech odvétvich.
V souvislosti s tim lidé, ktefi ztratili zaméstnani v jednom odvétvi, nemohou najit praci
Vv jiném odvétvi, protoze v ekonomice se snizuje celkovy pocet pracovnich mist a vztahuje
se to témét na vSechny profese. Délka cyklické nezaméstnanosti se obvykle odhaduje
V priméru na jeden az dva roky a vznikd v disledku nizké agregéatni poptavky a s ni

souvisejici nizké poptavky po préci (Brozova 2018, s. 253).

Podle Holmana (2016, s. 292-293) makroekonomie dle délky rozdé€luje dva druhy

nezameéstnanosti: kratkodobou a dlouhodobou. Za kratkodobé nezaméstnané povazuje ty,
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kteti jsou nezaméstnani méné nez jeden rok. Dany druh nezaméstnanosti neni nijak
zavaznym problémem a je pfirozenou soucasti zdravé ekonomiky. Jednd se o piipady
vyskytu frikéni a strukturdlni nezaméstnanosti. Za dlouhodobé nezaméstnané jsou obvykle
povazovani ti, ktefi nepracuji déle nez jeden rok a dany druh nezameéstnanosti je jiz
skutecnym problémem ekonomiky statu. Tato forma nezaméstnanosti zpiisobuje vyskyt
socialnich a finan¢nich problémd, ztratu kvalifikace a sebeucty jedince. Pficinou vyskytu
dlouhodobé nezameéstnanosti podle autora muize byt stédrd podpora ze strany statu, kterd
oslabuje motivaci nezaméstnanych hledat si praci a ptfizptsobovat se pozadavkim
pracovniho trhu. Obcas se dlouhodoba nezaméstnanost mize samovolné ménit z
nedobrovolné v dobrovolnou. Dlouhodobé nezaméstnany Clovek s odstupem cCasu ztraci
motivaci hledat praci anebo ztraci nad&ji, ze je pro néj prace vubec k nalezeni, protoze se

méni jeho styl Zivota a postoj k zaméstnani viibec.

Dle dobrovolnosti se nezaméstnanost rozdéluje na dva typy: dobrovolna a nedobrovolna

nezamestnanost.

Brozova (2018, s. 252) vysvétluje, ze za dobrovolné nezaméstnané jsou povazovani ti, ktefi
hledaji praci pouze za mzdu, jez je vyssi nez ta, ktera na trhu prace prevlada. Dobrovolné
nezaméstnani mohou vyuzit svych alternativnich pfilezitosti — naptiklad si zvolit jinou
profesi nebo kvalifikaci anebo dat pfednost volnému ¢asu. Nedobrovolnd nezaméstnanost
(na rozdil od ptedchozi kategorie) pfedpoklada to, ze nezaméstnani aktivné hledaji praci a
jsou ochotni pracovat za mzdu, ktera na trhu prace prevlada, 1 za mzdu nizsi. Nedobrovolna

nezameéstnanost postihuje pracovniky, ktefi nemaji dost alternativnich pfilezitosti, to miize

znamenat, ze pro né€ je zmena kvalifikace a profese obtizna (Buchtova 2002, s. 60).

Dle Holmana (2016, s. 290) se pti¢inou nedobrovolné nezaméstnanosti mize stat uzakonéna
minimdlni mzda. To miZe vyvolat nedobrovolnou nezaméstnanost v nékolika malo
kvalifikovanych profesich a mezi mladymi lidmi bez praxe, kde byvaji nizké mzdy.
Stanovené minimalni mzdy nedovoluji zaméstnavatelim platit niz§i mzdu svym
pracovnikiim nez tuto, a proto mohou zacit propoustét nékteré zaméstnance z prace, protoze

se jim piestane vyplacet je zaméstnavat.
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Brozova (2018, s. 252) uvadi dalsi pfi¢inu vyskytu nedobrovolné nezaméstnanosti, tou
byvaji ptekazky ze strany odbort, které brani poklesu mezd a vycisténi trhu prace od zvysené
nabidky. Pfi poklesu mezd by se rist nabidky prace pietransformoval na jednu stranu ve
zvyseni urovn¢é zameéstnanosti, na druhou stranu v dobrovolnou nezaméstnanost, protoze za

niz§i mzdu by jiz néktefi nebyli ochotni pracovat.

3.3 Méreni nezaméstnanosti

Brozova (2018, s. 248) uvadi, ze nezaméstnanost Ize vyjadiit pomoci ukazatele miry

nezameéstnanosti:

U _ u
u= 0 neboli u = — 4,

kde:

U — je mira nezaméstnanosti;

U — je poCet nezaméstnanych;
E — je pocet zamé&stnanych lidi;

L — je celkovy pocet pracovnich sil (L = E + U).

Brozova (2018, s. 249) zminuje, ze ,,Statistika trhu prdace kromé miry nezaméstnanosti
obvykle jesté pocita miru ekonomické aktivity (miru participace), ktera predstavuje podil

ekonomicky aktivnich k celkové populaci*.

Dle Turkstatu (2014, s. 16-18) jsou vV Turecku zjistovany dva ukazatele miry
nezameéstnanosti — obecna a registrovanad. Ukazatel obecné miry nezaméstnanosti je
zjiStovan Tureckym statistickym Gfadem. Tato mira je vypocitana na zakladé vyberového
Setfeni pracovnich sil. Ukazatel registrované miry nezaméstnanosti je v kompetenci

Ministerstva prace a socialnich véci Turecka a vypocitan na zakladé udaji Gfadu prace.
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3.4 Trh prace a rizikové skupiny na trhu prace
Podle Holmana (2016, s. 278) je trh prace prostor, kde dochazi ke stfetu nabidky pracovnich

sil ze strany lidi, jez nabizeji své schopnosti, dovednosti, kvalifikace, a poptavky ze strany

firem, které hledaji pracovni silu.

Brozova (2018, s. 5) zminuje, ze trh prace je nedokonalym trhem kviili informacéni asymetrii.
Zamgéstnavatelé maji obvykle dominantni postaveni, které urCuje vyssi mira informovanosti,
a pouzivaji ji pii vyjednavani o finanénim ohodnoceni, zatimco pracovnici disponuji

informaci méné dokonalou.

Emelina (2018, s. 125-126) se domniva, ze se od trhu prace v trzni ekonomice ofekava, ze
bude fesit soucasné tyto ukoly:
e zabezpeci ekonomiku pracovni silou podle pozadavki na obor, vék a vzdélani, coz
umozni produkci vyrobk a sluzeb;
e zabezpeCi zajisténi pracovnikli odpovidajicim pfijmem, socidlnim postavenim, a to

V mife, ktera odpovida jejich podilu na produkci.

Krebs a kol. (2007, s. 289) uvadi, ze trh prace funguje podle nasledujicich principt:
e je trhem specifickym,;
® je znacné segmentovan;
e je vyrazné ovlivnén statem;
e na trhu prace je citlivost mezd na zmény na strané nabidky prace nebo na strané
poptavky po praci nizka;

e na trhu prace existuje vliv kolektivniho vyjednavani mzdy.

Krebs a kol. (2007, s. 289) vysvétluji kazdy z vyse uvedenych principti fungovani trhu prace
nasledujicim zpisobem. Specifika trhu prace spociva v tom, ze prace je funkci pracovni sily
a je uzce svazana s 0sobnosti ¢lovéka, prace je pfedmétem smény na trhu prace. Nabizejici
a poptavajici praci se nerozhoduji jenom podle ceny prace, ale podle pracovni naplné,
rizikovosti prace, povolani a prestize. Dale autor zminuje, ze trh prace je segmentovan podle
profesniho oboru pracovnich mist, kvalifikace pracovnikii a uzemni alokace, coZ ma za

nasledek piitomnost rozdilu ve mzdach riznych skupin pracovnikii v riznych uzemich a
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snizeni vlivu konkurence na trhu prace. Znacny vliv ze strany statu na trh prace se vysvétluje
tak, ze strana nabidky prace je ovlivnéna pracovnim zdkonodarstvim, napiiklad pravnimi
normami, které reguluji pracovni dobu, minimalni mzdu, podminky penzionovani

zaméstnancu a dalsi zélezitosti, coZ znamena, ze trh prace je vyrazn€ ovlivnén statem.

Jak uvadi Brozova (2018, s. 5) ve své knize, v poslednich desetiletich rostou role instituci,
vefejnych politik, vladnich regulaci a jejich vliv na mzdové sazby ¢i na alokaci prace. Déle
autorka vypravi o tom, ze se firmy vétSinou snazi udrzet si ur¢ity zakladni pocet kvalitnich
zaméstnancl a snazi se do jejich kvalifikace investovat. Pracovnici také ¢asto maji zajem
zustat ve firm¢ kvili obavam ze ztraty atraktivnino pracovniho mista. V souvislosti s tim je
citlivost mezd na zmény na strané nabidky prace nebo na strané poptavky po praci niZsi.
Poslednim principem, na jehoz zaklad¢ funguje trh prace, je vliv kolektivniho vyjednavani
mzdy, coz v podstaté vznika kvili odboriim usilujicim o zvySeni ceny prace a vystupujicim

na trhu prace v roli monopolisty.

3.4.1 Nabidka, poptavka a rovnovaha na trhu prace

Dle Holmana (2016, s. 270) jsou trhy prace (stejné jako ostatni trhy v ekonomice) fizeny
silou nabidky a poptavky, konkurence je navic pfitomna na obou stranach. To znamen4, ze
velké mnozstvi firem poptava praci a mnoho lidi praci nabizi. Autor definuje pojem nabidka
prace jako vztah mezi nabizenym mnoZzstvim prace a jeji cenou. Vyplyvéa z rozhodovani
Clovéka mezi meznim uzitkem redlné mzdy a meznim uZitkem volného ¢asu. Jestli mezni
uzitek, ktery ptinasi prace, je vétsi nez mezni uzitek volného Casu, ¢lovék bude preferovat

préci. Toto rozhodovani je podobné spotiebitelskému rozhodovani.

Brcak (2014, s. 144) uvadi, ze kiivka nabidky prace ma rostouci charakter, protoze vyssi
nabizené mnoZzstvi prace piinasi ¢loveku veétsi piijem, tim 1 vétSi mnozstvi statki, které by

si mohl koupit za mzdu, jinymi slovy ¢im vyssi je mzdova sazba, tim vice lidé praci nabizeji.

Macakova uvadi (2003, s. 163), ze prabeh kiivky individualni nabidky prace se da vysvétlit
vlivem substitu¢niho a dichodového efektu. Pokud se mzdova sazba zvysi, pracovnik mize
nabizet vice prace na Ukor volného Casu — Vtomto pfipadé¢ jde o substitucni efekt.

Dutchodovy efekt spociva v tom, Ze pfi rustu mzdové sazby c¢love€k nabizi méné prace,
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protoze jeho piijem roste za piedpokladu stale stejnych cen. V daném piipadé rist mzdy

vede k tendenci nahrazovat praci volnym ¢asem.

Podle Kobce (2016, s. 70) na makroekonomické urovni nabidku prace ovliviuji:

e socidlni struktura obyvatelstva (vzhledem k tomu, ze socialni struktura obyvatelstva
je pohybliva, je proménliva i nabidka prace);

e sociokulturni faktory, které souvisi s ménicim se zivotnim stylem (ovliviiuji chovani
lidi pfi vybéru skoly, pracovniho mista i zamé&stnani);

e demografickd struktura obyvatelstva z hlediska poctu osob v produktivnim veéku a
stavu (zde ma silny vliv socidlni zdkonodarstvi a stav systému zdravotnictvi, protoze
dobfe vyvinuty systém zdravotni péce pfispiva k udrzeni pracovni schopnosti

obyvatelstva a poskytuje vysokou uroven nabidky prace).

Podle Macakové (2003, s. 160) je poptavka po praci vztah mezi mnozstvim prace nabizenym
firmami a jeji cenou. Firma, aby maximalizovala zisk, poptava takové mnozstvi prace, pii
némz se ptijem z mezniho produktu vyrovna meznim ndkladiim na préci — tedy mzd¢. Kiivka
poptavky po praci ma klesajici charakter, to znamen4, ze ¢im nizs$i je cena prace, tim vice

budou firmy praci poptavat (Bréak 2014, s. 144).

Kobec mini (2016, s. 69), Ze na makroekonomické urovni poptavku po praci ovlivilgje:
e moznost nahrazeni prace kapitdlem (vysoka technicka vybavenost vyroby, jeji
mechanizace a automatizace zputsobujici snizeni poptavky po praci);
e sociadlni zdkonodarstvi (zakony, které obsahuji normy regulujici délku pracovniho
dne, omezujici propousteéni, prispiva k udrzeni vysoké poptavky po praci);

e celkova ekonomicka situace.

Kobec (2016, s. 69-70) pak vysvétluje, ze kazdy z uvedenych makroekonomickych faktort
ovliviiuje poptavku po praci urcitym zptisobem. Celkova ekonomickd situace ma vliv na
poptavku po praci, protoze v obdobi oziveni ekonomiky se poptavka po praci zvySuje. V
obdobi ekonomické degradace a krize poptavka po praci klesa. Pfizniva ekonomicka situace
je charakterizovana rastem piijmi subjektii ekonomiky a rostouci poptavkou po riznych

komoditach, které vyzaduji zvySeni jejich produkce. Béhem Spatné ekonomické situace se
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snizuji ptijmy, klesa poptavka po zbozi a sluzbach, v souvislosti s tim se snizuje i poptavka

po praci a roste nezaméstnanost.

Dle Brozové (2018, s. 74) vznika rovnovaha na trhu prace pii vyrovnani nabizeného
mnozstvi prace s poptdvanym — dochéazi k vycisténi trhu prace. Mzda, pfi které nastava

rovnovaha, je rovhovaznou mzdou.

Holman (2016, s. 285) uvadi, Ze je-li mzdova sazba vys$$i nez rovnovazna, dochazi k
prebytku na trhu prace a vznikd nezaméstnanost. Pokud je mzdova sazba niz$i nez
rovnovazna, vznika nedostatek prace. Kdyz lidé ptfi dané mzdové sazbé nemaji zijem
pracovat, jedna se o dobrovolnou nezaméstnanost. Pokud ale pfi této mzdové sazbé nemohou

najit praci, jednd se o nezaméstnanost nedobrovolnou.

3.4.2 Mobilita na trhu prace
Novy a Surynek (2006, s. 100) se domnivaji, Ze na trh prace se pohlizi jako na dynamicky

proces. Mladez vstupuje na trh préace, jini ucastnici trhu prace se stavaji ekonomicky
neaktivnimi a odchédzeji do dichodu, nékteti si nachédzeji préci, zatimco jini ztraceji
zaméstnani. Mezindrodni organizace pro migraci (2019) definuje pojem mobilita jako
»pohyblivost, schopnost pohybu, pifemistitelnost”, v kontextu pracovni mobility se jedna o

pohyb souvisejici se zamé&stnanim.

Podle Kunsta (1989, s. 21) existuje socidlni a pracovni mobilita. Socialni mobilita je proces,
v némz dochéazi ke zméné postaveni v ramci socialni struktury spole¢nosti, pficemz muze jit
0 horizontalni mobilitu, coz znamena piechod jednotlivce z jedné socidlni skupiny do druhé,
ob¢ jsou vSak umistény na stejné trovni. Vertikalni mobilita pfedstavuje vzestup nebo sestup
ve spolecenské struktufe, ktera ma hierarchicky charakter uspofadani. Pracovni mobilita je
pohyb pracovnikl i celych profesnich skupin uvnitf socidlni struktury podniku nebo mezi ni
a socialnimi systémy podniki. V uzsim slova smyslu dany pojem odrazi schopnost jedince
vykonavat rizné druhy funkci odpovidajici jeho profesni kvalifikaci, a to bez ohledu na to,

zda pracovnik zménil podnik, resp. odvétvi, nebo ne (Novy a Surynek, 2006, s. 129).

Podle Radcliffa (2021) existuji dva zakladni typy mobility pracovni sily: geograficka a

profesni. Geograficka mobilita se tyka schopnosti pracovnika pracovat na urcitém fyzickém
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misté, zatimco profesni mobilita se tykd schopnosti jedince ménit typy pracovnich mist.
Geografickd mobilita mtze vyznamné ovlivnit ekonomiku statu, coz se projevi
V nasledujicich efektech:
e zvySeni nabidky pracovni sily, protoze uvolnéni imigracnich pravidel miize zptisobit
zvyseni nabidky pracovni sily, kterd ale bude doprovazena snizenim mzdové sazby;
e zvySeni nezaméstnanosti, pokud k dispozici bude vice pracovnikil nez pracovnich
mist, coz zpusobi piebytek pracovni sily;
e zvySeni produktivity muze byt zpisobeno pfilivem pracovnikl disponujicich

kvalitn¢j$imi znalostmi a dovednostmi, nez maji stavajici.

Podle Cernavské (2013, s. 112) geografickou mobilitu prace odrazi pojem migrace. Migrace
je chépana jako pohyb osob za hranice urcité administrativni jednotky nebo za hranice statu
z politickych, hospodaiskych, socialnich, nabozenskych a dalsich divodu. Pracovni migrace
je soucasti celkové migrace, tvofi pracovni mobilitu a predstavuje geograficky pohyb

pracovni sily.

Brozova (2018, s. 227) zminuje, Ze na migraci lze nahlizet nékolika zplisoby. Mezi né€ patii
migrace subjektivni a objektivni, kde subjektivni zmény jsou vyjadienim urcité izemni
preference, zatimco objektivni migrace je zplisobena podminkami demografickymi,
socialnimi, ekonomickymi (nedostatek pracovnich mist, chudoba), politickymi (valka,
politicka nestabilita) i environmentalnimi (pfirodni katastrofy), a to jak ve vychozi, tak i v
cilové zemi. Migrace muze byt i interregionalni, pokud probiha v ramci jednoho statu,
internacionalni, pokud probiha mezi staty, intrakontinentalni, probiha-li mezi staty na
jednom kontinentu, a interkontinentalni, jeZ je migraci mezi kontinenty. Autorka nahliZi na
migraci n€kolika zplisoby. Mezi né patii migrace subjektivni a objektivni, kde subjektivni
zmény jsou vyjadienim urcité uzemni preference, zatimco objektivni migrace je zpisobena

podminkami demografickymi, socidlnimi, ekonomickymi, politickymi 1 environmentalnimi.

Cerfiavska (2013, s. 97) definuje profesni mobilitu jako snadnost, s niZ je jedinec schopen
zménit povolani, coZ mize byt indikatorem rychlosti ekonomického rozvoje statu. Profesni
mobilita miize byt omezena u nékterych profesi kviili své naro¢nosti. PoZzadavky pro ud€leni
licence nebo specialni vzdélani zabranuji volnému ptechodu pracovniki z jednoho odvétvi

do druhého. Uvoliiovani profesni mobility mize zplsobit:
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e zvySeni nabidky pracovni sily, protoze existuje moznost snadno vstoupit do jiného
primyslového odvétvi;
e snizeni mzdové sazby v disledku zvyseni nabidky prace;

e rust novych primyslovych odvétvi, které vyzaduji pracovni silu.

Mobilita prace podle Tomsika (1996, s. 73—75) jesté nabyva nésledujicich forem:
e horizontalni a vertikalni;
e 7aidouci a nezadouci;

e mobilita spojend s odchodem z pracovniho procesu.

Novy a Surynek (2006, s.129) uvadi, ze horizontdlni mobilita prace znamena pohyb
zaméstnancd, pii kterém nedochazi ke zméné tirovné pracovni pozice a ktery se uskuteciiuje
v rdmci jedné organizace. Zaméstnanec dostane préci, kterd ma ptiblizn€ stejny charakter,
obsah a postaveni v hierarchii pracovnich funkci. Vertikalni mobilita prace znamena pohyb
zaméstnancl, pii kterém dochazi k socidlnimu vzestupu nebo sestupu v hierarchii

pracovnich funkci.

Kapeliushnikov se domniva (2016), Ze to, zda je mobilita Zadouci, se posuzuje podle tfech
aspektl: z hlediska spole¢nosti, zaméstnavatelti a pracovnikti. Naptiklad mobilita prace bude
pro pracovnika Zadouci, pokud ziskal 1épe placenou nebo perspektivngjsi praci nebo pokud
se mu zkratila cesta do zaméstnani. Naopak nezddoucim diisledkem se stane mobilita, pokud
zpusobi zhorSeni vztahu k praci. Mobilita prace je zadouci pro zaméstnavatele, pokud
odchazeji nevyhovujici pracovniCi a omezuje se nerentabilni vyroba. V ptipadé poklesu
vykonnosti, rdstu zmetkovosti a naruseni kontinuity pracovniho procesu se mobilita
povazuje za nezadouci. Pro spolecnost je mobilita nezadouci, pokud vyvolava rist poctu
pracovnikl v neperspektivnich odvétvich nebo stagnaci. Opacny efekt méa Zadouci mobilita,

ktera zptisobi riist rozvojovych obori.

Podle Tomsika (1996, s. 76) mobilita spojend s odchodem z pracovniho procesu mize
souviset s do¢asnym nebo trvalym opusSténim pracovniho mista. Pracovnik muze odejit
ze zaméstnani docasné€ z nasledujicich divodl: docasnd pracovni neschopnost, mateiska
dovolena, v n¢kterych statech i kvuli vykonu zakladni vojenské sluzby. Trvaly odchod je

zpusoben trvalou pracovni neschopnosti nebo smrti.
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Kapeliushnikov (2016) rozsifuje klasifikaci pracovni mobility o interni a externi. Interni
mobilita znamena pohyb v radmci jedné firmy, externi mobilita je pohybem mezi
zamé&stnavateli. Obvykle je intenzita externi mobility zna¢né vyS$$i nez interni. Tento trend
je zpusoben zvysenim flexibility trhu prace, strukturdlnim posunem ve prospéch sektoru

sluzeb a globalnim posilenim konkurence.

Jak uvadi Jani¢ko (2010), vysoka mobilita pracovni sily je jednim ze zdroju efektivniho
fungovani ekonomiky, protoze napomaha efektivni alokaci pracovnich sil, tedy zvySovani
hospodaiského potencialu. Podle Borjase (2012, s. 318) je efektivni jenom rovnovazna

alokace pracovnikt a firem, Zaddn4 jind nema stejny piinos ve prospéch narodniho dichodu.

Kapeliushnikov (2016) uvadi, Ze Groven mobility pracovni sily mize mit vliv na to, jak
rychle se ekonomika miize pfizptsobit technologickym zméndm a vyvoji inovacénich
odvétvi. Omezeni, ktera jsou zaloZena na tom, jak se pracovnici pohybuji geograficky nebo
profesiondlné, mohou zpomalit rist, coz zté¢Zzuje podnikiim najimat produktivni pracovniky.
Zaroven muze neomezend prace snizit mzdy v nékterych odvétvich a vytvorit
nezaméstnanost. Omezeni pohybu pracovnikti geograficky nebo profesné mtze zpomalit
hospodaisky rozvoj, zaroveil miize neomezena prace snizit mzdy v nékterych odvétvich a

vytvofit nezaméstnanost.

3.4.3 Zakladni podminky na trhu prace v Turecku

Hlavni prameny pracovniho prava v Turecku podle International Corporative legal guides

(2021) jsou:

e (stava;

e zakonik prace;

e usneseni a pravni pfedpisy vydané organy vykonné moci;
e kolektivni smlouvy;

e interni pravidla spolecnosti;

o rozhodnuti odvolaciho soudu.

Turecko je od roku 1932 ¢lenem Mezinarodni organizace prace (ILO) a ratifikovalo fadu

konvenci ptipravenych ILO, které se vénuji problematice pracovnich vztaht.
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Pracovni vztahy vznikaji mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem na zaklad¢ pracovni
smlouvy, ktera se uzavird v souladu s pracovnim zdkonikem, jez je zékladem jejich

pracovnépravnich vztahd.

Dle Tortopa (2021) minimalni mzdu stanovi vlada Turecka kazdy rok. V roce 2021 ¢inila
2 826,50 TRY (380 USD podle kurzu mén prvni poloviny roku 2021). V roce 2022 se ale
ocekava rist minimalni mzdy o 50 %, coz je 4 250 TRY nebo (397 USD podle kurzu mén
od 25. 12. 2021).

International Corporative legal guides (2021) uvadi, ze zdkonem stanovena pracovni doba
za jeden pracovni tyden je 40 hodin, pracovni doba pifesahujici 11 hodin denné¢ a/nebo 45
hodin tydn€ se povazuje za pfedCasnou, roc¢ni pres¢asy jsou omezeny na 270 hodin.
Dovolend je zdkonem stanovena o minimalni délce 14 dnti za jeden kalendaini rok, a to po
jednom roce prace. Pokud jde o dny pracovniho klidu, je zaméstnavatel povinen poskytnout

v ramci jednoho tydnu nepftetrzity odpocinek v rozsahu nejméné 24 hodin.

Dle PwC (2021a) turecka danova legislativa zahrnuje dvé hlavni dané z ptijmu, a to dan z
ptijmu fyzickych osob a dan z ptijmu pravnickych osob. Daii z ptijmu v Turecku je ti¢tovana
podle progresivniho daflového systému. Sazby dané z pfijmu fyzickych osob se pohybuji od

15 % do 40 %:

e do vySe piijmu 24 000 TRY = 15 %j;

e 24001 TRY —53000 TRY =20 %,;

e 53001 TRY —190 000 TRY =27 %j;

e 190001 TRY —650 000 TRY = 35 %j;

e piijem presahujici 650 000 TRY =40 %.

Podle PwC (2021b) mezi dalsi sazby dan¢ v Turecku patii korporatni dai neboli dan z piijmu
pravnickych osob o sazbé 25 % (v roce 2021). Vyse odvodi z hrubé mzdy na socidlni
zabezpeceni celkové cini 20,5 %. Na zaméstnance spadd 5 % zhrubé mzdy, na

zameéstnavatele 15,5 %.

Pro vyuZiti podpory v nezaméstnanosti v Turecku podle Turecké agentury prace ISKUR

(2022a) je nezbytné dodrzovat fadu podminek:

e nelze byt propusténym z vlastni vile;

e nelze byt propusténym kviili hrubému prestupku;
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e je nutné pracovat nepretrzité béhem poslednich 120 dnti pfed ukon¢enim pracovniho
pomeéru;
e jc nutné pracovat nejméné¢ 600 dni béhem piedchozich tfech let pfed ukoncenim

pracovniho poméru.

ISKUR (2022b) uvadi, ze nezaméstnany ma narok na podporu v nezaméstnanosti po dobu
180 dni, pokud ptedtim pracoval od 600 do 899 dnu a platil pojistné, 240 dni je pro
nezaméstnané, kteti pracovali od 900 do 1079 dni, a 300 dni pro ty, kdo pracovali v prubé¢hu
1080 dni. Denni davka v nezaméstnanosti ¢ini 40 % pramérného mési¢niho vydélku
vypocteného z pojistného za posledni Ctyfi mésice. VySe davky v nezaméstnanosti
vypoctena timto zplisobem nesmi presahnout 80 % hrubé vyse mési¢ni minimalni mzdy.

Podpora v nezaméstnanosti je osvobozena od dané.

Dulezitym jevem, ktery je tfeba vzit v tvahu, pokud jde o trh prace a problém

nezaméstnanosti v Turecku, je zakladni vojenska sluzba.

Podle zakona o vojenské sluzbé Turecka ¢. 1111 (1927) je od roku 1927 kazdy obcéan
Turecka muzského pohlavi povinen absolvovat zdkladni vojenskou sluzbu. Délka odvodni
povinnosti vznikd dnem, kdy ob¢an dosédhne véku 20 let a zanikd dnem dosazeni 40 let.
Pocatek zakladni vojenské sluzby miize byt odloZzen na pozdéjsi obdobi nez dosazeni 20 let.
Pokud muz studuje na stiedni odborné skole nebo ziskava vysokoskolské vzdélani v Turecku

nebo v zahrani¢i, mize nastoupit vojenskou sluzbu po dokonceni skoly, ale nejpozdéji do
29 let.

Jak uvadi Eser (2019), odvedenci bez vysokoskolského vzdélani maji odslouzit v armadé
12 mésici jako fadovi vojaci. Pokud odvedenec ma za sebou ukoncené vysokoskolské
vzdélani trvajici alespoil 3 roky (odpovida délce bakalarského studia), stat nabizi moznost
vyplatit se z armady, to znamena, Ze misto povinnych 12 mésicu sluzby zaplati poplatek ve
vysi 39 788 tureckych lir (pies 65 tisic K¢&) a odslouzi v armadé 21 dni. Jesté do roku 2019
v Turecku platilo pravidlo, ze vyhnout se zakladni vojenské sluzbé mohli jenom jedinci
s magisterskym vzdélanim, ale vlada rozhodla poskytovat tuto moznost i tomu, kdo
absolvoval alesponn bakalarské studium. V souvislosti s tim v Turecku klesl zajem o

magisterské studium.

Alternativni sluzba bez hranic (2021) zmifiuje, ze zakon o alternativni civilni sluzbé v zemi

neexistuje. Turecko kategoricky odmitd uznat pravo muzskeé ¢asti spolecnosti nevykonavat
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vojenskou sluzbu z divodu namitky ze svédomi nebo politickych divodi, i kdyz je ¢lenem

NATO a Rady Evropy.

Ale v International Corporative legal guides (2021) se zdtraziuje, Ze turecké pracovni pravo
poskytuje zvlastni ochranna opatieni viici osobam nachézejicim se ve véku odpovidajicimu
délce odvodni povinnosti. Zakon zakazuje zaméstnavatelim propoustét osobu, ktera musi
vykonat kratkodobou vojenskou sluzbu (absence na pracovnim misté takového zaméstnance

nepiesahuje 90 dni).

3.4.3 Rizikové skupiny osob na trhu prace

Buchtova (2013, s. 109) se domnivd, ze nezaméstnanost nepostihuje vSechny skupiny
pracovniki stejn€. To znamend, Ze na trhu prace existuji rizikové skupiny nezaméstnanych,
které vznikaji v diisledku nesouladu uc¢astnikt trhu prace s fadou charakteristik jako pohlavi,
veék, narodni piislusnost, zdravotni stav, vzdélani atd. Krebsa a kol. (2015 s. 291) doplnuji,
ze kromé vyse uvedeného jsou nezaméstnanosti pracovnici ohrozeni podle tirovné vzdélani,

profese a teritoria, kde bydli.

Dle Buchtové (2013, s. 110) k rizikovym skupinam na trhu prace patfi:
e mladi lidé do 30 let;
® 7Zeny;
e zdravotné postiZeni;
e starsi lidé;
e lid¢é s nizkym vzdélanim;
® narodnostni menSiny;

e imigranti.

Podle definice Kobce (2016, s. 70) mladi lidé do 30 let, jez jsou absolventy stfednich a
vysokych Skol, patfi do rizikové skupiny v disledku absence pracovnich zkuSenosti a

navyku a jsou v konkurenci s ostatnimi kandidaty znevyhodnéni.

Buchtova (2013, s. 110) se domniva, Ze dlouhodoba nezaméstnanost u mladeze piinasi riziko

vzniku socialné patologického chovani — Konkrétné jde 0 neschopnost pracovat kvuli
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chybéjicim pracovnim dovednostem, neschopnost akceptovat spole¢enské hodnoty, potize s

dosazenim separace od rodici, problémy se sebeidentifikaci a genderovou identitou.

Podle Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky, odboru koncepci a mezinarodni
spoluprace v oblasti zaméstnanosti (2013, s. 17) nizka zaméstnanost mladych navic souvisi
s jejich nizkou ekonomickou aktivitou, pfi¢emz jako rizikova se ukazuje zejména skupina

absolventi stiednich a odbornych $kol, v mensi mite absolventi vysokych skol.

Buchtova (2013, s. 110) dale uvadi, ze na trhu prace se objevuje ohrozeni Zen Vv disledku

jejich nizké mobility a zatizenosti starostmi o domacnost.

Dle Rubery (2015, s. 2) za poslednich padesat let trh prace proSel fadou zmén, které lze
formulovat pomoci ¢ty definic: feminizace, flexibilita, fragmentace, financializace
(feminisation, flexibilisation, fragmentation and financialisation). Feminizace piedstavuje
zasadni zmény v tom, kdo se podili na trhu prace. Rozsiteni pracovnich pfilezitosti zplisobilo
ptechod od trhu préace, kde muzi zaujali dominantni pozici k trhlim, na nichz se muzi a zeny
mohou nachazet spolu. Autorka se domniva, ze proces feminizace zahrnoval zmény jak na
stran¢ nabidky, tak na stran¢ poptavky. Pokud jde o nabidku, zpo¢atku byla integrace zen
organizovana tak, aby minimalizovala zasah do jejich zdkladnich roli manzelek a matek. To
bylo nejvice patrné v padesatych letech, kdy byl upraven zakon o tovarnach umoznujici
zenam vyuzivat vecerni pracovni smény. V soucasné dobé je pocet Zen mezi
vysokoskolskymi studenty vétSi nez poCet muzii a mezery ve vzdélavani jiZz nejsou
vyznamné pii vysvétlovani pietrvavajiciho genderového rozdilu v odménovani. Feminizace
zpusobila vznik novych forem segregace, coz znamena, Ze Zeny vstoupily a nadale vstupuji
do profesnich obort, které¢ tradiéné ovladaji muzi, ale Zeny jsou stéle relativné vylouceny z

nékterych profesi.

3.4.4 Rizikové skupiny na trhu prace v Turecku

Podle Kulag a kol. (2019, s. 33.) K rizikovym skupinam na trhu prace Turecka predevsim

patii: narodnostni mensSiny Zzijici na zemi statu, mladez, zeny a lidé S nizkym vzdélanim.

Jak uvadi Mezinarodni skupina pro prava mensin (2018a), hlavni menSiny a domorodi
obyvatelé zijici na tizemi Turecka jsou: Turci, Kavkazané, Kurdové, Lazy, Romové a

Jezidové. Zakladni naboZenstvi vyznavana soucasnym obyvatelstvem Turecka jsou:
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alevismus, arménské a fecké kiestanstvi, sunnitsky islam a judaismus. Skoro 99 procent
populace tvoii muslimové, 80 % z nich jsou sunnité. V zemi je necelych 150 000 kiest’anii
riznych vyznani a dalSich mensin. Turecko podle Lausannské smlouvy z roku 1923 uznava
pouze tfi nemuslimské menginy: Armény, ortodoxni kiestany (Reky) a Zidy. To znamena,
e ostatni nemuslimské skupiny a etnické mensiny, jako jsou Alevité, Asyfané, Cerkesy,
Kurdové, Lazané a Romové, nejsou oficialné uznani, néktera jejich politicka a kulturni prava
se omezuji. MenSiny, které se lisi od vétSiny na zéklad¢é své etnické, nabozenské nebo
jazykoveé prisluSnosti, zlistavaji neuznané v o¢ich zdkona. Pfesny pocet osob, které patii do
riznych narodnostnich mensin v Turecku, neni znam, protoze stat se pfi s€itani lidu nepta
obcanil na jejich etnicky, ndbozensky nebo jiny ptivod. V Turecku az do roku 1990 s¢itani
lidu zahrnovalo otdzku rodného jazyka, ale po roce 1965 statisticky ustav piestal tyto
informace zvefejnovat. Jedina oficidlni informace o menSinach v Turecku se tak tyka poctu
osob, které v roce 1965 deklarovaly sviij rodny jazyk. V dnesni dobé se védecky vyzkum
0 poctu narodnostnich mensin v Turecku nerealizuje. V tomto ohledu neni mozné provést
analyzu vyvoje nezaméstnanosti z hlediska narodnostni ptislusnosti.

Mezinarodni skupina pro prava mensin (2018b) zmifiuje, ze Kurdové jsou nejvétsi etnickou
a jazykovou mensinou v Turecku. Udajna ¢isla uvadéna riznymi zdroji se pohybuji od 10
do 23% populace. Podle sc¢itani lidu z roku 1965 tvofili 7,5% obyvatelstva Kurdové, protoze
deklarovali kurdstinu jako sviij rodny jazyk. Z vyse uvedenych divodu je vSak mozné, ze v
té dobé byl tdaj podhodnocen. Dnes podle vétSiny odhadi tvoti 15 az 20 % turecké populace

Kurdové.

Oktem (2010, s.7-8) uvadi, Ze historicky se Kurdové soustiedili ve vychodnich a
jihovychodnich regionech statu, kde tvofili drtivou vétSinu, velky pocet z nich se piesunul
do méstskych casti zapadniho Turecka. Puvodné byla od konce padesatych let kurdska
migrace dobrovolnd a ekonomicka. Od zacatku konfliktu v roce 1984 mezi tureckou
armadou a Stranou pracujicich Kurdistanu (PKK) byl vice nez 1 milion Kurdd nasilné
vystehovan z venkovskych a méstskych oblasti vychodniho a jihovychodniho Turecka.
Vysidlené osoby se usadily v centrech mést a ve méstech zdpadniho a jizniho Turecka, mnozi

uprchli do Evropy.

Kissova (2018, s. 12) se domniva, ze v Turecku je stale aktualni nevyfeSeni lidskopravni

otazky souvisejici s uznanim a pravy kurdské narodnosti mensiny. To se projevuje naptiklad
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tak, ze podle zakona, ktery byl pfijat v roce 2003, je na izemi Turecka zakazano davat détem
jména obsahujici pismena ,,q, w, X, jeZ se Casto objevuji v kurdskych jménech. Po celou
dobu turecko-kurdského konfliktu vedeni statu vede extrémné diskriminacni politiku vaéi
kurdské komunité prostiednictvim pronasledovani a zatykani kurdskych politikd nebo atokt

na kurdska média.

Dle Mezinarodni skupiny pro prava menSin (2018c) jsou Romové dal$i vyznamnou
narodnostni mensinou zijici v Turecku. I kdyz obecny nazor je, Ze Romové v Turecku ziji
hlavné na vychodé Thrakie v blizkosti hranic s Bulharskem a Reckem, skute¢né Ziji po celé
zemi, a pokud jde o absolutni pocet, nejsou soustiedéni v zadném konkrétnim regionu. Podle
prazkumt se populace Romu v Turecku pohybuje od 2 do 5 miliont lidi, ale jejich piesny
pocet ziistdva neznamy, protoze vétSina lidi této ndrodnosti Zije v pieplnénych domécnostech

a mnozi z nich nemaji ani prikaz totoznosti.

Kolukirik (2008, s. 4) zminuje, Ze socialni vylouceni a chudoba jsou pojmy, kterymi lze
charakterizovat Zivot romské menSiny v Turecku. VétSina piislusnikt dané narodnosti je

vystavena diskriminaci, zejména pokud jde o ziskani vzdé€lani, prace a nalezeni bydleni.

Podle Uzpedera a kol. (2008, s. 53) je uroven gramotnosti mezi Romy niz$i neZ u ostatnich
narodil zijicich v Turecku. Ptistup ke vzdé€lani je pro dospé€lé stejny problém jako pro déti.
Podle ECRI je mira gramotnosti Romtl niz$i neZ u celé populace statu, a to kvili nizké mire
dokoncovani Skol déti romské narodnosti. Nizkd mira gramotnosti méa vliv i na dospélé,
protoze ovliviiuje jejich osvojeni zékladnich dovednosti poZzadovanych na trhu prace.

Ptestoze Romové Ziji témet ve vSech regionech Turecka, obvykle ziji oddélené od zbytku

spolecnosti v ghettech, coz vede k fenoménu ,,romskych ¢tvrti* v Turecku.

Dle Mezinarodni skupiny pro prava mensin (2018d) se od zacatku obc¢anské valky v Syrii
v roce 2011 na izemi Turecka piestéhovalo zhruba 3,6 milionu lidi. Pfestoze vedeni Turecka
piepravilo dostatecny pocet uprchlickych tabort, zije v nich pouze 8 % Sytanti, vétSina lidi
preferuje usidlit se ve velkych méstech. Nejdiive byla vladni politika otevienych dveti vici
uprchlikim podpofena Sirokou sympatii k vysidlenym Syfaniim ze strany tuzemcd, ale
postupem ¢asu se postoj obyvatelstva k danému tématu zménil a vlada opatieni vuci dané

narodnostni mensing zptisnila. ZvySujici se pocet syrskych uprchlika narazil na rostouci tlak
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ze strany vlady, protoze v Turecku se zpfisnila oficidlni politika vic¢i uprchlikiim a néktefi
politici nyni volaji po navratu uprchlik zpatky do Syrie. Na pozadi zhorSujici se
ekonomické a politické situace mezi obany Turecka panuje nejistota a strach z toho, Ze
nasilné incidenty za Gcasti syrskych uprchlikii se zvysily. Kromé stigmatizace a zastraSovani
vétSina uprchlikd, ktefi ziji po celém Turecku, bojuje s hluboce zakotenénou chudobou. Ve
vétsing piipadi predstavitelé dané narodnosti nemaji moznost si najit legalni praci, mnozi
jsou nuceni pracovat nelegalné, na malo placenych pozicich a za vykofistujicich podminek.
| kdyz Turecko umoznilo détem syrskych uprchlikii studovat na vetejnych Skolach, stovky
tisic uprchliki (vétSinou jde o déti s bydlistém mimo uprchlické tabory) neni schopno
navstévovat Skolu z diivodu jazykové bariéry, problému s integraci a nedostatku zdroji pro
pokryti nakladi spojenych se studiem. Déti ¢asto nechodi do $koly kviili nutnosti pracovat,

aby pomohly rodin€ ptezit.

Podle vyroéni zpravy ,,Pracujici zeny* organizace DiSK/Genel-Is (2019) Zeny kviili socialni
nerovnosti v Turecku narazeji na ptekazky a omezeni ve vSech aspektech zivota, a to véetné
politiky, prava, vzdélani a zdravotni péce. Nuceni mladych Zen do manzelstvi a matefstvi
Vv nezletilém veéku ze strany rodiny je pro tureckou spole¢nost ¢astym jevem. Ve skute¢nosti
je to omezeni jejich prava na vzdélani. Podle statistik alesponi tietina Zen v Turecku vstoupila
do manzelstvi ve véku do 18 let, témét 17 000 porodilo déti, 234 Zen ptivedlo na svét dite
ve véku mladsim nez 15 let. Podle vyzkumu pfinejmensim Ctyfi Zeny denné zaZivaji nasili
ze strany muzu, které znaji, nebo ze strany cizich lidi, ve svych rodinach, na ulicich, ve

vefejné doprave, ale také na svych pracovnich mistech.

Index genderové nerovnosti dle Svétového ekonomického fora (2021, 377-378) ukazuje, ze
Turecko je na 133. misté na seznamu 156 zemi. Stejna studie také vrha svétlo na Groven
zamé&stnanosti Zen. KdyZ se podivame na vysledky ,.,ekonomické ucasti a rovnosti
prilezitosti*, vidime, Ze Turecko je na 140. misté ze 156 zemi. To ukazuje na nevyhodnou
pozici zen v turecké spolecnosti z hlediska ptistupu ke vzdélani, politické angaZzovanosti a
Gi¢asti na ekonomickém Zivoté. Ugast Zen na pracovni sile se v roce 2021 meziroéné zvysila
o jeden procentni bod na 38,5 %. PfestoZe i€ast Zen na pracovni sile roste, zlstava dany
ukazatel na nizké urovni ve srovnani se zemémi OECD a EU. Roc¢ni udaje za rok 2021
ukazuji, ze 38,5 % Zen se ucastni pracovni sily v Turecku, zatimco pramér v zemich OECD

je51,9% a46 % v EU.
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Dle Giiltekina (2011, s. 74) hraje dulezitou roli v soucasné situaci nedostate¢na statni politika
zameifena na rozSifeni ucasti Zen na pracovni ¢innosti a genderovych rolich ve spole¢nosti.
Velky vliv navic maji ndbozenské hodnoty, tradice a etnické viry spoluovliviiujici strukturu
zenskych genderovych roli. V souc¢asném Turecku jsou ohrozengjsi skupinou na trhu prace
zeny ve srovnani s muzi. Podle priizkumu 11 milionii Zen uvadi, Ze nemohou pracovat kvuli

nucené praci v domacnosti.

wewvr

2020), je velké mnozstvi nelegaln¢ zaméstnanych. Podle tdaji za rok 2017 43 % pracujicich
zen vykonavalo praci mimo pracovnépravni vztah. Celkem 9 z 10 zen pracuje v domacnosti,
7 2 10 Zen je samostatné vydéle¢né ¢innych a 2 z 10 zaméstnankyn pracuji i bez dokladi.
Tato situace je pro Zeny nebezpecna a zbavuje je zakladnich prav, jako je pravo na dichod
a zdravotni péci. Podle udajt z roku 2017 3,1 milionu Zen (34 % pracujicich zen) pravidelné
pracuje nad 45 hodin tydné. Skoro pulka z nich (1,26 milionu) nema doklady. 87 % Zen
pracuje 1-16 hodin v tydnu, a 67 % pracujicich zen, které pracuji 17-35 hodin tydné, také

nema doklady.

3.5 Nezaméstnanost mladych lidi v Turecku

Bayrakdar, Incekar (2013, s. 16) uvadi, Ze Turecko, stejné jako viechny zemé svéta, Celi
vaznému problému — nezaméstnanosti. Dnes je prvnim a hlavnim ekonomickym problémem
mira nezaméstnanosti mladych lidi. Je zfejmé, ze tento problém v dlouhodobém horizontu

zpusobi vazné&jsi problémy v zemi, kde je znaény pocet obyvatel mladého véku.

3.5.1 Nezaméstnana mlada osoba

Dle Eurostatu (2021b) je nezaméstnana mlada osoba ta, kterou lze fadit mezi nezaméstnané
podle vySe zminéné definice a soucasné spada do vékové kategorie od 15 do 24 let. ILO
(International Labour Organization) v ramci svych studii nezaméstnanosti mladeze uvadi
vékovou skupinu 25 az 29 jako dulezitou kategorii, ktera slouzi jako podpiirny ukazatel pii

analyze nezaméstnanosti mladych osob.

Ptechod mladeze ze vzdélavani do zaméstnani je spojen se specifickymi problémy. K témto

problémim podle O’Higginse (2015, s. 17) patii:
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e nespokojenost s vysledky vzdélavaciho systému a systému odborné ptipravy;
e segmentace trhil prace tykajici se mladych lidi;
e nespokojenost s vysledky vetejnych sluzeb zaméstnanosti, které jsou odpovédné za

poskytovani poradenské sluzby mladym lidem a spolupraci s nimi.

Vysledkem jsou nizké miry zaméstnanosti a vysoké pocCty mladych lidi, ktefi nejsou
zaméstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné piipravy (European Commission
2017, s. 1). European Commission uvadi (2017, s. 1), ze nezamé&stnanost mladych lidi je
citlivéjsi na hospodarsky cyklus nez nezaméstnanost dospélych. Pro vypocet zastoupeni
nezamé&stnané mladeze v ekonomice je nutné spocitat podil nezaméstnanych mladych osob
a vSech mladych osob na trhu prace. Mirou nezaméstnanosti mladych lidi je procento
nezaméstnanych osob ve vékové skupiné 15 az 24 let v poméru k celkovému poctu

ekonomicky aktivnich osob v této vékové skupiné.

O’Higgins (2015, s. 7-9) se domniva, Ze pii zkouméni dané vékové skupiny je nutné vzit
v Givahu faktor studia. Zaky a studenty od 15 let nelze jednoznaéné pfiradit k jakékoliv
kategorii, protoze v daném piipadé rozhoduje individualni pfistup jedinct k hledani prace.
Pokud student pouze studuje, nemé a nehledd zaméstnani na trhu prace, bude klasifikovan
jako ekonomicky neaktivni. Student bez uplatnéni na trhu prace, ale aktivné hledajici praci
a pripraveny do ni nastoupit se povazuje za nezaméstnaného. Student pracujici béhem studia
na trhu préace je povazovan za zaméstnaného. V souvislosti se zkoumanim klasifikace osob
zastoupenych na trhu prace je tieba se zminit 0 kategorii NEET (angl. not in employment,
education or training). Jedna se o skupinu mladych osob, které nejsou zaméstnané a souc¢asné

se neucastni vzdélavaciho procesu ani skoleni, jsou ekonomicky neaktivni.

3.5.2 Pri¢iny nezaméstnanosti mladych osob

Emelina (2018, s. 125-126) uvadi, ze v dasledku rychlého rozvoje informacnich a
komunikacnich technologii v dne$ni dobé vznikd tfada novych profesi, které¢ vyZzaduji
vzdélavani pracovnikll. Problém profesiondlni orientace ve vEétsi mite postihuje mladé lidi.
Podle autorky je tfeba poznamenat, ze mladez jako socio-demografickd skupina je
charakterizovana vysokou mobilitou s nizkou schopnosti analyzovat vlastni ¢iny. VétSina

mladych lidi se snaZi ziskat prestizni vysokoskolské vzdélani, protoze ocekavaji, Ze to zajisti
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vysokou uroven blahobytu a urcity spolecensky status. V souvislosti s tim Se v po¢atecnich

fazich objevuje fada obtizi, které jsou spojeny s osvojenim novych spolecenskych roli.

Duvodem téchto obtizi podle Gimpelsona (2016, s. 205) je nedostatek zkuSenosti se
samostatnou ¢innosti, také existence uréitych modeld obecné uznavaného chovani, které
vyzaduji mladi lidé, aby zapadli do spole¢enského ramce. Socialné ekonomicka zranitelnost
mladeZze spociva Vtom, ze dand veékova skupina lidi nemuize existovat oddélené¢ od
spolecnosti, ale také je nucena se prizplisobit kombinaci politickych, ekonomickych a
socialné-psychologickych podminek, které panuji ve spoleCnosti, z nichz jednou je

nezameéstnanost.

O’Reilly a kol. (2015, s. 8) zdlraznuji, Ze na vznik nezaméstnanosti mladeze ma vliv fada
objektivnich faktorti, naptiklad zvySeni porodnosti, konkurence, zhorSeni fyzického a
dusevniho zdravi i vliv socioekonomickych a kulturnich faktori na zivotni styl ¢lovéka.
Nedostate¢na vzdélanost a nizka kvalifikace mohou také mit za nasledek to, ze mladi
pracovnici, ktefi nedisponuji potifebnou kvalifikaci v oboru, mohou byt hlie platové

ohodnoceni nez jejich vzdélani kolegové.

Pankratova (2005, s. 1347-1348) uvadi, ze kultura a zvyky jsou zakofenéné v ramci
jednotlivych spole¢nosti a rodin a vyznamné ovliviiuji mladez v jejich pfistupu k préci.
Napftiklad pro né€které staty jizni a jihozapadni Evropy je typické dlouhotrvajici bydleni s
rodi¢i. Mladi lidé v téchto zemich se mohou spolehnout na finan¢ni podporu starsi generace,
vzdélavat se, travit volny cas, ale nepracovat. Na Blizkém vychod¢ a ve stredni Asii je
nepracujici Zena normou, navic ne vzdy ziskava alespon stfedoSkolské vzdélani.

Podle Arpata (2018, s. 2194) je nezaméstnanost v Turecku Siroce rozsiteny socialni problém
pro zeny, pro 0s0by majici nizkou troven vzdélani a pro mladez. Nezaméstnanost mezi
mladymi lidmi ve véku 15-24 let roste exponencialn€. Populace ve véku 15-24 let je casto
oznaCovana jako socialné zranitelnd skupina kvili omezenym pracovnim zkuSenostem.

Pfi¢inou nezaméstnanosti jsou i pfili§ vysoka mzdova ocekavani cerstvych absolventu.
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Podle Choudhry akol. (2010, s. 78) je mira nezaméstnanosti mladych lidi zpravidla mnohem
vy$§i nez mira nezaméstnanosti lidi starStho v€ku. Zaméstnavatel¢ preferuji staré a

zkusen¢jsi pred mladezi kvuli tomu, Ze posledni maji nizsi lidsky kapital.

Yenilmez a kol. (2008, s. 41) uvadi, Ze rychly rist po¢tu obyvatel, migrace pracovnich sil
z venkovskych oblasti do mést zhorSuje problém nezaméstnanosti mladych lidi v Turecku.
Nedostatecné investice do tvorby novych pracovnich mist jsou dilezitou problematickou

oblasti spojenou s potencidlem turecké ekonomiky vytvaret pracovni mista.

Ozdemir a kol. (2007, s. 19) se domnivaji, ze problémy rychlé urbanizace, ekonomicka
nestabilita, nesoulad mezi kvalitou poptavky a nabidky na trhu prace, nedostate¢né
mechanismy pro podporu podnikatel vytvatejicich pracovni mista jsou dalsi faktory, které

komplikuji problém nezaméstnanosti mladeze v Turecku.

Arpat (2018, s. 2196) zminuje, ze existuji rizné faktory, které piispivaji k vysoké
nezaméstnanosti mladych lidi v Turecku. Jednim z nich je vysoka mira porodnosti. Zatimco
v prubéhu deseti let bylo zaznamenano mirné zpomaleni miry porodnosti, Turecko stale
vykazuje vysoky trend zvySovani poctu obyvatel. Kazdy rok se k celkovému poctu obyvatel
ptiddva zhruba 1 milion lidi. Soucasny politicky rezim podporuje riist porodnosti. Ptikladem
muze byt kampan ,,mit alespon tii déti* a vladni tvaha o pfed¢asném starobnim diichodu pro
zeny, které maji ti1 a vice déti. Je velmi pravdépodobné, Ze mit takovy pocet déti predstavuje
pro chudé rodiny obrovskou zatéz a matky nebudou mit realnou moznost vstoupit na trh

prace.

Problém nezaméstnanosti mladeze v Turecku miize byt také spojen s kvalitou vzdélani, jez
nabizeji vzdélavaci instituce v zemi. Podle Kulag (2019, s.267) je cilem vzdélavani ,,
poskytnout lidem takové odborné dovednosti a znalosti, které jim umozni rychle a snadno
se prizpusobit ménicim se podminkdm na trhu prace®. V soucasném Turecku neni ziskané
vzdélani zarukou zameéstnanosti, autor se domniva, Ze ve vzdélavacim systému statu, kde je

vysokd mira nezaméstnanosti mladych lidi, mohou existovat nasledujici problémy:

e Turoven pripravy a kvalita vzdélani absolventdl neodpovidd ocekéavani
zamé&stnavateli;
e pocet absolventu s urcitou kvalifikaci neodpovida potifebam ekonomiky — na trhu

prace je nedostatek odbornikl n€kterych profesi a prebytek ostatnich;
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e vzdélavaci systém nerozviji ur¢ité dovednosti dilezité pro konkurenceschopnost na

trhu préce.
Podle Eurydice (2021) se v Turecku realizuji nasledujici urovné vzdé¢lani:

e primarni, dand Groven se realizuje na zakladni skole ve véku 6-9 let;
e sckundarni, dana uroven se realizuje na stiedni nebo stfedni odborné Skole ve véku

10-17 let;

e terciarni, dana uroven se realizuje na vysoké Skole ve véku 18-22 let.

Podle vyzkumu provedeném OECD (2016) o hodnoceni kli¢ovych dovednosti dospélych lidi
v Turecku (podle trovné gramotnosti, schopnosti po¢itat, schopnosti fesit problémy a tkold
v digitalnim prostiedi), ktery byl proveden v letech 2014-2015 mezi tureckou populaci ve

véku od 16 do 65 let, je pro tureckou spole¢nost charakteristické:

e vyssi troven kvalifikace a vzdélani nejsou spojeny s postavenim na trhu prace, ale
ptitom vliv vzdélani na mzdu je jednim z nejsilnéjSich ve srovnani s jinymi staty
OECD;

e muzi v Turecku jsou kompetentnéjsi nezli zeny, rozdil mezi pohlavimi je jednim
Z nejvetsich ve srovnani s jinymi staty OECD;

e genderovy rozdil na tirovni schopnosti fesit problémy a tkoly v digitalnim prostiedi
je jeden z nejvétsich ve srovnani s jinymi staty OECD, zejména mezi piedstaviteli
star$i generace;

o tureckd mladeZ je gramotnéjsi neZ starsi lidé.

Attar (2013, s. 7) stanovil vztah mezi Grovni vzdélani a tim, jak brzy bude mlada osoba v
Turecku schopna nalézt stalé zaméstnani po ukonceni studia. Pfedpoklada se, Ze nalezeni
prvniho stalého zaméstnani po studiu je nizsi u ,,Cerstvych absolvent*, vys$§i u muza a nizsi
ve méstech. Absolventi vysokych a sttednich odbornych skol najdou stalou praci diive nez
absolventi stfednich §kol. Kone¢né autor uvadi, ze arovenl vzdélani matky v Turecku je také
silnym faktorem urcujicim kvalitu vzdélani, které dostava jeji dité, a dale ma vliv na jeho

schopnost najit prvni zaméstnani po ukonceni Skoly.

Salehi-Isfahani a kol. (2009, s.6 ) uvadi, Ze se v obdobi po padu Osmanské fise vyrazné
zvysil podil gramotného obyvatelstva v Turecku. Délka povinného vzdélavani se také

zvysila, nejprve v roce 1997 z 5 na 8 let a pak v roce 2012 z 8 na 12 let. Podil osob s
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vysokoskolskym vzdélanim mezi zaméstnanymi ve véku 15 let a star§imi se v letech 1996
az 2012 zvysil z 6,4 % na 18,1 %. Odhaduje se, Ze pocet muzu z vékové kategorie 20-54 let
vracejicich se do vzdélavacich instituci pro absolvovani dal§iho trovné vzdélani se zvysil
od roku 1988 do roku 2003. Tento rist vzdélanosti v§ak nemusi nutné vést ke zlepSeni
perspektiv snizeni nezaméstnanosti mezi mladymi lidmi, to také neznamena zvySeni

prumérné kvality pracovni sily.

Podle UNESCO (2022) bylo vroce 2019 v Turecku zaregistrovano pies 2 miliony
negramotnych lidi, 12,5 tisic znich (0,6 %) je mladez mezi 15 a 24 lety. Mladych
negramotnych zen je Skrat vice nez muzu stejného véku. Nasledujici tabulka 2 ukazuje

prumérnou miru ucasti pracovni sily a miru nezaméstnanosti podle dosazeného vzdélani pro

vékovou skupinu 15+ let v obdobi 1988-2012.

Tabulka 2 Primérna mira nezaméstnanosti a pruimérna mira ucasti na pracovni sile v Turecku

mezi populaci starsi 15 let v letech 1988-2012 (v %)

Uroveti dosazeného vzdélani | LFPR (mira uéasti pracovni sily) Mira nezaméstnanosti
Negramotny 28,9 4,0
Uroveti je niZe nez stfedni 51,5 8,4
Skola
Stiedni $kola 59,1 14,7
Vysokoskolské vzdélani 81,4 9,1

Zdroj: Vlastni zpracovani (Attar, 2013)

Jak lze vycist z tabulky 2, v nejvice nevyhodném postaveni na trhu prace v ramci uvedeného
obdobi let 1988-2012 jsou absolventi stiednich skol, i kdyz maji vysokou miru tcasti na
pracovni sile statu. Absolventi vysokych §kol maji lepSi uplatnéni na trhu prace nez osoby
s ukoncenou stiedni $kolou. Negramotni, kteti maji nizkou Gcast na pracovni sile kvuli
vysokému poctu seniort v této skuping a ¢aste¢né kvuli postupnému poklesu zemedélského

odvétvi narodni ekonomiky, vykazuji nejniZ§i miru nezaméstnanosti.

Situace se zasadné méni pro mladez. Tabulka 3 ukazuje primérnou miru Gc¢asti na pracovni
sile @ miru nezaméstnanosti ve veékové skupiné 15-24 let v letech 1988-2012 podle

dosazeného vzdélani.
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Tabulka 3 Primérna mira nezaméstnanosti a primérna mira iéasti na pracovni sile v Turecku

mezi populaci mladych lidi 15-24 let v letech 1988-2012 (v %)

Uroveti dosazeného vzdélani | LFPR (mira ucasti pracovni sily) Mira nezaméstnanosti
Stredni skola 39,0 28,24
Stiedni odborna skola 61,3 26,18
Vysokoskolské vzdélani 77,1 32,26

Zdroj: Vlastni zpracovani (Attar, 2013)

Mira nezaméstnanosti mezi mladymi lidmi se stfednim a vys$$im vzd€lanim je vyrazné vyssi
nez odpovidajici ukazatele pro vékovou skupinu 15 let a star$i. To jasn€ ukazuje, ze vzdélana
mladez v Turecku Celi obrovskym potizim pti pfechodu od studia k praci. Navic mezi témito
ttemi Grovnémi vzdélavani je mira nezaméstnanosti nejnizs$i u absolventii odbornych

sttednich Skol a nejvyssi u absolventi vysokych skol.

Podle Attara (2013, s. 7) by mnohem vétsi znepokojeni nez mira a délka nezaméstnanosti
mladych lidi v Turecku méla vyvolat takzvana ,,ztracend mladez*. Pod ,,ztracenou mladezi*
autor oznacuje kategorii NEET. Jedna se o skupinu mladych osob, které nejsou zaméstnané,
ale soucasn¢ nejsou v procesu vzdelavani ani Skoleni (a v minulych 4 tydnech nebyly ve

vzdélavacim procesu) (Eurostat, 2019).

Nasledujici tabulka 4 znazoriuje vyvoj ukazatele NEET v Turecku v letech 2009-2012 pro

ob¢ pohlavi turecké mladeze.

Tabulka 4 Meziro¢ni vyvoj ukazatele NEET v Turecku v letech 2009-2012 (v %)

Rok Muzi Zeny Obe¢ pohlavi
2009 22 47,3 34,9
2010 19,6 44,4 32,3
2011 17,1 41,5 29,6
2012 17,5 39,7 28,7

Zdroj: Vlastni zpracovani, (Attar,2013)

Z tabulky 4 1ze vyc¢ist, ze v ramci sledovaného obdobi byla mira NEET u Zenské casti turecké
populace vyssi nez u muzské casti vice nez 2krat, coz signalizuje o genderové nerovnosti.

Zaroven lze fict, ze mira NEET se pro ob& pohlavi od roku 2009 posupné snizuje.
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Attar (2013, s. 7) se domniva, Ze ofividnym vysvétlenim velkého poétu mladych Zen
patiicich do kategorie NEET je to, ze rané manzelstvi je v Turecku stale ¢astym jevem, kde
je starost 0 domacnost a péce o déti tradi¢né povazovano za primarni odpovédnost Zeny, a

to i pfes rast praimérného véku vstupu do manzelstvi a odlozeni prvniho porodu na pozdéjsi

dobu.

Kromé toho, jak piSe Arpat (2018, s.2199), je v Turecku velice dilezitou pfi¢inou
nezameéstnanosti vzdélané mladeze nedostatek spoluprace mezi statni politikou vzdélavani a

politikou zaméstnanosti.

3.5.3 Dopady nezaméstnanosti mladych osob

Podle Chraské (2012, s. 5) absence pracovnich pfilezitosti na zacatku produktivniho véku
jedince mize zpusobit ,,experience gap“ neboli mezery ve zkuSenostech, coz se s takto
postizenymi muze tahnout po cely zivot, protoze jak zminuje Potuzakova (2015, s. 6),
nezaméstnanost v mladém véku rovnéz zvysuje pravdépodobnost budouci nezaméstnanosti.
Také nemoznost ziskat zaméstnani ovlivituje dalsi motivaci k hleddni prace, protoze ¢lovék

s rostoucim vékem ztraci nad&ji na zlepseni své situace (Bell, Blanchflower, 2010, s. 13).

Mezi nejvyznamnéjsi disledky nezaméstnanosti u mladych lidi Buchtova (2013, s. 82) fadi:
e socidlni vylouceni v pfipad€ dlouhodobé nezaméstnanosti;
e zvySeni kriminality mladistvych kvuli stavu, kdy ¢lovék nema dostate¢né piijmy, aby
si zabezpecil zékladni zivotni podminkys;
e absence pracovnich pfilezitosti muze vést Knaristu psychickych a

psychosomatickych onemocnéni, zptisobit drogovou nebo jinou zavislost.

Chraska (2012, s. 5) se domniva, Ze sniZeni lidského kapitdlu je dilezitym disledkem
nezamé&stnanosti mladych osob. I vzhledem k tomu, Ze jednou ze zavaZnych pficin
nezameéstnanosti mladeze je nizky lidsky kapital, ten se vSak v souvislosti s dlouhodobou
nezameéstnanosti béhem zacatku jejich produktivniho véku nadale snizuje. Docasné nebo
trvalé opusténi pracovniho systému je dalSim vyznamnym dopadem nezaméstnanosti na

mladeZ podle autora.
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Podle Choudhry (2012, s. 89) nezaméstnanost zpisobuje navraceni mladeze do vzdélavaciho
systému v dusledku nutnosti podstoupit proces dodateéného vzdélani nebo rekvalifikace
kvuli snizeni lidského kapitalu. Kromé toho se autor domniva, Ze jedinci po ukonéeni

nezameéstnanosti mohou oc¢ekavat niz§i mzdy kvili nedostatku zkuSenosti.

Potuzakova (2015, s. 882) zminuje, ze nezaméstnani mladi lidé maji problémy s nalezenim
zaméstnani 1 kvili tomu, ze nezaméstnanost v zivotopise mladych uchazeci muze byt
signalem pro potencialni zaméstnavatele, ktefi tuto mladez povazuji za mén¢ produktivni.
Nasledné se mize vyskytovat neochota zalozit rodinu kviili nejistoté ohledné budouciho
vyvoje v zaméstnani a niz§im vydeélkim. Sobotka a kol. (2019, s. 16) to dopliuji myslenkou
o tom, Ze niz8i mira porodnosti z divodu nejistych vyhledi do budoucna ma za nasledek

starnuti populace statu.

Borjas (2012, s.319) uvadi, ze mladez je na rozdil od pracovni sily v pokro¢ilejsich vékovych
kategoriich ochotnéj$i se kvili praci st€hovat, coz se projevuje jako pracovni migrace.
V souvislosti stim je vhodné zminit jev ,brain drain“, coz znamena odliv vysoce
kvalifikovanych pracovnikii do zahranici, nebo naopak ,,overflow* — ptiliv kvalifikovanych
pracovniki. Podle O’Reilly a kol. (2015, s.6) jsou ,,brain drain“ a ,,overflow* diasledky

nezaméstnanosti mladych osob, jez vznika v souvislosti s pracovni migraci.

Cadil a kolektiv (2011, s. 619) zmifiuji, Ze vyskyt nezaméstnanosti mladeze miize zptsobit
vys$$i fiskalni vydaje statu, které zahrnuji vyplaceni podpory v nezaméstnanosti, socidlni a
zdravotni pojisténi, podporu na uslé pfijmy, kam spadaji uslé dané z ptijmu, uslé ptijmy ze
socialniho pojisténi placeného zaméstnancem a zaméstnavatelem a uSlé pifjmy ze

zdravotniho pojiSténi.

Podle Tokyay (2021) studie o blahobytu mladeze v Turecku provedena asociaci Habitat
avyzkumnym ustavem Infakto ukazuje, ze ,hledani prace” je velkym a prioritnim
problémem pro tureckou mladez. Podle této studie je mezi 1 230 méstskych obyvatel ve
véku od 18 do 30 let 65 % zaméstnanych osob spokojenych se svym zivotem, ale mezi
nezaméstnanymi tento ukazatel klesa na 47 %. Celkem 73 % mladych lidi predpoklada, ze
najit praci je t€zké a pracovni prilezitosti v Turecku jsou omezené, 50 % respondentii se

domniva, Ze lepsi pracovni pfilezitosti jSOU V zahranici, a tietina si pieje emigrovat.
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3.5.4 ReSeni nezaméstnanosti mladych osob
Zamgéstnanost je kliCovym néstrojem pro vytvareni bohatstvi a jeho spravedlivé rozdé€leni.
Proto mé byt vybudovani politiky zaméstnanosti s cilem zajistit plnou zaméstnanost a

bojovat proti nezaméstnanosti jednou z priorit kazdého statu.

Jak uvadi Brcak a kol. (2014, s. 147), politika zaméstnanosti je soucasti hospodarské politiky
statu, jejimz cilem je dosazeni rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po praci a
minimalizace negativnich disledkii nezaméstnanosti. Je vysledkem spoluprace statu,
zaméstnavatelt a odbort. Predstavuje ,,Soubor opatieni, kterymi jsou spoluvytvareny
podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efektivni vyuziti pracovnich sil. V
soucasné dobé mad ve vyspélych zemich nezastupitelné misto*. Stdt mize ovliviiovat
poptavku po praci napiiklad zménou délky pracovni doby, véku odchodu do dichodu,
velikosti pfispévku ur¢eného zaméstnavateli, ktery si najme naptiiklad handicapovaného
pracovnika, podminkami ochrany prav subjektti pracovnich vztahti. Nabidku prace stat mize
ovlivnit tim, Ze zméni vysi minimalni mzdy, podminky placené matefské dovolené, zajisti

podporu nové za€inajicim podnikateliim a pracovnim migrantim atd.

Kulag a kol. (2019, s. 313) dopliuji, Ze politika zaméstnanosti zahrnuje zvysSeni Grovné
blahobytu prostiednictvim hospodatského rlstu a stability, zajisténi spravedlnosti v
rozdéleni piijmi a rovnost prilezitosti ve spole¢nosti, efektivniho vyuziti vyrobnich faktord,
boje s negativnimi jevy, jez byly zpiisobené chudobou a nezaméstnanosti, ale také principd,
pravidel a postupi, které¢ umozni lidem zit na ddstojné urovni.

Kasapoglu a Murat (2018a, s. 264) se domnivaji, ze politiku zamé&stnanosti lze rozlozit na
makroekonomickou a mikroekonomickou. Zatimco makroekonomické politika zahrnuje
ménovou a finan¢ni politiku, mikroekonomicka politika se rozd¢luje na aktivni a pasivni
politiku zamé&stnanosti. Makroekonomicka politika v daném ptipadé spociva v dosazeni plné
zaméstnanosti prostiednictvim hospodatského rustu, stabilniho a spravedlivého rozdélovani
ptijmi. Uspesnost politiky na makroekonomické tirovni zavisi na dosaZeni stabilniho a

vysokého hospodarského ristu.
Dle Kulag a kol. (2019, s. 313) je mikroekonomicka politika zaméfena na feseni problému

zpusobenych nezaméstnanosti a na zajisténi plné zaméstnanosti ve staté. Tato politika se

sklada zpasivni politiky, kterd obsahuje metody feSeni problémid a disledkd
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nezaméstnanosti prostfednictvim finan¢ni podpory, a aktivni politiky, jez zahrnuje
preventivni opatfeni, ktera usnadni nalezeni zaméstnani pro nezaméstnané prostrednictvim
zlepSeni jejich pracovnich ptilezitosti. Skute¢nost, ze nezaméstnanost je jednim z hlavnich
problémt jak ve vyspélych, tak v rozvojovych zemich, zvySuje dilezitost politiky

zamé&stnanosti v boji proti nezaméstnanosti.

Podle Krebse a kol. (2015, s. 299) se politika zaméstnanosti orientuje na tyto aktivity:
e rozvoj infrastruktury trhu prace prostiednictvim specialnich instituci, které
poskytuji poradenské a zprostfedkovatelské sluzby, informovani o
dostupnych pracovnich mistech a o uchazecich o praci;
e podporu rozsifeni nabidky pracovnich mist;
e podporu rekvalifikaénich programi za ucelem zvysSeni adaptability pracovni
sily;

e podporu vV nezameéstnanosti.

Brcak a kol. (2014, s. 147) zminuji, Ze politika zaméstnanosti se ¢leni na dvé skupiny podle
aktivity statu na trhu prace, a to na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti. Za cil aktivni
politiky zaméstnanosti autor povazuje odstrailovani nevyhodnych podminek pro cilové
skupiny obyvatel za ucelem sniZovani nezameéstnanosti. Podle autorti do néstroji aktivni

politiky zaméstnanosti patii:

e fungovani vetejnych sluzeb zaméstnanosti, kam patii fady prace, agentury
na zprostfedkovani zaméstnani, poradenstvi pro nezaméstnané;

e poskytovani rekvalifikac¢nich kurzl, coz umoziiuje fyzickym osobam ziskat
kvalifikaci pro nové zaméstnani, prohloubeni dosavadni kvalifikace nebo
udrzeni stavajiciho zaméstnani;

e programy pro podporu v nezaméstnanosti mladych nezaméstnanych,
cerstvych absolventl a handicapovanych osob;

e podpora vytvafeni pracovnich mist v soukromych firmach, v nové

zacinajicich podnicich, ve statnich institucich.

52



Dle Krebse a kol. (2015, s. 306) je cilem pasivni politiky zaméstnanosti zmirnit negativni
socialni a ekonomické diisledky nezaméstnanosti pomoci finan¢nich davek. Slouzi k tomu,
aby poskytla nezaméstnanému nahradu pracovniho piijmu a motivovala k zajisténi nového
pracovniho uplatnéni. Do néstrojii pasivni politiky zaméstnanosti patii:
e finan¢ni podpora v nezaméstnanosti za i€elem zabezpec€eni zivotnich podminek
téch, kdo jsou docasné nezaméstnani;

e moznost pred¢asného diichodu.

Vzhledem k tomu, Ze s rostoucim poctem opatieni aktivni politiky zaméstnanosti na trhu
prace klesd nezaméstnanost mladeze, se zdUraziuje dilezitost tvorby takovych opatfeni
statem (Salvador, Leiner-Killinger 2008, s. 4). Podle Chraské (2012, s. 5-7) stat muze
mladezi pomoci prostfednictvim nasledujicich nastroji aktivni politiky, které pomahaji
zlepSovat jejich situaci na trhu préce:

o rekvalifikace;

e absolventskd a praktikantska mista.

Podle Utadu prace CR (2021) rekvalifikace umoziiuje jedinctim ziskat kvalifikaci pro nové
zaméstnani nebo udrZeni stavajiciho, tim zvysit jejich konkurenceschopnost na trhu prace.
Rekvalifikace miize mit podobu kratkodobych kurzii, pokud uchaze¢ o zaméstnani potiebuje
jenom doplnit a rozsifit kvalifikaci, nebo dlouhodobych kurzii, pokud je nezbytné kvalifikaci
uchazece zménit. Dietrich (2012, s. 31) doporucuje spolupracovat zaméstnavatellim,
pracovnikiim a institucim poskytujicim rekvalifikaci, aby usnadnily pfechod mladych

absolventil ze vzdé€lani na trh prace.

Francis (2014) uvadi, Ze zaméstnani Cerstvych absolventd mize byt pro firmu nakladem, a
to kvili nedostatku praktickych zkuSenosti u takovych osob. V takovém piipadé Grad prace
uzavird se zaméstnavatelem dohodu o poskytnuti odborné praxe, ve které se zaméstnavatel
zavazuje piijmout absolventa do zaméstnani. Naklady spojené se zaméstnanim absolventa
¢i mladého uchazece 0 praci hradi stat. Pokud zaméstnavatel bude investovat do vyuky a
pfipravy svych budoucich zaméstnancii, bude to pro néj motivaci mladez zaméstnavat a

nenechat svoji investici propadnout.
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Krebs (2015, s.298) zminuje, ze soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti je rovnéz
poskytovani poradenskych sluzeb mladezi. Utad prace zajistuje kariérové poradenstvi a

poskytuje informace 0 aktualni situaci na trhu prace.

vvvvvv

bariér pro mladez pti vstupu na trh prace. Znalosti ziskané béhem studia nejsou kompatibilni
s pozadavky trhu prace. Podle Doucka a kol. (2014, s. 8) se to projevuje hlavné u rychle se

ménicich obort — naptiklad v IT sfére.

Jak uvadi Potuzakova (2015, s. 889), hladky ptfechod mezi vzdélavacim systémem a prvnim
zaméstnanim muze zajistit tzv. dudlni systém vzdélavani. Je to systém, ktery uspésné a
dlouhodobé funguje ve statech snizkou nezaméstnanosti mladych (v Nizozemsku,
Rakousku a Némecku), spociva v propojovani studia s praxi. Studenti jiz ve Skole dochazeji
na praxi do firem. Prostfednictvim dotaci je mozné podpofit spoluprace firem a vzdélavaciho

sektoru v oblasti poskytovani praktickych zkuSenosti studentim (Dietrich, 2012, s. 34).

Chraska (2012, s. 7) se domniva, Ze poskytovani finanéni podpory soukromym firmam, aby
nabiraly mladé uchazece o préci (neboli subvencovani pracovnich mist pro mladé¢), mize
také slouzit k feSeni zkoumaného problému. Tato pomoc muze mit formu dotace pro
kazdého dal$iho najatého nového zaméstnance. Problémem ale muze byt piipadné

propousténi starSich zaméstnancu.

Bell a Blanchflower (2010, s. 22) navrhuji poskytovat mladym lidem praci v organizacich
vefejného sektoru napf. na dobu dvou let za plat ekvivalentni vysi vyplaty podpory
V nezamé&stnanosti. Tento druh prace mize byt povazovan za dotované vzdélavani a moznost
ziskat praxi. K tomu je$té autofi nabizeji sniZit minimalni mzdu pro mladez, protoZe pokud
bude snizena vy$e minimalni mzdy pro mladé ve véku do 25 let na dobu dvou let,
zaméstnavatelé ziskaji vétsi motivaci zaméstnavat mladé uchazece o praci, ti i ptes nizky

ptijem ziskaji praxi.
Kasapoglu a Murat (2018b, s. 491) uvadi, ze se v Turecku problém nezaméstnanosti zacal

objevovat v roce 1963, ve stejném obdobi se zacala podnikat opatieni za i¢elem snizeni miry

nezaméstnanosti ve stat€. Od pfijeti nové ustavy v roce 1961 si vedeni statu uvédomilo, Ze
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planovani narodniho hospodaistvi musi probihat s ohledem na problém nezaméstnanosti. Od

této doby se feSeni problému nezaméstnanosti povazuje za soucast statni politiky.

Kulag a kol. (2019) se domnivaji, ze kazdy pétilety plan rozvoje Turecka (Kalkinma Plant)
od roku 1963 obsahuje opatieni urcené proti problému nezaméstnanosti. Nicmén¢ 1ze fict,
7e opatieni spiSe méla formu doporuceni a byla formulovana velmi Siroce. Komplexni
strategicky pristup k feseni problémt zaméstnanosti a nezaméstnanosti byl pfijat Tureckem
v roce 2000 a soucasnd narodni politika zaméstnanosti byla definovana v roce 2014
s ptichodem prezidenta Erdogana. V Turecku az do devadesatych let dvacatého stoleti
podstatou jednotlivych pland rozvoje rychly rast, industrializace a zvySeni piijmi na
obyvatele. Obecna politika zamé&stnanosti byla zaméfena na vytvafeni pracovnich mist a
snizovani nezaméstnanosti prostiednictvim rostoucich investic a dosazeni stabilniho
hospodaiského ristu. Nezaméstnanost byla v podstaté povazovana za problém, ktery by
mohl byt vyfesen ekonomickym rtstem. V rozvojovych planech nebyly uvedeny specialni
nastroje pro trh prace, podle autora se piedpokladalo, ze nezaméstnanost spontanné poklesne

v dasledku ekonomického rastu.

Giil kol. (2009, s. 118) uvadi, Ze aktivni politika zaméstnanosti na trhu prace byla poprvé
predstavena v sedmém planu rozvoje (1996-2000). Sedmy plan rozvoje je zamétfen na
stabilni, konkurenceschopny a vysoky ekonomicky rst, ktery pomuize zajistit zaméstnanost.
Kromeé toho dulezitym bodem daného planu byla snaha o pfijeti pravnich predpist tykajicich
se zvySeni kvality pracovni sily, zajiSténi dodrZzovani pracovnépravnich piedpisi o
fungovani trhu prace, které by odpovidaly modernim podminkam. V pribéhu let 1996-2000
také byl u¢inén dilezity krok ve sméru rozvoje politiky zaméstnanosti, byl pfijat zdkon ¢.
4447, jehoz podstatou se stalo pojisténi v nezaméstnanosti, coz se povazuje za prvni pasivni
politiku zaméstnanosti v Turecku. Po roce 2000 tempo tvorby pracovnich mist a Gcast na
pracovni sile zlistavala na relativné nizké Girovni, a to i na pozadi stabilné vysokého ukazatele
ekonomického ristu v Turecku. Bylo zifejmé, Ze jenom jedind makroekonomické politika

nestaci pfi feSeni problémi zaméstnanosti.

Kulag a kol. (2019, s. 327) se domnivaji, ze az do roku 20014 byla politika zaméstnanosti
Turecka zaméfena na vytvareni pracovnich mist a snizeni nezaméstnanosti zvySenim
investic a dosaZzenim stabilniho hospodarského ristu. | vzhledem k vysokému rastu turecké
ekonomiky nebyl stat schopen vytvofit dostateCny pocet pracovnich mist. Zavedeni NES

(national employment service) v Turecku v souladu se strukturou socidlni sféry a
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zaméstnanosti zemé& bylo realizovano az v roce 2009. Turecka agentura prace (ISKUR),
kterd vznikla vroce 2003, od roku 2014 do znacné miry rozsifila rozsah sluzeb
poskytovanych obyvatelstvu, pfedev§im jde 0 opatieni tykajici se aktivni politiky
zamestnanosti, coZ pozitivné ovlivnilo celostatni miru zaméstnanosti v nasledujicich letech

po zvoleni Recep Tayip Erdogana prezidentem Turecka.

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Turecké republice vykonavaji
Ministerstvo prace a socialnich véci (CSGB) a Tureckd agentura prace (ISKUR). Hlavnim
cilem statni politiky zaméstnanosti je zabezpecit obcanlim, kteti mohou pracovat a aktivné

hledaji préci, prdvo na zaméstnani.

Kulag a kol. (2019. s. 314) uvadi, ze az do roku 2000 nebyla aktivni politika zaméstnanosti
soucasti narodnich strategii Turecka v oblasti zaméstnanosti. Na rozdil od zemi EU byly
moznosti Turecka v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti pomérné omezené. V roce 2000
doslo k restrukturalizaci statni agentury pro praci ISKUR, coz dalo impuls k zavedeni a

rozvoji aktivni politiky zaméstnanosti v Turecku.

V soucasné dobé ISKUR realizuje nasledujici cinnosti v oblasti aktivni politiky

zameéstnanosti:

rekvalifikace;

vzdélavani na pracovisti;

spolecensky ucelna pracovni mista;

e poradenstvi.

Podle Ministerstva prace a socialnich véci Turecka (2021) cile a ¢innosti souvisejici s aktivni
politikou zaméstnanosti ve vztahu k mladeZzi jsou popsany v planu rozvoje Turecka na rok
2021 az 2023 (Ulusal geng istihdam stratejisi, 2021). Cile tykajici se snizeni Urovné

nezamestnanosti mladych lidi jsou stanoveny nasledujicim zptisobem:

e snizeni miry nezaméstnanosti mladych lidi z 25,3 % na 17,8 % v roce 2023,;
e zvySeni Grovné¢ ucasti mladych lidi na pracovni sile z 39,1 % na 46 % v roce 2023;

e snizeni poctu lidi, ktefi patii do kategorie NEET z 28 % na 20 % v roce 2023.

Plan rozvoje Turecka v letech 2021-2023 navrhuje opatfeni, ktera by méla fesit problém

nezaméstnanosti mladeze. Zakladnimi prioritami, které stanovi Ministerstvo prace a
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socialnich véci Turecka (CSGB), jsou podpora zaméstnanosti absolventd vysokych a
odbornych skol, zajisténi podpory studentiim a pracujicim beéhem studia na ¢aste¢ny tvazek.
Dale mladi absolventi vysokych a odbornych Skol nebo lidé, kteti ukoncili zakladni
vojenskou sluzbu a nedoséhli véku 30 let, budou zaméstnani béhem nésledujicich 12 mésict
po ukonceni studia nebo demobilizace. Krom¢ toho stat bude poskytovat takovym
pracovnikim finan¢ni podporu béhem prvnich 18 mésici od data vzniku pracovniho
poméru. Podpora je ve vysi 30 % z Cisté mzdy, kterou dostdva jedinec na pracovnim misté.
Studenti pracujici na ¢aste¢ny tvazek béhem akademického roku (od zaii do kvétna) a
béhem letnich prazdnin na plny nebo ¢aste¢ny tivazek budou podpofeni staitem financné, a
to ve vysi 25 % cisté mzdy, kterou dostava jedinec na pracovnim misté. Pocet takovych
zaméstnancu ale nesmi piesahovat 20 % z celkového po¢tu zaméstnanych, maximalni limit

finan¢ni podpory nesmi piesahovat 500 tureckych lir mésicné.

Podle Topkaya (2015, s. 25) je pasivni politika na tureckém trhu prace ur¢ena i pro mladé
osoby ve form¢ ulev. Nezaméstnani mladi lidé vSak ¢asto nemaji narok na podporu v

nezaméstnanosti kviili nedostatku pracovnich zkuSenosti.

Ziicher (2017, s. 367) uvadi, ze k feSeni nezaméstnanosti mladych lidi v Turecku bylo
zavedeno nékolik politickych opatieni, a to zejména od zacatku globalni hospodaiské krize
v roce 2008. I kdyz existuji data 0 charakteru a podstaté téchto politik, o kvantitativnich
ucincich, které nesou dané opatieni, je dost obtizné ziskat relevantni informace. Zavedeni
politik zaméfenych na vyfeSeni problému nezaméstnanosti mladeze nepfedpoklada

systematické shromazd’ovani informaci.

Topkaya (2015, s. 26) na zakladé informaci uvedenych na webovych strankach instituci
ISKUR a KOSGEB rozpracoval piehled opatfeni aktivni politiky nezaméstnanosti, jez

podniké vlada Turecka viici mladym nezaméstnanym.
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Tabulka 5 Opatfeni proti pii¢inam nezaméstnanosti mladych lidi v Turecku

Pticina zpasobujici _
ResSeni
nezameéstnanost mladeze

e Narodni akéni plan zaméstnanosti mladych lidi
e Zikon 5763, jez kompenzuje  pfispévek
zaméstnavatelll na socidlni zabezpeceni pro mladé

Ekonomicka krize
zamestnance

e Mzdové dotace poskytované zaméstnavatelim za

mladé zaméstnance

e ISKUR  poskytuje  specializované  odborné
Nesoulad pracovnich dovednosti

vzdélavaci programy

Neschopnost ekonomiky tvofit e Narodni akéni plan zaméstnanosti mladych lidi
pracovni mista e Podnikani mladeze za podpory IS GEM KOSGEB
Nestandardni formy Za podpory turecké vlady jsou zavedena opatieni flexikurity
zaméstnanosti v ramci programu ISKUR vzdélavani na pracovisti

Zdroj: Vlastni zpracovani, Topkaya (2015)

Tabulka 5 poskytuje struéné informace o uplatnéni aktivnich programii na trhu prace pro boj
s nezaméstnanosti mladych lidi v Turecku. Pfi¢iny nezaméstnanosti mladych lidi, jako jsou
hospodaiska krize, nesoulad pracovnich dovednosti, neschopnost ekonomiky vytvofit
pracovni mista a nestandardni formy zaméstnanosti, odpovidaji programiim, které ptijima

stat.

Topkaya (2015, s. 27) se domniva, ze aktivni politika Turecka na trhu prace (zejména
vzdélavaci aktivity) ma pozitivni dopad na nezaméstnané. Studie svétové banky v obdobi od
prosince 2010 do ¢ervna 2011 ukazala, ze vzdélavaci aktivity mély mensi, ale dulezity vliv
na snizeni nezameéstnanosti mezi mladymi osobami. Studie tvrdi, ze $koleni, které poskytuje
ISKUR, zvysila pracovni ptilezitosti o 3 % v registrovanych primyslovych odvétvich. Také
pfijmy V registrovanych primyslovych odvétvich se zvysily 0 13 % a mélo to vliv na zvyseni

kvality profesionalnich navyka a dovednosti u nezameéstnanych.

Déle je mozné uvést vyvoj vladnich vydaji na statni politiku podpory zaméstnanosti

v Turecku, coz je piedstaveno v tabulce 6.
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Tabulka 6 Vyvoej vydaji na podporu politiky zaméstnanosti (v mld. tureckych lir)

Rk S (S 8|3 |28 /8!5/8 /3|8 |8

o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N

Vydaje celkem | 26 | 39 | 42 | 65 | 66 | 121 | 13,3 | 236 | 36,4 | 66,5 | 61,8

Vydajena | 934 | 109 | 1,1 | 135|302 49 | 37 | 46 | 65 | 29 | 39

aktivni politiku

Vydaje na

pasivni 226 | 281 | 31 | 515|358 | 72 | 96 | 19 | 299 | 63,6 | 57,9

politiku

Podil aktivni

politiky na

celkové 13 28 26 21 46 40 28 19 18 4 6

vladni podpote

v %

Podil pasivni

politiky na

celkové 87 72 74 79 54 60 72 81 82 96 94

vladni podpote

v %

Zdroj: Vlastni zpracovani, ISKUR (2022c)

Dle Bassaniniho a Duvala (2006, s.27) staty, které se snazi vydavat vice prostiedki na
aktivni politiku zaméstnanosti, maji niz§i naklady na poskytovani podpory
V nezaméstnanosti. Z tabulky 6 je patrné, ze vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti
v Turecku vyznamné ptevysSuji vydaje na aktivni politiku v pribéhu sledovaného obdobi.
Celkové Turecko v roce 2021 vydalo na politiku zamé&stnanosti 61,8 miliard tureckych lir,
coz odpovida 0,8 % HDP statu. Do poloZzky ,,vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti*
spadaji vydaje na podporu v nezameéstnanosti a na pied¢asné vyplaceni diichodu, do polozky
,»vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti jsou zapocitavany nastroje aktivni politiky

zamé&stnanosti, které realizuje ISKUR (ISKUR, 2022).

Z tabulky 6 je dale patrné, Ze podil vydaji na aktivni politiku na celkovych vydajich na
politiku zaméstnanosti do roku 2015 postupné rostl, ale pak od roku 2015 az do konce
sledovaného obdobi roku 2021 mezirocné klesal. Nejniz$i hodnotu podilu vydaji na aktivni

politiku na celkovych vydajich mélo Turecko v roce 2020 (4 %).

59



4 Vlastni prace

Prakticka ¢ast diplomové prace je vénovanad analyze postaveni na trhu prace mladeze
v Turecku v letech 2011-2021. Primarné¢ vSak analyza zahrnuje makroekonomické
zhodnoceni ekonomiky a popis demografické struktury. Nasledn¢ je zkouman vyvoj
nezameéstnanosti z hlediska danych kritérii, jako jsou pohlavi, vzd€lani, odvétvi ekonomické

¢innosti a region. Analyza vychdzi predevsim ze statistik Tureckého statistického utadu.

4.1 Makroekonomické ukazatele ekonomiky Turecka v letech 2011-2021

Tato kapitola je zaméfena na zakladni makroekonomické ukazatele Turecka, jako je HDP,
mira inflace, mezirocni zmény ménového kurzu a zahrani¢ni obchod. Dané ukazatele spolu
souvisi a ovliviiuji zivotni Groven statu, coz umoznuje posoudit problematiku postaveni

mladych lidi na trhu prace v Turecku.

Vyvoj nominalniho HDP (hruby domaéci produkt) je jednim z kli¢ovych ukazateld, které

méti vykonnost ekonomiky.

Graf 2 Meziro¢ni tempo ristu HDP Turecka v letech 20011-2021 (v %)
5 112

10

Meziro¢ni tempo rastu HDP

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
rok

Zdroj: Vlastni zpracovani, Svétova banka (2022a)

Béhem roku 2011 se tempo rlstu nominalniho HDP Turecka dostalo na hodnotu 11,2 %.
V roce 2012 doslo k poklesu na hodnotu 4,8 %. V obdobi roku 2013 az 2016 mélo meziro¢ni
tempo rastu HDP klesajici charakter. V roce 2017 je zaznamenan rust o 4,2 p. b. oproti

predchozimu roku. Béhem obdobi tfech let (2018, 2019 a 2020) tempo ristu HDP znaéné
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zpomalilo, ale pak do roku 2021 nabralo na rychlosti. V roce 2021 se ekonomika dokazala

dostat téméf na Cisla, ktera byla pied deseti lety, a to na hodnotu 9 %.

Mira inflace v Turecku patii mezi problematické oblasti soucasné ekonomiky statu. Graf

znazornujici miru inflace v Turecku mé rostouci tendenci.

Graf 3 Mira inflace Turecka v letech 2011-2021 (v %)
25
19,4
20

15

Mira inflace

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
rok

Zdroj: Vlastni zpracovani, Svétova banka (2022b)

V prubéhu péti let od roku 2012 az do roku 2016 se pohyboval ukazatel inflace mezi
hodnotami 7-8 %. Po narGstu v letech 2017 a 2018 zacala inflace klesat. V roce 2020 mira
inflace poklesla 0 2,9 p. b. ve srovnani s pfedchozim rokem, kdy dosahovala hodnoty 15,1
%. V roce 2021 doslo k rapidnimu ristu 0 7,2 p. b a bylo dosazeno hodnoty 19,4 %, coz je

maximum za poslednich deset let.

Tabulka 7 znazoriiuje meziro¢ni vyvoj primérnych nominalnich a realnych mési¢nich mezd

V letech 2011 az 2021.
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Tabulka 7 Vyvoj mezd v Turecku v letech 2011-2021

— o~ ™ < ) © N~ © o o —
Rok — — — — — — — — — N N}
o o o o o o o o o o o
N N N N N N N AN AN N N
Pramérna
mé&sicni mzda | 796 | 886 | 1021 | 1071 | 1201 | 1273 | 1775 | 2029 | 2558 | 2943 | 3577
(v TRY)
Mira inflace 6,4 | 8,8 7.4 885 | 767 | 7,77 | 114 | 16,3 | 1517 | 12,27 | 19,4
(v %)
Meziro¢ni
zmér.la 10,1 | 11,3 | 15,2 4,9 12,1 6,0 394 | 143 | 26,1 15,1 21,5
nominalni
mzdy (v %)
Meziro¢ni
sména realné | 3.7 | 2.5 7.8 -4,0 45 -1,8 | 280 | -2,0 | 10,9 2,8 2,1
mzdy (v %)

Zdroj: Vlastni zpracovani, Svétova banka (2022d)

cvwvr

zaznamenano v rocich 2014 a 2016, kdy ¢inilo 4,9 % a 6 %, ve stejném obdobi tempo zmény
realné mzdy dosahovalo zapornych hodnot —4 % a —1,8 %. V roce 2017 doslo k rapidnimu
rastu tempa zmén mezd: tempo zmén nomindlni mzdy se zvysilo z 6 % na 39,4 %, tempo
zmén realné mzdy se zménilo z —1,8 % na 28 %. Jak je zfejmé, nominalni mzdy v roce 2021
vzrostly 0 21,5 % v nominalnim vyjadfeni a o 2,1 % v realném vyjadfeni, jedna se o rust
meziro¢ni zmény nominalni mzdy ve srovnani s rokem 2020 0 6,4 p. b. a pokles tempa zmén
realné mzdy o 0,7 p. b.

Ve srovnani s rokem 2011 primérna mési¢ni mzda v Turecku vzrostla 4,5krat, meziro¢ni
zména nominalni mzdy spolu s mirou inflace také rostly v pribéhu sledovaného obdobi:

mira inflace v roce 2021 se zménila o 13 p. b. ve srovnani s rokem 2011.

Na grafu 3 vidime, jak od roku 2011 az do roku 2021 turecka lira postupné oslabovala vici

americkému dolaru.

62



Graf 4 Vyvoj sménného kurzu TRY/ USD v letech 2011-2021

16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0

0,0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

rok
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Zdroj: Vlastni zpracovani, Exchange rates UK (2022)

V letech 2011, 2012 a 2013 jeden americky dolar stal primérné 1,8 tureckych lir. Od roku
2014 tempo oslabeni TRY vici USD zacalo nabirat na rychlosti: v roce 2014 dolar posilil
vuci life ve srovnani s rokem 2013 0 14 %. Od roku 2017 dolar zacal rast jesté rychleji ve
srovnani s lirou azména mezirocné kolisala v rozmezi 20-23 %. V roce 2021 doslo
k zna¢nému rastu kurzu dolaru vicéi lite, zvySeni prob&hlo z hodnoty 7 TRY/ USD na 13,5
TRY/ USD, coz je o 11,8 tureckych lir vice, nez bylo na za¢atku sledovaného obdobi pied
deseti lety, tedy v roce 2011.

Tabulka 8 obsahuje data znazoriiujici zahrani¢ni obchod Turecka v letech 2011-2021.
Celkovy export za rok 2021 ¢inil 225 mld. USD, import dosahl téhoz roku hodnoty 272 mid.
USD, to znamend, Ze tureckd ekonomika byla schopna pokryt vlastnim vyvozem 83 %

dovozu.
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Tabulka 8 Zahrani¢ni obchod Turecka v letech 2011-2021 (v mld. USD)

Export Import Bilance Objem
Rl Hodnota Zr(I(Z;l a Hodnota Zr(f,lgl a Hodnota Hodnota
2011 134,9 18,5 240,8 29,8 —-105,9 375,7
2012 152,4 13 236,5 -1,8 —84,0 388,9
2013 161,4 5,9 260,8 6,4 -99,3 4223
2014 166,5 3,1 251,1 -3,7 —-84,1 417,6
2015 150,9 -9,3 213,6 -14,9 —62,6 364,6
2016 149,2 -1,1 202,1 -5,4 -52,9 351,4
2017 164,4 10,2 238,7 18,1 —74,2 403,2
2018 177,1 7,7 231,1 -3,2 -54,0 408,3
2019 180,8 2,1 210,3 -9,0 —29,5 391,1
2020 169,6 —6,2 219,5 4.4 —-49,8 389,1
2021 225 32 271 23,4 —46 496

Zdroj: Vlastni zpracovani, Turkstat (2022d)

Meziro¢ni pfirtstek exportu v roce 2021 je 32 %, priristek importu je 23,4 %.

4

kdy objem zahrani¢niho obchodu vzrostl o 106,9 mld. USD oproti roku 2020. Jak je ziejmé

z tabulky, deficit bilance zahrani¢niho obchodu kazdy rok rostl az do roku 2013. Pak od roku

2014 se da zaznamenat postupné snizeni deficitu s vyjimkou roku 2020, kdy se hodnota

deficitu platebni bilance jesté vice prohloubila.

Tabulka 9 Teritorialni struktura vyvozu a dovozu Turecka v roce 2021 (v mld. USD)

Export Import
Podil Podil
. =ik Z celkového . Hodnota Z celkového
Zemé (v mid. Zemé ;
USD) exportu (v mld. USD) importu

(v %) (v %)
Némecko 19,3 8,5 Cina 32 11,8
USA 14,7 6,5 Rusko 28,9 10,6
Velka Britanie 13,7 6 Neémecko 21,7 8
Italie 11,4 5 USA 13 4,7
Irak 11,1 49 Italie 11,5 4,2
Spanélsko 9,6 4,2 Indie 7.9 2,9
Celkem 225 100 Celkem 271 100

Zdroj: Vlastni zpracovani, Turkstat (2022e)

Jak 1ze vidét v tabulce 9, nejvétsim odbytistém tureckych vyrobkl je Némecko s objemem

vyvozu v hodnot¢ cca 19 mld. USD, coz odpovida asi 8,5 % celkového tureckého exportu.
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Kromé toho dalsimi dilezitymi odbytisti jsou Spojené staty americké, kam Turecko v roce

2021 vyvezlo zbozi v hodnoté 14,7 mld. USD, a Velka Britanie s objemem vyvozu 13,7 mld.

USD. V prabéhu roku 2021 Turecko dovezlo o 20,4 % vice nez vyvezlo. Nejvétsi podil na
objemu importt ma Cina (11,8 %), dalsi v potadi je Rusko (10,6 %) a Némecko (8 %).

Komoditni strukturu zahrani¢niho obchodu Turecka v roce 2021 obsahuje tabulka 10.

Tabulka 10 Komoditni struktura zahraniéniho obchodu Turecka v roce 2021

Export

Import

Komodita

Podil
Z celkového
exportu (v %)

Komodita

Podil
Z celkového
importu (v %)

Mineralni paliva, mineralni

Stroje a prepravni zaiizeni 11 % . 18,6 %
oleje
Kotle, stroje a mechanickeé y
. J © 10 % Zelezo a ocel 10,1 %
pristroje
. . Kotle, stroje a mechanickeé
Elektrické stroje a zafizeni 53% o : © 11,4 %
pristroje
Drahé k drahé k 1 : .
ra, © xamey, drahe Xovy, perly 4,8 % Elektrické stroje a zafizeni 7,3%
a vyrobky z nich
Pletené nebo hackované textilie 47 % Plasty a vyrobky z nich 6,4 %
Plasty a vyrobky z nich 4,4 % Stroje a piepravni zafizeni 57%
Mineralni oali erdlni olel
11’1era i pativa, dineraint ot 3,7% Organické chemikalie 34%
a vyrobky z nich
Drahé kameny, drahé kovy
Jedlé plod fech 2,3% S ’ 25%
st plody a ofectty ° perly a vyrobky z nich 0
Odévy’ a odévr’n; doplf]lfy jiné nez 33 % Hlinik 230
pletené nebo hackované
Hlinik 2,2% Léky a zbozi farmaceutické 2,5%

Zdroj: Vlastni zpracovani, Turkstat (2022f)

Mezi skupiny s nejvyssi hodnotou exportu v roce 2021 patiily stroje a dopravni zafizeni,

kotle, stroje a mechanické piistroje, obé skupiny komodit tvotily vice nez 10 % celkové

hodnoty exportu. Treti skupinou byly elektrické stroje a zatizeni s podilem na exportu cca 5
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%. Dulezitou komoditou tureckého exportu jsou drahé kovy, predevsim zlato, dana komodita
predstavovala 4,7 % exportu v roce 2021. Mezi importni komodity dovazené v nejvetsSim

objemu (18,6 %) do Turecka patii mineralni paliva (rafinovana ropa), zelezo a ocel.

Zahrani¢ni obchod se sluzbami ma velky vyznam pro tureckou ekonomiku. Sektor sluzeb
tvoii 40 % HDP Turecka a poskytuje pracovni mista vice nez 50 % ekonomicky aktivni
populace. Komoditni struktura zahrani¢niho obchodu se sluzbami Turecka v roce 2021 je

predstavena v tabulce 11.

Tabulka 11 Komoditni struktura zahraniéniho obchodu se sluzbami Turecka v roce 2021

Export Import
Podil Podil
z celkového z celkového
Sluzba exportu Sluzba importu

(v %) (v %)
Transport a turismus 64 % Transport a turismus 35%
Obchodni sluzby 115% Obchodni sluzby 21 %
Kotnunlkacnl a informacni 7.9 % Kotnumkacnl a informacni 13.1 %
sluzby sluzby
Celkova penézni hodnota o5 Celkova penézni hodnota 298
exportu (v mld. USD) importu (v mld. USD) ’

Zdroj: Vlastni zpracovani, Turkstat (2022g)

V celkovém objemu obchodu Turecka piedstavuji sluzby podil 9 %, pfi¢emz vice sluzeb stat
vyvazi, nez dovazi. V roce 2021 Turecko exportovalo sluzby v hodnoté 25 miliard USD
a importovalo sluzby v hodnoté 22,8 miliardy USD. Dopravni sluzby a turismus patii mezi
hlavni exportni odvétvi sluzeb, tvoti 64 % celkové hodnoty exportu sluzeb. Obchodni sluzby
predstavuji 11 % exportu. Turecko vsak hojné exportuje také informacni a komunikacéni

sluzby.
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4.2 Demograficka struktura Turecka v roce 2021

ey

Celkovy pocet obyvatel Zijicich v Turecku v roce 2021 byl 84,6 milionu obyvatel. Z tohoto
poctu je 41,9 milionu Zen (49,8 %) a 42,7 milionu muza (50,1 %).

Tabulka 12 Demograficka struktura obyvatelstva Turecka v roce 2021

Vékova kategorie 0-14 15-24 2564 65+
Pocet osob (v mil.) muzi | Zeny | muzi zeny muzi | Zeny | muzi zeny
podle pohlavi 9,9 8,9 6,6 6,2 227 | 224 | 35 4,4
Pocdet osob celkem

) 18,8 12,8 451 79
(v mil.)
% podil 222 % 15,2 % 53,3 % 9,3%

Zdroj: Vlastni zpracovani, Turkstat (2021b)

Jak 1ze vidét v tabulce 7, mladi lidé v Turecku tvofi 15,2 % obyvatel. Struktura dané vékové
skupiny podle pohlavi vypada tak, Ze muzi tvoti 51,6 % a zeny 48,4 %.

V roce 2021 bylo v zemi celkové 30 873 000 ekonomicky aktivnich obyvatel
a19 296 000 ekonomicky neaktivnich obyvatel, coz vidime V nasledujici tabulce

znazornujici strukturu ekonomicky aktivniho obyvatelstva statu v roce 2021.

Tabulka 13 Struktura ekonomicky aktivniho obyvatelstva Turecka v roce 2021

Muzi Zeny Celkem
ool o gy melgi 9 851 000 21 855 000 31 706 000
obyvatelstvo
ey LS 21 105 000 9 768 000 30 873 000
obyvatelstvo
Zaméstnani 18560 000 8 360 000 26 812 000
Nezaméstnani 2 599 000 1 462 000 4 061 000

Zdroj: Vlastni zpracovani, Turkstat (2021c)

Z celkového poctu ekonomicky aktivnich obyvatel je 26 812 000 obyvatel zaméstnanych
a 4 061 000 obyvatel nezaméstnanych. Zaméstnanych Zen je 8 360 000, muzt 18 560 000.
Kategorie ekonomicky aktivniho nezaméstnaného obyvatelstva se sklada z 2 599 000 muzi
a 1462 000 zen. Celkem 15 % tvoii mladez ve véku 15 az 24 let, coz je 1 156 000, z nichz
muzi piedstavuji 677 000 osob (58 %) a Zzeny 479 000 osob (42 %).
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Podle tabulky 14 zobrazujici vékovou strukturu nezaméstnaného obyvatelstva mladez tvori
30 % celkového poc¢tu nezaméstnanych, coz je 1 156 000 osob. Nezaméstnani ve véku 15—

19 let tvoii skoro tfetinu celkového po¢tu nezaméstnané mladeze v Turecku v roce 2021.

Tabulka 14 Struktura nezaméstnaného obyvatelstva Turecka v roce 2021

Vékova kategorie Muzi Zeny Celkem % podil
15-19 204 000 93 000 297 000 7%

20-24 473 000 386 000 859 000 21,6 %
25-64 1824 000 981 000 2 805 000 70,4 %
Celkem 2501 000 1 460 000 3961 000 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani, Turkstat (2021d)

Jak lze vidét z tabulky vyse, v kazdé veékové kategorii patii vétsi pocet nezaméstnanych
muzskému pohlavi. Ve vékovych skupinach 15-19 a 25-64 muzi tvofi v priméru 65,5 %
z nezaméstnanych, ve skupiné mladeze ve veéku 20-24 je rozdil mezi poctem
nezaméstnanych Zen a muzd mensi — 55 % muzu a 45 % Zen. Na celostatni trovni je pocet

nezaméstnanych zen o 35 % nizsi nez U muzi.

Tabulka 15 znazoriuje vyvoj ukazatele NEET v Turecku v letech 2011-2021 pro ob¢

pohlavi turecké mladeze.

Tabulka 15 Mira NEET v Turecku v letech 2011-2021 mezi mladezi ve véku 15-24 (v %0)

Rok NEET celkem NEET muzi NEET Zeny
2011 29,6 17,1 41,5
2021 28,3 21,2 35,5

Zdroj: Vlastni zpracovani (Eurostat, 2022)

Z tabulky 15 lze vy¢ist, Ze ukazatel znazornujici kategorii NEET celkové po 10 letech se
snizil 0 1,3 p. b., NEET muzt ve srovnani s rokem 2011 vyrostl o cca 4 p. b., zatimco Zen
nezaméstnanych a nezapojenych do vzdélavaciho procesu bylo méné, nez bylo na zacatku
sledovaného obdobi, ukazatel NEET u zen v turecké ekonomice v roce 2021 poklesl o 6 p.
b. ve srovnani s rokem 2011. Rozdil mezi muzi a Zenami, které spadaji do kategorii NEET,
v roce 2011 ¢inil 24,4 %, v roce 2021 se zmensil o 10 p. b., coz mize znamenat tendenci

k ustaleni rovnopravnosti mezi pohlavimi.
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4.3 Nezaméstnanost mladeze v Turecku v letech 2011-2021

V naésledujicich kapitolach je sledovan vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24
let z hlediska danych kritérii, jako je pohlavi, Groven dosazeného vzdélani, odvétvi
ekonomické ¢innosti a také podle regiont. Analyza je provedena dle jednotlivych region
statu na urovni NUTS 1. Dle dané klasifikace je Turecko roz¢lenéno na dvanact oblasti,
jedna se o Istanbul, Zapadni bfeh Marmarského mote, Egejsky region, Vychodni bieh
Marmarského moie, Zapadni Anatolii, Stfedomoii, Centralni Anatolii, Zapadni bich
Cerného mote, Vychodni bieh Cerného mote, Severovychodni Anatolii, Vychodni Anatolii
a Jihovychodni Anatolii.

4.3.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti mladeze

Mira nezaméstnanosti mladeze v Turecku je vySsi nez celostidtni mira nezaméstnanosti.

Pomér miry nezaméstnanosti mladeze k dospélym je ptiblizné 1,5-1,8.

Graf 5 Vyvoj miry nezaméstnanosti mladeze Turecka v letech 2011-2021 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani, Turkstat (2022h)

Jak je vidét na grafu 5, béhem prvnich Sesti let, a to od roku 2011 az do roku 2016, byla
nezaméstnanost mladych lidi skoro na stejné Grovni — ¢inila v priméru 18 %, ale m¢la
rostouci charakter. V roce 2012 doslo ke snizeni urovné nezaméstnanosti na 16,9 %, pak od
roku 2013 ukazatel pokracoval v ristu. V letech 2017 a 2018 mira nezaméstnanosti mladeze

prekrocila 20 %. V prubchu let 2019 a 2020 se zvysila na primérnych 25,3 %, v roce

69



2021 Ize zaznamenat mirny pokles ukazatele 0 2,5 p. b. ve srovnani s predchozim rokem,

mira nezamé&stnanosti mladeze na konci sledovaného obdobi byla 22,8 %.

Od roku 2011 az do roku 2013 se celostatni primérnd mira nezaméstnanosti pohybovala
kolem hodnot 8-8,7 %, v roce 2014 se zvysila 0 5,2 p. b. 2 8,7 % na 13,9 %. Po roce 2015
nastalo klesani miry nezaméstnanosti, v prubéhu let 2016, 2017 a 2018 tempo ristu
nezaméstnanosti zpomalilo a makroekonomicky ukazatel zistaval na arovni cca 10,8 %. Od
roku 2019 pak opét doslo k ristu miry nezaméstnanosti, v roce 2020 byla dosahnuta hodnota
13,9 %, coz je totozna troven nezaméstnanosti jako vroce 2014. Vroce 2021 je

nezamestnanost V ndrodnim hospodaistvi na hodnot¢ 11,7 %.

Nejmensi rozdil mezi nezaméstnanosti mladych lidi a celostatni irovni nezamé&stnanosti se
projevil v letech 2014 a 2015 a ¢inil v pramé&ru 4,5 p. b. Naopak nejvétsi rozdil byl zachycen
Vv letech 2019 a 2020 a ¢inil v praméru 11,5 p. b.

Na grafu 6 je znazornén vyvoj miry nezaméstnanosti mladeze podle zékladnich vékovych
skupin, do kterych rozd€luje populaci mladych lidi statisticky ufad, a to do skupin ve véku
15-19 let a 2024 let.

Graf 6 Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych lidi v Turecku podle vékovych skupin v letech
2011-2021 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani, Turkstat (2022i)
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Jak lze vidét na grafu 6, pribéh kiivek vyvoje nezaméstnanosti mladeze podle vékovych
skupin je podobny, jen s tim rozdilem, ze mira nezaméstnanosti mladych osob ve véku 20—
24 je v prubéhu sledovaného obdobi vyss§i neZ mira nezaméstnanosti mladeze 15-19 let o
prumérnych 5 p. b. Od roku 2016 kiivka znazorfujici nezaméstnanost mladeze ve véku 20—
24 zacina rast vyraznéji nezli u druhé skupiny. Jak lze vidét na grafu v roce 2019, mira
nezaméstnanosti obou vékovych kategorii mladych osob znacné vyrostla ve srovnani
s predchozim rokem 2018, a to o 25,9 % v piipad¢ mladeze ve véku 20-24 a 0 23,3 % u
skupiny 15-19 let. Mira nezaméstnanosti mladeze ve véku 15-19 let ztstavala na skoro
stejné urovni od roku 2019 az do roku 2021, tedy mira nezaméstnanosti Se pohybovala mezi
hodnotami 20 a 21 %. Po zvySeni miry nezaméstnanosti mladeze 20—24 let v roce 2019 pak
béhem nasledujicich dvou let 2020 a 2021 ukazatel zac¢al mirné klesat, v roce 2021 poklesl

0 3,6 p. b. ve srovnani s rokem 2019, tedy ¢inil 24 %.

Kiivka znazorfujici miru nezaméstnanosti v narodnim hospodafrstvi ilustruje prudky rist
v roce 2014 a mira nezaméstnanosti zistava na pramérné trovni 13,8 % i v roce 2015. Za
stejné Casové obdobi mira nezaméstnanosti mladych osob neprokézala rist ani zaddné znacné
zmény. Béhem obdobi, kdy mira nezaméstnanosti mladych (20-24 let) osob za¢ina rist
(vroce 2016), celostatni mira nezaméstnanosti naopak klesa. Mira nezaméstnanosti
v narodnim hospodaistvi v roce 2016 poklesla 0 2,8 p. b. ve srovnani s rokem 2015 a
zUstavala na stejné trovni bez vyraznych zmén az do roku 2018. Pak v roce 2019 mira
nezameéstnanosti v celonarodnim hospodatstvi spolu s mirou nezaméstnanosti mladeze obou

vékovych skupin vyrostla a smér vSech tiech kiivek grafu 6 se navzajem zacal podobat.

Nasledujici tabulka 16 znazorfiuje pocetni strukturu nezaméstnaného obyvatelstva Turecka

celkem a osob mladého véku.
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Tabulka 16 Pocet nezaméstnanych mladych lidi podle vékovych skupin v Turecku v letech
2011-2021 (v tis. osob)

Nezaméstnani | = N 8] i © 9 ~ at 3 N S
o o o o o o o o o o o
AN AN AN [9\} AN N [9\} AN [9\} N [9\}

Mladez 258 | 234 | 268 | 281 | 294 | 287 | 305 | 309 | 371 | 320 | 297

15-19 let

% podil

narodniho 11,2 | 106 | 112 | 10 | 98 | 87 | 87 | 86 | 81 | 8 | 78
hospodarstvi
Mladez 574 | 541 | 589 | 578 | 625 | 698 | 764 | 743 | 945 | 910 | 859
20-24 let
% podil
pirodniho 25 | 24,6 | 245 | 20,6 | 20,8 | 21,2 | 21,8 | 20,6 | 205 | 20,2 | 22,7
hospodarstvi

Narodni 2296 | 2199 | 2404 | 2805 | 3004 | 3292 | 3504 | 3606 | 4609 | 4504 | 3780
hospodéistvi

Zdroj: Vlastni zpracovani, Turkstat (2022j)

Jestli v obdobi pied rokem 2014 rozdil mezi poctem nezaméstnanych obou vékovych skupin
¢inil v praméru 310 tisic 0sob, od roku 2016 se zvysil o 100-150 tisic. Je vidét, ze od roku
2019 se rozdil mezi vékovymi skupinami jesté¢ znacné zvysil, v praméru o 570 tisic lidi.
V pribéhu sledovaného obdobi od roku 2011 nezaméstnana mladez ve véku 20-24 tvoftila
vice nez 20 % celohospodarského poctu nezaméstnanych, nejvétsi podil byl zaregistrovan
V letech 2012 a 2013, kdy nezaméstnana mladez (20-24 let) tvotila 24,5 % z celkového
poctu nezaméstnanych. Procentni podil nezaméstnané mladeze ve véku 15-19 na narodnim

hospodafstvi se od roku 2014 snizoval a nepiekrac¢oval 10 %.

Jak lze vidét v tabulce, se zvySenim poctu nezaméstnané mladeze se jejich podil na

nezaméstnané populaci v ndrodnim hospodaftstvi od roku 2014 sniZuje.

4.3.2 Vyvoj nezaméstnanosti mladezZe podle pohlavi
V nasledujici tabulce 17 je zachycen vyvoj nezaméstnanosti dle jednotlivého pohlavi mezi

mléadeZi a na irovni ndrodniho hospodaistvi.
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Tabulka 17 Mira nezaméstnanosti mladeZe podle pohlavi a mira nezaméstnanosti podle

pohlavi v narodnim hospodai‘stvi v Turecku v letech 2011-2021 (v %0)

Mira Mira Mira Mira nezaméstnanosti
nezaméstnanosti | nezameéstnanosti | nezameéstnanosti zen muzu v narodnim
Rok mladych zen mladych muzta V narodnim hospodatstvi
(V%) (V%) hospodarstvi (Vv %)
(v %)
2011 19,4 7 8,9 8,6
2012 18,5 16 91 8,8
2013 20,7 16,7 9,5 8,5
2014 20,4 16,6 12,2 9,2
2015 22,2 16,5 12,9 9,4
2016 23,7 17,7 14 9,8
2017 26,1 17,8 14,4 9,6
2018 25,3 17,6 14,2 9,7
2019 30,6 22,5 16,8 12,7
2020 30,3 22,6 15,3 12,6
2021 28,8 19,6 15,1 10

Zdroj: Vlastni zpracovani, Turkstat (2021e)

Uz v roce 2012 lze vidét, jak prudce se zvysila mira nezaméstnanosti mladych muzi ve
srovnani s rokem 2011, konkrétné 0 9 p. b. —z hodnoty 7 % na hodnotu 16 %. Dalsi vyrazné
zvySeni tempa ristu miry nezaméstnanosti mladych muzi bylo zaznamenano v roce 2019,
kdy se zvysila 0 4,9 p. b. ve srovnani s ptedchozim rokem 2018, tehdy mira nezaméstnanosti
mladych muzl poprvé vramci sledovaného obdobi piekrocila hodnotu 20 %. Mira
nezameéstnanosti mladych Zen v pribéhu sledovaného obdobi stile vykazovala vyssi
hodnoty. Mira nezamé&stnanosti mladych muzu v roce 2021 ¢inila 19,6 %, coz odpovida
urovni nezaméstnanosti mladych Zen, ktera byla vykazovana pred deseti lety (v roce 2011).
Nejvyssi procenta nezaméstnanosti v zemi jsou u mladych Zen. Nejvétsi rozdil mezi mirou
nezaméstnanosti mladych zen a celostatni mirou nezameéstnanosti zen se projevil v roce 2019

a ¢inil 15 p. b.

V roce 2019 byl zaznamenan rist miry nezaméstnanosti na celostatni tirovni a mezi mladezi
obou pohlavi, pfedtim nastal v roce 2018 mirny pokles miry nezaméstnanosti v ndrodnim

hospodafstvi a u mladeze. V roce 2019 uroven nezamé&stnanosti pro obé pohlavi vzrostla 0
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cca 5 p. b. a zustavala v priméru na stejné arovni i Vv nasledujicim roce 2020, pak v roce
2021 pftisel pokles miry nezaméstnanosti pro obé pohlavi mladeze: 0 1,5p. b.uzenao 3 p.

b. u muzi. Mira nezaméstnanosti mladych muzt v roce 2021 Cinila 19,6 %, mladych zen

28,8 %.

4.3.3 Vyvoj nezaméstnanosti mladeZe podle urovné dosazeného vzdélani
Mira nezaméstnanosti dle urovné dosazeného vzdélani je zachycena v grafu 7. Turecky
statisticky tufad vzd€lani roziazuje do sedmi kategorii: negramotny, gramotny
s nedokoncCenou Skolou, zakladni Skola, stfedni Skola, stfedni Skola ukoncéena maturitni
zkouskou, stfedni odborné vzdélani a vysokoskolské vzdélani.

Graf 7 Vyvoj miry nezaméstnanosti mladeze Turecka podle dosaZeného vzdélani v letech 2011-2021
(v %)

C? 40 Negramotny

- 35
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= 10 B Stiedni $kola s maturitni

£ zkouskou

= 5 B Stfedni odborné vzdélani
0

B Vysoka Skola
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rok

Zdroj: Vlastni zpracovani, Turkstat (2022k)

Jak lze vidét v grafu 7, s tirovni dosazeného vzdélani roste mira nezaméstnanosti. Nejvyssi
mira nezaméstnanosti se vyskytuje mezi absolventy vysokych skol. Prvni ptipad zna¢ného
ristu miry nezaméstnanosti mladych absolventll vysokych Skol probéhl v roce 2017. Ve
srovnani s rokem 2016 se v 2017 mira nezamé&stnanosti absolventi vysokych kol zvysila o
3,6 p. b., vroce 2018 se

téméf vratila na aroven roku 2016, ale ne na dlouho. V letech 2019 a 2020 nezamé&stnanost
absolventi vysokych Skol nabyvé nejvyssich hodnot v rdmci sledovaného obdobi od roku

2011, dokonce piesahuje hranici 35 %. Lze fict, ze mira nezamé&stnanosti mladeze
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s vysokoskolskym vzdélanim v pribéhu let 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 byla

relativné stala a Cinila primérnych 29 %.

Na druhém misté podle komplikovanosti uplatnéni na trhu prace jsou po absolventech
vysokych skol absolventi stfednich Skol se sloZzenou maturitni zkouskou. Ukazatel miry
nezaméstnanosti dané kategorie mladeze do roku 2018 mirné kolisal, ale ziistaval mezi
hodnotami 19,8 % a 24,4 %. Na grafu 7 lze vidét, ze jejich mira nezaméstnanosti vzrostla
v roce 2019 0 5,4 p. b. a dosahla hodnoty 28,9 %, nasledné v roce 2020 jesté vzrostla o0 0,9
p. b. a na konci sledovaného obdobi v roce 2021 ¢inila 27,6 %. V letech 2016, 2017 a 2018
mira nezaméstnanosti dané kategorie mladeze byla na trovni 21 % stejné jako na zacatku

sledovaného obdobi v roce 2011.

Za dalsi zranitelnou skupinu na trhu prace v Turecku z hlediska trovné dosazeného vzdélani
Ize povazovat osoby sukoncenym stfedné odbornych vzdélanim. Nejniz$i mira
nezaméstnanosti absolventd stfednich odbornych $kol se vyskytovala v letech 2012 az 2015
a ¢inila pramérnych 18,7 %. Pak nasledoval zna¢ny nartst a v roce 2019 bylo dosazeno 27,4
%, coz je o0 6,1 p. b. vic nez v predchozim roku. V pribéhu nasledujicich dvou let mira

nezaméstnanosti postupn¢ klesla a v roce 2021 ¢inila 25,2 %.

Pokud se zaméfime na mladé nezaméstnané s Grovni vzdélani niz§i neZ stfedni $kola
s maturitni zkouskou, lze vidét, ze ,,stfedoskolaci“ maji lepsi uplatnéni na trhu prace v ramci
sledovaného obdobi nezli absolventi zakladni Skoly, avSak az na obdobi let 2011, 2012 a
2014, kdy mira nezaméstnanosti mladych lidi s ukoncenou sttedni Skolou pievySovala miru
nezaméstnanosti mladeze S ukonéenou zakladni $kolou o primémé 4 p. b. Nejvyssich
hodnot mira nezaméstnanosti mladych absolventi stiednich $kol nabyla v roce 2014, kdy

¢inila 21,1 %.

Nejniz§i mira nezaméstnanosti se vyskytuje mezi nevzdélanym obyvatelstvem, tedy
negramotnymi a osobami s neukoncenou zékladni Skolou. V ramci sledovaného obdobi
2011-2021 se mira nezaméstnanosti negramotné mladé populace pohybovala kolem
prumérnych 11 % a byla vyse neZ mira nezaméstnanosti gramotné mladeze s neukonéenou

Skolou (az na rok 2019, kdy ¢inila 20,9 %).
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Tabulka 18 zachycuje celostatni miru nezaméstnanosti a vyvoj miry nezameéstnanosti
mladeze podle dosazeného vzdélani na zacatku sledovaného obdobi v roce 2011 a na konci
v roce 2021.

Tabulka 18 Mira nezaméstnanosti mladeze podle dosazeného vzdélani a mira nezaméstnanosti
podle dosaZeného vzdélani v narodnim hospodarstvi v Turecku v letech 2011 a 2021 (v %)

Mi Mira Mi Mira
. . vlra nezameéstnanost | Rozdi Vlra nezaméstnanost | Rozdi
Uroven nezamestnanost . , . nezamestnanost . , .
delani  mladese v 1 V narodnim | | mlades 1 V narodnim |
vadel 2a01ele hospodafstvi | 2011 2%2616 v hospodafstvi | 2021
2011 2021

Negramotny 11,2 4.6 6,6 14,3 10,7 3,6
Gramotny,
ale  Skola 15,1 10,4 4,7 21,7 16,9 4.8
nedokoncen
a
Zakladni 11,2 7.8 3,4 21,6 10,5 11,1
skola
Stredni 14,1 9,5 46 19,7 15 47
Skola
Stfedni
Skola 22,4 12,6 9,8 27,6 14,5 13,1
S maturitni
zkouskou
Stfedni
odborné 21,2 11 10,2 25,2 4 21,2
vzdélani
Vysokd 30 10,4 19,6 35,8 12,9 22,9
skola

Zdroj: Vlastni zpracovani, Turkstat (202If)

V tabulce 18 lze vidét, ze vedouci pozici V nezaméstnanosti mladeze v roce 2011 méli
vysokoskolaci s mirou nezaméstnanosti 30 %, na druhém misté jsou absolventi stfedni Skoly
se slozenou maturitni zkouSkou s mirou nezaméstnanosti 22,4 % a poslednim ,,lidrem* jsou
jedinci se stitednim odbornym vzdélanim jejich mira nezaméstnanosti ¢inila 21,2 %. Nejnizsi
mira nezaméstnanosti ve stejném roce byla prokdzana mezi absolventy zakladni Skoly a

nevzdélanymi osobami, ¢inila 11,2 %.

Struktura nezaméstnanych mladych osob podle dosazeného vzdélani v roce 2021 castecné
odpovida struktute, kterd byla v roce 2011. Stejné jako na zacatku sledovaného obdobi méli
vysokoskolaci, stfedoskolaci s maturitni zkouskou a absolventi stfednich odbornych skol
v roce 2021 nejhorsi uplatnéni na trhu prace. Mira nezaméstnanosti mladeze s ukonc¢enou
zakladni skolou dohnala gramotnou, ale nevzdélanou mladez, mira jejich nezaméstnanosti

v roce 2021 je na skoro stejné trovni a ¢ini 21,6 % V ptipad¢ absolventl zakladni skoly a
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21,7 % v piipad¢ gramotné mladeze, jez zadnou $kolu nema. Vzhledem k tomu lze fict, ze
v roce 2011 mladé osoby s ukonéenou zakladni Skolou mély lepsi uplatnéni na trhu prace
nez gramotnd, ale nevzdélana mladez. V roce 2021 se Sance na nalezeni prace pro tyto
kategorie mladych lidi srovnaly.

Cast tabulky znazorfiujici miru nezaméstnanosti v narodnim hospodaistvi v roce 2011
prokazuje, Ze nejvy$$i mira nezaméstnanosti je mezi lidmi, ktefi disponuji maturitni
zkouskou, mira nezamé&stnanosti u dané kategorie 0sob je 12,6 %, pak nasleduji absolventi
stiednich odbornych $kol s mirou nezaméstnanosti 11 %, vysokoskolaci na celostatni Grovni
m¢éli miru nezaméstnanosti 10,4 % stejné jako i gramotné, ale nevzdélané osoby. V roce
2021 se struktura nezameéstnanych v narodnim hospodaistvi zménila. Nejhorsi uplatnéni na
trhu prace nyni ma gramotné nevzdélané obyvatelstvo, jejich mira nezaméstnanosti ¢ini 16,9
%, nasleduji absolventi stiednich $kol snezaméstnanosti 15 %. Pro jedince s maturitni
zkouskou se situace za 11 let zlepsila, v roce 2021 je ale jejich mira nezaméstnanosti stale
relativné vysoka ve srovnani s ostatnimi kategoriemi, jiz ale neni na nejhor$im misté, jak to
bylo roku 2011, v roce 2021 ¢ini 14,5 %, coz je o 1,9 p. b. vic nez v roce 2011. Mira
nezaméstnanosti S€ mezi absolventy vysokych Skol v roce 2021 v nadrodnim hospodatstvi
zvysila 0 2,5 p. b. ve srovnani s rokem 2011. V soucasnosti se zna¢n¢ zlepsila situace pro
osoby s ukoncéenou stiedni odbornou $kolou, jejich nezaméstnanost se oproti roku 2011
snizila o 7 p. b. (z 11 % na 4 %). Ke konci sledovaného obdobi (v roce 2021) se problém
s nezamé&stnanosti mladych osob jenom prohloubil, mira nezaméstnanosti u vSech trovni

vzdélani vzrostla a problém nezameéstnanosti mladych vysokoskolaku se jesté zhorsil.

4.3.4 Vyvoj nezaméstnanosti mladeZe podle odvétvi ekonomické Cinnosti

Jako v kazdé vyspélé ekonomice zaméstnanost ve sluzbach v Turecku vyrazné prevysuje
zaméstnanost v ostatnich sektorech. Nasledujici tabulka 19 znazoriuje strukturu
zaméstnanosti v Turecku v roce 2021 z hlediska ¢tyf hlavnich odvétvi ekonomické ¢innosti

statu, dle Turkstatu je to zeméd¢lstvi, pramysl, stavebnictvi a sluzby.
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Tabulka 19 Struktura zaméstnanosti v Turecku podle odvétvi ekonomické ¢innosti v roce 2011
a 2021 (v %)

Zaméstnanost mladeze Zaméstnanost celé populace
Odvetvi
2011 2021 2011 2021
Zemedelstvi 22% 21% 20% 18 %
Primysl 27 % 22% 29 % 21 %
Stavebnictvi 5% 6 % 8% 6 %
Sluzby 46 % 51 % 43 % 56 %

Zdroj: Vlastni zpracovani, Turkstat (20221)

V tabulce 19 pozorujeme, ze vice nez 50 % ekonomicky aktivniho obyvatelstva Turecka
bylo v roce 2021 zamé&stnano v sektoru sluzeb. Ve srovnani s rokem 2011 Groven ucasti na
pracovni sile v sektoru sluzeb vzrostla na celostatni irovni 0 13 p. b a 0 5 p. b. mezi mladezi.
Vyznamny vliv v roce 2011 mél primysl, kde byla zaméstnana tfetina ekonomicky aktivniho
obyvatelstva. Zamé&stnanost mladeze v prumyslu byla téméf totozna a ¢inila 27 %. K roku
2021 se zamé&stnanost v prumyslu v narodnim hospodaistvi snizila 0 8 p. b. a u mladych osob
05 p. b. Uast na pracovni sile mladych osob v zemé&délstvi mezi lety 2011 a 2021 se vyrazné
nezménila, v roce 2021 ¢inila 0 1 p. b. méné nez na zacatku sledovaného obdobi. Na trovni
narodniho hospodarstvi se zaméstnanost v zeméd¢lstvi snizila o 2 % v porovnani S rokem
2011. Stavebnicky sektor v roce 2021 oslabil ve srovnani s rokem 2011, zaméstnanost na
urovni celé populace klesla 0 2 p. b. a opét ¢ini 6 % stejné jako u mladeze zaméstnané ve

stavebnictvi.

Graf 8 zobrazuje vyvoj miry nezaméstnanosti mladeze a celé populace statu v zemédelském

odvétvi ekonomiky Turecka v letech 2011-2021.
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Graf 8 Vyvoj miry nezaméstnanosti mladeZe a miry nezaméstnanosti v narodnim hospodaistvi

v zemédélském odvétvi ekonomiky Turecka v letech 2011-2021 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani (Turkstat, 2022m)

Na celostatni arovni byl zaznamenan rdst miry nezamé&stnanosti V zeméd€lském odvétvi
mezi lety 2011 az 2013. Od roku 2013 aZ do roku 2018 mira nezaméstnanosti kolisala na
prumérné urovni 3 %. V roce 2018 doslo k rustu, ukazatel piesahl hodnotu 4 % a zdstaval
na pramérné arovni 4,7 % béhem nasledujicich dvou let 2019 a 2020, v roce 2021 probéhl
mirny pokles ukazatele o 0,5 p. b. Je nutné uvést, Ze mira nezaméstnanosti mladeze
v zeméedélstvi béhem celého sledovaného obdobi pievySovala celondrodni troven. Stejné
jako v narodnim hospodafstvi mira nezaméstnanosti mladych osob v obdobi mezi 2011 a
2013 rostla, v roce 2013 ale rust probéhl intenzivngji, coz se projevilo ve zméné o0 42 % ve
srovnani s rokem 2012 anebo 0 2,1 p. b. V roce 2014 mira nezaméstnanosti mladeze klesla
na arovein 6,4 %, ale jiz v 2015 ukazatel vzrostl o 1 p. b. Po sniZeni miry nezaméstnanosti v
2016 ukazatel postupné zacal rist a dosahl svého maximalniho bodu v ramci sledovaného
obdobi mezi 2019 a 2020, kdy ¢inil cca 10 %. V pfistim roce (2021) nasledoval pokles miry
nezameéstnanosti na 8,6 procenta. Nejveétsi rozdily mezi celonarodni Grovni a urovni
nezameéstnanosti mladeze v zeméde€lském sektoru byly sledovany v letech 2018 az 2020, kdy

byl pfiblizny rozdil mezi irovni nezameéstnanosti 5 p. b.

Nasledujici graf 9 zobrazuje vyvoj miry nezaméstnanosti mladezZe a celé populace Turecka

V primyslu.

79



Graf 9 Vyvoj miry nezaméstnanosti mladeze a miry nezaméstnanosti v narodnim hospodaistvi

v primyslovém odvétvi ekonomiky Turecka v letech 2011-2021 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani (Turkstat, 2022n)

V letech 2011, 2012 a 2013 mira nezaméstnanosti mladeze a mira nezaméstnanosti celé
populace statu v primyslovém sektoru klesala. Mira nezaméstnanosti mladych osob v roce
2013 poklesla na troven miry nezaméstnanosti v narodnim hospodafstvi z loiiského roku
2012, kdy ¢inila 13,9 %. Mezi lety 2013 az 2018 se nezaméstnanost pohybovala na ptiblizné
stejné urovni, v ptipadé mladeze na Grovni cca 15 %, v piipadé narodniho hospodaistvi na
cca 9,5 %. Pak vroce 2019 doslo k rapidnimu ristu miry nezaméstnanosti mladeze ve
srovnani s lonskym rokem, ta vyrostla o 6 p. b. a ptekrocila ukazatel 20 %, nasledné v letech
2020 a 2021 doslo k mirnému poklesu na pramérnych 19 %. Rlist miry nezaméstnanosti na
celostatni urovni v roce 2019 probehl s mensi intenzitou, ukazatel se zménil z 9,1 % na 12,1
%, V nasledujicim roce 2020 jesté pokracoval riist a dosahl hodnoty 13 %. V 2021 se

ukazatel snizil na uroven 11 %.

Na grafu 10 je zobrazen vyvoj miry nezamé&stnanosti mladeze a celé populace Turecka

ve stavebnictvi.

80



Graf 10 Vyvoj miry nezaméstnanosti mladeze a miry nezaméstnanosti v narodnim

hospoda¥stvi ve stavebnickém odvétvi ekonomiky Turecka v letech 2011-2021 (v %0)
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Zdroj: Vlastni zpracovani (Turkstat, 20220)

Na grafu 10 Ize vidét, Ze v obdobi let 2014 az 2017 mira nezamé&stnanosti ve stavebnictvi
v Turecku kolisala mezi 15 a 20 % a rozdil mezi mirou nezaméstnanosti mladeze a mirou
nezaméstnanosti v narodnim hospodarstvi byl minimalni. V roce 2019 doslo k prudkému
zvySeni celostatni nezaméstnanosti a ukazatel dosahl 30 % 1 béhem nasledujicich let 2020 a
2021, nize nez na 27 % nepoklesl. Kiivka znazoriiujici miru nezaméstnanosti mladeze je
velmi podobna kiivce ilustrujici miru nezaméstnanosti v narodnim hospodaistvi, avsak s tim
rozdilem, Ze v obdobi let 2011, 2012 a 2013 poptavka po mladé pracovni sile ve stavebnictvi
klesla, ale v narodnim hospodaistvi ve stejném obdobi zlstavala na skoro stejné urovni
a pohybovala se mezi 13 a 14 %. Mira nezamé&stnanosti mladeze byla béhem celého
sledovaného obdobi vyse nez mira nezaméstnanosti na celostatni tirovni. Nejmensi rozdil
Ize vidét v obdobi 2014-2017, kdy uplatnéni na trhu prace v sektoru stavebnictvi bylo skoro
stejné jak pro mladez, tak i pro osoby starsi. Rozdil se zacal prohlubovat od roku 2018 a do
roku 2021 byl mezi hodnotami 5 az 6 p. b. Béhem let 2019, 2020, 2021 byla mira

nezaméstnanosti mladych osob ve stavebnictvi na primérné trovni 34 %.

Graf 11 zobrazuje vyvoj miry nezaméstnanosti mladeze a celé populace statu v sektoru

sluzeb v Turecku.
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Graf 11 Vyvoj miry nezaméstnanosti mladeze a miry nezaméstnanosti v narodnim

hospodai‘stvi v odvétvi sluzeb ekonomiky Turecka v letech 2011-2021 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani (Turkstat, 2022p)

Z grafu 11 1ze jednoznaéné vycist, Ze existuje zna¢ny rozdil mezi mirou nezaméstnanosti
V narodnim hospodaistvi a mirou nezaméstnanosti mladeze v sektoru sluzeb. Kiivka
znazoriujici miru nezaméstnanosti mladeze roste rychleji nez kiivka na celostatni arovni.
Pradky rist nezaméstnanosti mladych osob nastal v roce 2013, kdy ve srovnani s rokem
2012 nastal propad ukazatele, mira nezaméstnanosti se zvysila o cca 4 p. b, pak do roku 2017
mira nezaméstnanosti systematicky rostla az na hodnotu 21,8 %. Po mirnému zpomaleni
tempa ristu v roce 2018 ukazatel znovu zacal stoupat a ke konci sledovaného obdobi bylo
dosazeno hodnoty 27,5 %. Mira nezaméstnanosti celé populace ve sféfe sluzeb vySe nez na
13 % v ramci sledovaného obdobi nestoupala. Nasledujici tabulka 20 obsahuje data, ktera
porovnavaji pocet nezaméstnanych na celostatni Grovni @ mezi mladezi podle odvétvi

ekonomiky v letech 2011 a 2021.
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Tabulka 20 Pocetni struktura nezaméstnané mladeZe v Turecku podle odvétvi ekonomické

¢innosti v letech 2011 a 2021 (v tis. osob)

2011 2021
Celostatni Pocet % podil Celostatni Pocet % podil
Odvetvi podet nezaméstnan mladych podet nezaméstnané mladych
nezaméstnan | ¢ mladeze nezaméstnany | nezaméstnany mladeze nezamestnan

ych ch ch ych
Zemédglstvi 47 18 38 % 218 67 30 %
Primysl 236 175 74 % 668 179 27 %
Sluzby 350 294 84 % 2182 660 30 %
Stavebnictvi 129 82 63 % 563 101 17 %

Zdroj: Vlastni zpracovani, Turkstat (2022q)

Lze vidét, ze v roce 2011 byl nejmensi podil nezaméstnané mladeze v zemédélstvi, a to 38
%. V roce 2021 se podil nezaméstnané mladeze v zeméedélstvi jesté snizil a tvotil 30 % z
celostatniho poctu nezaméstnanych v daném odvétvi, 1 kdyz se celkovy pocet
nezaméstnanych v zemédélském sektoru zvysil cca 4krat z 47 na 218 tisic 0S0b. Na druhém
misté podle poctu nezaméstnanych dle sektoru byl v roce 2011 stavebnicky sektor, kde 63
% z nezamé&stnanych byly mladé osoby. V roce 2021 se tento sektor stal sektorem, kde trpi

nezamé&stnanosti nejmensi pocet mladych, a to 17 %.

Nejtezsi situace v roce 2011 byla pro mladez ve sluzbach a v primyslu. Ve sluzbach na
urovni narodniho hospodafstvi nemélo uplatnéni 350 tisic osob, 294 tisic z nich byla mladez,
coz predstavuje 84 % celkového pocétu nezaméstnanych ve sluzbach. V primyslu situace
vypadala trochu 1épe, 74 % mladych lidi bylo nezaméstnano v daném odvétvi. V roce 2021
se postaveni mladeze na trhu sluzeb a primyslu zna¢né vyleps$ilo. Pocet nezaméstnané
mladeze v sektoru sluzeb v roce 2021 predstavuje 30 %, coz je skoro o 50 % méné nez v roce
2011, i kdyz celkovy pocet nezaméstnanych v daném sektoru byl témét 6krat vyssi (1,8
milionu lidi). V primyslovém sektoru Ize zaznamenat zna¢ny rist rozdilu mezi celostatnim
poctem nezaméstnanych a poctem mladych nezaméstnanych v roce 2021, coz znamena, Ze
pocet nezaméstnanych mladych osob patticich do sektoru primyslu je nizsi ve srovnani
v rokem 2011 o 48 %. Jak je patrné z tabulky, pro mladez zaméstnanou ve vsech odvétvich
ekonomiky rok 2021 jednozna¢né znamend vyrazné zlepSeni postaveni na trhu prace.
Celkovy podil nezaméstnané¢ mladeze na celkovém poctu nezaméstnanych v primyslu
v roce 2021 tvotil 27 %, coz je o 47 p. b. méné&, nez bylo v roce 2011, kdy nezaméstnana

mladeZ tvotila 74 % z celkového poctu nezaméstnanych.
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Nasledujici tabulka 21 znazoriiuje miru nezaméstnanosti mladeze a miru nezaméstnanosti
V narodnim hospodaistvi v Turecku v letech 2011 a 2021 podle odvétvi ekonomické
¢innosti, coz umoznuje snadno porovnat ukazatele na zacatku sledovaného obdobi a na

konci.

Tabulka 21 Mira nezaméstnanosti mladeZe a mira nezaméstnanosti v narodnim hospodarstvi

podle odvétvi ekonomické ¢innosti v Turecku v letech 2011 a 2021 (v %)

2011 2021
e Mira 1\5[1ra . Mira D{hra .
Odveétvi g . nezamestnanosti 9 . nezamestnanosti
nezamestnanosti , , nezamestnanosti , z
4 V narodnim 1~ V narodnim
mladeze vy . s mladeze v .
hospodaistvi hospodarstvi
Zemédélstvi 4 1,8 8,6 4.4
Priimysl 17,8 14,5 18,9 11
Stavebnictvi 17 14 33,7 27,3
Sluzby 14,8 6,9 27,5 12,7

Zdroj: Vlastni zpracovani, Turkstat (2022r)

V tabulce 21 vidime, ze problém nezaméstnanosti v kli¢ovych odvétvich ekonomiky
Vv pribéhu let se prohloubil jak pro mladez, tak i pro narodni hospodafstvi. Nejnizsi mira
nezaméstnanosti v narodnim hospodatstvi v roce 2011 byla v zemédélstvi a ¢inila 1,8 %. Na
druhém misté podle vyse miry nezaméstnanosti byl sektor sluzeb, kde mira nezaméstnanosti
Cinila 6,9 %. V primyslu byla situace o 7 p. b. hor§i nez ve stavebnictvi — mira
nezameéstnanosti byla identifikovana na urovni 14 %. Nejvétsi problém s uplatnénim na trhu
prace byl vroce 2011 v Turecku v pramyslovém sektoru ekonomiky, kde mira
nezaméstnanosti piekrocila 14 % a ¢inila 14,5 %. Postaveni mladeze na trhu prace v roce
2011 v ramci kazdého odvétvi nevypadalo vyhodné oproti situaci na celostatni urovni.
Nejniz8i mira nezaméstnanosti mladeze byla v zemédélském odvétvi a €inila 4 %, ostatni tii
sektory byly mnohem horsi pro uplatnéni mladeze na trhu prace a pohybovaly se ptiblizné
mezi hodnotami od 14 do 18 %. Ve stavebnictvi byla identifikovana mira nezaméestnanosti
mladych osob na tirovni 17 %, ve sluzbach 14,8 %. Nejhorsi postaveni mladeze na trhu prace
vroce 2011 bylo odhaleno v primyslovém sektoru, kdy mira nezaméstnanosti byla

stanovena na uroven 17,8 %.

V castech tabulky 21 vénovanych mife nezaméstnanosti mladeze lze vy¢ist, Ze ve srovnani
s rokem 2011 uroven nezaméstnanosti mladeze v roce 2021 vzrostla, v nékterych sektorech

dokonce vyrazné. V primyslu Se mira nezaméstnanosti mladeze zvysila o 1,1 p. b. ve
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srovnani s rokem 2011, tato zména byla identifikovana jako nejnizsi v porovnani S ostatnimi
sektory. Lze fict, Ze mira nezaméstnanosti mladeze v primyslovém sektoru ekonomiky je
stale na relativné vysoké urovni, Vroce 2011 ¢inila 17,8 %, vroce 2021 18,9 %.
V zemé&dé@lstvi se mira nezaméstnanosti mladeze zvysila o 4,6 p. b. ve srovnani se zacatkem
sledovaného obdobi a dostala se na Groven 8,6 %. Ve sluzbach se mira nezaméstnanosti
mladeze zvysila o 12,7 p. b. ve srovnani se zacatkem sledovaného obdobi a Cinila 27,5 %.
Nejintenzivnéjsi rust miry nezaméstnanosti mladeze probéhl ve stavebnickém sektoru:
k roku 2021 mira nezamé&stnanosti vyrostla o 16,7 p. b. ve srovnani s rokem 2011 a ¢inila
33,7 %.

Problém nezaméstnanosti na celostatni trovni se také prohloubil, ale ne tak vyrazng, jak se
to stalo u mladeze. Nejvyssi rust miry nezaméstnanosti v roce 2021 v porovnani s rokem
2011 stejné jako i u mladeze nastal v sektoru stavebnictvi, kde mira nezaméstnanosti vzrostla
0 13,3 p. b. a dostala se na 27,3 %. Lze fict, ze uplatnéni na trhu prace ve stavebnickém
sektoru se zhor$ilo jak na Grovni narodniho hospodaistvi, tak i pro mladez, takze najit
uplatnéni ve stavebnictvi v roce 2021 je stejné obtizné jak pro mladez, tak i pro osoby ve
star§i vékové kategorii. V primyslu mira nezaméstnanosti na celostatni trovni v roce 2021
poklesla o 3,3 p. b ve srovnani srokem 2011 abyla identifikovana ve vysi 11 %.
Nejvyrazngji se zvysil ukazatel miry nezaméstnanosti na celostatni urovni v zemédé€lstvi,
mira nezaméstnanosti se zménila z 1,8 % na 4,4 %. Zvysila se naro¢nost pro ekonomicky
aktivni obyvatelstvo uplatnit se v sektoru sluzeb o 5,8 p. b., mira nezaméstnanosti se zménila

Z 6,9 %, které byly naméteny v 2011, na 12,7 % v roce 2021.

4.3.5 Vyvoj nezaméstnanosti mladeZe podle regionii

Nasledujici obrazek zobrazuje miru nezameéstnanosti mladeze podle dvanacti regioni

Turecka v roce 2021.
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Obrazek 1 Mira nezaméstnanosti mladeZe v Turecku podle regionii v roce 2021

Zapadni bfeh Istanbul 28 %

Marmarského
mofe 21 % Z4padni bieh Cerného More 22 %

wchodni bFeh Marmarského Vychodni bfeh Cerného More 27 %

more 28 %
Severovychodni Anatolie 26 %

Centralni Anatolie 28 %
Vychodni Anatolie 30 %

Egejsky region 21 %

Zapadni Anatolie

259 Jihovychodni Anatolie 37 %

Stfedomori 30 %

Zdroj: Vlastni zpracovani, Turkstat (2021g)

Lze tict, ze v jihovychodnim regionu Turecka se vyskytuje vys$si mira nezaméstnanosti mezi
mladymi lidmi nez v jinych ¢astech statu. V regionu Stfedomoti, Jihovychodni Anatolie a
ve Vychodni Anatolii vroce 2021 byly registrované nejvyssi ukazatele miry
nezaméstnanosti mladeze. NejhorSi je vSak Jihovychodni Anatolie s meziro¢ni mirou
nezaméstnanosti mladeze 37 % (v roce 2021). Nejniz$i mira nezaméstnanosti mladeze se
v roce 2021 projevila v Egejském regionu a na Zapadnim biehu Marmarského mote, kde
¢inila 21 %. V Istanbulu byla mira nezaméstnanosti identifikovana jako podprimérna na

urovni 28 %.

Pohled na nezaméstnanost mladych lidi podle regiont Vv letech 2011-2021 piinasi tabulka
22.
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Tabulka 22 Vyvoj miry nezaméstnanosti v zemi podle regionii Turecka v letech 2011-2021 (v
%)

Rozdil oproti

celostatnimu
. — | N | ™ < Ty © ~ © o o — N
Rgion |5 (2|8 (2|8 |2 |8 |28 |2 |8 |8 [ primn
N N N N N (9] AN N N N N
2011 | 2021
Turecko 88 |81 |87 13,9 | 13,6 10,8 | 10,7 | 10,9 | 13,6 | 13,9 | 11,7
Istanbul 19 20 19 19 19 23 24 20 25 27 28 10,2 16,3

Zapadni bieh 17 18 17 17 17 17 19 16 23 20 21 8,2 9,3
Marmarského
mofe

Egejskyregion | 22 | 21 | 22 | 18 | 19 | 20 | 22 [ 21 | 26 | 25 | 26 | 138 | 143

Vychodni bieh 19 17 20 17 19 20 19 19 26 26 28 10,2 16,3
Marmarského

more
Zapadni 22 21 20 19 21 22 22 19 26 27 25 13,8 13,3
Anatolie
Stfedomori 21 19 23 22 22 24 25 27 29 29 30 12,2 18,3
Centralni 21 16 20 18 21 21 29 30 32 29 28 12,2 16,3
Anatolie

Zapadni bieh 17 14 19 17 17 19 19 18 22 23 22 8,2 10,3
Cerného moie

Vychodni bich 24 22 23 20 17 15 16 20 30 26 27 15,2 15,3
Cerného mote

Severovychodni | 15 | 13 12 11 9 12 15 15 25 25 26 6,2 14.3
Anatolie

Vychodni 20 18 19 20 15 16 17 28 30 29 30 11,2 18,3
Anatolie

Jihovychodni 19 | 20 | 21 | 24 26 28 | 30 | 28 | 36 | 33 | 37 | 10,2 25,3
Anatolie

Zdroj: Vlastni zpracovani, Turkstat (2022s)

Nejvyssi nezaméstnanost v zemi sledujeme piedevsim v oblasti Jihovychodni Anatolie. Jak
je ziejmé z tabulky 22, nejvétsi rozdil mezi celostatni mirou nezaméstnanosti a mirou
nezaméstnanosti mladeze byl vroce 2021 ve Jihovychodni Anatolii, kde mira
nezameéstnanosti mladeze prevysSuje celostatni miru o vice nez 25 p. b. Ve srovnani s rokem
2011 lze fict, ze postaveni mladych lidi na trhu prace se v Jihovychodni Anatolii zhorsilo,
protoze rozdil oproti celostatni mife nezaméstnanosti Se v roce 2021 prohloubil 0 15 p. b. ve

srovnani s rokem 2011.

Stfedomoii a Vychodni Anatolie jsou na stejné urovni z hlediska rozdilu mezi celostatni

aregionalni Grovni nezaméstnanosti v roce 2021, je zde registrovana vysoka uroven
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nezaméstnanosti ve vysi 30 %. V Istanbulu v roce 2021 nezaméstnanost mladych osob ¢inila

28 %, coz je ve srovnani s dal$imi regiony podpramérnou hodnotou.

Nasledujici graf 12 ilustruje primérnou miru nezaméstnanosti mladeze v dvanacti regionech

Turecka mezi lety 2011-2021.

Graf 12 Primérna mira nezaméstnanosti mladeZe v Turecku podle regionii v letech 2011-2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani, Turkstat (2022t)

Na grafu 12 lze vidét, Ze v pribéhu sledovaného obdobi od roku 2011 az do roku 2021 se
nejvyssi mira nezaméstnanosti mladeze vyskytovala v regionu Jihovychodni Anatolie, dale
ve Stfedomoii a Vv Centralni Anatolii. V Istanbulu v pribéhu jedenacti let mira
nezaméstnanosti mladych osob zistavala na pramérné Grovni stejné jako v Zapadni a
Vychodni Anatolii, v Egejském regionu a na Vychodnim biehu Cerného mote. Na grafu 13
lze vidét strukturu pohybu mladych osob v Turecku v ramci jednotlivych regiont v roce

2021.



Graf 13 Struktura vnitini migrace mladeZe v Turecku podle regionii v roce 2021 (v tis. 0sob)
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Zdroj: Vlastni zpracovani, Turkstat (2022u)

Z grafu 13 1ze vycist, ze Istanbul ma vedouci postaveni mezi regiony, kam se st€huje mladez.
Jiz v roce 2021 se tam ptestehovalo 153 tisic 0S0b. Z regionu Stiedomoii odjel nejvyssi

pocet mladeze, a to 119 tisic lidi, na druhém misté je Jihovychodni Anatolie, kde pocet

vvvvvvvv

Vzhledem k tomu, Ze nejvyssi primérna Groven miry nezameéstnanosti, ktera se vyskytovala
v pritbéhu let 2011 az 2021, byla zaregistrovana v regionech Jihovychodni Anatolie a ve
Stitedomoti, a tyto regiony maji vedouci postaveni mezi regiony, odkud odjizdi nejvétsi
pocet mladych osob, bylo by vhodné vénovat zvlastni pozornost témto regioniim stejné jako
i Istanbulu, i kdyZ mira nezaméstnanosti mladeze se tam pohybuje na podprimérné urovni.
Istanbul ma velky vyznam pro ekonomiku Turecka, stéhuje se sem nejvice mladeze a region

ma nejvetsi podil na tvorbé HDP stétu.

Graf 14 znazorfuje vyvoj miry nezaméstnanosti mladych osob v regionech, kde byla béhem
let 2011-2021 identifikovana nejvyssi uroven nezaméstnanosti — a to Vv Jihovychodni

Anatolii, v Istanbulu a Stfedomofi.
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Graf 14 Vyvoj miry nezaméstnanosti mladeze Turecka v regionech Istanbul, Stfedomoii

a Jihovychodni Anatolie v letech 2011-2021 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani, Turkstat (2022v)

Jak je ziejmé z grafu 14, vyvoj miry nezaméstnanosti mladeze v Istanbulu ma mirné rostouci
charakter. Lze fict, ze od roku 2011 mira nezamé&stnanosti v regionu rostla, i kdyz ale
nerovnomeérné. V prubéhu 5 let (od roku 2011 az do roku 2015) ziistavala mira nezaméstnané
mladeze na trovni 19 az 20 %. Po nartstu v letech 2016 a 2017 poklesla a v roce 2018 se
znovu dostala na 20 %. V poslednich tiech letech (2019, 2020 a 2021) se pohybuje na

priamérné trovni 26,6 %.

Mira nezaméstnanosti v Jihovychodni Anatolii béhem poslednich tfech let 2019, 2020, 2021
ptesahuje 30 %. Mezi lety 2011 az 2013 se nezaméstnanost u mladych v obou regionech
pohybovala skoro na stejné urovni — v praiméru na 20 %. Od roku 2014 se rozdil mezi
regiony zacal zvySovat a nezaméstnanost v Jihovychodni Anatolii rostla primémé o 7 %
ro¢né. Stejné jako v Istanbulu nastal i v Jihovychodni Anatolii v roce 2018 nevyrazny pokles

miry nezaméstnanosti mladeze, a to 0 2 p. b. ve srovnani s rokem 2017.

Kiivka znazoriiujici miru nezaméstnanosti mladeze ve Stiedomoti se pohybovala mezi
ktivkami pro Istanbul a Jihovychodni Anatolii. Kfivka ma mirné rostouci charakter, v roce
2012 a 2018 byla nezaméstnanost na skoro stejné trovni jako v Jihovychodni Anatolii.
V roce 2013 byla mira nezaméstnanosti mladych osob nejvyssi ve srovnani s jinymi regiony

a ¢inila 23 %.
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5 Vysledky

Ke konci druhé dekady 21. stoleti Turecko pfislo s novymi ambicemi, ale potykalo se i s
vaznymi obtizemi. SouCasny prezident Recep Tayyip Erdogan systematicky posiloval svou
moc v prib¢hu devatenacti let — nejdiiv ve funkci premiéra a poté i1 prezidenta. Ve
skutecnosti se snazil reformovat zemi v souladu se svymi nazory, ale samoziejmé v rozsahu,

v jakém to umoznuji stavajici ekonomicka, zdrojova a vnéjsi omezeni.

V ramci sledovaného obdobi mezi lety 2011 az 2021 Ize zaznamenat probihajici dislednou
konsolidaci moci v rukou prezidenta a zmény spoleCenského zivota, které Ilze
charakterizovat jako deliberalizaci a desekularizaci. Ustavni reforma, jez prob&hla v roce
2017, a piedcasné prezidentské volby v roce 2018 vytvorily v Turecku superprezidentsky
systém. Dany systém rozSifuje pravomoci prezidenta v oblasti zakonodarni iniciativy a
umoznuje schvaleni zakonl a opatieni bez souhlasu parlamentu, kromé& toho prezident
rozs§itil sviij vliv na jmenovani soudcti a ministri @ upozadil funkci predsedy vlady. Politicka
odpovédnost prezidenta je omezena pouze volbami, kandidat mize vykonat prezidentskou
funkci maximalné dvakrat, ale podle nové ustavy, pokud béhem druhého funkéniho obdobi
budou vyhlaseny predCasné prezidentské volby, ob¢ tato obdobi budou ,,vynulovana“ a
prezident se muze zucastnit dal§ich voleb, takze lze fict, ze jsou vytvofeny vSechny

podminky pro ,,doZivotni prezidentstvi.

NaboZenstvi bylo vzdy dulezitou soucasti turecké spolecnosti a statu. Nejvyraznéjsi trend
sekularizace spolecenského Zivota v Turecku je vyjadien zménami v tureckém vzdélavacim
systému, ke kterym doslo v roce 2012. V souladu se vzd¢lavaci reformou byl ozndmen novy
smér vzdélavaciho systému, ktery zadal prezident Erdogan pod ndzvem ,,vychovani zbozné
generace”. V roce 2012 vlada bez Siroké vetejné diskuse provedla dal§i reformu
vzdélavaciho systému, kterd rozsifila prava absolventll ndboZenskych kol a do programi
svetskych vzdélavacich instituci byly zavedeny lekce arabstiny, studium Koranu a Sunny. V
dasledku toho doslo ke komercializaci vzdélavani, k vytésnéni vetejnych svétskych Skol
Skolami, kde nabozenstvi je podstatnou ¢asti vzdélavacitho programu, a Kk

vseobecnému poklesu kvality vzdélani, jez nabizeji vzdélavaci instituce v zemi.

Na nejvyssi hodnoty tempa ristu nominalniho HDP (11,2 %) v ramci sledovaného obdobi
(2011-2021) se Turecko dostalo v roce 2011. Béhem obdobi tiech let 2018, 2019 a 2020
tempo rastu HDP zna¢né zpomalilo, ale pak do roku 2021 nabralo na rychlosti. V roce 2021
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se ekonomika témét dokazala dostat na ¢isla, které byla pied deseti lety, tedy na hodnotu 9
%.

Nominalni mzda v Turecku meziro¢né roste, ale vzhledem ke zvysujici se inflaci, kterd od
roku 2017 stale dosahuje dvoucifernych hodnot, ma redlnd mzda tendenci ke snizeni. Mira
inflace v Turecku patii mezi problematické oblasti soucasné ekonomiky statu. V roce 2021
doslo k rapidnimu ristu o 7,2 p. b. ve srovnani s rokem 2020, bylo dosahnuto hodnoty 19,4

%, coz je maximum za poslednich deset let.

Na pozadi zvySeni miry inflace doslo k devalvaci domaci mény Turecka. V priubéhu posledni
ctvrtiny roku 2021 hodnota turecké liry klesla o 50 % oproti zac¢atku roku. Lze fict, Ze
v ramci sledovaného obdobi (2011-2021) turecka lira oproti americkému dolaru postupné
oslabovala. Od roku 2018 USD zacal rust jesté rychleji ve srovnani s lirou a zména
meziro¢n¢ kolisala v rozmezi 20-23 %. V roce 2021 doslo ke znaénému rtstu kurzu dolaru
vuci life, zvyseni probéhlo z hodnoty 7 TRY/ USD na 13,5 TRY/ USD, cozje o 11,8 lir vice,
nez bylo na za¢atku sledovaného obdobi pted deseti lety v roce 2011, tehdy jeden dolar stal
1,7 liry.

Aktuélni etapu ekonomického vyvoje Turecka je vhodné porovnat s rokem 2018, kdy
ekonomika Turecka také zazivala oslabeni doméci mény, kterd oproti zacatku roku 2018
klesla 0 40 % a inflace dosahovala 16,3 %, coz piedstavovalo nejvétsi ukazatel inflace od
roku 2004. Rozdil ale spoc¢iva v odvetnych opatfenich ze strany centralni banky. V roce 2018
turecka centralni banka zvysila Grokovou sazbu z 8 % na 24 %, reakci v roce 2021 bylo
snizeni urokové miry, coz je Siroce kritizovano jak vefejnosti, tak i odborniky. Centralni
banka Turecka je formaln¢ nezavisla na vykonné moci, ale v poslednich letech se tato
nezavislost zacala vyrazné naruSovat rozhodnutim prezidenta Recepa Tayyipa Erdogana.
Omezeni svobody Centralni banky pti pouzivani regula¢nich nastrojii mize byt povazovano

za jednu z pficin krizovych jevu, které se odehravaji v Turecku.

Turecko je stat dlouhodobé zatéZovany problémem nezaméstnanosti, situace na tureckém
trhu prace v letech 2011-2021 také nevypada piili§ pozitivné. Zajisténi zamé&stnanosti je
klicovym nastrojem pro vytvaieni bohatstvi a jeho spravedlivého rozdéleni ve spolecnosti.
Vybudovani politiky zamé&stnanosti s cilem zajistit plnou zameéstnanost a bojovat proti
nezameéstnanosti Proto ma byt jednou z priorit kazdého statu. Turecko, stejné jako vSechny

zemé svéta, Celi vaznému problému — nezaméstnanosti mladych lidi. Je zfejmé, Ze tento
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problém v dlouhodobém horizontu zptsobi vazné€jsi problémy v zemi, kde zna¢ny pocet

obyvatel (12,8 %) je mladého veku.

Reagovat na situaci souvisejici s vysokou urovni nezaméstnanosti se stat snazi politikou
zaméstnanosti. Komplexni strategicky pfistup k feSeni probléml zaméstnanosti a
nezaméstnanosti byl pfijat Tureckem v roce 2000 a sou¢asna narodni politika zamé&stnanosti
byla definovéna v roce 2014 s pfichodem soucasného prezidenta Erdogana. Pod vedenim
Turecké agentury prace (ISKUR), jez od roku 2014 do zna¢né miry rozsifila rozsah a kvalitu
sluzeb poskytovanych obyvatelstvu, se realizuji nasledujici ¢innosti v oblasti aktivni politiky
zaméstnanosti, a to jsou: rekvalifikace, vzdélavani na pracovisti, spoleéensky ucelna

pracovni mista.

Cile a c¢innosti souvisejici s politikou zamé&stnanosti ve vztahu k mladeZi jsou popsany v
planu rozvoje Turecka na rok 2021 az 2023, jez spocivaji v tom, Ze mira nezaméstnanosti
mladeze musi byt snizena do roku 2023 na uroven 17,8 %, mira ucasti mladeze na pracovni
sile ma vyriast na 46 % a pocet lidi patficich so skupiny NEET ma poklesnout na 20 %.
Zakladnimi prioritami, které stanovi stat v feSeni problému nezaméstnanosti mladeZze, jsou
podpora zaméstnanosti ¢erstvych absolventd vysokych a odbornych kol a zajisténi podpory
studentim pracujicim béhem studia na CasteCny uvazek, stimulace firem zaméstnavat

mladeZ mzdovymi dotacemi.

Mladi absolventi vysokych a odbornych skol a muzi, ktefi ukondili zakladni povinnou
vojenskou sluzbu a nedosahli v€ku 30 let, budou zaméstnani béhem nasledujicich 12 mésich
po ukonceni studia nebo demobilizace, slibuje Ministerstvo prace a socidlnich véci Turecka.
Kromeé toho stat zacal poskytovat takovym mladym pracovnikiim finanéni podporu ve vysi
30 % cisté mzdy béhem prvnich 18 mésicti od data vzniku pracovniho poméru. Studenti
pracujici na ¢astecny tivazek béhem akademického roku a béhem letnich prazdnin na plny
nebo CasteCny tvazek jsou statem podporovani financné, a to Castkou ve vysi 25 % Cisté

mzdy, kterou dostavaji na pracovnim miste.

Statni politika zamé&stnanosti usiluje o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po
pracovnich sildch a o zabezpeceni prava obyvatel stdtu na zaméstndni. Aktivni politika
zaméstnanosti jako soucast statni politiky zaméstnanosti je dalezitym ndstrojem boje
s nezamé&stnanosti. V1adni vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti v Turecku vyznamné

pfevysuji vydaje na aktivni politiku. Celkové vydaje na politiku zaméstnanosti zacaly zna¢né
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rast od roku 2016, stejné tak i vydaje na aktivni politiku. Nejvyssi ¢astky vynalozené na
aktivni politiku byly v letech 2015, kdy tvofily 46 % celkovych vydaji na politiku
zamestnanosti, a v 2016, kdy Cinily 40 % téchto celkovych vydaji. Nejvétsi Castka byla
vynaloZena na politiku zaméstnanosti v rdmci sledovaného obdobi v roce 2020 a ¢inila 66,5
miliard TRY, 4 % této ¢astky byly urceny aktivni politice zaméstnanosti. Celkové Turecko
v roce 2021 vydalo na politiku zamé&stnanosti 61,8 miliard tureckych lir, coz odpovida 0,8
% HDP statu.

Bé&hem let 2011-2016 mira nezaméstnanosti mladeZe zlistavala na skoro stejné Grovni, ¢inila
v pruméru 18 %, ale zaroven v pribéhu daného obdobi vykazovala rostouci charakter. Je
dilezité si uvédomit, ze v prubéhu sledovaného obdobi let 2011-2021 mira nezaméstnanosti
mladeze pfevysuje celostatni miru nezaméstnanosti vice nez dvakrat, s vyjimkou let 2014 a
2015, kdy mira nezaméstnanosti v narodnim hospodafstvi vyrazné€ vzrostla oproti
predchozim letim, a to z 8 % na 13,9 %, Vv tu dobu se rozdil mezi mirou nezamé&stnanosti
mladeze a celostatni mirou nezaméstnanosti snizil a pohyboval se do 4 p. b. V roce 2016
mira nezaméstnanosti v tureckém narodnim hospodafstvi poklesla na urovein 10 %, kde
zlstavala az do roku 2018, ve stejné dobé mira nezaméstnanosti mladych lidi pokracovala v
rastu a v 2017 jiz ptekrocila 20 %. V roce 2019 v Turecku doslo ke zvySeni miry
nezameéstnanosti pro vSechny vékové kategorie obyvatel statu, v ptipadé¢ mladych osob na
25,3 %, v ptipadé statu na 13,6 %, tato vysoka troven zistala i v pfiStim roce 2020. Tuto
zménu se da propojit s recesi ekonomiky, v niz se Turecko ocitlo na konci roku 2018, a to
poprvé po recesi roku 2009. Vysokou miru nezaméstnanosti v roce 2020 je jesté mozné
vysvétlit vyskytem Koronaviru po celém svété, tento vir mél za nasledek mimo jiné
turecké ekonomiky — sluzeb. V roce 2021 lze zaznamenat mirny pokles miry

nezameéstnanosti mladeze stejné€ jako 1 v ndrodnim hospodarstvi.

Ohledné¢ postaveni Zzen a muzil na trhu prace v Turecku lze jednoznacné fict, ze zde dochazi
k vyssi nezaméstnanosti zen oproti muzim. V soucasném Turecku zije 84,6 milionu
obyvatel, z tohoto poctu je 41,9 milionu Zen (49,8 %) a 42,7 milionu muzi (50,1 %).
Demograficka struktura mladé generace Turecka podle pohlavi vypada podobné jako
celondrodni, 51 % mladeze je muzského pohlavi, 49 % zenského. Mira Ucasti Zen na

pracovni sile v Turecku ¢ini jenom 30 %, coz je 2,3krat mén¢ nez muzi (70 %). V Turecku
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vzdy platilo, Ze zeny JSOU postizeny nezamé&stnanosti Vice nez muzi, ale v poslednich letech,

v daném ptipadé v obdobi let 2011-2021, se vSak postaveni muzl a Zen mirné Vyrovnvava.

Mladé osoby, které se neucastni pracovniho ani vzd€lavaciho procesu v Turecku, jsou
ozna¢ované jako skupina NEET a vyvolavaji mnohem vétsi znepokojeni u vedeni statu nez
mira a délka nezaméstnanosti mladych lidi. Ukazatel znazornujici kategorii NEET
v Turecku se snizil za 10 let o 1,3 p. b. ve srovnani s rokem 2011, z 29,6 % se snizil na 28,3
%. NEET muzt ve srovnani s rokem 2011 vzrostl o cca 4 p. b., zatimco Zen nezaméstnanych
a nezapojenych do vzdé€lavaciho procesu bylo méné nez na zacatku sledovaného obdobi.
Ukazatel NEET Zen v turecké ekonomice v roce 2021 poklesl o 6 p. b. ve srovnani s rokem
2011. Rozdil mezi muzi a zenami, jeZ spadaji do kategorie NEET, v roce 2011 ¢inil 24,4 p.
b., vroce 2021 se rozdil zmensil o 10 p. b. a ¢inil 4,1 p. b., coZ mize znamenat tendenci

Kk ustaleni rovnopravnosti mezi pohlavimi v Turecku.

I kdyz v Turecku roste praimérny vék muza a zen pii prvnim siatku a souc¢asné dochazi
k odkladanim poceti prvniho ditéte do pozdéjsiho véku, rané manzelstvi je stale Casty jev.
Starost o domacnost a péce o déti jsou tradiéné povazovany za primarni odpovédnost Zeny.
Dané okolnost miize byt o€ividnym vysvétlenim velkého poctu nezaméstnanych mladych

Zen a Zen patficich do kategorie NEET.

Mira nezaméstnanosti mladych Zen v priabéhu let 2011-2021 stale vykazovala vyssi hodnoty
ve srovnani s mladymi muzi a nezaméstnanymi obou pohlavi v ndrodnim hospodatstvi
Turecka. Postaveni mladych Zen na tureckém trhu prace je méné vyhodné nez u Zen starsiho
véku, mira nezaméstnanosti mladych Zen pfevySuje miru nezamé&stnanosti Zen na celostatni
urovni cca 1,5krat. V roce 2019 byl zaznamenan riist miry nezaméstnanosti na celostatni
urovni a mezi mladezi obou pohlavi, v roce 2018 nastal mirny pokles miry nezamé&stnanosti
V ndrodnim hospodarstvi a u mladeze. V roce 2019 uroven nezaméstnanosti pro ob€ pohlavi
vzrostla o cca 5 p. b. a zistavala v priméru na stejné urovni i V nasledujicim roce 2020.
V roce 2021 ptisel pokles miry nezaméstnanosti pro ob& pohlavi mladeze: o 1,5 p. b. u zen
a 0 3 p. b. u muzl. Mira nezaméstnanosti mladych muzi v roce 2021 ¢inila 19,6 %, mladych

zen 28,8 %.

Vliv vzdélani na nezaméstnanost ekonomicky aktivni populace Turecka potvrzuje
predpoklad, ze osoby s kvalitnéjSim nebo vy$$im vzdélanim maji vEtsi Sance najit praci,

pokud vsak nejde o mladez. Rada autorti zabyvajicich se problematikou nezaméstnanosti
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v Turecku trva na tom, ze vyss$i uroven kvalifikace a vzdélani mladych obyvatel statu neni
spojeno s lepsim postavenim na trhu prace. To potvrzuji i vysledky nasi analyzy postaveni

mladych lidi na trhu prace z hlediska dosazené¢ho vzdélani.

V Turecku s urovni dosazené¢ho vzdélani u mladeze roste mira nezaméstnanosti. Vedouci
pozice vV nezaméstnanosti mladeZe v roce 2011 méli vysokoskolaci s mirou nezaméstnanosti
30 %, nasledovali absolventi stfednich $kol s maturitni zkouSkou s mirou nezaméstnanosti
22,4 %, poslednim ,lidrem* jsou jedinci se stiednim odbornym vzdélanim, jejich
nezaméstnanost Cinila 21,2 %. Nejniz§i mira nezaméstnanosti ve stejném roce byla
prokazana mezi absolventy zakladnich $kol a negramotnymi osobami, u obou skupin ¢inila
11,2 %. Zde je dulezité zminit, ze v soucasném Turecku se stale muzeme Setkat
s negramotnosti obyvatel. V Turecku zije pies 2 miliony negramotnych lidi, z nichz je 12,5

tisice mladez.

Struktura nezaméstnanych mladych osob podle dosazeného vzdélani v roce 2021 ¢astecné
odpovida struktute, kterd byla v roce 2011. Stejné jako na zacatku sledované¢ho obdobi méli
vysokoskolaci, stiedoskolaci s maturitni zkouskou a absolventi stfednich odbornych skol v
roce 2021 nejhorsi uplatnéni na trhu prace. Mira nezaméstnanosti mladeze s ukoncenou
zékladni Skolou dohnala gramotnou, ale nevzdélanou mladez, jejich mira nezaméstnanosti v
roce 2021 je na skoro stejné urovni a ¢ini 21,6 % v ptipadé absolventl zakladni skoly a 21,7
% v ptipad€ gramotné mladeze, jez Zadnou Skolu za sebou nemd. Vzhledem k tomu lze fict,
ze v roce 2011 mladé osoby alespont s ukoncenou zdkladni Skolou mély lepsi uplatnéni na
trhu prace nez gramotna, ale nevzdélana mladez. V roce 2021 se Sance na nalezeni prace pro
tyto kategorie mladych lidi srovnaly. Situace se zdsadné méni na Urovni narodniho
hospodarstvi. Absolventi vysokych $kol maji lepsi uplatnéni na trhu prace nez osoby s
ukoncenou stfedni Skolou. Negramotni, ktefi maji nizkou ucast na pracovni sile kvili

vysokému poctu seniort v této skupiné a ¢aste¢né kvuli postupnému poklesu zemédélského

[RA4

Je zfeymé&, Ze se ke konci sledovaného obdobi v roce 2021 problém s nezaméstnanosti
mladych osob jenom prohloubil. Mladez se potyka s nejistou budoucnosti v zemi, ktera se

utapi v ekonomickych turbulencich, jez pandemie COVID-19 jen zhorsila.

Od 80. let 20. stoleti podil primyslu na HDP Turecka stabilné ptevysuje podil zemedélstvi

a zem¢ Se z agrarni proménila na primyslové-agrarni. V roce 2021 se na zeméedélstvi podili
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18 % obyvatel statu, 21 % mladych lidi zde nachazi uplatnéni, sektor zeméd¢lstvi tvoii 12,3
% HDP Turecka. Mira nezaméstnanosti v tomto sektoru ziistava na pomérné nizké urovni, a
to jak pro mladez (8,6 %), tak 1 pro celou populaci Turecka (4,4 %). Jak jiz bylo zminéno,
pramyslovy sektor hraje vyznamnou roli v turecké ekonomice. Podil praimyslu na HDP
Turecka je 36,3 %, krom¢ vSeobecné znamého tureckého textilu a potravin se zemé zabyva
automobilovou vyrobou, chemickym primyslem a vyrobou domacich -elektrickych
spotiebici. V roce 2021 se na primyslu podili 21 % obyvatel statu, 22 % mladych lidi zde
nachazi uplatnéni, ale zaroven je zde mira nezaméstnanosti mladych lidi ve srovnani
S celostatni urovni vysoka (18,9 %), coz muze signalizovat nevyhodné postaveni mladych
lidi na trhu prace v primyslu. Ve stavebnictvi jako soucasti prumyslu je zaméstnan nejmensi
pocet obyvatel statu 6 % (a 8 % turecké mladeze), ale setkavaji se s 33,7 % nezaméstnanosti.
Na stavebnicky sektor spada 11 % HDP Turecka. V sektoru sluzeb bylo v roce 2021
zaméstnano 56 % celé populace Turecka, 51 % mladych lidi zde nachazi praci. Sektor sluzeb
je dulezity pro ekonomiku zemé, tvoii 40,3 % HDP a poskytuje pracovni mista vice nez 50
% ekonomicky aktivni populace, zaroven se zde ale vyskytuje vysoka mira nezaméstnanosti

mladeze — 27,5 %.

Mira nezaméstnanosti mladeze v zemédélstvi v pribéhu let 2011 az 2021 rostla, nejvyrazngéji
vSak v letech 2013-2015, maxima dosahla v letech 2019 a 2020, kdy cinila cca 10 %.
V prubéhu let 2011-2013 mira nezaméstnanosti mladeZe v primyslu klesala a mezi lety
2013 az 2018 se pohybovala na pfiblizn¢ stejné trovni (cca 15 %), nasledné v roce 2019
doslo k rapidnimu rstu miry nezaméstnanosti mladeze, dokonce byla piekrocena hodnota
20 %. V obdobi let 2014-2017 mira nezaméstnanosti mladeze ve stavebnictvi v Turecku
kolisala na trovni 18-20 %, v roce 2019 doslo k prudkému zvyseni a ukazatel dosahl 35 %,
také béhem nasledujicich let 2020 a 2021 neklesl nize nez na 33,7 %. V sektoru sluzeb ma
mira nezamé&stnanosti mladeze také rostouci charakter, stejné jako i v ostatnich odvétvich

ekonomiky Turecka zde vyrazny rist probéhl v letech 2019 a 2020.

V kontextu turecké ekonomické, politické a socialni situace lze Casto slySet o existenci
vychodniho a zdpadniho Turecka. Je mozné pozorovat i odliSné regionalni podminky na
trhnu prace v zapadni a vychodni Casti statu. NejvySsi ukazatele miry nezaméstnanosti
mladeze v roce 2021 byly zaregistrovany v regionech Stiedomoii (30 %), Jihovychodni

Anatolii (37 %) a ve Vychodni Anatolii (30 %). Nejniz$i mira nezaméstnanosti mladeze v
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roce 2021 se projevila v Egejském regionu a na Zapadnim bifehu Marmarského mote, kde
V obou pfipadech ¢inila 21 %. V Istanbulu byla mira nezamé&stnanosti identifikovana jako
podprumérna na arovni 28 %. Ve srovnani s rokem 2011 lze jednoznaéné fict, ze ve vSech

regionech Turecka se v roce 2021 mira nezam¢stnanosti mladeze zvysila.

V pribéhu sledovaného obdobi let 2011-2021 se nejvysSi primérna Uroven miry
nezaméstnanosti mladeze vyskytovala v Jihovychodni Anatolii a ve Stfedomoii. Ve
vychodni Casti statu se nachéazeji provincie s nejvyssim podilem mladeznické populace,
na Jihovychodni Anatolii spada 40 % mladeze Turecka. Stejn¢ jako region Sttedomofi ma i
Jihovychodni Anatolie vedouci postaveni mezi regiony, odkud odjizdél nejvétsi pocet
mladych osob v roce 2021. Z regionu Stiedomoii odjelo 119 tisic mladych lidi, na druhém
misté je Jihovychodni Anatolie, kde pocet odjizdéjicich mladych osob (100 tisic) 2krat
Stredomoiského regionu na tvorbé HDP Turecka, a to predev§im v oblasti zemédé€lstvi a
sluzeb. Na Jihovychodni Anatolii pfipada 5,7 % HDP statu, coz region fadi na 6. misto z 12

v zebficku regiont podilejicich se na HDP.

Od roku 2014 mira nezaméstnanosti mladeze v Jihovychodni Anatolii rostla s primérnou
rychlosti 7 % meziro¢né. V letech 2017, 2019, 2020, 2021 ukazatel p¥esahuje 30 %, v roce
2018 doslo k mirnému poklesu miry nezaméstnanosti na uroven 28 %. Mira nezaméstnanosti
mladeze ve Sttedomofi byla na stejné Grovni jako v Jihovychodni Anatolii v roce 2012 (20
%) a vroce 2018 (28 %). Ve srovnani s Jihovychodni Anatolii mél vSak vyvoj miry

nezaméstnanosti mladych osob ve Stiedomoti mirngjsi charakter.

Ackoliv se v Istanbulu v prabéhu sledovaného obdobi vyskytovala podprimérna mira
nezaméstnanosti mladeze, dany region ma velky vyznam pro ekonomiku Turecka, a proto
by bylo vhodné vénovat zvlastni pozornost i Istanbulu. Istanbul je region, ktery se nejvice
podili na tvorbé HDP Turecka, 30 % HDP v roce 2021 bylo vyprodukovano pravé zde.
V Istanbulu se realizuje nejvétsi objem vyroby prumyslovych a stavebnickych produkti,
poskytuje i nejvétsi objem sluzeb. Navic ma Istanbul vedouci postaveni mezi regiony, kam
se stehuje mladez, jiz v roce 2021 se tam piest¢hovalo 153 tisic mladych lidi. Lze fict, ze od
roku 2011 mira nezaméstnanosti v daném regionu rostla, 1 kdyz nerovnomérné. V priibéhu

5 let od roku 2011 az do roku 2015 zustavala mira nezaméstnané mladeze na hodnoté 19—

98



20 %. Po nartstu v letech 2016 a 2017 poklesla v 2018 znovu na 20 %. V poslednich tfech
letech (2019, 2020 a 2021) se ukazatel pohybuje na primérné hodnoté 26,6 %.
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6 Zavér

Cilem diplomové prace bylo zhodnotit postaveni mladych lidi na trhu prace v Turecku.
Teoretickd cast prace byla vénovdna vymezeni teoretickych ptredpokladu tykajicich se
zkoumaného tématu. Byly zde zminéné terminy souvisejici s problematikou
nezaméstnanosti, podrobnéji také byly piiblizeny pojmy spojené s nezaméstnanosti
mladeze, a to predevSim té turecké. V rdmci dané casti prace byly popsany zékladni
podminky, které funguji na trhu prace souc¢asného Turecka. Kromé toho byla prozkoumana
aktualni politicka, socialni a ekonomicka situace v Turecku. Prakticka ¢ast diplomové prace
je vénovana vlastnimu rozboru vztahujicimu se k nezaméstnanosti u mladych osob
V Turecku. Primarné analyza zahrnovala makroekonomické zhodnoceni ekonomiky a popis
demografické struktury obyvatelstva zemé&. V ramci dané ¢asti diplomové prace byl
prozkoumén vyvoj nezaméstnanosti z hlediska danych kritérii, jako je pohlavi, vzdélani,

odvétvi ekonomické ¢innosti a region.

Mladez spolu s Zenami a narodnostnimi mensinami jsou nejvice ohroZeni na trhu prace
v Turecku. Mira nezamé&stnanosti mladeze béhem sledovaného obdobi pievySovala
celostatni miru nezaméstnanosti. Ze vzdélanostni struktury je zaznamendn nejvétsi podil
nezaméstnanych mladych osob s vysokoSkolskym vzdélanim, z hlediska pohlavi jsou
nejslabsim ¢lankem na trhu prace Turecka mladé Zeny. Zavislost Turecka na sektoru sluZzeb
se odrazi i na vysokém poctu zaméstnanych v daném odvétvi, poptavka po mladé pracovni
sile vdaném odvétvi je znacné€ nizsi neZ po osobach star§iho véku, coZz se projevuje
ve vysoké a stale rostouci mife nezaméstnanosti mladeze ve sluzbach. V oblasti
Jihovychodni Anatolie je nejhorsi situace se zaméstnanosti mladych osob, coz je zptisobeno
nizkou ekonomickou urovni daného regionu a nestabilni bezpecnostni situaci, toO

znemoznuje tvorbu pracovnich mist.

Reagovat na situaci se stat snazi politikou zaméstnanosti. Do roku 2000 nebyla aktivni
politika zaméstnanosti soucasti narodnich strategii Turecka, na rozdil od zemi EU byly
moznosti Turecka v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti pomérné omezené, coz se i odrazi
na efektivité prace statu v tomto sméru. Vydaje na pasivni politiku zameéstnanosti v Turecku
vyznamné pievySuji vydaje na aktivni politiku v pribéhu let 2011-2021, ale podil vydaji na
aktivni politiku od roku 2015 ma rostouci tendenci. Od roku 2014 Turecka agentura prace

(ISKUR) znaéné rozsifila rozsah a kvalitu sluzeb poskytovanych obyvatelstvu a vice se

soustfedila na mladez.
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Mezi hlavni divody vzniku nezaméstnanosti mladych 0sob v Turecku na zakladé reSerse
literatury byly zafazeny omezené pracovni zkuSenosti a spolu stim vysoké mzdové
ocekavani Cerstvych absolventt. K dal§im divodim patii rychly rst poctu obyvatel statu
souvisejici s migraci pracovnich sil z venkovskych oblasti do mést, vysokd mira porodnosti
a souvisejici zatéz na rodiny (zejména na matky, jezZ nemaji redlnou moznost vstoupit na trh
prace). Zvyseni poctu migranti (zejména cizincl piijizd€jicich z Arabskych statd) také
zhor$uje postaveni mladych na trhu prace v Turecku. Nedostate¢né mechanismy ze strany
statu na podporu podnikatelti vytvaiejicich pracovni mista jsou dulezitou problematickou
oblasti spojenou s potencidlem turecké ekonomiky vytvaret pracovni mista. V neposledni
fadé¢ je to 1 kvalita vzdélani, kterou nabizeji vzdélavaci instituce VvV zemi. Dulezité
ekonomické a politické udalosti, které se odehravaly v prib&hu let 2011-2021, také maji
vyznamnou roli v ristu nezaméstnanosti mladych lidi, pfedevs§im pak ekonomicka krize v
Turecku roku 2018, ktera nastala v souvislosti s vnitinimi ekonomickymi ptic¢inami (vysoka
inflace), vnéj$imi ekonomickymi pti¢inami (rist ceny ropy) a vnitin¢ politickymi pti¢inami
(autokracie prezidenta Erdogana). Pandemie COVID-19 také ptispéla k tomu, aby se

problém s nezaméstnanosti mladych osob v letech 2020 a 2021 jenom prohloubil.

Pti posuzovani situace na trhu prace v Turecku nelze ignorovat ani sociokulturni kontext.
Turecko je stat s dlouhou a slozitou cestou ,,westernizace, zaroven horlivé bojuje za
zachovani své kulturni identity (zejména poslednich 10 let). Kultura, zvyky a nabozenstvi
jsou zakotfenény v ramci spole¢nosti i jednotlivych rodin a vyznamné ovliviiuji mladez v
jejim piistupu k praci. Pro Turecko je napiiklad typické bydleni s rodi¢i nejen u mladych
zen, ale i muzl. Mlada nepracujici Zena v Turecku jiz neni vSudypfitomnou normou, ale
zaroven starost o domacnost a pece o déti jsou tradiéné povazovany za primarni odpoveédnost

zeny.

V souvislosti s tvrdé potlacenym pokusem o statni pievrat, ktery probéhl v roce 2016, velky
pocet kvalitné vzdélanych lidi (v€etné mladeze) odjizdi do zahrani¢i. Tato okolnost urcité
ma velkou roli v ekonomickém a politickém rozvoji Turecka, ovliviiuje zivot mladé
dospivajici generace v Turecku a ma vliv i na to, jestli si tato generace viubec dokaze

ptedstavit svoji budoucnost na izemi Turecka.
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Prilohy

Priloha 1 Administrativni ¢lenéni Turecka na irovni NUTS 1 v roce 2020

NUTS-1 (oblast) NUTS-2 (region) NUTS-3 (provincie) Pocet obyvatel
Istanbul Istanbul Istanbul 15 462 452
Bat1 Marmara (Zapadni Tekirdag, Edirne, Kirklareli
bfeh Marmarského Tekirdag 3632 398
mofte)

Balikesir Balikesir, Canakkale
Ege Izmir [zmir
— - 10689 115
(Egejsky region) Aydin Aydin, Denizli, Mugla
. Manisa, Afyonkarahisar ,
Manisa Kiitahya ,Usak
Dogu Marmara Bursa Bursa, Eskisehir, Bilecik
(Vychodni bieh Kocaeli Kocaeli, Sakarya, Diizce, 8235816
Marmarského more) Bolu, Yalova
Bat1 Anadolu (Zapadni Ankara Ankara 8 168 261
Anatolie) Konya Konya, Karaman
Antalya Antalya, Isparta, Burdur
Adana Adana, Mersin
Akdeniz (Stifedomoti) 10 759 218
Hatay, Kahramanmaras,
Hatay
Osmaniye
Orta A_nadolu (Centralni Kirikkale Klrlkka-le, Aksargy, Nigde,
Anatolie) Nevsehir, Kirsehir 4088 228
Kayseri Kayseri, Sivas, Yozgat
Zonguldak Zonguldak, Karabiik, Bartin
Bat1 Karadeniz (Zapadni | Kastamonu Kastamonu, Cankiri, Sinop
X » 4 638 622
bieh Cerného mote)
Samsun Samsun, Tokat, Corum,
Amasya
Dogu Karadeniz Trabzon, Ordu, Giresun,
(Vychodni bieh Cerného | Trabzon Rize, Artvin, Glimiishane 2677584

mofte)
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https://tr.wikipedia.org/wiki/Bat%C4%B1_Anadolu_(istatistiki_b%C3%B6lge)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Akdeniz_(istatistiki_b%C3%B6lge)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Orta_Anadolu_(istatistiki_b%C3%B6lge)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bat%C4%B1_Karadeniz_(istatistiki_b%C3%B6lge)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Do%C4%9Fu_Karadeniz_(istatistiki_b%C3%B6lge)

. Erzurum, Erzincan, Bayburt
Kuzeydogu Anadolu Erzurum
(Severovychodni 2192 453
Anatolie) _ . _
Agri Agri, Kars, 1gdir, Ardahan
Malatya, Elaz1g, Bingol,
Ortadogu Anadolu Malatya Tunceli 3951 286
(Vychodni Anatolie)
Van Van, Mus, Bitlis, Hakkari
Gaziantep Gaziantep, Adiyaman, Kilis
Giineydogu Anadolu anliurfa anlurfa, Diyarbakir
(Jihovychodni Anatolie) | ° 3 i 9118921
Mardin Mardin, Batman, Sirnak, Siirt
Zdroj: vlastni zpracovani, Eurostat (2021)
Piiloha 2 Odvétvova skladba HDP Turecka v roce 2021 (v mld. TRY)
Zemédélstvi,
NUTS-1 (oblast) lesnictvi a Primysl | Stavebnictvi | Sluzby
rybarstvi
Istanbul 0,6 88 35,4 157,5
Batvl Marmara (Zapadni bieh Marmarského 8,6 24 5.7 136
mofte)
Ege (Egejsky region) 20,9 54,1 10,7 45,5
Dogu Marrpara (Vychodni bich 8,2 69.3 8,2 431
Marmarského more)
Bat1 Anadolu (Zapadni Anatolie) 11,5 38 16,6 35,9
Akdeniz (Sttedomofi) 18,1 27,2 10,4 42,4
Orta Anadolu (Centralni Anatolie) 9,8 12,3 472 10,9
Bat1 Karadeniz (Zapadni bieh Cerného moie) 10 10,5 3,3 115
Do%u Karadeniz (Vychodni bfeh Cerného 5.1 5.8 3 6.6
Mmote)
Kuzeyc.logu Anadolu (Severovychodni 6.5 25 14 3.2
Anatolie)
Ortadogu Anadolu (Vychodni Anatolie) 6,6 3,6 3,8 55
Guneyflogu Anadolu (Jihovychodni 12.2 189 5,7 181
Anatolie)
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https://tr.wikipedia.org/wiki/Orta_Anadolu_(istatistiki_b%C3%B6lge)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bat%C4%B1_Karadeniz_(istatistiki_b%C3%B6lge)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Do%C4%9Fu_Karadeniz_(istatistiki_b%C3%B6lge)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Kuzeydo%C4%9Fu_Anadolu_(istatistiki_b%C3%B6lge)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ortado%C4%9Fu_Anadolu_(istatistiki_b%C3%B6lge)
https://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCneydo%C4%9Fu_Anadolu_(istatistiki_b%C3%B6lge)

Celkem

118,7

354,3

108,7

394,2

Procentni podil

12,3 %

36,3 %

111 %

40,3 %

Zdroj: vlastni zpracovani, Turkstat (2022b)
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