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Dalsi hodnoceni:

Prace zacina podrobnym piehledem rdiznych definic a rozdéleni kompetenci, coz je vzhledem k tématu prace
logicka. Je velmi vhodné, ze na zavér této Casti (oddil 2.1.2) je uvedeno, ktery model bude dale v praci pouzivan.

| dale jsou kapitoly podrobné, vyuZivajici fadu zdrojt, které jsou vzajemné porovnavané a poskytuji dostate¢nou
oporu pro naslednou praktickou ¢ast. Tyka se to jak oddilu vénovaného kompeten&nimu modelu, tak navazujicimu
oddilu o socialni praci, potazmo socialni praci s vybranou skupinou klientd a popisem jejich specifik. Metodika

je dostate&né podrobna a obsahuje i vy&et testovanych hypotéz. Informace o velikosti souboru a navratnosti
povazuji za vhodné&;jSi umistit do praktické ¢asti prace. Analyticka ¢ast prace popisuje provedend Setieni, ma
logickou strukturu a autorka provedla nejenom dotaznikové Setieni, pfi kterém pracovala s cca 10 % zakladniho
souboru respondenttl, ale také legislativni analyzu, tj. rozbor aktualné platnych legislativnich piedpisd. Prezentace
ziskanych dajl je spojena s jejich diléim rozborem, a to i s vyuZzitim informaci z literatury véetné legislativy.
Rovnéz prezentace vysledkl testovani hypotéz je predstavena podrobné. Ocefiuji, Ze vzdy v Givodu k dané
hypotéze je uvedeno, zda v dané skupiné byla ¢i nebyla zamitnuta nulova hypotéza. Po shrnuti vysledki bylo
provedeno vytvofeni kompetenéniho modelu. Jde o zalezZitost, kterou obvykle vytvareji skupiny experti po dobu
nékolika mésicl, presto povazuji zvoleny model za velmi zdafily. Autorka pfi jeho tvorbé vyuzila jednak informace z
literatury, tak i svij vyzkum a porovnala jej s piibuznym, jiz v NSP evidovanym modelem. Po Gspé$né obhajobé by
bylo vhodné NSP s timto modelem seznamit a pokusit se o jeho zverejnéni.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
s. 13 je graficka $kala vhodnéjsi (nez Ciselna) pro vyhodnocovani odpovédi respondenti nebo jeji pouziti mize
prinaSet urcita uskali?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaky vliv mélo testovani hypotéz na vybér kompetenci do kompetenéniho modelu?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Které pribuzné modely jiz Ize v NSP dohledat a nakolik obohacujici by mohlo byt jejich porovnani s vytvorfenym
modelem. Jde tento model vice zobecnit, pro vice skupin klientt, napfiklad?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé
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