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Anotace

Zaverecnd prace popisuje problematiku vzdélavani zakt v prostfedi socidlné vyloucenych
lokalit v regionu Mostecka a o nutnosti posilovat multikulturni vzdélavani a vychovu
V poateénim vzdélavani. Tento region patii dlouhodobé mezi nejpostizengjsi regiony Ceské
republiky a dosahuje nejvyssi nezaméstnanost a velmi nizkou vzdélanostni strukturu. Jedna se
0 velmi spoleCensky sledovanou problematiku, ktera je stale pod velkym dohledem celé

spole¢nosti. Autorka pfi zpracovani tohoto tématu vychazi ze své kazdodenni praxe.
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UvVOD

Region Mostecko patii dlouhodobé mezi strukturdlné nejpostizenéjsi regiony
Ceské republiky. Dlouhodobé vykazuje nejvyssi nezaméstnanost a velmi nizkou
miru vzd&lanosti. Spatnd vzdélanostni struktura mé vysoce negativni vliv
na zameéstnatelnost obyvatel, lidé s nizSim vzdélanim maji niz$i Sanci najit
si zaméstnani a jsou ohroZeni nebo jiz jsou v socialnim vylouceni. Mostecko
je charakterizovano vysokou koncentraci problematické socialni skladby
obyvatelstva. Nejde pouze o etnickou ¢i narodnostni skladbu obyvatelstva, Zijiciho
v socialné¢ vyloucenych lokalitach, obecné mnoho domadcnosti Zije na hranici
zivotniho minima ¢i s pfijmy pod Zivotnim minimem. Tato situace ma vliv na
eskalaci  socidlniho napéti, kriminality, socidlné-patologickych jevi 0
antidemokratickych néalad. Z tohoto diivodu je nevyhnutné posilovat multikulturdlni
vzdélavani a vychovu v pocate¢nim vzdélavani. Je nutné, aby si toto uvédomovali
vSichni pedagogicti pracovnici Skol v pocatecnim vzd€lavani, zejména pak ve
sttednim odborném vzdélavani, kde studuji zaci pravé ve véku, ve kterém jsou velmi
lehce ovlivnitelni a mohou sklouznout k antidemokratickym néaladam, které se
mohou projevovat i ve Skolnim prostfedi. Problematika multikulturalismu je naro¢na,
nebot’ pojem multikulturalizmus neni jednoznacné definovany. Terminologické
obtiZze se poté prolinaji 1 do roviny praktické. Ramcové vzdélavaci programy na
Skolach sttedniho odborného vzdélavani urCuji za povinny vysledek vzdélavani
naucit zaky rozpoznat tyto antidemokratické nalady. PedagogiCti pracovnici se proto
musi orientovat v multikulturni realit€¢ spole¢nosti v daném regionu. Jejich
multikulturalni kompetence v podob¢ znalosti, dovednosti a postojii musi predavat
svym zaktim tak, aby v nich budovali citéni zakt jako zaki evropskych. Je nutné
poskytovat efektivnipiistup ve vzdélavani zakt jak obecné, tak i ke studentim
etnickych ¢i néarodnostnich mens$in s cilem rozSifovat oblast jejich povédomi o

multikulturalismu v zivoté spole¢nosti.

Teoretickd c¢ast prace se zaméfuje na kompilaci teoretickych poznatka
Vv oblasti této problematiky od minulosti aZ po soucasnost. Prakticka ¢ast se bude

vénovat vyzkumu urovné multikulturniho vzdélavani a vychovy ve stfednim
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odborném vzdélavani na Stfedni Skole technické, piispévkové organizaci, v Mosté.
Jak jsou cile multikulturalismu napliovany, jak se a zda uspésné pedagogiCti
pracovnici vyporadavaji s vyzvami a otazkami multikulturniho souziti jejich zaki a

jaké prosttedky a nastroje k tomu vyuzivat.



1. CIL, PRACE A METODIKA

1.1 Cil prace

Cilem této prace je zmapovat situaci v oblasti multikulturniho vzdélavani zakt
ve stfednim odborném vzdélavani v regionu, kde roste pocet rodin s zaky z prostiedi
socialné vyloucenych lokalit a rodin, které jsou socidlnim vyloucenim piimo
ohrozené.  V takovémto prosttedi je velka  pravdépodobnost  vzniku
antidemokratickych nalad, které se mizou projevit v ristu propagace hnuti, které
podnécuji osobni svobodu jinych lidi. Ramcové vzdélavaci programy na Skolach
sttedniho odborného vzdélavani urcuji za povinny vysledek vzdélavani naucit zaky
rozpoznat tyto antidemokratické néalady. V teoretické Casti prace jsou zpracovany
dosavadni poznatky z multikulturniho vzdélavani a vychovy ve stfednim odborném
vzdélavani. V praktické ¢asti jsou zpracovany vlastni poznatky z multikulturadlniho
vzdélavani, plynouci z konkrétnich konzultaci s pedagogickymi pracovniky, ktefi
pusobi pifimo ve Skolni praxi. V zavéru je uvedené celkové zhodnoceni situace na
zkoumané Skole spole¢né s doporucenimi na zlepSeni aktualniho stavu. Tato
doporuceni vychazeji z interview suciteli a zjisténych vysledkti dotaznikového

Setfeni u zakl vybranych ro¢nikl stfedniho odborného vzdelavani.

1.2 Metodika

Pted zpracovanim zavére¢né prace bylo nutné prostudovat vybrané dostupné
literarni prameny, souvisejici S tématem. Po jejich prostudovani byly zpracovana
teoretickd vychodiska. Prakticka cast zdvérecné prace se veénuje konkrétnimu
posouzeni multikulturalniho vzd€lavani ve Stfedni Skole technické, Most,
piispévkoveé organizaci. Zakladni metodou, kterd byla pouZita ke zpracovani dané
problematiky, byla metoda zjiStovani empirickych dat formou interview
s pedagogickymi pracovniky. Otazky smétovaly vice do hloubky daného problému a

umoznily Iépe odkryt podstatu analyzované tematiky. Dal§i metodou, ktera doplituje



vySe uvedené interview, je dotaznikové Setfeni u vybranych zékl stfedniho

odborného vzdélavani.



2 TEORETICKA VYCHODISKA

2.1 Pojem multikulturalizmus

Tento pojem se Casto pouziva, aniz by m¢l jedinec konkrétni piedstavu,

co vlastné znamena. Je to velmi tézce uchopitelny termin. V pohledu na soucasnost
nelze piehlizet situaci, Ze je vétSina statl kulturné rozmanitych, ve kterych nezije
stejna etno-narodnostni skupina. Minority a majority se dostavaji do stietll, které se
tykaji napt. uzemnich narokd, politickych narokt, obCanskych prav, jako i
jazykovych prav a vzdélavacich ucebnich oborii. Soucasny globalizovany svét
pfedstavuje nariist interakce s narody a jejich kulturami. A prave tento stav vcetné
problému, které pfinasi, se snazi predstavit a prezentovat multikulturalismus. Jde
tedy o reakci na rozmanitou situaci a kulturu v statech celého svéta, Ceskou
republiku nevyjimaje, protoze se také intenzivné zapojujeme do mezindrodnich
organizaci a infiltrujeme se na mezinarodni trhy. Prohlubujici stfety kultur a
narodnostnich uskupeni pfinasi nutnost porozuméni udélostem a jeviim, které nas
v disledku globalizace potkavaji, na druhé stran¢ pfinasi nutnost nalézat feseni
tykajici se mnoha problémil, nebezpecenstvi a rizik, s globalizaci spojenymi.

Rozeznavame tii pohledy na interkulturni mezi dvéma a vice menginami'

! PRUCHA,J. Multikulturni vychova: teorie-praxe-vyzkum. Vyd.1.Praha:ISV nakladatelstvi, 2001.
ISBN 80-85866-72-2.
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obr. ¢. 1: Tendence interkulturni smény

Zdroj: vlastni zpracovani

Multikulturalizmus nelze vnimat jako pouhou teorii, ¢i nalézani teoretickych
vychodisek pro vytvafeni si pohledu na soucasny svét, ale také jako konkrétni
politiku statu, ktery by mél reagovat na jeho kulturné pluralitni zazemi. Z toho
vychazi tii pohledy na multikulturizmus:

- asimilace ve smyslu pfizpisobeni mensiny vétsing jako podminka integrace

- integrace ve smyslu respektu Kk vétSinové kultufe ovSem bez podminky

odvrzeni vlastni kultury
- segregace ve smyslu koexistence majority s minoritami bez podminky,

. ro s 1w , . .. .2
nicmén¢ zde dochézi k ¢asoprostorové izolaci minorit.

Jednim ze Zhavych témat soucasné doby je souziti vétSinové spolecnosti
s nejriizn&j$imi menginami, které se objevuji v Ceské republice. V tomto ohledu je
Ustecky kraj velmi medialné znamy. Je proto nutné multikulturalismu vénovat

velkou pozornost. Jak se napliuji jeho cile a v ¢em by méla spoc¢ivat multikulturni

2 PRUCHA,J. Multikulturni vychova: teorie-praxe-vyzkum. Vyd.1.Praha:ISV nakladatelstvi, 2001.
ISBN 80-85866-72-2.
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vychova a na jaké rovni se tato vychova nachazi. Dfive je ale nutné seznamit se
S pojmem narodnostni mensSina v prostfedi Evropské unie a v prostfedi Ceské

republiky.

2.2 Narodnostni menSiny

Pti hledani definice narodnostni mensiny musime na ni pohlizet ze dvou
hledisek. Jedno hledisko tvofi statni legislativa, druhé je formovano pohledem
na kulturni souvislosti vramci koexistence nerovnocennych etnickych
¢1 narodnostnich subjektl, zijicich na stejném teritoriu statu. Z pohledu kulturnich
souvislosti mensina odvozuje identitu ze zakladu etnického, jazykového,
nabozenského nebo kulturniho ve smyslu kulturni tradice. Takto vznikly menSiny
ttemi zplisoby:

1. Mensiny si uchovaly kulturni a etnickou osobitost a nepfijaly narodnost

vetSinove spoleCnosti.

2. Mensiny se ocitly se v dusledku nové delimitace statnich hranic na izemi

statu, v némz vétSinu mélo obyvatelstvo jiné narodnosti.

3. Imigrovaly na uzemi hostitelské zem&.?

O narodnostnich ¢i etnickych mensSinadch by se mélo v idedlnim svété mluvit jako o
mensinach, kterych Zivot by m¢l vyznamné obohacovat Zivot vétSiny. Nejde tedy
pouze o rovnocenné partnerstvi vétSiny a mensiny. MenSina by méla byt nositelem
a zprostiedkovatelem pokroku vramci civilizaénich vztahti a nositelem zatim
nedosazenych kulturnich hodnot. Smutny je ale fakt, Ze v realném svété jde spiSe
o problémy, které souvisi z nerovnocenného nebo nerovnopravného postaveni
mensin ve vétS§inové spolecnosti. Proto je nesmirné dulezitd legislativa jednotlivych

(o 4
statu.

¥ HAJSKA,M., Borkovcova,M., Moree,D. Morvayova. Menginy a migranti v Ceské republice: my a
oni v multikulturni spoleénosti 21.stoleti. Vyd. 1. Praha, 2001, ISBN 80-717-8648-9.
* HAJSKA M., Boikovcova,M., Moree,D. Morvayova. Menginy a migranti v Ceské republice: my a
oni v multikulturni spoleénosti 21.stoleti. Vyd. 1. Praha, 2001, ISBN 80-717-8648-9.
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2.2.1 Evropska legislativa ustanovujici prava menSin

Definice narodnostni menSiny z hlediska statni legislativy je Vv ramci
evropského standardu zalezitosti pravniho pohledu jednotlivych statd Evropské unie.
Proto se vtomto kontextu se tato definice jevi jako veli¢ina nejednoznacna a
proménnd v Case. Dikazem je definice Organizace spojenych narodl, kterd se ji
pokousela sestavit jiz v roce 1950, posléze byla zménéna v roce 1979 a pak dale
vroce 1985. Posledni verze definice fikd, Ze narodnostni menSina je menSinova
skupina obyvatel jednoho statu, ktera se lisi od vétSiny etnickymi, nabozenskymi a
jazykovymi charakteristikami a klade si za cil dosahnout s vétSinou rovnosti, a to
nejen dle zakona ale i realné. V Evropské unii je jednotlivym ¢lenskym statim
ponechdna volnd ruka ohledné¢ konkrétni definice a vymezeni tohoto pojmu.
Evropska politika pouze udava jejim Clenim smér. Evropska politika je v této
oblasti orientovana na principy odstranéni diskriminace a zejména dodrZovani
lidskych prav a svobod u menSin tak, jak jsou pfiznané vétSinovému obyvatelstvu
jednotlivych statdt EU. Z pohledu Evropské unie jsou zasadni dva dokumenty,
ukotvujici postaveni menSin. Jednd se o ,,Radmcovou Uumluvu o ochrané¢ prav
narodnostnich mensin®, kterou formulovala Rada Evropy v roce 1995 a ratifikovala
ji také Ceska republika a ,,Evropskd charta regionalnich &i mensinovych jazykd*

z roku 1992, kterou CR podepsala, ale neratifikovala, tedy ji nemusi dodrzovat. °

2.2.2 Ceska legislativa ustanovujici prava mensin

Problematikou narodnostnich mensin se Ceské republika zacala zabyvat hned
po jejim vzniku v roce 1993. MenSinovou politiku definovala na platformé Listiny
zékladnich prav a svobod z roku 1991, z doby existence CSFR. Zde se fesi otazka
narodnostnich a etnickych mensin, vté dobé se jesté¢ rozliSovalo jejich pravni
postaveni. Byly stanoveny podminky vSestranného rozvoje mensin véetné podminek
sdruzovani se, kulturniho rozvoje, vzdélavani, uZivani jazyka vcetné zavazku
podpory v oblastech politického, ekonomického, socidlniho a kulturniho zivota. Od

roku 2001 plati v ¢eské republice tzv. mensSinovy zakon — ,,Zakon ¢. 273/2001 Sb., 0

> http://www.vlada.cz/cz/pracovni-a-poradni-organyvlady/mm/mensiny/narodnostni-mensiny-15935/.
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pravech piislusnikid narodnostnich menSin“. Byl sestaven v pravou chvili, nebot
intenzita prichodu imigrantli se zvySovala tak jako i jejich skladba. Zacal rozliSovat
pojmy narodnostni mensina a ptisluSnik narodnosti menﬁiny.6

Nérodnostni mensina je spoledenstvi ob&antl Zijicich na izemi soucasné Ceské
republiky, které chce byt za menSinu povazovano a predstavuje spolecné usili
zachovani a rozvoj vlastni svébytnosti, jazyka a kultury a snazi se o ochranu svych
zajmu. P¥islusnik narodnostni mensiny je ob&an Ceské republiky, ktery se hlasi k jiné
neZ ¢eské narodnosti a chee byt za piislusnika menSiny povaiovén.7 Organem, ktery
zabezpecuje uskute¢iiovani prav narodnostech mensin je Rada vlady pro narodnostni
mensiny. V jejim Cele stoji ¢len vlady, kterého jmenuje vlada a dva mistoptedsedy.
Celkem mé tento organ 30 clenll, ztoho 19 zastupcl narodnostnich mensSin.
Zastupci jednotlivych narodnostnich mensin se tak mohou ucastnit pfimo rtiznych
vybérovych a dotacnich akcich, které jsou ze statniho rozpoctu uréeny prave

menSinam.

‘.r Bulharska (" chorvatské )

Ukrajinska

P s — T
Srbska | Madarska
- i . -
: ~ Narodnostni S
' Slovenska mensiny vCR . Némecka |

= @

~ Recka ; Polska
,\'_»

‘ \ Romska )

Obr. C. 2 Narodnostni mensiny v CR  Zdroj: vlastni zpracovani

® Pfesnou definici narodnostni menginy a pfislusnika narodnostni menginy uvadi §2 Zakona
&.273/2001 Sb., uvedeného na strankach vlady Ceské republiky.
" Piesnou definici narodnostni mensiny a p¥islu$nika narodnostni menginy uvadi §2 Zakona
&.273/2001 Sb., uvedeného na strankach vlady Ceské republiky.
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2.3 Multikulturni vychova

Multikulturni vychova (MKV) ve svété rozviji od druhé poloviny 20. stoleti a
vznikla jako reakce na existenci multikulturnich spoleénosti. Skolstvi si klade za
ukol pfipravit zéka na zivot v heterogenni spole¢nosti soucasné jednotné Evropy. I
zde je stejné jako u pojmu multikulturalismus definice velmi Siroka. V praci
pedagoga je multikulturni vychova ne vzdy spravné zohlediiovana. V ramci ni je
vhodné v pedagogické ¢innosti vychéazet ze dvou konceptii:

- kulturné-standardni, ktery je zaméfeny primarné na skupinovou ptislusnost,

- transkulturni, ktery je zam&fen primarng na jednotlivce®

- Multikulturni vychova je navic velmi naroc¢ny a citlivy proces, kdy se mize
stat, ze pedagog zvoli nevhodnou metodu a tato vychova se mize obratit proti
nému, nebo i proti zdkovi ¢i skupiné zakl. Proto je zdkladnim pravidlem

multikulturni vychovy sjednocovani, nikoliv rozd&lovani. °

2.3.1 Kulturné — standardni koncept pfistupu k multikulturni vychové

V tomto pfistupu se vychazi z myslenky, Ze pokud maji ur€ité minoritni
skupiny sva specifika, je nutné je pochopit a respektovat a takto s nimi i zachazet a
piistupovat k nim. V literatufe o MKV se pouziva v této souvislosti pojem misto
pojmu mensina pojem sociokulturni skupina jako skupina etnickd, narodnosti a dalsi,
kterda ma své specifické znaky, které mohou zapfi€init v interkulturnich setkanich
rizna nedorozuméni, problémy, stres atd. Tento pfistup je tvofen pozorovanim téchto
skupin a naslednym vymezenim kulturnich standardi, podle niz se dana
sociokulturni skupina chova. Na zaklad¢ zjiSténych kulturnich odliSnosti se poté
kulturné-standardni koncept
SnaZzi se o vysvétleni, pro¢ se dand skupina chova tak ¢i onak a vysvétluje jejich
jednani na zéklad¢ zjiSténych historickych fakth, kulturnich zvykl a rituali dané

skupiny. Tento pfistup se u nas zacal uplatiovat v 90 - letech a prosazuje se do dnes.

8 MOREE, D. Nez zaéneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii k osobnostnimu
pristupu. Editor Iva Janska. Praha: Clovék v tisni, 2008. ISBN978-808-6961-613.
® MOREE, D. Nez zaéneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii k osobnostnimu
pristupu. Editor Iva Janskd. Praha: Clovék v tisni, 2008. ISBN978-808-6961-613.
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V pedagogické cinnosti je kulturné — standardni piistup zalozen na formulaci
nasledujicich cili:
- podpora a upevilovani vzajemnych vztahi mezi sociokulturnimi skupinami,
- seznameni Se S odliSnou historii, jazykem a zvyky jinych sociokulturnich
skupin,

- snaha 0 porozuméni a pochopeni odlignosti jinych sociokulturnich skupin.™

Jeho nedostatkem je, ze jen stézi lze zachytit vSechny specifika dané sociokulturni
skupiny. Jsou to pravé drobné nuance, které se historicky vyvijeji
a pro neclena skupiny je témét nemozné postihnou jejich podstatu a dynamiku.
Dalsim nedostatkem je urcitd kategorizace, z které tento pfistup vychdzi. Hrozi zde
nebezpeci vybudovani stereotypu, které brani interakci kulturné ¢i jinak odliSnych
skupin. Popis odlisnosti skupin mnohdy zptisobi strach a vyvolava pocit neduvéry,

. o 11
misto porozumeni.

2.3.2 Transkulturni koncept pristupu k multikulturni vychové

Tento ptistup piekracuje kategorizaci kulturné standardniho pfistupu a misto hledani
popisu odliSnosti sociokulturnich skupin se zaméfuje na pticiny a odliSnosti kazdého
Znas. Zaméfuje se na zkuSenosti jednotlivce, které se projevuji pii jeho setkani
s druhymi a vice vidi kulturni rozdily. Potird jasnou danost hranice mezi kulturami a
buduje svoje cile na zaklad¢ kontaktu s druhymi, ktery je zdkladnim kamenem pro
uvédomeni si své identity. Pfi vzdjemném setkdvani jde o rozvoj sebepoznani a o
naslednou moznost zmény sebe samého. Dilezité je, ze identita osobnosti je tvofena
nejenom piislusnosti k dané skupiné v daném case, nybrz se v Case také vyviji a je
ovlivnéna hodnotami a kulturou konkrétnich lidi. Tento pfistup pracuje tedy
s autenticitou konfliktd, riznych dilemat ¢&i diskriminace, souhrnné pracuje
S konkrétnimi jevy misto s pfedem urCenymi soubory znakul, které se pak snazi
aplikovat na jednotlivé konkrétni jevy. 2y pedagogické Cinnosti je transkulturni

pfistup zaloZen na formulaci nasledujicich cili:

9 MOREE, D. Nez zaéneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptil k osobnostnimu
pristupu. Editor Iva Janska. Praha: Clovék v tisni, 2008. ISBN978-808-6961-613.

" MOREE, D. Nez zaéneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptil k osobnostnimu
pristupu. Editor Iva Janska. Praha: Clovék v tisni, 2008. ISBN978-808-6961-613.

12 pRUCHA,J. Multikulturni vychova: teorie-praxe-vyzkum. Vyd.1.Praha:ISV nakladatelstvi, 2001.
ISBN 80-85866-72-2.
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- reflektovani vlastni kulturni identity a jeji promény
- vnimani kulturnich rozdilti v konkrétnich situacich

- prostfednictvim tréninku dokazat fesit tyto situace.

Vyznam tohoto piistupu v pedagogické praci spociva v tom, Ze nepfedstavuje pouze
odlisné vzajemné komunikujici kulturni skupiny, ale také interakci jednotlivet,
kterou ovliviuje jedinecnost ¢loveéka v podobé jeho osobnich zkusenosti z prostiedi,
ve kterém zije. V multikulturni vychové pak nejde jen o pfedavani informaci o
,jinych® minoritnich skupindch, ale jde o cestu, jak rozvijet individudlni obCansky
pristup a pluralistické mysleni. Velkou vyhodou je odklon od stereotyptl, nevyhodou
zase je, Zze svym pojetim se odklani od rozdili, které vyvolavaji konflikty u lidi, kteti

o . 13
nemaji moznost setkavat se.

2.4 Pedagogické aspekty multikulturalni vychovy

Z4dny 7ak by ve $kolnim prostiedi nemél trpét za to, Ze patii do n&jaké minoritni
skupiny a nesmi se dopustit jeho hodnoceni dle viry, barvy, jazyku & dialektu. Skola
sehrava velkou roli pfi formovani nazorti Zaka, ktefi se s pribyvajicim vékem stavaji
vice intolerantnimi s omezenymi postoji, tykajicimi se spolu souZiti majority a
minority. Pedagog musi hodnotit zaky bez rozdilt a jit tak zaktim piikladem. Musi se
zabyvat kazdym Zakem s ohledem na prosttedi, z néhoz Zzak do Skoly ptichazi.

V multikulturni vychové a vzdélavani je tak jako v kazdém jiném vzdélavani kladen
diiraz na interakci mezi ucitelem a studenty a mezi studenty navzajem. Multikulturni
vychova musi vychdzet ze strategie zdvoftilosti, efektivni komunikace, smysluplné

diskuse, konstruktivni spoluprace a kritického my§leni.14

2.4.1 Cile multikulturalni vychovy

BHAJ SKA,M., Boikovcova,M., Moree,D. Morvayova. MenSiny a migranti v Ceské republice: my a
oni v multikulturni spoleénosti 21.stoleti. Vyd. 1. Praha, 2001, ISBN 80-717-8648-9.

4 PRUCHA,J. HAJISKA,M., BORKOVCOVA M., D. Morvayova. Multikulturni vychova: pfirucka
(nejen) pro ucitele. Vyd.1. Praha: Triton, 2006, 263 s. Prvni pomoc pro pedagogy, 4. ISBN 80-725-
4866-2.
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Cilem pedagoga pii praci se zaky je Vv ramci multikulturdlni vychovy zvySovat
multikulturni kompetence zakti. Pod témito se skryvaji znalosti, védomosti,
dovednosti ¢i postoje vedouci v multikulturni spolecnosti ke spolupraci, toleranci,
respektu a sndsenlivosti. Naucit zaky chapat a respektovat jiné kultury nez svou
vlastni. V kolektivu zakli jde o toleranci, vzdjemné porozuméni a spolupraci.
Pedagog ma velkou Sanci pomoci zakiim takovéto kompetence ziskat, nebot’ s nimi
travi mnohdy vice ¢asu nez samotna rodina zéka.

Dalsim cilem pedagoga pii praci se zaky je vV ramci multikulturalni vychovy
zabranéni agresi, nepratelstvi, diskriminaci a otevienym konfliktim zaktm, ktefi si
jiz prinesly zformované zaporné postoje a negativni pocity vici jinym skupindm
z rodinného prostredi. Zde je nutné poukazovat na to, Ze tato cesta nikam nevede,
naucit takovéto zaky ptfemyslet o tom, ze svét neni jen Cernobily a Ze je nutné nalézat
cestu k dalsim Sancim pro vSechny. Pedagog musi zvladat ve své pedagogickém
praci také psychologii, musi mit znalosti ze sociologie, prava, kulturni antropologie,
musi mit cit pro nejlepsi feSeni v konkrétni situaci a také se nesmi opomijet

komunikaéni schopnosti pedagoga.™

Cile ve vztahu k pedagogovi:

své vlastni poznatky vyuzivat v multikulturnich kolektivech zaka pfti feSeni

socialnich problémi,

- poznani socidlnich disledki socidlniho vylouc¢eni mensin,

- jednani v souladu s principy rovnosti, tolerance a respektu,

- aktivni vystupovani proti projevim intolerance a rasismu,

- orientace v dodrzovani lidskych prav,

- potlacovani ptredsudki,

- schopnost fesit problémy souziti nekonfliktni cestou,

- schopnost didakticky zpracovat témata souvisejici s rozvojem multikulturnich
kompetenci zaka,

- zvladani procesu osvojovani multikulturnich kompetenci zdkii a mnoho

dalsich.

Cile ve vztahu k zakam:

1> pRUCHA,J. HAJSKA M., BORKOVCOVA M., D. Morvayova. Multikulturni vychova: p¥irucka
(nejen) pro ucitele. Vyd.1. Praha: Triton, 2006, 263 s. Prvni pomoc pro pedagogy, 4. ISBN 80-725-
4866-2.
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- pozitivni postoje a navyky, které nevedou k omezovéani nebo ohrozovani
ptislusnikt jiné kultury,

- respekt K riiznym projeviim chovani, které vychazi z odlisnych sociokulturnich
vzorcl

- védomi vlastnich stereotypt

- védomi stereotypi socidlni skupiny, z niz pochazi

Jak je pedagog uspéSny vramci multikulturni vychovy svych zaka?
Kompetence zaka se nejlépe dokladaji urcitym dikaznim materidlem, coz je celkem
jednoduché v ptipadé znalosti. OvSem jak dolozit, zda jsou ziskané kompetence zaka
ovéiené v praxi? Tady lze vychdzet ze socidlniho klimatu ve skuping, ve tfid¢ atd.
Nejtézsi je hodnotit, jak kompetence ziskané v rdmci multikulturni vychovy ovlivnily
postojovou stranku osobnosti zaka.

Kdyz se situace u zaki zejména v heterogennim kolektivu se skupinami ze
socialné vyloucenych lokalit nelepS$i, neni radno podléhat skepsi, je nutné
multikulturni vychovu vnimat jako ne vzdy jednoduchy proces a pfistupovat k ni
prirozeng a pozitivng. Je nutné, aby se pedagog pii své praci orientoval v zédkladnich
pojmech v oblasti multikulturalni vychovy v kombinaci s pohledem na realitu
v SirSich souvislostech, je nutné, aby se neustale vzdélaval, aby védél, odkud Cerpat

informace ke vzdélavani v této oblasti a nikdy nepfestal vétit svému L'lspéchu.16

2.5 Psychologické aspekty multikulturni vychovy

Pedagog by m¢él disponovat kompetencemi, které se tykaji orientace a
prosazeni
se v dnesni kulturné riiznorodé spolecnosti, mél by teda disponovat tzv. interkulturni
senzitivitou. Jde o prohloubeni urcitych osobnostnich rysu, které vedou k tomu, Ze se
¢lovek v interkulturni situaci osvédci. Jde napt. o sebereflexi, empatii, davku kulturni

citlivosti, toleranci, ale i zvidavost a sebedtivéru. Ziskat interkulturni kompetence je

1 pRUCHA,J. HAJSKA M., BORKOVCOVA M., D. Morvayova. Multikulturni vychova: p¥iruka
(nejen) pro ucitele. Vyd.1. Praha: Triton, 2006, 263 s. Prvni pomoc pro pedagogy, 4. ISBN 80-725-
4866-2.
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proces velmi naro¢ny, jednak musi mit pedagog jiz urcité predispozice, jednak
interkulturni zkuSenosti vuceni a interkulturni porozuméni. V této oblasti
rozeznavame nasledujici kompetence:

- kognitivni (poznavaci),

- afektivni (emocni),

- behavioralni kompetence.
Jde o to, ze kazdy n¢jak v daném okamziku mysli, néco proziva a néjak se chova.

Pfitom vyuziva své kompetence védome nebo nevédoms.”’

2.5.1 Kognitivni kompetence

Jde 0 pole znalosti, schopnosti a dovednosti, které vytvareji naSe mysleni, tzv.
myslenkovy software. Jedna se o celou skalu naSich poznatktl, zkuSenosti, informaci
nejen o cizi kultufe, ale také o sob&é samotném. Kognitivni kompetence tvoii jednak
schopnost mit redlny pohled na sebe sama ,,vnitini ja*“ dale pak schopnost uvédomit
si ,kulturni ja*“. Kazdy si nese v sobé urcité kulturni dédictvi, které spolu s vnitini
osobnosti tvofi socidlni identitu.

Kognitivni kompetence jsou:

- schopnost uvédomit si piedsudky, stereotypy a myslet ,,tolerantné*,

- posileni pozitivnich postojli vii€i cizim kulturam,

schopnost ziskavani a zpracovani poznatki o cizi kultute,

schopnost spravné analyzy chovani jedince z odlisné kultury,

pochopeni rozdilti mezi domaci a cizi kulturou atd.’®

2.5.2 Afektivni kompetence

Jde o kompetence souvisejici s prozitkem, prozivanim jisté situace. Kdyz jsme
mimo nasi kulturu, nesta¢i ndm mapa mesta a znalost jazyka ¢i historie, abychom
zvladli pobyt v cizi kultufe na jednicku, musime byt kulturné senzitivni a empaticti.
Jde
0 adaptaci v novém prostiedi tak, aby se jedinec citil bezpecné a dobfe. Kulturni

senzitiva se neda méfit jen tak jednodusSe, ale existuji pro ni urcité predpoklady:

" MORGENSTERNOVA, M,. SULOVA.L., Interkulturni psychologie. Vyd.1. Praha:Karolinum,
2007, 218 s. ISBN 978-802-4613-611.
18 Htpp://www.inkluzivniskola.cz/pedagogicka-prace-s-diverzitou/metody-multikulturni-vychovy
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- orientace na lidi,

- vnimavost,

- otevienost,

- empatie,

- spravné vnimani interpersonalnich vztahti v dané kultute,
- spravné vnimani interpersondlni blizkosti a vzdalenosti,

- zpracovani a pfijmuti novych kulturnich vzorct chovani,

- adaptabilita jako pfizpsobeni se novym podminkétm.19

2.5.3 Behavioralni kompetence

Jde o navenek nejlépe pozorovatelné a ve své podstaté nejlépe ovlivnitelné
kompetence. Jde o Sirokou Skalu kompetenci a existuje fada technik, které ukazuji

minimaln¢ cestu dal§iho rozvoje.

Jde napft. o:

- uméni komunikace, konkrétné je zde zahrnuta autenticita, uméni naslouchat,
uvédomit si a respektovat formalni pravidla v cizi kultufe, spravné
interpretovat neverbalni signaly az po nuance - specifi¢nost humoru ¢i ironie
odlisné kultury,

- feSeni konflikt, konkrétn¢ je zde zahrnuta spravna interpretace konfliktni
situace €1 problému, jako i prevence a zvladnuti strategii feSeni

- schopnost pracovat v tymu, konkrétné jde o respektovani ostatnich na
spravném pochopeni a plnéni vlastni role v tymu a na facilitaci rozvoje tymu

- schopnost fesit problémy v interkulturni situaci atd.?°

¥ pRUCHA,J. HAJSKA M., BORKOVCOVA M., D. Morvayova. Multikulturni vychova: pfirucka
(nejen) pro ucitele. Vyd.1. Praha: Triton, 2006, 263 s. Prvni pomoc pro pedagogy, 4. ISBN 80-725-
4866-2.

2 Htpp://www.inkluzivniskola.cz/pedagogicka-prace-s-diverzitou/metody-multikulturni-vychovy
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2.6 Multikulturni vychova jako soucast Skolské reformy

Evropa i cely svét prochazi obdobim velké transformace. Globalizace v podobé
informacnich technologii, mezinarodni obchod, védecky a technicky pokrok a dalsi
globalni fenomény piinasi také nejistoty, které jsou v Evropé vnimany velmi citlivée.
Hledéni stability a bezpecnosti v globalnim kontextu je pro Evropu zvlast dilezité.
Nejvetsi bohatstvi Evropy je spatfovano v jejich lidskych zdrojich, v kulturnim
dédictvi, rozvijeném po dlouha staleti, které ma kreativni povahu. Vzd€lani ma
kultivovat hledani identity ¢lovéka v ménicim se globalnim prostfedi. Investice do
vzdélani jsou investice do budoucnosti. Model ucici se spole¢nosti se stal jednim
z cili Evropské unie. V roce 1996 byla publikovana Bila kniha EU o vzdélavani.
Popisuje cile vzdélavani v ramci jednotné Evropy a jednim z nich je Multikulturni
Evropa.

Sou¢asna doba piin4si nutnost zmény ve vzdélavacim systému Ceské republiky
obecné. Zmény nelze uskutecnit bez aktivni ucasti uciteli a vSech ostatnich
pedagogickych pracovnikl. Vzristaji naroky na osobni i odborné kvality ucitele.
Listina zékladnich prav a svobod obsahuje principy, jimiz se fidi také vzdélavani.
Listina mimo jiné fikd, Ze na vzdélani ma pravo kazdy a ob¢anim pfislusejicim k
narodnostnim a etnickym menSindm se za podminek stanovenych zdkonem zarucuje
téz pravo na vzdélani v jejich jazyku.

Vyznamnym dokumentem zmén ve vzdélavaci politice v Ceské republice je tzv. Bil4
kniha — Narodni program rozvoje vzdélavani (2001). Vzdélavani podléha zcela
novym potiebadm, proto je cilem vytvofit otevieny, koherentni a transparentni systém
stiedoskolského vzdélavani, ktery zahrnuje vzajemné prostupné pripadné na sebe
navazujici vzdélavaci programy s riznym podilem vSeobecné a odborné, teoretické

a praktické slozky vzdélavani. Mezi zasadni zmény v stiedoskolském vzdélavani je
obsah vzd¢lani rozsitit o evropské dimenze, coz predstavuje vyuku cizich jazyki

a multikulturalni vzdélavani. Prostfednictvim multikulturalni vychovy maji byt
poskytovany informace o mensinach, coz by mélo vést kK utvareni vztahii porozumeéni
a soundlezitostmi s nimi. DlleZité je zde vychova k partnerstvi, solidarité,

ke schopnosti respektovat odliSnost mezi lidmi i riznymi kulturami. Multikulturni

vychova se promita do ramcovych vzdélavacich programti a tak i do Skolnich
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vzdélavacich programi. Jaka je jeji aplikace v praxi, se pokusi zodpoveédét vyzkum,

uvedeny v praktické ¢asti této prace.

23



3 PRAKTICKA CAST

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno ve Stfedni Skole technické, piispévkové
organizaci, Most. Prvni vyzkumni vzorek tvofili pedagogové této Skoly, druhy
vyzkumni vzorek tvofili zaci 1. ro¢niku tiiletého odborného vzdélavani zakonceného

zaverecnou zkouskou a vyucnim listem v oborech Instalatér, Zednik, Elektrikar.

3.1 Cile a metoda vyzkumného Setieni

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, jakym zplisobem se pedagogové na vyse
zminované $kole chopili realizace prifezového tématu multikulturalni vychovy. Jak
Kni pfistupuji, zda je pro né€ a jak podstatnou zalezitosti ve vyuce, jak ji
implementuji do vzdélavani. Dal§im okruhem tdzani byla tematika bariér, jaké
bariéry se vyskytuji pii realizaci multikulturalni vychovy a jak a zda tyto bariéry
zvladaji. Zda pii své praci vyuZzivaji projekty ¢i programy tykajici se tématu a jaké
vysledky by realizace multikulturalni vychovy méla ptinést a v neposledni fadé také
odkud pfii své praci Cerpaji. Dopadem vyzkumu byla snaha o probuzeni zdjmu u
ucitelit o oblast multikulturni vychovy, podnitit uéitele k dalsim moznym ¢innostem
Vv této oblasti a poskytnout jim zdroje ke studiu z této oblasti. Otazky v diskusi byly

kladeny s dirazem na toleranci a otevienost.

3.2 Strucné predstaveni mista realizace vyzkumného Setreni

¢innosti je poskytovani vzdelavani v oborech stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou a vyu¢nim listem v dennim, dennim nastavbovém ¢i dalkovém studiu z
oblasti:

- strojirenstvi a strojirenské vyroby,

elektrotechniky,
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- stavebnictvi,

- zpracovani dfeva,

- ekonomiky,

- obchodu,

- chovatelstvi koni a sportovniho jezdectvi,

- préva, pravni a vefejno-spravni ¢innosti.

Skola je drzitelem certifikatu ,,Patefni $kola Usteckého kraje a certifikati
Integrovaného systému fizeni ISO 9001:2008 a OHAS 18001:2007, zéaroven je
zapojena do projekti UNIV2 KRAJE a ZELENA SKOLA.

Nedilnymi soucastmi tohoto vzdélavaciho komplexu je Skola, dilny odborného
vycviku, jidelna s kuchyni a domov mladeze. Praktické vyucovani femeslnych obort,
oboru Operator skladovani aoborti Elektrotechnika a Mechanik sefizovac-
mechatronik, coz jsou obory stiedniho vzdelani s maturitni zkouskou, probiha
v dilnach odborného vycviku. Tyto prostory jsou téz vyuzivany pro dalsi vzdélavani
dospélych formou rekvalifikacnich a odbornych kurzt.

V oblasti sportu ma Skola k dispozici rozsdhly sportovni areal v podobé
venkovnich sportovist’ (atleticky stadion, fotbalové a basketbalové hfiste,
volejbalové a tenisové kurty apod.), a vnitfnich sportovist (sportovni hala,

télocvicny, posilovny, herny stolniho tenisu apod.).

3.3 Vlastni Setieni

Cilovou skupinu: tvofili ucitelé stfedni Skole technické, ptispévkové organizaci
v Mosté. Tuto Skolu navstévuje cca 1100 zdkd, mnoho znich ze socidlné
vyloucenych lokalit Mostecka. Pro interview bylo osloveno 10 uditelt tfiletych obort
odborného vzdélavani ukoncenych zaveérecnou zkouskou a vyuénym listem a 10
uciteli Ctyfletych oborit stfedniho odborného vzdélavani ukonfené maturitni
zkouskou. Ugastnici vyzkumu se vzdjemné znali a bylo jim sdélen pfedmét Setfeni.
Deset z nich souhlasilo s participaci na tomto vyzkumném Setfeni.

Predpoklad byl, ze pfi erudovanosti pedagogickych pracovnikli skoly se jiz

s terminem multikulturni vychova setkali a aplikuji ji ve vyuce. Vystupem
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hloubkovych interview byly ptepisy rozhovort, v kterych byly odpovédi rozdélené
podle jednotlivych otazek. Z etickych divodi je zachovana anonymita ucastniki

vyzkumu.

Prvni otazka: Jak jste nasli cestu k multikulturalni vychové. Odpovidalo vSech deset

respondenttl.

5

= 3leté obory = 4leté obory

3

Studium Prace s cilovou Ucast v projektu Absolvovani Pobyt v ciziné
skupinou kurzd nebo
seminaru

Graf¢.1: Graficka interpretace odpovédi na 1. otdzku

Zdroj: Vystupy z provedeného Setteni, vlastni zpracovani

Respondenti odpovidali na tuto Sirokou otazku z vicero perspektiv. Uvadéli
okolnosti a impulzy, které je podle jejich nazoru na cestu multikulturdlni vychovy
privedly.

Nejvice respondentll zmifluje ve spojeni se svym angazovanim v oblasti
multikulturdlni vychovy, zejména tykajici se integracnich aktivit Zaka ze socialné
vyloucenych lokalit pfimo praci se Zaky. DalSim néstrojem s nejvysSim zastoupenim
je studium. Ucast na projektu, vénovanému této tematice potvrdili 3 Glastnici
vyzkumu, absolvovani seminafe nebo Skoleni celkem 4 ucastnici. Pobyt Vv cizin¢ a
tedy inspirace z prostfedi mimo ¢eskou republiku potvrdil jeden ucastnik. Pfi Setfeni
bylo zjisténo, ze pedagogy tato problematika zajima z pohledu skutecnosti, ze Zaci

nasi Skoly jsou v nemalé mife ze socialné vyloucenych lokalit, a to nejde primarné
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jenom o romské etnikum. Proto je odpovéd’ ve znéni ,,prace s cilovou skupinou‘ na
prvnim misté. Zajimavé bylo vypravéni jedné respondentky o zkuSenostech ze
zahrani¢i, kdy se zucastnila navstévy stfedni Skoly Atlas College v Nizozemi, ve
mésté¢ Hoorn, kterd zaklada vzdélavani svych zakt praveé na multikulturalni vychové.
Navitévy se zdastnila v ramci projektu, financovaného z ESF a SR CR.

Druha otazka: Jaké mate dalsi osobni zkuSenosti s multikulturalismem a

multikulturdlni vychovou v neprofesni sféfe? Odpovidalo vSech deset respondentil.

= 3leté obory = 4leté obory

4,5

3,5

2,5

pfislusnost k mensiné neformalni vztahy pratelstvi déti s détmi cizincli
Graf ¢. 2: Graficka interpretace odpovédi na 2. otazku

Zdroj: Vystupy z provedeného Setieni, vlastni zpracovani

Nejvice zastupct uvadélo zkuSenost ze svého osobniho Zivota a to neformalni
vztahy s cizinci &i narodnostni/etnickou mensinou. Slo o piatelské vztahy. Jiné to
bylo
u pratelstvi déti s détmi cizincl, zde dva ze tfi respondentl uvadeli negativni
zkuSenosti s problémovym dopadem. Dité jednoho z respondentli navéazalo vztah
s ptisluSnikem etnické menSiny a zcela se rodi¢iim odcizilo. Pfislu$nost k mensiné
oznacili dva respondenti, $lo o pedagogy pivodem ze Slovenské republiky a Ruské
federativni republiky.

Respondenti si také ptipomnéli ne své vlastni neprofesni zkusenosti, ale

zkuSenosti, o kterych se dovédéli zprostiedkované od svych znadmych a co se tyce
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dospélych osob, neslo o nijak zavazné zkusenosti s negativnim dopadem. Naopak u

déti videli jiz nebezpeci v ramci souziti se Cleny ze socidln€ vyloucenych lokalit, byl
vypraven piibéh o zbiti ditéte détmi z romského etnika a navic jak sami pfiznali, jsou
V ramci neprofesni sféry sami ovlivnéni informace z médii, kdy je zfejmé, ze napjata

situace v regionu Mostecka a potazmo v celém Usteckém kraji se stupiiuje a

multikulturalismus neni vidén v pozitivnim svétle, naopak, ve velmi negativnim.
Takovéto stanovisko zajima pravdépodobné celd vétSinova spolecnost.

Otazka ¢&. 3: Cisté teoreticky Va§ novy kolega/ kolegyné nic nevi o pojmu
multikulturalismus a Vy mu ho musite objasnit. Jak byste to udél/a? Odpovidalo

vSech deset respondentd.

5 5 5
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socialni fakt politicky pfistup fenomén, nutny k kulturni a socialni
reseni rozdilnost

Graf ¢. 3: Grafickd interpretace odpovédi na 3. otazku

Zdroj: Vystupy z provedeného Setieni, vlastni zpracovani

Multikulturalismus povazuje za urcitou socialni situaci celkem 8 respondentu.
Pod socidlni situaci si predstavuji fakt, ze lidi, kteti se od sebe né€jakym zplisobem
1isi, spolu Kkoexistuji. Kulturni a socialni rozdilnosti vyslovilo vSech deset
respondentl. Pét z respondentii uvazuje v dané souvislosti o politickou myslenku,
koncept. Sedm z nich se pak pfiklonilo k nazoru, Ze je to pojem, o kterém se obecné

mluvi, ale nikdo ho neumi pfesné definovat a je to vlastn¢ fenomén dnesni doby,
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ktery by se feSit mél, hlavné v regionu Mostecka. Pii podrobné&jSim rozhovoru
vyjadrili obavy o dalSi moznosti pozitivni integrace multikulturalismu do Zzivota
spole€nosti, naopak, obavaji se, ze v daném momenté spi§ provazani a koexistence

7w

narodnostnich ¢i etnickych menSin pfinasi nebezpe¢i a to nejen v regionu, ale
Vv Evropé a ve svété vibec. Dopady tedy vyvolavaji obavu a pfic¢inu vidi v pfili§
rychlé globalizaci, kterd pfinesla misto bohatstvi svétovou krizi a proti
multikulturdlni ndlady. Jeden respondent by nikomu nic nevysvétloval a odkazal by
nového kolegu na jeho v budoucnu nabytou zkuSenost, ktera ho nauci sama, jak tento

pojem uchopit.

Otazka ¢. 4: Umite rozliSit pojmy multikulturni vychova a interkulturni vychova?

Odpovidalo vSech deset respondent.
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pojmy jsou totozné pojmy nejsou totozné ale zaménuji Nevédi

se

Graf ¢. 4: Graficka interpretace odpovédi na 4. otdzku

Zdroj: Vystupy z provedeného Setieni, vlastni zpracovani
Respondenti se snazili pojmy odvozovat od piedlozek. Dva z deseti
respondenti odpovédéli, ze rozdil mezi pojmy urcité je, ale nevi jaky. P&t se jich

vyslovilo
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ve smyslu, ze jde o pojmy totozné, protoze oba pojmy souvisi s kulturou, narodnosti
a lidskymi pravy, tudiz mezi pojmy neni zadny rozdil.

Ve skutecnosti je pravdou, Ze za nejbliz8i termin k pojmu multikulturni
vychova lze povazovat pojem interkulturni vychova popt. vzdélavani. Multikulturni
znamena pouze koexistenci alespont dvou kultur (resp. sociokulturnich skupin) vedle
sebe, ale nepoukazuje na jejich vztah, zatimco interkulturni zahrnuje mezikulturni
vzajemnost, vzajemné interakce a vztahy odliSnych sociokulturnich skupin.

Tt1 respondenti se vyjadfili, Ze se oba terminy zaménuji a také rizné pouzivaji,
a ze v souvislosti se skolskou legislativou se vice ztotoznuji se slovem multikulturni
vychova. Je patrné, Ze vtomto ohledu nemaji respondenti zcela jasno a Ze
multikulturalismus sice vnimaji vicemén¢ spravng, ale spiSe intuitivné z pedagogické
praxe, nez ze by se vyslovené¢ zajimali o teorii a informacni prameny, kde by mohli
potfebné informace nalézt.

Otazka ¢. 5: Co podnécuje potifebu po multikulturalni vychové? Odpovidalo vSech

deset respondentt.
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vychova migrace obecné nebezpeci konfliktu

Graf ¢. 5: Graficka interpretace odpovédi na 5. otazku

Zdroj: Vystupy z provedeného Setieni, vlastni zpracovani

Mezi praxe, kterymi nabyvame schopnosti orientovat se v dané spolecnosti

a ovladat jeji pravidla a strategie, patii i vychova. Vychova je pravé spjata se stavem
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naseho statu v soucasnosti, ktery respondenti vidi jako dosti ubohy, a proto vidi hnaci
silu pro potieby mnohem vice se vénovat multikulturni vychové pravé ve vychové
V obecné rovin¢. Takto odpovédélo 7 respondentt.

Celkem pét respondentii vidi podnét v nariistajici migraci do Ceské republiky.
Tti respondenti uvedli, jako podnét nartstaji hrozbu xenofobie, vSech deset
respondentt uvedlo dale, ze podnétem jsou zejména naristajici konflikty v socialné
vylou€enych lokalitich 1 mimo né, které jsou hrozbou a nebezpecim pro vétSinové
obyvatelstvo. Byly vyslovené terminy jako napéti a emoce, etnocentrismus,
nedostatek spoleénych cili, obecna neznalost, hloupost, ptedsudky, rasismus,
diskriminace, hloupost apod. Je =znat, Zze v soucasnosti menSiny nejsou
zprostfedkovatelem pokroku v ramci vztah, nybrz vladne redlné¢ atmosféra, Ze jde
spiSe o problémy, které souvisi z nerovnocenného nebo nerovnopravného postaveni
mensin ve vét§inove spolecnosti. A nepomaha ani legislativa.
Otazka ¢. 6: Co je cilem multikulturdlni vychovy? Odpovidalo vSech deset

respondentll.
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Graf ¢. 6: Grafickd interpretace odpovédi na 6. otdzku

Zdroj: Vystupy z provedeného Setieni, vlastni zpracovani
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Kazda vychova, jako vzajemné ovlivnéni jedincti nebo skupin, mé sviyj cil a
multikulturni vychova jako aplikovana dimenze také. V tomto smyslu odpovédélo
vSech deset respondenti.

Devét z deseti respondentit odpovédélo, Ze jde o stabilizaci souziti. Celkem
osmuvedlo, ze jde zejména o potirani lhostejnosti, sedm z nich se ztotoznilo s
nazorem, ze jde o potirdni stereotypi a bofeni mytl ¢i obohaceni zivota ve
spolecnosti rtiznorodosti.

Co se vzdélavani tyce, je nutné multikulturalni vychovu vyrazné posilovat,
nebot’ zéci ziji v uzavieném svété informacnich technologii, mnohdy nedostavaji
zadné pozitivni podnéty ze strany rodinného prostiedi k premysleni s vzajemné
koexistenci kulturnich Zivoti, neumi uvazovat v téchto dimenzich a lehce se daji
zmanipulovat k hlaseni se ur¢itému rozvijejicimu se radikalizmu anebo naopak,
zustavaji ve svém mysleni zcela lhostejni ke vSem hodnotdm, které
multikulturalistické pojeti obCanlim pfinasi. Situaci ve vzdelavani vidi kritickym

pohledem velmi zle.

Otazka ¢. 7: Cerpate pii Vasi pedagogické praci v ramci daného tématu z n&jaké

odborné literatury? Odpovidalo vSech deset respondentt.
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zdrojl

Graf ¢. 7: Graficka interpretace odpovédi na 7. otdzku

Zdroj: Vystupy z provedeného Setieni, vlastni zpracovani
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VSichni osloveni respondenti odpovédéli, ze v pocatcich pii seznamovani
s pojmem multikulturalizmu z n&jaké odborné literatury nebo alespon z néjakych
praktickych odbornych materiali ¢i webl vychazeli. Pouze jedna respondentka
uvedla, ze Cerpa také ze zahrani¢nich publikaci.

Zjednodusené feceno, respondenti maji pocit, ze kdyz se orientuji prakticky
Vv daném tématu ve své Cinnosti, nepovazuji za prili§ nutné zvladnout teoreticka
vychodiska a zalozit svou praxi na jinych zdrojich, nez jsou puvodni zdroje jako
manudly a praktické piirucky, ¢i seminaie, které jiz absolvovali. Takto se vyjadiilo 5
respondentt.

Dva respondenti uvadgji jako zasadni a dominantni vychodisko pouze svou
vlastni kazdodenni Zivotni zkuSenost, ke které dalSi zdroje pfili§ nepotiebuji.
Odpovédi respondentt ale naznacuji, Ze v ohledu k multikulturni vychové a jejimu
provadéni neni Cesky trh rozhodné néjakym zpilsobem ani zdaleka nasycen
kvalitnimi zdroji.Na trhu je mozné v cestiné sdhnout po nékterych statich
vyznamnych autorl, ty jsou ovSem urceny piedevsim ,,akademicky* orientovanym
ctendftm.

Otazka ¢. 8: Jaké konkrétni metody vyuZzivate v ramci dan¢ho tématu pii Vasi

pedagogicke praci?
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Graf ¢.8: Graficka interpretace odpovédi na 8. otdzku

Zdroj: Vystupy z provedeného Setieni, vlastni zpracovani
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Jeden respondent uvedl individualni vyuku, kdy pracuje se zakem, ktery ma
evidentni problémy tykajici se spoluziti mensin v socialni skupiné zaka ve tiidé a
narusuje klima a prostfedi tfidy. Hromadnou a frontalni vyuku uvedlo sedm
respondentd.

Dva respondenti se snazi o aplikaci multikulturalni vychovy s vyuzitim
ruznych nastrojii pfi praci ve skupinach, které jsou namichané tak, aby netvofili
homogenni celky.

Déle vSech deset respondenti uvedlo, Ze pfevazné kombinuji prezentacni
metody, tj. uzivaji jak slovni, tak nazorné, tak praktické metody v ramci jedné vyuky.
Uvadéli rizné kombinace metod s vyucovacimi pomuickami, jako napi. podpora
webovymi strankami,publikacemi, jinou formou vizualizace apod.).

Sedm respondentti uvadi dale metody diskusni, pét metody situacni (zejména
metody uceni v zivotnich situacich zazitkovou metodou.

Je patrné, ze pouzivaji zazité obecné formy metody vyuky a zde je vidét
absence Cerpani z literarnich odbornych zdrojt, kde by ndméty urcité nasli.

Otazka ¢. 9: Jak si vysvétlujete soucasny stale intenzivnéj$i smér potieby posilovani

multikulturni vychovy ve vzdélavani?

H 3leté obory E4leté oboH

tlak EU migrace negativni ndlada
Graf ¢. 9: Graficka interpretace odpovédi na 9. otdzku

Zdroj: Vystupy z provedeného Setieni, vlastni zpracovani
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Hlavnim zdrojem vlivi je tlak Evropské unie, kterd ma multikulturalizmus jako
jedno z prioritnich témat dal$iho sjednocovani a rozvoje jednotné Evropy. V tomto
smyslu odpovédélo 7 respondentl. Je nutné Cerpat penize z euro-fondi, 1 takto byl
uveden divod potieby fesit a posilovat multikulturni vychovu ve vzdélavani.

Migrantl a cizinc pfibyva a tak i ve $kolach je vice riznych zéki. Ceska
republika uz neni tranzitni zemi, ale zemi cilovou, a my na to nejsme pfipraveni.
Takto odpovédélo Sest respondentii.

Ze jde o reakci na rostouci negativni naladu ve spole¢nosti vii¢i minoritam,
Vv tomto se shodli vSichni respondenti. VEtsi tlak, netspéchy, propad riiznych skupin,
rozrustani poctu zakl v socidlné vyloucenych lokalitdch, narGist novych socidlné
vyloucenych lokalit, to vSe provadi skepse.

Jde o skepsi bez jasné vize do budoucna, nepfipravenost zakd, neochota ucit se,

vzdé¢lavat, pfijimat vzory, to vse fesilo vSech deset respondenta.

Otazka ¢. 10: Chcete si dopliovat védomosti v souvislosti s multikulturalni

vychovou ve vzdélavani? Pokud ano, jakym zplsobem?
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Graf ¢. 10: Grafickd interpretace odpovédi na 10. otazku

Zdroj: Vystupy z provedeného Setieni, vlastni zpracovani
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Souhlasné odpovédélo osm z deseti respondentii. Dva respondenti o dalsi
vzdélavani zajem nemaji, sta¢i jim jejich pedagogicka praxe. VSech osm
respondenttl, ktefi maji zdjem o prohlubovani svych znalosti, uznava, ze by se tématu
m¢éli vice vénovat.

Vsech osm by se rado zucastnilo projektu, ktery by dané téma uchopil ve
smyslu aplikace dne$ni narocné doby, radi by se podivali v rdmci ziskavani dobré
praxe do zahranici.

Ptivitali by také literarni zdroje, napsané srozumitelnym zptisobem jako navod
pro aplikaci multikulturdlni vychovy ptfimo do vzdélavaciho procesu s konkrétnimi
ptiklady ¢i zadanimi.

Také projevili zdjem o vzdjemnou vymeénu zkuSenosti pedagogii z podobné
probl
ematickych oblasti socidln¢ vylouc¢enych lokalit. Chut’ jim nechybi, jen vyjadfili
skepsi ze strany iniciativy zaktl, proto by pfivitaly také nové napady a inovativni

metody vyuky, které by zaky zaujaly.

3.4 Shrnuti a doporuceni

Situace na Mostecku je zavazna. Mnoho rodin je ohrozeno socialnim vylouéeni, nebo
uz socialn€ vylouceni jsou. Nejedna se pouze o romské etnikum. Valnd vétSina déti
z téchto rodin navstévuje Skolu, kde uci pedagogové, ktefi se ucastnili Setfeni,
uvedeného v praktické Casti této zavérecné prace. Sami védi, Ze neefektivni chovani
socidln¢ vyloucenych vede vétSinou k diskriminaci. Diskriminace vede k chudob¢ a
kruh se tak uzavird. V tomto prostiedi je velmi nutné posilovat multikulturalni
vychovu, sami pedagogové, 1 kdyz znaji problémy, které zdky ze socidlné
vylou€enych lokalit obklopuji, vi, jak je multikulturni vychova dilezitd a v tomto
prostfedi naro¢na.

V ramci Skolské reformy maji Skoly vice volnosti a moZnost aktivné pracovat
s tématy, ucivem, ale byl jim také uloZen slozity tkol, vést své zaky k ziskani
kli¢ovych i odbornych kompetenci, a to i v ramci multikulturni vychovy. Jak vyplyva

z odpovédi respondentt, troven vyuky prifezového tématu multikulturni vychova je
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na stfednich Skolach velmi nizka. Jako problém, ktery je patrny z vyzkumu, je vidét
ne celkem uspokojivy pocatecni start védomosti ucitelll v této oblasti na stran¢ jedné,
na druhé strané pak nepiehledna nabidka dalSiho vzdélavani pro uditele, a z toho
plynouci neuspokojiva forma vyuky tohoto prifezového tématu na vétSiné stiednich
Skol. I kdyz reforma Skolstvi oteviela pedagogim prostor pro rozvoj tohoto
prifezového tématu, je o tak pro nékteré pouze zalezitosti formalni, ale ve vétSing
pfipadu je téma zajima, pouze jsou pfi jeho aplikovani do vyuky bezradni. I kdyz je
vyzkum v této préaci pii ucasti deseti respondenti nepatrny, jeho vystupem je
skute¢nost, ze multikulturni vychova je pojmem, ktery jen malokdo dokaze definovat
¢i pfesné vymezit. Na zaklad¢é odpovédi respondentti nelze definovat jednotici rdmec
multikulturni situace. Respondenti evidentné asociuji s $ir§Sim zdbérem aktivit, nez je
zvykem jinde v Evropé. Jen nevi, jak postupovat, aby se tyto aktivity nerozmélnily a

neobratily v neprospéch pozadovaného dosahnuti cile.

Cenné rady a rozpracované metody mohou ucitelé¢ ziskat na portalu rvp.cz a dale je
oblast multikulturni vychovy rozpracovana velmi podrobné v ramci programu Jeden

svét na $kolach.?* Jako doporuceni je vhodné si v§imat nasledujici okruhy témat:

- Stereotypy a predsudky

- Altruistické a sobecké chovani ¢lovéka jako dva neoddélitelné protikladné
atributy naSeho byti

- Tradi¢ni, moderni a postmoderni spolecnost, globalizace, masova kultura

- Tradice a jejich vyznam pro ¢lovéka

- Jedinec a kolektiv

- Nejistota a pozndvani

- Vyznam autorit pro jedince

- Femininni a maskulinni spolecnost

K uspésnému dosazeni cile je potfebné vice pracovat s uciteli, naptiklad Skolit je

Vv nasledujicich oblastech:

2! Realizator projektu: Clovek v tisni, projekt dostupny na www.jedensvet.cz
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- jak pracovat se vzdé€lavacimi materialy, pfipadné jim doporucit, kde kvalitni
materialy ziskaji,

- jak sestavit hodinu nebo blok multikulturni vychovy,

- jak si poradit s nestandardnimi situacemi

- jak pracovat s predsudky, kdyz se ve tfid¢ objevi

- naucit je novym metodam vyuky v oblasti multikulturni vychovy apod.
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4 ZAVER

Hlavnim poslanim stfedniho odborného vzdélavani je profesni piiprava zaka. Ale
multikulturni vychova by méla zdka nasmérovat nejen k tomu, aby umél Zzit
v multikulturni spolecnosti, ale aby také umél v multikulturni spole¢nosti pracovat.
Multikulturni vychova musi zaky pfipravit na skuteCnost, ze se v ramci své profese
budou stfetavat s pfisluSniky jinych kultur, se spolupracovniky, s klienty
z odli$nych sociokulturnich zdzemi, a bude nutné, aby s nimi uméli korektné
jednat a vystupovat viiéi nim s piirozenym respektem a toleranci. Zaci by také méli
ziskat informace o tom, jak je jejich profese vnimana a pfijimana v jinych
sociokulturnich zazemich, a to nejen v ramci nasi republiky ¢i Evropské unie, ale
I v ramci jinych zemi svéta.

V ramci multikulturni vychovy se klade ptevazujici diiraz na skupinovou
piislusnost, a dale na etnicky rozmér mensinovych skupin. I kdyz jsou etnické a
narodnostni skupiny vnimany vétSinou jako klicové, ¢im dal Castéji se objevuji i
vlivy dalSich skupin na jednotlivce. Najednou je podnétnd pro multikulturni vychovu
I oblast nabozenstvi, sexualni orientace, socialni aspekt apod. Ale i kdyz se v
povédomi respondentil rozSifuje mnozstvi témat, o kterych ma multikulturni vychova
pojednavat, u vétSiny z nich nadale pfetrvava vnimani, Ze fesi pravé souziti skupin.
Da se tedy fict, Ze u nas plati kulturné standartni pfistup k multikulturalni vychové a
na dynamicky pojaty piistup transkulturnino pojeti u nas zazity jesté potrad neni.

Coz je ovSem na Skodu, nebot” dynamicky rozmér jednotlivce by mohl dat
podnéty k inovativnim vyukovym metoddm a piistuplim ve vzdélavani. MoZna by se
pak multikulturni vychova stala ter€em vétSiho zdjmu a také by bylo leps$i uchopit ji
V tomto pojeti jako prifezové téma vyuky na stiednich odbornych skolach.

Lze jen doufat, Ze nez se naucime zaky vychovavat k multikulturnimu pojeti

vztaht, neobrati se multikulturalismu proti nam.
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