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Abstrakt

Ve své diplomové praci na téma Strategie hledani zaméstnani se zabyvam
tématikou spojenou S hledanim zaméstnani po ukonceni tercialniho vzdé¢lani.
K naplnéni stanoveného cile bylo tieba vytvofit teoretickd vychodiska, kterd se zamétuji
na problematiku pomoci vysvétleni pojmi zaméstnani, vyznamu prace pro ¢lovéka,
cilové skupiny, ale také mozné nezaméstnanosti. Nezaméstnanost nastava tehdy, kdy
nejsme uspésni v hledani zaméstnani. Cilem mé diplomové prace bylo zjistit a zhodnotit
jakou strategii v hledani zaméstnani jednotlivy studenti voli. Praci jsem psala s cilem
vytvofit uceleny soubor, ktery by slouzil nejen studentim, ale i poradciim Ufadtim
prace, apod., zejména jako prevence predchdzeni nezaméstnanosti u mladych lidi po
ukonceni studia. Cilem tedy je poskytnout informace uspé&S$nosti absolventli s hledanim

zamestnani.

Abstract

My dissertation is focuses on topic Strategy of finding a work by graduated of
tertiary education. It was neccesary to create a theory which is focuses on issues
employment, the importance of working, target group, but also uneployment. The aim
of my work was to identified and evaluated which strategy in finding a work students
chooses. In case it will be possible to find a suitable solution to show preventation
againts to problem of the unemployment. | wrote the work to develop a complete
package that would serve not only students but also for adviser of Labour Offices, and
other, mainly as prevention to prevent unemployment. Thus, the aim is to provide

information, the success of graduates in finding employment.
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Uvod

., ZkuSenost bez vzdelani plati vice nez naopak vzdélani bez zkuSenosti. “*

Quintus Ennius

VétSina lidi se cely zivot za néfim Zene. Pficinou tohoto shonu jsou némi
nastavené cile, naSe tuzba. Nékdo si své uspokojeni najde ve vife, nékdo v roding,
nékdo v zaméstnani. Tak ¢i tak, je zaméstndni jednim z nejdilezitéjSich aspekti
dnesniho Zivota. Bez zaméstnani by vétSina z nas nemohla Zit Zivot, tak jak bych chtéla
a nemohla by naplnovat cile, kterych by chtéla dosdhnout. A prave proto, abychom méli
zamé&stnani, které bude pro nas pftijatelné, pro nékoho vysnéné, studujeme. Pravé
nabyvanim znalosti a dovednosti si zvySujeme Sanci uplatnit se na trhu prace, co mozna
nejlépe. Nicméné 1 studenti vysokych a vysSich odbornych Skol se potykaji s fadou
problémt, které nastavaji po studiu.

Téma strategie hleddni zaméstnani jsem si vybrala jiz ze dvou divodi. Prvnim
divodem byla blizkost ke zkoumanému vzorku, tedy rizikové skupin€¢ ohrozené
nezaméstnanosti. Druhy a vyznamnéjsi ditvod bylo vytvofit uceleny souhrn informaci,
ktery by slouzil jako pomiicka slozena z postupi pti hledani zaméstnani jiz uspésnych
absolventi tercialniho vzdélani. Jednd se o tzv. prevenci, jak pfedchazet vzniku
socialnich problémd, v tomto ptipad¢ pravé nezaméstnanosti mladych lidi na trhu prace.
Pro socialni praci je hlavni prace s lidmi, a pravé snaha pomoci lidem v nepfiznivych
zivotnich situacich, coz jist¢ nezaméstnanost je. Dle mého nazoru, porozumeéni této
problematice, by mohlo nasledujicim studentim napomoci ve zvoleném postupu a
ovlivnéni jejich strategie pii hledani zaméstnani, aby k nezaméstnanosti dojit v mnoha
ptipadech viibec nemuselo.

Cilem mého vyzkumu diplomové prace je tzv. prevence, tedy zjistit, jakou
strategii voli pii hledani zaméstnani absolventi vysSich odbornych ¢i vysokych Skol,
které formy hledani zaméstnani v dnes$ni dobé& preferuji, za jakou dobu si praci zainaji
hledat, za jak dlouho ji naleznou, zda jsou Gsp&sni ve studovaném oboru. Cilem bylo
tyto informace seskupit a porovnat, jak by se dalo ptedejit vzniklé nezaméstnanosti.
Vysledky mé diplomové prace by mohly slouzit jako souhrn informaci, které zpiisoby,

metody jsou u¢innéjsi a které naopak nikoliv.



Prace se sklada z teoretické a praktické ¢asti, kdy ucelem mé teoretické Casti
byla vypracovat teoreticka vychodiska, kterd by vymezila zakladni pojmy spojené
s tétmatem mé prace. Kapitoly mé diplomové prace obsahuji témata jako zaméstnani,
vyznam prace pro Cloveéka, nezaméstnanost, kterou jsem se snazila propojit se
zkoumanym vzorkem. Ddle pak feSeni nezaméstnanosti a nastroje v podobé aktivni
politiky zam¢&stnanosti a dale.

Empirickd ¢ast se zabyva vysvétlenim cile mé prace, vyzkumného vzorku,
metodologie, techniky apod. Zvolenou metodologii mé prace byl kvantitativni vyzkum
s technikou dotazniku, ktery se snazil porozumét vyzkumnému vzorku a tedy
absolventim vyssich odbornych a vysokych $kol ve véku do 35 let, kterou definuje
Végnerova jako mladou dospélost, jejiz hlavnim smyslem zivota v této etapé je prave
nalezeni zaméstnani. Hlavnim kapitolou druhé ¢asti této prace je pravé analyza dat,

ktera je slozena z procentualnich informaci a doslovnych ptepisti odpovédi.



TEORETICKA CAST

V ramci teoretické ¢asti mé prace bych rada predstavila hlavni oblast spjaté
s vyzkumem mé prace. V prvni kapitole se budu vénovat oblasti zaméstnani, ktera je
rozvijena z pohledu vyznamu prace pro clovéka, nastupu do zaméstnadni a apod.
Prace je pro vétSinu z nas velmi vyznamnou soucésti zivota, a proto kdyz ji ¢lovék
nema, nastava problém, ktery zatézuje nejen samotného jedince, ale i cely ekonomicky
systém. Ztoho divodu bych rada zjistila, jakou strategii pii hledani zaméstnani
absolventi vysokych a vyssich odbornych 8kol (dale jen VS a VOS) voli, a jak se
tomuto fenoménu dne$ni doby, tzv. nezaméstnanosti da predejit.

Dalsim tématem mé prace tvoii vyznam vzdélani spojend se statistikou absolventll na
trhu préce.

Jak jsem zminila vySe, je nutné uvézt kapitolu nezaméstnanost. Ackoliv nespada
vramci mé prace Khlavnim tématim, jelikoz cilem mé prace je zjistit strategii,
jak postupuji studenti v hledani zaméstnani, je nutné tuto teoretickou oblast zminit,
jelikoz miize nastat, kdyz jsou V této oblasti netuspéSni. A pravé nezaméstnanosti
je ohrozeny vyzkumny vzorek mé prace a to absolventi VS a VOS, ktefi patii mezi
jednu z rizikovych skupin ohrozenych nezaméstnanosti. Zminéna kapitola zahrnuje
témata rizikovych skupin obyvatelstva, pfi¢in a diisledkli nezaméstnanosti.

Posledni oblasti teoretického rdmovani je kapitola feSeni nezaméstnanosti,
které zahrnuje jak preventivni, tak nasledna opatieni slouzici k boji proti
nezaméstnanosti. Pravé zkoumana strategie absolvent VS a VOS by mohla pomoci
Vv Politice zamé&stnanosti, V feSeni problémil s nezaméstnanosti spojenych a vytvareni

takovych podminek, aby k ni dochazet viibec nemuselo.

|. Zaméstnani

Strategii se rozumi dlouhodoby plan ¢i postup, ktery sméfuje k dosazeni urcitého
cile. Tento termin se uziva snad ve vSech oblastech spojenych s ekonomii 1 jinymi obory
V mém pojeti se jedna o zptlisob, ktery je dilezitou soucasti procesu hledani zaméstnani.
Prvni kapitolou bych chtéla oteviit téma zaméstnanost. Jedna se o stéZejni téma mé

prace, které se zamétuje na vysvétleni jeho vyznamu v naSich Zivotech, jelikoz skrze
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zaméstnani se vétSina nas identifikuje. V piipade uspésnosti uplatnéni se na trhu prace,

po ukonceni studia, lidé zacinaji zit novou etapu svého Zivota.

Vyznam prace pro clovéka

Zameéstnani v nasi spolecnosti hraje nezastupitelnou roli, roli centralni instituce,
skrze kterou se definujeme. Nase cile, status, socialni kontakty, struktura jednotlivych
dntl a celého naSeho Zivota se odvozuje od naSeho zaméstnani. Se zaméstnanim taktéz
souvisi vzdélani, které hraje taktéz kli¢ovou roli v naSem zivoté, a je chapano jako
pfiprava na vySe zminéné zaméstnani. Podobnou roli VnaSich Zzivotech maji
volnocasové aktivity, které jsou vnimény jako regenerace pro dalsi praci v zaméstnani
(Mares, 2002, s. 68).

Pro ¢lovéka ma prace zcela nezastupitelny vyznam. Je nejenom velmi dtlezitou
podminkou lidské existence, ale také mu pfinaSi materialni prospéch, pocit uspokojeni
Vv jeho seberealizaci a miru uzitecnosti ve spolecnosti. Diky ni se zacleniuje do socidlnich
vztaht, které jsou pro spolecnost znacn€ dulezité, uspokojuje jeho miru ctizadosti,
sebeuspokojeni a sebetcty. Prace tedy nema vyznam pouze vyrobni, ale také vytvari
prostiedi, které slouzi ke vzniku kontakti s moznosti vézt rozhovory, potkavat dalsi lidi
a navazovat s nimi vztahy, které ovlivni cely nas zivot (Samuelson, 1991, s. 296).

Gidden (1989) shrnuje Sest charakteristik placené prace, které maji pro clovéka
dilezity vyznam (Mares, 2002, s. 70-71):

1. Penize. Plat ¢i mzda, ma v zivoté ¢lovéka nezastupitelny vyznam. Je zdrojem
obzivy pro uspokojovani veskerych potfeb a ma vliv na celkovy status ¢loveéka
ve spolecnosti.

2. Urove &innosti. Vyznam dovednosti a znalosti &lovéka neklesa ani po ukon&eni
studia. Naopak, zaméstnani je dtlezitym zdrojem pro ziskavani a zdokonalovani
se v dovednostech a schopnostech s praci spojenych.

3. Rozmanitost ziti. Dostatek finan¢nich prostfedki umoziiuje osobdm vyuZzivat
rozsahlé mnozstvi sluzeb, které by v ptipad¢ jejich nedostatkli vyuzivat nemohli.
Nezaméstnanost clovéka limituje na prostiedi, které ho obklopuje. Tato troven
klesa i v domacnosti.

4. Struktura casu. Struktura denniho rezimu je velmi podminéna zaméstndnim

Clovéka, kterému se znacné podiizuje.



5. Socialni kontakt. Nejen volnocasové aktivity, ale 1 prace pfinasi lidem vztahy,
at’ uz pratelské, kolegialni ¢i jiné, a vyS$i moznosti participace na aktivitach
S ostatnimi lidmi.

6. Osobni identita. Zaméstndni vyznamné ovliviluje vniméni sebe sama
ve spolecnosti. Osoby, které maji dobrou praci, jsou ocenovany nejen
spolecnosti okolo sebe, ale i sebou samymi.

Politika je nastavena tak, Ze viechny osoby Zijici na izemi Ceské republiky maji
pravo na zaméstnani. Prdvem na zaméstnani se podle zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, mysli pravo fyzické osoby, kterd chce a miize pracovat, a o praci se
aktivné uchazi, na zameéstndni v pracovnépravnim vztahu, na zprostfedkovani
zaméstnani a poskytnuti dalSich sluzeb se zprostfedkovanim spojené. Tato fyzicka
osoba ma pravo si sama rozhodovat a orientovat se v oblasti svého zaméstnani po celém

tizemi Ceské republiky (Zakon &. 435/2004 Sb.).

Nastup do zaméstnani

V¢étSina osob se této faze docka jiz béhem obdobi adolescence, nicméné najdou
se i taci, jako naptiklad absolventi VS a VOS, kteii tuto dileZitou etapu zaziji pozdé&ji.
Vymeéni roli studenta, a nastoupi do profesni role s ur¢itou socidlni pozici. Z této pozice
vyplyva urcitd ekonomicka sob&stacnost a tu oznacujeme jako definitivni dosazeni
dospélosti (Vagnerova, 2005, s. 390-393).

Cilovou skupinou a zkoumanym vzorkem této prace byli absolventi vysokych a
vysSich odbornych skol, kteti spadaji vyvojoveé do obdobi mladé dospélosti, ktera se
vyznacuje vékem 20 az 35 let. Pro toto obdobi jsou charakteristické vyznamné Zivotni
udalosti. Prvnim zivotnim uzlem je stabilizace profesniho postaveni, hledani Zivotniho
partnera a zaloZeni vlastni rodiny (Vagnerova, 2007, s. 15).

Lidé prozivaji svllj nastup do zaméstnani rizné, dost €asto vSak ambivalentng.
Kladny vyznam mé pro né nezavislost a ekonomickéd sobéstacnost. Hlavnim znakem
je zde opousténi rodinného krbu, misto kde jsme vyrtstali a kde mame veskeré zazemi.
Nicméné 1 toto misto nas muize stresovat. Diky vzniklé nezaméstnanosti dochdzi
k vysokému napéti na obou stranach, jak u nas, tak u nasi rodiny. Zatézi je také nizky

socidlni status, ktery zacateCnik ma. Jeho ocekdvani se povétSinou neshoduje
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se skuteCnosti. Neméné¢ piijemny je i stereotyp denniho programu pracovniho dne,
ktery jedinci neumoziiuje vykonavat volnocasové aktivity, na které byl zvykly diive.
Nastup do zaméstnani byva také spojovan s osamostatnénim, ale s tim piinasi i zavazky
a zodpovédnost, které¢ nemusi byt vzdy piijemné. Zvladnuti této role zavisi vzdy
na okolnostech, ale i jedinci a jeho pfistupu (Vagnerova, 2005, s. 390-393).

Zamgéstnani mutze byt, jak jsem zminovala vyse, taktéz zdrojem problémul a
zklamani. Zacateénik ma povétSinou nizké profesni postaveni, kdy mu starsi kolegové
V praci pfisoudi postaveni podfadné, které se n€kdy rozporuje s aktivitami, které by m¢l
jedinec vykonavat v ramci své pozice. Pokud se tedy mezi kolegy v praci naskytne
jedinec, jehoz napt. v€ék je pomérné nizky, oproti dal§im spolupracovnikiim, byva
adaptace na prostfedi pracovisté i skupinu zaméstnancl obtizna. Jedinec brzy zjisti,
Ze na pracovisti plati jin4 pravidla nez ve skole. Spolupracovnici k sobé obvykle nejsou
tak solidarni, solidarita se vyskytuje spiSe vyjimecné (Vagnerova, 2005, s. 390-393).

Prvni nastup do zaméstnani obvykle otfese sebejistotou kazdého jedince.
Jeho zkuSenosti a znich vyplyvajici znalosti jsou Vv porovnani s kolegy nizsi.
ZacateCnici byvaji dosti kriticti, odmitaji nadfazenost starSich a zkuSené&jSich kolegt,
stejné tak jako se chovali k u¢itelim ve $kole. Role zaméstnance sebou mnohdy nese
spiSe negativni stranky (Vagnerova, 2005, s. 390-393).

At uz osoba zaujme postoj k profesi jakykoliv, vysokd nezaméstnanost
predstavuje mnohem vétsi riziko. Mladi a nezkuSeni jedinci patii mezi rizikové skupiny,
a pokud zaméstnani nemohou ziskat, zvySuje se zde riziko rozvoje negativnich dopadi
(viz niZe). Zaméstnani a ekonomicka nezavislost jsou velmi dulezité pro dosazeni
dospélosti. Osoba, ktera zlistava zavisla na rodin€ nebo jejich podpote, se této zavislosti
nedokaze zbavit samovoln¢ a nemuze ziskat statut dospélého. Jeho necinnost omezuje
rozvoj jejich schopnosti a dovednosti. Nevytvofi si potfebné navyky, které by beéhem
prace ziskaly, nenauci se zodpovédnosti a discipliné. Stava se, ze lidé si na podporu
zvyknou, aniz by vynalozili jakékoliv Usili, proto je pro né¢ poté jakakoliv prace ptilis
namédhavd. Nékdy mladi nezaméstnani dostavaji 1 pfispévky od rodici, kterych by
se museli pfi nastupu do zaméstndni vzdat. Neschopnost nalézt si praci zhorSuje
emocni ladéni a vnimdni sebe samého ve spolecnosti, tito lidé se citi neuspéini,
zbyte¢ni, bezradni, bezmocni a maji pocity hanby. Nezaméstnanost tedy u téchto osob
zvySuje riziko asocialniho chovéni, pfedev§im v ziskdvani finan¢nich prosttedk.

Pfemira Casu, nuda, nedostatek programu dne a povinnosti, frustrace znamenaji
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vylouceni ze spolecnosti. Tito lidé se pak uchyluji k negativnimu chovani, sdruzuji
se do part, uzivaji drogy, kradou, jsou piehnané agresivni. SpoleCnost je nepfijala,
nedala jim $anci v uplatnéni se na trhu prace, a proto oni nerespektuji normy, které maji
nastavené. Nemysli si, ze jejich chovani je nezddouci neopodstatnéné, mysli si,

Ze nemaji co ztratit, ze jsou v pravu oni (Vagnerova, 2005, s. 390-393).

Vyvoj struktury zaméstnanosti v letech 2000-2012

Existuje velké mnozstvi statistik, z kterych jsem mohla ¢erpat v ramci své préce.
Nejvice mé vSak diky velkému poctu informaci, zaujal pravé vyzkumu od Professia
days, od pana Lepice.

Pocet osob zamé&stnanych v Ceské republice se v poslednich letech skyta okolo
5 miliond. Nejvyssi narast byl zaznamenan tésné pred vypuknutim ekonomické krize
v roce 2008. Tehdy se ¢islo vyhouplo az na troven 5,3 milionu zaméstnanych osob.
Nejnizsi Groven je naopak zaznamenana v roce 2003, kdy klesla az na 4,9 miliont osob
(Lepic, 2013, str. 16).

Ekonomickd krize nastala na podzimu roku 2009. Tehdy ovlivnila fadu
rozvojovych zemi, véetné Ceské republiky. To mélo vliv i na trh prace. Ten ackoliv
na zmény HDP reaguje s mens$im zpozdénim, nasledky bohuzel zaznamenavame,
ale az na sklonku roku 2009. Koncem roku 2009, zacatkem 2010 zac¢ina ekonomicka
krize ustupovat, coZ se projevilo na zméné poctu pracovnich mist, kterd neustle
narustaji (Lepic, 2013, str. 16).

V roce 2012 prizkum v ramci Professia days zaméfeny na pracovni uplatnéni
0sob, uveftejnil, ze jednim z nejuvadénéjSich praci, pfi hledani nového zaméstnani,
je pozice administrativni pracovnik ¢i referent. Dokonce o tuto pozici stoji kazdy ctvrty
clovek, 1 lidé s vysokoSkolskym vzdélanim. Dal§imi nejcastéjSimi uvadénymi pozicemi
je prodavac, asistent a recepéni (Lepi¢, 2013, str. 20-23).

Vzdélanostni struktura se v Ceské republice razantné pozménila. Zatimco v roce
2000 bylo zaméstnanych 2,1 milionu osob se stfednim vzdélanim bez maturity, v roce
2012 jich bylo o 273 tisic mén¢ a jejich podil tak poklesl o 37%. Mezi zaméstnanymi

se vSak zvysil podil vzdélanéjsich osob. Osob s tercialnim vzdélanim v roce 2012 bylo

evidovano vice jak 1 milion, tedy vice jak 21% zaméstnanych (Lepic, 2013, str. 20-23).



Vysokoskolské vzdélani ma také vyrazny vliv na platové ohodnoceni jedinct
Vv zaméstnani. Nabyté vzdélani zvysi v priméru plat az o 6000 K¢. Zatimco absolvent
vysoké Skoly vydélava priméme 22 712 K¢, absolvent stfedni skoly podle prazkumu
Platy.cz spolecnosti Professia days, vydélava 16 624 K¢. Za poslednich 12 let se tento
rozdil razantné zvysil. Hruby mésicni piijem absolventd vysokych Skol narostl
za posledni Ctyfi roky o pét procent. Dokoncené vzdélani ovliviuje také pozici ¢lovéka
v zaméstnani. Typickou pozici napiiklad pro clovéka v obchodé€, ktery dosahl
vysokoskolského vzdélani je account manager (vedouci fizeni prodeje), obchodni
analytik a obchodni referent. Zatimco u osob se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou

je to pozice prodavace, vedouciho provozu ¢i prodejny (Lepié, 2013, str. 24 - 25).

Graf ¢. 1 — Vzdélanostni struktura zaméstnanych osob

Vzdélanostni struktura zaméstnanych osob
CR; 2012
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Zdroj: Ekonomicky vyvoj a kvalifika¢ni pozadavky trhu prace v CR v letech 2000-2020



Trh prace

Trh prace je prostor, ve kterém dochdzi k interakci mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem (Rievajova, 2009, s. 7).

Stietava se zde nabidka s poptavkou po praci, kde statni a soukromy sektor
nabizeji moznost ziskat zaméstnani. Na tomto misté se zaméstnavatel a zaméstnanec
vzajemné stietavaji a debatuji o vysi mzdy, pracovni dobé a ostatnich pracovnich
podminkéach, které pracovni misto vyzaduje (Mares, 1998, s. 58-62).

O faktorech, které plisobi na tuto interakci, rozhoduje taktéz charakter tohoto
trhu. Hlavné v téch ptipadech, jde-li o dokonaly ¢i nedokonaly konkurenéni trh prace,
popripade jaka je pfiCina této nedokonalé konkurence. S dokonalym trhem se setkame
pouze Vteorii a byva piikladem pro fadu modeld, které jsou postupem c¢asu
modifikované odstranénim nékterych zjednodusenych ptikladi, a tim se poté ptiblizuji
opravdovému trhu prace.

V piipad¢€, zda bychom chtéli mluvit o dokonalém konkuren¢nim trhu prace,
musi byt splnény nasledujici pozadavky (Rievajova, 2009, s. 7.):

- Existence velkého poctu subjektd, které neovlivni cenu nebo také mnoZstvi
nabizené nebo shanéné prace.

- Homogenita trhu prace.

- Perfektni informovanost vSech ti¢astniki
Trzni hospodafstvi je sloZzeno znéckolika samostatnych, ale vzijemné

propojenych a zavislych trhli. Dominujicim trhem, z hlediska své funkce, se jevi trh
vyrobkli a sluzeb, ve kterém spolecnost neboli spotiebitelé nakupuji statky a tim
uspokojuji své potieby. Tvoreni trzni produkce piedpoklada uzivani zdroji a z toho
plynou nékteré dilezité zavéry (Buchtova, 2002, s. 59).:

- Préace je vyrobnim faktorem, ktery nelze nahradit pfi vyrobé& statki.

- Moderni hospodafstvi jsou zalozena na trznim usporadéani, rozhodujici je zde
hlavné cena. O tom jaké statky se budou vyrabét a jak budou efektivni, se
rozhoduje na trzich vyrobnich faktord. Trh prace je jednim z vzijemné
propojenych casti trzniho hospodarstvi. Proto je zde dilezitd hlavné prace,
jelikoz préace je jednim ze zdroju, ale neexistuje sama o sobé, praci vykonavaji

lidé, nositelé pracovni sily.



- Trh prace je prevodovym mechanismem mezi procesem vyroby a spotieby.
Prace je tedy vynakladani vyrobniho faktoru, ktery se nakupuje a lidem vyplaci
ve form¢ mezd, vyplacenych za vynakladani prace. Od tohoto procesu se odviji

cena vyrobku a zapocitava se do jeho nakladu.

Lidsky kapital na trhu prdce

Pojem lidsky kapitdl vychazi z ekonomickych teorii, kdy predstavuje
znalosti a schopnosti pracovnika, vcetné¢ jeho dosazené¢ho vzdélani. Vzdélani tedy
ovliviiuje kvalitu populace, ktera je zavisla na lidském kapitalu. Zvysit lidsky kapital 1ze
mnoha zplsoby, at’ uz investicemi do vzdé€lani, ziskdnim zkuSenosti a poznatkil
na Skolenich, v rdmci praxe v praci, ale 1 v bézném zivote. Lidsky kapital tedy poméha
trhu prace, nebot’ podporuje sluzbu prace. Firmy jako takové, ve vétSin€ ptipada radéji
zaméstnavaji vzdélané pracovniky, proto aby ziskaly vy$$i mezni produkt® (Brozova,
2003, s. 32- 35).

V dnes$ni dob€ je tedy ptinosné investovat do vzdélani, nebot’ se jedna
o investici, ktera ovlivni nasi budoucnost. Osoba se zakladnim vzdélanim nema na trhu
prace, co nabidnout a ve vétSiné piipadi poté do konce Zivota vykonava praci
podfadnou, nebo také nemusi nalézt uplatnéni viibec. Problém nema na trhu prace nejen
osoba se zakladnim vzdélanim, ale i nekvalifikovana osoba. Nekvalifikovanou osobou
je osoba s nizkou kvalifikaci a Zadnymi nebo minimalnimi zkuSenostmi. Tyto osoby se
tézko zaméstnavaji, jelikoz jejich predstavy o vysi mzdy a s nim pozadovaném vykonu
prace jsou neredlné. Také ze strany zaméstnavatelli zde nalezneme jisté predsudky,
at’ uz nizkou motivaci k praci nebo i nizkou kvalitu prace téchto nezaméstnanych. Mista
prave pro tyto dveé skupiny se nevytvaieji a v dnesni dob¢ je jiz obsazuji osoby vyucené
s odbornym vzdelanim (Kotikova, 2003, s. 131).

Na lidsky kapital se klade v dnesni dobé ¢im dal veétsi diraz a sami
zaméstnavatelé jej zdUraznuji. Sami Si  mohou vybirat mezi nejlepsimi,
pro zaméstnavatele nejpfinosnéjSimi zdjemci o praci. Pro spoustu nezaméstnanych
s nizkou kvalifikaci je pravé tento piistup velice omezujici a tim dochazi k jejich

marginalizaci. Objektem marginalizace se mohou stat nejenom jednotlivci, ale také veEtsi

! Mezni produkt je zména celkové produkee pravé pfi zméné jednoho ze vstup.

10



skupiny lidi, nejcastéji v podob¢ diskriminace. Kromé téchto maélo kvalifikovanych
0sob se mohou s timto problémem setkavat také zeny, osoby starsi 50 let, absolventi

vysokych skol a ptisluSnici etnickych minorit (Mares, 2002, s. 64).

11



Postaveni lidi na trhu prace v CR a EU

Ekonomické krize nezasahla pouze hospodafstvi Ceské republiky, ale dotkla
se i zivota obyc¢ejnych obyvatel, véetné¢ mladych lidi na trhu préace. S touto krizi souvisi
vyzvy dotykajici se oblasti vzdélavani. V ramci Evropské unie stoupa tlak klasifikace,
celozivotniho uceni a co se tyce jednotlivce i dosazeni co nejvyssi miry vzdélani.

Vzdé€lanostni urovein mladych lidi se mirné zvySuje ve vétSiné statu Evropské
unie (dale jen EU). V roce 2006 bylo v priméru v EU v populaci 20-24 necelych 78%
2012 byl 80%.

Nicméné¢ ani vysoka klasifikace nemusi zaru¢ovat vzdy zaruku uplatnéni na trhu
prace. V Recku je situace tak zla, Ze nezaméstnanost u stfedoskolsky mladych lidi
dokonce piekrocila 60%, a u vysokoskoldki se tato hranice pohybuje v rozmezi
52-55%. V Ceské republice je celkova mira nezaméstnanosti méfena podle metodiky
Eurostatu. Ta osciluje Vv jednotlivych Cctvrtletich roku 2012 kolem 7% hranice,
mira nezaméstnanosti mladé generace do 25 let se pohybovala okolo 19,2 a 19,5,
coZ znamena trojnasobek miry nezaméstnanosti v CR.

Na trhu prace se nejlépe uplatiuji tyto tii skupiny lidi (Tillner, 2014, s. 14-18):
- Siroce uplatnitelni pracovnici
- Technicky vzdé€lani odbornici
- Remeslnici

U téchto tfech skupin se pocitd s jistou mirou flexibility, samostatnosti,
schopnosti socidlni interakce a komunikace. V disledku tohoto trendu a vzristajici miry
konkurenceschopnych obyvatel je vyznam celozivotniho vzd€lavani vice nez
doporucovan. V rdmci zajisténi konkurenceschopnosti budou zaméstnavatelé¢ ¢im dal
vice apelovat na vzdélavaci systém u absolventli vybavenych odbornymi znalostmi,
praktickymi dovednostmi, ale i mékkymi dovednostmi (Tillner, 2014, s. 14-18).

Mira nezaméstnanosti je Vv Clenskych statech Evropské unie téméf stejna.
Nicmén¢ uplatnéni mladych lidi na trhu prace se podstatné lisi. Po Belgii a Rumunsku,
které jsou na tom v ramci EU nejhtife, nasleduje Svédsko a hned poté Ceské republika.
V rdmci miry nezaméstnanosti se tyto staty potykaji s fadou stejnych problémd,

nicméné patii k tém, které ackoliv krize ovlivnila, se i pfed ni s timto problémem
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potykali. Extrémng $patna je situace ve Spanélsku a Recku, kde je mira nezaméstnanosti
mladych lidi vice nez nadpoloviéni (Tillner, 2014, s. 14-18).

Miru nezameéstnanosti je nutné vnimat nejen v pohledu souhrnném, ale také
je nutné odliSovat trovenn dosazeného vzdélani. Nezaméstnani s tercidlnim vzdélanim
je vzdy o dost procent méné nez osob se vzdeélanim nizSim. Nejvice
je nezaméstnanych se zadkladnim vzdélanim 38,6%, osob se sttedoskolskym vzdélanim

je16,4% a s tercialnim vzdélanim 15,9% ve véku od 15-24 let (Tillner, 2014, s. 14-18).
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Il1. Vzdélani a absolvent

Druha kapitola se zaméiuje na vyznam vzdélani, statistiky vzdélanych lidi v poslednich
letech a vymezeni dulezitého pojmu souvisejici s danou problematikou. Absolventi
vysokych a vyssich odbornych skol tvoii rizikovou skupinu nezaméstnanosti a prave oni
jsou cilovou skupinou mé diplomové prace a spadaji do skupiny, ktera se na trhu prace
stava znevyhodnénou a ohrozenou nezaméstnanosti. Pravé proto, aby nedochdzelo
k nezaméstnanosti, se lidé v dne$ni dob¢ vzdélavaji, aby byli co nejatraktivnéj§imi na
trhu prace. A tedy vzdélani patii mezi hlavni body prevence nezaméstnanosti, jelikoz
tim zvySuje Sanci pfi nalezeni zamé&stnani. Cilem mé prace je vytvofit celek zamétujici
se na strategii hledani zaméstnani a prevenci nezaméstnanosti, a proto ve své préci

uvadim tuto kapitolu.
Vzdélani

Vzdélani definuje Hartl jako ucenim zprostiedkované prejimani dosavadnich
zkuSenosti lidstva, chovani a hodnotovych systéemii (Hartl, 1993, s. 236).

Vyznam kvalifikace je v dneSni spolecnosti jiz brano jako znamy, le¢ casto
uzivany pojem, ktery v nasem Zivoté hraje nezastupitelnou a velmi vyznamnou roli.
Vzdélani je definovéano jako souhrn znalosti, schopnosti, dovednosti, postoji a zajmd,
kter¢ si jedinec osvojil pomoci vzdélavaciho procesu (Kasikova, 2010, s. 456).

Vzdélani je odvozeno od cinnosti vzdelavéani, které je vysledkem této
aktivity. Rozumi se tim proces ziskavani, uchovavani a rozvijeni védomosti, dusevnich
schopnosti a praktickych dovednosti (Sikulova, 2003, s. 33).

Pro mou praci nejpiinosnéjsi déleni kvalifikace definoval p. Priicha
ve své knize. Vzdélavani je dle p. Priichy vnimano jako proces socializace jedince
do spolecnosti. V jeho publikaci rozdéluje Pricha vzdélani dvojiho typu.
Vzdélani formdlni a neformélni. Formdlnim je mySleno to vzdé€lani, které clovek
nabyva, fidi se platnou legislativou, probihd ve stanoveném case a formé a je slozeno
ze zékladniho, stfedoskolského a vysokoskolského stupné (dale pak jesté celozivotni
vzdélavani apod.). Opakem je zde vzdélani neformalni, které je stejné jako formalni
institucionalizované, zamérné a planované. Jeho charakteristickym znakem, ktery ho
odliSuje od formalniho vzdé€lani, je vradmci celozivotniho vzdélavani jakousi
alternativou, ktera dopliuje formalni vzdélani. Neformalni vzdélani je organizovano a

14



poskytovano institucemi, které nepatii do oficidlniho formalniho vzd€lavaciho systému.

Mluvime zde o rekvalifika¢nich kurzech, Skolenich apod. (Prucha, 1998, s. 73).

r

Vyznam vzdélani

Odbornici se shoduji, ze vyznam vzdélani v dneSni spole¢nosti neustale nabyva
na vaze. Hlavni pfi¢inou je tempo dnesniho tzv. pracovniho svéta, ktery se neustale
zrychluje. Souvisi stim také vytvafeni novych technologii, rozvoj infrastruktury
a zpusoby prace. Pokud se chceme uplatnit ve spole¢nosti a dosahnout vysokych cild,
uz nesta¢i jen dosahnout urCitého stupné vzdélani, ale je vice nez nutné vzdélavat
se neustale. Vzdelani nabyva novych rozméri a méni nase postaveni nejen V praci,
ale i ve struktufe socidlnich hodnot. Dochazi ke zmén¢, kdy lidé maji vétsi naroky,
vzristaji a méni se jejich postoj a touhy co se tyCe vzdélani, prace, bohatstvi
a budoucnosti (Vojtovi¢, 2011, s. 103).

V minulosti nebylo vzdélani brano tolik na zietel jako v dne$ni dobé,
kdy je centrem zajmu kazdého ambicidzniho jedince dosahnout, co nejvétsich Gspéchd.
Matthias Horx tvrdi, Ze se novodoba spole¢nost postupem ¢asu pfeméni na spole¢nost
védeéni. Bude ndm ndpomocnad v téchto ¢innostech (Murphyova-Wittova, 2007, s. 15) :

- Ttidit, vyhodnocovat a vybirat informace

- Osvojovat si nove poznatky a ucit se

- Seskupovat nové nabyté poznatky k jiz stavajicim

- Uzivat znalosti v kazdodennim zivoté

- Ziskat specifické poznatky

- Cilené pfedavat znalosti dale

- Utvéret si vlastni nazory a postoje

- Cinit vlastni rozhodnuti

- Uvédomovat si své vlastni Sance a vyuzivat je

- Véztuspesny zivot dle vlastniho uvazeni

Absolvent

Vzdélan¢ho cloveéka s formalnim (v naSem pifipad¢ univerzitnim vzdélanim)

oznacujeme pojmem absolvent. Tento pojem souvisi stématem mé prace, jelikoz
15



je soucasti specifikace zkoumaného vzorku. Ackoliv je to pojem velmi znamy, neni
jednoduché jeho definici nalézt.

Zakon o zamé&stnanosti pojem absolvent neuvadi. Nicmén¢ zminuje, ze fyzickym
osobam do 25 let véku je poskytovana zvySena péce pii zprostiedkovani zaméstnani
(Zékon €. 435/2004, Sb., o zam¢stnanosti). Zde bych rada podotkla, Ze se nejedna pouze
o absolventy terciadlniho vzdé€lani, ale také studenty vzdélani nizsiho.

Ministerstvo prace a socialnich véci spole¢né s Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy uzavielo dohodu, kde definuje pojem absolventa jako ,uchazece
o0 zaméstnani evidovaného na UP CR podle mista jeho trvalého bydlisté k urcitému datu
(30.4 nebo 30. 9. daného roku), ukterého doba od uspésného ukonceni
Jjeho studia neprekrocila 2 roky” (MPSV, 2014).

V poslednich letech dochazelo v Ceské republice k rozsahlym zménam v oblasti
dosazeni vysokoskolského vzdélani. Mezi roky 2002/2003 a 2011/2012 se pocet zvysil
az 2,8 krat. Pokud bychom tuto statistiku ptevedli do ¢isel, vySel by ndm narast téchto
osob o 55 tisic lidi, ktefi béhem téchto let dosdhli tercidlniho neboli vysokoskolského
vzdélani. V poslednim doposud sledovaném roce 2012/2013 se tento prudky narlst
zastavil a doslo k mirnému poklesu o 500 lidi. V této dobé tak absolvovalo vysokou
Skolu vice jak 85,5 tisic lidi (Zelenka, 2013, s. 2-10).

Vyse zminény prudky nérlst byl zplsoben absolventy bakalarského studia,
kteti vSak ve vétsing ptipadl ve svém studiu nadale pokracuji, coz prokazuje také ¢islo
65% téchto lidi, nadale studuje magisterské obory. V soucasné dob¢ vstupuje na trh
prace o 52,5 tisic absolventd vice nez pred deseti lety, coz znamena nartst téchto osob
az o 130%. AZ do roku 2007/2008 se zaméstnanost absolventli vysokych Skol stale
zlepSovala. Bohuzel diky vzniklé ekonomické krizi v minulych letech,
se postaveni téchto lidi zhorsilo. V roce 2007/2008 bylo nezaméstnanych na trhu prace
pouhych 2,4%. Toto Cislo se po roce 2009/2010 zdvojnésobilo az na 4,2%. Tato situace
zlstala po tomto roce docela stabilni, nicméné rok 2012/2013 ukézal, Ze se situace
nadale zhorSuje. V tomto obdobi statistiky ukazuji, Ze nezaméstnanych na trhu préace,
ktefi nabyli tercialni vzdélani je jiz pies 5,5% (Zelenka, 2013, s. 2-10).

Spojeni podrobnych a uplnych udaji o poctech absolventi vysokych Skol,
poctech absolventli déale pokracujicich ve studiu na vysoké Skole a poctech

nezaméstnanych absolventli na urovni jednotlivych vysokych skol umoziuje analyzovat
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stav a vyvoj zaméstnatelnosti absolventii vysokych §kol v Ceské republice na celostatni
urovni, ale pfedevsim na Grovni jednotlivych instituci (Zelenka, 2013, s. 2-10).
Jednozna¢né nejvy$$i miru nezaméstnanosti tvoii Cerstvi absolventi,
kteti béhem ptl roku po absolvovani praci nenalezli. Jiz béhem druhého ptil roku se tato
situace vyrazné zlepSuje. Béhem prvniho pil roku je evidovano vice jak 10,7%
absolventl vysokych Skol, béhem druhého pil roku toto ¢islo vyrazné klesa az na 5,5%,
béhem druhého roku dosdhlo toto ¢islo 1 hodnoty 2,3%. Z téchto udaji je patrné,
zZe jejichZz nezaméstnanost ma Casto jen kratkodobou povahu. (Zelenka, 2013, s. 2-10).
Nicmén¢ kdyby si studenti hledali praci jiz diive, bylo by mozna toto ¢islo jesté daleko

mensi.

Graf €. 2 - Zaméstnanost absolventi vysokych $kol podle doby uplynulé od ziskani diplomu

Mira nezaméstnanosti

Zameéstnatelnost absolventii vysokych skol
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Zdroj: Matrikastudentt, MPSV, vypocty SVP

Zdroj: Ministerstvo prace a socilnich véci

Z informaci vyzkumu Professia days vychazi, Zze nezaméstnanych absolventl
vyssich a vysokych Skol neustdle narlistd. Zaznamenavame vyrazny narust
nezaméstnanych, ktefi ukoncili vzdélani pouze bakaldiské. Oproti magisterskému se
mira nezaméstnanosti zvysila o 45%, toto Cislo je u magisterskych oborl podstatné

nizsi, tvoti pouze 15% (Zelenka, 2013, s. 2-10).

17



Dulezitou roli hraje také postaveni vetejnych a soukromych vysokych Skol.
Statistiky dokazuji, Ze lepSi postaveni na trhu prace maji pravé soukromé vysoké skoly.
Mira nezaméstnanosti u absolventii vefejnych vysokych Skol je podstatné vyssi
nez u téch soukromych. V Skolnim roce 2012/2013 ¢inila jejich mira nezaméstnanosti
4,4%, u verejnych skol to bylo 5,8%. Je to také ovlivnéno, Ze tada soukromych
vysokych Skol se nachéazi v Praze, kde je nabidka prace podstatné vyssi. Tato ¢isla jsou
pak témito okolnostmi zna¢né ovlivnéna. AvSak 1 timto se statisticky ufad zabyval.
Do své analyzy tyto Skoly nepocital a i tak si soukromé Skoly vedou Iépe.
Dalsi a nejspiSe vyraznou prfic¢inou, kterd hraje ve prospéch soukromych skol, je ten
fakt, ze soukromé vysoké skoly jsou cCastéji navstévovany starSi generaci, kterd své
uplatnéni na trhu prace jiz mé nebo mé vétsi pocet zkusenosti. Podle vybérového Setteni
absolventid vysokych Skol REFLEX 2013 je primérny vék absolventii soukromych
vysokych skol 33,5, coz je 0 5,5 let vice, nez v piipadé absolventt vefejnych vysokych
skol (Zelenka, 2013, s. 2-10).

Dtlezitou roli pti ziskdvani vzdélani hraje také vysoka Skola, na které
studujeme. Vysledky ukazuji, pro zaméstnavatele hraje kvalita univerzity vyraznou roli.
Jak jiz je zminéno vySe, mira nezameéstnanosti absolventli riznych stupiiti vzdélani
se totiz znaéné li§i. Skoly, kde dominuji bakalaiské studijni programy, tak dosahuji
zna¢n€ vysSi hodnoty miry nezaméstnanosti, neZ napiiklad Skoly, kde je vé&tsi
zastoupeni magistri ¢i doktorti. Byl vytvofen tzv. index zaméstnatelnosti absolventt,
ktery u kazdé Skoly srovnavd redlnou standardizovanou miru nezaméstnanosti
a oc¢ekavanou standardizovanou miru nezaméstnanosti. Vypocitava se tak, Ze se pro
urCitou Skolu vyd€li redlné miry nezaméstnanosti bakalafd, magistri a doktort
s ocekavanymi, pfi¢emZz ocekavané jsou miry nezaméstnanosti vSech bakalafi,

magistri a doktort (Zelenka, 2013, s. 2-10).
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I1l. Nezaméstnanost

Dalsi kapitolou se dostavame K tématu nezaméstnanost. Jak jsem jiz vySe psala,
zamé&stnani hraje velice diilezitou roli v zivoté témét kazdého. Abychom ziskali co
nejlepsi zaméstnani, snazime se nabyvat znalosti a dovednosti, které by nas délali na
trhu prace, co nejatraktivnéjSimi. Tomuto tématu se zabyvaly piedchozi kapitoly.
Kdyby byli vSichni Gspésni, vitbec by nemusela existovat fada nastrojii socidlni politiky.
V podstaté ani ja bych neméla o ¢em psat. Bohuzel takova situace neni a i absolventi
VS a VOS se setkaji s negativnimi zkusenostmi s hledanim zaméstnani. Dalsi kapitola
se zaméfuje spiSe na negativni disledek v ptipadé€, Ze se absolventim prace nalézt
nedafi a nastava tento problém. Jedna se o fenomén, ktery je znamy po celém svété jiz
cela staleti. Z tohoto divodu je cilem mé prace zjistit jakou strategii studenti pii hledani
zaméstnani voli, aby ksituaci, kdy jsou nezaméstnani, nemuselo vubec dojit.
S nezaméstnanosti se dle mého nazoru poji také pojem socidlni prace. Socidlni prace
muzeme oznacovat jako feSeni této nepfiznivé situace, jelikoz se podili na pozitivnim

ovlivitovani tohoto problému.

Socidlni prdce a boj proti nezaméstnanosti

Socialni prace je jednim z hlavnich néstrojl socidlni politiky.
Jedna se o nepftetrzité a cilevédomé usili mnoha socidlnich subjektt usilujicich o zménu
a fungovani statnich, samospravnich nebo nestatnich socidlnich systému
(Matousek a kol., 2012, s. 155 — 156).

Socialni politika si klade jako cile:

- Zdokonalovéani Zivotnich podminek lidi
- Rozvoj osobnosti ¢lovéka
- Vytvoteni distojnych podminek zivota

- Zajisténi rovnych piileZitosti

Poslednim cilem je pravé zajistit rovny pfistup ke vzdélani, zdravotni péci,
pfiméfenému bydleni, garantovat minimalni pfijem a rovny pfistup k pracovnim

prilezitostem.
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Nezaméstnanosti se v dneSni dob¢ zabyva fada védnich disciplin jako sociologie,
psychologie, ekonomie, socialni psychologie, Vroviné socialniho poradenstvi ¢i
aplikace socialni politiky.

Nezaméstnanost mliizeme charakterizovat jako stav, kdy lidé chtéji pracovat
a aktivn¢é hledaji zaméstnani, kterd je pro né zdrojem obzivy. Vznikd, kdyz klesne
potieba pracovnich sil na trhu prace. Pfi¢inami tohoto poklesu mohou byt ekonomické
potize firmy, jejiho odvétvi nebo celé narodni ekonomiky (Jandourek, 2012, s. 169).
Hleddani zamé&stnani je jeho nezbytnym znakem. Osobu, kterd neni zaméstnana
a praci si nehledd, jako nezaméstnanou nemtizeme nazyvat (Holman, 2011, s 278).
Ceska statisticky ufad uvadi, ze za nezamé&stnanou osobu se podle mezinarodng
srovnatelné metodiky povazuji osoby star§i patndct let, obvykle bydlici na Uzemi
sledovaném, které v prub&hu referencniho tydne splituji tyto tfi podminky soubézné:

- Nebyly zaméstnané

- Byly schopny nastoupit do prace, to znamena bcéhem referen¢niho tydne

okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnl

-V pribéhu poslednich 4 tydnti se podilely na hleddni zaméstnani

(prostednictvim Ufadii prace, soukromé zprostfedkovani prace, piimé osloveni,
vyuZivanim inzerce, podanim Zadosti o pracovnim povoleni, ¢i podnikdnim

urcitych krokt pro zaloZeni vlastni firmy)

Nezaméstnanym absolventem je na Ufadu prace registrovany uchaze¢ o zaméstnani,

ktery ukoncil své studium nejdéle pred dvéma roky (MPSV, 2014).

Diisledky nezaméstnanosti

I ptesto, Ze je kazdy €lovek jedineCny a stav nezaméstnanosti mé na kazdého
jiny vliv, vzdy je clovék ohrozen negativnim dopadem tohoto stavu. Nasledky
nezameéstnanosti jsou navzajem podminény a uzce spolu souvisi, 1 kdyz se vzdy lisi
silou a frekvenci. Postihuji jedince v jeho kazdodennich cCinnostech, mezilidskych
vztazich, ale hlavné v Zivotni tUrovni, na kterou byl do té doby zvykly.
V mnoha ptipadech se setkdme s menSimi negativnimi dusledky, které mohou docilit

az zivotniho zlomu, vyuasténého v tragédii (Mares, 1994, s. 64).
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PSYCHOSOCIALNI ASPEKTY

Nezaméstnani jedinci mnohem vice trpi neurotickymi a psychosocidlnimi
priznaky, které je omezuji a snizuji jejich schopnost adaptovat se na trhu prace. Patii
mezi n¢ napt.: uzkost, stisnénd nalada, désivé sny, ztrata sebeucty a sebedlvery, vtiravé
myslenky, poruchy ve vztazich intimnich a rodinnych, baziva touha po uznani, nerealna
ocekavani a prani, pocit viny, povinnosti, kiivdy, apatie, tendence k rychlé tnave,
zvySend agrese a rizné formy strachu (Blazek, 2007, s. 21).

Vroce 2004 z vyzkumu zaméfeného na zkoumani Zivota, uvadi Buchtova,
ze oblast prace je pro obé¢ skupiny, jak zaméstnané ¢i nezaméstnané, uvadéna jako treti
nejdulezitéj$i oblast jejich zivota. U zaméstnanych respondentii se ukéazala vysoka
spojenost, u nezaméstnanych byla tato oblast vyrazné nahrazovana konicky a zdjmy.
Vyrazné¢ se zde projevil 1 generacni vliv. Lidé mladSiho v€ku véfi, Ze ziskanim
zaméstnani mohou planovat budoucnost. Oproti tomu generace starSich jedinct uvedla
Vv prvni fadé zajisténi rodiny. Z vyzkumu lze dale vycist, Ze star$i generace pii
opakovaném netspéchu v hledani zamé&stnani tihnou k depresim, pocitim ménécennosti
a ztraté¢ sebedtvéry. Z vyzkumu vyplynulo, Ze prace ma pro c¢lovéka velky vyznam,
ale Ze se v zivotni draze Clovéka jeji funkce méni, coz ovliviluje 1 jeho proZivani

(Blazek, 2007, s. 21-22).

DEPRIVACE

Deprivace patii k velmi obvyklé zkuSenosti, kterou si zazije témet kazdy
nezaméstnany. Deprivace nezaméstnanych spociva ve vylouceni téchto o0sob
ze socidlnich vztahl a z konzumu. Lidé se v béZném Zzivoté zabyvaji ¢innostmi, které
uzce souvisi s konzumem, tedy planovanim nakupti, sluzeb, vyhledavanim zbozi apod.
Osoba, ktera si zakoupi zboZzi, tuto aktivitu vnimd jako piijemnou udélost a zaroven
si tim kompenzuje frustraci kazdodenniho zivota a svou nespokojenost v praci. Vlastnit
zbozi na lidi plsobi pozitivné a pfidava jim to pocit psychického bezpeci a socialniho
statusu (Mares, 1994, s. 64).

V piipadech, kdy c¢lov€k nemuze ziskat a vlastnit urcité chténé zbozi,
dochazi k deprivaci, kterd mtze mit podobu relativni ¢i absolutni. Absolutni deprivaci

muze byt osoba existen¢né ohrozena. U relativni deprivace se spise jedna o psychické
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stradani, které souvisi s nezaméstnanosti. V dne$ni novodobé spolecnosti je stale vice
a vice relativni deprivace siln¢jsi, jelikoz kni dochdzi i v pfipadech, kdy mu
nezaméstnanost Clovéka nepifinaSi existenéni ohrozeni. Spole¢nost, ktera je silné
ovlivnéna masmédii a ristem vzdélani, spolecnosti vnucuje silny konzum, ktery jim
prezentuje komfort i tam, kde k jeho uspokojeni chybi potiebné prostiedky. Vnimani
urcitého zivotniho stylu spolecné s tlakem od konzumni kultury, §ifici se masmédii tedy
vede K rustu relativni deprivace. Naproti tomu absolutni deprivace byla typicka spise
pro obdobi pfed vznikem socialniho statu, v némz neexistoval systém podpor, a socidlni
sit¢ nebyly schopné zajistit dostateCnou ochranu obyvatelstva pfed existenénim

ohroZzenim (Mares, 1994, s. 64).

SOCIALNI IZOLACE

Nezaméstnany se diky pocitim studu, kterymi trpi diky jeho socidlnimu statusu,
velmi Casto vyhyba ostatnim osobam. Podle MareSe mé socialni izolace dvoji smysl.
Prvni vidi nezaméstnanost jako zdroj absence dulezitych socidlnich kontaktli, v druhém
pfipadé¢ ji vnima jako rozbiti fady dalSich kontakt, které sni pfimo nesouvisi.
Do socialni izolace lidé upadaji postupné, vzdy s pribyvajici délkou doby
nezameéstnanosti, se jejich pasivita zvySuje. Mira izolace je ovlivnéna nékolika faktory,
kde vyznamnou roli hraje vék nezaméstnaného. U mladych lidi tato situace vnimani tak
tizivé jako u starSich osob. Kontakty u mlads$i generace v Sirokych socidlnich sitich,
kam patii pratelé, ¢i sousedi, jsou mezi touto v€kovou kategorii rozsirenéjsi (Mares,

1994, s. 69-70).

ZTRATA VNIMANI CASU

vnimani ¢asu (Mares, 1994, s. 65).

Doba, kterou ¢lovek stravi v praci, tvoii podstatnou ¢ast dne. Dny jsou tak
strukturované a c¢lov€k si musi naplanovat aktivity, tak aby mu navazovaly,
a poté plynou podle urcitych zvyklosti. V pfipad¢ naruSeni této struktury si clovék musi
nalézt ndhradu, kterd zaplni volny Cas (Plesnik a kol., 2006, s. 14). Volny cas byva

provazen pocitem nudy, kterd Clovéku déva pocit beze smyslnosti, dny neubihaji,
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vikendové dny se od pracovnich nelisi. Timto se borti nejen struktura ¢asu, ale i1 jeho
obsah. Nezaméstnany si navykne na aktivity, které volné dny vyplni, jako sledovani
televize, valeni se na gauci, gamblingu, tedy celkovému zlenivéni (Mares, 1994, s. 66).
Prace a volny Cas se navzajem prolinaji a absence jednoho z nich je velmi
nebezpeénd. Volny cCas je tfeba uplatnit proto, aby si ¢lovék odpocinul, relaxoval.
Naopak prace je dulezitd proto, aby se Clovék zaclenil do spolecnosti a byl schopen
uspokojovat své vlastni potieby. Ztrata prace vyznam volného ¢asu zcela degraduje.
Hlavné¢ mladi nezaméstnani a osoby, které nemaji dostatek pracovnich zkuSenosti,
neumi vyuzit volny Cas efektivné a jejich volny ¢as byva spojovan s pocitem nudy.
Vyuziti volného Casu v fadé¢ mést nasi republiky, vyzaduje finan¢ni prostiedky a zde se
dostavdme do bludného kruhu, jelikoz jim jejich situace neumozituje nabiti téchto

prostiedkti (Mares, 1994, s. 66).

VLIV NA RODINU

Absence zaméstnani neplisobi negativné pouze na jedince, kterého se piimo
tyka, ale také na Cleny rodiny (domacnosti). Ta je ovlivnéna hlavné v oblasti
nedostate¢nych piijmu a sniZeni Zivotni trovné. Lidé se snaZi o usporu a snizeni vydaji.
Jejich status ve spolecnosti se méni taktéz (Plesnik, 2006, s. 11).

Mares se také zmifiuje o poklesu autority v roding. Zivitel rodiny podle n&j mé
vétsi postaveni a uzndni, které pii absenci zaméstnani ztraci. NejCastéji se mliZeme
s timto problémem setkat u rodin s détmi, kde mize dojit az problém s vychovou téchto
déti. Nezaméstnand osoba by si méla vztahy s rodinou udrzet, jelikoZ jsou pro ni
nesmirné dalezité. Od ¢lent rodiny se ji muze dostat podpory, ale také ocenéni, které ji
muze zvysit sebevédomi. Vzdy se ale nemusime setkat s ohrozenim rodiny, jelikoz ze
strany statu je zde velice mnoho prostfedkt, které se snazi o vyrovnani piijml mezi
nizko pfijmovymi a vysoko pfijmovymi rodinami (davky statni socidlni podpory

apod.)(Mares, 1994, s. 68).

ZIVOTNi UROVEN

Vsechny osoby, které jsou bez zamé&stnani, anebo své zaméstnani ztratily, v prvé
fad¢ vnimaji velké snizeni Zivotni Grovné. Jejich piijem je nahrazen piijmy z pasivni
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politiky zaméstnanosti, do které fadime podporu v nezaméstnanosti ¢i socidlni podporu.
Ackoliv to rodin¢ pokryje naklady na zakladni potieby, které maji, na zbylé vydaje
nezbyva dostatek prostfedki. To vétSinou vede k radikdlnimu omezeni vydaja
a spotieby. Davky podpory maji také své nedostatky. Pro osoby trpicimi fadou nemoci
nemaji dostatek finan¢nich prostfedkl, které naklady na jejich dietu nepokryji
ve vetSingé piipadd ani z poloviny. Financni problémy se s pfibyvajicim cCasem
prohlubuji a dosahuji az kritickych hodnot. To v§e ma vliv na zivotni uroven, ktera stale
vice s délkou nezameéstnanosti klesd. Dlouhodob¢ nezaméstnani pak lehko upadnou
do lehkovaznosti, ktera se vté chvili jevi jako nejlehéi vychodisko.
A tou jsou dluhy. Poté jim nezbyva nic jiného nez vzit jakoukoliv praci, ktera
neodpovida jejich kvalifikaci ani neni dostate¢né finanéné ohodnocena

(Mares, 1994, s. 63).

ZTRATA STATUSU

Pro osobu, ktera ztrati zaméstnani, znamena tato ztrata statusovy pad. Clovek
meéni svlj status ze zaméstnaného, uznavaného spolecnosti na nezaméstnaného, toho
co ze spolecnosti jen Cerpd. Stejné 1ze vnimat zménu statusu u studenti, ktefi se stanou
nezaméstnanymi. VétSina lidi tento status poté oznacuje za ménécenny a velice
nepiijemny. Spolecnost nazira na nezaméstnaného jako na osobu, ktera si za svou
situaci mliZe sama a nezaméstnanost mu piisuzuje jako vlastni odpoveédnost, jako jeho
osobni prohru. Spolecnost oc¢ekava, Ze se jeho situace zméni a Ze bude vyvijet snahu
k této zméné. Zde mizeme mluvit o tlaku, ktery je na jedince ze strany spole¢nosti

smétfovan (Plesnik a kol., 2006, s. 14).

SOCIALNE PATOLOGICKE JEVY

Negativni dopad nezaméstnanosti neovlivituje pouze jedince a jeho rodinu,
ale také celou spolecnost. U jedinct se projevuje naruSenim jeho Zivota, podilenim se
na krimindlnim zivoté, konzumaci alkoholu a drog apod. Tyto ¢innosti ve spolecnosti
poté rozvijeji socialné patologické jevy — Krizi hodnot, krizi rodiny, rozklad spole¢nosti,
alkoholismu, gambling, zavislost na drogach, zvySenou kriminalitu, pokusy

o sebevrazdu apod. (Mares, 1994, s. 78-79).
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SOMATICKE JEVY (ZDRAVOTNi ASPEKTY)

Existuje tfada studii, kterd prokazuje souvislost mezi zhorSenym fyzickym
stavem a nezaméstnanosti. V dasledku ztraty zaméstnani dojde ke zménam psychickych
déjti a ocekavatelnému zhorSeni fyzického stavu a to z diivodu jejich provazanosti.
Napf. chronicky stres mize mit za nasledek pokles imunitniho systému, a Snim
souvisejici vznik a rozvoj nékolika onemocnéni. Stres je nejspiSe propojovacim mistem,
diky kterému je télo vice nachylné k fadé nemoci. Se stresem se setkdvame kazdy den
a je soucasti témet kazdé Zivotni situace. Uceleny koncept, ktery se zabyva pravé
témito zivotnimi udalostmi, které vypracovali Holmes a Rahe uz vroce 1967,
fadi ztratu zaméstnani uz na osmé misto z celkového poctu 43 polozek. Za naro¢né
Zivotni situace patii naptiklad svatba, rozvod, zkousky, ztrita a nalezeni zaméstnani
(Blazek, 2007, s. 23).

Absence zaméstnani  diive  pfivadéla rodiny do stavu chudoby
a znamenala 1 zhorSeni zdravotniho stavu. Lidé, ktefi se Setfenim snazili své vydaje,
V co nejvyssi mife omezit Casto trpéli podvyzivou a nemocemi, které jsou s omezenim
stravy spojené. V dneSni novodobé spolec¢nosti stat poskytuje fadu podpor, které maji
témto situacim zabranovat. Dnes se setkavame ve vétSin¢ piipadt spiSe s nemocemi
psychického razu, které jsou zpisobeny nadmérnym stresem, nez nemocemi
Z nedostatecné vyzivy. Nahromadény stres lidé ¢asto ukojuji v kouteni, alkoholismu,

drogach, coZ ma devastujici dopady na jejich zdravi (Mares§, 1994, s. 71).

EKONOMICKE ASPEKTY

Stru¢né teceno, ekonomické vysledky vyplyvaji z toho, ze ekonomika vyrabi
nebo nevyrabi tolik produkti, kolik je schopna vyrabét. Dochazi k plytvani spolecenské
préce, jak zivé tak hmotné. Hruby narodni produkt, dale jen HNP je svoji trovni pod
hodnotou potenciondlniho HNP. Tyto ztraty je mozné ekonomicky vy¢islit jako rozdil
mezi potencionalnim HNP a redlnym. Propad HNP ovliviiuje stejné tak rozvojoveé
moznosti ekonomiky, ale i moznosti socidlni (Rievajova, 2009, s. 199).

Z vyse zminénych dopadl je zfejmé, Ze nezaméstnanost zpusobuje fadu
nepiijemnych dopadt na jedince v mnoha rovinach. Absolventi VS a VOS jsou mladym

masem na trhu prace a dle mého ndzoru nemusi trpét vSemi vyse zminénymi symptomy.
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Hlavnimi dopady, které postihnout téméi kazdého jedince jsou symptomy psychické,
kam ftadime stres, snizend sebedlivéra ¢i izolace. Z mého pohledu se jednéd spiSe o
symptomy existencionalni, kdy osoby povétSinou nejsou ziviteli rodiny. Nicméné tim
nechci situaci zlehcovat. Rodina naopak klade na diraz, aby se jedinec stal sobéstanym
a proto si myslim, Ze nelze zminénou nezaméstnanost absolventli zlehcovat a absolvent

si muze dle jeho situace projit dopady riznymi.
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Rizikové skupiny nezaméstnanych

Nize uvedené informace se tykaji pracovni sily jako celku. Zminéna pracovni sila
na trhu prace neni homogenni, jelikoz lidé reprezentujici tuto skupinu se odliSuji
nékolika svymi charakteristikami, jako jsou napf. pohlavi, vék, vzdélani, kvalifikace,
znalosti, dovednosti, etnickd skupina ¢i somaticky stav apod. Tyto charakteristiky pak
vytvari ur¢ité skupiny obyvatelstva, které maji pfistup na trh prace znevyhodnén, nebo u
nich hrozi vys$i riziko ztraty zaméstnani. Ve spolecnosti bohuzel existuje 1 urcité
stereotypni vnimani, které témto skupindm znesnadiiuje pfistup na trh prace a i kdyz je
to nepfipustné, lidé jsou do nového zaméstnani vybirani na zékladé vyse zminénych
charakteristik jako je napf. v€k, pohlavi apod. Timto je dan predpoklad vznikajici
nerovnomérné distribuce nezaméstnanosti a vyssi vyskyt dlouhodobé nezaméstnanosti
prave u téchto rizikovych skupin (Blazek, 2007, s. 24-25).

Na trhu prace se vyskytuje velké mnozstvi znevyhodnénych skupin, které jsou
na trhu prace velmi ohrozené a velmi Casto se stavaji nezaméstnanymi (Buchtova, 2001,
s. 81-111):

- Lidé starsi 55 ti let

- Zeny (s détmi)

- Lidé¢ se zdravotnim postizenim

- Osoby bez vzdélani

- Romské obyvatelstvo

- Miladi lidé do 30 ti let

Mladi lidée
Vzhledem tématu mé prace zminim jen kratce vysvétleni skupiny mladych lidi,
kam spada vétSina respondentit mého vyzkumu (a to osoby do 35 let).

Do této skupiny patii hlavné proto, Ze po absolvovani Skoly at’ uz vysoké nebo
stiedni, nemaji zadné zkuSenosti ¢i praxi v oboru a firmy se stavaji neatraktivnimi.
Zamgéstnavatelé rad¢ji uptfednostni osobu se zkuSenostmi a praxi. Mladi lidé
také pozaduji vétsi financni ohodnoceni a hrozi zde riziko zaloZeni rodiny. Nicméné
1 zde plati zlaté pravidlo, ¢im vy$si dosaZené vzdélani, tim lepSi uplatnéni na trhu prace

(Buchtova, 2001, s. 81-111).
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PFiciny nezaméstnanosti absolventii VS a VOS

Existuji hlavni davody, které komplikuji absolventim vstup na trh prace
a nastup do zaméstnani. Jsou to pozadavky zaméstnavateli. Patii sem (Vojtéch, 2003,

s. 71):

Nedostatek  pracovnich  zkuSenosti a neschopnost <¢i  nezdjem
se uplatnit na trhu prace

- Nepfipravenost mladé generace vstoupit na trh  prace, stat

se samostatnym  a plné zodpoveédnym za sviij Zivot

- Nesoulad mezi profesnimi pozadavky zaméstnanci, nesoulad mezi

nepozadovanymi studijnimi obory

- Nezjem absolventli pracovat ve studované profesi

- Neptipravenost absolventi realn¢ zhodnotit své moznost, nechut’ pracovat

na nizsich pozicich

- Neredlné pozadavky na finan¢ni ohodnoceni

- Rozdilné¢ vysledky zdravotniho stavu pfed nastupem do Skolského

procesu a pted nastupem do prace

- Zneuzivani pasivni politiky zaméstnanosti a narokovani si podpory

V nezaméstnanosti

Mezi nejcastéjsi problémy, které registrujeme na trhu prace je nedostatecna
praxe V oborech, které klade zaméstnavatel do popfedi a nizkymi obecnymi
a praktickym zkuSenostmi (Vojtéch, 2003, s. 71).

Z dtsledku vysokych nakladli pro zamé&stnavatele na zaméstnavani absolventa
spustilo MPSV projekty zamétujici se na jejich podporu. Jednd se o 14 regiondlnich
projekti Odborna praxe pro mladé do 30 let ....v kraji (viz. Kapitola ¢. 4).
Je také moznost podporovat zameéstnavatele, ktery zameéstnd tézko umistitelného
absolventa. Pfispévek je mozné dostavat po dobu 6-12 mésict az vy vysi 24 tisic korun.
Dal8im zajimavym projektem je podpora mentora, ktery zauci tyto jedince na pracovni
pozici (Bilkova, 2014, s. 4-5).

Na druhou stranu si je dobré uvédomit, Ze mladi lidé jsou schopni nabidnout
mnoh¢é nové inovativni schopnosti, které starSi generace nema. Je jasné, ze jsou schopni

se vice a mnohem rychleji teoreticky rozvijet, mohou uplatnit své technické a jazykové
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dovednosti. Oproti generaci star$i jsou vice flexibilni, komunikativni a pozaduji nizsi

platové ohodnoceni (Vojtéch, 2003, s. 71).
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Zivotni strategie nezaméstnanych

Nezaméstnanost ovliviiuje fadu spolecenskych instituci, procest, jedinch
a jednoznacné 1 jejich socialni chovani. Jak jsem se zmiflovala vySe, nezaméstnanost
ma na Clovéka negativni dopady, které maji vliv na jeho zivotni Uroven, méni jeho
status, role a vytvafi-li pro néj anomickou situaci, vyvolava také jeho reakce na ni.
Délka nezaméstnanosti také velmi vyrazné ovliviiuje jaky piistup ma ¢loveék k jeho
vznikl¢ situaci, postupné prohlubovani potizi a jeho situaci vnima jako ,,normalni stav*.
Vsechny tyto aspekty méni Zivotni strategie nezaméstnanych (Mares, 2002, s. 103).

Prvnim autorem, ktery se pokusil zachytit vliv zaméstnanosti na zivotni strategie
v ¢asovém horizontu, byl Halliday (1935). PiiSel s tzv. cyklickou teorii, kterd zahrnuje
Vv prvni fazi, tedy kratkou etapu pocitu uvolnéni a svatecnich dnii. Je tieba si uvédomit,
ze zato reakce mize byt podminéna mnoha faktory, napt. vysazeni nepfili§ oblibené
monoténni prace. Tuto fazi vSak brzy nahradi pocity tizkosti a deprese a postupem casu
dochazi ke ztraté rovnovahy. V ptipadech, kdy si ¢lovék navykne na tento stav, dochazi
k adaptaci na nové vznikly zptsob zivota (Mares, 2002, s. 103).

Eisenberg a Lazarsfeld (1938) také vychazeji z cyklické teorie, nicméné ji
vymezuji do tii etap. Prvni etapa je pro Clove€ka, ktery praci ztrati Sokujici, ale stale
nerezignuje. Naopak se v feSeni svizelné situace angaZuje a aktivné hledd nové
zamé&stnani s optimistickym ptistupem. Kdyz, ale v8echny tyto opatieni selZou, nastava
etapa druhd. VyznaCuje se znacn€ pesimistickym pfistupem a Uzkostmi s nim
spojenymi. Clovék se velmi timto problémem zatéZuje a dochazi k masivnimu stresu,
ktery vyusti v etapu posledni a to falické stddium, ve kterém se boii pozitivni a aktivni
postoje ¢loveéka a jedinec pfijme zizeny zivotni prostor, ktery mu dané situace naskytla.
Hlavni tezi této teorie bylo, ze ¢loveék dojde ke stavu apatie a veSkeré pak nabidky prace
nevyuziji. Dlouhodobd nezaméstnanost tedy snizuje jak pftilezitosti, ale 1 aspirace.
Patii sem samoziejme 1 disledky nezaméstnanosti, které¢ jsou pro osoby témét shodné
(Mares, 2002, s. 103).

Existuji tfi zakladni strategie nezaméstnanosti. Strategie spojené s hledanim
zaméstnani, strategie souvisejici s pfezitim v novych podminkéch a strategie zamétené
na prekonani stigmatu nezaméstnanosti. Nezaméstnanost rozhodné€ neni vitanym stavem

a lidé se z ni snazi co nejdiive vymanit. V ptipadech, kdy jejich usili neni dosazeno,
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snazi se se vzniklou situaci n¢jakym zplsobem vyporadat, hlavné v ni ptezit. Hlavnim
cilem osoby nezaméstnané je najit takové financni prostiedky, které nahradi mzdu
ze zameéstnani. Tyto prostfedky je mozné vyuzivat z pasivni politiky zaméstnanosti
ve formé davek nebo i svou vlastni aktivitou.

Zivotni strategie mohou spoéivat v (Mares, 2002, s. 104-106):

Hledani nového zaméstnani patii k nejvice UCinnému prostiedku nalezeni
zamestnani. Nejlepsi formou je pfimy osobni a pisemny kontakt se zaméstnavateli
a registrace na Ufadech prace. Velmi Gasto dochdzi k hledani zamé&stnani také na
neformalnich socialnich sitich a internetovych strankach. Diive bylo typické pro hledani
zaméstnani spiSe osobni osloveni zaméstnavatele ¢i osobu zodpovédnou za personalni
agendu. Expanze statnich sluzeb vede mnoho osob k registraci na Utadech prace, které
je vazano na vyplatu davek v nezaméstnanosti pfii registraci (v pfipadech, Ze na ni mam
narok. Tzn., Ze mate bcéhem poslednich dvou let odpracovano 12 mésich).
Najdou se i osoby, které odmitaji myslenku registrace na téchto ufadech z fadu divoda.
At uzZ se jedna o jakési stigma nebo se chtéji svobodné rozhodovat v otazce svého
zam&stnani. Existuje také spousty strategii zaméfujici se na vyrovnavani
se se stigmatem nezameéstnan¢ho. Patii sem vytésnéni vlastni svizelné situace
z védomi, unikem do sociadlniho prostoru, kde je osoba nestigmatizovéana, CasteCné
piijeti tohoto statusu, adaptaci na volnocasové aktivity apod.

Omezeni spotieby, které vede ke znacné mife neuspokojeni potieb. Postupna
adaptace na situaci odepfenim si pivodniho rozsahu potieb, vede také k frustraci
plynouci z neuspésnych pokusii vymanit se ze svizelné situace a navratit sviij zivot do
ptredeslych koleji.

Hledani aktivniho vychodiska konformnimi i nekonformnimi zpiisoby vede
Clovéka k nalezeni alternativnich moznosti uspokojovani potieb velmi casto vSak
nelegalnimi, nebo CasteCné legalnimi prostiedky. Adaptace bez redukce potieb
a redukce celkové spotieby.

Vyckavani zaméfené na pokusy se vratit do spolecnosti, které miize dospét
k nalezeni nového zaméstnani na formalnim trhu prace. Lze chapat také jako pravidelné
zachovani rituall, kterého jedince Castecné zaClenuje do spoleCnosti a v urcité mite
si udrzuje socialni status (dochdzenim na Utad prace).

Rezignace clovéka odzbroji a tim upada do socialni izolace apatie, které maji

postupné vliv na své rodinné zazemi.
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Jak jsem zminovala vySe, respondenti mé prace nejsou osoby, které by se jiz se ztratou
zamestnani setkali, ale naopak si hledaji své prvni zaméstnani. PovétSinou se tedy
nesetkaji s mnoha vysSe zminénymi etapami. Po ukonceni studia jsou plni elanu,
uspéchu a prichazeji s nabidkou na trh prace. Po ukonceni studia absolventim konci
vyznamna etapa jejich zivota a tento uspéch je povétSinou drzi v jisté euforii. Jisty
netspéch mize otfast jejich sebedtivérou a znicit jejich pocit vyjimecnosti. Bohuzel
kazdy si timto procesem musi projit a ne vSichni maji na trhu prace, co nabidnout.
Vyhodou absolventu VS a VOS je jejich dosazené vzdélani a timto by méli na trhu

prace disponovat, co mozné nejefektivnéji.

32



IV. ReSeni nezaméstnanosti

Posledni kapitola vymezuje feSeni nezaméstnanosti. Cilem bylo zjistit jakou strategii
absolventi VS a VOS voli pii hledani zaméstnani. Pravé tyto poznatky by mohly byt
napomocny pii feSeni nezaméstnanosti. Znalost téchto zpiisobli by mohla ovlivnit fadu
krokti jednotlivych studenttl, ale také napt. Utadl prace.

Posledni kapitola se zaméfuje na prostiedky, které se snazi ovlivnit trh prace a pomoci
preventivnich opatfeni predchazet nezaméstnanosti. V pfipadech, kdy jiz tyto
prostiedky nezabiraji, snazi se se vzniklou nezaméstnanosti, co nejefektivnéji pracovat.
Znalost strategii miize pomoci k tvorbé aktivni politiky zaméstnanosti pro tuto cilovou
skupinu, ale také studentim v hledani zaméstnani. Prace je velmi dilezita, a kdyz ji
¢lovék nema a je nezaméstnany, mize to navodit problémy. Pravé nezaméstnanosti jsou
ohroZeny riizné skupiny populace a jednou z nich jsou i absolventi VS a VOS. Proto je
tieba pracovat proti tomu nejen pasivni, ale 1 aktivni politikou. Z tohoto diivodu muize
byt zajimavé, jaké strategie studenti preferuji.

Mluvime se zde o Politice zamé&stnanosti. Politika zamé&stnanosti slouzi jako prostredek,
ktery teSi vzniklou negativni situaci V podobé& pasivni politiky zaméstnanosti, ktera
nezaujima postoj boje, ale spiSe zachranné sociélni sité jedinci. Druha forma se snazi
ovlivilovat a pfedchazet jejimu vzniku Vv ramci aktivni politiky zaméstnanosti. Aktivni
politika zaméstnanosti se skldda znékolika nastrojli, které napomahaji nejen
absolventim v umisténi na trh prace. At uz pomoci Ufadd prace & projekt

z Evropského socialniho fondu.

V. Politika zaméstnanosti

Politika zamé&stnanosti hraje vyznamnou ulohu v socialni politice. Pfinasi systém
opatfeni, ktery sméfuje k vytvareni dynamické rovnovahy na trhu prace a snizovani
nezaméstnanosti. Politika zaméstnanosti spolupracuje jako vétSina politik, také s dal$imi
politikami, ktery tento uceleny systém vylepSuji. Mluvime naptiklad o politice
vzdélavaci, rodinné, bytové, ale také systému socidlniho zabezpeceni. Politika

zamé&stnanosti je vysledkem usili statu, zaméstnavateld, zaméstnancl, firem apod.
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V poslednich letech se o této politice hovoii vice v zavislosti na opatfenich ulozenych
Evropskou Unii (Rievajova, 2009, s. 231).
Existuji dva piistupy, které se zabyvaji feSenim nezaméstnanosti.
Prvni, pro nase téma mén¢ dulezity, je pasivni politika zaméstnanosti, ktera se orientuje
na (Krebs, 2005, s.):
— zprosttedkovani zamé&stnani
— podporu pomoci davek hmotné nouze, ktera pomahd lidem vyrovnavat

jeho situaci pomoci penézité davky.

Druhy ptistup a tedy aktivni politika zaméstnanosti je piistupem preventivnim,
ktery napoméha aktivné ftesit jejich svizelnou situaci pfi ztrat€ zaméstnani, ¢i pii

ohrozeni v situacich, kdy je mozné, ze praci ztrati.

Aktivni politika se zaméfuje zejména na (Krebs, 2005, s. 296-302):
Rozvoj infrastruktury trhu prdce

Pomoci Ufadu prace poskytuje zprostiedkovatelské, informaéni a poradenské
sluzby. Informuje o volnych pracovnich mistech jak uchazeCe o zaméstnani

tak zaméstnavatele o uchazecich.

Podpora ve vytvareni novych pracovnich mist a pracovnich c¢innosti

Finanén€ podporuje zaméstnavatelim noveé vytvaiend pracovni mista, ptispiva
také na vefejné prospéSna mista, mista utvofena pro osoby se zdravotnim postizenim,
mladistvym obcanlim, zaméstnavatele, ktefi poskytuji odbornou praxi a zaméstnavaji

¢1 poskytuji staz absolventim vysokych skol.

Zvyseni adaptability pracovni sily

Poskytuje rekvalifikaéni kurzy, programy na zaméstnadvani osob se zdravotnim
postiZzenim a také se snazi smétovat aktivity do oblasti Skolstvi pomoci zvySovani zajmu
0 tyto profese (Krebs, 2005, s. 296-302).

Aktivni politika zaméstnanosti se poskytuje pomoci nastrojti, které slouzi jako
podpora zfizovani novych pracovnich mist poskytovanim ptispévkll zaméstnavatelim
pfi zaméstnavani uchazeCli o zaméstnani, 1 uchazeCim samotnym. Jedna se

0 (Statni politika zamé&stnanosti):
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rekvalifikace

investi¢ni pobidky

vefejné prospeésné prace

spoleCensky ucelna pracovni mista

pteklenovaci prispévek

prispévek na dopravu zaméstnancii

pirispévek na zapracovani

ptispévek pfti pfechodu na novy podnikatelsky program

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti jsou piedev§im poradenstvi a programy,

které jsou dotovany z Evropského socialniho fondu (Clanek 1).

Politickou prioritou vlad rozvojovych zemi je sniZzeni masové nezaméstnanosti.

Ackoliv se 1i8i prosttedky, jakymi je ji mozné ovliviiovat, existuje shoda ve vychozim

predpokladu, Ze to neni mozné bez riistu ekonomiky a tedy i bez riistu investic. Rada

ekonomik vyspélych zemi je totiz konfrontovana nejen vysokou a i jasné

strukturovanou nezaméstnanosti a problémem tedy neni pouze podpora globéalniho

ristu, po€tu pracovnich pfilezitosti, ale také této odpovidajici struktury. Podpora

zamezeni co nejvyssi miry nezaméstnanosti tedy neznamena jen vytvafeni pracovnich

mist, ale také tlohu spolecnosti a jejich moznosti, které¢ nespoléhaji jen na trzni silu.

Patii sem (Mares, 2002, s. 112-114):

1.

Ekonomickd politika na strané poptavky po praci, zaméfend na vytvareni
pracovnich mist. Ta zahrnuje vytvafeni takového prostredi, které podporuje riist
investic a stimulaci ekonomického rlstu v ziskovém prostiedi. Patii sem
zejména podpora zakladani novych podniki a pro vstup ciziho kapitalu, podpora
ze strany vlady zaméfend na podporu konjunktury vcetné sniZzovéani dani,
vytvateni prostiedi pro rast ekonomik konkurenceschopnych podnik,
ale 1 programy veiejnych investic do infrastruktury ovliviiujici podnikani. Také
zde patii vytvareni pracovnich ptileZitosti z neziskové sféry (sluzby socialniho
statu) a pracovnich pfilezitosti z vefejného sektoru pomoci vefejnych sluzeb, tzn.
spolecensky tcelnych pracovnich mist.

Politika trhu prace a jeji regulace na strané¢ nabidky po praci. Zde zahrnuje
zprostfedkovani informaci o moznych nabidkdch na trhu prace, kterd

by vyrovnavala nabidku a poptavku, regulaci nabidky a poptavky prace
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prostfednictvim regulace vstupu na trhu prace a jeho nasledny odchod
a piizptisobovani nabidky a poptavky na trh prace z hlediska struktury.

3. Legislativni regulace zaméfena na regulaci podminek pracovnich kontrakti.
Patii sem napiiklad zkracovani pracovni doby bez snizeni odmény za préci,
podpora novych forem pracovnich kontraktl jako jsou rozd€leni prace mezi vice
osob ¢i sdileni pracovniho mista.

4, Podpora nezaméstnanym, kterd poskytuje moznost existencniho pieziti
na urCitém standardu. Socidlni stdit vyrovnavad osobam ztratu piijjmu

ze zamestnani.

Hlavni role politiky zaméstnanosti zamétujici se na osoby nezaméstnané
je podpora trhu prace a vytvaieni projektd, které vznikaji, aby podpofili rizikové
socialni skupiny obyvatelstva. Vychézeji z toho i1 zakladni trendy politiky Evropského
spoleCenstvi (dnes Evropské Unie), které se aplikuji v 90 letech (Mares, 2002, s. 115-
117):

Integrace nezaméstnanych do hlavniho proudu ekonomické aktivity. Mobilizace
nabidky prace zaméfend na aktivni ndstroje pracovniho vycviku, rozmist'ovani
nezamé&stnanych, podpory schopnosti nalézt a udrZet si praci jak u osob
nezaméstnanych, tak u osob, které doposud stali mimo trh prace a Zijicich z pasivni
politiky nezamé&stnanosti.

Rozvijeni  dovednosti, slouzici jako ndastroj pfekondvani nedokonalosti
potiebné a nabizené kvalifikace na trhu prace.

Podpora myslenky aktivniho hledani prdace a poskytovani Siroké oblasti sluzeb
jedinctim hledajicim na trhu prace zaméstnani a firem hledajici zaméstnance.

Cilem je zména postaveni nezaméstnanych na trhu prace, ziskani schopnosti
téchto osob pozitivné zménit svou situaci zvySenim kvalifikace, kterou vyzaduje trh
prace. Existuje fada instituci a programi, které se timto smérem orientuji,
at’ uz na narodni ¢i regionalni urovni (Mares, 2002, s. 117).

Zarazejici se je vsak &islo, které ukazuje, kterym smérem Ceska republika
sméiuje. Na aktivni politiku zaméstnanosti vynalozi ze svého rozpoc¢tu 3 miliardy,
ale na davky 16 az 20 miliard korun. Z vysledkd studii MPSV je vSak znatelné
vycist, ze mladi lidé se z nezaméstnanosti dostavaji daleko rychleji nez jiné rizikové

skupiny, jako napi. osoby nad 50 let véku (Balaz, 2014, s. 11-14).
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Pasivni politika zaméstnanosti je pro absolventy téméf nevyznamna, jelikoz
studentiim po absolvovani nema témét, co nabidnout. Absolvent se miize registrovat na
Utad prace jako uchaze¢ o zaméstnani, ale zadnou finanéni podporu nedostane. A pravé
aby k témto krokiim nedochézelo, bylo cilem mé prace zjistit, jakou strategii absolventi
voli a jaké kroky, zplisoby jsou nejuspésnéjsi. Tyto strategie by mohla napomoci jak
aktivni politice zaméstnanosti, tak 1 pasivni v mensim mnoZzstvi uchaze¢li o zaméstnani

na Utadech préce.
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Instituce sluzeb zaméstnanosti

Jadrem  celkové  politiky = zaméstnanosti  jsou  pravé  instituce,
které se zaméfuji na tuto cilovou skupinu. V Evropé zacinaji vznikat na pocatku 20.
stoleti a to v podobé zprostiedkovani prace. V mnoha piipadech se jednalo spiSe o
soukromé¢ instituce, které se Casem staly soucasti administrativy. Tyto soukromé
agentury pojaly vznik v USA a jsou pro ni typické. Tyto agentury, pokud existuji (vedle
ufadu préace) se zamétuji predevsim na ziskéni kratkodobych zaméstnani v ptipadech
tady a ted’. Kontakt je poskytovan na dobu velice kratkou, jen na obdobi n¢kolika tydnti
¢i mésicu, a za tuto spolupraci si berou provize piimo od jedinct ¢i zaméstnavateltl.

V soucasné dobé¢ a zejména v Evropskych zemich jsou spiSe typické tzv. vetejné
agentury a poskytuji na trhu prace riizné sluzby. Patii sem celé soustavy Utadli prace,
které se v nynéjsi dobé podileji na podpofe v nezaméstnanosti. Ve vétSiné zemi, které
tyto vefejné agentury maji, je sluzba zaméstnanosti fizena centradln¢ statni
administrativou a na centrdlni a lokdlni Urovni je spojena s tripartitnimi fidici
a poradnimi komisemi a vybory (zastupci statnich organtli, odborovych organizaci,
zaméstnavatelé) (Mares, 2002, s. 118-120).

Hlavnimi cili téchto sluzeb na podporu zaméstnanosti jsou (Mares, 2002, s. 118-
120):

- Poskytovani poradenstvi tykajici se prace a orientace na trhu prace

Vv kratkodobém i dlouhodobém intervale

- Ziskavani informaci na trhu préace
- Rozdé€lovani registrovanych uchazeci na trhu prace na aktudlni volna pracovni

mista
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Politika zamé&stnanosti v Ceské republice

V Ceskych zemich byly tyto sluzby zafazeny a legislativné ukotveny mezi
administrativu statu jiz v roce 1903. V prvni republice byla charakteristickym znakem
vlady znacné decentralizace a zakon upravoval zprostiedkovani zaméstnani okresy.
Zakladem vseho bylo okresni zprosttedkovani prace a pfimo pro jednotlivé okresy byla
povinnosti zfidit obecni zprostfedkovatelny prace. Pro zprostfedkovani prace mezi
riznymi Uzemnimi celky byly vytvofeny okresni ustfedni ustavy. Rozdéleni
jednotlivych  funkci. Obecni zprostfedkovatelny prace poskytovaly zékladni
zprostiedkovani prace a okresni ¢i zemské Ustiedny je pouze doplnovaly. Odborné
zprostiedkovani,  které se tak oznaCovalo hlavn¢  kvali  kvalifikaci
¢i pozadavkiim na zaméstnani, poskytovaly prave tyto tustavy (Mares, 2002, s. 120).

Statni politika zaméstnanosti se dnes orientuje na oblasti (Zakon ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti):

- ZabezpeCovani prava mit zaméstnani

- Pozorovani a hodnoceni situace trhu prace, véetné zpracovani statistik, prognoz,
rozvoje, programu a projektl pro uplatnéni fyzickych osob na trhu prace

- Koordinace opatfeni zaméfené na zaméstnanost a rozvoj lidskych zdroji
v souladu s evropskou

- Tvorba a koordinace programi a opatieni k zajiSt€ni priorit v oblasti
zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tseku trhu prace

- Podporovani a uplatnéni aktivni politiky zaméstnanosti

- Tvorba a ucast na mezinarodnich programech souvisejicich s rozvojem
zaméstnanosti

- Hospodateni s prostfedky vymezené na politiku zaméstnanosti

- Poskytovani informacnich, poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb

- Poskytovani podpor pii rekvalifikaci nebo podpor v nezaméstnanosti

- Opatieni, ktera zajist'uji rovné zachazeni obou pohlavi na trhu prace a ochranu
pred diskriminaci rtiznych rasovych, etnickych skupin apod.

- Opatfeni, které se zaméfuji na osoby se zdravotnim postizenim a vytvareni

podpor pro zaméstnavani téchto osob
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Usmériiovani zaméstndvani pracovnich sil ze zahrani¢i na uzemi nasi republiky
a z izemi Ceské republiky do zahraniéi.

Dnes je pro Ceskou republiku typicka forma Gfadt prace. Statni spravu politiky
zamé&stnanosti vykondvaji pod dozorem Ministerstva prace a socialnich véci.
Nezaméstnanost a vSechny nalezitosti jsou legislativné ukotvené v zékoné ¢. 435/2004
Sb., zakonu o zaméstnanosti.

Utad prace naopak se ¥idi vlastnim zékonem &. 73/2011 Sb., zakon o Ufadu
prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakoni, kde jsou pfesné vymezené
vSechny  dilezit¢é  informace snim  spojené.  Poskytovani  pracovniho
poradenstvi a zprostiedkovani jsou podle zdkona o zaméstnanosti zodpoveédné
krajské poboc¢ky Utadu prace a dale pak pravnické nebo fyzické osoby, které maji
povoleni tyto funkce zastavat také, tzv. agentury prace (u nds existujici napiiklad Job
Club apod.).

Utad prace plni fadu ukold v riznych oblastech (Zakon &. 73/2011 Sb., zakon
Utadu prace CR):

- zaméstnanosti,

- ochrany zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele,

- Statni socialni podpory,

- davek pro osoby se zdravotnim postiZzenim,

- ptispévku na péci a inspekce poskytovani socidlnich sluzeb,

- pomoci v hmotné nouzi,

- inspekce poskytovani socidlné-pravni ochrany,

- davek péstounské péce.

Utad prace ma fadu kompetenci, mezi ty hlavni fadime registrace uchazeét
o zameéstnani, rozhodovani a udélovani podpor v nezaméstnanosti. Hlavnim ukolem
je zprostiedkovani kontaktu mezi uchazeCem a zaméstnavatelem a poskytovani
informaci o volnych pracovnich mistech (Mares, 2002, s. 120.

Utad préce je také hlavnim subjektem poskytovani rekvalifikace a pracovniho
poradenstvi. Pracovni poradenstvi se zacalo rozvijet jiz v 90. letech, které pomahalo
nezaméstnanym identifikovat problémy, které jim v disledku svého stavu vznikly.
Dlraz je kladen pfedev§im na rozvoj orientace osob na trhu prace, informace
o moznych pracovnich pfilezitostech a moznostech rekvalifikace. Cely systém, kterym

se se dnesni ufady prace fidi je orientovdn na jednotlivce a pfizptisobovan jejich
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individudlnim potfebam. Cilem je chranit osoby pfed dlouhodobou nezaméstnanosti
(Mares, 2002, s. 120).

V prvni tadé¢ je tfeba v dneSni spoleCnosti nastolit takové podminky,
aby se firmam vyplatilo pfijit nové lidi a aby bylo mozné jejich dlouhodobou
zaméstnanost udrzet. Hlavnim poslanim UP je pomahat lidem v navratu na trh prace
pomoci pifimého zprostfedkovani nebo nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. V dnesni
dob& musi byt UP aktivnim hra¢em v tomto souboji, nicméné diive jeho role byla
staitem potlaena. Zvlastni péce se vénuje lidem, ktefi spadaji do rizikové skupiny,
pro které byla vytvofena ftada specidlnich projektd financovanych z narodnich
a evropskych zdroji. Pravé vtomto obdobi se dokoncCuje materidl Strategie

zamé&stnanosti v resortu MPSV do roku 2020 (Bilkova, 2014, s. 4).
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Projekty ESF

Prostiednictvim Ufadu prace je mozné vyuzit projekty, které jsou dotovany
z Evropské Unie, Evropského socidlniho fondu Lidské zdroje a zaméstnanost. Tyto
projekty maji vzdy svou trvanlivost a jednotlivé regiony v Ceské republice se
proménuji. Mezi hlavni tyto projekty patii projekty podporujici zejména Aktivni

politiku zaméstnanosti.

NOVE PRACOVNI PRILEZITOSTI SUPM A VPP

Tyto projekty se zamé&fuji na podporu zaméstnavatelii a zvySené zaméstnavani
0sob v evidenci. Jedna se o projekty na SpoleCensky ucéelna pracovni mista pro
zameéstnavatele a Vefejné prospéSné prace pro obce. Zameéfuji se na zaméstnavani
rizikovych skupin obyvatelstva ohroZenych nezaméstnanosti (viz kapitola vySe).
Zejména absolventi $kol do 25 let (aZ do 30let) zde maji zvySenou pozornost a vyssi

sanci na podporu (Projekty ESF).

PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI ZAMESTNANOSTI

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct slouzi a zabyva se problematikou
adaptability pracovni sily v podnicich, jelikoZ dochdzi k neustdle proméné situace
na trhu prace. Napoméhd ke zvySeni kvalitniho kvalifikovaného personélu
a udrzeni a zvySeni konkurenceschopnosti. Jednd se o podporu zameéstnavatele

na zvyseni kvalifikace nebo refundaci jejich mezd ve formé skoleni (Tamtéz).

ODBORNE PRAXE PRO MLADE

Projekt ma napomoci osobam ve vstupu na otevieny trh prace mladym osobam
do 30 let v&ku, které jsou v evidenci Utadu prace a jejichz pracovni zkuSenosti
nepiesahuji délku 2 let od ukonceni studia nebo pfipravy na povolani. Tyto osoby patii
k rizikovym skupinam, jelikoz jejich piekazkou k uplatnéni na trhu prace nepfispiva

jejich nedostatec¢na praxe ¢i kvalifikace (Tamtéz).
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Tyto projekty probihaji vzdy v jednotlivych krajich a maji omezeny pocet osob,
napt. v Jiho¢eském kraji maji kapacitu 230 osob (Tamtéz).

Do roku 2020 se o¢ekava nartst pracovnich mist. V porovnani s rokem 2012
oc¢ekavame narlst pracovnich mist az o 3,3%, coz znamena vytvofeni 165 tisic
pracovnich mist. To ov§em neznamend, Ze budou vytvofena vzdy jen nova pracovni
mista. Tento pocet tvoii tzv. saldo mezi nové vzniklymi a zruSenymi pracovnimi
pozicemi. Je dulezité si také uvédomit, Ze je zde potieba zaplnit mista po osobach, které
zaméstnani opoustéji naptiklad v disledku odchodu do dichodu. Mezi roky 2012-2020
by se m¢l uvolnit az 1 milion pracovnich mist pfedev§im absolventy vzdélavaci

soustavy (Lepi¢, 2013, str. 30).
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EMPIRICKA CAST

Teoreticka Cast byla zaméfena na vypracovani teoretickych  vychodisek,
kterd napomohou porozuméni empirické ¢asti. Hlavni smyslem této Casti je na zakladé
stanoveného cile, upfesnit vyzkumné otazky tak, aby naplnily pozadovany cil. Soucasti
této kapitoly je také popsani metody provadéného vyzkumu, véetné techniky sbéru dat,
vyzkumného vzorku, analyzy dat, jeji nasledné zpracovani a v posledni tadé¢

interpretace ziskanych dat s diskuzi.

. Cil vyzkumu

Cilem mého vyzkumu diplomové prace bylo zjistit, jakou strategii voli pfi
hledani zaméstnani absolventi vysokych a vySsich odbornych skol, které formy hledéni
zaméstnani v dnesni dob¢ preferuji, za jakou dobu si préci zacinaji hledat, za jak dlouho
Ji naleznou, a zda jsou uspé$ni ve studovaném oboru. Cilem nebylo pouze tyto
informace zjistit, porovnat, ale také vymezit, jak by se dalo pfedejit vzniklé

nezameéstnanosti.

Vyzkumna otazka

Vyzkumné otazky jsem volila vzhledem ke zvolenému cili mé diplomové prace.
Hlavni vyzkumna otdzka se zabyva celkovou strategii hledani zaméstnani,
ktera u respondenti pievazuje. Dale se zabyva délkou tzv. aktivity hledani zaméstnani,
za jak dlouho ji studenti za¢nou aktivné vykonavat, a za jak dlouho jsou v této aktivité
uspésni.

Vedlejsi vyzkumné otazky jsou orientované v uspéSnosti  vzhledem
ke zvolenému oboru studia, dovednostem, které studenti mohli nabyt béhem studia,

a které jim mohli byt napomocné v zaméstnani ¢i bézném zivoté a tak ke zhodnoceni
pracovnich pohovort, kterymi prosli, neZ si nasli zvolené¢ zamé&stnani. Mezi vedlejsi
vyzkumnou otazku jsem také zvolila zhodnoceni spoluprace s Uradem prace. Tato &ast
otazek mého vyzkumu, nemusela byt zodpovézena, jelikoz ne vSichni respondenti byli

evidovani na Utad¢ prace.
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Hlavni vyzkumné otazky:

Jaka je strategie hledani zaméstnani u absolventu vysokych skol?

Jakym zptisobem si hledali zaméstnani?

Jakou formu oslovovani zaméstnavatelt preferuji?

Jakou formou je kontaktovala firma, ve které nyni pracuji a kolik zivotopisu odeslali,
nez si nasli zaméstnani?

Po jaké dobé si absolventi VS a VOS hledaji praci?

Za jak dlouho ji naleznou a které formy preferuji, popripade proc?

Vedlejsi vyzkumné otazky:

Které obory maji nejvyssi pravdépodobnost v nalezeni zaméstnani?

Je vyssi uspésnost nalezeni zaméstnani u osob, které studovali obor, ktery opravdu
chteli?

Nasla si vétsina respondentii zaméstnani v oboru, ktery studovala?

Jaky md pro absolventy prace vyznam?

Tahle otazka by byla Iépe zkoumana kvalitativnim vyzkumem. Z hlediska
kvantitativniho vyzkumu zkouma pouze obecny charakter smyslu prace pro jednotlivé
respondenty, resp. za jakym ucelem pracuyji.

Vnimaji néjaké ziskané dovednosti behem studia na vysoké skole, které by mohli uplatnit
V novém zaméstnani?

Zazivali respondenti béhem procesu hledani zaméstnani néjaké negativni dopady,
pocity?

Jaké problematické aspekty respondenti vnimali behem pracovnich pohovorii?

Jak hodnoti spolupraci s Uradem prace?
Vyzkumny vzorek

Dle Dismana lze v kvantitativnim vyzkumu zkoumat celou skupinu pouze
vyjimecné, vétSinou zde hovofime pouze o scitani lidu. V ostatnich ptipadech
se vysledky provadénych pifipadii snazime aplikovat i na zbylou a tedy vétSinou
populaci, a poté doufame, ze budou vysledky validni (Disman, 2002, s. 93 — 97).

Disman (2002, s. 93 — 97) rozlisuje tedy pojmy vzorek a populace.
Podle néj je vzorek skupina jednotek, které skute¢né pozorujeme, na rozdil od populace,

tedy souboru jednotek o kterém piedpokladame, Ze jsou pro néj ziskané zavéry platné.
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V nasem pfipad¢ jsou vyzkumnym vzorkem absolventi Vysokych Skol a Vyssich
odbornych kol v zivotnim obdobi mladé dospélosti ve véku do 35 let,
ktefi si po absolvovani VS & VOS nasli svou prvni opravdovou préci (nikoliv brigady
béhem studia). Je zde velmi vyznamné vymezit pravé toto zivotni obdobi, jelikoz
je vzhledem Kk jeho zivotnim uzlim, charakterizovano. Charakteristiku definuje ve své
knize napf. Vagnerova. Zakladnimi zivotnimi uzly tohoto obdobi jsou stabilizace
profesniho postaveni, hledani zivotniho partnera a s nim souvisejici zalozeni rodiny.
Prave prvni dilezity meznik je pro nés velice dlleZzity a shoduje se s tématem mé prace.
respondentt, ktefi spliiovali kritéria mé prace, tedy vék (mlada dospélost 20 - 35let),
absolvovani studia (na vyS$i odborné nebo vysoké Skole) a zaméstnani (aktivné
pracujici). Stanoveny pocet byl zadan mezi 150 aZ 200 vyplnénymi dotazniky, ktery byl

taktéz splnén.
Metodologie vyzkumu

Metodou mé diplomové prace je kvantitativni vyzkum, jehoz Hendl (2005, s. 46)
definuje jako metodu vyuZzivajici ndhodné vybéry, experimenty a siln€ strukturovany
sbér dat pomoci technik jako jsou dotazniky, pozorovani a testy. Konstruované
koncepty sbirame prostiednictvim méfeni, dale pak ziskané data statistickymi metodami
analyzuje s cilem popsani a ovéfovani pravdivosti nasich predstav o skute¢ném vztahu
sledovanych proménnych.

Etapy kvantitativniho vyzkumu nejsou nikterak slozité. V prvni etapu tvofi
zpracovani teoretickych vychodisek, jejich nasledna dedukce, diky které vytvoiime
hypotézy a ty nasledn¢€ pomoci zvolené techniky ovéiujeme. Hypotézy maji deskriptivni
charakter. Navazuji na jednotlivé otazky a v technice jsou integrovanou soucasti
analyzy dat. Dale métime, testujeme hypotézy, verifikujeme, tzn., vztdhneme vysledek
zpét k teorii. Je nutné, aby méteni bylo validni a spolehlivé (Hendl, 2005, s. 46).
Technikou zvolenou v mé diplomové praci je dotaznik (Ptiloha €. 1).

Disman (2002, s. 141) uvadi fadu pfednosti, které zvolena technika ma:
- Vysoce efektivni pomérné nizkondkladova technika postihujici velky pocet
respondentt
- Rychly a pomérn¢ jednoduchy sbér dat

- Presvédcujici anonymita
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- Vysoka formalni shodnost podnétové situace
- Naklady Setfeni na rozptyleni vzorku jsou vétSinou minimalni ¢i zddné
Nicméné obsahuje taky fadu nevyhod, s kterymi jsem se setkala pii sbéru dat
také, a to jsou:
- Vysoké naroky na ochotu dotazovaného, ¢asté nezodpovézeni otazky
- Dotaznik miZze vypliiovat vétsi pocet lidi zaroven, mohou byt zodpovézeny i
jinou osobou nez je dotazovany respondent
- Navratnost je velice nizka
S nékterymi nedostatky se déd pracovat a daji se ovlivnit (ndvratnost). Dotaznik
jsem §ifila prostiednictvim socialnich siti, ale také osobné. Byl zvetejnén dne 4. 3. 2015
a posledni vyplnéni je datovano k 31. 3. 2015. Doba byla zvolena ¢isté nahodné, snazila
jsem se respondentim poskytnout, co nejvice €asu. Navratnost dotazniku nemohu
vycislit, jelikoZ jsem jej nezasilala urcitému poctu respondentd, spiSe jsem se
snazila o celoplosné Sifeni. Po 27 dnech se mi dotaznikli navratilo 162.
Nejvyssi procento vyplnéni datuji k prvnimu dni zvefejnéni, kdy jsem obdrzela ptes 70
odpovédi, dale pak 23. 3. 2015, kdy doslo k mirnému naristu.
Graf ¢. 3 - Sbér dat

04.03.15 31.03.15

Zdroj: Z vlastni vyzkumné techniky
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Pi‘ehled stanovenych hypotéz dané techniky

Hypotézou se rozumi domnénka, ktera zkouma jednu nebo vztah vice
proménnych. Aby se hypotéza potvrdila nebo naopak, je nutné ziskat dostatek
informaci, dikazl z odpovédi samotnych respondentd. Tato diplomova prace obsahuje
oba typy hypotéz. Existencni hypotézy stanovené vlastnimi kvalifikovanymi odhady
nebo vychazejici z teoretickych vychodisek a hypotézy vztahové.

Vétsina hypotéz v mé praci ma pouze existencni podobu a proto jednotlivé odpovédi
vychazi z poctu oznacenych odpovédi respondenty. Hypotézy a jejich ovéfeni je dano
jednotlivymi otdzkami z vyzkumné techniky. Druhy typ hypotéz ovéfuje vztah mezi

proménnymi, a tudiz je v textu uveden i proces operacionalizace.

Zkoumana oblast ¢. 1 - Studované obory

H: Predpokladam, zZe se v humanitnich oborech uplatiuji lépe Zeny nez muzi.

Zde jsem se zaméfila pouze na respondenty z humanitnich obort. Porovnavala jsem obé
pohlavi a jejich uspéSnost v nalezeni zaméstnani. Obor humanitni jsem volila, jelikoz
jsem sama studentem tohoto oboru a ziskala jsem od téchto respondentli nejvice
odpovédi. Uplatnénim myslim, Ze si naleznou praci v oboru. Hypotéza se potvrdi tehdy,
pokud Zeny budou uvadet o vice nez 5% castéji, Ze si nasli praci do jednoho mésice.

H: Predpokladam, zZe ti, co studovali obor, jaky chtéli, byli nejvice uspésni v hledani
zameéstnani.

V tomto ptipadé jsem zkoumala souvislost odpovédi respondenttl, ktefi studovali obor,
ktery chtéli a pracuji ve studovaném oboru, S promeénou doby nalezeni zaméstnani.
Hypotéza se potvrdi v ptipad€, Ze respondenti, ktefi studovali obor, ktery chtéli a byli
uspésni v zaméstndni, si praci nasli rychleji a jejich uspésnost bude vyssi o vice jak 25%
a tedy % odpovédi s osobami, ktefi neméli takové Stésti a studovali obor, ktery nebyl
jejich zdmérem studovat.

H: Predpokladam, Ze nejvice spokojeni se zvolenym oborem budou studenti prav.

H: Predpoklidam, Ze nejcastéji absolventi ziskaji na VS nebo VOS dovednosti jako

tymova spoluprace a samostatnost.
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Zkoumana oblast ¢ 2 - Vyznam prace pro c¢lovéka, vzniklé dopady

nezameéstnanosti

H: Predpokladam, Ze veétsina respondenti zaskrtne u vyznamu prdace pro cloveka
moznost financniho ohodnoceni.

Vétsinou respondentll zde myslime vice jak 70% odpovidajicich.

H: Predpokladam, Ze nejvice respondentii zazivalo behem obdobi hledani zaméstnani
nejvice moznost stresu.

Hypotéza se potvrdi v ptipadé, kdy bude mit moznost stres nejvyssi pocet odpovédi.

H: Predpokladam, ze osoby, které méli behem studia néjaky privydélek, castéji vnimaji
smysl prace jako financniho ohodnoceni.

Zde jsem zkoumala proménné — osoby, které méli brigddu béhem studia a osoby,
které zaskrtli ve vyznamu prace moznost finan¢ni ohodnoceni. Zde m¢é zajimalo, zda
existuje souvislost mezi brigddou béhem studia a zaméstnanim jako zdrojem
pfivydélku. Hypotéza se potvrdi v ptipadé, Ze tuto odpovéd zaSkrtne vice jak
nadpoloviéni vétSina osob, které méli brigddu béhem studia, a tedy vice jak 70%

odpovidajicich.

Zkoumana oblast €. 3 -Proces hlediani zaméstnani- doba hledani, nalezeni, zptisob

H: Predpokliadam, Ze vetsina respondentii méla behem studia néjakou brigadu,
ktera jim napomohla v zaméstnani (At uz ziskani nebo udrzeni).

H: Predpokladam, Ze vétsina respondentu si zacala hledat praci do I mésice.

H: Predpokladdam, zZe vétsina respondentii si zacala hledat praci pomoci internetu a tuto
formu preferuje.

H: Predpokladam, zZe osoby, které preferuji hledani zaméstnani pres doporuceni
Znamych, si naslo zaméstnani do 1 mésice.

U této hypotézy jsem zkoumala osoby, které preferuji hledani zaméstnani ptes
doporuceni znamych s osobami, které si nasli praci béhem studia nebo do jednoho
mésice. Tato hypotéza se potvrdi v ptipade€, Ze vétSina respondentd, a tedy vice jak 70%
odpovidajicich, kteti volili doporuceni znamych, si naslo praci do vyse zminéné doby.

Zkoumany byly dvé proménné. Preferovany zplisob hleddni zaméstnani a doba hledéni.
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H: Predpoklidam, ze se vetsSina setkala s nizkym vekem jako prekazkou béhem
pracovnich pohovorii.
H: Predpokladam, Ze se vétsina respondentit pripravovala na pracovni pohovor dle

pozadavkii na pracovni pozici.

Zkoumani oblast & 3 — Spoluprace s Uradem prace
H: Predpokladam, ze vétSina respondentii vyuzila prostiedkis Uradu prace.
H: Predpokladam, Ze respondenti, kteri maji osobni zkusenost s Uradem prace, hodnoti

tuto spoluprdci s UP jako dobrou.
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Il. Analyza dat

Cilem mé prace, jak jsem zminila vyse, je zjistit strategii hledani zamé&stnani u
zvoleného vyzkumného vzorku. Jak jiz bylo fe¢eno v metodologii vyzkumu, technikou
sbéru dat byl dotaznik. Bylo osloveno ucelové velké mnozstvi respondentti a odpovéedi
bylo ziskano celkem 162.

Analyza je rozdélena na nékolik casti, které se budou zabyvat vzdy jednim
okruhem odpovédi. Text analytické ¢asti zahrnuje dva typy informaci.
Informace, které jsou pouze v procentudlnich Cislech a vytvafi tzv. statistiku a také
informace, které vychazi z otevienych otazek a slouzi k naplnéni validity danych
odpovédi. Uryvky odpovédi jsou do prace vlozeny jako doslovné piepisy odpovédi

respondentl a jsou uvedeny v piiloze ¢. 2.

Respondenti

Nejvice pocetnou skupinou, ktera se zapojila do mého vyzkumu, byly
osoby véku 24-28 a tvori 56,2% tazanych, 17,9% tvoii osoby ve véku 20-23 let, 13%
ve véku 29-32, 13% 32-35 let.

Pohlavi respondentii daného vyzkumu je 80,9% respondentii Zen a 19,1
muZu. Nejvyssi dosazena kvalifikace respondenti vramci mé prace, jsou dva
respondenti doktorského studia, 42,6% magistrti, inzenyru, dalSich 42,6% absolventt
bakalaiského studia a 13,6% absolventi vyssi odborné Skoly.

Dle velikosti obce odpovédélo nejvice 60 respondentt zijicich v obci nad

1000 — 9999 obyvatel a tvoticich 37% tazanych respondenti (viz. Tabulka).

Studované obory

Prvni otdzka dotazniku byla zaméfena na studovany obor respondentd.
Respondenti z humanitniho oboru tvoii celkové 30,3%. Ze 162 odpovédi toto
procento odpovida 50 vyplnénych dotaznikli. Thned po humanitnim oboru bylo nejvice
respondentt studenty pedagogickych oborti z 22,4% a 37 odpovéd'mi, dale pak obor
ekonomicky 21,2% s 35 odpovéd’'mi, zdravotnicky 9,7% a 16 odpovédi, technicky 4,8%
a 8 odpovédi, pravnicky a piirodovédny obor se zapojil s3% a 5 odpovédmi,
informacné technologicky s 1,8% a 3 odpovéd'mi, poté uz se jednalo o jiné obory.
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H: Predpokladam, ze se v humanitnich oborech uplatiuji lépe Zeny nez muzi.

Tento vysledek je dle mého nazorti ovlivnény vlastnim studovanym oborem.
Nejvice kontaktt, které diky studiu mam, jsou S osobami stejného nebo podobného
studijniho programu a proto si myslim, ze jej vyplnilo nejvice lidi. Z tohoto divodu mé
zajimalo, jestli se v humanitnich oborech uplatiiuji 1épe Zeny nebo muzi.

Z celkového poctu 50 respondentit z humanitnich obora si 34 naSlo praci ve
studovaném oboru, nicméné dotaznik byl vyplnén pouze Zenami z humanitnich obort a
proto danou hypotézu nemlzeme ani potvrdit ani vyvratit. Nicméné vime, 2/3 Zen
z humanitnich obori si naslo praci v oboru. Bohuzel tedy humanitni obor nezaznamenal

zadného muzského respondenta.

H: Predpokladam, Ze ti, co studovali obor, jaky chtéli, byli nejvice uspésni v hledani

zamestnani.

Druhé otdzka byla zameétena na spravnost zvoleného oboru. V mnoha piipadech
dochazi k tomu, Ze studenti nestuduji obor, ktery by opravdu chtéli, nicméné studuji ten,
kde se jim uspésn¢ podatilo splnit ptijimaci zkouSky. Tento krok, poté mize ovlivnit
jejich dalsi plisobeni v Zivoté a uplatnéni se na trhu prace. VétSina studenti a tedy
76,4% opravdu studovala obor, ktery chtéla. Jedna se tedy o 126 studentu. Tedy
23,6% a tedy 39 odpovédi byly zapornych a tito studenti nestuduji obor, ktery ptivodné
chtéli. Divodii muze byt velké mnoZstvi, at’ uz neuspéch na pfijimacich zkouskach,

naroc¢nost oboru, finanéni situace apod.

Graf ¢. 4 — Studoval/a jste obor, ktery jsi chtél/a?

Ano [124]

Zdroj: Z vlastnich zkoumanych dat.
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Posledni otazkou dané¢ho okruhu byla spojitost dosazené¢ho vzdélani a budouciho
zaméstnani. Ne kazdy vzdy pracuje ve stejném oboru, jaky vystudoval. Pfi¢iny mizou
mit spojitost s predchozi otdzkou €. 2, ale téchto divodid miZze byt vice. Nékdo na
ve vystudovaném oboru nemusi uplatnit, jelikozZ mu zvoleny obor nesedl, nékdo muze
naleznout zaméstnani, které se knému bude hodit vice apod. Hypotéza se opét
potvrdila. Z celkového poctu odpovédi a tedy 162, si 103 respondenti naslo praci
ve studovaném oboru. Uspéch tvoFi tedy 63,6% respondentii, zbylych 59 a tedy

36,4% respondenttl z jakéhokoliv diivodu tuto usp€snost nemélo.

Graf ¢. 7 - NaSel/ nasla jste si praci v oboru, ktery jste studovala?

— Ne [59]

Zdroj:
Z vlastnich zkoumanych dat

Dalsi vyzkumnou otazkou je ,, Nasla si vétsina respondentii zaméstnani v oboru,
ktery studovala?“ Zde jsem si nastavila dva indikdtory a to zvoleny obor studia
a nalezeni zaméstnani v oboru. Oproti uspé$nosti niZze, neni tahle oblast zkoumana
z hlediska doby nalezeni, ale je spiSe obecni. Poté jsem hodnoty vydélila pocty
uchaze¢i a vysledky dopadly s nejlep$i 1spéSnosti pro obor informacéné-
technologicky, kde si praci v oboru nasel kazdy. Zde byla aspéSnost 100%. Druhym
velmi uspé€$nym oborem je obor zdravotnicky, kde si praci v oboru z celkového poctu
16 tazanych, naSlo praci v oboru 14 respondentl, tedy si praci naSel kazdy 1,1
odpovidajici. Ani obor humanisticky nema Spatné vysledky, jeho uspésnost je 1,3. Dale
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pak obory pedagogicky, pravnicky a prirodovédecky maji stejny koeficient 1,6 a obor

ekonomicky 1,7.

H: Je vyssi uspésnost nalezeni zaméstnani u osob, které studovali obor,

ktery opravdu chteli?

Ma kritéria pro nasledujici vedlejsi otazku a hypotézu daného vyzkumu jsem nastavila
tak, ze jsem si nastavila tfi indikatory. Prvnim je studovany obor, ktery chtéli, druhym
nalezeni prace ve studovaném oboru a tfetim nalezeni zaméstnani béhem studia ¢i do 1
meésice. Hodnoty jsem opét vydélila pocty respondentll z celkového poctu. Vysledky
jsou nasledujici: 85 respondentu si naslo praci v oboru, v kterém chtéli studovat. Z toho
70 si naslo praci jiz béhem studia nebo do 1 mésice. 17 respondentd si praci v oboru
taktéz naslo, nicméné pro n¢ obor nebyl ten pravy. Tito respondenti si nasli praci v 70
% procentech do 2-3 mésicu. Zbylych 59 respondentii si nenaslo praci v oboru, a proto
jsem dané vysledky nasledné nehodnotila.

S otazkou ¢. 6 je spojena i usp&Snost oboru. Ktery studovany obor
je nejuspésnéjsi v nalezeni zaméstnani v oboru do 1 mésice? Parametry otazky jsem
si nastavila tak, Ze jsem zadala kritéria nalezeni zaméstnani jiz béhem studia nebo do 1
mésice. Poté jsem porovnavala, kolik osob z celkového poctu dotazovanych tohle
kritérium ze studovaného oboru splnilo. Nejvice uspé$ny byl obor zdravotnicky, kdy
kritérium splnilo 10 respondentli z celkového poctu 16 osob, tzn., ze kazdy 1,6
respondent si naSel praci v oboru do 1 meésice. Dalsi uspéSny obor, dle stanovenych
kritérii byl obor technicky, kde si praci do 1 mésice nasli 4 respondenti z 8 a uspéSnost
je tedy kazdy druhy. Ostatni obory si vedly uz nad hranici 2. V humanistickém oboru si
naslo praci v oboru 21 ze 49 respondentu a jejich koeficient je tedy 2,33, v pravnickém
a pedagogickém je 2,5, v ekonomickém 2,83, v IT si nasel 1 respondent z 3. Nejhtlife je
na tom obor pedagogicky, kde si praci najde kazdy 3,08 respondent. Vzhledem k vybéru
respondentl nejsou tyto data reprezentativni a nelze je zobecnit. Tykaji se pouze mého
vyzkumu.

Dle mého nazoru se dané vysledky podobaji situaci dne$ni nabidky prace.
Zdravotnictvi v dneSni dobé zaznamenava hruby nedostatek pracovnich sil, zdali je to
zptisobeno nizkym platovym ohodnocenim nebo nedostatkem studentii, o tom mizeme

jen spekulovat. Obory pedagogické ¢i ekonomické jsou na tom s nabidkou pracovnich
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mist pon¢kud hufe, protoze pokud se uplatnite jako pedagog ¢i ekonom, misto si
nejspiSe budete chtit ponechat mnohem déle. Tyto dvé pozice nebyvaji zdaleka tak
Spatn¢ ohodnocené, jelikoz je zde vzdélani hodnoceno 1épe jako u zdravotnictvi, dle

mého nazoru.

H: Predpokladam, Ze nejvice spokojeni se zvolenym oborem budou studenti prav.

Nejvice nespokojenych studentli se nachazi v humanitnich oborech. Toto ¢islo
tvoii celkem 14 odpovédi. Dalsich 10 studentd, ktefi nechtéli studovat zvoleny obor
je z ekonomického oboru. Z pedagogického oboru je téchto zapornych odpovédi 8,
z ptirodovédného 2, informaéné technologického 1, z ostatnich 1(logistika). Nejvice
spokojeni se svym oborem jsou tedy respondenti na pravnickych a zdravotnickych
oborech. Hypotéza se z Casti potvrdila, jelikoZ nejvice spokojeni jsou studenti prav
nekolik, at’ uz nizka nabidka na trhu prace a vétsi uplatnéni se v zaloZeni vlastni
pravnické agendy, ktera je jednozna¢né financné, ale 1 psychicky naro¢na.

Zde bych rada poukazala na nedostatek mého vyzkumu, kdy bych nyni zvolila
dalsi otazku zamétenou prave na tento diivod. Nicméné si také myslim, ze by zde mohlo

dojit ke zmateni samotnych respondentt, ktefi by tento dotaznik poté nemuseli vyplnit.

H: Predpokladam, e nejcastéji absolventi ziskaji na VS nebo VOS dovednosti jako

tymova spoluprdace a samostatnost.

Dalsi otazku tvofi ziskané dovednosti béhem studia. Zde respondenti mohli
zasSkrtnout dovednosti, které béhem studia nabyly. At uz ¢loveék pracuje nebo studuje,
vzdy si béhem této aktivity osvoji dovednosti, které poté¢ mize vyuzit 1 v dalSich
¢innostech. Studenti vyssich a vysokych skol béhem studia mohou ziskat dovednosti,
které jim napomohou v budoucim povoléni. Pravé proto byla tato otazka do mého
vyzkumu zahrnuta. H: Predpokladam, zZe nejcastejsi odpovedi v nabitych dovednostech
bude tymova spoluprace a samostatnost. ACkoliv jsou tyto dva pojmy naprosto odlisné,
dle mého nazoru jsou prave tyto dvé vlastnosti pro studenty nejvice charakteristické.
Student vzdy musi byt samostatny, bez toho by snad studium vykonéavat ani nemohl.

Nicméné pravé studium podminuje také k tymové spolupraci. At uz se jednd o
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skupinové ukoly ¢i workshopy, tak také napt. béhem vypracovani ukoll, otazek ke
zkouskdm apod. Hypotéza se také potvrdila. Nejvice odpovédi jsem zaznamenala
pravé u vlastnosti samostatnost, zde jsem m¢la vice jak 100 odpovédi. Celkové tedy
106 odpovédi, tedy 65,4% studentii se béhem studia naucilo samostatnosti. Nicmén¢
muzeme jen piedpokladat, Zze zbyli jedinci, ji jiz méli osvojenou nebo ji dodnes nejsou
schopni. Druhou nejéastéjsi odpovédi byla také vySe zminéna tymova spoluprace.
Tu zaSkrtlo celkem 91 respondentii a tedy 56,2%. 48,1% a tedy 78 odpovédi
respondentil byla flexibilita, 40,7% schopnost socidlni interakce, 37,7% ucenlivost,

32,7% asertivita, 32,1% otevienost, 22,2% inovativnost a 6,8% zadné u uvedenych.

Vyznam prace pro ¢lovéka, vzniklé dopady nezaméstnanosti

H: Predpokladam, Ze nejvice respondentu zaskrtne u vyznamu prace pro clovéka
moznost financniho ohodnoceni.

Z kapitoly vyse vime, ze prace pro ¢lovéka miize mit hned nékolik vyznamu.
stanovena Vyzkum prokézal, Ze stanovena hypotéza je pravdiva a 85,8% a 139
respondenti z celkového pocétu 162, vnimaji zaméstnani jako formu finanéniho
ohodnoceni. Dalsi vyznamnou hodnotou je vnimani zaméstnani jako zprostiedkovatele
ziskani znalosti a dovednosti, to zaskrtlo 96 tazanych, také pak profesniho rlstu 76
odpovédi, 63 respondentil vnima zaméstnani jako moralni povinnost, 30 jako moZnost

navazani socialnich interakci a 13 respondentt ji vnima jako vyplii Casu.

H: Predpokladam, Ze nejvice respondentit zazivalo behem obdobi hledani zaméstnani

nejvice moznost stresu.

Hledani zaméstnani sebou nese 1 fadu negativnich dopadf, které vznikaji
z disledku vzniklé nezaméstnanosti. Tyto dopady maji na ¢lovéka veliky vliv a mohou
jej také ovliviiovat. Otazka €. 25 se zaméfuje na vzniklé dopady nezaméstnanosti

(béhem faze hledani zamé&stnani). Respondenti mohli téchto dopadli zaskrtnout vice.
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Z odpovédi jasné vyplyva, Ze nejvice absolventi zaZziva stres, ktery potvrdil

stanovenou hypotézu. Déle pak financ¢ni problémy, strach a uzkost.

Tabulka €. 2 — Negativni dopady nezaméstnanosti na ¢lovéka

Deprivace 26 16 %
Sociélni izolace 23| 142 %
Uzkost 38| 23.5%
Stres 71| 43.8%
Agrese 3 1.9 %
Apatie 12 7.4 %
Désivé sny 4 2.5%
Stisnéna nalada 36 | 22.2%
Ztréata sebeucty, sebedivéry | 30 | 18.5 %
Naruseni intimnich vztaha 5 3.1 %
Baziva touha po uznani 6 3.7 %
Pocity viny, kiivdy 13 8 %
Strach 41| 253 %
ZhorSeni zdravotniho stavu | 3 1.9 %
Finan¢ni problémy 45| 27.8%
Ostatni 34 21 %

Zdroj: Z vlastnich zkoumanych dat

H: Predpokladam, ze osoby, které méli behem studia néjaky privydelek, vnimaji vice
smysl prace jako financniho ohodnoceni.

Zde byl zkouman vztah dvou proménnych. Absolventi, ktefi méli béhem studia brigadu
/ ptivydélek a osob, které zaSkrtli finanéni ohodnoceni. Z celkového poctu
respondentii 162, odpovédélo 124, Ze si béhem studia privydélavalo a z téchto osob
vnima praci 106 respondentii jako financni ohodnoceni. Tedy pouhych 18
respondentl z brigddnikii vniméa zameéstndni jinak jako napf. vypln Casu, socidlni

integritu ¢i moralni povinnost. Hypotéza se taktéz potvrdila.

Proces hledani zaméstnani- doba hledani, nalezeni, zpiisob

Tento okruh je sté¢Zejnim okruhem mé prace, jelikoz pravé zde se otazky zaméfuji na cil
prace. Jaké zplisoby studenti voli a jaky trend v dneSni spolecnosti z odpovédi

respondentl pievlada?

H: Predpokladam, Ze vétsina respondentii mela béhem studia néjakou brigadu, ktera

Jim napomohla v zaméstnani (At uz ziskani nebo udrzeni).
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Otazka ¢. 4 a 5 byla zaméfena na vliv brigddy béhem studia a nového
zamé&stnani. Nemyslela jsem to pouze jako pomoc v zaméstnani z hlediska ziskani, ale
také udrzeni. Jedna se spiSe o obecnou formu vlivu brigddy na zaméstnani z mnoha
hledisek. Zda jsou brigadnici pro zaméstnavatele atraktivngjs$i. Studentska léta, dle
mého nazoru patii k t€ém nejlepSim v zivoté ¢loveéka. Studenti ve vétsing€ piipada vedou
tzv. ,,bezstarostny Zivot™ a jedinym nedostatkem je, Ze nemaji dostatek financi a proto
se vetSina z nich, ktefi se v této situaci nachazi, rozhodne ptrivydélavat si béhem studia.
Proto mé tedy zajimalo, kolik studentd mélo brigadu béhem studia. Tedy 76,5% a 124

respondenti si béhem studia privydélavalo.

Graf ¢. 5 — Mél/a jste béhem studia néjakou brigadu, privydélek?

—— Ne [38]

Zdroj: Z vlastnich zkoumanych dat

Otazka €. 5 byla zaméfena na vliv pfivydélku na budouci zaméstnani.
Tato hypotéza se mi nepotvrdila. Otazka znéla, zda si studenti mysli, Ze jim pfivydélek
napomohl v budoucim zaméstnani. Tedy 58,6% a 95 odpovédi spojitost téchto dvou
proménnych nezaznamenalo. Nicméné i zde Ize nalézt limit mé prace a nepochopeni
odpovédi. Kdyz se podivame na graf (viz nize), odpoveédéli vSichni respondenti, nybrz i
ti, ktefi si zddnym zptsobem nepiivyd¢lavali. Tudiz zde se jedna spiSe o nazor, zda Si
respondenti mysli, ze by tyto dvé proménné na sebe mohli mit vliv. Nemizeme tedy
predpokladat, ze tyto dv€ proménné na sebe vliv maji ¢i nikoliv. Z odpovédi lze vycist,
ze 66 respondentd vnimalo vliv pfedchozi brigddy na nové zaméstnani a pouze 3
respondenti, ktefi vykonavali brigadu béhem studia, si mysli, Ze dfive vykondvany

pfivydélek nemél vliv na jejich zaméstnani.
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Graf ¢. 6 - Napomohla Vam brigada privydélek v zaméstnani?

Ano [67]

Zdroj: Z vlastnich zkoumanych dat

H: Predpokladam, Ze vétsina respondentii si zacala hledat praci do 1 mésice.

Otazka €. 7 zni: ,,Po jaké dobé po absolvovani vysoké (vyssi odborné) skoly jste si
zacal/a hledat praci? “ Dle mého nazoru si studenti zacinaji hledat praci jiz po ukonceni
studia, dle toho jsem si také stanovila hypotézu Vysledky mé, nicméné piekvapily.
Musim uznat, ze vétSina studenti (91 odpovédi a 56,2%) z mého vyzkumu zvolila
odpovéd’ jiz béhem studia. Tato odpoveéd je chvalyhodna, jelikoz pravé diky tomuto
kroku nejsou studenti v piipadé€, Ze jsou uspésni, poté natolik ohrozeni nezaméstnanosti
a vSemi Skodlivymi vlivy, které s ni souvisi. Druhou nej¢astéjsi odpovedi byla odpoveéd
do jednoho meésice a tedy 22,2%, do dvou az 3 mésict 11,1%, Ctyfi az Sest mésicl
zvolilo 7,4%, sedm az dvandct mésici 1,9% a nad rok 1,2%. Jakou pftiCinou
jsou ale prave tyto odpovédi? Pro€ studenti voli tuto dobu? Nato navazuje otazka ¢.
8.

Dob¢, za jakou si absolventi jiz zminénou préci nasli, se vénovala otazka €. 9.
Zde absolventi tak uspésni jako v otazkach predchozich nebyli. Jiz béhem studia si
naslo praci 34% dotazovanych, do jednoho mésice od uspeSného ukonceni studia na
vyssi odborné nebo vysoké Skole si naslo praci 25,9% dotazovanych, do dvou az tii
mesict 18,5%, do Ctyf az Sesti mésicii 14,2%, sedm az dvanact mésicl 5,9% a nejméne
uspésni byli 2,5%, ktefi si praci nasli po roce hledani. I zde byl nejvice uspeSny obor

humanitni, poté pedagogicky a ekonomicky.
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Otazka €. 8 z jakého dliivodu zvolili absolventi vySe zminénou dobu? Pravé zde
mizeme nalézt souvislosti zvolenych odpovédi. Tedy 55,6% a 90 respondenti si
hledalo praci jiz béhem studia. Tento vysledek je shodny s odpovédmi z piedchozi
otazky, kde 91 respondentd si zacalo hledat praci béhem studia. Tito studenti
predpokladdme, chtéli pfedejit nezaméstnanosti. Absolventi, ktefi si zacali hledat praci
po studiu 19,1%. DalSimi uz divody pro¢ absolventi tento krok nevolili dfive, byl
odpocinek 13,6%, cestovani 9,3%, stéhovani 6,2%, stavajici brigada 1,2%,
rekvalifikaéni kurzy vyuZil jeden respondent a ostatni divody mélo 1,9%. Nejvice
studentli, ktefi si zacali hledat praci jiz béhem studia, bylo z humanitniho oboru,

poté  z pedagogického a nasledné z ekonomického oboru.

H: Predpokladam, zZe vétsina respondentut si zacala hledat praci pomoci internetu a tuto

formu preferuje.

Jakym zpiisobem jste si zacal hledat praci, jakou formu preferuji a proc¢ voli
prave tento zpiisob oslovovani zaméstnavateld. Témto otazkam se vénuje otazka €. 10,
11 a 12. H: Predpokladam, ze vétsina respondentu si zacala hledat prdci pomoci
internetu. Hypotézu jsem volila dle vlastni zkuSenosti a zkuSenosti mého okoli.
Dnesni doba je velmi zaméfena na rozvoj techniky a dle mého nazoru je pravé internet
nejrychlejsi a nejefektivnéjSim zdrojem informaci v dnesni dob¢. Prave proto si myslim,
Zze mladd generace se zaméfuje na hledani si zaméstnani pravé timto zpisobem.
Hypotéza se potvrdila. Dotazovanych respondentii, ktef'i oslovovali zaméstnavatele
pomoci internetového pripojeni, bylo 103 a tedy 63,6% , dale také voli osobni
oslovovani 74 dotazovanych a tedy 45,7%, doporuceni zndmych 39,5%, pomoci uradi
prace 13,5% a ostatni formy voli celkem7,4%. Utad prace moc vysokou Gsp&$nost
nema. Osoby, které volili nalezeni zaméstnani pomoci uUfad prace, dle vysledki
z dotazniku, si praci nalezli v priméru za sedm az dvanact mésict. Zatimco respondenti,
kteti volili hleddni zaméstndni pomoci internetu, maji v priméru tuto dobu kratsi
a téméf 59,6% si praci naslo jiz béhem studia, maximalni doba je zde vSak Ctyfi az Sest

mésict a to méné jak u 5% dotazovanych.

Otazka ¢. 10: Jakym zpusobem jste si zacal/a hledat praci?
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Tabulka €. 3 - Jakym zpisobem si studenti nejéastéji hledaji praci.

Pomoci Utadu Prace 21 13 %

Internet 103 | 63.6 %

Osobni oslovovani 74 | 45.7 %

Doporuceni znamych | 64 | 39.5 %

Ostatni 12| 74 %

Zdroj: Z vlastnich zkoumanych dat

V prvni kolonce je vyjadieny pocet odpovedi, v druhé se jedna o procentualni vyjadieni.

Jakou formu preferuji a pro¢? Této informaci se vénovala otdzka ¢. 11 a 12.
DneSni mlada generace preferuje hledani prace pomoci internetu a osobniho
oslovovani. Vysledky to ukazuji jasné 35,2% preferuje internet a osobni oslovovani,
dale doporuceni znamych 27,2% a Ukad prace zde voli pouhé 1,9% dotazovanych.

Otazka ¢. 11: Jakou formu hledani zaméstnani preferujete?

Tabulka 4 - Jakou formu hledani prace studenti preferuji?

Utad prace 3] 1.9%

Internet 57 | 352 %

Osobni oslovovani 57 | 35.2 %

Doporuceni znamych | 44 | 27.2 %

Ostatni 1| 06%

Zdroj: Z vlastnich zkoumanych dat

Pro¢ preferuji vyse zminény zplisob hledani zaméstnani? Otazka €. 12 byla

oteviend a sklada se z otevienych prepist jednotlivych odpovédi.

DOPORUCENi ZNAMYCH

Tento zplsob prace je trendem v dneSni spoleCnosti. Mnoho respondentl
odpovidalo, ze se jedna o nejefektivnéjsi zptisob hledani prace. Je pravda, ze v piipadé,
kdy mate zaméstnance, S kterym jste spokojeni, a ten Vam doporuc¢i nékoho ze svého

okoli, ptedpoklada, ze osoba bude mit podobné kvality.

,Je nejschudnéjsi a lidée v dané spolecnosti muzZou tusit, co od vas cCekat

na zaklade zkusenosti s osobou, ktera vas doporucila. *
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., Kdyz mne znamy doporuci, neprichdzim o zaméstnani Zddat jako cizi osoba, ale

‘

Jjako nékdo o kom jiz slyseli a mohl by byt potenciondlné schopny k vykonu zaméstnani.

Dalsi castou odpovédi bylo také doporuceni osob, které pracuji v dané
spoleCnosti pro samotné zijemce o zaméstnani, zvySuje pravdépodobnost,

ze budou osoby v praci spokojenéjsi.

., Od znamych dostanu skutecné informace, jak to ve firmé chodi, na VR casto

lidé zkresluji informace. ,,

Nicméné sama si myslim, Ze tento zpiisob v dneSni spolecnosti je také velmi
dobry, jelikoz dnes$ni trh prace skytd méné pracovnich pfilezitosti nez samotnych

zdjemcll o zaméstnani a tento zpisob patii k nejvyssim Sancim. Podobné odpovédi

jsem zaznamenala i v mém vyzkumu.

, Casto uz byva misto predem zamluvené, navic po skole chybi nutnda praxe

(na praxi behem studia se v podstaté neprihlizi).

INTERNET

Internet patii knejvice uZivané technické vymoZenosti dne$ni doby.
Pro osoby studujici jakykoliv obor slouzi jako pomicka v jejich studiu. Neni vSak
uziteCnad jen pro studenty, ale pro celou generaci osob, jelikoZz se dnes uzivd snad
nejvice. At uz diky nému sledujete filmy, sledujete déni v médiich, hledate uzite¢né
informace, 1ze jej vyuzit také pii hleddni zaméstnani.

Dle respondentti je tento zplisob snadno dostupny, jednoduchy, nejpiehledné;si,

nejefektivnéjsi, nejaktualnéjsi apod.

,,Je to rychlejsi. Vice moznosti na jednom misté. Existuje hodné portalii, které
nabizi riizné prace - jen umét hledat a najit. A hlavné chtit to najit: kviili jednoduchosti
odpovedi na nabidku prdce, archivovani mych odpovédi, vic jak polovina odpovédi
méla néjakou odezvu pozitivni (pozvanka k pohovoru) nebo negativni (informace
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o neprijeti), odpoved na nabidku prdace mné nic nestdala, a papirovy Zivotopis se spis
dostane nékam na dno supliku nebo sanonu nez do rukou personalistovi, znam predem
pozZadavky a hlasim se na pozice, kde bych mohl o stit, i kdyz uvazuju i o tom,
Ze prostiednictvim emailu rozeslu "Zivotopisy" naslepo, do organizaci, kde bych chtél

pracovat.,,

., Najdu si co potrebuji a nemusim stat frontu nékde na urade.

Nejvice mé asi zarazila odpovéd’ u respondenta, ktery napsal, Ze nemusi osobni
kontakt. Je to zajimava myslenka, kterda mé nikdy nenapadla. Kdyz chodite oslovovat
zameéstnavatele se svymi Zivotopisy, je nutné oslovovat pifipadné zaméstnavatele.
Pro osoby, které¢ se tohoto zpiisobu ostychaji, je odesilani Zivotopisii pfes internet

idedlnim feSenim.

OSOBNIi OSLOVOVANI

Osobni oslovovani je pravym opakem internetu. Zde osoby se snazi ud¢€lat dobry
prvni dojem a védi, Zze pokud zamé&stnavatele oslovi, mize to pro né byt jedin€ piinos.

Navic vzdy vidite néjakou reakci a mazete tusit co od piipadného zaméstnavatele cekat.

, Firmam chodi denné "miliony" mailu a nemaji cas na né odpovidat.

I3

Pri osobnim kontaktu miizete také udélat dobry dojem. *

., Setkam se s potencidlnim zaméstnavatelem a muzu si rozmyslet, jestli mi tato

osoba sedne.

., Protoze na budouciho zaméstnavatele miizeme udélat dojem, osobni setkani

‘

Jje urcite nejlepsi.
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URAD PRACE

., Protoze tam je nejvice nabidek.

H: Predpokladam, Ze osoby, které preferuji hledani zaméstnani pres doporuceni
znamych, si naslo zaméstnani do 1 mésice.

Tato hypotéza se mi témét potvrdila. Ne vSichni si nasli praci do 1 mésice. Nicméné
toto Cislo bylo 1 tak docela vysoké. Osob preferujicich doporuceni zndmych bylo celkem
39 z celkového poctu respondent. A z téchto 39 tazanych si 18 naSlo praci do 1

mésice. Do pil roku to bylo dalsich 6 osob a zbylym to trvalo rok a vice.

Otazka ¢. 13 se zamcfuje na pocet odeslanych Zivotopisii. Tato otdzka
ma navaznost na zplisob hledani prace, pravé s ni bych vysledek chtéla propojit. Jedna

v

se o to, ktery zplsob je neuspésnéjsi. Z vysledkd lze vycist prave, ze ze 162

dotazovanych 36,4% a nejvysSi GspéSnost maji ti, ktefi odeslali pravé 6 — 20
Zivotopisi neZ nalezli poZadované zaméstnani, dale pak 27,8% odeslalo 2 — 5
Zivotopist, 18,5% odeslalo pouhy 1 Zivotopis a zaznamenavaji 100% uspéSnost
V nalezeni zaméstnani, 11,1% poslalo velké mnozstvi a to 21 — 50 zivotopist a 6,2%
vice jak 50 kusi. Respondenti, ktefi byli natolik uspéSni si nalezli si zaméstnani
ihned po prvnim Zivotopise, voli z 90% osobni oslovovani, a praci si hledali jiz
béhem studia. Naopak osoby, které odeslali vice, jak padesat zivotopist si nalezli praci
pomoci internetu a ten také preferuji. Jejich doba nalezeni zaméstnani se pohybuje
vV rozmezi Sest az dvanact mésict. Dle odeslanych zivotopist je nejvice uspesné osobni

oslovovani a doporuceni znamych, kdy lidé ptijdou do kontaktu s osobou, kterd se misto

uchézi nebo s osobou, kterd uchazece o zaméstnani zné a doporucuje.

Otéazka €. 14 se zamétuje na formu osloveni ze strany zaméstnavatele. Otazka
byla stanovena na zaklad¢é pfedchozich tvrzeni, jelikoZ v dneSni dobé pievlada zajem o
internetové piipojeni, nicméné stanovend hypotéza se nepotvrdila. Z vysledkl vychazi,
Ze nejcastéjSi forma oslovovani je telefonicky a to 51,9%, 37,7 % emailem, 23,5%

kontaktovalo potencionalniho zaméstnance osobné a 6,2% postou.
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Hypotéza byla stanovena na zakladé vlastnich zkuSenosti, jelikoz si myslim, ze praveé
piipravenost je znamkou dobrého zaméstnance. Hypotéza se potvrdila a z celkového
poctu mi 99 respondentu a tedy 61,1% oslovenych odpovédélo, Ze se na pracovni
pohovor pripravuje a zbylych 38,9% ne. Otdzka €. 16 se orientuje na pfipravu na
pracovni pohovor.

Nejvice respondentt 54,7 % odpovédélo, Ze studovalo webové stranky firmy, 40,7%
tazanych odpovédé€lo, ze se piipravovalo na pracovni pohovor dle pozadavki na
pracovni pozici, 26% studovalo zdkony a zbylych 4,9% se pfipracovalo jinym
zptisobem. Posledni otazka zamétend na limity absolventli vysokych Skol a diskriminaci

na pracovnich pohovorech z mnoha hledisek.

H17: Predpokiidam, Ze se vétsina setkala S nizkym veékem jako prekazkou béhem

pracovnich pohovori.

Odpovédi v téhle otazce jsou docela zajimavé. AZ 50% tazanych respondentit béhem
pracovnich pohovorii nezaznamenalo Zadné diskriminacni prvky, 42,6% tazanych
se setkalo snedostate¢nou praxi, 8,6% Snizkym veékem, 6,8% s nedostate¢nou
kvalifikaci a 3,7% snesouladem mezi profesnimi pozadavky. Hypotéza se tedy
nepotvrdila. Studenti pedagogickych oborli se z celkového poctu respondentii 37
odpovéd’mi, 26 osob nesetkalo béhem pracovnich pohovoril s zddnymi diskrimina¢nimi

prvky, naopak s nedostatecnou praxi se setkali nejvice studenti humanitnich obord.
Spoluprace s Uradem prace

Tfetim oddilem mého vyzkumu bylo zjistit, zda absolventi vysokych Skol
vyuzivaji nastrojii pasivni a aktivni politiky zaméstnanosti formou prostiedki Utadu
prace CR (dale jen UP). Nehovoiim zde pouze o evidenci na UP, ale také o vyhodach,
které mohou absolventi vysokych a vysSich odbornych $kol v ramci hledani zaméstnani

vyuZzit.

H: Predpokladdm, Ze vétsina respondentii vyuzila prostiedkii Uradu prdce.

Vyuziti prostiedkis UP (poradenstvi, zprostiedkovani zaméstnani apod.) Otazka

¢. 18, 19, 20, 21, 22 nebyla pro respondenty povinna, jelikoz ne vSichni po absolvovani
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Skoly se nehlésili do evidence a tudiz nebyli schopni tyto otdzky hodnotit. 87%
odpovidajicich a tedy 142 respondentii nevyuzilo prostiedki U¥adu prace, pouhych
13% a tedy 20 respondentii ano. Celych 89,5% respondentii odpovédélo, Ze nema
piehled o programech UP pro absolventy VS. Pichled ma tedy pouhych 10,5%
tdzanych a znich 8,6% si tyto programy nasli sami, 5,6% se o nich dozvédélo od
znamych, 3,1% od pracovniki UP a zbylych 6,2% se o nich dozvédélo jinym
zpusobem. Té&chto programi vyuzilo pouhych 6 respondentli. Otazka ¢. 22 se snazi
porozumét divodu, pro¢ téchto programli respondenti vyuzili, popiipadé spiSe
nevyuzili.

., Pracovni nabidku jsem dostala pri studiu a od té doby setrvavam stale tam,
jiné programy atd. ohledné nabidky prace jsem nevyuzila.

,Prvni  jsem si zkouSela praci najit sama. To se mi celkem brzy
podarilo. V pripade, ze by se nepodarilo bych si zjistovala dalsi moznosti jak
praci najit. “

., Dostatecnou prdci jsem si nasel sam a v pomerné kratké dobé. *

. Byla jsem nezaméstnana jen chvilku a to mé jen zaregistrovali a do prvni
smluvené schiizky jsem si nasla praci. *

., Nechtéla jsem na UP viibec jit, praci jsem si hledala zacdtkem cervna, nechtéla
jsem si pripustit, Ze bych byla zaregistrovand na UP. Pordd mi to piislo
potupné, aby mi nékdo jiny hledal praci, sama vim nejlip, co mi sedi a co chci
delat.

., Nepotreboval jsem je a hl. Jsem o nich nevedel.

., Protoze ackoliv jsem se hldsila, pracovnik UP se mnou nekomunikoval.

,, Nevyuzil — vobec ma taketo programi neoslovili *

., Kvalifikaci mam a praci jsem si nasla celkem rychle, a kdyz ne méla jsem
brigadu. “

,, Programu vyuzil miij zaméstnavatel - prijal mé na dotace pro absolventy. *

H: Predpoklddam, Ze respondenti, kteri maji osobni zkusenost s Uradem prdce, hodnoti

tuto spoluprdci s UP jako dobrou.
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Otazka &. 23 zhodnocuje spolupraci s Ufadem prace. Otazka byla na $kalové
stupnici, kdy 1 znamenala vyborné a 5 nedostatecné, jako ve Skole. 40,1% tazanych
hodnoti spoluprici s UP na §kalové stupnici za 3, dale viz niZe.

Ackoliv  otazka nebyla oteviend, vjednom zodpovédi tykajicich
se povédomi o programech UP mi jeden z respondentii napsal zajimavou zkusenost,
ktera miize osvétlit hodnoceni viz vyse.

,Pétka proto, Ze veSkery kontakt s referentkou zprostredkovani probihal
tak, Ze sem pracovniku referatu predal doklady, které si vyzadal, vytisteni tii
inzerati z portalu mpsv, informace, Ze navstivim dvé povinné prednadsky
a domluveni ndsledujici schiizky. Zddné poradenstvi nebo lidska interakce apod.
Naopak jsem vzdycky byl sprudnutej, Ze prichazim pozde. Nakonec jsem se nechal z
uradu prdce vyradit pro  tzv. mareni soucinnosti s uradem prdce. (zapomnél jsem
Prijit na schiizku a zdaroven bylo proti mymu presvédceni jit k doktorovi a vyzadat si
falesnou neschopenku, tak jsem to zkousel vyresit prostou omluvou), Navic vidycky,
kdyz jsem se mél dostavit na urad a predevsim poprvé, jsem citil znacnou frustraci,
nevedel jsem co a jak, fronty i kdyz si lidi objednavaji na cas, nefunkcni emailova
komunikace, zZe jsem mél pocit, ze mé urednice nechava cekat a schvalné vola driv i lidi,
kteri prisli po mnée, aby mné potrestala za pozdni prichod apod. Navic vyrazeni z uradu
prdce s sebou automaticky neslo ztrdatu davek hmotné nouze, ktery jsem nezbytné
potieboval k pokryti ndkladii na bydleni. Potkal jsem bezdomovce, ktery tak ztratil
naraz veskery zdroj prijmii a tak tzv. propadl socialni siti. Jednomu znamému se stalo i
to, zZe odesel z jedné prace, protoze s charakterem prdce nebyl spokojen a na uradé mu
nabidli tu samou praci s pohrizkou, ze pokud ji nevezme zpét, tak ho na Sest mesicii
vlouci. TakZe nejvetsim zdrojem frustrace pri mém hleddani zaméstnani pro mé
byl paradoxné UP - referat zprostredkovani prace. Ale paradoxné mné vznikla situace
donutila vzit praci délnika o které bych za normalnich podminek ani neuvazZoval.
Vidim v tom prinos pro socialni praci, protoze se potkavam s lidmi, se kterymi bych se
Jjinde nepotkaval a poznavam lidi, ktery bych nikdy nepoznal, Ze v budoucnu se nestanu
zadnym frustrovanym urednickem, ktery praci nikdy nepoznal a ktery ostatni posuzuje
jen podle svych norem, protoze s Zadnyma jinyma normama se nesetka..

Hypotéza se tedy potvrdila pouze =z casti. TémérF 87% respondenti
odpovédélo, Ze prostiedki UP nevyuzilo, podobné procento o projektech zaméfenych

na uplatnéni mladych lidi na trhu prace z Evropského socidlniho fondu ani neslySela.
67



Toto &islo je désivé, nicméné celkové hodnoti spolupraci s UP na dobrou. Toto &islo
je vSak zavadéjici, jelikoz odpovédéela 1/10 z tazajicich.
Dle téchto vysledkl jsou informace alarmujici. Existuji prostiedky pro mladé

lidi po absolvovani studia a jsou taktka neviditelné pro osoby, které je potiebuji.

Posledni otazka ¢. 24 se zabyva zhodnocenim nabidky prace v kraji bydlisté.
Jelikoz dotaznik neni stanoven regiondlné, je tato otazka spiSe informativni a udava
prehled v ramci celé Ceské republiky. Vysledky jsem se snaZila zhodnotit i v ramci
jednotlivych kraja, ale vysledky jsou pouze informativni a dle mého nazoru nevalidni.

Respondenti z hlavniho meésta Prahy odpovédélo celkem jedenédct a jejich
primérné hodnoceni nabidky prace je 2,27%, z JihoCeského odpovédéli pouze dva
respondenti a jejich hodnoceni je 4, Jihomoravsky hodnoti patnact respondenti a jejich
pramérné hodnoceni je 3, Kralovéhradecky se tfemi respondenty hodnoti rovné 3,
Moravskoslezsky 3,65 s svymi osmdesati péti respondenty, Olomoucky 3,66,
Stfedocesky s pouhymi dvéma respondenty hodnoti 3,5, Zlinsky kraj 3,77 a Vysocina se

dvéma respondenty je v celkovém hodnoceni nejhtife a jejich hodnoceni je rovnych 5.
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I11.  Shrnuti vysledki

Naplnéni cile jsem si stanovila pomoci nékolika hlavnich a vedlejSich otazek.
Prvni hlavni vyzkumnou otazkou byla ,Jakd je strategie hledani zaméstnani
u absolventii tercialniho vzdélavani?“ Dle zkoumanych informaci respondenti voli
zpusob hledani pomoci internetu. Az 103 odpovidajicich a tedy 63,6% odpovéedélo, Ze si
praci hledali pomoci internetu, tento zptsob i preferuji, jelikoz dle odpovédi se jedna
vzdy o nejrychlejsi, nejprehlednéjsi, snadno dostupny postup. Thned po internetu voli
osobni oslovovani, které¢ dle jejich ndzoru je vyznamné hlavné proto, Ze se mohou setkat
S budoucim potenciondlnim zaméstnavatelem, mizou na ngj udélat dojem a znaci to
vysoky zajem. Osobni kontakt byl oznaCovan jako nejlepsi komunikacéni prosttedek pii
hledani zaméstnani. Nejcastéj$i pocet odeslanych zivotopist bylo pravé 6 — 20 a tuto
skupinu tvofi 36,4% dotazovanych. Velkou uspé$nost maji i 0soby, které odeslali
zivotopisy pouze 1 a tuto skupinu tvoii 18,5%. Zaméstnavatel je oslovil z 51,9%
telefonicky, dale odpovédélo 99 respondenti a tedy 61,1% oslovenych, ze se na
pracovni pohovor piipravuje. Nejvice respondentt 54,7 % odpovédélo, Ze studovalo
webové stranky firmy, 40,7% tazanych se pfipravovalo na pracovni pohovor dle
pozadavkll na pracovni pozici, 26% studovalo zakony a zbylych 4,9% se pfipracovalo
jinym zptisobem.

Druhou hlavni vyzkumnou otazkou bylo ,, Po jaké dobé si absolventi VS ¢ VOS
hledaji praci?“ 56,2% respondentl si praci hleda jiz béhem studia, 22,2% do jednoho
mesice a zbylé odpovédi maji dobu hledani prace ponckud delsi. Zde bych chtéla
poukazat na dobry krok, ktery absolventi voli, jelikoz hledani prace béhem studia muze
zamezit naristu nezaméstnanosti a pravé oni poté se nemusi evidovat na UP. Z jakého
divodu si absolventi voli vySe zminénou dobu? 55,6% respondentli odpovédelo, Ze si
hleda praci jiz béhem studia a tito respondenti chtéji predejit nezaméstnanosti. Nicméné
zbylych 44,4% ma jiné divody. 13,6% voli po studiu odpocinek, 9,3% cestovani, 6,2%
se st¢huyi.

Tteti hlavni vyzkumna otazka byla ,, Za jak dlouho si praci naleznou? “ Nejvice

absolventi si praci nalezne jiz béhem studia az 34%, do jednoho mésice 25,9%
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dotazovanych, do dvou az c¢tyt meésict 18,5%, Ctyf az Sesti mésici 14,2%, sedm
az dvanact mésict 5,9% a déle nez rok 2,5%.

Vedlejsi vyzkumné otazky se zaméfovali spiSe na GspéSnost oboru, vyznam
préce pro ¢loveéka, ziskané dovednosti na vysoké Skole, negativni dopady vzniklé béhem
procesu hledani prace, problematické aspekty béhem pracovnich pohovort a jak hodnoti
spolupraci s UP.
obor. ,, Ktery studovany obor md nejvyssi pravdépodobnost v nalezeni zaméstnani? *
Dle mého vyzkumu mé& nejvyssi pravdépodobnost v nalezeni zaméstnani
po vystudovani obor zdravotnicky, kde si praci v oboru do 1 mésice naslo 10 z 16
dotazovanych. To znamena, Ze si praci najde v oboru kazdy 1,6 do jednoho mésice.
Nejméneé uspésny je obor pedagogicky, kde jeho vyslednym koeficientem je 3,08

(tzn., Ze si praci najde témér kazdy tfeti respondent). Pokud bychom nebrali na zfetel
dobu nalezeni zaméstnani, je zde velmi uspésny i obor IT. Ten hlasi 100% tspéSnost.
Nicméné nevime, za jak dlouho si prace naleznou. Zde bych poukdazala na dalsi limit mé
prace a moznou dal$i zkoumanou oblast.

,,Je VYSSi uspésnost nalezeni zaméstnani u osob, které studovali obor, ktery
opravdu chteli? “ Ano, z vysledkt mé prace skutené vyplyva, Ze osoby, které studovaly
obor. Spojitost téchto proménnych je dle mého nazort jasnd. Osoba, kterd se narodila
proto, aby byla pravnikem, a dany obor usp&Sné absolvuje, ma pak vyss$i ambici
v ziskdni zaméstnani neZ osoba, ktera vystudovany obor ve skute¢nosti ani nechce
v budoucnu praktikovat.

Treti vyzkumné otdzka je spjatost oboru s uspéSnym nalezenym
zamestnanim. ,, Nasla si veétsina respondenti zaméstnani v oboru, ktery studovala? “
Vyzkumnou otazku jsem si nastavila, tak, Ze jsem se snazila porovnat obory s nalezenou
praci v oboru. Poté jsem hodnoty vydélila pocty uchazect a vysledky dopadly, tak,
ze bezkonkurencné 100% uspésSnost zaznamendva informacné-technologicky obor,
kde si praci v oboru nasel kazdy. Nicméné¢ musime brat na zietel, ze vyzkumu
se zucastnili pouze 3 respondenti v daném oboru. Dalsi velmi uspé€Snym oborem je
obor zdravotnicky, kde si praci v oboru z celkového poctu 16 tazanych, naslo praci
Vv oboru 14 respondentii. Obor humanisticky nemé také mizerné¢ vysledky, jeho

uspesnost je 1,3. Dale pak obory pedagogicky, pravnicky a ptirodovédecky maji stejny
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koeficient 1,6. Nejméné usp&Snym v ramci mého vyzkumu byl obor ekonomicky
s koeficientem 1,7. Myslim si, Ze tento vysledek je také ovlivnén poctem osob studujici
pravé ekonomicky obor. Ekonomické obory patii v dnesni dobé k nejstudovanéjsim
obortim z hlediska jeho vyuzitelnosti a pravé proto si myslim, ze nabidka na trhu prace
nepokryva poptavku dostateéné a nemiize konkurovat jinym obortim.

Ctvrtou vyznamnou vedlej$i otdzkou je vyznam prace pro ¢lovéka. Respondenti
zde méli na vybér z mnoha variant. 85,8% odpovidajicich odpovédé€lo, Ze pro né¢ ma
prace vyznam piedevsim jako financni ohodnoceni, coz potvrdilo i mou hypotézu.

Dalsi vedlejsi vyzkumnou otazkou bylo zjistit, jaké dovednosti ziskali studenti
diky studiu. Stanovend hypotéza se zaméfovala na hodnoty tymova spoluprace
a samostatnost, a tyto hodnoty se také potvrdily. 65,4% odpovidajicich si mysli, ze diky
studiu si osvojilo schopnost prace v tymu, 56,2% se naucilo samostatnosti.

Zazivali respondenti behem hledani zaméstnani néjaké negativni dopady,
pocity? Vedlejsi vyzkumna otazka se snazi porozumét, zda se respondenti setkali
snéjakymi pocity, které zaznamenali diky vzniklé nezaméstnanosti. Nejvice
respondenti zazivali stres, finan¢ni problémy a strach. Nejmén€ pak zhorSeni
zdravotniho stavu, agresi nebo désivé sny.

Jaké problematické aspekty vnimali respondenti behem pracovnich pohovorii?
Otazkou je mysleno, zda se b&hem pracovnich pohovort setkali s néjakou formou
diskriminace. AZ 50% tadzanych respondenti béhem pracovnich pohovorl
nezaznamenalo zadné omezujici prvky, 42,6% tazanych se setkalo s nedostatecnou
praxi, 8,6% s nizkym vékem, 6,8% s nedostatecnou kvalifikaci a 3,7% s nesouladem
mezi profesnimi pozadavky.

Posledni vedlejsi otiazkou bylo zhodnoceni spoluprace s Uradem prace. Pravé
tato otazky byla dosti problematicka, jelikoZ kazdy respondent hodnotil spolupraci s UP
ve svém kraji. Proto bylo taktéz nutné ptihlizet k poctu respondenti z jednotlivych
krajii. Nicméné vysledky jsou takové, Ze celkové hodnoceni spoluprice s UP bylo
hodnoceni za 3, tedy hodnoty dobré. Nejvice spokojeni jsou obyvatelé z hlavniho mésta
Prahy a nejméné obyvatelé z regionu Vysocina.

Na zavér bych tedy chtéla podotknout, Ze strategie hledani zaméstnani
absolventy tercialniho vzdélani neni Spatna. Vétsina odpovidajicich si hleda praci jiz
béhem studia, voli formy pomoci internetu, ale také osobni oslovovani a doporuceni

znamych. Velmi malé procento téchto respondentl si naslo praci déle jak po roce a
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spolupraci s UP ani hodnotit nemusi, jelikoz zde evidovani ani nebyli. Diky nabitym
schopnostem a dovednostem jsou schopni piipravovat se na pracovni pohovory a béhem
téchto pohovori se nesetkdvaji s vyraznymi diskrimina¢nimi prvky ze strany
zaméstnavatell. Pro socialni praci ma prace informativni charakter a vytvaii uceleny
soubor informaci, které tvofi uceleny piehled, jaké trendy dneSni mladd generace
absolventd v hledani zaméstnani ma. Pro napt. Utady prace by bylo piinosnéjsi, kdyby
programy pro absolventy 1épe medializovali, jelikoz z mého vyzkumu vétSina z nich

nevi, Ze existuji. Viz nize implikace do socidlni prace.
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Z.avér

Nezaméstnanost po celém svété zplsobuje velké problémy, se kterymi
se ekonomika potyka, a v budoucnu i nadéle potykat bude. Zkoumanym vzorkem
a zaroven rizikovou skupinou nezaméstnanosti jsou i absolventi tercidlniho vzdélani.
Pravé oni byli respondenty, ktefi odpovidali na mé otdzky tykajici se strategie hledani
zaméstnani. Celkovy pocet respondentt ¢inil 162 odpovidajicich.

Cilem mého vyzkumu diplomové prace bylo 1épe porozumét a zjistit, jakou
strategii voli pfi hledani zaméstnani absolventi vysokych Skol, které¢ formy hledani
zaméstnani v dnesni dob¢ preferuji, za jakou dobu si préci zacinaji hledat, za jak dlouho
ji naleznou, zda jsou uspésni ve studovaném oboru. Cilem nebylo pouze tyto informace
zjistit, porovnat, ale také porozumét a vymezit, jak by se dalo predejit vzniklé
nezameéstnanosti v roviné preventivni.

Z vysledkl zvolené techniky dotazniku jsem dosla k zavéru, Ze existuji téméf
dveé skupiny studenti. Prvni skupinu tvofi ti studenti, kteti nenechavaji nic nahod¢
a praci si snazi hledat jiz béhem studia. Dle vlastni zkuSenosti si myslim, Ze jsou to
prave ti svédomiti studenti, ktefi se obavaji velkého neznama, které pfijde po studiu.
Nicméné druhou skupinu tvofi prave ti studenti, ktefi na praci nespé&chaji, ktefi si etapu
studia chtéji uzit plnymi dousky az do konce. Tito studenti pot¢ maji bud’ obrovské
Stésti a naleznou praci ihned poté€, co se rozhodnou si praci hledat nebo smulu, kterd je
poté dovede jiz k vzniklé nezaméstnanosti. Témeét jedna tietina si praci nalezne jiz
béhem studia, o néco malo do jednoho mésice. Nicméné vysledky ukazuji,
ze 1 absolventi se potykaji s problémy a vice jak 2% studentti si praci nalezne az vice jak
po 1 roce.

Chtéla bych, aby ma prace napomohla pochopit podstatu problému
ti, ktefi si praci hledaji jiz diive béhem studia nebo ti, ktefi jiz maji jisté pracovni
navyky. Tercidlni studium je pteci jen jakousi pfipravou na budouci povolani.
Ptipravou, kterd ndm napomahd byt kvalifikovani do zaméstnani, které si piejeme
a Vkterém muzeme uplatnit své znalosti, dovednosti, které nas oproti studentim
niz§iho vzdélani déla vyjimecnymi. Nicméné praveé diky studiu jsme ochuzeni o praxi,
kterou nam studium neda. Po studiu se dostaneme do urcitého véku, kdy jsou nasi
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vrstevnici jiz nékolik let pracujici a maji pravé zminé€nou praxi. My jako studenti ji
nemame a tim nejsme pro zaméstnavatele takovy piinos, jak si myslime. Myslim si, ze
V tomto piipadé je radou tyto pracovni zkuSenosti nabit jiz béhem studia. Studenti, ktefi
pracovni zkuSenosti neméli. Chci zde poukazat na nedostatek mého vyzkumu, kdy jsem
nezkoumala spojitost piivydélku se studovanym oborem. Tato informace by poté byla
daleko presné;jsi.

Dalsim cilem bylo zjistit, jakou formou si absolventi hledaji nejéastéji zaméstnani.
Odpovéd Vas jisté neptekvapi, jelikoz nejcastéjSim zpisobem byl pravé internet.
V dnesni dob¢ kdy technika vladne svétem, je to jisté nejoblibenéjsi, ale i pfesto
nejjednodussi, nejefektivnéjsi zplisob a pro¢? Na zéklad€¢ vlastnich zkuSenosti vim,
ze praveé oslovovani pomoci internetu dokazuje jakousi technickou gramotnost daného
uchazece o zaméstnani. Jednoznacné neni dobré posilat zivotopisy na vSechny pozice
a degradovat tak svou osobu. Nejcastéjsi pocet odeslanych zivotopisu byl v rozmezi
6-20 nicméné je také dulezité zminit, Ze tito respondenti nejCastéji hledali préci
maximalné pil roku. Toto €islo by bylo jednoznacné vyssi, kdyby hledali praci tieba
nékolik let. DalSim zptisobem bylo osobni oslovovani a doporuc¢eni znamych. Tyto dvé
formy v dnesni spole¢nosti jsou velmi uspésné. Ne nadarmo se fika, ze bez znamého se
nikam nedostaneme.

Oborem, ktery ma nejvyssi pravdépodobnost v nalezeni zaméstnani, je obor
zdravotnicky. Situace ve zdravotnictvi je dnes velmi diskutovanym tématem. Byt
vystudovany v tomto oboru je dnes pro kazdého velkou vyhodou. Nedostatek
pracovnich sil dostdvéa obor zdravotnictvi v Ceské republice do velikych obtizi, a proto
si myslim, Ze 1 tato situace ma na vysledky mé diplomové préce, jednoznacny vliv.

Bohuzel jsem beéhem psani mé diplomové prace piisla také na par nedostatktl, tzv.
limith. Ve vyzkumu bych se nyni chtéla zaméfit také na ekonomickou situaci studentt,
zdali je rodice plné finanéné podporuji ve studiu ¢i nikoliv. Myslim si, Ze studenti, ktefi
jsou pln¢ podporovani rodi€i, nejsou az tak aktivni jako pravé ti, ktefi se na své rodinné
zdzemi tak moc spolehnout nemohou. Nicméné opak muize byt pravdou, a prave tito
studenti, ktefi maji silné zazemi a dobrou ekonomickou situaci v rodin€¢, mohou byt
rodi¢i vedeni tak, aby se stali co nejdiive sobéstacni. Déale by m¢é taky zajimalo,

zhodnoceni studia z hlediska ziskani znalosti na vysoké Skole.

74



Muj vyzkum by mohl dale pokracovat ve zkoumani druhé strany, ktera také
muze ovlivnit danou nezameéstnanost. Také bych chtéla zkoumat pohledy profesu
na univerzitach a jejich nazor na danou problematiku a soucasné studenty. Také bych
zvolila zkoumani na UP a néazory pravé ufednikd & socidlnich pracovnikd a jejich
zhodnoceni aktivity, pfistupu, vystupovani absolventli vysokych skol pfi hledani

zaméstnani. Myslim si, Ze tyto vysledky by byly taky rozhodné velice zajimavé.

75



Implikace do socialni prace

Poznatky z mé diplomové prace by bylo mozné vyuzit ve vice smérech. Ma
prace méla za cil shrnout strategii, kterou absolventi vysokych a vyssich odbornych $kol
maji v hledani zaméstnani. Chtéla jsem timto poukézat na trendy, které dne$ni mlada
generace ma, a které¢ by mohly odhalit nedostatky, které ovlivni jejich ucast na trhu
prace. Upozornila bych zde pfedevsim na dobu, kdy si absolventi zacinaji hledat praci.
Ve vétsing pripadl je tato aktivita zahrnuta jiz beéhem studia na vysoké skole, nicméné
se najdou i taci, ktefi se rozhodnou hledat praci az po uspé$ném ukonceni vysoké skoly,
nicméné zde pravé dochazi, dle mého nazoru, k problému. V tu chvili se snazi na trh
prace dostat velké mnozZstvi absolventi a tudiz je zde vysoka konkurence. Absolvent
se poté musi piihlasit na Ufad prace a zagina jeho etapa, hledani zaméstnani.
obory“ neboli obory, které maji nejvétsi pravdépodobnost v nalezeni zaméstnani, jsou
obory pravé manudlni a to obory zdravotnické, IT ¢i technické. Tyto obory maji
nejvyssi uspéSnost ze vSech oborli mé préace, a proto bych také doporucila, v ptipadé,
7ze zijem o tyto obory, je také studovat dale. Z informaci tufadu prace
a celospolecenské situace je ziejmé, Ze manudlni zaméestndni maji nejvetsi nabidku
na trhu price a proto jej je tfeba studovat. Nejméné vyuzitelné jsou pravé obory
pedagogické ¢i obory ekonomické.

Dalsi vyuZiti je mozné jako ptirutka na Utad prace na oddéleni zprostfedkovani
zaméstnani, kde by se mohli nejen absolventi vysokych Skol, ale také absolventi
stiednich Skol a i jiné cilové skupiny, nechat inspirovat vysledky mé diplomové prace.
Tyto vysledky by jim mohly napomoci v hledani zamé&stnani. Také by mohly byt
uzite¢né pro pracovniky Utadi prace, ktefi by tyto vysledky mohly prezentovat
uchazectim a snazit se jim pomoci v hledani zaméstnani.

Byla bych rada, kdyby tato prace byla uzitecnd alesponl jako souhrn trenda

dnesni doby a doufam, Ze vysledky zaujmou alespon osoby blizké této problematice.
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Seznam priloh

Pfiloha ¢. 1 — dotaznik

Ptiloha ¢. 2 — doslovny piepis odpoveédi
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Priloha ¢.1 Dotaznik

Ahoj,

Jsem studentkou magisterského studia na Univerzit¢ Palackého v Olomouci.

Dotaznik je anonymni, informace slouzi jako podklad pro diplomovou préaci na téma

Strategie hledani zaméstnani u absolventl vysokych $kol. Dotaznik je uren pro

absolventy vysokych a vyssich odbornych kol v rozmezi véku 20-40 let.

Chtéla bych jen upozornit, ze se vzdy jedné o prvni praci, kterou jste po vysoké

Skole nasel/nasla.

Ptedem dé&kuji za vyplnéni.

1. Jaky jste studovala obor na vysoké skole?

- Humanitni

- Ekonomicky
- Zdravotni

- Pedagogicky
- Pravnicky

- Technicky

- Informativni

2. Byl pro Vas zvoleny obor ten, ktery jste opravdu chtél/a studovat?

ANo
Ne

3. Zaskrtnéte dovednosti, které jste nabyl diky studiu na vysoké skole:

flexibilita

samostatnost
komunikativnost

tymova spoluprace
ucenlivost

inovativnost

schopnost socidlni interakce
zadné z uvedenych
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10.

Vykonaval jste v dobé studia néjakou brigadu, privydélek?

- Ano

- Ne

Myslite, Ze Vam vykonavana brigada, privydélek néjakym zpiisobem
napomohl v zaméstnani?

Nasel (la) jste si praci ve stejném nebo alespoii podobném oboru, jaky jste
studoval/a?

- Ano

- Ne

Po jaké dobé po absolvovani vysoké Skoly jste si zac¢al/a hledat praci?
- Bé¢hem studia

- Do 1 mésice

- 2—3 mésice

- 4 -6 mé&sici

- 7—12 mésici

- 1lrokavice

Z jakého diivodu jste si praci zacal/a hledat po vySe zvolené dobé?

- Hledal jsem si praci jiz béhem studia

Hledal jsem si préci ihned po absolutoriich

Odpocivani
Cestovani

- Stéhovani
Rekvalifikace
Stavajici brigada
- Jiné..........

Za jakou dobu jste si praci nasel?
- Béhem studia

- Do 1 mésice

- 2-—3 mésice

- 4 -6 mésicu

- 7-12 mésict

1 rok a vice

Praci hledam vice jak 1 rok a stéle ji nemam

Jakym zpiisobem jste si zacal/a hledat praci?
- Registrace na Utadé prace

- Internet

- Osobni oslovovani
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

- Doporuceni znamych
- Jiné ...

Jakou formu preferujete?

- Registrace na Utadé prace
- Internet

- Osobni oslovovani

- Doporuceni znamych

- Jiné....

Kolik jste odeslal (predal) Zivotopisi, nez jste ziskal/a praci?
-1

- 2-5

- 6-20

- 21-50

- Sl avice

Odpovédéli vam vSichni zaméstnavatelé, kam jste posilal Zivotopis?
- Ano

- SpiSe ano

- SpiSe ne

- Ne

Jakou formou vas kontaktovala firma, ve které nyni pracujete?
- Telefonicky

- Postou

- Emailem

- Osobné

- Jmé.....

Pripravoval/a jste se na pracovni pohovor?

- Ano

- Ne

Jakym zpiisobem jste se pripravoval?

Studoval/a jsem materidly, které byly vyzadovany na pracovni pozici

Studoval/a jsem webové stranky firmy

Studoval/a jsem zakony

- Jiné............

Setkal jste se béhem pracovnich pohovori s nékterymi prekazkami?

- Nedostate¢na praxe

- Nedostatecnd kvalifikace

- Nesoulad mezi profesnimi pozadavky

- Nizky vék
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

- Nerealné pozadavky na finan¢ni ohodnoceni

VyuZivala jste prostiedka Uradu prace (poradenstvi, hledani prace apod.)?
- Ano

- Ne

Mate pi-ehled o programech pro absolventy VS poskytujici Ufadem prace?
(pokud ne, neodpovidejte na nasledujici dvé otazky).

- Ano

- Ne

Kde jste se o téchto programech dozvédél?
- Nasel jsem si je sam

- Od pracovnikt Utadu prace

- Od znamych

- Jiné ...

Vyuzil jste téchto programii?
- Ano

Jak hodnotite spoluprici s Uradem prace? (zakrouZKujte na stupnici od 1 —
nejhorsi po 5 — vyborna.

1-2-3-4-5

Jak hodnotite nabidku pracovnich prilezitosti na trhu prace ve vaSem kraji?
(zakrouZkujte na stupnici od 1 — nejhorsi po 5 — vyborna)

1-2-3-4-5

Jaky vyznam ma pro vas prace? (vyberte max. 3 mozZnosti, které vam jsou
nejblizsi)

- Finan¢ni ohodnoceni

- Vypln ¢asu

- Socidlni integrita

- Navazani sociélnich vztahii

- Morélni povinnost — osobni identita

- Ziskavani znalosti, dovednosti

- Profesni rist

- Jiné.........

Zazival (zaregistroval) jste v obdobi nezaméstnanosti( obdobi hledani
zaméstnani) néjaké vzniklé dopady na vasi osobu?
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deprivace

socidlni izolace
uzkost

stisnéna nalada

désivé sny

ztrata sebeucty a sebeduveéry
vtiravé myslenky

poruchy ve vztazich intimnich a rodinnych
baziva touha po uznani
nerealna ocekavani a prani
pocit viny, povinnosti, kiivdy
apatie
tendence k rychlé unavée
zvysena agrese

strach

stres

zhorseni zdravotniho stavu
finan¢ni problémy

26. Jaky je Vas vek?

20-23
24 — 28
29 -32
33-40
27. Jakého jste pohlavi?
Muz
Zena

28. Nejvyssi dosazené vzdélani

Vyssi odborné

Vysokoskolské — bakalaf
Vysokoskolské — inzenyr ¢i magistr
Vysokoskolské — doktorské

29. V jakém Kkraji bydlite?

Hlavni mésto Praha
StiedocCesky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
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30.

31.

32.

V jakém kraji pracujete? (v pripadé stejného bydliSté a mista prace

Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Jihocesky kraj
Vysocina

Plzensky kraj
Jihomoravsky kraj
Karlovarsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Ustecky kraj

neodpovidejte)

Jaka je velikost obce, ve které Zijete?

Jaka je velikost obce, ve které pracujete? (v pripadé stejného bydlisté a mista

Hlavni mésto Praha
Stredocesky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Jihocesky kraj
Vysoc¢ina

Plzensky kraj
Jihomoravsky kraj
Karlovarsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj
Ustecky kraj

Mén¢ nez 249

Od 250 do 999

Od 1000 do 9 999

Od 10 000 99 999

Od 100 000 do 999 999
Nad 1 000 000

prace neodpovidejte)

Mén¢ nez 249

Od 250 do 999

Od 1000 do 9 999

Od 10 000 99 999

Od 100 000 do 999 999
Nad 1 000 000
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Priloha ¢. 2  Doslovny prepis odpovédi

Doporuceni znamych

,,Je nejschiidnéjsi a lidé v dané spolecnosti muzou tusit, co od vas cekat na
zaklade zkuSenosti s osobou, ktera vas doporucila. *

., Protoze to takhle preferuje spousta lidi v mém okoli a funguje to.
Upozorni  na néjakou fajn praci, o které slyseli/Cetli a naopak.

,, Prijde mi to snazsi a myslim, Ze doporuceni znamych miize dost pomoct.

., Od znamych dostanu skutecné informace, jak to ve firmé chodi, na VR casto
lidé zkresluji informace. ,,

,, Vetsi pravdépodobnost prijeti. *

., Byla to strategie, ktera zafungovala. ,,

., Kdyz mne znamy doporuci, neprichdzim o zaméstnani zadat jako cizi osoba, ale
Jjako nékdo o kom jiz slyseli a mohl by byt potenciondlné schopny k vykonu zaméstnani.

., V dnesni dobé - jedina jistota - pres znamosti. *

,Je velmi tézké ve velkém poctu zasilanych Zivotopisii nécim personalisty
ohromit ihned po ukonceni studia, tudiz nejsou ani moc vysoké Sance na pozvani na
osobni pohovor, a proto si myslim, zZe pokud Vas nékdo doporuci, je snazsi se dostat

alespon na pohovor a lépe se predstavit. “

. Casto uz byva misto predem zamluvené, navic po skole chybi nutnd praxe (na

praxi behem studia se v podstaté neprihlizi).

INTERNET

»INejvetsi prehled, srovnavani a vyhledavani pracovnich prilezitosti. ,,
., Kvuli snadné dostupnosti. *

,, Nemusim osobni kontakt.

,Je to rychlejsi. Vice mozZnosti na jednom misté. Existuje hodné
portalii, které nabizi rizné prdace - jen umét hledat a najit. A hlavné chtit to najit:
kvuli jednoduchosti odpovedi na nabidku prace, archivovani mych odpovédi, vic jak

polovina odpovédi méla néjakou odezvu pozitivai (pozvanka k pohovoru) nebo negativni

(informace o neprijeti), odpovéd na nabidku prace mné nic nestala, a papirovy
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Zivotopis se spis dostane nékam na dno Supliku nebo Sanonu nez do rukou
personalistovi, znam predem pozZadavky a hlisim se na pozice, kde bych mohl
0 stat, i kdyz uvazuju i o tom, Ze prostiednictvim emailu rozeslu "Zivotopisy"
naslepo, do organizaci, kde bych chtél pracovat.,,

., Najdu si co potrebuji a nemusim stat frontu nékde na urade.

,,Je to nejjednodussi, nejefektivnejsi a nejaktudlnéjsi.

,,Moznost vyberu internetovych stranek. MozZnost nahrdt sviij Zivotopis, online
sve udaje upravovat. Z webovych stranek také chodi upozornéni o pracovnich pozicich
na e-mail.

,,Rychlost *

OSOBNIi OSLOVOVANI

, Firmam chodi denné "miliony"” mailii a nemaji ¢as na né odpovidat. Pri
osobnim kontaktu miizete také udélat dobry dojem.

., Setkam se s potencidlnim zaméstnavatelem a muzu si rozmyslet, jestli mi tato
0soba sedne.

,, Protoze na budouciho zaméstnavatele miizeme udélat dojem, osobni setkani je
urcité nejlepsi.

,,Znaci to vysoky zdajem, aktivitu a moznost zapusobit svou osobnosti. *

,Jde o primou formu kontaktu s potenciondlnim zaméstnavatelem.
Myslim, Ze jediné tak, lIze otestovat sebe navzdjem (zaméstnanec Vs.
zaméstnavatel).

., Osobni kontakt je nejlepsim komunikacnim prostredkem.

,Mam zkuSenost pouze s osobnim oslovovanim, které nebylo uspésné. Prdci
jsem ziskala diky doporuceni znamé, ale byla to pouze ndhoda. Takze bych pristé
preferovala zase osobni oslovovani. *

,Myslim si, Ze touto metodou da clovek lepsim zpusobem najevo, zZe
pravée o tuhle praci stoji a ma o ni opravdovy zdjem. Miize tak zaméstnavateli
ukazat svoje chovani a vystupovani, udéla tak lepsi dojem a presvedci zaméstnavatele,

Ze nejlepsi uchazec o tuhle praci je praveé on... "
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URAD PRACE

., Protoze tam je nejvice nabidek.
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