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Další hodnocení:
Práce se zaměřuje na problematiku výběru zaměstnanců ve vybrané organizaci. Zvolené téma je v současné době
velice aktuální a umožňuje praktické využití. Autorka přistupovala ke zpracování práce zodpovědně, byla iniciativní
a v průběhu celé naší spolupráce projevovala velký zájem o zvolenou problematiku. Prokázala orientaci v dané
problematice, schopnost pracovat s daty a informacemi a schopnost využít teoretická východiska pro praktickou
část práce. Práce odpovídá zadání, cíl práce je splněn. Teoreticko-metodologická část čerpá z relevantních zdrojů
a poskytuje dostatečné zázemí pro zpracování praktické části práce. Zdroje jsou správně citovány. Praktická část
práce je vhodně členěna, závěry vycházejí z výsledků vlastního výzkumu, doporučení jsou uváděna vč. kalkulace
nákladů na jejich realizaci.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
V práci se okrajově dotýkáte problematiky povyšování (s. 36 a s. 39). Jaká opatření byste konkrétně navrhla v
souvislosti s Vaším zjištěním, že pro 34,4 % respondentů je důležitá seberealizace (s. 34).

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaký je postoj vedení organizace k Vámi zjištěným výsledkům? Jak bude s výsledky Vaší práce dále pracováno/
nakládáno?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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