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UvoD

Vliv asistenta pedagoga na klima Skolni tfidy 1. stupné zakladni skoly. Toto téma, které jsme

se rozhodli popsat a nasledné podrobit vyzkumu v rdmci této diplomové prace.

Ptestoze je asistent pedagoga dnes jiZ neodmyslitelnou soucasti vétSiny kol a mnoha tfid,
stale tato pracovni pozice nazorové rozdéluje spolecnost. Mezi laickou vetejnosti i mezi
odbornymi pedagogy V konkrétnich Skolach najdeme jedince, ktefi s ptisobenim asistentt
v béznych skolach zasadné¢ nesouhlasi, ba dokonce jejich ptitomnost povazuji
za nadbyte¢nou az pritézujici. V této diplomové préci posoudime vliv asistenta na klima skolni
téidy prvniho stupné zakladni Skoly a popiSeme jeho konkrétni pisobeni ve tiidé. Vyzkumnym
Setfenim oslovime ty, jichZ se toto téma bytostné dotyka — uéiteld i jejich asistentd.

Toto téma jsme zvolili z davodu, ze se piimo tyka mnoha tGc¢astnikti — ucitelt, asistentu,
ostatnich pedagogickych pracovnikd, zakid i jejich rodici. Mame zajem popsat podminky
spoluprace tfidniho ucitele a asistenta pedagoga, protoze jsme presvédceni, ze profesni vztah
ucitel-asistent ma velky potencial a vliv na klima tfidy, a za podpory vedeni Skoly a dalSich
pracovnikit mize zésadné a pozitivné ovlivnit vS§echny oblasti vychovné-zadélavaciho procesu
zaku ve tfidé. Dale vyhodnotime vliv supervize asistentll pedagoga na rozvoj jejich socialni
kompetence a definujeme oblasti rozvoje bezpecného klimatu $kolni tfidy, na které ma asistent
pedagoga vyznamny vliv. Nasledné prozkoumame, jak se vedeni $koly podili na vytvafeni

podminek pro spolupraci asistentli pedagoga a tfidnich uciteld.

Diplomovou praci jsme rozd¢lili na dvé ¢asti. V prvni, teoretické ¢asti se vénujeme rozboru
problematiky inkluzivniho vzdélavani, socialniho klimatu $koly a tfidy, pracovni pozice
asistenta pedagoga a spoluprace ucitele a asistenta pedagoga.

V empirické ¢asti provadime kvantitativni vyzkum, ktery méa za cil popsat vliv asistenta
na klima skolni tfidy 1. stupné zakladni $koly. Vyzkum je postaven na sbéru dat pomoci dvou
dotaznikli — jeden je urcen uciteliim 1. stupné zakladni Skoly a druhy asistentiim pedagoga 1.
stupné zakladni Skoly. Ma&me zajem tuto problematiku prozkoumat z pohledu pedagogi

i asistentl a obéma skupinam timto dame prostor k vyjadieni.

Téma, které jsme se rozhodli zpracovat je, velmi aktualni a data ziskana provedenym

vyzkumem mohou danou problematiku odhalit do hloubky a ukazat zajimava zjisténi, zaroven



i souvislosti. Tato data nasledné mohou slouzit ke zkvalitnéni metodické podpory asistenti
pedagoga a také profesniho vztahu mezi uéitelem a asistentem. Tento vztah miZe zasadné

ovlivnit klima ve tfidé.



| TEORETICKA CAST
1 INKLUZIVNI VZDELAVANI

Pokud chceme zmapovat a pojmenovat, jakym zpisobem ovliviiuje asistent pedagoga klima
Skolni tfidy, musime se vratit k ditvodu, pro¢ viibec byla pozice asistenta pedagoga ve Skolach
zfizena, a tedy k inkluzi. V nasledujici kapitole si proto vyjasnime nékteré pojmy s ni spjaté

a odhalime prostiedi, v némz asistent pedagoga svou praci vykonava.

Inkluze pfedevSim ve vzd€lavani je téma, které posledni roky hybe celou spolecnosti.
Docteme se o ni v kazdém $kolnim vzdélavacim programu, av§ak v praxi mnohdy jeji realizace
,pokulhava®, jak dokladaji zkuSenosti mnoha rodi¢t zaki se specialnimi vzdélavacimi

potiebami (Uzlov4, 2010, s. 19).

1.1 Legislativni ukotveni inkluzivniho vzdélavani

V této podkapitole zminujeme zakladni zdkony a vyhlasky, jez definuji podminky
vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Zikon ¢. 516/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vys$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon),

vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzd€lavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakt
nadanych,

vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych

poradenskych zafizenich, ve znéni pozdé&jsich predpisi. (Zakony pro lidi, [online], 2024)

1.2 Pristupy ke vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Potmésil a kol. (2018) zminuje Scholze, ktery pojmenovava nékolik pfistupti ke vzdélavani

zak se znevyhodnénim:
Exkluze
Kvuli stdtem nafizenym normam jsou déti se zdravotnim znevyhodnénim vy¢lenéni

ze vzdélavani.
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Segregace
Skoly jsou rozdéleny na ,,normalni a ,,specialni®, které jsou dale ¢lenény dle konkrétniho
znevyhodnéni a jejich specifickych potieb. Tento zpuisob vychazi z piesvédceni, ze nejlepsiho

o 24

mozného vzdélani je mozné docilit v co nejstejnorodéjsich skupinach.

Integrace
Skoly jsou stale rozdéleny, ale néktefi Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potfebami mohou

za jistych podminek a opatfeni navstévovat skoly bézné. Podrobnéjsi informace uvadime nize.

Inkluze
Vys$si stupen integrace, kde je riiznorodost brdna za normalni, pfiCemz segregujici

v

vzdélavani zanika. Podrobnéjsi informace uvadime nize.

1.3 Inkluze a integrace

V nasledujicich fadcich blize rozebirame rozdily mezi integraci a inkluzi, abychom lépe
pochopili drobné nuance mezi obéma pojmy, jeZz jsou vSak velmi dilezité k pochopeni celé

problematiky inkluzivniho vzdélavani.

Inkluze

Inkluze je Casto zaménovana za integraci a vyznam téchto slov byva chapan jako totozny.
Uzlova (2010) vSak upozoriiuje na to, Ze inkluze jde mnohem vice do hloubky nez integrace
atykd se nejen zakli se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami, ale vSech osob, kterych se
vzdélavani dotyka, tj. Zaci, rodice, pedagogove, poradensti pracovnici, asistenti atd.

Dle Bartoniové rozliseni pojmu inkluze a integrace zlstava pouze na papife a v praxi
V podstat¢ splyvaji. Je tak dano zejména proto, Ze podpurnd opatfeni pro zaky
se znevyhodnénim jsou financovana skrze integrace dle legislativnich dokumentt, jez tak
nepiimo podporuji splyvani obou pojmu (Bartonova, Vitkova a kol., 2016, s. 17).

Stejné tak vyzkumy (Bendova a Fialova, 2015., Bendova, Cechatkova a Sadkova, 2014)
uvadéji, Ze Casto i odbornici tyto dva terminy zaménuyji.

I pies obecné vnimani Siroké verejnosti jsou vSak inkluze a integrace odlisné pojmy a jejich

pohled na jedince se znevyhodnénim i na cely kolektiv se lisi.
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Inkluze ma za cil naplnit potfeby vSech tcastniki vzdélavani, klade diraz na zkvalitnéni
vyuky a celkové zlepSeni Skolniho a tfidniho klimatu. Hlavnim zamérem je tedy obecné
umoznit v§em zaklim vzdé€lani na co nejvyssi Urovni, a to bez ohledu na jejich znevyhodnéni
nebo um (Uzlova, 2010, s. 18).

Tannenbergerova (2016) se domnivd, Ze vymezovanim inkluzivniho vzdélavani
a pojmenovavanim cilovych skupin, jichz se to dotyka, neni dobré, jelikoz tim dochazi
k nepravdivému zavéru, ze inkluze je zde pouze pro jedince se znevyhodnénim. Ve $kolach se
uplatiiuji podpirnd opatfeni, kterd maji za cil srovnat nerovnosti, jez zptsobuji odliSnosti
jedinct v oblasti rasové piislusnosti, pohlavi, zdravotniho ¢i mentalniho postizeni atp. Tato
zjednodusujici vysvétleni jsou v8ak mylna a ne$t’astna, pfi¢emz se s nimi setkdvame nejen mezi
laickou vetejnosti, ale taktéz mezi odborniky.

Déle souhlasi s Uzlovou, Ze inkluzivni systém je takovy, jez umoziuje v§em zakiim chodit
na béznou zékladni Skolu, a to v misté jejich bydlisté. Déle pak deklaruje, ze cely systém,
organizace a mysleni Skoly je postaveno na individudlnim pfistupu ke v§em zaktim. Na kazdé
dit¢ je nahliZzeno jako na jedince, ktery ma své individudlni potfeby a k nim uzpisobeny
vzdélavaci postup. Mél by maximalné vyuZzit sviij potencial a zroven se naucit spolupraci
a komunikaci s ostatnimi, at’ uz ma néjaky handicap, nebo ne. Timto pohledem a zpusobem
vzdélavani se stiraji rozdily mezi zaky se znevyhodnénim a bez néj, kazdy je bran za jedinecnou
osobnost s riznymi potiebami.

Uzlovéa (2010) jeste dodava, ze rtiznorodost jedinct a jejich potieb zZaklim pfinasi do Zivota
empatii a ohleduplnost, zaci se u¢i odpoveédnosti a riznym komunikac¢nim dovednostem, ale
také odhalit vlastni slabiny, pozadat o pomoc a své potieby pojmenovavat. Dle Kelnarové a kol.
(2016) je pak zakladnim stavebnim kamenem tolerance.

Potmésil a kol. (2018) vnima inkluzi jako stav, kdy si u Zaka ¢i dospélého jedince v§imame
jeho individualnich potieb. Michalik a kol. zminuje Langera a kol., ktery vymezuje inkluzi
mimo jiné také jako stav, kdy je jedinec se znevyhodnénim bran jako bézna soucast spolecnosti
a nikomu jeho odlisnost neptipadé jako néco, nad ¢im by se mél pozastavit. Doslova piSe, Ze je
,hormalni byt jiny“ (Michalik a kol., 2018, s.9). Tannenbergerova (2016) souhlasi, ze kazdé
dit¢ je jedinecné a ma své vlastni zajmy a schopnosti, a pokud v systému vzdélavani
nedostacuje, neni tieba hledat chyby v ném, ale v systému. Zdiaraziuje vSak, ze inkluze je nikoli
stav, ale proces, jez neustale trva. Ve Skolach se totiz snazime znovu a znovu implementovat
inkluzivni myslenky do hlavniho vzdélavaciho proudu a nelze urcit jediny konkrétni okamzik,
kdy by skola byla zcela inkluzivni. S myslenkou, Ze inkluze je neustaly proces, souhlasi
i Slowik ([online], 2012).
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Integrace

Integrace je slovo pochazejici z latiny a v ptekladu znamena opétovné vytvoreni celku, dle
Zilchera a Svobody (2019, s. 23) pak doslova: ,,sceleni, uceleni, sjednoceni. Tento termin se
u nas objevil a zacal pouzivat jesté diive neZ pojem inkluze a ve vyznamu sjednoceni
a zaClenéni se objevuje nejen v souvislosti s psychologii a pedagogikou, ale také tieba
v informatice, ekonomii a dal$ich oblastech (Uzlov4, 2010, s. 18).

Slowik ([online], 2012) integraci charakterizuje jako zafazeni ¢lovéka do spoleénosti
V nejvetsi mozné mite. V SirSim kontextu se tyka kazdého jedince se svymi specifiky.

Integrace ve $kolnim prostiedi se tyka zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Skola
se jim snazi vyjit vstiic a co nejvice usnadnit vzdélavaci proces naptiklad tim, ze jim vytvofi
specialni vzdelavaci program ¢i uzpusobi prostiedi tridy a Skoly tak, aby jim pomohla piekonat

prekazky, se kterymi se pro své znevyhodnéni potykaji (Uzlova, 2010, s. 18).

1.3.1 Podminky integrace
Pro tspé$nou integraci zaka jsou nezbytné urcité podminky, jez musi byt spInény, aby mohla
integrace prob&hnout uspésné. Kelnarova a kol. (2016) jmenuje nékolik oblasti a osob, které

S integrovanym zékem a jeho vzdélavacimi potfebami tizce souvisi:

Pripravenost Zaka

Pokud nemd dostatecnou pfizplisobivost, neni mozné jej integrovat. Nesmi naruSovat
vzdélavaci proces, a tim znepfistupnit ostatnim zaktm kvalitni vzdélani. S tim souvisi i Giroven
rozumovych schopnosti. V piipadé, ze by ztohoto divodu Zak nedokazal absolvovat vice
pfedmétii, bude pro n¢j nejlepsi cestou specidlni Skola, kde se mu mohou naplno vénovat

odbornici speciélni pedagogiky.
Pripravenost rodiny

Rodice jsou nepostradatelnou soucasti vzdélavani zaka. Musi nejen zajistit zpasob, jakym

se zak do skoly dostane, nesmi také zapominat na domaci ptipravu, jiz nelze podcenit.
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Pripravenost pedagogii a jejich postoj k inkluzivnimu vzdélavani

Samostatnou obsahlou kapitolou by mohla byt pfipravenost pedagogt, a to nejen po strance
specialné pedagogického vzdélani, které je vyzadovano, ale také po strdnce motivovanosti
samotného ucitele a jeho pozitivniho postoje Kk inkluzi. Wachter a kol. (2023) na nékolika
riznych studiich ukazuje, ze postoj, jaky pedagogoveé zaujmou méa vliv na jejich préaci
i na kone¢né ohodnoceni jejich zaku. VVztah pedagoga Kk inkluzi je zasadni pro jeji pozitivni
naplnéni. Kelnarovad a kol. (2016) dale fika, ze pedagog musi byt mimo jiné schopen
individualniho pfistupu a vybaven schopnostmi zaky stmelovat, budovat pozitivni klima
a Vv neposledni tadé pfipravit vhodnou pudu k piivitdni zaka se specialnimi vzdélavacimi

potiebami ve tfidé.

Pripravenost Skoly

Skola musi mit piipravené jak technické vybaveni (napi.: specialni toalety pfizpiisobené
invalidnim vozikiim atd.), tak i materiadlni zabezpeceni, jako jsou rtizné specidlni pomucky
pfedev§im do hodin Ceského jazyka, matematiky, t€lesné ¢i vytvarné vychovy. Do této
kategorie patii kompenzacni pomucky vSeho druhu, jelikoz ditéti by jeho znevyhodnéni nemélo
znemoznit Ucastnit se jakéhokoli predmétu.

Mezi dal$i kompenzaéni pomiicky patii také pocitatova technika. Kazdy druh znevyhodnéni
potiebuje jiné pomticky, aby mohlo vzdélavani také v informatice probihat kvalitn¢ a snadno

(Kelnarova a kol., 2016, s. 45).

Komunikativni dovednosti
Uplnym zakladem pro Gsp&$né integrovani zaka jsou pak komunikativni dovednosti, a to
Zéka, ucitele i spoluzékti. Je vhodné najit takové komunikaéni prostiedky, jez zajisti vzajemné

porozumeéni a nasledné naplnéni vzdélavacich potieb zéka.

r v r

1.4 Podpiirna opatieni a vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi

potiebami

Dle aktualniho znéni $kolského zakona je inkluzivni vzdélavani posileno tzv. podpirnymi
opatfenimi (dale PO).
Samotny pojem neni Zadnou novinkou, objevil se jiZ ve vyhlaSce €. 73/2005 Sb. Ta

ustanovila, Ze se vzdélavani zaka se SVP realizuje pomoci ,,vyrovnavacich a podpirnych

14



opatfeni.“ Ta byla pozdé€ji nahrazena vyhlaSkou ¢. 27/2016 Sb., ,,0 vzdélavani zakid se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a 74kl nadanych®, v aktualnim znéni 270/2017 Sb.
(Potmesil a kol., 2017, s. 9).

V novele $kolského zakona platici od 1. 9. 2016, v 8§16 jsou podptrna opatfeni doslova
definovéna: ,,Ditétem, zakem a studentem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se rozumi
osoba, kterd k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav
na rovnopravném zaklad¢ s ostatnimi potiebuje poskytnuti podpurnych opatfeni. Podptrnymi
opatfenimi se rozumi nezbytné Upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici
zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym zivotnim podminkam ditéte, zéka nebo
studenta. Déti, zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na bezplatné
poskytovani podpurnych opatfeni Skolou a Skolskym zatizenim* (816 82/2015 Sh. Narodni

ustav pro vzdélavani, , [online], 2024)

1.4.1 Zéasady aplikace PO
Michalik a kol. (2015) uvadi, ze existuje n¢kolik zasad, které musi byt béhem zajist'ovani

podptrnych opatfeni pro konkrétniho zaka akceptovany, aby cely koncept fungoval.

Zasada spravedlivého jednani

K nerovnému piistupu k zakiim (bohuzel) dochazi pii ptisuzovani podpirnych opatfeni
Casto a setkdvaji se s nim Z&ci s podobnym i naprosto odliSnym zdravotnim ¢i socidlnim
problémem. Odlisny postoj také zavisi na konkrétnim uzemnim celku, kde se o mozZnostech
vzdélavani daného zéka rozhoduje.

Diky ,,Katalogu PO* a jeho piehlednosti a komplexnosti by se mélo ptredejit nerovnomérné

pomoci zékovi, a to bez ohledu na misto jeho bydlisté, typu znevyhodnéni nebo druhu skoly.

Zasada odborného posouzeni

K ptisuzovani podptirnych opatteni a jejich vyse pro dané¢ho zéka se ptistupuje na zaklade
oficialnich dokumentt, jimiz jsou pifedevs§im: ,,Mezinarodni klasifikace funk¢nich schopnosti,
disability a zdravi“, ,Katalogy posuzovani miry SVP u zakt se zdravotnim postizenim®,
,Metodika prace s Katalogem podpirnych opatieni — c¢ast Il. pro Zzaky se socialnim

znevyhodnénim.*
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Zasada spravedlivého financovani
Z diivodu mnohdy neptesné klasifikace, kterd ne vzdy odpovidala praxi, a nasledného
neefektivniho rozdélovani financi potiebnym zakum byl zaveden ,,Katalog PO®, jenz by mél

pomaoci cely systém zdokonalit.

Zasada metodického vedeni
Pedagogové by méli mit jasny ptehled o moznostech poskytnuti pomoci a podpory zakiim

se SVP a méli by byt schopni se jim specificky a kreativné vénovat.

Z4sada kooperace

Zapojeni mnoha odbornik, ale i neodborniki ¢ini z PO normalizovany systém.

Zasada flexibility
Podptrna opatieni by méla byt piistupnd a pfizpisobiva soustava poznatki, kterou je mozno

doplnovat a specifikovat na zakladé nov¢ ziskanych informaci (Michalik a kol., 2015, s. 32).

1.4.2 Stupné PO
Kazdy zéak potfebuje v souvislosti s vysi jeho znevyhodnéni podptirné opatieni v urcité mite,
a to takové, aby mu co nejvice usnadnilo ptistup ke vzdélavani.
PO proto byla rozdélena Michalikem a kol. (2015, s. 32) do 5 kategorii, vzestupné
sefazenych podle zavazZnosti:
1. Stupen
Podpora prvniho stupné je nejniz§i mozna a piisuzuje se zakum, jiz netrpi
znevyhodnénim z ditvodu jejich zdravotniho stavu. Tato opatieni poskytuje samotny
tiidni ucitel, potazmo 1 ostatni ulitelé ve spolupraci se Skolnim poradenskym
pracovistém na zakladé pozorovani zaka béhem vyucovani. Podpora probiha v ramci
bézné vyuky, zédkovi jsou pouze upravena nékterd bézna ustanoveni, napi.: ¢asovy
rozvrh. V podstaté se da fict, ze tento stupenn podpory je predevS§im zvyraznénim

osobniho piistupu k zakim.
2. Stupen
Druhy stupen podpory je udélen Skolskym poradenskym zaiizenim (dale SPZ). Opét

jde pfedevsim o upravy organizacni stranky vyuky, individualizace je zde ve vyssi mife.
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Zak tohoto stupné podpory potfebuje, aby ugitel aktivné fesil jeho aktualni potebu,
napi.: je mozné na nckteré ¢asti vyuky zaka separovat od zbytku tfidy a se specialné
vytvofenou skupinou 74kt spodobnymi potiebami se vénovat opakovani
problematického uciva. Ndpomoc Vv ramci tohoto stupné podpory by neméla nijak
vyrazné naruSit pribé¢h hodiny a také pomicky, které¢ Zdk vyuzije, nejsou zddnym
extrémnim opatienim, pro piiklad ndm mize poslouzit zak se zrakovym
znevyhodnénim, jenz potiebuje pouze zvEtsit pismo probiraného textu nebo cviceni.
Zampachova a kol. (2020) dodava, Ze ué¢ivo je v tomto stupni podpory mozné upravit

a ptizpusobit potiebam zaka, neni vS§ak mozné jej omezovat.

3. Stupen

Realizace tietiho stupn& podpory vyznamné zasahne do vyuky celé tiidy. SPZ musi vytvofit
celkovou diagnostiku Zaka a je zde nutna spoluti¢ast specialniho pedagoga a psychologa.
Pii vzdélavani takového zaka je nutno aplikovat specialni metody, postupy i znamkovani. Zak
pouziva specialni ucebnice a dalsi vzdélavaci pomitcky. V tomto ptipad¢ je Casto vytvoien
individualni vzdélavaci plan, ktery Zzak realizuje. Je mozné udélit i asistenta pedagoga nebo
sdileného asistenta, zde samoziejmé zalezi na konkrétnim ptipadu (Michalik a kol., 2015, s. 32
a Zampachové a kol., 2020, s. 40).

4. stupen

Michalik uvadi, Ze tento stupen podpory je opét udélen SPZ a zptisob vyuky je podstatné
ovlivnén a pfizplisoben potfebam zdka. Témto détem je, pokud se vzdélavaji v bézné Skole,
vzdy udélen IVP. Zaci vyzaduji viemozné specidlni pomiicky a u¢ebnice, ¢asto je nezbytna

N 24

ucitel nebo asistent pedagoga.

5. stupen

Nejvyssi stupeit podpory zahrnuje vSechna piedchozi opatieni a opét je nutné pfizpisobit
celou organizaci vyucovani, zpusob predavani védomosti i prostiedi tiidy. Mira individualizace
je maximalizovana. Casto je tieba dalsiho pedagoga, aby zajistil tentokrat nejen asistenci
pfi piimé vyuce, ale i na aktivitach, jez se vzdéladvanim zdka souvisi. Individualné byva

doporucena vyuka u zéka doma.
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Pti urcovani konkrétniho stupné opatieni, potfebného k zajisténi vzdélavani, je vzdy bran
zietel na konkrétniho zdka a vS§emozné determinanty, které s tim souvisi. Tato opatfeni tedy

nejsou striktné dana a vzdy zavisi na diagnostice daného jedince.
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2 SOCIALNI KLIMA SKOLY A TRIiDY

Abychom dokézali spravné popsat klima tfidy se vSemi jeho dilezitymi determinanty,
nesmime opomenout zminit klima Skoly, protoze jsou tyto dvé oblasti izce propojeny.
Jak upozoriuje Gabasova a Vosmik (2019), klima kazdé jednotlivé tfidy je tim Sskolnim zna¢né

ovlivnéno, a stejné tak kazda tfida ma vliv na celkove klima Skoly.

2.1 Klima skoly

Capek (2010) uvadi, Ze tento termin je znam jak odbornikéim, tak i laické vefejnosti,
pozastavuje se vSak nad nejednotnosti definic jednotlivych autoru, pro které si Ize pod jedinym
pojmem predstavit Sirokou Skalu riiznych aspektl. Zarovei sjednotil mnoZstvi riznych pohledti
do jednoho a vytvofil jasnou definici: ,,Klima $koly je souhrn subjektivnich hodnoceni
a sebehodnoceni tcastnikii vzdélavani v dané skole, které se tyka vSech aspektt vzdélavani.
Pati do ného jejich vzajemna komunikace a socidlni vztahy, stejné tak jejich vnimani prostiedi,
prozitky a emoce a dalsi socidlni a psychické procesy, které déje v této Skole vyvolavaji.*
Gabasova a Vosmik (2019) jesté dopliuji, ze klima $koly je dlouhotrvajici jev, jez kazdy jeho
ucastnik hodnoti velice subjektivné a to, jak o ném mluvi, zédsadné ovliviiuje, jaky nakonec
doopravdy bude. Blastikova (2015) s timto vyrokem souhlasi, tvrdi, Ze ,,klima $koly nevznika
samo o sob¢, nybrz se vytvaii jako konstrukce reality*.

Blastikova (2015) ze shromazdénych dat uvadi, Ze ucitelé vnimaji pozitivni klima ve vétsi
mife na Skolach, jeZ jsou vedeny neautoritativnim zpisobem.

Zaci hodnoti postupy $koly, na které panuje pozitivni klima, nasledujicim zptisobem:
k zZakim je pfistupovano spravedlivé na zakladé jejich individualnich specifik, jsou piijimani
a spravedlivé hodnoceni a vyuka odpovidd modernim standardiim, jez spocivaji
v aktivizaénimu zplsobu vyuky. V neposledni fadé kladné¢ hodnoti moZnost podilet se
na rozvoji Skoly.

Ucitelé spojuji pozitivni klima s moznosti provadét svou pedagogickou ¢innost v bezpe¢ném
prostfedi, kde mohou pracovat podle svych vlastnich pfedstav, maji moznost seberealizace
a spolupréce s ostatnimi ucastniky vzdélavani. Je pro né dulezité citit, Ze okoli jejich praci
oceflyje a jsou za ni ptfimefené odmenéni.

Podle rodict predevs§im zalezi na kvalitnich a ochotnych pedagozich, ktefi dokazi nestranné
ptistupovat k zakim, jejich hodnoceni a vhodné je inspirovat.
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2.1.1 Faktory ovliviiujici klima Skoly

Grecmanova (2008) srovnava pohledy riznych autord na toto téma a deklaruje, Ze faktoru,
jez klima Skoly ovliviluji, je nepieberné mnozstvi. Mnohé z téchto Cinitelll nelze vSak ani
pozorovat, proto vytyCuje ty nejdilezitéjsi z nich, které mizeme pojmenovat a popsat jejich

pusobeni.

Region

Bylo zjisténo, ze situovanost Skoly do urcitého regionu ovliviiuje klima ve tfidach.
Horvéthova ([online], 2005) ve svém vyzkumu ukazuje, ze uéitelé ze $kol vesnického typu
oceniuji demokraticky pfistup a socidlni citéni svych fediteli stejné tak jako vzajemné
podporujici vztahy mezi kolegy a odmitani vékovych odlisnosti na rozdil od zaméstnancu $kol
méstského typu. To potvrzuje i Némcova ([online], 2006), jeZz ve svém vyzkumu zjist'uje
pozitivnéjsi klimana 11 ¢eskych Skolach vesnického typu nezna 13 ¢eskych Skolach méstského

typu.

Architektura a fyzické prostredi

Misto, kde byla §kola postavena a jeho zemépisné zvlastnosti ovliviiuji, jak bude samotna
budova i jeji pfisluSenstvi vypadat, a to zase ovlivituje pocity, které v ni ucitelé, zaci i ostatni
pracovnici budou mit. Jisté je, ze misto, kde se lidé citi dobie, musi mit urcité nalezitosti.
Mistnost musi byt dobfe prosvétlena i vyvétrana, méla by byt zvolena vhodna barva stén, zdi,
okna i dvefe vyzdobeny riznymi dekorativnimi pfedméty a prostor by mél byt rozdélen pomoci
raznych pfepazek. Vybaven by mél byt stoly, zidlemi ¢i kiesly a dobrému klimatu pfispiva také
vyzdobeni mistnosti tfidy obrazy a vytvory, jez déti samy zhotovily. (Grecmanova, 2008, s. 53)

Forma Skoly

Ukazalo se, ze znatelny vliv na klima Skoly ma i jeji forma. Pfi srovnani Skol klasickych
se Skolami alternativnimi dochazime k zavéru, ze pristup, ktery prosazuji alternativni $koly, ma
velmi pozitivni vliv na klima $koly, a to zejména diky partnerskému a podporujicimu ptistupu
ucitele k zakam, vlastni zodpovédnosti a aktivit¢ zakti ve vlastnim vyuCovacim procesu
¢i nadstandardné pratelskym vztahlim mezi zéky. Pozitivnimu klimatu navic pfispiva i dobra
organizace uciva, schopnost zaki ptizpusobit se zménam ¢i jejich nesoutézivost. Ve vSech

téchto bodech alternativni Skoly ziskavaji navrch.
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Organizac¢ni znaky Skoly
Grecmanova zminuje nékolik vyzkumu, které potvrzuji pozitivnéjsi klima v malych $kolach
diky tomu, ze se lidé mezi sebou dobie znaji. S tim souhlasi i Horvathova ([online], 2005)

a doklada vyzkum ze $kol na Slovensku, kde ji jednoznacné vyslo pozitivngjsi klima

na mensich Skolach diky rovnému pfistupu ze strany vedeni a souladu mezi uciteli.

Vyucovaci piredmét a jeho obsah
Grecmanova (2008) zjistuje, ze vice nez konkrétni predmét ma na pozitivni klima vliv
pfistup ucitele, protoze i naro¢ny a obavany piedmét mize pod vedenim dobrého ucitele

zaznamenat pozitivni prozitky zaka a absenci strachu pii hodiné.

Ucitel

Blastikova (2015) zminuje, ze vSichni lidé, jiz se v dané $kole pohybuji a podili se na jejim
nimi obrovskou roli. Capek (2010) je presvédéen, Ze pokud ma uditel vytvéaiet pozitivni klima
korespondujici s konkrétni Skolou, je nezbytné, aby byl dobie seznamen s pozadavky, které
jsou na n¢j ze strany zameéstnavatele kladeny stejné jako se sméfovanim a koncepci Skoly jako
takove.

S tim se poji nezbytnost dikladného seznameni ucitelt s kurikularnimi dokumenty, jez vSak
musi byt Skolou fadné zpracovany. V nich by mély byt konkrétné zachyceny cile Skoly a jeji
sméfovani. Rika, Ze pedagogicko-psychologické pliisobeni na Z4ka ¢asto probiha na bézi intuice
a neni podloZeno jasnymi a podlozenymi cili vzdélavani.

Tento problém byva Iépe feSen Skolami alternativnimi, které uz ve své podstaté maji svymi
duchovnimi otci pevné zakotveno a mnohymi texty vysvétleno konkrétni sméfovani
vzdélavaciho systému.

Poznamenava také, ze kazdy ucitel ma jiny pohled na to, co pojem pozitivni klima Skoly
znamena4, a lisi se i ve vnimani, co je pro jeho rozvoj duleZité.

Déle zminuje, Ze feditelé by méli byt v tomto sméru hlavnimi iniciatory a dbat na to, aby
bylo o jejich zaméstnance dobfe postarano. Pozastavuje se nad tim, ze v mnoha Skolach
nefunguje kvalitni sytém podpory ucitelli, at’ uz nove nastupujicich, ¢i stalych. Ucitelé ve své
praci a dalSim sebevzdé€lani nejsou vhodné a dostatecné motivovani a chybi kvalitn€ napsané
knihy, jez by daly pedagogim jasné a praktické rady na realizaci cili moderni vyuky.

Vasutova (2006) doklada vysledky nékolika vyzkumt, které predkladaji, ze mnozi Cesti

ucitelé se riznym zménam a inovacim ve vzdélavacim systému piizpisobuji jen velice
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neochotné. Radi by ve svych zacich podpofili vzdjemnou spolupréci a zlepsili klima ve tfidach,
zaroven se vSak brani novym aktivizaénim metoddm, odlisné zptisoby organizace ¢i metodiky
pfijimaji jen pozvolna a obévaji se popustit uzdu vétsi mife svobody Zéka. Namisto toho se
soustiedi na provéfovani znalosti a hodnoceni vykonu, domahaji se kdzné a potadku a vétsSinu
Casu obétuji feSeni kazeniskych a vychovnych zélezitosti.

Horvéthova ([online], 2005) uvadi, ze ucitelé, jiz svou profesi vykonavaji déle, hodnoti
klima pozitivnéji.

Grecmannova (2008), ktera vychazi z poznatku vice autort dale piedklada, ze vliv na klima
ma také autoritativni piistup. Zaci 1épe vnimaji ugitele piatelského a empatického neZ toho,
ktery vSe potiebuje mit pod naprostou kontrolou.

Dalsim dulezitym aspektem, jenz ovlivituje klima, je ucitelova osobnost. Zejména jeho ,,v¢k,
pohlavi, motivy, hodnoty, zajmy, postoje k vyuce atd. ovliviiuji riznou intenzitou klima vyuky*
(Grecmanova, 2008, s. 63). Bylo zjisténo, ze mladi ucitelé jsou zaky ¢asto vnimani jako partnefi
na jejich spolecné cesté za poznanim, coz ma na klima pozitivni vliv (G. J. Anderson a kol.
[online], 1969), na druhou stranu mivaji zaroven, na rozdil od jejich starSich kolegi, Castéji
problém s dodrzovanim pravidel ve t¥idé€, s motivaci zaki, hodnocenim jejich vykonu atd.

Co se tyce vlivu pohlavi ucitele, Priicha (2017) uvadi, ze Zeny vytvati vielejsi prostiedi.

Zak

Zaci jako ucastnici vyucovaciho procesu ve velké mife ovliviiuji klima. Na zakladé mnoha
vyzkumu bylo zjisténo, ze divky vnimaji klima pozitivnéji nez chlapci, coz mize byt dano
vlivem rivality, ktera se ¢astéji projevuje ve skuping chlapecké. Také poznavaci schopnosti maji
svou ulohu. Mnozi vyzkumnici sice nenasli souvislost mezi intelektudlnimi schopnostmi
a hodnocenim klimatu, z vyzkumu Edera je vSak ziejmé, Ze nadangj$i zaci na sob&é nevnimaji
takovy narok na podani kvalitniho vysledku. (Grecmanova, 2008, s. 68—71)

Také zakovo vnimani sebe sama muze mit vliv na $kolni/tfidni klima. V pocatcich dochazeni
do Skoly je zdk soustiedén zejména na ziskdvani novych poznatki a uceni se novych
dovednosti. S piichodem puberty vSak zak vic nez kdy diiv vnima sebe v kontaktu se spoluzaky
a uspésnost v této oblasti pro n¢j reflektuje pohled na svou hodnotu. Pocit vlastni hodnoty se
odrazi v chovani, jez ma vliv na klima ve tfid¢. (Lasek, 2007, s. 19)

Capek (2010) uvadi, ze sféra vztahii mezi zaky je pro klima ve t¥idé nanejvys dilezita
a ze by se kazdy pedagog kultivaci této oblasti mél svédomité vénovat, jeho zasah totiz hraje

klicovou roli a je schopen ovlivnit mnohé.

22



Kultura Skoly

Na zaklad¢ nazori mnoha autord ji muzeme vyjadfit jako piistup vedeni ke svym
zaméstnanciim, zahrnujici také pravidla Skoly, hodnotové smeétfovani ¢i celkové pojeti
vyucovani, spole¢né ubirani zaméstnancu $koly o stejnym smérem, jejich jednani a uvazovani

(Pol a kol., 2005, s. 9).

Mezi dalsi vyznamné faktory, jez ovliviiuji klima Skoly, jest¢ Gabasova a Vosmik (2019)
fadi pristup k zaktim se SVP a podporu a pomoc pro $kolu v této oblasti, materialni vybaveni,
spoluprace se zadkonnymi zastupci svych zak a vibec mezi pedagogickymi zaméstnanci
navzajem, rizné nadstandardni ¢innosti, kterych mohou zaci vyuzivat, ¢i vystupovani navenek

a ohlas, jenz v pfichozich skola vyvola.

2.2 Klima tiidy

Klimatem tfidy je mysleno vnimani atmosféry ve tfidé z pohledu jeho ucastniku, pricemz je
velice dulezité, jak o ném zaroven mluvi. Komunikace o klimatu ma totiz pfimy vliv na to,
jak bude opravdu vypadat. S timto nazorem GabaSové souhlasi i Petlak, ktery dodava, Ze mnozi
ucitelé davaji tfidam pojmenovani jako klidnéd tfida, hodna tfida nebo naopak tfida plna
problémii. S timto védomim uz pfi samotném vstupu do tfidy se ucitel naladi na ptedpokladané
klima a mize ho timto smérem podvédomé smétovat (i tim negativnim zptisobem) (Petlak,

2006, s. 29).

2.2.1 Faktory ovliviiujici klima tfidy

Celkové klima Skoly ovliviiuje mnoho faktort, jak uvadime vyse. GabaSova a Vosmik
(2019) zaroven dodavaji, ze vSechny tyto faktory ovliviiuji také klima v jednotlivych t¥idach,
at’ uz vétsi, nebo mensi mirou.

Mezi dal$i mizeme zatadit:

e Prostor tfidy a jeho vybaveni — Gtulnost, materialy k vyuce, ¢istota pracovniho prostiedi,
vzhled uceny, ... Bylo potvrzeno, Ze pokud se Zaci sami angazuji ve zvelebovani svého
ucebniho prostiedi, dodava jim to tymového ducha, soudrznost, zodpovédnost za toto
misto 1 pocit bezpeci, je proto vice nez vhodné je do této Cinnosti zapojit.

e Dosazitelnost pedagogickych pracovniki tiidy — uéitel i asistent by méli byt k dispozici
a ochotni komunikovat a feSit problémy, jez se ve tfid¢ vyskytnou. Piestoze je jejich
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prace Casov€ narocna, pro klima ve tfidé je nanejvy$ dilezité tomuto poZzadavku
vyhovét.

e Zplsob vyuky — tento bod zahrnuje vSe od pouZitych strategii, ptes komunikaci ucitele
a asistenta, srozumitelnost predavani poznatka az po kooperaci vSech zacastnénych.

e Vzijemné plsobeni ucastnikli vyucovaciho procesu — Urovenn komunikace a kvalita
vztahll mezi dospélymi 1 Zaky.

e Sestava zakl a jejich spoluucast na vyuce — jakou mé skupina zéki podobu, jejich vek,
kvantum, mnozstvi divek a chlapcl, individudlni zvlastnosti ¢i ochota nést

zodpovédnost za vlastni praci.

2.3 Spolutviirci tfidniho klimatu

Capek (2010) zminuje tfi spolutviirce tfidniho klimatu a rozebiré jejich vliv. Jedna se o zaky,

uditele a rodice.

Ucitel

Krétka ([online], 2006) provadéla vyzkum ohledné t¥idnich ucitel. Zjistila, ze sami svou
¢innost povazuji za velice dilezitou. Pfekvapive to stejné plati o rodic¢ich zaku, kteti na rozdil
od ptedpokladt tfidnich uditeld tuto ¢innost povazuji také za velice vyznamnou.

Dalsi ptekvapivé vysledky byly odhaleny v souvislosti s vedenim Skoly, jez povazovalo

Na zéklad€ téchto dat byli vyzkumnici z tymu nuceni vyvratit sviij ptivodni predpoklad,
ze role tfidniho ucitele neni patficné uznavana.

Tento vyzkum nadale odhaluje nadzory zGcCastnénych stran na dileZitost ucitelova
vystupovani. Zatimco zaci se shoduji na tom, Ze je pro né¢ nejdulezitéjsi vztahova rovina
s ucitelem (jestli je ,,hodny*), rodice nejvice ocenuji komunikacni uroven (otevienost
a pravdivost informaci, jednani na rovinu atd.). Zajimavé taky bylo zjisténi, ze rodice
pii vyzkumu dévali diiraz zejména na vychovnou funkci ucitele a tu vzdélavaci upozad’ovali.

Na zaklad¢ vyzkumu B. J. Frasera uvadi Lasek (2007), Ze vyznamny vliv ma pedagogovo
pocinani, jakozto i jeho zpusob vedeni hodiny. Doslova uvadi, ze: ,,rozhodujicim faktorem pro
chovani jednotlivych skupin ve Skolnim prostfedi je styl fizeni, uplatiiovany ucitelem* (LaSek,
2007, s. 36). Déle pak jmenuje dva hlavni typy: chovani socialné integrativni a dominantni.

Z mnohych vyzkumut vyplyva, Ze prvni typ pfistupu je ucinnéjsi. V druhém typu pocitime
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zna¢na uskali pro pozitivni klima, avSak bylo zjiSténo, ze ucitel neni jedinym ,,vinikem* tohoto
pusobeni, nebot’ jeho chovani je do zna¢né miry zplisobeno chovanim zakl. Musime tedy
akcentovat to, Ze jde o vliv obou stran.

Pricha (2017) porovnéava rizné nazory na hlavniho striijjce klimatu. Nékteré tikaji, ze hlavni
vliv maji zaci, a to v dasledku jejich postojli a jednani vii¢i sobé navzdjem i viici pedagogiim.
Jiné vSak vyzdvihuji roli ucitele, protoze diky svému ptisobeni na zaky a jeho postaveni ve tfide
je schopen usmérnit mnohé projevy.

Je jiz tedy zfejmé, ze ucitel je hlavnim ¢initelem ovliviiovani klimatu tfidy a na jeho bedrech
spoc¢iva nelehky ukol odhalovani oblasti nachylnych k negativnimu ovlivitovani klimatu a v¢as
fesit vzniklé situace, jez jsou pokazdé trochu jiné. Tesafova (2016) proto ptispéchala tiidnim
uciteliim na pomoc a vypracovala pfesny postup feSeni mnoha situaci, které¢ ve tfidé mohou

nastat, a negativné tak taméjsi ovlivnit klima.

Zak

Lasek (2007) vnima zéka predevsim jako toho, kdo jen reaguje na ucitele a jeho jednani, tim
se ale také spolupodili na vytvafeni klimatu tfidy.

Ttidni klima zavisi také na vztazich zZak — zak a zak — ucitel. Zavislost a vnimani ucitele se
v prubéhu Skolnich let méni. S ndstupem S$kolni dochazky se ucitel pro zdky stava
nezpochybnitelnou autoritou, je téméf na trovni rodi€li a Zaci jsou na ném velmi zavisli. Ucitel
se postupem Casu snazi tuto zavislost snizovat a citlivé pozornost zakli sméfovat spiSe mezi
ostatni déti. Vztahy mezi détmi v tomto obdobi je$té nejsou zatizeny strachem z hodnoceni
mezi nimi, vytvaii trvalejsi pratelstvi nez v predskolnim obdobi a ucitel dbé na rozvijeni vztahii
mezi nimi, na vzajemnou kooperaci, u¢eni naslouchani a feSeni konflikti. Kolem osmého
az desatého roku zaci tvoii tzv. party, jez ale nebyvaji trvalé a jejich seskupeni se méni vlivem

okolnosti. (Capek, 2010, s. 20)

Rodice

Capek dale zminuje, e rodie sice nejsou ve tfidé pfitomni, piesto na klima pisobi
zprostiedkovang. Jsou cennymi pomocniky pii spoluti¢asti na vychovné-vzdélavacim procesu.
Je vhodné s rodi¢i navazat vztah uzké, kooperujici spoluprace, a maximalizovat tak ucinky
zakova vzdélavani. Dale jmenuje zptisoby motivovani rodi¢l k soucinnosti:

Ucitel jako profesiondl — ucitel je specialista ve svém oboru. Umi zéky zaujmout a vést
vzdélavani aktivizujicim a inovativnim zptsobem. S rodi¢i navazuje spolupraci, motivuje je

k zapojeni do déni ve $kole a informuje je, jak a v ¢em maji ditéti pomahat.
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Vzajemna komunikace — ta by méla byt z obou stran motivovana nejlepS§im zajmem o dité
a jeho pokroky. Ucitel si vede zdznamy o zacich, konkrétni informace o jejich zlepSovani
a diikazy o uceni. Je vhodné s Zaky vést komplexni soubor materialii, do nichz miize rodi¢
nahlédnout a které mu poskytnou uceleny pirehled o praci jejich ditéte.

Pozitivni ptistup — ucitel by mél mit ke v§em zdkim kladny vztah a mél by mit zdjem o jejich
blaho. Rodice tento jeho postoj musi zietelné vnimat, jediné tak se mohou oteviit ke vzajemné
praci a divére. Je vhodné veskeré zalezitosti fesit vV klidném a piivétivém prostiedi.

Vstiicnost — uditel je v roli partnera, je s rodici v kontaktu a predavaji si navzajem informace
dulezité ke vzdélavani a vychové zaka, a to negativni i pozitivni. U¢itel je pfipraven a ochoten

tyto véci fesit jinak, nez jen napf.: nic nefikajici poznadmkou v zakovské knize.

Asistent pedagoga

Je s podivem, Ze vétSina publikaci asistenta pedagoga jako spolutviirce klimatu ve téidé
vibec neuvadi. Ptitom Mordvkova Vejrochové a kol. (2015, s. 56) doslova piSe, Ze ,,vztah mezi
asistentem pedagoga a ucitelem zdka se SVP je zasadnim prvkem, ktery ovliviiuje uspeSnost

vzdélavaciho procesu.*
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3 ASISTENT PEDAGOGA

Asistent pedagoga je dnes uz neodmyslitelnou soucasti vétsiny Skolnich t¥id a tato pozice se
v souvislosti s inkluzi stala nezbytnym podptirnym opatienim. Cilem nasledujici kapitoly proto
bude vymezit pozici asistenta pedagoga z hlediska legislativniho i praktického, popsat napli
jeho prace a pojmenovat nezbytné osobnostni piedpoklady, jez Zadatel o tuto pozici musi mit.

Zminime také diileZitost seberozvoje a podpory, kterou AP potiebuje.

3.1 Historie pozice asistenta pedagoga a jeji vyvoj v CR

V Ceském Skolstvi se s asistencni sluzbou setkavame od 90. let 20. stoleti. Do roku 2005 byla
tato pozice ruznorod¢ pojmenovana, dle Ruzicky a kol. ([online], 2019, s. 6) napf.: ,,0s0bni
asistent, asistent ucitele, pedagogicky asistent, vychovatel-asistent apod.* Také finance na platy
asistentt se Gerpaly z riiznych zdroji, asto mimoskolnich. Tepla a Smejkalova ([online], 2010)
dale uvadéji vyhlasku ¢. 127/1997 Sb., o specialnich skolach a specialnich matetskych Skoléach,
dle které je pocinaje rokem 1998 ve specialnich $kolach umoznéno dvéma pedagogickym
pracovnikiim ucit v jedné tfid¢, z nichz jednim byl ¢lovek civilni sluzby v roli asistenta. V roce
1997 byla zavedena pozice ,,romskych asistentd* na zakladnich a zvlastnich skolach, pozdé&ji
,vychovatelé-asistenti pedagoga®. Velkym milnikem pro pozici asistenta pedagoga bylo pfijeti
zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim a vys$§im odborném a jiném
vzdélavani platném od 1. 1. 2005. O té doby je asistent pedagoga pedagogickym pracovnikem
a je veden vV zdakoné ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zmeéné nékterych zakont,
a také v dalsich dokumentech a vyhlaskach tykajicich se $kolskych zalezitosti (Moravkova
Vejrochova a kol., 2015).

Asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem a jeho zaméstnavatelem je Skola.

Jeho hlavnim smyslem je podporovat zaky pti vzdélavani, pomahat jim a zprostfedkovavat
jim ucivo. Déle je uciteli k dispozici pti jeho pedagogické Cinnosti a mize komunikovat
a kooperovat s rodici zak.

V praxi se mizeme setkat se zaménou pojmu asistent pedagoga a osobni asistent. Napln
prace osobniho asistenta ale definuje zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném

znéni. Definice zni: ,,Osobni asistence je terénni sluzba poskytovana osobam, které maji
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sniZzenou sobéstacnost z diivodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postiZent,
jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby. Sluzba se poskytuje bez ¢asového omezeni,
v pifirozeném socialnim prostfedi osob a pfi ¢innostech, které osoba potiebuje. Tato sluzba
tedy neni poskytovéna ani placena skolou (Z&kony pro lidi, [online], 2024).

Uzlova (2010) popisuje, ze diive cely proces pifijimani asistentli probihal tak, Ze feditel mohl
pozéadat o zavedeni této pozice, jestlize m¢el v bézné trid¢ zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. K Zzadosti musel dolozit doporuceni Skolského poradenského zafizeni — specialné
pedagogického centra nebo pedagogicko-psychologické poradny. Dale pak pozadal kraj
0 finanéni dotace pro tuto pracovni pozici. Kraj tedy rozhodoval jak o vysi piispévku, tak o tom,
komu bude asistent pfidélen.

Ruzicka a kol. (2019) dale avizuje, ze tento systém platil od roku 2005 do roku 2015, pozdéji
se vSak piehodnotila jeho i¢innost a efektivnost, a proto od 1.9. 2016 se diky novele skolského
zakona ¢. 82/2015 Sb., a také diky provadéci vyhlasce €. 27/2016 Sb., piehodnotilo piidélovani
i financovani této pozice.

Dnes je pozice asistenta pedagoga zafazena mezi financné¢ normovana podplrnd opatieni
a také sila hlasu krajského titadu se v rozhodovéani o pridéleni AP vyrazné omezila, byla spise
jakousi formalitou. Pozd¢ji se 1 tato formalita uplné€ zrusila, a to diky novele Skolského zakona
¢. 101/2017 Sb., platné od 1. 9. 2018.

Déle je tedy stézejnim poZadavkem pro cely proces schvalovani asistenta pouze doporuceni
ze Skolského poradenského zatizeni. Diky pftiloze €. 5 vyhlasky €. 27/2016 Sb., mé jasn¢ danou
a zdvaznou formu a obsahuje veskeré dulezité informace pro vzdélavani zaka se SVP, a také

informace o ivazku asistenta pedagoga u tohoto zéka.

Dnes miizeme tuto standardni pozici rozd¢lit dle nékolika pojeti:
,Podle mista uplatnéni:
e Asistenti pedagoga ve Skolach (tfidach) samostatné zfizovanych pro zéky se ZP,
e asistenti pedagoga v béznych Skolach,
e asistenti pedagoga ve Skolskych zafizenich (zejména zatfizeni pro vykon ustavni
a ochranné vychovy.
Podle zptsobu finan¢niho zajiSténi pisobeni asistenta pedagoga:
e Asistenti pedagoga financovani z prostiedkt na asistenta pedagoga u zaku se ZP,
e asistenti pedagoga financovani z dota¢niho programu na asistenta pedagoga u zaku
se SZN,
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e asistenti pedagoga financovani z rozpoctovych (b&éznych) prostredku skoly.
Podle véku ditéte a Skoly, kterou navstévuje:

o Asistenti v MS,

e asistenti na ZS (v¢. piipravného stupng),

e asistenti na SS, piipadné vyssich odbornych skolach®.

(Moravkova Vejrochové a kol, 2015, s. 14).

3.2 Kovalifika¢ni poZadavky na pozici asistenta pedagoga

Dle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakoni
ve znéni platném od 1. 1. 2024 je vyZadovéana odborné kvalifikace, a to v z&vislosti na prostiedi,
ve kterém asistent svou praci vykonava. Pozadavky na vzdélani se lisi podle toho, zda je asistent
zamé&stnancem $koly a vykonava ¢innosti spoéivajici v pomocnych vychovnych pracich
ve skole hlavniho vzdé€lavaciho proudu, anebo svou praci vykonava ve tfidach urcenych
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebo ve skoléach, jez vzdélavaji zaky formou
individualni integrace.

V nasledujicim odstavci citujeme konkrétni zptsoby, jakymi AP dle zdkona €. 563/2004 Sb.,
dosahne potiebné kvalifikace:

(1) Asistent pedagoga, ktery vykonava pfimou pedagogickou ¢innost ve téidé, ve které se
vzdélavaji déti nebo Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nebo ve Skole zajist'ujici
vzdélavani déti a zakt formou individualni integrace, ziskava odbornou kvalifikaci:

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
Vv oblasti pedagogickych nebo psychologickych véd,

b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho
programu nez podle pismene a) a studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1,

C) vys§im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdé¢lavaciho
programu vys§i odborné Skoly v oboru vzdélani s pedagogickym zamétenim,

d) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného vzdélavaciho
programu nez podle pismene ¢) a studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1,

e) vy$§im odbornym vzdé€lanim ziskanym ukonéenim osmiletého nebo Sestiletého
vzdelavaciho programu oboru vzdélani konzervatote,

f) sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukonéenim vzdélavaciho programu

sttedniho vzdélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zaméfenim, nebo
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g) sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncéenim jiného vzdélavaciho

programu stfedniho vzdélavani nez podle pismene f) a studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1.

(2) Asistent pedagoga, ktery vykonava piimou pedagogickou ¢innost spocivajici
v pomocnych vychovnych pracich ve Skole, ve Skolském zafizeni pro zajmové vzdélavani,
ve skolském vychovném a ubytovacim zafizeni, ve Skolském zatizeni pro vykon ustavni nebo
ochranné vychovy, nebo ve Skolském zafizeni pro preventivné vychovnou péci, ziskava
odbornou kvalifikaci:

a) vzdélanim podle odstavce 1,

b) sttednim vzd€lanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného vzdélavaciho
programu sttedniho vzdélavani nez podle odstavce 1 pism. f) a studiem pro asistenty pedagoga,
ktefi vykonavaji pfimou pedagogickou ¢innost spoc¢ivajici v pomocnych vychovnych pracich,

C) sttednim vzdélanim s vyu¢nim listem ziskanym ukonc¢enim vzd€lavaciho programu
sttedniho vzdélavani a

1. studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1, nebo

2. studiem pro asistenty pedagoga, ktefi vykonavaji piimou pedagogickou c¢innost
spocivajici v pomocnych vychovnych pracich,

d) sttednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stiedniho vzdélavani
V oboru vzdélani zaméfeném na piipravu asistentii pedagoga,

e) sttednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani
a 1. studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1 pism. b) nebo c), nebo

2.studiem pro asistenty pedagoga, ktefi vykondvaji pfimou pedagogickou c¢innost
spocivajici v pomocnych vychovnych pracich, nebo

f) zakladnim vzdélanim a studiem pro asistenty pedagoga, kteti vykonavaji pfimou
pedagogickou ¢innost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich. (Zakony pro lidi,
[online], 2024).

Moravkova Vejrochova a kol. (2015) tika, Ze vedle obecnych pozadavki na vSechny
pracovniky ve Skolstvi, jako je napf.: Cisty trestni rejstiik ¢i absence zdravotnich problémd,
jez by mohly zptsobit neschopnost plnit pracovni pozadavky, lze obecné¢ fict, ze pozadované
vzdélani se odviji dle néarocnosti Cinnosti, pro ty jednodussi staci zakladni vzdélani,
pro odbornéjsi a naro¢néjsi tkony je vyzadovano stiedni vzdélani s maturitou nebo

vysokoskolské vzdélani. Kendikova (2017) shrnuje, Ze pokud mé Zadatel o tuto pozici
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pfimétené pedagogické vzdélani, mize 1 pedagogicky plsobit na zaky, pokud je absolventem

asistentského kurzu, poméhé s vychovnou ¢innosti.

3.3 Osobnostni piredpoklady a profesni kompetence asistenta pedagoga

Kromé odborné kvalifikace je vSak nezbytné, aby asistent pedagoga dosahoval jistych
osobnostnich kvalit, které pro vykonavani této naro¢né pracovni pozice bude potiebovat.

Uzlova (2010) uvadi, Ze napt.: maminky po matefské dovolené jsou idealnimi asistentkami.
Vétsinou se na tuto pozici nedivaji jako kratkodoby ptivydélek, jak tomu mize byt tfeba
U studentl. Navic maji bohaté zkuSenosti z vychovy svych déti. Bréda a kol. (2017) uvadi jako
vyzdvihuji vlastnosti jako empatii, laskavost, trpelivost, kreativni feSeni problémil,
komunikativni dovednosti, pfizpisobivost, samostatnost a dalsi.

Ruzicka a kol. (2019) konstatuje, Ze asistent pedagoga se nachazi ve stfetu pozadavku
ze strany rodicu, zaka a uciteld, resp. skoly. Je na néj kladen narok vytesit mnohdy protichiidné
postoje piijatelnym kompromisem pro vSechny strany. Ma tedy velkou zodpovédnost a velmi
pfi téchto konfrontacich zalezi na jeho profesnich a osobnich vlastnostech.

Razickova (2015) dale apeluje na dilezitost vzdélani 1 osobnostnich pfedpokladll asistentl
pedagoga a deklaruje, ze jejich absence mize zakiim se SVP uskodit. Podle ni je nutné vhodnost
zadatele na tuto pozici provéfit v co nejkrat§im Case, a predejit tak moznym napachanym
Skodam. Taktéz z vyzkumu Némce a kol. ([online], 2014) vyplyva, Ze samotni zaci, jimz
asistent pomaha, ocenuji jeho vzdélani a schopnost pfimefené reagovat na jejich potieby.

Vidime tedy, Ze na zadatele o tuto pracovni pozici jsou kladeny velké naroky, a to predev§im
na jejich kvalifikaci a osobnostni kvality. Je nepravdépodobné, Ze by cloveék bez téchto
vlastnosti vykonaval tuto dilezitou praci kvalitn€ a spravné.

Za dalsi nevhodné kandidaty Uzlova (2010) oznacuje rodinné piislusniky ditéte, které tuto
podporu potiebuje. Zmituje, Ze je dilezité onoho Zika naucit socidlnim interakcim a vystavit
ho takovym situacim, jez podpofi jeho samostatné uvazovani. V piipad¢ asistovani ¢lena rodiny
je tento Zak ovlivnén a nema tolik moZnost se samostatné projevit. Nejméné vhodnymi na tuto
pozici jsou pak ti, ktefi ve skuteCnosti nemaji k této praci zadny vztah a jen se snazi najit méné
naro¢né uplatnéni.

Jak uz jsme zminili, jednou z véci, jez déla asistenty dobrymi asistenty na svém mist¢, jsou

urCité¢ osobnostni predpoklady a vlastnosti. Asistent naptiklad musi byt schopen piimétené
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komunikace se zaky, rodi¢i a uciteli, byt pfipraven poradit a pomoci. M¢l by byt empaticky,
tvorivy, inteligentni, motivovany. Dobry asistent je aktivni, umi pruzn¢ reagovat na potieby
zaki 1 ucitele. Je cilevédomy, zajimé se o svou praci a ma z4jem se nadale rozvijet a hledat
rizné zpusoby feSeni mnohdy nelehkych situaci (Moravkova Vejrochova a kol., 2015, s. 51).
Bréda a kol. (2017) vyzdvihuje vlastnosti jako empatie, uméni komunikace, pozitivni ptistup
k zakiim, davéryhodnost, uméni kooperace a trpélivost. Habr a kol. ([online], 2015) jesté
doplnuje schopnost organizovat.

Asistent pedagoga (dale jen AP) je plnohodnotnym ¢lenem pedagogického sboru
a kazdodenné prichazi do kontaktu s mnoha kolegy. Je tedy nutné, aby s nimi mél dobré
vztahy, byl soudasti tymu, umél s nimi komunikovat a tdhnout za jeden provaz. Dobrych
vztahl je mozné docilit vzajemnou podporou, inspiraci, motivaci i ocenénim riiznorodosti
pfistupi k vyucovani.

AP ptichazi do styku s vedenim pii uchézeni se o tuto pozici, ze strany vedeni by méla byt
jasné stanovena naplil a rozsah jeho prace. Vedeni by si mélo byt védomo toho, Ze je AP
plnohodnotnym c¢lenem tymu a méla by mu zjejich strany byt zajiSténa fadnd podpora
i pracovni podminky, napf.: zazemi.

Spolupréce s rodi¢i je dalsi ¢ast pracovni napIné asistenta pedagoga. Mizeme je rozdélit
do dvou skupin — prvni je skupina rodicu, jiz povazuji praci asistenta pedagoga za dulezitou
a cennou pomoc pii zafazovani jejich ditéte do bézného vyucovaciho procesu, asistentovi
divéfuji a komunikuji s nim ohledné Zdka. Druhé skupina rodict préci asistenta vnima jako
naru$ujici a pochybnou (Moravkova Vejrochova a kol., 2015, s. 52).

AP navazuje Uzkou spolupraci se Skolskym poradenskym pracovistém (metodik
prevence, vychovny poradce, piipadné Skolni psycholog, specialni pedagog nebo socidlni
pedagog) a dba pokynt skolského poradenského zatizeni (pedagogicko-psychologicka poradna
nebo specialné pedagogické centrum). Tyto poradenské sluzby maji za kol mimo jiné
metodicky vést a podporovat asistenty pedagoga a dalsi pracovniky Skoly (Kendikova, 2017,
s. 57).

AP je dal§im pedagogickym pracovnikem ve tfidé€, jeho néplni prace tedy neni jen poméhat
zaktum se SVP, ale také musi byt uciteli k ruce a spolupracovat s nim na pribéhu a organizaci
vyucovaciho procesu. Mezi jeho dalsi kompetence patii: pomahat i ostatnim zakim ve tfidé
béhem vyucovani, mit na paméti individualni zvlastnosti kazdého zéka a volit vhodné postupy
podpory, dbat instrukci ucitele, vyuzivat rizné komunikacni prostifedky a cilit na podporu zaki
a pedagogt pfi této ¢innosti, pomahat pfi realizaci ¢innosti na podporu dobrého klimatu tiidy,

zhotoveni pomticek a podpora zakl pii praci s nimi, pomoc se sebeobsluhou, doucovani

32



a pomoc pfi chystani na hodinu, kooperace s rodi¢i, mapovani vztahti ve tfid¢ a informovani
ucitele o dilezitych osobnich zvlastnostech zdka, sebevzdélavani a osvojovani si novych

dovednosti pti praci se zaky (Habr a kol., [online], 2015, s. 42).

3.4 Asistent pedagoga jako podptirné opati‘eni

Zampachova a kol. (2020) zmifiuje, Ze AP je povinovan znat alespoii elementarni poznatky
o problémech daného zaka a mél by byt sezndmen s postupy, jak s nimi pracovat. JelikoZ je AP
dal$im pedagogickym pracovnikem ve tfid€ a zaroven prostfednikem mezi zdkem a rodinou, je
klicovym faktorem Uspéchu vzdjemna soucinnost vSech zacastnénych. AP pracuje na zaklad¢
potieb a instrukci konkrétniho pedagoga, je nezbytné nutné vcasné a jasné vymezeni hranic,
pracovni naplné a kompetenci obou pracovnikii. Kompetence asistenta se v prub¢hu let
promé&nuji, protoze zak starne a méni se i jeho potieby, stejné tak jako potieby ostatnich déti
ze tridy.

Prace AP miize byt rozdélena na pfimou a nepiimou, podle potieb ditéte. Béhem ptimé
asistent pomaha zakovi ve vyuc€ovani, nepfimé ¢innost zahrnuje naptiklad tvorbu pomicek,
komunikaci s rodic¢i zaka aj.

AP je Zakovi pridélen dle doporuceni Skolského poradenského zatizeni od 3. stupné PO. AP
muze dochazet k zdkovi v rlznych Casové ohranienych intervalech, vSe je realizovano
vyhlaskou €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakh
nadanych.

Zampachova dale zmifuje uréitd uskali, na ktera je dobré pfi pfidélovani tohoto opatieni
davat pozor. Zak by mél dostat adekvatni podporu, jeZ neni ani pfehnana ani nevyhovujici.
Spoluprace AP a pedagoga musi byt v jednoté. Osobnostni rozdily mezi asistentem a svéfenym
zakem mohou byt piekazkou pro kvalitni podporu, proto je vzdy vhodné posoudit vhodnost
ptitazovani AP ke konkrétnim zaktim. AP by mél byt schopen se na zéka napojit, akceptovat
ho a umét s nim fungovat.

Moravkova Vejrochova a kol. (2015) jesté uvadi, jak je dilezité, aby si asistent se Zadkem
S SVP na zacatku spolecné spoluprace ustanovili jasna pravidla, kterda se budou dodrzovat.

Efektivnosti vychovné vzdelavaciho procesu 1ze pak dosdhnout snadnéji pii odkazovani na né.
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3.5 Metodicka podpora asistenta pedagoga

,.Skola ma povinnost poskytovat asistentim pedagoga metodickou pomoc* (Bréda a kol.
2017, s. 76). Tato podpora jim miiZe byt nabidnuta i ze strany SPZ a tyka se zejména oblasti:

- 74k (osvojovani dovednosti v praci s détmi se SVP, volba pomiicek, prace s IVP Zéka,

odhalovani individualnich potfeb a schopnosti zaka ve tfidg, ...),

- rodina z4ka (kooperace a spojeni se zdkonnymi zéstupci zaka),

- ucitel (spolupréce).

Poskytnuti podpory v posledni oblasti pak Bréda oznacuje jako nejvyznamnéjsi.

Habr a kol. ([online],2015) tika, Ze pro vSechny, jiz naro¢nou pozici asistenta pedagoga
vykonavaji, je nezbytné nutné zajimat se o dalsi formy rozvoje a osvojovani si novych postupli
ve své praci. Dopomize to jejich psychické pohodé¢ a celkové kvalité jejich prace.

Dale jmenuje nékolik zplisobl pracovani na sobé, jako je supervize, intervize, psychoterapie,
krizova intervence, profesni vedeni, prace se stresem a pracovni rozvoj. Zaroven zddraziuje
ulohu aktivniho piistupu a touze po zlepSovani konkrétniho asistenta. Tato profese klade velky
narok na osobni motivaci a angazovanost a pokud u asistenta chybi, ma to velky dopad

na vysledky jeho préace i vlastni spokojenost.
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4 SPOLUPRACE UCITELE A ASISTENTA PEDAGOGA

Dobra spoluprace ucitele a asistenta pedagoga je jadrem jejich ¢innosti a vychodiskem
pro jejich pozitivni pasobeni ve tfidé. Aby tato kooperace fungovala co nejefektivnéji,
Horackova (2015) vytyc€uje tzv. ,,Desatero zdkladnich ptedpokladi®, jez musi byt splnény.

1. Je nutné, aby méli oba pedagogicti pracovnici kladny vztah k inkluzi. Jediné tak mohou

integrovanému zakovi poskytnout potfebnou péci a pocit sounalezitosti.

2. Pedagog je rad, ze ma asistenta k dispozici a ceni si jeho pomoci. Pokud pfitomnost AP
bere jako naruSujici, nemiize dochazet ke kvalitni spolupraci.

3. Za vyuku je zodpovédny ucitel. AP ma jasn€ vymezenou cCinnost, kterd koresponduje
s jeho ucelem ve t¥idé, neni podiadnym ¢lankem plnicim vSechna ucitelova piani, ale
rovnocennym partnerem.

4. Ucitel 1 asistent se ucastni pravidelnych konzultaci za Gcelem organizace vyucovaciho
procesu.

5. AP navstévuje pedagogické rady za ucelem korespondence jeho prace se sméfovanim
Skoly. AP je seznamen se svymi pedagogickymi kolegy a ti jsou obeznameni se zékladni
charakteristikou Z4ka, k némuz je pfidélen. Mnoho z nich onoho Zdka bézné potkava
a timto sezndmenim se eliminuje riziko vzniku uréitych nedorozumeéni, zpisobenych
napt.: jeho nestandardnim chovanim.

6. Dobra spoluprace zavisi také na tom, zda oba castnici chtéji a pracuji na vzajemném
porozuméni. Velkou roli vtom hraji dorozumivaci schopnosti a osobni nastaveni
jedinct.

7. Vedeni skoly se podili na budovani bezpe¢ného klimatu pro tfidniho ucitele ve smyslu
schopnosti pozitivniho pfijeti AP, ne jako ciziho vetielce, ktery bude hodnotit jeho
zpusoby vyuky, ale jako partnera a pomoc pii praci s détmi.

8. Utitel se sdm angazuje v sebevzdélavani v tématech tykajicich se Zdka se SVP. Je
pro asistenta oporou a dal§im zdrojem informaci.

9. Ucitel promysli zplisoby angazovanosti AP v tfidnim kolektivu.

10. AP je srozumén se zpusoby hodnoceni konkrétniho pedagoga a je ptipraven byt v tomto

sméru uciteli po ruce.
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4.1 Priprava a planovani vyuky

Ptiprava mnohdy vypada tak, ze AP chysta materidly na hodinu, komunikuje se zdkem,
jak bude jeho prace vypadat, sd€luji si s ucitelem informace tykajici se chovani zaka se SVP
a ptipravuje pro n¢j alternativni pomucky pro vyuku.

Ucitelé ve vyzkumu Moravkové Vejrochové uvedli, ze kooperace funguje Casto na bazi
samovolnosti a reakci na nové vzniklé situace, nez ze by byla dopodrobna planovana

a konzultovana.

4.2 Spolupréce s tfridnim ucitelem

Moravkova Vejrochové a kol. (2015) vymezuje tfi ¢asti metodické spoluprace a konkrétni
aktivity obou ztc¢astnénych. Pied vyukou ucitel seznamuje asistenta s podobou hodiny, ur¢uje
cile, jichz se budou snazit dosahnout, a metody jejich naplnéni. AP poskytuje své zkusenosti
v této oblasti. Béhem vyuky ucitel fidi vzajemnou ¢innost. AP je uciteli k ruce a poskytuje
svou pomoc tam, kde je to zrovna potieba. Po vyuce uditel s AP posuzuje efektivnost

a vysledky zvolenych postupt. AP poskytuje zpétnou vazbu ze svého pohledu.

4.2.1 Komunikace

V kontextu spoluprace mizeme zminit dilezitost vzajemné komunikace. Mnozi autoii se
shoduji na tom, ze efektivni komunikace mezi ucitelem a jeho asistentem je naprosto kli¢ovou
podminkou pro uspésnost predavani poznatki béhem vyucovani. Moravkova Vejrochova a kol.
(2015, s. 56) uvéadi: ,,.Dobry asistent pedagoga je informovany asistent pedagoga“.

Némec a kol. (2014) zminuji vyzkum Webstera, ktery souhlasi s dilezitosti ucinné
komunikace AP a ucitele, pozastavuje se vSak nad tim, ze jen malo uciteld absolvovalo néjakou
piipravu pro kooperaci s AP, jsou tedy nuceni jednat metodou pokus omyl, pfi¢emz se miize
snizovat kvalita této spoluprace.

Friedlova a kol. (2012) klade diiraz na diilezitost respektujici komunikace ze strany ucitele
k zakiim. Jediné tak se zaci nauci vzajemnému respektu a pravidlim slusné a efektivni
komunikace. A protoZe se Zaci, zejména na 1. stupni ZS, uéi nejvice napodobou, stejny druh
komunikace by méli vidét i mezi asistentem pedagoga a pedagogem. Také Sed’ova a kol. (2012)
vyzdvihuje dialogické vyucovani jako spravnou cestu predavani informaci, pfi¢emz klade diiraz

na spravné a aktivizujici kladeni otdzek ze strany pedagogickych pracovnikd.
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4.3 Asistent pedagoga jako aktivni subjekt procesu hodnoceni

AP zastava ve tfid¢ také funkci hodnotici. Horackova (2015) ve své metodice prace AP uvadi
ptiklad zakovskych portfolii jako vhodny prostfedek pozorovani a klasifikovani pokrokt nejen
74kt se SVP, ale také ostatnich jejich spoluzaki. Zak si do portfolia postupné shromazduje
ditkazy o uceni napfi¢ jednotlivymi pfedméty, asistentovi i uciteli se tak naskytd moznost

piehledné zhodnotit jeho pokroky stejné jako oblasti vyzadujici dalsi procviceni.
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Il EMPIRICKA CAST
5 VYZKUMNE SETRENI

V nésledujici kapitole se budeme zabyvat zpracovanim dat ziskanych vyzkumnym Setienim.

Pfed samotnym vyzkumem si stanovime cile, k nimz se chceme pomoci vyzkumu
dopracovat. Nasledné pokladdme vyzkumné otdzky, které ndm pomohou stanovenych cill
dosdhnout. Béhem vyzkumu od respondentll ziskdvame data. Ta nasledné zpracujeme
a vyhodnotime, poté odpovime na vyzkumné otazky. Na zavér zhodnotime prubéh vyzkumu
a formulujeme jeho zavéry, pfipadné mizeme navrhnout, jak s nimi pracovat dal a vyuZit je
Vv praxi ke zkvalitnéni prace v nékteré z oblasti vyzkumu.

Zvolili jsme kvantitativni vyzkum. Tento design vyzkumu jsme zvolili z davodu, Ze nasim
cilem nebylo porovnat dvé skupiny n€kolika malo respondentii konkrétni $koly, ale naopak
jsme chtéli nechat k tématu vyjadiit vét§i mnozstvi respondentl z riznych typt skol a rizného
prostfedi. Ziskana data pak spiS odpovidaji realité vétsiho poctu ucitelii a asistentdl. Zaroven
jsme neméli zajem konkrétni odpovédi zkoumat do maximalni hloubky, ale spiSe odhalit
zajimave oblasti rozdilnosti v odpovédich, vyvodit mozné souvislosti a navrhnout moznosti

detailnéjSiho prozkoumani konkrétnich oblasti dané problematiky.

5.1 Cile vyzkumného Setieni a vyzkumné otazky

Hlavnim cilem vyzkumu je posoudit vliv asistenta pedagoga na klima $kolni tfidy 1. stupné

zakladni skoly.

Dil¢imi cili jsou pak:
1. Popsat podminky spolupréce tfidniho ucitele a asistenta pedagoga.
2. Vyhodnotit vliv supervize asistentti pedagoga na rozvoj jejich socialni kompetence
3. Definovat oblasti rozvoje bezpe¢ného klimatu Skolni tfidy, na které ma asistent

pedagoga vyznamny vliv.

Déle jsme si stanovili vyzkumné otazky vychézejici z dil¢ich cila.
- Jaké jsou podminky spoluprace ucitele a asistenta pedagoga?

- Jak se supervize asistentll pedagoga promita do rozvoje jejich socialni kompetence?

38



- Jaké jsou oblasti rozvoje bezpecného klimatu Skolni tfidy s vyznamnym vlivem asistentl
pedagoga?
- Jak se vedeni Skoly podili na vytvafeni podminek pro spoluprici asistentli pedagoga

a tfidnich uditela?

Déle jsme stanovili ptedpoklady, které po vyhodnoceni vyzkumného Setfeni potvrdime,
nebo vyvratime.
Piedpoklad €. 1: Vice nez 75 % uciteld a asistent ma vhodné ¢asové i prostorové podminky

pro vykonavani své prace, 65 % respondentd ma dostate¢né materialni vybaveni.

Piedpoklad €. 2: Minimalné 90 % respondentil ma moznost vyuzit konzultace s vychovnym

poradcem a metodikem prevence.

Piedpoklad ¢. 3: Moznost supervize $kolniho psychologa ma pozitivni vliv na rozvoj socialni

kompetence asistentii pedagoga.

v

AP) je pozitivni vtah asistenta k détem.

Predpoklad ¢. 5: 60 % respondentd ma moznost vyuzit Skolou dotovanych vzdélavacich

seminara.

5.2 Metodologie vyzkumu

V nésledujici kapitole rozebirame metodu sbéru dat, jiz jsme pro nas vyzkum zvolili.

Pro ziskavani dat z naseho kvantitativniho vyzkumu jsme zvolili dotaznik jako metodu sbéru

dat.

Chréska a Koc¢varova (2015) zminuji nékolik vyhod, které pouziti této metody skyta, jako

napiiklad rychlé shromazdéni dat od znacného poctu respondenttl, jeZ je navic Gsporné. Zaroven

vsak uvadi, ze pti vybéru této metody je dobré si uvédomit i urcité jeji nevyhody. Pfi realizaci
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vyzkumného Setfeni pomoci této metody je potieba zjednodusit zkoumané jevy natolik, aby
bylo mozné je obsahnout v nékolika dotaznikovych polozkach. Dals§i nevyhodou muze byt
absence objektivnosti, respondenti popisuji provéfované jevy spis tak, jak je sami vnimaji,
nez jaké jsou ve skuteénosti. Navic nemame jistotu, ze na dotaznikové polozky neodpovidaji

tak, aby se ukazali v co nejlepsim svétle bez ohledu na realitu.

Vyzkumné Setfeni jsme postavili na dvou anonymnich dotaznicich, jez jsme sami sestrojili.
Duvodem, pro¢ jsme dotazniky zvolili dva, byla pfedev§im snaha nechat vyjadfit k dané
problematice ob¢ skupiny pedagogickych pracovnikii, kterych se toto téma pfimo dotyka, a to
jsou ucitelé a asistenti pedagoga.

Oba dotazniky jsme zpracovéavali do elektronicke podoby, jez ma nékolik vyhod: dotazniky
velice snadno a rychle rozsifime mezi respondenty a také pro né je snadné a pohodIné je vyplnit.
Dotazniky byly provedeny piehledné a snadno se s nimi respondentim (pii vypliovani
odpovédi) pracovalo.

Oba dotazniky obsahuji 25 otazek, jez spolu navzajem koresponduji. V dotazniku je 10
poloZek uzavienych (s moznosti zvolit jednu nebo i vice odpovédi), 14 poloZzek polootevienych
(s moznosti doplnéni vlastniho komentaie nebo uvedeni jiné odpovédi nez nékteré z nabidky)
a jedna polozka oteviend. Ta umoziovala respondentim vyjadrit se k dané problematice vice
rozséhle nebo zminit néjaké své zkusSenosti a souvislosti, jeZ by pomohly dotvofit si ucelené;jsi
obrazek o jednotlivych odpovédich respondentii. Cas pro vyplnéni nebyl nijak omezen.

Dotaznikové polozky mizeme rozdélit do né€kolika kategorii podle jejich ucelu.

Dotaznikové polozky ¢. 1-6 nam pomadhaji odhalit, kdo jsou nasi respondenti, kolik jim je
let, jaké maji nejvyssi dosazené vzdélani, kolikaletou praxi disponuji apod.

Dalsi polozky obou dotazniki smétuji k ziskani odpovédi na nami stanovené vyzkumné
otazky:

1. Jaké jsou podminky spoluprace uditele a asistenta pedagoga?
Na tuto vyzkumnou otazku ziskdvame odpovédi prostiednictvim dotaznikovych

polozek ¢. 12, 20 a 24.
2. Jak se supervize asistentii pedagoga promita do rozvoje jejich socialni

kompetence?

Tuto vyzkumnou otazku ndm zodpovi dotaznikova polozka ¢. 19.
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3. Jaké jsou oblasti rozvoje bezpe¢ného klimatu $kolni tiidy s vyznamnym vlivem
asistentii pedagoga?
Odpovédi na tuto vyzkumnou otazku jsme ziskavali prostfednictvim dotaznikovych

polozek €. 7, 8,9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 23 a 24.

4. Jak se vedeni §koly podili na vytvareni podminek pro spolupraci asistentii
pedagoga a tridnich uciteli?
Na tuto otazku ndm zodpovi polozky ¢. 19 a 21.
Polozka €. 22 ma za cil zjistit ndzory ucitelli na to, jakou intenzitou ovliviiuje asistent
pedagoga klima tidy, a polozka €. 25 slouzi k doplnéni informaci od respondentli a dava jim

moznost okomentovat svoje odpovédi.

Dotaznik pro ucitele byl ur¢en vSem ucitelim prvniho stupné zakladni Skoly, a to pfedevSim
tiidnim a parovym. VSichni respondenti museli mit zkuSenost se spolupraci s asistentem
pedagoga.

Dotaznik pro asistenty pedagoga byl uren vSem asistentim 1. stupné zdkladnich Skol
a nezalezelo na tom, zda plsobi jen v jedné tfidé nebo funguji jako sdileny asistent ve vice

ttidach.

Oba dotazniky jsme s potencialnimi respondenty sdileli ptes pfimy odkaz umistény
na socialni sité, dotaznik pro ucitele jsme nahrali do jedné z ucitelskych skupin a dotaznik
pro asistenty do skupiny asistentti.

Hned béhem dvou dni jsme ziskali pozadovany pocet respondentii z fad asistentt, tj. 50.
O vyplnéni dotazniku byl obrovsky zédjem, asistenti jej komentovali v komentéfich a ncktefi
Z nich se vyjadrili, Ze je vysledky vyzkumu velice zajimaji a pozadovali jejich zaslani. Toto
zjisténi nas zaujalo a potéSilo, bylo vidét, ze asistenti maji velky zajem o diskuse na téma
spoluprace s ucitelem a o pfiblizeni problematickych aspekti jejich pracovni pozice vefejnosti.

Respondenty z fad ucitelti jsme shanéli delsi dobu. Dotaznik jsme, pro mensi zajem, pozdé&ji
sdileli i prostfednictvim emailové zpravy, na jejimz zaklad¢ jsme pak jiz ziskali potfebny pocet

respondentt, tj. také 50.
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5.3 Analyza dat a interpretace vysledki

V nésledujici kapitole rozebirame vysledky vyzkumného Setfeni. Komentujeme jednotlive
grafy, jeZz zaznamenavaji vysledky odpovédi na jednotlivé dotaznikové polozky z obou

dotazniku.
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5.3.1 Dotaznikové polozky

V nasledujici podkapitole uvadime seznam polozek obou dotaznikli. Polozky urcené
ucitelim jsou vedeny pro zkratkou (U), polozky dotazniku pro asistenty pedagoga znacime

zkratkou (AP).

Polozka ¢. 1 (U) — Prosim, zvolte pohlavi:

Polozka ¢. 1 (AP) — Prosim, zvolte pohlavi:

Polozka ¢. 2 (U) — Kolik Vam je let?

Polozka ¢. 2 (AP) — Kolik Vam je let?

Polozka ¢. 3 (U) — Jaké mate nejvyssi dosazené vzdélani (pfipadné aktualni studium)?

Polozka ¢. 3 (AP) — Jaké mate nejvyssi dosazené vzdélani (piipadné¢ aktualni studium)?

Polozka ¢. 4 (U) — Jak dlouha je VaSe pedagogicka praxe?

Polozka ¢. 4 (AP) — Jak dlouho vykonavéte praci asistenta pedagoga?

Polozka ¢. 5 (U) — Kolik let spolupracujete s asistenty pedagoga?

Polozka ¢. 5 (AP) — Pracujete stale v jedné tf¥id¢, nebo pracujete jako sdileny asistent
ve vice tfidach?

Polozka ¢. 6 (U) —V jakém typu Skol mate zkuSenost se spolupraci s asistentem
pedagoga?

Polozka ¢. 6 (AP) — V jakém typu Skol mate zkuSenost se spolupraci s ucitelem?

Polozka ¢. 7 (U) — Jak byste ohodnotil/a kvalitu spolupréace s Vasim asistentem?

Polozka ¢. 7 (AP) — Jak byste ohodnotil/a kvalitu spolupréce s tfidnim ucitelem?

Polozka ¢. 8 (U) —Rekl/a byste, Ze se Vam asistent pedagoga vméSuje do Vasich
kompetenci?

Polozka &. 8 (AP) — Rekl/a byste, Ze se Vam uéitel vmé&$uje do Vasich kompetenci?

Polozka ¢. 9 (U) — Souhlasite s vyrokem: ,,S asistentem pedagoga sdilime své zkuSenosti
a navzajem se obohacujeme*?

Polozka ¢. 9 (AP) — Souhlasite s vyrokem: ,,S u¢itelem sdilime své zkuSenosti a navzajem
se obohacujeme*?

Polozka ¢. 10 (U) — Jak byste ohodnotil/a komunikaci mezi Vami a asistentem?

Polozka ¢. 10 (AP) — Jak byste ohodnotil/a komunikaci mezi Vami a tfidnim ucitelem?

Polozka ¢. 11 (U) — Jak casto dochazi ke komunikaci mezi Vami a asistentem?

Polozka ¢. 11 (AP) — Jak ¢asto dochazi ke komunikaci mezi Vami a ucitelem?

Polozka ¢. 12 (U) — Pokuste se kvantifikovat Cas, ktery travite spoleénym planovanim
Vyuky.
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Polozka ¢. 12 (AP) — Pokuste se kvantifikovat Cas, ktery travite spoleénym planovanim
vyuky.

Polozka ¢. 13 (U) — Jaké ma Vas asistent kompetence?

Polozka ¢. 13 (AP) — Jaké jsou Vase kompetence?

Polozka ¢. 14 (U) — Souhlasite s vyrokem: ,,Asistent pedagoga mi usnadnuje praci‘?

Polozka ¢. 14 (AP) — Myslite si, ze VaSe prace se zaky usnadiuje praci uéitele ve tfidé?

Polozka ¢. 15 (U) — Jak byste ohodnotil/a komunikaci a pfimou praci asistenta pedagoga
se zaky?

Polozka ¢. 15 (AP) — Vnimate, ze Vam ucitel dava dostatek prostoru pro komunikaci
a praci se zaky?

Polozka ¢. 16 (U) — Vyberte odpovéd’, ktera nejlépe vystihuje vztah zaka k VaSemu
asistentovi pedagoga.

Polozka ¢. 16 (AP) — Vyberte odpovéd’, ktera nejlépe vystihuje vztah zaku k Vam.

Polozka ¢. 17 (U) — Zvolte ty charakterové vlastnosti, které jsou z Vaseho pohledu
pro pozici asistenta pedagoga dulezité.

Polozka ¢. 17 (AP) — Zvolte ty charakterové vlastnosti, které jsou z Vaseho pohledu
pro pozici asistenta pedagoga dulezité.

Polozka ¢. 18 (U) — Zvolte ty kompetence, které jsou z VaSeho pohledu pro pozici
asistenta pedagoga diilezité.

Polozka ¢. 18 (AP) — Zvolte ty kompetence, které jsou z Vaseho pohledu pro pozici
asistenta pedagoga diilezité.

Polozka ¢. 19 (U) — Jaké formy pomoci a podpory ma Vas asistent moznost vyuzit?

Polozka ¢. 19 (AP) — Jaké formy pomoci a podpory mate moznost vyuzit?

Polozka ¢. 20 (U) — Jaké mate podminky k tomu, aby mezi Vami a asistentem pedagoga
mohlo dochézet ke spolupraci?

Polozka ¢. 20 (AP) — Jaké mate podminky k tomu, aby mezi Vami a asistentem pedagoga
mohlo dochézet ke spolupraci?

Polozka ¢. 21 (U) —Myslite si, ze je asistent pedagoga plnohodnotnym ¢lenem
pedagogického sboru?

Polozka ¢. 21 (AP) — Citite se byt plnohodnotnym ¢lenem pedagogického sboru?

Polozka ¢. 22 (U) — Jak intenzivné ovliviuje asistent pedagoga klima ve Vasi tfidé?

Polozka ¢. 22 (AP) — Jak intenzivné podle Vas ovliviiujete klima ve Vasi tfid¢?

Polozka ¢. 23 (U) — Uved'te, jakym zptsobem ovlivituje asistent pedagoga klima ve Vasi
trideé:
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Polozka ¢. 23 (AP) — Uved'te, jakym zpisobem ovliviiujete klima ve Vasi tfide:

Polozka ¢. 24 (U) —Jak velky vliv ma podle Vés osobni nastaveni a lidské blizkost
na profesni vztah ucitel-asistent?

Polozka ¢. 24 (AP) —Jak velky vliv mé podle Vés osobni nastaveni a lidska blizkost
na profesni vztah ucitel-asistent?

Polozka ¢. 25 (U) — Pokud Vas k tématu vlivu asistenta pedagoga na klima ve t¥id¢ jesté
néco napada, zde se mizete podé€lit o své postiehy.

Polozka ¢. 25 (AP) — Pokud Vs k tématu vlivu asistenta pedagoga na klima ve tiidé jesté

néco napada, zde se muzete podé€lit o své postiehy.
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5.3.2 Vyhodnoceni dotaznikii

Polozka ¢&. 1 (U) — Prosim, zvolte pohlavi:

Zena Muz

Graf 1la (U) Pohlavi respondenti

Prvni polozka dotazniku je zaméfena na pohlavi respondentti. Dotaznik vyplnilo 100 % Zen,
mezi respondenty z fad uéiteld nebyl ani jeden muz.
Toto zjisténi nebylo nijak prekvapivé, mezi uciteli 1. stupné ZS je stale malo muzii, piestoze

tento pocet pomalu stoupa.
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Polozka ¢. 1 (AP) — Prosim, zvolte pohlavi:

0%

Zena iz

Graf 1b (AP) Pohlavi respondentii

V dotazniku pro asistenty pedagoga jsme rovnéz zacinali dotazem na pohlavi respondenta.

100 % respondentli byly Zeny. Stejné jako u uciteli neni tento vysledek piekvapivy.
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Polozka ¢&. 2 (U) — Kolik Vam je let?

26%
24% 24%

12%

6%

31- 40 let 51- 60 let 41-50 let 20-25 et 61let a vice 26 - 30 let

Graf 2a (U) Vék respondenti

V nasledujici dotaznikové polozce jsme zjistovali vék respondent z fad uciteld.

Zjistili jsme, ze nejpocetnéjsi vzorek je ve véku 31-40 let, a to celych 26 %. 24 %
respondentti je ve véku 51-60 let a stejné procento respondentt je ve véku 41-50 let. Miizeme
tedy fict, ze nejpocetné&jsi skupinou uditelskych respondentt je ve véku 31-60 let. Zacinajici
ucitelé ve veéku 20-25 let tvoti 12 %, ucitel nad 61 let ndm dotaznik vyplnilo jen 8 %.

Nejméné pocetnou skupinou jsou pak zeny ve véku 26-30 let.

48



Polozka ¢. 2 (AP) — Kolik Vam je let?

40%

36%

4%

0% 0%

31- 40 let 41 - 50 let 20- 25 let 26 - 30 let 51- 60 let 61 let a vice Méné neZ 20
let

Graf 2b (AP) Vék respondenti

Z tad asistentii pedagoga nam dotaznik vyplnilo 40 % respondentt ve véku 3140 let. 36 %
respondentl je ve veku 41-50 let. Nejpocetnéjsi skupinu respondentii tedy tvofi asistenti
ve véku 31-50 let. 14 % respondentt ma 20-25 let a pouze 6 % ma 26-30 let. 4 % respondentt
je ve véku 51-60 let, coz je velky rozdil oproti respondentim ze skupiny uditeld. V té lidé
v tomto véku tvoii jednu z nejpocetnéjSich skupin respondentt.

Nikdo ze skupiny asistentll, kterym nezbyva mnoho let do dichodu, tj. 61 a vice let, ndm

dotaznik nevyplnil, to stejné plati o respondentech, jimz je 20 let a méné.
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Polozka ¢. 3 (U) —Jaké mate nejvyssi dosaZené vzdélani (pripadné aktualni

studium)?
68%
< 12%
8%
. 4% 4% 4%
Vysoka Skola, Vysokd Skola, Student V5 Jina (prosim Vysoka Skola, Wysokéd Skola,

obor Ugitelstvi  jiny pedagogicky uvedte) jiny obor + jiny abor

pro 1. stupen 25 obor student/
absaolvent
programu

celoZivotniho
vzdélavani
Graf 3a (U) Vzdélani

Prostfednictvim této dotaznikové polozky zjist'ujeme, jaké vzdélani ucitelé maji.

68 % respondentd uvedlo, Ze ma vystudovanou vysokou $kolu, obor U¢itelstvi pro 1.
stupei ZS. 12 % respondentii ma na vysoké gkole vystudovany jiny obor, stale viak
pedagogicky zaméteny. 8 % respondentli studuje vysokou Skolu. 4 % respondentii uvedlo,
ze doséhlo vzdélani na vysoké Skole v jiném oboru, doplnili si v§ak vzd€lani programem
celozivotniho vzdélavani. 4 % respondentl zvolilo moznost vysoka Skola, jiny obor.

4 %, coz odpovida dvéma lidem, zvolilo ,,JJinou odpoveéd™, jeden respondent doplnil,
7e je vystudovany demograf sociolog a dokonéuje obor U¢itelstvi pro 1. stupeii ZS. Druhy
respondent uvedl, Ze ma vystudovanou vysokou $kolu obor Ugitelstvi pro 1. stupeit ZS

a vysokou Skolu obor Specidlni pedagogika.
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Polozka ¢. 3 (AP) —Jaké mate nejvyssi dosazené vzdélani (pFipadné aktualni

studium)?

2 38%
22%

20 16% 16%

4% 4%
Stiedni Skola Wysoka Skola, Absolvent kurzu Vysoka skola, Jind (prosim Student VS
pedagogicky asistenta jiny obor uvedte)
obor pedagoga
Graf 3b (AP) Vzdélani

Tuto dotaznikovou poloZku jsme zatadili z toho divodu, abychom zjistili vzdélani
asistentt.

Asistenti pedagoga odpovidali nasledovné: 38 % z nich ma nejvyssi dosazené vzdélani
stiedni §kolu. 22 % respondentit ma vysokoskolsky titul z pedagogického oboru. 16 % mé
kurz pro asistenty pedagoga a dalSich 16 % ma vysokoskolsky titul z jiného

nez pedagogického oboru. 4 % respondentti jsou studenti vysoké Skoly.
4 % respondentd zvolilo moznost ,,Jiné*“, tento vzorek odpovidd dvéma lidem, z nichz

jeden uvedl aktualni studium vys$si odborné Skoly pedagogické a druhy absolvoval vyssi

odbornou skolu a zaroven kurz pro asistenty pedagoga.

o1



Polozka ¢. 4 (U) — Jak dlouha je Vase pedagogicka praxe?

22%
20 18% 18%
16% 16%
10%

21-30 et 31 a vice let 2-5let 1M-20let Do 2 let 6-10let

Graf 4a (U) Délka pedagogické praxe

Tuto polozku jsme do dotazniku zaradili z diivodu zjisténi délky pedagogické praxe u ucitelti
a s ni souvisejici mnozstvi zkusSenosti.

22 % respondentll ma praxi dlouhou 21-30 let. 18 % respondentt sbiralo zkuSenosti 31
a vice let, stejné mnoZzstvi respondentli ma naopak pomérné kratkou pedagogickou praxi, tj. 2—
5 let. 16 % respondentti uvedlo, Ze tuto pozici vykonava 11-20 let, a stejné mnozstvi ucitelti
uvedlo praxi do 2 let.

Nejméné respondentti, celkem 10 %, uvedlo délku své praxe 6—10 let.

Pro nas vyzkum je pfinosné, Ze v zastoupeni respondentil s krat§i pedagogickou praxi (do 10

let) a respondenty s dlouhou pedagogickou praxi (od 11 let vyse) nejsou markantni rozdily.
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Polozka ¢&. 4 (AP) — Jak dlouho vykonavéte préci asistenta pedagoga?

38%

30%

26%

]
=]

0%

Do 2 let 6- 10 let 2-5let 11-20 let 21 a vice let

Graf 4b (AP) Délka praxe na pozici AP

Podobné jako u dotazniku pro ucitele jsme i do dotazniku pro asistenty zaradili otazku
na délku praxe v pozici asistenta pedagoga a s tim souvisejici mnozstvi zkuSenosti.

Zjistili jsme, Ze asistenti s délkou praxe do 2 let jsou v nejvétsim zastoupeni, a to 38 %. 30
% respondentti ma praxi 610 let. 26 % respondentl uvedlo praxi dlouhou 2-5 let.

R4

Z4dny z respondentl nemé na pozici asistenta pedagoga praxi dlouhou 21 a vice let.
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Polozka ¢. 5 (U) — Kolik let spolupracujete s asistenty pedagoga?

36%

26%

12% 12%
10%

Z2-5let 0 - 2 roky 10 - 15 let 7-10let 5-7let 15 a vice let

Graf 5a (U) Délka spoluprace s asistenty pedagoga

Tuto polozku jsme zafadili z davodu zjisténi, jak dlouho ucitelé s asistenty spolupracuiji.

Nejpocetnéjsi skupiny maji 2—5letou zkuSenost se spolupraci (36 % respondentti) a 0—
2letou zkuSenost (26 % resp.). Dalsi dvé stejné velké skupiny respondentt (12 %) maji
zkusenost se spolupraci 10-15 let a 7-10 let.

Nejdéle spolupracuji s asistenty 4 % respondentt, a to vice nez 15 let. Tento vzorek

odpovida dvéma lidem.

54



Polozka ¢. 5 (AP) — Pracujete stale v jedné tFidé, nebo pracujete jako sdileny asistent

ve vice tridach?

80%

20%

\V jedné tiidé V rliznych tfidach

Graf 5b (AP) Misto vykonu prace AP

Zjistili jsme, ze 80 % respondentti vykonava svou praci asistenta v jedné tfidé, 20 % pak

pracuje v riznych tfidach jako sdileny asistent.

55



Polozka ¢. 6 (U) —V jakém typu S$kol mate zkuSenost se spolupraci s asistentem

pedagoga?
36,6%
296%
15,5%
7% 7%
. 4.2%
Plnoorganiz... Zkola Zkola Montessori  Malotfidni  Jind (prosim  Daltonskd  Waldorfska
méstského  vesnického Ekola Ekola uvedte) tkola Zkola
typu typu
Graf 6a (U) Typ Skoly

V této dotaznikové polozce méli respondenti moznost vybrat vice odpovédi. Cilem této
otazky bylo zjistit, kolik respondentl z fad ucitelt ma zkusenosti se spolupraci s asistentem
z riznych Skol.

26 respondentii uvedlo, ze ma zkuSenosti z plnoorganizované $koly. 21 jich uvedlo
zkuSenosti ze Skoly méstského typu. Méné pocetnéd skupina respondenti ma pak zkuSenosti
ze skoly vesnické, celkem ji tvoii 11 ucitelti. Ze Skoly malotiidni ma zkuSenost 5 respondentt.
7 % z celkovych hlast patii Montessori Skole, coz odpovida péti lidem.

3 respondenti, tj. tfi zeny, uvedly jiny typ Skoly, konkrétné skolu Cirkevni, praktickou
a skolu s programem Zaéit spolu. Zadny z respondenti nema zkuSenosti z Daltonské ani
z Waldorfské skoly.

Po nas vyzkum je pfinosné, ze ndm odpovédeli respondenti z riznych typt Skol.
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Polozka ¢. 6 (AP) — V jakém typu $kol mate zkuSenost se spolupraci s ucitelem?

31,8%
30 27.3%
23 19,7%
5 12,1%
7.6%
8%
1,5%
0% 0%
Skola Flnoorganiz... Skola Malotfidni  Jind (prosim  Montessori  Daltonskd  Waldorfské
méstského vesnického Ekola uvedte) skola Skola Skola
typu typu
Graf 6b (AP) Typ Skoly

V této dotaznikové polozce asistenti vybirali vice moznosti. Cilem této dotaznikové
polozky bylo zjistit, v jakych typech skol maji asistenti zkuSenost se spolupraci s ucitelem,
a najit souvislosti s jejich odpovéd'mi v dalsich polozkach.

Nejvétsi  zastoupeni respondenti mame ze S$kol méstského typu (21 resp.)
a plnoorganizovanych kol (18 resp.). Mén¢ je respondentii ze Skol vesnického typu (13
resp.). Z malotiidnich §kol mé zkusenost 8 respondentti. Z Montessori $§koly mame jediného
respondenta.

7,6 % celkovych hlasi mame pro odpovéd’ ,Jina“, respondenti uvedli $koly: specialni
(opakované¢), malotfidni Skola ve vyloucené lokalité¢ nebo Skolu s programem Zacit spolu.

Z4dny respondent nema zkugenosti z Daltonské nebo Waldorfské $koly.
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Polozka ¢. 7 (U) — Jak byste ohodnotil/a kvalitu spoluprace s Vasim asistentem?

Velmi dobra Spise dobra Jak kdy Spise Spatna Velmi Spatna

Graf 7a (U) Kvalita spolupréce s asistentem pedagoga

Utelem této dotaznikové polozky bylo zjistit, jak nasi respondenti z fad ugitelt hodnoti
kvalitu spolupréce s jejich asistenty.

Nejvetsi zastoupeni tvoii respondenti, ktefi tuto spolupraci hodnoti jako ,,velmi dobrou* (54
%). 32 % respondentii hodnoti spolupréci jako ,,spiSe dobrou®, a 12 % respondentti ji hodnoti
polozkou ,,jak kdy*, tedy zalezi na okolnostech.

2 % respondentd, coz odpovida jednomu ¢lovéku, hodnoti spolupréci jako ,,spiSe Spatnou®.
Z4dny z nich ji nehodnoti jako ,,velmi $§patnou*.

Na grafu miazeme vidét, ze mnozstvi odpovédi v jednotlivych skupindch se 1isi piiblizné
0 20 %, kromé odpovédi ,,spiSe Spatnd.

Vysledek tohoto zjiSténi je velice uspokojivy, protoze naprosta vétSina ucitelskych
respondentli ohodnotila spolupréci s jejich asistentem jako ,,spiSe dobrou* az ,,velmi dobrou*

(celkem 86 %).
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Polozka ¢&. 7 (AP) — Jak byste ohodnotil/a kvalitu spolupréce s tfidnim ucitelem?

48%

Velmi dobr4 Spige dobré Jak kdy Velmi Spatna Spise Spatna

Graf 7b (AP) Kvalita spolupréce s uéitelem

Cilem této polozky bylo dozvédét se, jak asistenti pedagoga hodnoti spolupraci s uciteli.
Opét je vysledné zjisténi velice pozitivni.

Vétsina respondentt, celkem 39 z 50 (tj. 78 %), ohodnotila kvalitu spolupréce s uditeli
jako ,,spiSe dobrou az ,,velmi dobrou®.

48 % respondentl z fad asistentd zvolilo odpovéd’ ,,velmi dobra“. 30 % respondenti
spolupraci s uéiteli ohodnotilo moznosti ,,spiSe dobra®“. 18 % zvolilo mozZnost ,,jak kdy*.

Jen 2 % uvedlo, Ze hodnoti spolupréci jako velmi Spatnou a dalsi 2 % respondentl ji

hodnoti jako ,,spiSe Spatnou®.
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PoloZka ¢&. 8 (U) — Rekl/a byste, e se Vam asistent pedagoga vmé&uje do VaSich

kompetenci?

w
(%]
=2

40%

2% 2%

Vyjimedné Me, nikdy Ang, celkem €asto  Jind (prosim uvedte) Ano, velice asto

Graf 8a (U) Vmésovani asistenta do kompetenci ucitele

Velice pozitivni vysledek jsme zaznamenali v odpovédich uciteltt na dotaznikovou otazku,
zda se ucitelim zda, Ze se jim asistent viméSuje do kompetenci. Tuto polozku jsme zatadili
z divodu zjisténi, jestli maji ucitelé s asistenty jasné¢ vymezené hranice pasobnosti a jsou-li
S nimi oba pedagogicti pracovnici jasn¢ srozuméni.

92 % respondentl na tuto otazku uvedlo, Ze se jim asistent do jejich kompetenci vméSuje
bud’ ,,nikdy* nebo ,,vyjimecné“. Dva respondenti uvedli, Ze se jim do kompetenci asistent
vméSuje ,,celkem Casto*, jeden respondent pak zvolil odpoved ,,velice Casto®. Jeden respondent
zvolil moznost ,,jind* a uvedl, Ze jeho asistent se mu sice do ucitelskych kompetenci vmésuje,
je to ale s jeho osobnim souhlasem a je s timto stavem zcela spokojen.

Z vysledkl Setfeni miZeme na zakladé tohoto grafu usoudit, ze naprostd vétSina naSich
respondentt ucitelli ma s asistentem jasné vymezené kompetence a jejich asistenti respektuji

jejich pole plisobnosti.
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Polozka &. 8 (AP) — Rekl/a byste, Ze se Vam utitel vmé&Suje do VaSich kompetenci?

28%

18%

Vyjimetné Me, nikdy Ano, celkem éasto  Jind (prosim uvedte) Ano, velice &asto

Graf 8b (AP) VméSovani ucitele do kompetenci asistenta

Ne tolik pozitivni (pfesto vSak stale pozitivni) vysledky jsme zaznamenali z odpovédi
asistentll pedagoga.

78 % z nich uvadi, ze se jim ucitelé do jejich kompetenci vmésuji ,,vyjimecné nebo
,nikdy*. 18 % respondenti vybralo moznost ,,ano, celkem &asto“. Zadny z respondenti
nema dojem, ze mu ucitel do jeho kompetenci zasahuje ,,velice casto. 4 % respondentt (tj.
2 1lidé) zvolilo moznost ,,jind“. Jeden z nich uvedl, ze zcela nechape vyraz ,,vméSovat se
do kompetenci AP, je asistentem pedagoga a vnima proto za svou povinnost zajistit uciteli
hladky pribéh hodiny, nevymezuje tedy jasné své kompetence. Druhy respondent se
vyjadiuje, Ze je se svym ucitelem v symbidze a velmi dobfe se mu pracuje, nevnima tedy
zadné vzajemné naruSovani hranic plisobeni.

VétSina naSich respondentii tedy nevnimd Zadné vméSovani do svych kompetenci

ze strany uditele, zaroven je zde ale n¢kolik (devét) respondentti, jiz toto naruSovani jejich

role vnimaji pomérn¢ Casto.
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Polozka ¢. 9 (U) - Souhlasite s vyrokem: ,,S asistentem pedagoga sdilime své

zkuSenosti a navzajem se obohacujeme*?

10%

. -
2%

Naprosto souhlasim Spige souhlasim Newim Spise nesouhlasim Naprosto
nesouhlasim

Graf 9a (U) Sdileni zkuSenosti s asistentem pedagoga a vzajemné obohacovani

Cilem této otazky bylo zjistit, jak ucitelé hodnoti spolupraci s asistentem, zda je tato
zkusenost pro né obohacenim.

50 % respondentt uvedlo, Ze ,,naprosto souhlasi® s tvrzenim, ze s asistentem sdili
zkuSenosti a navzdjem se obohacuji. 34 % uvedlo, Ze s timto tvrzenim ,,spiS souhlasi®.

10 % respondentii zvolilo moZnost ,,nevim*.

4 % respondentl (tedy dva lidé) uvedlo, Ze ,,spiSe nesouhlasi®, jeden Elovek uvedl,
Ze ,,naprosto nesouhlasi.

84 % respondentt z fad ucitelt tedy hodnoti spolupraci s asistentem jako obohacujici,

coz muzeme oznacit jako pozitivni zjisténi.
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Polozka ¢. 9 (AP) - Souhlasite s vyrokem: ,,S ucitelem sdilime své zkuSenosti

a navzajem se obohacujeme*?

42%

30%

]
=

12%
10%

0 6%

MNaprosto souhlasim Spise souhlasim MNevim Spise nesouhlasim Maprosto
nesouhlasim

Graf 9b (AP) Sdileni zkuSenosti s u¢itelem a vzajemné obohacovani

Stejnou otdzku jsme ve vyzkumném Setfeni polozili také asistentim pedagoga.

Zjistili jsme, ze vétSina respondentil (72 %) ,,spiSe souhlasi® nebo ,,naprosto souhlasi*
S tvrzenim, ze s ucitelem sdili své zkuSenosti a navzajem se obohacuji. 12 % respondentl
zvolilo moznost ,,nevim®.

Zjistili jsme vSak 1 negativni ndzory na tuto oblast, ¢ast respondent (10 %) uvedla,
ze S timto tvrzenim ,,spiSe nesouhlasi®, 6 % pak ,,naprosto nesouhlasi®.

To, zda oba tito pedagogicti pracovnici mezi sebou sdili své zkuSenosti a navzijem se
obohacuji mize souviset s mnozstvim jejich zkuSenosti (potazmo délkou praxe), s Casem,

ktery maji k tomuto uéelu k dispozici nebo také se vzajemnou osobnostni blizkosti.
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Polozka ¢. 10 (U) — Jak byste ohodnotil/a komunikaci mezi Vami a asistentem?

58%

34%

Velmi dobra Spide dobra Jak kdy Velmi Spatna Spige spatna

Graf 10a (U) Kvalita komunikace mezi u¢itelem a asistentem pedagoga

Cilem této dotaznikové poloZzky bylo zjistit, jak ucitelé hodnoti komunikaci mezi nimi
a asistentem pedagoga. Vysledky Setieni, které mulzeme z grafu vycist, jsou mozna
az piekvapivé velmi pozitivni. 92 % respondentti hodnoti komunikaci mezi nimi jako ,,spise
dobrou‘ az ,,velmi dobrou.

Pouze 8 % respondenttl, coZ odpovida 4 lidem, uvedlo moznost ,,jak kdy*.

Ani jeden respondent nezvolil moznost ,,spiSe Spatna‘““ nebo ,,velmi $patna“, coz hodnotime

jako nanejvys pozitivni zjisténi.
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Polozka ¢. 10 (AP) —Jak byste ohodnotil/a komunikaci mezi Vami a tiidnim

ulitelem?

46%

8%

0%

Velmi dobré Spise dobré Jak kely Spige Spatnd Velmi Spatna

Graf 10b (AP) Kvalita komunikace mezi uditelem a asistentem pedagoga

Asistenti pedagoga komunikaci hodnoti také, na pfislusném grafu mutzeme vidét,
ze vét§ina z nich ji hodnoti jako ,,spiSe dobrou® az ,,velmi dobrou®, celkem to je 76 %
respondentd.

16 % respondentil zvolilo moZnost ,,jak kdy*.

8 % respondentli komunikaci mezi nimi a ucitelem ohodnotilo jako spiSe Spatnou.

Zadny respondent neoznacil odpoveéd’ ,,velmi Spatna®.
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Polozka ¢. 11 (U) — Jak ¢asto dochazi ke komunikaci mezi Vami a asistentem?

70%
20%
10%
0% 0%
| kdyZ nenl potfeba  Jina [prosim uvedte) Jen kdyZ vznikne Skoro nikdy Nikdy
fedit néjaky problém problém, ktery je
potieba vyfesit

Graf 11a (U) Cetnost komunikace mezi ucitelem a asistentem pedagoga

Cilem této dotaznikové polozky bylo zjistit, kdy mezi ucitelem a asistentem pedagoga
dochazi ke komunikaci. Vétsina ucitelskych respondentii uvedla, ze k ni dochazi i ve chvilich,
kdy neni potteba fesit néjaky problém. Celkem tuto moZnost zvolilo 35 lidi, coZ odpovida 70 %.
10 % respondentti uvedlo, Ze mezi nimi a jejich asistenty dochdzi ke komunikaci jen Cisté
z praktickych diivodd, tj. jen kdyz je potieba vyiesit vznikly problém. 20 % respondentl pro
svou odpovéd’ zvolilo moznost ,,jind*. Uvedli vesmés pozitivni hodnoceni komunikace, ze mezi
nimi dochazi ke komunikaci denné, témét denné, pii feSeni rtiznych situaci ve tiide,
po vyucovani i béhem né&j, o prestdvkach, béhem vyuky z diivodl organizace, neustale, béhem
dne 1 pfi pravidelnych poradach atd. Jedna respondentka uvedla své zkuSenosti s riznymi
asistentkami. Se vS§emi komunikovala velice ¢asto, s kazdou vSak komunikace probihala tiplné
na jiné drovni.

Z&dny respondent nezvolil moznost ,,skoro nikdy* ani ,,nikdy*.

Vysledky z této dotaznikové polozky nam potvrzuji data ziskana otazkou ¢islo 10, kdy téméf

vSichni ucitelé hodnoti komunikaci jako ,,spiSe dobrou* az ,,velmi dobrou*.
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Polozka ¢. 11 (AP) — Jak ¢asto dochazi ke komunikaci mezi Vami a ucitelem?
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potfeba vyfelit

Graf 11b (AP) Cetnost komunikace mezi uéitelem a asistentem pedagoga

Cilem této dotaznikové polozky bylo zjistit, kdy mezi uéitelem a asistentem pedagoga
dochazi ke komunikaci, stejné€ jako u pfedchozi polozky pro ucitele.

68 % respondenttl asistentli uvedlo, Ze ke komunikaci mezi nimi a uciteli dochdzi i v ptipadé,
7e neni potieba fesit néjaky vznikly problém.

16 % respondentii komunikuje s uciteli jen kdyZ vznikne problém a 4 % asistentl s uciteli
nekomunikuje ,,skoro nikdy*.

12 % zvolilo moznost ,,jina“ a uvedlo: kazdy den, kazdou hodinu nebo neustale.
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Polozka ¢. 12 (U) - Pokuste se kvantifikovat ¢as, ktery travite spoleénym

planovanim vyuky.

38%
22%
18%
2
12%
10%
0% 0%
10-20 minut 5 =10 minut Méng nei 5 20-40 minut Jina {prosim Vice nez 4060 minut
denng denng minut denné denné uvedte) hodinu denné denné

Graf 12a (U) MnoZstvi ¢asu stravené spoleénym planovanim vyuky

Ucitelé v této dotaznikové polozce kvantifikovali Cas, jenz travi s jejich asistenty
nad spole¢nym planovanim vyuky.

38 % z nich uvedlo, Ze je to ptiblizné 10-20 minut denné. 40 % uvedlo, Ze spolu planuji
maximalné 10 minut (9 respondentit uvedlo méné nez 5 minut denné, 11 pak 5—10 minut
denng).

12 % respondentd planuje s asistenty 20—40 minut kazdy den. 10 % pak vedlo jiné
moznosti, napt.: podle naro¢nosti u¢iva — 10 minut az 2 hodiny, zalezi na okolnostech.

Jeden respondent uvadi, ze tyto véci fesi jen béhem pracovni doby asistenta, a protoze
AP odchazi hned po vyucovani domt, po hodiné spolu nikdy neplénuji. Dalsi respondent
uvedl hodinu kazdy tyden na porad¢, jinak denné par minut. Dal$i respondent uvedl,

7e planuje on jako ucitel a AP pak jen seznamuje s planem.
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Polozka ¢. 12 (AP) — Pokuste se kvantifikovat ¢as, ktery travite spoleénym
planovanim vyuky.
34%
24%
22%
12%
) 6%
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Méné naZ 5 5-10 minut 10-20 minut 20-40 minut 40-60 minut Jina (prosim Vice neZ
minut denné denné denné denng denné uvedte) hodinu denné

Graf 12b (AP) MnoZstvi ¢asu stravené spoleénym planovanim vyuky

Asistenti pedagoga na otazku, kolik ¢asu travi s ucitelem spole¢nym planovanim, odpovidali

raznorodé.

Nejvétsi zastoupeni (celkem 34 %) respondentil uvedlo, Ze s ucitelem neplanuji ani 5 minut

denng. Dalsi dvé podobné pocetné skupiny respondentl z fad asistentti uvedlo ¢as 5—10 minut

(24 %) a 10-20 minut denné (22 %).

12 % respondentd travi s uciteli ¢as planovanim okolo 20—40 minut. Stejny tdaj ndm vysel,

kdyz jsme se na stejnou otazku ptali u¢itel (viz Graf 12a (U)).

3 respondenti uvedli, Ze s ucitelem planuji 40-60 minut denné. Tento udaj je ponckud

ptekvapivy a je velice odliSny od odpovédi, které zvolila vétSina respondenttl.

Jeden respondent zvolil odpovéd’ ,,jind* a uptesnil, ze s ucitelem neplanuje vyuku nikdy.
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Polozka ¢. 13 (U) — Jaké ma Vas asistent kompetence?
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Graf 13a (U) Kompetence asistenta pedagoga

V této dotaznikové polozce mohli respondenti zvolit vice odpoveédi. Ucitelé urcovali
kompetence, ktere ma jejich asistent.

Kompetenci, jiz zvolilo nejvice uditelt, je: AP pomaha Zzakovi se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Celkem tuto kompetenci zvolilo 47 z 50 respondentt a tvoii 19,7
% celkovych hlast. Vysledek neni nijak piekvapivy.

Na druhém a tfetim misté se v po¢tu hlasti umistily kompetence: AP pomaha s materialni
piipravou na hodinu (41 respondentll) a AP poméahd vSem zakim, jiz to potiebuji (39
respondentll).

14,7 % hlast pak ziskala kompetence: AP pozoruje tfidu, komunikuje se zaky a poskytuje
mi cenné informace o kolektivu, zvlastnostech zaka, ...

25 respondentii uvedlo, ze jejich asistent komunikuje s rodi¢i zédka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. 21 z 50 respondentii uvedlo, ze jim AP pomaha s opravami
pisemek nebo sesiti.

Jen zlomek respondentl zvolilo moznosti: AP se mnou parové uci, stard se o uklid
a udrzbu tiidy a podili se na planovani vyucovacich hodin.

N¢kolik respondentt doplnilo své odpovédi o moznost ,,jiné* a uvedlo, ze AP odvadi
zéky na velkou prestdvku na Skolni zahradu, AP dopliuje vyklad ucitele a vyhledava

informace, dava uciteli zpétnou vazbu a vykonava spolu s ucitelem dohled nad zaky.
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Polozka ¢. 13 (AP) — Jaké jsou Vase kompetence?
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Graf 13b (AP) Kompetence asistenta pedagoga

Respondenti (asistenti pedagoga) méli moznost v této dotaznikové polozce zvolit vice
odpovédi. Zeptali jsme se jich, jaké jsou jejich kompetence.

Nejvice respondentii uvedlo, Ze mezi jejich hlavni kompetence patii poméhat zdkovi
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (47 resp.), pomahat vSem zakim, ktefi to potiebuji
(42 resp.), a pozorovat tfidu, komunikovat se zaky a poskytovat uciteli cenné informace
0 kolektivu, zvlastnostech zak, ... (42 resp.).

13, 4 % celkovych hlasti pak obdrzela kompetence ,,Pomaham s materiadlni piipravou
na hodiny (kopirovani pracovnich listl, ptiprava pomicek, ...).*

26 (9,7 % celkového mnozstvi hlasi) respondentd komunikuje s rodi¢i zéka
se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, 25 (9,3 % z celkového poctu hlast) pak poméaha
S opravami.

Nejméné respondentii uvedlo, Ze se stard o udrzbu tfidy (18 resp.), uci spolu s ucitelem
(16 resp.) a planuje s ucitelem hodiny (16 resp.).

Jeden respondent vyuzil moZnosti ,,jind* a doplnil, Ze vykonava vSechny ze zminénych
kompetenci.

Ze ziskanych dat zaznamenanych v piislusném grafu tedy mtzeme vyvodit zavér,

ze vSechny zminéné kompetence nasi respondenti ve ttidach vykonavaji.
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Polozka ¢. 14 (U) — Souhlasite s vyrokem: ,,Asistent pedagoga mi usnadiiuje praci“?

86%

10%
4%

Ano Ne (Zde miZete doplnit strudny
komentar)

Graf 14a (U) AP usnadiiuje/neusnadiiuje ucitelim praci

Dtivodem, pro¢ jsme do dotazniku zaradili tuto polozku bylo, abychom zjistili, zda maji
ucitelé pocit, ze jim asistenti usnadiiuji praci, zda je jejich pfima prace a interakce ve tiidé
efektivni a ptinosna.

Vysledek miZzeme hodnotit jako pozitivni, 86 % respondentl (tj. 43 ucitelti) souhlasi
s vyrokem: ,,Asistent pedagoga mi usnadiiuje praci®.

10 % respondentli uvedlo, Ze jim asistent praci neusnadnuje.

4 % respondentli doplnilo svou odpoveéd, Ze zalezi na konkrétnim asistentovi a také

na okolnostech, né¢kdy ho nepotiebuji a jindy jsou vdécni, Ze se na n¢j mohou obratit.
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Polozka ¢. 14 (AP) — Myslite si, Ze VaSe prace se Zaky usnadiiuje praci ucitele

ve tridé?

0%

Ano Ne

Graf 14b (AP) AP usnadiiuje/neusnadiiuje uéitelim praci

Cilem této dotaznikové polozky bylo zjistit, jestli si asistenti pedagoga mysli, Ze ucitelam

usnadiiuji praci. Vysledek neni piekvapivy. 100 % respondentil je pfesvédceno o tom, Ze ano.
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Polozka ¢. 15 (U) — Jak byste ohodnotil/a komunikaci a pfimou praci asistenta

pedagoga se zaky?

28%
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0% 0%
Welmi dobré a Spige dobrd Jak kdy Velice Spatna a Spide Spatna
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Graf 15a (U) Komunikace a pfima prace AP

V nasledujici polozce méli ucitelé za ukol zhodnotit komunikaci a pfimou praci AP
S détmi.

Vétsina (). 82 %) respondentl ohodnotila jejich praci jako ,,spiSe dobrou® az ,,velmi
dobrou a uzite€nou*.

18 % respondentil (coz odpovida 9 lidem) ji ohodnotilo moznosti ,,jak kdy*.

Z4dny z respondentd si nemysli, Ze jeho asistent komunikuje a pracuje se zaky ,.spise

Spatn&“ nebo ,,velice Spatné a neuzite¢ne®.
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Polozka ¢. 15 (AP) — Vnimate, Ze Vam ucditel dava dostatek prostoru pro komunikaci

a praci se Zaky?

24%
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[
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Rozhodné ano Spite ano Jak kdy Spie ne Rozhodné ne

Graf 15b (AP) Ne/dostateény prostor asistenta pro komunikaci se Zaky

Polozku €. 15 v dotazniku pro asistenty pedagoga jsme zatadili z toho diivodu, abychom
zjistili, zda jim ucitel v hodin¢ dava dostatek prostoru pro komunikaci a praci se zaky.

27 respondentii vnim4, ze jim ucitel rozhodné dava tento prostor. 24 % si mysli, Ze ,,spiSe
ano®.

16 % respondentd zvolilo moznost ,,jak kdy*.

Dva respondenti si mysli, Ze jim ucitel spiSe nedava tento potfebny prostor na uplatnéni
svych kompetenci a jeden zvolil moZnost, Ze mu ucitel tento prostor rozhodné nedava.

Vysledky této polozky mohou korespondovat s vysledky otazky, zda se asistentim ucitelé

vmésuji do jejich kompetenci.
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Polozka ¢. 16 (U) — Vyberte odpovéd’, ktera nejlépe vystihuje vztah Zaka k Vasemu

asistentovi pedagoga.
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Graf 16a (U) Vztah zaki k asistentovi pedagoga

V této dotaznikové polozce méli respondenti opét moznost zvolit vice odpoveédi.

Ucitelé méli pojmenovat vztah, jenz maji zaci v jejich téidé s jejich asistentem. Vysledky
jsou pozitivni. Téméf vSichni respondenti zvolili kladné moznosti — asistenty v jejich
ttidach maji zaci radi (37 resp.), respektuji je (31 resp.) a daveétuji jim (27 resp.).

Pouze 5 respondentti uvedlo, ze zaci asistenta v jejich tfidé nerespektuji.

Jeden respondent konkretizoval svou odpovéd a uvedl, Ze Zaci jeho asistenta sice

respektuji, ale zaroven mu davaji najevo, ze pro né neni takovou autoritou jako ucitel.
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Polozka ¢. 16 (AP) — Vyberte odpovéd’, ktera nejlépe vystihuje vztah zaki k Vam.
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Graf 16b (AP) Vztah zaka k asistentovi pedagoga

V této dotaznikové polozce méli respondenti opét moznost zvolit vice odpoveédi.

Vétsina asistentl opét volila kladné moznosti, stejné jako je volili ucitelé (viz Graf 16a
(U)).

42 respondentl uvedlo, Ze je maji Zaci radi, 34 respondentii ptisobi na déti ditvéryhodné
a 26,6 % z celkového poctu hlast bylo pro moznost: zaci mé respektuiji.

Dva lid¢ uvedli, ze je zéaci nerespektuji, a dva zvolili odpovéd ,,jind“. Oba uvedli,
ze zéalezi na konkrétnich détech, néktefi je respektuji a jini ne. Jeden z respondentd tento

fakt dava do souvislosti s rodinnym a socialnim zazemim.
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Polozka ¢&. 17 (U) — Zvolte ty charakterové vlastnosti, které jsou z Vaseho pohledu

pro pozici asistenta pedagoga dilezité.

Pozitivnl vztah k detem N EEEEE 10.1%
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Empatie N .77
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Graf 17a (U) Dilezitost charakterovych vlastnosti asistentii pedagoga

Prostiednictvim této polozky jsme zkoumali, jaké charakterové vlastnosti jsou podle
ucitelll pro pozici asistenta pedagoga dulezité. Respondenti mohli zvolit vice odpovédi.

V grafu mizeme vidét, ze prvni piicky dillezitosti obsazuji vlastnosti jako pozitivni vztah
k détem (44 resp.), trpélivost (44 resp.), ochota (43 resp.) a empatie (42 resp.).

Za nimi nasleduje pozitivni vztah AP k jeho praci a ptizptisobivost okolnostem. Za dalsi
dalezitou vlastnost ucitelé urcili samostatnost.

Nasleduji ti1 vlastnosti se stejnym poctem hlast (29), dislednost, laskavost a peclivost.

Ptekvapivym zjisténim bylo, Ze ucitelé hodnoti spravedlnost u AP jako méné dilezitou
vlastnost (5,5 % z celkového poctu hlast), piestoze se asistenti ¢asto podili na feSeni
konfliktd ve tridé.

Posledni pricky obsazuji vlastnosti: kreativita (5,1 % hlasi), poctivost (3 % hlasi)
a konzistence (1,8 % hlasu).

Ne¢kolik respondentti jesté¢ doplnilo, Ze je pro né¢ dulezité, aby asistent byl schopen
spolupracovat, naslouchat a pfijimat pokyny, jeden jesté doplnil loajalitu jako pro né&j
dalezitou vlastnost.

Zéavérem mizeme fict, ze vSechny charakterové vlastnosti AP byly uciteli ohodnoceny jako

dalezité.
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Polozka €. 17 (AP) — Zvolte ty charakterové vlastnosti, které jsou z Vaseho pohledu

pro pozici asistenta pedagoga duleZité.
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Graf 17b (AP) Dilezitost charakterovych vlastnosti asistentii pedagoga

V této poloZce mohli asistenti opét volit vice odpovédi.

Mezi asistenty pedagoga, ktefi absolvovali na§ vyzkum, pfevlada diraz na vlastnosti
empatie (48 resp.), trpélivost (48 resp.) a pozitivni vztah k détem (47 resp.) jako na ty

V potadi dal§imi nejdilezitéj$imi vlastnostmi jsou podle nich pozitivni vztah AP k jejich
praci a zaroven ochota (8,5 % hlasi).

Nasleduje ptizpusobivost okolnostem, duslednost, spravedlnost, laskavost, peclivost
samostatnost a kreativita.

Za nejméné dilezité vlastnosti pak povazuji poctivost (12 resp.) a konzistenci (8 resp.).

Jeden respondent pak uvedl, ze jsou dulezité vSechny vlastnosti dohromady a vSechny
tou pravou mirou.

| z grafu 17b (AP), zaznamenavajiciho vysledky Setfeni, muzeme stejné jako z grafu 17a
(U) vyvodit, Ze vSechny uvedené vlastnosti byly hodnoceny jako dilezité pro pozici

asistenta pedagoga.
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Polozka ¢. 18 (U) — Zvolte ty kompetence, které jsou z Vaseho pohledu pro pozici

asistenta pedagoga diilezZité.

Ochota spolupracevat s uéitelem [ve
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Kompetence pohotové reagovat | R -
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Jina (prosim uvedte) 0%
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Graf 18a (U) DiileZitost kompetenci asistentii pedagoga

V nasledujici polozce dotazniku ucitelé volili ty kompetence, jez jim pfipadaji pro pozici
asistenta pedagoga dilezité. Mé€li mozZnost volit vice odpovédi.

Opét muzeme vidét, Ze jako dulezité byly hodnoceny vSechny kompetence z nabidky,
kazda jinou mirou.

Za nejvice dulezité a podle poctu hlasti na prvnim misté umisténé jsou povazovany
komunikac¢ni dovednosti, ochota spolupracovat s ucitelem, pohotové reagovat a piimérené
reagovat. Kazdou z téchto kompetenci zvolilo primérné 39 respondentd.

Ochota ucit se novym vécem byla hodnocena hned jako dalsi dilezita (12,4 % celkovych
hlast).

Na poslednich prickach se pak umistily: zkuSenosti (24 resp.), feSeni problému ve tiidé

(22 resp.) a kvalitni vzdélani (19 resp.).
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Polozka ¢. 18 (AP) — Zvolte ty kompetence, které jsou z Vaseho pohledu pro pozici

asistenta pedagoga dilezité.

Ochota spolupracovat s ugitelem (ve .
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Jina (prosim uvedte) 0,4%
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Graf 18b (AP) DileZitost kompetenci asistentii pedagoga

V této polozce dotazniku asistenti volili ty kompetence, které jim ptipadaji pro pozici
asistenta pedagoga dulezité¢. Mohli volit vice odpovédi.
Jak mizeme vidét na grafu 18b (AP), vSechny kompetence byly zvoleny jako dulezité.

Mezi dilezitosti jednotlivych kompetenci nebyly zjistény velké rozdily. Mezi témi, jeZ jSou

vvvvvv

vvvvv

(41 resp.), ochota spolupracovat s ucitelem (38 resp.) a ochota uéit se novym vécem (38 resp.).
Za nejméné dilezité jsou pak povazovany kompetence piiméirené¢ reagovat (30 resp.)
a kvalitni vzdé€lani (26 resp.).
Jedna respondentka doplnila, Ze je pro ni dilezité, aby mél asistent volnou ruku pfi své

pracovni ¢innosti.



Polozka ¢. 19 (U) — Jaké formy pomoci a podpory ma Vas asistent moZnost vyuZit?
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Konzultace s wychovnym poradcem ||| NN -
Konzultace se specidnim pedagogem | NN '
Nasiechy ukolegt [ N NENERNENEEEEEED 11.2%
Konzultace s vedenim | NN AN 12
Konzultace s metodikem prevence 10%
Supervize Skolniho psychologa 8,9%
Podpera socidlniho pedagoga 31%
Externi supervize 1,2%
Jina (prosim uvedte) 0,4%

Nema moznost vyuZit Zadnou z técht... 0%

Graf 19a (U) Formy pomaoci a podpory pro asistenty pedagoga

Tato dotaznikova polozka byla zafazena proto, abychom zjistili, jaké formy podpory
a pomoci maji asistenti k dispozici. Opét mohli ucitelé zvolit vice odpovédi, a to vSechny,
které odpovidaji standardiim na jejich Skole.

40 z 50 respondentti uvedlo, ze jejich asistent ma moznost spole¢ného setkavani a sdileni
s ostatnimi uciteli a asistenty. Stejny pocet respondentli uvedl moZnost tcastnit se Skolou
dotovanych vzdélavacich seminaid, jez by mu pomohly v jeho praci se zaky se SVP.

Podobné tdaje mizeme vidét v dalSich né&kolika moZznostech podpory: konzultace
s vychovnym poradcem, konzultace se specidlnim pedagogem, naslechy u kolegt,
konzultace s vedenim a konzultace s metodikem prevence. VSechny tyto moznosti byly
ohodnoceny 26-30 hlasy.

Moznost supervize Skolniho psychologa uvedlo 23 respondentli, coz odpovida 8,9 %
celkovych hlast.

Nejméné Casta je pak podpora socidlniho pedagoga a moznost externi supervize.

Pozitivnim zjiSténim je, ze vétSina asistentti nasich ucitelskych respondentti mé moznost

vyuzit n¢jakou formu podpory ve své praci, a to ne jen jednu.
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Polozka ¢. 19 (AP) — Jaké formy pomoci a podpory mate moZnost vyuZit?

spoleéna setkavani a sdileni s ostani.. || NG
konzultace s vedenim | N EEEEEEEEE  14c:
konzultace s vychovnym poradcem || NN -
Moznost GEastnit se skolou dotovany... NN 25
Konzultace se specidlnim pedagogem D 12,8%
Naslechy u kolegd 9,9%
Konzultace s metodikem prevence 9,5%
Supervize gkolniho psychologa 6,3%
Podpora socidlniho pedagoga 3.6%
MNemam moZnost vyuZit 2adnou 2z téc._.. 27%
Externi supervize 1,8%

Jina (prosim uvedte) 0%

Graf 19b (AP) Formy pomoci a podpory pro asistenty pedagoga

V této dotaznikové poloZce asistenti vybirali ty moznosti pomoci a podpory ve své praci,
které maji na svych Skolach k dispozici. Respondenti mohli vybirat vice moZnosti.

Z vyzkumu vyplyva, Ze nejcastéjs$i formy podpory v sestupném potadi jsou: Spolecné
setkdvani a sdileni s ostatnimi uciteli a asistenty, konzultace s vedenim, konzultace
s vychovnym poradcem, moznost ucastnit se $kolou dotovanych vzdélavacich seminaii
a konzultace se specidlnim pedagogem. Kazdou =z téchto moznosti zvolilo 28-31
respondentd.

Dal§imi moznostmi je absolvovani naslechtt u kolegl (22 resp.) a konzultace
s metodikem prevence (21 resp.).

Nejméné vyuzitelnymi moZnostmi jsou pak mezi na§imi respondenty supervize Skolniho
psychologa, podpora socidlniho pedagoga a externi supervize.

6 respondentil (2,7 % z celkovych hlast) uvedlo, Ze nemaji moZnost vyuZit ani jedné
z nabizenych moznosti pomoci a podpory. Toto tvrzeni se ovS§em neslucuje s faktem,
ze kazda Skola ma povinnost mit stanoveného metodika prevence i vychovného poradce,

pficemz se mize jednat o tu samou osobu.
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Polozka ¢. 20 (U) — Jaké mate podminky k tomu, aby mezi Vami a asistentem

pedagoga mohlo dochazet ke spolupraci?

43,2%
— 34,6%
o 19,8%
2,5%
Vhodneé prostfedi pro Dostatek ¢asu pro Materialni zabezpecteni Jina (prosim uvedte)
vzajemné sdileni vZajemné sdileni

Graf 20a (U) Podminky spolupréce

V této dotaznikové polozce mohli respondenti zvolit vice odpovédi. Jejim cilem bylo
zjistit vhodnost podminek pro spolupraci uéitel-asistent pedagoga.

Z odpovédi na otazku, jaké maji ucitelé podminky ke spolupraci s asistenty vyplyva,
ze vétSina disponuje vhodnym prostiedim ke konzultacim (35 resp.), 28 respondentl
uvedlo, Ze maji dostatek ¢asu ke sdileni a 16 respondentli zvolilo moznost dostatecného
materiadlniho zabezpeceni.

Dva respondenti vSak zvolili moznost ,,jind*. Jeden z nich sdili, Ze nema dostatek ¢asu
ani vhodny prostor ke sdileni. Druhy si st€zuje na nedostatek Casu, jelikoz jeho asistent
pracuje na ¢ast uvazku v druzing.

VétsSina naSich respondenti zfad uciteli ma tedy vhodné podminky pro spolupraci

S asistentem.
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Polozka ¢. 20 (AP) — Jaké mate podminky k tomu, aby mezi Vami a asistentem

pedagoga mohlo dochazet ke spolupraci?

3 a40%
371%
29%
° 171%
5,7%
Vhodné prostfedi po Dostatek éasu pro Materidlni zabezpeleni Jina (prosim uvedte)
vzajemné sdileni vzajemné sdileni

Graf 20b (AP) Podminky spolupréce

V této dotaznikové polozce mohli respondenti zvolit vice odpovédi. Jejim cilem bylo
zjistit vhodnost podminek pro spolupraci ucitel-asistent pedagoga.

28 respondent asistentll uvedlo, Ze mé& vhodné prostiedi ke vzijemnému sdileni
s ucCitelem. 26 respondenti ma dostatek Casu a 12 respondenti ma i vhodné materialni
zabezpeceni.

4 respondenti zvolili moznost ,,jind“ a svéfuji se, ze vhodné podminky pro spolupraci
nemaji a neni splnéna ani jedna z uvedenych podminek. Dalsi z nich uvadi, Ze pro vytvofeni
casu pro sdileni ze strany ucitele neni zajem.

I pfesto v pfislusném grafu vidime, Ze vétSina asistenti ma vhodné podminky

pro spoluprdci s ucitelem, at’ jde o dostatek ¢asu nebo o vhodné prostiedi.
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Polozka ¢. 21 (U) — Myslite si, Ze je asistent pedagoga plnohodnotnym ¢lenem

pedagogického sboru?

84%

4%

Ano Me Jing (prosim uvedte)

Graf 21a (U) AP jako plnohodnotny ¢len pedagogického sboru

Dalsi dotaznikovéa polozka byla zatazena z diivodu zjiSténi, zda si pedagogové mysli,
ze je AP plnohodnotnym ¢lenem pedagogického sboru.

84 % uciteld uvedlo ze ano, 12 % pak ze ne.

4 % respondenti se vyjadrilo konkrétnéji: jeden respondent uvadi, Ze jeho asistent ,,ur¢ité
ano“, druhy uvadi ze jeho asistent ,,urcité ne*.

Na grafu 21a (U) muzeme vidét, ze vétSina respondentii povazuje asistenty pedagoga

za sve plnohodnotné kolegy.
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Polozka ¢&. 21 (AP) — Citite se byt plnohodnotnym ¢lenem pedagogického sboru?

36%

2%

Ano MNe Jind (prosim uvedte)

Graf 21b (AP) AP jako plnohodnotny ¢len pedagogického sboru

V této dotaznikové polozce jsme se asistentd zeptali, zda se citi byt plnohodnotnymi
tomu u predchozi dotaznikové polozky pro uditele.

62 % respondentil uvedlo, Ze se citi byt plnohodnotnou soucasti pedagogického sboru.

36 % vsak zvolilo odpovéd’ ,,ne®, Ze se neciti byt plnohodnotnymi ¢leny. Tento vysledek
odpovida 18 lidem z 50 respondenti, coZ je pomérné vysoky pocet.

Jeden respondent zvolil moznost ,,jind“. Uvedl, ze se jim tak neciti byt vzdy.
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Polozka ¢. 22 (U) — Jak intenzivné ovliviiuje asistent pedagoga klima ve Vasi tiidé?

38%
14%
12%
10% 10%
10 8%
4%
2% 2%
0%
8/10 5/10

2/10 110

[7%)
(=1

7/10 9/10 10/10 4/10

o
(=]

Graf 22a (U) Vliv asistenta pedagoga na klima t¥idy

Cilem této dotaznikové polozky bylo zjistit, jakou intenzitou podle uciteli ovliviiuje
asistent pedagoga klima v jejich tiidach. Ukolem respondentii bylo zvolit odpovidajici pocet

38 % z nich zvolilo moznost 8/10. Tento udaj odpovidé nejvice respondentiim, celkem
19 z 50.

Dalsi skupiny, tedy 5/10, 7/10, 9/10, 6/10 a 10/10, volil podobny pocet respondentt,
kazdou z nich jich volilo 4-7.

Neméné respondentli volilo hodnoty 4/10 a niZzsi.

Vétsina respondentti tedy volila moznosti s polovi¢ni, nebo nadpolovi¢ni intenzitou vlivu

AP na klima ve tfidé.
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Polozka ¢. 22 (AP) — Jak intenzivné podle Vas ovliviiujete klima ve Vasi tiidé?

30 28%
20%
20
12% 12% 12% 12%
4%
0% 0% 0%
710 8/10

10/10 9/10 6/10 5/10 4710 310 2/10 110

Graf 22b (AP) Vliv asistenta pedagoga na klima t¥idy

Cilem této dotaznikové polozky bylo zjistit, jak intenzivni vliv na klima ve tfidé ma
podle asistentd jejich ptisobeni. Ukolem respondentti bylo zvolit podet hvézdiek,
hvézdicek pak ,,nejvyssi mirou*.

28 % respondentil zvolilo moznost 7/10. 20 % pak moznost 8/10. Tyto skupiny byly
nejpocetnéjsi.

Stejné pocty hlast pak vidime u moznosti 10/10, 9/10, 6/10 a 5/10.

Dva respondenti zvolili moznost 4/10, nikdo pak nezvolil niz§i miru intenzity.

Stejné jako u vysledkl z dotazniku pro ucitele vidime, Ze kromée dvou respondentt vSichni
hodnoti intenzitu vlivu AP na klima ve tfidé mozZnostmi s polovi¢ni nebo nadpoloviéni

intenzitou vlivu AP na klima ve tfidé.
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Polozka ¢. 23 (U) — Uved’te, jakym zpiisobem ovliviiuje asistent pedagoga klima

W

ve Vasi tridé:

22,4%
22
. R 18%
- 16,9%
Lk 11,5%
8
3 0,5%
Dobfe znd Podili s& na Identifikuje Pracuje s Efektivng Moderuje Jina (prosim
Zaky ve tiidé mapovani problém, ktery izolovanym pracuje s komunikaci uvedte)
Klimatu tiidy  wve tfidé nastal Zakem ve tfidé pravidly mezi Zaky

Graf 23a (U) Zpiisoby vlivu asistenta pedagoga na klima ve tfidé

Cilem této polozky bylo zjistit konkrétni situace, pfi nichz asistent pedagoga piimo
ovliviiuje klima ve tfid¢. Respondenti op&t mohli zvolit vice odpovédi.

Ucitelé oznacili vSechny uvedené jako ty, ve kterych k tomuto ovlivnéni dochazi.

Nejpocetnéjsi skupina respondenti (41 z 50) oznalila na prvnim misté moznost,
ze asistent zaky dobfe zna.

Nasleduji dalsi polozky, oznaceny jako méné Casté: AP se podili na mapovani klimatu
tiidy, identifikuje vzniklé problémy ve tiid¢ a pracuje s izolovanym Zakem.

Zanejméné Casté, stale vSak hojné volené, situace pak byly oznaceny moznosti: efektivné
pracuje s pravidly (22 respondentll) a moderuje komunikaci (21 resp.).

Jeden respondent povazuje za nejCastéjsi a nejintenzivngjsi zptsob ovliviiovani klimatu
asistentem to, Ze je zaklim neustale pozitivné naklonén a mohou k nému kdykoli pfijit se

svymi problémy a dotazy.
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Polozka ¢. 23 (AP) — Uved’te, jakym zpiisobem ovliviiujete klima ve Vasi tFidé:

25% 23%
2% 19,7%
18%
19%
15,8%
16%
14% 12%
10,9%

1%

8%

3% 0,5%
Dobfe zndm Identifikuji Podilim se na Moderuji Pracuji s Efektivné Jing (prosim
2aky ve tfidé  problém, ktery mapovani komunikaci izolovanym pracuji s uvedte)

ve tiidé nastal  klimatu tfidy mezi 2aky Zakem ve tfidé pravidly

Graf 23b (AP) Zpiisoby vlivu asistenta pedagoga na klima ve t¥idé

V této polozce respondenti opét mohli zvolit vice odpovédi.

Asistenti zvolili v§echny zminéné poloZky jako vyznamné oblasti jejich vlivu na klima
ve tiide.

Na grafu 23b (AP) muzeme vidét, ze jako nejvyznamnéj$i oblast vlivu byla zvolena
moznost ,,dobfe znam zaky ve tfidé*. Volilo ji 42 respondentt.

Za nejméné vyznamnou pak byla zvolena moznost: ,,efektivné pracuji s pravidly“. Tu
zvolilo 20 respondentii.

Jeden respondent zvolil odpovéd’ ,,jina“ a dodal, Ze jeho nejvétsi vliv na klima ve tfidé

pocituje v situacich, kdy fesi vzniklé problémy, zaky podpoii a vyslechne.
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Polozka &. 24 (U) — Jak velky vliv mé& podle Vas osobni nastaveni a lidska blizkost

na profesni vztah u¢itel-asistent?

34%
30%
24%
4% 4%
2% 2%
10/10 &8no 9/10 810 7110 4/10 o

Graf 24a (U) Vliv osobniho nastaveni a lidské blizkosti na vztah uditel-asistent

V této dotaznikové poloZce respondenti volili, jak velky vliv na jejich profesni vztah
s asistentem ma jejich vzajemna lidska blizkost a osobni nastaveni.

44 respondentt zvolilo nejvetsi vliv, tzn. odpovédi 10/10 (34 % resp.), 8/10 (30 % resp.)
a 9/10 (24 % resp.).

Z ptislusného grafu 24a (U) tedy vidime, Ze respondenti povazuji osobni nastaveni a lidskou

blizkost pro jejich vztah s asistentem za velice dulezity.
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Polozka ¢. 24 (AP) — Jak velky vliv ma podle Vas osobni nastaveni a lidska blizkost

na profesni vztah u¢itel-asistent?

38%
24%
22%
20%
8%
o 6%
2%
0% 0% 0% 0%
10/10 9/10 10 1o /10

Graf 24b (AP) Vliv osobniho nastaveni a lidské blizkosti na vztah u¢itel-asistent

V této dotaznikové polozce respondenti z fad asistentd volili, jak velky vliv na jejich
profesni vztah s pedagogem ma jejich vzajemna lidska blizkost a osobni nastaveni.

Z grafu 24 b(AP) mizeme vyvodit, Ze asistenti povazuji osobni nastaveni a lidskou
blizkost za velice dulezity aspekt pii tvofeni profesniho vztahu ucitel-asistent.

42 respondentt zvolilo nejvyssi miru dulezitosti, tj. 10/10 (38 % resp.), 9/10 (24 % resp.)
a 8/10 (22 % resp.).
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Polozka ¢. 25 (U) — Pokud Vas k tématu vlivu asistenta pedagoga na klima ve tfidé

jeSté néco napada, zde se miZete podélit o své posti‘ehy.

Posledni polozku dotazniku jsme vénovali vSem, ktefi se chtéji konkrétnéji vyjadrit
k danému tématu. Mnoho respondentek ucitelek této moznosti vyuzilo a my velmi vitame,
ze pro nas vyzkum nasdilely své cenné zkusenosti. Z divodu autenticity zde uvadime jejich

doslovné komentafe:

»Neprofesionalni chovani velmi ovliviuje klima.*

,»Je velmi dilezité, aby doslo ke vzajemnému porozuméni mezi pedagogem a asistentem.
Pokud se tak nestane, je asistent spiSe zat¢zi a dalSim problémem ve tfidé.«

»Asistentku mam teprve 2 mésice. Je velmi sympatickou osobou. Je to pro me¢ velmi dulezité,
protoze jsme si mohla vybrat ze 2 AP. Pani v dichodu jsem doopravdy nechtéla, jsme si
se soucasnou asistentkou vekovée blizké.*

,»,Mam zkuSenost se tfemi asistentkami, které jsem méla za svou kariéru ve tfidé. Vzdy jsem
méla vybornou zkuSenost a naSe spoluprace byla oboustranna a vazily jsme si vzdy jedna druhé.
Myslim si, Ze je ale velice dulezité si s asistentem ,Sednout’, rozumét si a hned si vysvétlit piip.
nedorozuméni ve vzdjemné komunikaci. Asistenti si velmi vazim.*

»Musi si sednout ndzorove, charakterové, lidsky. Musi byt otevieny novym vécem, dale se
zajimat a vzdélavat. Schopny asistent pedagoga je velice prospé$ny jak uciteli, tak vSem
zaktm.*

»Zpocatku méla asistentka nutkani pomahat zakim uplné se v§im — délat véci za né. Pak
pochopila, Ze je dilezité vést je k samostatnosti.*

,Potfebovala bych vice prostoru k domluvé a komunikaci s AP. Kdyz AP odchazi ze skoly
ihned po ukonceni vyuky, neni moznost se jakkoliv domlouvat na vyuce, ptipadné sdélovat si
dilezité informace.

,Bez asistenta si to neumim piedstavit. Je plnohodnotnym spolupracovnikem. Velmi
pozitivné ovliviiuje klima t¥idy. Déti se na n&j velmi €asto obraci a maji ho rady.*

»Spolupracovala jsem se tiemi asistentkami pedagoga, ale jen jedna /ta posledni/ ve tiidé
opravdu pulisobila jako asistent. Pfedchozi dvé vlastn€ jen sledovaly vyuku, zapisovaly détem
ucivo ... Dle mého opravdu nejvice zalezi na osobnostnich rysech asistenta a ve velké mire
i na tom, zda si ,sednou‘ s ucitelem.*

»Nejdilezitéjsi je, aby se osobnost a nastaveni ucitele potkala s osobnosti a nastavenim

asistenta (jsem ucitelka vychazejici z principu respektujici vyuky, konstruktivismu atd. a ma
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zkuSenost s autoritativni AP byla velmi Spatnd; v souc¢asné dobé pracuji s AP, kterd je naladéna
na stejné vin€ a troufnu si fict, Ze je nase spoluprace velmi pfinosna pro vSechny — déti, nas

navzdjem, rodice...).*
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Polozka ¢. 25 (AP) — Pokud Vés k tématu vlivu asistenta pedagoga na klima ve ti'idé

jeSté néco napada, zde se miZete podélit o své postiehy.

V posledni polozce dotazniku se mohly respondentky asistentky pedagoga rozhovorit
0 jejich nazorech a dalSich poznatcich k dané problematice. Nékolik z nich se vyjadtilo a my
ocenujeme, Ze pro na$ vyzkum nasdilely své cenné zkuSenosti. Z divodu autenticity zde

uvadime jejich doslovné komentére:

,Pokud si pedagog a asistent vzajemné rozumi a podporuji se, déti to vnimaji.*

,,Pro asistenta je velmi dalezita komunikace mezi jim-uéitelem-Zakem a rodi¢em a mél
by trvat na tom, aby tato komunikace a spoluprace fungovala.*

,U nds je to narocné. Pracuji ve skole na vesnici, jsem primarné v 5. tfidé¢, ktera timto rokem
ve Skole kon¢i. Jsem zde od prosince do Cervna a vim, Ze pracovat jako asistent pedagoga
uz nechci. Ucitel v nasi tfid€ je typicky ptiklad autoritativniho ucitele, k¥ici a déla nepatiicné
soudy (ty to urcité zitra nedoneses, bez tebe to tu bylo ve tfide¢ lepsi, ...). S Zaky mam vyborny
vztah a mame skupinu na WhatsAppu. Snazim se délat i vice a feSime klima. Prace mi
nevyhovuje, t¢Sim se, az budu pedagog.*

»-. pokud jste ve tfidé, kde ucitel AP neuznava, je to peklo, mé dokonce 2 ucitelky
vykazovaly z hodiny, Ze m¢ tam nepotiebuji, Ze svou préci zvladnou samy.*

»Asistentka vi o détech daleko vic jako pani ucitelka, protoze je neustdle ve tfidé, sleduje
déti i v hodiné...

,UC¢ime se jeden od druhého, prace s chybou...*

,»Pokud asistent s pedagogem nejsou sehrani, déti to poznaji a o to vice zkousi, co zvladneme

a co uz ne. Dobfe nastavena spolupréce je kli¢em.*
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5.4 Zavéry a diskuse vyzkumu

V této kapitole zanalyzujeme ziskana data a shrneme vysledky vyzkumného Setieni.

Vyzkumem jsme se snazili posoudit vliv asistenta pedagoga na klima Skolni tfidy 1. stupné
zakladni Skoly. Stanovili jsme si vyzkumné otazky, které vychazely z dil¢ich cili vyzkumu.
Na zaklad€ vyzkumnych otazek jsme vytvorili dotaznikové polozky, pomoci nichz jsme ziskali
potiebna data. Tato data vyhodnotime a zodpovime na stanovené vyzkumné otazky. Tim
naplnime cile naseho vyzkumného Setfeni.

Vytvofili jsme dva dotazniky, jeden pro ucitele 1. stupné zakladni Skoly a druhy pro asistenty
pedagoga na 1. stupni zédkladni Skoly. V nasledujicich fadcich budeme pro nas vyzkumny
vzorek respondentl z fad uciteldl 1. stupné zékladni Skoly pouZzivat oznaceni pouze ,,ucitelé®,
stejné tak respondenty naseho druhého dotaznikového Setfeni mezi asistenty pedagoga 1. stupné
ZS budeme dale oznacovat jako ,,asistenty*.

Vyzkumu se zacastnilo 50 respondentt z fad ucitelt a 50 respondentil asistentd pedagoga.
Mezi respondenty nebyli zddni muzi, vyzkumu se zucastnily jen Zeny. Tento vysledek neni
ptekvapivy vzhledem k tomu, Ze mezi uciteli na prvnim stupni zakladni Skoly je jen malo muza
a mezi asistenty zrovna tak.

Vétsina ucitelll byla ve véku 31-60 let, mezi asistenty jich pak bylo nejvic ve véku 31-50
let.

Nejvice (tedy 68 %) ucitelt mé vystudovany piimo obor Ugitelstvi pro 1. stupeti ZS, mezi
asistenty maji nejvetsi zastoupeni (38 %) asistenti se sttedoskolskym vzdélanim.

Ucitelé s razné dlouhou praxi maji podobna zastoupeni, s asistenty jich pak nejvice
spolupracuje od 0 do 5 let. Mezi asistenty pak prevazuji respondenti s praxi do 2 let a vétSina
(80 %) jich vykonavéa svou praci v jedné t¥ideé.

Nejvice respondentll uciteld ma zkuSenost se spolupraci s asistenty z plnoorganizované
méstské Skoly, u asistentd nam vySel stejny udaj, je vSak mezi nimi i hodné (26 %) asistentl
se zkuSenostmi i ze Skol vesnického typu.

86 % ucitelll hodnoti kvalitu spoluprace se svym asistentem jako spiSe dobrou az velmi
dobrou, 52 % jich pak ma jen vyjime¢né pocit, Ze se jim asistent vmésuje do kompetenci. 40 %
respondentli tento pocit nema nikdy. 78 % asistentit hodnoti spolupréci s tfidnim ucitelem jako
spiSe dobru az velmi dobrou. 50 % jich ma vyjimecné pocit, Ze se jim ulitel vmesuje

do kompetenci, 28 % tento pocit nema nikdy.
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Vétsina (84 %) uciteli souhlasi s tim, ze se s asistenty navzdjem obohacuji svymi
zkuSenostmi, komunikaci mezi sebou pak hodnoti vétSina (92 %) z nich jako dobrou, coz je
velmi pozitivni zjisténi. K té pak mezi nimi dochazi vétSinou i za ptedpokladu, Ze neni potieba
feSit zadny vznikly problém. 72 % asistentli souhlasi s tvrzenim, Ze se s uciteli navzajem
obohacuji a 76 % asistentli hodnoti komunikaci mezi nimi a uciteli jako dobrou. Stejné jako
u ucitelt i asistenti komunikuji s uciteli i ve chvilich, kdy neni potieba fesit zadny problém.

Vétsina ucitelt uvedla, ze nad spoleCnym planovanim vyuky travi ¢as 10-20 minut denné¢,
asistenti pak nejcastéji uvadeli idaj méné nez 5 minut.

Jako nejCastéjsi kompetence asistent uvadeli ucitelé: AP pomaha zakovi se SVP, AP
pomaha s materialni ptipravou na hodinu, AP pomaha v§em zakum, ktefi to potfebuji, a AP
pozoruje tfidu, komunikuje se zaky a poskytuje tim uciteli cenné informace. Mezi Ctyfi
nejcastéjs$i kompetence uvedli asistenti stejné jako ucitelé.

Vétsina (86 %) ucitell uvedlo, Ze jim AP usnadiiuje préci a jeho praci se Zaky hodnoti jako
spise dobrou az velmi dobrou. Zaci v jejich tidé je pak ve vétsing ptipadi maji radi, respektuji
je a diveétuji jim. VSichni (100 %) asistenti uvedli, ze usnadiuji uciteli praci se zaky, zaroven
vnimaji, Ze jim ugitelé davaji dostatek prostoru pro komunikaci s nimi. Zaci je pak téméf
vSechny maji radi, daveéiuji jim a respektuji je.

Ob¢ skupiny respondentd, ulitelé i asistenti, hodnoti vSechny uvedené charakterové
povazuji empatii, trpélivost a pozitivni vztah k détem.

Jako nej¢astéjsi formy pomoci a podpory, jez maji jejich asistenti k dispozici, uvadi ucitelé
spolecna setkavani a sdileni s ostatnimi asistenty i uliteli a také moZznost ucastnit se Skolou
dotovanych vzdélavacich seminéii na téma prace se zaky se SVP. Dale ma vétSina moznost
konzultovat s vychovnym poradcem, se specidlnim pedagogem, s vedenim, s metodikem
prevence ¢i provadet naslechy u kolegli. Respondenti z fad asistentil jako nejcastéjsi moznosti
pomoci a podpory, které maji k dispozici, uvedli spole¢na setkavani a sdileni s ostatnimi
asistenty a uciteli, konzultace s vedenim, vychovnym poradcem nebo se specialnim
pedagogem. Dale ma vétSina z nich moznost ucastnit se Skolou dotovanych vzdélavacich
seminail na téma prace se zaky se SVP. Tato zjisténi jsou vcelku pozitivni, vidime, Ze vétSina
asistentil ma podporu ve své praci, presto ale ma tato podpora jesté rezervy. Zajimavé je zjisténi
rozdild v poctu hlasti u jednotlivych moznosti, ucitelé obecné volili vice moZnosti pomoci
a podpory svych asistentli nez samotni asistenti. Klademe si otazku, ¢im to miize byt zptisobeno
a jestli ma na tyto udaje néjaky vliv rozdilnost v informovanosti asistentli a pedagogi v oblasti

moznosti pomoci a podpory.
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Za dalsi pozoruhodné zjisténi povazujeme, Ze jen 30 respondentl ucitelti a 29 respondentti
asistentil volilo moznost konzultace s vychovnym poradce a zaroven 26 ucitelt a jen 21
asistenttl volilo moZznost konzultace s metodikem prevence. Tyto dvé formy podpory patii mezi
pracovniky SPP a jsou jeji povinnou souéasti kazdé skoly, proto je piekvapivé, Ze tyto moznosti
nevolilo az 100 % respondentll. Otazkou tedy zlstava, zda nékteti o téchto moznostech nevédi,

nebo nemaji moznost je vyuzit z divodu neochoty ¢i laxnosti jejich pracovnikt.

Déle jsme zjistili, ze ucitelé se s asistenty shoduji, Ze maji dobré podminky ke spolupraci,
maji Kk dispozici vhodné prostfedi i dostatek Casu. Jen malo znich ma vSak dostatek
materidlniho zabezpeceni.

Vétsina ucitelt (84 %) povazuje asistenty za plnohodnotnou soucast pedagogického sboru.
36 % asistentll uvedlo, Ze se neciti byt plnohodnotnym c¢lenem pedagogického sboru. Toto
zjisténi je znepokojujici, do jisté miry ma jisté vliv na klima skoly, potazmo i tridy. Bylo by
podnétné zjistit o této problematice vice, napi.: v jakych oblastech asistenti vnimaji rezervy
budovani patfi¢nosti k pedagogickému sboru? Jak na konkrétnich Skolach téchto respondentti
probiha komunikace? Jaké jsou vztahy mezi kolegy? Citi se asistenti byt vnimani jako
Vv podiadném postaveni? Ucastni se asistenti porad pedagogického sboru, kolnich akeci,

planovani filozofie Skoly? Jak se vedeni Skoly podili na budovani ,,tymového ducha*?

Vétsina ucitell uvedla, Ze asistent ovliviiuje klima ve tfid¢ do zna¢né miry, 38 %
respondentti uvedlo, Ze mirou 8/10. Asistenti volili podobné moznosti, také si mysli, ze velkou
mirou ovliviiuji klima ve tfidé. 28 % z nich uvedlo hodnotu 7/10. Ucitelé i asistenti volili
vSechny uvedené zptsoby ovlivnéni klimatu asistentem, nejvice vSak to, ze AP dobte znd déti
ve tiidé.

Vétsina uciteli 1 asistentl se shoduje, Ze osobni nastaveni a lidské blizkost ma velky, témét

az maximalni vliv na profesni vztah ucitel-asistent.
Na zaklad¢ ziskanych dat potvrdime nebo vyvratime stanovené predpoklady:
Predpoklad €. 1: Vice nez 75 % uditeli a asistentii ma vhodné ¢asové i prostorové

podminky pro vykonavani své prace, 65 % respondentii ma dostatecné materialni

vybaveni.
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Tento ptedpoklad nam vyvraci dotaznikova polozka ¢. 20. 70 % uciteld a 56 % ma
k dispozici vhodné prostiedi, 56 % ucitelti a 52 % asistentti ma k dispozici dostatek casu.

Pouze 32 % ucitelll a 24 % asistentll méa dostatecné materialni vybaveni.

Piedpoklad €. 2: Minimalné 90 % respondenti ma moZnost vyuZzit konzultace
s vychovnym poradcem a metodikem prevence.

Tento pfedpoklad ndm vyvraci dotaznikova polozka €. 19. Jen 60 % ucitelt a 58 % asistentli
ma moznost konzultace s vychovnym poradcem, 52 % ucitel a 42 % asistentti ma moznost

konzultace s metodikem prevence.

Predpoklad ¢. 3: MozZnost supervize Skolniho psychologa ma pozitivni vliv na rozvoj

socialni kompetence asistentii pedagoga.

Tento ptedpoklad nam potvrzuji data ziskana dotaznikovou polozkou ¢. 19 a 15. Zjistili
jsme, ze témét vSichni ucitelé, kteti uvedli, Ze ma jejich asistent moznost vyuzit supervize
Skolniho psychologa, hodnoti socidlni kompetenci (v naSem dotazniku konkretizovanou
na ptimou praci a komunikaci se zaky) velice pozitivnég, jako spiSe dobrou az velmi dobrou.

Pouze dva respondenti uvedli moznost ,,jak kdy*.

Piedpoklad ¢. 4: NejdilezitéjSi podminkou pro rozvoj bezpecného klimatu ve tiidé
(ze strany AP) je pozitivni vtah asistenta k détem.

Tento piedpoklad nam potvrzuji data ziskana dotaznikovou polozkou ¢. 17 (U) a vyvraci
dotaznikova polozka ¢. 17 (AP). U¢itelé zvolili pozitivni vztah k détem jako nejdulezité;si

vvvvvv

Pted ni se umistily vlastnosti empatie a trpélivost.

Piedpoklad ¢. 5: Minimalné 60 % respondentii ma moZnost vyuzit §kolou dotovanych
vzdélavacich seminari.

Tento pfedpoklad ndm potvrzuji data ziskana dotaznikovou polozkou €. 19 (U) a zaroveil
vyvraci data z polozky ¢. 19 (AP). 80 % ucitelt uvedlo, Ze jejich asistent mize této moznosti

vyuzit. U asistentil tuto moznost volilo jen 56 % respondentt.
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Po shrnuti vysledkli zodpovime na stanovené vyzkumné otazky a splnime tak cile naseho

vyzkumného Setfeni.

VOL1: Jaké jsou podminky spoluprace ucitele a asistenta pedagoga?

Na tuto vyzkumnou otazku ziskavdme odpovédi prostfednictvim dotaznikovych poloZzek €.
12,20 a 24.

35 z 50 respondentti ucitell uvadi, Zze ma k dispozici vhodné prostfedi, kde se mohou
se svym asistentem sdilet. 28 z 50 ma pro vzajemné sdileni dostatek ¢asu. Jen 16 respondentl
uciteltt z 50 uvadi, Ze ma dostateCné materialni zabezpeceni.

28 z 50 respondenti asistentli uvadi, Ze ma k dispozici vhodné prostiedi, 26 z 50 ma
pro sdileni s ucitelem dostatek ¢asu a jen 12 z 50 ma dostateéné materialni vybaveni.

Muzeme tedy fict, Ze vétSina naSich respondentii ma pro vzajemnou spolupraci k dispozici
vhodné prostiedi, méné¢ znich mé dostatek cCasu, nejvétSim problémem obou skupin
respondentll je pak materidlni zabezpeceni.

S dostatkem ¢asu pro vzajemné sdileni souvisi také vysledky polozek ¢. 12. VétSina ucitelt
travi se svym asistentem 10-20 minut denné spoleénym planovanim vyuky, asistenti uvadi
méné nez 5 minut kazdy den.

Z vyzkumu zjistujeme, Ze pro vétSinu ucitelll 1 asistentli je velice dileZitou podminkou
pro profesni vztah ucitel—asistent a naslednou spolupraci osobni nastaveni a lidska blizkost.

Vétsina ucitelt ji priklada dilezitost hodnotou 8/10 az 10/10, vétSina asistentl stejné tak.

VO2: Jak se supervize asistenti pedagoga promitid do rozvoje jejich socialni
kompetence?

Tuto vyzkumnou otazku nam zodpovi dotaznikova polozka ¢. 19, jez odhaluje formy pomoci
a podpory asistenti pedagoga.

40 z 50 uciteld uvedlo, ze jejich asistent ma moznost vyuzit spole¢na setkavani ucitelti
a asistentd za ucelem sdileni, 40 z 50 respondentl také uvedlo moznost ucastnit se Skolou
dotovanych vzdélavacich seminaiti na téma prace se zaky se SVP. Asistenti také uvedli
spole¢na setkavani s uciteli a asistenty jako nejcastéjsi formu podpory, kterou maji k dispozici,
zvolilo ji vSak jen 31 respondentli z 50. Stejny pocet respondentti zvolil jako druhou nejcastejsi
formu podpory konzultaci s vedenim. Nadpolovi¢ni vétSina asistenti pak zvolila dal$i moznosti
podpory, které ma k dispozici: konzultace s vychovnym poradcem (29 resp.), mozZnost ucastnit
se skolou dotovanych vzdélavacich seminaia (28 resp.), 28 respondentii pak zvolilo moznost

konzultace se specialnim pedagogem. 30 uciteli zvolilo moznost konzultace s vychovnym
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poradcem a stejny pocet konzultace se specidlnim pedagogem. 29 jich pak volilo moznosti:
naslechy u kolegti a konzultace s vedenim.

Zjistili jsme, ze téméf vSichni ucitelé, jiz uvedli, ze ma jejich asistent moznost vyuZzit
supervize Skolniho psychologa, hodnoti socidlni kompetenci (v naSem dotazniku
konkretizovanou na piimou praci a komunikaci se zaky) velice pozitivné, jako spise dobrou

az velmi dobrou. Pouze dva respondenti uvedli moznost ,,jak kdy*.

VVO3: Jaké jsou oblasti rozvoje bezpe¢ného klimatu $kolni tiidy s vyznamnym vlivem
asistenti pedagoga?

Odpovédi na tuto vyzkumnou otdzku jsme ziskavali prostfednictvim dotaznikovych polozek
¢.7,8,9,10,11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 23 a 24.

Na oblasti rozvoje bezpe¢ného klimatu Skolni tfidy nam piimo odpovidaji data ziskana
z dotaznikové polozky ¢. 23. Patii mezi né: AP dobie zna zaky ve tridé (zvolilo 41 resp.
ucitell a 42 resp. asistent), podileni AP na mapovani klimatu tiidy (34 resp. ucitelt a 33
resp. asistentil), identifikace problému, ktery ve tfidé nastal (zvolilo 36 resp. asistentti a 33
resp. ucitelt), prace AP s izolovanym Zakem (zvolilo 31 uditeld a 22 asistenti), efektivni
prace AP s pravidly tfidy (20 resp. asistenti a 22 ucitelt)) a moderace komunikace mezi
Zaky (21 ucitelt a 29 asistentl).

Zjistili jsme vSak, Ze je dalsi celd fada faktorti a situaci, jichZ je asistent pedagoga soucasti
a maji vliv na klima ve tfid¢. Patfi mezi né¢ zejména: vzdjemnd spoluprace mezi pedagogem
ajeho asistentem, vzajemné sdileni zkuSenosti a obohacovani téchto pedagogickych
pracovnikil, komunikace mezi asistentem a pedagogem (jeji kvalitu ovliviiuje frekvence,
okolnosti komunikace a ¢as, ktery maji k dispozici pro vzajemné sdileni a planovani vyuky),
kompetence asistenta (s t€mi souvisi také stanoveni a vzajemné respektovani hranic pisobnosti,
které si ucitel a asistent stanovi), pfima prace a komunikace AP se zaky a jeho plsobeni ve tfide
(z toho nasledné vyplyva vztah, respekt a divéra zaka k AP).

Velky vliv na rozvoj bezpe¢ného klimatu ma také vzajemny vztah ucitele a asistenta, jejich

lidska blizkost a osobnostni nastaveni a v neposledni fad¢ také charakterové vlastnosti AP.

VO4: Jak se vedeni Skoly podili na vytvareni podminek pro spolupraci asistentt
pedagoga a tfidnich ucitelu?

Na tuto otdzku nam zodpovi polozky ¢. 19, 20 a 21.

Zjistili jsme, Zze vétSina zaméstnavatelll nasich respondentd vytvari vhodné podminky

ke spolupraci ucitell a asistentti. Ve vysledcich obou dotaznikti dominuje moznost spole¢ného
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sdileni mezi asistenty a pedagogy (tuto moznost v dotaznikovém Setieni zvolilo 31 asistentli
a 40 ucitelit). Asistenti navic maji spoustu moznosti pomoci a podpory ve své praci se zakem
se SVP, coz v konecném duasledku napomahé spolupraci s uciteli 1 dobrému klima ve tfidé
a skole.

Vétsina ucitelt (77,8 % z poctu celkovych hlast) a asistentd (77,1 % z celkovych hlasi) se
shoduje na tom, Ze maji dostatek ¢asu i vhodné prostory pro vzajemné sdileni. Nejvetsi prostor
pro zlepSeni pak ob¢ skupiny respondentii vnimaji v dostatecném materialnim zabezpeceni.

Ze ziskanych dat mizeme vycist, Ze az 36 % dotazovanych asistentll se neciti byt
plnohodnotnym ¢lenem pedagogického sboru, vedeni témto respondentim tedy nevytvari
vhodné prostiedi pro jejich préci ani pro spolupraci s uciteli.

Zajimavym zjisténim bylo, Ze vétSina respondenti z fad asistentd, jiz uvedli, Ze se neciti byt
plnohodnotnym c¢lenem pedagogického sboru, zaroven deklaruje, Ze na svych pracovistich
nemaji dostateCnou podporu ve své praci. VéEtSina z nich také uvedla, Ze nemaji dostatecné
prostorové a Casové podminky pro vzajemnou spolupraci a ani odpovidajici materidlni
zabezpeceni. Na tomto vysledku od naSich respondent miizeme jasné vidét, Ze podminky,
které vedeni pro vzajemnou spolupraci vytvari, pfimo ovliviiuji pocit patfi¢nosti asistentll

k ostatnim ¢lentim pedagogického sboru a nasledné i klima Skoly.
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ZAVER

Hlavnim cilem mé diplomové prace bylo posoudit vliv asistenta pedagoga na klima skolni
ttidy 1. stupné zakladni Skoly.

Dil¢imi cili pak bylo:

1. Popsat podminky spoluprace tfidniho ucitele a asistenta pedagoga.

2. Vyhodnotit vliv supervize asistentli pedagoga na rozvoj jejich socidlni kompetence

3. Definovat oblasti rozvoje bezpe¢ného klimatu s$kolni tfidy, na které ma asistent
pedagoga vyznamny vliv.

Prace byla rozdé€lena na dvé casti, teoretickou a empirickou. V teoretické casti jsme
zpracovavali teoreticka vychodiska zkoumané problematiky. Rozebirali jsme inkluzivni
vzdélavani, problematiku socialniho klima skoly a tfidy a jejich spolutviirce, zabyvali jsme se
profesi asistenta pedagoga a zaméfili se také na oblast spoluprace ucitele a asistenta pedagoga.
V empirické ¢asti jsme provadéli vyzkumné Setieni a analyzovali ziskana data. Zkoumali jsme
oblasti: podminky spoluprace mezi ucitelem a asistentem, vliv supervize asistentti pedagoga na
rozvoj jejich socidlni kompetence, definovani oblasti rozvoje bezpecného klimatu
s vyznamnym vlivem asistenta pedagoga a podileni vedeni Skoly na vytvareni vhodnych
podminek pro jejich spolupraci.

Vyzkum pfinesl zajimava zjisténi a bylo by podnétné s nimi pracovat dal. Kvantitativni
vyzkum, ktery jsme zvolili, pfinasi urcitd omezeni. Piinosné by bylo srovnavat pohledy
na danou problematiku konkrétnich jedincu, asistentti a pedagogii ze stejné tiidy.

Pii naSem vyzkumu jsme dospéli k zajimavym zjisténim, bylo by vsSak zapotiebi
pii ptipadném dalSim Setfeni zvolit vétSi vzorek respondentli, aby bylo mozné vysledky
aplikovat na vétsinovou populaci. Napt. bychom mohli dospét k ptinosnym vysledkiim, pokud
bychom provedli vyzkum, zda absolventi kurzu pro asistenty pedagoga pocituji skute¢ny
pozitivni dopad svého vzdélani na jejich kazdodenni praci. Dale bychom mohli provést vyzkum
a zjistit souvislosti mezi typy skol a jejich pracovnimi podminkami, formdm podpory a také
pocitu sounalezitosti asistentt pedagoga k pedagogickému sboru.

Diky vyzkumu jsme se dozvéd€li mnozstvi zajimavych zjisténi a tato zjisténi by mohla
slouzit se zkvalitnéni spoluprace mezi asistentem pedagoga a tfidnim ucitelem, a tim také
k rozvoji bezpecngjsiho klimatu tiidy. Z vyzkumu jsme zjistili, Ze vztah uditel-asistent je
naprosto klicovym k budovani bezpe¢ného klimatu tfidy, je tedy tieba o né&j peCovat. Déle jsme

zjistili, Ze asistentim i ucitelim chybi dostate¢né materialni vybaveni, v této oblasti by tedy

104



také mohlo dojit k podpofe ve vétiim méfitku. Dale jsme zjistili, Ze supervize asistentil
a moznosti podpory a pomoci, kterych se jim dostava, piimo ovliviiuji kvalitu jejich préace
a jejich pusobeni ve tiidé. Ze strany vedeni je tedy potiebné této oblasti vénovat patiicnou
pozornost.
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ZS — zakladni 8kola
SS — stiedni $kola
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SPP — gkolni poradenské pracovisté
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SVP — specialni vzdélavaci potieby
resp. — respondent/respondenti
tj. —to je
tzn. — to znamena
atd. — a tak dale
apod. — a podobné
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Ptiloha 1 — Dotaznik pro pedagogy
Vézeni pedagogové,

jsem studentkou patého roéniku oboru Ug¢itelstvi pro 1. stupeii ZS a rada bych Vis touto
cestou pozadala o vyplnéni dotazniku na téma: Vliv asistenta pedagoga na klima Skolni t¥idy
1. stupné ZS. Ziskana data budou slouzit pouze pro vyzkumné téely (diplomové prace)

a mohou slouzit ke zkvalitnéni spolupréace asistentll pedagoga s uciteli.

M¢ vyzkumné Setieni je postaveno na dvou dotaznicich, pro pedagogy a pro asistenty
pedagoga a ma za cil zkoumat a posoudit vliv asistenta na klima ve tfidé z obou thli
pohledu.

Dotaznik je uréen tiidnim a parovym uéiteliim na 1. stupni ZS a zabere vam 5-10 minut. Moc
dékuji za Vasi pomoc pii sbéru dat a vazim si Vaseho vénovaného Casu.

Vliv asistenta pedagoga na klima Skolni tfidy 1.stupné
ZS (DOTAZNIK PRO UCITELE 1.STUPNE ZS)

Dobry den, vénujte prosim nékolik minut sveho ¢asu vyplnéni nasledujiciho
dotazniku.

1. Prosim, zvolte pohlavi:*

Vyberte jednu odpovéd
Zena

Muz



2. Kolik Vam je let?*
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6. V jakém typu skol mate zkusenost se spolupraci s
asistentem pedagoga?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi

7. Jak byste ohodnotil/a kvalitu spoluprace s Vasim
asistentem?*

Vyberte jednu odpovéd




8. Rekl/a byste, Ze se Vam asistent pedagoga
vmesuje do Vasich kompetenci?*

Vyberte jednu odpovéd

9. Souhlasite s vyrokem: "S asistentem pedagoga
sdilime své zkusenosti a navzajem se obohacujeme"?

*

Vyberte jednu odpovéd




10. Jak byste ohodnotil/a komunikaci mezi Vami a
asistentem?”*

Vyberte jednu odpovéd

11. Jak casto dochazi ke komunikaci mezi Vami a
asistentem?*
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14. Souhlasite s vyrokem: "asistent pedagoga mi
usnadnuje praci"?*
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15. Jak byste ohodnotil/a komunikaci a pfimou praci
asistenta pedagoga se zaky?*

Vyberte jednu odpovéd




16. Vyberte odpovéd, ktera nejlépe vystihuje vztah
zaku k Vasemu asistentovi pedagoga.*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
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18. Zvolte ty kompetence, které jsou z Vaseho
pohledu pro pozici asistenta pedagoga dulezité.*
Vyberte jednu nebo vice odpovédi
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20. Jake mate podminky k tomu, aby mezi Vami a
asistentem pedagoga mohlo dochazet ke spolupraci?
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21. Mysilite si, Ze je asistent pedagoga
plnohodnotnym ¢lenem pedagogického sboru?*

Vyberte jednu odpovéd
Ano
Ne

Jina (prosim uvedte)

22. Jak intenzivné ovliviuje asistent pedagoga klima
ve Vasi tride?*

* * * * * * * * * *

1 2 3 - 5 6 7 8 9 10

23. Uvedte, jakym zpusobem ovliviuje asistent
pedagoga klima ve Vasi tride:*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
Efektivné pracuje s pravidly
Moderuje komunikaci mezi Zaky
Identifikuje problém, ktery ve tridé nastal
Podili se na mapovani klimatu tfidy
Dobfe zna zaky ve tfidé
Pracuje s izolovanym Zakem ve tfidé

Jina (prosim uvedte)



24. Jak velky vliv ma podle Vas osobni nastaveni a
lidska blizkost na profesni vztah ucitel-asistent?*
1 hvézdicka-Zadny vliv, 10 hvézdiéek-nejvétsi vliv

* KX K KX K K K K K* K

1 2 3 - 5 6 7 8 9 10

25. Pokud Vas k tématu vlivu asistenta pedagoga na
klima ve tfidé jesté néco napada, zde se muzete
podeélit o své postrehy.

MNapiste jedno nebo vice slov...



Ptiloha 2 — Dotaznik pro asistenty

Vézeni asistenti pedagoga,

jsem studentkou pétého roéniku oboru Ugitelstvi pro 1. stupeit ZS a rada bych Vas touto
cestou pozadala o vypInéni dotazniku na téma: Vliv asistenta pedagoga na klima Skolni tiidy 1.
stupné ZS. Ziskan4 data budou slouZit pouze pro vyzkumné uéely (diplomova prace) a mohou

slouzit ke zkvalitnéni spoluprace asistentli pedagoga s uciteli.

M¢ vyzkumné Setieni je postaveno na dvou dotaznicich, pro pedagogy a pro asistenty

pedagoga, a ma za cil zkoumat a posoudit vliv asistenta na klima ve tfid¢ z obou uhli pohledu.

Dotaznik vdm zabere 5-10 minut. Moc dékuji za Vasi pomoc pii sbéru dat a vazim si Vaseho

veénovaného ¢asu.

Vliv asistenta pedagoga na klima Skolni tfidy 1.stupné
ZS (DOTAZNIK PRO ASISTENTY PEDAGOGA 1.STUPNE
Z9S)

Dobry den, v&nujte prosim nékolik minut svého &asu vyplnéni nasledujiciho
dotazniku.

1. Prosim, zvolte pohlavi:*

Vyberte jednu odpovéd
Zena

Muz



3. Jaké mate nejvyssi dosazené vzdélani (pripadné
aktualni studium)?*

Vyberte jednu odpovéd
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6. V jakém typu Skol mate zkusenost se spolupraci s
ucitelem?*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi




7. Jak byste ohodnotil/a kvalitu spoluprace s tfidnim
ucitelem?*

Vyberte jednu odpovéd

8. Rekl/a byste, Zze se Vam ugditel vmésuje do Vasich
kompetenci?*

Vyberte jednu odpovéd




9. Souhlasite s vyrokem: "S ucitelem sdilime sve
zkusenosti a navzajem se obohacujeme"?*

Vyberte jednu odpovéd

10. Jak byste ohodnotil/a komunikaci mezi Vami a
tridnim ucitelem?*

Vyberte jednu odpovéd
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12. Pokuste se kvantifikovat cas, ktery travite
spolecnym planovanim vyuky.*
Vyberte jednu odpovéd
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14. Myslite si, ze Vase prace se zaky usnadnuje praci
ucitele ve tridé?*

Vyberte jednu odpovéd



16. Vyberte odpoved, ktera nejlépe vystihuje
charakter vztahu zaka k Vam.*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi



17. Zvolte ty charakterové vlastnosti, které jsou z
Vaseho pohledu pro pozici asistenta pedagoga
dulezité.*
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18. Zvolte ty kompetence, které jsou z Vaseho
pohledu pro pozici asistenta pedagoga dulezité.*

Vyberte jednu nebo vice odpovédi
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21. Citite se byt plnohodnotnym ¢lenem
pedagogického sboru?*

Vyberte jednu odpovéd

22. Jak intenzivne podle Vas ovlivaujete klima ve Vasi
tride?*

Jedna hvézditka=nejniz8i mirou, 10 hvézdicek=nejvy55i mirou

23. Uvedte, jakym zpusobem ovliviiujete klima ve Vasi
tridé:*
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24. Jak velky vliv ma podle Vas osobni nastaveni a
lidska blizkost na profesni vztah ucitel-asistent?*

1 hvézdiéka-Zadny vliv, 10 hvézdiéek-nejvEtSi viiv

* * * * * * * * * *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

25. Pokud Vas k tematu vlivu asistenta pedagoga na
klima ve tfidé je$té néco napada, zde se muzete
podelit o své postrehy.

MNapiste jedno nebo vice slov...
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