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Anotace
Bakalafska préce je koncipovana jako teoreticko-empiricka prace.

Bakalarska prace se zabyva integraci matek na trh prace po rodiCovské dovolené.
Prace je slozena ze dvou casti, a to teoretické a empirické. Teoretickd Cast vychazi
primarné z odborné literatury a odbornych ¢lanki. Kapitoly se vénuji rodiné a trhu
prace. Dale je popsana matetska a rodicovska dovolena. V neposledni fad¢ je popséana
nabidka sluzeb péce o dit€. Empiricka ¢ast je zamétfena na matky, které se chystaji do
pracovniho procesu nebo v nedavné dobé nastoupily znovu do zaméstnani. V empirické

¢asti je pouzita kvantitativni metoda, jejimz vyzkumnym néstrojem je dotaznik.
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Annotation
The bachelor thesis is framed as theoretical-empirical thesis.

The bachelor thesis is occupied with mothers intergration to labour market after
parental leave. The thesis consists of two parts, theoretical and empirical. Theoretical
part comes out of professional literature a proffesional articles. Chapters applies to
family and labour market. Next, the maternity and parental leave is described. Last but
not least, the offer of taking care of child services is described. The empirical part is
aimed on mothers, that are going to get back to the working procedure or have recently
got back to employment. In empirical part is used gquantitative methode, which uses

questionaire as research tool.
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UvVOD

Obdobi matefstvi je pro mnohé zeny Stastné obdobi. Kazda zena si planuje
pfiblizng, v jakém véku by se chtéla stat matkou. Zeny uz maji od jistych dob za tikol
starost o rodinu a péci o domdacnost, s timto souvisi 1 péce o dité, se kterym musi matky
zustat doma. Integrace matek na trh prace po rodicovské dovolené je v soucasné dobé
stale aktudlni téma. V minulosti tomu bylo tak, ze muzi obstaravali potravu a zeny se
staraly o déti. Muz se musi jako zivitel rodiny postarat o rodinu finanén¢. Naopak Zena
ma starost o dé€ti a tato péce zustava na nich. Nyni se zeny V kariérnim postupu ¢im dal
tim vice podobaji muziim a prace je pro né¢ vice dilezitad. Pokud Zena plédnuje a chce
dit¢, musi kariéru prerusit kvtli matetstvi. Musi se vzdat své kariéry po dobu, co budou
na rodi¢ovské dovolené. Pro nékteré matky to neni jednoducha véc a neztotoziuji se
s timto modelem. Zamé&stnavatelé se snazi odporovat a nechtéji vyhovét pozadavkim,
které zeny pozaduji, jelikoz potiebuji vétSinou z finan¢nich divodi skloubit rodinny
zivot se zaméstnanim. VétSina Zen, které jdou na rodiCovskou dovolenou, zac¢ina poté
Vv zaméstnani od samotného zaCatku a neni to pro né¢ vibec snadné, nékdy jsou
pfefazeny i na horSi pozici. Stimto tématem souvisi i nedostatek Matetskych Skol
neboli sluzeb péée o déti v Ceské republice. Difve se o déti starali prarodice, toto také
uz neni mozné, jelikoZ samotni prarodice chodi do zaméstnani, kviili posunu doby
odchodu do starobniho diichodu. Zeny mohou zistat s ditétem doma do 3 let véku ditéte
a po tuto dobu pobirat rodicovsky ptispévek. Po dobu 3 let véku ditéte je zaméstnavatel
povinen drzet pracovni pozici matce, pak jde o individudlni domluvu mezi
zameéstnavatelem a Zenou. Mnoho Zen se strachuje, zda se bude mit po rodicovské
dovolen¢ kam vréatit, zda znovu zapadne do pracovniho procesu a jestli své zaméstnani

bude zvladat jako dfive.

Bakalafska prace je strukturovana jako teoreticko-empiricka prace. Teoreticka ¢ast
je Clenéna na ctyfi hlavni kapitoly a ndsledné podkapitoly. Nejprve je pfedstavena
rodina a jeji charakteristika, funkce rodiny, rodiCovstvi, role matky, rodina s ditétem,
slouCeni prace a péfe o rodinu a trend v odkladani matefstvi. Druha kapitola je
zaméfena na trh prace v Ceské republice. Jaké maji postaveni Zeny na trhu prace, jak
vypada navrat po rodicovské dovolené a jak zacina diskriminace Zen na trhu prace. Tteti

kapitola pfedstavuje mateifskou a rodiCovskou dovolenou. Je zaméiena na historii,
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popisuje jednotlivé matetskou a rodicovskou dovolenou. Dale popisuje socidlni
zabezpeceni, které se tyka predevSim davek pobiranych béhem matetské a rodicovské
dovolené. Posledni kapitola v teoretické Casti se vénuje sluzbam péce o dit¢ do 3 let
véku a predSkolniho véku. Soustfedi se predevSim na jednotliva zafizeni, jako jsou

Jesle, Matefska Skola a Matefska centra.

Empiricka ¢ast je zaméfena na matky, které jsou na rodi¢ovské dovolené a chystaji
se vratit zpét do zaméstnani. Nejprve je popsdna metodologie vyzkumu, dale jsou
vyhodnoceny vysledky vyzkumu pomoci nazornych grafii. Nedilnou soucasti je shrnuti

vysledkt a jejich popsani.

Cilem bakalaiské prace je zjistit, zda se zeny po rodi¢ovské dovolené vrati do

puvodniho zamé&stnani a zda vyuZzivaji i jiné zatizeni nez jsou Matetské Skoly.

Jako pfinos bakalatské prace vidim obohaceni znalosti a zkuSenosti z oblasti rodinné
a socialni politiky. Nauéim se zorganizovat si praci a dodrzovat urCité cile ve
vymezeném case. Posledni pfinos vnimam pro kolegy, ktefi by se rozhodli pro podobné

téma bakalarské prace.
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TEORETICKA CAST

1  RODINA

Existuje spousta teorii rodiny. Podle Matouska ,, Rodina odedavna a predevsim
existuje proto, aby lidée mohli nadlezite pecovat o sve deéti. Kromé toho, Ze je rodina
biologicky vyznamnd pro udrzeni lidstva, je také zdakladni jednotkou kazdé lidske

spolecnosti“ (Matousek, 1997, s. 8).

Matikova (2012) popisuje rodinu jako skupina osob, které maji spolu alespon

vvvvvv

vvvvvv

V nesezdaném souziti, ¢i jen svobodna matka s ditétem. V poslednich letech narista
pocet rodin, které tvofi osoby stejného pohlavi zijici Vv registrovaném partnerstvi. Tito
partnefi si dit& zatim v Ceské republice osvojit nemohou. Za rodinu se povazuji i osoby

cey

Zijici samostatné v domacnosti (Matikova, Ktizkova, Vohlidalova, 2012, s. 32).
1.1 FUNKCE RODINY

Odborna literatura uvadi nékolik funkci rodiny, nejCastéji se vSak setkavame

s nasledujicim délenim:

e Biologicko-reprodukéni funkce — zasadou je stabilita a udrzeni lidského
rodu. Dulezité je udrzovani lidskych potieb. Rodina déla z ¢loveéka osobu,
ktera je schopna kulturniho vyziti a udrzet tradice.

e Ekonomicka (materidlni) funkce — zajist'uje jistoty, které jsou dulezité pro
Cleny rodiny. Potteby ditéte by mécly byt rovnomérné vzhledem
k moznostem rodicu.

e Socializa¢ni funkce — zajiStuje veSkerou péci o déti. Podstatné je dite
socializovat. Dité se u¢i novym vécem, jako jsou rizné navyky a hodnoty.
Snazi se vybudovat socialni vztahy se €leny rodiny, které pak piendsi na

svoji vlastni rodinu.
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e Emocionalni funkce — rodina utvaii v kazdém jedinci pocit bezpeéi a citovou
oporu. Ditlezity je domov, kde si vSichni véfi a podileji se o své starosti

(Seredova, 2012, s. 9).
1.2 RODICOVSTVI

Zakladni jednotkou rodiCovstvi je vztah mezi rodiem a ditétem. V zakoné
¢. 89/2012 Sb., Obcansky zékonik je rodicovstvi definovano nasledovné: ,, Rodicovska
odpovédnost zahrnuje povinnosti a prava rodicu, ktera spocivaji v péci o dite,
zahrnujici zejména péci o jeho zdravi, jeho télesny, citovy, rozumovy a mravni vyvoj,
Vochrane ditéte, v udrzovani osobniho styku s ditétem, v zajistovani jeho vychovy
avzdélani, v urceni mista jeho bydliste, v jeho zastupovani a spravovani jeho jmeéni.
Rodicovska odpovédnost vznika narozenim ditéte a zanika nabytim jeho svépravnosti‘

(Novy Obcansky zakonik, 2012).

Dle Sobotkové (2007, s. 163) ,, S materstvim a Sireji s rodicovstvim jsou spojovany
konkrétni hodnoty, jako intenzivni davani a prijimani citu, radost a potéseni z déti,
zajisténi kontinuity rodu, sebepresahovani, dosazZeni dospélé identity prostiednictvim
rodicovstvi, prispeni k osobnimu zrani - rodicovstvi nas uci byt méné sobeckymi, vice

trpelivymi. *

V minulosti bylo podeti ditéte tizce spjato se siatkem. Zena, ktera nepatiila do
skupiny matek, které jsou jiz provdané, stala na okraji spolecnosti a byla posméchem
pro ostatni. Dnes je situace ponékud odlisna. Spousta mladych pari zije v nesezdaném
svazku, svatba je pro né tabuizované téma. Prioritou je pro né kariéra a potomka si
pofizuji okolo 30. roku Zivota. Zeny si viak neuvédomuiji, Ze biologické hodiny maji
své meze. Na rodiCovstvi by se mély pfipravovat oba z paru. Muz by mél zené
prokazovat naklonnost a podporovat ji béhem téhotenstvi. Pokud mé partner béhem
t€hotenstvi ke své partnerce odstup, mize to negativnim zplsobem ovlivnit psychicky
stav zeny. V pocatcich rodiovstvi si miize muz piipadat jako nevyuzity a zanedbavany,
jelikoz dité vyzaduje a hlavné potiebuje veskerou pozornost matky. Pokud se partner
nepodili na péci o potomka, mlZe nastat krize mezi partnery, nebot’ Zena postrada
potfebnou pomoc od muze. Naopak stard-li se otec o novorozence, Zena by ho méla

nalezité ocenit. To muzi radi slysi, 1 kdyZ si mize zena myslet néco jin¢ho. Existuje
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skupina muZzu, ktefi jsou presvédceni o tom, ze oni vydélavaji penize, jsou tedy ziviteli
rodiny a péce o dité nalezi pouze partnerce. V tomto ptipad¢ starost o chod domacnosti
a o dit¢ stoji na Zen€, coz muze vést k jeji podrazdénosti a pocitu finan¢ni zavislosti na
partnerovi (Karsten, 2006). Mozny (2006) uvadi, Ze objev jménem antikoncepce dal
zen& moc rozhodovat o tom, kdy a kolik déti porodi. Tehdy piestalo byt rodicovstvi

pfirozenym jevem.

1.2.1 OBETI A PRINOSY RODICOVSTVI
Rodicovstvi s sebou zakonité piinasi jisté obéti a piinosy.
Obéti

e Kariéra- Zena dlouhou dobu studuje, v praci se posouva na lepsi pozici
a necekané ot¢hotni a vse je pry¢. Po rodicovské dovolené mnohé Zeny
zacinaji od zacatku.

e Finance- muz vydélava, zena je na rodiCovské dovolené. Rodina zije
z jednoho platu, obstaravani financi je na partnerovi. Pro Zenu je to
stresujici, protoze je zavisla.

e Omezeni- veSkera pozornost patii ditéti a Zena je uvazana doma.

e Manzelstvi- muZ je unaveny z prace a zena je vycerpana. To v§e ma dopad

i na sexualni Zivot manzelu.
Piinosy

e Vztahy- péce o dité€ pfinasi matce radost, také vidi svého manzela v nové roli
otce. Utvari se 1 nové vztahy s jinymi rodici.
e Naplnéni- nekterym Zenam piinasi rodiCovstvi naplnéni své osobni role

(Sobotkova, 2007).

1.3 ROLE MATKY

Mansfeldova ve své knize uvadi ,, V tom, Ze tato role je prvotni v Zivoté Zeny, se
shoduje naprosta vétsina populace a na tomto zaklade jsou, jak dale uvidime vytvoreny

i vSechny spolecenské instituce. Role matky, ktera porodi dité a po nezbytnou dobu
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nekolika tydnit az mesicu se ditéti veénuje, je biologickou determinaci, na které jsou
genderové stereotypy o Zenskych rolich vystavény. Zené se pak prisuzuje role
vychovatelky, pecovatelky, ale i dalsi role a cinnosti, které s touto determinaci viibec
nesouvisi. Tyto , ,nadstavbové* role pak ovliviiuji a konstruuji Zenskou pozici nejen
V rodiné, ale ve spolecnosti jako celku.” Jasnym ptedpokladem lidi je, Zze matka je
puvodni roli Zen. VétSinou se jedna o zeny, které zUstavaji doma a staraji se o déti. Jako
samoziejmost se bere péce nejen o déti, ale také o domacnost. Lidé, ktefi nemaji
povédomi o tom, v ¢em spociva matefska dovolend, se domnivaji, Ze starost o dité
takovou praci neni. Zena byva s ditétem doma do 3 let jeho v&ku. Béhem této doby se
role matky méni. Z rodiny se nakonec stava stereotypni domacnost vzhledem k tomu,
jaké bfimé lezi na zené a neni prostor na jeji predstavy (Mansfeldova, 2002, s. 150-

152).

1.4 RODINA S DITETEM

Dité jako jeden ze savcl je zcela zavisly na matce a jeji péci. Dité je vazéno na
matku, jelikoz potifebuje matetské mléko, které posiluje vztah mezi matkou a ditétem.
Vztah s rodic¢i si dité vytvari uz béhem tehotenstvi. Nynéj§im trendem je piitomnost
otce u porodu. Po porodu dostava dité jméno, na kterém se musi shodnout oba rodice.
Dité¢ matku rozezna jiZ nékolik dni po narozeni, knihy uvadéji, Ze dite se orientuje podle
¢ichu. Mezi matkou a ditétem dochdzi ke zharmonizovéani rytmt, kterym je napiiklad
spanek. Empatie mezi ditétem a rodicem je velmi dilezitad, ne vzdy k tomu vSak
dochazi. Hned od zacatku si potomek vytvaii pevné vazby k rodi¢tim, musi si vytvofit
pocit bezpeci. Dalsi dit¢ v rodiné mlze na prvorozeného potomka pusobit jako sok,
ktery mu chce néco vzit. Star§i sourozenec Casto vyZaduje pozornost rodict. Mladsi dité
ma pozornost automaticky bez fikani. Narozeni druhého ditéte byva pro pary kritické.

Zamilovanost slabne a druhy partner je vidén v readlné podob¢ (Matousek, 1997, s. 66).
1.5 SLOUCENI PRACE A PECE O RODINU

V dnesni uspéchané dobé jde vSechno napted, neni se tedy cemu divit, kdyz i matky
chtéji byt dokonalé a stihat v§e. Konkrétné se to tyka skloubeni prace s péci o rodinu.
Vétsinou se to tyka Zen, nicméné jsou to 1 muzi, ktefi jsou na rodicovské dovolené,

jelikoz zena muze vydélavat lec vice nez muz. Davodem slad’ovani prace a rodin
lik délavat leckd Duvod lad’ d
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muze byt izolace od spolecnosti, kterou matka ¢asto vyhledava a chybi ji. Dale to mtize
byt potieba vzdelavani a socidlniho kontaktu. Nepatficnou soucasti je finan¢ni stranka,

ktera miize byt pro partnery Casto tiziva (Rydvalova, Junova, 2011).

Rodina ¢asto proziva tlak, jelikoz stale fesi zaméstnani. Tato situace je feSena stale
vice a lidé maji potfebu harmonizovat pomér mezi praci a rodinou. V rdmci sociologie
se zjistuje predevsim zdroj vzniku. Celkovy problém je v ekonomice, socidlni a kulturni
dimenze maji také sviij podil. Nesoulad prace a rodiny ubira jedincim na kvalité Zivota.
Lidé davaji pfednost mistim, kde maji moznost vétSiho ristu, ale i moznost regulace
pracovni doby. S timto souvisi i ¢as, ktery je rozdélovan mezi praci a rodinu (Sirovatka
et al., 2006, s. 19).

Zeny voli &asto variantu kompromisu, pferusi kariéru, nebo se snazi stihnout jak
praci, tak starost o rodinu a domacnost. Po ¢ase jim dochazi, Ze nestihaji ani jedno, a tak
zaméstnani pro chvili nechaji. Kariéra, péce o dité a rodinu se da stézi kombinovat. Lze
to realizovat v rodinach, v nichz muz je ochotny zené ustoupit. Muzi takové véci nefesi,
jelikoZz maji sestaven hodnotovy Zebticek, védi, co je pro né dilezité. Na jakém miste
v zebficku je prace a rodina. Hartmut Karsten ve své knize uvadi pomoci dotaznikového

Setfeni, ze u muzi i zen je dulezitéjsi rodina a déti nez kariéra (Karsten, 2006).

Americka sociolozka Catherine Hakim rozd¢lila zeny do tii kategorii dle smért,

které vice preferuji (Vyborna in Dudova, 2008, s. 157).

e Zeny orientované na povolani a kariéru — staraji se sebe, buduji kariéru,
0 déti nemaji z4jem, prioritou je pro né€ prace a vse s ni spojené

e Zeny orientované na praci v domacnosti a vychovu ditéte — ziistavaji doma,
staraji se o domacnost a vytvaieji perfektni misto, kam se ostatni ¢lenové
rodiny vraceji

e adaptivni typ zen, které upfednostiiuji kariéru, po narozeni ditéte rodinu
— predchazeji situacim a nechavaji si oteviena zadni vratka, jejich kariéra je

vét§inou neplanovana
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1.6 TREND V ODKLADANI MATERSTVI

Odkladéani matetstvi neni v nynéjsi dobé zadnou novinkou. Pocet matek, kterym je
vice nez 35 let, stoupa. Pro toto téma byl vytvofen vyzkum britskymi psycholozkami,
do néhoz byly zapojeny velké zemé, jako je napiiklad USA. Soucasti knihy jsou fakta
i zkuSenosti star§ich matek. Do Ceské republiky pfisel tento trend pozdgji nez v jinych
vyspélych zemich. Soucasti lidského byti je obdobi matetstvi, které je brano jako napln
zivota. Rodiny, které bez problému pocaly dité, nepfemysli nad tim, co mohou prozivat
pary, které se marn¢ snazi poc¢it dité. Diky moderni medicing se frustrace nebyt rodi¢em
snizuje. Neplodnost je oznacovana jako minimalné ro¢ni snazeni o poceti, které se
nepodafi. V nékterych piipadech bohuzel ani moderni medicina nepomuze (Sobotkova,

2007, s. 154-163).

S timto tématem souvisi 1 klesajici porodnost, kterda podle statistik v roce 2016

stoupa nad 1,6 ditéte na jednu matku (Porodnost a poéet obyvatel v Cr, 2010-2017).

2  TRH PRACE V CESKE REPUBLICE

Dle Dvoiakové (2012, s. 64) ,, je trh prdce soucdsti trhu, ale vedle obecnych
atributii trhu, jako je hospodarska soutéz, fungovani nabidky a poptavky, penéini
vyjadrovani ceny prace, soukromé viastnictvi, volny vnitrostatni pohyb pracovnich sil,

I3

ma sva specifika. ‘

Ptichod na pracovni trh neboli vstup do zaméstndni byva jedno z diilezitych obdobi
kazdého Clovéka, s kterym se béhem zivota setka (Kiizkova et al., 2011, s. 46). Dle
Ktizkoveé et al. (2008) je zaméstnani jasnym bodem zaclenéni muze 1 Zeny do
spolecnosti. Na uplatnéni na trhu prace ma pravo kazdy jedinec. Demografické udaje

ukazuji, Ze je potiebné uplatiovani prava prace s pravem pecovat.

Prelom sedmdesatych a osmdesatych let se stdva zdrojem novych rizik kvili pilifim
socialniho zajisténi. Rizika se objevuji pfedev§im v rodin€, na trhu prace a v oblasti
pojisténi. Sladéni péce o dité ¢i o nemocné v roding s praci se nedaii. Matky jsou
pfetizené a nezvladaji ani jedno. Dal§im rizikem jsou matky samozivitelky a neuplné

rodiny. Mladi lidé si nedokaZzi udrzet své zaméstnani, vétSinou jsou to absolventi $kol.
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Problém maji i star$i lidé, ktefi si chtéji udrzet praci az do odchodu do starobniho

dichodu (Keller, 2011, s. 36).

Od roku 1990 se trh prace v Ceské republice vyrazné zménil. Celkové rychlé zmény
souvisi s restrukturalizatnimi tendencemi a s cyklickymi potizemi ve srovnani nabidky
a poptavky. Piesuny byly znacné okolo 90. let, kdy svou profesi zménila vice jak
polovina zaméstnanych. Za tyto pfesuny mohly predevS§im vysoké naroky na
zamestnance a nové technologie. Od roku 1997 mira nezaméstnanosti postupné klesa.
Nizka mira nezaméstnanosti se drzela diky vzd€lané pracovni sile a aktivni politice
nezaméstnanosti. Trh prace v Ceské republice se nasledné vyvijel a prosel dalsimi

etapami (Dvotakova, 2012, s. 65).

Jednotlivé kraje v Ceské republice zietelnd ovliviiuji celkovou zaméstnanost.
Nedilnou soucasti jsou 1 podminky pro pfijeti do zaméstnani. Se zaméstnanosti souvisi
I uplatnéni absolventi Skol. Harmonizace trhu prace se strukturou absolventu $kol je
neslucitelné, proto je dalezité sledovani a prizptisobeni studijnich obort, aby byl soulad,

ktery by ptispél k harmonizaci nabidky a poptavky (Narodni ustav pro vzdélani, 2017).
2.1 POSTAVENI ZEN NA TRHU PRACE

Koncem 60. let zacaly zeny vice prostupovat na trh prace. Kvili nenardstajicim
sluzbam, které maji za pfi¢iny péci o domécnost, musely Zeny déale pecovat
0 domacnost a chodit do zamé&stndni. Zena pelovala o rodinu, ale chodila i do
zam&stnani a pomahala muzi vroli zivitele rodiny. Postupem dalSich let doslo

k legislativnim zménam (K#izkova, 2011).

Po roce 1989 doslo k zadsadnim zméndm v rodinné politice. Jesle, které vyuZivaly
Zeny, aby mohly pracovat, byly zruSeny kvili zruSeni finan¢ni podpory statu. Soukromé
jesle byly drahé, proto si je nemohly rodiny dovolit. Matka mohla s ditétem zistat doma
do 4 let jeho v€ku. Vznikly dal§i zmény v rodinné politice, které umoznily Zenam, aby

byly doma s détmi do 4 let (Kf¥izkova et al., 2005).

Zeny jsou v dnesnich vyspélych zemich Evropy souéasti trhu prace, jejich i¢ast na
trhu prace je povazovana za nezbytnou. Volba zaméstnani je spjatd s planovanym

rodi¢ovstvim, u muzi na tom tolik nezalezi. Zena byva rizikovéjSim zaméstnancem nez
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muz, jelikoz je u ni mozné potencionalni matetstvi. Toto vede k znevyhodnéni Zen na
trhu prace. Tento postoj je spjat s historickym vyvojem. Prace Zeny doma a péce o dite
je brana jako neplacend prace a prace muzu jako ziviteld rodiny placena (Sirovatka,

2006, s. 203).

V této dobé se zda trh prace pro Zeny jako perspektivni. Zeny maji moznost najit
uplatnéni v oborech, ve kterych to v minulosti nebylo mozné. Stale se Zeny setkéavaji
s nazory, e by mély spise petovat o domacnost a o déti. Zeny chtg&ji pracovat na plny
uvazek a jesté zvladat na plny uvazek péci o domacnost, to nezvladaji a ¢asto voli praci
na polovi¢ni Gvazek Stim, Ze jsou finanéné¢ méné ohodnoceni (Rovnost zen na trhu

prace, 2007).

Pokud Zena vydé€lava, je tim oprosténa od jiné osoby a pfispiva do sektoru, Vv némz
jsou ostatni zaméstndni. Nyni se Zeny neboji projevit své nazory v tom, ze by mély
vydélavat stejn¢ jako muzi, 1 pfesto pretrvavaji divody, kvili kterym jsou

znevyhodnény (Sirovatka, 2006, s. 233).

2.2 NAVRAT NA TRH PRACE PO RODICOVSKE DOVOLENE

Rodi¢ovskou dovolenou muze zena vyuzivat zpravidla po dobu tii let. Skoro
polovina zen zistava S détmi doma vice nez tfi roky, zalezi na domluvé se
zamgstnavatelem. Doba se mize prodlouZit s o¢ekéavajicim dal§im pfirastkem do rodiny

(Bartakova, 2009, s. 22).

Kuchatova (2006, s. 8) uvadi, ,,Ze ndvrat na trh prace po triletém a delsim preruseni
zameéstnani vSak dnes znamend u mnoha profesi zastarani kvalifikace a s tim spojené
naruseni kontaktu se zaméstnavatelem a oslabeni sebediivery.” Diky dlouhodobé
rodiCovské dovolené se ztenCuje kontakt s dosavadnim zaméstnanim. Doba tii let je
dlouha, je tedy jasné, ze zmény, které mohou v zaméstnani nastat, jsou Casto velké
a znalosti mizi. Zmény mohou nastat piimo v pozici pracovniho mista. Pro zeny je

obtizné se se zménami smifit (Kuchatova, 2006).

Vzdélani zeny je také rozhodujicim ukazatelem toho, po jakou dobu budou matky

na rodicovské dovolené. Zeny s vysokoSkolskym vzdélanim voli kratSi variantu
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rodi¢ovské dovolené, také se vraceji ke stejnému zaméstnavateli. Diivodem muize byt

vybudovana pozice v zaméstnani (Sirovatka, Hora, 2008, s. 185).

Podle statistik CSU a VUPSV se v Ceské republice vraci do stejného zaméstnani
okolo 50% Zen. Hlavnim diivodem je neschopnost sladéni prace s rodinou a péce o dité.
Matky vyuzivaji opakované smlouvy na dobu uritou, coz je samoziejmé nejistota
zabezpeceni rodiny. Rozdilné platy muzii a Zen maji za nésledek pravé preruseni
zaméstnani a ujednani smluv na dobu urditou. Zeny mezi 35-39 lety jsou ve mzdé
ohodnoceny s rozdilem 32% s muzi (Ekonomické dopady matefstvi na Zeny i trh prace,
2017).

Zeny, které maji dité ve véku 2 let, se do zaméstnani vraci pouze 30%. Divodem
muze byt, Ze zZeny pied ot€hotnénim nepracovaly, nebo mély smlouvu na dobu urcitou,
kterd jim v pribéhu skoncila. Po rodicovské dovolené, kdy ditéti jsou 3, 4 roky,
nezaméstnanost zen stoupa nad 60%. Moznost del§i rodicovské dovolené vyuziva
vétsina matek v Ceské republice. MtiZzeme Fici, Ze matefstvi znamen4 ztratu zaméstnani.
Matky tedy voli zménu zaméstnani, S tim souvisi i novy zacatek v kariérnim postupu

zeny (Bi¢akova, Kaliskova gendestudies.cz, 2015).
2.3 DISKRIMINACE ZEN NA TRHU PRACE

Ze zakona je zaméstnavatel povinen zajistit zaméstnanci rovné zachazeni. Zakon
upravuje zdkaz diskriminace, jejimZz jevem je napiiklad rasa, pohlavi, sexudlni
orientace, nabozZnost. Antidiskriminacni zakon upravuje pojmy piimé a nepiimé
diskriminace. Je v ném uvedeno, v jakych ptipadech nejde o diskriminaci a je pfipustna
(Zakonik prace, 2016).

Zakon €. 198/2009 Sb. o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied
diskriminaci a o zméné¢ né&kterych zikonl wupravuje antidiskriminaéni zékon

(Antidiskriminaéni zakon, 2009).

., Antidiskriminacni zdkon je prvni komplexni pravni upravou svého druhu u nas.
Zapracovava smernice Evropskych spolecenstvi a v souladu s mezindrodnimi
smlouvami, jimiz je Ceska republika vazana, a Listinou zdkladnich prav a svobod,

vymezuje pravo kazdé fyzické osoby na rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v oblasti
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prava na zamestnani a pristupu k zaméstnani, pristupu k povolani, podnikani a jiné
samostatné vydelecné cinnosti, clenstvi v odborovych organizacich, raddch
zaméstnancii nebo organizacich zaméstnavatelu, pristupu ke vzdeélani, zdravotni péci,

socialnimu zabezpeceni aj.

., V antidiskriminacnim zakoné jsou vymezeny pojmy primé a neprimé diskriminace,
obtézovani, v¢. sexualniho obtézovani, pripustné formy rozdilného zachazeni, zdsada
rovneho zachazeni pro muze a Zeny v socidalnim zabezpeceni pracovnikii a upraveny

pravni prostiedky ochrany pred diskriminaci (Sochorova, Pleskova, 2009).

Slovnik cizich slov oznacuje diskriminaci jako znevyhodnéni osob kvili jejich
etnicité, nazorim a pohlavi. Jako hlavni domnénka jejiho vzniku je, ze kazdy ¢lovék ma
jiné ptedstavy o danych vécech, které jsou Casto zastaralé. Diskriminace mize byt na
prvni pohled jasna, ale také nemusi. Jeji rozdéleni je na pfimou a nepiimou, skrytou
a zjevnou. Zjevna je mnohdy dolozitelna. Se skrytou diskriminaci se setkdvame Casté;ji,
vétsinou kvili rase nebo pohlavi. Odlisnosti jsou vnimany u muzi i Zen na pracovnim
trhu. Zeny prozivaji citlivéji dané situace, zatimco muzi jsou pro né dominantni. Kvili
niz§i zptisobilosti jsou Zeny postaveny nize na trhu prace nez muzi. Zeny se umi vice
projevovat verbalné oproti muzim, ktefi se 1épe orientuji v prostoru. Postaveni Zen na
trhu prace je spojeno se zaujatosti, kterd se tyka organiza¢nich a jednacich schopnosti

zen (Snydrova, 2006, s. 17-21).

Podstatnou ¢asti diskriminace je predevSim vyska platd, ktera je vic¢i Zenam se
¢tvrtinovym rozdilem. Nizké platy jsou zietelné ve vSech pracovnich odvétvich
ekonomiky. Pfekazka je ve zkombinovani osobniho Zivota s praci Zeny, jelikoz Zena je

ta, ktera se ma starat o déti a domacnost (Valdrova, 2006, s. 139).

Vzdélani a profese jsou dalsi faktory diskriminace. Zamé&stnanci, ktefi jsou pfitomni
na pfijimacim fizeni nového zaméstnance, vybiraji zaméstnance stejného pohlavi.
Pokud vybiraji muzi, ptednost dostane muz. ,,0ld-boy network* je tzv. sit neformalnich
vztahil, které mezi sebou spotfddaji muzi. VétSinou jsou to aktivity konané po praci.
Zeny jsou timto v nevyhodg, protoze se do sportovnich aktivit s muZi nezapojuji

(Snydrova, 2006, s. 54).
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3 MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA

S otéhotnénim a ptfichodem nového ¢lena do rodiny pfichazeji rizné znevyhodnéni
ohledné¢ finan¢ni situace a zaméstnani. V Ceské republice existuje opatieni, které tato

znevyhodnéni minimalizuje.
3.1 HISTORIE MATERSKE A RODICOVSKE DOVOLENE V CR

Na ptelomu 19. a 20. stoleti se zacaly objevovat zdkony, které upravuji socidlni
zajisténi matek, které se staraji o malé déti. Po 2. svétové valce byla snaha vratit Zeny,
které ve vélce pracovaly misto muzl, zpét do domécnosti. Nové nahliZzeni na pojem
mateiska dovolend vznikl v druhé poloviné 60. let. Zena se méla zotavit z porodu
a pecovat o dité. Pracovni misto bylo ze zdkona chranéno a matefska byla pouze pro
zeny. Matky ale hlasovaly o to, aby i muzi mohli nastoupit na matefskou dovolenou. Do
poloviny 80. let 20. stoleti v Ceské republice byla mateiska dovolena pouze pro Zeny.
Muzim bylo toto opravnéni umoznéno V piipadé osamélych otct, kteti pecuji o dit¢ do
dvou let. V 90. letech se zménil mateisky piispévek v rodicovsky piispévek. Od roku
2001 se zmeénila matetskd dovolend v rodiCovskou. Matetskd je do pul roku ditéte

(Z historie rodi¢ovské dovolené, 2007).
3.2 MATERSKA DOVOLENA

Dle zakoniku prace méa narok na matefskou dovolenou Zena, kterd porodila dité
a bude o n&j pedovat. Zené nalezi matefska dovolena po dobu 28 tydni, pokud porodi
jedno dit&, pokud 2 a vice déti, piislusi ji mateiska dovolena na 37 tydnd. Zena
nastupuje na matefskou 6 tydnt pred porodem, ne vSak diive nez od pocatku 8. tydne
pfed ocekavanym dnem porodu. Mize se stat, Ze kvuali pred€asnému porodu Zena
vycerpa z materské dovolené méné nez 6 tydnl. V tomto pifipadé ji naleZi materska ode
dne nastupu do 28 tydnt (37 tydnlt). Pokud vyCerpa méné nez 6 tydnti z jiného divodu,
nalezi ji matetskd pouze do 22 tydna (31 tydnil). Ojedinéle se stava, ze se dité narodi
mrtvé, zena ma tedy matetfskou po dobu 14 tydni. Matetska dovolena nemuize byt ze
zakona krat$i nez 14 tydnli a nesmi skoncit ¢i byt prerusena pred uplynutim 6 tydnd ode
dne porodu. Minimaln¢ takova doba musi byt poskytnuta pro regeneraci a odpocinek
(Zéakonik prace, 2006).
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Zena by méla oznamit tdhotenstvi a odchod na matefskou dovolenou zaméstnavateli
vcas. Jakou formou skutecnost zaméstnankyné oznami, je zcela na ni, zddna pfedepsana
forma neexistuje. Nejéastéji 1ze ucinit uplatnéni naroku na davku penéZitou pomoc
V matefstvi prostiednictvim zadosti na piedepsaném tiskopise s lékafskou zpravou

(Burdova, Schmied, Zeniskova, 2008, s. 59).

V zékoniku prace jsou uvedeny povinnosti, které musi zaméstnavatel dodrzet, pokud
se mezi zameéstnanci objevi zaméstnankyné v pokrocilém stupni téhotenstvi.
Zamg¢stnavatel se na odchod zaméstnankyné na matefskou dovolenou musi patiicné
pripravit a zajistit podminky, které nebudou ohrozovat zdravi téhotné Zeny. V obdobi,
kdy je zena na matei'ské dovolené a poté na rodicovské dovolené, je zaméstnavatel ve
znevyhodnéné situaci, jelikoz musi zaskolit nového zaméstnance ¢i reorganizovat praci.
Céstecné jsou tyto situace odetfeny, nebot’ jsou stanovena pravidla pro prekazky prace
na strané zaméstnance, ktery je povinen pozadat zaméstnavatele o pracovni volno

(Bélina, 2012).

V nékterych pfipadech Zena na matefskou dovolenou nenastoupi viibec
a v souvislosti s porodem cerpa dovolenou na zotavenou. Do pracovniho procesu

nastoupi, az se na to bude citit (Burdova, Schmied, Zeniskova, 2008, s. 59).
3.3 RODICOVSKA DOVOLENA

Rodicovska dovolena je povazovana jako docasnd pracovni nepfitomnost, za kterou
zaméstnavatel neposkytuje nahradu mzdy nebo platu. Rodicovskéd dovolend je popséana
ve dvou Casovych intervalech. Jedna se o Cerpani rodicovské dovolené zaméstnancem
po celkovou dobu, kdy ma matka opravnéni Cerpat matefskou dovolenou. V takové
situaci je postaven otec ditéte do pozice matky ditéte erpajici matetskou dovolenou. Ve
druhém ptipad¢ se jednd o Cerpani zbyvajici rodiCovské dovolené zaméstnancem, jehoz
naroky jsou shodné s naroky zaméstnankyné (Burdova, Schmied, Zeniskova, 2008,

s. 101).

Néstup na rodi¢ovskou dovolenou nastava vzdy po matetské dovolené. Otcim déti
v§ak nalezi hned, pokud se rozhodli jit na rodi¢ovskou dovolenou misto matky. Zend

jako zaméstnankyni je zaméstnavatel povinen na jeji Zadost pfid€lit rodicovskou
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dovolenou, ktera slouzi k prohloubeni vztahu a péce o dité. Zaméstnavatel je povinen
poskytnout rodi¢ovskou dovolenou, dokud dit€¢ nedosdhne véku 3 let. RozliSovani
pojmu, které se tykaji rodiCovské dovolené a rodiCovského prispévku, je velmi
podstatné, nebot’ rodiCovsky piispévek muze byt Cerpan déle, a to do 4 let ditéte

(Zékonik prace, 2006).

Rodicovskou dovolenou lze cerpat i po ¢astech, nebo zadost je mozno opakované
obnovovat, jedna se o Cerpani dovolené mezi jednotlivymi rodi¢i. V zdkoné neni
upraveno to, ze pokud se zaméstnanec chce vratit do zameéstnani po vycerpani
rodi¢ovské dovolené v rozmezi, které zada, vrati se opét do zaméstnani a potom dale

¢erpa rodicovskou dovolenou (Halifova, 2014, s. 97).

3.4 MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA PRI PREVZETI
DITETE

Pravo na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou nalezi Zené€ ¢i otci, ktefi pfijali dité do
péce nahrazujici péci rodict. Zalezi na rozhodnuti pfisluSného organu. Poskytnuti
matefské dovolené trva 22 tydni pfi prevzeti jednoho ditéte, pti prevzeti dvou nebo vice
déti po dobu 31 tydnt, nejdéle do doby, nez dité dosdhne 1 roku. Rodicovska dovolena
nalezi rodic¢i od prvniho dne pievzeti ditéte po dobu 3 let. Rodi¢ovska dovolend nalezi
zamé&stnankyni, ktera vycCerpala matefskou dovolenou. Pokud ditéti pifi prevzeti byly
vice nez 3 roky, nejdéle do 7 let jeho v€ku, nalezi rodi¢ovska dovolena rodi¢i po dobu

22 tydna (Burdova, Schmied, Zeniskova, 2008, s. 60).

3.5 SOCIALNI ZABEZPECENI BEHEM MATERSKE A
RODICOVSKE DOVOLENE

Systém socidlniho zabezpeceni zajistuje lidem ve staté urcitou miru pomoci
a ochrany v jistych Zivotnich situacich. V této kapitole se vénujeme situacim, jako jsou
matefstvi, rodiCovstvi ¢i neCekand nezaméstnanost. Penézitd pomoc v matefstvi spada
do L pilife systému socialniho zabezpeceni, a to do Socialniho pojisténi, v ném do
nemocenského pojisténi. RodiCovsky prispévek spadd do II. pilife socidlni podpory

(Hanzl, 2012, s. 20).
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3.5.1 PENEZITA POMOC V MATERSTVI - PPM

Penézitd pomoc v matefstvi je davka nemocenského pojisténi, které je ukotveno
v zakon¢ ¢. 187/2006 Sb. O nemocenském pojisténi. Narok na penézitou pomoc
V matetstvi nalezi pojisténce, ktera dit€¢ porodila. Kviili naroku na davku se musi Zena
V poslednich dvou letech alespoii 270 kalendainich dni tcastnit nemocenského
pojisténi. Do této doby lze zapocitat i dobu studia nebo pobirani diichodu tietiho stupné.
U osob samostatné vydéleénd &innych (OSVC) musi byt Gdast minimalné 180
kalendainich dnti v poslednim roce. Pocatek PPM zacina dnem, ktery si sama matka
urci, a to v rozmezi od 8. do zacatku 6. tydne pted porodem. Podpir¢i doba je 28 tydnu,
pii dvou a vice détech 37 tydnl. Otec ditéte mize také za urcitych okolnosti pobirat
penézitou pomoc v mateistvi, pokud se matka ditéte nemtize nebo nesmi starat o dité
z ditvodu dlouhodobého onemocnéni. DalSim ptfipadem je dohoda mezi rodici, ve které
pisemné¢ stoji, ze o dit€¢ bude peCovat otec ditéte. Zakon umoziuje sttidani v péc¢i o dité
pouze na zaklad¢ pisemné smlouvy. Kazdy z rodi¢ti ma narok na vyplatu PPM. Stiidani
je mozné od zacatku 7. tydne ode dne porodu po dobu sedmi kalendainich dnii jdoucich
po sobé. Dohoda lze kdykoliv zrusit a rodi¢e se mohou vysttidat zpét v péci o dité.
Podpis musi byt ufedné ovéien nebo ovéien organem nemocenského pojisténi. Vyse
PPM je 70% redukovaného denniho vymeéfovaciho zadkladu za kalendaini den

(Penégzita pomoc v matefstvi, 2016).
3.5.2 RODICOVSKY PRISPEVEK - RP

Rodicovsky ptispévek spadd do davek statni socidlni podpory, kterd je upravena
zékonem ¢. 117/1995 Sb. O statni socialni podpote. Do davek statni socidlni podpory
mimo jiné spadaji 1 jiné davky, a to porodné, pifidavek na dité, pfispévek na bydleni
a pohfebné. RP je prispévek, na ktery ma narok rodi¢, ktery se fadné stard a pecuje
o nejmladsi dit€¢ v rodiné po cely kalendaini mésic. Celkova céastka pfispévku je
220 000 K¢, ktera se musi vyCerpat do 4 let veéku ditéte. RP nalezi pouze jednomu
Z rodicl, nebot’ kombinace s dal§imi détmi v rodin€ neni mozna. Pro stanoveni vyse RP
je dulezity plat rodic¢e. Dilezité je vyméfit denni vymeétovaci zdklad k datu narozeni
nejmladsiho ditéte. Pokud mé rodi¢ 70% 30nasobku denniho vyméfovaciho zakladu,
muze si volit ¢astku vyssi a tim 1 délku pobirani piispévku. Pokud je vymétovaci zaklad

niz§i nebo rovno 7 600 K¢, RP Cini nejvySe 7 600 K¢. Pokud vymeétovaci zaklad
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prevySuje castku 7 600 K¢, je maximalni vySe RP 11 500 K¢ mési¢né. V rodinach, kde
uvedeny vymeérovaci zaklad urcit nelze, nalezi rodi¢i RP v urcitych castkach, a to

7 600 K¢ po dobu 9 mésict a nasledné ve vysi 3 800 K¢ do 4 let veéku ditéte.

Volba ptispévku, pokud to lze, zalezi na rodi¢i ditéte. Zménu muze provadét jen
rodi¢, kterému byla uplatnéna davka. Pfispévek lze ménit po uplynuti 3 kalendéainich

mésict, po které byl RP vyplacen (Zakon o statni socialni podpote, 2010-2017).

Od 1. ledna 2018 doslo k zasadnim zméndm v rodiCovském piispévku. Dochazi
k zruSeni hranice vyse rodicovského piispévku a to 11 500 K¢&. Jde o rychlejsi Cerpani
¢astky nez doposud. Rodiny s vice détmi se zvySuje rodicovsky prispévek z 220 000 na
330 000 K¢&. Pro vyuziti je nutno pozadat o novou zadost, pokud se tak nestane davka je
vyplacena ve stejné hodnoté jako v roce 2017 (Ministerstvo prace a socialnich véci -

zvyseni rodi¢ovského piispévku, 2017).
4  SLUZBY PECE ODITE DO3LETA
PREDSKOLNIHO VEKU

V Ceské republice se nachazi Siroka $kala nabidek sluzeb péce o dité, které mohou
rodi¢e vyuzivat v situaci, kdy se vraceji po rodiCovské dovolené na trh prace. Od roku
2017 je povinna pfedSkolni dochazka v matetskych Skolach. Rodi¢e vyuZivaji sluzeb,
jako jsou: soukromé jesle, mateiské skoly, matefska centra, détské skupiny, lesni §koly

a alternativni Skolky. Nékteré z nich si pro lepsi piehlednost predstavime.

4.1 SLUZBY PECE O DIiTE DO 3 LET

411 JESLE
Jesle jsou zafizeni, které zajist'uji denni péci o déti do tid let véku.(Kuchatova, 2006)

Jesle se do roku 2013 ftadily mezi zdravotnicka zafizeni, které spadaji pod
Ministerstvo zdravotnictvi. Kazdodenni péci o déti zajistovaly zdravotni sestry, nckde
I ucitelé s pozadovanym vzdélanim. K zménam doslo kvili tomu, ze déti do véku 3 let,
které jsou zdravé, nepottebuji spadat pod zdravotnickd zatfizeni. Jesle nemaji

Vv legislativé zadné postaveni, které by jej upravovalo (iIDNES, 2014).
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Jeste v minulych letech byly jesle vyuzivané dost Casto kvili tomu, ze Zenam
nezbyvalo nic jiného a své déti musely do zafizeni dévat, protoze musely do prace.
Ovsem po revoluci doslo k jistym zménam, které ovlivnily samotné vyuzivani jesli.
Snizena porodnost vedla k tomu, Ze nebylo schopné naplnit kapacitu jesli, v tomto
dasledku doslo k jejich zavirdni. V nynéjsi dobé se upfednostiiuje péce o déti

v domécim prostiedi (Kuchatova, 2006).

V soucasné¢ dobé jsou jesle zfizovany soukromé nebo zfizovany obcemi. Vyse
poplatkil je pouze na zfizovateli jesli. Castka za mésic se pohybuje do 5 000 K¢&. Rodi¢
ditéte mize jesle vyuzivat jen kratkodob¢, 5 dnli v mésici, pfesahnuti této lhity miize

znamenat zanik prava na rodicovsky ptispévek (Kaskova, 2009).
4.1.2 PECE O DITE DO 3 LET VEKU V DENNIM REZIMU

Jedna se o vazanou zivnost, jejimz nazvem je ,,PéCe o dité¢ do tii let v dennim
rezimu.* Spada a tidi se zakonem ¢. 455/1991 Sb. O zivnostenském podnikani. O dité je
postarano denné nebo celotydenné. V zafizeni se zaméfuji na rozvoj rozumovych
schopnosti, dale pohybovych, pracovnich, hudebnich a wvytvarnych schopnosti.
Nedilnou soucasti je dodrZzovani hygienickych navykll. Samoziejmosti je zjisténi
bezpecnosti a stravovani. Fyzickd osoba musi mit Zivnostenské opravnéni, také musi byt
odborn¢ zpuisobily. Pocet déti neni omezen, dilezité je dodrzovani hygienickych,
provoznich a prostorovych podminek. PéCe o dit€¢ mlze probihat i v domacim prostiedi,
kam pecujici osoba dochazi dle potieby rodiny. Nezbytnou soucasti je vedeni evidence

déti a pojistné smlouvy (Vyzkumny tstav prace a socialnich véci, 2017).
4.2 SLUZBY PECE PRO DETI PREDSKOLNIHO VEKU

421 MATERKA SKOLA

Matetskou skolu navstévuji déti od 3 let do 6 let. Pokud nejsou z kapacitnich
divodii obsazené, 1ze ptijimat déti mladsi, zeyména od 2 let véku ditéte. Matetska Skola
je upravena zédkonem ¢.561/2004 Sb. O skolském zdkoné. PtredSkolni vzdélavani je
velmi dilezité zejména pro rozvoj osobnosti ditéte a navdzani kontaktu s OStatnimi
détmi. Pfed vstupem na zakladni Skolu se vytvari v mateiské Skole pfedpoklady pro

rovnomérny vstup do 1. tfidy zakladni Skoly (Zakony centrum, 2004).
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Provoz matetskych skol je financovéan a podporovan z dotaci statu. Matetské Skoly
a jejich provoz je bezplatny Maximalni ¢astka, kterou rodice plati, je 50 %, tato ¢astka
se tyka provoznich nakladi. Ziizovatelem byva nejcastéji obec. Muzeme se setkat
I S matefskymi $kolami, které jsou soukromé, ziizovatelem jsou cirkve nebo pravnické

osoby (Poloncyova et. al., 2014).

Povinné predskolni vzdélavani je povinné pro dité, které do zacatku Skolniho roku
dovrsi 5 let. Matetské Skoly, které jsou ziizované statem ¢i obci, zajistuji dochazku
bezplatné. Rodice u ditéte predskolniho véku musi dokladat nepfitomnost ditéte, a to
pisemné nejpozdéji do 3 dnd ode dne vyzvy (Ministerstvo Skolstvi, mladeze

a télovychovy, 2017).
42.2 SLUZBY PECE O DETI V DETSKE SKUPINY

Nedostatecné mnozstvi matetskych Skol se snazi vyplnit détské skupiny, které jsou
alternativni formou péce o malé déti. Détské skupiny upravuje zakon ¢. 247/2014 Sb.
O poskytovani sluzby péce o dité v détské skuping. Sluzba péce o dité¢ v détské skupiné
se vénuje péci o dit¢ od 1 roku do zahajeni povinné Skolni dochazky. SluZzba podporuje
déti v rozvoji svych schopnosti, vychové, a hygienickych nadvykl. Pecujici osoba musi
byt odborné zptisobila, aby mohla toto povolani vykonavat. Ziizovatel si sam uréi, zda
bude sluzba hrazena plné, Castecné nebo nebude vubec placena. Hranice poctu déti
nesmi piekrocit 24 jedinci. Jedna pecujici osoba miiZze mit na starost skupinu do 6 déti.
Dvé pecujici osoby mohou mit na starost od 13 do 24 déti. Tti pecujici osoby pecuji od

13 do 24 déti (Zakony pro lidi, 2014).
423 MATERSKA CENTRA

Prvotni zminka o Matetskych centrech pfiSla z Némecka v roce 1999. Némeckou
zakladatelkou a také spisovatelkou, kterd se o Matefskych centrech zminila, byla Rut
Kolinska, jejiz kniha se dostala i do Ceské republiky, kde vétsina center funguje pravé
podle této knihy (Pomoc v domacnosti, 2017).

Matefské centra jsou zafizeni ur€end pro déti pfedskolniho véku. Maminky malych
déti jsou prave ty, které vymyslely tyto centra, nebot’ praveé ony 0 déti pecuji v domacim

prostfedi. Schazi se zde matky, které jsou na rodicovské dovolené, ocitaji se ve stejné
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zivotni situaci a feS$i stejné problémy. Matky zde nachazeji nové pratele a travi
odpoledne s ostatnimi rodici a jejich détmi. Matetska centra maji neformalni charakter,
jelikoz se déti nachéazeji v piirozeném prostiedi, kde si vyzkousSi vytvarnou Cinnost,

zpivani, ale také zaklady angliCtiny a vyrobu rtiznych vyrobka (Matefska centra, 2017).

Obcanské sdruzeni Sit' matefskych center sjednocuje jednotlivd centra a Cleny
dohromady. Dulezitd je koordinace a rozSifovani informaci o centrech, jelikoz
v nékterych obcich v Ceské republice Zadna centra nejsou. V obcich, které maji pod

60 000 obyvatel, se Matetska centra ani neziizuji.
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EMPIRICKA CAST

5 METODOLOGIE

Kvantitativni vyzkum je zaméfeny na matky po rodi¢ovské dovolené. Empiricka
¢ast se vénuje kvantitativnimu deskriptivnimu vyzkumu, ktery navazuje na teoretickou
Cast bakalafské prace. Zde jsou popsana data, kterda jsou ziskana z dotaznikového
Setfeni. Cilem vyzkumu je zjistit, jak se matky integruji na trh prace po rodicovské
dovolené, zda se vraceji do stejného zaméstnani ¢i nikoliv, a jestli vyuzivaji jiné formy

hlidani ditéte nez vyuzivani Matei'ské Skoly.

Empiricky vyzkum je zaloZen na urcitych metodach vyzkumu a technikach sbéru
dat, pracuje s uréitymi udaji o vécech a dalSich procesech, které souvisi se socialni
skutecnosti. V socidlnim vyzkumu nelze dodrzet jasné vyzkumné podminky, ponévadz
je zaloZen na zkuSenosti a tim je neopakovatelny. Druhym typem vyzkumu je teoreticky
vyzkum, se kterym je empiricky vyzkum uzce spjat a provazan. Dalsi déleni vyzkumu
zalezi na stanoveném cili, podle kterého se déli na vyzkum zakladni a aplikovany

(Reichel, 2009 s. 32).

51 KVANTITATIVNI VYZKUM

Kvantitativni vyzkum slouZi k popula¢nimu Setfeni, diky kterému mizZeme otestovat
rizné teorie. Kvantitativni vyzkum zahrnuje jak vyhody, tak nevyhody. Mezi vyhody
1ze zafadit velmi rychly sbér dat a jejich analyzu. Vyzkumnik dostava poté dana data,
kterd jsou nezavisla na vyzkumnikovi. Nevyhodou kvantitativniho vyzkumu je zaujeti
pro uréitou teorii, diky niz se zapomina i na jiné teorie (Hanzl, 2012, s. 21). Reichel ve
své knize uvadi o kvantitativnim pfistupu: Je zalozen na piedstaveé, v niz rizné aspekty,
objekty, procesy, které jsou pfedmétem zkoumani, jsou néjakym zplsobem méfitelné,
daji se tfidit a usporadat. Informace jsou dolozené ve formalni podobé¢, kde jsou déle
analyzovany statistickymi metodami, aby Slo ovéfit platnost predstav napiiklad

0 vzajemnych vztazich k dalsim objektim (Reichel, 2009, s. 40).
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5.2 CIL VYZKUMU

Cilem vyzkumného Setfeni je zjistit, zda se matky po rodicovské dovolené planuji
vratit do stejného zaméstnani, kde pracovaly piedtim, nez nastoupily na rodi¢ovskou
dovolenou. Dale je cilem zjistit, jakou dobu planuji byt doma po rodicovské dovolené,
jaké sluzby péce o dit€¢ vyuzivaji a zda se jim doba rodi¢ovské dovolené zda dostate¢né

dlouha.

53 HYPOTEZY

Vymezeni hypotéz je zakladni ¢asti pro kvantitativni vyzkum. Zakladnim faktem
jsou uvedené informace v teoretické casti, podle kterych vyzkumnik tvofi hypotézy,

dale vytvaii vhodné otazky k dotazniku (Hanzl, 2012, s. 27).

Gavora (2000) in Chraska (2016) uvadi tfi zakladni pozadavky oznacované jako
zlatad pravidla hypotézy: Hypotéza je tvrzeni vyznaceno pomoci oznamovaci véty, musi
popisovat vztah mezi dvéma proménnymi, proto by méla hypotéza byt tvrzeni
0 opacich, vztazich ¢i nasledcich. Hypotéza musi jit ovétit a proménné, které v hypotéze
jsou, musi byt métitelné. Hypotéza rikd, ze , nastane-li jev A, nastane také jev B “(jev B

Jje predpovidan na zdkladé existence jevu A) (Chraska, 2016, s. 14).

Podstata vyznamu hypotéz zalezi na ovéteni souvislosti mezi proménnymi. Mizeme
fici, Ze hypotézy nam udavaji smér, ktery nas smeéfuje pifi vyhleddvani zdroji.
V dotaznikovém Setfeni jsou hypotézy potvrzeny, nebo zamitnuty v rdmci dotazniku.
Hypotézy slouzi také k lepsi interpretaci vysledkt v kvantitativnim vyzkumu, jelikoz se

Vv nich nachazi zaklad a dale k nim je ptidavan zavér (Kozel, 2006, s. 74).

Pokud chceme danou hypotézu ovéfit, jde o rozhodnuti, zda danou hypotézu
pfijmeme. U kvantitativnich vyzkumi jde o shromazd’ovani dat, diky kterym mizeme
rozhodnout o pfijatelnosti hypotézy. Data jsou ziskany v empirickém vyzkumu riznymi
zpiisoby, napiiklad u kvantitativni metody vyzkumu pomoci dotaznikového Setfeni.
U kvalitativni metody vyzkumu pomoci pozorovani nebo rozhovoru. Matematicka
statistika je pouzivana metoda, ktera se pouziva pii zpracovani a interpretaci dat

v pedagogickych vyzkumech. V mnoha vyzkumech jsou pouzivany elementarni
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postupy, které slouzi také k zpracovani a interpretaci vysledk. Mizeme zde zaradit
vypoCet priméru a procent. Pii analyze dat, které ziskdme ve vyzkumu, popisuje
statistika dva hlavni tkoly. Jako prvni kol je popisna statistika, ktera popisuje data, aby
byla co nejpfehlednéjsi a davala ndm presnou zpravu o jevech, které byly zméteny.
Druhym ukolem je rozhodovat a sledovat vztahy mezi proménnymi, zda jde o vztah
nebo nikoliv. Na zavér ovétujeme danou hypotézu a jeji pfijeti ¢i odmitnuti. Dale
interpretujeme vysledky, které nam vysli, mizeme je srovnat i s vysledky z jinych

vyzkumu, také mizeme zdavodnit rozdily mezi nimi (Chréska, 2016, s. 16).
Na zékladé popsané teorie byly stanoveny nasledujici hypotézy:
Hypotéza ¢. 1

Matky, které jsou zaméstnany na méné fyzicky naro¢nych pozicich, se vraceji do

stejného zamé&stnani Castéji, neZ matky, které maji fyzicky naro¢né zaméstnani.
Hypotéza ¢. 2

Matky nachdzejici se v tizivé financni situaci, voli radgji variantu rodicovské
dovolené po dobu dvou let, nez zeny, které pracuji na vyssich pozicich a jsou finanéné

zabezpeceny.
Hypotéza ¢. 3

Matky, které maji ve svém okoli Matetské Skoly, je zacaly vyuzivat dfive, nez ty,

které¢ museji s détmi do Matetskych Skol dojizdét.
5.4 VYZKUMNY NASTROJ

Casto pouzivanou metodou k ziskavani dat je standardizovany dotaznik. P. Gavora
(200) popisuje dotaznik jako zpisob kladeni otdzek a ziskdvani odpovédi v pisemné
formé. Otazky jsou s predstihem pfipraveny a sefazeny tak, aby na né mohl respondent

co nejpohodInéji odpovedeét (Chraska, 2016, s. 158).
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Dotazniky si miizeme ptedstavit jako formuléfe, které mohou byt jak papirové, ale
I elektronické. Obsahuji otazky, na které musi respondenti uvést odpoveéd

(Kozel, Mynaiova, Svobodova, 2011, s. 200).

Otazky v dotazniku jsou pfedem pokladané ve stanovém potfadi za sebou. Na
zacatku se vyzkumnik tdZe na otazky uvodni. Dale by méli pfijit na fadu otazky, které
dalezité. Nasleduji otazky leh¢i, ale 1 tak dulezité. Na konci by mély byt otazky
zpestfujici, aby nebyl respondent unaveny. Na zavér dotazniku se wudavaji
sociodemografické otazky. Vhodné je zalit otazkami vztahujicimi se k soucasnosti,
k minulosti a na zavér k budoucnosti (Reichel, 2009, s. 106-107). Dotaznik muze
obsahovat pfedem ptipravené odpovédi, ze kterych si respondent vybere odpovéd’. Lze
fici, Ze dotaznik je metoda psaného fizené¢ho rozhovoru. Je na rozdil od rozhovoru méné
Casové narocny, jelikoz nam dava rychle ziskana data od velkého mnozstvi danych
respondenti. Respondent vétSinou odpovidd v anonymité a nékteré otdzky miize
pteskocit ¢i dotaznik nedokonéit. Dotaznik je vymezen ¢&tyfmi oblastmi, kterymi
jsou: ziskavani informaci od respondentt, je strukturovany, ma danou $ablonu, do které
se zapisuji data, a ulehcuje vyzkumnikovi zpracovani dat. Dotazniky se mohou
v né¢kterych ptipadech liSit, ptedev§im podle problému, cile a zptsobu, kterym je
respondent dotazovan. Jak bude dotaznik dlouhy, zdvisi na zkoumaném problému
a cilech vyzkumu. Je jasné, ze pokud je dotaznik opravdu dlouhy, respondent ho nemusi
dokongit. Casova naroénost je také dillezita, nebot se opét zmensuje moznost, Ze
dotaznik nebude respondentem vyplnén. Prvni dojem je také dulezity, nebot’ pokud
dotaznik upoutd, opét je minimalizovano nevyplnéni dotazniku. Dotaznik by mél byt
srozumitelny, text by mél byt uceleny a dobfe uspofadany, respondent by mél mit
dostatecnou nabidku variant odpovédi, mél by byt i formalné¢ v potfadku. Pokud
vyzkumnik pouzil elektronicky dotaznik, upoutd pozornost napiiklad animaci

(Kozel, Mynatova, Svobodova, 2011, s. 200-205).

Casti dotazniku byly zaméfeny na otazky, které mi pomohly k potvrzeni ¢&i

vyvréceni stanovenych hypotéz.

V prvni ¢asti dotazniku byly dotazované respondentky tdzané na otazky tykajici se

zamestnani. Zda se dotazované zeny hodlaji vratit do stejného zaméstnani. Dale jsem
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zjiStovala, jestli byly pracovni podminky pfed nastupem na rodicovskou dovolenou
vyhovujici a jaké jsou jejich ocekavani znavratu do zaméstnani. V druhé ¢asti
dotazniku jsem zjistovala otazky tykajici se rodicovské dovolené, ptredevsim byly
zam¢eieny na dobu rodicovské dovolené a rozsifeni znalosti v této dobé. Tieti Cast
zkoumala vyuziti Matefskych Skol, kde jsem zjisStovala moznosti hlidani déti a umisténi
Matetskych Skol. Posledni ¢ast dotazniku byla vénovana demografickym otazkam, jako

je pocet déti, nejvyssi dosazené vzdelani, bydlisté a odvétvi pracoviste.
5.5 ADMINISTRACE

Sbér dat prob&hl od 20. prosince 2017 do 3. ledna 2018. Cast tisténych dotaznikl jsem
rozdala v mist¢ mého zaméstnani a zbyvajici ¢ast v mist¢ mého bydlisté. Na uvodni
strané dotaznikli byly respondentky seznameny s instrukcemi, které byly potiebné
procist, pted zahajenim vypliiovani dotazniku. Sezndmeny byly také s tim, ze dotaznik
slouzi predevSim pro ucel mé bakalafské prace. Samoziejmosti byla anonymita pfi
vyplhovani dotazniku. Vyplnéni dotazniku neptfesahla dobu 10 minut. Dotaznik byl

pfedan i vyzvednut osobné.
5.6 VYZKUMNY VZOREK

Dotaznik byl rozdan 15 respondentkdm Vv mist¢ mého zaméstnani a v mist€ mého
bydlisté. VSechny dotazniky byly sesbirany, vyplné€ny spravé i dokonceny. Prevazna
skupina respondentek byla ve vé€ku od 26-30 let, kterych bylo 6. Dalsi respondentky
byly ve véku od 31-40 let, celkem jich bylo 5. Nejmensi ¢ast respondentek byla ve véku
od 18-25 let, v tomto v&ku byly 4 respondentky. Dalsim demografickou otazkou byl
pocet déti. Respondentky v dotazniku uvedly, Zze 86% z nich ma 1-2 déti a 14% ma
3-4 déti. Dalsi otazka se tykala ohledné nejvyssiho dosazeného vzdélani, nejcastéjsi
odpovéd’ byla stfedoSkolské vzdélani s maturitou. Tuto odpoveéd’ odpovédélo 5 matek.
Druhou nejcastéjsi odpovédi u této otazky bylo vysokoskolské vzdélani, coz vyplnily
4 7zeny. Nejmensi pocetnou skupinou respondentek byly Zeny se zdkladnim vzdélanim,
ato jedna respondentka. Predposledni demograficka otdzka zahrnovala velikost obce,
ve které respondentky ziji. PoCetna skupina Zen (67%), zije v obcich, které maji od

0-1000 obyvatel. Zeny byly také tazané na otazku, v jakém oboru pracovaly pied
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nastupem na rodi¢ovskou dovolenou. Nejcastéjsi odpovédi byly obory administrativa

a vyroba a provoz.
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6 VYSLEDKY VYZKUMU

6.1 ZAMESTNANI PRED RODICOVSKOU DOVOLENOU

6.1.1 NAVRAT DO PUVODNIHO ZAMESTNANI

S blizicim koncem rodicovské dovolené souvisi navrat zeny do zaméstnani. Nékteré
zeny jsou nazoru, ze se vrati do stejného zaméstnani, kde pracovaly pfed nastupem na
rodi¢ovskou dovolenou. Castym diivodem jsou obavy ztoho, Ze nenajdou jiné
zaméstnani. Zaméstnavatel Casto nebere zfetel na to, ze zena potiebuje skloubit péci
0 dité se zaméstnanim a to je v nékterych ptipadech opravdu t€zké. Dulezitym faktem je
pro Zenu, to zda pracovala napfiklad ve sménném provozu, protoze sménny provoz, je
casove 1 fyzicky naro¢ny a s péci o dité neslucitelny. Mlze to byt pro ni rozhodujici
a Vv praci dat vypoveéd. Pokud je zaméstnavatel, alesponl trochu tolerantni mize Zenu
napftiklad pfetadit na jinou pracovni pozici za stejné finan¢ni ohodnoceni, nebo alespon
snizit uvazek. Divodem pro¢ se Zena nevrati do pivodniho zaméstnani, mtize byt i to,
ze pred nastupem na rodi¢ovskou dovolenou nebyla zaméstnana nebo nebyla s praci

spokojend uz pted odchodem ze zaméstnani.

Prvni otazka v dotaznikovém Setfeni se tykala ndvratu do pivodniho zaméstnéni.
Tato otazka byla hned v ivodu jako roztfazujici, jelikoZ respondentky, které uvedly
odpoveéd’ spiSe ne a ne byly pfesmérovany k otazce ¢. 4. Domnivala jsem se, Ze vétSina
respondentek se bude chtit vratit do stejného zamé&stnani, jelikoZ si myslim, Ze je pro né

dilezité finan¢ni zabezpeceni. Moje domnénka se potvrdila.
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Navrat do pitvodniho zaméstnani
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Graf 1: Navrat do ptivodniho zamé&stnani, zdroj: Vlastni vyzkum

Z grafu nam vyplyva, Ze 27 % se chystd vratit do stejného zamé&stnani, kde
pracovaly pied nastupem na rodi¢ovskou dovolenou. Stejny pocet zen uvedlo, ze by se
do piivodniho zaméstnani vratily, ale nejsou si tim jisté, zda to bude spravné rozhodnuti,
napiiklad mizou piemyslet o Iépe finanéné ohodnoceném zaméstnani. 13 %
respondentek uvedlo, Ze stile uvazuji o této moznosti, ale spiSe se nehodlaji vratit.

Ptesné 33 % se nehodla vratit do piivodniho zaméstnani.
6.1.2 VHODNE PRACOVNI PODMINKY

Matka, kterd pracovala naptfiklad ve sménném provozu, uvazuje o zméné
zamé&stnani urcité vice nez Zena, ktera je zaméstnana v jednosménném provozu. Pro
matku je dilezité i po rodi¢ovské dovolené travit Cas s ditétem, ale pracovni provoz by
mohl toto pouto mezi ditétem a matkou narusit a vyrazn¢ ovlivnit. S timto tématem uzce
souvisi 1 finan¢ni stranka, jelikoz pfibyl novy ¢len do rodiny a s tim i nové vydaje, i to

muze byt pro matku stresujici situace.

Druhé otazka byla zaméfena na vhodné pracovni podminky. Respondentky mély na

vybér z péti odpovedi.
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Vhodné pracovni podminky
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Graf 2: Vhodné pracovni podminky, zdroj: Vlastni vyzkum

Na tuto otazku odpovédélo 8 Zen. Skoro polovina respondentek na tuto otazku
neodpovédéla, jelikoz pieskocCily otazku, kvili navaznosti na sebe. Zgrafu je
jednoznacéné vidét, ze pro 25 % Zen jsou pracovni podminky vyhovujici stejné jako pred
nastupem na rodi¢ovskou dovolenou. Celkem pro 12 % zZen jsou podminky z VEtsi ¢asti
uspokojivé. 12 % respondentek uvedlo, ze pro né podminky nejsou dostateéné
vyhovujici. Pro 38 % respondentek nejsou pracovni podminky vyhovujici. Pro dalSich

13 % nejsou pracovni podminky dileZité, nebot’ o tom jesté neuvazovaly.
6.1.3 OCEKAVANI OD NAVRATU DO ZAMESTNAN{

Ocekavani od navratu do zaméstnani mohou byt rizna, uz jen z toho divodu, ze
kazdy c¢lovék ma jind ocekavani. Ocekavani mohou byt pozitivni, ale 1 negativni.
Pozitivni naptiklad v tom, ze se Zena t&$i na zapojeni do pracovniho nasazeni, 1 kdyz to
nebude zrovna lehké, po tak dlouhé dobé¢. Negativni ocekavani mize mit Zzena z toho
davodu, ze za dobu jeji nepfitomnosti v jejim zaméstnani se n¢které véci mohly zménit

a nebude to zrovna ocCekavat.

Treti otazka se tykala oCekavani od navratu, zajimalo mé&, jaky vztah maji k navratu
do zaméstnani. Ocekavala jsem, Ze data budou velmi rozdilné. Mé piedstavy se ale

nepotvrdily. Odpovédi byly vyvazené.
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Ocekavani z navratu do zameéstnani
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Graf 3: Oc¢ekavani z navratu do zaméstnani, zdroj: Vlastni vyzkum

Z grafu je zjevné, ze 14 % Zen na rodi¢ovské dovolené maji ocekavani z navratu do
zaméstnani velmi pozitivni. Z toho vyplyva, ze se zpét do zaméstnani t€si a maji z toho
dobry pocit. 43 % respondentek uvedlo, Ze snejvétsi pravdépodobnosti je jejich
oc¢ekavani dobré. Skoro druhd polovina respondentek a to dalSich 43 % odpovédélo, ze
jejich oc¢ekavani neni natolik pozitivni, ale spiSe negativni. Odpovéd’ velmi negativni

neni zjevné pro zadnou respondentku.
6.1.4 VZDELANI A DOVEDNOSTI

Rozsifovani vzdélani a dovednosti je Vv této vyspé€lé dobé velice dulezité a proto
I matky na rodicovské dovelené by se mély vzdélavat. Nékteré Zeny se vzdélavat
necht&ji, ale nepfipoustéji si to, Ze za dobu, kterou jsou doma s détmi, mohou
zamé&stnani projit inovaci. Jednim z rozhodujicich faktori miize byt napiiklad Casova
vytizenost, dojizdéni, finan¢ni stranka. Novinkou je samostudium, kdy se Zena muzZe

vzdélavat v pohodli domova.

Ctvrtd otdzka v dotaznikovém Setfeni byla zaméfena na vzdélani a dovednosti.
Zajimalo mé&, zda se zeny na rodi¢ovské dovolené vzdélavaji nebo ne. Domnivala jsem
se, ze pro mnohé Zeny je vzdélani podstatné napiiklad kvili kariernimu rastu

V zaméstnani.

39



Vzdelani a dovednosti

ano mne

Graf 4: Vzdélani a dovednosti, zdroj: Vlastni vyzkum
Z grafu vyplyva, ze skoro polovina Zen na rodiCovské dovolené se snaZi n¢jakym
zpiisobem vzdélavat. Vice nez polovina respondentek uvedlo, ze se béhem rodicovské

dovolené nevzdélavaji.

Rozsirovani vzdelani dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
m zakladni vzdélani m stfedni bez maturity stfedoSkolské s maturitou

m vys$$i odborné vzdélani  ® vysokoskolské vzdélani

Graf 5: Rozsifovani vzdélani dle nejvyssiho dosazeného vzdélani, zdroj: Vlastni vyzkum

Z grafu je vidét, ze Zeny se zakladnim vzd€lanim si rozSifuji vzdélani. Naopak
2 Zeny se stfednim vzd&lanim bez maturity si své vzdélani rozsifuji a jedna ne. Jedna
zena se stfedoskolskym vzdélanim si své vzdélani a dovednosti rozsifuje, na druhé
stran¢ prevazuji zeny se samym vzdélanim, které si ho nerozsituji. Z grafu vyplyva, ze
matky s vy$§im vzdélanim jsou na tom stejné a vysokoSkolsky vzdélané Zeny se

V pfevaze nevzdélavaji.
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SvySe uvedenymi vysledky muzeme fici, Ze Zeny, se zakladnim, stfednim
vzdélanim bez maturity, stfedoSkolskym 1 vy$§im vzdélanim se snazi své vzdélani
a dovednosti rozsifovat. Naopak zeny s vysokoskolskym vzdélanim se dale nepotfebuji

vzdélavat.
6.1.5 FORMA ROZSIROVANI ZNALOSTI A DOVEDNOSTI

Zena si miize rozsifit své vzdélani a dovednosti hned v nékolika formach. Nyng&jsim
fenoménem je vzdélavani v podobé¢ e-learningu, kde se zeny mohou vzdélavat v pohodli
domova a nemusi se starat o hlidani déti, coz je velice pozitivni, ale hlavné pro matky
rozhodujici. Zena si miize sama vybrat, V jakém oboru ¢&i tématu si chee své védomosti
zdokonalit. Nékteré zeny jsou natolik odvazné a voli variantu vysoké skoly, kde si chtéji

zdokonalit své vzdélani, tuto moznost voli ve vétsing piipadl v distancni formé studia.

Péatou otdzkou v dotaznikovém Setfeni pokraovaly pouze ty respondentky, které
v predchozi otdzce uvedly, Ze si rozSifuji béhem rodicovské dovolené své vzdélani

a dovednosti.

Forma vzdelavani

kurzy prednasky msamostudium  ®studium na SS nebo VS

prednasky )
samostudium

studium na S$
nebo V§

Graf 6: Forma vzdélani, zdroj: Vlastni vyzkum

Na tuto otazku odpovédélo celkem 6 respondentek, dalSich 9 respondentek tuto

otazku vynechalo, opét kvuli nadvaznosti. Prostfednictvim kurzi se vzdélavaji 2 zeny.
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Na piednasky z riznych témat chodi 1 zena. Formu samostudia vyuzivaji 3 Zeny.

Studium na stfedni nebo vysoké skole neuvedla zadna respondentka.

6.1.6 NAVRAT DO ZAMESTNANI PODLE OBORU

Navrat do zaméstnani podle oboru

® Administrativa B Sluzby = Stavebnictvi
B Vzdélavani H Vyroba a provoz ® Zdravotnictvi

Zemédélstvi a lesnictvi ® Jiné
2 2

0 0 000 000000

ano spise ano spise ne ne

Graf 7: Navrat do zaméstnani podle oboru, zdroj: Vlastni vyzkum

Z grafu je jasné, Ze Zeny, které pied nastupem na rodi¢ovskou dovolenou pracovaly
v oborech, jako jsou sluzby, vyroba a provoz, zdravotnictvi a gastronomie maji v planu
se vratit do stejného zaméstnani. Zeny, které pracovaly v oborech administrativa, opét
sluzby a vzdé€lavani maji v planu se do stejného zaméstnani vratit, ale jest€¢ o tom
uvazuji. Matky, které uvedly obor zemé&délstvi a lesnictvi, se nehodlaji vratit. Matky,
které pracuji také v oboru administrativé, stavebnictvi, vyrobé¢ a provozu a také

Vv gastronomii uvedly, ze se do stejného oboru nevrati.

Z vyse uvedenych vysledku je jasné, ze odvétvi prace neni vyznamnym faktorem,

podle kterého by se matky rozhodovaly, zda se vrati do ptivodniho zaméstnani nebo ne.

Hypotéza ¢. 1 se potvrdila.
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6.2 DELKA RODICOVSKE DOVOLENE

6.2.1 VYUZIVANI RODICOVSKE DOVOLENE

Délka rodicovské dovolené zavisi na uvazeni matky, jelikoZ je to ona, kterd bude
doma s ditétem a bude o né&j peCovat. VEétsinou se Zeny rozhoduji na zaklad¢ financni
stranky, ale také na zékladé moznosti hlidani ditéte, jelikoz Mateiské Skoly jsou
Z podstatné Casti preplnéné, tudiz neni mozné predpovidat, zda bude misto v Matetské

Skole volné.

Dalsi cast dotazniku byla zameétfena predevSim na délku rodiCovské dovolené.

Respondentky mély na vybér ze dvou moznosti.

Délka rodicovske dovolené

m 2 roky ® 3 roky

Graf 8: Délka rodi¢ovské dovolené, zdroj: Vlastni vyzkum

Z grafu je jednoznacné, ze z 15 respondentek uvedlo 87 % zen délku rodi¢ovské
dovolené na 3 roky. 2 respondentky (13 %) odpovédélo, ze si zvolily délku rodicovské

dovolené po dobu 2 let.
6.2.2 IDEALNI RODICOVSKA DOVOLENA

Kazda Zena ma jinou potfebu byt doma s ditétem. Pro nckteré zeny je normalni
délka rodiCovské dovolené dostacujici a pro nékteré zase ne. Pokud by rodi¢ovska
dovolena nebyla zdkonem oSetfena, mohlo by se také stat, ze by Zena nastoupila do
prace, az kdyz dit¢ vykonava povinnou Skolni dochdzku. Samoziejmée to tak nemtize byt

a tak je mozné se jen dotazovat na piipadnou ,, idedlni délku rodi¢ovské dovolené®.

43



Otazka v dotaznikovém Setfeni byla zaméfena na piedstavu Zen o ideédlni
rodi¢ovskou dovolenou. Zeny mély na vybér z nékolika moznosti, kde si mély vybrat

jednu odpoveéd’, ke které se vice piiklanéji.

Idealni délka rodicovske dovolené

1-2roky ®m2-3roky ®m3-4roky = jina moznost

7% 6%

Graf 9: Idealni délka rodi¢ovské dovolené, zdroj: Vlastni vyzkum

Z grafu je jednoznacné vidét, ze 60 % respondentek uvedlo délku 3-4 roky, z toho
vyplyva, ze je pro né¢ délka rodicovské dovolené optimalni a vyhovujici. 27 % zZen
uvedlo normalni hranici délky rodi¢ovské dovolené a i pro né je délka vyhovujici. 6 %
respondentek odpovédelo, ze by pro né délka rodicovské dovolené mohla byt i na kratsi
dobu nez jsou 2 roky. Jedna Zena uvedla, Ze by bylo pro ni vyhovujici, kdyby mohla byt

s ditétem doma do povinné Skolni dochazky.
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Srovnani vyuzivané délky rodicovskeé dovolené s idedlni
délkou rodicovské dovolené

2 roky m 3 roky

1

0O O
'U U

1-2 roky 2-3 roky 3-4 roky jind moznost

Graf 10: Srovnani vyuzivané délky rodiCovské dovolené s idealni délkou rodi¢ovské dovolené, zdroj: Vlastni
vyzkum

Z grafu lze vidét, ze Zeny, které si zvolily délku rodicovské dovolené jak na 2, i na
3 roky, jsou s délkou rodicovské dovolené spokojené, jelikoz stejné parametry uvedly
I pfi vybéru v otazce, jak by podle nich trvala idealni rodi¢ovska dovolena. Pouze dvé
zeny se s timto faktem neztotoZiluje. Jedna Zena uvedla, Ze vyuZziva délku rodiCovské
dovolené po dobu 2 let, ale idealni délka by podle ni trvala 3-4 roky. Dalsi Zena uvedla,
ze je po dobu 3 let na rodiCovskeé dovolené, ale ideédlni délka rodicovskeé dovolené by

podle ni trvala do 5 let, protoze je to povinné.

Z vyse uvedenych vysledki je vidét, ze 13 Zen se ztotoznuje s idedlni délkou
rodicovské dovolené. Zbyvajici 2 Zeny se s pfanim ideédlni délky rodi¢ovské dovolené

neztotoziuje.
6.2.3 OVLIVNUJICIi FAKTOR RODICOVSKE DOVOLENE

Pti volbé délky rodi¢ovské dovolené jsme ovlivnény riznymi faktory, na kterych by
se m&li domluvit partnefi spolecné. V nékterych rodinach to miize ovlivitovat predev§im
finan¢ni stranka, a proto je Zena nucena se co nejdiive vratit do zamé&stnani. Za nésledek
to muZe byt 1 propojeni vztahu matky s ditétem, kdy Zena neni schopna odejit od ditéte

a svetit ho do péce jiné osoby, protoze jsou na sebe tolik vazani.

Otazka v dotaznikovém Setfeni se tykala ovliviiyjiciho faktoru pii volbé délky

rodicovské dovolené. Respondentky mély nékolik mozZnosti, ze kterych mohly zvolit
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jednu variantu. Piedpokladala jsem, ze hlavnim ovliviiujicim faktorem bude finan¢ni

stranka, m¢é predstavy se nepotvrdily.

Ovliviwjici faktor
9

Graf 11: Ovliviujici faktor, zdroj: Vlastni vyzkum

Z grafu je jednoznaéné vidét, ze 3 Zzeny ovlivnila finan¢ni stranka, jelikoz je velky
rozdil v tom, zda si Zena zvoli délku na 2 nebo na 3 roky. MoZnost péce o dité rodinnym
ptislusnikem nezvolila zadna zrespondentek. Moznost upeviiovani vztahu matky
a ditéte zvolila nejvice zen a to 9, jelikoz je toto obdobi pro upevnéni vztahu mezi
matkou a ditétem velice dilezité. Pracovni pozici z 15 respondentek nezvolila Zadna
z nich. 2 respondentky uvedly, Ze pro né nebyl zaddny faktor ovliviiujici. Jedna z zen

odpovédéla, svymi slovy ,, chci si uzit deti, dokud je to mozné “.
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Ovlivijici faktor podle pracovniho oboru
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stranka péce o dité vztahu pozice
rodinnym matky a
prislusnikem ditéte

Graf 12: Ovlivigjici faktor podle pracovniho oboru, zdroj: Vlastni vyzkum

Z grafu jednoznacéné vyplyva, Ze zeny, které pracovaly pted nastupem na
rodicovskou dovolenou ve sluzbach, zdravotnictvi a zemédélstvi a lesnictvi ovliviiovala
pfi volbé délky finanéni stranka. Zeny, které pracovaly v administrativé, sluzbéach,
stavebnictvi, vzdélavani, vyroba a provoz, zemé&d¢lstvi a lesnictvi a gastronomii uvedly,
7e je ovlivnil piedeviim vztah mezi matkou a ditétem. Zadny faktor neovlivnil
respondentky, které pracovaly v administrativé a gastronomii. Jedna Zena, kterd
pracovala v administrativé, uvedla jako ovliviiyjici faktor jiny, ktery uvedla svymi slovy

,, chci si uzit déti, dokud je to mozné“.
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6.24 DELKA RODICOVSKE DOVOLENE DLE OVLIVNUJICIHO
FAKTORU

Délka rodicovské dovolené podle ovliviujicho faktoru

® finan¢ni stranka B moznost péce o dité¢ rodinnym pfislusnikem
m upeviovani vztahu matky a ditéte H pracovni pozice
m zadny Hjiny

9

3 roky

Graf 13: Délka rodi¢ovské dovolené podle ovliviiujiciho faktoru, zdroj: Vlastni vyzkum

Graf znazoriuje souvislost rodi¢ovské dovolené a ovlivilyjici faktor, ktery matky
ovlivituje pfi rozhodovani, jakou délku rodicovské dovolené si zvolit. Je jednoznacné
vidét, ze zeny, které si zvolily délku rodicovské dovolené na 2 roky, ptsobi predevsim
finanéni stranka. Zeny, které si zvolily rodi¢ovskou dovolenou na 3 roky, ovlivnil
zejména vztah matky a ditéte, ktery je potfeba upeviiovat. DalSimi plisobicimi faktory
jsou finan¢ni stranka, kterou zvolila jedna Zena. Dal$i 2 matky uvedly, ze zadnymi
faktory ovliviiovany nebyly. Jedna matka odpovédéla svymi slovy ,, chCi si uzit déti,

dokud to je mozné*“.

Z vyse popsanych vysledkl je zfejmé, Ze nejvice Zen ovlivnil predevS§im vztah mezi
matkou a ditétem, proto odpovédé€ly variantu délky rodiCovské dovolené na 3 roky
nebot’ je to doba delsi, kterou mohou stravit s dit¢tem doma. Finanéni stranka je jako

druhy nejvyssi ovlivilujici faktor.

Hypotéza ¢. 2 se potvrdila.
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6.3 MATERSKA SKOLA

6.3.1 BLIZKOST MATERSKE SKOLY

Blizkost Matetské Skoly v misté¢ bydlisté je pro mnohé rodiny velkou vyhodou.
Z dtivodu toho, Ze nemusi s ditétem dojizdét, nemusi fesit, kdo dit€¢ odveze do Skoly,

kdo ho vyzvedne. Dalsi vyhodou je uSetieny ¢as a mnohdy i penize.

Tato otazka byla také roztfazujici otdzkou, jelikoz Zeny, které odpovédély ano,

pokracovaly az otazkou ¢. 12. Respondentky odpovidaly pouze ano, ne.

Materska skola v okoli bydlisté

mano " ne

Graf 14: Matetska $kola v okoli bydli§t&, zdroj: Vlastni vyzkum
Z grafu je vidét, ze 13 (87 %) tazanych respondentek ma v blizkosti svého okoli
alesponl jednu Matetskou skolu, kterou jejich dité navstévuje. Zbyvajici 2 (13 %) Zen

bydli v takovém misté, kde Zadnou Skolu v blizkosti nemaji.
6.3.2 NAROCNOST DOJIZDENI DO MS

Na tuto otazku odpovédély jen 2 zeny z 15. Prvni respondentka uvedla, ze dojizdéni pro
ni dojizdéni neni ¢asove ani finanéné narocné. Na stupnici od 1-5 uvedla stupen 2, coz

se jevi jako mirn¢ naro¢né. Druha respondentka uvedla na stupnici stupen 4, z které¢ho

24
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6.3.3 VZDALENOST MATERSKE SKOLY

Vzdalenost Materske skoly

okoli do 5 km
5-10 km

vice

Graf 15: Vzdalenost Matetské Skoly, zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového poctu 15 respondentek, odpovédéEly na tuto otdzku pouze 2 zeny. Opét
kvili névaznosti otazek a vzhledem ktomu, Ze zbylé Zeny v pfedchozi otdzce

odpovédély, ze maji v blizkosti svého bydlisté Matetskou Skolu.
6.3.4 NASTUP DITETE DO MATERSKE SKOLY

Vek, ve kterém dité nastoupi do Materské skoly, opét zavisi zcela na rodi¢ich ditéte.
Zakon upravuje pouze povinnou piedSkolni dochdzku, kdy ji dit€ musi absolvovat

a nastoupit do Matetské skoly.

Vek ditéte pri ndastupu do Materskeé skoly

o sy 1D

ve 2 letech Ve 3 letech ve 4 letech v 5 letech k
plnéni povinné
predskolni
dochazky

Graf 16: Veék ditéte pii nastupu do Matetské Skoly, zdroj: Vlastni vyzkum
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Z celkového poctu 15 respondentek odpovédély vsSechny. 2 respondentky
odpovédély, ze jejich dité nastoupilo do Mateiské Skoly ve 2 letech. DalSich 10 Zen dalo
své dit¢ do Mateiské skoly ve véku 3 let. Pouze 1 matka dala své dité¢ ve véku 4 let

a dalsi 2 zeny ve veéku 5 let, kdy je piedskolni dochdzka v Matetské Skole povinna.
6.3.5 HLIDANI DITETE

Rodi¢e mohou dit¢ nechat hlidat riznymi institucemi, ale i najmout si pani na

hlidani, coz neni zrovna v Ceské republice bézné, ale v ostatnich zemich ano.

Otazka v dotaznikovém Setfeni byla opét roztrazujici, jelikoz Zeny, které odpovédély

ne, mély preskocit k demografické otazce.

Jind forma hlidani ditéte

mano " ne

Graf 17: Jina forma hlidani ditéte, zdroj: Vlastni vyzkum

Z grafu vyplyva, ze 79 % zen ma jinou moznost hlidani svého ditéte.
21 % matek uvedlo, ze nemaji jinou moznost hlidani a proto vyuzivaji predevsim

Matetskou skolu.
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6.3.6 VYUZIVANI HLIDANI

Wuzivani hlidani

4

spiSe ano
spiSe ne

ne

Graf 18: Vyuzivani hlidani, zdroj: Vlastni vyzkum

Na tuto otdzku odpovédélo celkem 12 Zen. Zbylé 3 Zeny na tuto otdzku
neodpovédély. Z toho 2 respondentky uvedly, ze vyuZzivaji i jinou formu hlidani nez
Mateiskou skolu. 3 respondentky odpovédély, ze sice maji tu moznost, ale preferuji
spiSe Matetskou Skolu. 4 Zzeny uvedly, Ze jinou moznost hlidani nevyuzivaji natolik.

Dalsi 3 matky nevyuZivaji viibec jinou formu hlidani.
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6.3.7 VEK DITETE PRI NASTUPU DO MS PODLE BLIZKOSTI MATERSKE
SKOLY

Vek ditete

ve 2 letech mve 3 letech mve 4 letech mv 5 letech k plnéni povinné ptedskolni dochazky

=

ano ne

Graf 19: Vek ditéte pti nastupu do MS podle blizkosti Mateiské $koly, zdroj: Vlastni vyzkum

Z grafu vyplyva, Ze 2 Zeny, které maji v blizkém okoli Matetskou Skolu, vyuzivaji
Matetskou Skolu od 2 let ditéte. DalSich 9 Zzen umistilo dit¢ ve 3 letech, i ty maji
Vv blizkém okoli Matefskou Skolu. 2 respondentky, v jejichz okoli se nachazi Matefska
Skola, umistily své dit¢ v 5 letech. Dvé Zeny umistily dit¢ do Matetské Skoly ve

3 a4 letech, 1 kdyz se v jejich blizkém okoli Matetska Skola nenachazi.

Z vyse popsanych vysledki je jednoznacné, ze blizkost Matetské Skoly jasné

ovliviiuje vek nastupu ditéte do Mateiské skoly.

Hypotéza ¢. 3 se potvrdila.
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7  SHRNUTI VYSLEDKU

Kvantitativni vyzkum pomoci dotaznikového Setfeni byl provadén s tzkym
vyzkumnym vzorkem a to s zeny, které jsou na rodicovské dovolené a chystaji se vratit

zpét do zaméstnani.

Dotaznik byl rozdé€len na 4 ¢asti, prvni ¢ast dotazniku byla vénovana zaméstnani.
Matky na rodi¢ovské dovolené odpovidaly na otdzky tykajici se, zda se cht&ji vratit do
stejného zaméstnani, kde pracovaly dfive, dale zda budou pro né vyhovujici pracovni
podminky, jaké maji ocekdvani z navratu do zaméstnani. Také byla zminéna otdzka
rozsifovani vzdélani a dovednosti, pfipadné jakou formou. Druhd cast dotazniku se
tykala délky rodicovské dovolené. Otazky byly sméfovany na otazky, tykajici se jakou
délku rodicovské dovolené vyuzivaji, jak dlouho by podle nich trvala idealni délka
rodi¢ovské dovolené. Posledni otazka v druhé casti dotazniku byla zaméfena na
ovliviiujici faktor, podle kterého se rozhodovaly, jakou délku rodi¢ovské dovolené Si
zvoli. Treti Gast dotazniku se vénovala Mateiské §kole. Zeny odpovidaly na otizky
smétujici k blizkosti Matetské Skoly, dojizdéni do Matetské Skoly, veék ditéte pfi
nastupu a jiné formy hlidani ditéte, a zda je tato forma vyuzivdna. Posledni ¢ést
dotazniku popisovala demografické udaje, jako jsou veék respondentek, pocet déti,
nejvyssi dosazené vzdelani, velikost obce, ve které Zijete a odvétvi oboru, ve kterém

Zena pracovala pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou.

Na zacatku prace byly stanoveny nasledujici tfi hypotézy, které¢ se potvrdily nebo

vyvratily.
Hypotéza ¢. 1

Matky, které jsou zaméstnany na méné fyzicky narocnych pozicich, se vraceji do

stejného zaméstnani castéji, nez matky, které maji fyzicky narocné zameéstnani.

Hypotéza lze jednoznacné potvrdit. Respondentky pracujici v oboru administrativa,
které se jevi, jako fyzicky nenarocné se chtéji vratit do zaméstnani Casteji, nez Zeny,
které pied rodiCovskou dovolenou pracovaly v zemed€lstvi a ve vyrobé, které se jevi

jako fyzicky naro¢néjsi zaméstnani.
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Hypotéza ¢. 2

Matky nachdzejici se v tizivé financni situaci, voli radéji variantu rodicovské
dovolené po dobu dvou let, nez zZeny, které pracuji na vyssich pozicich a jsou financné

zabezpeceny.

Hypotézu muizeme podle potvrzenych dat potvrdit, jelikoz zeny zvolily délku

rodi¢ovské dovolené podle finanéni situace.
Hypotéza ¢. 3

Matky, které maji ve svém okoli Materské skoly, je zacaly vyuzivat drive, nez ty,

které museji s detmi do Materskych Skol dojizdet.

Hypotézu lze na zaklad¢ zjisténych dat potvrdit, nebot’ z vySe uvedenych dat
vyplyva, ze 2 zeny, které maji v blizkém okoli Matetskou Skolu, vyuzivaji Matefskou
Skolu od 2 let ditéte. DalSich 9 zen umistilo dité ve 3 letech, 1 ty maji v blizkém okoli
Mateiskou Skolu. 2 respondentky, v jejichz okoli se nachazi Matefska Skola, umistily
své dit€ v 5 letech. Dvé zeny umistily dité do Matetské Skoly ve 3 a 4 letech, i kdyz se

Vv jejich blizkém okoli Matetské Skola nenachazi.
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ZAVER

Bakalaiska prace pojednédva o integraci matek na trhu prace po rodi¢ovské dovolené.
Cilem bylo uskute¢nit dotaznikové Setieni a ze ziskanych dat vyhodnotit pfedem urcené
hypotézy. Celkem byly stanoveny tifi hypotézy na zakladé popsané teorie. Cilem
dotaznikové Setfeni bylo ziskat odpovédi na otazky, které se tykaly zaméstnani, délky
rodicovské dovolené a Mateiské Skoly. Dotaznik obsahoval celkem 19 otazek, z toho

5 otazek bylo demografickych.

Analyza dat potvrdila hypotézu ¢. 1. Matky, které maji fyzicky méné narocné
zaméstnani. Setkala jsem se s tim 1 v mé roding€, kdy se sestra po rodi¢ovské dovolené
nevratila do stejného zaméstnani, jelikoz bylo fyzicky naro¢né. Témert pro 38 % by byly
stejné pracovni podminky jako pfed ndstupem na rodicovskou dovolenou nevyhovujici.
Vyzkum také ukdzal, Ze vice jak polovina respondentek uvedla, Ze se snazi béhem
rodicovské dovolené vzdélavat. Ackoli naptiiklad Zeny, které jsou vysokoskolsky
vzdelané, se dale na rodicovské dovolené nevzdélavaji. Dalsi poznatek je, ze zeny, které
se snazi vzdélavat, coz je vice nez polovina respondentek, uvedla, Zze se vzdélavaji
pomoci samostudia. Hypotéza €. 2 byla potvrzena, nebot’ Zeny zvolily délku rodi¢ovské
dovolené podle finan¢ni situace. Hypotéza €. 3 se vysledky z dotazniku potvrdila, nebot’
respondentky, které¢ maji déti ve véku, 2 az 3 let zacaly vyuzivat sluzby Matetské Skoly
diive, nez ty, které museji s détmi dojizdét. Déle bylo zjisténo, ze 79 % vyuziva jinou

formu hlidéani, nez jsou Matetské Skoly.

Prace je pfinosem piedev§im pro obor socialni prace, jelikoZ jsou zde popsany
nekteré davky statni socialni podpory a pojmy z rodinné a socialni politiky. Dale si
myslim, Ze tato prace muze byt pfinosem pro nékteré zaméstnavatele, ktefi o¢ekavaji
navrat jejich zaméstnankyn a mohou se zamyslet nad lepSim finanénim ohodnocenim
nebo upravy pracovni doby. Pfinos miize byt i pro spole¢nosti, které organizuji rizné
kurzy a ptrednasky pro matky, které se chtéji béhem matetstvi vzdélavat, jelikoz
z vyzkumu vyplynulo, Ze se matky vzdélavaji. Mohou matkam nabidnout nové zptisoby

vzdelavani a 1épe je motivovat.
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Jako limit bakalarské prace vidim, ze byl proveden na malém vzorku respondentek,
| pfesto by bylo mozné na praci navazat samoziejmé s vétSim poctem respondentek,
které¢ by se daly oslovit predev§im ve vétSich méstech 1 v n€kterych organizacich. Do
prace by bylo mozné zahrnout i otce na rodicovské dovolené, jelikoz je to nyn¢jsi trend
arodiny o tom vice premysleji. Navaznost na praci by byla také mozna v porovnani

rodi¢ovské dovolené v Ceské republice a v zahraniéi.

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, zda se Zeny po rodicovské
dovolen¢ vraci do plivodniho zaméstnani a zda vyuzivaji 1 jiné zafizeni pro déti nez jsou

Matetské skoly.
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DOTAZNIK
INTEGRACE MATEK NA TRH PRACE PO RODICOVSKE DOVOLENE
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Dobry den Vazené respondentky,

jmenuji se Katefina Mackova a jsem studentkou oboru Vzdélavani dospélych na
Univerzité¢ Jana Amose Komenského v Praze. Jsem autorkou bakaldiské prace na téma
Integrace matek na trh prace po rodicovské dovolené, jejiz nedilnou slozkou je kvantitativni

vyzkum formou dotaznikového Setfeni.

Chtéla bych vas timto pozadat o vyplnéni anonymniho dotazniku, ktery bude pouzit pouze pro

ucely mé bakalarské prace a pomuze zasadnim zpisobem k vysledku mého vyzkumu.
Rada bych Vam pod¢kovala za vyplnéni a Cas straveny nad timto dotaznikem.

Katefina Mackova

Otazky si prosim pozorné precCtéte a vyberte vzdy pouze jednu odpovéd’, kterou poté
zakrouzkujte. Pfi chybném zakrouzkovani odpovéd preSkrtnéte a zakrouZkujte jinou
odpovéd’. Prosim o vyplnéni celého dotazniku. Vyplnéni dotazniku Vam zabere pfiblizné 10

minut.



1)

Planujete se vratit do pivodniho zaméstnani, kde jste pracovala pied
rodi¢ovskou dovolenou?

1. ano
spiSe ano
spiSe ne (pokracujte otdazkou ¢é. 4)

o

Ne (pokracujte otdazkou ¢. 4)

2)

Budou pro Vas vyhovujici stejné pracovni podminky, jako pied nastupem na
rodic¢ovskou dovolenou?

1. ano

2. spiSe ano

3. spise ne

4. ne

5. neni to pro m¢ dulezité

3)

Jaka jsou Vase ofekavani z navratu do zaméstnani?

1. velmi pozitivni
2. celkem pozitivni
3. celkem negativni
4. velmi negativni

4)

Rozsifujete si béhem rodi¢ovské dovolené své vzdélani a dovednosti?

1. ano
2. Ne (pokracujte otazkou ¢. 6)

5

Jakou formou si rozSifujete své znalosti na rodi¢ovské dovolené?

1. kurzy

prednasky
samostudium

studium na SS nebo VS
Jiné (uvedte)

gk~ own

6)

Jakou délku rodicovské dovolené vyuzivate?

1. 2roky
2. 3roky

7)

Jakou dobu by podle Vis trvala idealni rodi¢ovska dovolena?

1. 1-2roky
2. 2-3roky
3. 3-4 roky
4. JINA MOZNOSE (UVEAE). ... ...

8)

Jaky faktor Vs ovliviioval pri volbé délky rodi¢ovské dovolené?

1. finan¢ni stranka
2. moznost péce o dité rodinnym piislusnikem




upevilovani vztahu matky a ditéte
pracovni pozice

zadny

JINY (UVedte)...oouveeiiaiiiiiiai e,

o gk w

9) Nachazi se v blizkém okoli Vaseho bydlisté Mateiska Skola?

1. ano (pokracujte otizkou ¢. 12)
2. ne

10) Fakt, Ze musite dojizdét s ditétem do Mateiské Skoly je pro Vas:

Zakrouzkujte prosim odpovéd’ na stupnici od 1 do 5.
velmi asoveé naroény 1 —2 —3— 4 —5 zcela ¢asove nenarocny

velmi finanéné narony 1 —2 -3 — 4 -5 zcela finan¢né nenarocny

11) V jaké vzdalenosti od Vaseho bydlisté se nachazi Matefska $kola, jejiz sluzby

vyuZivate?
1. okolido 5 km
2. 5-10km
3. vice

‘ 12) V kolika letech nastoupilo Vase dité do Materské Skoly

1. ve 2 letech
2. ve 3 letech
3. ve 4 letech
4. v 5 letech k plnéni povinné piedskolni dochazky

‘ 13) Mate mozZnost jiné formy hlidani ditéte neZ umisténi ditéte do Mateiské skoly?

1. ano
2. Ne (pokracujte otdazkou ¢. 15)

14) Vyuzivate tuto formu hlidani?

1. ano
2. spise ano
3. spiSe ne
4. ne

15) Kolik Vam je let?

1. 18-251et
2. 26—30 let
3. 31-40 let
4. 4145 let
16) Kolik mate déti?
1. 1-2deéti
2. 3—4deti

3. vice déti (uvedte)....................



17) Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

1. zakladni vzdélani

2. stfedni bez maturity

3. stfedoskolské s maturitou
4. vyssi odborné vzdélani

5. vysokoskolské vzdélani

18) Jaka je velikost obce, ve které Zijete?

1. 0-1000 obyvatel

2. 1001 - 3000 obyvatel
3. 3001 - 5000 obyvatel
4. 5001 - 20 000 obyvatel
5. 20001 — 50 000 obyvatel
6. nad 50 000 obyvatel

19) V jakém oboru jste pracovala pi‘ed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou?
Prosim vyberte z uvedenych moZnosti.

1. Administrativa
2. Doprava

3. Finance

4. Informacni technologie

5. Kaultura a sport

6. Management

7. Obchod a cestovni ruch

8. Pravo

9. Sluzby

10. Stavebnictvi

11. Véda a vyzkum

12. Vzdélavani

13. Vyroba a provoz

14. Zdravotnictvi

15. Zeméd¢lstvi a lesnictvi

16. Jiné (uvedte)................coooiiiiiiiiiiiii




BIBLIOGRAFICKE UDAJE

Jméno autora: Katerina Mackova

Obor: Vzdélavani dospélych

Forma studia: kombinované

Nazev prace: Integrace matek na trh prace po rodi¢ovské dovolené
Rok: 2018

Pocet stran textu bez priloh: 48

Celkovy pocet stran priloh: 5

Pocet tituli ceskych pouzitych zdroji: 32

Pocet tituli zahrani¢nich pouzitych zdroju: O

Pocet internetovych zdroji: 20

Vedouci prace: PhDr. Bedrich Musil



