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Uvod

V prabéhu svého dosavadniho studia, jsem pii vykonu odbornych praxi, realizovanych
ve tfidach prvniho stupné zakladnich $kol, velmi Casto setkal s praci asistentd pedagoga
jako s konkrétni formou realizace podpurného opatieni v ramci inkluzivniho vzdélavani.
Vzhledem k tomu, ze v mém nitru stale jesté vét§i mirou prevazuje levicové zaméfeny
svétonazor, myslenka inkluzivniho vzdélavani mé velmi zaujala. Zacal jsem se tedy
o Skolni inkluzi a zejména o praci asistentii pedagogti zajimat podrobnéji. Nutno fici, Ze
tento zajem je u me ¢im dal siln€ji podporovan, pro soucasnou dobu velmi specifickym
oficialnim dirazem na rovnost, dirazem na potlacovani jakychkoliv, podle mého
nazoru pfirozenych, rozdili mezi lidmi, ktery ja osobné vnimam velmi silné. Ostatné
i v odborné literatuie se mizeme docist, ze inkluzivni vzdélavani je mozné zaradit pod
inkluzi socialni, ktera ovliviiuje viechny aspekty lidského Zivota.'

Samotnd idea inkluze Skolni, jako Skoly dostupné pro vSechny déti, je vsak, jak
predpokladam, nejen podle mého tsudku myslenka vzneSena a smysluplnd. Soucasti
nize definovaného cile mé diplomové prace tedy bude popsat, jak si s vytvarenim
prostiedi, které je pfizplisobené kazdému zakovi bez rozdilu, poradilo Ceské Skolstvi
v ramci bézné zakladni Skoly.

Prestoze prace asistentl pedagoga, jak jsem ji stail poznat, vzbudila mij zajem
o tuto profesi a o inkluzi samotnou jiz pred nekolika lety, nebyl jsem do soucasné doby
schopen komplexné zformulovat potiebné fakta a znalosti z tohoto oboru. Vybér tématu
diplomové prace mi nabidl jedine¢nou moznost tyto informace ziskat a zkompletovat do
podoby, ze které budu nejen ja schopen nacerpat uceleny piehled o skolni inkluzi
a pfedevSim o vykonu profese asistenta pedagoga (prestoze jsem se Vv prubéhu
dosavadni praxe setkal v drtivé vétSiné se zenami v pozici asistentek pedagogu, budu
pro potieby této diplomové prace hovorit stale v muzském rodé tak, jak zni oficialni
nazev profese) v podminkach prvniho stupné zakladni Skoly hlavniho vzdélavaciho
proudu.

Zapojeni asistenta pedagoga ve vyuCovani vnimam jako nejvice znatelné podpurné
opatfeni, které podle mych zkuSenosti, vyznamné méni klima tfidy a které je soucasné
nejvic patrné v oCich déti, rodicu i celé vetejnosti. Pravé tato skute¢nost byla jednim
z nejsiln€jSich divodu pro vybér tématu mé diplomové prace. Cilem této prace je
pfinést zakladni prehled o konceptu inkluzivniho vzdé€lavani a predevSim sestavit
komplexni prehled o realném vykonu profese asistenta pedagoga v prostiedi bézné
zakladni $koly v Ceské republice (CR). Tohoto cile bude dosazeno pomoci prezentace
a komparace teoretickych a praktickych dat ziskanych studiem materialt a realizaci
socialné-pedagogického vyzkumu.

V uvodu teoretické ¢asti se zaméfim na inkluzivni vzdélavani jako celek. Protoze
pii procesu uceni je jeden z nejdilezitéjSich faktorti posloupnost, bude snaha i tuto
diplomovou praci koncipovat stejnym zpusobem. Po objasnéni zakladnich pojma je
struéné vysvétlena historie inkluze, jeji zakladni nalezitosti a principy, pravni Uprava,
funkce ve vzdélavacim systému cCeské republiky a pfistup k inkluzivnimu vzdelavani
v Evropské unii.

Nasledujici kapitola je vénovana samotnému meritu této diplomové prace, tedy
profesi asistenta pedagoga. V této, obsahoveé nejobsahlejsi Casti, je po samotné definici

ISrov. TANNENBERGEROVA, M. Priivodce Skolni inkluzi, aneb, Jak vypada kvalitni zdkladni skola
soucasnosti s. 34.
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asistentské profese predstavena jeji historie alegislativni a pfimé zakotveni asistenta
pedagoga v pravnim fadu ave vzd&lavacim systému CR. Nasledujici &asti nabizeji
prehled o profesni zplsobilosti a potiebnych osobnostnich charakteristikach asistenta
pedagoga, podrobnéji je zde popsan zpusob piimého vykonu asistentské profese
a v zavéru kapitoly nejdeme srovnani zasadnich fakti se zahrani¢im.

Podstata empirické Casti je ukazat skuteCnou podobu inkluzivniho vzd€lavani
a zejména realnou praci a podminky asistenti pedagogti v ramci konkrétni zakladni
Skoly hlavniho vzdélavaciho proudu. Pomoci vyzkumného Setieni jsou nashroméazdeéna
pfedem urCend data, vychazejici z empirické casti prace. Nasledné jsou data
vyhodnocena a komparovana s dfive stanovenymi teoretickymi fakty. Vysledek tohoto
porovnani piinasi uceleny obraz skute¢ného stavu provadeni Skolni inkluze a predklada
Ctenafi realnou predstavu o vykonu profese asistenta pedagoga ve Skolnim prostredi.

Proces inkluzivniho vzdélavani se stal neoddélitelnou soucasti zivota kazdého
Clovéka at pfimo nebo prenesené. Kazdy clen spoleCnosti bude muset formu
inkluzivniho vzdélavani at' uz bez emoci, s odporem nebo s nadSenim piijmout, alespori
do doby dalsi pfipadné systémové zmeny. Zdaleka ne kazdy ¢lovek je vSak obeznamen,
co vlastn¢ inkluzivni vzdélavani ptipadné Skolstvi chceme-li, znamena.

Vyznamnou cast Ukolu prezentovat a zajistit spravny prubéh inkluzivniho
vzdélavani atedy jeho plynulé zafazeni do Ceské vzdé€lavaci soustavy a do zivoti
obyvatel v CR Zijicich nesou na svych bedrech pravé asistenti pedagogi. Pravé oni,
kazdy den, pfevadi zakladni inkluzivni myslenku, nasledovanou obrovskym mnozstvim
teoretickych poucek, predpist a pozadavka do praxe. Jsou to pravé asistenti pedagogt,
ktefi v ,,prvni linii“ davaji tvar inkluzivnimu vzdélavani v ocich déti, rodicu i celé
vefejnosti.

Porozuméni a pochopeni vyznamu profese asistenta pedagoga a celého konceptu
inkluzivniho vzdélavani, neni nejen ze strany Siroké vefejnosti, podle mych
dosavadnich zkuSenosti, pfili§ rozsifené. Ziskat pro sebe a zaroven nabidnout ostatnim
podrobny prehled o inkluzivnim vzdélavani azejména o vykonu profese asistenta
pedagoga se za pomoci této diplomové prace, pokusim na nasledujicich stranach.



Teoreticka ¢ast

1 Zakladni terminologie

Pro spravné porozumeéni jakékoliv problematice, je pro kazdého clovéka bezesporu
velmi dualezita orientace v zakladnich pojmech aterminech. Jinak tomu neni ani
v pfipadé€ zvoleného tématu této diplomové prace.

1.1 Edukace

Pojem edukace je mozné rozdélit ze tfi pohledi. Jednak z hlediska obecného, po druhé
z Cisté pedagogického pohledu a konecné z pohledu filosofického, ktery celym pojem
edukace — vychovy vysvétluje a dava mu lidsky rozmér.

Edukace, jako pojem vnimany obecné, nejSirsi skupinou lidi, vyjadiuje jakoukoliv
¢innost, pii které dochazi k ur¢itému druhu uceni (edukacni proces) a to nejen u lidi, ale
také u zvifat.”? Vyznam pojmu edukace v roviné pedagogického a obecné $kolského
prostfedi, mize byt oznaCen jako synonymum k terminu vzdélavani (vzdélavaci
proces).” Vobou vyznamech je pojem pfijiman vétSinovou spolenosti &istd
pragmaticky. Je v tomto smyslu povazovan spise za nastroj piipravy ¢loveéka pro zivot,
velmi Casto bohuzel pouze jako jednotku zivé sily konajici urcitou praci.

Opravdovy vyznam pojmu edukace pfinasi pohled filosoficky, ktery v platonském
smyslu vysvétluyje edukaci — vychovu jako osvobozeni, vyvedeni Clovéka z jeho
dosavadni zahlcenosti nepravymi skuteCnostmi a poskytnuti ¢lovéku moznosti
pohybovat se zivotem ,vzharu“ (trans-cendovat), poznat opravdovy pohled na jeho
samého a na okolni svét.*

1.2 Integrace

Integraci je mozné chapat jako nejvysS$i stupeni socializace Clovéka. Jedna se
o proces rovnopravného zaclefiovani Clovéka do spoleCnosti. Integrace je naprosto
pfirozeny proces a tyka se kazdého clena spole¢nosti. Komplikace v tomto procesu ale
nastava v pfipade vyrazného odliSeni a neschopnosti dosahovat vysoké miry socializace
u jednotlived, nebo minoritnich skupin populace.”

V ramci zékladnich Skol je mozné nalézt dva zakladni typy integrace — integraci
individualni a integraci skupinovou, které jsou oznacovany jako vyvojové stupné
inkluze. Individualni integrace znamena vzde¢lavani konkrétniho zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP) vramci bézné tiidy s ostatnimi zaky. Skupinovou
integraci je mysleno vzdélavani takového zaka v prostfedi specialné zfizené skupiny
nebo tiidy v bézné skole.’

2Srov. PRUCHA, J. Pedagogicky slovnik s. 53.

Tamtéz, s. 53.

*Srov. PALOUS, R. Homo educandus: filosofické zdklady teorie vychovys. 11.

SSLOWIK, J. Specidlni pedagogika: Integrace a inkluze: Integrace [online]. Praha, 2012, [cit. 2021-11 -
01].

®Srov. TANNENBERGEROVA, M. Priivodce Skolni inkluzi, aneb, Jak vypada kvalitni zdkladni skola
soucasnosti s. 35
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1.3 Inkluze

Inkluzi definuje Slowik’ jako ,nikdy nekon&ici proces, ve kterém se lidé s
postizenim mohou v plné mife zucastiiovat vSech aktivit spolecnosti stejné jako lidé bez
postizeni.“ Samotna Skolni inkluze muZze byt chapana, jako systém vzdélavani,
umoziiujici viem détem navitdvovat zakladni $koly, nejlépe v misté, kde bydli.® Velmi
Casté je problematické vymezeni inkluze zejména mezi laickou vefejnosti ato, zZe
inkluze je uréena zejména minoritnim jedinciim nebo skupinam se SVP.”

Pedagogicky slovnik definuje inkluzivni $kolu jako Skolu, kterd vytvaii prostor pro
vSechny déti. Diraz je zde kladen zejména na respektovani vSech odlisnosti (fyzickych,
etnickych, jazykovych, nabozenskych), které by mely byt naopak brany jako inspirace
pro kvalitngj§i vzdélavani.'’

Duraz na nutnost zafadit do konceptu inkluze mnohem S§irSi populaci nez jsou
pouze Zaci s urditym postizenim nebo narugenim klade i Lechta.'' Autor mimo jiné
uvadi, ze Skoly maji v ramci inkluze pfijimat vSechny déti bez ohledu na intelektualni,
fyzické, emociondlni nebo socialni predpoklady. Jedna se tedy nejen o déti
s konkrétnim narusenim nebo postizenim ale i odéti zetnickych nebo kulturnich
minorit, d&ti ulice apod.'?

1.3.1 Rozdil mezi integraci a inkluzi

Protoze byvaji oba vySe uvedené pojmy velmi ¢asto zaménovany pripadné chybné
ztotozniovany, zda se byt dulezité, uvést zasadni rozdily mezi nimi.

Odlisnosti, pomoci kterych je mozné oba terminy od sebe rozdélit existuje cela
fada. Tannenbergerova'® jako nejzasadn&j§i rozdil uvadi, Ze inkluze je vnimana jako
proces, zatim co integrace je oznacovana jako stav. To znamena, Ze v pfipad¢€ integrace
hovorime o zaclenéni jedince do skupiny, pfipadné€ do spolecnosti. Inkluze znamena
vytvoreni vhodnych podminek ve skuping ¢i spolecnosti pro vSechny.

Zasadni rozdily mezi integraci a inkluzi

Skolské zafizeni maji ve smyslu inkluze piijimat viechny déti bez rozdilu. Akceptace
rozdilti se tedy v inkluzi na rozdil od integrace tyka vedle lidi s narusenim pfipadné
postizenim také skupin obyvatel, které jsou znevyhodnéné etnicky, jazykove, socialné,
ekonomicky apod., dalsi rozdil spociva v tom, ze v ramci integrace je akceptovan tzv.
dualni systém vzdelavani (specialni i bézné skoly), naproti tomu v ramci inkluze, by
kazda $kola méla byt schopna vytvofit podminky pro vzdélavani viech déti."*

'SLOWIK, I. Specidlni pedagogika: Integrace a inkluze: Integrace [online]. Praha, 2012, [cit. 2021-11 -
01].

8Srov. TANNENBERGEROVA, M. Priivodce Skolni inkluzi, aneb, Jak vypada kvalitni zdkladni skola
soucasnosti s. 35.

Tamtez, s. 34.

"Srov. PRUCHA, J. Pedagogicky slovnik s. 85.

"'Srov. LECHTA, V. Inkluzivni pedagogika s. 37.

PTamtez, s. 37.

13TANNENBERGEROVA, M. Priivodce Skolni inkluzi, aneb, Jak vypada kvalitni zdkladni Skola
soucasnosti s. 39.

"“Srov. LECHTA, V. Inkluzivni pedagogika s. 37.
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Zjednodusen¢ feCeno, rozdil mezi integraci a inkluzi spociva v tom, ze pii integraci se
zak prizpusobuje edukacnimu systému a pii inkluzi se edukacni systém piizpusobuje
vsem zakim. Metaforicky Ize fici, ze inkluze predstavuje cil a integrace cestu jak cile
postupné dosahnout."

1.4 Specialni vzdélavaci potieby

Zakem nebo studentem se specialnimi vzd&lavacimi potfebami mame na mysli osobu,
kterd pro uskutecnéni svych vzdélavacich moznosti, nebo k uplatnéni nebo uzivani
svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi, potfebuje poskytnuti podparnych
opatieni."®

1.5 Specialni Skoly, tridy, skupiny

V ramci podpory zaka se SVP mohou zfizeny specialni skoly, jednotlivé tfidy,
oddéleni a studijni skupiny. Zpasob zfizovani takové Skoly nebo skupiny a nasledné
zatazeni konkrétnich zakd do takovych kolektivi fesi Skolsky zakon, ktery v § 16 odst.
9 piimo fika ze: ,pro déti, zaky astudenty s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo
sluchovym postizenim, zavaznymi vadami feCi, zdvaznymi vyvojovymi poruchami
uceni, zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani, soubéznym postizenim vice vadami
nebo autismem lze zfizovat Skoly nebo ve skolach tfidy, odde€leni a studijni skupiny.
Zaradit do takové tridy, studijni skupiny nebo oddéleni nebo prijmout do takové Skoly
l1ze pouze dité, zaka nebo studenta uvedené ve véte€ prvni, shleda-li skolské poradenské
zafizeni, ze vzhledem k povaze specialnich vzdélavacich potfeb ditéte, zaka nebo
studenta nebo k prabéhu a vysledkiim dosavadniho poskytovani podpurnych opatieni by
samotna podpurna opatieni podle odstavce 2 nepostaCovala k napliovani jeho
vzdélavacich moznosti a k uplatnéni jeho prava na vzdélavani. Podminkou pro zarazeni
je pisemna zadost zletilého zaka nebo studenta nebo zakonného zastupce ditéte nebo
zéka, doporuceni Skolského poradenského zafizeni a soulad tohoto postupu se zdjmem
ditste, zaka nebo studenta.«!

15 ix
TamtézZ, s. 38.

1°Zakon 561/2004 Sb. o prredskolnim, zdkladnim, strednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (skolsky

zdkon).

Ytamtéz
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2 Inkluzivni vzdélavani

Pusobeni asistentti pedagogu ve Skolach je z mého pohledu vnimano jako nejvyraznéjsi
prvek inkluzivniho vzdélavani. SoucCasné se vSak jednd , pouze” o jedno z mnoha
opatieni, kterymi je Skolni inkluze realizovana. Z tohoto diivodu je ziejmé, ze pravy Cas
pro piedstaveni zakladniho ptehledu v oblasti inkluzivniho vzdélavani praveé nadesSel.

2.1 Historie inkluzivniho vzdélavani

S respektem a pokorou k historickému vyvoji v oblasti edukace a pedagogiky je
mozné fici, ze o vSestrannou demokratizaci a priblizeni se Skolstvi nejvice lidem, se
nejsilngji zaslouzil Jan Amos Komensky.'"® To presné ilustruje jedna z mnohych
ucencovych myslenek, tedy ze v pedagogice je mimo jiné nutna univerzalnost, aby bylo
mozné ,,u€it vS§echny v§emu.*

Instituce pro péci o jedince s postizenim zacaly vznikat v Evropé v 18. stol.
Pozvolnym rozvojem apomoci systemati¢téj$i organizace, se Vv ramci této
institucionalizované péce, rozvijely i konkrétni edukacni metody podle typu postizeni.
Vyuziti instituci jako pomoc pii vzdélavani deéti s postizenim vSak paradoxné
zpusobovala jejich segregovanou edukaci. 20

Meznik v pojeti edukace postizenych déti znamenal nastup reformni pedagogiky na
prelomu 19. a 20. stoleti. Ta je vyznaCovana jako protiklad tzv. tradi¢ni Skole a tradi¢ni
pedagogice. o reformni pedagogice hovorime jako o mezinarodnim fenoménu, ale jako
takova se bohuzel nevyznacCovala jednotnou koncepci, nybrz zastfeSovala celou fadu
ruznych koncepci reformnich. Jako hlavni znaky reformniho pedagogického hnuti je
mozné jmenovat respekt k ditéti, svobodnou vychovu ditéte, zasadu individualizace
a kooperace, zasadu koncentrace a globalizace ve vyuCovani tzn. spojovani predmeéta
v bloky, Casové delsi useky pro vyuku, nebo podporu arespekt pfirozeného vyvoje
ditéte. *' Nastup postmodernity a vyrazny rozvoj komputerizace v druhé poloving 20.
stoleti se pozitivné projevil napf. v konceptech vcCasné stimulace vyvoje déti
s postizenim. ,,Doslo tedy k rozvoji edukacéniho potencialu nejen u déti s tézkym
postizenim.“**

Pocatky inkluzivniho vzdélavani jsou zaznamenany na severoamerickém
kontinentu. Soudni rozhodnuti vydané v r. 1954 v Pensylvanii fika, Ze inkluze vSech
zakt do statnich skol je Cestna, spravedlivi a eticka. Snaha o realizaci inkluzivniho
vzdélavani saha pravdépodobné do roku 1988. V tomto roce prob&hlo na univerzité
v Torontu jednani skupiny odbornikii a zu¢astnénych nadsenct (rodi¢t, dospélych lidi
s postizenim), znepokojenych vyvojem integrativni edukace. Vysledkem tohoto jednani
byl projekt inkluzivni edukace, ktery obsahoval konkrétni navrhy na zlepSeni
edukacniho procesu u déti i dospélych s postizenim a poruchami uceni. Podstatnym
meznikem v trendu inkluzivniho vzdelavani je zverejnéni Deklarace ze Salamanky. Na

'8Srov. TANNENBERGEROVA, M. Priivodce skolni inkluzi, aneb, Jak vypada kvalitni zdkladni skola
soucasnosti 8. 22.

SOMR, M. Jan Amos Komensky: (pravy clovék v (ne)pravém svété) s. 159.

*Srov. LECHTA, V. Inkluzivni pedagogika s. 30 - 31.

2ISrov. TANNENBERGEROVA, M. Priivodce skolni inkluzi, aneb, Jak vypadd kvalitni zékladni skola
soucasnosti 8. 23.

LECHTA, V. Inkluzivni pedagogika s. 32.
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konferenci UNESCO v roce 1994 v Salamance fesilo pies 300 ucastnikti z 92 zemi a 25
mezinarodnich organizaci problematiku specialnich edukacnich potfeb. Vysledkem
tohoto jednani byla Deklarace, ktera pozaduje budovani inkluzivnich kol pfijimajicich
viechny zaky, respektujice jejich riiznorodost a potieby.”

V Ceské republice ana Slovensku je projekt inkluzivniho vzdélavani vazan na
Umluvu OSN o pravech osob s postizenim, piijaté v prosinci 2006 v New Yorku, kterou
parlament v CR ratifikoval vroce 2009. Vice o inkluzivnim vzd&lavani v Seském
Skolském systému bude uvedeno v kapitole 2.4.

2.2 Principy inkluzivniho vzdélavani

Nejen v odborné literatufe, ale iv pravnich dokumentech nadnarodniho i narodniho

charakteru je mozné naleznout celou fadu principu, které jsou pilifem inkluzivniho
1z 71 v e .y e . , 24

vzdélavani. Ty nejCastéji zmiriované predstavuje Tannenbergerova:

e ,princip humanizmu a demokracie — inkluze by méla byt vysledkem
aplikace hodnot svobodné a demokratické spolecnosti,

e princip heterogenity — riznorodost jako pfirozena soucast spole¢nosti, jako
ptinos a podnét k rozvoji,

e princip spoluprace — pfirozené souziti jedinct ve spolecnosti,

e princip regionalizace — pravou inkluzivni Skolu lze vytvofit pouze
s promitnutim komunitniho prvku, pravo navstévovat Skolu musi mit
vSechny déti z okoli,

e princip otevienosti a efektivity — efektivné uskuteCriovana edukace,
otevienost vuci vSem détem,

e princip individualizace — nastaveni procesu edukace pro individualni
potteby kazdého jedince,

e princip celistvosti — vSestranny rozvoj zaka.“

“Srov. LECHTA, V. Inkluzivni pedagogika s. 32.
24TANNENBERGEROVA, M. Priivodce Skolni inkluzi, aneb, Jak vypada kvalitni zdkladni Skola
soucasnosti s. 36.
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2.3 Zasadni rozdily mezi ,,tradi¢cnim* a inkluzivnim

vzdélavanim

Pro srozumitelné ajasné pochopeni odliSnosti mezi pfistupy v tradiénim®
a inkluzivni vzdélavani poslouzi nasledujici tabulka €. 1:

tabulka ¢. 1

TRADICNi PRISTUP

INKLUZIVNi PRISTUP

Obraz ¢lovéka:

»Zdravy X vadny ¢lovék*

Lidé  jsou tfidéni a pfidélovani do
odpovidajicich pedagogickych zafizeni.

Obraz clovéka:

,,Clovék jako jednota“

Clovék je pfiiman jako individuum.
Pedagogicky systém zohledfuje vSechny
aspekty Clovéka.

Socialni forma:

,Homogenita“

Skolni systém vytvafi skupiny stejné starych
déti podle nadani, inteligence nebo stupné
vyvoje.

Socialni forma:

,Heterogenita“

Déti v jedné skupiné se vzajemné liSi svymi
schopnostmi, dovednostmi, zajmy nebo
potiebami. Toto je vnimano jako zplsob pro
vzajemné  ziskani novych  dovednosti
a schopnosti jinych.

Didakticky zaklad:

sSelekce*

Tradiéni Skolni systém vyuziva principu
selekce zakud podle vykonnostnich Kritérii.

Didakticky zaklad

,»Kooperace*

Inkluzivni systém dava vramci pedagogické
ginnosti diiraz na kooperaci véech déti. Z4ci
v jedné tridé pracuji spolu na spolecné véci.

Prostrednictvim:
,»Redukovanych
vzdélavacich obsahu*
Tradi¢ni Skolni systém vychazi z toho, ze pro
konkrétni déti jsou vhodné pouze konkrétni
obsahy.

a rozkouskovanych

Prostrednictvim:

,Uceni se spole¢nému predmétu

Spole€ny predmét wvyuky se pojednava
komplexné arozvétvuje se do celé své Sife.
Mozna Uprava je mozna pouze
v individualnim pfipadé vzhledem
k specifickym potfebam daného zaka.

»Segregace“ vnitini diferenciaci

Vylou¢eni ditéte v pfipadé nesplnéni
vykonnostnich norem a pfifazeni jiné
pedagogické instituci.

,»Vnitini diferenciace a individualizace*
Moznost kazdého ditéte vramci ucebni
skupiny rozvijet se svym vlastnim zplsobem.
Individualizace vyu€ovani probiha formou
vnitini diferenciace. To znamena, ze je nutna
diferenciace u¢ebnich ciltl, obsahti a metod.

Prostrednictvim:

,Kurikul vztahujicich se k typu Skoly*
Vlastni kurikulum (u€ebni plan) pro kazdy typ
Skoly. NenapInéni takovych ucebnich cill
muze byt divodem pro vylouéeni z daného
typu Skoly.

Prostiednictvim:

»Individualizace spole¢ného kurikula“
Spole€né kurikulum pro vSechny déti nabizi
relevantni obsah pro zivot tak, ze déti mohou
objevovat svét od zaklad( a nasledné logicko-
abstraktné.
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Zdroj: Tannenbergerova®

2.4 Inkluzni vzdélavani v ramci §kolského systému Ceské
republiky

Inkluzivni model vzdélavani byl v CR pfijat v roce 2009 na zakladé ratifikace Umluvy
o pravech osob se zdravotnim postizenim, jak je predestieno v kapitole 2.1. V této
umluvé je jasné uvedeno, ze stat je povinen zajistit, aby: ,,0soby se zdravotnim
postizenim nebyly z davodu svého postizeni vylouCeny ze vSeobecné vzdélavaci
soustavy aaby déti se zdravotnim postizenim nebyly z divodu svého postizeni
vylouceny z bezplatného a povinného zakladniho vzdélavani nebo stfedniho vzdelavani
amély na rovnopravném zakladé s ostatnimi pfistup k inkluzivnimu, kvalitnimu
a bezplatnému zakladnimu vzdélavani a stiednimu vzd&lavani v mist&, kde 7iji.«*

Inkluze v Ceském S$kolstvi je realizovana na zakladé zakona €. 561/2004 Sb.
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném ajiném vzdélavani (Skolsky
zakon). Zde jsou v paragrafech 16 — 18 jasné definovany podminky pro vzdélavani déti,
zakt astudentd se specialnimi vzdélavacimi potfebami adéti, zaki a studentl
nadanych.

Nejdalezit€jsi pro samotné provedeni inkluzivniho vzdélavani jsou vyhlaska
€. 27/2016 Sb. ovzdélavani zak( se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a zaku
nadanych a vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach
a Skolskych poradenskych zatizenich.

Vyse uvedené vyhlasky vedle jiného presné definuji: konkrétni vycet a ucel
podpurnych opatfeni ajejich Clenéni do stupiiti, u podpurnych opatieni druhého az
patého stupné pravidla pro jejich pouziti Skolou a Skolskym zafizenim a normovanou
finan¢ni narocnost pro ucely poskytovani financnich prostfedkil ze statniho rozpoctu
podle tohoto zakona, postup Skoly nebo skolského zafizeni pred pfiznanim podpurného
opatreni ditéti, zakovi nebo studentovi, organizaci poskytovani podplirnych opatfeni,
organizaci a pravidla vzdélavani ve tfidach, oddélenich a studijnich skupinach a Skolach
ziizenych podle § 16 odst. 9 zak. ¢. 561/2004 Sb., prubéh a organizaci poradenskych
sluzeb Skoly a Cinnosti Skolskych poradenskych zatfizeni, zakladni zasady pouzivani
diagnostickych nastroji a pravidla spoluprace Skolskych poradenskych zafizeni se
Skolami, Skolskymi zafizenimi a dal§imi osobami a organy vefejné spravy, nalezitosti
zpravy a doporuCeni vydavanych Skolskym poradenskym zafizenim, podminky pro
vyuziti asistenta pedagoga apravidla jeho CcCinnosti apodminky pusobeni osob
poskytujicich ditéti, zakovi nebo studentovi po dobu jeho pobytu ve Skole nebo
Skolském zafizeni podporu podle zvlastnich pravnich predpisti, nalezitosti
individuadlniho vzdélavaciho planu (IVP), nalezitosti informovaného souhlasu s
poskytnutim podpurného opatieni podle § 16 odst. 4 a 5 a zadosti podle § 16 odst. 9,
pravidla a nalezitosti zjiStovani vzdélavacich potfeb nadanych déti, zaku a studentq,
upravu organizace, pfijimani, pribéhu a ukoncovani jejich vzdélavani a podminky pro
piefazovani do vyssiho roéniku.”’

ZSTANNENBERGEROVA, M. Priivodce Skolni inkluzi, aneb, Jak vypada kvalitni zdkladni Skola
soucasnosti 8. 37 — 38.

*Ministerstvo prace a socialnich véci. Umluva o pravech osob se zdravomim postizenim a Opcni
protokol s. 17.

“Zakon 561/2004 Sb. o predskolnim, zdkladnim, stFednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon).
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2.4.1 Podpurna opatieni

Realizace inkluzivniho vzdélavani v Ceské republice je tedy na zakladé zakonné Gpravy
provadéna formou pfijimani podpurnych opatfeni v konkrétnich pfipadech. Prijeti
jednotlivych podparnych opatieni je realizovano v péti stupnich podle druhu
znevyhodnéni jednotlivého zaka nebo studenta a podle potieby uplatnéni SVP.

Podparna opatieni prvniho stupné vzdy navrhuje a poskytuje konkrétni Skola,
podpurna opatieni druhého az patého stupné navrhuje a metodicky provazi v jeho
napliovani Skolské poradenské zatizeni.

Pro lepsi aucelengjsi prehled v problematice budou jednotliva podpurna opatieni
a jejich realizace v jednotlivych stupnich popsany v nasledujicich odstavcich.

Druhy podpurnych opatreni
e Uprava metod a forem vzdélavani zaka
e podpora Skolnim poradenskym pracovistém

e uprava obsahu vzdélavani a pfipadné kupravé vystupti ze vzdé€lavani
u zaku, kde je tato uprava mozna a nezbytna

e organizace vzdélavani (organizace vyuky, volnocasovych aktivit,
prostorového usporadani, prace s délkou vyucovaci hodiny, délka prestavky,
pocet zaku ve tfid€ nebo skupiné...)

e individualni vzdélavaci plan
e persondlni podpora pro praci pedagoga - asistent pedagoga, dalsi
pedagogicky pracovnik, §kolni psycholog/skolni specialni pedagog,

e podpora pro zéka - tlumocCnik do Ceského znakového jazyka, prepisovatel
pro neslysici, privodce pro orientaci v prostoru, osobni asistent nebo
pfitomnost dalsi osoby

e metodicka podpora v intenzivni podob& ze strany SPZ po dobu 6 mésicl
v piipadech, kdy Skola vzd€lava Zzaka, jehoz vzdélavani a nastaveni
podpurnych opatieni vyzaduje tésnou spolupraci s odborniky SPZ

e hodnoceni zaka — Skolské zatfizeni doporucuje presné, jak je tieba zohlednit
specifika zakovych obtizi v jeho hodnoceni a sebehodnoceni, jak pracovat

C e . , s vs1 0 w1z 7 72

s kritérii, s motivaci a s postoji zak( ke vzdélavani.*®

Podpiirna opatieni prvniho stupné

Podpuarna opatfeni prvniho stupné slouzi ke kompenzaci mirnych obtizi ve vzdélavani
zéka (napf. pomalejsi tempo prace, drobné obtize ve Cteni, psani, pocitani, problémy se
zapominanim, drobné obtize v koncentraci pozornosti atd.), unichz je mozné
prostfednictvim mirnych uprav v rezimu Skolni vyuky a domaci pfipravy dosadhnout
zlepSeni; zahrnuji také podporu zakd z divodd akcelerovaného vyvoje Skolnich
dovednosti.

28NUV, Podpiirnd opatieni [online]. Praha, 2011 [cit. 2021-11-05].
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Pro prvni stuperi se jako opafeni vyuzivaji: metody vyuky, Gprava obsahu a vystupt
vzdé&lavani, organizace vyuky, uprava hodnoceni, intervence $koly, pomucky.?

Podpiirna opatieni druhého stupné

Charakter vzdélavacich potieb Zaka, pro kterého je tento stupen urcen, je ovlivnén
zejména aktualnim zdravotnim stavem zaka, opozdénym vyvojem, odliSnym kulturnim
prostfedim nebo jinymi zivotnimi podminkami zaka, problémy v pocate¢ni schopnosti
ucit se apfipravovat se na Skolni praci, nadanim, specifickymi poruchami uceni
a chovani, mirnym oslabenim sluchovych nebo zrakovych funkci, mirnymi fe€ovymi
vadami apod. Problémy zaka ve vzdélavani lze charakterizovat jako mirné, lze je
obvykle kompenzovat s vyuzitim specialnich u¢ebnic a specialnich ucebnich pomucek
nebo kompenzacnich pomucek, s podporou predmétu specialné pedagogické péce
a upravami pedagogické prace.

Opatieni vyuzivana pro druhy stupeni: metody vyuky, uprava obsahu a vystupt
vzdélavani, organizace vyuky, individualni vzdélavaci plan, tUprava hodnoceni,
intervence, upravy podminek pfijimani ke wvzdélavani aukoncovani vzdélavani,
pomuicky.*

Podpurna opatreni tfetiho stupné

Pouziti podpurného opatieni ve tfetim stupni je podminéno stanovenim podpurnych
opatfeni Skolskym poradenskym =zafizenim na =zakladé diagnostiky specialnich
vzdélavacich potieb zaka, piipadné vychazi z vyhodnoceni ucinnosti nizsich stupmnt
podpurnych opatieni poskytovanych zakovi. Charakter specialnich vzdélavacich potieb
zaka vyzaduje jiz znatelné upravy v metodach prace, v organizaci a prub€hu vzdélavani,
v upravé Skolniho vzdélavaciho programu, v hodnoceni zaka. Charakter specialnich
vzdélavacich poteb zaka je takovy, ze vyzaduje jiz i podporu prace pedagogického
pracovnika asistentem pedagoga.

Opatieni ve tietim stupni jsou: metody vyuky, uprava obsahu a vystupt vzdélavani,
organizace vyuky, individualni vzdélavaci plan, personalni podpora, iprava hodnocent,
intervence, upravy podminek pfijimani ke wvzdélavani aukoncovani vzdélavani,
prodlouzeni délky vzdélavani, pomdcky.”

Podpurna opatreni ¢tvrtého a patého stupné

Pouziti podpurného opatieni ve Ctvrtém stupni muize byt podminéno stanovenim
podpurnych opatieni Skolskym poradenskym zafizenim na zakladé diagnostiky
specialnich vzdélavacich potfeb zaka (vCetné vyjadieni lékait a dalSich odborniki),
pfipadné vychazi z vyhodnoceni u¢innosti nizSich stupind podpurnych opatieni
poskytovanych zakovi.

74k vzdélavany ve tiidé, ktera neni ziizena podle § 16 odst. 9 zakona, mizZe byt
vzdélavan s podporou individualniho vzdélavaciho planu. Podparna opatieni tohoto
stupné jsou urCena zejména pro zaky se zavaznymi poruchami chovani, se stfedné
tézkym a tézkym mentalnim postizenim (vCetné komorbidit), s t€Zkym zrakovym nebo
sluchovym postizenim, se zdvaznymi vadami feci, s poruchami autistického spektra,

*Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani Zdkii se specidlnimi vzdélavacimi potebami a Zdkii nadanych.
*OVyhlaska ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani Zdkii se specidalnimi vzdélavacimi potiebami a Zdkii nadanych.
31 'y

tamtcz
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nebo se zavaznym télesnym postizenim. Dale jsou opatieni urCena pro mimoradné
nadané zaky, ktefi vyzaduji vyraznou individualizaci vzd€lavani nad ramec pfislusného
stupné vzdélani, dosahuji mimofadnych vysledkd avyzaduji iupravy ve formach
vzdélavani.

Pouziti podparného opatieni v patém stupni je podminéno predchozim stanovenim
podpurnych opatieni Skolskym poradenskym zafizenim na zakladé diagnostiky
zdravotnich postizeni, zpravidla soubéznym postizenim vice vadami, vyzadujicich
vysokou uroven podpory, zohlednény v upravach organizace, obsahu, forem a metod
vzdélavani; volba podpirnych opatfeni plné respektuje moznosti a omezeni zaka pfi
vybéru vzdélavacich obsaht a metod, hodnoceni vysledki vzdélavani zaka.>

Vramci Ctvrtého a patého stupné jsou vyuzivana podpurna opatfeni shodna se
stupném tretim. Podstatny rozdil je pouze u personalni podpory, kdy je vedle prace
asistenta pedagoga nutna intervence dalSich profesi jako napt. tlumocniki Ceského
znakového jazyka, prepisovatela pro neslysici, nebo dalSich pedagogickych pracovnika.
u patého stupné se také nepfistupuje k prodluzovani délky vzdelavani.

2.5 Inkluzivni vzdélavani v ramci Evropské unie

Inkluzivni vzdélavani v Evropské unii (EU) je naposledy zakotveno v pfijeti
Evropského pilife socidlnich prav schvaleného v prosinci 2017 Evropskou radou,
Evropskym parlamentem aKomisi. Dohoda zdlraziiuje vyznam socialniho,
vzdélavaciho a kulturniho rozméru politik EU pro budovani spolecné evropské
budoucnosti.

Prvni zasada Evropského pilife socialnich prav zdiraziiuje, ze kazdy ma pravo na
kvalitni a inkluzivni vzd€lavani, odbornou pfipravu a celozivotni uceni, aby si udrzel
a ziskal dovednosti, které mu umozni plné€ se zapojit do spolecnosti a uspeésné zvladat
piechody na trhu prace.*

Strategicky ramec pro evropskou spolupraci ve vzdélavani a odborné piipravé (ET
2020), stanovuje vzdélavani podporujici  zaclenéni, rovnost, spravedlnost,
nediskriminaci a podporu obcanskych kompetenci, jako prioritni oblasti evropské
spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy.

Hlavni podporu ¢lenskym zemim ve zlepSovani jejich inkluzivni politiky a praxe v
oblasti vzdelavani poskytuje Evropska agentura pro specialni a inkluzivni
vzdélavani. Ta byla zalozena v roce 1996 jako iniciativa danské vlady. V roce 1999
byla agentura formalné zalozena jako evropska organizace s mandatem pusobit jako
platforma svych ¢lenskych stath pro spolupraci v oblasti specialnich potieb
a inkluzivniho vzdélavani.

Hlavni naplni prace agentury je zejména: podporovat kvalitu v oblasti specialnich
potteb a inkluzivniho vzdélavani udrzovanim dlouhodobého ramce pro rozsifenou
evropskou spolupraci, usnadnit efektivni vyménu znalosti a zkuSenosti mezi clenskymi
zemémi i v ramci nich, identifikovat klicové faktory, které brzdi nebo podporuji pokrok,
a poskytovat zemim informace a pokyny, analyzovat a prezkoumat vyvoj politik v

*Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani Zdkii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zdkii nadanych.
3EVROPSK A KOMISE [online]. Brusel, [cit. 2021-11-09].
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konkrétnich zemich s cilem podpofit rozvoj udrzitelnych auacinnych systémt
inkluzivniho vzdélavani.**

Hodnoceni provadéni a pokroku inkluzivniho vzdélavani v ramci jednotlivych
Clenskych statd jsou realizovana pomoci tzv. evropského semestru. Jedna se o analyzy
zemi v celé fadé oblasti politiky, vCetné oblasti vzdélavani a odborné pfipravy. Tyto
analyzy podporuji ¢lenské staty EU pii feSeni socialnich problému identifikovanych na
urovni EU, na narodni a regionalni urovni. Poméhaji také narodnim vladam hodnotit
pokrok pii provadéni nezbytnych reforem ataké oblasti, které potrebuji dalsi
mvestice.

2.6 Shrnuti

Zpusob inkluzivniho vzdélavani jiz pevné zakofenil nejen ve vzdélavacim systému
CR. Z vy$e uvedenych zdroji je zfejmé, Ze nejen $kolni inkluze bude inadale silng
politicky i finan¢né prosazovana, podporovana a kontrolovana ze strany EU. Pravé sila
EU se zda byt v podpofe inkluzivniho vzdélavani dominantnim faktorem. Je na
povazenou, zda napfiklad slabnouci financni podpora zaka se SVP v Anglii, kde 97
procent fediteld Skol uvadi financovani zakid se SVP jako nedostatecné a média pisi
o vladou uznané krizi takového financovani, ma pii¢inu v nedavném vystoupeni z EU ¢i
nikoliv.*® Zd4 se proto jako naprosto zasadni, odborné a profesionalni provadéni §kolni
inkluze, a to zejména z davodu, ze jediné tak muaze inkluze fungovat ve smyslu, pro
ktery vznikla.

Od tretiho stupné podpurnych opatfeni je pristupovano vedle systémovych uprav,
které nemuseji vzdy ve své teoretické roviné odpovidat praxi, k zapojeni personalni
podpory, tedy k zapojeni asistenta pedagoga.

Jak bylo feCeno, v ramci realizace svych praxi jsem nabyl pfesvédceni, ze praveé
préce asistenta pedagoga je pro realizaci skute¢né Skolni inkluze naprosto zasadni a je to
také nejvyznamnéj$i zmeéna ovliviiyjici klima tfidy a zptisob vyuky. Zde se proto
dostavame k samotnému meritu této diplomové prace, tedy k podrobnému rozboru
profese asistenta pedagoga nejen v roving teoretické, ale zejména z pohledu skute¢né
praxe.

*EVROPSKA AGENTURA PRO SPECIALNI aINKLUZIVNI VZDELAVANI [online]. Brusel,
[cit. 2021-11-09].
EVROPSK A KOMISE [online]. Brusel, [cit. 2021-11-09].
HALLOVA R. Skoly v Anglii byly nuceny omezit podporu Zdkim se specialnimi potFebami. In The
Guardian [online]. Londyn, 2021[cit. 2021-11-21].
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3 Asistent pedagoga

Profese asistenta pedagoga je v CR definovana vyhlaskou &. 27/2016 Sb. o vzd&lavani
zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zak(i nadanych, jako pedagogicky
pracovnik, ktery ,poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi pfi
vzdélavani zaka Ci zaku se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami v rozsahu podptrného
opatfeni. Asistent pedagoga pomaha jinému pedagogickému pracovnikovi pfi
organizaci a realizaci vzdelavani, podporuje samostatnost a aktivni zapojeni zaka do
vSech cinnosti uskuteciiovanych ve Skole v ramci vzdélavani, véetn€é poskytovani
skolskych sluzeb“.”’

V soucasné dobé¢ patii tato profese mezi hlavni zptusoby jak podporovat spolecné
vzdélavani zak se SVP a ostatnich déti v matetskych, zakladnich, stfednich, vyssich
odbornych a specialnich §kolach.

3.1 Historie profese asistenta pedagoga

V Ceské republice existuje pozice asistenta pedagoga pod rliznymi nazvy od
devadesatych let minulého stoleti. Od této doby se bylo mozné v Ceskych Skolach setkat
s romskymi asistenty, asistenty ucitele nebo asistenty pusobicich v ramci své civilni
sluzby.*®

Z pocatku se profese asistentl rozvijela dvéma soubézné jdoucimi sméry a to zvlast
u 7akd se zdravotnim postizenim a zv143t u zakd se socialnim znevyhodnénim.*

U prvni skupiny bylo na zakladé vyhlasky ¢. 127/1997 Sb. o specialnich Skolach
a specialnich matetskych Skolach stanoveno, ze napt. ve tfidach pro zaky s poruchou
autistického spektra, pro zaky hluchoslepé nebo pro zaky svice vadami, budou
zabezpeGovat edukadni ¢innost dva pedagogiéti pracovnici.*’

V ramci skupiny socialné znevyhodnénych byla z pocatku vénovana pozornost
vyhradné podpotfe romskych zakt. V prvnich letech byla takova podpora pomoci
asistentd realizovana pomoci prace nestatnich neziskovych organizaci (NNO). V roce
1997 prebira agendu romskych pedagogickych asistenti stat a oficialné ustanovuje
asistentskou profesi. V nasledujicich letech byla profese asistenta pro socialné
znevyhodnéné zaky vazana vyhradné na romskou etnickou pfislusnost. Toto spojeni s
etnickou pfislus§nosti bylo zruSeno vroce 2000 zavedenim nového pojmenovani:
vychovatel — asistent ucitele. Sou¢asna profese asistenta pedagoga existuje v CR od
roku 2004 v souvislosti s piijetim nové legislativy.*'

3.2 Legislativni ramec profese asistenta pedagoga v CR

Zapojeni asistenta pedagoga do vyucovani ustanovuje vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.
o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakt nadanych. Zde se v § 5
mimo jiné vymezuje spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, nebo rozsah
¢innosti, které by mél asistent pedagoga vykonavat.

Jednotlivé Cinnosti vychazeji z kvalifikace a vzdélani asistentll, které je osetfeno

v

v zdkoné¢ €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich (ve znéni zakona ¢.

37Vyhlé1§kg1 ¢. 27/2016 Sb. o vzdelavani Zdkii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zdkii nadanych.
*Srov. HATJKOVA, V. Asistent pedagoga - profese utvdrend v dialogu s. 5.
¥ ASISTENT PEDAGOGA, Historie [online]. Praha, 2013 [cit. 2021-12-06].
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379/2015 Sb.), konkrétné v § 20. Stejna pravni norma, pfimo § 23a upravuje i moznou
délku pracovniho pomeéru.

Rozsah pifimé anepiimé pedagogické Cinnosti asistenti urCuje Nafizeni vlady
€. 75/2005 Sb. o stanoveni rozsahu pifimé vyucovaci, pfimé vychovné, piimé specialné
pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické Cinnosti pedagogickych pracovniki
(ve znéni Narizeni vlady ¢. 562/2020 Sb.). V soucasné dob¢ je stanoven rozsah pifimé
pedagogické Cinnosti s ohledem na zarazeni asistenta pedagoga, ktery vykonava ¢innost
jako pfimy zameéstnanec (specialni Skola), nebo v ramci podpturného opatieni (bézna
skola), na 32 — 36 hodin za tyden.*

Odmeénovani asistentd pedagoga je oSetfeno Nafizenim vlady ¢. 222/2010 Sb.
o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé (ptiloha, Cast 2.16.05). Zde je pro
asistenty stanovena Ctvrta az devata platova tfida. Konkrétni velikost platd pro
pedagogické pracovniky v jednotlivych platovych tfidach, vztahujici se k asistentské
profesi za rok 2021, ukazuje tabulka C. 2.

Zpusob ziskani vzdélani asistenti popisuje vyhlaska ¢ 317/2005 Sb. o dals$im
vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditacni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovniki.

Tabulka €. 2 — velikost plati v jednotlivych tfidach
tabulka €. 2

. Pocet let g
PIatovy zapocitatelné Platova trlda
stupen
praxe
4 5 6 7 8 9

1 do 2 let 15230 16520 17870 | 19360 | 24540 | 30670
2 do 6 let 15790 17110 18610 | 20150 | 25250 | 30940
3 do 12 let 16780 18250 19800 | 21560 | 25910 | 31300
4 do 19 let 17940 19480 21170 | 22920 | 27100 | 31950
5 do 27 let 19080 20750 22540 | 24520 | 28300 | 32940
6 do 32 let 20710 22520 24400 | 26510 | 30310 | 34630
7 nad 32 let 21290 23110 25080 | 27260 | 31170 | 35420

zdroj: Natizeni vlady 341/2017 Sb.

3.3 Zrizeni pracovniho mista asistenta pedagoga ve Skole

V soucasné dobé€ jsou pozice asistenti pedagogu ve skolach a skolskych zafizenich
ziizovany dvéma zpusoby.

Prvni moznosti je zfizeni mista asistenta jako podpurného opatieni, tak jak je
popsano vyse. Tato moznost je nevice pouzivana v drtivé vétSiné béznych matefskych,
zakladnich a stfednich $kol. Vytvofeni pozice timto zpusobem je podminéno

Natizeni vlady &. 75/2005 Sb. o stanoveni rozsahu primé vyucovaci, primé vychovné, pFimé specialné
pedagogické a primé pedagogicko-psychologické cinnosti pedagogickych pracovnikii.
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doporucenim Skolského poradenského zafizeni a pisemnym souhlasem zakonného
zastupce konkrétniho zaka, kterému je podpurné opatfeni urCeno. Naklady na takto
ziizenou pozici jsou hrazeny z dotaci od statu, které skola v ramci zajisténi podpturnych
opatteni dostava.*

Druhou variantou je vytvoreni pracovniho mista asistenta pedagoga jako bézného
zameéstnance konkrétni Skoly, ktery je placeny ze Skolniho rozpoctu. Tato moznost je od
roku 2020 prakticky jedinou moznosti pro specialni skoly, jak sluzeb asistentil vyuzivat.
Nejvétsim odlisnosti od prvniho zpusobu je moznost zfidit pracovni misto bez
doporuceni poradenského zafizeni a souhlasu zakonného zéastupce zaka. Financni
prostfedky na takto vytvorené pracovni pozice dostavaji specialni Skoly ve stejném
rezimu jako prostfedky na platy ucitelt. Bézna skola (ne-specialni), ktera vytvori misto
asistenta timto zpusobem, zadné prostiedky navic od statu nedostava. Proto se s takovou
praxi prakticky neni mozné setkat.**

3.4 Profesni zpusobilost asistenta pedagoga

Odborna profesni zpusobilost asistenti je formovana od zaCatku vykonu profese
a s postupem praxe se méni a vyviji. V ramci rozvoje odborné zpusobilosti si asistent
pedagoga vytvari profesni identitu, ktera ma vyznamny kognitivni vliv na postoje,
chovani v pracovnim prostiedi a tedy celkové na prostiedi tiidy a skoly.*’

Podle Hajkové profesni identita asistenta pedagoga vychazi ze tfi postulata:
,prvnim je, ze profesni identita byva subjektivné utvafena a ovlivnéna hodnotovou
orientaci jedince. Druhym, ze je formovana a udrzovana mezilidskymi interakcemi, je
tedy proménliva. Tretim postulatem je, ze se jevi jako vysledek socializace asistenta
pedagoga a jeho identifikace s profesni roli s otevienym koncem, tedy nikdy nekoncici,
Gasové neohranitena.«*

Profesni zpusobilost asistenta pedagoga je chapana jako zakladni vlastnost
konkrétniho pracovnika, ktery zaroven disponuje potfebnymi znalostmi, jez potiebuje
pro vykon své praxe. Rozvoj profesni zplsobilosti je mozné rozdélit do péti stupi,
kterymi asistent prochazi v prib&hu svého povolani.

V ramci prvniho stupné je na asistenta pedagoga nahlizeno jako na zacatecnika,
ktery ma pouze zakladni prehled, postrada Sirsi rozsah zkuSenosti a vklada znacné usili
do analyzy pouziti nabytych informaci. V druhém stupni jiz asistent pracuje s vét§im
objemem dat a podnéti, vnima jedineCnost osobnosti zakl, zarovern vSak Casto prejima
zkusenosti svych kolegt a dba na vyuziti dogmatickych pravidel. Za kompetentniho pro
vykon své profese je asistent povazovan ve tietim stupni rozvoje profesni zpusobilosti.
Zde si jiz asistent samostatné vytvaii dlouhodobé cile aje schopen uvazené vyuzivat
podpurnych opatfeni. Stale se vSak ve velké mife orientuje podle zavedenych rutinnich
pravidel a pfedepsanymi postupy. Vlastni rozhodovani a vyuziti metodického pfistupu
je spojeno s Ctvrtym stupném. Zde je jiz u asistenta pedagoga patrnd vysokda mira
samostatnosti pfi rozhodovani v nové vzniklych situacich, azijem o koncepci své
profese v ramci Skolniho prostfedi. Posledni stupném v rozvoji profesni zplsobilosti
asistentd je tzv. expertni stadium. Na tomto misté je konkrétni asistent schopny zcela
samostatné pracovat nezavisle na obecnych pravidlech a postupech. Diky nabytym

Y ASISTENT PEDAGOGA, Zdkony a vyhldsky [online]. Praha, 2013 [cit. 2021-12-08].
“tamtéz ) )
“Srov. HAJKOVA, V. Asistent pedagoga - profese utvérend v dialogu s. 18.
46 i
tamtcz
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znalostem a zkuSenostem je asistent schopny individualn€ vyhodnotit a fesit jakékoliv
vzniklé situace v ramci vykonu své profese.*’

Z vyse popsaného lze tedy soudit, Ze profesionalita a kvalita asistentd pedagoga je
vedle dalsich faktorti, kterymi se budu zabyvat v nasledujicich kapitolach, pfimo zavisla
na délce praxe a predem nastavenych podminkach. Ostatné iv odborné literatute je
mozné se docist, ze ,stat se vynikajicim asistentem pedagoga je dlouhodobym
procesem, v némz pracovnik na této pozici musi dokazat formulovat obsah své prace,
prosadit profesni hodnoty, ujasnit si cile svého pusobeni a ziskat presvédceni o smyslu
své prace.“*® Ovéfit, jak je tato skuteCnost napliiovana v realné praxi asistentd pedagoga
v ramci zakladniho skolstvi, bude jednim z cili praktické ¢asti této diplomové prace.

3.5 Profesni a osobnostni dispozice, vlastnosti
a charakteristiky asistenta pedagoga

3.5.1 Profesni dispozice

Zakladnim kritériem pro vykon profese asistenta pedagoga jsou zakonem dogmaticky
stanovené pozadavky, které v soucasnosti rozde€luji asistenty do dvou skupin podle
urovné odbornosti: v prvnim stupni pro niz§i uroven Cinnosti, asistent vykonava
,,pouze” pomocné vychovné prace ve Skole nebo skolském zafizeni a k vykonu profese
mu staci, pii splnéni konkrétnich podminek, stfedni vzdélani s vyuénim listem, nebo
i zakladni vzdélani. Druhy stupen pro vyssi aroven ¢innosti, vyzaduje minimalné stfedni
vzdélani s maturitou a odpovidajici pedagogické vzdélani. Asistent pedagoga v tomto
stupni miZze vykonavat pfimou pedagogickou ¢innost ve tiidé s zaky se SVP.*

V obou piipadech je vhodné, aby asistent pedagoga disponoval jednak
vSeobecnymi znalostmi potfebnymi pro podporu Zzaku, ale také tfadou odbornych
dovednosti a znalosti. Mezi takto definované kompetence se fadi: zakladni vSeobecny
prehled, znalost osnov, kurikula a vSech ostatnich vyuCovacich obsahti a v neposledni
radé alespon zakladni znalosti z psychologie a sociologie. Vyraznou vyhodou je znalost
pedagogiky a specialni pedagogiky. Orientace ve vySe popsanych védach je dulezita
zejména ve spojitosti se schopnosti alesponn zékladné odhadnout a definovat limity
konkrétniho podporovaného zaka, prestoze je tato slozitd Cinnost praci spiSe pro
odborné pracovniky z oblasti socialné-pedagogické diagnostiky.”

Béhem vykonu své profese si asistent pedagoga velmi ¢asto vybuduje se svéfenym
podporovanym zakem blizky vztah, ve kterém ma takovy asistent k dispozici fadu
citlivych osobnich informaci. Z tohoto divodu musi byt asistent pedagoga schopen
nejen dbat na ochranu zdravi a prav sveéfenych zaka, ale také musi o vykonu své praxe
zachovavat ml&enlivost. Tato povinnost je zakotvena ve Skolském zakong, ktery v
§ 20b ptimo fika, ze: ,pedagogicky pracovnik je povinen zachovéavat mlcenlivost
a chranit pfed zneuzitim osobni udaje, informace o zdravotnim stavu deéti, zaka
a studentt a vysledky poradenské pomoci Skolského poradenského zafizeni a Skolniho
poradenského pracoviste, s nimiz prisel do styku.«>!

Y'Srov. HAJKOVA, V. Asistent pedagoga - profese utvdrend v dialogu s. 19.

YHAJKOVA, V. Asistent pedagoga - profese utvaiend v dialogu s. 24.

* ASISTENT PEDAGOGA, Kvalifikacni predpoklady [online]. Praha, 2013 [cit. 2021-12-16].

Srov. HAJKOVA, V. Asistent pedagoga - profese utvérend v dialogu s. 36.

>1Zakon 561/2004 Sb. o predskolnim, zdkladnim, stFednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon).
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3.5.2 Osobnostni dispozice

Vedle téchto pevné danych kritérii, existuje pro kvalitni vykon asistentské praxe cela
Skala, v pomahajicich profesich bezesporu naprosto zasadnich, osobnostnich
a kvalifika¢nich predpokladd. Tuto skutecnost potvrzuje napiiklad Kopfiva, kdyz fika,
ze zejména u pomahajicich profesi hraje vyznamnou ulohu ,lidsky vztah mezi
pomahajicim profesionalem a jeho klientem. Pacient potiebuje véfit svému lékari a citit
lidsky zajem od své oSetfovatelky, zak si chce vazit svého ucitele, klienti by radi
divérovali socialni pracovnici. Tato mysSlenka je obsazena v roz§ifeném nazoru, ze
v téchto profesich je hlavnim nastrojem pracovnika jeho osobnost.*“*

Z osobnostnich vlastnosti asistenta pedagoga, jsou jako jedny ze zakladnich
uvadény empatie a schopnost byt trp&livy.>

Pravé empatie, jako schopnost Clovéka vcitit se do emocniho rozpolozeni dalsi
osoby, v nasem piipad¢ ditéte, jako uméni vnimat jeho potieby avidét situace jeho
pohledem, je podle mého nazoru pravem fazend mezi zasadni pozadované osobni
kompetence asistentti pedagoga.

Dalsi neméné dulezita vlastnost asistenta pedagoga je uméni spravné komunikovat.
Komunikace s zaky, pedagogy, poradenskymi a vedoucimi pracovniky ve Skolskych
zafizenich, nebo se zakonnymi zastupci zaku, patii mezi kazdodenni Cinnost asistentt
ajeji bezchybné zvladani ma bezesporu vyznamny vliv na vykon praxe. Také
skuteCnost, ze na samotny vykon profese se neda nikdy zcela pfedem piipravit a je ¢asto
nutné v jejim prubéhu dopliovat nedostatky piedevSim prostiednictvim domluvy
s jinymi pedagogickymi pracovniky, je schopnost spravé komunikovat pro asistenta
velmi déilezita. ™

Jako kli¢ova a nejdulezitéjsi osobnostni dispozice asistenta pedagoga je oznaCovana
existence pozitivniho vztahu k zakim. Pro asistenta pedagoga je pfi vykonu jeho praxe
dulezita divéra svych svéfenct a pravé vzajemny vztah na duvére zalozeny, ma ambici
povysit praci asistenta z privodce edukacnim procesem na piitele a divérnika.”

Také z tohoto divodu je vice nez vhodné, aby se asistentem pedagoga nestavali lidé
pouze z divodu nabidky volného pracovniho mista, pripadné lidé, ktefi trpi predsudky
vi& mensinam.®

3.5.3 DalSi vzdélavani asistenta pedagoga

Pro uspésny rozvoj vySe popsanych profesnich a osobnostnich kompetenci je pro
asistenta pedagoga nezbytné neustale se ve své profesi rozvijet.

Toto je mimo jiné zajist€éno prostiednictvim dal§iho vzdé€lavani, které je
realizovano jednak ucasti asistentl na kurzech dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki (DVPP), ale také samostudiem literatury a odbornych Casopisu, internetu
a v neposledni fadé komunikaci a predavanim informaci s dal§imi asistenty.

Z rozboru pozadované profesni a osobnostni charakteristiky asistenta pedagoga je
tedy zfeymé, ze takovy by mel mimo jiné disponovat vSeobecnym piehledem, zakladni

52KOPIV{I\,/A, K. Lidsky vztah jako soucdst profese s. 14.
»Srov. HAJKOVA, V. Asistent pedagoga - profese utvdrend v dialogu s. 30.

55 'y
tamtéz s. 31.
56ASISTENT PEDAGOGA, Kvalifikacni pFedpoklady [online]. Praha, 2013 [cit. 2021-12-16].
Srov. HAJKOVA, V. Asistent pedagoga - profese utvdrend v dialogu s. 38.
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orientaci v humanitné zaméfenych védach, vyznacovat se vyzralou, empaticky a trpelivé
zalozenou osobnosti a schopnosti spravné komunikovat a ucit se novym vécem.

3.6 Vykon profese asistenta pedagoga

V Ceské republice mohou asistenti pedagogti puisobit jednak v ramci $kol hlavniho
vzdélavaciho proudu nebo v oblasti skol specialnich, ziizenych podle § 16 odst. 9
Skolského zakona, jak je popsano v kapitole 3.3.

Podle stupné profesni odbornosti, které jsou definovany v kapitole 3.5.1, urcuje
oblast praktické Cinnosti asistenta pedagoga vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potifebami a zakll nadanych, ta v pfipadé nizsi profesni
odbornosti rozdéluje Cinnosti asistenta na: ,,a) pomocné vychovné prace zamérené na
podporu pedagoga zvlasté pii praci se skupinou zakl se specialnimi vzdé€lavacimi
potebami, b) pomocné organizacni ¢innosti pii vzdélavani skupiny zakt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, c) pomoc pii adaptaci zakd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami na Skolni prostfedi, d) pomoc pfi komunikaci se zaky, zdkonnymi zastupci
zakt a komunitou, ze které zak pochazi, e) nezbytnou pomoc zakim pii sebeobsluze
a pohybu béhem vyucovani a pfi akcich potradanych Skolou mimo misto, kde Skola v
souladu se zapisem do Skolského rejstiiku uskuteciiuje vzdélavani nebo skolské sluzby,
f) pomocné vychovné prace spojené s nacvikem socialnich kompetenci zaki se
specialnimi vzd&lavacimi potfebami.“>® V piipadé dosaZeného vys§iho odborného
stupné, na kterém je pro asistenta podminéno minimalné stfedoskolské vzdélani
s maturitou, jsou jeho Cinnosti vymezeny na: ,,a) pfimou pedagogickou c¢innost pfi
vzdélavani avychové podle presné stanovenych postupti a pokynd ucitele nebo
vychovatele zaméfenou na individualni podporu zakt a prace souvisejici s touto primou
pedagogickou cCinnosti, b) podporu zaka v dosahovani vzdé€lavacich cili pfi vyuce a pii
ptipravé na vyuku, zak je pfitom veden k nejvyS$si mozné mife samostatnosti,
¢) vychovné prace zaméfené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych
navyku a dalsi ¢innosti spojené s nacvikem socialnich kompetenci.“5

Asistent pedagoga, pusobici ve Skole hlavniho vzdélavaciho proudu, kam jsou
vedle ,,normalnich® zakt zarazovani i zaci se SVP, je v takovém pftipadé doporucovan
pro jednotlivého zaka. Pouze v pfipadé, je-li vjedné tiidé vice zaku, ktefi takové
podpurné opatieni potiebuji a které je jim doporuceno, mize asistent pedagoga pracovat
se vSemi takovymi zaky najednou. Ve skolach specialnich, zfizenych podle § 16 odst. 9,
kde jsou vzdélavani vyhradn€ Zaci se SVP, je pusobnost asistenta pedagoga sméfovana
pro cely kolektiv ve tfidé. Asistent v takové pozici poskytuje béhem vyucovani podporu
kazdému zakovi, ktery ji potiebuje. V piipadé zaka s tézkym druhem postizeni, napf.
S poruchg(}l autistického spektra (PAS), je mozna i soubézna pusobnost dvou asistentti
zaroven.

3.6.1 Prima a nepiima Cinnost asistenta pedagoga
Cinnost asistenta pedagoga je podobné jako prace ugitele rozdélena na pedagogickou

¢innost pfimou a nepifimou. Legislativni vymezeni je popsano v kapitole 3.2, nyni se
s jednotlivymi druhy Cinnosti seznamime podrobnéji.

Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani Zdkii se specidlnimi vzdélavacimi potebami a Zdkii nadanych.
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Nepiima pedagogicka Cinnost asistenta pedagoga se svoji naplni v jednotlivych
typech a stupnich §kol nijak vyrazné nelisi.

Mezi zakladni ¢innosti v ramci nepifimé pedagogické Cinnosti asistenta patii:
podilet se na zpracovani dokumentace jednotlivych zakli — pomoc pfi tvorbé IVP,
zaznam prub&hu vyuky a mimofadnych udalosti vzeslych zvzdélavaciho procesu,
informovani rodicd, spolutvorba hodnoceni zaka, zajistovat cast kontaktu
s poradenskymi zafizenimi ase zakonnymi zastupci — komunikace s poradenskym
zafizenim nebo se zakonnym zastupcem probiha po dohodé s pedagogem. V ramci
komunikace se zakonnym zastupcem informuje o chovani a dosazenych vysledcich
daného zaka. Pripadné problémy jednotlivych zakt feSi asistent s pracovniky
prislusného Skolského poradenského zafizeni, spolupracovat pii piipravé vyucovacich
prostori a pomucek pro konkrétni Cinnosti — na zakladé pokynd pedagoga, jsou
v konkrétnim prostfedi vytvareny vhodné podminky, pro uspésné fungovani zaka se
SVP v kolektivu tfidy nebo skupiny, aktivné se ucastnit jednotlivych forem dalSiho
vzdélavani.®'

Na rozdil od ptedchoziho pfiipadu, je zpusob piimé pedagogické Cinnost asistenta
pedagoga prizpisobeny druhu a stupni konkrétni Skoly. V obecném méfitku popisuje
pfimou pedagogickou Cinnost Hajkova: ,pfima prace asistenta je velmi rdznoroda
a zahrnuje zejména podporu zakd a ucitele ve vyuce, douCovani zaka a praci s zaky ve
volnocasovych aktivitach. Znacna Cast pfimé prace asistenta pedagoga je zaméfena na
praci sjednotlivymi zaky, ktera ma rliznou podobu v zavislosti na potiebach zaka
aprani pedagoga. Casto asistent pedagoga pomaha Zakovi s vysvétlenim
a procviovanim osvojované latky.«%

Pro vytvofeni co mozna nejpfesnéjsi predstavy o prubéhu vykonu piimé
pedagogické praxe asistenta pedagoga, bude v nasledujicich odstavcich popsana
konkrétni Cinnost asistenta podporujictho zaky s diagnostikovanou PAS, na
jednotlivych typech skolskych zatizeni.

Pifimé pedagogicka Cinnost v bézné mateiské Skole se prakticky nelidi od ¢innosti
asistenta v matefskych a zakladnich Skolach specialnich, ztizenych podle § 16 odst. 9.

Obsah takové cCinnosti je odvozeny pievazné z konkrétniho vzdélavaciho stupné
a sklada s predevsim z: rozvoje sebe obsluznych cCinnosti — tato aktivita je uplatiovana
zejména u zaku s PAS. V takovych pripadech asistent pedagoga podporuje rozvoj,
osvojeni a nasledny dohled sebe-obsluznych Cinnosti jako jsou samostatné pouzivani
toalety, nacvik myti rukou, prevlékani se, ptiprava na jidlo apod., vytvareni ¢asové
a prostorové orientace — zde prace asistenta spociva zejména v budovani usporadaného
prostfedi, majiciho vliv na vykon achovani ditéte a motivaci zaka k vyuzivani
pomiucek, rozvoje pracovniho chovani — za pomoci vytvoreného prostfedi buduje
asistent pracovni chovani daného ditéte. Svéfeny zak se timto zpusobem uci systém
prace na stole. Nutna je v tomto pfipade pfimérenost, tedy schopnost pozorovat a zvolit
vhodné aktivity a postupy prace, rozvoje adekvatniho vztahu k vrstevnikiim a dospélym
— zejména u déti s diagnozou PAS byva znatelny vyrazny deficit socialni interakce.
Ukol pro asistenta pedagoga spociva v tomto piipadé v postupném zaclefiovani zaka do
fizenych inefizenych Cinnosti. Podporuje zaka pii kontaktu s vrstevniky, pfiCemz
usmériuje nejen chovani svéfeného ditéte ale také ostatnich zakid. Asistent zaroven
aktivné vytvari vhodné situace pro zaclenéni do kolektivu a pfimérené usmériuje
chovani ditéte vaci dospélym, vytvareni schopnosti aktivné vyuzivat komunikaci —

S'Srov. CADILOVA, V., ZAMPACHOVA, Z. Povoldni: asistent pedagoga: kompetence asistenta
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asistent pedagoga ve spolupraci s uCitelem vytvati zakovi prostor pro rozvoj naucenych
dovednosti v praktickych situacich, rozvoje smysluplného vyuzivani volného casu —
asistent pedagoga hraje vyznamnou ulohu v organizaci volnocasovych aktivit ditéte od
uéeni novych aktivit po dohliZeni kvalitniho odpo¢inku a relaxace.”

Rozdilny charakter ma jiz pfima pedagogicka Cinnost asistenta pedagoga v bézné
zakladni Skole. Meritum prace asistenta se v takovém piipadé sklada z: pomoci pii
zvladnuti organizacni stranky vzdélavani — zejména v nizSich ro¢nicich podporuje
asistent zaky v adaptaci na nové prostredi. Poskytuje zdkovi oporu ve vSech ¢innostech,
které jsou vyzadovany, pfipadné podrobnéji vysvétluje pozadavky kladené pedagogem.
V ptipadé potreby asistent poméaha zakovi pii dodrzovani zakladni hygieny pifipadné
také s oblékanim a stravovanim, budovani ucelného vyuzivani volného casu ana
ptipadné ucasti na mimoskolnich akcich — asistent uci zéka jak smysluplné a spravné
vyuzivat volny Cas, navrhuje, pfipadné pomaha pii vybéru vhodnych volnocasovych
aktivit, podporuje zédka ve Skolni druzin€, rozvoje socidlnich dovednosti — prace
asistenta v tomto piipadé spociva v podpofe zaka pii navazovani vztahd s vrstevniky,
v prubéhu vyuky poskytuje asistent podporu v piipadé skupinovych Cinnosti. Dale
asistent uci svéreného zadka spravné a bezpecné komunikovat s dospélymi a usmeériuje
jeho verbalni projev, podpory zdka ve vyuce — asistent provazi zaka celym procesem
vzdélavani, pomaha v jednotlivych predmétech ausmériiuje svéfencovu pozornost.
Podle potieb zaka je asistent napomocen zakovi v pofizovani zapiskl, pfipadné pfi
zpracovani testi a zadanych ukoli. V nutném piipadé pracuje asistent se zakem podle
pokynd pedagoga mimo tfidu.®*

Sluzeb asistenta pedagoga mohou v naSem Skolském systému vyuzivat i zaci
a studenti stfednich a vysSich odbornych Skol hlavniho vzdélavaciho proudu pfipadné
sttednich a vysSich odbornych $kol ziizenych podle § 16 odst. 9. Pfestoze se u takovych
zakt a studentl obecné predpoklada urcita mira samostatnosti, je i na tomto miste,
s ohledem zejména na socializacni a adaptabilni potize, potiebna pomoc asistenta
pedagoga. Jeho cinnost je pak pievazné zaméfena: podporu v ramci organizace
vyuCovani — asistent pomaha zadkovy pfi orientaci v prostifedi, doprovazi ho béhem
praktického vyuCovani, dohlizi na dodrzovani délky jednotlivych Casovych cykla
(pfestavky, odpocinek) a v neposledni fadé vede zdka v oblasti volnocasovych aktivit
a poskytuje podporu vramci mimoskolnich akci, rozvoj socialné komunikacnich
dovednosti — podpora zaka ¢i studenta spociva ve sledovani a usmérfiovani interakce
s vrstevniky a dospélymi, asistent pedagoga vytvari vhodny prostor a podle potreby také
situace pro navazovani kontaktll svéfeného zaka s vrstevniky, podporu pii realizaci
naucenych dovednosti v praxi — Cinnost asistenta je zde zaméfena na pomoc zakovi
s organizaci prace, plnénim ukold piipadng s piipravou na Gstni & pisemné zkouseni.”®

Pfesny pomér mezi vykonem piimé anepiimé pedagogické cCinnosti asistenta
pedagoga neni pevné stanoven. Pravni piedpisy definuji pouze rozsah piimé
pedagogické cinnosti asistenta pedagoga podle druhu zafazeni (Nafizeni vlady
€. 75/2005 Sb. v aktualni znéni) a podle stupné jednotlivého podpirného opatieni
(vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.).

Legislativa také urCuje, Ze pokud je misto asistenta pedagoga zfizeno jako podpurné
opatieni doporucené Skolskym poradenskym zafizenim (bézna Skola), musi obsahovat
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90% uvazku pedagogickou ¢innost piimou a 10% neptimou. Takto nastaveny je i pomér
dotace, kterou kola dostava na pokryti asistentova platu.®

,,Pokud ma tedy Skola doporuceného asistenta naptiklad na tvazek 30 hodin tydné,
z pridélené dotace musi feditel Skoly zadat asistentovi 27 hodin tydné piimé
pedagogické Cinnosti, a jen 10% z dotace (tedy v daném piipad€ 3 hodiny tydn€) maze
vyuzit na placeni nepfimé pedagogické Cinnosti asistenta; legislativa sice umoziiuje
rediteli, aby dal asistentovi do Givazku i vice nez jen ony 3 hodiny nepfimé pedagogické
¢innosti tydné, nicméné piipadné hodiny ,,navic* by musel zaplatit z jinych financnich
prostiedkd, mimo dotaci (tedy napf. z b&zného rozpo&tu skoly).«®

3.6.2 Spolupraice asistenta a pedagoga

Vychazejic z vlastni zkuSenosti si dovolim fici, zZe profese asistenta pedagoga je
v CR provazena celou fadou polopravd a zkreslenych informaci. Mezi odbornou
i laickou vetejnosti je pomérné vyrazné rozsifeny nazor, ze asistent pedagoga je pouze
jakysi tiidni dohlizitel bez osobni zodpovédnosti, vykonavajici pokyny pedagoga.

Nejen tato skuteCnost ma za nasledek, ze néktefi asistenti uptfednostiuji, pred
provazenim svéfeného zaka procesem edukace, pasivni pfistup zavisly na fizeni
pedagoga.68

V Ceském Skolstvi vymezuje legislativa pozici asistenta pedagoga jako jedno
z podpurnych opatfeni zakti se SVP a také jako spolupracovnika pedagoga. Zalezi tedy
predev§im na uciteli, jestli pedagoga pfijme spiSe jako kolegu nebo jako nastroj své
prélce.69

V Idealnim pfipadé méa spoluprace asistenta vyznamny vliv na kvalitu takového
vztahu obCasnd vymeéna roli, kdy se asistent stava vedoucim ve tfidé a pedagog piijima
na stanovenou dobu pozici ,pouze“ pomocnika. Konkrétni ptiklady lze nalézt
v odbornych textech: , pokud asistentka v porovnani s ucitelkou naptiklad 1épe zpiva
nebo je zdatn€j$i v béhu, neni divod, pro¢ by na ¢ast hodiny vytvarné nebo télesné
vychovy nemohla prevzit vudci roli ve vyuce; i za takové situace je ale samoziejmosti
soucasna pritomnost, dohled a podpora ze strany kvalifikované ugitelky.«”°

Pokud tedy profesionalni vztah pedagoga s asistentem funguje aje spravné
nastaven, mely by byt jejich Cinnosti rozdéleny nasledovné: ,ucitel pracuje s tfidou,
asistent se podle instrukci ucitele vénuje zakovi (nebo mensi skupiné Zzaku) se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, asistent podle instrukci ucitele dohlizi na praci
tiidy tak, aby se uCitel mohl individualné vénovat zakovi (nebo mensi skupiné zaku) se
specialnimi vzdélavacimi potifebami, asistent vykonavd pomocné Cinnosti — rozdava
nebo vybira seSity aucebnice, kontroluje zapisy do zékovskych knizek, kontroluje
plnéni domacich ukolt apod. — tim zajistuje uliteli vice ¢asu pro praci s zaky, zejména
pak pro praci s z4ky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.«”"

Kvalita spoluprace mezi pedagogem ajeho asistentem ma bezesporu vyznamny
vliv na hodnotu prace obou z nich. Protoze del§i dobu v nasi legislativé chybi metodické
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dokumenty, které by takovou spolupraci upravovaly,’ je nutné, aby svij profesionalni
vztah asistent s pedagogem budovali podle svych kompetenci nejvhodnéj§im moznym
zpusobem, pro dosazeni nejlepSich vysledku svého poslani.

3.6.3 Spoluprace asistenta pedagoga s rodinou zZika a s poradenskymi
pracovniky

Spoluprace asistenta pedagoga se zakonnymi zastupci svéfeného zaka, s pracovniky
pedagogickych poraden as dalSimi odborniky patfi mezi béznou napli Cinnosti.
Kvalitni a profesionalni komunikace jak je uvedeno vyse, je jednou ze zéakladnich
profesnich kompetenci asistentd.

Komunikace a spoluprace s rodinou ditéte se SVP je rozdilnd zejména na zaklade
zpusobu znevyhodnéni konkrétniho zaka. V ptipad€ zdravotniho postizeni byva kontakt
mezi asistentem arodiCi zaka prakticky na dennim poradku a vymeéna dilezitych
informaci o aktualnich potiebach, zdravotnim stavu a dalSich okolnostech edukacniho
procesu zaka probiha pomémé snadno. Mén¢ jednoduchad je vzajemna spoluprace mezi
rodi¢i a asistentem v pifipadé socialniho znevyhodnéni. V takové situaci dochazi
neziidka ze strany rodiny zéka o projev nezdjmu a zdmeérného vyhybani se kontaktu
s asistentem. Pfi¢innou takového jednani nemusi byt nutné nezajem o dité ale ,,pouze”
obycejny strach z nedorozuméni ¢i nepiijemné kritiky. Protoze je ale pro asistenta
pedagoga praveé v takovych pfipadech nezbytnd znalost socialniho zazemi ditéte, je
nutné, aby asistent samostatné vyvijel iniciativu, vedouci k vzajemnému kontaktu
s rodiéi zéka.”

Zpusobu jak vhodné realizovat kontakt mezi rodi¢i zaka a asistentem pedagoga
existuje cela rada: , kontaktovani rodi¢t zaka v rannich hodinach nebo po vyucovani v
budové skoly nebo pred sSkolou, slouzi k predani informaci o ucivu, chovani,
organiza¢nich zalezitostech, delsi setkani, na které asistent pozve rodiCe zaka do Skoly,
muize velmi pomoci k feSeni konkrétnich problému, predpoklada ale jiz dfive vytvoreny
vztah vzajemné diveéry mezi asistentem a rodiCi zaka, kontaktovani rodict zaka v jejich
domacim prostiedi ,,mezi dvefmi®, obdobn¢ jako v prvni uvedené varianté i tato forma
kontaktu slouzi k predani nejdulezitéjsich informaci o uCivu, chovani, organizacnich
zalezitostech, kontakt s rodi¢i zaka béhem doucCovani v domacim prostfedi miize
pomoci nejen k predani dilezitych informaci ze Skolniho prostredi, ale mize byt
prospéSny iv pozvolném a pfirozeném utvareni pedagogickych kompetenci
u samotnych rodi&a zaka.“"™

Spoluprace asistenta s odborniky a poradenskymi pracovniky vychazi z konkrétni
odbornosti kazdého znich. S vychovnym poradcem asistent konzultuje feSeni
vychovnych problémt a v pfipadn€ absence specialniho pedagoga ve Skole, také
informace o druhu postizeni ¢i znevyhodnéni zaka. Jakym zpusobem piedchazet
nezadoucim socialné patologickym jevim doporucCuje asistentovi pedagoga Skolni
metodik prevence. Poskytnout cenné rady, pfipadné rovnou zajistit konkrétni pomoc
s zaky trpicich problémy chovani je schopen skolni psycholog. Ten ale bohuzel neni
dostupny na vsSech Skolach. Stejn€ je to ise Skolnim specialnim pedagogem, ktery
v pﬁggdé své pritomnosti, muze asistentovi pedagoga vyrazné€ pomoci v praci s zaky se
SVP.
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Podporu a pomoc mohou zajistit asistentovi pedagoga také pracovnici §kolskych
poradenskych zafizeni. Jejich vzajemny kontakt by mél zprostiedkovat specialni
pedagog pfipadné vychovny poradce. Pracovnici pedagogicko — psychologickych
poraden (PPP), které jsou samostatnymi Skolskymi organizacemi, se prevazné zabyvaji
zaky s konkrétnimi vyvojovymi poruchami (dyslexie, dysgrafie, dysortografie,
dyskalkulie), ptipadné diagnostikuji déti, u kterych neni zfejmy puvod problému.
Dal§im druhem poradenského zafizen, se kterym asistent pedagoga spolupracuje, jsou
specialné pedagogicka centra (SPC). Ta jsou nejCastéji zfizovana v ramci specialnich
kol a poskytuji sluzby zakim se zdravotnim postizenim, odlisnym od specifickych
vyvojovych poruch jako v ptipadé PPP. Zaméfeni SPC byva nejCastéji na konkrétni
druh postizeni (centrum pro zrakové postizeni, pro sluchové postizeni, mentalni
postiZeni atd.)’

3.7 Profese asistenta pedagoga v okolnich zemich

Jak je uvedeno v kapitole 2.5, praktickou zastitu nad inkluzivnim vzdélavanim ve
statech sousedicich s Ceskou republikou ma na svych bedrech Evropska unie
prostfednictvim Agentury pro specialni a inkluzivni vzdélavani. Vzhledem k této
skuteCnosti jsou pravidla a provadéci prostiedky Skolni inkluze v okolnich statech velmi
podobné. Drobné rozdily je mozné najit napiiklad terminologii, vékovém rozdéleni
zakt apod.

Logickym vybérem pro srovnavani statnich a spolecenskych atributti je dlouhodobé
Slovensko. i v zemi naSich vychodnich sousedu je asistent pedagoga pedagogickym
pracovnikem podle zakona 138/2019 Sb. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktery fika, ze: ,,pedagogicky
asistent podle pozadavku ucitele, vychovatele nebo mistra odbormné vychovy ave
spolupraci s odbornymi zaméstnanci vytvaii rovnost prilezitosti ve vychové
avzdélavani, pomaha ditéti, zakovi nebo skupiné déti nebo zakl pfi prekonavani
architektonickych, informacnich, jazykovych, zdravotnich, socialnich nebo kulturnich
bariér.«”’

Na rozdil od CR, plsobi asistent pedagoga na Slovensku pouze v ramci
matefskych, zakladnich a stfednich (u nas jest€¢ v ramci vysSich odbornych) béznych
Skol. Jeho pusobnost je naopak vySsi v oblasti specialniho vzdélavani. Asistent
pedagoga na Slovensku najde své uplatnéni také ve Skolach pro déti a zaky se
specialnimi vychovné vzdélavacimi potfebami, se zdravotnim znevyhodnénim vcetné
praktickych Skol, ve tfidach pro zéky s vicenasobnym postizenim, ale i pro intelektove
nadané zaky, je-li souCasné zakim se zdravotnim postizenim.

Rozdily v uplatnéni asistenta pedagoga v jednotlivych statech jsou odvozeny také
od spolecensko — kulturniho klimatu konkrétni zemé. Pokud hovotfime o Slovensku, tak
zde je napiiklad mezi dalSimi doporucené, na zakladé prohlaSeni vlady, zaméstnavat
asistenta také v béznych Skolach, kam dochazi vice nez 50 zaki ze socialné
znevyhodnéného prostiedi’” To je piesny piiklad specifického uplatnéni asistenta
pedagoga vychazejiciho ze spoleCenskych potieb ataké presny ptfiklad konkrétniho
drobného rozdilu asistentské prace v ramci zemi EU.

®Asistent pedagoga: Prdce asistenta [online]. Praha, 2013, [cit. 2021-12-27].
7zakon 138/2019 Sb. o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov
78BELKOVA, V. akol. Pedagogicky asistent v praxi s. 20.
"Srov. BELKOVA, V. a kol. Pedagogicky asistent v praxi s. 20.
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3.8 Asistentovo desatero

Prestoze existuji mnohé vétsi ¢i drobn&jsi rozdily pifi vykonu povolani asistenta
pedagoga, ato jak v Ceské republice, tak iv zahraniéi, mély by vramci asistentovi
praxe existovat urCité pevné body, kterych je dobré se v kazdé situaci drzet. Na zavér
teoretické Casti mé diplomové prace proto vybiram asistentovo desatero, které velmi
p€kné shrnuje zakladni principy pfistupu asistenta pedagoga k zakiim:

,,Privitani neni radno podcenit! Co udélime na zaciatku, to urcuje
atmosféru — navozeni vstficné a vlidné atmosféry, vytvoreni prostoru pro
jistotu a bezpeci, odhozeni predsudku a stereotypu.

Jsi OK! Necekame, ze budes jiny — pfijmuti jinakosti zaka, vSichni zaci
jsou jedineCni. Zbaveni se nalepek a diagnoz, posileni sebeduveéry.

Pojd’, udélame to spolu — nabidka pomoci (nevnucovat se).

Netlacime na pilu, vSechno ma svuj ¢as — respektovat vyvojova stadia
ditéte, jeho celkovy vyvoj, zvlasteé nerovnomérny vyvoj. Reflektovat to, co
a kdy se po zacich chce a zda je to pro né zvladnutelné.

Spolupracujeme s rodinou — bez vas maminko a tatinku, to ani ve Skole
nepujde.

Zakovi davame moznost skute¢né zazivat, ze ma néco ve své moci —
rozvoj samostatnosti a odpovédnosti.

Pripojujeme se — nenechat se odradit odmitnutim ze strany zaka, umét
zrcadlit jeho pocity a nebereme si nic o sob&. Udrzet si odstup a nadhled.
ANO je lepsi nez NE a NESMIS — uvédomit si jak &asto je viiéi zakam
vyuzito piikazl a zakaza, které pozitivni klima nebuduji.

Asistent pedagoga — ten kdo doprovazi — je tlumoc¢nik kontextu — davat
tolik samostatnosti, kolik je zak schopen zvladnout. Cinit svét a zivot pro
zaky prehledngjsi a srozumitelnéjsi.

Problém neni dité, problém je problém — za problémovym chovanim je
Casto uzkost a nuda — s rizikovym chovanim, jeho prevenci a odstranovanim
se pracuje lépe, pokud je oddé&leno od osobnosti ditéte.«*

80GABA§OVA’, J. VOSMIK, M. Asistent pedagoga a klima tFidy s. 33.
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Clovek musi mit diivod it
a tim nejlepsim divodem je druhy clovek.
Chaim Potok
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Empiricka cast
4 Projekt vyzkumu

4.1 Cile a zaméreni vyzkumu

Jak je feCeno vuvodu, cilem této prace je prinést zakladni prehled o konceptu
inkluzivniho vzdélavani a predevsim sestavit komplexni prehled o redlném vykonu
profese asistenta pedagoga v prostiedi bézné zakladni Skoly.

V predeslé casti prace byla popsana cela fada teoretickych poznatki z obou
zminénych oblasti. Meritem empirické cCasti prace bude vybrand zasadni fakta
a poznatky ovéfit v praxi pomoci vhodného socialné — pedagogického Setteni.

Neni zadnym tajemstvim, Ze se vykon praxe, napfi¢ lidskym konanim, muze
s riznou Cetnosti a rozsahem lisit od stanoveného teoretického obsahu. Bylo by naivni
myslet si, ze v pfipadé pfimého vykonu praxe asistenta pedagoga v ramci inkluzivniho
vzdélavani, tomu bude jinak. Je tedy bezesporu logickym krokem, pro nékoho, kdo ma
snahu zpracovat komplexni prehled o konkrétni problematice, nabidnout vedle
teoretickych fakta, také jasny obraz realné situace.

Ambici tohoto vyzkumu je mimo jiné presn€ popsat zpusob vykonu praxe asistenta
pedagoga, realné poznat jeho praci, vyhodnotit vysledky anasledné zjisténa fakta
komparovat s teoretickymi skuteCnostmi. Véfim, ze nejen mn¢, ale kazdému cCtenafi,
tento vyzkum pfinese fadu novych informaci a poznatkd, které mohou pomoci mimo
jiné k prehodnoceni, nebo naopak potvrzeni vlastnich nazora.

4.2 Vyzkumny problém

Readlna praxe vykonu profese asistenta pedagoga v prostiredi bézné zakladni Skoly.

4.3 Vyzkumné otazky

Svafidek a Sedova ohledné vyzkumnych otazek mimo jiné uvadgji, Ze ,,pomérné
béznym usporadanim je volba jedné zakladni a velmi obecné otazky, ktera je dale
rozlozena na nékolik otazek specifickych, jeZ jsou presngji zaostieny.“®' Vyzkumné
otazky proto formuluji nasledujicim zptisobem:

Jak vypada skutecny vykon profese asistenta pedagoga v systému inkluzivniho
vzdélavani na bézné zakladni Skole, a jak se takovy vykon pripadné lisi ¢i shoduje
s teoretickymi fakty?

e Jaké maji asistenti nejvyssi dosazené vzdélani, jak dlouha je jejich primeérna
praxe, z jakych profesi asistenti do svého oboru pfichazeji ajakym zpisobem
vypada jejich odporna ptiprava?

$ISVARICEK, R., SEDOVA, K. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch s. 69.
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e Proc¢ si asistenti pedagoga voli své zaméstnani, jak je profese napliuje, jakym
zpusobem ji chapou a Ceho chtéji ve své profesi dosahnout?

e Jak asistenti pedagoga nahlizi na myslenku spolecného vzdélavani?

e Nazor pedagogu na profesi asistentii a na Skolni inkluzi jako celek. Jak probiha
jejich vzajemna spoluprace v prabéhu i mimo vyucovani?

e Jak jsou asistenti pedagoga ohodnoceni, v Cem citi pozitiva a negativa své
profese?

e Jaké jsou nejCastéj$i druhy pracovnich Gvazkl asistentl, jakym zpuisobem je
realizovano financovani asistentskych pracovnich mist?

4.4 Volba vyzkumné strategie

Podstatou vyzkumu je zjistit nova konkrétni fakta a informace. Nejedna se o ovérovani
pfedem stanovenych hypotéz. Z tohoto divodu lze oznalit pouzitou vyzkumnou
strategii jako kvalitativni.

Tento mdj usudek potvrzuji i Svaficek a Sedova, kdyz fikaji, Ze: ,kvalitativni
vyzkumnou strategii lze definovat podle pouzité metody sbéru dat, podle metody
usuzovani, podle typt dat, pfipadné podle zpusobu analyzy dat z cehoz vypliva, Ze
kvalitativni pfistup je proces zkoumani jeva a problému v autentickém prostiedi s cilem
ziskat komplexni obraz téchto jevli. Podstatou kvalitativniho vyzkumu je do Siroka
rozprostieny sbér dat bez toho, ze by na pocatku byly stanoveny zéakladni proménné.
Stejné tak nejsou piedem stanoveny hypotézy. Jde o to do hloubky prozkoumat urcity
Siroce definovany jev apfinést oném maximalni mnozstvi informaci. Zakladnim
divodem pro vybér vyzkumného pfistupu by meél byt vyzkumny problém a zplsob,
jakym k nému badatel pfistupuje.“®* S ohledem na vySe napsané, na strukturu
vyzkumného problému a nasledné vyzkumnych otazek, je zvolena pravé kvalitativni
vyzkumna strategie.

4.5 Vzorek

S ohledem na vyzkumny problém avyzkumné otdzky budou tvofit zakladni vzorek
vybrani pedagogové a asistenti pedagoga z prvniho stupné bézné zéakladni Skoly, kde
jsem realizoval svou studijni praxi. V dal$im pribéhu vyzkumu bude vyuzito pravidla
gradualni konstrukce vzorku, jak ho popisuji Svaficek a Sed'ova®™ a pomoci metody
sn¢hové koule budou osloveni dalsi ptipadni respondenti.

4.6 Techniky sbéru dat

Ve svém vyzkumu chci pouzit polostrukturovany rozhovor. Zejména pro sestaveni
kvalitnich hlavnich otazek je tfeba precizni nastudovani teoretickych fakti z daného
oboru a v mém pripadé také obsahlejsi studium metodologické literatury. Ostatné jak
uvadi odborna literatura: , pro kvalitu ziskanych dat neni nic horsiho, nez se na rozhovor
nepfipravit.“**

$2SVARICEK, R., SEDOVA, K. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch s. 25.
Stamtéz s. 73.
Ytamtéz
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Struktura rozhovort odpovida rozsahu vyzkumnych otazek tak, aby s jejich pomoci
bylo dosazeno co mozna nejpiesnéjSiho vysledku. Béhem realizace samotného
vyzkumu, budou zékladni prvné stanovené rozhovorové otazky, v ptipadé potieby,
doplnény dal§imi otazkami dopliiujicimi.

4.6.1 Otazky pro rozhovor

Jak uvadim vySe, pro sestaveni kompletni soustavy rozhovorovych otazek je treba
nalezita teoreticka priprava. Realizace tohoto vyzkumu, pfedstavuje pro mé osobng¢,
krok do neznama. Pfedevsim z tohoto divodu, se budu pii sestavovani otazek pro
rozhovory fidit strukturou vyzkumnych otazek. Obsah rozhovort bude rozdélen do
nékolika ¢asti, v pfipadé€ potieby v prabéhu vyzkumu upravovanych.

Casteéna osobni znalost prostiedi a respondentii ze zakladni mnoziny vyzkumného
vzorku mi, jak doufam, umozni uplatnit ¢aste¢né otevienéjsi osobni pfistup ke kazdému
respondentovi. Od takového prtistupu si slibuji vytézeni maximalniho objemu validnich
informaci. Zakladni struktura jednotlivych rozhovori bude rozdilna pro asistenty

pedagoga a pro pedagogy samotné stim, ze rozsah otazek odpovida obsahu a cilim
diplomové prace jako celku.

Otazky pro asistenta pedagoga
e V¢k a pohlavi respondenta.

e Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani ajak dlouho pusobite na vasi soucasné
pozici?

e Jaké zaméstnani bylo vase predchozi?

e Jakym zpusobem (pokud vibec) bylo ve vasem piipadé nutné, ziskat ¢i doplnit
si pozadované védomosti?

e Vzdelavate se stale? Jakou formou?

e (o je v souCasnosti obsahem vasi prace?

e Proc délate pravé toto zameéstnani, mate svoji praci rad (a)?

e V Cem vidite nejvétsi smysl své prace?

e Jaky je vas$ nazor na inkluzivni vzdélavani?

e (o vas navasi praci nejvice t&si, a opacné, co vas ni nejvice trapi?

e Jaky je vas profesni cil pro dalSich pét let?

e Jak vypada vase spolu prace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky?

e Jaky mate pracovni uvazek? Citite se dobfe ohodnocen (a) za svoji praci?
Otazky pro pedagoga

e Vek, pohlavi, délka pedagogické praxe.

e Jaky je vas$ nazor na inkluzivni vzdélavani?

e Jakym zpusobem vnimate profesi asistenta pedagoga?

e Jak se vam s asistentem spolupracuje, v Cem spatfujete negativa a pozitiva
asistentské profese?
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Vsechny otazky ajejich okruhy budou v priabéhu vyzkumu v piipadé potieby
upravovany, dopliiovany, pfehodnocovany nebo odstranovany podle aktualni situace, k
dosazeni co mozna nejvyssi validity vyzkumného Setfeni.

4.7 Informovany souhlas

Dotaz na participaci k vyzkumu budu od respondentti zadat ustni. Postup zvolim tak, jak
ho popisuji SvafiGek a Sedova,® tedy nejprve pozadam o souhlas se spolupraci ve
vyzkumu a o povoleni rozhovor nahravat mimo zdznam. Nasledné oba dotazy polozim
znovu a i s odpovéd'mi zaznamenam.

$SVARICEK, R., SEDOVA, K. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védch s. 46.
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5 Podrobna analyza vysledkii vyzkumu

Celkovy vzorek vyzkumného Setfeni, utvorily s pouzitim technik popsanych v kapitole
4.5 Ctyti asistentky pedagoga a Ctyfi pedagozky pusobici jako tfidni ucitelky na prvnim
stupni bézné zakladni Skoly (dale jen respondentky). Se vSemi byl proveden polo-
strukturovany rozhovor sledujici zadani podle projektu vyzkumu.

V nésledujicich kapitolach budou podrobné analyzovany odpovédi kazdé
respondentky a pomoci zjisténych vysledki budou posloupné zodpovézeny jednotlivé
vyzkumné otazky.

5.1 Analyza rozhovori s asistentkami pedagoga
Odpovédi na otazku ¢. 1
Prvni otazka zji§tuje pohlavi a vék respondentky. Odpovédi jsou zaneseny v tabulce

¢. 3:

tabulka ¢. 3

Pohlavi Vék
Respondentka €. 1 zena 46 let
Respondentka €. 2 zena 39 let
Respondentka €. 3 Zena 29 let
Respondentka ¢&. 4 Zena 43 let

Odpovédi na otazku ¢. 2
Otazka ¢. 2 je zaméfena na nejvySsi dosazené vzdé€lani a dobu pisobeni na pozici
asistenta pedagoga (AP). Odpovédi zpracovava tabulka €. 4:

tabulka ¢. 4

Vzdélani Délka praxe na pozici AP
Respondentka €. 1 vys8i odborné 5 let
Respondentka €. 2 vysokoSkolské Mgr. 0,5 roku, dFiVZj3 let ucitelka
Respondentka €. 3 vysokoSkolské Bc. 2 roky
Respondentka ¢&. 4 SS — maturita 5 let
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Odpovédi na otazku ¢. 3

Utelem této otazky je zjistit, zjakého pracovniho prostiedi asistenti pedagoga
pfichazeji.

Otazka ¢&. 3 Jaké zaméstndni bylo vase predchozi?

Respondentka ¢. 1 — odborny referent na uradu prace.
Respondentka ¢. 2 — ucitelka anglického jazyka.
Respondentka ¢. 3 — asistentka feditelky baletni Skoly v Praze.
Respondentka ¢. 4 — asistentka feditele.

Odpovédi na otazku ¢. 4

Tato otazka zjisStuje zpusob nabyti védomosti a kompetenci pro vykon povolani
asistenta pedagoga.

Otazka €. 4 — Jakym zpiisobem (pokud viibec) bylo ve vasem pripadé nutné, ziskat ci
doplnit si pozadované védomosti?

Respondentka €. 1 — asistentsky kurz.

Respondentka €. 2 — na pozici asistenta stacilo dosazené vzdélani a praxe.
Respondentka €. 3 — na pozici asistenta stacilo dosazené vzdélani.
Respondentka €. 4 — kurz asistenta pedagoga na diakonické akademii, kurz
vychovatelstvi na VS

Odpovédi na otazku ¢. 5
Zde se zjistuje kvantita a kvalita dalSiho profesniho vzdélavani.
Otazka ¢. S — Vzdélavate se stale? Jakou formou?

Respondentka ¢. 1 uvadi, ze v ramci své praxe zadné dalSi organizované vzdelavani
neabsolvuje, pouze sama, z vlastni iniciativy, realizuje internetové kurzy.

Dalsi dotazovana na polozenou otazku shodné€ uvadi, ze zadné dalsi organizované
¢i soukromé vzdélani neabsolvuje.

Treti respondentka shodné s obéma predchozimi odpovida, Zze zadné dalsi
vzdélavani pro asistenty pedagogt neabsolvuje. Soukromé se chysta doplnit si
vysokoskolské vzdélani na Filozofické fakult¢ UK, ve studijnim programu ucitelstvi
Ceského jazyka a déjepisu pro stedni skoly.

Posledni odpovidajici se vzdélava pouze samostatné z odborné literatury
a internetovych serverd.

Odpovédi na otazku ¢. 6
Otazka ma za cil presné popsat soucasny obsah prace kazdé respondentky.
Otazka €. 6 — Co je v soucasnosti obsahem vasi prdce?

Respondentka €. 1 se v dobé provadéného rozhovoru vénuje zakovi paté tridy, ktery ma
diagnostikovanou poruchu pozornosti s hyperaktivitou (ADHD). Vedle toho se
respondentka vénuje pomoci pii vzdélavani ostatnim zakim ve tfidé a organiza¢nim
pracim ve tiidée.

Stejné jako v prvnim piipadé ma idruhd odpovidajici svéfeného zaka s
diagnostikovanym ADHD.

Dotazovana ¢. 3 ma ve své péCi zakyni se zdravotnim postizenim fyzického
charakteru.
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Naplni prace ctvrté respondentky je asistence zakovi s diagnostikovanymi PAS
a ADHD.

Odpovédi na otazku ¢. 7

Na tomto misté se zjiStuje motivace respondentek pro volbu profese asistenta a vztah
k této profesi.

Otazka ¢. 7 — Proc délate praveé toto zamestnani, mate svoji praci rad (a)?

Prace asistentky pedagoga mé zajimd. Mam ji rada a prinasi mi pocit naplnéni,
odpovida na polozenou otazku respondentka €. 1.

Druha respondentka uvadi jako zasadni motivaci pro volbu profese asistenta
pedagoga moznost prace ve zkraceném uvazku s ohledem na rodinné potieby. Svou
praci hodnoti velmi pozitivné, ale v budoucnu by se rada vratila k praci pedagoga.

Dalsi odpovidajici vidi svou soucasnou pozici jako predstuperi v kariére pedagoga.
Prace asistentky ji podle vlastnich slov napliiuje a pfinasi vedle pocitu uziteCnosti také
celou fadu cennych zkuSenosti pro dalsi profesni rozvo;j.

Velmi podobna je iodpovéd posledni z dotdzanych, ktera fika, ze ji prace
asistentky naplfiuje uspokojenim avelmi pozitivné hodnoti zpétnou vazbu
a bezprostedni reakce svéfenych zaka.

Odpovédi na otazku ¢. 8

Smyslem této otazky je zjistit, v Cem, ajestli viubec, vidi respondentky smysl své
profese.

Otazka ¢&. 8 — V cem vidite nejvétsi smysl své prdce?

Respondentka €. 1 fika, ze nejvetsi smysl spatfuje v hmatatelnych vysledcich své prace,
kdy jsou jasné€ patrné pokroky ve vzdélavani a znalostech svéfeného zaka. DalSim
pozitivem je dle jejich slov také spokojenost vSech déti ve tfid€ a kvalitni spoluprace
s pani ucitelkou.

Nejvétsi smysl a naplnéni v ramci svého poslani, spatfuje druha odpovidajici
podobné jako prvni oslovena ve skutecné hmatatelné pomoci potiebnému ditéti. Pravy
smysl prace asistenta pedagoga se podle ni odrazi praveé konkrétnim progresu svéfeného
zaka.

Dalsi respondentka vyzdvihuje vedle konkrétni pomoci détem, také snahu ucit zaky
vzajemnému respektu, toleranci a respektu k odliSnosti.

Ctvrta dotazana vidi nejvétsi smysl, podobné jako v piedchozich piipadech,
v pomoci détem, ktera prokazatelné funguje.

Odpovédi na otazku ¢. 9
Nézor na inkluzivni vzdélavani respondentek mapuje otazka €. 9 — Jaky je vas nazor na
inkluzivni vzdéldavani?

Podle prvni respondentky je forma inkluzivniho vzdélavani prospésna. Nejvéetsi prinos
spatiuje ve vzajemném poznavani i tvorbé vztahti a vzajemného respektu mezi détmi
se SVP a  béznymi‘ zaky.

Respondentka ¢. 2 vidi inkluzivni vzdélavani jako véc prospesnou a smysluplnou.
Jednim dechem ale podotykda, Ze zdaleka neni vhodna pro vSechny zaky se SVP,
zejména téch s mentalnim problémem. Zatfazovani takovych zakli do béznych tfid
,,silou”, oznacuje jako problematické.
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Treti odpovidajici podle svych slov sinkluzivnim vzdélavanim souhlasi
a podporuje ho. Neni podle jejiho nazoru spravné umist'ovat déti do specialnich skol jen
kvuli vyssi Casové a materialni naroCnosti na jejich vzdé€lavani. Soucasné se vSak
vyjadiuje kriticky k samotnému provadéni inkluze v Ceském vzdélavacim systému, kdy
hlavni pfi¢inu tohoto stavu vidi v nedostateCné pripravé ze strany Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy (MSMT). Dale vidi jako velky problém ob&asné prot&zovani
zakt se SVP na tkor zaku bez téchto potieb.

Posledni dotazana spatiuje v inkluzivnim vzdelavani uslechtilou myslenku, ktera
vSak v praxi stale nefunguje tak, jak by méla. Nejvétsi daraz klade na skuteCnost, Ze
velmi Casto zafazeni zaka se SVP do bézné tridy znemoziiuje ostatnim zakiim ucastnit
se plnohodnotné vyuky a potfeby zaka se SVP byvaji nadfazovany potfebam celého
kolektivu.

Odpovédi na otazku ¢. 10
Vnimani pozitivnich aspekti své prace v kontrastu s negativnimi je ukolem nasledujici
otazky.

Otazka €. 10 — Co vds na vasi prdci nejvice tési, a opacné, co vas ni nejvice trapi?

Respondentku €. 1 podle jejich slov nejvice tési dolozitelné pokroky svéreného zéaka,
jdouci ruku v ruce s kvalitni spolupraci s jeho rodici. Negativni slozku si nevybavuje.

Zadné zaporné aspekty svého povolani nedokaze uréit ani druha dotdzana.
Prednosti své prace spatfuje primarné v moznosti nastaveni Casové narocnosti a na
druhém misté opakované zmiruje piimo viditelnou, konkrétni pomoc, kterou poskytuje
sveérenym détem.

Stejné jako v predchozich ptipadech, spatfuje dalsi respondentka nejvétsi radost ze
své prace v pocitu smyslu a v pozitivnich vysledcich odménénych upfimnou radosti
ditéte z uspéchu. Negativné vnima Casté vztahové problémy v rodinach zaku, které se
Spatné odrazi na psychice a tedy na celkovych vykonech déti.

Uspéch a tieba jen maly pokrok ditdte, jsou nejsilngji vnimané pozitivni aspekty,
které zmitiuje ¢tvrta odpovidajici. Jako negativni vnima kazdoro¢ni nejistotu, jestli bude
asistent pedagoga k ditéti vyzadovan i v dal§im Skolnim roce.

Odpovédi na otazku ¢. 11
Osobni ambice a profesni cile pro dal§i obdobi zjistuje otdazka ¢&. 11 — Jaky je vds
profesni cil pro dalSich pét let?

Dal vykonavat kvalitmé svoji prdci odpovida prvni z respondentek.

Druha z dotazovanych by podle svych slov jesté nékolik let rada zustala na
souCasném misté a pozdéji by se chtéla vratit k praci pedagoga.

Dalsi respondentka by v budoucnu rada pracovala jako ucitelka na zakladni ¢i
sttedni Skole, nebo jako socialni pracovnice v socialnich sluzbach.

Posledni z asistentek by rada pokraovala ve své praci a v pripadé nepotieby by
prestoupila jako vychovatelka do Skolni druziny.

Odpovédi na otazku ¢. 12

Nasledujici otazka monitoruje kvalitu vztahtl mezi asistentem a pedagogem.
Otazka ¢&. 12 — Jak vypada vase spolu prdce s ostatnimi pedagogickymi pracovniky?
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Respondentka ¢. 1 hodnoti sviij profesni vztah s kolegy velmi pozitivné. Vyzdvihuje
vzajemny respekt, schopnost vypoméhat si ve vSech oblastech anavzajem se
zastupovat.

Odpovidajici €. 2. nejvice vyzdvihuje vyraznou pomoc pedagoga v prvnich tydnech
vykonu své profese, které pro ni, jak sama fika, byly poméme¢ slozité. Respondentka
dale uvadi, ze to byla prave tfidni ucitelka, ktera ji po nastupu do prace prakticky jako
jedina zaskolila a vyraznym zptisobem ji pomohla se zapracovat.

Treti respondentka popisuje svoji spolupraci s tfidni ucitelkou velmi pozitivné.
Zminuje kazdodenni kratkou poradu, kde si spolecné planuji plan vyuky a ptipravuji
materialy. Dale hovofi o Castém kontaktu sjinymi asistenty, kde probiha vyména
informaci a zkusSenosti.

Za elementarni oznacuje posledni dotdzana otevienou komunikaci mezi asistentem
a pedagogem. Dulezité jsou podle jejiho nazoru i pravidelné, ptipadné nahodilé schiizky
s ostatnimi asistenty.

Odpovédi na otazku ¢. 13

Zjistit formu pracovniho uvazku a miru spokojenosti s vlastnim ohodnocenim je ukolem
posledni otazky.

Otazka &. 13 — Jaky mate pracovni uvazek? Citite se dobre ohodnocen (a) za svoji
praci?

Pracovni Gvazek prvni z dotazovanych respondentek ¢ini 30 hodin tydn€. Ohodnocena
za svou praci se citi dostatecné.

Druhé4 asistentka ma tydenni uvazek 20 hodin, coz ji, jak sama fika, velmi
vyhovuje, a ohodnocena se citi v ramci poméra ve Skolstvi adekvatn€, v ramci pomeéru
zivotnich nakladi je to udajné tézsi.

Dalsi dotazovana uvadi, ze jeji ivazek ¢ini 30 hodin tydné, sama by chtéla plny, ale
to neni mozné z divodu omezenych prostifedkt skoly. S ohodnocenim spokojena neni,
proto planuje profesni postup.

Ctvrta respondentka pracuje na uvazek 30 hodin za tyden. Dle jejiho vyjadieni je
vzhledem k velikosti ivazku spokojena.

5.2 Analyza rozhovori s pedagogy
Odpovédi na otazku ¢. 1

Prvni z otazek je zaméfena na vek, pohlavi a délku pedagogické praxe respondentek.
Odpovédi jsou zaneseny v tabulce €. 5:

tabulka ¢. 5

Délka
Vék Pohlavi pedagogické
praxe
Respondentka ¢&. 1 30 let Zena 1,5 roku
Respondentka €. 2 62 let Zena 39 let

vychovatelka 10 let

Respondentka €. 3 47 let Zena ugitelka 4 roky

Respondentka €. 3 64 let Zena 38 let
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Odpovédi na otazku ¢. 2
Druha otazka zjistuje osobni nazor pedagogt na inkluzivni vzdélavani.
Otazka ¢. 2 — Jaky je vas nazor na inkluzivni vzdélavani?

Respondentka ¢. 1 fika, ze inkluzivni vzdelavani je podle jejiho nazoru pfinosné pouze
do urcité velikosti rozdilu mezi zaky. Nejvétsi vyhodu vidi v motivaci slabSich zaka
priblizit se ostatnim. Naproti tomu, by méli mit zaci se silnéj§im druhem znevyhodnéni,
pfizpisobenou vyuku svym moznostem v odpovidajicim kolektivu.

Druh4 dotazovana projevila k inkluzivnimu vzdélavani vyrazn€ negativni postoj.
Ve své odpovedi tika, ze specialni Skoly daly détem dostatecné vzdélani, ze vse bylo
propracované a smysluplné. Inkluze byla zjejiho pohledu vnucena, jako reakce na
domnélou diskriminaci. Zejména zaci s vyraznéjSimi duSevnimi poruchami maji velmi
negativni vliv na ostatni zaky.

Podle v poradi teti respondentky ma inkluzivni vzdélavani svij smysl, nicméné
nese fadu problému, na které neni Ceské Skolstvi pfipraveno. Jako hlavni problém
zminuje pocet zaku ve tiidach.

Posledni odpovidajici vidi v inkluzivnim vzdélavani jisty smysl, bylo by ale, podle
jejich slov, vhodné zarazovat do bé&znych tiid pouze zaky sleh¢im znevyhodnénim,
protoze jinak dochazi k vyraznému naruSovani vyucovéni, coz ma vyrazny vliv na
celkovou kvalitu vzdélavani.

Odpovédi na otazku ¢. 3

Pomoci této otazky zkoumame, jakym zpusobem pohlizeji pedagogové na profesi
asistenta pedagoga.

Otazka €. 3 — Jakym zpiisobem vnimdte profesi asistenta pedagoga?

Jako nezbytnou soucéast inkluzivniho vzdélavani vnima profesi asistenta prvni
respondentka. Dale uvadi, ze jeji zkuSenosti nejsou velké, ale ze velmi zalezi na kvalité
asistenta pii zvladani stejného uciva zakem se SVP jako ,,obycejnymi* zaky.

Respondentka ¢. 2 vnima , svou“ asistentku prevazné jako pomocnici. Protoze se
jedna o cizinku s nedokonalou znalosti Ceského jazyka, je vzajemna komunikace
slozité)si.

Zajimavy pohled piinasi odpoveéd tfeti dotazované, kterd vnimé pozici asistenta
pedagoga jako velmi potfebnou pii vychovné avzdélavaci Cinnosti, bez ohledu na
inkluzivni vzdélavani.

Ctvrta respondentka je toho nazoru, Ze asistent pedagoga by mé&l mit pedagogické
vzdélani. Prace s nezkuSenym asistentem, podle jejiho vyjadfeni, negativné ovliviiuje
prubéh vyuCovani. Asistent musi byt pro ucitele pomoci, tika.

Odpovédi na otazku ¢. 4

Posledni otazka je zaméfena na profesionalni vztah mezi pedagogem a asistentem.
Otazka ¢ 4 — Jak se vdm s asistentem spolupracuje, v cem spatiujete negativa
a pozitiva asistentské profese?

Prvni dotazana k této otazce uvedla, ze asistent ji pomaha k dosazeni stejného piistupu

ke vSem zakuim, zaroven vsak asistent mize byt i rusivy element béhem vyucovani.
Druha respondentka podle svych zkuSenosti prakticky opakuje vyjadreni

z ptedchozi otazky. Dale hovoii o skuteCnosti, ze pres veSkerou snahu asistentky je
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tfeba, aby ji ucila prakticky vSem vécem. Pfitomnost asistentky vnima jako rusivy prvek
ve vyucovani. Svoji odpoveéd shrnuje vyjadfenim, Ze mimo osobnich asistentl pro
télesné postizené déti Skolni inkluzi neuznava. Pro zéky s vaznéj§imi mentalnimi
poruchami by mély byt ptizptisobené specialni skoly jako v minulosti.

Treti odpovidajici jasné fika, ze velmi zalezi na osobnim nastaveni obou kolegu.
Mezi pozitivnimi faktory zmifluje pomoc pii komunikaci pedagoga s zaky bé&hem
vyuCovani. Negativa podle respondentky vyplivaji ze samotné pfitomnosti asistenta,
ktery dostateCné nevnima klima tiidy a ptisobeni pedagoga.

Posledni respondentka ve své odpovédi navazuje na své odpovédi predchozi.
Hovoii o tom, Ze spoluprace s nezkuSenym asistentem bez vhodného vzdélani vyrazné
zdrzuje praci ve tfidé, coz ma za nasledek znatelny pokles urovné vyuky.

5.3 Zodpovézeni vyzkumnych otazek

V projektu vyzkumu byla definovana zakladni vyzkumna otazka, ktera je pro snazsi
a podrobnéj§i zodpovézeni rozdélena na 6 dil¢ich otazek. Rozbor kazdé z nich je
realizovan na dalSich fadcich.

Otazka €. 1 — Jaké maji asistenti nejvyssi dosazené vzdeélani, jak dlouhd je jejich
prumérna praxe, z jakych profesi asistenti do svého oboru pfichazeji a jakym zptsobem
vypada jejich odporna ptiprava?

Z odpovédi potizenych v ramci vyzkumného Setfeni vypliva, Ze asistenti pedagoga maji
ve veét§iné piipadu vyssi odborné ¢i vysokosSkolské vzdélani. Délka jejich praxe na
pozici asistenta neni velka a pohybuje se do 5 let.

Asistenti  pedagoga nejCastéji prichazeji z administrativnich ¢i pomahajicich
profesi, silnym motivem zda se byt volba velikosti pracovniho uvazku. Odborna
piiprava asistenti probiha pfimo vramci jejich studia, pifipadné¢ absolvovanim
odbornych asistentskych kurzi.

Otazka ¢. 2 — Proc si asistenti pedagoga voli své zaméstnani, jak je profese napliiyje,
jakym zpusobem ji chapou a ¢eho chtéji ve své profesi dosahnout?

Volba profese asistenta pedagoga, podle dostupnych odpovédi, vychazi prevazné
z konkrétni zivotni nutnosti. Hlavnim motivem respondentek pro volbu této prace je
casova flexibilita a mistni dostupnost.

Vyraznym pozitivem je skuteCnost, Zze samotny vykon asistentské praxe ma ambici
clovéka vnitiné napliiovat, diky ¢emuz si ho fada pivodné ,sezonnich® pracovniki
vybere za svij profesni cil asmysl. Pfevazné pozitivni reference také vyraznym
zpusobem zvysuji prestiz oboru v povédomi lidi a na trhu prace.

Vsichni ucastnici vyzkumného Setfeni z fad asistentil pedagoga shodné odpovedeéli,
ze jim konkrétni viditelné vysledky jejich prace pfinaseji radost a pozitivni motivaci.
Z vysledkd vyzkumu je také patrné, ze pfima pozitivni zpétna vazba, kterou asistent
pedagoga dostava od svéfenych déti, jejich rodict, piipadné pedagogickych pracovniku,
znamena nejhodnotnéj§i nehmotny benefit, ktery ma ambici, pii spravné interpretaci,
oslovit fadu kvalitnich lidi, pro praci asistenta pedagoga tolik potiebnych.

V soucasné dobé je k praci asistenta pedagoga ze strany zajemcu o tuto profesi
pfistupovano spise z pohledu snadnéjSiho zamé&stnani ve volném rezimu, piipadné jako
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k urCité , prestupni stanici“ mezi jinymi profesemi. Potencial a hodnotu asistentské
2
profese objevuji lidé velmi Casto az v prub&hu vykonu své praxe.

Otazka ¢. 3 — Jak asistenti pedagoga nahlizi na myslenku spole¢ného vzdélavani?

Osloveni asistenti pedagoga, ktefi se zucastnili vyzkumu, do jednoho vnimaji
mysSlenku inkluzivniho jako vzneSenou, smysluplnou a potifebnou. Idea Skoly pro
vSechny déti se v jejich ocich jevi jako naprosto zasadni pro tvorbu spoleCnosti, kde
hlavnimi hodnotami budou respekt atucta ke vSem lidem, vzijemna tolerance
a pochopeni odlisnosti. Zejména nizs§i rocniky zakladni Skoly, jsou podle nazoru
respondentt, presné tim mistem, kde by se takova moznost vnimani svéta méla v ramci
vychovy nabidnout. VySe popsané lze jednoduSe shrnout — inkluzivni vzdélavani
rozhodné ano.

Drtiva vétsina odpovidajicich ma ale k souc¢asné podobé Skolni inkluze realizované
ve vzdélavacim systému CR fadu vyhrad. Ta nejobecn&jsi je, 7e vzdélavaci systém
v nasi zemi neni dostateCné pfipraven a nastaven tak, jak by takova zasadni zména
dlouholetych zvyklosti zasluhovala.

Mezi nejvyrazngj§i problémy, podle zjiSténych skuteCnosti, patfi zejména
nedostateCné financovani, projevujici se predevs§im na personalni strance, kdy jsou ve
velké mife asistenti zaméstnavani nesystémove, zdanlivé tak, aby se ,pouze” splnil
konkrétni pozadavek s nejistou kvalitou vysledku. Toto tvrzeni doklada i zjisténa
absolutni absence organizovaného dalsiho vzdélavani a pfipadné zvySovani odbornosti
a osobnostnich kompetenci je ponechano pouze na vuli kazdého jednotlivého asistenta.
Také nejednotnost pifi posuzovani odbornosti akvality jednotlivych asistentt
pfijimanych na své pozice doklada, ze uroven inkluzivniho vzdélavani byva v ramci
jednotlivych skol, tfid, pfipadné i jednotlivych zaka se SVP velmi rozdilna.

Dalsi nejcastéji a pomérn¢ emotivné zminiovany problém praktické inkluze spociva
podle nazoru vétSiny =z dotazanych v urCitém silovém® prosazovani inkluzivni
mysSlenky ze strany statnich i nadnarodnich instituci. Z dostupnych informaci vypliva,
ze realizace inkluzivniho vzdé€lavani, zalozeného na myslence pfizptisobeni systému pro
vSechny, casto nardzi na velkou naroCnost pfi edukaci vazn€ji mentalné
znevyhodnénych zakd. NaroCnost prace s takovym zakem ma nezfidka za nasledek
vyrazné naruSovani klimatu vyucovani, ¢imz se vyrazné snizuje kvalita vzdélavaciho
procesu pro vSechny zaky.

Z dostupnych odpovédi je tedy patrno, Ze i pres nespornou uslechtilost a potfebnost
inkluzivniho vzdé€lavani, je potieba k tomuto pfistupovat s rozumem a soudnosti tak,
aby vzdélani bylo nejen dostupné, ale také kvalitni.

Otazka ¢. 4 — Nazor pedagogt na profesi asistentd a na $kolni inkluzi jako celek. Jak
probiha jejich vzajemna spoluprace v prabéhu i mimo vyucovani?

Odpovédi, které maji za cil zodpovédét polozenou otazku, se mezi sebou vyrazné
lisi v zavislosti na véku a délce pedagogické praxe jednotlivych respondentt.

Z nasbiranych dat je naprosto jednoznacné patrno, ze pedagogové (pedagozky
v naSem pripad€é) svySSim datem narozeni, ktefi maji za sebou dlouholetou praxi,
inkluzivni vzdélavani prakticky odmitaji, nebo minimaln€ velmi vyrazné kritizuji a od
tohoto postoje se odviji ijejich pfistup k asistentim. Piestoze ve svych odpovédich,
pripoustéi urcity smysl, ktery Skolni inkluze ma, velmi emotivné kritizuji nefunkcnost
celého systému, popisuji jej jako pokus neodborné ,naroubovany“ na zab&hly funkcni
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systém, prinasejici nepomémné vice negativnich aspektd ve srovnani s pozitivy. Na
tomto misté mi nepiislusi subjektivné hodnotit, co mize byt pfi¢innou takového postoje,
nicméné k zamysleni se nabizeji moznosti jako urcita profesni setrvacnost, ptripadné
neochota ménit 1éty zabehlé zvyklosti.

Mladsi ucastnice vyzkumného Setfeni s kratkou praxi se stavi k realizaci
inkluzivniho vzdélavani o poznani oteviengji. Z jejich reakci je patrné, Ze uz v prabéhu
studia byly na praktickou inkluzi pfipravovany aje tedy z jejich pohledu naprosto
pfirozena.

Tento rozdil je nasledné patrny i ve vzajemné spolupraci s asistentem pedagoga.
Zacinajici pedagozky s minimalni praxi vnimaji asistenty vice jako partnery, se kterymi
koordinuji zpusob prace ve tfidé€ ipfipravu na vyuCovani. Jejich spoluprace byva
harmonicka, navzajem se dopliuji ainspiruji. Ucitelky, s letitou praxi a zabe&hlymi
zvyklostmi popisuji asistenty jako nékoho, komu musi vétSinou vénovat specidlni péci,
zasSkolovat ho, pfipadné pfimo koordinovat jeho Cinnost. Da se fici, ze ve vét§i mife
uplatiiyji  jistou formu formalni autority, vychézejici zjejich zkuSenosti. Tyto
skuteCnosti nasledné vyhodnocuji jako dalsi s faktort, kterym je negativné€ ovlivnéna
kvalita vyucovani.

Prakticky bez vyjimky panuje shoda v ndzoru na $ifi inkluzivniho vzdélavani ve
smyslu zafazovani zakd s vazné€j§im mentalnim znevyhodnénim do tfid Skol hlavniho
vzdélavaciho proudu. Stejné jako v pfipadé dotazovanych asistentek, se ivSechny
odpovidajici pedagozky shoduji v nazoru, ze prace s zakem, trpicim vaznéjsi dusevni ¢i
kognitivni poruchou byva Casto velmi narocna. Asistence takovému ditéti vyzaduje fadu
kompetenci, které jsou popsany v teoretické Casti prace, problémem vsak je, ze opravdu
zkuSenych asistentd, nemluveé o piipadné specializaci, je na trhu prace nedostatek.
V ramci vSech dostupnych odpovédi, ty nejradikaln€jsi hovorii o tom, zZe takto postizeni
zaci do bézné skoly prosté nepatii. Jejich pfitomnost ve tfidé vyrazné snizuje uroven
a kvalitu vzdélavani a pro jejich edukaci jsou vhodné skoly specialni.

Otazka ¢. S — Jak jsou asistenti pedagoga ohodnoceni, v ¢em citi pozitiva a negativa své
profese?

Ohodnoceni asistenti pedagoga je jasné dano tarifnimi platy ajejich vnimani je
u jednotlivce kazdého Cisté€ subjektivni. u asistentd pohlizejicich na svoji profesi vice
jako na urcitou formu privydélku je vyse jejich odmeénovani piijimana s pochopenim.
Asistenti, ktefi si svou profesi vybrali jako dlouhodob€jsi karieru, vysi svych platt sice
akceptuji, ale ta je podle jejich nazoru neadekvatni. Na tomto misté je nutno
podotknout, ze Skoly dostavaji na asistenty prostiedky podle stanoveni rozsahu
podpurného opatfeni aje pro né tedy prakticky nemozné vyraznym zpusobem praci
asistentll objektivné ohodnotit. Zde se dostavame znovu na problematiku financovani,
jez ve velké mife Cini z profese asistentd pedagoga ,,sezonni praci® na urovni primerne
placené brigady. Okrajové, nikoliv vSak zanedbatelng, respondenti zmiiuji obCasnou
problematickou komunikaci s rodi¢i zaku, jejiz pfi¢inu spatiuji prfevazné€ ve Spatnych
vztazich uvnitt jednotlivych rodin.

Tuto negativné vnimanou skutecnost nastésti do velké cCasti smazava pocit
smysluplné a napliujici prace, jak ji vSichni dotazovani asistenti do jednoho popisuji.
Kazdy jinak, ale vSichni shodné€ popisuji silné pocity uspokojeni pfi pozorovani
vysledkt své prace, projevujici se v uspesSich a pokrocich svéfenych déti, jejich velmi
Casto naprosto prirozené radosti a vdéCnosti. Drtiva vétSina uvadi i velmi kladou
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zpé€tnou vazbu ze strany rodict svéfenych zaki, coz je dalsi s pozitivné pusobicich
faktort asistentské profese.

Otazka ¢. 6 — Jaké jsou nejcCast€ji druhy pracovnich tvazku asistentt, jakym zptsobem
je realizovano financovani asistentskych pracovnich mist?

Vsichni asistenti pedagoga, ktefi byli ucCastni vyzkumu, jsou zaméstnani na
pracovni uvazek v délce od dvaceti do tficeti hodin tydné. Podle zji§ténych informaci
delsi pracovni Uvazek neni mozny, ani v pfipadé zajmu, z divodu omezenych
piidélenych prostredkd, kterymi Skola disponuje. Podle dostupnych informaci jsou
uvazky rozdéleny na pifimou a nepiimou pedagogickou ¢innost podle platné legislativy,
ve skuteCnosti ale pfiméa Cinnost vypliuje prakticky celou vysi konkrétniho uvazku.

Pridéleni asistenta pro zaka se SVP je podle platnych predpist ,,pouze” jedno z
podpurnych opatieni, které 1ze v ramci Skolni inkluze realizovat. Tento fakt pomérné
jasné doklada, v ramci vyzkumného Setfeni pozorovanou skutecnost, tedy ze profese
asistenta pedagoga Casto nedosahuje takové urovné auznani, které by zasluhovala
a které s ohledem na svou dulezitost také potiebuje.
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6 Shrnuti empirické casti

Primarnim ukolem této diplomové prace je prinést zakladni predstavu o konceptu
inkluzivniho vzdélavani a sestavit komplexni prehled o redlném vykonu profese
asistenta pedagoga pomoci prezentace akomparace teoretickych a praktickych dat
ziskanych studiem materiald a realizaci socialné-pedagogického vyzkumu. Porovnani
teorie a praxe inkluzivniho vzdélavani a asistentsko-pedagogické prace bude predmétem
nasledujicich odstavca.

V prvni kapitole diplomové prace se mimo jiné doCteme, ze meritem inkluzivniho
vzdélavani je vytvoreni systému vzdélavani, ktery bude mit schopnost ucit v kazdé
Skole vSechny déti bez rozdilu. V porovnani s integraci je inkluze popisovana jako
pfizptisobeni systému lidem, nikoliv jako zaClenéni Clovéka do systému. V této
teoretické rovin€ hovoti drtiva vétsina dostupnych prament.

Realna podoba inkluzivniho vzdélavani, jak jsem ji pomoci svého vyzkumu stacil
poznat, vSak nese pravé znaky jakési ,piivétivéjsi“ integrace. Z dostupnych dat je
ziejmé, ze v soucasné dobé prevazuji snahy (podle mého nazoru ne zamérné, ale
z nutnosti) nikoliv nastavovat systém vzdélavani tak, aby vyhovoval vSem détem, ale
stale se vice méné jedna o pomoc zaclenit je do systému stavajiciho. Toto usili je
samoziejmé oficialné podporovano, je v drtivé vét§iné provadéno profesionalné
s velkym nasazenim a pozitivnimi vysledky, stale se vSak podle mého nazoru jedna
o formu jakési ,,vyssi“ integrace. Na zakladé vysledkt svého vyzkumu jsem nabyl
dojmu, e vzd&lavacimu systému v CR (af uZ je zastupovan kymkoliv) se do
slozit&Sich a jisté z pocatku nekomfortnich zmeén nijak vyrazné nechce. Tato, na prvni
pohled kriticka slova, vSak pozorném ctenafi pfinaseji nadéjny a do jisté miry logicky
nahled na véc. V prvni kapitole této prace jsme se totiz docetli, ze inkluze predstavuje
cil aintegrace cestu jak cile postupné dosahnout,*® pokud je toto tvrzeni pravdivé, jde
vlastné vS§e tak, jak ma.

Vyse napsané do jisté miry potvrzuje i provedenym vyzkumem zji§téna skutecnost
totiz, ze myslenka inkluzivniho vzdélavani, je zejména u mladSich predstavitelt
zékladniho Skolstvi, které jsem mél moznost poznat, stadle vice a hloubé&ji zakotrenéna,
coz bezesporu také k postupnym transformacim systému smétuje.

Starsi pedagogové, ptipadné vedouci pracovnici se ke Skolni inkluzi stavi o poznani
zdrzenlivéji. To je s ohledem na dlouholetou praxi a vybudovani osobnich zvyklosti
v urCitém systému pochopitelné. Pochopitelné jsou iargumenty, o kvalité , starého™
zpusobu vzdélavani v porovnani s vysledky vzdélavaciho procesu v soucasnosti.
Nezanedbatelna Cast pracovnika ve Skolstvi vnima inkluzi v jeji soucasné podobé jako
néco rusivého, co ma negativni vliv na kvalitu vzdélavani jako celku.

Pomérné jednotni jsou vSichni dotazovani, at’ uz z fad asistentl, nebo pedagogu
v nazoru, ze velmi negativné ovliviiuyje kvalitu vzdélavani urcitd forma , vynucené
inkluze®, jak jsem si ji dovolil z pozice autora pojmenovat. Takova forma inkluzivniho
vzdélavani znamena, ze do jeste vyrazn€ nepiipraveného systému jsou zafazovani i zaci
prevazné s vazn€j§im mentalnim znevyhodnénim, jejichz pfitomnost ve tfidé a velmi
vyrazna potieba individudlni péce, vyznamné naruSuje proces vyucovani. To ma za
nasledek siln€ negativni pfistup kinkluzi ze strany zaki, rodict ale icelé fady
pedagogu.

Jako jednu z moznych pficin, ktera ve velké mife zpasobuje jakysi ,,status quo®
spoCivajici v realizaci inkluzivniho vzdélavani pomoci kvalitni a pomérné propracované
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integrace, vidim nevhodné prerozdélovani prostfedkd dostupnych na vzdélavani, coz je
ale bohuzel v CR stale neblahym pravidlem. S trochou nadsazky lze tedy konstatovat,
ze inkluzivni vzdélavani v Ceském zakladnim Skolstvi probihd afunguje umeérné
zpusobu funkce statni spravy v misté a Case obvyklém.

Nejvyrazn€jsi zménou, ktera se v ramci zavedeni zpusobu inkluzivniho vzdélavani
v Ceském Skolstvi projevuje je, podle mého dlouhodobého nazoru, ziizeni profese
asistenta pedagoga fungujiciho v béznych Skolach, jako jedno z podpirnych opatieni
pro zaky se SVP. Je to pravé Cinnost asistenta pedagoga, ktera ma podle mych
zkuSenosti velmi vyrazny vliv na kvalitu realizace inkluzivniho vzdélavani a podle
sebranych informaci také na kvalitu vzdélavani obecné. Pfitomnost asistentt ve tfidach
vyrazné¢ méni dlouhé roky zazité klima vyuCovani a jejich odbornost a kvalita pfimo
souvisi s kvalitou skolni inkluze, jak ji vnima okoli.

Samotna profese asistenta pedagoga, jeji zfizovani a financovani, je zajiS§téno
v soucasné dobé platnou legislativou a v praxi zpravidla probiha vSe tak, jak je psano.

Podle nashroméazdénych informaci, je ale paradoxné pravé dodrzovani platné
legislativy zdrojem vétSiny problému, které se nasledné odrazi v kvalité asistentské
prace iv kvalit¢ inkluzivniho vzdélavani jako celku. Pfi komparaci vyzkumem
zjisténych dat s teoretickym ramcem vypliva, ze v oblastech jako jsou potiebné
kompetence avzdélani asistentli, nebo jejich osobnostni dispozice a motivace, tedy
ve faktorech, které si subjektivné piinasi kazdy asistent z vétsi miry sam, panuje velka
shoda se skutecnostmi, které jsou popsany v odborné literature. Pfestoze si asistenti ve
velké mife voli svoji profesi primarné kvili jinym osobnim potiebam (Casova
flexibilita, kratké tvazky) hlasi se ajsou vybirani na konkrétni mista lidé, ktefi
kompetencni pozadavky pro praci asistenta pedagoga v drtivé vétsing spliuji.

Vyraznéj§im negativem vnimanym piedevSim ze strany pedagogu, byva absence
pedagogického vzdé€lani u asistenta. Tato skuteCnost miva, podle nazort ucastniki
vyzkumu, za nasledek obCasné naruSovani prabéhu vyuky a koncentrace zaka.
Respondenti se shodné vyjadfovali v tom smyslu, ze v pfipadé€, kdy asistent pedagoga
nema pedagogické vzdelani, je pro n€j zejména v prvnich letech jeho kariéry asistenta
(kterd bohuzel cCasto byva velmi kratkd) znacn€ obtizné efektivné pomahat se
zvladnutim obsahu vyucované latky svéfenému zakovi. V takovych piipadech jsou
nutné Castejsi zasahy ze strany ucitelli, coz vede k narusovani klimatu a soustfedéni ve
tridach.

Casteénym problémem, jak mohu konstatovat, je také uréita profesionalni stagnace
a odborny rust jednotlivych asistentd. Ze své podstaty podpurného opatieni, které je
navrhovano pro konkrétniho zaka na konkrétni dobu, se ve velké mire pfistupuje
k profesi asistenta pedagoga jako kur€ité ,sezonni praci“ v krajnim pifipadé jako
k ,brigdde“. Vyjma specialnich skol, je asistentské misto financovano konkrétnimi
dotacemi na pfesné stanovenou velikost uvazku a Casové obdobi. Velka Cast asistentt
tedy nebuduje svou kariéru kontinudlné pod zastitou konkrétni organizace, ale jejich
pusobeni pfipomina spise fadu jednotlivych , ksefti“ jako v pfipadé serialového herce.
itak muze byt, ataké skuteCné je, prace odvedena asistentem velmi kvalitni
a prospesna.

V prabéhu svého vyzkumu jsem se ani z doslechu nesetkal s asistentem, ktery by se
ucastnil odborného dalSiho vzdélavani organizovaného, nebo alespori doporuceného
zaméstnavatelem. Ti, ktefi ve své profesi spatiuji dlouhodobéj§i smysl, vyhledavaji
zpusob rozsifovani své odbornosti samostatné, z vlastni iniciativy.

Vyse uvedené negativni aspekty prace asistenti pedagoga, prameni ve veét§iné€ ze
soucasného nastaveni systému. Toto tvrzeni l1ze snadno podpofit jednoduchymi, na sebe

48



navazujicimi argumenty: pokud je cilem vytvoreni kvalitniho systému inkluzivniho
vzdélavani, je nutné, aby takovy systém byl tvofen kvalitnimi a kompetentnimi lidmi.
Kvalitni a kompetentni ¢lovék to zpravidla o sobé vi, a i pres své vnitini nastaveni, diky
kterému sméfuje svuj profesni zivot mezi pomahajici profese, zna svou cenu a chce vést
distojny a s§tastny zivot. Takovy Clovék tedy vyzaduje urCitou uUroven jistoty
a ohodnoceni. Nasledné ma spokojeny, kvalitni a kompetentni ¢lovek velky potencial
budovat a podporovat Skolni inkluzi, protoze je pravem piesvédCeny, zZe systém
inkluzivniho vzdélavani je spravnou cestou. Profese asistenta pedagoga totiz sama
o sob¢, jak popisuji vysledky vyzkumu, dokaze piinést Clovéku vyrazny smysl, pocit
uzitecnosti a dobfe odvedené prace s hmatatelnymi vysledky.

V teoretické Casti této diplomové prace najdeme Siroce popsané pozadavky na
osobnostni, profesni, odborné vlastnosti a kompetence asistentd pedagoga vcetné
dalsiho vzdélavani. V souc¢asném systému je profesni, kontinualni spoluprace s asistenty
pedagogl ze strany zaméstnavatela ¢i jinych instituci velmi slaba, nebo uplné chybi.
Zde je patrny nejveétsi rozdil mezi teoretickym ramcem a realnym vykonem asistentovi
profese. Z titulu podpirného opatieni je na asistenty nahlizeno pfevazné€ jako na
obCasné pomocniky, z ¢ehoz vypliva 1ijejich ohodnoceni. To ma za nasledek, ze
asistenti na svych pozicich pusobi Casto pouze prechodné, nebo Ze jsou na mista
asistentd pfijimani ilidé, jejichz odbornost, kompetence a osobnostni nastaveni
nedosahuji potfebnych hodnot.

Zavérem lze odpovédné konstatovat, ze pres vSechny Casto i vyrazné nedostatky,
které piimy vykon profese asistenta pedagoga pfinadSi, nepievazuji nad
neoddiskutovatelnymi pozitivy a hmatatelnymi vysledky této prace. Z provedeného
vyzkumu lze vyvodit, zZe profese asistenta pedagoga je vnimana pfevazné pozitivne, kdy
zejména sami asistenti svoji praci popisuji s radosti a spokojenosti.
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Z.aveér

Zavedeni inkluzivniho vzd&lavani do $kolského systému v CR v roce 2009, po ratifikaci
Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim, znamenalo celou fadu zasadnich
zmen, které, podle mych zjisténi, i po vice nez dvanacti letech, vefejnost zaznamenava
jen velmi pomalu a Casto pouze okrajové. Vedle samotné piitomnosti zaka se SVP ve
Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu, je bezesporu nejsilngji vaimanou zménou, jak ze
strany zakd, tak iz pohledu pedagogi arodiCl, pfitomnost asistentd pedagogu ve
vyucovani.

Klima tfidy, kde aktivné puasobi asistent pedagoga, jako jedno z podpurnych
opatfeni pro zéka se SVP, je do zna¢né miry odliSné od vyufovani, jak si ho pamatuji
dnesni mladi rodice $kolou povinnych déti. Rada z t&chto rodi&d je po nastupu svych
ratolesti do Skoly velmi prekvapena formou, kterd je dnes pro vyuku zejména
v zékladnich Skolach bézna. Toto nepochopeni a neznalost byvaji nasledné moznou
pric¢innou celé fady zbyte¢nych stiznosti a konfliktd.

Ijajsem byl donedavna jednim z té€chto lidi a zejména z tohoto divodu jsem si jako
cil své diplomové prace zvolil téma, které nejen mné, ale kazdému ctenafti z fad laické
i odborné verejnosti muze prinést a prinasi, komplexni ptehled o smyslu skolni inkluze
a pfedevSim o profesi asistenta pedagoga, ktera velmi vyraznym zplsobem
bezprostiedné ovliviiuje klima soucasnych tfid a tedy i vzdélani nasich déti, prevazné ve
veku, kdy je pro jejich nasledny rozvoj velmi dilezité prozieni a poohlédnuti smérem
ke svétlu svéta a poznani.

Meritornim cilem této prace bylo pfinést zakladni pfehled o konceptu inkluzivniho
vzdélavani a predevsim sestavit komplexni prehled o realném vykonu profese asistenta
pedagoga v prostiedi bézné zakladni skoly v Ceské republice (CR).

Na zékladé v avodu stanoveného postupu, je tedy v teoretické Casti postupné
predstaveno inkluzivni vzdé€lavani jako celek. Z divodu snazSi orientace zejména
laickych Ctenafli, jsou na zacatku objasnény zakladni pojmy: historie inkluze, jeji
zakladni nalezitosti a principy, pravni uprava, funkce ve vzdélavacim systému Ceské
republiky a pfistup k inkluzivnimu vzdélavani v Evropské unii.

V poradi treti kapitola je vénovana samotné podstaté diplomové prace, tedy profesi
asistenta pedagoga. Kapitola podrobné predstavuje profesi asistenta pedagoga
z hlediska historie azplisobu zakotveni asistenta pedagoga v pravnim fadu ave
vzdélavacim systému CR. Nasledné jsou pomoci odbornych textd podrobné popsany
nalezitosti profesni zplsobilosti a potfebnych osobnostnich charakteristik asistenta
pedagoga a zpusob pfimého vykonu asistentské profese. V zavéru kapitola prinasi
komparaci zakladnich fakth asistentské prace se sousednimi staty.

V ramci empirické Casti prace jsou, pomoci vyzkumného Setfeni definovaného ve
ctvrté kapitole, nashroméazdéna predem urcena data, jejichz vybér je zalozen na rozboru
teoretickych faktti =z predchazejicich kapitol. Nasledné jsou nashromazdéna data
vyhodnocena a komparovana s odbornou teorii.

Z podrobného srovnani, realizovaného v posledni Sesté kapitole je zfejmé, ze realna
podoba skolni inkluze, v ramci zkoumaného prostredi, zdaleka nedosahuje urovné, jaka
je popisovana v odborné literatufe. Z vyzkumného Setfeni vypliva, ze systém Skolni
inkluze je do zptisobu vzdélavani v zakladnim $kolstvi v CR zavadény velmi pomalu,
prostfednictvim stale vice propracovanéjsi integrace. Nejsilngjsi pficiny tohoto stavu lze
pojmenovat jako nedostateCnou podporu ze strany odpovédnych instituci a neochotu
zejména starSich pracovnika ve Skolstvi piijimat Casto nekomfortni zmény.
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Pomoci kvalitni integrace, se vramci CR $kolni inkluze postupné stava
systémovou. Pokud ma ale podoba systému inkluzivniho vzdélavani odpovidat zejména
Evropskym pozadavkim, jak jsou popisovany v druhé kapitole prace, je z vysledkt
Setfeni zieymé, Ze k cili vede jesté dlouha a bolestiva cesta.

Podstatng€jsi ¢ast vyzkumného Setfeni, zaméfena na realny vykon praxe asistentd
pedagoga, pfinasi také mnoho zajimavych vysledk. Podrobna komparace jednotlivych
stanovenych faktort, je podobné jako v predchozim piipadé provedena v predchazejici
kapitole. Vyzkum byl zameéfen na veék, vzdélani a odbornou zpusobilost asistentl, na
jejich motivaci, zptisob prace, administrativni okolnosti a miru ohodnoceni. Dale byl
zjistovan nazor asistentti na inkluzivni vzdélavani, jejich zkusenosti a pocity. Z druhé
strany byl prostiednictvim dotazovani pedagogii mapovan systém inkluzivniho skolstvi
z jejich pohledu a zaroven byl pomoci jejich odpovédi, sestaven i profesionalni nazor na
asistentskou profesi.

V ramci teorie, popisujici zpusob administrace asistentskych mist, zpasob
ohodnoceni alegislativni roviny, nebyly v porovnani svyzkumem zjiSt€énymi
skuteCnostmi, zaznamenany vyrazné rozdily. Podstatné odlisnosti od skutecnosti
popsanych v odbornych publikacich a €lancich, jsou patrny pfevazné€ v ramci zpusobu
manazerské prace s asistenty av oblasti jejich odborného vzdélavani. Popisované
pozadavky na profesionalni odbornost a kompetence asistentd, velmi Casto nedosahuji
potfebné urovné, ato ani v pripadech dostatecného odborného vzdélani jednotlivce
a vysoké miry motivace.

Z provedeného vyzkumu a nasledného porovnani dat je v souhrnu patrno, ze
inkluzivni vzd&lavani v ramci b&zné zakladni $koly v CR, nedosahuje v souasné dobé
urovné, ktera je definovana a vyzadovana. Profese asistenta pedagoga, ktera ve vysoké
mife urCuje kvalitu a uroven Skolni inkluze, bohuzel také v podstatnych zalezitostech
pozadovanych atributi nedosahuje. Lidé nastupujici na misto asistenta jsou vétSinoveé
motivovani jinymi podnéty nez moznosti perspektivni prace. Prestoze po urcité dobé
asistenti nabyvaji pfevazné pozitivnich zkuSenosti a emoci, nezlstavaji ve své praci
dostate¢né dlouho, aby se mohly projevit pozadované vlastnosti pramenici pievazné z
praktickych zkuSenosti. Profese asistenta, je nejen z vnéjSku vnimana stale spisSe jako
pomocnd, docasnd a nedosahujici potfebné vaznosti. Tento stav, podle dostupnych
informaci, neni pfevazné zapficinén lidskym faktorem. Vysoky podil na popisovaném
problému nese nastaveni systému a v ném zakotveny zpusob asistentské prace. Vyse
popsané ma cCasto za nasledek také velmi siln€é odmeéfeny pristup, zejména starSich
pedagogu, k praci asistenta a k myslence inkluzivniho vzdé€lavani jako celku. Pasobeni
nezkuseného asistenta pedagoga ve tfidé, je v drtivé vétsiné hodnoceno jako rusivé
s negativnim vlivem na kvalitu vyuky.

Z hlediska predem stanovenych cilti 1ze konstatovat, ze diplomova prace piinasi ve
vSech svych Castech, pfesné to, co se od ni o¢ekava. Pomoci vyse popsanych metod, byl
vytvofen prehled o fungovani Skolni inkluze z teoretického i praktického hlediska.
Detailné byla predstavena profese asistenta pedagoga z pohledu vSech popsanych
a pozadovanych skuteCnosti a néasledn€¢ byl dopodrobna zmapovan prakticky ramec
asistentovi prace. Porovnanim vSech dat bylo docileno vytvoreni piehledu o konceptu
inkluzivniho vzdélavani a sestaven komplexni prehled o redlném vykonu profese
asistenta pedagoga v prostiedi b&zné zakladni skoly v Ceské republice (CR).

Ja sam jsem velkym pfiznivcem jedné z Komenského uslechtilych myslenek,
tedy, ze Skola méa za kol nejen ucit zaky védomostem a dovednostem, ale ze je ukolem
Skoly ajejich pracovnikl také vzbudit v kazdém mladém cloveéku lasku a touhu po
vzdélani, které budou jeho ,motorem™ v dal§im zivoté avjeho mozné cesté
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k opravdovému lidstvi. Osobné jsem presvédCen, ze i prav€é muj zZivot je svédectvim
téchto slov, kdy jsem byl diky vnitinimu impulzu a motivaci, které byly v mém nitru
podle mého nazoru zasety v obdobi mladsiho Skolniho v&ku, schopen se po dlouhych
letech zivotni stagnace dostat az na samotny konec magisterského studia.

Systém inkluzivniho vzdélavani v CR, jehoZ nejvyrazngjsi soudasti je prace
asistentd pedagogi ve Skolach a ktery je stale jesté ve stadiu vyvoje prostfednictvim
vice ¢i méné zdafilé integrace, ma naprosto zadsadni vyznam pro zivoty naSich a zejména
nastupujicich generaci. V zavéru své diplomové prace si proto dovoluji apelovat na
kazdého, kdo se trpélivé dostal az k témto fadkim, aby jakymkoliv moznym dilem,
prispel ke vzniku UspéSného a predev§im skutecné funkcniho a prospé$ného systému
Skolni inkluze nejen v CR, ale vSude, kde je to mozné.

Posledni véty této DP sepisuji v dob&, kdy pres hranice CR kazdym dnem proudi
tisice nest’astnych lidi, zeyména Zen a déti, z valkou postizené Ukrajiny. Nejen z titulu
své profese si dovoluji tvrdit, Ze je vice nez jasné, ze velké procento téchto lidi bude
potfebovat, dlouhodobou, ne-li trvalou pomoc apodporu ze strany nasSeho statu
a pfedevsim od nas samotnych.

Jednim z dilt této pomoci, bude poskytnout predevSim pfichozim détem fadné
vzdélani. Ceské inkluzivni vzdélavani tak stoji, na svych nohach podobajicich se pravé
narozenému hiibéti, pred ukolem, ktery nema v moderni historii nasi zemé obdoby. Je
proto podle mého nazoru naprosto nezbytné, aby zejména kompetentni instituce,
pristoupily k tomuto faktu jako k piilezitosti. Tato situace s sebou pfinasi vedle spousty
prace, také fadu prilezitosti.

V kontextu této DP je na mist€¢ zminit, bezesporu velké pocty takto piichozich lidi,
ktefi diky svému vzdélani a praxi budou schopni po odstranéni dil¢ich problému,
kvalitné zastavat naptiklad pravé funkce asistentti pedagogti. Diky této situaci tak mame
moznost spole¢né dotahnout vybudovani skutecné inkluzivniho skolstvi, tedy Skolstvi,
které bude schopné zajistit nejen dostupné, ale také kvalitni vzdélani pro vSechny, do
radného konce. V opacném piipadé totiz Ceskému Skolstvi realné hrozi minimalné
stagnace ve stavu jakési mrtvolné strnulosti, jejiz nejvetsi obéti budou ti nejzranitelnéjsi,
naSe déti.

Toto konstatovani potvrzuje napiiklad skute¢nost, ze z nutnych pfi¢in je zvazovano
navy§eni maximalniho po&tu zak® ve tfidach,®’ které jsou uz nyni, podle provedeného
vyzkumu, z hlediska kvality vzdelavani, pfeplnéné.

V zavéru popsané skuteCnosti, jasné definuji ukoly, které lezi na bedrech ceského
Skolstvi, aby bylo schopno poskytovat plnohodnotné vzdélani vSem. Naprosto
bezprecedentni situace zpusobena prilivem valeCnych uprchlikd, bude pro systém
obrovskou zkouskou. Jakym zpisobem bude Ceské Skolstvi reagovat, a jaky bude realny
dopad na kvalitu vzdélavani v CR to jsou otazky, na které mize piipadné odpovédét
autor studie, hledajici inspiraci v této moji DP.

Jsou to prave asistenti pedagoga, na jejichz bedrech lezi znacna Cast odpoveédnosti
za spravné pochopeni skolni inkluze ze strany vefejnosti a tim i jeji spravna funkce.

Profese asistenta neni jednoduchd, ale umi cClovéka odménit a obohatit. Praci
asistentd pedagoga si vybiraji lidé, kteti v drtivé vétsin€ vidi se smyslu své prace pomoc
druhému. Aby tito lidé delali svou praci dobre, presnéji jesté 1épe, musi se v ni dobie
citit, a pravé to, zda se byt nejvét§im ukolem pro budoucnost.

Tvorba této diplomové prace mi piinesla mnoho novych cennych poznatki
a informaci. Cetbu potiebné literatury, patrani po informacich v prostfedi internetu

YEURO ZPRAVY. Skoly ziejmé budou moci navysit kapacity tFid kviili détem z Ukrajiny [online). Praha,
[cit. 2022-03-17].
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a zeyjména realizaci vyzkumného Setfeni osobné povazuji za velmi obohacujici. Doufam,
ze minimalné stejny prospéch a radost jako mn€, pfinese i v§em dal$im ¢tenaiim.
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Priloha I. — Ukézka rozhovoru s asistentem pedagoga pedagogem

Tazatel — Filip Husek.

Respondentka — asistentka pedagoga piisobici na b&zné ZS, 29 let, praxe: 2 roky
Praha 2022

Jako prvni dovolte, abych se zeptal na vas vék a délku vasi praxe na pozici asistentky
pedagoga.

V potadku je mi 29 let a na pozici asistentky pedagoga ptsobim dva roky.

Jaké mdte nejvyssi dosazené vzdéldni a jakd byla vasSe prdce pred nastupem na
soucasnou profesi?

Mam vysokoskolské bakalarské vzdélani. Vystudovala jsem obor Specializace
v pedagogice — Cesky jazyk a déjepis se zaméfenim na vzdélavani. Pfed nastupem na
misto asistentky pedagoga jsem byla na matefské apfed tim jsem pracovala jako
asistentka feditelky baletni Skoly v Praze. Mé&la jsem na starost kompletni vedeni
administrativni agendy, feSila jsem organizani zalezitosti a podilela jsem se na
realizaci akci Skoly. Byla to ale spiSe takova brigada. Vzhledem k mému vzdélani bych
rada pracovala ve Skolstvi.

Bylo ve vaSem pripadeé, pred nastupem na soucasné misto, potreba doplnit si potiebné
znalosti ¢i dovednosti? a jakym zpiisobem, pripadné.

Vystudovala jsem pedagogicky obor na vysoké §kole, tudiz jsem spliiovala kvalifikacni
pozadavky na pozici asistenta pedagoga a nemusela jsem si vzdélani dopliiovat.

Zdd se vam to dostacujici?
Ve své praci zadné nedostatky kvili vzdélani necitim.

Ucastnite se v ramci svého povoldani néjaké formy dalSiho vzdélavdani, nebo rozsirujete
si néjak svoji odbornost?

V ramci své soucasné prace zadné dalsi vzdélavani neabsolvuji. Co se tyka rozsifovani
odbornosti, tak v pribéhu dubna 2022 absolvuji akreditovany kvalifika¢ni kurz pro
pracovniky v socialnich sluzbach, diky kterému ziskam kvalifikaci pro vykon profese
pracovnika v socialnich sluzbach, a mohu pracovat v terénnich, ambulantnich nebo
pobytovych socidlnich sluzbach. Rada bych také ziskala magisterské vzdélani v oboru
ucitelstvi. Mam podanou piihlasku na Filozofickou fakultu UK, studijni program
ucitelstvi Ceského jazyka a d€jepisu pro stfedni Skoly. To je klasické dvouleté
navazujici magisterské studium.
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Co je v soucasné dobé obsahem vasi prace?

V tomto Skolnim roce mam v péc¢i chlapce, pataka s ADHD. Vedle toho se snazim,
pokud je to mozné pomahat i ostatnim détem ve tfidé. Hlavné s piipravou pomucek
a tak podobné.

Proc jste si vybrala pravé tuhle praci? Mdte ji rdda?

Nebyla jsem si jista, jestli se chci vénovat uclitelské profesi, proto jsem se rozhodla
pracovat nejdifive jako asistentka pedagoga, abych se rozkoukala, seznamila se
s fungovanim ve Skole a poznala, co vSechno prace pedagoga obnasi. Svoji praci mam
velmi rada a bavi me¢, hlavné proto, ze ma smysl a pfinasi dobré vysledky. Za ty dva
roky co jsem asistentka, jsem se ale rozhodla, ze chci zkusit ucit a hlavné dodélat si tu
Skolu.

V cem vidite nejvétsi smysl své prace?

Pomahat détem, které by bez individualni podpory byly ztracené. To jednoznacné. Diky
individualni péc¢i delaji pokroky, meéni se jejich negativni postoj ke Skole, jsou
sebejistéjsi a mohou zazivat uspéch, coz je pro déti na prvnim stupni velmi dilezité.
Snazim se déti ucit vzajemnému respektu a toleranci, nechci, aby tyto déti byly
ostrakizované, ale naopak aby je tfida brala takové, jaké jsou, arespektovala jejich
odlisnost.

Jaky mate viastné nazor na inkluzi jako celek?

S inkluzivnim vzdélavanim souhlasim a podporuji ho, protoze déti, které by diive
koncily ve specialnich tfidach ¢i skolach jen proto, ze na né ve vyuce nikdo ,,nemé ¢as*
anemuze jim poskytovat individualni péci, mohou navstévovat béznou Skolu
a vzdélavat se na odpovidajici urovni. Soucasné ale odmitam, aby na tom byly normalni
déti bity, jinymi slovy nesouhlasim s tim, aby byly ve vyuce neustale upfednostiovany
déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami na ukor déti bez téchto potieb, coz se obcCas
déje atato skuteCnost slouzi jako opravnény argument kritiki inkluze. Myslim, ze
ministerstvo nejen ze odbylo pfipravy tohoto modelu vzdélavani, ale zeyména znacné
podcenilo naroénost realizace na Geskych $kolach. Rekla bych, e bude jestd n&jakou
dobu trvat, nez nase Skolstvi najde v oblasti inkluze ,,zlatou stfedni cestu”. Ale celkové
fikam inkluzi jasné ano. To bez debat.

Jak byste popsala negativa a pozitiva vasi prdace? Co vas na ni prdci nejvice tési a co
trapi?

Obecné mé jakakoli prace s détmi bavi, a kdybych to méla fict jednoduse, nejvice mé
tésilo, ze moje prace méla smysl a pfinasela vysledky. Nejvétsi odménou pro mé je
uspéch ditéte a jeho upfimna radost, Ze se mu néco povedlo. Naopak nejvice mé trapi,
ze se nekteré déti musi dlouhodobé potykat s problémy, kterym nerozumi, nevédi si
snimi rady avSe se pak projevuje v jejich chovani i prospéchu. Nejvic asi rodinné
problémy jako rozvody, vleklé rozepie rodict, komplikované souziti s novym
partnerem rodice i jeho détmi, zanedbavani péce o dité a tak.
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Jaké mate vztahy s ostatnimi kolegy hlavné s pedagogy? Jak vypada vase spoluprace?

Vzhledem k tomu, ze asistuji ve tfidé na prvnim stupni, uzce spolupracuji predevsim
s tfidni ucitelkou, ktera vyucuje naprostou vétSinu predmétd. Kazdé rano pred
vyuCovanim mame kratkou poradu, obeznam mé s planem uciva pro dany den,
domluvime se, jak bude vyuka probihat, pomohu ji s pfipravou vyukovych materiala
apod. Pribézné spolu diskutujeme nejen studijni vysledky jednotlivych zakd, ale téz
celkovou situaci ve tfidé, a pokud se vyskytne jakykoli problém, okamzité ho feSime,
¢imz ucinn€ predchazime napf. S§ikan€. Pravidelné jsem v kontaktu s nékterymi
asistentkami. Rikame si ,,zazitky* z vyuky a vyméiiujeme si zkuSenosti. S ostatnimi
pedagogickymi pracovniky pfimo nespolupracuji, nicméné veskeré jejich informace
nebo pokyny mi vzdy zprostredkovava tridni ucitelka.

Na zdvér mi prosim teknéte, jaky je vas pracovni uvazek ajestli se citite dobre
ohodnocena. Také by mé zajimaly vaSe profesni plany na pristich pét let.

Mam tfictvrteCni pracovni uvazek. Do téhle prace jsem nastoupila po rodiCovské
dovolené, mam doma dvé malé dcery, takze mi souCasné nastaveni vyhovuje. Sama
jsem to tak chtéla. NavySeni na plny tivazek nebylo mozné, protoze Skola na to neméa
ptidélené financni prostfedky. S ohodnocenim nejsem spokojend, méam vzhledem
k dne$ni drahoté€ nizky plat, coz je ovSem dano platovymi tabulkami. V prvni fad€ chci
dodélat tu Skolu. Potom bych rada pracovala bud’ jako ucitelka na zakladni ¢i stfedni
Skole, nebo jako socialni pracovnice v socialnich sluzbach. Uvidime.

Pokracovat v prdci asistentky nechcete?

To asi ne. Vzhledem k platu to asi neni prace na budovani kariéry, ale rozhodné to
nevylucuji.
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Priloha II. — Ukazka rozhovoru s pedagogem

Tazatel — Filip HusSek.

Respondentka — pedagozka plisobici na b&zné ZS, 62 let, praxe: 39 let.
Praha 2022

Uvodem by se rdd zeptal na vas vék a délku pedagogické praxe.

Je mi 62 a u¢im 39 let. Zaslouzil4 pracovnice (smich).

Zajimd mé, jaky mdte ndzor na systém inkluzivaiho vzdélavani?

To mam velice zaporny. Specialni Skoly daly détem dostate¢né vzdélani, nechali jsme si
vnutit, ze to byla diskriminace. VSe bylo propracované a smysluplné, Dneska jsou
chudaci déti, co museji snaset spoluzaky, kteti by méli byt jinde. Chudéaci jsou dospéli,
ktefi v daném poctu zakd nemuzou délat nic, chudaci jsou idani Zzaci, ktefi by
potiebovali specialni péi. Skolstvi neni na n&jakou inkluzi viibec piipraveno. Uz jenom
ty pocCty zaku ve tiidach absolutné neumoziu;ji uciteli individualni pfistup k jednotlivym
zakim v plném rozsahu. Ani asistenti, ktefi se snazi détem pomahat, tomu nijak extra
nepomuzou. Pro mé je inkluze Spatna.

Tim se dostavame k asistentum pedagogii. Jaky je vds nazor na jejich praci a jak se vam
s asistentem spolupracuje?

Bohuzel moje soucasna asistentka je velmi nezkuSena a vSe ji u€im ja. Neumi Septat
a jsou dost rusivym elementem. Ja jsem pro osobni asistenty u télesné postizenych déti.
u jinych jsem proti. Tyhle déti by potiebovali jinou Skolu, s jinym po¢tem zaka a jinym
ucivem.

A vase vztahy s asistentkou?
Vzdy je to osobnim nastaveni obou kolegl, zazila jsem i asistentku, ktera byla fakt
dobra. Ucitelka po matefsky, s tou nebyl zadny problém. Znala latku, uméla vysvétlovat

a chovat se ve tiidé. Pomahala mi i s pfipravou. i pisemky opravila. To ty asistenty na
kurzech nenaudi.
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Abstrakt

Tématem diplomové prace je zpracovani obrazu povolani asistenta pedagoga v systému
inkluzivniho vzd&lavani v CR, zaméfeni na vybranou problematiku, piehled dle
dostupné literatury, pruzkumt apod. V empirické casti bude pomoci vhodného
vyzkumu zji§tovana realna prace asistenta pedagoga a nasledné budou vysledky tohoto
Setfeni komparovany s teorii. Diky tomu, vznikne v zavéru uceleny obraz profese
asistenta pedagoga v soucasnosti, ktery bude mit ambici slouzit mimo jiné jako urcity
manudl k dané profesi, schopny pfinést komplexni pifedstavu a konkrétni odpovédi
tykajici se prace asistenta pedagoga.

Asistent pedagoga je v soucCasné dobé bezesporu nedilnou soucasti vyucovani.
Cilem prace bude pfinést uceleny prehled o dané profesi vSem moznym budoucim
asistentim, zakim, rodicim a kazdému z fad laické vefejnosti se zajmem o vzdelavani
a Skolstvi jako celek.

ABSTRACT
Teaching assistant - theory and practice

Key words: teaching assistant, inclusive education, pedagogue, education, integration,
school, educational system.

The topic of the diploma thesis is the image of the teaching assistant profession in the
system of inclusive education in the Czech Republic, focusing on selected issues,
overview according to available literature, surveys, etc. In the empirical part . As
a result, a comprehensive picture of the teaching assistant profession will emerge at the
end, which will have the ambition to serve, among other things, as a manual for the
profession, able to provide a comprehensive idea and concrete answers regarding the
work of a teaching assistant.

The teaching assistant is currently undoubtedly an integral part of teaching. The
aim of the work will be to bring a comprehensive overview of the profession to all
possible future assistants, students, parents and each of the lay public with an interest in
education and schooling as a whole.
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