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Uvod

Vzdélavani a celoZivotni uceni jsou terminy, které jsou bez pochyb
primo nebo nepfimo spojené s pojmem zameéstnani, uplatnéni na trhu prace
a souhrnné zaméstnanost. Vyznamnou soucasti trhu prace je vysSe dosazeného
vzdélani Géastnikd. Uroven dosaZeného vzdélani je sledovanym faktorem
nejen v celé Ceské republice. Soucasnd situace ve svété prace je velmi
dynamicka. Proménlivost moderni spolecnosti klade naroky na znalosti
a dovednosti kazdého znas. PfedevSim technologicky pokrok, ale
i demografické zmény patfi mezi duvody, které zvysuji potrebnost dalsiho
vzdélavani.

Vzdélavani jednotliveh neovliviiuje pouze je samotné, ale ma vliv na
spolecnost jako celek. Vliv vzdélavani je hybnou silou pravé aktivni politiky
trhu prace. Vzdélavani ma umoznit jak jednotlivci, tak celé spolecnosti
orientovat se Vv procesech globalizace, vyrovnat se s technologickymi
zménami a prizplisobit se soucasné spolecnosti, ktera je charakterizovadna
neustalym vyvojem (Serak & Dvorakova, 2009, s. 102)

Aktivni tcast ve vzdélavacim systému je hlavnim pfedpokladem pro
ziskani pozadovaného vzdélani. Jednd se o uvédomély a cilevédomy proces,
kdy dochazi k zprostfedkovani a aktivni utvareni a osvojovani souhrnu
védeckych a technickych védomosti. Spole¢né s dovednosti intelektudlni,
praktickou, a pfedevsim pak lidskou zkuSenosti utvaii moralni rysy a osobité
zajmy jedince (Palan, 2002, s. 237).

Vsechny tyto faktory mohou vstupovat do procesu rozhodovani pfi
stanovovani cild nejen voblasti vzdélavani, ale i v zdleZitostech
bézného zivota. Ucinit rozhodnuti, zda se jedinec bude dale vzdélavat, mtze
byt ovlivnéno mnoha motivy.

Rozhodovani je dulezitou poznavaci neboli kognitivni funkci.

Prostfednictvim kognitivnich funkci volime mezi riznymi variantami.



Rozhodovani umoziiuje tvahy o moZnostech a variantach, které vedou
k volbé jedné z nich. Lze predpokladat, Ze lidé se primarné rozhoduji proto co
jim pfinese maximalni zisk a minimalni riziko. Rozhodovani mohou
ovliviiovat rtizné faktory jako je predchozi zkuSenost, rlizna pfani obavy, ale
i emoc¢ni naladéni (Vagnerova, 2016, s. 169).

Rozhodnuti pro dalsi vzdélavani a naplnéni nékterych z uvedenych
predpokladi, miize byt snaha o konkurenceschopnost na trhu prace, lepsi
finanéni ohodnoceni v budoucnosti, zdjem o profesi nebo osobni rozvoj. Toto
jsou pouze nékteré z moznosti, proc se lidé rozhodnou pro dalsi vzdélavani.

Hlavnim cilem diplomové prace je identifikovat dtivody, které vedou
stfedoskolského studenta jiného nez denniho studia, ucinit rozhodnuti
k dalSimu formalnimu vzdélavani. Dil¢imi cili jsou pak predkladana zjiSténi,
jaké bariéry stfedoskolsky student jiného, nez denniho studia vnimad, pfi
rozhodovani, zda se dale formalné vzdélavat a zda vzdélavaci obsah oboru je
dtivod ucasti na dalsim formalnim vzdélavani. Tato prace je zaméfena na
studenty, ktefi se tcastni stfedoSkolského odborného vzdélani ukoncené
maturitni zkouskou v Praze v jiné nez denni formé studia.

Diplomova prace je rozdélena na dvé zakladni casti, a to teoretickou
a empirickou. V teoretické casti jsou uvedeny obecné pojmy souvisejici
s problematikou magisterské prace a vychdzejici z odborné literatury.
Teoretickd cast je clenéna na hlavni kapitoly a podkapitoly. Podkapitoly
charakterizuji pojmy souvisejici s celozivotnim vzdélavanim, vymezeni
pojmu denni a ostatni formy vzdélavani. Kapitoly vénované formalnimu
vzdélavani pfedstavuji struéné terminy v oblasti tercidlniho vzdélavani,
charakteristiku stfedoskolského studenta, a zvlasté pak cast, ktera shrnuje
vyznam vzdélavani v soucasné spolecnosti.

Nedilnou soucasti je i vymezeni pojmu dtvody a motivy, které
s tématem uzce souviseji. Zavér teoretického vhledu je vénovan ukotveni
tématiky v jiz realizovanych vyzkumech.
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Empiricka ¢ast popisuje v prvni své kapitole cil vyzkumného Setfeni,
stanovuje hlavni vyzkumnou otazku spoleéné s vyzkumnymi okruhy.
Dosazeni cile prace je naplnéno skrze kvalitativni pfistup, metodou je zvolen
polostrukturovany rozhovor.

Druha kapitolou je vénovana metodologii vyzkumného Setfeni.
Soucasti je pak i prezentace realizovaného predvyzkumu, ktery byl konkrétné
proveden dotaznikovou metodou. Dotaznik vlastni konstrukce je pfilohou
prace.

Nasleduje kapitola, kterd prinasi charakteristiku vyzkumného souboru
a v kratkosti pfedstavuje samotné participanty. Navazujici kapitoly zahrnuji
detailné realizaci vyzkumu vcetné pripravy rozhovort, sbéru vyzkumnych
dat a jejich zpracovani.

Podrobné je pak zpracovana kapitola analyzy dat ziskanych
v rozhovorech s8 participanty. Zavér empirické casti patii prezentaci
zjisténych vysledk, které jsou nasledné prehledné shrnuty.

Uplny zavér je vénovan kapitole s ndzvem Diskuse, kde jsou vysledky,

které vyplynuly z diplomové prace, porovnany s odbornou literaturou.
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I Teoreticka cast

1 Vymezeni zakladnich pojmi a teoretické

ukotveni

V nasledujicich kapitolach jsou vymezeny teoretické poznatky za
pomoci odborné literatury tak, aby byl podan uceleny pohled ve stanoveném
rozsahu diplomové prace na problematiku stfedoskolského a dalsiho
formalniho vzdélavani, propojeno s terminy jako jsou mozné formy studia
a etapy a jeho specifika. Vyznamna ¢ast je pak vénovana motivaci a déleni
dGvodd, jednd se o komplex poznatki, ktery je potfebny pro zpracovani
a propojeni v ¢asti empirické. Mezi stéZejni pojmy celé prace patii celozivotni
uceni. Pro naplnéni cilt prace je nutné charakterizovat konkrétné tento pojem,
a pravé v jakych formach a etapach probihd, ddle pak jej definovat pro tcely
této prace.

Celozivotni uéeni miiZzeme chépat jako veskeré uceni v pribéhu Zivota,
které ma za cil zlepsit si znalosti a dovednosti. CeloZivotni uceni zahrnuje
veskeré vzdélavaci aktivity v priibéhu celého Zivota.

Celozivotni uceni vychazi z predstavy, Ze ¢lovék, ktery klade diiraz na
svobodu a flexibilitu, dokdze fidit obsah svého uceni a dokdze vyhledavat
prileZitosti k osobnimu rozvoji tak, aby tyto snahy vedly k jeho naplnéni
a zvysily tak kvalitu individudlniho zZivota (Rabusicova & Rabusic, 2008, s.17).
Dalsi pohled na koncept celoZivotniho uéeni podava Serak a Dvoiakova,
(2009, s. 24), ktefi chapou ziskdvani riaznych kvalifikaci a kompetenci riznym
zptisobem kdykoliv béhem celého Zivota jako homogenni celek. Ucenti je zde
pojimano jednak jako celozivotni, ale i vSeZivotni, které probiha bez ohledu na
misto, formu a cas. CeloZivotni uceni chapeme jako celoZivotni a nepfretrzity

proces, proto je idedlni pojem uceni, nikoliv vzdélavani.
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Idealné 1ze povazovat celozivotni uceni spisSe o neustalou pfipravenost
clovéka ucit se, neZ o neustdlé studium. Zasadou je pak fakt, Ze ziskané
kompetence nejsou tak cenné jako schopnost ucit se (Palan, 2006 s. 27).

Diplomova prace se zaméfuje na formalni vzdélavani jedincd, a to ve
stfedoskolském stupni vzdélavaciho procesu. Ukotveni pojmu formalniho
vzdélavani v prehledu forem celozivotniho uceni pfindsi naslednd kapitola.
StéZejni je pak definovani formalniho vzdélavani z pohledu prostfedi, kde
vzdélavani probiha a diferenciace od ostatnich forem spolecné s predstavenim

pojeti dalsiho vzdélavani.

1.1 Formy a etapy celozivotniho uceni

Formalni vzdélavani

Instituce urcend pro organizované vzdélavani a vychovu je skola. Zde
dochdzi k fizené edukaci. Jedna se o samostatnou organizacéni jednotku, a je
zde realizovano formalni vzdélavani (Prticha et al., 2009, s. 297). Skola m4 své
typické usporaddani a fizeni a je tizce spojena s okolnim prostiedim, a to
prevazné socidlnim (Janis et al., 2005, s. 101-105).

Formdlni vzdélavani je takové vzdélavani, které se realizuje ve
vzdélavacich institucich. Jeho funkce, cile, obsah, prostfedky a zptisob
hodnoceni jsou legislativné ukotveny (Priicha et al., 2009, s. 79). Tato forma
zahrnuje navazujici stupné vzdélavani (zdkladniho vzdélani, stfedniho
vzdélani s vyucnim listem, stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, vyssiho
odborného vzdélani, vysokoskolského vzdélani).

Vystupem této formy vzdélavani je po tispéSném absolvovani certifikat
nebo urcity druh osvédceni (diplomu, maturitniho vysvédéeni, vyuéniho
listu), kterd je akceptovana narodnimi autoritami a prokazuji urcity stupen

vzdélani (Strategie celoZivotniho uceni CR, 2007, s. 8).
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Tato forma vzdélavani nese mnozZstvi navzajem provazanych faktord,
které ovliviiuji angazovanost dospélych osob ucastnit se formalniho
vzdélavani.

Jedna se pfedevsim o kvalitu institucionalniho a legislativniho zdzemi
pro formalni vzdélavani. Dale pak moznosti vzdélavacich pfileZitosti,
vzdélanostni struktura populace. Zasadni vliv na strukturu vzdélavani
v tomto segmentu md ukotveni a rozvinuti riznorodych forem vzdélavani,
které umozni Sirokému spektru dospélych studentti sladit studijni a pracovni
povinnosti (Piibalova, 2018, s. 8). Vliv na tcast ve formalnim vzdélani ma
i dosazeny vék dospélych studentd.

Charakteristika dospélého studenta je uvedena v ndslednych
kapitolach.

Neformalni a informalni uceni

Mezi dalsi formy vzdélavani fadime neformdlni a informalni uceni.
Neformdlni vzdélani zahrnuje v nejSirSim pohledu vSechny vzdélavaci
aktivity mimo Skolsky systém. Zakladnim prikladem jsou zdjmové vzdélavani
¢i vzdélavaci aktivity v podnikovém vzdélavani. Neformalni vzdélavani
spada do sféry systematicky tematicky organizovanych vzdélavacich aktivit
mimo oficidlni vzdélavaci instituci. Vystupem tohoto vzdélavani mohou byt
také certifikdty o absolvovani, ale ty na rozdil od formdlniho vzdélavani
neposkytuji stupen vzdélavani.

Informélni ucdeni oproti neformdlnimu uceni je nestrukturované
a neorganizované. Tento druh vzdélavani zahrnuje veSkeré sebefizené uceni,
Casto se jednd o akumulovani védomosti, dovednosti z dennich zkuSenosti
ajedna se o bezdécné a neplanovité uceni. Vystupem neni zadna certifikace,

presto tvoif vyznamnou ¢ast lidského udent (Serak & Dvotakova, 2009, s. 23).
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Rozvoj osobnosti, posileni soudrZznosti spolecnosti, zvySovani
zaméstnanosti a konkurenceschopnosti ekonomiky a jeji prosperity patfi
k funkcim, které pojima celoZivotni uceni (Kalous & Vesely, 2006, s. 35). Pfes
uvedené teoretické pohledy je patrné, Ze forma urcitého vzdélavani a vychovy
se dotyka kazdého z nas a je soucasti kazdodenniho praktického Zivota.

Chut pfipadné nutnost se ucit je podporovana prichdzejicimi podnéty
zrychle méniciho se okolniho svéta. Je pak otazkou, zda cisté zajmové ci
pracovni pohnutky vedou jedince k osvojovani novych dovednosti a k jejich

aktivnimu vyuzivani.

Etapy celozivotni uceni

CeloZivotni uceni délime na dvé zakladni etapy, a to pocatecni
vzdélavani a dalsi vzdélavani. Pocdateéni vzdélavani probihd zejména ve
Skolnim véku a miuze byt ukonceno kdykoli po splnéni povinné Skolni
dochdzky vstupem na trh prace. Jedinec v pocatecnim vzdéldvani neni
predmétem vyzkumu této prace.

Nasleduje vymezeni dalSiho vzdélavani podle raznych autort
avtomto prehledu se zaméfuje zejména na postaveni studenta v této
vzdélavaci etapé a v jednotlivych pfipadech identifikovat jedince s ohledem
na vybérovy soubor respondentt.

Dalsi vzdélavani probihda po dosazeni urcitého stupné vzdélani,
vymezeno je dale tak, ze ucastnik poprvé vstupuje na trh prace (Strategie
celoZivotniho udeni CR, 2007, s. 5).

Serak a Dvorakova (2009, s. 33) uvadi, Ze dalsi vzdélavani zahrnuje
vSechny edukacni aktivity dospélého, ktery vstoupil na trh prace a dosahl
urcitého véku. Uvadi, ze dalsi vzdélavani ma pfevazné neformalni charakter

a déli jej na vzdélavani obcanské, zdjmové a profesni.
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Zpohledu této prace se orientujeme podle uvedeného déleni
v segmentu dalSiho profesnitho vzdélavani. Predstavuje tak nejuzsi a
specificky zaméfené vymezeni pro profesni a odborny rozvoj dospélych osob
po ukonceni odborného vzdélavani, a to v ramci formalniho vzdélavaciho
systému.

Utastnika vzdélavaciho procesu vtomto piipadé chapeme jako
dospélého jedince, ktery ukoncil prvotni vzdélavaci drahu a jeho socidlni role
jsou charakterizované statusem dospélého clovéka.

Vychova (2008, s. 13) charakterizuje dalsi formalni vzdélavani tak, Ze se
jednd o vzdélavani ve formalizovaném vzdélavacim systému po vstupu na trh
prace, a je urceno pro vSechny dospélé bez ohledu, zda jsou zaméstnani nebo
nikoliv.

V souvislosti s formou vzdélavani a se Skolskym systémem vzdélavani
je prace orientovdna na studenty dalSiho formalniho vzdélavani ve
stfedoskolskych organizacich. Je uvedeno, Ze se jedna o druhou vzdélavaci
$anci pro dospélého jedince, ktery v rdmci formalniho skolského systému, uz
jednou vzdélavani ukondil a po vstupu na trh prace se bud z osobnich ¢i
profesnich davodu rozhodl ziskat takovy stupenl vzdélani, ktery je obvykle
ziskan v pocateénim stupni vzdélavani (Serak & Dvordkova 2009, s. 28).
Zvysovani dosaZeného vzdélani mize byt realizovano v nékterych na sebe
navazujicich forem vzdélavani s vyuénim listem nebo maturitou, ve vyssim
odborném vzdélavani, ve vysokoSkolském vzdélavani a doktorském
vzdélavani (Prtcha, 2014, s. 22).

Pomérné rozsahlou definici predklada Veteska (2016, s. 106-114),
z jehoZ hlediska je dalsi vzdélavani nejvyznamnéjsi oblasti celého vzdélavani,
a to pfedevsim protoze se tyka celé dospélé populace a aktivni a zdravy

jedinec se ho miize ticastnit tfi ¢tvrtiny zZivota.
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Tuto oblast podporuji jednak statni instituce, mezinarodni organizace,
neziskové organizace ale izaméstnavatelé. To, Ze dalsi vzdélavani ma
spolecensky aekonomicky vyznam, doklada pravé fakt, Ze vzdélavani
probiha ve formalnich institucich a umoZznuje ziskani vyssiho stupné vzdélani.
Dalsi vzdélavani mtize mit podobu dobrovolnou ale i povinnou. Povinnost
vzdélavat se, zde vychdzi ze strany zaméstnavatele nebo legislativy.

Veteska pak zdlirazniuje mozZnost, kterd je dana kazdému clovéku
ucastnit se dalstho vzdélavani, a to po ukonceni pocatecniho formalniho
vzdélavani. Nabidka takovéhoto vzdélavani je velmi pestra a je urcena vSem
dospélym jedincim. Tato nabidka zahrnuje Siroké spektrum vzdélavacich
aktivit, které jsou nabizeny rtiznymi poskytovateli. Dalsi formdlni vzdélavani
nabizeji pouze Skoly. Jednu ¢éast této nabidky pokryvaji stfedni skoly.

Nasledujici ¢ast je vénovana pfedstaveni stfedniho vzdélavani v Ceské
republice a jeho organizaci. V konceptu prace predstavuje toto vymezeni
zdkladni rdmec pro identifikaci respondent(i a jejich postaveni v procesu
vzdélavani. Kapitola poskytuje také urcity rozcestnik v pfehledu vzdélavacich
z pohledu legislativy a koncepcnich dokumenti. A moznosti dospélého

studenta ve studiu programit ukoncenych maturitnich zkouskou.

1.2 Stredoskolské vzdélavani a jeho organizace
StéZzejnim  dokumentem pro charakteristiku stfedoskolského
vzdélavani z pohledu formaélniho vzdélavani je zdkon ¢&. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani.
V zdkoné je definovano predskolni, zakladni, stfedni, vyssi odborné a nékteré
jiné vzdélavani ve skolach a skolskych zafizenich.
Dale stanovuje podminky, za kterych se vzdélavani poskytuje. Mimo

jiné vymezuje prava a povinnosti osob tcastnicich se vzdélavani.
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Podle § 7 patii Skoly a Skolska zafizeni do vzdélavaci soustavy (zdkon
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$sim odborném a
jiném vzdélavani).

Studenti stfedniho vzdélani navazujici na zakladni vzdélani, v tomto
stupni vzdélavani rozviji védomosti, dovednosti a kompetence. Tady se pak
pripravuji na dalsi studium na vysokych a vyssich odbornych skolach.

Mimo jiné, stfedni vzdélavani umoznuje ziskat stupen vzdélani a odbornou
pripravu jak Zakim v rozpéti 18 az 19 let véku, tak dospélym.

Stfedni vzdélavani délime na vSeobecné nebo odborné. Ukonceno je
maturitni zkouSkou, vyucénim listem, nebo zavérecnou zkouskou. Je
realizovano v gymnaziich, ve stfednich odbornych S$kolach, stfednich
odbornych ucilistich a v konzervatofich. Stupné stfedniho vzdélani jsou
sttedni vzdélani, stfedni vzdélani s vyuénim listem a stfedni vzdélani
s maturitni zkouSkou. Stfedni vzdélani neposkytuje ani vyucni list ani
maturitni certifikat. Jedna se o vzdélavaci program ukonceny po 1 az 2 letech
vzdélavaciho programu denni formy vzdélavani. Stfedni vzdélani s vyucnim
listem je v délce 2 nebo 3 roky v denni formé. Vyucéni list ziska zak ukoncenim
vzdélavaciho programu v oborech dvou kategorii a s riiznou délkou studia
(NUV, stiedni vzdélavani, 2021).

Stfedni a stfedni vzdélani s vyuénim listem, kde se uskutecnuje
praktické vzdélavani, neumoziuje pfimy vstup na tercidlni troven. Instituce
poskytujici tento typ vzdélani nejsou pfedmétem diplomové prace. Doplnuji
tak soustavu systému stfedoskolského vzdélavani.

Stftedni vzdélani s maturitni zkouskou, mutze student ziskat po
uspésném dokonceni vzdélavacich programu Sestiletého nebo osmiletého
gymnazia, dale v délce 4 let denni formy vzdélavacich programd, dale je také
soucasti vzdélavaci program nastavbového studia v délce 2 let denni formy
vzdélavani nebo vzdélavaciho programu zkrdceného studia pro ziskdni

stredniho vzdélani s maturitni zkouskou.
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Dalsi moZnosti, jak ziskat stfedni vzdélani s maturitni zkouskou je
studium na konzervatofi. Uspésnym ukoncéenim vzdélavaciho programu v
konzervatofi se dosahuje dvou stupni vzdélani, jednim je pak stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou (zdkon ¢&.561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zdkladnim, stftednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani; déle téz ,,ékolsk}’/
zakon”).

Dospély student v oblasti stfedoSkolského vzdélavani ma mozZnost
vyuzit pfedevsim studium na odbornych skolach, které v soucasnosti nabizi
odborné vzdélavani s maturitni zkouskou a umoziiuje po uspésném ukonceni
vstup do tercidlniho vzdélavani. DalSim dtleZitym faktorem volby muZe byt
moznost vybéru formy studia, a to jiného nez denniho. Dalsi formy studia jsou
definovany v kapitole 2.3.

Z hlediska mezindrodniho srovnavani se jednd o vyssi sekundarni
vzdélavani. Stiedni Skoly podle tohoto srovnani poskytuji predevsim vyssi
sekundarni vzdélavani — ISCED 3. Déleni je nasledujici, a po tspésném
ukonéeni prislusného vzdélavaciho programu ve stfedni Skole se dosahuje
téchto stupnti vzdélani s pfisluSnym mezinadrodnim oznacenim:

e stredni vzdelani s maturitni zkouskou — ISCED 344 ¢i 354; ukoncené
maturitni zkouskou,

o stfedni vzdélani s vyucnim listem — ISCED 353; ukoncené zavérecnou
zkouskou,

e stredni vzdélani — ISCED 253 ¢i 353; ukoncené zavérecnou zkouskou.

Pro zaky, ktefi jiz dosahli stfedniho vzdélani s vyucnim listem ¢i s maturitni

zkouskou je dalsi moznosti ziskat rozsifenou kvalifikaci ve srovnani

s t¥fidénim dle Skolského zakona v nasledujicich tfech typech studia:

e nastavbové studium — ISCED 354; ukoncené maturitni zkouskou,
o zkracené studium pro ziskdni stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou -

ISCED 354; ukonc¢ené maturitni zkouskou,
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zkracené studium pro ziskani sttedniho vzdélani s vyuénim listem — ISCED

353; ukoncené zavérecnou zkouskou (Eurydice, VySsi sekundarni

vzdélavani a postsekundarni (Stfedni vzdélavani), 2021).

V popredi zajmu stoji stfedni vzdélavani s maturitni zkouskou, protoze
pouze toto vzdélani opraviiuje absolventy ke vstupu na tercidrni troven
vzdélavani. Ucast na stfedoskolském vzdélavani umoziiuje $irsimu okruhu
zajemcu predevsim fakt, Ze nabizi také jiné neZ denni formy vzdélavani.
S ohledem na specifika vzdélavani dospélych, jsou tyto formy preferovanéjsi
v zapojeni dospélych osob ve vzdélavacim procesu. Faktorti, které ovliviiuji
vyuziti jiné nez denni formy studia, mtize byt u dospélych osob vice. Mezi
hlavni faktory patfi pfedevSim nizké casové naroky na pritomnost ve
vzdélavacich institucich (Pabalova, 2018, s. 8). Vymezeni forem vzdélavani

predklada gkolsk}'/ zakon (§ 25).

1.3 Vymezeni pojmu denni, kombinované, vecerni,
dalkové, distan¢ni a kombinované studium a jeho
specifika

Formy vzdélavani dle § 25 Skolského zékona délime na:

e denni formu vzdélavani (vyuka je organizovand pravidelné kazdy den
v pétidennim vyucovacim tydnu v priibéhu skolniho roku),

e vecerni formu vzdélavani (vyuka organizovand pravidelné né€kolikrat
v tydnu v rozsahu 10 az 18 hodin tydné v priibéhu Skolniho roku
zpravidla v odpolednich a vecernich hodinach),

e dilkovou formu vzdéladvani (samostatné studium spojené
s konzultacemi v rozsahu 200 az 220 konzulta¢nich hodin ve Skolnim

roce),
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e distan¢ni formu vzdélavani (samostatné studium uskutecniované
prevazné nebo zcela prostfednictvim informacnich technologii,
popfipadé spojené s individualnimi konzultacemi),

e kombinovanou formu vzdélavani (stfidani denni a jiné formy

vzdélavani stanovené timto zakonem).

Délka dalkového, vecerniho, distanéniho nebo kombinovaného vzdélavani je
nejvyse o 1 rok delsi nez doba vzdélavani v denni formé (zdkon ¢&. 561/2004
Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném

vzdélavani).

Zaméfime-li se na dalkové, vecerni, distancni nebo kombinované formy
vzdélavani, souhrnné nazyvané ostatni formy vzdélavani, a jejich specifika,
které jsou predmétem této prace, 1ze konstatovat, Ze oproti dennimu studiu se
jednd o pfistup, ktery je zaméfeny na wurcitou formu samostudia.
Piredpokladem pro tyto formy vzdélavani je individualni a samostatny pristup
jedince. Lze pfedpokladat, Ze dospély student, ktery se tcastni jiné nez denni
formy stfedniho vzdélavani, bude vyuzivat této formy vzdélavanii v tercidlni
sféfe.

Bartorikova (2010, s. 149) uvadi, Ze formy vzdélavani jsou ustdleny
a relativné trvaly komplex didakticko-organiza¢nich opatfeni, ktery definuje
vztah lektora s tiCastnikem vzdélavani, a metodu ¢ formu a didaktickou
techniku ve vymezeném case a prostoru. Tyto formy urcuji, jestli bude zak
primo v kontaktu s lektorem, anebo jaké metody budou pfi vyuce pouzity.

Charakteristiku dalkového studia pfinasi Prticha et al., (2009, s. 43),
jedna se o formu studia, kdy se stfedoskolsky student vzdélava prevazné
mimo Skolu. Vyuziva specidlnich studijnich materidléi. Dalkové studium je

forma, ktera umoznuje jedinciim studium pfi zaméstnani.
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Termin se rozsifil v 50. letech na vSech druzich a stupnich skol, ale
v soucasné dobé po zméné spolecensko-ekonomickych podminek tato forma
ustupuje a je nahrazena studiem distanénim. Jednim z divodt je, Ze se jedna
spiSe o redukci studia denniho (Paldn, 1997, s. 55).

Vecerni forma studia je stejné jako dalkova vhodna pro jedince, ktefi
studuji pfi zaméstnani, nebo tuto formu vzdélavani vyuZivaji k naplnéni
volného casu. Vecerni studium poskytuji spiSe stfedni odborné skoly
a ucilisté, ale i nékterd gymnazia. Specifikem této formy je, Ze probiha
v odpolednich az vecernich hodinach, dohromady tedy asi 10 az 18 hodin
tydné. Vecerni forma studia pfedstavuje jeden z vhodnych zptisobt, jak ziskat
maturitu ¢ vyuénti list.

Kombinovana forma studia je vhodna stejné jako vSechny ostatni formy
studia pro zaméstnané studenty. Vznikla za tcelem zvySeni individudlni
participace na vzdélavani a k typickym ¢innostem patfi na tvodnim seminafi
seznamit studenty s obsahem uciva, rozvrzeni uciva a celkovou organizaci
studia. Student pak individudlné pfistupuje ke studiu za pomoci specidlné
upravenych ucéebnich text pravé pro tuto formu studia (Muzik, 2005, s. 92).
Tato forma zahrnuje i prezenc¢ni vyuku a konzultace s lektorem.

K dalsi formé ostatniho vzdélavani patfi distanéni vzdélavani. Hlavnim
cilem tohoto je umoznit vzdélavani jedinciim, ktefi se nemohou ticastni denni
formy, a to z diivodti konkrétnich prekazek. Mezi tyto bariéry patfi velka
vzdalenost od vzdélavaci instituce, socidlni d@ivody, rodinné divody nebo
pracovni vytizeni.

Pro tuto formu je zvlasté pak dtilezité technické a organizacni zajiSténi.
Nutné jsou kvalitni studijni opory a studijni materialy. Charakteristickym
znakem je fyzickd oddé€lenost vzdélavatele a studujiciho jedince. Mezi hlavni
prvky distanéniho vzdélavani patfi samostatné studium, prostfednictvim
informacnich technologii a pfipadné s vyuzitim individudlnich konzultaci

(Veteska, 2016 s. 192-194).
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Skolsky zakon uvadi, Ze vzdélani dosaZené ve vSech formach
vzdélavani - denni, kombinované, vecerni, dalkové a kombinované je

rovnocenné.

1.4 Tercialni vzdélavani

V Ceské republice se tercialni vzdélavani, uskutectiuje v institucich
tercidlniho Skolstvi. K témto institucim patfi vysoké Skoly, odborné vyssi
Skoly a wvyssi ro¢niky nékterych odbornych sSkol. Podle mezindrodni
klasifikace se jedna o 1. stupent ISCED 5 A, ISCED 5 B a 2. stupen ISCED 6.
Z uvedeného tedy vyplyva, Ze pojem tercidlni vzdélavani nepokryva pouze
vysokoskolské vzdélavani, jak je nékdy mylné interpretovano (Priicha, et al.,
2009, s. 312). Forma studia je moznd denni (prezencni), dalkovd, distancni
a kombinovana. Vzhledem k povaze vyzkumu a vybéru respondenta lze
predpokladat, Ze studenti budou cilit na bakalarsky stupen vzdélavani nebo
na nékterou z vysSich odbornych Skol aaZ nasledné na daldi stupné
vysokoskolského vzdélavani. A i zde je pfedpokladem, Ze tito studenti budou
upfednostriovat jinou nez denni formu vzdélavani.

Dle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch, se déli vysoké skoly na
verejné, statni a soukromé, ddle se cleni na univerzitni a to 24 vefejnych,
2 statni a 3 soukromé, které realizuji vSechny tfi typy studijnich programu
avsouvislosti s tim védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni,
uméleckou nebo dalsi tvlrci ¢innost, a neuniverzitni a to 2 vefejné a 30
soukromych, které uskutecniuji predevsim bakalarské, pripadné i magisterské
studijni programy.

Zakon také stanovuje poplatky za studium na vefejnych vysokych
Skolach, které jsou za standardnich podminek nulové (mimo poplatkii za
pfijimaci fizeni, studium dalstho programu, studium v cizim jazyce).
Vyjimkou je pak situace, kdy student prekroci standardni délku studijniho

programu, pak jsou poplatky stanoveny dle pfislusného zakona.
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Tento zdkon popisuje také poplatky za studium na soukromych
vysokych Skoldch. Vysi téchto poplatki upravuje kazda soukroma vysoka
$kola ve svém vnitfnim predpise.

V priiméru se skolné pohybuje v Ceské republice okolo 20 000 K¢ az 120
000 K¢ za jeden semestr. Zalezi pak na Skole, studovaném oboru i formé
studia. Pocet studentti za cely kalendarni rok 2020 dle publikovanych dat
MSMT na vysoké skoly bylo celkem 299 396 a to 235 846 v prezencnim studiu,
dale pak 65 783 v jiné nez prezencéni formé studia. Z toho bylo v témzZe roce
272 388 studentli zapsano na vefejné vysoké Skoly, a to v podilu 221 591
v prezencni formé, 28 115 jiné neZz prezencni formé studia. Na soukromych
vysokych skoldch bylo zapsano 27 515 v poméru 14 493 prezencnich studentu
a na jiné formy studia bylo zapsano 13 035 studentti.

Z téchto dat, je patrny vyznamny rozdil mezi preferenci vefejnych
a soukromych vysokych skol.

Jednim z davodi miuZze byt pak pravé vySe Skolného, kdy tato
skutecnost miize mit vliv na zminovany vybér vzdélavani, a to pfedevsim pro
dospélého jedince, ktery ma jiz ukotvené financ¢ni preference, a to vydaji za
rodinu a dal$i vydaje spojené s péci o domdacnost. Platba Skolného by tak
mohla vyrazné ovlivnit volbu rozhodovani o dal$im vzdélavani.

Vysoké Skoly nabizeji studijni programy ze Sirokého spektra védnich ¢i
uméleckych oblasti. Zakon o vysokych s$kolach stanovuje 37 oblasti
vzdélavani.

Dalsi moznosti tercidlniho stupné vzdélavanije vyssi odborné vzdélani,
které se ziskava zejména vzdélavanim na vyssi odborné skole. Vyssi odborné
$koly jsou vefejné, statni, soukromé ¢ cirkevni. Ridi se Skolskym zikonem.
Vzdélavani zpravidla obsahuje teoretickou a praktickou pfipravu. Forma
studia je denni, vecerni, dalkovou, distan¢ni a kombinovanou. Vyssi odborné
vzdélani neumoznuje pfimy vstup do navazujictho magisterského studia, ke
kterému je tfeba ukonceny bakaldfsky studijni program. Ale v pfipadé, Ze
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vnitini pfedpisy vysoké skoly umoznuji uznat nékteré predmeéty absolvované
v programu vyssi odborné skoly, tak je studium bakalafského program kratsi
(Eurydice, tercidrni vzdélavani, 2021).

Dtvodem pro vybér dalsiho stupné vzdélavani, a to konkrétné v tomto
stupni pro dospélé studenty, mutzZe byt fakt, Ze tyto programy jsou zaméreny
spisSe prakticky a to odborné, na konkrétni povolani a je chapano jako profesni
vzdélavani.

Dle tidajit MSMT ma vsak tento segment vyrazné méné studentt nez
vysokoskolsky. Ve Skolnim roce 2020 bylo zapsano na vyssich odbornych
Skolach necelych 18,5 tisic studentli, a pfiblizné 4 tisice zaki na
konzervatofich. V témZze Skolnim roce fungovalo 156 vyssich odbornych skol

a 18 konzervatofri.

Negativem mitize byt vnimano také to, ze vzdélavani ve vysSich
odbornych Skoladch je zpoplatnéno, a to i ve vyssich vefejnych odbornych
$kolach. Castka neni vak vysoka a upravuje ji vyhldska o vys$im odborném
vzdélavani.

Vyse skolného je urcena dle jednotlivych oborti a stanovuje je feditel
Skoly. Podle vyhlasky cini vysSe uplaty ve vefejnych vysSich odbornych
Skolach v soucasné dobé 2,5 az 5 tisic rocné. Poplatky v soukromych
a cirkevnich Skolach za studium stanovi soukroma vysoka skola ve svém
vnitfnim predpisu, a to i za studium ve standardni dobé studia. VySe poplatki
za studium na soukromé vysoké skole neni regulovana zadnym predpisem
(Eurydice, vyssi odborné skoly, 2021).

Vyse uvedena kapitola pfedklada koncepci formalniho vzdélavani a moZnosti
studia vsegmentu tercidlniho vzdéldvani pro stfedoSkolské studenty.
Strukturou je predevsim zdkon €. 111/1998 Sb., zdkon o vysokych Skolach,
Skolsky zakon & 561/2004 Sb. a také Vyhlagka & 10/2005 Sb., o vyssim

odborném vzdélavani.
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Definovdna jsou kritéria pojmu tercidlni vzdélavani, formy, spektrum
vzdélavacich programi a poplatky za studium. Pravé finanéni narocnost

studia mtZe byt jeden z divodii volby, zda se ti€astnit dalSiho vzdélavani.

1.5 Charakteristika dospélého stredoskolského

studenta jako ucastnika formalniho vzdélavani

Jak bylo jiz v tivodu prace definovano, objektem vyzkumu je stfedoskolsky
student a jeho divody k dalSimu formalnimu vzdélavani. Ten ma pro tuto
praci urcitd specifika. Jedna se o jedince, ktery je dle pfedpokladu jiZ dospély
a plni dalsi socidlni funkce. Také pfistup ke vzdélavani je oproti standardni
skupiné, ktery se lisi pfedevsim vékem studujicich, rozdilny. Také forma
vzdélavani dospélych, by méla probihat odlisné nez vzdélavani mladeze.
Dospély tcastnik vzdélavani se kromé véku lisi od mlddeze také trovni
vzdélani, dovednostmi, schopnostmi, ale pfedevsim zivotnimi postoji
i rznosti motivt k dals$imu vzdélavani. Zasadni jsou pro dospélého studenta
také zdravotni stav a vjakém rozsahu disponuje volny casem k rozvoji
a vzdélavani (Bartdk, 2008, s. 17). Z uvedenych davodud je nutné vymezit
pojem dospélost a charakterizovat dospélého studenta v procesu vzdélavani.

Na vymezeni pojmu dospély jedinec ¢i dospélost je mozné nahlizet dle
rtiznych hledisek. Jeden z pohledt uvadi, Ze mezi zakladni znaky dospélosti
patfi pfedevSim samostatnost, zodpovédnost za sva rozhodnuti a ¢iny, ale
také uréita svoboda ve vlastnim rozhodovéni a vztahu k druhym lidem (Cép,
1997, s. 144). Dalsi charakteristika dospélého jedince uvadi, Ze dospély jedinec
se vyznacuje zejména socialni zralosti, ekonomickou nezavislosti, biologickou
a citovou zralosti (Palan, 2003, s. 51). Stézejni je psychologicka definice

dospélosti, a to zejména s ohledem na vzdélavani.
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V tomto ohledu je dospély jedinec, ktery je zraly socidlné, psychicky,
biologicky a ekonomicky a absolvoval minimdalné zdkladni vzdélani (Langer
& Palan 2008, s. 38). Dospélost 1ze dle véku rozdélovat na tfi zdkladni etapy, a
to na mladou dospélost od 20 do 30 let, stfedni dospélost do 45 let a pozdni
dospélost az starnuti, a to ve vékovém rozmezi 60-65 let (Hladilek, 2009, s.
143).

Dal$i déleni predklada Rican (2014, s. 229), ktery rozdéluje etapy
dospélosti na ¢tyfi, a to dospéli od 20 do 30 let, dalsi etapa zahrnuje dospélé
mezi 3040 rokem, v tfeti etapé jsou jedinci od 40. do 50. roku a posledni etapa
zahrnuje dospélé mezi 50. a 60. rokem.

Déleni etap dospélosti a charakteristik z rliznych pohledd se vénuiji
i dal$i autofi. Pfestoze hranici pro pocatek dospélosti a to kolem 20. véku
Zivota uvadi vétsina autorti shodné, nelze pfedlozit jednotnou definici
dospélosti a jeho déleni.

Z pohledu dospélého jedince na samotném vzdélavani je jeho vlastni
pristup k této aktivité také rozdilny od studentti v pocatecni fazi vzdélavani,
kde se jednd spiSe o mladez. Dospély jedinec je aktivnéjsi a odpovédnéjsi
v pristupu ke vzdélavani. Cilen€ a aktivné se vénuje upevnovani védomosti,
znalosti a dovednosti, které nabyl pravé v pocateénim vzdélavani (Palan, 2002,
s. 237). Hlavni specifikum dospélého jedince ve vzdélavacim procesu oproti
studujici mladeZi, jak uvadi Muzik (2004, s. 28) je to, Ze dospéli jednaji jiz podle
ustaleného systému hodnot a norem. Opétovné zarazeni do vzdélavaciho
procesu a to, Ze se stavaji objektem vyuky, je pro dospélého jedince urcitou
dospély musi podminovat studiu pfedevsim volny cas a prizpusobit rezim
soukromého Zivota. U stfedoskolského studenta, ktery je v pocatecni fazi

vzdélavani, 1ze predpokladat, Ze role studenta je pro néj primarni.
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Dalsimi specifiky dospélého jedince ve formalnim vzdélavani je, Ze ma
jiz urcité praktické zkuSenosti a odborné znalosti, ma vyssi schopnost
abstrakce diky mozZnosti vyuziti dfive ziskanych znalosti. Pfedpokladem je
také, ze dospély student bude mit zdjem spiSe o praktické poznatky, které
bude moc aplikovat v dosavadni praxi (Vychova, 2008, s. 20).

Shrneme-li specifika dospélého jedince v procesu vzdélavani s ohledem
na cil prace v souvislosti s jeho pfipadnou motivaci k dalsimu studiu, bylo
nutné predlozit urcité charakteristické vlastnosti, které takovyto student ma,
a které vstupuji do procesu motivace rozhodovani k dalsimu vzdélavani.
Souhrn takovych to charakteristickych znakii pfedklada Bockova (2000, s. 17),
kterd uvadi spolecné znaky ucastnikti dalSiho vzdélavani a koresponduje
s predloZenymi poznatky dalSich autort.

Témito znaky jsou predevsim dospélost, definovana v této kapitole,
dale pak ustdlené chovani, stabilizovany systém hodnot, vytvofeny zptisob
Zivota, preference praktickych informaci, a kriticky pohled na teoretické
poznatky, pfitomnost Zivotnich a pracovnich zkusenosti. To vSe spole¢né také
s uréitymi zménami v senzomotorickych a pamétovych funkci, a faktem, ze
dospély zastava dalsi socidlni role pracovni, rodinné; to vSe ovliviiuje motivaci
k dalSimu vzdélavani.

V pfedchozi kapitole byla struéné wuvedena charakteristika
stftedoskolského studenta v jiné nez denni formé vzdélavani, jeho profil
avékové vymezeni, a to zandragogického pohledu. Dle uvedenych
statistickych udajii bylo konstatovdno, Ze se jedna pfedevsim o dospélého
studenta, ktery se 1ii svymi Zivotnimi prioritami a také socidlnim postavenim.
Naésledna kapitola pfindsi moznosti vzdélavani takovéhoto studenta
v tercidlnim vzdéladvacim stupni, a to v souvislosti s cilem prace, kde jeho
divody se vzdélavat na této trovni jsou zdkladnim vyzkumnym cilem.

Systematicky je kapitola tfizena dle moznosti studia, formy studia, ale také
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financéni ndrocnosti a moznosti vybéru oboru, které mohou byt indikatory

vybéru moznosti se dale vzdélavat.

1.6 Charakteristika a vymezeni pojmu divod a

motivace

Vagnerova (2016, s. 329) uvadi, Ze lidé mohou mit rtizné diavody ke
svému chovani, jejich jednani miazZe byt zaméfeno na ritizné cile a k jejich
dosaZeni musi jedinec vynaloZit r(izné energie. Osobni motivy jejich zaméfeni
a intenzita, jsou pravé diavodem konkrétniho chovani jednotlivce.

Toto chovani muze byt motivovano riiznymi potfebami, ndzory nebo
emocemi, které jsou pro clovéka z néjakého diivodu vyznamné a aktudlni.
Dtivody, resp. motivy aktivizuji chovani jedince, které je zaméfeno na néjaky
cil a jeho udrZeni. Motivy tedy pfedstavuji podnéty, které vedou
k takové aktivité, kterd sebou nese ocekavani splnéni pozadovaného cile.
Strucné 1ze tedy uvést, ze motivy urcuji, co clovék udéla za tcelem uspokojeni,
energii, tedy usili a jeho intenzitu, kterou je ochotny vynalozit k dosazeni
daného cile a jak dlouho bude tato aktivita trvat.

Palan (2002, s. 125) pfedstavuje divod jako proces, kde je vztah mezi
podméty a prostiedim, a ty pak vytvareji urcité napéti, které je zaméfené na
danou aktivitu. Tato aktivita vede k dosazeni daného cile. Uzky vztah
motivace a diivodu lidského jedndni pfindsi Nakonecny (2014, s. 20-21), kdy
se jednd o proces, v némz se specifikuje cil, sila a trvani chovani. Motivace je
jeden z psychickych regulatorti ¢innosti, ktery u clovéka podnécuje urcité
vzorce chovani, které zapriciniuji osobnostni riist a vnitini rovnovahu. Dtivody
lidského chovani z hlediska psychologie jsou produktem motivace a pravé

faktem, proc se rtizni lidé zaméfuji na rtizné cile s rliznou intenzitou.

28



Intenzita této motivace zavisi na individualnich vlastnostech daného
jedince, a jeho vztahu k danému cili a odhodlani tohoto cile dosahnout.
K dosahnuti cile, ktery si jedinec urci se poji dva dalsi aspekty. Témi jsou
poznavaci a emocni aspekt. Pfedstavu uspokojeni, kterou ma clovék po
dosaZeni vytyceného cile zahrnuje emocni aspekt, a to ceho chce clovék
dosdhnout predklada aspekt poznavaci (Vyrost et al., 2019, s. 116).

V kazdém lidském chovani jsou pritomny rtizné motivy ¢i davody,
u vzdélavani tomu neni jinak. Mnohocetny pohled na tuto problematiku
predkladd mnohd odborna literatura. Neexistuje jednotna teorie, kterd by

predkladala komplexné zpracované toto rozsahlé téma.

Prikladem je psychologie, kde na pojem motivace pohlizime velmi
nejednotné a rozdilné pouzivana terminologie tuto situaci prohlubuje
(Nakonecny, 2014, s. 35). Kapitola pfindsi teoreticky pohled na motivy
a davody z Sirsi perspektivy a déle ve své praci charakterizuji pojem diivod

a motivace predevsim ve vztahu k dal$imu formalnimu vzdélavani.

1.7 Zakladni ¢lenéni diivodu, motivii ve vztahu k

dalsimu formalnimu vzdélavani
Dtivody, jsou tedy vnitini motivy kazdého clovéka k urcitému chovani.
Motivy podnécuji ¢lovéka k urcitému jednani, a to za tcelem uspokojovani
jeho potfeb. Mohou byt védomé i nevédomé, anebo mohou ptisobit v riiznych
kombinacich.

Vznik motivu je zadvisly na vnitfni psychickém a somatickém stavu

¢lovéka, ale i na vnéjsich podnétech.
- Pro vnitini stav je zdrojem motivu potfeba, tato potieba
se stdva impulzem jedndani. Jedna se o stimul pro ¢lovéka

k néjakému jedndni, pfedevSim takového, které mu
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pfinadsi uspokojeni. Neékteré potreby jsou reaktivni
a projevuji se az nastane vhodna doba.
- Zhlediska vnéjsiho prostfedi plisobi motivacné pobidka.
Neboli vnéjsi podnét, ktery vyvolava potfebu a sni
souvisejici motiv. Tyto vnéjsi pobidky simuluji takové
jednani u clovéka, ze déla, co je nutné a vyhnul se
pfipadnym problémum.
Zavisi na aktualnim stavu daného jedince a jeho zkuSenostech, nato jakou ma

pobidka intenzitu (Vagnerova, 2016, s. 329).

V této souvislosti je nutné uvést i termin potfeba v navaznosti na

definici motivu, a to jako zdklad lidské motivace. Potfeby rozliSujeme
v zavislosti na jejich vzniku a zaméfeni. Délime je pak na primdrni, primarni
psychické, sekundarni (psychosocidlni) a biologické (Vagnerova, 2004 s. 169).
Ri¢an (2013, s. 180-187) predkldda zakladni déleni potieb na primarni
(biologické), které maji vSichni lidé spolecné. Druhotné déleni biologickych
potfeb je pak na pozitivni a negativni. Dalsi skupinou jsou potfeby primarni
psychologické ajednd se o potfeby silné formovany ucenim. Jedna se
o potfeby vztahujici se ksocidlnim kontaktim. Sekundéarni potfeby
psychologické casto odvozené od biologickych.
Slavik (2012, s. 41) definuje motiv jako zdkladni slozku motivace neboli
pohnutku, kterd je hybnou silou k ¢innosti nebo ¢innosti zabrarnuje. Ve vztahu
ke vzdélavacimu procesu je motivace zdkladnim prvkem Zadoucich ¢innosti,
a naopak tlumi ¢innosti nezadouci.

Obdobnou definici predklada i Hartl (1999, s. 129), motiv chape jako
pohnutku ¢i pficinu jednani ¢lovéka vedouci k uspokojeni potfeby. Motiv ma
pak cil, urcitou intenzitu, smér a trvalost. Stejné tak jako uvadi Vagnerova, déli
motiv pramenici z podnéti vnitfnich, které jsou védomé, podvédomé nebo

bezdécné a vnéjsich.
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Nakonecny (2003, s. 196) uvadi, Ze motiv je v case relativné staly naproti
motivaci, kterd je procesem s kratkodobou tendenci trvani.

K samotnému déleni motivace pristupuji autofi témeéf jednotné.
Obecné, rozliSujeme motivaci na vnitfni a vnéjsi. Nakonecny (2014, s. 23)
predklada zdkladni déleni na motivaci intrinsickou (vnitfni) a extrinsickou
(vnéjsi), védomou a nevédomou, primdrni a sekundarni.

Henning et al., (2015, s. 5) uvadi, Ze intristické motivy jsou pfedevsim
urceny zajmem o studovanou problematiku a faktory extristické mohou byt
napriklad napln a struktura vzdélavani.

Palan (2002, s. 126) rozsifuje hledisko zakladniho déleni o pozitivni
a negativni motivaci. Pozitivni motivace je sycena vnitfnim uspokojenim
a z pohledu ucenti je pfitomna tehdy, i kdyzZ se jedinec uci cilené za urcitym
prospéchem, ocekava ze vzdélavani vyhody. Negativni motivaci je teoreticky
takova motivace, ktera je evokovana strachem z néjakého trestu ¢i sankce.
Tento druh motivace je ale osobity a pro kazdého jedince je jiny.

Vnitini motivaci je takova ¢innost, kterd vychazi z jedince samotného
anemusi byt z vnéjSku odménovana, je sama o sobé seberealizaci. Vnitini
motivace vychdzi tedy z c¢lovéka samotného a zhlediska vzdélavani to
znamena, ze v této aktivité naléza uspokojeni a pro vzdélavani je nejvhodnéjsi.
Nejlepsi pobidkou je pak to, co ¢lovék vnima jako pfijemné s ocekdavanim
radosti. Vyznamné je také v oblasti vnitfni motivace to, Ze dospély jedinec
ocekava od uceni nové poznatky a musi mit vzdélavani pro néj vyznam. Jinak
mu nevénuje dostatenou pozornost ani vyznam. Vykonova motivace je
v tomto pripadé vysoce efektivni. Nevyhodou je vSak u vnitfni motivace
v souvislosti s u¢enim to, Ze vnika jako vysledek pfedchoziho uceni.

Vnéjsi motivace je spojena s tlakem vnéjsiho prostredi, nebo je vlivy
vnéjsiho prostredi stimulovana. Definici vnéj$i motivace, tedy externich

divodt, které stimuluji urcité jednani clovéka, je vyslednici vnéjsich tlakd.
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U vzdélavani, vyplyva vnéjsi motivace ze strany podniku ¢i organizace,
ktera vytvari tlak na jedince, aby si zvysil kvalifikaci. K vné€jsi motivaci fadime
také podnéty ze strany rodiny, pratel ¢i socidlniho okoli (Hartl ,1999, s. 134).

Nelze vSak striktné nahlizet na presné déleni vnéjsi a vnitini motivace.
Rabusicova a Rabusic (2008, s. 98) v tomto ohledu uvadéji, Zze na vnéjsi
a vnitfni motivaci se da nahliZet i v jisté kontraindikaci a davody k dalSimu
vzdélavani pochazeji z obou zdroju.

Tedy ochota déle se vzdélavat pochdazi i z jedince samotného a zaroven
tak uspokojuje tlak napriklad ze strany zaméstnavatele.

Problematiku motivace z hlediska dal$itho vzdélavani zastfeSuje v této
praci rozdéleni dtivodti, ochoty dospélého jedince se dale vzdélavat pristup
dle BenesSe (2014, s. 104), ktery pfichazi se strukturou d@vodt k dalSimu
vzdélavani a rozdéluje je do nasledujicich skupin.

- Skupina ddvodii zaméfena na socidlni kontakty, k témto
fadime motivy, které uprednostnuji jedinci, ktefi chtéji
zlepsit svoji socidlni pozici, podpofit ptatelské vazby,
anebo rozvinout osobni vazby.

- Druhou skupinou divodi jsou ty se socidlnimi podnéty.
Do této skupiny patfi castnici vzdélavani, kteti hledaji
urdity unik od kazdodennosti.

- Vyraznou skupinou dtvodd je skupina s profesnim
zaméfenim. Jednad se o motivy zaméfené na rozvoj vlastni
pozice v zaméstnani. Profesni diivody a dtivody spojené
pravé v oblasti zaméstnani jsou povazovany za jedny
z nejzasadnéjsich.

- Soundlezitost s komundlnim Zivotem a potfeba tcastnit

se politického zivota patti do dalsitho oddilu davodi.
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- Vnéjsi o¢ekdvani jsou skupinou divodi, kde motivace ke
vzdélavani je podporena doporucenim zaméstnavatele,
pratel nebo poradenské sluzby.

- Potreba ziskat nové znalosti a vedomosti, kde motivace
vychdzi z vlastnich potfeb, patfi do kognitivnich diivodi.

Motivacni rozdily, které jednotlivé skupiny odliSuji, jsou ovlivnény
vékem, socioekonomickym statusem, dosazenym vzdélanim, dalSim faktorem
je napfiklad pohlavi anebo aktudlni Zivotni okolnosti.

Prevazné u dospélého studenta je rodinna situace duleZitym
motivacnim faktorem. Benes (2008, s. 83) konstatuje, Ze je nutné brat ohled na
cely komplex motivii, které se nedaji jednoznacné usporadat, ani rozdéleni na
vnitfni a vnéjsi motivy neni jednoznac¢né. Motivy, resp. diivody ke vzdélavani
se méni a vyvijeji.

Pojem dtivod byl predstaven v izkém kontextu s pojmem motivace.
Z hlediska ochoty se vzdélavat je pfitomnost motivace nutna, i pfesto Ze neni
nékdy zjevna. Ucdeni bez motivace neexistuje (Dellen, 2012, s. 21). Motivaci ve
vztahu ke vzdélavani Ize definovat jako urcity zdroj jednani ¢lovéka, v tomto
pfipadé pripravenost jedince k uceni. Zakladnim produktem motivace je
odmeéna, kterou clovek za své vzdélavani ocekava. Toto ocekavani, odmeéna,
dodéava energii jeho konani. Dospély jedinec ma pak vytyceny vlastni cil
souvisejici se vzdélanim, tedy divod svého kondni. Sila této vnitini energie
odpovidé pak tomu, jakou hodnotu ma pro jedince stanoveny cil. Motivaci je
pak pro profit ze vzdélavani, ktery predpokladd, Ze dosdhne, ale také jakou
hodnotu mu osobné pfipisuje.

Dospély student je tedy k dalSimu vzdélani néjakym diéivodem
motivovan, pfesto mnoho z téchto studentt pfi svém vzdélavani neuspéje
nebo se nakonec pro dalsi vzdélavani nerozhodne. Diivody jsou pfedevsim,
ze dospéli nevidi dostatecnou perspektivu ve zméné socidlniho statusu,
kterou by jim mohlo vzdélavani prinést. Dospéli, ktefi jsou prakticky
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orientovani neuprednostiiuji teoretické znalosti anebo nemaji davéru
v organizované vzdélavani, socidlné znevyhodnéné skupiny anebo jsou to
studenti, ktefi maji strach z osobniho selhani (Benes, 2014, s. 105). Pravé
predkladané divody mohou byt chdpany jako bariéry dalsiho vzdélavani.
K vysvétleni a pochopeni divodii a ochoty se dale vzdélavat, jsou vedle

motivace prave bariéry dalsim faktorem, ktery deklarované téma doplnuji.

1.8 Bariéry ve vzdélavani

PrestoZe prace je primarné zaméfena na diivody ¢i motivy k dalsimu
formalnimu vzdélavani, je patrné, Ze uz soucasné vzdélavani pro dospélého
stfedoskolského studenta ptindsi riizna tskali, s kterymi se musi vyrovnavat.
Lze tedy predpoklddat, Ze i bariéry které muze vnimat pfi rozhodovani
o dalsim vzdéldvani mohou ovlivnit jeho volbu.
Vnimané bariéry se dle odborné literatury déli do tfi zakladnich skupin:

- situacéni bariéry jsou chdpany jako piekdzky z oblasti
socioekonomické, nedostatek financi, nebo nedostatek
Casu z duvodu starosti o rodinu,

- instituciondlni bariéry jsou v podobé nabidky
vzdélavani, tj. nizkd kvalitu nabizenych kurzd,
nedostatek informaci o jejich konani, nedostatecny pocet
¢i neadekvatni zaméreni vzdélavacich akci,

- dispozi¢ni bariéry chipeme jako osobnostni bariéry,
které jsou vazadny na osobni postoje jedinca ke
vzdélavani, jedna se o individualni bariéry uciciho se
jedince (Kalenda & Kocvarova, 2017, s. 72).

V pohledu celozivotniho vzdélavani je nejéastéji vyskytovanym typem

prekazek situacni a instituciondlni bariéry (Kalenda & Kocvarova, 2017, s. 74).
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Realizovany rozsahly vyzkum spolecnosti Donath-Burson-Marsteller
konstatuje, Ze na zdkladé ziskanych dat jsou nejcastéji uvadéné bariéry, které
dospéli uvadéji pri neochoté se dale vzdélavat:

- finanéni diivody (predevsim pro znevyhodnéné socialni
skupiny je oblast financi stéZejni),

- C¢asova narocnost (prioritou jsou pro tento typ studentti
predevsim pracovni povinnosti),

- nedostatek motivace (neochota vzdélavani obétovat
volny cas),

- nizkd informovanost (ucastnici dal$tho vzdélavani
nejsou dostatecné informovani o moznostech nabidky
v tomto segmentu),

- nedavéra v efektivnost dalSiho vzdélavani (dospéli
nemaji diivéru, ze dalsi vzdélavani je dostate¢né vybavi
naptiklad v hledani prace (MéMT, 2013).

Specifické déleni v oblasti prekaZzek dalsiho vzdélavani, jak pfinasi
Rabusicova et al., (2008, s. 105), naznacuje schéma vnitfnich osobnostnich
bariér a vnéjsich situacnich bariér. Vnitfni jsou vlastni pfesvédcéeni o své
kompetentnosti pro vykon profese, maly zdjem o formdlni vzdélavani
a negativni zkuSenosti s pocatecnim vzdélavanim. Vnéjsi zahrnuji predevsim
nedostatek impulzi z vnéjsiho prosttedi, a to spojené s profesnim uplatnénim
a zaméstnanim. Na jedince neptisobi tlak v podobé ztraty zaméstnani, ziskani
lepsi pozice ¢i ziskdni préce. Jako nejvétsi prekazku formalniho vzdélavani
v dospélosti povazuje RabusSicova (2008, s. 100) nedostatek motivace
v souvislosti s vékem. Se zvySujicim se vékem je neochota vzdélavat
pravdépodobnéjsi. Muzik (2004, s. 27-32) dodava dalsi piekdzky, které mohou
plisobit na ochotu se dale vzdélavat. Dospély mtize mit odliSné nazory na
predkladanou teoretickou latku, ktera nemusi tak souhlasit s informacemi
ziskanymi béhem Zivota.
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Jeho dalsi vzdélavani je pak ohroZeno, nebot dospély clovék vse
prirovnava k praxi a hleda odpovédi v Zivotnich situacich. Odmita tak
teoretické vysvétleni a odtivodnéni dané latky.

Rtiznorodost bariér a prekazek, které zasahuji do oblasti vzdélavani
a zpusobuji jistd omezeni, shrnujeme na stimuly vnitfni a vnéjsi. Vzdélavani
je témito prekadZkami ovlivnéno nejen u dospélych studentti, ale i vSech
studujicich obecné.

PrestoZze je motiv velmi hybnou silou v Zivoté kazdého clovéka,
uvadéné bariéry mohou byt jeden z dGvodii v oblasti dalsiho formalniho
vzdélavani na zdkladé, kterého se pak redlné ucastni pouze velmi malé

procento populace.

1.9 Zakladni souvislosti dalsiho vzdélavani u

stiredoskolskych studentii a jejich diivody

Pohled psychologicky, sociologicky i andragogicky akcentuje potfebu
sledovat divody neboli motivy dospélého k dalSimu vzdélavani (Veteska,
2016, s. 88). Pravé pro stredoskolského studenta, ktery je predmétem této
magisterské prace se svymi specifiky (tedy dospély student ucastnici se
daldiho formalniho vzdélavani) prokazuji jiZz realizované vyzkumy fakt, Ze
nejcastéjsSim diivodem ucasti v procesu formalniho vzdélavani je pracovni
oblast. Vyhlidka na lepsi zaméstndni, lep$i pracovni vysledky, kariérni
postup, odstranéni rizika ztrdty zaméstndni nebo priprava na vlastni
podnikani patfi k témto dGvodam.

Je tedy zfejmé, ze v soucasné dobé je vzdélavani dtlezité z mnoha
hledisek, oblast zvysovani kvalifikace, pracovni oblast
a konkurenceschopnost na trhu prace, je jedna znich. Jedinec ma diky

vzdélavani moznost lepSiho pracovni uplatnéni.
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Toto je jen jedno z vybranych hledisek, které mtize dospé€lého jedince
motivovat, aby se procesu vzdélavani ucastnil.

Proces uceni a vzdélavani u dospélé populace ovliviiuje fada faktord.
Jak faktory subjektivni, tak faktory objektivni. Mezi nejdileZitéjsi faktory,
které ovliviiuje dospélého jedince se dale vzdélavat patii motivace a vék.
Dospéli jsou ke vzdélavani motivovani z riznych davod.

K dalsim d@vodim mimo vySe uvedené pracovni oblasti fadime
ekonomicky nebo spolecensky prospéch, ocekdvani okoli nebo uspokojovani
vlastnich z4jm1 a potfeb (VeteSka, 2016, s. 89-91).

Dtvodem k dalsimu vzdéladvani mtze byt také snaha jednotlivce
stoupat ve spolec¢enském Zebficku. A to i za predpokladu, Ze jeho postaveni je
vice méné prfedurceno rodinou a socidlnim ptivodem. Vzdélani je tak
i zarukou rovnosti Sanci pfi uplatfiovani na trhu prace (Simonova, 2011, s. 10).
UZ davno neplati, Ze ziskané znalosti v po¢ate¢nim vzdélavani postaci po cely
profesni Zivot. V dnesni spole¢nosti, kterd je nazyvana spolec¢nosti védéni a 1ze
ji charakterizovat tfemi zdkladnimi faktory, témi jsou technologické zmény,
vyrazné zmény v ekonomické struktufte, a to zvysujici se ,,védomostni obsah”
na ukor surovin a energie. Tfetim vyraznym trendem této doby, jsou vyrazné
promény profesni struktury a trhu prace (Vesely, 2004, s. 438), je vzdélavani
zakladnim pfedpokladem k udrZeni kroku s pfekotnym vyvojem spole¢nosti.
Pravé reakci na prudky rozvoj modernich technologii, vyrazny tlak na
prizptsobeni se novym sociokulturnim a socioekonomickym podminkdm
muze byt motivace jedince se vzdélavat.

Posledni teoreticka kapitola pfedklada ukotveni pojmu diivody k dalsimu
formalnimu vzdélavani v konceptu celozivotniho vzdélavani, motivace
a bariér v jiz realizovanych vyzkumech. Kapitola je nedilnou soucasti pro

vlastni vyzkumné Setfeni.
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1.10 Ukotveni pojmu motiv v dalsich realizovanych

vyzkumech

V oblasti motivace a diivodii k dalSimu vzdélavani bylo realizovano
nékolik studii, pfesto oblast zameéfujici se na motivacni faktory dalsiho
vzdélavani neni priliS komplexni. Vyzkumy pfedkladaji vysledky v této
oblasti z riiznych pohledd.

Pro mou préci jsou vyznamné vyzkumy zaméfené na oblast davodi
respondentti se dale vzdélavat, pripadné které divody je vyrazné ovliviiuji
k vybéru formdlni vzdélavaci instituce, a co vSe miiZze objasnit preferované
sméry v dalsim formalnim vzdélavani, nebo ohranicit oblast vlastniho badani.

Prvni pfedkladany vyzkum snazvem ,Faktory ovliviujici
rozhodovani potenciondlnich uchaze¢i o vysokoskolské vzdélavani
v kontextu soudobé znalostni spolecnosti” je vyzkum s cilem analyzovat
faktory, které ovliviiuji preference v rozhodovani potencidlnich uchazect
o vysokoskolské vzdélavani z hlediska existujicich podminek na trhu prace.
Vyzkum predklddd analyzované faktory, které ovliviiuji rozhodovani
uchazec¢t pfi vybéru Skol poskytujicich vysokoskolské vzdélani. Vysledky
vyzkumu jsou uvedeny v kontextu diplomové prace a jejim zaméfeni. Sbér
dat byl proveden v letech 2009 a 2010. Zakladem vyzkumu jsou otdzky ve
tfech zdakladnich skupindch - otdzky tykajici se predchoziho vzdélani
respondentli, otdzky zaméfené na preference potencidlnich uchazect
a identifikacni otazky. Nahodnym vybérem byl vybran vzorek respondent,
celkem se vyzkumu zucastnilo 196 respondentti, z toho 129 Zen a 67 muza.
Z celkového poctu respondentti je 62,2 % ve véku do 19 let, 11,7 % ve véku 20—
25 let, 15,3 % ve véku 26-35 let a 10,7 % respondentti jiz dosdhlo minimalné
veéku 36 let.

Prvni skupina respondentt neni relevantni pro tuto praci, ale toto

rozdéleni odpovida i standardni struktufe zajemcti o vysokoskolské studium.
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Dal$im dulezitym faktorem tfidéni respondentt je pak skutecnost, zda jsou jiz
vydéle¢né ¢inni nebo nikoli.

Hlavni vysledky vyzkumu konstatuji, Ze respondenty motivuje
k vybéru vysokoskolského vzdélavani pfedevSim zaméfeni studijniho oboru,
ktery je dulezity nebo nejvice dtlezity pro vice nez 90 % respondentt.
magisterského stupné vzdélani na stejné vysoke skole.

Naopak mezi nejméné dtilezité faktory se pak fadi mozZnost dosazeni
doktorského stupné vzdélani na stejné Skole. V souladu suvedenymi
bariérami ve vzdélavani, kde finanéni ndrocnost je jedna z nejvyznamnéjsich
prekazek, je sledovanym faktorem i ochota studovat za tplatu. Jak bylo jiz
uvedeno, soukromou vysokou skolu a ochotu platit skolné uvadi pouze 6,2 %
respondentll a témér 94 % respondentti preferuje studium na vefejné nebo
statni vysoké Skole. Zajimavym faktem je pak rozdilnost ochoty platit Skolné
mezi uchazeci vydéle¢nymi a témi, ktefi jesté nevydélavaji. Studie pak uvadi
ze ziskanych hodnot, Ze uchazedi, ktefi nejsou dosud vydélecné c¢inni, jsou
ochotni hradit vétsi ndklady na studium nez uchazeci vydéle¢né c¢inni.
Poslednim vyznamnym sledovanym faktorem z hlediska moznych bariér
k dal$imu vzdélavani je v této studii zavislost véku respondentti a preference
moznosti prijeti na vysokou Skolu bez pfijimaci zkousky. Vysledky Setfeni
jsou, Ze 57,1 % respondentli starSich nez 36 let preferuje vysoké Skoly, na
kterych je mozné prijeti bez pfijimacich zkousSek. Naopak tuto moznost
preferuje pouze 30,4 % respondenti ve véku 20 az 25 let a 41,8 % respondentt,
kterym je méné nez 19 let. Na zavér lze konstatovat, Ze vyrazné
nejpreferovanéj$im faktorem pfi rozhodovani o vybéru vysoké skoly je
zaméfeni studijniho oboru. Lze shrnout, zZe vétSina uchaze¢i se zdjmem
ovzdélavani v tercidlni sféfe se zamysli i nad vyznamem vzdélavani
a povaZzuji ziskané znalosti za vyznamné pro budovani kariéry a zvySovani
konkurenceschopnosti (Husadk & Volkanovd, 2012).
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Dal$im pfinosnym dokumentem, ktery predklada dvé pripadové
pohled na tuto problematiku je zaméfen na mimoekonomickeé efekty v oblasti
dalsiho tercidlniho vzdélavani dospélych a predklada ho Findsen, (2012).

Vyzkum pfinasi problém pristupu a motivaci starSich dospélych
k vysokoskolskému vzdélavani a ticasti na ném. Pojednava o zapojeni starsich
dospélych s ohledem na angazovanost starsich lidi a jejich divody, zkuSenosti
a pristupy ke vzdélani optikou politické ekonomie. Zasadnim cilem studie je
pravé zjistit zkuSenosti a efekty z ti€asti v dalsim vzdélavani dospélych. Diléim
cilem je také zjistit prekdZky znesnadnujici ucast starSich dospélych
v tercidrnim vzdélavani. Zde prezentovany vyzkum uvadi, Ze jednim
z hlavnich argumentti k tomu, aby se starsi dospéli vice zapojovali do vyssiho

V7

a dalstho vzdélavani na wuniverzitdch, je silnéjsi politicka a vladni
angazovanost v této oblasti. Vyzkumné Setfeni ve Skotsku potvrzuje
mimoekonomické efekty ze vzdélavani dospélych, jako benefity vzdélavani
dospélych mimo finan¢niho pfinosu pro jednotlivce. Jak sam autor uvadi,
potvrzuje nékteré z hlavnich vysledkt studie v souladu s praci Schuller a dalsi
(2001) a identifikoval pfinosy uéeni v rtiznych kategoriich. Do téchto kategorii
patfi oblast zdravotniho stavu, kde bylo potvrzeno tizké propojeni zlepseni
tyzické i psychické pohody spojené s aktivitou v oblasti studia. Dal$i oblasti je
intelektudlni stimulace, udrZzeni kompetence a dovednosti. V tomto ohledu
byl ¢asto uvadény diivod pro vzdélavani, pocit uspéchu a motivace uspét.
Zlepseni kvality Zivota a sebevédomi v souladu s uspokojenim
z dosazeného uspéchu a uceni se né¢emu novému, anebo znalosti z rznych
oblasti Zivota, jsou dalsi pozitivni oblasti, osobni a socidlni hodnoty a dale pak,

mezigenera¢ni uceni, kdy nékdy star$i osoba poskytovala akademické

vzdélani ¢i rady pro mladé lidi.
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K poslednimu uvadénému mimoekonomickému efektu, které tyto
studie prindsi je, Ze mnoho ucastnikii se diky vzdélavani dokaze lépe
vyporadat s Zivotnimi krizemi nebo pfipadné se ztratou zaméstnani.

Néktera z konstatovani, kterd pfinaseji uvadéna vyzkumna Setfeni, jsou
inspirativni pro strukturu pokladanych otazek ve vlastnim vyzkumu.
Predevsim vysledky prvniho priizkumu ve spojitosti preferenci rozhodovani
a vybéru uchazecii o vysokoskolské vzdélavani a pohledu existujicich
podminek trhu prace, dile pak motivovanost respondenti na zakladé
zaméfeni studijniho oboru, ale také davody ve spojeni formalni stranky
tercidlniho vzdélavani, kterou zde predstavuje prijimaci fizeni a mozné
finanéni zatiZeni spojené s platbou Skolného. Dalsimi podnéty do vlastniho
vyzkumného Setfeni je angazovanost dospélych v tercidlnim vzdélavani ve

vztahu seberealizace a vnimani benefitt, které vzdélavani prinasi.

1.11 Vyznam vzdélavani v soucasné spolecnosti
Vzdélavani, jeho role a funkce, také celozivotniho vzdélavani jedince
a participaci na této drdze, kterou umoznuji pravé zminované zakony, jsou
zdkladem pro vzdélanostni rozvoj spolec¢nosti. Vyznam vzdélavani ve
spolec¢nosti a poptdvka po vysoce vzdélané pracovni sile podminuje celd fada
faktorti, kterymi jsou rozvoj modernich terminologii, zmény v organizaci
prace, zvySovani vzdélanostni trovné obyvatelstva, prechod od kvalifikaci ke
kompetencim, zvySend mobilita pracovni sily, rostouci nezaméstnanost
a vneposledni fadé globalizace trhu (Serédk & Dvotakova 2009, s. 16).
Vzhledem k zaméfeni a cilim prace, neuvadi tato kapitola rozsahlé teorie
vzdélavacich politik a pfistupt ke vzdélani, ale predklada obecné&jSich
vymezeni uvah v oblasti vzdélani pfedevsim dospélych a propojuje tak

teoreticky koncept préce.
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Jak uvadi Benes (2014, s. 35), soucasna situace ve vzdélavani dospélych
ma urcité charakteristické rysy. Vzdélavani dospélych se stalo soucasti
personalistiky v organizacich, jeho hodnota a prestiZ roste.

Potfebu se vzdélavat citi stale vice lidi, i prestoZe nabidka vzdélavacich
aktivit neni vzdy pro vSechny stejna.

Urban (2004, s. 90) charakterizuje soucasné vzdélavani jako jeden
z vyrobnich faktorti ekonomiky, které patfi k zdkladnim, a zpravidla
i nejdrazsim, podnikovym zdrojim. Rozvoj lidského kapitalu nese
predpoklad vyssi konkurenceschopnosti nejen organizace ale i celych
ekonomik. Vzdélavani je v tomto pfipadé zaméfeno na zvySovani znalosti,
schopnosti a kvalifikace pracovnikti pro konkrétni pracovni ¢innost a také
zvySovani pracovni motivace. Také Veteska (2016, s. 88) podporuje tezi, Ze
zvySovani a prohlubovani ¢i celkovda zména kvalifikace za podpory
vzdélavani, zvySuje pracovni flexibilitu clovéka a jeho lepsi pracovni
uplatnéni.

Soucasna podoba vzdélavani miize byt chdpana jako potfeba ¢i zbozi,
kterd ma svtij trh a vydélava penize. Dale pak pro ¢ast obyvatelstva je uceni
jako soucdst konzumniho zivota nebo jako prostfedek kultivace zZivotniho
stylu. Kazdopadné pristup soucasné spolecnosti ke vzdélavani podstupuje
urcité zmény. Ty jsou zplisobeny spoledenskym vyvojem a ménicimi se
naroky na lidi. Podstatnou zménou je i vzdélanostni urovent a hodnotové
zaméreni soucasného clovéka. To vse ma vliv i na potencidlni ticastniky, jejich
motivaci, ale i charakter vzhledem ke vzdélavacim akcim (Benes, 2014, s. 36).
Dilezitd je v tomto ohledu i dostupnost a obecné chapani vzdélavani ve
spolecnosti, pravé dle zmitiovaného Skolského zakona ¢ 561/2004 Sb. je
vzdélani vefejnou sluzbou, kde se prosazuje bezplatnost, rovny pfistup,

vzadjemna Ucta, respekt, solidarita, diistojnost, svobodné sifeni poznatki.
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Nelze opomenout ani velmi dtleZitou roli vzdélani, kterou je, Ze
vyrazné ovliviiuje postaveni jedince ve spolecnosti. Dle Giddense (2013,
s. 760-761), 1ze vzdélavani chdpat jako nastroj spolecenského vzestupu
a spolecenské instituce, kterda umoZznuje jedinci posun do socialnich pozic
ak prestizi. Dale umoZniuje a podporuje nabyti dovednosti, znalosti
a rozSifovani obzort jednotlivct.

Rychlost a stdle dynamictéjsi zmény ve vSech oblastech Zivota, jejich
akceptace a pfizplisobovani procesem vzdélavani, se stavaji nedilnou soucasti
nejen osobnostniho rozvoje, ale i urcitou nutnosti. V oblasti uplatnéni na trhu
prace je vzdélavani vyraznou hybnou silou. Udrzeni kompetence vykonavat
svou praci, je akceptace celozivotniho vzdélavani zdkladem. Pohledem
Rabusicové (2006, s. 23-24) se naSe poznatky a technologie diky dynamice
vyvoje spolecnosti obmeénuji priblizné kazdych 10-15 let, to mtiZze ohrozit
pravé nasi kompetentnost vykonavat svou praci, k nizZ jsme byli ptivodné
pripravovani. Udrzeni kompetence ¢i ziskdvani kompetenci novych je
produktem stalého vzdélavani.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze rozvoj spolecnosti, ekonomiky, trhu
prace a vzdélavani maji velice tizkou vzdjemnou vazbu. Tato vazba je
podporovana opakovanym zapojovanim clovéka do procesu vzdélavani.
Chut a ochotu studenta se dale vzdélavat a pokracovat s dalsim vzdélanim
podporuje mnoho diivodu ¢i motivi.

Obsahem teoretickych kapitol je pfedlozit obecnou charakteristiku
a teoretické predstaveni diivodt a motivace k dal$imu vzdélavani z rtiznych
uhlt pohledu. Zasadit je v konceptu zakladnich teoretickych pojmu v této
oblasti jako jsou formy a etapy celozivotniho uceni, sttedoskolské vzdélavani,
charakteristiku stfedoskolského dospélého studenta a v neposledni fadé také
bariéry, které mohou vnimat pravé dospéli studenti pfi svém vzdélavani, ale
také jsou zde predloZeny jiz nékteré realizované vyzkumy za ucelem

komplexnosti celé prace.
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Motiv ve své praci chapu jako diivod jednani a motivaci za urcitou
hybnou silu k néjakému jednani. Motivaci ke vzdélavani pak jako dynamicky
proces v zivoté dospélého ¢lovéka. Na zdkladé odborné literatury své teze
v teoretické ¢asti podporuji a empiricka cast, je pak snahou aplikovat ziskané

teoretické poznatky do vlastniho Setfeni.
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II Empiricka cast
Tato cast popisuje jednotlivé faze a casti vyzkumu jeho metodologii.
Predstavuje hlavni a dil¢i cile préce.

Stanovuje zakladni vyzkumnou otdzku a uvadi specifické otazky
spolecné s uvedenim vyzkumné strategie, popisuje vyzkumny soubor a také
predstavuje struc¢né konkrétni participanty, ktefi se na vyzkumu podileli.
Nasleduje kapitola o sbéru, zpracovani a analyze vyzkumnych dat. Zavérem
je uvedena vyznamna ¢ast se samotnou interpretaci zjisténych dat. Na tuplny

zavér je vloZena diskuze vlastnich zjisténi a odborné literatury.

2 Cil vyzkumného Setieni
Hlavnim cilem diplomové prace je identifikovat davody, které vedou
stfedoskolského studenta jiného nez denniho studia, ucinit rozhodnuti
k dal$imu formalnimu vzdélavani. Prace si klade za cil hloubéji prozkoumat,
spektrum dtvodd, které identifikuji studenti k volbé uéinit rozhodnuti se déle
formalné vzdélavat.

Dosazeni cile prace je naplnéno skrze kvalitativni pfistup. Designem je
pak pfipadova studie, kterd umoznuje pochopit pravé mozné diavody dalsiho

formalniho vzdélavani a metodou je zvolen polostrukturovany rozhovor.

V ramci naplnéni cile prace je stanovena zdkladni vyzkumna otdzka:

Jaké divody uvadi studenti sttedoskolského studia v jiné nezZ denni formé

studia k rozhodnuti se dale formalné vzdélavat?

Tato hlavni vyzkumna otdzka byla rozvijena v dalSich tématech, které

jsou definovany jako vyzkumné okruhy, které sleduji vyzkumny cil.
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Jak uvadi Hendl (2005, s. 49-50), okruhy jsou stanoveny tak, aby
akceptovaly cile vyzkumného projektu a v souvislosti s vybranym
vyzkumnym designem mohly byt pfipadné doplnény.

Na zakladé téchto aspektii jsou stanoveny ¢tyfi hlavni okruhy.

o Spektrum davodi k dalsimu formalnimu vzdélavani z hlediska

pracovni a kariérni roviny

o Skupina divod(i zaméfend na osobni a socidlni oblast

o Vzdélavaci obsah oboru jako diivod dalsiho formalniho studia

o Spektrum bariér v oblasti rozhodovani pro dalsi formalni

vzdélavani
Stanoveni vyzkumnych okruhti je vysledkem propojeni jednak teoretické
Casti a dale pak vysledki dotaznikového Setfeni ziskanych v ramci

realizovaného predvyzkumu.

2.1 Metodologie vyzkumného Setireni

Hlavnim cilem diplomové prace je identifikovat diivody, které vedou
stfedoskolského studenta jiného nez denniho studia, ucinit rozhodnuti
k dal$imu formdalnimu vzdélavani. Na zdkladé teoretického vymezeni jsou

dale stanoveny hlavni a dil¢i cile a nasledné formulovany vyzkumné oblasti.

2.2 Predvyzkum

Primarné byl zvolen za ticelem splnéni cile prace kvantitativni pristup,
kde konkrétnim nastrojem pro sbér dat bylo zvoleno dotaznikové Setfeni
vlastni konstrukce. Dotaznik byl respondentiim predan v tisténé formé.
Dotaznik je uveden jako pfiloha €. 1. Zvoleny pfistup a postup se jevil jako
pfinosny a k dosaZeni cile jako vhodny.

Kvantitativni vyzkum pracuje pfedevsim s ¢iselnymi udaji, které je
mozno matematicky zpracovat a vyjadfit pomoci matematickych metod

a statistiky a vyjadfeni vysledk je diky tomu jednoznacné.
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Vyhodou u takto koncipovaného vyzkumu je pro vyzkumnika
bezesporu snazsi udrZeni odstupu od zkoumané problematiky. Cilem
vyzkumu je pak sbér a tfidéni dat a ndsledné vysvétleni existence urcitych jevii
a jejich souvislosti. To se nejcastéji odehrava pomoci testovani predem
stanovenych hypotéz, které jsou vyvozeny z pfedmétnych teorii (Gavora,
2000, s. 31-32).

Na zakladé takto stanoveného designu a jeho etap, predevsim pak
pripravy vyzkumného postupu, byl zahdjen pfedvyzkum. Gavora (2000, s. 13)
uvadi, Ze v této faze je nutné vybrany vyzkumny nastroj vyzkouset alespor na
malém souboru lidi. Ovéfit tak, ze vyzkumny nastroj funguje v danych
podminkdch a produkuje takové tidaje, jaké se ocekavalo.

Vysledky realizovaného predvyzkumu, ktery byl proveden se
4 respondenty, v souvislosti s dosaZenim cile prace nesplnily ocekavani. A to
predevSim z davodu nevhodnosti vybraného vyzkumného pristupu
a nastroje. V pfipravné fazi bylo zjisténo, Ze snaha definovat Siroké spektrum
moznych davodd, které mohou studenti uvadeét pfi rozhodovani, zda se dale
formalné vzdélavat, je nedostatecné. Dalsi problematickou casti bylo ziskat
dostatecny pocet respondenti tak, aby byla zarucena reprezentativita
vyzkumu.

V ramci vyhodnocovéni dat bylo zrealizovaného pfedvyzkumu
ziejmé, Ze se objevuji nové poznatky a studenti uvadéji takové informace,
které nelze jednotné empiricky vyhodnotit. Také pfi detailn€jSim hodnoceni
pouzitého nastroje — dotazniku, bylo jednoznacéné, Ze studenty uvadéné
zavéry je nutné podrobit diskusi, a to pfimo s ucastniky vyzkumu a hloubéji
porozumét zkoumané realité. Na zdkladé téchto fakt(i, povazuji za legitimni

zmeénu strategie vyzkumu.

47



Jak potvrzuje Reichl (2009, s. 66-67), usilujeme o co nejplastictéjsi obraz
problému a snaZime se pochopit zkoumanou situaci a jeji kontext. Praveé
v tomto pripadé se dostavame do styku s konkrétnimi osobami, a je tak nasim
hlavnim tkolem zjistit, jak chdpou dané prvky zasazené v daném kontextu.

V tomto ohledu se jevi kvalitativni pfistup pro vlastni vyzkum jako
vhodnéjsi. Jeho hlavni charakteristika napliuje redlnéjsi dosaZeni cile
s hlubsim porozuménim zkoumaného problému. Dale svoji flexibilitou
a moznosti priiniku k danému zkoumanému jevu pomoci vyzkumnika, ktery
se snazi o sbliZzeni se zkoumanymi osobami a dojde tak k naplnéni cili realnéji
(Gavora, 2000, s. 31).

Po vybéru tématu a stanoveni zakladni vyzkumné otazky je nejcastéji
vyzkumnikem volen pfistup v rdmci kvalitativniho vyzkumu. S ohledem na
cil prace byla zvolena pfipadova studie.

Hendl (2005, s. 102-106) uvadi, Ze pripadova studie je zaméfend na
podrobny popis jednoho nebo vice pfipadi a pfedpoklada se, Ze dikladnym

prozkoumdnim pfipadu lépe porozumime podobnym piipadtm.

2.3 Charakteristika vyzkumného souboru

Jednou z mozZnosti, jak vybirat cilovou skupinu pfi kvalitativnim vyzkumu
je vybér za pouziti nepravdépodobnostni metody vybéru, a to ucelovy vybér.
Jedna se o hojné vyuzivanou metodu piedevsim v sociologickych vyzkumech.
Zakladem je vybér participant(i s uréitymi znaky. Tyto charakteristiky se
vztahuji pfedevsim k Setfenému problému (Reichl, 2009, s. 80).

Vyzkum je cilen na studenty stfedoskolského studia v Praze v jiné nez

denni formé studia.
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Jak je patrné z cile vyzkumu, vyzkumny soubor je tvofen studenty, ktefi

spliuji nasledujici kritéria:

Student se vzdélava tak, aby dosahl stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou v Praze.

- Studenti nejvyssich rocnikial studia vySe uvedenych odbornych typt

skol.

- Forma studia je jina neZ denni.

- Student prerusil vzdélavaci drahu. Jedna se tak o studenty, ktefi

nepokracovali v souvislém studiu na sledovany stupen vzdélavani.
Pro zafazeni do vyzkumného vzorku nebylo rozhodujici:

- Vék, pohlavi, nejvyssi dosazené vzdélani.

Respondenti pro hloubkovy rozhovor byli vybrani dle dostupnosti a také
castecné metodou snéhové koule. Metoda spociva v tom, Ze nové pripady do
vzorku jsou vybirany doporucenim, od jiz ziskanych respondentti (Svaficek &
Sedova, 2007, s. 73).

Osloveny byly tfi stfedni odborné skoly v Praze, které nabizeji obory
ukoncené maturitni zkouskou v jiné nez denni formé studia, s Zzadosti
o spolupraci ve vyzkumném Setfeni. Na zdkladé souhlasu vedeni, byli
osloveni studenti, ktefi byli ochotni na vyzkumu spolupracovat ve formé
rozhovoru. Néktefi z takto oslovenych studentti nasledné doporucdili dalsi
ucastniky, ktefi se do vyzkumného Setfeni zapojili. Zde 1ze konstatovat, Ze
vyhledani a zapojeni ochotnych tcastnikti do vyzkumu bylo komplikované.
Jednou z moznosti pak mutize byt i celkovy nizky pocet studenti v tomto
segmentu, dale pak, jak uvadéji osloveni studenti, je nedtivéra v anonymizaci
a interpretaci dat, obava znaruSeni dokonceni vzdélavaciho procesu,

presycenost zddostmi o tiéast ve vyzkumnych Setfenich.
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Pifedstaveni participantii:

Participant 1 (J1) - muz, 26 let, student sS (dalkoveé), 5. ro¢nik, obor informacni
technologie, nejvyssi dosazené vzdélani — stfedni odborné vzdélani s vyucnim
listem, zameéstnan.

Participant 2 (G) — muz, 24 let, student SS (délkové), 5. roénik, obor informaéni
technologie, nejvyssi dosazené vzdélani — sttedni odborné vzdélani s vyucnim
listem, zaméstnan.

Participant 3 (V1) — Zena, 22 let, student sS (dalkové), 5. rocnik, obor
zpracovani mouky a technologie cukrafskych a pekafskych vyrobkii, nejvyssi
dosazZené vzdélani — zakladni, brigada.

Participant 4 (J2) — muz 42 let, student sS (dalkové), 5. rocnik, obor kvasna
technologie, vyroba piva, vina a nealkoholickych ndpojt, nejvyssi dosazené
vzdélani — vysokoskolské, zaméstnan.

Participant 5 (M) — muz 39 let, student (distancni) SS, 5. roénik, obor
technologie piva, vina, lihu a nealkoholickych napojti, nejvyssi dosazené
vzdélani tiplné stiedoskolské, OSVC.

Participant 6 (V2) — Zena 25 let, student SS (kombinovana), 4. roénik, obor
cestovni ruch, stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem, zaméstnana.
Participant 7(T) — muz 32 let, student SS, (kombinovana), 4. ro¢nik, obor
cestovni ruch, stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem, zaméstnan.
Participant 8 (V3) — zena 45 let, student SS, obor cestovni ruch, stfedni odborné

vzdélani s vyuénim listem, aktudlné bez zaméstnani.
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2.4 Vyzkumné otazky a priprava rozhovorti

Na zdkladé stanoveného cile byly definovany vyzkumné otazky.
Vychodiskem pro stanoveni vyzkumnych otazek byly definované vyzkumné
okruhy, dale pak teoreticky vhled a jiZ probéhnuté vyzkumy.

Pro dosaZeni cile je pak pfiprava rozhovoru formou opory v pfipravenych
otdzkach velmi dtilezitd, a to pfedevsim pro zacinajiciho vyzkumnika, coz se
v tomto ptipadé potvrdilo.

Otazky jsou strukturovany dle upraveného pyramidového modelu.
(gvaﬁéek & Sed'ovd, 2007, s. 166). Metoda se zde jevila jako velmi vhodna pro
zacinajictho vyzkumnika, a to pfedevSim pro udrZeni linie rozhovoru,
a zadroven ddavala moznost respondentim doplnovat poklddané otazky
a vyzkumnikovi pruzné reagovat tak, aby nebyly potlaceny dulezité jevy.

V rdmci naplnéni hlavniho cile préace je stanovena zdkladni vyzkumna
otdzka (ZVO). Ta je pak rozloZena na specifické vyzkumné otazky (SVO), které
syti hlavni vyzkumnou otazku. Specifické otazky se déli na tazatelské otazky
(TO). Soubor vSech tazatelskych otdzek neni vyuzit u vSech respondentu.
Z dtivodu toho, ze jiz tAzany mohl odpovédét v predchozich odpovédich. Na
uvod rozhovorti jsou poloZeny tuvodni otazky (UvO) arozhovory jsou
ukonceny ukoncovaci otazkou (UkO).

Zakladni a specifické vyzkumné otdzky tvori patef vyzkumného Setfeni.
Specifické otazky jsou nasledné doplnény o tazatelské otazky, které tak utvori
strukturu celého vyzkumu. Specifické otazky koresponduji s dilé¢imi cili a jsou
formulovany tak, aby bylo podpofeno jejich dosaZzeni. Vzhledem k tomu, Ze
se jednd o polostrukturovany rozhovor a poklddané otdzky maji slouzit
predevsim za tcelem drzeni linie rozhovoru, je nutné reagovat na aktudlni
situaci a umoZnit respondentiim moznost dotvafet rozhovor svymi
komentafi, a naopak pokladat doplnujici otazky tak, aby byl dotvofen vyznam

sdéleni respondenta.
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Baterie pfipravenych otazek, které byly studentiim pokladany a podle potteby
dopliiovany:
(ZVO) Jaké diavody uvadi studenti stredoskolského studia v jiné nez denni
formé studia k rozhodnuti se dale formalné vzdélavat?
UvOl1: Jaky byl Vas hlavni diivod nyni opét studovat na stfedni Skole?
UvQO2: Vyhovuje je Vam forma soucasného studia?
UvQOa3: Uvedete prosim Vas vék?
SVO1: Zvazujete podani pfihlasky k dalSimu tercidlnimu vzdélavani, tj. ke
studiu na VS & VOS?
SVO2: Jaké jsou hlavni divody, proc¢ byste se rozhodl/la pro dalsi formalni
vzdélavani?
TO1: Predpokladate, Ze dalsi vzdélavani Vam v budoucnu prinese lepsi
uplatnéni na pracovnim trhu?
TO2: Jsou néjaké hlavni dtvody pro¢ byste se rozhodl/la pro dalsi
formalni vzdélavani?
TO4: Je divodem pro dalsi vzdélavani naplnéni volného casu?
SVO3: Co nebo kdo je pro Vas ditvodem/motivem se dale vzdélavat?
TO5: Je dosaZzeni vySsiho vzdélani pro Vas déivodem k dalsimu
vzdélavani?
TO6: Jsou napiiklad podnéty od rodiny, pfatel ¢i zaméstnavatele
dtivodem dalsiho vzdélavani?
SVO4: Jaké mate ocekavani, od dalsiho formalniho vzdélavani?
TO7: Je pro Vas dalsi studium zaruka vyssiho ohodnoceni ve formé
prijmu?
TOS8: Ocekavate, ze Vam daldi studium VS pfinese ocenéni u Vaseho
zaméstnavatele?
TO9: Myslite, ze znalosti z vysoké skoly v budoucnu vyuZijete

v zameéstnani?
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SVO5: Je obor, ktery aktuadlné studujete, motivem k dal$imu vzdélavani?
TO10: Je pro Vas obor, ktery studujete natolik atraktivni, proto
zvazujete dalsi vzdélavani?

TO11: Jaky obor v soucasné dobé studujete?
TO12: Zvazujete dalsi studium ve stejném oboru?

SVO6: Jaké prekazky, vnimate v ucasti na dalsim formalnim vzdélavani?
TO13: Je prijimaci fizeni spojené s tcasti na dalsim vzdélavani bariérou
pfi rozhodovani, zda se dale vzdélavat?

TO14: Myslite, Ze pro Vas bude studium na VS naro¢né?
TO15: Vnimate néjakou bariéru jako nejvice limitujici, pro tcast na
dal$im vzdélavani?

UkO: Chtél/a byste jesté néco doplnit?

Uvodni otazky se vztahovaly k zédkladni vyzkumné otdzce a byly zvoleny
pro navozeni pozitivni atmosféry a uvedeni do tématu. Nasleduje otazka
vztahujici se k preferenci volby, zda se participant zamysli nad vstupem do
tercidlni sféry. Navazuje otdzka zameéfena k identifikaci hlavnich davodu
k rozhodnuti se dale vzdélavat. Otazka SVO3 je upfesiiujici k otdzce hlavnich
dtvodi studia, pfedpokladem je uprfesnit dalsi moZzné davody, které mohou

participanti uvadét a poskytnout jim prostor pro pfipadné doplnéni.

Diléi otazkou, kterd vedla participanty k zamysleni, jaké vyhody ocekdvaji
od dalsiho formalniho vzdélavani, je dal$i rozSifujici otdzkou k zjiSténi
moznych divodd ¢ pohnutek. Nésledujici dopliujici otdzky se zabyvaji
nalezenim odpovédi, zda je soucasné studijni zaméteni hlavnim motivatorem
k dal$imu formalnimu studiu, ¢ili, zda je zdjem o soucasny studijni obor
limitujici p¥i rozhodovani se dale vzdélavat. Sestd otizka se zaméfovala na
bariéry, které mohou participanti vnimat pfi rozhodovani, zda se dale

formalné vzdélavat.
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Posledni otdzka je ukoncovaci, kterda uzavird rozhovor. Rozhovor byl
prubézné dale dopliiovan o tdzaci otdzky podle situace a odpovédi

participantti na zakladni otazky.

2.5 Sbér vyzkumnych dat a jejich zpracovani

V rdmci vyzkumného Setfeni byl vyuzit design vyzkumu pripadova
studie. Pro pfipadovou studii mohou byt data ziskdvana z vice informacnich
zdrojii a vyuzivaji se veSkeré dostupné metody sbéru dat. Klicové jsou pak
kvalitativni techniky jako jsou pozorovani, rozhovory a analyzy dokumentti
(Svaiitek a Sedova, 2007, s. 98).

V této diplomové prdci je vyuzito polostrukturovanych rozhovort.
Podle Svaiicka a Sedové (2007, s. 159) se jedna o nejcastdji vyuzivanou
metodou sbéru dat v kvalitativnich pfistupech. Tento typ rozhovort, které
také oznacujeme jako hloubkovy rozhovor a pfi kterém se jedna zpravidla
o dotazovani jednoho badatele a jednoho tcastnika vyzkumu, a to za pomoci
nékolika otevienych otdzek, vede k porozuméni daného problému
aneomezuje pohled respondenti ve vybéru polozek v dotazniku, byl
proveden s 8 participanty ve vyse uvedené strukture otdzek.

Dva rozhovory byly provedeny, osobné, a to v kavarné skoly, jeden
rozhovor byl proveden pfimo ve tfidé skoly. Dalsi rozhovory byly provedeny
online pres aplikaci Skype pro firmy, a to predevsim z diivodu nepfiznivé
epidemiologické situace v souvislosti s nemoci Covid-19, kdy ivyuka
probihala v online rezimu. Rozhovory probihaly od prosince 2021 do tnora
2022.

Rozhovory byly nahrdny a nasledné pfepsany pro ucely zpracovani
diplomové prace. Kazdy participant byl pozadan o moZnost dodatecného
kontaktovani a poskytnuti dalsich informaci, které by pfipadé vyvstaly pfi
zpracovavani prace. V jednom ptfipadé bylo participantem odmitnuto

nahravani rozhovoru. V tomto pripadé byl rozhovor zapisovan v pritbéhu.
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U nékterych respondentti bylo problematické sdélit vlastni myslenky
na pokladané otazky, proto byly poklddany navodné otazky. Neéktefi ze
studentt odpovidali velmi stru¢né i po kladeni navodnych otazek.

Na zacatku vlastnich rozhovorti probéhlo vzajemné pfedstaveni, dale
pak podani informace, jak bude rozhovor probihat. Nasledovalo vysvétleni,
ojaky projekt se jednd a jaky ma cil. Déle byl objasnén pojem tercidlni
vzdélavani. Participantiim bylo objasnéno, Ze tercidlni vzdélavani v této praci
zahrnuje vysoké Skoly a vyssi odborné skoly vsech typti. Dale pojem forma
vzdélavani.

Pred zahdjenim nahravani byli participanti ubezpeceni o anonymité,
a to, Ze rozhovory nebudou spojovany s konkrétnim jmény a informace, které
poskytnou, budou slouzit pouze pro zpracovani diplomové prace. Participanti
byli pozadani o svoleni rozhovor nahravat a byli poZadani o podpis
informovaného souhlasu, a to i v pfipadé online rozhovort, kde jim byl
dokument zaslan a nasledné vracen formou scanu. Participanti byli ujisténi,
Ze data budou znehodnocena a nebudou dale reprodukovéna. Toto ujiSténi
bylo pro nékteré participanty zvlasté dtilezité a bylo v tvodu znova
zopakovano.

Prabéh kazdého rozhovoru mél jinou délku. Nejkratsi z rozhovort
trval 19 minut, ten nejdelsi pak pal hodiny. V zavéru bylo kazdému
z participantli umoznéno dodat jakékoliv pripominky k tématu a byli
pozadani o moznost nasledného kontaktu v pripadé, Ze vyvstane dalsi
nutnost doplnéni rozhovorti. V zdvéru byli opét respondenti ujisténi
o anonymité. Na uplny konec jsem participantim podékovala a rozloucili
jsme se.

Zavér a polozeni ukoncovaci otdzky, kde je umoznéno respondentovi
podat dopliujici posledni vyjadfeni a zdroven opétovné ujistit respondenta
0 anonymité, je pro etiku vyzkumu velmi dilezité (Svaticek & Sedova, 2007,
s. 163-170).
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Po provedeni a zaznamendni rozhovori nasleduje prepis dat
rozhovoru. Prepis dat byl velmi obsahové a casové narocny. Pfi nékterych
rozhovorech byla zjisténa velka duplicita zjiStovanych informaci v ramci
riznych otazek, dale také mmnoho parazitnich slov, které byly v ramci
prepisovani vypustény.

Tento pfepis slouzi k analyze dat a psani vyzkumné zpravy (Svaiicek
& Sedova, 2007, s. 163-170).

Dalsi postupem bylo tedy provedeni transkripce rozhovortd. Data
zaznamend na diktafonu v mobilnim telefonu a videozdznamu byla
prevedena do textové podoby. Byla dodrzena systemati¢nost a pfepis dat
probihal u vSech rozhovorta stejné. Technikou u transkripce byla vyuzita
technika doslovné transkripce. Ukdzka transkripce je prilohou ¢. 2 rozhovor
participant J1.

Miovsky (2006, s. 206) uvadi, Ze pfi transkripci neni v silach
vyzkumnika zaznamenat vSe, dochdzi tak k prvni redukci dat. Techniky
transkripce jsou ctyfi. Doslovnd transkripce, komentovana transkripce,
shrnujici protokol a selektivni protokol.

Zakladni dokumentace, ktera vznikla z téchto prepsanych rozhovorti,

byla nadale pouzita pro provedeni analyzy.

2.6 Analyza vyzkumnych dat

Pro zajisténi samotné interpretace vyzkumného Setfeni je nezbytna
analyza vyzkumnych dat.

Pouzitou metodou analyzy dat je oteviené kodovani a nasledné
vytvoreni seznamu kategorii, a to vytvofenim spojenim podobnych kéda,

kterym je nadfazena konkrétni kategorie.
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V ramci otevieného kodovani byla pouzita technika tuzka papir. V textu byly
nejdfive pro zdkladni orientaci vybrany a oznacdeny podstatné casti které se
vztahovaly k jednotlivym vyzkumnym okruhtim. Urcujici ¢asti byly barevné
oznaceny podle jednotlivych okruhti. Nasledné byly texty peclivé precteny
a oznaceny podobné jevy a pfifazeny pojmy (kody) které vystihovaly dany
vyznam. Nasledné byly tyto pojmy uskupeny v kategorie.

Dalsi postup byl zvolen dle Svaiicka a Sedové (2007, s. 220-221), ktei
navrhuji vytvorit si seznam téchto kategorii.

Nasledovala tedy systematicka kategorizace kodt, kde vysledkem byly
4 vyznamné oblasti, které napliuji stanovené vyzkumné okruhy, a vzniklé
kategorie jsou vytvoreny spojenim podobnych kédi, kterym je nadfazena
konkrétni kategorie.

Vyzkumné Setfeni bylo uskute¢fiovano formou rozhovori, vysledna
zjisténi tedy neuvadi procentudlni vyjadfeni jednotlivych odpovédi, ale je zde
popsan vycet ze spektra uvadénych davodd kdalsimu formalnimu

vzdélavani a systematizovany v kategoriich.

Oblasti a dil¢i kategorie vyzkumného Setfeni
1. Spektrum davodii k dalsimu formalnimu vzdélavani z hlediska

pracovni a kariérni roviny
Kategorie pracovni uplatnéni na trhu prace.

Tato kategorie zahrnuje davody, které uvadi participanti
v rozhovorech pro rozhodovani, zda se dale formalné vzdélavat, a to
v souvislostem s oblasti pracovniho uplatnéni.
Kategorie v sobé zahrnuje tyto kody: vice moznosti pracovniho uplatnéni,
udrzeni pracovniho mista, atraktivni pracovni pozice.
Stézejni je pak pro tuto kategorii pohled na dalsi vzdélavani, které formuje

predevsim pohled na moZznosti pracovniho uplatnéni na trhu prace.
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Participant J1 ,, , ... sdm vedouci mi vekl, Ze tu prdci s maturitou mdm pak jistéjsi..

v tomhle ohledu by ta vysokd byla lepsi...”

Participant 2 G,, no, kdyz se nad tim zamyslim, ted’ jsem na pozici, na kterou vysokd
nent potreba, ale jsou tu mista, které by se mi libili, ale na né je potfeba prosté vyssi
vzdélani, pak bych do toho Sel....,...... ale zase nevim, jak to bude tady do budoucna,
treba abych tady mohl byt, je moZny, Ze po mé na konec tu vysokou budou chtit......,...

nechtél bych odchdzet jen kviili tomu, Ze ji nemdm. ...

Propojeni mezi dal$im vzdélavanim a pracovni sférou uvadii V1 a T, V2 ty
fikaji, Ze diky dalsimu vzdélavani a jeho dosaZeni, 1ze ziskat atraktivnéjsi nebo

vy$$i pracovni pozici.

Participant V1 uvadi, kdyz se budu ddl vzdéldvat, myslim, Ze si oteviu vic moznosti

na pracovnim trhu. Hlavné mé zajimaji mista, kde je to prosté nutnost”.

Participant T ,,je to prosté podle mé nutny, tak abych si mohl vybirat néjakou
zajimavou préci, asi tady v Cechdch ne, ale v zahranii je vzdéldni zdklad dobry prdce

a hlavné zajimavé, to vidim u nasich... ,,
Participant V2 ,, Myslim, Ze dalsi vzdéldvdni mi p¥inese taky kariérni postup.....”

U vsech zacastnénych participantti je patrné, Ze k ti¢asti na dal$im vzdélavani
je aktivné nebo v budoucnu vede v oblasti pracovni predevSim mozZnost
ziskani atraktivniho mista. Atraktivitu vnimaji participanti v souvislosti
s osobnim zdjmem a studovanym oborem. Ddle urcita pracovni stabilita, ale
také vétsi spektrum moznosti uplatnéni na trhu prace. Respondenti vSak
vnimaji vzdélavani jako nutnost v pracovnim Zivoté. I u participantti, ktefi
primo neuvedli, Ze by jednoznacné uvazovali o dalsim vzdélavani, bylo citelné
znat, Ze jsou si védomi, ze vzdélavani patii bezprosttedné do pracovniho

zivota.
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Kategorie zaméfena na kariérni oblast.

Tato kategorie sdruzuje kody pojimajici kariérni preference v ramci
soucasného pracovniho uplatnéni. Kariérni oblast, je tak participanty vnimana

jako dalsi zasadni, v poli diivodtr dalsiho vzdélavani.

Tato kategorie je zahrnuje kody: vyssi pozice, vyssi platové ohodnoceni,

pozitivni hodnoceni zaméstnavatelem.

Zde je patrnéjsi rozdil mezi Zenami a muzi. MuZi ocekavaji za tcast na
dal$im vzdélavani ocenéni zaméstnavatele ve formé vyssiho platu a vyssi
pozice. Pouze jeden participant odpovédél, Ze nedokdze fici, zda by
zaméstnavatel ocenil dalsi vzdélavani ve formé formalniho vzdélavani.
Zaméstnavatel preferuje odborné kurzy, které jsou soucasti pracovniho
zafazeni. Zeny naopak ocekavaji uznani formu pozitivniho hodnoceni od

zaméstnavatele, coz nasledné muze vést k vyssi pozici ¢i zvySeni platu.

Participant T ,,....kdybych na tu vysokou Sel.... hlavné bych teda ocekdval, pak asi vic

penéz...”

Participant G ,,....no nevim.. moznd bych Cekal, lepsi pozici a k tomu asi lepsi

plat...”.

Participant J1 .. jak jsem fikal.. ,, vedouct je rdd, Ze se vzdéldvim a hlavné vidi, Ze
mam zdjem se dal vzdélavat, tak si mysli Ze by mi mohl nabidnout vedouctho, kdyz
vidi, Ze néco proto délam...”

Pozitivni hodnoceni od zaméstnavatele ocekavaji i dalsi studenti. Pfedevsim
pak pro zZeny je ocenéni za vynaloZzené usili v dals$im vzdélavani spojeno
s o¢ekavanim pozitivniho hodnoceni zaméstnavatelem, které vnimaji jako

benefit zaméstnavatele.

Participant V1,,... to urcité jo.... Kdyz tomu clovék vénuje tolik Casu.. jako 5 let je

fakt hodné....takZe myslim Ze by to ocenit mél..., no aspoi pochvalou *
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Stejné tak Participant V3,,... oCekdvim, Ze zaméstnavatel by ocenil, Ze se vzdéldvim,
nejen kviili sobé, ale Ze budu mit i vétsi piehled... teda doufim... a véfim Ze fakt jo...,

je to takovd odmeéna.”

Participant V2 ,,... jak jsem fikala, myslim Ze mi vzdélani, pFinese kariérni postup...,
nemusim délat vedouci, ale prosté se posunout...., tak je to ocenéni od zaméstnavatele

asi vic nez penize..”

2. Skupina dtivodii zaméfena na osobni a socialni oblast

Kategorie osobni divody.

Tato kategorie zahrnuje kody: osobni rozvoj, zdjem o vzdélavani, obecné

pfinos do budoucna, sebevédomi, seberealizace.

V této kategorii byl vyrazny pohled v seberealizaci formou vzdélavani Zen
oproti muzt. Zeny mély jasnou pfedstavu o tom, Ze dal$i studium nastoupi

predevsim z osobnich dtivodd, a Ze maji obecné zdjem o studium.

Participant V1 ,, no uvédomuju si, Ze docela rada studuju...., a urcité mi to pomiize
jako mé samotné, vlastné mé to néjak likd... Vérim, Ze mi to prosté k nécemu bude,

jako mé samotné...

Participant V2 ,,Myslim, Ze mi vzdélani dodd vice sebevédomi do Zivota,....a tak si
myslim, Ze v budoucnu budu takovd sebejistéjsi pti hleddni nové price, budu rida, Ze

mam vic moznosti si vybirat....

Participant V3 ,, ... chci investovat do sebe. Neméla jsem vlastné na sebe cas, a ted’
kdyz uz na to mam vic ¢asu, a vidim, Ze mi to jde tak proC ne.... takZe nejvétsim

motivem jsem jd sama, ale i lidé okolo mé...... chci to dokazat sama pro sebe... ”
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Vyrazné jiné poznatky v této kategorii uvadi muzi zahrnuti v tomto
vyzkumu. Pouze jeden z nich udava jako jasny diivod pro dalsi vzdélavani
osobni rozvoj. Tento ndzorovy nesoulad muZze byt ovlivnén tim, Ze tento
ucastnik jiz tercidlni vzdélavani absolvoval. Ostatni participanti uvadi, Ze
vzdélavani jakéhokoliv typu vnimaji spiSe jako nutnost ¢ natlak vlivem
okolnosti. Kategorie je tak vélenéna na pomezi bariér ve vzdélavani a osobnich

davodu dalsiho vzdélavani.

Participant G ,, tak mé osobné uceni viibec nebavi, jak jsem fikal moznd bych do toho
sel, ale asi urcité ne, Ze by mé to bavilo....., .... Mozna fakt v budoucnu to budu

potiebovat a piijdu ddl... to jako jo...

Participant M, osobné studovini moc nebavi, ale v dnesni dobé, aby se clovék néjak
furt ptizpiisoboval a byl v obraze a neujel mu vlak, tak si myslim, Ze to sam pro sebe

potiebuje ..."”

Participant J1 ,,... nemyslim si, Ze by mé osobné néco vysoka skola dala, Ze by mé
uceni néjak zvldast bavilo tak to teda ne... moznd az budu starsi, tfeba bude ta vysoka

nutnd.. bude to pak moZnost a asi néjakd zdaruka prdce, moznd to ted tak vidim... ”

Participant ]2 ,, vnimdm vzdéldvini hlavné jako prostiedek osobniho rozvoje...."”

Kategorie v sobé zahrnuje Kategorie socidlniho statusu a dalsi vzdélavani

Tato kategorie systematizuje soubor koédu, které uvadi samotnd ocekavani

participantt od dalSiho vzdélavani, a to v oblasti zlepSeni své socialni pozice.

Tato kategorie zahrnuje koédy: socidlni mobilita, uznani okoli, akademicky

titul.
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Ze spektra ocekavani od studia v dalSim formalnim vzdélavani vyrazné
prevazovala oblast socidlniho statusu. VSichni spolupracujici respondenti
shodné uvadéji jeden ze tii divodli z této oblasti (socialni mobilita, uznani
okoli, akademicky titul), jaké ocekavani maji od dalsiho formalniho
vzdélavani v pfipadé, Ze by se ho tcastnili. Dale jednoznac¢né konstatuji, Ze
pozitivni pohled okoli na jedince s akademickym vzdélanim, ktefi i oni sami

vnimaji, je stéZejni.

Participant V1...,, myslim, Ze kdybych to dokdzala, tak to prosté vypada lip, lidi se

tak néjak lip na Vis koukaj...”

Participant V2 ,,... Kdyz nékam p#ijdu a ptedstavim se, Ze jsem tieba inZenyrka,

bude to lip vypadat... myslim, Ze to tak jesté dneska lidi prosté vnimaji..”

Jednoznacné dalsi studium spojené s dosazenim vysokoskolského vzdélani ve
spojenti se stabilizaci a pozitivnim vnimanim své socidlni pozice uvadi i dalsi

participanti.

Participant V3 ,,.. myslim Ze mi studium p¥inese socidlni mobilitu spolecné s tim

diplomem.”

Participant T,, tak pokud clovek tu vysokou dodeéla, tak si prosté uzavre ten cyklus
vzdéldvani a tim, Ze dostane ten titul tak hlavné v zahraniCi ma lepsi moznosti
a dostane se do jiné skupiny lidi..., musi tak néco umét to jo... ale kdyz ma vyssi

vzdélani je prosté jinak vnimanej, tak to vidim....”

Participant J1,,... jo urcité to vzdélani je u lidi vnimany pozitivné, a nasi by byli
radi... ale nechci délat Skolu pro titul.... to mi prosté i tak neddva smysl...ale jako

vyhodu to vnimam...”
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Participant J2 ,,...vysokou skolu uz mdm, takze vim, zZe kdyz clovék prijde nékam do
prdce, do spolecnosti s titulem rozhodné je to rozdil, jestli vysokou skolu md, anebo

ne... ale znova bych do toho uz nesel..”

Participant G,, ... tak jak jsem ¥ikal, mozna, az budu starsi tak urcité by to bylo lepsi
ten titul mit, ted mi to takhle staci... , sam vlastné ocekdavam, Ze bude mit vedouci titul

a beru ho, Ze je prosté tak na spravnym misté...”

Téméft vSichni participanti vnimaji dalsi vzdélavani v tercidlni oblasti a jeho
dokonceni jako pozitivni hybatel v oblasti socidlniho postaveni, ale zaroven

uvadi, Ze se nejedna o tak silny motiv, se vzdélavani ucastnit.

Kategorie Praxe a studium

Kategorie ptindsi pohled prolinajici se mezi dtivody, proc se ticastnit dalsiho
vzdélavani ¢i nikoliv. Je zde zachycen postoj ticastnikti vyzkumu na uplatnéni
univerzitni znalosti, a tedy divod(i proc¢ se dale vzdélavat a spojeni situaci,
které pfinasi praxe. Tato kategorie je vyznamné saturovana predevsim proto,
protoze se jednd o ucastniky vyzkumu, ktefi jiz pracuji a studium neni
primarni naplni jejich zivota.

Zde je mozné uvést, ze zadny z participanti neuvedl, Ze by
jednoznacné nemél zdjem o dalsi formalni vzdélavani, ale jednoznacéné svoji

volbu pokracovat v dalSim formalnim vzdélavani uvedli participanti pouze

¢tyfi V1, V2, V3, T.

Tato kategorie zahrnuje kody: aplikace akademickych znalosti v praxi, praxe

jako fenomén vzdélavani, odbornost.
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Participant G tika ,,... vysokd skola neni zas tak diileZitd v oboru, v kterém pracuju,
....neni to zas tak diileZité, jestli clovék ma vysokou nebo ne, staci kdyz mdam maturitu,

je diilezité jestli néco umim v praxi, ne, co si prectu... ”

Podobny pohled uvadi participant J1,, v nasi pridci je diilezité co umis a to je
mmnohem vic, nez jakou mas Skolu, prosté co miiZes v praxi ukdzat, prosté na co si

odbornik...””

Participanti T, M, V3, V2 popisuji vyslovené i nevyslovené obavy, zda lze

efektivné vyuzit dalsi tercidlni formalni vzdélavani v zaméstnani.

Participant T: ,, tak mdm uz néco za sebou, a vidim Ze to co se clovék uci, moc jako

v prdci nevyuzije, myslim, Ze na té vysoké to nebude jiné...”

To potvrzuje i Participant V3,, tak jd bych chtéla jit studovat kviili sobé jak jsem
tikala...., ale nemyslim si, Ze by mi to teda v prdci néjak k nécemu bylo.. myslim Ze je

to dost o teorii..”

Také i participant V1 uvadi, , myslim, Ze v praxi toho asi ¢clovék moc z té vysoké
Skoly nevyuZzije, ale taky si myslim, Ze se ty informace, ktery jsou tam tak néjak

pohromadé, prosté nikde jinde nedozvim....

Nasledné Participant M ,,.... podle mé je praxe, ziklad vseho,.... mdm svoji firmu
a vidim, Ze jako vysokd je potieba, ty teoreticky znalosti jsou potieba, znalost vyhldsky

a tak,... ale musi se to prosté umeét pouzivat...”
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Kategorie atraktivita vzdélavani.

Tato kategorie zahrnuje kody: uZitecnost vzdélavani, zabavnost studia, obsah

studia.

Tato kategorie je sycena predevsim z jedné ze specifickych otdzek, ktera vedla
participanty k zamysleni, ktery z divodd, proc se ticastnit dalsiho formalniho
vzdélavani, je pro né samotné nejpreferovanéjsi. Vyraznymi davody byly
uvsech participanti pfedevsim preference v oblasti naplné studia
a jednoznacné, Ze studium musi byt pro participanta atraktivni a zdbavné, a to

predevsim z pohledu obsahu vzdélavani.

Zabavnost studia je velmi preferovanym d@ivodem, zda by studenti volili dalsi
formdlni vzdélavani. Naopak demotivacné ptisobi velkou rtznorodou

obsahovost pfedmétti, které respondenti povaZzuji za zbytec¢né.

Velmi jednoznacnou pfedstavu ma respondent J1 ktery uvadi ,,...musi mé to
bavit,.. zatim jsem nenasel nic, co by mé extra bavilo, to co mé bavi jsou vétsinou

vedlejsi predméty...., je k tomu vzdycky hodné teorie...”

Participant T,,... celkem aktivné o tom premyslim ..., ale kdybych mél jistotu, Ze mé

to bude bavit..., ...hlavné aby mé to bavilo...”

Participant M ,,...rozsifeni znalosti toho, co mé bavi, predpokladdm Ze, to by byl ten

hlavni divod.."”

Participant G,,.. musel bych byt piesvédceny, Ze mi to k nécemu bude a bude mé to

bavit..."”

Participant V1,,...chci vénovat tomu, co mé zajimd, ... vim Ze je tam hodné predmeétii,
které podle mé nevyuZziju, ale Cekam, Ze to néjak zvlidnu a vyuziju to, co je pro mé

dilezité a co mé bavi..”’
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Participant V2,,.. uvazuji o tom jasné.. vim, Ze vybrat si spravnou skolu, je diileZité,
a to hlavné, aby to bylo zajimavé pro clovéka samotného, aby ho to naplitovalo

a zajimalo..’

3. Vzdélavaci obsah oboru jako divod dalSiho formalniho studia
Kategorie zaméfend na zjisténi, zda je soucasné studijni obor natolik

atraktivni, Ze je dtivodem k dalSimu vzdélavani.

Kategorie v sobé zahrnuje tyto kod: zdjem o studovany obor, prestiz oboru,

dostatecné vzdélani.

Tato kategorie pfinesla pfekvapivé zjisténi. VSichni participanti se shoduyji,
kromé jednoho, na tom, Ze je soucasny studijni obor atraktivni a povazuji ho
za prestizni, ale neni hlavnim divodem k dal$imu vzdélavani ani obecné, ani
ve vybraném segmentu. Dil¢i cil byl zafazen z vlastni zkuSenosti, kdy studenti
stfedoskolského denniho studia uvadéji, Ze atraktivita oboru je pro né jasnou
volbou pro dalsi studium. U oslovenych studentd se tato hypotéza

nepotvrdila.

Participnat V1 ,,....tak to urcité, dost mé to bavi, a chtéla bych v tom oboru pracovat
a ddl se vzdéldvat, ... doufim, Ze najdu néjakou skolu, kde to budu moc ddlkové

studovat..”

Jinak své odpovédi formuluji ostatni participanti. Jejich pohled je znac¢né

odlisny.

Participant G,,... tak ten obor mé bavi, ale abych kviili tomu dal studoval, to asi ne....,

ted’ mi to takhle staci... ta maturita mi staci.
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Participant J1,,...0bor mé bavi, ... je to podle mé hodné vyuzitelny obor,... md velkou

budoucnost, ale spis prakticky ..."”"

Participant V2,,... Ne, dalsi vzdéldvini by sméfovalo jinyjm smérem. Skolu jsem si
vybrala hlavné kviili dostupné vzdalenosti...jedna se o zajimavy obor, urcité ma

prestiz, ale dal chci studovat néco jiného”

Dalsi participanti ticastnici se vyzkumu, se také shoduji Ze soucasny obor je
zajima, je pro né zurcitétho pohledu prestizni a atraktivni, ale neni

motivatorem pro dalsi vzdélavani.

4. Spektrum bariér v oblasti rozhodovani pro dalsi formalni vzdélavani

Tato oblast uvadi, jaké prekazky vnimaji respondenti v tcasti na dalsim
formalnim vzdélavani a také jaké ocekavaji komplikace v pritbéhu vzdélavani.
Predkladana oblast pak naplnuje jeden z diléich cilt. Bariéry lze zde vnimat
jako dtivody pro netcast ¢i ochotu se dalsitho vzdélavani ticastnit.

Prekazky, jaké uvadeéji studenti pti volbé ucasti dalsiho vzdélavani, jsou velmi
obsahlou argumentacné vyznamnou kategorii. Pravé oblast pfekazek, které
vnimaji participanti pro dalsi studium jsou prakticky znatelné ve vSech vyse

uvedenych kategoriich.

Kategorie nedostatecna osobni motivace

Kategorie v sobé zahrnuje tyto kddy: nedostatek motivace, nechut ke studiu,
unava.

VSichni participanti jednoznacné konstatuji Ze limitujici pro dalsi formalni
vzdélavani je nedostatek vnitfnich pohnutek k ticasti na dal$im vzdélavani ale

i vzdélani obecné.
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Nechut se dale vzdélavat je iizce spojena s vytiZenim a ostatnimi povinnostmi

a také tinavou. Vypovédi vSech participantti se v této oblasti shoduj.

Participant J1 uvadi ,,.. kdyz se na to takhle podivdm, je to hlavné lenost ,,

Participant ]2 ,,.. mdm rodinu a dalsi povinnosti, jsem prosté unaveny”

Participant V1 ,,...i kdyz mé uceni bavi, musim se dost nutit, abych se k tomu

dostala..., a jesté kdyz mam sluzbu, jsem unavend...

Participant G,,.. jako i ted’ je to ndrocny, je toho hodné, a uz takhle jsem

unaveny...Skola, prdce..”

Participant T,, ...byla by to pohodInost..."”

Tato oblast byla velmi emotivné ladéna, a to bylo zfejmé téméf pfi kazdém
rozhovoru. Z pocatku participanti méli obavy vyjadrit skutec¢nost, ze nechut
ke studiu je pro n€ velmi limitujici. Muzi tuto myslenku konstatovali nasledné
rychleji. Pouze jedna Zena z ticastnicich se studenti uvedla v této kategorii
tinavu jako hlavni bariéru. Zadna z zen pak nevyslovila nedostatek motivace

¢i nechut se dale vzdélavat.

Casové moznosti jako kategorie v oblasti bariér dalsiho vzdélavani
Kategorie v sobé zahrnuje tyto kody: ¢asova ndrocnost, nedostatek casu pro
studium, studium jako napli volného casu.

V této oblasti panovala shoda, opét kazdy zrespondentti v néjaké mife
vyslovil obavy z ¢asové naroc¢nosti jak studia, tak zda ¢asovy prostor naleznou

v kazdodennich povinnostech.
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V oblasti studia ndplné volného casu je v kategorii bariér zafazen tento dtivod
jako negativni trend vnimani participanti v souvislosti s trdvenim volného

¢asu dalsim formalnim vzdélavanim.

Participant M,,.. hlavni pfekdzkou jsou casove moznosti...”

Participant V2,,.. Jako hlavni prekizku vnimdm Cas. Zda studium budu zvlddat

vzhledem k éasovym mozZnostem”

Participant ]2 ,,... je malo casu, a nebudu travit volny Cas dalsim ucenim...”

1

Participant V3,, ...hlavné abych to vSechno pak stihala, kdyz bude novd prdce. ..

Participant T,,..chci mit néjak vic casu uz na své véci, a ne se dal ucit..., takze to Ze

to zabere hodné casu...”

Kategorie formalni nalezitosti jako bariéra dalSiho vzdélavani

Kategorie v sobé zahrnuje tyto kody: obava z nezvladdni formalnich
nalezitosti, finan¢ni nadroc¢nost, napln studia

Jedna se o méné vyraznou kategorii v oblasti formalnich nalezitosti, a to obava

z nezvladnuti pfijimaciho fizeni; vyjadfili se pouze dva participanti.
Participant V3,,..dalsi ty pfijimacky, vlastné ani nevim, co by se po mé chtélo..”
Particpant G,,... asi bych nezvladl ptijimacky, kam si myslim, Ze bych chtél, kde by
meé to moznd bavilo '

Obavy ohledné financni stranky v tomto pripadé uvedla jako bariéru pouze

jedna studentka.
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Participantka V1,, Nejvétsi prekizkou miiZe byt to, Ze se to bude muset platit, takze

penize...

Naopak vyrazné je zastoupena vyjadiend obava o naplni studia presnéji
skladba pfedmétii, které se v oblasti tercidlniho vzdélavani vyucuji, a to
v souvislosti s danou odbornosti participanti. Tato obava byla vyjadfena
i v oblasti ocekavani od dalsiho studia a souvisi pfedevsim s prakticky a velmi
specificky profilovanymi pfedméty, které participanti ocekavaji od dalsiho
studia.

Participant M,,.. jsou to zbytecné predméty, moc teorie .. jsem spis pro praxi..””
Participant J2,,.. kdyz bych uz tam Sel, chtél bych néco piesné se zamérenim... ted’ je

to moc obecné.. predmétii, které jsou néjak o nicem, je moc...”

Participant J1,, ..vedlejsi predméty, tak mi to pfijde naprosto zbytecny.., ... pfijde mi

pak efektivnéjsi studovat jen to, co potiebuju, nékde na kurzu..”

VSichni participanti pfesvédcivé uvadi obavy, které vnimaji pfi pripadném
vstupu do dalsiho vzdélavani, vysSe uvedené bariéry mohou byt definovany
i aktudlni situaci studentt a to, Ze studenti jsou v poslednich ro¢nicich studia
a velkou zatéZzi je pfiprava na maturitni zkousky a casové vytizeni pfi této

pripravé.
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2.7 Interpretace vyzkumnych dat
Nasledujici kapitola predstavuje vysledky realizovaného kvalitativniho
Setfeni. Hloubkové rozhovory byly provedeny s 8 participanty. Jednalo se
0 5 muzii a 3 Zeny ve vékovém rozmezi 22 az 45 let.
Pomoci polostrukturovanych rozhovorti bylo cilem identifikovat, jaké
dtivody uvadéji studenti sttednich odbornych skol jiné nez denni formy studia
k dalSimu formalnimu vzdélavani.

Vysledky vyzkumného Setfeni jsou clenény do tematickych okruhd,
které odpovidaji cili prace a definovanym okruhtim.

Prvni znich je zaméfen na spektrum davodit zhlediska pracovni
a kariérnich roviny. Rozmanitost podnéti uvadény v této oblasti nebyl prilis
riznorody. VétSina participanti se shoduje, Ze klicovym divodem v této
oblasti pro dalsi formdlni vzdélavani je ziskani atraktivniho ¢éi z pohledu
participantti  zajimavého pracovniho mista. Tuto moZnost uvedlo
7 z dotazovanych tcastniku vyzkumného Setfeni. Ucasti na dal$im
vzdélavacim procesu by mohli takové moznosti dosdhnout. Pro 7 participantt
je studium jen jako dalsi soucddst pracovniho Zivota a je spojeno s dalSimi
povinnostmi.

Vysledky z této oblasti identifikuji divody ziskani atraktivniho mista,
$irSiho uplatnéni na pracovnim trhu, zaruka vétsi nabidky pracovnich mist.

Dalsi analyzou ziskanych dat bylo zjiSténi, Ze druhym z vyznamnych
d@ivodti, je respondenty uvadéna moznost Sirsiho uplatnéni na pracovnim
trhu. PfestoZe Zadny z participant(i aktualné nehled4 nové zaméstnani, pouze
jeden aktudlné zaméstnani méni, je divodem dalsiho studia vnimani urcité
zaruky vétsi nabidky pracovnich mist. Také zadny z participant neuvadi, ze
by ziskal pfimy podnét od zaméstnavatele k dalsimu vzdélavani. Dva
participanti se vSak vyjadfili, Ze divodem dalSiho vzdélavani mtize byt

zaruka udrZeni mista, v pfipadé ze zaméstnavatel nazor v budoucnu zméni.
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V casti, kterd systematizuje kody z oblasti kariérniho postupu je
nejvyraznejsSim davodem k dalSimu studiu dosazeni vyssi pracovni pozice.
Kariérni postup, ktery vnimaji participanti tohoto vyzkumného Setfeni jako
benefit ticasti na dal$im vzdélavani, je vyraznéjsi u muzua.

Ti ocekavaji nejen vyssi pracovni pozici, ale zaroven i vys$si financéni
hodnocenti ¢astéji neZ zeny z tohoto vyzkumu. Zeny v tomto segmentu jako
dtivod dalsiho vzdélavani uvadéji mozny benefit zaméstnavatele ve formé
pochvaly a uznani, ktery miize nasledné vést k posunu v pracovni kariére.

Na zdkladé téchto vysledkt lze fici, Ze spektrum davoda pro dalsi
formalni vzdélavani z oblasti pracovni a kariérni oblasti jsou kariérni postup,
vyssi finanéni ohodnoceni, pochvala ¢i uznani od zaméstnavatele a posun
v kariéfe.

Podobné jako v predchozi kategorii byla zjisténa vyrazna diferenciace
divodu ucasti na dalsSim formalnim vzdélavani mezi muzi a zenami, a to
v kategorii zahrnujici kody s pfiznaky patfici do oblasti osobni a socidlni
roviny. Vypovédi participantti v této kategorii jsou zna¢né nehomogenni.

Z vypovédi zafazenych do kategorie osobni, potvrdily vSechny Zeny,
ucastnici se vyzkumu, Ze touha po osobnim rozvoji, urcitd seberealizace
a zaliba ve vzdélavani je klicovym motivem k dal$imu vzdélavani. Naopak
pouze jeden muz uvedl, Ze diivodem dalsiho studia je osobni rozvoj.

Ve vSech ostatnich pfipadech respondenti uvadeéji spise nechuf ke
vzdélavani. A dalsi sebevzdélavani povazuji za urcity natlak okoli, ale zaroven
jako pojistku do budoucnosti. Zaroven je tedy mozné konstatovat, Ze
v kategorie s kody zahrnujici oblast seberealizace formou vzdélavani je mozné
na zdkladé vypovédi muzii zaclenit tento segment na pomezi piekdzek
k ti¢asti na dalsim vzdélavani.

Cést seskupujici koédy do kategorie vnimani socidlniho statusu
prostfednictvim dosazeni vyssiho vzdélani v tomto ptipadé v tercidlni sféte,

.7

zahrnuje vypovédi participantti, ktefi naopak souhlasné uvadéji tfi
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preferované diivody a témi jsou socidlni mobilita, uznani okoli a ziskani
akademického titulu. Vyznamnost socidlniho statusu s dosaZenim vyssiho
vzdélani je zfejmé u vSech participanti. Je vSak prekvapivé, Ze vétSina
participantti ale také uvadi, Ze se nejedna o tak silny motiv, aby byl zasadnim
¢i hlavnim d@ivodem pro dalsi formalni vzdélavani.

Analyzou zahrnujici pole diivodii z této oblasti, kterou jsou podnéty
osobni a socidlni roviny, lze konstatovat, Ze spektrum d@ivoda dalsiho
vzdélavani, které je predmeétem této prace, 1ze doplnit o diivody touha po
osobnim rozvoji, urcita seberealizace, zaliba ve vzdélavani, pojistka do
budoucnosti, socialni mobilita, uznani okoli a ziskani akademického titulu.

Kategorie zachycujici dtivody z hlediska propojeni praxe a studia
jednoznaéné poukazuji ve vypovédich participantt urcitou devalvaci vnimani
poskytovanych znalosti a dovednosti v oblasti vysokoSkolského studia.
V poptedi tcastnikt vyzkumného Setfeni je potfeba saturovat dalsi studium
predevSim z oblasti prakticky vyuZitelnych informaci. Diivodem dalsiho
formdalniho vzdélavani je pak moznost vyuziti akademickych znalosti
v pracovni oblasti, a naopak implementace informaci z praxe do vzdélavacich
modulti. Takto vyraznd pfitomnost téchto poznatki, mtize byt ddna povahou
a charakterem respondentt, kdy se jedna o studenty jiz s pracovni praxi.

Zjisténymi d@ivody pro dalsi formdlni vzdélavani z toho segmentu je
tedy moznost vyuziti akademickych znalosti v pracovni oblasti, a naopak

implementace informaci z praxe do obsahu formalniho vzdélavani.

Vyznamnou Kkategorii, ve které panovala shoda téméf u vsech
participantl je kategorie zahrnujici kody, kde participanti oznacuji jako
klicové dtivody pro dalsi studium atraktivitu vzdélavani.

Atraktivitu zde participanti ve vétSiné podminiuji obsahem vzdélavani,
a to v kontextu osobniho z4jmu, néplné a skladby vyucdovanych predmétt.

Jeden z participantti v tomto ohledu uvedl, Ze inklinuje k volbé v oblasti
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profesné orientovanych kurzti z oblasti neformalniho vzdélavani. Kde lze
ziskat rychleji znalosti vyuZitelné v praxi. Do této oblasti spadaji i preference,
které participanti uvadéji v oblasti volby studijniho oboru.

Prispévkem této kategorie do spektra diivodi k dalSimu formalnimu
vzdélavani je atraktivita vzdélavani.

Jendou z charakteristik vybérového souboru, je tcast participantii
v odborném vzdélavani. Na zdkladé tohoto faktu byl definovan okruh pojaty
jako preference soucasného odborného zameéteni jako mozny dtvod dalsiho
vzdélavani. Na zdkladé vyzkumnych otdzek zaméfenych timto smérem
anaslednou analyzou je predlozen souhrn, ktery vychazi zvypovédi
participantd.

Prekvapivym zjisténim bylo, Ze aZ na jednoho studenta, povazuji
participanti obor, ktery studuji, za pfinosny, atraktivni a prestizni, ale
moznost, zda udini volbu k dalsimu formalnimu vzdélavani na zakladé
aktudlné ziskané profesni kvalifikace, tuto alternativu vyvraceji. Participanti
povazuji své vzdélani za dostatecné a rozsifovani odbornosti je pro né stézejni
v oblasti praxe.

Zavérem této oblasti 1ze konstatovat a zaroven tak nalézt odpovédi pro
jeden z vyzkumnych okruhti, Ze aktualné studovany obor neni divodem pro

dalsi formalni studium, pfestoze obor povazuji studenti za atraktivni.

Posledni zkoumanou oblasti, byla oblast bariér ve vzdélavani. Tento
segment lze chapat tak, Ze participanti vnimaji bariéry jako davody, které
ovlivni jejich volbu k dalsimu formalnimu vzdélavani. Vyznamny faktem pak
zlistava, Ze ucastnici tohoto vyzkumného Setfeni, jiz jednou volbu navratu do
vzdélavaciho procesu ucinili, a vyhody ¢i nevyhody tohoto rozhodnuti mohou
mit vliv na aktudIni pohled na proces vzdélavani.

V oblasti bariér je definovana kategorie nedostatecna osobni motivace.

V tomto kontextu se participanti opét rozd€luji z pohledu pohlavi.
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MuZi se vyjadfuji shodné a mezi hlavni d@ivody, které vnimaji jako
bariéry dalsiho formalniho vzdélavani, uvadi nechut se vzdélavat pramenici
z nizké nebo absentujici vnitini motivace. Jeden z participant(i definoval tuto
nechut pfimo jako , lenost” a dalsi jako ,, pohodInost”. Dalsi participanti uvadi
jako limitujici bariéru tnavu, pramenici z dalSich povinnosti spojenych
predevsim se zaméstndnim. Z pohledu Zen pouze jedna uvadi tnavu jako
hlavni bariéru.

Na zdkladé vysSe uvedenych zjisténi lze do spektra bariér zahrnout
nedostatecnou osobni motivaci, lenost, pohodlnost, tinavu.

Kategorie pojimajici bariéry z pohledu ¢asovych moZnosti je klicova.
Shoda panovala bez ohledu na pohlavi. Kazdy z participant(i v néjaké mire
uved], Ze ¢asové moznosti jsou limitujicim faktorem pro dalsi studium. Nebot
z vypovédi participantd vyplyva, Ze volny cas, ktery maji mimo pracovni
povinnosti, by vyuzili jinak neZ studiem.

Obava z ¢asové narocnosti studia a negativni vnimani studentti, Ze jim
studium zabere volny cas na tkor jinych zajmi, je dal$i mezni oblasti
spadajici do prekazek dalSiho formalniho vzdélavani.

Oblast bariér uzavira kategorie, kterd vypovida svymi kédy o struktufe
z pohledu formdlnich ndlezitosti. Dva participanti jasné potvrzuji obavu
z ptijimacich zkousek. Dal$i vyrazné zastoupenou skupinou obav, z pohledu
participantti, kterou definuji jako slabinu ve formalni vzdélavacim obsahu.
Lze sem zahrnout, obavu ze systému striktné sestaveného predmétového
ramce, kde respondenti preferuji spiSe volbu v oblasti praktickych predmétt.
Pouze jeden participant vyjadfil bariéru, kterd spocivala ve financovani
studia.

Provedend analyza rozkryla v posledni ¢asti bariéry obavu
z ptijimacich  zkouSek, slabinu ve formdlni vzdélavacim obsahu,

ve financovani studia.
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Tato cast, ktera se zabyva interpretaci a analyzou ziskanych dat
z vyzkumného Setfeni pfinesla zjisténi v oblasti spektra dtivodd, které uvadeéji
osloveni participanti, tedy studenti spadajici do kategorie studentti sttednich
odbornych skol v jiné nez denni formé studia, a to v Praze. Analyzovana
oblast je doplnéna o bariéry, které mohou studenti vnimat pro rozhodovani,

zda se tiCastnit dalsiho formalniho vzdélavani.

2.8 Diskuse a souhrn

Vysledkem kvalitativné orientovaného vyzkumu pomoci rozhovorti jsou
predkladana zjisténi dGivodi pro ucast na formalnim vzdélavani. Hloubkové
rozhovory byly provedeny s 8 participanty, ktefi jsou ve vékovém rozmezi 22
az 45 let a ucastni se v soucasné dobé odborného stredoskolského vzdélani
vjiné nez denni formé studia. Vyraznou vlastnosti je, Ze se jedna o dalsi
vzdélavani, kdy acastnici jiz po pocateénim vzdélavani vstoupili na trh prace.
Charakteristika je pojednédna v odpovidajicich kapitolach teoretické casti,
které jsou pravé vénovany formam a etapam v procesu celozivotniho uceni.

Specifikem studenttt podrobenych rozhovoru je, Ze se jednd o studenty
dospélé, kteti svym vékem spliiuji kategorii mladsi a stfedni dospélosti, jak
potvrzuje Hladilek (2009, s. 143). Studenti, ktefi jsou v souboru zastoupeni
vyuzivaji soucasné studium praveé v ramci celozivotniho vzdélavani ve fazi
dalsiho vzdélavani.

Podil téchto studentti je dle Setfeni Adult Education Survey 2016 pfiblizné
4,3 % studentt starSich 25 let z celkového poctu studenti tcastnicich se

stredoskolského vzdélavani.
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Predkladané Setfeni také konstatuje, Ze vétSina dospélych studentt dava
prednost pravé ostatnim formam vzdélavani, nez je denni, a to pravé z
divodu nizsi casové ndrocnosti na pritomnost ve vzdélavaci instituci
(Ptbalova, 2018).

Tento fakt se shoduje i s charakteristikou zkoumaného souboru. Kde
participanti maji aktualni studium jako soucast pracovnich i dalSich tkol
predevsim s plnénim rodinnych povinnosti a neni tak prioritni ndplni Zivota.
Ziskana data z vypovédi studentti poukazuji na volbu stejné formy, tj. jiné nez
denni, i v dal$im vzdélavani. S timto souvisi i dalsi specifikum zkoumaného
souboru, které muze ovlivnit d@ivody smérujici k rozhodovani o dalSimu
formalnimu vzdélavani.

Vlastni vyzkumné Setfeni potvrzuje, Ze se jedna o dospélé studenty, ktefi
maji jiz zkuSenosti z praxe, maji urcité pracovni navyky a rodinné povinnosti.

Tuto paralelu lze nalézt také v teoretické casti, pravé zabyvajici se
charakteristikou dospélého studenta ve stiedoSkolském vzdéldvani, ktera
poukazuje na mozné souvislosti, kde tyto vlastnosti mohou byt jeden
z moznych sméfujicich aktivatort dalSiho formalniho vzdélavani odlisujici se
od divodii, nez deklaruji sttedoskolsti studenti denni formy.

Vychova (2008, s. 20) k tomu dodava, ze pravé toto patii ke specifiku
dospélého jedince ve formalnim vzdélavani, potvrzuje, Ze takovyto student
ma jiz urcité praktické zkuSenosti a odborné znalosti, méa vyssi schopnost
abstrakce diky moZznosti vyuziti dfive ziskanych znalosti. To potvrzuje
i Bartdk (2008, s. 20), ktery také dodava, Ze k zivotnim zkuSenostem
a dovednostem, které smétuji dospélého s rtiznosti motivli ke studiu, patii
také zdravotni stav a volny cas urceny k rozvoji.
skupina studenti uvadi jako mozné pro dalsi formalni studium. Segmentace
d@ivodti se opird o poznatky z kapitoly 1.6 a 1.7 teoretické ¢asti a je voditkem

pro definovani vyzkumnych okruh.
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Prvni vyzkumny okruh soustfeduje dtvody z pohledu pracovniho
uplatnéni, a to jak z hlediska trhu prace, tak i moznosti dosaZeni vyssi pozice
ve stavajicim zaméstnani. VSichni dotazovani tcastnici uvadéji, Ze divodem
daldiho vzdélavani v oblasti pracovni je predevSim mozZnost ziskani
atraktivniho mista, vétsi spektrum uplatnéni na trhu prace a dale pak urcita
pracovni stabilita. Z pohledu ocekavani ocenéni od zaméstnavatele v tomto
vyzkumu jsou patrna rozdilnd ocekavani u Zen a muzt. Muzi ocekavaji, za
ucast na dalsim vzdélavani, ocenéni zaméstnavatele ve formé vyssiho platu
a vyssi pozice, a pak toto ocekavani deklaruji jako divod dalsiho formalniho
studia.

Zeny naopak ocekédvaji uznani formou pozitivniho hodnoceni od
zaméstnavatele, coZ nasledné mtize vést k vy$si pozici ¢i zvySeni platu. Kde
pak dtivodem dalsiho vzdélavani je vyssi pozice a vySe platu az sekundarni.

Zjisténi, kterd prindsi ve svém vyzkumném Setfeni zaméfené na
vzdélavani dospélych Rabusicova, Rabusic a Sedova (2008, s. 99-100)
konstatuji, Ze hlavnim motivem pro formalni vzdélavani je lepsi uplatnéni na
trhu prace, dale na druhém misté je osobni rozvoj nasledovan pozadavkem
zaméstnavatele. Urcitou paralelu 1ze najit pravé v dominujicim d@ivodu tcasti
na dal$im vzdélavani, kterymi je pravé lepsi uplatnéni na trhu prace. Naopak
piimy pozadavek zaméstnavatele neuvadi Zadny =z ucastnika vlastniho
vyzkumu.

Z pohledu osobnich preferenci opét vyrazné dominuji rozdily mezi
Zenami a muzi. VétSina Zen uvadi jako jeden z duvodua dalsiho formalniho
vzdélavani osobni divody, deklarovany zdjem o studium obecné a urcitou
formu seberealizace. Vyrazné jiné poznatky v této kategorii uvadi muzi,
zahrnuti v tomto vyzkumu. Vzhledem ktomu, Ze uvadi vzdélavani
jakéhokoliv typu spiSe jako nutnost ¢i natlak vlivem okolnosti, jsou zde
vyjadfené dévody korespondujici spiSe soblasti kariérni. Uvadénym
diivodem je az pfima ztrata zaméstnani.
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Pouze jeden z nich udava, jako jasny dtvod pro dalsi vzdélavani,
osobni rozvoj. Tento postoj miiZe byt ovlivnén tim, Ze se jedna o participanta
sjiz dosazenym vysokoskolskym vzdélanim. Toto zohlednuje RabuSicova,
Rabusic a Sedovd vuvadéném vyzkumném Setieni, to referuje, Ze
v motivacich k dalS$imu vzdélavani neni zaznamendn rozdil mezi Zenami a
muzi, ale ukdzal se rozdil podle vzdéldni a véku. Ochota tucastnit se
formalniho vzdélavani klesd, ¢im vyssiho vzdélavani jedinec dosahl a ¢im je
starsi.

Mezi hlavni dvody v kategorii z pohledu socidlniho statusu a dalSiho
vzdélavani uvadi participanti vZdy jeden ze tii diivodd, a to socidlni mobilitu,
uznani okoli a vahu, kterou pfipisuji ziskdni akademického titulu a s nim
spojenym vnimanim okoli. Participanti uvadi, ze identifikuji uréitou moznost
s posunem Vv socidlnim Zzebficku ziskdnim akademického vzdélani, pfesto
tento divod neni natolik silny, aby se dalSiho formalniho vzdélavani tcastnili.
Benes (2014, s.105) podklada tyto zjisténi tvrzenim, Ze dospéli nevidi
dostatecnou perspektivu ve zméné socidlniho statusu, kterou by jim mohlo
vzdélavani pfinést. Simonova (2011, s. 10) potvrzuje, Ze divodem k dalsSimu
vzdélavani mtize byt také snaha jednotlivce stoupat ve spoledenském
zebticku.

K dalsim ze spektra zjisténych dtvodi patfi ty z oblasti, které jsou na
pomezi diivodti a bariér dalsiho formalniho vzdélavani.

Zde studenti zvazuji ucast vdalSim vzdélavani na zdkladé obavy
vyuzitelnosti ziskanych znalosti a dovednosti v praxi. Benes (2014, s. 105)
potvrzuje, ze dospéli, ktefi jsou prakticky orientovani, neupfednostiiuji
teoretické znalosti. Zjisténé vysledky predpoklada i Vychova (2008, s. 20) tak,
ze dospély student bude mit zajem spiSe o praktické poznatky, které bude

moci aplikovat v dosavadni praxi. To se i ve vlastnim Setfeni potvrdilo.
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Spektrum duavoda clenénych v této praci uzavira oblast s ndzvem
atraktivita vzdélavani, kde tcastnici shodné predkladaji diivody k dalSimu
vzdélavani z pohledu obsahu studia, skladby vyucovanych pfedmétt
v souladu osobnich zajmovych preferenci.

Ve snaze hlubsiho porozuméni diivod v oblasti ti€asti participant(i na
dals$im formalnim vzdélavani byla sledovand oblast doplnéna o oblast
definovanou jako zajem o studovany obor v pfimé souvislosti s volbou
dalsiho vzdélavani.

Vlastni vyzkumné Setfeni pfinasi pfekvapivé zjisténi, Ze obor je pro
studenty zajimavy a atraktivni, ale neni déivodem k dalsi volbé do tercialni
oblasti. Divody jsou pak, Ze studium daného oboru se nenabizi v jiné nez
denni formé a ddle také, Ze studenti ocekdvaji pravé poznatky uplatnitelné
v praxi, kterych se jim dostdva na nizsich studovanych stupnich vzdélavani.
Naproti tomu vliv zaméfeni studijniho oboru na vysoké Skole uvadi
vyzkumné Setfeni Husdka a Volkanové (2012) jako stézejni. Ve svém Setfeni
uvadi, ze respondenty motivuje k vybéru vysokoskolského vzdélavani
predevsim zaméfeni studijniho oboru, které je diilezity nebo nejvice dulezity
pro vice nez 90 % respondent.

Spektrum vsech identifikovanych diavodu k dalsimu vzdélavani, které
bylo zjisténo v priitbéhu vyzkumného Setfeni, dopliiuje neméné vyznamna
sledovana oblast bariér, kterda svym pfesahem dopliuje komplexnost
problematiky.

Bariéry, zde mtizeme chapat jako dtivody, které znemoznuji studentiim
ucdinit volbu k dal$imu formdalnimu vzdélavani. Dominujici bariérou, na které
se shoduje vétSina oslovenych studenti je nedostatek casu. Ten je pak
zap¥i¢inén pracovnimi a rodinnymi povinnostmi. To podklada i Cesky
statisticky uifad vystupy z Setfeni Adult Education Survey 2016, kde vysledky
vyzkumti provedené v Ceské republice v roce 2016 uvadi na prvnim misté

nedostatek casu jako vyznamnou bariéru.
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Kalenda a Kocvarova (2017, s. 72) uvadi jako instituciondlni bariéru
neadekvatni zaméreni vzdélavacich akci.

Prekazky souvisejici s casovym vytizenim jsou dale podporeny
o zjisténé obavy v oblasti ocekavani od dalsiho studia souvisejici pfedevsim
snaplni, obsahem a skladbou vyucovanych predméti, kde participanti
neocekavaji vyuZziti znalosti v praxi. Do této oblasti spada bariéra spojena
obavou zvladnuti pfijimaciho fizeni.

Nejzasadnéjsi prekazkou, kterou studenti vyzkumného Setfeni uvadi,
je z oblasti vnitfni motivace. Nedostatetna osobni motivace je dominantni
u véech muzii vlastniho vyzkumu. Zeny pak uvadi, jako druhotny divod
unavu, kterd prameni z dalSich povinnosti spojenych predevSim se
zaméstndnim. Jedna se o tradi¢né nejcastéji uvadénou bariéru v oblasti dalsitho
formalniho vzdélavani, kterd neni opominuta ani ve vyzkumnych Setfenich
zabyvajicich se pravé vzdélavanim dospélych, kterou prezentuje Rabusicova
a RabusSic (2008).

Vyzkumné Setfeni Donath-Burson-Marsteller z roku 2009 s ndzvem
, Vzdélavani dospélych v CR”, které se vénuje pravé problematice vzdélavani
dospélych, konstatuje, Ze na zdkladé ziskanych dat jsou nejéastéji uvadéné
bariéry, které dospéli uvadéji pti neochoté se dale vzdélavat, na prvnim misté
finan¢ni divod. Obavu z finanéni oblasti vyjadfila v realizovaném vlastnim
Setfeni jedna studentka. Obava prameni z povinnosti platit Skolné.

V zéavéru tohoto Souhrnu je nutné vyzdvihnout, ze pfi systematizaci
diivodti a bariér bylo nutné zohlednit pravé netradicnost zafazenych
stftedoskolskych studentti tohoto stupné do vyzkumného Setfeni a zjisténé
vysledky mohou byt pravé timto faktem vyrazné ovlivnény. Student
stfedoskolského studia v jiné nez denni formé studia, prezentuje v tomto
Setfeni dospélého studenta se vSemi jeho specifiky, ale v prostfedi, které je
typické pro mladez. V tomto pfipadé je nutné také brat ohled na to, Ze tito
studenti si do vzdélavani jiz pfindseji urcité zivotni a pracovni zkuSenosti,
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které mohou ovlivnit jejich pohled na tiéast na dalSim formalnim vzdélavani

ale i samotny proces vzdélavani.
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Zaveér

Hlavnim cilem diplomové prace je identifikovat dtivody, které vedou
stfedoskolského studenta jiného nez denniho studia ucinit rozhodnuti
k dalSimu formalnimu vzdélavani. Dil¢imi cili jsou pak pfedkladana zjisténi,
jaké bariéry stfedoSkolsky student jiného, nez denniho studia vnima, pri
rozhodovani, zda se dale formalné vzdélavat a zda vzdélavaci obsah oboru je
diivod ucasti na dalSim formalnim vzdélavani. Tato prace je zaméfena na
studenty, ktefi se tcastni stfedoskolského odborného vzdélani ukonceného
maturitni zkouskou v Praze v jiné nez denni formé studia.

Diplomova prace je rozdélena na dvé zdkladni casti, a to teoretickou
a empirickou. V teoretické ¢asti jsou vymezeny zdkladni pojmy souvisejici
s problematikou prace a cilem prace vychdzejici z odborné literatury. StéZejni
je pak vymezeni pojmu formalniho vzdélavani, forem a etap v konceptu
celozivotniho vzdélavani.

Teoreticky vhled je doplnén o charakteristiku sttedoskolského studenta
v pfimé souvislosti se zdamérem diplomové préce.

Nedilnou soucasti je upevnéni pojmu divod a motivace ve zkoumané
problematice. Zafazena je charakteristika a déleni dtivodti z pohledu ochoty
se vzdélavat. Problematika je zastfeSena limitujicimi faktory v konceptu
zkoumané problematiky, kterymi jsou bariéry dalSitho formalniho vzdélavani.
Aplikace teoretickych vhledtt do roviny vyzkumnych zjisténi zahrnuje
empiricka cast, ktera je druhou casti diplomové prace.

Zamérem empirickeé c¢asti je pfedevsim zprostredkovat pritbéh a zavéry
realizovaného vyzkumného Setfeni. Uvodni ¢asti je kapitola vénovana
predstaveni cile vyzkumného Setfeni, stanovuje hlavni vyzkumnou otazku

spolecné s vyzkumnymi okruhy.
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DosaZeni cile prace je naplnéno skrze kvalitativni pfistup a metodou
sbéru vyzkumnych dat je zvolen polostrukturovany rozhovor. Sméfovani
vyzkumu je pfedklddano v naslednych kapitolach, které detailné popisuji
metodologii vyzkumného Setfeni, charakteristiku vyzkumného souboru
a v kratkosti predstavuje samotné participanty.

Navazujici kapitoly zahrnuji detailné realizaci vyzkumu vcetné
pfipravy rozhovorti, sbéru vyzkumnych dat a jejich zpracovani. Dalsi ¢ast je
vénovana charakteristice vyzkumného souboru, kapitoly pfedstavuji realizaci
vyzkumu vcetné pripravy rozhovorti, sbéru vyzkumnych dat a jejich
zpracovani.

Zavér empirické casti patfi prezentaci zjisténych vysledki, které jsou
nasledné prehledné shrnuty a podrobeny diskusi s odbornou literaturou a jiz
realizovanymi vyzkumy a mohou se stat vhodnym podnétem pro dalsi
badatele na poli vyzkumu diivodti a bariér v oblasti formalniho vzdélavani ve
vztahu k dospélému stfedoskolskému studentovi.

Hlavni zjisténi, ktera pf¥inasi tato prace, jsou dominujici diivody pro
volbu dal$iho formalniho vzdélavani, kterym je tercidlni oblast a pohled
oslovenych participanti. ZjiSténo a popsano bylo spektrum konkrétni
dtivodd, ale i pfekazek ke vstupu do dalsiho formalniho vzdélavani, ¢imz byl
naplnén cil diplomové prace.

Dtivody jsou piehledné uvedeny v kapitole vénované analyze
vyzkumnych dat. Vyznamnymi divody volby dalsiho formalniho vzdélavani
ze strany participant je pak vnimani konkurenceschopnosti na trhu prace, ale
i ve stavajicim zaméstnani. Dominujicim d@ivodem je moznost ziskani
atraktivniho pracovniho mista skrze vyssi dosazené vzdélani; naopak
absentujici jsou divody spojené se vzdélavanim za ticelem naplnéni volného

casu.
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Hlavnimi bariérami, které uvadi studenti, jsou nedostatek volného
casu ke studiu, neochota a nechut se vzdélavat zptisobena nizkou mirou
vnitini motivace. Celkové Ize konstatovat, Ze ti€astnici vyzkumného Setieni
rozporuji uplatnitelnost ziskanych informaci zformalniho vzdélavani
v profesnim Zivoté.

Uplnym zavérem lze shrnout, Ze dospély stfedoskolsky student
podrobeny vyzkumnému dotazovani, ktery je predmétem diplomové prace,
deklaruje potfebu a nutnost se vzdélavat a vzdélavani akceptuje jako
celozivotni proces. OvSem prevladajici jsou negativni emoce spojené

s procesem vzdélavani.
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Seznam zkratek:

SS — Stfedni gkola

VS — Vysoka gkola

OSVC - Osoba samostatné vydélecné ¢inna
ZVO - Zakladni vyzkumna otdzka

SVO - Specificka vyzkumna otdzka

TO - Tazaci otazka

UKkO - Ukoncovaci otazka

UvO - Uvodni otizka
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Ptiloha ¢. 1

Priloha ¢. 1: Dotaznik

Vazeny studente, vdzena studentko,

dovoluji si Vas timto pozadat o spolupraci v prizkumném Setfeni, které se
tyka stfedoSkolského vzdélani. Toto prizkumné Setfeni je soucasti mé
diplomové prace a je vyhradé zpracovavano pro tyto potfeby. Rada bych
zjistila, jaké jsou divody, které Vas vedou ucinit rozhodnuti se dale formalné
vzdélavat, v pripadé€, jaké prekazky vnimate ve Vasi ucasti na dalSim
formalnim vzdélavani. Pro tucely tohoto Setfeni je dalSim formalnim
vzdélavanim mysleno, dtivody, které Vas vedou k podani prihlasky na néjaky
typ vysoké Skoly ¢i vyssi odborné skoly.

Jednd se o anonymni Setfeni, vysledky dotaznikového Setfeni a budou
zpracovany jako celek.

Dékuji za Vasi spolupraci.

1. Jste studentem, jaké formy studia? (vyberte prosim jednu z nabizenych
moznosti)
© Délkova
© Vederni

" Distan¢ni

" Kombinovana

2. Vék

©19-29 let
© 30-39 let
© 4049 let
50-59 let
©60-69 let

3. Pohlavi

" Zena

© Muz

4. Je pro Vas studium v soucasné dobé hlavni naplni zivota?

“ Ano
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“ Ne

5. Je zaméstnavatel vstficny ke snaham o Vase dalsi vzdélavani? (vyberte
prosim jednu z nabizenych moznosti)

* SpiSe ano
* Spise Ne

© Nerelevantni (ostatni napt. OSVC, MD, nezaméstnany)

6. V jaké oblasti se nyni vzdélavate? (vyberte prosim jednu z nabizenych
moznosti)

" Gastronomie

" Hotelnictvi

“ Cestovni ruch

Energetika,

Zivotni prostiedi

Doprava

Ekonomiku, tCetnictvi, finan¢nictvi
Umélecké zaméreni

Vefejnd sprava a vefejné sluzby
Zemedélstvi a lesnictvi

Sluzby, uméni a média

Socialni ¢innost

Bezpecnostni sluzby
Informacni sluzby

Nezaméstnany

7. Zvazujete podani p¥ihlasky na vysokou skolu (VS) nebo vyssi
odbornou gkolu (VOS)?
“ Ano

“ Ne

Pokud uvedete ANO, odpovidejte prosim dile jen na otdzky ¢. 8A,9,10,11,12,13
Pokud uvedete NE, odpovidejte prosim ddle jen na otdzky ¢. 8B,9
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8. A) Jaké jsou hlavni dtivody, proc jste se rozhodl/la pro dalsi formalni
(tedy studium na VS nebo VOS) vzdélavani? (vyberte prosim jednu z

nabizenych moznosti)

A) Do budoucna predpokladdm lepsi uplatnéni na pracovnim trhu
©_Souhlasim
“ Nesouhlasim
" Spise souhlasim
" Spise nesouhlasim

[ ,
__ Nevim

B) Ocekdvam lepsi finanéni ohodnoceni
£ Souhlasim

" Nesouhlasim

©Spige souhlasim

© Spise nesouhlasim

[ ,
. Nevim

C) Na zdkladé podnétu od zaméstnavatele
©_Souhlasim

© Nesouhlasim

" Spise souhlasim

" Spise nesouhlasim

[ ’
° Nevim
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D) Zajem o dany studijni obor
©_Souhlasim
© Nesouhlasim
" Spise souhlasim
" Spise nesouhlasim

[ ’
___Nevim

E) Pro sviij osobni rozvoj
“_Souhlasim

© Nesouhlasim

" Spise souhlasim

" Spise nesouhlasim

© Nevim

F) Ziskani akademického titulu
“_Souhlasim

" Nesouhlasim

" Spise souhlasim

' Spise nesouhlasim

£ Nevim

G) Jiné ditvody

8 B) Jaké jsou hlavni divody, pro¢ jste se nerozhodl/la pro dalsi

formalni (tedy studium na VS nebo VOS) vzdélavani? (vyberte prosim

jednu z nabizenych moznosti)

A) Do budoucna nepfedpokladam, Ze mi dalsi vzdélavani pfinese lepsi uplatnéni

na pracovnim trhu
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[ ’
Souhlasim

[ ’
Nesouhlasim

*  Spise souhlasim

- SpiSe nesouhlasim

[ ’
___Nevim

B) Neocekavam lepsi finanéni ohodnoceni, které by mi dalsi vzdélavani

pfineslo.
[ ’
~__Souhlasim
“ Nesouhlasim
*Spise souhlasim
©Spise nesouhlasim
[ 7
. Nevim

C) Nemam zadny podnét jak osobni, od rodiny nebo od zaméstnavatele k tcasti
na dal$im formalnim vzdélavani (tedy studiu na VS nebo VOS)

[ s

___Souhlasim

e ’
Nesouhlasim

©Spise souhlasim

*__Spise nesouhlasim

[ ’
° Nevim

E) Nepovazuji dalsi formalni vzdélavani dilezité, pro sviij osobni rozvoj
©_Souhlasim

© Nesouhlasim

" Spise souhlasim

" Spise nesouhlasim

[ ’
~_ Nevim
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F) Nepovazuji ziskani akademického titulu za dtlezité
©_Souhlasim
© Nesouhlasim
" Spise souhlasim
" Spise nesouhlasim
© Nevim

G) Jiné dtivody

9. Jaké hlavni prekazky, vnimate pfi rozhodovani o ucasti na dalSim
formalnim vzdélavéni (tedy studium na VS nebo VOS)? (vyberte prosim jednu

z nabizenych moznosti)

A) Nedostatek volného casu pro studium

[ ’
Souhlasim

[ ’
Nesouhlasim

[ I ’

~ SpiSe souhlasim

. I ’

- SpiSe nesouhlasim

[ ’
___Nevim

B) Nemam motivaci k uceni

[ ’
Souhlasim

[ ’
Nesouhlasim

[ rv ’
Spise souhlasim

[ e ’

~__SpiSe nesouhlasim

[ ’
~_ Nevim

C) Nemam podporu rodiny a okoli
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[ ’
Souhlasim

© Nesouhlasim

[ e ’
Spise souhlasim

[ rv s

- SpiSe nesouhlasim

c ,
___Nevim

D) Studium povazuji za finan¢né naroc¢né.
[ ’
___Souhlasim
la ’
Nesouhlasim
" Spise souhlasim
[ ™ ’
~ SpiSe nesouhlasim

[ ’
~__Nevim

G) Jiné davody

10. Za vyhodu dalsiho vzdélavani povaZzuji vyssi plat a stabilitu pracovniho
zatazendi. (vyberte prosim jednu z nabizenych moznosti)

“ Ano

“ Ne
© Spise ano
.~

Spise Ne

11. Za vyhodu dalsiho vzdélavani povazuji kvalitni napIlnéni volného casu.

(vyberte prosim jednu z nabizenych moznosti)

" Ano

“ Ne

~ Spise ano
SpiSe Ne

12. Zajimam se o studovany obor, a proto se chci dale vzdélavat. (vyberte

prosim jednu z nabizenych moznosti)

“ Ano
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“ Ne
- SpiSe ano

Spise Ne

13. Dalsi vzdélavani povazuji za dtlezité pro udrZeni kvalifikace ve svém
zameéstnani. (vyberte prosim jednu z nabizenyjch moznosti)

“ Ano
“ Ne
© Spise ano
© Spise Ne

102



Priloha ¢. 2: Ukazka pfepisu rozhovoru s transkripci
Participant 1(J1) (26 min)

T: Dobry den, dékuji Ze mi poskytnete tento rozhovor. Jak jsme si rekli
uvodem je tento rozhovor vyhradné pro prepis a data z néj budou vyuZity pfi
zpracovani mé diplomové prace. Poprosim o vyslovny souhlas, Ze s timto
rozhovorem souhlasite a miizeme dale pokracovat v nahravce.

R: Ano, souhlasim.
T: Chcete se na néco zeptat, nez za¢neme s rozhovorem?

R: Ani ne. Uz jsem se bavil s kdmoSem, fekl mi asi o co jde. A vlastné mi to
doporucil, Ze je to v pohodé (smich).

T: Jaky byl Vas hlavni divod zacit znova studovat?

R: NO, zacal jsem pracovat, protoZe mi mdama vekla, Ze mdm po zikladce odejit z domu.
Vic to asi nebudu rozebirat. Tak jsem délal néjaky pomocny price ve skladu a tak. Pak
jsem mél stésti a zacal jsem pracovat jako ajtak. Tak se to seslo Ze mi nakonec vekli, Ze
musim mit maturitu. Tak jsem zase starsi a uz se mi do skladu nechce. Tak jsme se
s kamosem ptihldsili spolu aby byl klid. A mohli jsme vlastné délat co nds bavi.

T: Jaka je forma soucasného studia?

R: Je to jen obcas. Dalkova.

T: Uvedete sviij vek?

R: 26

T: A zvazujete podani pfihlasky k dalSimu tercidlnimu vzdélavani?

R: Hm... jako nevim asi no moznd (smich). Uvazuju o tom ted néjakou dobu. Ve skole
se o tom dost bavime. Ale zatim jsem nenasel, nic, co by mé extra bavilo. To, co mé
tdhne nejvic, je programovdini webovych strinek, a to neni nikde vyloZené hlavni
predmét. Vidycky je k tomu hodné dalsi teorie, kterd se mi nechce poslouchat.

T: A jsou néjaké hlavni ditvody, proc byste se rozhodl pro dalsi formdlni vzdéldvani?

R: NO musel bych jit studovat néco, co mi davd smysl, hlavni diivod, abych Sel dil
studovat, by byl teda ten, Ze bych sel studovat tehdy, kdyz bych si byl jisty, Ze to budu
délat dokonce Zivota. Muselo by mi to davat smysl. Musel bych studovat néco co se
vztahuje hodné jen k tomu programovani.

T: Co nebo kdo je pro Vas hlavnim motivem se déle vzdélavat?

R: No moznd ta price, asi (zamysleni).. MOZNA (zamysleni)...
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T: Ve Skole se o tom bavite? Zaznamenal jste néjaké doporuceni nebo navrh
od kamaradd, ptatel at jdete dal studovat?

R: ... (smich) tak od KAMOSU uréité ne. No bavil jsem se o tom s vedoucim v prci..
probirali jsme tu maturitu, i kdyz sim vedoucti mi 7ekl, Ze tu prdci s maturitou mam
pak jistéjsi, at’ o tom premyslim. .. v tomhle ohledu, by asi padla ta volba. Jako jo (
... )byla by ta vysokd lepsi.

T: Co byste ocekaval, od dalsiho formalniho vzdélavani?
R: Jako ocekdval jako, az bych dostal TITUL?

T: Napriklad ano. Co by mohlo byt pro Vas tim d@ivodem, pro¢ byste se
rozhodl déle studovat. Co byste ocekaval, Ze Vam dalsi vzdélavani pfinese?

R: TAKHLE (....), mdme tu néjaky moZnosti povyseni (zamysleni), tak moznd to
vedoucovsky misto.

T: TakZe dtivodem dalSiho vzdélavani by byla vidina povyseni?

R: Jak jsem tikal vedoucti je rdd, zZe se vzdélavam a hlavné vidi, Ze mdm zdjem se dal
vzdélavat, tak si mysli Ze by mi mohl nabidnout vedouctho, kdyz vidi, Ze néco proto
delam (...).

T: Ocekavate, Ze Vam tedy studium na vysoké Skole pfinese ocenéni
u zaméstnavatel? Mohl by byt toto dtivod k dal$imu studiu?

R: JAKO OCENENI? (smich).. (zamysleni).,  jako kdybych mél titul?
zamysleni(...)tak urcité by to vyhody mélo, jako jo urcité to vzdélani je u lidi vnimany
pozitivné, a nasi by byli rddi... ale nechci délat skolu pro titul(zamysleni), to mi prosté
i tak neddva smysl...ale jako vyhodu to vnimdm kdyz bych do toho Sel. Hele v nasi
prci je diileZité co umis a to je mnohem vic nez jakou mds skolu, prosté co miizes
v praxi ukdzat, prosté na co si odbornik

T: A je preci néco, co by Vas presvédcilo se déle vzdélavat?

(...) nemyslim si, Ze by mé osobné néco vysokd skola dala, Ze by mé uceni néjak zvlast
bavilo tak to teda ne (smich), moznd az budu starsi, tfeba bude ta vysokdi N UTNA.
bude to pak moZnost a asi néjakd zdruka prdice, moznd to ted’ tak vidim.

T: Byl by davodem dalsiho studia na vysoké Skole ziskani vyssiho platu
v praci? Je tedy pro Vas dalsi studium zarukou vyssiho platu?

R: TAK (smich). Kdybych védél, Ze za to dostanu v prici vic penéz, tak to asi jo, ale to
ted nen.

T: A v jakém ohledu by tedy rozhodovali penize jit dal studovat?
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R: No, kdybych Sel nékam jinam do prdce, a tam by to byla jako povinnost mit vysokou,
anebo néco vic nez maturitu. TAK bych ocekaval, Ze to bude za TO BUDE vic penéz.
Vlastné.... No .. takZe vy$si plat jako vyssi vzdélani (smich). Teda moZnd by to muselo
byt FAKT hodné (smich).

T: Myslite, Ze znalosti ziskané na vysoké Skole vyuZzijete v zaméstnani?

R: V nasem oboru (...) NEVIM kdo to piesné udi. Jestli se tomu vénuji a néjak to
délaji(..) a programuji a vénuji se tomu IT, tak by mi néco poradili. Potiebuju hlavné
ty véci z praxe.

T: Jaky obor v soucasné dobé studujete?
R: Informacni technologie

T: A je obor, ktery aktualné studujete, pro Vas natolik atraktivni, abyste zvazil
dalsi vzdélavani v tercidlni oblasti?

R: Tak zajimavé to je a (zamysleni) TO ASI NE, leda pokud bych mél jistotu, Ze
by mi ta teorie v praci k nécemu bude. Bavi mé to takhle. (zamysleni) Tenhle obor mé
bavi podle mé, je to hodné vyuZzitelny obor, ... md velkou budoucnost, ale spis prakticky.

T: KdyZ se tedy dostaneme k otdzce, jaké jsou tedy hlavni pfekazky, které
vnimate pfi rozhodovani, zda se tcastnit dalsiho formalnim vzdélavani, tak
by to bylo co?

R: Tak nechci délat Skolu jen pro titul. Chci, aby mé to bavilo, a jak sem tikal ddvalo
mi to smysl. Myslim hlavné Ze, by mi vadili ty vedlejsi predméty, to mi to pfijde
naprosto zbytecny, se vénovat nécemu co nevyuziju. Ptijde mi pak efektivnéjsi
studovat jen to co potiebuju, nékde na kurzu.

T: Myslite, Ze by bylo studium na vysoké skole pro Viis narocné?

R: Tak to asi jo. Bylo by to hodné ¢asu. To vidim ted a bylo by to jesté HORST.
T: Vnimate jako probléme prfijimaci fizeni?

R: NE (smich).

T: Chtél byste jesté néco doplnit?

R: NO, Ze si ted vlastné uvédomuju, Ze docela uvazZuju proc to nezkusit. Kdyz se na
to kouknu takhle, po tom jak si o tom povidame, tak bych vlastné ekl Ze hlavni diivod,
proc ne je asi lenost ( smich) ... A popravdé u nds si tu vysokou dodéldvaji ty lidi na
vyssich pozicich jako je vedouci oddéleni a teditel. A ji se zatim na tyhle pozice teda
necitim, ale moznd jednou bych to vyuZil. Asi se po nécem kouknu. Treba kdyz bych
to jednou chtél délat toho vedouciho, asi by se mi ta vysoka hodila.
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T: Dékuji za informace. Rozlouceni (... )

Reflexe: Rozhovor probéhl v kavarné skoly, pfijemné prosttedi, J1 ptlisobil

vyrovnaneé. Pfijemny rozhovor

Transkripéni znacky:

text — verbalni stopa

TEXT —nadpriimérné zvyseni hlasitosti, diiraz na slovo ¢i slabiku
(text) — autorem vyzkumu doplnéni, vysvétleni, nebo emoc¢ni projev

(...) —autorem vyzkumu vynechand, pro celkové sdéleni nepodstatna pasaz
text
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Participant 3 (V3) (20min)

T: Dobry den, d&kuji e mi poskytnete tento rozhovor. Jak jsme si fekli uvodem je tento
rozhovor vyhradng pro piepis a data z n&j budou vyuZity pfi zpracovani mé diplomové prace.
Poprosim o vyslovny souhlas, Ze s timto rozhovorem souhlasite a miZeme dale pokracovat
v nahravce.

R: Jo, souhlasim miizeme zacit.
T: Jaky byl Va3 hlavni divod zagit znova studovat?

{ R: TAK (...)..chtéla jsem ziskat vzdélani v jiném oboru, nez mdm. MIT tak zvané ,, ZADNI

VRATKA* pro pFipadnou zménu povoldni nebo tak néjak, To ”/'e tﬁd’ %QS‘/T’I aktualni. No a

5 uvédomila jsem si, Ze docela gqf%a( Studuju, a lavné fo co me bayi. Afé’;sucﬁe Jsou ty normalni
predméty. Tak to musim n'é;}ak prezit (smich... Tn

5 TiJaka je forma soucasného studia?
R: Ted jsem na stedni Skole a studuji dalkove.

¢ T: Uvedete vk prosim?
R: 45 let (smich)

7 T: Zvanjete podani piih%%ﬁh}m tercidlnimu vzdélavani? e Foelse! xal5IOI
R: Urcité ano a chei ddl pokracovat na vysokou Skolu a pokud se to povede.. TY PRIJIMACKY

11 atak(...).

T: Jaké jsou hlavni ditvody, pro¢ byste se rozhodla pro dalsi formélni vzd€lavani?
13 FOCUIMU KOKUTE- #- PO

,

R: Tak hlavné si myslt;,ry Qée krzu‘ studium prinese /.f%cidl%obilitu spolecné s tim d7plomem. A
budu si moc vice vybirat z nagzlze ycz!pracovmc ist. Ted si dodéldvdm jiny obor, tak to mi
15 taky pomiize (..) nemdm strach, Ze by se néco nenaslo (...).

T: Socidlni mobilitu? Co to pro Vas znamen4?
/

v Y

/7 R: Tak hlavné to, %e mdte moZnost se stvkat s,jinyma lidma chytiejsima, z jinych oblasti(...), a
%oq’y T v,
hlavné lidi Vds jinak vnimaji. Vysokd je vysoka (smich).. am’ oeocd

19 1:A je néco, nebo nékdo co je pro Vas hlavnim motivem se vzdélavat?

, STRECAUTIC

R: ASIJA SAMA (smich) chei investovat do sebe. Neméla jsem vlastné na sebe cas, a ted kdyz
I uznato mfim Yz’c casy, ‘g‘yi{';{im,az:w Jjde tak proc ne. (... t/lkz'e nejvétsim motivem jsem jd

sama, ale i lidé okolo mé.... .. chei to dokdzat hlavné sama pro sebe. A pak ta prdce abych byla
2% v Kidu,

T:A jalfé si myslite, Ze Vam pfinese vyhody dal3i formalni vzdélavéani? Akl Iﬂ“ /
- WeE praciViko o . QT /530 e (Jqedre mpRied
/5 R:No hIa\fne chc;( dalsi Ra)lﬁkaci, trochu toho sebe,;e'domz' (smich), lepsi prdaci moznd i ”
z%jgglgmy. Ale kdyz to to tak vezmu a premyslim o tom (...)tak ji bych chtéla jit studovat kviili
o7 sobé jak jsem tikal (...),a taky chci hlavné uiitec'n% informace pro gra'ci, taky aby se clovek

pfiucil néCemu tieba na pocitaci, ale na té vysoky? NO NEVIM, jak s téma praktickyma vécma.
rvrtoery =
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M T Myslite, Ze znalosti, které piipadné ziskate na VS tedy nevyuzijete v pracovnim
zivoté?

Pru ace. TESLE Yo PLAE

S R: Tak to takhle ted’ nedokizu ict, ale nemyslim si Ze, by mi to teda v prici néjak k nécemu

bylo. Tak i ted’ jsou nékteryj predméty hodné NO..., spis jako pro vSeobecny prehled (...)tak

N2 piedpoklddim Ze i vysokd je na tom stejné(... )jako myslim Ze je to dost o teorii..”
preap ysoka ] ] Y Jomwm N g
T: Otekévate, 7e Vam dalsi studium pfinese ocenéni u Vaseho zaméstnavatele?

37 R: TAK TO NEVIM, asi jo ale ted nepracuju. Ménim misto uvidim, jak to byde. Ale Algji
: f A ¥ ! z i)
trochu myslim a ocekavam, Ze zaméstnavatel Wocenil, Ze se vzdélavam, nejye‘n kVVIﬁI' sobé, ale

"2 Ze budu mit i vét3i piehled... teda doufdm... a véFim Ze fakt jo..., je to takoyd odména.
PRIV oL bn

T: Jaky obor v soucasné dobé studujete?

37 R: Cestovni ruch

T: A je to, co Vas bavi?

7%
%/ R: No jako jo, ale u jsem Fikala jsou %fﬁnyﬁedm % mé teda FAKT nebavi, ale chdpu,
e musi mit clovék prehled obecné, a musi studovat i to co ho nebavi, bez toho by to asi neslo.
4.7 dle celkové mé to dd se Fict bavi. Ovests gy ¢—

T: A Je tedy obor, ktery aktudln studujete, pro Vas natolik atraktivni, proto zvazujete dalsi
45 vzdelavani?
BNGY VY ATBALN Vo "
R: Tak to jo, to urcité atraktivai ano, ale dalsi vzdélavani kvili tomu?..ne to asi ne. Ze bych se

L7 rozhodla, na zakladé toho ?Ne to ne (....)

T: Otekavate, Ze tedy dal3i studium Vam pfinese i lepsi finanéni ohodnoceni v zaméstnani? /

i) 247 Nepphe. ape- P o 7enE Vphus
7 R: No snad jo. Jak Fikam, je s tim hodné casu. Je to ndrocnd, ale kdyz mé To zatim agz’. Ale

zase, kdyz uz to budu studovat, tak si myslim, Ze snad jo.
T: Jaké hlavni piekaky, vnimate pfi rozhodovani, zda se Gastnit dalstho formélnim
vzdélavani? v
5] R s O porbonyasr
R: Nejvétsi prekdzkou mize byt, Ze to bude ¢asové ndrocné, hlavné abych to vsechno pak
stihala, kdyz bude nova prce (...) a jak uZ jsem Fikala dalsi ty prijimacky, viastné ani nevim co
55 by se po mé chtélo. Qe Forralniy NAELIRIT)

T: Chtéla byste jesté néco doplnit?

57’Ne

Rozlouceni (...)
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