~ Posudek vedouciho bakaléské prace
Ustav socialni prace Univerzity Hradec Kralové

Autor(ka) za¥recné prace: Jana Rochovska
Nazev zav¥recné praceZaclenéni mentalné postizenych na pracovni trh

Hodnoceni formulace hlavniho cile prace:

ABCDEF

Odavodreni:

Téma je oboro¥relevantni, cil je formulovan séetelem na kvalitativni formu zkouméani. Cil
povaZzuji za naplnitelny.

Hodnoceni struktury prace:

ABCDEF

Odavodreni:

Cel& prace méacekéavatelnou strukturu, nechybi Zadné podstatné&souPonir hlavnichéasti
povaZuji za vyvazeny.

Hodnoceni teoretickétasti prace:

ABCDEF

Odavodreni:

V teoretickécasti Ize vyzdvihnout snahu o systersatist uchopeni problematiky. V tom se vSak
zarove skryva i jisté nebezgg a tedy, Ze autorka pracuje s tématenmtsyrstémow, coz znamena,
Ze je zde relativimalo kladen ftiraz na individualni proZitek jedifics mentalnim postizenim. Prace
tedy pracuje s pojmy jako je motivageyyznam prace prolovéka ve velmi systémové roudrvyétu
prinogi a rizik. HlubSi praci s takovymi pojmy by vSakjetebylo |épe dekavat az na
diplomové/magisterské Urovni textu.
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Hodnoceni metodickétasti prace:

ABCDEF

Odavodreni:

V metodickécasti nepostradam nic podstatného. Volbuidil cili spatuji jako logickou — jde o déi
podoblasti hlavniho cile. Rovh volbu respondefitna strag realizatofi opateni (zanistnavatel a
agentur) spiSe nez na sttdtienti/zaméstnand povaZzuji za vhodnou prés gihlédnutim

k systémové préci s textem v teoreti¢ksti textu.

Hodnoceni zpracovani vysledi vyzkumu:

ABCDEF

Odavodreni:

V prvnim dikim cili jde spiSe o popisna zjigi. Zato v druhém DC (od str. 42) je prostor pigidi
interpretace dobry. Jak si autorka Wthyje nag. zjiS€ni, Ze pracovnici personalnich agentur nemaji
piehled, jaké strategie zé&stnavatelé majiipzamestnavani osob se zdravotnim postizenim? iNem
se jednat spiSe o neochotu gliddse o zkusenosti s autorkou vyzkumu?

Hodnoceni naplréni cili a zpracovani z&¥ra préace:

ABCDEF

Odavodreni:

Cile povazuji za naptmé, dochazi k identifikaci bariér i silnych stransdsp. motivaci. U motivaci
bych ocenil pehledrjSi shrnuti, coz mé dopad i na aplikovatelnost&jisz této zasrecné prace

v terénu.



Hodnoceni formalni stranky prace:
ABCDEF

Odavodreni:

Bez gipominek.

Hodnoceni gfinosu prace pro praxi socialni praceti socialni politiky:
ABCDEF

Odavodreni:

Viz ptipominky k pasézi napémi cila a zpracovani zévi prace.

Dal3i pripominky:
Nejsou.

Otézky k obhajobé:

- Jak si autorka vystluje nag. zjiS&ni, Ze pracovnici personalnich agentur neniaifled, jaké
strategie zakstnavatelé majiipzantstnavani osob se zdravotnim postizenim? iense jednat
spiSe o0 neochotu pdit se o zkusenosti s autorkou vyzkumu?

Celkové zhodnoceni préace:

ABCDEF

Odavodreni:

Prace je standardrzpracovana. DI piipominky viz diti pasaze tohoto posudku.

V Hradci Kralové dne 2. Kina 2017
PhDr. Martin Smutek, Ph.D.

podpis vedouciho prace



