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Anotacia

Bakalarska praca sa zaobera formami, metédandaktitkymi prostriedkami vo
vzdeladvani dospelych v &isnosti. Analyzuje vyhody a nevyhody, poulies’ a
Specifickos jednotlivych foriem, metdd a prostriedkov vSeolecm sivislosti s mojou
pracou ako lektorky anglického jazyka. Teoreticlazmatky su vyuZité v praktickej
aplikécii s poukazanim na ich vyudit®g’ v redlnej praxi. ZvySend pozormoge

venovani modernym didaktickym prostriedkom a idhgsom do vzdelavania.
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Ciele vzdelavania, didaktické prostriedky, e-leagpilektor, metédy vzdelavania
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Annotation

Bachelor thesis is dealing with forms, noelh and didactic tools in adult
education at present. It is analysing advantages disadvantages, the use and
specification of each form, method and didactid to@eneral as well as with regard to
my work as an English teacher in adult educatiosorg&tical knowledge is used in
practical application and refers to its usabilityreal experience. Higher attention is

paid to modern didactic tools and their asset tacation.
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Eduational goals, didactic tools, e-learning, lectonethods of adult eduation,

motivation, organizational forms of adult education
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UvoD

V siasnej dobe, k& st nacloveka kladené vysSie a vysSie naroky, sa
dalSie vzdelavanie, zvySovanie kvalifikiciéi rekvalifikacie — stavaju
nevyhnutnou stag’ou Zivota a napredovania modernétoveka. Aby bol
¢lovek schopny aktivne sa poti# na socialnom¢i pracovnom Zivote musi sa
vzdelava. MoZzeme konStatova Ze vzdelavanie sa stava dolezitym faktorom
rozvoja celej krajiny, ale pri sulade potrieb hodfistva a vzdelavania.
S narastom poziadaviek a zaujmudalSie vzdelavanie zaznamenavame aj
nemaly narast organizacii a institug¢iiuz verejnych alebo sukromnych, ktoré
poskytuju vzdelavanie v rozhych formach a v Sirokej ponuke vzdelavacich
kurzov. Tento trend zaroiieznamend aj zvySeny zaujem o kvalifikovanych
lektorov, ktorych je nedostatok, alebo maju nedo&tal odbornd si
pedagogicko-psychologicki Urave Lektori ¢asto nevyuZivaju  dostupné
elektronické didaktické prostriedky a rozmanftosietéd pouZzivanych pri
vyucbe je im cudzia. Na druhej strane treba gazor na fakt aby lektori
neprecéovali moderné technolégie a metdédy a aby vzdel&vatilo svoj
primarny cié€. Ucastnici sa vzdeldvania ne€ashuju pre zabavu, ale pre
rozvoj svojich kvalifikacii, vedomostici zruénosti. Aj v zmysle nazoru J. A.
Komenského so zdéraznenim cesty Fadajme také spbsoby abyitelia

menej @ili a Ziaci viac pochopili.

Rozvoj firemného vzdeldvania ovplyvnil aj formy gkytovania
vzdeldvania. Zamestnavatelia umofl zamestnancom vzdeldvasa na
pracovisku i v pracovnontase, mimo pracoviska, ale aj mimo pracovného
¢asu vo verejnych alebo sukromnych vzdelavacich arorgciach.Castou
realitou je skutdnog’, Ze cela vytba je ponechana na lektorovi a je itwan,
aké formy, didaktické metody a didaktické prostkie vyberie v
zaujme dosiahnutia stanovenychloe Zarové sa prejavi, aka je osobnosi
dokaZe zaujaposluchéov, efektivne komunikovaa vyhodnocové Stadijné

vysledky &astnikov.



Ciel'om bakalarskej prace je predstavenie foriem, matdalaktickych
prostiedkov vo vzdeldvani dospelych vSeobecne, agle#ziadom na prax
lektora anglického jazyka, s ktorou mame skldsénd¥ukazujeme na
dbélezitos vyberu vhodnych metdd, foriem a na prinos moddrnyc
didaktickych prostriedkov, ktoré skvalitju d’alSie smerovanie a nové trendy

vo vzdelavani dospelych.



1. DIDAKTICKE FORMY VZDELAVANIA
DOSPELYCH

1.1 Formy vzdelavania

Didaktick& forma prestavujecitti casovl alebo priestorova skidtmg’,

pocas ktorej alebo v ktorej sa realizuje vzdelavanie.

Didaktickou formou poth J. Péchu et al. rozumieme pyostedky,
zpisoby organizace vyuky vztahujici se k usporaddaostfadi, zgisobu a

organizacecinnosti witele a zak.“!

V podstate sa jednd o rdozne spdsoby
organizacie, regulacie a riadenia ¥guacieho procesu. Kazda z rozmanitych
organiz&nych foriem vytvara svoj svet ¥ahov medzi Studentom &itel'om,

obsahom vzdelavania i vzdelavacimi prostriedkami.

Je potrebné, aby si¢ikel' pred z#&atim vywby uvedomil, koho bude
vyucova’ ( jednotlivca, skupinu...) a ako bude vowa’. TieZ je potrebné
vedi@’ kde bude vytba prebiehé (v Specialnej triede, v praxi, v klasickej
triede).

Rozvoj modernych technologii nemalym spésobom oxfplje aj
vzdeldvaci proces i konkrétne formy vzdeldvanias(sasnosti sa okrem
klasickej prezetnej formy stretdvame s narastom zaujmu o nove fokioré
su dostupné Sirokej verejnosti prostrednictvom rivegti, multimedialnych
technoldgii a rozéinych vywbovych programov. Efektivne vyuZivanie
informanych technologii prindSa nové moznosti, ktoré j&mnéovo vzdelavani
vyuziva'. Hoci klasické prezemé vzdeldvanie nemozno v buducnosti Gplne
vylugit, lebo vzdy bude masvoju nezastupited ulohu a citlivé prepojenie
klasického vzdelavania s novymi formami moéZe pethieaujimave, konkrétne,
individualne a interaktivne prvky do procesu vzdeldia. V naSej
pedagogickej praxi, ako lektorky anglického jazykbne vyuzivame moznés
tohto prepojenia, v ktorom na rutinny nacvik graikatci posluchovych

cvic¢eni Studujuci dostavaju link na internetové straritanicu BBC, British

! PROCHA,J. - WALTEROVA E.- MARES, JPedagogicky slovnik995,s.69.
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council a iné skutinosti s konkrétnou ulohou. Naopak, konvéremahodiny su
realizované klasickym, prezémym spésobom. Tymto su Studujuci viac
angazovani a motivovani a &gnia robia Wase a na mieste, kde im to najviac

vyhovuje.

V literatire sa stretavame s roznyttlenenim didaktickych foriem,
v zavislosti od rozlinych aspektov. Z. Paldn uvadza nasledovlehenie

S orientaciou na:

1. ,casové hlediskqve vzdlavani dosplych byva zakladni vytovaci

jednotkou dvouhodina),

2. prostedi vydovani (vyuka ve tide, laboratdi, dilné, na pracovisti,

v terénu),

3. organiza’ni usp@dadani studujicich  (vydovani individualni,
skupinové) vetné typu interakce mezi studujicim a ditelem

(vyuc¢ovani kooperativni, participativni, individualizavs),

4. stav systémh v nichz vzélavani probiha, ty se ro&dji na zivé (ditel,
lektor, konzultant) a neZivé (wyavaci technika a didaktické

pomicky),

5. zan¥reni pedagogické akce (specializani  kurzy, inov&ni,

rekvalifikaéni apod.).?

Uvedené&ilenenie reSpektuje a umiafe primeranu aktivitu Studujucich, ale aj

pedagogickl angaZovanogdelavatéa.

1.2 Z&kladné formy vzdelavania dospelych

V dneSnej dobe mézeme hovoro Styroch zakladnych formach

vzdelavania dospelych, ktorymi su:

2PALAN,Z. Lidské zdroje - Vykladovy slovniRraha: Academia, 2002, s.40.
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- Priama vydba.

- Distartné vzdelavanie.
- Kombinované Stadium.
- Sebavzdelavanie.

K uvedenym formam je potrebné doplraj koreSpondemé vzdeldvania a
terénne vzdelavanie, ktoré J. MuZik rozpracovalracip Andragogicka
didaktika v roku 1998.

V konktrétnej nadvaznosti uvedené formy vzdelavanamenaju:

Priama vywba — prezetina forma — je klasickou formou vzdelavania, ktora
existuje uz oddavna. Zakladom je osobny kontakt elfttd#a a
vzdeladvaného, lebo prichadza k priamemu kontakktote a vzdelavaného.
Této forma prace lektora je zaloZen& na partnerskaiahu vo vyw@ovacom
procese. Toto vzdeldvanie je zavazné, riadenénwkivané lektorom. Lektor
si musi vybudowvé autoritu v ramci odboru, didaktiky, ale aj komuaiikych
schopnosti a lektorskych zmpsti. Tato forma sa vyztaje pevnymi
Studijnymi planmi. V naSej praxi vyby jazykov je prezefna vyuba stéle
najbeznejSou formou vzdelavania, lebo je realizavantebni pri priamom

kontakte oboch subjektov vzdelavania.

Distanéné vzdelavanie- Distartné vzdelavanie (DiV - anglicky distance
education - DE) je multimedialna forma riadenéhad&, kde sa vytujuci,

v priebehu vzdelavania, trvalo alebo prevazne, lethileod vzdelavanych. Aj

napriek uvedenej oddelenosititela a Studentov rialej pretrvava aktivna

rola witel'a.

¥ MUZIK,J. Rizeni vzdelavaciho procesu.Andragogicka didakBkaha: Wolters Kluver,
2011,s.84.
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Ten poda Hladilka jniciuje, motivuje a usmeéuje weni Zaka (subjektu),
organizuje pfibeh osvojovani poznaik voli vhodné metody, pozitén

aktivizuje studenty, hodnoti a kontrolujeipeh jejich studia*

Multimedialno8 znamena vyuZzitie diSténich  komunikanych
prostriedkov pomocou ktorych sa prezentujiva — tlatené materialy,
nahravané zdznamy, CD n&si faxy, e-mail, rozhlasové a televizne prenosy,
pcitatové siete (Internet). Tento systém je pouhfe v kazdom druhu
vzdelavania, od kratkodobych kurzov aZ po dlhod&toélijné programy a ich
Ucastnikom mobéze hykazdy ¢lovek bez rozdielu veku a praxe. Distaa
vzdeldvanie je meradlom ekonomicko-socialnej anettej vyspelosti krajiny,

lebo hlavnymi vyhodami diSténého Studia su:

- dostupnos Studia,

- moznos sasne vykazowaekonomicku aktivitu,

- individualizacia Studia,

- diverzifikacia Studijnych prilezitosti, Siroka fiitacia absolventov,

- moznos interaktivnych postupov priceni.

Spolaine ovplywiuju moznos Studia i ekonomickej a dtanskej aktivity, lebo

vo vzdelavani dospelych nie je mozné tieto skubsti zanedbava

K nevyhodam distaimmého vzdelavania, aj napriek mnohym uvedenym

vyhodam patria:

- cena Studijnych pomécok,
- izol4cia Studentov,
- limitované oblasti Studia (vytiené su socialna komunikécia, madicina,

hra na hudobné néstroje a iné).

* HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdelavani
dospelyctPraha:Ujak:2009,s.160.
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Vtomto zmysle sa ukazuje nezastupite Uloha kontaktu vzdelavdite

a vzdelavanych, ale aj samych Studujucich v zauirjektivneho hodnotenia
dosahovanych vysledkov.

Aby bol &astnik diStatného vzdelavania UspeSny, musit’ byostaténe
motivovany. Kvalita diStatného vzdelavania sa odvija od kvality materiélov,
ktoré ma Studujuci k dispozicii, ako uvadza Z. Rdténline):

»Kvalita distar'niho vzdlavani je zavisla i na poskytovani padpych
vzatlavacich sluzeb ve studijnich a konzattieh stediscich, dostupnych vSem
Gcastnikim studid.®

Aj pri Stadiu jazykov je mozné vyuZivaxistujice interaktivne programy,
ktoré su prispdsobené individudlnemu Studiu, um{ opakovanie diva
schopnostiam jedinca, akusticky predvadzaju sprawyslovnos slov,

intonaciu a umoZnuju neobmedzené opakovanie.

Hoci buducnasurcite prinesiedalSie moznosti rozvoja vzdelavania v tejto
oblasti, v dnesSnej dobe Studujici stale prefeprgrzerné ¢i kombinované

Stadium.

Kombinované stadium- je v si&asnosti vyliaddvanéa a rozSirena forma Stadia.
Je to lektorom riadené sebaStadium av praxi moéze wacero foriem,

ktorymi su:

- seminare, v ktorych lektor uvedie problematiku saleduje

samostudium,
- individudlne Stadium, s prvkami e-learningu,

- skusky a iné formy overovania vedomostiastnikov.

*PALAN,Z. Lidské zdroje - Vykladovy slovnfittp://www.andromedia.cz/andragogicky-
slovnik, 9.12.2012.
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Pri vywbe jazykov je kombinovana forma Stadia jednou efedkjtivnejSich
foriem, a v naSej praxi aj tbbena Studentami. Prezmé hodiny sliZia na
vyklad gramatiky, rozvoj konverZaych zrinosti a samoStudium na
precvienie gramatiky, upewvanie vrahov jazykovej syntaxe, nacvik
posluchovych cwieni, rozvoj slovnej zésobyitanie. Kvalita programov
a webovych stranok, éenych na vydbu jazykov, je r6zna a preto je vhodné
usmetiova  Studentov v tomto obrovskom mnozstve ponuk.

Z najzaujimavejSich je mozné uwesdkazy na programy:

http://www.bbc.co.uk/radiof poskytuje nazivo vysielanie z ragtiych oblasti

Zivota- spravy, Sport, gasie, hudba, lokalne radia, hovorené slov@edé pre

pokratilych Studentov.

http://learnenglish.britishcouncil.org/enhe’mi zaujimava stranka pre vSetky

vekové kategorie, posluchové ¢&ehia — pozeraj a @avaj, obchodna

anglictina, ugené aj pre mierne poktitlych Studentov.

http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/ zjednoduSené spravy

s pretfiadom novych slov a slovnych spojeni, aktualne diamgjramatické

cvi¢enia, serialy a mnoho iného materialu, ktory jerseeaktualizovany.

www.helpforenglish.cz stranka utena najméa pre Zatocnikov, poskytuje

pref’ad gramatiky vysvetleny &eskom jazyku, textygitanie a gramatické

cvi¢enia. V&mi prelfadna a prakticka stranka.

www.englishclub.com gramatika ¢itanie, konverzéné okruhy.

www.macmillandictionary.com - zadarmo dostupny gi&y s prikladmi

pouZzitia slov a vyslovnasu.

Na Slovensku kombinované Sstadium anglickgdryka, s prvkami e-
learningu, poskytuje napriklad BE School, kde dya prebieha nasledovne:
Studenti obdrzia pozvanku na stretnutie, prihlésana svojom osobnom
paditaci a z@astnia sa na hodine cez video konferenciu. HodifyZumby

vedené individualne alebo v malych skupinach. Sitideidia witela cez
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video kameru a pwiju sa navzajom cez mikrofén a slichadléehhy material
je prezentovany cez multimedialne aplikacie a $ttdeh mdéze vidié na
svojej obrazovke. Nasleduje samostudium s poskytnutmaterialmi. Na
Skolskej stranke je rozvrh hodin na dany ty¢¥da Studenti sa prihlasia na

zvolend hodinu, ktora moze thyedena ako:

VSeobecné vytovanie- model ktory zafia vSetky formy vytiovania uéené
pre dané arovne od &@atocnikov az po pokrélych. Takéto vydovanie je

tématicky Strukturované.

Individualne vywovanie- model, ktory je zamerany na individualne potreby

Studenta tak, aby kazdy Student dosiahol a zizk&hosti, ktoré potrebuije.

Konverz&né hodiny- model pre mierne pokédych a pokrgilych, kde si
Student méze vybtaz ponuky alebo dohodttoblasti komunikacie s native a

non-native lektormi cez internet.

Zdroj online :http://www.be-school.sk/ucird5.11.2012

V suvislosti s kombinovanou formou vzdeladeahy sme sa radi zmienili o
relativne novom pojme, pouzivanom v spojitosti mkoovanou formou a to
je blended learningrato forma vyjadruje vzdelavaci proces, kde je foren
learningu vyuzivand ako doplnok pre prezen a diStatné stadium. Toto,
v preklade ,zmieSané vzdelavanie“, sa ukazuje alaktiwnejSie a zarove

odstraiuje niektoré kritizované nedostatky e-learningoviarzov.

Sebavzdelavanie- J. Muzik piSe, Ze sebavzdelavange yvyznéuje tim, Ze
lektor a Gastnik vydovaciho procesu jsou vlagtrspojeni v jednu osobi§

Vyznam samostudia a e-learningu v jeho réznycimémh rastie. Nemozno
rieSit’ len inform&nu podporu na sieti, ale individualne Stadium Zat® na
intranete, CD ainych multimédiach. Aj tu vSak plate tieto prostriedky

vyrazne ovplyvuju kvalitu procesu vzdelavania. Vyhodou jgasova

®MUZIK,J.Rizeni vzdelavaciho procesu.Andragogické didakBkaha: Wolters Kluver
2011,s.86.
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nezavislos, naopak absolitnou nevyhnutfios je motivacia. Zakladom
procesu sebavzdeldvania je testovanie, naatka, v priebehu a na konci
Stadia. Poth Z. Palana: Efektivhost je podméma tim, zda dici se ma
jednoznéné ujasreny cile, schopnostsebehodnocenischopnost a moznost
porovnavat své studijni vysledky se studijnimi, ctida ma schopnost
sebemotivace, zda ma kdispozici vhodné studijriryppzda ma moznost
konzultace oradenstvi*’

Aj tato forma Studia ma svojich priaznivcov z déupdie niektori Studenti
uprednostuju moZnog ur¢ovania tempa vyiby, radi sa &ia sami, ale aj

Z inych dévodov — napr. zdravotnych.

Komparativny prélad foriem vzdeldvania dospelych nam ponuka J.
Muzik, ktory uvadza, Ze dospetjovek spravidla plni v Zivote niekko roli
acasto je wasovej tiesni. Taktiez ma svoje navyky, potrebyriayybere
vzdelavacieho produktu sa riadiitymi kritériami. Tieto kritéria su hlavnymi
znakmi, ktorymi sU : komunikacia, kontakt lektoradcastnika, ¢asové
rozloZenie, socialny kontakt s ostatnymiaétnikmi, vyuZivanie technologii
a pouzivanie tebnych textov. Prdlad foriem vzdelavania aich hlavnych

znakov predstavuje tabkac. 1.

"PALAN,Z. Lidské zdroje - Vykladovy slovniktp://www.andromedia.cz/andragogicky-
slovnik, 9.12.2012.
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Tabg. 1: Prefiad foriem vzdelavania a ich hlavnych znakov

Hlavné znaky | Prezertna DiStanéné Kombinovana | Sebavzdelavanie
vyuky forma vzdelavanie forma
Komunikacia osobna obmedzena obmedzené minimalne
Kontakt lektore
a astnika
priamy/osobny | maly maly bez kontaktu
Casové pevné Stadijné poda pod’a individualne
rozlozenie plany individualnej individualnej
potreby potreby
Socialny priamy limitovany limitovany prakticky ziadn'
kontakt
Vyuzivanie pod’a moznos nutné nutné nutné
technologii
Ucebné texty doplnok vyiby | dblezité médium| dblezité hlavné médium
médium

Zdroj: Muzik,JRiZeni vzdelavaciho procesu.Andragogické didakBkaha:Wolters Kluver
CR, 2011,88 s.

V tomto zmysle maju dobleziti Ulohu aj &§pondetné Studium a
terénne vzdelavanie.

KoreSponde€mé vzdelavanie je prvou generaciou distamého
vzdelavania. Uskutgiuje sa najma prostrednictvomctigych materialov, ktoré sa
posielaju poStou. KoreSpondgrd Studium je zaloZzené na individuadlnom Stidiu
zvyéajne Strukturovanych Studijnych materialov a pisejrkomunikécii medzi
uc¢itelom a Studujucim. Prva koreSpondeé Skola vznikla vo MVikej Britanii
vroku 1840 - Sir Isaac Pitman Correspondence @e#le Tato Skola sa
zameriavala na Sirenie stenografie. V druhej povi9. Stordi, s rozvojom
postovych sluzeb, vznikaju koreSpontieé Skoly v Nemecku a Rakusko-

Uhorsku, ktoré sa zameriavali najma na jazykovéahodné vzdelavanie.
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Terénne vzdeladvanie predstavuje Specifitdaimu vzdeldvania, ktora
v podstate zaliuje vSetky prvky prezemého, diStatného a kombinovaného
tadia, avdak sa realizuje v $pecifickych podmiehRalde sa o vzdelavanie
nad ramec Standardnych vzdelavacich zariadeniitlicista priestoru. Tato
forma je realizovana napriklad v podobe kurzov ivggle, seminarov,

konferencii, Studijnych programov a pod.

Posledna kategoria , ktoru si predstavijeeceloZivotné vzdelavanie.
Tento pojem je charakterizovany ako nepretrZityhtkmdalny proces d¢enia sa.
J. VeteSka et al. nam ponukaju definiciGeloZivotni deni je otexeno vSem
bez rozdilu ¥ku, zajmu, nadani nebo spadmského postaveni, umoznuje co
nejwtsi vyuZiti lidského potenciondld V slvislosti s celoZivotnym
vzdelavanim zdéra@mjeme poziadavku na aktivny pristup Studujuceho
k svojmu celoZivotnému rozvojugo znamena, okrem cania, aj jeho
organizaciu, sebamotivaciu, ale aj podiel na fimaani acasovi investicid®
Termin zahfiuje formalne vzdeldvanie, neformalne vzdelavanégrimalne

vzdelavanie. V tomto zmysle pozname:

Formalne vzdelavanie je realizované v Skolach a institaciach, ktoré su
siktag’ou vzdelavacieho systému a vedie k ziskaniu dokladiosiahnutom

vzdelani. Kogi dosiahnutim dospelosti.

Neformélne vzdelavanie nie je sdag’ou hlavného vzdelavacieho systému,
ale prebieha stbeZne s formalnzm vzdelavanim a @éom je dopnar
formalne vzdeldvanie. Nevedie k ziskaniu formal@wého dokladu
a absolventi dostavaju potvrdenie, osiarde alebo certifikat. Realizuje sa
najma formou kurzov a seminarov v sukromnych vaget&ch institaciach,
neziskovych organizaciach, ale aj v klasickych &kbl Castym prikladom st

jazykové kurzy, péitacové kurzy a iné Skolenid prednasky.

8 MUZIK, J. Andragogicka didaktikaPraha: Codex Bohemia,2008. S. 272 .
*VETESKA,J.,TURECKIOVA,M.Vzaslavani a rozvoj podle kompetendi vyd. Praha:
UJAK, 2008,s.16

YHLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdelavdospelyctPraha:
Ujak,2009,s.157.

19



Informalne vzdelavanie je proces, ktory prebieha cely Zivot. Na rozdidl
formalneho a neformalneho vzdeldvania nemusi zamerny, ale jedinec do
neho vstupuje pasivne, nevedomky - v praci, ®dirvo vénhom case. Potha
J.VeteSku a M. Turkeciovejna rozdil od dive popsanych forem je toto
vzatlavani neorganizované, zpravidla nesystematickéeni rkoordinovano

7adnou institu¢ft,

MVETESKA,J., TURECKIOVA,M.Vzlavani a rozvoj podle kompetenti vyd. Praha:
UJAK, 2008,s.22
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2. METODY VZDELAVANIA DOSPELYCH

Slovo metdda pochadza z gréckeho slova meth@doznamena cestu,

ako nieo dosiahnt.

Pod pojmom metéda Z. Palan rozuma@isob zardrného uspgadani
¢innosti a opateni pro zajis&ni realizace vzélavaciho procesu a jehccinosti
smerem ke vzdlavanému (posluch®d studentu) tak, aby se co nejefekdjin

doséahlo vzdavaciho cilé. *?

Metddou mbézeme vSeobecne nazwvacity prostriedok, ktory stimuluje
dospelého k &eniu, vedie ho k ciei a robi cely &ebny proces efektivnym.
Nie je jednoduché povetiaktora z metdd je ideélna, spravna, najefektivaejs
Kazda z nich m& svoje prednosti a svoje zapory I®ddleZitejsie je vybra
taky postup, aby konkrétna metdda najlepSie pomohiapineniu stanoveného
ucebného cika vziadom na danu situaciu, aktivitu Studujacich a

vzdelavatéa.

Nie je to v8ak len samotna metdda, ktora &ajeu Uspechii neldspech
vzdelavacieho procesidalsimi vyznamnym faktormi st formy vzdelavania,

osobnos lektora a vzdelavanych, prostredie a mnoho inkehagnosti.

Aby sa dosiahli uspesSné vysledky vzdeladvaciehagso je potrebné
vSetky spomenuté faktory zvbltak, aby boli primerané &gnej skupine a jej
potrebdm. MbZeme vSak uviesZle vhodne vybrané metddy, vo vzdelavani
dospelych, su zé&kladom lektorského Uspechu. Dvajetoti, za istych
podmienok, nemusia dosiahhtie isté vysledky lebo tie mézu pyavislé od

zvolenej metody.

2PALAN, Z. Vykladovy slovnik. Lidské zdraferaha: Academie 2002, str.283
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2.1 Kvalifikacia meto6d

Klasifikacia metdd nie je vbbec jednoduch&el’ sa jej venuje viacero

toeretikov ktori k nej pristupuji s roéznymi pristop Vzh'adom na

nevyhnutnos uplatiovania vhodnych metdd je nutné pogiagich klasifikaciu

v zmysle odborného pristupu J. Bartaka alebo J.ikauz

Klasifikacia pouzivana vo vzdelavani dospelych

J. Bartdk klasifikuje metédy vzdelavania jednakljgostupia vzdelavania, ale

aj pod’a pouzitia vydovacich prostriedkov.

1. Pod’a stugia vychovy a vzdelavania dospelych st metddy zardamnan

motivaciu,

vedomosti,

schopnosti a navyky,
systém hodn6t a postojov,
kontrolu vysledkov,

spatna vazbu.

V tomto smere uvedené metddy motivuju angedju Studentov

k ziskavaniu vedomosti, schopnosti a navykov adaty umoiuju kontrolu

a spatnua vazbu.

2. Pod’a uplatnenia vytovacich prostriedkov je moZzné aktualiztyva

- aktivne verbalne metddy (diskusialdtjaotazky, workshopy),

- aktivne situmé metddy ( pripadové Studie, rieSenie problémov),

- konfliktné metddy (metddy rieSenia déshov),

- kreativne metddy (metddy individualnehskupinového kreativneho

myslenia);

- metddy s podielom fyzickej manipuldttenazér, laboratorium),

- metddy s podielom riadenia (jazykougolatorium),

- sprostredkované metody — tzn. metégyineneho posobenia-

u¢ebnice, knihy, rozhlas, audio, video, internetianet, CD ROM),

- kombinované metddy .
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Prinos uvedenych metdd je v kreativnosti, riekenkrétnych problémov,
skupinovej praci a praktického nécviku.
Daldimi metédami su:
Empirické metédy (pozorovanie, aktivnespeanie, diskusné metody,
experiment).
- Teoretické metddy (rozvijanie myslenia— analyzat&ya, indukcia-
dedukcia, specifikacia, explikacia atd.).
- Hypotetické metddy (slUZia k pribliZzeniu, ozrejmeskute&nosti tam,
kde ma lektor po ruke len hypotézy — asociécieléam komparéacie).
- Diskusné metody.
- Metody argumentacie.
- Metody kreativneho rieSenia problémoedai ktoré patria opetaé a
vychovné metody?
VSetky uvedené metddy rozvijaju nielen kontaktaxpu, ale aj samostané
myslenie ¢i tvorivost’ vzdelavatéa i vzdelavajluceho sa.

Klasifikcia podPa vzahu k praxi dospelého @astnika vzdelavania

J. Muzik (1998, s. 150) z tohto aspektu rozpracoealedovné metddy. Su to:
1. Metody teoretické.
2. Metdbdy teoreticko-praktické.
3. Metddy praktické™’

Toto ¢lenenie vychadza z faktu, Ze majoritéas’ vzdelavania dospelych sa
kona v rdmci profesijného vzdelavania a je nadn@zna pracu alebo k
pracovisku. Taktiez m6Zeme spomémietddy pouzivané na pracovisku, pri
vykone prace tzv. on the job a metddy pouZivaméarpracoviska tzv. off the

job.

DalSia mozna kvasifikacia metéd, gadJ. MuZika je orientacia na

niektorého z dvochinitel'ov vzdelavacieho procesu. V tomto zmysle je nutnd::

13 BARTAK, J. Zakladni kniha lektora/trenérd.. vyd. Praha: Votobia, 2003, s.34.
1 MUZIK, J. Andragogicka didaktikaPraha: Codex Bohemia, 2008. s.150.
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- Orientacia na lektora, do ktorej mdéZzeme zatrgaednasku, rozhovor a
pracu v skupinéch.

- Orientacia na &astnika, kde cimm je zlepdi jednanie a spravanie
Gcastnika. Do tejto skupiny zatajeme hranie roli, projektové metody
a samostatnu pracuéastnika.

Nasledne uvadzame vybrané metodylpodrahu k praxi dastnika vytby.

2.2 Teoretické metbédy

Teoretické metddy su tie, ktoré Uplne algivevazne spidvaju na
verbalnom prejave lektord. J. MuZik k metédam teoretického charakteru
radi klasicku prednasku, prednasku ex-katedra,re@mai cvienie.

K najvyznamnejSim a asi aj najznamejSim druhometazdej metody je
prednaska Jej pouZitie je vhodné pre poskytnutie ucelenidbrmécii o
urcitej téme prostrednictvom lektora skupinéastnikov. Na prednaske je
aktivny lektor a @astnici su len v roli pasivnych poslu¢bé. Vyhodou je
systematické podanie vedomosti v kratkéase, ale UspesSnbge zavisla od
rétorickych schopnosti lektora. Nevyhodou mozé jfliS mnoho informacii.
PrednaSka vyZaduje dobri znalopojmov, definicii, vZahov, udrZanie
pozornosti a vyspel@sabstraktného myslenia. Aj z tychto dévodov mé svoj
Siroké uplatnenie na vysSich stoph Skél a pri celozivotnom vzdelavani
dospelych. PrednaSka méathydbornd, jasna, v logickom slede, Ziva a nazorna.
V Uvode prednasky zoznamimeastnikov s témou a jednotlivymi hlavnymi
bodmi prednasky. Je doblezité zigkaaujem posluch@v a motivovd ich

k prijimaniu novych poznatkov. V hlavnefasti prichdda k rozvijaniu
jednotlivych bodov v logickom poradi a kazdu témzawrieme. V zavere
lektor zhrnie hlavné body a vyzdvihne najdéleZieepyslienky. Na udrzanie
pozornosti vyuziva lektor komunikaé a prezentaé schopnosti (ton hlasu,
zmena tempa & zapisy na flipchart at). Pri prednaske mozeme paliai

rozne didaktické pomécky. MOZe ju sprevatipawerpointovd prezentacia s

MUZIK,,J. Didaktika profesniho vzthvani dosplych. Plzei: Fraus, 2005, s.116.
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d’alSimi technickymi pomoéckami, mala by obsahbyaibehy , priklady zo

Zivota a praxe a mala by hgmocionalne zafarbena.

Prednaska s diskusiousa vyuziva vo vygbovom procese, kde je dbélezita
vymena nazorov medzi lektorom &astnikmi navzgjom. Lektor odpoveda na
otazky a dastnici diskutuja medzi sebou a nasledne lektamiehdiskusiu. Pre
uplatnenie tejto metédy je potrebné zvazékladnécinitele vyuwovacieho
procesu — ciele, obsah, lektor &sétnici vy@dovania. Diskusia by mala rigSi
podstatu problému a lektor ju musi ldeedome usmeova’, podnecové a

riadit’.

Seminar je zakladnou metddou posudzovania problémov z idznyhlov
poladu. Vedie k samostatnej praciadtnika s literarnymi prammi a
samostatnému vystupovaniu pred skupinowadinici prestuduji zadanu
literatiru alebo pripravia pisomny referat a vysijuppred skupinou, lektor
vyuébu len moderuje. Pdd Z. Palana (onlinelseminar podporuje pi
spravném vedembzvoj mySleniposiluje odvahu projevit viastmiazora obhajit

IlG

jej nebo sebekritickysznat omyl*®. TaZiskom Gspesného priebehu tejto metddy

je jeho priprava a preto jej treba venbdastaténi pozornos .

Ale nie vSetky teoretické metddy su aj prave vyhoee. Ak analyzujeme
metodu prednasky ex-katedra potom zistime, ZeComanie mdze kb aj

nudné, ale pre vywijuceho vyhodné.

2.3. Teoreticko-praktické metody

Teoreticko — praktické metody su metodylamiepasivneho prijimania
informacii, ale aj vzajomnej spoluprace medzi legto a @&astnikom

prostrednictvom obsahuciva. Medzi teoreticko-praktické metddy patria

1pALAN,Z. Lidské zdroje - Vykladovy slovniktp://www.andromedia.cz/andragogicky-
slovnik, 9.12.2012.
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diskusné metddy, problémové metddy, programovachgua projektova
vyucbal’ Néasledne uvadzame podstatu jednotlivych skupinretieo-
praktickych metod.

2.3.1. Diskusné metody

V tejto skupine najdeme diskusné metodyorét si vhodné pre
upeviovanie, prehlbovanie a systematizdciu vedomosti wvavanie
schopnosti. Su zaloZzené na aktivnej interakcii éttwk a Gastnika
vzdelavania. Uskut@iuji sa pomocou rozhovoru, diskusie, besedy a
brainstormingu. Ich spotmym prvkom je kladenie otadzok, které maju
prebldzéd samostatné mysleniecastnikov, riadi obsah a zameranie
tematického okruhu Skolenia a aktivne zapggidnotlivych @&astnikov do
danej problematiky, ktori méZzu prepodjteoretické poznatky s vlastnymi
skusenotami a poznatkami praxe.

Beseda je realizovand pomocou dialégucastnikov s gitefom alebo
odbornikom v utitej oblasti pomocou otadzok, které kladu Ziacibale
Studujuci a dospelgi lektor na ne odpoveda. Predros tejto vywovacej
metody je uvBnend atmosféra a vzajomna interakcia. Vo ¢bgu sacasto
stdva, Ze &mstnici maju dostatok praktickych sklsenosti a md&au
k jednotlivym otazkam kvalifikovane vyjadri Lektor ma besedu najma
usmetiova® a neché (tastnikov rozprawa z pozicie svojich skdsenosti a
znalosti. Nevyhodou méZze bktivita len niektorych Ziakov a ostatni m6zu

byt’ len v roli posluchéov.

Diskusia méze mé r6zne formy, napr. diskusia panelova, pédiovapsiava,
okolo guatého stolu. V pripade riadeng&jze dopredu pripravenej diskusie, je
dblezité aby predmet diskusie bol vopred stanowenyastnici sa mohli na
diskusiu pripraw. Taktiez samotny lektor musi tydobre pripraveny
z hradiska spdsobu vedenia diskusie dacidiskusie. Lektor uzatvara diskusiu

a formuluje zavery, ptom odoévoduje nespravne formulované stanoviska.

T MUZIK, Jaroslav Andragogicka didaktikaPraha: Codex Bohemia,2008. 272 s
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Z pedagogického lladiska ma lektor viesdiskusiu tak aby dastnici sami
dospeli k spravnemu zaveru. Zaujimavym variantoadenej diskusie je
metdda Philips 66, ktora vytvoril holandsky mara?é prvej faze lektor
rozda ulohy skupinam. V druhej fazetadtnici pracuju na rieSeni uloh a
nasledne oznamuju lektorovi svoje rieSenialalSej faze si skupiny vzajomne
konfrontuju rieSenia a lektor formuluje celkovy eév Nasledne pracuju
skupiny v pléne. V poslednej, piatej, faze skupingberaji koniné rieSenie a

sttasne diskutuju zavery skupinovej prace.

Hobo metdda

Autorom je Miroslav Borak. Je Vmi podobna metdde Philips 66, je vSak
obohatend o samostudium aka@asi heuristického pristupu. Ma nasledovny
priebeh:

1. priprava problémov,

2. problémy sa predloZzia, aby si mohli niektarastnici vybré,

3. samostudium problémov,

4. diskusia v skupine,

5. diskusia medzi skupinami, kde hovorcovia skupirednesu zavery,
pochybnosti @azkosti.

Brainstorming je skupinova kreativha metdda, ktora nam pomalteaadh
rieSenie problémov pomocou kvantitativheho sustiednapadov. J. &#tha a

J. VeteSka uvadzajPyincipem je vyslovit co nejvice napadu a tim s&uje
pravapodobnost nalezeni nejlepsi varianggeni problémiu'®

V brainstormingu existuju Styri pravidla, ktorysi:

« kvantita napadov je délezitejSia ako kvalita,

* nikoho a ni nekritizujem,

* nové myslienky su vitané,

» pomocou kombinacii ndpadov prechadzaméealdie rieSenia.

VSetky napady zapisujeme a po u&eni ich produkcie sa snazime vybra

najlepsie riesSenie.

18 PRUCHA, J. VETESKA JAndragogicky slovnikPraha:Grada publishing, 2012.s.51.
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Brainwriting je pisomna forma brainstormingu a dodrzuje tie wigvidla.
Kazdy (tastnik si zapisuje, na papier, svoje napady Vv s&mm casovom
limite — zvy¢ajne 5 minat. Po ukaeni lektor pozbiera papiere a prepiSe
jednotlivé napady na flipchart.

Prinosom brainstormingu a brainwritingu su kreatia neobvyklé napady,

ktoré prinaSanu nové rieSenia.

2.3.2. Problémové metddy

DalSou skupinou teoreticko-praktickych metod su foiové metody . Su to
situa&né metddy, inscetaé metddy a manaZérske hry. Podstatou
problémovych metdd je ndjs nové postupy rieSenia problémov z redlneho
prostredia. Rozvijaju intelektudlne myslenie, padfio aktivitu, rozvijaja
timova spolupracu a interpersonalnetatzy. Nevyhodou tychto metéd je
¢asova narénog’, nar@&nod’ pripravy, obmedzeny pet (astnikov,ale aj
predpoklad predchadzajucich znalosti, ktoré suénktmyrieSeniu problému.
Rozdelenie problémovych metdd je nasledovné:

e Tvorivé metody konvergentnym systémom mysleniaaju algoritmizovany
rieSitd’sky postup, a preto sa vyuZziva Strukturalizacigem&ho problému.
Najviac sa uplatuju v rozhodovacich procesoch a postupochldbetychto
metod je zisk&novi myslienku a nové povodné rieSenie problému.

e Tvorivé metddy sdivergentnym systémom myslerigpredpoklada uplne
slobodny postup rieSenia problénfubovd’nym smerom, vyuZiva najméa
intuiciu, aktivnu stimulaciu myslienkovych procesavmnoZstvo analdgii.

Vysledkom je tvorivé variabilné rieSenie a pontlkacero moznosti rieSenis.

Hranie roli je jednou z metdd aktivneh@enia. Podstata inscefrgych metod
spaiva v hrani roli zéiastnenych os6b v stimulovanej situacii, ktora vyaly
konkrétnej situacie. Ehstnici se vzivaju do sti@vania roli (prezivaju a
hodnotia problémové situacie Zddiska inych oséb), ziskavaju skisenosti,

osvojuju si postoje a vhodné reakcie na danu situdtieto metédy sa

STUMA, M. Metédy vychovy a vzdelavania dospel\Bfatislava : Obzor 1987.5.436
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vyuZivaja predovSetkym k zlepSeniu mddrziskej komunikécie, k priprave
reakcii na stresovu situaciu, ako nacvik obchodrsgttopnosti. PouZivaju sa v
pripadoch, kde je vhodné ziskané poznatky gatvi simulovanom prostredi,
kde reakciu &astnikov mézeme usmmva’ a zlepSova bez vzniku
konfliktnych situécii. Napr. pri komunikacii s khiemi pri  prepazkach.
Inscen&né metody rozvijaju senzorické, motorické, komu#iiéaschopnosti,
sociélne citenie a posilju sebavedomie Studujuceho.

Ako uvadza M. Tuma inscen@né metody patria k metddam vysSieho
inovacného stupa, ktorej zakladom je rieSenie problému prostretimim
cvicenia simulovanych situatif® Od ostatnych metéd sa odliuji najma
dramatickym prezentovanim problémovej situaciep léastnici sami hraja
tlohu zainteresovanych na rieSeni problémdagtnenych oséb. dastnik
vzdeldvania v Ziadnom pripade nezostava pasivngj swoju Ulohu aktivne
hrat’, ¢im si utvara sulad medzi myslenim, konanim a ahterPriprava a
realizicia insceramych metdd je v@mi nara@&na na pripravu a k ziskaniu
Gcastnikov Kk realizacii. Mami dbéleZitou sag’ou inscen&nych metdd je
motivacia @astnikov, diskusia pred, ¢@ms a po realizacii a spatna vazba
vSetkych édastnikov. Inscerimé metddy pre dospelych by mali vych&tiza
praktického Zivota, z kazdodennych situacii v prd&tieto je potrebné, aby
lektor poznal problematiku prace a realitu prackejsz ktorého &astnici
vzdelavania prichadzaju.

Vo vyuibe jazykov je hranie rolfasto pouzivanou metodou, ldibenou
aj medzi Studentami. V tomto pripade nejde anidakistenie, kto by sa ako
zachoval v danej situacii, ako skor o nacvik jazglah zrienosti, akési
pozabudnutie, pouZivanie cudzieho jazyka a ¢hpeveda svoj nazor. Aj
dospeli sa radi hraju a toto je metéda’me obl’lbend na preci¥enie
konverzacie, vyjadrenie svojho nazoru, suhlaswmesuhlasu. Takto ziskané
zrwenosti vyuZziju v praxi na pracovnych poradach, jadaeh ¢i v beZznej
kaZzdodennej komunikacii. TAto metdda je vhodnaraigam-buildingovych

aktivitach.

2TUMA, M. Metddy vychovy a vzdelavania dospelyBtatislava : Obzor 1987. s.436
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Manazérske hry maju za ulohu simulaciu realneho manazérskehdrpaia s
aktivnym zapojenim vSetkych &istnenych pre rozvoj manazérskych
schopnosti a vSetkych zloZidkdského kapitalu. Ekonomické hry natyil
rozhodovacie schopnosttastnikov a sleduju vzajomnua vazbu jednotlivych
rozhodnuti. Realizované su prostrednictvom doppetravenych hier, ktoré

sa liSia ekonomickou problematika@sovou narénog’ou, realizaciou a pod.

2.3.3 Projektové metody

Projektové metdédy su tfeu skupinou teoreticko-praktickych metdd. Su
vhodné pre rieSenie konkrétnych projektov podnikgvaxe.

J. Phicha et al. uvadzajuPyojektové vycovani je zaloZzeno na wavaci
metod, jiZ jsou ZAaci vedeni #eSeni komplexnich problému a ziskavaji
zkuenosti praktickoginnosti a experimentovanitf*

Lektor pripravi len presné zadanie konkrétneho lgrob a @astnik pracuje vo
vyuébe samostatne. Lektor v priebehu rieSenia konaultaj organizuje
obhajobu projektu. Predn&ami projektového vyEpvania su vtnog’, ktora
poskytuje Studentom na rozdiel od tkadho frontalnemu spésobu \hy, a
zruSenie predmetového imtia i systému vytovacich hodin (ZIamal, 2008j.
Technologia projektového vzdelavania podporuje éttal aby rieSil tlohu,
ktora vychadza z tedrie, avSak pri jeho spracovamdstdva konkrétnu a
praktickl podobu. Projektové V§movanie nati k véSej samostatnosti a
zodpovednosti za vysledky prace, umgg individualne sa prejati
podporuje a rozvija fantaziu. Akdalej uvadza J. Zlamal Z, predchoziho
vyplyva dlezZity fakt, se kterym bydnucitel pacitat, a to, Ze zpravidla neni
prédem jasné, k jakym konkrétnim vysledka zavrim studenti dosgi.“?®
Délezitym faktorom usgsného zvladnutia projektu je v prvom rade’g@klivy
obsah a dobre zvladnutie jeho rieSenia. Niektoodegty tieZ vyZaduju, aby

Studenti pracovali mimo Skolu a 8asovo narénejSie. Zcasového hadiska sa

21PI‘-\’[,"JCHA,J. WALTEROVA, E., MARES, JPedagogiky slovnikl995, s.172.

227 AMAL,J. Didaktika profesniho vzdelavani v ir§im pedagagitkontextuUjak.2009,
s.141.

237LAMAL,J. Didaktika profesniho vzdelavani v ir§im pedagagitkontextuUjak.2009,
s.142
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projekty delia na kratkodobé, strednodobé a dihédatthodobé projekty vSak
prind8aju riziko Unavy a straty zaujmu o dosiategtd’a. V tomto pripade je

preto délezité udrzia¥amotivaciu Studentov.

2.4 Praktické metddy

Praktické metddy pomahaju zdokime® vnimanie a pozorovanie
praktického chodu prace, rozvijaju schopnosti aykwv ktoré formuja
pracovné spravanie. Medzi praktické metédy vzdel@avalospelych patria
kowtink(coaching),mentoring,workshop, pripadové Studiease studies),
rotacia prace(crosstraining), inStruktaz, stdz kueia. Nasledne niektoré z

nich uvadzame.

Kouéink je individualny spdsob vedenia, kde Kopomaha rozvij osobny
potencial kodovaného na zaklade spatnej vazby a osobnych romhwavo
Kou¢ink je metdéda postavend na osobnontatmi, dbvere, reSpekte a
vzajomnom dialégu. Clem prace kota je len ukazémozné cesty rozvoja a
poukazé@ na oblasti, ktoré by sa dali zleppSKow je v pozicii partnera, ktory
poclva a pomocou otazok vedie kmyaného k sebarozvoju.

J. Rogers definuje k&ing jako partnerstvo rovnocennych, ktorych
cielom je dosiahntirychlu, zvySenu a udrzdt efektivitu prostrednictvom
cieleného poznavania kazdého aspektu Zivota klfémiko d'alej uvadza, za
touto definiciou stoji jeden previadajuci prvok,t@aje moznot vyberu.
Autorka predpoklada, Z€lovek ma vzdy moznda's zvolit spdsob ako sa
vysporiada so Zivotnymi vyzvami. Koimk je teda denie ako sa spravne
rozhodovd. Kowink, pod’a J. Rogers, vychadza zo Siestich zékladnych
principov, ktorymi su:

1. Klient je vynaliezavy. Klient mé& napady a len okoneinom dosledku
robi rozhodnutia. Kot mu ponuka uZittné informacie a usmguje
ho.

*ROGERS, JennyCoaching skillsA handbool3. Vyd. London: OUP, 2012.s.7.
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2. Uloha kowa je rozviné klientovu vynaliezavas prostrednictvom
otazok, vyziev a podpory. Jeho Ulohou nie jetr&tientovi, lebo ten sa
moZe v buducnosti spoliehaa rady,co je presnym opakom tohoo
chce kod dosiahnd.

3. Kou¢ sa zameriava na celkova osobu klienta — jeho rogiub
buddcnos, pracu aj sukromie.

4. Plan utuje klient. Na rozdiel od denia, kde lektor tvori plany,
v kowingu je  to klient, ktory navrhuje oblasti v ktaty sa chce
zlepst.

5. Kout¢ a klient st rovnocenny. Je totah zaloZeny na reSpekte.

6. Koucing znamend zmenu @n. Nie je mozné kotova’ klienta, ktery

odmieta zmen@®

J. Muzik povaZzuje kding za )astroj pro zvySovani vykonnosti,
dosahovani spokojenosti a nagth ciki na zaklad rozvoja odpowsdnosti,
sebamotivace addomého poznani sebe sama dtavkolem n&s2° J. Muzik
d’alej uvadza, Ze kaink je SirSia oblasako poradenstvo, lebo viac pracuje
s othzkami a palvanim. Kowovanie prispieva k schopnosti sebareflexie,
rychlemu rozvoju pracovnych schopnosti acmasti, vyuZivania vlastnych
moznosti a osobnej spokojnosti. Podstatackqu je, Ze si kotovany sam
vyjasiuje spdsob rieSenie problému. Autori sa v odbditezatare zhoduju, ze
zakladnym prostriedkom kéingu je rozhovor. Ten pozostava z nasledujdcich
krokov:

. Vstup do rozhovoru.

. Identifikacia problému.

. Preskimanie moZznosti.

. Vyber najlepSieho rieSenia.
. Aplik&cia rieSenia.

. Zhodnotenie vysledkov.

~N OO o B~ WN P

. Povrdenie novych vedomosti.

25 ROGERS, JennyCoaching skillsA handboold. London: OUP, 2012.5.8-9
%6 MUZIK,J.Rizeni vzdelavaciho procesu.Andragogicka didakBkaha: Wolters Kluver:
2011,s.169.
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8. Zhodnotenie celkového postupu.
9. Rozhodnutie od’alSom kroku.

10.Ukortenie rozhovoru, povzbudenie.

Prvky kodingu moZeme néfsaj v inych oblastiach a profesiadbastym
prikladom je aj vedenie zaveérgich prac na vysokych Skolach, v socialnej

praci a vSade tam, kde ide o inSpiraciu k rozagjoopnostéi zruc¢nosti.

Pripadové Studie su rozSirenou a Vmi obl'lbenou metédou vzdelavania.
Vagsinou sa pouzivaju pri vzdelavani manazérov a kmeath pracovnikov.
Su to skutoné alebo vymyslené opisy nejakého orgatmzdo problému.
Jednotlivi @astnici vzdelavania ich Studuju, snaZia sa problé
diagnostikové a navrhnél jeho rieSenie. Ak st dobre pripravené, pomahajd
rozvija&® analytické myslenie , schopnosiachadzé rieSenia problémov,
socidlne myslenie pri timove] spolupraci. Dominujpenich spravne
rozhodovanie &astnikov v danej situacii a za danych podmienok.o Ak
pripomina J. Muzik (2011, s.126)psipadova metoda néti jen z vdomosti
Ucastniki, ale zejména z jejich individualnich pracovnich&snosti?’ Vycba
vedena pomocou pripadovej metdédy by mala reSpektag&ladné prvky,
ktorymi su : popis pripadu, diskusia, rozbor a haidnie. V pripravnej faze je
nutné zvaii faktory predpokladanych situacii a to najma fakfadsky,

¢asovy a technicky.

Workshop prebieha na zaklade spoluprace lektoraastinikov Skolenia. Ide o

pracovné stretnutie, ktorého bien je rieSenie Specialneho problému. V jeho
priebehu sa vyuZiva kombinécia wawacich metdd s rozvijanim odbornosti,
socidlnych schopnosti, timovej spoluprace a imtesgnélnych wahov so

schopnogou sebereflexie vSetkych ¢astnikov Skolenia. Lektor dokladne
pripravi program s vyberom vhodnych ¥gwacich metéd a jeho ulohou je
moderovéd a vies ostatnych &astnikov workshopu. Silnou strankou

workshopu je sustredenie sa na jedint tematikektefynergie, aktivizaciu

2" MUZIK,J.Rizeni vzdelavaciho procesu.Andragogicka didakEkaha: Wolters Kluver
2011,s.126.
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Gcastnikov a pozitivnu atmosféru. V praxi sa daju Amurbzne varianty
met6dy workshopuCasto nasleduje za tradiou metédou jako je prednaska a
iné. Metddy workshopu vychadzaju z koncepaieacej sa organizacie, ktora

povaZuje denie za predpoklad vSetkych podnikovych procestivrzosti.

Suhrnnym prinosom praktickych metéd vzdelavaroapelych je priamy

rozvoj ich zrénosti a navykov spojenych scenym ci¢€om.

2.5 E - learning

E-learning predstavuje celkom novy segment ditgka v s@asnosti je
s olfubou pouzivany lektormi aj Studentmi. E-learningligaktickou metdédou
a sltasne aj didaktickou formou. Je to vzdelavaci prokesy k dosiahnutiu
vzdeldvacich ciov vyuZiva inform&né a komunik&né technologie. E-
learningové kurzy moézu miabznu formu. M6Zu sliZiako doplnenie Stadia
alebo to mézu ky vyuéovacie celky, ktoré su zak®éené zloZenim testu a
dokladom o ich uUspeSnom ukmami je certifikat. E- learning spristupnil
Studium znevyhodnenym skupindtudi, ktori nemo6zu Studovav beZnom
vzdeldvacom prostredi, ale vyZaduje osobnu distii systém prace.
Vyznam e-learningu vo firemnom vzdelavani predgevu

* Uspory nakladov dasu na vzdelavanie zamestnancov,

» nedochadza k organiasej z&'aZi,

» vSetci zamestnanci maju rovnaké moznosti,

« vysledky vzdelavania je mozné Statisticky spracov

Implementacia e-learningu so sebou prindSa a&jtéurizika, ktorymi su:
nerealne dakavania, vek a postoje, nevhodha&slearningu pre dité typy
kurzov, meranie efektivnosti, nevhodna architekkinezu a vysoké pgatotné
naklady?®

M. Hladilek uvédza nasledovné nevyhody e-learningu

enaraina tvorba kurzov,

MUZIK,J.Rizeni vzdelavaciho procesu.Andragogicka didakBkaha: Wolters Kluver
2011,s.194

34



ezavislos na funknosti ITC,
epraktické skusenosticastnikov s ITC,
*nekompatibilita,

*nevhodnos pre utité typy &astnikov,

nevhodnog pre utité kurzy?®

Formy elektronického vzdelavania zahja tri arovne: CBT, WBT, LBT.

CBT- computer based , vzdelavania s podporaiitaa

WTB- web based, vzdelavania s podporou webovydimi@dgii

LMS- Learning management systém, je najvysSia trawvee zaloZzend na

systéme riadenej v¢by pomocou softwaru.

E-kurzy na internete sU umiestnené na idd&inich strankach
poskytovatéov vzdeldvacich sluzieb a Studenti mézu Sudgraamo - online
alebo offline. Ponuka jazykovych kurzov je bohatd,sa tyka réznorodosti
jazykov jako aj spracovanim stranok a prepracovarmegramov. V nasej
praxi vSak mame skusenpsze Studenti preferuju usmernenie a vedenie
lektorom a e-learning povazuju len za doplnok &pdkel’ velmi ndpomocny.

To mbze by sposobené aj faktom, Ze Studujdeisto nemaju dostatou
sebamotivaciu #ahko si najdu ndhradnu aktivitu ako vyhovorku. Ajgnozy
d’alSieho smerovania elektronického vzdeldvania rgjineku kombinacii

klasickych metdd a elektronickej Wiy — blended learning.

2.6 Vyber metod

MnoZstvo metdd, vyuzivanych a vyuditgch ve vzdelavani dospelych a pri
vzdeldvani pracovnikov, je tak Siroké,Ze posudzievayberu metddy podlieha
réznym kritérim. Pri vybere metdéd mdZzeme uplatkiitérium didaktické
alebo ekonomické. Podobne ako u foriem vzdelavdospelych.

Pri posudzovani didaktickych metdd je potrebné:

29 HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdelawdmspelyctPraha: UJAK,
2009,s.170.
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. zozndmi sa s jednotlivymi metdédami, ich charakteristickymiakmi,
vyhodami a nevyhodami,

. vypracova dolezité kritéria pre spravnu Klmu metddy v danej situacii,

. nezabudnt} Ze sa situicia meni a to tiezéps vywbového procesu.
Musia sa meiti aj metddy. Lektor musi dBana striedanie metéd — nie
samouelne, ale preto, aby mohol optimalnymi metédami rasfriedkami
dosiahnti u¢ebné ciele. V ramci jednej formy vzdelavania moZetog?
vyuzit viac metdéd a ich vyber i poradie vyuZitia sa musiadvija&
predovSetkym od identifikovanych vzdelavacich pditri formulovanych
cielov, ale aj pripravenosti lektora.

Medzi hlavné kritéria viby metdd vzdelavania teda patria:

. Charakter gebnych ciéov — ide nAm o vedomositi, schopnosti?

. Charakter obsahu vybhy — je doélezité bna do Uvahy rozhodnutia
lektora vzitadom na tebnu latku a participaciu Studentov?

. Charakter didaktickej formy — priamy kontakt leid s @astnikom
umo#iuje pouzitie SirSej palety metdd.

. Predbezné znalosti o zloZer@astnikov vzdelavania — su pripraveni pre
vyucbu v skupinach, k vyuZzitiu participativnych metdd’ 2

. Stupér aktivizacie @astnikov — aku aktivizaciu umibdje uckita
metdda, aka aktivizacia je nutna v tejto fazelmého procesu?

. Faza debného procesu — metddy je treba tvols oHadom nacag’
vyucbovej formy.

. Rytmus — systém, ktery ovpliuje vd’bu metdd.

. Ramcové podmienky — je treba zudzgi mame v danej akcii
naplanovany dostatokasu pre zvolené namejSie metody,ci pocet
Uc¢astnikov umoiuje realizovd danui metddu, aké su priestrové podmienky pre
vyuzitie danej metddy vzdelavania (usporiadaniasiniesti, stolov, staliek
atd’.).

. Celkova didakticka pripravenpsa schopnds lektora — je vémi

dblezith podmienka pre vyuZzitie zvolenych metod.
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Okrem tychto zakladnych kritérii pre 'sa metdd je treba si stale
uvedomovd, Ze kazda metdda ma svoje vyhody i nevyhody. fidaotazka
pri posudzovani vhodnosti metdéd by sa mala poswafzav’adiska ciéa

vzdelavania, zloZeniatastnikov a pod.

Kritéria a viiba metdd vzdelavania je spojena s mnohymi faktormi.
Vyber metdd zaleZi na Styroch zakladnych faktoroch
- na lektorovi ¢o vie aco ma rad),
- na &astnikoch o otakavaju ao zvladnu),
- poda (elu €o sa ma zmert),
- poda kontextu {o bude matiez vplyv)*
Prelfadnu tabiku vztahov ci€ov, foriem a metdd vyiby nam ponuka J.

Muzik v tabuke ¢.2.
Tab.¢. 2. Priklady vZahov cid¢ov, foriem a metdd vyitby

Ciel’ vyucby Vhodné formy Didaktické metody

Distartné vzdelavanie | Prednaska

Doplnenie a prebenie| Priama vydba Seminér,Dialogickée
vedomosti Sebavzdelavanie metody, E- learning
Priama vydba Problémové metddy,

Schopnog rozhodovéd | Kombinovana vyigba | Workshop, Open spage
technology, Vycvik

Priama vydba Problémové metédy
Komunikainé zrinosti | Kombinovana vytba | Koucink,Studijna

é¢innog’

Zdokonalenie Priama vydba InStruktaz, Kodink

profesijnych navykov | Kombinovana vytba | Vycvik

MUZIK, Jaroslav.Didaktika profesniho vztavani dosplych. Plzei: Fraus,
2005

pLAMINEK ,J.Vzdelavani dosfych. Praha: Grada . 2010,s.119
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Z uvedenej tabiky nam vyplyvaju veahy medzi formami, metédami
v suvislosti s ciémi, ktoré chceme vdebnom procese dosiahthuNapriklad
pre nacvik schopnosti rozhodavaci pre komunik&né zri&nosti je diStatiné
Stadium nevhodné, K&e vtomto pripade je osobny kontakt a nacvik
najvhodnejSim sp6sobom ziskania danycltrmsti. Naopak taktieZ vidime, Ze
priama vydba je vhodnd na dosiahnutie vSetkych uvedenydiowieTaktiez

umoziuje pouzitie roznych metdd.
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3. DIDAKTICKE PROSTRIEDKY VO
VZDELAVANI DOSPELYCH

J. A. Komensky si uz davno uvedomoval #iddet’ zapojenia vSetkych
zmyslov vo vy@dovacom pocese a presadzoval pouzivanie nazornyuobquok

a zapojenie vSetkych zmyslov ¥abnom procese.

Pod pojmom didaktické prostriedky rozumiemgetky materialne aj
nematerialne prostriedky, ktoré prispievaju k effeldému, funknému a
tvorivému priebehu vzdelavacieho procesu. Medziaten@lne patria formy a
metody. Materialne didaktické prostriedky zahjii didakticka techniku a
ucebné pomdcky. Eebné pomécky su materidlne predmety, ktoré sa
bezprostredne pouZivaju vo Wavacom procese a ktoré znaagd konkrétny
jav alebo cinnog’® Didaktickii techniku tvoria  technické zariadienia
pouzivané vo vzdeldvacom procese. Ich podrobneajgienie uvedieme

neskor.

LCudia sa vzdy usilovali vyuZzit dostupné technolaggesplnenie svojich
Zivotnych potrieb nielen v praci, ale, samozrejrapyvo vzdelavani. VSetky
nové pristupy kvzdeldvaniu maju jeden spoio cid’ a to spristupnenie
vzdeldvania pre vrtkych, ktori maju o vzdelavardajem. Tato snaha ma svoje
korene v koreSpondénom Stadiu v prvej polovici 18. stafia a pokréuje
dodnes, najma ak si uvedomime, Ze ako zdroj infoiinréam sldZia vSetky
komunikané prostriedky — televizia, rozhlas, internet, pystext...

Komunik&né technoldgie, vyuZivané vo vzdelavani od 18o8i@ sa
priebeZne vyvijali a pokrok v oblasti inforgre-komunik&nych technologii,
ako napr. vyuzitie multimédii (video, zvuk, animacipriniesol zvySeny
zaujem o ich vyuZitie aj na vzdelavacigely. VyuZitie internetu v 90. rokoch
20. stor@ia v informa&no-komunik&nych technoldgiach vo vzdelavani len

urychlil. Na prelome tisicid sa uz e-learning povazoval za novld generaciu

3L HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdelawdmspelyctPraha: UJAK,
2009,s.96
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distartného vzdelavania a je zdtidobrym prikladom, ako sa daju technol6gie
efektivne vyuzivA vo vzdelavani. E- learning, ako elektronickd forma
vzdelavania dospelych, znamena najméa pouZititggov a hlavhe WWW, a
to si@’ internetu . E- learning nahradil pévodnu koncepg€BT — Computer
based learning, zaloZzend na programovafenii E — leasing, na rozdiel od
CBT ,vyuZiva systém Online center (OC). Tento systéyuziva w@ebné
materidly na webovych strankach, komunikuje s lekto pomocou
elektronickej poSty, mé& k dispozicii aj ¢enia, testovacie otdzky, ndvody a iné
materidly. Zdkladnou formou e-learingu je onlinarteéng, vyuZivajici intenet
a intranet, v dnesSnej dobe uZz a m-learning (mde#ening), t.j. vzdelavanie
prostrednictvom mobilného telefonu a vyuzitia GSM 3& mobilnych
technoldgii.

Otvorené vzdelavanie (Open learning) je rjetha forma vzdelavania,
vytvorena tak, aby bol otvorena vSetkym zaujemcOkrem Sirokého rozsahu
je zakladnou charakteristikou aj fakt, Ze sa oderdnov nevyzaduju Ziadne
vstupné pozadavky. Zaujemca berie sdm na seba vedipos za UspeSné
Stadium. Je to Stadium individualne a preto jetpkadto Stadium najvhodnejSia
forma diStasné vzdelavanie( Open Distance Learning - ODL)¢iRade vo
vzdelavani dospelych znamenaj’kse rozvoj androdidaktiky. Vychodiskom,
pre p&itatom podporované agnie (computer assisted learning), su teorie
programového &enia prispdsobené pre {itacové vzdelavacie programy.

V tomto zmysle je mozné upiaiva’:

Skinnerovské programové é@enie- umoziuje samokontrolu g@s @enia, za
dobri odpové je pochvala, za nespavnu odpdveablokovanie postupu a

vyzva na zopakovani€iva.
Crowderovské wenie predkladd obsahciva v éastiach a ponuka vyberové

odpovede, ak sa pomylime nasleduje vysvetlenie, spavnej odpovedi

pokraiujme v weni.
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Piagetovska kognitivistcka teoria patri medzi prvé teérie indvidualneho
vzdeladvania, ponuka moznbsvlastného vyberu priebehu Studia, teda

vzdelavania na mieru p8a individualnych schopnosti a moznosti.

Ako uvéddza J. Zlamal z funkcionalniho hlediska didakticka
technika Sef uciteli cas a energii, nebbnemusi podrolihpopisovat a dlouho
vyswtlovar, co studenti mohou wt] pozorovat, na co si mohou sahntift
Dalej autor uvadza, zeitel’ je pri pouziti didaktickej techniky nezastupbitg,
lebo je to on, kto pomocou nej rozvija pedagogitiafivog’ vo vywovacom
procese. Moderné i tragié prostriedky sprevadzaju celgelny proces,
prostrednictvom ktorych prezentujeme obsdivaia dosahujeme vzdelavacie
ciele. Svoju funkciu plnia v8ak len vtedy, ak sgu¥vané v sulade

s didaktickymi zasadami a metédami ¥iw.

Z&akladné rozdelenie didaktickych technickych piiestikov prezentuje
nasledujlca talia ¢.3.

32 ZLAMAL, J. Didaktika profesnfho vzthvani v Sirsim pedagogickym kontextuaha: Ujak,
20009, s. 147
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Tab¢.3. Delenie didaktickych technickych prostriedkov

Zobrazovacie plochy Tabule(klasicka, magnetigka,
interaktivna)

Premietacie plochy

Projekna technika Projektory
Diaprojektory
Spéatné projektory
Dataprojektory

Vizualizéry

Zvukova technika Magnetofony, Cdghravae

Rozhlas

Televizna technika Otvoreny TV okruh
Uzavrety TV okruh
DVD

Zariadenia spatnej vazby Manipulatory (mechaniakéfcky)

Trenazéry

Specialna vypétova technika PC
Intranet

Internet

Dalsie multimedialne prostriedky

Zldmal, J.Didaktika profesniho vgdvani v SirSim pedagogickym kontextu. 2009, s.
147

Z uvedenych aspektov je nutné analyzbrazlicné multimedialne technolégie
ako je multimedidlny p@tac, white board, Specializované a jazykové

laboratéria vo vzdelavacom procese.

3.1 Multimedialne technoldgie

Multimedia su obla®u informa&nych technoldgii spajajdcich audiovizualne
prostriedky s péitacom. Je to metdéda pouzitia multimédii vo ¥guacom
procese. Podstatou je docfeliinteraktivitu, tym Ze proces neriadi autor, ale

uzivate.
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V dnesnej dobe je povinngmu Wwitela maximalne implementovgouZzivanie
techniky vo vywdovacom procese. Termin multimédia sa pouZziva aj pri
vyuZzivani réznych komunikaych prostriedkov vo vyibe — tl@dené materialy,
film, radio, CD...
VyuZzitie multimédii meni vy&bu a to najma tym Ze:
- ucebné aktivity st vyhradne formou samostidia, spotuezetnymi
konzultaciami, alebo sprievodnymi opatreniami,
- umoiuje individualitu,
- vzdelavanie méze prebieghaa réznych miestach — strediska, doma,
V préaci...,
- moznos ohodnotenia ziskanych poznatkov a certifikovanie,
- moznos volit formy s menSim/w&im podielom vzdelavaia,
- mozno$ vyuZitia pedagogickych zdrojov- klasickych alebo
medialnych,
- pouzité prostriedky su ako pomocka pre Studentov.
Interaktivita je z&kladnou charakteristikou a obldehém multimediélnich
technoldgii. PouZiva sa aj v podnikovom vzdeldvamiStagnych kurzoch,
jazykovych kurzoch.
Prednosti multimédii, oproti inym médiam, st najw@m, Ze poskytuju lepsi,
intenzivnejsi &ahSie zapametdieejSi stimul, ktory pésobi na kognitivhu ako

aj na emocionalnu stranku Studujuceho.

Multimedialny po ¢ita¢

Moderny inform&ny nastroj, ktory vstupil do traghiého vywovacieho
systému, méze byvybornou poméckou v rukach zanieteného pedagéga s
potrebnymi teoretickymi a praktickymi vedontasni a méze nemalou mierou
zvySit' profesionalitu jeho prace. Pri vhodnom pouzitiisopni Studentom
mnoZstvo novych poznatkov, umozni lepSie a indi&idejSie pracovwa s
ucivom a zbavi pedagoéga rutiny. Vhodnou ukazkou p@uzisu jazykove
programy, ktoré prectuju vsSetky zlozky jazyka (znaldvgramatiky, slovna

zasoba, obojstranné preklady, vyslow)dSu navrhnuté tak, aby automaticky
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vytvarali individualne slovniky. Hypertext umiafie zobrazi nezname slovo
v inom jazyku alebo pustizvukovl nahravku daného slova. Jazykova priprava
je pritazlivejSia a zabavnejSia. V§la mobze prebieltaonline - formou
elearningu, alebo off line pomocou DVD nisi aréznych vytbovych

programov. Obe formy maju svoje vyhody a nevyhody.

3.2 Interaktivne tabule a Webnice

V spojitosti s pojmom moderné technoldgie vo vzdatd satoraz viac hovori
0 pouZzivani interaktivnych tahudinteraktivna tabiia spaja vyhody proj€kej
plochy, bielej popisovateej tabule a dotykovej obrazovid/ Pomocou prsta,
elektronického pera, Specialneho ukazovadiajalSich nastrojov, je mozné
jednoducho ovlddapasitag, alebo priamo pracoves i-tabdiou. Interaktivna
tabu’a je bul’ pripevnena pevne na stenu, alebo je na vySkoviaviegsnom
stojane.

Pomocou interaktivnej tabule mézeme:

oziska’ vSetky potrebné informécie a vzdeldvacie materigty vSetkymi
Gcastnikmi

vzdelavania,

epridrzanim elektronického pera, prsta, alebo ukéka, ovladé pctitacovy
program

priamo z plochy tabule, rovnako ako na klavesrilgbo mysi,

edopliova’ poznamky do vSetkych aplikacii priamym vpisovamianplochu, v
pripade

zlého doplnenia sa daju jednoducho zniazarepisg,

einteraktivne spolupracova s internetom a vyuZiva vSetky moznosti
pocitatovych

programov (jednoducho pi&a interaktivne pracova s google earth,
komentovd a dopisové webové stranky, pracova videom, hudbou, fotkami,
manipulova s obrdzkami - zu&ova’, vystrihnd’, vytlacit obsah tabule...dt).

Dnes sa mdZeme strethiwZ aj s interaktivnymi debnicami, t.j debnice

%3 HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdel4wdmspelyctPraha:
Ujak,2009,s.180.
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v elektronickej podobe, ktoré moZno charakterizoako uceleny subor
vyucbovych dat, sltzZiacich k vg¢ovaniu pomocou interaktivnej tabule. Sklada
sa z dvochc¢asti, vykladovej a dynamickej. Zaklad vykladowgsti tvori
statickac¢ag’ totoZzna s obsahom #enych @ebnic. Tatatas’ umoziuje vemi
efektivnu pracu s textom, obrazovym materidlom, rifatografiami,
ilustraciami ad’alSimi komponentmi. Nemenej vyznamna je aj dynaévels’.
Tvori ju systém multimédii premyslene zakomponowdnylo preberaného
uciva, ktorymi su:

« dophujuce videosekvencie, 2D a 3D animéacie a zvukovidwky,

« d’alSie fotografie a ilustracie,

» Znazornenie medzipredmetovychrahov,

» odkazy na weboveé stranky,

* prepojenie so slovnikom multiBANK ® Explorer,

« texty, ktoré dopluju tlatenu &ebnicu.

3.3 Jazykové labolatoria

Za jedno z najmodernejSich vzdelavacich technoldgiZzno povaZowa

jazykové laboratorium. V jazykovych laboratériash vyuZivaju takmer
vSetky vySSie uvedené technolégiecipae, interaktivne tabule, interaktivne
uc¢ebnice, ale aj slichadla s mikrofbnom a zariadeaigprenos a konverziu
signalu. V znanej miere liahiuju pracu ditelovi, ktord z ¢asti nahraddza
vzdelavaci softwér. Ziaci si aktivne vtiahnuti gmidby a to nielen vizualne.
Ucitel’ im prostrednictvom softwéru predklada rézneiemia, kde su nateni k
natlvaniu a naslednému rozpravaniudaka vysokokvalitnej technoldgii je
vyslovnog v mikrofébne jasne zaznamenana a vzapati vyhodaoten

si&kasnosti sa na trhu objavuju digitalne systémy sgddchym ovladanim.
Programy su variabilné a vyuZited v akejkdvek inStitlcii — od zakladnych
Skol po univerzity. Systém, ktory poskytuje Uplnankolu nad vydbou v

triede a v spojeni s voliteymi modulmi ijazykovym softvérom vytvara
profesionalne jazykové laboratorium. Skoly si du@i digitdlne alebo

softvérové jazykoveé laboratdria, ktoré umogl witel'ovi pruzne pracowvapri
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vyklade «iva, monitorovani alebo pomoci Studentom, orgarazov
skupinovych alebo individualnych uloh.

K viacerym &ebniciam anglického jazyka je mozZriozaklUpenia
materialov ako su CD a DVD ndsi, video debnice pre vytbu v jazykovych
laboratériach. St vhodné na Stidium gramatiky samosStadium v réznych
arovniach. Softvér obsahuje vSetky stranikiehnice, cwienia z @ebnice,
audionahravky ku kurzu, prepisy textov audio nabkavpodrobny popis
gramatiky, slovnik a video. CD-ROM, akoc¢a®” pracovného zoSita, obsahuje
d’alSie aktivity zamerané na gramatiku, slovna zasebBatky Styri zrénosti a
je motivujacim doplnkom &ebnice pre Studentov i na samostadium. Je tiez
vyuzitelny s interaktivnou WhiteBoard takau a je najnovSou technol6giou v

interaktivnom vzdelavani.

Spoléne uvedené prostriedky s v modernom doxani nevyhnutnou
sitag’ou vzdelavacieho procesu, avSak pri implementadaldickej techniky
musi lektor starostlivo zvazivyber tychto pomoécok vo vahu k obsahu a
cielom vyuwby. Pri praci s didaktickou technikou by mal tmkektor na
pamati, Ze tieto su len prostriedkom, a nidmie vyuwby.>* Nasledne uvadza
z&sady, ktorymi s :

- lektor musi mé prefad o didaktickych prostriedkoch, ktoré su pre jeho
predmet k dispozicii,

- lektor si musi v predstihu dané didaktické prostievyskusé a over?
ich funkciu,

- ak bude lektor predvadza&xperiment, musi si ho predtym vyskti$a
tom istom zariadeni, ktoré bude pouZiva

- do pripavy &innosti pokusov je vhodné zapbgtudentov,

- pri predvadzani je nutné zabeziedobru viditénog’,

- je nutné dodrziawazasady ochrany zdravia a bespesti prace”®

3 ZLAMAL, J. Didaktika profesniho vzthvani v $irsim pedagogickym kontextuaha: Ujak,
2009, s.159.
%ZLAMAL, J. Didaktika profesniho vztévani v Sirsim pedagogickym kontextuaha: Ujak,
2009, s.159
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Popri uvedenych vSeobecne platnyatiteloch, ktoré ovplyiiuja vyber
didaktickej techniky, existuje eSte rddlSich, ktoré vyplyvaju zo Specifickych
charakteristik jednotlivych druhov didaktickych ptoedkov. Didakticka
technika by mala pldiaj funkciu motivénd, ¢im sa podari zvy8iaktivitu
Studujacich. Dobra didakticka technika by mala flaj funkciu vychovnu a

ovplyviiova’ hodnotovua orientaciu a postoje dospelych jedincov.
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ZAVER

V bakalarskej praci sa zaoberame org&nigai formami, metédami
a didaktickymi prostriedkami vo vzdeladvani dosphblyd/ SirSom paati ju

moZeme definouwaako popis procesu vzdelavania dospelych.

Prvacag’ prace sa venuje formam vzdelavania dospelych, palem
forma vysvelfujeme a uvadzame Kklasifikaciu foriem vzdelavaniaspedych.
V nasledujucej kapitole detailne popisujeme jedwétformy. Druhdcag’ je
zamerana na metody pouzivané vo vzdelavani dogpelyavode definujeme
pojem a delenie metdd. Nasledne analyzujeme jedéothetédy. Osobitna
kapitola je venovana e-learningu ako fenoménu dgjesriormanej doby.
V zavere sa venujeme sa kritériam vyberu metdd. 6Metpouzivané vo
vzdeldvani dospelych hraju k&l rolu pri dosahovani stanovenych l'oe
vzdeldvania. Vyber je Siroky a lektor pri vyberenfadnuje mnoho faktorov.
Nie su to vS8ak metédy samotné, ktoré Zapil Uspech vzdeladvacéjnnosti.
V tretej ¢asti sa preto venujeme didaktickym prostriedkonarétpoméhaju
lektorom v UspeSnom dosahovaniloke vzdelavania. Tak, ako si technoldgia
naSla svoje neodmysliteé zastUpenie v practi v beznom Zivote, tak sa
z&ina uplatiova’ aj vo vzdelavani a to stale vo¢gam rozsahu. V Uvode
kapitoly sa venujeme histérii komunikaych technolégii v oblasti
vzdelavania, jeho vplyvu na moderné trendy vo \admhi dospelych. \TalSej
kapitole analyzujeme moderné didaktické prostriedkiprymi si multimedia,

jazykové labolatorid a whiteboard a ich prinos zdeltavani.

V suvislosti s vydbou anglického jazyka, v ktorej vyuZivame rézne
metody a didaktické prostriedky Wy si dnes nevieme doslobre predstavi
hodiny bez CD nahravokj multimedialnych CD a vieme ocehich prinos.

48



ZOZNAM POUZITEJ CESKEJA SLOVENSKEJ
LITERATURY

BARTAK, Jan.Zakladni kniha lektora/trenérd. vyd. Praha: Votobia, 2003,
str.34.ISBN 80-7220-158-1

BEDNARIKOVA, Iveta. Metodika vzélavani dosplych. 1. vyd. Jihlava:
VSPJ-ICV, 2007, s.25.

HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdelavani
dospelyctPraha: UJAK ,2009. ISBN 978-80-86723-75-4.

MACHALOVA, Méaria. Psycholdgia vo vzdelavani dospelyBhatislava:
Radio Print, 2004. ISBN 80-969339-6-5.

MACHALOVA, Méria. Psychologické aspekty vzdelavania dospel2605
[onling].

Dostupné na WWW:
<http://www.grafologia.sk/html/zdroje/graf10/vzdevauulf>.

MUZIK Jaroslav RiZzeni vzdelavaciho procesu.Andragogicka didakBkaha:
Wolters Kluver,2011. ISBN 978-80-7357-581-6.
MUZIK,Jaroslav.Didaktika profesniho vzthvani dosplych. 1. vyd. Plzé:
Fraus, 2003, str. 150-160.

MUZIK,Jaroslav.Didaktika profesniho vzthvani dosplych. Plzei: Fraus,
2005. ISBN 80-7238-220-9.

MUZIK, Jaroslav.Andragogickéa didaktikaPraha: Codex Bohemia,2008. 272
S. ISBN 80-85963-52-3

MUZIK,Jaroslav.Profesni vzdavani dospelyciPraha: Codex Bohemia,1999.
ISBN 80-85963-93-0.

PALAN, Zdergk. Zaklady andragogikyPraha: UJAK 2002

PALAN, Zderek. Vykladovy slovnik. Lidské zdrdfgaha: Academie 2002,
ISBN 80-200-0950-7

PLAMINEK, Jiii. Vzdelavani dospelydPraha:Grada, 2010. ISBN 978-80-
247-3235-0

PRUCHA, Jiti. Moderni vzdelavaci technologieraha: UJAK, 2003. ISBN
80-86723-01-1

PRUCHA Jan. - WALTEROVA E. - MARES, Redagogiky slovnik
1995,s.69

PRUCHA, Jan.- VETESKA, JaroslayAndragogicky slovnikPraha: Grada,
2012. ISBN 978-80-247-3960-1.

TUMA, Miroslav: Metddy vychovy a vzdelavania dospelyBrtatislava :
Obzor 1987. 436 s.

VETESKA,J. —- TURKECIOVA,M Kompetence ve vzdelavaRiaha: Grada,
2008. ISBN 80-247-1770-0

ZLAMAL,Ji ii. Didaktika profesniho vzdelavani v Sir§im pedagagick
kontextu Praha: UJAK, 2009. ISBN978-80-86723-79-2.

49



ZOZNAM POUZITEJ ZAHRANI CNEJ
LITERATURY

ROGERS, JennyAdults learning.7. vyd. London: OUP, 2007. ISBN 033-
522535-7.

ROGERS, JennyCoaching skills3. Vyd. London: OUP, 2012. ISBN 978-0-
33-524560-4.

ZOZNAM ELEKTRONICKYCH ZDROJOV

http://www.casopispedagogika.sk/rocnik-1/cislo-2/E-
learning%20a%200online%20vzdelavanie%20dospelych.pdidostupné
11.12.2012

http://ucitel.flexilearn.cz/interaktivni-vyuka/ dostupné 12.12.2012

http://www.etechnology.sk/index.php?id=195&tx_mhgwots _pil[showUid]=
287&cHash=dbf1f01258). Dostupné 16.12.2012

http://www.be-school.sk/ucime dostupné 15.11.2P1

http://www.jaroslavmuzik.cz/doc2012/5.pdf dostupné 11.12.2012

http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovuistupne16.11.2012

http://www.elearningeuropa.infol3.11.2012

50



ZOZNAM TABULIEK

TABULKA C. 1: Prefiiad foriem vzdelavania a ich hlavnych znakov
TABULKA C. 2: Priklady vZahov ci¢ov, foriem a metdd vyiby
TABULKA C. 3: Delenie didaktickych technickych prostriedkov

51






BIBLIOGRAFICKE UDAJE

Meno autora: Zuzana Moty¢kova
Odbor: Vzdelavanie dospelych
Forma Stadia:Kombinovana

Nazov préce: Organiz&né formy, metddy, didaktické prostriedky vo vzdeldani

dospelych

Rok: 2013

Pocet stran textu bez priloh: 40

Celkovy pcoket stran priloh: 0

Pocet titulov ¢eskej a slovenskej literatlry a pramdéiov:19
Pocet titulov zahraniénej literatiry a prameiov:2

Pocet internetovych zdrojov: 7

Veduci prace: Prof. PaedDr. Jan Danek , CSc.



