Ceska Zemédélska univerzita v Praze
Institut vzdélavani a poradenstvi

Katedra celoZivotniho vzdélavani a podpory studia

KA .
ZEMEDELSKA “
UNIVERZITA V PRAZE

Dopad vzdélavani nezaméstnanych na jejich

uplatnitelnost na trhu prace

Bakalatska prace

Autor: Jitka Gabrielova

Vedouci prace: PhDr. Jitka Jirsakova, Ph.D.

2016









PROHLASENI

Prohlasuji, Ze jsem bakalaiskou praci na téma:

Dopad vzdélavani nezaméstnanych na jejich uplatnitelnost na trhu prace
vypracovala samostatné a pouzila jen prament, které cituji a uvadim v seznamu
pouzitych zdroji.

Jsem si védoma, ze odevzdanim bakalaiské prace souhlasim s jejim zvetejnénim dle
zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné€ a doplnéni dalSich zakoni,
ve znéni pozd¢jsich piedpist, a to 1 bez ohledu na vysledek jeji obhajoby.

Jsem si védoma, Ze moje bakaldiska prace bude ulozena v elektronické podobé

V univerzitni databazi a bude vetejné pristupnd k nahlédnuti.

Jsem si védoma, ze na moji bakalatskou préci se plné€ vztahuje zakon ¢. 121/2000 Sb.,
o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych
zakond, ve znéni pozdéjsich predpist, predevSim ustanoveni § 35 odst. 3 tohoto

zakona, tj. o uZiti tohoto dila.

Jitka Gabrielova

Ve Strakonicich dne 14. bfezna 2016



Podékovani:
Na tomto misté bych chtéla pod¢kovat PhDr. Jitce Jirsakové, Ph.D. za odborné vedeni
konzultaci pti zpracovani mé bakalaiské prace. Rovnéz deékuji svym détem, které mi

byly velkou oporou.



Abstrakt

Bakalarska prace sleduje Dopad vzdélavani nezaméstnanych na jejich uplatitelnost na
trhu prace. V teoretické Casti vymezuje zékladni pojmy tykajici se nezaméstnanosti a
popisuje vyvoj i sou¢asny stav nezaméstnanosti v Ceské republice, predeviim se
zamé&fenim na Jihocesky kraj. Nésledné shrnuje moznosti vzdélavani nezaméstnanych
a charakterizuje potieby trhu prace v daném regionu. Téz informuje o prob¢hlych
projektech pro nezaméstnané v Jiho¢eském kraji financovych ESF.

Cil prace je naplnén v praktické ¢asti zpracovanim piipadovych studii
(kazuistik), kde je popsano 5 ptib&éht klientt, ktefi se ucastnili nékterého projektu pro
nezaméstnané v Jiho¢eském kraji. U kazdého klienta je uvedena osobni i rodinna
anamnéza a jeho situace na trhu prace pred vstupem do projektu. Pomoci metody
rozhovoru byly zjistény davody, jez je vedly K zapojeni do projektu, jakych
vzdelavacich aktivit se ucastnil, které nové dovednosti ziskal a jaké dusledky mélo
absolvovani tohoto vzdélavani na jeho uplatnitelnost na trhu prace i osobni rozvoj,

piredevsim z dlouhodobého hlediska.

Abstract

This bachelor thesis examines the impact of unemployed education on their
applicability in the labour market. The theoretical section delimits the basic terms
concerning unemployment and describes its development and state of present-day in
the Czech Republic, especially focusing on the South Bohemian Region. Afterwards
it summarizes possibilities of unemployment education a characterizes demands of
labour market in the region in question. It informs as well about former projects for
the unemployed in the South Bohemian Region funded by the European Social Fund.

The aim of this thesis is attained in the practical section through several case
studies, where five stories of clients who participate on some project for the
unemployed in the South Bohemia are described. For each of these clients there are
personal and family analyses and the situation in the labour market before the
beginning of project. Using an interview method, reasons contributing to taking part
in the project, educational activities attended and skills acquired during it, and finally
the impacts of this education on clients’ applicability in the labour market and their

personal development from the long-term view are discussed.
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1. UVOD

Nezaméstnanost je jednim ze zakladnich problému celé trzni spolec¢nosti, a to nejen

ekonomickym, ale i psychologickym a socialnim.

, Prace zaujima v zivoté cloveka nezastupitelné postaveni. Je duleZitou
podminkou jeho diistojné existence, prinasi mu nejen materialni prospech, ale
soucasné mu dava pocit seberealizace a spolecenské uzitecnosti. Viazuje ¢loveka do
radu socialnich vztahii, uspokojuje jeho potieby ctizadosti, sebeuplatnéni a

sebevicty. !

V moderni spoleénosti, kde lidska prace patfila k zakladnim prvkam, zpravidla
postacilo k uplatnéni na trhu prace tzv. poc€atecni vzdelavani, tedy to, které clovék
absolvoval ptred nastupem do zaméstnani. Nyni ale Zijeme v dobé&, kdy kli¢ovym
faktorem produkce je védéni. Neustdle se vyvijejici nové technologie, potiebuji
schopnost rychlého ptizpisobeni se zménam, nové znalosti, ale i univerzalnost, a proto
je kladen velky diraz na celozivotni uéeni téméf u vSech profesi. Této skutecnosti se
vSak néktefti, pfedevs§im ti diive narozeni, neradi pfizplisobuji, a to je mize omezovat
pii hledani nové prace. Evropskd unie za pomoci Operacniho programil ,,Rozvoj
lidskych zdroja* (2004-2006), pozdéji ,,Lidské zdroje a zaméstnanost™ (2007-2013)
anyni ,,Zamé&stnanost* (2014-2020) podporuje rizné projekty zamétené na vzdélavani
nezaméstnanych, ¢imZz umoziuje ziskani dalSich znalosti 1 dovednosti lidem, ktefi
prisli, vétSinou ne vlastni vinou, o praci. Riznymi kurzy, at’ uz zamétrenymi na mékké
dovednosti, na PC gramotnost, nebo konkrétni rekvalifikace, chtéji zajistit zvySeni
zamg&stnatelnosti osob ohroZenych na trhu prace. V kazdém piipad€ aktivity
probihajici v rdmci téchto projektl napomahaji k ziskani novych zkusenosti, rozvoji
osobnosti 1 socidlni integraci. Otazkou zlistdva, zda vynalozené finan¢ni naklady a usili
jak lektort a poradct, tak pfedev§im samotnych nezaméstnanych pfinasi patfi€ny efekt
pro ziskani zaméstnani dané¢ho jedince.

Téma bakalarské prace bylo vybrano na zdkladé mého pétiletého pisobeni
na pozici odborného poradce, lektora a oblastniho manazera nékolika projektu, ktery
se k této zajimavé Cinnosti a vlastné i k vysokoskolskému studiu dostal na zakladé

vlastniho absolvovani jednoho takového programu.

! Buchtova, B. a kol., Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni problém, 2002, s. 75.



2. CIL A METODIKA

Cilem bakalafské prace je popsani soudasného stavu nezaméstnanosti v Ceské
republice, pfedevSim se zaméfenim na JihoCesky kraj, sezndmeni s moznostmi
vzdélavani nezaméstnanych a zjiiténi, jaké kurzy jsou v jiznich Cechach zadany. Déle
rovnéZ obeznameni s jiz prob&hlymi projekty v JihoCeském kraji a vytvotreni i
zhodnoceni kazuistik péti klienti, ktefi se téchto kurzii zicastnili.

Teoreticka ¢ast této prace se, vedle vymezeni zakladnich pojmti, bude vénovat
analyze souc¢asného stavu nezaméstnanosti v Ceské republice, predev§im s orientaci
na JihocCesky kraj. Dale poskytne informace o moznych zpusobech vzd€lavani
dospélych zvlasté se zaméfenim na nezaméstnané. Porovna obory nabizenych
rekvalifikaénich kurzi v jiznich Cechach s pozadavky trhu prace. Poté se prace
orientuje na informace o prob&hlych projektech pro nezaméstnané v Jiho¢eském kraji
vyhlasené Utadem prace CR a financované Evropskymi socialnimi fondy a jejich
zhodnoceni.

V praktické casti bude do kazuistik zpracovano pét piibéht klientti ucastnicich
se nekterého popsaného projektu, kdy potfebna data budou ziskana pomoci kvalitativni
metody polostrukturovaného rozhovoru. U kazdého klienta se zaznamena osobni i
rodinna anamnéza a jeho situace na trhu prace pred vstupem do projektu. Dalsi otazky
se zamé&fi na zjisténi, jaké divody vedly doty¢ného k zapojeni do projektu, jakych
vzdelavacich aktivit se ucastnil, které nové dovednosti ziskal a jaké dusledky mélo
absolvovani tohoto vzdélavani na jeho pracovni uplatnitelnost a osobni rozvoj
z kratkodobého 1 dlouhodobého hlediska.

Zavér prace zanalyzuje piipadové studie i1 vlastni zkuSenosti z praxe a

vyhodnoti pfinos vzdélavani nezaméstnanych pro jejich uplatnitelnost na trhu prace.



3. SOUCASNY STAV SLEDOVANE PROBLEMATIKY

3.1. Nezaméstnanost
Bézné¢ se za nezaméstnaného povazuje osoba v produktivnim véku, kterd neni
Vv zaméstnaneckém pomeru a ani neni vedena jako osoba samostatné vydéle¢né ¢innd,

aktivné hleda praci a je ochotna do ni nastoupit.

K porovnani vyvoje nezaméstnanosti se v Ceské republice od roku 2013
pouziva , ukazatel registrované nezaméstnanosti VCR s ndzvem Podil
nezaméstnanych osob, ktery vyjadruje podil dosazZitelnych uchazecii o zaméstnani

ve véku 15-64 let ze vsech obyvatel Ve stejném véku “.2

Podle Mezindrodni organizace prace se za nezaméstnaného povazuje osoba
starSi 15 let, kterd neni zaméstnana, béhem poslednich ¢tyt tydni aktivné hleda praci,

a ktera je pfipravena k nastupu do prace nejpozdéji do étrnacti dnii.®

Z pohledu ufadu prace je to vsak ten, kdo je u n& evidovan jako uchazeé
0 zamé&stnani. Jenze ne kazdy, kdo neni zaméstnany, a pfitom préci hleda, registrovan
je. Nékteii se na UP ani nepiihlasi (napf. protoze dostali odstupné nebo to berou jako
potupu apod.), jiné Ufad nezaregistruje (napf. pro diivéjSi poruseni povinnosti
uchazeCe o zaméstnani). Pfesto mohou patfit mezi ty, kterym hrozi rizika

S nezaméstnanosti spojena.

3.3.1. Druhy nezaméstnanosti

e podle jeji pFi¢iny®

o frikcéni — kratkodoba nezaméstnanost, zpiisobena predevsim vznikem a
zanikem pracovnich mist, predpoklada se, ze poptavka je v souladu
s nabidkou a tim padem neni pro ekonomiku problematicka

o strukturdalni — vznika rusenim nékterych odvétvi v uréitém regionu,
v daném oboru nelze pak sehnat praci, vznika nerovnovaha na trhu
pracovnich mist — feSenim muize byt rekvalifikace na obory, které jsou

V regionu pozadované

2 MPSV, Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti, 2016, dostupné na:
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky

3 Cesky statisticky ufad, Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledktt VSPS — Metodika, 2016.

4 Buchtova, B. a kol., Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni problém, 2002, s. 66—67.
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O Cyklicka — vznika v dobé hospodarské krize, vétsinou nartista celkova
nezaméstnanost

O Sezdnni—SOUVISi s ro¢nim obdobim, v naSich podminkach se tyka napf.
praci v zeméd¢lstvi, stavebnictvi, turismu

e podle pfistupu nezaméstnanych

o dobrovolnd — nezaméstnany dava prednost volnému casu, nebo jej
nabizené pracovni pfilezitosti neuspokojuji (napf. neni ochoten
pracovat za nabizenou mzdu)®

o nedobrovolna — nezaméstnany je ochoten pracovat za trzni mzdu, ale
nabidka pracovnich sil pfevySuje poptavku

e podle délky trvani

o kratkodobad

o dlouhodoba - o které mluvime v ptipade€, Zze nezaméstnany nema praci
déle nez 1 rok. V praxi vsak ufad prace pfi vyuzivani aktivni politiky
zaméstnanosti v nékterych ptipadech za dlouhodobé nezaméstnaného
povazuje jiz ¢loveéka, ktery je v evidenci déle nez 5 mésictli, nebo se

naopak sleduje nezaméstnanost piekracujici 24 mésici.

V Zivoté ¢loveka neslouZzi prace jen K realizaci piislovi ,,Bez prace nejsou kolace*,
¢ili zajisténi jeho materidlnich potieb, ale napliiuje jeho potiebu seberealizace,
spolecenského uplatnéni a zaclefiovani se do spole¢nosti. Pomaha mu pfi celkovém
rozvoji osobnosti, vytvafeni socialnich vazeb a umoziiuje mu urcitou nezavislost.
Svym piikladnym postojem k praci vytvaii u déti spravny vztah k seberealizaci i
moralnim a jinym hodnotam.

Ztrata zaméstnani je vEtSinou pro jednice nejen ekonomicky, ale i psychologicky
a socialni problém. Ten ekonomicky si dovede piedstavit vétSinou kazdy, i1 kdyz se
nikdy do této situace nedostal. Bez zaméstnani neni vétSinou pfijem, tedy nejdiive
klesa Zivotni urovei jedince i celé rodiny. Pozd¢ji nedostatek financi vede k riiznym
pujckam, které vSak neni z ¢eho splacet, a postupné se problémy mohou piehoupnout

az do existen¢nich (dluhy, exekuce, ztrata bydleni). To je jeden druh nepiijemnosti.

5 Buchtova, B. a kol., Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni problém, 2002, s. 65.
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Ty druhé uz si ale ne kazdy dovede ptedstavit: ,, ztratit prdaci ve spolecnosti, kde je
placend prace stale jesté spojovdana s vysokou spolecenskou i osobni hodnotou a kde
je zameéstnani klicem k Zivotnim aspiracim i zdrojem identity a sebeucty clovéeka,
prinasi stresujici udalost. Tento subjektivné stresujici zazitek je navic okolim stale jesté
vnimam jako znameni Zivotniho selhani jedince. * ®

Vyhodu maji ze zacatku aktivni lidé, rozhodnou se ¢as vyuzit ve sviij prospéch.
Dod¢laji resty v domacnosti, vice se vénuji své rodin€ 1 konicktim, zacnou se vzdélavat
a mozna i1 zméni povolani, po ¢emz uz tfeba néjakou dobu touzili, nebo se jen
prizptisobi dané skutec¢nosti. Ale pokud se nezaméstnanost prodluzuje, i oni zac¢inaji
ztracet svlj optimismus. Pfichazi — stejné jako u pasivnich a pesimistickych hned
od za¢atku — nervozita, nastava strach z budoucnosti, nedivéra ve své schopnosti,
pocit, ze zklamal své okoli, Ze nedokaze zabezpecit svou rodinu. Z ekonomickych
divodt musi vétsinou omezit nékteré své diivejsi aktivity a tim dochazi ¢im dal k vétsi
socialni izolovanosti. Pfichdzejici socialni rizika jsou zévisla samoziejmé na kazdém

jedinci, jeho povaze, zajmech, rodinném i pratelském zazemi.

3.3.2. Mozné disledky piredevsim dlouhodobé nezaméstnanosti
e  ztrata socialnich kontaktl, izolace
e narast konfliktd v roding, ptipadné i jeji ztrata
e  ztrata sebedtvery i divéry k ostatnim
e SniZeni Zivotni urovné
o mozné nasledky ekonomickych problému — dluhy, exekuce, ztrata
bydleni, kriminalita
e sniZeni ptehledu ve svém oboru
e  ztrata pracovnich navykl
e  zruSeni denniho rezimu
e odtrzeni od reality
e psychické problémy, na které mohou navazovat i zdravotni problémy
o mozné dusledky psychickych problémi — deprese, alkoholismus,

drogova zavislost, zavislost na lécich

® Buchtova, B. a kol., Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni problém, 2002, s. 76.
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Moznost ztraty zaméstnani ale ovliviiuje ¢lovéka uz V pracovnim procesu.
Narusuje socialni vztahy na pracovisti, zesileny tlak na vykon mtize vést ke stresu ¢i
vyhoteni, zdravotnim problémim. Zaméstnanci se boji vzit neschopenku, nemluvé

0 problémech rodi¢t s malymi détmi.

Stat se snazi s dlouhodobou nezaméstnanosti bojovat prostfednictvim néstroji
aktivni politiky zaméstnanosti, mezi néZ patii predevsim:’

o rekvalifikace

e podpora firem pii vytvafeni pracovnim mist pro dlouhodobé nezaméstnané

e financni piispévky a rady pro nezaméstnané, kteti se rozhodnou podnikat

e aktivity (poradenstvi, Job cluby apod.) zaméfené na nejrizikovéjsi skupiny
0s0b z pohledu trhu prace (mladi do 30 let, nekvalifikovani zdravotné
handicapovani, starsi 50 let, osoby po rodi¢ovské dovolené)

e moznost pfed¢asnych odchodl do dichodu

V trznim hospodafstvi uréita nezaméstnanost existovat ziejmeé vzdy bude. Sladit
nabidku pracovni sily s poptavkou jednotlivych zaméstnavatell po ni neni vzdy
mozné. Nejde jen o pocty lidi versus pocty volnych pracovnich mist, ale téz
0 pozadavky na tato mista kladené. Tézko miiZe vyuceny zednik barvit ddmé vlasy, a
naopak kadetnice nebude moci stavét dim. Ucitel IT si nevystaci s tim, CO se naucil
pred 10 lety, ale zrovna tak d€lnik obsluhujici rizné stroje, které se neustale vyvijeji.
Jelikoz se potieby trhu prace méni, je dnes potieba, aby se i pracovni sila neustéle

vzdélavala, at’ uz z ditvodu rozvoje ve svém oboru, nebo zmény druhu povolani.

" Mares, P., Nezaméstnanost jako socialni problém, 2002, s. 124.
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3.2. Vyvoj nezaméstnanosti

V Ceské republice do roku 1990 nezaméstnanost téméf neexistovala, jelikoZ
V komunistickém rezimu byla nezakonna. Az s celkovou zménou systému a struktury
hospodaistvi a s prichazejici ekonomickou reformou zacina rlst pocet
nezaméstnanych, ktery vyvolal potiebu ztfizeni ufadu prace. Koncem roku 1991 mira
nezaméstnanosti stoupla na 4,1 % a po té se n¢kolik let pohybovala okolo 3 %, kdy se
dotykala predevsim lidi s nizkou kvalifikaci a omezenou pracovni mobilitou. Z trhu
prace zacinaji byt vytlaCovany osoby s riznymi druhy nevyhod tykajicich se
zaméstnani. Nejde jen o osoby se zdravotnim handicapem, ale i o mladistvé,
absolventy bez praxe, Zeny s détmi a nekvalifikované pracovniky, kdy se tito lidé
stavaji dlouhodobé nebo opakované nezaméstnanymi.®

V letech 1993 az 1996 dochazi k oziveni ekonomiky a diky tomu mira
nezaméstnanosti nartistd jen mirné, avsak v obdobi druhé recese v letech 1997 az 1998
se projevily disledky transformace ekonomiky a mira nezaméstnanosti za¢iné skokové
nariistat. Tento rdz (kromé& mirného poklesu v roce 2000) trva az do roku 2004, kdy
mira registrované¢ nezamé&stnanosti dosahla vice jak 10 %. Poté dochazi k oZiveni
ekonomiky, které napomahd k postupnému snizovani nezameéstnanosti az pod 6%.
Ovsem v pribéhu roku 2009 se zacinaji projevovat disledky celosvétové ekonomické
krize. Firmy propoustéji, po€et nabizenych volnych mist rapidné klesa a tim nartista
opét nezaméstnanost.’

Narist pokracuje az do roku 2013 (s mirnym poklesem v roce 2011), kdy
vlivem rustu ekonomiky pocet nezaméstnanych za¢ina klesat. Tento trend pokracuje i

v roce 2015, ktery ,byl zpohledu trhu prdace v mnoha oblastech rekordni.

cvvr

v EU. Rostly pocty zaméstnancii i priimérné mzdy. “ 1°

8 Svobodova, H. a kol., Trh prace CR, 2016, dostupné na:
https://is.muni.cz/do/rect/el/estud/pedf/js13/geograf/web/pages/03-trh-prace.html#vyvoj.
9 Svobodova, H. a kol., Trh prace CR, 2016, dostupné na:
https://is.muni.cz/do/rect/el/estud/pedf/js13/geograf/web/pages/03-trh-prace.html#vyvoj.
10 Cesky statisticky uiad, Cesky trh prace loni trhal rekordy, 2016, dostupné na:
https://www.czso.cz/csu/czso/cesky-trh-prace-loni-trhal-rekordy.
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Mira registrované& nezaméstnanosti v CR (stav k 31.12.)
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Podil nezamé&stnanych osob v €R a krajich - 2015
Kraje celkem, k 21.12.
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Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/podil-nezamestnanych-osob-v-cr-a-krajich-2015 2

11 Cesky statisticky ufad, Mira registrované nezaméstnanosti v CR (stav k 31. 12.), 2016, dostupné na:
https://www.czso.cz/csu/czso/cr_od roku 1989 nezamestnanost .

12 Cesky statisticky ufad, Podil nezaméstnanych osob v CR a krajich — 2015, 2016, dostupné na:
https://www.czso.cz/csu/czso/podil-nezamestnanych-osob-v-cr-a-krajich-2015.
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Po celou dobu jsou nepochybné rozdily v zaméstnanosti jak v jednotlivych
hospodatskych odvétvich, tak v regionech CR. Po celé obdobi primérnou miru
nezaméstnanosti piekraduji kraje Ustecky, Moravskoslezsky, Olomouc, aZ na malé
vyjimky téZ kraj Jihomoravsky a zrovna tak Vysocina, kde byla situace lepsi jen
v letech 1998 az 2009.241° Velké odlisnosti jsou samoziejmé i v jednotlivych okresech
krajii. V tinoru 2016 byla nejvyssi nezaméstnanost v okresech Most (Ustecky kraj) a
Bruntal (Moravskoslezsky kraj), kde presahuje 11 % oproti praméru v CR, ktery se

cv v

Praha-vychod, jenz je 2,6%.°

13 Cesky statisticky tiad, Mira registrované nezaméstnanosti v CR (stav k 31. 12.), 2016, dostupné na:
https://www.czso0.cz/csu/czso/cr_od_roku_ 1989 nezamestnanost

14 Cesky statisticky ufad, Tab. 05.07 Mira registrované nezaméstnanosti v Ceské republice podle
kraju (stav k 31.12), 2016, dostupné na

https://www.czso0.cz/documents/10180/20541931/3201814 0507.pdf/3a20982b-c661-47e4-8841-
8e83a926a93e?version=1.0.

15 Cesky statisticky ufad, Podil nezaméstnanych osob v CR a krajich, 2005-2015, 2016, dostupné na:
https://www.czso.cz/csu/czso/cr_od_roku 1989 podil_nezamestnanych

16 MPSV, Statistiky nezam&stnanosti, 2016, dostupné na: http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes.
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PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 29.2.2016
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3.3.3. Situace v Jiznich Cechach
Nezaméstnanost v Jihogeském kraji kopiruje jeji vyvoj v celé CR, ale po celou dobu
sledovanosti se pohybuje pod primérem republiky s vyjimkou roku 1991,!8 v dnegni
dob¢ se pohybuje mezi tfemi kraji s nejnizsi primérnym podilem nezaméstnanych,
V letnich mésicich roku 2015 se dokonce dostal na 1. misto,'® coz ziejmé ovlivnily
sezonni prace.

Na konci tnora 2016 byla primérna nezaméstnanost okresu 5,5 % (CR 6,3%),
ale v jednotlivych okresech je situace rozdilna. Relativné pékné pod primérem se
pohybuji okresy Ceské Budgjovice, dile shodné Pisek a Prachatice, nasledovany
Jindfichovym Hradcem. Ve Strakonicich je situace téméer shodna s primérem

republiky, ktery vSak dva jihoCeské okresy prevySuji. Jedna se o Tabor a predevSim

1" MPSV, Statistiky nezaméstnanosti, 2016, dostupné na: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes.

18 Cesky statisticky tifad, Tab. 05.07 Mira registrované nezaméstnanosti v Ceské republice podle krajii
(stav k 31.12), 2016, dostupné na

https://www.czso.cz/documents/10180/20541931/3201814 0507.pdf/3a20982h-c661-47e4-8841-
8e83a926a93e?version=1.0.

19 MPSV, Zprava o situaci na trhu prace v JihoSeském kraji, 2015,
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky.
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Cesky Krumlov, kde je stav v kraji nejhorsi. Nezamé&stnanost se v tomto okrese snizuje

predevsim v turistické sezong.?°

Rizikové skupiny uchaze&t v jednotlivych okresech?
o Uchazeci starsi 50 let — Ceské Budgjovice (CB), Cesky Krumlov (CK),
Jindfichtiv Hradec (JH), Strakonice (ST), Tabor (TA)
o Uchazeci starsi 55 let — Pisek (PI), Prachatice (PT)
e Osoby se zdravotnim postizenim — CB, CK, JK, PT, ST, TA
o Uchazeci po rodicovské (¢i materské) dovolené — CK, JH, PT, ST, TA
e Miadistvi a absolventi — CB, PT
o Uchazeci bez vzdelani — JH
o Zeny s malymi détmi — CB
e Matky s detmi do 15 let — Pl

o Uchazeci s obtiznou dopravni dostupnosti - Pl

K pfi¢indm nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji patii pfedev$im Spatna dopravni
obsluznost zvlasté venkovskych oblasti a z ni vyplyvajici problémy s dojizdénim
do zamé&stnani. Ostatné nekteti zaméstnavatelé o dojizdéjici pracovniky bez vlastniho
dopravniho prostfedku nemaji zdjem. Problém je téZ nedostatek jednosménnych ¢i
zkracenych tvazki, které jsou pozadovany predev§im rodi¢i s détmi ¢i uchazeci
starajicimi se o jinou blizkou osobu. Pracovat ve dvousménném ¢i vicesménném
provozu, at’ uz z duvodu dojizdéni nebo praveé péce od druhé, je nékdy pfimo nemozné.
Dalsi pfi¢inou nezaméstnanosti v kraji je rozpor mezi nabizenymi znalostmi,
dovednostmi a zkuSenostmi uchazeci oproti poZadavkim zaméstnavateli.
Problematickd je také neochota uchazecli s niz§im vzdélanim ¢i starSich 50 let
absolvovat rekvalifikaci na obor, ktery je na trhu prace Zadany; radéji pobiraji socidlni
davky, ¢emuZ nahrava i zaméstnavateli nabizend nizkd mzda, letity to problém jiZnich

Cech.22

20 MPSV, Statistiky nezaméstnanosti, 2016, dostupné na: http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes.
2L MPSV, Zprava o situaci na trhu prace v Jiho¢eském kraji, 2015,
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky.

22 MPSV, Zprava o situaci na trhu prace v JihoSeském kraji, 2015,
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky.
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3.3. Vzdélavani nezaméstnanych

Pro dobré uplatnéni na trhu prace dnes neni mozné po dokonceni pocatecniho
vzdélavani jakéhokoliv stupné dale nerozvijet sviij osobni potencial. V soucasnosti je
celozivotni uceni nezbytnou soucasti nasi existence. V nékterych ptipadech probiha
vice mén¢ nevédome, v jinych cilevédomé; at’ uz dobrovolng, ¢i nedobrovolné.
Zvladnutim obsluhy modernich domécich spotiebicii se jedinec prosté ptizplisobuje
dobé¢, aniz by v tom vidél jakykoliv problém. A byt’ by toto neoznacil za uceni, rozviji
své schopnosti. Pak je otazkou, pro€ je jen relativné mala ¢ast ¢eské populace ochotna
se dobrovolné vzdélavat pro lep$i pracovni uplatnéni, pro¢ se ,jednoduse*
neptizpuisobi dneSnim pozadavkim, vzdyt moznosti je pomérné dost pro vSechny
veékové kategorie.

Pracovné orientovanému uceni se ziejmé nejvice vénuji podnikatelé; chtéji-li
byt uspesni, ani jim nic jiného nezbyva. Zaméstnanec, pokud jej firma vysle na Skolent,
vétSinou také neprotestuje, ale naopak je toho rad. Predpokladd, ze snim
zaméstnavatel nadale pocita a ze osvojeni Si novych ¢i rozvijeni stavajicich dovednosti
a schopnosti je naprostou nutnosti.

OvSem nezaméstnané, pokud nespadaji do t€¢ menSi skupiny aktivnich
optimistl, a hlavn€ pokud uZ jsou bez prace déle, se museji vétSinou hodné
ptesvédcovat, aby vyuzili dobu, kdy jsou evidovani na ufadu prace ke svému rozvoji.
Pfitom zrovna pro né je to nesmirné dilezité. Takové neformalni vzdélavani jim
napomaha nejen K rozsiteni prehledu ve svém oboru ¢i ke zméné pracovniho zaméfenti,
dle pozadavkl zaméstnavateli, ale také K udrzeni ¢i obnoveni pracovnich navyku i
socialnich kontakti a k opétovnému ziskani sebediivéry. Pokud si nepracujici toto
uvédomi, vétSinou vyuziva s ohledem na svoji finan¢ni situaci ke svému rozvoji rizné
moznosti poskytované ufadem prace, piipadné ostatnimi subjekty, které ziskaly

na vzdélavani nezaméstnanych dotace predevsim z ESF.

3.3.4. Rekvalifikace a pozadavky zaméstnavateli v Jihoceském Kkraji
Asi nejCastéji se pii profesnim vzde€lavani nezaméstnanych vyuziva
rekvalifikaci, které patii k nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti vedené statem.

., Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsireni nebo

prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrzovani nebo obnovovani.
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Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatneni fyzické osoby,

kterd dosud Zdadnou kvalifikaci neziskala. “%

Naklady na rekvalifikaci uhradi ufad prace, pokud klienta na danou
rekvalifikaci doporuci, ale pravni narok na to neni. S uchazeCem ¢i zijemcem
pfed samotnym nastupem uzavie pisemnou dohodu o rekvalifikaci, kde je uvedeno, ze
pokud by klient bez vaznych divodi toto vzdélani nedokoncil nebo po ukonceni
odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajiciho ziskané kvalifikaci, uhradi
plné néklady spojené s rekvalifikaci sam vzdélavany.?

Podminky pro zafazeni do rekvalifikaéniho kurzu:®

e 7adatel musi byt uchazecem ¢i zdjemcem o zaméstnani evidovanym na tradé
prace
e musi splilovat vstupni kvalifikacni ptredpoklady k danému kurzu a pro vykon
této profese
e musi spliiovat zdravotni zptisobilost pro danou profesi
o rekvalifikace musi byt potfebna — dosavadni vzdélani neumozituje na daném
trhu prace ziskat vhodné zamé&stnani
e rekvalifikace musi byt ucelna — je moznost ziskat v daném oboru pracovni
uplatnéni
Utad préace pro nezaméstnané nabizi rekvalifikace ve dvou variantach:
1. rekvalifikace, které jednotlivé krajské pobocky UP maji ve své nabidce, jez
byly dodavateli vysoutézeny ve vefejné zakéazce na urcité predem dané obdobi
2. zvolené rekvalifikace, které si uchazec ¢i zajemce zafizuje sam
Ad. 1, v tomto ptipad¢ je vyhodou pro klienta narok na podporu pii rekvalifikaci,
ktera ¢ini 60% jeho posledniho primérného mési¢niho Cistého vydélku a je zde
moznost proplatit i vedlejsi naklady (jizdné, zdravotni prohlidky nutné k rekvalifikaci
apod.).?® Nevyhodou je, Ze termin, misto a rekvalifikaéni zafizeni uréuje itad prace.
Ad. 2, pti zvolené rekvalifikaci si uchaze¢ urcuje druh €innosti 1 rekvalifikaéni
zafizeni sam, ale také si ji zatizuje. Utad prace, pokud takovou rekvalifikaci predem

schvali, po Uspé€Sném ukonceni uhradi néklady pfimo rekvalifikaénimu zafizeni, kde

23 MPSV, Rekvalifikace, 2016, dostupné na: https://portal. mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace.
24 MPSV, Rekvalifikace, 2016, dostupné na: https://portal. mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace.
%5 MPSV, Rekvalifikace, 2016, dostupné na: https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace.
% MPSV, Rekvalifikace, 2016, dostupné na: https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace.
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vzdelavani probéhlo. Cena na zvolenou rekvalifikaci vSak nesmi v obdobi 3 let
piekrocit celkovou &astku 50 000,- K&.2” V tomto pifpadé ale nedostava ucastnik
podporu pfi rekvalifikaci a nékteré urady prace téz pro schvaleni vyzaduji tzv. ptislib
zamestnani bud’ od budouciho zaméstnavatele, nebo Cestné prohlaSeni o zahajeni
samostatné vydéleéné cCinnosti v rekvalifikovaném oboru do urcitého obdobi
po skonceni zvolené rekvalifikace. Takovyto postup je beézny tieba prave
v JihoCeském kraji.

Dle zpravy Krajské poboky UP CR v Ceskych Bud&jovicich?® z konce fijna
2015 jsou Vv jiznich Cechach nejvice poptavany profese ve sluzbach, kde je velka
fluktuace. Jde napt. o kuchare, ¢isniky, prodavace, jejichz nedostatek je zapfiinén
pfedev§im sménnym provozem, dale v tomto odvétvi maji zaméstnavatelé pozadavky
na uklizece, pracovniky ostrahy, obchodni zastupce a prodejce po telefonu. Trvale
nedostatkovi jsou pracovnici ve strojirenstvi, piedevsim obsluha CNC stroji,
sefizovaci, frézafi, brusii, zdmecnici a svaieCi, o néco méné¢ jsou pozadavky
na odborniky v oboru elektro. Zadani jsou téZ pracovnici ve vyrobé a montazni déInici.
V sezéné, kterd je s ohledem na mirné zimy vcelku dlouhd, vzristaji poZadavky
na zedniky a stavebni délniky vibec. Pfedchazejicim pozadavkium trhu prace jsou
ptizptisobeny i rekvalifikacni kurzy, které ma ve své klasické nabidce ufad prace
v Jiho¢eském kraji (viz ptiloha ¢. I).

Kromé vySe uvedenych oblasti jsou nabizené rekvalifikace rozsiteny o dalsi
obory. Jedna se o vzdélavani v IT oblasti, at’ uz zakladnich obsluh PC, nebo odbornych
programi; kurzy patfici do socialni oblasti; k logistice; kurzy v gastronomii apod.

Posledni uvedené a 1 dalsi, pfedev§im femeslné obory patii do tzv. profesni
kvalifikace. Pokud klient absolvuje v§echny pozadované profesni kvalifikace spadajici
pod jeden obor, lze ziskat i Gplnou profesni kvalifikaci. Uastnik dostane moZnost
sloZit na ptislusné Skole pfedepsanou zavérecnou zkousku, a tak ziskat certifikat
odpovidajici pozadovanému stupni vzdélani na dany obor.?°

Ponékud specificky je pozadavek zaméstnavateli na fidi¢e néakladnich

automobilti, a to predev§im pro mezinarodni kamionovou dopravu. S ohledem

2T MPSV, Rekvalifikace, 2016, dostupné na: https://portal. mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace.

28 UP KrP Ceské Budgjovice, Aktualni situace na trhu prace, sou¢asné a pfipravované moznosti
aktivni politiky zaméstnanosti v JihoCeském kraji, 2015, s. 9, dostupné na:
http://www.jhk.cz/download/akce ¢s/1445932467 cs_prezentace-up.pdf.

2 MPSV, Rekvalifikace, 2016, dostupné na: https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace.
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na skutecnost, ze kromée fidi¢ského opravnéni sk. C je na toto povolani jesté potieba
malokdy vedly Kk zapojeni absolventa téchto kurzii do pracovniho procesu, jsou
pozadavky na ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny C nyni feSeny predevsim zvolenou
rekvalifikaci, kde je tieba piedlozit tzv. ptislib zaméstnani. Utad prace v Jiho¢eském
kraji pak nabizi klasickou formou moznost ziskani profesniho prukazu.

V piiloze ¢&. II*°

jsou uvedeny nejcetnéjsi rekvalifikace klasické i zvolené
probéhlé v prvnich tfech ctvrtleti roku 2015 v JihoCeském kraji, coz poukazuje
na kurzy, o které¢ je z fad klientl nejveétsi zajem, odmyslime-li pozadavky, které se
neslucuji s potfebami trhu prace. Z tabulky lze vy¢ist, ze jsou stale potifebné kurzy
na obsluhu osobniho pocitace, jelikoz bez téchto dovednosti se dnes ¢loveék neobejde
témer v zadné profesi a patii k zdkladni gramotnosti ¢lovéka. Déle ve vétsi mite
probéhlé kurzy opisuji potfeby zaméstnavateld, i kdyz se zde objevuji i zvolené
rekvalifikace, které byly realizovany na zédkladé¢ piislibi budoucich zaméstnavateld

klientt nebo vedly k zac¢atku podnikani.

3.3.5. Vzdélavani mimo urad prace

K dalS$im moznostem vzdélavani nejen nezaméstnanych patii absolvovani
riznych kurzi, seminaft apod. realizovanych ptedev§sim soukromymi vzdélavacimi
institucemi, neziskovymi organizacemi, domovy déti a mladeze (které dnes se dnes
vénuji i dospélym), ale i v klasickych skolach. Tyto aktivity fadime jako rekvalifikace
K tzv. neformalnimu vzdélavani. Jejich absolvovani sice nevede k ziskani vyssiho
stupné vzdélani, ale je zaméteno na ziskéani €1 rozSiteni novych dovednosti, znalosti a
kompetenci.®! Uplatnéni na trhu prace zvysuji predevsim jazykové kurzy & ziskani
fidi¢ského pritkazu, ktery byva zaméstnavateli také Casto vyzadovan. Nabidka je vSak
pestra pro rizné druhy ¢innosti, zalezi na kazdém jedinci, jaké jsou jeho zajmy. Timto
zpusobem ma moznost tieba rozsifovat ziskané znalosti pti rekvalifikaci, nebo se jen
vénovat svému konic¢ku. V kazdém ptipad€ kromé nabytych védomosti ziska 1 dalsi

socialni kontakty.

30 P KrP Ceské Budgjovice, Aktualni situace na trhu préce, sou¢asné a piipravované moznosti
aktivni politiky zaméstnanosti v Jihoceském kraji, 2015, s. 13 dostupné na:
http://www.jhk.cz/download/akce_cs/1445932467_cs_prezentace-up.pdf.

31 Veteska, J. a kol., Aktualni otdzky vzd&lavani dospélych. Andragogika na prahu 21. stoleti. 2011, s.
51.
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V dnesni dob¢ se oblibenym zplisobem vzdélavani stava tzv. e-learning, neboli
elektronické vzdelavani za pomoci pocitact a jejich siti, které umoziuje vzdélavat se
V misté svého bydlisté, pokud mame sviij pocitac a ptipojeni k internetu. Vyhodou jsou
niz$i naklady, rychlé a snadnéjsi aktualizace, individualizace vyuky (¢as studia i tempo
si muze ucastnik zvolit sdm) i moznost podpory tutorem ¢i samotné propojeni studentti
mezi sebou, a to on-line i off-line formou. Od studujiciho vSak vyzaduje velkou
motivaci, disciplinu, znalost prace s PC a internetem, schopnost samostatného
zpracovani informaci.®? Tyto kurzy jsou nabizeny pro riizné oblasti zajmi jedinci i
organizaci, a nejen nezameéstnani jist¢ uvitaji, Ze se timto zptisobem nabizeji 1 kurzy
zdarma. E-learning je mozné vyuzit ve vSech formach celozivotniho uceni.

I jedinec, ktery se jiz ocitl v evidenci Ufadu prace, se muze jeSté vratit
k formalnimu vzdélavani, které zahrnuje jak zakladni, tak stfedni ¢i vysokoskolské
studium. Absolventi ziskavaji doklad o dosazeném vzdélani (vysvédceni, diplom,
certifikat apod.).3* Mladi se mohou vratit k dennimu studiu, ti starsi vyuziji moznosti
tzv. kombinovaného studia, kdy se distancni vzdélavani prokladda studiem prezencnim
(ptednasky, konzultace apod.).®* Timto zptisobem Ize dnes absolvovat nejen
vysokoSkolské vzdélani, coz byva nejcastéjsi, ale ziskat maturitu ¢i si dokoncCit 1
zakladni vzdélani.®®

Do dalsiho vzdélavani se téZ zahrnuje z4ymové neboli sociokulturni
vzdélavani, které rozsifuje znalosti v oblasti zajml, a umoziuje tak seberealizaci
ve volném ¢ase. Ve svété je povazovano za stejné diilezité jako profesni vzdélavani.®®
AV neposledni fad¢ k dalSimu vzdélavani patii to obCanske, které by mélo byt v zajmu
statu a jim podporovano. Zahrnuje napf. oblast etickou, ekologickou, prévni,
zdravotnickou apod.*’

Celozivotni vzdélavani je dnes nezbytnou soucasti naseho zivota, coz celkem

pékné vystihuje citat: ,, To, co se jednou naucis, ti uz nikdo nevezme  autor neznamy.®

32 Palan, Z.: Vykladovy slovnik Lidské zdroje, 2002, s. 54.

3 Veteska, J. a kol., Aktualni otizky vzdélavani dospélych. Andragogika na prahu 21. stoleti. 2011,
s. 51.

3 Palan, Z.: Vykladovy slovnik Lidské zdroje, 2002, s. 97.

35 NICM, Kurz pro ukondeni zékladniho vzdélani, 2015, dostupné na: http://www.nicm.cz/kurz-pro-
ukonceni-zakladniho-vzdelani.

% Palan, Z.: Vykladovy slovnik Lidské zdroje, 2002, s. 242,

37 Palan, Z.: Vykladovy slovnik Lidské zdroje, 2002, s. 135.

38 Pelmel, Citaty jen tak, 2016, dostupné na: http://citaty.pelmel.info/citaty/c13-uceni-se.
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3.4. Projekty pro nezaméstnané v Jihoceském kraji

Hlavnim nastrojem realizace evropské hospodarské i socialni politiky a prostfedkem
pro rozdélovani finan¢nich podpor urenych krozvoji zaostavajicich nebo
znevyhodnénych regionti jsou Fondy Evropské unie (EU). Jednim ze strukturdlnich
fondi EU je Evropsky socialni fond (ESF), jehoZ cilem je rozvoj zaméstnanosti,
snizovani nezaméstnanosti a zajisténi rovnych ptilezitosti se zamétenim na rozvoj trhu
prace a lidskych zdroju. Jako zadkladni strategicky dokument finan¢ni a technické
povahy pro urcitou oblast slouzi tzv. operacni program (OP), ktery podrobn¢ popisuje
cile a priority, jichz chtéji clenské zem¢ v dané oblasti dosahnout. Operacni program
popisuje typové aktivity, které z néj lze financovat a téZz urcuje, kdo mize o tuto
finan¢ni podporu zadat. EU realizuje své cile regionalni a strukturalni politiky v rdmci
sedmiletych cyklti. V roce 2004, kdy Ceska republika vstoupila do EU, bézelo
programové obdobi 2000-2006. Proto prvni erpani penéznich prostfedki Ceské
republiky probéhlo ve zkraceném obdobi v letech 2004-2006.3% 40 41

3.3.6. Operacni program Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ)
Operacni program Rozvoj lidskych zdroji tvoril zékladni soucast programi
umoznujicich ¢erpani prostiedkd z ESF v oblasti lidskych zdroju v letech 2004—-2006.
Globalnim cilem tohoto OP se stalo zajiSténi vysoké a stabilni irovn€ zamé&stnanosti,
ktera méla byt zaloZena na kvalifikované a flexibilni pracovni sile, integraci socialné
vyloucenych osob i konkurenceschopnosti podniktl. Podptirnymi tématy bylo zajisténi
rovnych pfilezitosti, udrzitelny rozvoj, informacni spoleCnost a podpora mistni
iniciativam. K zajisténi téchto cilli byla Zadatelim poskytnuta podpora az ve vysi

422,43 mil EUR (cca 75 % z prostiedkil EU a 25 % ze statniho rozpoétu).*> 43

39 MMR, Evropské strukturalni a investi¢ni fondy, Informace o fondech, 2016, dostupné na
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Informace-o-fondech-EU

40 MPSV, ESF, Evropsky socialni fond v CT, 2016, dostupné na http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-
fond-v-cr

41 Regionalni rada regionu soudrznosti Jihovychod, Slovnigek pojmi, 2016, dostupné na
http://www.jihovychod.cz/pro-zadatele/slovnicek-pojmu#o

42 MMR, Evropské strukturalni a investi¢ni fondy, OP Rozvoj lidskych zdroji, 2016, dostupné na
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2004-2006/Operacni-programy/OP-
ROZVOJ-LIDSKYCH-ZDROJU

4 MPSV, ESF, OP Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ), 2016, dostupné na http://www.esfcr.cz/04-

06/oprlz
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Koordinaci politiky zaméstnanosti v jednotlivych krajich byly povéieny Utady
préce, které realizovaly tzv. narodni projekty, na jejichz dodavatele byly vyhlaseny
vefejné soutéze dle zékona €. 40/2004 Sb. o vetejnych zakazkach. Coz znamenalo, Ze
projekty piipravil, fidil a monitoroval povéieny UP, ktery uzaviel smlouvu na realizaci
s jednim ¢i vice dodavateli, dle probehlého vybérového tizeni. VSe bylo financovano
Z ESF a &asteénd zrozpodtu CR, zodpovédnym byl povéieny UP, ktery byl také
vyluénym vlastnikem vysledkGi projektu. Dodavatel nemusel pfispét zadnymi
vlastnimi finan¢nimi prostfedky, ale byl povinen piedkladat monitorovaci zpravy
0 postupu projektu dle uréeného harmonogramu a stanovenych hodnoticich kritérii.

Taktéz piimo wi¢astnici projektu méli viechny aktivity zdarma.*

Nize jsou uvedeny tendry zaméfené na Zadatele ¢i zajemce o zaméstnani v JihoCeském

kraji, které probéhly v uvedeném obdobi.*®
Nazev projektu: Najdi si praci v Jiho¢eském kraji*®
Registracni ¢islo: CZ.04.1.03/1.1.00.1/0003
Doba realizace projektu: 3. kvétna 2005 az 31. prosince 2007
Castka: 52 059 980,00 K¢
Realizator: Utad prace v Ceskych Budgjovicich
Dodavatel: KP projekt, s.r.o0. a Bedex, s.r.o.
Cilové skupiny: nezaméstnani 18-24 let, délka evidence do 6 mésict,
nezaméstnani 25-39 let, délka evidence do 8 mésict,
nezaméstnani nad 39 let, délka evidence do 6 mésici,
zéjemci z evidence UP
Projekt mél byt pfedevsim prevenci pfed dlouhodobou nezaméstnanosti. Tomu
odpovidalo jeho zaméfeni na kratkodobé evidované nezaméstnané a na osoby
ohrozené ztratou zaméstnani, kterym chtél nabidnout moznost nabyt nové ¢i obnovit

drivejs$i dovednosti 1 ziskat vEtsi sebevédomi a samostatnost pii hledani nového

4 MPSV, ESF, Narodni projekty, 2016, dostupné na http://www.esfcr.cz/04-06/oprlz/narodni-projekty
4 MPSV, ESF, Narodni a systémové projekty, 2016, dostupné na: http://www.esfcr.cz/04-
06/oprlz/narodni-a-systemove-projekty-1

4MPSV, ESF, Najdi si praci v Jiho¢eském kraji, 2016, dostupné na:
http://www.esfcr.cz/projekty/najdi-si-praci-v-jihoceskem-kraji
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pracovniho uplatnéni. Projekt byl realizovan ve vSech okresech Jihoc¢eského kraje a

uskutecnén v osmi cyklech.

Nézev projektu: PFiprava na praci v Jihoceském kraji*’
Registra¢ni ¢islo: CZ.04.1.03/2.1.00.1/0019
Doba realizace projektu: 14. ¢ervna 2005 az 31. ledna 2008
Castka: 17 152 021,00 K¢
Realizator: Ufad prace v Ceskych Budgjovicich a jako partnefi UP v Ceském
Krumlove,
Jindfichové Hradci, Pisku, Prachaticich, Strakonicich a Tabote?®
Dodavatel: IVRO v.o.s.
Cilové skupiny: nezamé&stnani se zdravotnim postizenim v evidenci déle nez 6 mésict
nezamé&stnani nad 40 let bez vzdélani nebo se zdkladnim vzdélanim
Vv evidenci déle nez 6 mésicu
osoby do 25 let bez vzdélani nebo se zdkladnim vzdélanim, socidlné
vyloucené nebo ohroZené socidlnim vyloucenim
Zde se soustfedila pozornost predev§im na osoby socidlné vyloucené nebo
timto ohrozené. Byly vytipovany cilové skupiny osob, jez potiebovaly prioritné fesit,
protoze jsou v jiho¢eském regionu dlouhodobé vyznamné zastoupeny mezi uchazeci
o zaméstnani. Hlavnim cilem bylo vylepsit jejich situaci na trhu prace tak, Ze vétSina
Z nich se aktivné zapoji do procesu hledani prace a postupné piestanou byt zavisli

na socialnich davkach.

Nazev projektu: Navrat do prace v Jiho¢eském kraji*®

Registracni ¢islo: CZ.04.1.03/1.1.00.1/0029

Doba realizace projektu: 25. duben 2006 az 31. fijen 2008

Castka: 34 196 280,00 K&

Realizator: Utad prace v Ceskych Budg&jovicich a jako partneii UP v Ceském

Krumlove,

4" MPSV, ESF, Piiprava na praci v Jiho¢eském kraji, 2016, dostupné na:
http://www.esfcr.cz/projekty/priprava-na-praci-v-jihoceskem-kraji

%8 Odpovidalo struktute UP platné do 1. 4. 2011

4MPSV, ESF, Navrat do prace v Jiho¢eském kraji, 2016, dostupné na:
http://www.esfcr.cz/projekty/navrat-do-prace-v-jihoceskem-kraji-2
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Jindfichov¢ Hradci, Pisku, Prachaticich, Strakonicich a Taboie
Dodavatel: Employment Service, a.s. a KP projekt s.r.o.
Cilové skupiny: nezaméstnani 18-24 let, délka evidence nad 6 mésict,
nezaméstnani 25-39 let, délka evidence nad 8 meésicu,
nezaméstnani nad 39 let, délka evidence nad 6 mésicu.

Hlavnim cilem projektu bylo zvySeni zaméstnanosti dlouhodobé
nezaméstnanych osob v JihoCeském kraji za pomoci vzdé€lavacich, poradenskych a
informacnich aktivit. Dale méla byt vytvoiena a mzdovymi piispévky podpotfena nova
pracovni mista. Realizace projektu probéhla ve tiech na sebe navazujicich cyklech

ve vSech okresech Jiho¢eského kraje.

3.3.7. Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)
V nasledujicim programovym obdobi 2007-2013 pro oblast zaméstnanosti a socidlnich
véci se vyuzival vicecilovy tematicky operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost,
ktery byl financovan jak z prostiedkii cile Konvergence, tak z prostfedku cile
Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost, diky némuz mohl probihat ve vSech
regionech CR véetné hl. m. Prahy.>

,,Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost je zamereny na snizovani
nezameéstnanosti prostrednictvim aktivni politiky trhu prace, profesniho vzdélavani,
dale na zaclenovani socialné vyloucenych obyvatel zpét do spolecnosti, zvySovani
kvality verejné spravy a mezinarodni spoluprdci v uvedenych oblastech.*>*

OP LZZ byl rozdélen na 5 prioritnich os, jejichZz souhrnnym cilem bylo
zajisténi zamdstnanosti a zaméstnatelnosti lidi v CR na aroveni priméru 15 nejlepsich
zemi EU pfi respektovani podminek rovnych ptileZitosti a udrzitelného rozvoje. Sekce
politiky zamé&stnanosti a trhu prace MPSV CR vyuzivala oblasti podpory: ,,Zvyseni
adaptability zaméstnancl restrukturalizovanych podnikd“ z osy 1 Adaptabilita,
LIntegrace socialné vylouc¢enych skupin na trhu prace™ z osy 3 Socidlni integrace
arovné prilezitosti a ,,Posileni aktivnich politik zaméstnanosti* z osy 2 Aktivni

politika trhu prace v rdmci, kde cilovymi skupinami podpory byli uchazeci i zajemci

%0 MPSV, ESF, OP Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ), 2016, dostupné na:
http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz
51 MPSV, ESF, OP Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ), 2016, dostupné na:
http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz
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0 zaméstnani, pficemz globalnim cilem bylo zvySeni jejich zaméstnanosti pfi vyuziti
ucinnych néstroji aktivni politiky zaméstnanosti. K dosazeni uvedenych cili bylo
béhem tohoto programového obdobi realizovano mnoho projekti zamétrené
na vzdélavani a poradenstvi uchazecl 1 zajemcl o zaméstnani, které byly realizovany

jak ufady prace, tak dal$imi subjekty.>

V Jiho&eském kraji v uvedeném obdobi tfad prace uskute¢nil tyto projekty:>3
Naézev projektu: Cesta do prace v Jiho¢eském kraji®*
Registra¢ni ¢islo: CZ.1.04/2.1.00/13.00002
Doba realizace projektu: 17. prosinec 2008 az 28. tinor 2011
Castka: 37 822 326,00 K¢
Realizator: Utad prace v Ceskych Budgjovicich
Dodavatel: Sdruzeni firem KP PROJEKT s.r.0. a ERUDICO s.r.o.
Cilové skupiny: uchazeci o zaméstnani s délkou evidence 0 — 6 mésict

evidovani zajemci 0 zamé&stnani®

Nazev projektu: Dobra prace v Jihoéeském kraji®®
Registra¢ni ¢islo: CZ.1.04/2.1.00/13.00001

Doba realizace projektu: 17. prosinec 2008 az 31. biezna 2011
Céstka: 33 533 246,00 K¢&

Realizator: Utad prace v Ceskych Budgjovicich

Dodavatel: Employment Service, a.s.

Cilové skupiny: uchazeci o zaméstnani s délkou evidence delsi nezZ 6 mésict

52 MPSV, Integrovany portal MPSV, Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost, 2016, dostupné
na: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/programove_obdobi 2007 - 2013

58 MPSV, ESF, Hledéni projektii, 2016, dostupné na:
http://www.esfcr.cz/modules/projects/index.php?data mask]=[[%3A%3C%3A]]1CZ\.1\.04\%2F[0-
9\.[0-9]\.[0-9]{2}\%2F[0-9A-Z][0-9]\.[O-

{5} [%3A%3E%N3A]]&data[call number]=&data[project _title]=&data[fulltext]=&data[realisator n
ame]=%C3%BA%C5%99ad+pr%eC3%Alce&data[project number]=&data[participant]=&data[regio
n]=Jiho%C4%8Desk%C3%BD+kraj&data[pub_grant]=&data[is running]=1&data[is_ended]=1&dat
a[find]=more

% MPSV, ESF, Cesta do prace v Jiho¢eském kraji, 2016, dostupné na
http://www.esfcr.cz/projekty/cesta-do-prace

% Dle http://www.esfcr.cz/zakazky/cesta-do-prace-v-jihoceskem-kraji, zadavaci dokumentace a
skute¢nosti, puvodné osoby do 25 let a nad 50 let viz http://www.esfcr.cz/projekty/cesta-do-prace

% MPSV, ESF, Dobra prace v Jihogeském kraji, 2016, dostupné na http://www.esfcr.cz/projekty/dobra-
prace-v-jihoceskem-kraji

28


http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/programove_obdobi_2007_-_2013
http://www.esfcr.cz/modules/projects/index.php?data%5bmask%5d=%5b%5b%3A%3C%3A%5d%5dCZ/.1/.04/%2F%5b0-9%5d/.%5b0-9%5d/.%5b0-9%5d%7b2%7d/%2F%5b0-9A-Z%5d%5b0-9%5d/.%5b0-9%5d%7b5%7d%5b%5b%3A%3E%3A%5d%5d&data%5bcall_number%5d=&data%5bproject_title%5d=&data%5bfulltext%5d=&data%5brealisator_name%5d=%C3%BA%C5%99ad+pr%C3%A1ce&data%5bproject_number%5d=&data%5bparticipant%5d=&data%5bregion%5d=Jiho%C4%8Desk%C3%BD+kraj&data%5bpub_grant%5d=&data%5bis_running%5d=1&data%5bis_ended%5d=1&data%5bfind%5d=more
http://www.esfcr.cz/modules/projects/index.php?data%5bmask%5d=%5b%5b%3A%3C%3A%5d%5dCZ/.1/.04/%2F%5b0-9%5d/.%5b0-9%5d/.%5b0-9%5d%7b2%7d/%2F%5b0-9A-Z%5d%5b0-9%5d/.%5b0-9%5d%7b5%7d%5b%5b%3A%3E%3A%5d%5d&data%5bcall_number%5d=&data%5bproject_title%5d=&data%5bfulltext%5d=&data%5brealisator_name%5d=%C3%BA%C5%99ad+pr%C3%A1ce&data%5bproject_number%5d=&data%5bparticipant%5d=&data%5bregion%5d=Jiho%C4%8Desk%C3%BD+kraj&data%5bpub_grant%5d=&data%5bis_running%5d=1&data%5bis_ended%5d=1&data%5bfind%5d=more
http://www.esfcr.cz/modules/projects/index.php?data%5bmask%5d=%5b%5b%3A%3C%3A%5d%5dCZ/.1/.04/%2F%5b0-9%5d/.%5b0-9%5d/.%5b0-9%5d%7b2%7d/%2F%5b0-9A-Z%5d%5b0-9%5d/.%5b0-9%5d%7b5%7d%5b%5b%3A%3E%3A%5d%5d&data%5bcall_number%5d=&data%5bproject_title%5d=&data%5bfulltext%5d=&data%5brealisator_name%5d=%C3%BA%C5%99ad+pr%C3%A1ce&data%5bproject_number%5d=&data%5bparticipant%5d=&data%5bregion%5d=Jiho%C4%8Desk%C3%BD+kraj&data%5bpub_grant%5d=&data%5bis_running%5d=1&data%5bis_ended%5d=1&data%5bfind%5d=more
http://www.esfcr.cz/modules/projects/index.php?data%5bmask%5d=%5b%5b%3A%3C%3A%5d%5dCZ/.1/.04/%2F%5b0-9%5d/.%5b0-9%5d/.%5b0-9%5d%7b2%7d/%2F%5b0-9A-Z%5d%5b0-9%5d/.%5b0-9%5d%7b5%7d%5b%5b%3A%3E%3A%5d%5d&data%5bcall_number%5d=&data%5bproject_title%5d=&data%5bfulltext%5d=&data%5brealisator_name%5d=%C3%BA%C5%99ad+pr%C3%A1ce&data%5bproject_number%5d=&data%5bparticipant%5d=&data%5bregion%5d=Jiho%C4%8Desk%C3%BD+kraj&data%5bpub_grant%5d=&data%5bis_running%5d=1&data%5bis_ended%5d=1&data%5bfind%5d=more
http://www.esfcr.cz/modules/projects/index.php?data%5bmask%5d=%5b%5b%3A%3C%3A%5d%5dCZ/.1/.04/%2F%5b0-9%5d/.%5b0-9%5d/.%5b0-9%5d%7b2%7d/%2F%5b0-9A-Z%5d%5b0-9%5d/.%5b0-9%5d%7b5%7d%5b%5b%3A%3E%3A%5d%5d&data%5bcall_number%5d=&data%5bproject_title%5d=&data%5bfulltext%5d=&data%5brealisator_name%5d=%C3%BA%C5%99ad+pr%C3%A1ce&data%5bproject_number%5d=&data%5bparticipant%5d=&data%5bregion%5d=Jiho%C4%8Desk%C3%BD+kraj&data%5bpub_grant%5d=&data%5bis_running%5d=1&data%5bis_ended%5d=1&data%5bfind%5d=more
http://www.esfcr.cz/modules/projects/index.php?data%5bmask%5d=%5b%5b%3A%3C%3A%5d%5dCZ/.1/.04/%2F%5b0-9%5d/.%5b0-9%5d/.%5b0-9%5d%7b2%7d/%2F%5b0-9A-Z%5d%5b0-9%5d/.%5b0-9%5d%7b5%7d%5b%5b%3A%3E%3A%5d%5d&data%5bcall_number%5d=&data%5bproject_title%5d=&data%5bfulltext%5d=&data%5brealisator_name%5d=%C3%BA%C5%99ad+pr%C3%A1ce&data%5bproject_number%5d=&data%5bparticipant%5d=&data%5bregion%5d=Jiho%C4%8Desk%C3%BD+kraj&data%5bpub_grant%5d=&data%5bis_running%5d=1&data%5bis_ended%5d=1&data%5bfind%5d=more
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Tyto dva regiondlni individudlni projekty, které mély shodnou strukturu aktivit
a bézely témér soucasné, voln¢ navazovaly na aktivity zadavatele z predesiého
programovaciho obdobi a najeho realizaci se kromé Utadu prace v Ceskych
Bud¢&jovicich, jenz vybral dodavatele zakazky, podilely také ostatni urady prace
pusobici v JihoCeském kraji véetné detaSovanych pracovist. Za pomoci vzdélavani,
poradenstvi a motivacnich aktivit mélo dojit k zaktualizovani informaci, dovednosti a
znalosti potifebnych k uplatnéni na trhu prace, a tim k brzkému névratu klientt

do pracovniho procesu.

Nazev projektu: Se sousedy K vzd&lavani®’

Registra¢ni ¢islo: CZ.1.04/2.1.00/13.00043

Doba realizace projektu: 1. ¢erven 2009 az 31. fijen 2011

Castka: 14 348 500,00 K&

Realizator: Utad prace v Ceskych Budgjovicich®

Dodavatel: sdruzeni firem ERUDICO s.r.0., IVRO v.o.s. a DAMACO Group s.r.0.
Cilové skupiny: uchazeéi i zdjemci z venkovskych oblasti evidovani na UP Cesky

Krumlov, Prachatice, Strakonice a Tabor

Nazev projektu: Se sousedy k vzdélavani I>°

Registra¢ni ¢islo: CZ.1.04/2.1.00/70.00017

Doba realizace projektu: 1. unor 2012 az 31. ¢ervenec 2014

Castka: 44 241 294,00 K&

Realizator: Utad prace CR, Krajska pobocka Ceské Budg&jovice

Dodavatel: Republikové centrum vzdélavani, s.r.o.

Cilové skupiny: uchazeéi i zajemci z venkovskych oblasti evidovani na UP v JCK
Vyse uvedené projekty byly zaméfeny na specidlni problémy osob ohrozenych

na trhu prace z diivodu znevyhodnéni, ktera jsou specifickd pro odlehlé¢ venkovské

oblasti se zhorSenou infrastrukturou a dopravni obsluznosti. Pficemz projekt

Se sousedy ke vzd€lavani byl pripraven jako pilotni, ktery mél ovéfit v praxi

5" MPSV, ESF, Se sousedy k vzdé&lavani, 2016, dostupné na: http://www.esfcr.cz/projekty/se-sousedy-
k-vzdelavani

5% Od 1. 4. 2011 UP CR, Krajska pobocka Ceské Budéjovice (na zakladé nabyti uginnosti zakona
¢. 73/2011 Sb.)

% MPSV, ESF, Se sousedy k vzdé&lavani I, 2016, dostupné na: http://www.esfcr.cz/projekty/se-sousedy-
k-vzdelavani-i
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vzdélavaci program ptipraveny specialné pro tuto cilovou skupinu. Zapojilo se do n¢;j
23 obci ze4 okresi JihoCeského kraje. Po ispéSném provéreni nasledovalo
»S¢ sousedy ke vzdelavani I, kde se jiz ucastnilo vice nez 60 obci ze vSech 7 okrest
JCK.

Hlavni myslenkou bylo umoznit vzdélavani i poradenstvi pokud mozno v misté
bydlist¢ a tim odstranit pfekazky, které zpisobuje ptfedevSim Spatnd dopravni
dostupnost do spadovych mést. Byla nutna dobra spoluprace se starosty, jelikoZ téméf
vSechny aktivity probihaly v prostorach zapojenych obci. Vyjimku tvofily pouze
rekvalifikace, které s ohledem na pocet klientd vhodnych pro jednotlivé kurzy a
hospodéarnost vynalozenych prostiedkli probihaly vétSinou v zapojenych okresnich
méstech. Zvlastnosti projektu Se sousedy ke vzdélavani I bylo testovani klient
pomoci pocitacové pracovni diagnostiky Comdi, které mélo napomoci zvolit vhodny

vybér oboru dal§iho vzdélavani a uplatnéni na trhu prace.

Nazev projektu: Mame na to v Jiho¢eském kraji®®
Registra¢ni ¢islo: CZ.1.04/2.1.00/13.00083
Doba realizace projektu: 1. zati 2010 az 31. prosinec 2012
Castka: 31 349 949,00 K&
Realizator: Utad prace v Ceskych Budgjovicich®*
Dodavatel: VIA ALTA a.s.
Cilové skupiny: mladistvi
absolventi
osoby s fyzickym a psychickym zdravotnim znevyhodnénim
osoby na RD a po RD pecujici o malé déti
osoby star$i 45 resp. 50 let
osoby s nekolidujicim zaméstnanim
Kazdy byvaly okres JihoCeského kraje ma jiné skupiny nezaméstnanych, které jsou
vice ohrozené na mistnim trhu prace a u nichZ jsou rozdilné potieby vzdélavani
pro lepsi pracovni uplatnéni. S ohledem na aktudlni podminky pro RIP se vytvofil

pouze jeden projekt, ale s vice moduly, kde bylo vzdélavaci, Skolici, poradenské i

80 MPSV, ESF, Mame na to v JihoSeském kraji, 2016, dostupné na: http://www.esfcr.cz/projekty/mame-
na-to-v-jihoceskem-kraji

61 0d 1. 4. 2011 UP CR, Krajska pobocka Ceské Bud&jovice (na zakladé nabyti G&innosti zdkone &.
73/2011 Sh.)
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motivaéni aktivity pfizptisobené vzdy uréité cilové skuping. Jednotlivé UP JCK si
urily dle své potfeby moduly, které mély na jejich okrese prob&hnout, vcetné

potifebného poctu opakovani.

Nazev projektu: Moje p¥ilezitost v Jiho¢eském krayji®?
Registra¢ni ¢islo: CZ.1.04/2.1.00/70.00002
Doba realizace projektu: 1. cervenec 2011 az 30. ¢erven 2014
Castka: 36 323 560,00 K¢&
Realizator: Utad prace CR, Krajsk4 poboc¢ka v Ceskych Budgjovicich
Dodavatel: Employment Service, a.s.
Cilové skupiny: uchazeéi i zajemci do 30 let s nedostateénou praxi evidovani na UP
(mladistvi, SS absolventi, ostatni osoby do 30 let)

Projekt si kladl za cil pomoci mladym lidem s nedostate¢nou praxi uplatnit se
na pracovnim trhu za pomoci planovanych poradenskych i vzdélavacich aktivit a
pfipravenymi nastroji pfimé podpory. Aktivity klientd byly uzptsobeny dle potieb
jednotlivych skupin. Na podporu zaméstnani lidi s nedostatecnou praxi byly pro firmy
pfipraveny mzdové piispévky na sedm nové vytvofenych mist a na 250 mist
vyhrazenych (SUPM, vyjimeéné VPP). Po dobu zaméstnani s piispévkem ziskavali

klienti potfebnou praxi ve skute¢nych provozech, coz bylo hlavnim cilem projektu.

Nazev projektu: Odborna praxe pro mladé do 30 let v Jiho¢eském kraji®?

Registra¢ni ¢islo: CZ.1.04/2.1.00/70.00063

Doba realizace projektu: 1. ¢ervenec 2013 az 30. listopad 2015

Castka: 72 611 927,00 K¢&

Realizator: Utad prace CR, Krajska pobocka v Ceskych Budgjovicich

Cilové skupiny: uchazeci o zaméstnani do 30 let véku, s pracovni zkuSenosti do 2 let
od ukonceni studia a délkou evidence nad 4 mésice (ve vyjime¢nych
ptipadech 1 kratsi)

Projekt byl realizovan piimo prosttednictvim kontaktnich pracovist UP CR,

krajské pobocky Ceské Budgjovice. Cilem projektu bylo ziskani profesni praxe

82 MPSV, ESF, Moje pracovni piileZitost v Jihoeském kraji, 2016, dostupné na:
http://www.esfcr.cz/projekty/moje-prilezitost-v-jihoceskem-kraji

8 MPSV, ESF, Odborna praxe pro mladé do 30 let v Jihogeském kraji, 2016, dostupné na:
http://www.esfcr.cz/projekty/odborne-praxe-pro-mlade-do-30-let-v-jihoceskem-kraji
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pro uchazece z cilové skupiny a tim zvysit jejich konkurenceschopnost na trhu prace.
Odborna praxe probihala na zékladé pracovniho poméru, ale s pfedem stanovenym
»Planem realizace odborné praxe“, kde byly uvedeny cile, rozsah aktivit,
harmonogram, vystupy apod. Zaméstnavatelim, ktefi v ramci projektu vyhradili
pracovni misto pro vykon odbornych praxi, byl poskytnut piispévek na thradu
mzdovych ndkladl ucastnika praxe na dobu 6 — 12 mésicii. Dale bylo mozno
ziskat adekvatni ¢ast mzdovych nékladi mentora, ktery dohlizel nad probihajici praxi.
Ugastnici projektu, kromé toho, Ze nejdiive prosli poradenskym programem, obdrzeli
po ukonceni praxe od zaméstnavatele ,,Zavérecné hodnoceni“ a ,,Osvédceni

0 absolvovani odborné praxe®.

Naézev projektu: Dobra prace v Jiho¢eském kraji 1154

Registra¢ni ¢islo: CZ.1.04/2.1.00/70.00056

Doba realizace projektu: 2. zati 2013 az 30. listopad 2015

Castka: 41 348 290,00 K¢

Realizator: Utad prace CR, Krajska poboc¢ka v Ceskych Budgjovicich

Cilové skupiny: uchazeci o zamé&stnani nad 45 let véku s evidenci delsi nez 5 mésict
Projekt navazoval na jiz probéhlé projekty pro dlouhodobé nezameéstnané.

Specifikem projektu byla (z divodu vleklych komplikaci pii vyhlasovani vybérového

fizeni na dodavatele klicovych aktivit této zakazky) realizace vlastnimi silami UP,

kromé akreditovanych kurzii IT dovednosti a rekvalifikaci.

Béhem programového obdobi 2007-2013 v ramci OP LZZ piipravil UP CR,
Krajska pobocka v Ceskych Bud&jovicich celkem osm projektil pro oblast vzdélavani
nezamé&stnanych. Realizace probihala vétSinou za pomoci dodavatele, ktery byl vybran
na zéklad¢ vetfejné zakazky. Kromé pilotniho projektu ,,Se sousedy ke vzdélavani* se
aktivity vzdy tykaly vSech sedmi okresi a byly zaméteny na poradenstvi, vzdélavani
Vv oblasti tzv. mékkych dovednosti i akreditovanych rekvalifikacnich kurzii véetné IT
a na podporu pracovnich mist pro cilové skupiny za pomoci pfispévkli na mzdové
néaklady zapojenych osob. Ugast v projektech napomohla klientiim v osobnim rozvoji,

ktery pak ncktefi nadale sami rozSifovali, a zna¢né ¢asti i k uplatnéni na pracovnim

8 MPSV, ESF, Dobra prace v Jiho¢eském kraji II, 2016, dostupné na:
http://www.esfcr.cz/projekty/dobra-prace-v-jihoceskem-kraji-ii
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trhu. Dochazelo tak k naplhovani prioritniho cile OP LZZ zajisténi zaméstnanosti a
zaméstnavatelnosti lidi v CR.

ESF vsak nepodporoval pouze projekty ptfichystané uiady prace, ale na zakladé
zadosti a piipadném schvaleni, mohly Cerpat finanéni prostfedky i ostatni subjekty,
které realizovaly téz vzdelavaci a poradenské programy pro znevyhodnéné skupiny
s cilem jejich lepsiho uplatnéni na trhu prace. Specifikum téchto projektt je, ze se jej
muZzou ucastnit 1 osoby neevidované na uiadu prace. V JihoCeském kraji §lo napf.

0 nize uvedené projekty:

Nazev projektu: EFEKT - Efektivni kvalifikaci na trh prace®®
Registra¢ni ¢islo: CZ.1.04/2.1.01/44.00003
Doba realizace projektu: 1. kvéten 2010 az 30. duben 2012
Castka: 5982 640,00 K¢&
Realizator: VIA ALTA a.s.
Cilové skupiny: osoby nad 50 let

osoby do 25 let

rodi¢e na matetské/rodicovské

zaméstnanci/kyné

Nazev projektu: Integrace cizinct na trh prace Jihoéeském kraji®®

Registra¢ni ¢islo: CZ.1.04/3.3.05/75.00082
Doba realizace projektu: 1. fijen 2012 az 31. kvéten 2014
Castka: 5 367 644,80 K&
Realizator: Erudico s.r.o.
Cilové skupiny: osoby z etnickych mensin
azylanti/ky
imigranti/ky

Nazev projektu: Nové zaméstnani tobé — moznost zaméstnani sob&®’

Registracni ¢islo: CZ.1.04/2.1.01/91.00040

8 MPSV, ESF, EFEKT — Efektivni kvalifikaci na trh prace, 2016, dostupné na:
http://www.esfcr.cz/projekty/efekt-efektivni-kvalifikaci-na-trh-prace

% MPSV, ESF, Integrace cizincii na trh prace v JihoSeském kraji 11, 2016, dostupné na:
http://www.esfcr.cz/projekty/integrace-cizincu-na-trh-prace-v-jihoceskem-kraji

57 MPSV, ESF, Nové zaméstnani tobé — moZnost zaméstnani sobg, 2016, dostupné na:
http://www.esfcr.cz/projekty/nove-zamestnani-tobe-moznost-zamestnani-sobe
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Doba realizace projektu: 1. tnor 2013 az 31. leden 2015
Castka: 5 871 196,16 K¢
Realizator: Sit’ matetskych center o.s.
Cilové skupiny: osoby nad 50 let
osoby dlouhodobé nezaméstnané

rodi¢e na matetské/rodiCovské, matky samozivitelky

3.3.8. Operacni program Zaméstnanost (OP Z)

V nyné¢j$im programovém obdobi 2014-2020 se pro rozvoj lidského kapitalu bude
vyuzivat Operaéni program Zamé&stnanost, v némz je pro Ceskou republiku pfipraveno
2,15 mld. eur®® a ktery sméfuje ke zvy$ovani zaméstnanosti, rovnym piileZzitostem Zen
a muzl, celoZivotnimu vzdélavani pro kvalitn€js$i pracovni silu, jeZ je schopna
prizpisobovat se ménicim se podminkdm trhu prace. M4 napomoci k socialnimu
zaClenovani a boji s chudobou, modernizaci vefejné spravy i sluzeb a podporovat
mezinarodni spolupréci v oblasti zaméstnanosti.®® Jelikoz byl OP Z schvalen v kvétnu
2015,7° dochazi teprve nyni k prvnim realizacim projekti s touto tématikou.

Nové regionalni projekty UP CR, krajské pobotky Ceské Budgjovice
na podporu vzdélavani a zprostfedkovani zaméstnani, které se nyni pfipravuji

k realizaci:’*

Nazev projektu: Zaruky pro mladé v Jiho¢eském kraji

Piedpokladana doba realizace projektu: 1. prosince 2015 az 30. listopadu 2019
Cilové skupiny: mladi lidé do 30 let (tj. do 29 let v¢etng)

Cile projektu: zprostfedkovani zaméstnani formou odbornych praxi a v nékterych

pifipadech také stazi v zahrani¢i u konkrétnich zameéstnavatelli

Nazev projektu: Zaméstnanost venkova v Jihoceském kraji

Predpokladana doba realizace projektu: 1. listopadu 2015 az 30. fijna 2019

% MMR, Evropské strukturalni a investi¢ni fondy, Operaéni program zaméstnanost, 2016, dostupné
na http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Operacni-programy/OP-Zamestnanost
89 ESF, OP Zaméstnanost 2014 — 2020, 2016, dostupné na http://www.esfcr.cz/op-zamestnanost-2014-
2020

" MMR, Evropské strukturalni a investi¢ni fondy, Operacni program zaméstnanost, 2016, dostupné
na http://wwwe.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Operacni-programy/OP-Zamestnanost
"1 UP KrP Ceské Budgjovice, Aktualni situace na trhu prace, sou¢asné a pfipravované moznosti
aktivni politiky zaméstnanosti v Jiho¢eském kraji, 2015, s. 9, dostupné na:
http://www.jhk.cz/download/akce ¢s/1445932467 cs_prezentace-up.pdf.

34


http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Operacni-programy/OP-Zamestnanost
http://www.esfcr.cz/op-zamestnanost-2014-2020
http://www.esfcr.cz/op-zamestnanost-2014-2020
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Operacni-programy/OP-Zamestnanost
http://www.jhk.cz/download/akce_cs/1445932467_cs_prezentace-up.pdf

Cilové skupiny: osoby ohrozené na trhu prace z venkovské oblasti se zhorSenou
infrastrukturou a dopravni obsluznosti

Cile projektu: zvySeni zaméstnanosti osob z cilové skupiny

Nazev projektu: Prace a Zivot v Jihoceském kraji
Predpokladana doba realizace projektu: 1. prosince 2015 az 30. listopadu 2019
Cilové skupiny: dlouhodob¢ nezaméstnani

Cile projektu: zvySeni zaméstnavatelnosti a zaméstnanosti osob z cilové skupiny

Ptipravované projekty vychdzeji z GspéSnych programii a jejich formatu
Z minulého programového obdobi a zaméfuji se na nejvice ohrozené skupiny
nezaméstnanych v Jiho¢eském kraji. Béhem nasledujicich let se budou samoziejmé
roz§ifovat, inovovat a reagovat na aktualni potfeby trhu prace. V kazdém ptipadé
napomohou opét mnoha uchazec¢iim i zdjemctiim evidovanym na radé prace k ziskani
novych ¢i prohloubeni stavajicich dovednosti, znalosti i schopnosti pro lepsi uplatnéni
na trhu prace, a tim ke snizovani nezameéstnanosti a zvySovani konkurenceschopnosti

W

CR.
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4. PRAKTICKA CAST

Naplnéni cile prace se opird o zpracovani 5 ptipadovych studii klient ucastnicich se
nekterého projektu pro nezameéstnané v JihoCeském kraji financovanych z ESF,
najejichz realizaci jsem se podilela. Tyto kazuistiky byly zpracovany na zakladé

polostrukturovaného rozhovoru, pficemz otazky jsou uvedeny v pfiloze ¢. 11

M. Nakonedny’®> v, Encyklopedii obecné psychologie“ charakterizuje
kazuistiku jako metodu, v které se popisuje rozhovor konkrétniho jednoho piipadu,

psychologicky zanalyzovaného.

Pro ucely této prace asi nejvystiznéjsi vyklad nabizi A. Mezera v internetovém
Slovniku odbornych terminti psychologického poradenstvi a specidlni pedagogiky,”
kde je kazuistika definovana jako ,,intenzivni metoda studia jednotlivého pripadu
S durazem na utrideny celkovy pohled, vcetné zakladnich charakteristik osobnosti

Jjedince, jeho priznakii, vyvoje poruch, vyznamnych zazitki, postojii aj. “.

Dle Palana’™ je ptipadova studie také vzdéladvaci metodou ucici rozhodovani

na jiz popsané diive probehlé udalosti, ktera napodobuje rozhodovaci proces.

Kazuistiky mohou pomoci k feSeni urcitého problému, kdy se jiz mize
vychéazet z dfive popsaného skute¢né¢ho piibc¢hu. Takovou ukéazkou je ,,Zbornik
kazuistika z praxe Kariérového poradenstva“ vydany Slovenskou akademickou
asociacii pre mezinarodnu spolupréacu, centrum Euroguidace, ktery byl i zde pouzit
jako inspirace k tvorb¢ nize uvedenych piipadovych studii. S ohledem na sledovanou
problematiku je vzdy popsana pracovni anamnéza, osobni a rodinna anamnéza,
vzdélavani v projektu a disledky projektu. Kazda kazuistika je zakoncena zavérecnou

bilanci.

2 Nakone¢ny, M.: Encyklopedie obecné psychologie, 1997, s. 99.

8 Mezera, A: Slovnik odbornych terminii psychologického poradenstvi a specialni pedagogiky, 1997,
s. 42, dostupné na: http://www.ppppraha7a8.cz/files/slovnik%20odbornych%20terminu.pdf

" Palan, Z.: Vykladovy slovnik Lidské zdroje, 2002, s. 177.
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4.1. Kazuistika ¢. 1, pani ,,Lucka*

Absolventka projektu ,,Cesta do prace v Jiho¢eském kraji* — rok 2009/2010

., VZdy jsem chtéla pomahat lidem.

Zakladni informace:

Vek pti vstupu do projektu: 30 let
Nejvyssi dosazené vzdélani: vyucena
Bydlisté (mésto ¢i vesnice): vesnice

Znevyhodnéni na trhu prace: matka pecujici o 2 déti do 15 let

Pracovni anamnéza:

Lucie méla v mladi zdjem vystudovat zdravotni Skolu a pomdhat lidem. Rodice vSak
usoudili, Ze by toto nezvladla a nechali ji vyucit se ptadlenou. V 17 letech zacala
pracovat v akciové spolecnosti Fezko, vlnatské zavody a fezarny, kde prosla celym
provozem a seznamila se se vSemi textilnimi technologiemi, které se tam v t& dobé
pouzivaly. Po dvou letech obdrzela vypoveéd z diivodu restrukturalizace podniku. Poté
nastoupila do pekatské firmy Delta Strakonice s.r.o. jako délnice do provozu cukrarny.
Po n¢jaké dobé dostala nabidku vratit se opét do ,,Fezka®, takze urcity ¢as dopoledne
pracovala jako pradlena, odpoledne pro zménu v cukrarng. V 21 letech se ji narodil
prvni syn, s kterym byla €tyfi roky doma. NeZ nastoupila dal§i matefskou dovolenou,
pracovala cca ptl roku v tklidové firmé. Po ukonceni druhé rodicovské dovolené se
evidovala na UP. S ohledem na pé¢i 0 rodinu potiebovala najit pracovni uplatnéni
pouze na ranni sménu, coZ v oboru jejiho vyuceni nebylo mozné. Ale ani ostatni
zaméstnavatelé neméli o Zenu S dvéma malymi détmi a jesté dojizd€jici z vesnice
zajem.

V té dobé LuccCiny pracovni dovednosti byly pievazné v oborech, kde se
zésadné pracuje na dvé i vice smen, neabsolvovala zadné kurzy a neméla zadné
zkuSenosti z pracovnich pohovord. Jediné co mohla nabidnout, byla zrucnost,

peclivost a chut’ pracovat.

Osobni a rodinnd anamnéza:

V obdobi vstupu do projektu bylo Lucce 30 let, zila s pfitelem a jeho rodi¢i v rodinném

domé na malé vesnici nedaleko Strakonic. Spolu pecuji o svoji skoro ¢tytletou dcerku
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a o téméf devitiletého syna pani Lucky, kterého mé se svym byvalym manzelem. Syn
ma diagnostikovanou hyperaktivitu, je dysgrafik a dyslektik, coz se samoziejmé
projevuje na jeho problémech ve skole.

Dnes, po Sesti letech, zije Lucka sama s détmi v pronajatém byté¢
ve Strakonicich. Syn navitévuje 9. tiidu ZS asi v 10 km vzdalené obci Cehnice, kde je
mu 1épe nez ve velké méstské skole. Dcerka chodi do tieti tiidy ZS nedaleko bydlisté.
Byvaly manzel se o syna stara pravideln¢ kazdy druhy vikend, nyni je ceka spolecné
rozhodnuti o jeho dal$im vzdé€lani a vlastn¢ Zivotnim uplatnéni. Byvaly piitel — otec
dcerky, ovSem o setkani s ni moc zajem nema, bud’ nepfijde viibec, nebo ji preda svym
rodicim. Alimenty plati zcela nepravidelné, a vétSinou ne v uréené vysi. Mald vSak
nezéajem svého taty Spatné snasi. V piipad€ nutnosti Lucce s péci o déti vypomaha jeji

maminka, kterd vSak jeSté pracuje, Ci jedna ze sester zijici se svou rodinou také

ve Strakonicich.

Vzdélavani v projektu:

V listopadu 2009 bylo Lucce UP nabidnuto zapojit se do projektu ,,Cesta do prace
Vv JihoCeském kraji, ktery byl zaméfen piedev§im na dalSi vzdélavani
nezaméstnanych. Tu zaujala moZnost nejen se naucit pracovat s pocitaCem, ale
pfedevsim mozZnost rekvalifikaci, kterou chtéla vyuzit k navratu ke svému détskému
snu pracovat s lidmi, pomahat jim.

Bé&hem projektu se nejdiive zucastnila povinné ¢asti, kde ispésné zvladla kurz Zaklady
prace s PC, dale absolvovala tzv. mé&kké dovednosti (pracovné pravni vztahy,
komunikaci, sebeprezentaci, efektivni techniky hledani zamé&stnani, aktudlni situace
na trhu prace vdaném regionu), téz si vyzkouSela vytvofeni modelového
podnikatelského planu, coz se ji pozdé&ji velmi hodilo.

Béhem projektu ji byl k dispozici poradce, ktery Lucce pomahal i s vybérem
rekvalifikace. S ohledem na jeji zdjem pomahat lidem se nabizela moznost uplatnéni
jako pracovnice v socialnich sluzbach, nebo jako masérka. V druhém piipadé byly dvé
moznosti: bud’ kurz Sportovni masér, ktery byl sice kratsi a jednodussi, ale nebylo
mozno jit s nim podnikat bez zkuSeného garanta, nebo kurz s ndzvem ,,masér, ktery
umoznoval tuto cCinnost vykonavat ve zdravotnictvi, pfipadné¢ umoznoval
po absolvovani ihned zazadat o Zivnostensky list, bez podminky ,,rucitele‘ za kvalitu

odvedené prace. Prestoze pivodné Lucka pfisla do projektu s predstavou absolvovat
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kurz Pracovnika v socialnich sluzbach, ktery se ale dle jejiho nazoru nabizel jen v malé
hodinové dotaci, aby se ¢lovék mohl néco dostatecné naucit, tak se nakonec rozhodla
pro masérstvi ve zdravotnictvi. Vidéla zde moznost naucit se néco nového a
smysluplného. Rozhodla se pro né&j, ackoli tento kurz trval témét pal roku, kdy se
stiidala povinna desetidenni Skoleni v Praze se samostudiem, a i piesto, Zze byla
upozornéna na narocné uceni. Bylo zde nutno, kromée praktického masirovani, vstrebat
celou anatomii ¢lovéka, kterou prednaseli a pozdéji 1 zkouseli vysokoskolsti profesofi.
Nemluvé o tom, Ze bylo potieba nejen zajistit celodenni hlidani pro dcerku, ktera v té
dobé¢ nechodila ani do Skolky, ale i odpoledni pomoc synovi s domacimi ukoly. Partner
v té dob¢ byval od rana do vecera v praci. Nastésti projekt umozioval i ptispévek
na hlidani predskolnich déti, takze pokud byla Lucka v Praze, dopoledne se zvladlo
za pomoci nezaméstnané zndmé za mensi uplatu a odpoledne se stiidaly babicky.
Pres vSechny potize a narocnost Lucka, jako jedna z mala, kurz nejen UspéSné
absolvovala, ale také jej plné€ vyuzila. Rozhodla se totiz zacit podnikat a tim si nejen
organizovat vlastni pracovni ¢as s ohledem na péci o déti, ale piestat se ,,doprosovat*

zamg&stnavateld, aby dali Sanci matce s malymi détmi.

Dusledky projektu:

Lucii toto uplatnéni nejen nadchlo, ale pfedevS§im nastartovalo jeji kariéru
podnikatelky. Za pomoci poradce si vypracovala podnikatelsky plan i s Zadosti
0 pfispévek pro osobu samostatné vydélecné cinnou od ufadu prace, ktery byl
financovan také z projektu. Pronajala si prostory, upravila je tak, aby spliovaly
veskeré potiebné nafizeni a zazéddala o Zivnostensky list. Uz v této fazi si absolvovala
dal$i kurz umoziujici ji nabizet suché uhli¢ité koupele pro rozsifeni svych sluzeb. Rika
se do roka a do dne, Lucka zacala podnikat do roka bez dne od jejiho vstupu projektu.

Béhem let absolvovala tyto odborné kurzy: mékké techniky, reflexni masaze I
a Il, uvolnovaci techniky, pevné tejpovani, kinezio tejpovani, kinezio tejpovani
lymfatickych cest. V roce 2012 zacala dalkové studovat stfedni zdravotnickou Skolu
v Pisku. Odchodila sice jen dva rocniky, které se hodily k jeji ¢innosti, pak z divodu
Casové tisné, svého vycerpani, ale i sméfovani vyuky uz jen k praci v nemocnici

studium ukoncila, nicméné i tak to byla dobra zkusenost.
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Z ostatnich kurzii vyuziva predev§im uméni komunikace, ktera je s klienty
velmi dulezitd, sebeprezentaci, a prestoze neni technicky typ a ani nadSenec

do pocitact, tak samoziejmé mailovou komunikaci.

Zaver:

Béhem péti let, kdy tuto ¢innost vykonava, se v jejim zivoté mnoho zmeénilo. Rozchod
s ptitelem ji donutil sehnat si ubytovani ve Strakonicich a s ohledem na navysujici se
prondjem podnikatelskych prostor pfesunout svou vydélecnou ¢innost do vyclenéné
mistnosti v pronajatém byté nebo jezdit za klienty domu.

Podnikani neni vzdy jednoduché zalezitost, zvlasté¢ pokud jste samozivitelka, je to
finan¢né nékdy slozité. Dvakrat byla nucena pozastavit svou podnikatelskou ¢innost
béhem prazdnin, kdy je velmi malo zdkazniki, a kdy jsou pak odvody statu vyssi nez
trzba. Jednou bylo pteruseni poné¢kud prodlouzeno ze zdravotnich divodua. Piesto
nikdy nelitovala, ze zvolila tuto cestu, prace ji nyni napliiuje a zene k dalSimu
vzdélavani i1 rozvoji. Dnes uz vi, Ze ¢lovek je bytost celistva, a ze je potieba ji 1&Cit
jako celek. Dnes uz se nev€nuje jen masérstvi, ale sohledem na sviij zajem
0 psychologii, energie apod. i poradenstvi. Pfes vSechny peripetie Lucku prace bavi,
je spokojena a nadale se neustile vzdélava a rozSifuje své sluzby. Ji rekvalifikace
opravdu pomohla k novému spokojenéjSimu zivotu a vynalozené namahy vazné

nelituje.
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4.2. Kazuistika ¢. 2, pani ,Sarka*

Absolventka projektu ,,Cesta do prace v Jiho¢eském kraji* — rok 2009/2010

., Optimismus mé drzi nad vodou. “*

Zakladni informace:

Vek pfi vstupu do projektu: 41 let

Nejvyssi dosazené vzdélani: vyuceni i maturitni zkouska

Bydlisté (mésto €1 vesnice): malé mésto

Znevyhodnéni na trhu prace: samozivitelka, matka pecujici o zdravotné postizeného

syna

Pracovni anamnéza:

Sarka mé jiz od mladi pro Zenu ne zrovna Gasty koni¢ek — radioamatérstvi, takze se
po zékladni Skole pfihlasila na Stiedni odborné ucilisté elektrotechnické
v Lanskrouné, obor slaboproud, ktery byl ukoncen jak maturitni zkouskou, tak
praktickou uénovskou zkouskou. Prvni pracovni zkuSenosti sbirala v Tesle Blatna, kde
opravovala ¢i pfizpisobovala vyrobky dle pfani zdkaznika, ¢i pracovala ve vystupni
kontrole  vyroby. Dalsi zkuSenosti byla pozice mechanika-elektronika
zabezpecovacich systémi v teplarné, poté se dostala k programovani na robotickém
pracovisti ve firm€ ve Vodnanech. Pozd¢&ji ziskala zkuSenosti jako administrativni
pracovnik v konstrukci ¢i v obchodé s PC, jako inspektor kvality vyroby sedaku
do osobnich vozli, ale také se podilela na sestavovani a programovani
novorozeneckych inkubatort.

Béhem své pracovni praxe absolvovala i mnoho rlOznych kurzii a
certifikovanych zkousek zamétenych na kontrolu, statistické metody, el. vyhlasku

50/78 Sb., jefabnické zkousky pro potteby podniku, ale 1 kurzy anglictiny.

Osobni a rodinnd anamnéza:

Sarka vyrostla s obéma rodi¢i a mladsi sestrou ve Vodiianech. Pii vstupu do projektu
jibylo 41 let, byla rozvedend a starala se o 16 letého syna, ktery se jiz pod druhé za sviyj
kratky zivot 1é€il na onkologickém oddéleni v Motole a mél ¢aste€né levostranné
ochrnuti. V té¢ dobé jiz 1écba pokrocila, ale bylo potieba kromé pravidelnych navstév

1¢kait zajistit jeho rehabilitaci a samoziejmé i dalsi péci. Syn byl studentem gymnézia,
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kde mu nastésti pomahal asistent. A aby toho nebylo malo, soudila se s byvalym
manzelem o vymahéni vyzivného na syna.

V soucasné dob¢ je syn zdrav, studuje na JihoCeské univerzité a nadale bydli
s matkou. Oviem pro zménu je onkologickym pacientem sama Sarka. Nastésti je
optimistickd a v ramci zdravotnich moznosti 1 aktivni a energickd, coz ji pry drzi

nad vodou.

Vzdélavani v projektu:

O zaméstnani Sarka piisla v ramci ekonomické krize strojirenskych podnikii v roce
2009. Kdyz se byla nahlasit na ufad prace, ndhodou zaslechla moznost vzdélavani
pomoci projektt. A jelikoz neni zvykla jen tak na néco cekat a chtéla rozsifit své
moznosti uplatnitelnosti na trhu prace, zacala se pidit po informacich. Po Ctrnacti
dnech se jiz Gcastnila informacni schiizky projektu ,,Cesta do prace v JihoCeském
kraji“, do kterého také vstoupila. V zdkladni Casti proni bylo zajimavé psani
zivotopist a motivacnich dopist, ale i nékteré informace z pracovniho prava. Zaklady
prace s PC pro ni samoziejmé piinosné nebylo, ale tak alespont pomdhala pii vyuce
ostatnich klientl, kdy né€kteti ani nevédéli, Ze mysi se nemysli zvitatko. Ale i tohle
byla zkuSenost, kterou mize piipadné pozd¢ji vyuzit. Poté nastala pro ni zajimavéjsi a
dalezitéjsi &ast — rekvalifikaéni kurzy. Sarka zvolila nejprve AutoCad
pro strojirenskou vyrobu a jako druhy si vybrala kurz pro spravce PC sité. Ziskané
znalosti a dovednosti se ji v dal$im pracovnim zivoté hodily, i kdyz nepracovala pfimo

na pozicich konstruktéra ¢i spravce pocitatoveé sité.

Dusledky projektu:

Své elektrotechnické vzdélani a pracovni zkuSenosti rozsifila o znalosti a dovednosti
spojené s jejim oborem, ale v dob¢ jejiho stfedoSkolského studia jesté nevyuzivané,
tim rozSifila své moznosti na trhu préce a stala se i univerzalnéjsi. A zaroven zjistila,
ze je schopna se nadale vzdé€lavat, a v dobé, kdy uz syn nepotieboval takovou péci, se
piihlasila na Ptirodovédnou fakultu Jihoceské univerzity bakalaisky obor Méfici a
vypocetni technika v kombinované formée studia.

Projekt opoustéla nastupem na pozici technického poradce v Ceskych
Budéjovicich. Po tiech letech dostala nabidku délat kvalitate vyroby u firmy Klima

Prachatice, kde je dodnes. Zaméstnavatel ji nadale umoznuje absolvovat odborné
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kurzy pro vykon jeji Cinnosti. Mimo jiné absolvovala zkousky nutné k drzeni
certifikatu pro urcity druh kontroly dle ISO norem (tzv. kulatého razitka). Se svym
pracovnim uplatnénim je nyni spokojend, i kdyz financni ohodnoceni by uvitala
s ohledem na své znalosti, zkusenosti a odpovédnost vyssi, ale tento problém je vlastni

vétsing jihoceskych firem.

Zavér:
Momentalné je sice v pracovni neschopnosti, pfestoze se této situaci dlouho snazila
vyhnout, ale chybi ji prace i kolektiv. Jenze absolvuje chemoterapii, takze ji nebyva
dobfe a je hodné unavend, ale véfi, ze vSe zvladne a vrati se na svou pozici, 1 kdyz
ze zacatku zfejmé jen na zkraceny pracovni Uvazek. Zameéstnavatel zatim tesi jeji
nepfitomnost zaméestnavanim na dohody o provedeni prace a i on by byl rad, kdyby se
co nejdiive uzdravend vratila na své misto.

Sérce zivot pfinasi nejednu zkousku, nadtésti md silnou vali a povahu

optimisty.
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4.3. Kazuistika ¢. 3, pani ,,Martina*

Absolventka projektu ,,Cesta do prace v Jiho¢eském kraji* — rok 2009/2010

., Kazda pracovni zkusenost je dulezita. *

Zakladni informace:

Vék pii vstupu do projektu: 34 let
Nejvyssi dosazené vzdélani: maturitni zkouska
Bydlisté (mésto ¢i vesnice): vesnice

Znevyhodnéni na trhu prace: matka pecujici o 2 déti do 15 let

Pracovni anamnéza:

Martina je absolventkou Stfedni primyslové Skoly stavebni v Praze 5 oboru pozemni
stavby, ktery byl ukon¢en maturitni zkouskou. Po Skole na kratkou dobu nastoupila
do firmy KALLI s.r.0., kde jako technicka pracovnice provadéla pomocné projektové
a administrativni prace. Poté dva roky podnikala v oboru projektovani pozemniho
stavitelstvi, kdy vyfizovala stavebni povoleni pro zakazniky. V roce 1995 odjela
na rok jako au-pair do Londyna, kde zaroven studovala angli¢tinu. Po navratu ziskala
pro ni velmi zajimavou praci v projektovani nabytku u firmy INTERSYSTEMS s.r.o.
Praha. Pfiznava, Ze toto pracovni uplatnéni ji nadchlo nejvice. Kromé& samotné
projektové ¢innosti méla na starosti jednani se zdkaznikem, vyfizovani objednavek,
dohled nad vyrobou i objednavky materidlu. Zde pracovni pomér skoncila po prvni
matefské dovolené z ditvodu nasledovani manzela do jiznich Cech, kde pracovala jako
pracovnice architektonické kanceldfe V+A Design. Udastnila se jak stavebnich
projekti, tak projektovani zahrad a ndbytku. Vyfizovala stavebni povoleni, jednala se
zakazniky, provadéla riizné kancelatrské prace, ale zaroven fungovala i jako mzdova
ucetni, prestoze v tomto sméru neméla zddné vzdélani. Ostatné veskeré své dovednosti
uplatnované v pracovnim prostiedi ziskala bud’ ve skole, nebo pfimo z praxe. V roce
2005 odesla na druhou matef'skou dovolenou, avSak po ukonceni o ni zamé&stnavatel

jiz nemél zajem, a tak se ocitla na Gfadu prace.

Osobni a rodinnd anamnéza:

Martina vyrostla se svymi rodici v Praze, kde téZ vystudovala. Do Malenic, malebné

obce 15 km vzdalené od Strakonic, kde dnes Zije, jezdila od détstvi za babickou. Sem
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také pozdéji nasledovala svého manzela, s nimz a jejich dvéma dcerkami bydli
v opraveném rodinném domku. Manzel je stavaf, takze doma moc nepobude, tedy
zajistovani chodu domacnosti a péce o déti lezi piedevs§im na ni. P¥imo v obci funguje
zékladni 1 matetska Skola, knihovna a rizné spolkova ¢innost, ale piece jen na nékteré
krouzky je tfeba dcerky vozit do mésta. V dobé absolvovani projektu starSi dcera
navitévovala ZUS ve Strakonicich, dnes tu mladsi pro zménu vozi nékolikrat tydng
do Vimperka na lyzaiské tréninky. A je pro ni samoziejmé, Ze néjakou dobu podobny

servis bude jesté zajistovat.

Vzdélavani v projektu:

Martina vstoupila do projektu po skonéeni druhé rodi¢ovské dovolené. Jako u vétSiny
maminek pro ni bylo dtlezité uz to, Ze se dostala mezi lidi. Jako vSichni ucastnici
projektu ,,Cesta do prace v JihoCeském kraji* nejdiive absolvovala povinnou zakladni
¢ast, z které si odnesla nejen informace o psani Zivotopisti a motivacnich dopist, ale
za vyznamnéj$i povazovala zvladnuti zdkladt Excelu v ramci akreditovaného kurzu
Zaklady obsluhy osobniho pocitace. Martina si byla védoma, ze ziskat zamé&stnani
V jejim vystudovaném oboru pii péci o dvé déti a bydli§tém na vesnici je téméf
nemozné. Ale pfimo v misté€ jejiho bydlisté fungovala ucetni firma a ona méla piece
jen né&jaké zkuSenosti se mzdovym ucetnictvim. Jiz béhem zadkladni Casti se
s pfidélenym poradcem tedy dohodly na osloveni vlastnika této firmy, zda by byla
ochotna vytvofit nové pracovni misto piimo pro Martinu, v pfipad¢ jejiho uspesného
zvladnuti rekvalifika¢éniho kurzu Ugetnictvi s VT a s tim, Ze by tato pracovni pozice
byla na omezenou dobu finanéné¢ dotovdna z ESF. Spolecné jednani dopadlo
nad o¢ekavani. Majitelka usoudila, Ze i pro ni je tato nabidka vyhodna. Urcitou
vyhodou samoziejmé bylo, Ze lidé na vesnici o sobé piece jen v&di vice nez
ve méstech. Zaklady ucetnictvi Martina zvladla béhem akreditovaného kurzu a dal si
ji zauCovali dle potfeb firmy, ¢imz postupné ziskali kvalitni pracovnici dle svych

pfedstav a pfitom jeji zau€eni nic nestalo.

Dusledky projektu:

Martina pracuje v této tcetni firme jiz témef Sest let a zatim ji to s ohledem na péci
o rodinu plné¢ vyhovuje. Samoziejmé jako vSechny ucCetni je nucena se neustéle

vzdélavat a seznamovat se s novinkami, které v tomto oboru jsou vice nez Casté.
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Vyhodou je, Ze jeji nadfizena funguje zaroven i jako Skolitel, takze nemusi nikam
daleko dojizdét. Behem nékolika let se stala zkuSenou pracovnici s mnoha novymi

znalostmi i dovednostmi.

Zaveér:

Martina si na praci ucetni zvykla a momentalné je to pro ni a jeji rodinu nejvhodnéjsi
peclivost a smysl pro detail. Je pravdou, ze ji vice bavila kreativni préce
pfi projektovani, pfedev§im v tom nabytkovém. Svoji tvircéi invenci tedy vyuZiva
alesponl ve zvelebovani jejich domecku, pfi praci na zahradé a diive téz pii hrach
se svymi dcerami. V¢ri, ze kazda pracovni zkuSenost je dilezitd, a ze v§e ma svij ¢as,

ona je nyni takto spokojena.
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4.4, Kazuistika ¢. 4, slecna ,,Iva“
Absolventka projektii
,,Cesta do prace v Jiho¢eském kraji® — rok 2009/2010
a ,,Se sousedy ke vzdélavani I — rok 2013

‘

., Vzdélavani mé bavi.*

Zakladni informace:

V¢ek pti vstupu do prvého projektu: 22 let
Nejvyssi dosazené vzdélani: maturitni zkouska
Bydlisteé (mésto ¢i vesnice): okresni mésto

Znevyhodnéni na trhu préace: kratka pracovni praxe

Pracovni anamnéza:

Iva absolvovala soukromou stfedni odbornou Skolu zaméfenou na obchod a
ekonomiku, tzv. ,,Euroskolu® ve Strakonicich, obor Hotelnictvi a turismus zakonceny
maturitni zkouSkou. Za tcelem zlepSeni svych komunikacnich schopnosti v anglickém
jazyce odjela na rok do Londyna pracovat jako chiiva. Po navratu byla zaméstnana
ve firmé Euroline CZ s.r.o. jako administrativni pracovnice, kde méla na starosti
komunikaci s dodavateli 1 zdkazniky, vyfizovani objednavek, zafizovani Uvért a
fakturaci. Tento pracovni pomér byl v§ak pouze zaskok za matetskou dovolenou, takze
po dvou letech skondil a Iva se poprvé objevila na uradu prace.

Iva kromé angli¢tiny navsStévované v Londyné neproSla zatim Zadnym
vzdélavacim kurzem. Zaméstnavatelim mohla nabidnout kratkou praxi

V administrative, anglictinu na komunikaéni urovni a zajem o praci.

Osobni a rodinnd anamnéza:

Pti vstupu do prvniho projektu bylo Ivé 22 let, zila v byté ve Strakonicich se svoji
rozvedenou matkou a mladS$im bratrem, ktery nepatiil zrovna K bezproblémovym
adolescentlim. Se svoji maminkou mé velmi pekny vztah, s otcem se nestyka pro jeho
nakonec povedlo celkem ukocirovat do rozumnych mezi.

V dob¢, kdy Sestadvacetileta Iva absolvovala druhy projekt, zila tfetim rokem

v byté¢ na vesnici nedaleko Strakonic s pfitelem, ktery ma ve vlastni péci svoji
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nactiletou sestru, o kterou se spole¢né staraji. Dnes se divka jiz pomalu blizi
k zletilosti, tak si Iva s ptitelem chtéli pofidit rodinu, avSak osud jim nepfal. Iva méla
doma nepfijemny pad, ktery zplsobil nejen nepiijemnou zlomeninu ruky a mirné

poranéni patete, ale 1 potrat na konci prvého trimestru, z ¢ehoz se nyni vzpamatovava.

Vzdélavani v projektu:

Iva si chtéla zajistit vyssi pravdépodobnost uplatnitelnosti na trhu prace, a tak vstoupila
do projektu ,,Cesta do prace v JihoCeském kraji, ktery nabizel moznost dal§iho
vzdélavani 1 s patfinymi certifikaty. Po absolvovani zdkladniho povinného programu
zaméteného na soft skills a praci na PC, se piihlasila do rekvalifikaéniho kurzu
Administrativa s anglickou konverzaci. V Londyné se sice v angli¢tiné zdokonalila,
ale potiebovala ji jesté rozsifit o odborné vyrazy zamétené na ekonomiku. Bonusem
bylo samoziejmé ziskani uzndvaného certifikatu. Projekt umoziioval ziskat dokonce
dvé rekvalifikace, pokud spolu néjak souvisely. Tuto moznost Iva vyuzila a
absolvovala jesté rekvalifikacni kurz Mzdové ucetnictvi a personalistika. Timto své
znalosti a dovednosti rozsifila na tolik, Ze byla schopna zajistit veSkeré administrativni
¢innosti potiebné k fungovani malych firem. Doufala, Ze ji to otevie dvefe
ke stabilnimu zaméstnani.

Snaha ¢lovéka by méla byt patiiéné ocenéna, skuteCnost vSak byva obcas jina.
Iva absolvovala né€kolik pracovnich pohovort, az se ji povedlo u jedné firmy vyhrat
nékolikastupnové vybérové fizeni. Méla velkou radost, ze ziska pracovni pomér
nadobu neurditou, ale pfi podepisovani pracovni smlouvy doslo k nemilému
prekvapeni. Zaméstnavatel pii podepisovani pracovni smlouvy, u které byl jen on a
Iva, zadal téZ podepsani dodatku urceného pouze pro né a obsahujiciho zakaz
V nasledujicich péti letech ot¢hotnét pod finanéni pokutou. Iva sice védéla
0 protipravnosti takového jedndni, jenZe také si uvédomovala, ze pfi piipadném
nahlaSeni této situace nic nedokadze. Bylo ji vSak jasné, jak by to asi u tohoto
zam¢stnavatele s dodrzovanim zakoniku prace vypadalo, a proto se rozhodla s nim
pracovni smlouvu nepodepsat. Mlady ¢lovék mivé idedly, bohuZzel se vétSinou velmi
brzo setka s realitou vSedniho dne.

Avsak trpélivost se vyplati a Iva tfi mésice od absolvovani posledniho kurzu

vyse uvedeného projektu nastoupila u firmy Reta stores s.r.o. jako ,,Operator call
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centra a administrativni pracovnik®, i kdyz opét pouze jen na dobu uréitou. Po dvou
letech se ocitla znova na ufadu prace.

A zase zacala narazet na otazku eventualniho zalozeni rodiny, a prestoze to
nahlas nefikala i ona védéla, Ze to tak jednou bude, a pak piijde od zaméstnavatelti jiné
zaklinadlo ,,mate malé déti“. Zacala byt z ndzorii podnikatelti unavend a rozhodla se
zmeénit své zaméfeni. Vyuzila nabidnuté moznosti od Gfadu prace Gcastnit se dalSiho
projektu financovaného z ESF s nazvem ,,Se sousedy ke vzdélavani 1. Zakladni tsek
projektu byl tentokrat rozsifen 0 finan¢ni gramotnost, takze ani toto pro ni nebyla
ztrata Casu, a i kdyz vétsi dil byl v jejim ptipadé opakovanim, ziskala i nové zajimavé
informace. Ve volitelné ¢asti tentokrat zvolila rekvalifika¢ni kurz ,,Pracovnik socialni
péce pro piimou obsluznou péci* a zvazovala moznost pofidit si Zivnostensky list
na poskytovani pecovatelskych sluzeb. Vyhodou bylo, Ze ziskala mozZnost ti¢astnit se

re¢
1

jesté kurzu ,,Zaklady podnikani“, kde si méla ovéfit, na kolik je jeji vize redlna. Behem
absolvovani kurzu ji vSak byla nabidnuta eventualita nastoupit na dotované misto
do ,,Obcanského sdruzeni Cestou vule”, které funguje na Speciadlni S$kole
ve Strakonicich, jako pracovnik pecujici o déti se zdravotnim postizenim. Slo
0 celkovou péci veetné hygieny a o asistenci pfijejich vzdelavani 1 venkovnich
aktivitach. Prestoze pracovni pomér byl pouze na jeden Skolni rok, Iva tuto nabidku

rada vyuzila.

Dusledky projektu:

Ivu ¢innost s détmi nadchla a jeji zapaleni pro tuto praci zaregistrovala i feditelka
Skoly. Nabidla ji od nového skolniho roku praci asistentky pedagoga. Iva béhem
prazdnin absolvovala akreditovany kurz ,,Studium pedagogiky* v rdmci programu
celozivotniho vzd&lavani na Teologické fakulté JihoGeské univerzity v Ceskych
Budgjovicich. Taktéz se pfihlasila ke ,,Studiu specidlni pedagogiky* do centra
celozivotniho vzdélavani pii Vysoké Skole evropskych a regionalnich studii, o.p.s.,
kter¢ mélo trvat tfi semestry. BohuZel ze zdravotnich divodi Skolu predcasné
ukoncila. Momentalné je v pracovni neschopnosti, ale t€si se, az se bude moci ke svym

svéfenclim vratit, aby jim mohla opét pomahat a vénovat jim svoji pozornost.
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Zaver:

Iva je ¢lovek, ktery se rad vzdélava a rozviji se. Zatim béhem svého zivota vyzkousela
dv¢ odlisné oblasti pracovniho uplatnéni. V obou piipadech ale vyuzila to, co se
V kurzech naucila, a to nejen v téch odbornych. Zobecnén¢ feceno Slo o administrativu
a pedagogiku - ta druha ji oslovila ale daleko vice. Prace s détmi ji pfinasi uspokojeni,
povazuje ji za velmi dillezitou, ma pro ni smysl a perspektivu. Déti jsou z ni nadSeny

aona z nich. Snad bude mit piisté vice stésti a docka se i svého vytouzeného potomka.
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4.5. Kazuistika ¢. 5, pani ,,Michaela“

Absolventka projektu ,,Se sousedy ke vzdélavani I — rok 2014

vvvvv ¢

Zakladni informace:

Vék pii vstupu do projektu: 36 let
Nejvyssi dosazené vzdélani: vyuceni 1 maturitni zkouska
Bydlisté (mésto ¢i vesnice): vesnice

Znevyhodnéni na trhu prace: matka pecujici o 2 déti do 15 let

Pracovni anamnéza:

Michaela se nejdiive vyucila Svadlenou na Stfednim odborném ucilisti textilnim, po té
jesté absolvovala dvouleté nastavbové studium ,,Operator odévni vyroby*, které bylo
ukonc¢eno maturitni zkouskou. V tomto odvétvi vSak nikdy nepracovala.

Po ukonceni Skoly nejdiive pracovala jako hosteska-promotérka u jedné
prazské firmy, pozdéji toto vykondvala na sviij Zivnostensky list, kdy jezdila po celé
Ceské republice. Svou Zivnost pozastavila s nastupem na mateiskou dovolenou.
Po skonéeni druhé rodi¢ovské dovolena v roce 2012 se piihlasila na UP, protoze
pokracovat v diivéjsi ¢innosti s dvéma malymi détmi nebylo moZné.

Od skoly neabsolvovala zadné kurzy, kromé¢ ziskani fidi¢ského opravnéni
sk. B. M¢la dobré komunikativni dovednosti, které ziskala béhem své prace hostesky.
Byla téz zvykla domlouvat si praci, ale s klasickymi pracovnimi pohovory a psanim
zivotopist zadné zkusenosti neméla. Potfebovala své pracovni uplatnéni ptizptisobit
péci o jedno Skolni a jedno predSkolni dité¢ a téz moznostem dojizdéni hromadnou

dopravou, jelikoz auto pro sebe nema k dispozici.

Osobni a rodinnd anamnéza:

Michaela Zije od détstvi v rodinném domé s rodi¢i v obci, kterd lezi mezi dvéma
okresnimi mésty, kde jsou vSak moznosti zaméstnani velmi malé. Jiz pfi vstupu
do projektu s nimi bydlel i jeji pfitel a otec obou déti, ktery pracuje v tovarné
ve Strakonicich na tfisménny provoz. Rodi¢e Michaely jsou jiz v dichodu, otec
od mladi trpi silnou cukrovkou, pfesto se neustale stara o hospodafstvi, ale ob¢as se

U prace zapomene, a pokud nema dohled své rodiny, nastdvaji neblahé zdravotni
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disledky. Do nedavna se jesté Michaela se svoji maminkou starala i o prarodice, ktefi

jiz potfebovali zvySenou péci.

Vzdélavani v projektu:

Kdyz bylo v roce 2014 Michaele nabidnuto Gfadem prace se ucastnit vzdélavaciho
projektu ve vedlejsi vesnici, uvitala to nejen jako zpestieni, ale doufala i v moznosti
lep$iho uplatnéni na trhu préace. S ohledem na dlouholeté odtrzeni od pracovniho
Zivota patfila do skupiny, kdy pro ni uz informace obsazené v zakladnim vzdélavacim
bloku mékkych dovednosti byly novinkou, z které se snazila odnést co nejvice.
Zvladnuti kurzu Zaklady préace s IT vidéla jako dilezitou soucast rozvijejici jeji
zakladni dovednosti, bez kterych se na dnesnim pracovnim trhu neuchyti a které zajisté
vyuzije 1 v soukromém Zivoté.

Samoziejmé chtéla vyuZzit jeSt¢ moZnost pokracovat ve vzdélavani, ale méla
trochu smulu. Do projektu vstupovala jiz v jeho zavérecné fazi, kdy byla nabidka
rekvalifikacénich kurzl jiz poné¢kud omezend. Nakonec si s ohledem na nabizené
moznosti a své zajmy po dohodé s poradcem vybrala kurz ,,Uetnictvi a dafiova
evidence® s tim, Ze pokud ji nepomiize u zaméstnavatell, miize znalosti v ném nabyté
vyuzit v ptipadé pozdé¢jSiho obnoveni podnikani, az déti odrostou. Sama ale pfiznava,
Ze ji tato ¢innost nakonec moc nenadchla, a prestoze zavérecné zkousky zvladla,
opravdu vénovat se plné€ této Cinnosti nechce. UrcCité¢ by zdklady vyuzila v n&jaké

kancelatské pozici ¢i pfi fakturaci, ale na celkové ucetnictvi si netroufa.

Dusledky projektu:

Ptestoze Michaela zatim uplatnéni na trhu prace neziskala a je nadale v evidenci ufadu
prace, stravené¢ho ¢asu v projektu nelituje. Nejen ze obnovila socialni vztahy, ale
ziskala pro ni dulezité dovednosti prace na PC, které nyni vyuziva alespon pro sebe.
Dale nabyla znalosti z finan¢ni gramotnosti a zéklady pracovniho prava, jeZ se dle ni
hodi vzdy. Vi, jak napsat motiva¢ni dopis, zaktualizovat zivotopis a jak se chovat
pfi pracovnim pohovoru. OvSem z rekvalifikaéniho kurzu o danové evidenci a
ucetnictvi Si toho jiz moc nepamatuje: Jak jej nepouziva, zapomina. Bohuzel ji

absolvovani projektu nenastartovalo k jakémukoliv dalSimu vzdélavani.
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Zavér:

Michaela nyni upiednostiiuje péci o rodinu, proto by rada uvitala pracovni pomér na
jednu sménu ¢i na zkraceny uvazek, coz se v okoli jejiho bydlisté¢ moc nenabizi. Syn
zacal navstévovat prvni tfidu, tak mu chce byt k dispozici. Pomaha rodicim starat se
o malé hospodarstvi, které jim umoziuje zvladnout situaci financné. Partner se snazi
uzivit rodinu, naddle pracuje V okresnim mést¢ na smény a bere si presCasy.

Na zapojeni do chodu domécnosti a starost o déti mu jiz nezbyva mnoho casu.

53



4.6. Interpretace

Budeme-li posuzovat pouze vySe uvedené ptibéhy, mizeme konstatovat, ze vétSing
Klientek vzdé¢lavaci aktivity pomohly k lepSimu uplatnéni na trhu prace. Dulezité ale
samoziejm¢ je, aby zvoleny druh rekvalifikace uchazece zaujal. V tom ptipadé
dochazi podnécovani k dalsimu vzdélavani nejen pracovné ,,povinnému*, ale nékdy i
ke studiu formalnimu. Pokud je v8ak po absolvovani vzdélavani ¢lovék i po pil roce
bez zaméstnani, jedinec o dalSi rozSifovani svych znalosti ztraci zajem. Zalezi
samoziejme také na potfebach a hodnotach kazdého jednotlivce.

Z4dna ze zuGastnénych nelitovala asu, jejz projektu vénovala. Kazda ziskala
néjaké nové dovednosti a znalosti, které nejenze mize nabidnout potencialnimu
zameéstnavateli, ale 1 vyuzit v soukromém Zzivoté. Neslo jen o rekvalifikacni kurzy, ale
téz o informace ¢i zkuSenosti ziskané v povinné, pro vSechny stejné ¢asti vzdélavani.

A¢ to nebylo imyslem, shrneme-li vySe uvedené piibéhy, zjistime jeden
spole¢ny znak. A to, ze déti (i ty jeSté nenarozené) jsou v naSich koncinach stéle

piekéazkou pro uplatnéni zen na trhu prace.
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5. ZAVER

Ze svych zkuSenosti zrealizace nékolika projekti vim, ze vice jak polovina
zuCastnénych najde beéhem ¢i v kratké dobé po ukonceni vzdélavacich aktivit své
uplatnéni na trhu prace, kde setrva nejméné 90 dni, které se vétSinou pro statistické
ucely sleduji. Jesté vétsi ispéSnost byla u klientt, ktefi absolvovali vedle zakladniho
vzdé€lavani i n&jaky rekvalifika¢ni kurz. Samoziejmé je dulezity vybér kurzu, ktery by
mél kromé zdjmu uchazece také reagovat na potieby zaméstnavatelit daného regionu.
Ne vzdy ale Ize jejich pozadavkiim vyhovét, v nékterych piipadech by byla potiebna
vetsi ochota firem spolupracovat s ifadem prace na vzdélavani uchazecu — jejich
moznych budoucich zaméstnanct. Ur€ité potieby podnikil je tfeba vSak fesit jiz
pii pocateCnim vzdélavani.

Na zaklad¢ praxe mohu potvrdit, Ze do projektl vice vstupuji Zeny, a to ve vetsi
mife, nez ¢inni rozdil mezi pocty evidovanych muzi a Zen na urad¢ prace. A nejen Ze
se vice zen Ucastni zakladni ¢asti, ale vice zen ma zajem i o rekvalifikace, pfestoze
nabidka zdkladnich kurzt je pro muze vyssi.

Uspésnost klienta uastnictho se projektovych aktivit je zavisla na jeho
dobrovolnosti a ochoté vzdélavat se. Pokud klient do projektu vstoupil pouze proto,
aby splnil povinnost vii¢i ifadu prace, nevzeslo z toho vétsinou nic dobrého. Nejenze
moc nepomohl sam sobg, ale svymi postoji maftil 1 snahu ostatnich. Ti, co se ucastnili
na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti a méli z4jem rozvijet svou osobnost, ¢asu straveného
na aktivitach nelitovali. V rdmci vzdélavani nabyli nejen nové znalosti a dovednosti,
ale ziskali také dalsi socialni kontakty, S kterymi si vzajemné ptedavali zivotni i
pracovni zkuSenosti. DalSim dulezitym pfinosem pro uGcastniky je, Ze i potencialni
zaméstnavatelé na zdkladé ptredlozenych certifikati vidi, ze dany uchazec
0 zaméstnani je ochoten a schopen se nadéle vzdélavat, 1 kdyZ uZ tfeba patii
doznevyhodnéné skupiny 50+ ¢i naopak do kategorie do 30 let apod.

Na zéklad¢ provedeného kvalitativniho vyzkumu a piedevsim s ohledem
na n¢kolikaleté zkuSenosti zrealizace projektli usuzuji, ze ve vétSin€ piipada
vzdé€lavaci aktivity napomahaji k rozvoji osobnosti, a tim i k lep$imu uplatnéni na trhu
prace. Klientim téz slouzi k rozSifovani socidlnich vazeb a v nékterych ptipadech
dokonce pro obnovu zédkladnich pracovnich navykd, a proto je povazuji za dalezité a

piinosné.
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7.1. Priloha ¢. 1
Rekvalifika&ni kurzy v Jihoteském kraji 2015 - 20187°

Kurzy v oblasti PC

Zaklady obsluhy PC

Obsluha osobniho pocitace

Kurzy v oblasti IT technologie — grafika

Tvorba www stranek

Pracovnik grafického studia (se zaméfenim na Corel Draw)

Pracovnik grafického studia (se zamétenim na Photoshop)

Cteni a kresleni technické dokumentace

Ziaklady podnikani

Pracovnik ve zdravotnictvi - v§eobecny sanitar

Kurz pro pracovniky v socidlnich sluZzbach se zamérenim na vykonavani
primé péce

Obsluha CNC obrabécich stroji (formou profesni kvalifikace)

Kurzy svarovani

Zakladni kurz svafovani obalenou elektrodou podle CSN 05 0705 ZK 111 1.1 rozsiteni o vyssi kurz
svafovani podle CSN EN  287-1 (CSN EN ISO 9606-1) v metodé 111 pro material 1.1, 1,2, 1.4
V rozsahu maximalné 3 certifikatl

Zékladni kurz svafovani obalenou elektrodou podle CSN 05 0705 ZK 111 8 rozsifeni o vyssi kurz
svafovani podle CSN EN 287-1 1 (CSN EN ISO 9606-1) v metodé 111 pro material 8 v rozsahu
maximalné 3 certifikati

Zékladni kurz svafovani tavici se elektrodou v aktivnim plynu (MAG) podle CSN 05 0705 ZK
135 1.1 rozsifeny o vys$si kurz svatovani podle CSN EN 287-1 1 (CSN EN ISO 9606-1) v metodé
135 pro material 1.1, 1.2, 1.4 v rozsahu maxim

Zékladni kurz svafovani tavici se elektrodou v inertnim plynu (MIG) podle CSN 05 0705 ZK 131
21 rozsiteny o vyssi kurz svarovani podle CSN EN ISO 9606-2 v metodé€ 131 pro materidl 21 az 23
V rozsahu maximalné 3 certifikétu.

Zakladni kurz svafovani netavici se wolframovou elektrodou v inertnim plynu (WIG/TIG) podle
CSN 05 0705 ZK 141 8 rozsiteny o vyssi kurz svatovani podle CSN EN 287-1 1 (CSN EN ISO 9606-
1) v metod¢ 141 pro material 8 v rozsahu maximalné 3 certifikatu.

Zakladni kurz svafovani netavici se wolframovou elektrodou v inertnim plynu (WIG/TIG) podle
CSN 05 0705 ZK 141 21 rozsifeny o vyssi kurz svarovani podle CSN EN ISO 9606-2 v metodé 141
pro material 21 az 23 v rozsahu maximaln¢ 3 certifikata.

Zakladni kurz svatovéni kysliko-acetylenovym plamenem podle CSN 05 0705 ZK 311 1.1 rozsifeni
0 vys§i kurz svafovani podle CSN EN 287-1 1 (CSN EN ISO 9606-1) v metodé 311 pro material 1.1,
1:2, 1.4: v rozsahu maximalné 2 certifikata

Vys§i kurz tvrdého pajeni podle CSN EN ISO 13585 podle pozadavku zakaznika v rozsahu
maximalné 4 certifikata

Profesni priikaz - realizace v C. Budéjovicich, v C. Krumlové, v J. Hradci a v
Tabore

Obsluha elektro a motovoziku

> MPSV, Piehled nabizenych kurzii, 2016, s. 9 dostupné na:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/rekvalifikace
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Dispecer logistiky

Kurzy v gastronomii (formou profesnich kvalifikaci)

Ptiprava teplych pokrm( (65-001-H)

Ptiprava pokrm( studené kuchyné (65-002-H)

Priprava minutek (65-004-H)

SloZitd obsluha hostl (65-008-H)

Jednoducha obsluha hostl (65-007-H)

Vypomoc pfi pfipravé pokrm0 (65-005-E)

Vypomoc pfi obsluze hostl (65-012-E)

Kurzy v ubytovacich sluzbach (formou profesnich kvalifikaci)

Prace v ubytovacim zatizeni (65-014-E)

Uklidové prace v ubytovacim zafizeni - pokojska (65-015-E)

Kurzy zaméfené na obchod (formou profesnich kvalifikaci)

Pokladni (66-001-H)

Skladnik (66-002-H)

Prodavac (66-003-H)

Manazer prodeje (66-004-H)

Kurzy v oboru zednik (formou profesnich kvalifikaci)

Zednik (36-020-H)

Montér zateplovacich systému (36-022-H)

Kurzy v oboru instalatér (formou profesnich kvalifikaci)

Montér vnitiniho rozvodu vody a kanalizace (36-003-H)

Topenaf (36-004-H)

Montér vnitiniho rozvodu plynu a zatizeni (36-005-H)

Kurzy v oboru truhlat (formou profesnich kvalifikaci)

Truhléf nabytka (33-001-H)

Stavebni truhlaf (33-002-H)

Kurzy v oboru elektro - 1 (formou profesnich kvalifikaci)

Montér hromosvodu (26-021-H)

Montér slaboproudych zatizeni (26-020-H)

Montér elektrickych rozvadéét (26-019-H)

Montér elektrickych siti (26-018-H)

Montér elektrickych instalaci (26-017-H)

Kurzy v oboru elektro - 2 (formou profesnich kvalifikaci)

Elektrické instalace (26-008-E)

Elektrické rozvody (26-009-E)

Elektricka zatizeni (26-010-E)

Kurzy vhodné pro sklad a zasobovani (formou profesnich kvalifikaci)

Manipulace se zbozim a materidlem (66-005-H)

Evidence zasob zbozi a materialu (66-006-H)
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Manipulaéni prace se zbozim ve skladu (66-007-E)

Vyroba zékuskt a dortl (formou profesni kvalifikace)

Montér suchych staveb (formou profesni kvalifikace)

Kurzy ve strojirenstvi (formou profesnich kvalifikaci)

Opravaf stroji a zafizeni (23-001-H)

Zamec¢nik (23-003-H)

Kontrolor strojirenskych vyrobka (23-006-E)

Délnik ve strojirenské vyrobé (23-007-E)

Vazacské prace, drzba vetejné zelené (formou profesnich kvalifikaci)

Vazaéské prace (41-32-E)

Udrzba veiejné zelené (41-33-E)

Vyhlaska 50/1978 Sb., o odborné zptisobilosti v elektrotechnice

Strazny (formou profesni kvalifikace)

Dalsi informace k rekvalifikacim najdete na adrese
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/rekvalifikace
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7.2. Priloha ¢. |1

Rekvalifikaéni kurzy schvilené UP CR, Krajské pobolky v Ceskych

Budéjovicich zahajené od 1. 1. 2015 do 30. 9. 2015’

Nejcetnéjsi rekvalifikace zahajené v obdobi 1.1. - 30.9.2015

Celkem - pocet osob

Obsluha osobniho pocitace 348
Kurz pro ziskani fidicského opravnéni C, C+E, D, T 344
Kurz pro ziskani profesni zptsobilosti fidice 229
Zaklady obsluhy osobniho pocitace 177
Obsluha elektro a moto voziku 118
Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach 110
Pracovnik grafic. studia ( Corel, Photoshop,www str.) 97
Strazny 94
Kurzy svareni 59
Dispecer logistiky 33
Mzdové ucetnictvi,ucetnictvi,dafiovy referent 27
Kosmetické sluzby, tetovani, tvalé liceni, vizaZistika 24
Manikura a pedikiara, nehtova modelaz 24
Zaklady podnikani 21
Obsluha stavebnich stroju 17
Masér pro sport. a rekondicni masaz 10

6 UP KrP Ceské Budgjovice, Aktualni situace na trhu prace, sou¢asné a pfipravované moznosti

aktivni politiky zaméstnanosti v Jihoceském kraji, 2015, s. 13 dostupné na:
http://www.jhk.cz/download/akce ¢s/1445932467 cs_prezentace-up.pdf.
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7.3. Priloha ¢. 111

Otazky pouzité pri polostrukturovaném rozhovoru

Zakladni informace:

Veék
Vzdélani
Bydlisté (mésto ¢i vesnice)

Znevyhodnéni na trhu prace

Situace pted vstupem do projektu:

Praxe
Jiz absolvované kurzy
Znalosti a dovednosti

Pracovni situace

Projekt:

Co vas vedlo k zapojeni se do vzdélavani?
Absolvované kurzy béhem projektu:

Jaky projekt

Dtsledky projektu:

Litujete, ze jste dalSimu vzdélavani vénoval/a Cas?

Ziskali jste béhem kurzu nové dovednosti?

Pomohly vam ziskané dovednosti uplatnit se na trhu prace?

uplatnéni?

Byly pro Vas ziskané dovednosti diileZité i z jiného hlediska?

Byly absolvované kurzy pro vas podnétem k dal§imu vzdélavani?

Ziskal/a jste dle vaSeho ndzoru lepsi (vySS$i) pracovni pozici, lépe
ohodnocenou, vice vas uspokojuje?

Jak se vyvijel vas pracovni zivot po absolvovani projektu?

Jste po pracovni strance nyni spokojen/a?

Byl/a jste od té¢ doby opét nezaméstnany/a?
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