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Diichodova reforma v CR

Retirement reform in the Czech Republic

Souhrn

Cilem této prace je vyhodnotit platnou pravni Gpravu v oblasti diichodi, konkrétnéji potom
nutnost a divody dichodové reformy. Nejprve jsou vymezeny zakladni pojmy v oblasti
dichodového systému a nasledné€ jsou vyhodnoceny problémy, které se reformou daji fesit.
V neposledni fadé¢ jsou charakterizovany jednotlivé pilife dichodové reformy, jeji ptinosy
a nedostatky. V praktické ¢asti jsou uvedeny piipadové studie piijmi v jednotlivych

pilifich diichodové reformy.

Summary

The aim of this thesis is to evaluate the current legislation on pensions. Specifically a need
and reason for pension reform. First, the basic terms of the pension system are defined and
subsequently the problems that can be addressed by the reform are evaluated. Last but not
least there is characteristics of each pension reform pillar its benefits and drawbacks. In the
practical part of this thesis can be found case studie of income in each pillar of the pension

reform.
Kli¢ova slova: Dichod, diichodova reforma, penzijni systém, prubézny systém, princip

solidarity, spofeni, penzijni spolec¢nosti, 1., II. a III. pilif.

Keywords: Pension, retirement reform, pension system, continuous system, the principle

of solidarity, savings, pension companies, 1., Il. and I1l. pillar.
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1 UVOD

Po vice nez dvou desetileti po padu komunismu se i Ceské republika dockala dtichodové
reformy. Tolik diskutovand a z dlouhodobého hlediska velmi ocekévana a strategicka
reforma se docCkala pfijeti zejména odborné vefejnosti. Ve svém zamysleném nastaveni
vsak budi rozpaky, kdy na strané jedné je obany vnimana pozitivné, a to v tom smyslu, ze
se snazi piimét obCany, aby se na stafi zajistili sami a na stran¢ druhé potom urcitym
zpusobem zkli¢uje nékteré jedince piisnymi nafizenimi, kterymi lze rozumét naptiklad

vekoveé omezeny vstup do II. pilife ¢i nemoznost z n¢j vystoupit.

Diky demografickym statistikdim Ize velmi dobfe odhadnout pfiblizné vékové slozeni
populace za desitky let a tak vlastné i predvidat jakysi budouci vyvoj dichodového

systému. Zejména nepfiznivy demograficky vyvoj v Ceské republice zapfi¢inil, Ze

dichodova reforma byla jiz n¢kolik let doslova naspadnuti.

“Podle Ustavy CR ma kazdy pravo na distojné a priméiené zabeZpeceni ve stdri.
Zakladnim ukolem demokratického statu je zajistit prosperitu budoucim generacim.
Prognozy budouciho vyvoje ukazuji, Ze je nutné provést radu reforem, které povedou ke
stabilizaci socidlniho systému. Paralelné se zvySovanou prumérnou dobou doziti se musi
zvySovat i vekovd hranice odchodu do diichodu” (Cevela, Kalvach, Cedelova, 2012, str.

153).

Je tedy ziejmé, ze bez dichodové reformy nelze situace ve smyslu zajisténi optimalni vyse
dichodu dlouho udrzet. Diichodova reforma je tedy potfebnd, nacemz se shodne naprosta
vétSina nejen odbornikli, ale 1 Siroké vefejnosti, kterd vezme v tvahu jiZ zmifovany
demograficky vyvoj. I pfes tento shodny nédzor existuji vSak interpretace, které se
s dichodovu reformou tpln€ neztotoziuji a jeji realizaci vidi jako jeden z krokti vedoucich
k tomu, aby Ceska republika, jesté v zavilosti na jinych faktorech, cca v priibdhu 15 let
vyhlasila statni bankrot. Mezi tyto odplrce patfi zejména znami ekonomoveé, manzelé
Markéta Sichtafova a Vladimir Pikora, kdy ve svém dile “Vsechno je jinak, aneb co nam
nerekli o diichodech, euru a budoucnosti”, zminuji nevyhody dichodové reformy
a negativné¢ take hodnoti neméné dulezité angazma v Evropské unii. Po pfeCteni této

publikace, kterd je psana velmi ¢tivym zpiisobem, se clovéku miize zdat, Ze vSe je skute¢né
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jinak, nez je narodu interpretovano. Toto je vSak ponechdno na posouzeni kazdého

z Ctenaru.

Tato prace podava uceleny piehled o pribéhu diichodové reformy, ukazuje jeji nejen stinné
ale také kladné stranky a v neposledni tadé samotnou jeji realizaci a pribeh,

a to 1 v kontextu s reformami jiz realizovanymi v zahrani¢i.
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2 CIL PRACE, METODIKA
2.1 Cil prace

2.1.1 Teoreticka cast

Cilem teoretické casti prace bude zpracovani zakladni pravni upravy problematiky
dichodového systému a nasledné vyhodnoceni platné pravni upravy v oblasti dichoda.
Dilé¢im cilem bude popsat jednotlivé pilite diichodové reformy, jeji pfinosy a nedostatky,
dale nutnost a diivody diichodové reformy a nasledné budou vyhodnoceny problémy, které

se reformou daji fesit.

2.1.2 Prakticka ¢ast

Cilem praktické ¢asti diplomové prace bude na zékladé zpracovani piipadové studie piijmi
Vv jednotlivych pilifich dichodové reformy, vyhodnotit vyhodnost ¢i nevyhodnost ucasti
vV nové vzniklém systému, tedy ve II. pilifi, v zavislosti na ukazatelich jako je zejména veék
a vySe hrubé mzdy ucastnikt. K doplnéni celkového cile praktické ¢asti bude dil¢im cilem
této prace vyhodnotit, formou dotaznikového Setieni, hypotézu, zda ,,Je Sirokd verejnost
informovana o diichodové reforme respektive o zménach, které ssebou prinasi?*. Divodem
pro stanoveni takto zn&jici hypotézy byl piedpoklad, Ze neinformovanost piipadné
desinformovanost vefejnosti miize byt jednim z diivodd, pro¢ se II. pilif netési ptiliSné
ucasti.

2.2 Metodika

Metodika, podle které bude postupovéano pfi zpracovavani této diplomové prace, se bude

ménit s plnénim dil¢ich tkolt, které budou sméfovat k naplnéni stanovenych cilt.

2.2.1 Teoreticka cast

Ke zpracovani teoretické Casti diplomové prace budou v prvé fadé shromazdény podklady
nutné ke zpracovani zadané prace, a to zejména v tiSt€éné a elektronické podobg.
Z legislativy se bude jednat zejména o zakony, konkrétné zakon ¢. 155/1995 Sb.,

o duchodovém pojisténi a zakon o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni
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¢. 582/1991 Sb.. Velka ¢ast informaci k dané problematice bude ziskavéana prostiednictvim
internetovych stranek Ministerstva prace a socidlnich véci a Ceské spravy socialniho
zabezpeceni. Nekteré dalSi informace budou ziskavany prostfednictvim internetovych
¢lankd, na které bude nasledné odkazovano. Teoretickd cast bude zpracovana formou
literarni reSerSe s odkazy na veSkeré pouzité zdroje. Po prostudovani podkladi bude
provedena jejich analyza a nésledné rozttidéni podle klicovych znakt charakterizujicich
jejich rozdéleni do skupin a nasledné excerpci bude popisnou metodou zpracovana

teoreticka Cast prace.

2.2.2 Prakticka ¢ast

Praktickou ¢asti budou ovéfeny teoretické poznatky ziskané v teoretické Casti prace
a budou aplikovany na konkrétni pfipady v praxi. Prakticka ¢ast diplomové prace bude
rozdélena do dvou ¢asti. Prvni ¢ast bude obsahovat ptipadové studie, jako jednu z forem
kvalitativni metody, pfijmid v jednotlivych pilifich diichodové reformy, které budou
provadény prostfednictvim internetovych kalkulacek Ministerstva prace a socialnich véci
(déle jen MPSV). V druhé casti této prace bude vyhodnocena hypotéza, zda ,,Je Siroka
verejnost informovana o diichodové reformé respektive o zménach, které ssebou prinasi?*,

a to prostfednictvim dotaznikového Setfeni.
2.2.2.1 Pripadové studie

Do internetovych kalkulaéek MPSV budou nejprve zadany pocatecni tidaje nutné pro
vypocet, kterymi budou: rok narozeni ucastnika, pohlavi, hruba mzda tucastnika
a pozadovany vynos. V piipadé¢ vynosu bude mozné volit od vyse 2% az do vyse 7%
vynosu. Zadané udaje nebudou charakterizovat zadné konkrétni osoby a budou zcela
smyslené, zvolené pouze pro ucely zpracovani této diplomové prace. Po zadani téchto
udajt do diichodové kalkulacky Ministerstva prace a socidlnich véci bude vyobrazena vyse
statniho dichodu a diichodu v ptipadé ucasti ve II. pilifi. Tyto vysledky budou doplnény
o komentéafe autora této diplomové prace a z toho budou nasledné vyvozeny zaveéry.
Ptipadové studie budou celkem tfi. V ptipadové studii ¢. 1 budou nastaveny parametry
nasledovné: rok narozeni: 1959, pohlavi: Zena se dvémi détmi, vySe hrubé mzdy:

25000 K¢, a vynos byl zvolen do vyse 5%. V ptipadové studii ¢. 2 budou nastaveny

parametry osoby mladsi s vy$§im piijmem jako poukazéni na vyhodnost dlouhodobého
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sporeni, a to: rok narozeni: 1983, pohlavi: muz, hruba mzda, vyssi nez pramérna: 35 000
K¢ a vynos do vyse 4,5%. V potadi tieti ptipadova studie se bude navracet ke studii prvni,
tedy obsahujici stejné parametry krom¢ hrubé mzdy, kdy bude uvazovana priimérné hruba

mzda v CR, dle CSU 21 331 K&, a to za 3. &tvrtleti roku 2013.
2.2.2.2 Dotaznik

Pro naplnéni dil¢iho cile bude nutné ziskat informace od Siroké vefejnosti se zamefenim na
hypotézu, zda ,Je sSirokd verejnost informovana o diichodové reformé respektive
o zménach, které ssebou prindsi?*‘. Pti konstruovani dotazniku budou nejprve nastaveny
technické parametry, které urc¢i celkovy vzhled dotazniku. Pro dotazniky budou vytvotreny
oteviené, polooteviené a uzaviené otazky. Polooteviené otdzky se vyskytuji v ptipad¢, ze
by chtél respondent svou odpovéd’ doplnit. Vzhledem k rozsahu zkoumané problematiky
bude zvoleno 12 otazek, coz je pro dany vyzkum dostacujici. Z ditvodu klasifikace dle
veku, pohlavi a vzdélani budou tato kritéria zafazena v uvodu dotazniku. Hlavni zésadou
pii konstruovani otazek bude jednoznacnost, srozumitelnost a strucnost. Otazky
zamysleni respondenti. Dotazniky budou poskytnuty prostiednictvim internetovych
stranek k tomu uréenym, dostupné budou na www.survio.com. Odkazy na dotazniky
budou rozesilany prostfednictvim emailu a socialnich siti. Jednotlivé otazky budou
vyhodnoceny autorem nejen slovné, ale 1 graficky, a to prostfednictvim grafi vytvofenych

v MS Excel.

V zavéru prace bude metodou komparace provedeno vyhodnoceni teoretickych poznatki
ve vazb€ na praktické poznatky ziskané z ptipadové studie a doplnéni dotaznikovym
Settenim. V zavéru prace bude provedenym vyhodnocenim stanoven nejoptimalné;jsi

zpusob vyuziti obsahu diichodové reformy.
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3 LITERARNI RESERSE

V této Casti jsou vymezena teoreticka vychodiska, ktera jsou nezbytna pro spravné

pochopeni a kompletnost problematiky diichodové reformy.
3.1 Ceska sprava socialniho zabezpe&eni

Ceska sprava socialniho zabezpedeni je jedinou a nejvétsi finanénd spravni instituci statni
spravy CR. V oblasti diichodii se jedna ostéZejni instituci satni spravy. CSSZ rozhoduje
o davkach dichodového pojisténi a zajistuje vyplaty téchto davek, o povinnostech obcana
jak nakladat s davkami dichodového pojisténi, napf. vratit davku je-li vyplacena
V nespravné vysi atp., o odvolanich ve vécech, v nichz v prvnim stupni rozhodla okresni
sprava socialniho zabezpeceni (dale jen OSSZ), 0 pievodech diichodovych prav a podobné.
Dale vede registr pojisténctu dichodového pojisténi, zajistuje podklady Kk posuzovani
zdravotniho stavu, jedna ptfed soudy v ptipadech ptezkoumavani rozhodnuti ve vécech

socialniho zabezpeceni a podobné (Arnoldova, 2012).
3.2 Diichod

Dtchod 1ze v obecné roviné definovat jako druh pifijmu, ktery pobird osoba k tomu
opravnéna. V Ceské republice rozlisujeme 4 druhy diichodti: Starobni diichod (moznost
pred¢asného starobniho dichodu), invalidni dichod (plny nebo caste¢ny), vdovsky ¢i
vdovecky diichod a dichod sirot¢i (Penize.CZ, 2014). Podrobnéji vysvétlen zde bude

pouze diichod starobni.

3.2.1 Starobni duchod

., Starobni diichod predstavuje zdkladni davku diichodového pojisténi “ (Ptib, 2011, str. 61).
Narok na tento druh dichodu mé kazdd osoba, jenz splituje vé€k odchodu do dichodu
a platila, po dobu nezbytnou pro pfiznani duchodu, pojisténi. Od 1. 1. 2010 doslo
ke zménam zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. Nové byl stanoven
diachodovy vék, potiebnd doba pojisténi a také vyse tohoto dichodu. Vedle néroku na
starobni diichod pfed dosazenim dichodového véku rozliSuje pravni Uprava naroky na

starobni dichod stanovené nasledovné:
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e ust. § 29 odst. 1 zdp* — starobni diichod pii dosazeni diichodového véku

e ust. § 29 odst. 2 zdp — tzv. pomérny starobni diichod

e ust. § 29 odst. 3 zdp — starobni dlichod pfi ziskani 30 let pojisténi

e ust. § 29 odst. 4 zdp — starobni dichod pfi splnéni podminek ndroku na invalidni
dichod

e ust. § 29 odst. 5 zdp — stadobni diichod pfi zaniku néroku na invalidni dichod pro

invaliditu tietiho stupné (Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, 2013).
3.2.2 Diichodovy vék

CSSZ rozlisuje vk odchodu do diichodu:

e u pojiSténch narozenych pied rokem 1936, kde k zddné zméné nedochdzi: u muzi
¢ini hranice odchodu 60 let a u Zen od 53 do 57 let v zavislosti na poctu

vychovanych déti

e u pojisténcti narozenych v obdobi 1936 az 1977, jak demonstruje nasledujici

tabulka

Tabulka ¢. 1: Diichodovy vék u muzii a Zen

Rok narozeni | Dichodovy vék ¢ini u
Zen s poc¢tem vychovanych déti

muZi 0 1 2 3-4 5 a vice
1936 60r+2m 57r 56r 55r S54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r S54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 55r S54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m S54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m

! zdp — zakon o dichodovém pojisténi

16



1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+4m 58r
1958 63r+10m 63r+10m 62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m 64r+10m 64r+10m 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63+2mr 61r+8m
1966 65r+2m 65r+2m 65r+2m 65r+2m 63r+8m 62r+2m
1967 65r+4m 65r+4m 65r+4m 65r+4m 64r+2m 62r+8m
1968 65r+6m 65r+6m 65r+6m 65r+6m 64r+8m 63r+2m
1969 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+2m 63r+8m
1970 65r+10m 65r+10m 65r+10m 65r+10m 65r+8m 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 65r+2m
1973 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 65r+8m
1974 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+2m
1975 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m
1976 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r

Zdroj: CSSZ, www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni_duchody.htm

U roc¢nikl narozenych po roce 1977 se vé€k odchodu do dichodu stanovi tak, Ze se k véku
67 pticte pocet kalendainich meésicti, ktery odpovidd dvojnasobku rozdilu mezi rokem
narozeni a rokem 1977. Pr.: Pojistenec narozeny vroce 1979, jehoz rozdil od data
narozeni a rokem 1977 cini 2roky * 2 (nebot’ jde o dvojndsobny rozdil) = 4, pujde do

diichodu ve véku 67 let a 4 mésic (Ceska sprava socialniho zabezpeéent, 2013).
3.3 Diichodové pojisténi

Zakladni dichodové pojisténi se skldda ze dvou casti. Prvni tvofi povinné zdkladni
dichodové pojisténi, které zabezpecuje vSechny ekonomicky aktivni osoby, pfi ¢emz

existuji odchylky pro tzv. silové resorty, do kterych spadaji napf.: vojaci, policisté, hasici
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a celnici. Druha ¢ast je pfedstavovana dobrovolnym doplitkovym penzijnim pfipojisténim
se statnim piispévkem, které je dnes povazovano za tzv. IIl. pilit (Ministerstvo prace

a socialnich véci, 2009).

Témét viechny zemé rozkladaji penzijni systém mezi statni a soukromy sektor. Ceské
republika je charakteristickd vy$Sim pomérem vyplacenych penzi z pribézné
financovaného statniho systému oproti soukromému tedy dobrovolnému spoteni, jak
dokazuji ¢isla z roku 2009 (tedy v dobé pied reformou), kdy z prabézného systému (PAYG
tzn. Pay-as-you-go) bylo vyplaceno 49,7% penzi oproti 11,6% z dobrovolného spoieni,

z celkového poctu 61,3% penzi.

Tradi¢ni pay-as-you-go systém je fizen vefejn¢ a je jednim z nejcastéjSich formalnich
penzijnich uspotadani v Evrop€. VySe davky je definovana pomoci pfedem stanovené¢ho
vzorce. Mezi zaplacenymi piispévky a vyplacenymi davkami neexistuje piima souvislost

(Henseleit, Hosauer, 2004).

V odborném mési¢niku Ceské spravy socialniho zabezpedeni je uvedeno, Ze dichodci
v Cesku maji 95% svych pijmii od statu. Z jinych zdroji pochizeji 3% jejich piijmi
a posledni 2% si dichodci ptivydé€laji. Od roku 1993 do roku 2010 se podil penéz, které
dichodci dostavaji od statu, mirné zvysil, pracovni pfijmy se naopak snizily a ostatni

zdroje se pfili§ nezménily. Pro znazornéni je zde uvedena tabulka.

Tabulka ¢. 2: Domacnosti duchodcu

Domacnosti dichodcu

Propoéty z dat CSU| 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001

Pracovni 4,0 4.1 3.4 2,7 3.1 2,8 3.1 2.8 3.0
Socialni 9211 923 ) 925) 936 )] 938 | 944 | 942 | 948 | 93,7
Ostatni 3.9 36 | 4.1 3.7 3.1 2.8 2.7 2.4 3.3

Propoéty z dat CSU| 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Pracovni 2.6 3,0 2.9 2.6 2.1 2.2 2.0 1,9 2.0
Socialni 948 | 944 | 952 ) 948 | 950 | 944 | 940 ] 951 | 951
Ostatni 2.6 2,6 1,9 2,6 2.8 3.4 4,0 3.0 2,9

Zdroj: elektronicky text MPSV - Vyvoj vybranych ukazatelt Zzivotni urovné v letech 1993 az 2011,
WWW.mpsv.cz/cs/9344
Prabézny dtichodovy systém (PAYG) je zalozen na principu solidarity. Tento princip

spoc¢iva vtom, Ze lidé v produktivnim véku pfispivaji, pomérnou ¢ast, na penze
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spoluobcanil v dichodovém véku. Prispévky jsou vybirdny formou zdkonného socidlniho
pojisténi, na které se skladaji jak zaméstnanec, tak i zaméstnavatel (Sulc, 2005). Vsichni
pracujici obcané se tak podileji na vyplaté penze souc¢asnych dichodcii. Za rok 2011 vSak
skoncil diichodovy systém schodkem necelych 40 miliard korun. Penize na dichody
museli byt hrazeny i z jinych statnich zdrojti. Pro ob¢any v diichodovém veku predstavuji
staitni penze urcitou jistotu, protoze vlastni uspory obcanti by byly nedostatecné

(Finance.CZ, 2003).

V roce 1998 se Cesky dichodovy systém rozsifil o moznost dobrovolného dichodového
pripojisténi a také vznikl systém zaméstnaneckého ptipojisténi, které se s cilem motivace

stalo danové podporované (Tomes, 2001).
3.4 Vypocet a vyplata diichodu

Duchod se skldda ze dvou slozek, a to zakladni vymeéry, kterd je pevné stanovena castkou
2 330 K¢ za mésic, a druhou slozkou je vyméra procentni, kterd se stanovuje individuadlné
z vypotového zakladu ziskané doby pojisténi (Ceskd sprava socialniho zabezpeleni,
2013).

3.4.1 Vypoctovy a vymérovaci zaklad

Vypoctovy zaklad se urci redukei osobniho vymétovaciho zakladu (dale jen vydélku), coz
je mésicni primér thrnu ro¢nich vydélkd pojisténce za rozhodné obdobi. Vyméfovacim
zakladem po roce 1995 je vymérovaci zaklad pro stanoveni pojistného na socialni pojisténi
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a za dobu pied rokem 1996 hruby vydélek

stanoveny pro Ucely dichodového zabezpeceni.

Redukce osobniho vymérovaciho zakladu

Rok 2013:

do 11 389 K¢ zapocet plné
nad 11 389 K¢ do 30 026 K¢ zapocet 27%
nad 30 026 K¢ do 103 536K¢ zapocet 19%
nad 103 536 K¢ zapocet 6%
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Pro rok 2014 jsou planovany redukéni hranice nasledovneé:

do 11 389 K¢ zapocet plné
nad 11 389 K¢ do 30 026 K¢ zapocet 26%
nad 30 026 K¢ do 103 536 K¢ zapocet 22%
nad 103 536 K¢ zapocet 3%

(Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, 2013).

BliZe jsou vypocty vyse dichodu rozpracovany v praktické casti.

3.4.1.1 Rozhodné obdobi

Dle zakona o diichodovém pojisténi €. 155/1995 Sb., § 18, odst. 1, je rozhonym obdobim
rozuméno obdobi, které zacind kalenddinim rokem bezprostfedné nasledujicim po roce, ve
kterém pojisténec dosahl 18 let v€ku, a konci kalenddinim rokem, ktery bezprostiedné

ptedchazi roku piiznani diichodu, pokud neni dale stanoveno jinak.

V odstavci 2 téhoz zdkona se uvadi: ,, Pokud roku prizndni diichodu bezprostiedné
predchazi kalendaini rok, v nemz pojisténec dosahl 18let veku, jsou rozhodnym obdobim
tyto dva kalendarni roky. Priznava-li se diichod ode dne, ktery spada do kalendarniho
roku, v némz pojisténec dosahl 18 let veku, je rozhodnym obdobim tento kalendarni rok.
Podle predchozich vét se postupuje, pokud doba mezi dosazenim 18 let véku a dnem, od
kterého se priznava diichod, presahuje 30 dnu, a neni-li celd doba mezi 18. rokem veku

a dnem, od kterého se priznava dichod, vyloucenou dobou. *

V ptipadé, Ze doba mezi dovrSenim 18 let véku a dnem, od kterého je dichod pfiznavan,
neptesahuje dobu 30 dnd, nebo je-li cela doba mezi 18 rokem veéku a dnem, od kterého se
pfiznava diichod, vyloucenou dobou, anebo pifiznéva-li se dichod pojisténci mladSimu
18 — ti let, jsou rozhodnym obdobim rok ptiznani diichodu a piedchazejici roky, v nichz
mel pojisténec vyméfovaci zaklad. Tak je uvedeno vV poslednim odstavci zakona
o dichodovém pojisténi: ,, Do rozhodného obdobi se nezahrnuji kalendarni roky pred

rokem 1986. Neni-li vsak v takovém rozhodném obdobi aspon pét kalendarnich rokii
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s vymerovacim zakladem pojistence (§ 16 odst. 3 a 8), prodluzuje se rozhodné obdobi pred
rok 1986 postupné tak, aby zahrnovalo jeste jeden takovy rok, nejvyse vsak kalenddarni rok

bezprostredné nasledujici po roce, v nemz pojisténec dosahl veku 18 let.

3.4.2 Vyplata dichodu

Piijemcem dichodu je opravnéna osoba, jeji zastupce, anebo zvlastni piijemce. Pii podani
zadosti o vyplatu diichodu si pojistény zvoli zptisob vyplaty, ktery miaze kdykoliv u CSSZ
zménit. Dichod je vyplacen bud’ v hotovosti prostfednictvim Ceské posty na adresu
opravnénéhonebo bezhotovostnim pievodem na bankovni ucet klienta. Vyplaty dichodl
jsou CSSZ zajistovany i do ustavii socialni péce.

Od 1. 1. 2010 je piijemce diichodu (prostiednictvim Ceské posty) povinen hradit néklady
platce dichodu za poukazy splatek dichodu vyplacenych v pravidelnych lhtutach. Tato
povinnost se vztahuje pouze na pozivatele dichodu, kterym byl dichod piiznan po datu
1. 1. 2010. Néklady, které musi pozivatel dichodu hradit ¢inni 21 K¢ za kazdou splatku
dichodu. Tato ¢astka je jiz srazena ze splatky klienta, jemuz je vyplacen o tuto ¢astku

snizeny diichod (Ceska sprava socialniho zabezpedenti, 2013).
3.5 Legislativni ramec

Dutchodovy systém jak jej zndme z dob pfed reformou, zacal vznikat jiz v devadesatych
letech 20. stoleti, kdy byl zavrSen pfijetim zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ktery vstoupil v platnost 1. ledna 1996. Podle tohoto zakona, jsou osoby, které se
ucastni tohoto pojiSténi, zajiStovani v situacich jako je stafi, invalidita a umrti. Tehdy
vznik4 narok na vyplatu daného dichodu. Diichodové pojisténi je spolu s nemocenskym
soucasti socidlniho zabezpeceni tj. zdkon ¢. 582/1991Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeéeni (Ceska sprava socidlniho zabezpedeni, 2013). I za u¢innosti zakona
o dichodovém pojisténi vSak dochéazelo k fadé dalSich reformnich kroka. Doplikové
dobrovolné pojisténi upravuje zdkon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi se statnim
ptispévkem s ¢imz, miiZze souviset i zdkon o pojisStovnictvi ¢. 277/2009 Sb., nebot” existuje
fada dalSich moznych forem zabezpeceni poskytovanychprostiednictvim pojistoven. Co se
tyka financovani, to je obsazeno v zakoné ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, Ve zné€ni pozdéjSich predpist,

ktery nabyl u¢innosti dnem 1. ledna 1993 a stanovi zejména zakladni diichodové pojisténti,
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organizaci a provadéni dichodového pojisténi a pojistné (Ministerstvo prace a socialnich

véci, 2011).
3.5.1 Legislativni zmény od ledna roku 2008

Natizeni vlady €. 256/2007 Sb. — Od ledna 2008 se zvysila zdkladni vyméra dichoda na

1 700 K¢ a procentni vyméra vyplacenych dihodt o 3%.

Naftizeni vlady €. 257/2007 Sb. — Timto nafizenim byl stanoven vSeobecny zéklad za rok

2006 (20 050 K¢), zvyseny redukéni hranice na 10 000 a 24 800 K¢ a byla stanovena vySe

ptepocitaciho koeficientu pro upravu vSeobecného vymeétovaciho zékladu za rok 2006

(1,0753).

Natizeni vlady ¢. 258/2007 Sb. — Od ledna 2008 se zvysily priplatky k dichodu o 3%

¢astky priplatku, kterd néalezi ke dni, od n¢hoz se ptiplatek zvysuje.

Zakon ¢. 261/2007 Sb. — Timto zékonem byl rozsiften okruh osob Uc€astnych zakladniho

dichodového pojisténi prostfednictvim institute nahradnich dob pojisténi, a to o osoby
pecujici o osobu mladsi 10 let, kterd je zavisla na péci jiné osoby ve stupni 1. Dale bylo
timto zdkonem stanoveno, ze uhrn vymeéfovacich zakladi pojisténce za jednotlivy
kalendaini rok po roce 2007 nesmi byt vy$§i neZ maximalni vymétovaci zéklad pro
pojistné.

Zakon ¢. 178/2008 Sb. — Tento zdkon stanovil podminky pro zvySeni diichodi

v mimofadném terminu jiZ pfi ristu cen aspon o 5%. Bylo take stanoveno, Ze v roce 2008

se diichody zvysi mimo pravidelny termin od splatky dichodu splatné v srpnu 2008.

Nafizeni vlady ¢. 211/2008 Sb. — Od srpna 2008 se zvysila zakladni vyméra dichodl

pfiznanych pfed 1. Srpnem 2008 na 2 170 K&.

Natizeni vlady €. 212/2008 Sb. — Od srpna 2008 se timto nafizenim zvySily pfiplatky

k dichodu podle nafizeni vlady ¢. 622/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisi, a podle
zakona ¢. 357/2005 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi, o 3,6% castky piiplatku, kterd nalezi

ke dni, od n¢hoz se ptiplatek zvysuje.

Zakon ¢. 306/2008 Sh. — t¢innost v zasadé dnem 1. Ledna 2010. Zakonem byla do pravni
Upravy promitnuta zejména opatfeni obsahujici parametrické zmény zékladniho

dichodového pojisténi. Mezi tyto patii napiiklad:
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e prodlouzeni doby pojisténi pro vznik naroku na starobni dichod z 25 rokti na 35
rokii, v€etné¢ nahradnich dob pojisténi, nebo bez ndhradnich dob pojisténi na 30

roku,

e postupné prodlouzeni obdobi pro pfedcasny odchod do starobniho diichodu ze tii

na pét rokd,

e zména plného invalidniho diichodu an dichod starobni ve stejné vysi pti dosazeni

véku 65 let,

e sjednoceni dosavadni pevné vékové hranice pro “trvaly” narok zen na vdovsky
dichod (55 let) a muzi na vdovecky diichod (58 let) na vék o 4 roky nizsi, nez ¢ini

dichodovy vék pro muze stejného data narozeni,

e sjednoceni vékové hranice, ke které se zjiStuje tzv. Dopoctena doba, pro vysi

procentni vyméry invalidnih diichodu, pro muze a Zeny,

e zruSeni doby studia ziskané v obdobi po 31. prosinci 2009 jako nahradni doby

pojisténi s vyjimkou posuzovani naroku na invalidni dichody,

e zvySeni redukce procentni vyméry pii odchodu do pred¢asného starobniho
dichodu, a to od 721. Dne chybéjiciho ode dne ptizndni diichodu do dosazeni

duchodového véku.

Natizeni vlady ¢. 363/2008 Sb. — Od ledna 2009 se procentni vymeéra vyplacenych

dichodl zvysila o 4,4% procentni vyméry, kterd nalei ke dni, od n¢hoZ se procentni

vymeéra zvysuje.

Natizeni vlady €. 364/2008 Sb. — Od ledna 2009 sse zvysily piiplatky k dichodu podle

nafizeni vlady ¢. 622/2004 Sb., ve znéni pozdé&jSich ptredpist, a podle zakona ¢. 357/2005
sb., ve znéni pozdé&jsich predpisi, o 4,4% castky piiplatku, kterd nalezi ke dni, od n€¢hoz se

ptiplatek zvySuje.

Natizeni vlady €. 365/2008 Sb. — Timto nafizenim byl stanoven vSeobecny vymétovaci

zaklad za rok 2007 (21 527 K¢), zvySeny redukéni hranice na 10 500 K¢ a byla stanovena

vyse piepocitaciho koeficientu pro Gpravu vSeobecného vymétovaciho zakladu za rok 2007
(1,0942).
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Zakon ¢. 382/2008 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 435/2004 SB.., o zamé&stnanosti, ve znéni

pozdé&jsich predpisi, zdkon &. 326/1999 Sb.. o pobytu cizincti na izemi CR a 0 zmé&né

nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich piredpisu

Natizeni vlady €. 339/2009 Sb. — toto nafizeni stanovuje vSeobecny vymeiovaci zaklad za
rok 2008 (23280 K¢) a byla stanovena vySe piepocitaciho koeficientu pro upravu
vSeobecného vyméfovaciho zakladu za rok 2008 (1,0184).

Natizeni vlady €. 340/2009 Sb. — Timto nafizenim byl zvySen podle § 6 odst. 4 zdkona

¢. 357/2005 Sb., o ocenéni ucCastnikli narodniho boje za vznik a osvobozeni
Ceskoslovenska a nékterych pozistalych po nich, o zvlastnim piispévku k dichodu
nékterym osobam, o jednordzové penézni Castce nékterym ucastnikiim narodniho boje za
osvobozeni v letech 1939 az 1945 a o zméné nékterych zdkoni, zvlastni ptispévek

k duchodu.

Naftizeni vlady ¢. 281/2010 Sb. — Od ledna 2011 se zvysila zakladni vyméra dichodt na

2 230 K¢ a procentni vymeéra vyplacenych dichodi o 3,9%.

Natizeni vlady ¢. 282/2010 Sb. — Od ledna 2011 se zvysily piiplatky k dichodu podle

nafizeni vlady ¢. 622/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpist, a podle zakona ¢. 357/2005
Sb., ve znéni pozdé&jSich predpist, o 3,9% Castky piiplatku, kterd nalezi ke dni, od néhoz se

piiplatek zvysuje.

Natizeni vlady ¢. 283/2010 Sb. — Timto nafizenim byl stanoven vSeobecny vymétovaci

zaklad za rok 2009 (24 091 K¢), zvySeny redukéni hranice na 11 000 K¢ a 28 200 K¢

a byla stanovena vySe prepocitaciho koeficientu pro Upravu vSeobecného vyméfovaciho

zakladu za rok 2009 (1,0269).

Zakon ¢. 220/2011 Sb.. kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi, ve

znéni pozdéjSich predpist, a nékteré dalsi zdkony — novella zdkona o dichodovém

pojisténi fesici predevsim dopady nalezu Ustavniho soudu (dale jen US), jimZ byl zrusen
§ 15, ktery zakotvuje zplsob stanoveni vypoctového zakladu, z n€hoz se vypocitdva
procentni vyméra diichodu, tedy i vy3i tzv. redukénich hranic. US shledal toto ustanoveni

protiGistavnim.

Vyhléaska ¢. 286/2011 Sb. — touto vyhlasSkou se stanovi prvky konstrukce vypoctu diichodii

pfiznavanych ode dne spadajiciho do roku 2012 a zvySeni diichodii v roce 2012
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Vyhlaska ¢. 287/2011 Sh. — Od ledna 2012 se zvysily ptiplatky k dichodu podle natizeni
vlady ¢. 622/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisii, a podle zdkona ¢. 357/2005 Sb., ve

znéni pozdéjsSich predpisi o 1,6% Ccastky ptiplatku, kterd nalezi ke dni, od n¢hoz se

ptiplatek zvysuje.

Zakon ¢&. 428/2011 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona

o dichodovém spofeni a zdkona o dopliikovém penzijnim spoieni — uéinnost od 1. ledna

2013. Promitnuti zavedeni dihodového spoteni (II. pilitfe) dlichodového systému zakonem

¢. 426/2011 Sb. do zékladniho dichodového pojisténi (1. pilit).

Zakon ¢. 470/2011 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,

ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zdkony — patii sem zmény jako doplnéni

okruhu dithodové pojisténych osob, zména definice osoby, které bylo dité svéfeno do péce,
pro narok na sirotéi diichod a alternativni podminky pro vznik naroku na sirot¢i diichod.

Utinnost od 1. ledna 2012 (MPSV, 2012).
3.6 Nezbytnost diichodové reformy

Dtvodd, proc¢ je dichodova reforma nezbytna, existuje hned nékolik. Mezi hlavni diivody
patii nepfiznivy demograficky vyvoj, ktery je mozno pozorovat v tabulce ¢. 3. S ohledem
na starnuti populace nebude v budoucnu dostatek financi na dichody, jak demonstruje graf
¢. 1, proto je do budoucna stavajici systém neudrzitelny (Syrovy, 2012). Pesimismus
ohledné budouci vySe diichodli prameni zejména z vékové struktury obyvatelstva a jeji
zmény v &ase. Jednoduse feeno, obyvatelstvo v CR starne a da se piedpokladat, Ze tento

trend bude pokracovat i nadale.
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Tabulka & 3: VEkova struktura obyvatelstva CR

€SU 09 - Vékova struktura obyvatelstva CR
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Zdroj: MPSV — manual k dichodové reformé,
www.duchodovareforma.mpsv.cz/files/clanky/10/Duch_ref_f1.pdf

Podil obyvatelstva ve véku nad 65 let bude naristat z dne$nich 16% Vv celkové populaci na
31% za ptiblizn¢ 50 let. Z toho vyplyva, ze bude stile méné pracujicich na jednoho
dichodce, a tedy vydaje na diichody porostou. Je tedy trendem prodluzovat vék odchodu
do dichodu. Tento vyvoj je pro statni rozpocet neunosny, jak lze vyc€ist z nasledujiciho

grafu.
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Graf ¢. 1: Schodek priibézného I. pilife
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Zdroj: MPSV — manual k dichodové reformé,
www.duchodovareforma.mpsv.cz/files/clanky/10/Duch_ref f1.pdf
Schodek priibézného pilife dichodového systému by se spolecné s vyvojem nasi populace

stale prohluboval, kdy by k roku 2100 mohl klesnout aZ pod hranici -5% HDP.

Tomio Okamura ve své knize ,,Uméni zit* uvadi, ze krizova situace dichodového systému
neni zapfi¢inéna pouze starnutim populace, ale v prvni fad¢é tim, Ze pravicové vlady
masivné privatizovaly, aniz by pravé myslely na dichody. Uvadi, Ze diichodovy systém je
Vv takovém stavu V jakém je, a to zejména diky tomu, ze minulé vlady penize na dichody
utratily. Pfikladem muze byt Klasouva vlada v devadesatych letech, ktera pouzivala penize
z dichodového pojisténi na bézné vydaje. Nasledné Topolankova vlada, ktera prozménu
zastropovala socialni odvody pro nejbohatsi vsrstvu. Od téchto dob je dichodovy ucet

V neustalém minusu (Okamura, 2012).
3.7 Priprava diichodové reformy

Vzhledem k rostoucimu schodku statntho dichodového konta, navrhla vlada reformu
dichodového systému. V listopadu 2011, parlament schvalil vSechny pravni piedpisy

tykajici se dichodové reformy. Reforma byla naplanovana na rok 2013.
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Planované reformy byly hodné kritizovany. Diichodova reforma v Ceské republice byla
kritizovana hlavné opozici CSSD, ktera zadala u Ustavniho soudu zrudeni diichodové
reformy. V zafi 2012 prezident Vaclav Klaus vetoval ndvrh zékona, ktery mél diichodovou
reformu technicky dokoncit. V listopadu 2012 v8ak vladni koalice i pfes veto prezidenta,

tzv. vyslapala cestu pro realizaci planované diichodové reformy (Novotny, 2013).
3.8 Diichodova reforma

Reforma dichodového zabezpeceni probihala a probiha jiz delsi dobu, a to od roku 1990.
Prubéh byl nasledujici: V letech 1990 — 1992 byly zruSeny preference v dichodovém
systtmu a byla odstranéna diskriminace OSVC, dale byly eliminovany diskriminace
vyplyvajici ze zaméstnavani v tzv. 1. a II. pracovni kategorii (namahavost a rizikovost
prace), osobam samostatné vydelecné ¢innym se zacal dichod vypocitavat stejné jako
osobam zaméstnanym. V roce 1993 se zavadi pojistné jako zvlaStni platba mimo datiovy
systém. S rokem 1994 byl zalozen systém penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem.
V roce 1995 byl pfipraven novy zakon o dichodovém pojisténi ¢. 155/1995 Sb., véetné
provadéci vyhlasky ¢. 284/1995 Sb., kdy v jednom z bodl obsahovala vymezeni invalidity.
V lednu roku 1996 byl zaveden zvlaStni et dichodového pojisténi jako soucast
finan¢nich aktiv, kdy na tomto ucu byly vedeny prostfedky, které vznikly jako rozdil mezi
pfijmy a vydaji na dichodové pojisténi. V roce 2009 byla vyhlaska zroku 1995
revidovdna, nebot’ medicinskd hlediska zroku 1995 neodpovidala soucasnému stavu

mediciny (Arnoldova, 2012).

Duchodova reforma, jak ji zname dnes, byla na spadnuti jiz del$i dobu, ale oficialn¢ plati
od roku 2011. Sklada se ze tii pilifQ. L. pilif je znamy prabézny dichodovy systém, II. pilif,
platny nové od roku 2013, spo¢ivd v moznosti vyvedeni ¢asti penéz z prvniho pilife
a Vposledni tadé III. pilif, ktery je nazyvan dopliikkové penzijni pfipojiSténi, diive
oznacovan jen penzijni pfipojisténi. Také je mozné se v praxi setkat s oznacenim mala

a velka dichodova reforma, viz nize (Janda, 2012).

3.8.1 Mala diachodova reforma

Mala diichodova reforma zacala platit od 1. 1. 2012 a vyrazné zvySuje v€k potiebny pro
odchod do dichodu. Zvysi se i tempo rastu véku potfebného pro odchod do dichodu. Dalsi

zménou, kterou s sebou tzv. malé diichodova reforma pfinési, jsou nové stanovena pravidla
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pro valorizaci, tedy zvySovani dichodl. Vlada tedy nebude jiz libovoln¢ zvySovat diichody
podle jejiho uvazeni, ale bude fungovat princip valorizaci stejné¢jako uz tomu v minulosti
bylo. Tim by mél vymizet neSvar politikli, kteii pfed volbami posilali jednorazové
prispevky voli¢lim, aby si zajistili jejich voli¢skou ptizen. Valorizace diichodtu bude také
zaviset na ristu indexu spotiebitelskych cen a ristu redlnych mezd. Od zacatku roku 2012
vymizelo také odbytné, které obdrzel kazdy vdovec nebo vdova, ktery uzaviel znovu
manzelsky snatek. Vdovci a vdovy tak nemohou ziskat vyplatu ve vysi 12 mési¢nich

starobnich dichodu (Janda, 2012).

3.8.2 Velka dichodova reforma

Velka dichodova reforma se od malé lisi zejména tim, Ze lidé budou moci, respektive
od 1. 1. 2013 maji moznost vyvést ¢ast penéz z prubézného dichodového systému do nové
vzniklych penzijnich spolecnosti a spofit si tak na stafi v soukromych penzijnich fondech.
Jedna se o tzv. druhy pilii diichodového systému. Vyplatit by se to mélo zejména lidem

S vyS$imi pfijmy (Janda, 2012), viz niZe.

Dalsi dulezité zmény od 1. 1. 2013

Spofeni v penzijnich fondech (nové pfeménéné na penzijni spolecnosti) se osvédcilo jako
velmi bezpeéné zhodnocovani finan¢nich prostfedki, k cemuz poukazuje i ¢islo
4,5 milionu, coz je pocet obfanl vyuZzivajicich tohoto spofeni. Prekvapenim jsou lidé
v mladém vé&ku. Naprosta vétSina spoii spiSe mensi castky, proto od 1. 1. 2013 vznikly
zmény, které maji spofeni zefektivnit, VIZ niZe. Dale by se méla zlepSovat vynosnost
fondt, kterd byla pfed rokem 2013 nizka. Vyplata davek také neziistane beze zmény,
respektive veék pro vyplatu davek. Klient, ktery uzavie smlouvu po 1. lednu 2013 miize
Cerpat jednorazové vyrovnani nejdiive pti dosazeni dichodového véku a pravidelnou penzi
nejdiive 5 let pfed dosaZzenim dichodového v€ku a zanikd moZznost vyluhové penze, kdy
bylo mozné 50% naspotenych prosttedka po 15 letech vybrat. Jak je uvedeno vyse penzijni
fondy se transformuji na penzijni spolecnosti, ne vSak vSechny budou nabizet II. pilif.
Proto, aby penzijni spole¢nost mohla nabizet tzv. II. pilif, musi spliovat nékolik
pozadavka (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2011). Mezi spolecnosti, které pozadavky

splnuji a II. pilit mohou nabizet, patii (aktualné k 10. 1. 2014):
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e Alianz penzijni spole¢nost, a.s.

e Axa penzijni spolecnost a.s.

e Conseq dichodové penzijni spolecnost, a.s.

e Conseq penzijni spole¢nost, a.s.

e Penzijni spoleénost Ceské pojistovny, a.s.

e Ceska spofitelna — penzijni spoleénost, a.s.

e ING Penzijni spolecnost, a.s.

e CSOB Penzijni spole¢nost, a.s.

e KB Penzijni spolecnost, a.s.

e Raiffeisen penzijni spole¢nost, a.s.
(Ministerstvo financi Ceské republiky, 2013).

3.8.3 Reforma pilif po piliri

Jak jiz bylo uvedeno, prvni pilif pfedstavuje pribézny dichodovy systém, tedy systém,
ktery doposud v CR fungoval a pi#ili§ se ani ménit nebude. Kazdy pracujici plati socialni
pojisténi do statniho rozpoctu, z ¢ehoz jsou pak vyplaceny diichody penzistim. Kromé
zmén jako je délka pojiSténi, zvySujici se vék odchodu do dichodu a nésledné ziskani
starobniho diichodu se vypocet dlichodu ménit nebude. Stale bude nutné odvadét do tohoto
systému z kazdého piijmu socialni nebo diichodové pojisténi podle toho, jestli je osoba

zamestnana €1 je osobou samostatné vydéleéné ¢innou.

Penize, které osoba odvede do prvniho pilife, zlstavaji statu. Tento prvni pilif je jako
jedinny povinny. Vyse odvadéné Castky se bude lisit tim, zda se ¢lovek ucastni i druhého
pilife. Prostfedky z tohoto pilife nejsou pfedmétem dédictvi a nemaji témet Zadny vliv na
vysi vlastni starobni penze (Kocidnova, 2012).

IL. pilif

Podminky ucasti v systému dichodového spofeni upravuje zakon ¢&. 426/2012 Sb.,
o dichodovém spoteni ve znéni pozdéjSich predpisti a zédkon €. 399/2012 Sb., o zméné
zékonl v souvislosti s pfijetim zakona o pojistném na diichodovém spofeni S u¢innosti od

1. ledna 2013 nasledovné: U¢astnikem spofeni miize byt osoba, ktera dovrsila 18 let véku
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a uzavre-li s penzijni spole¢nosti smlouvu o dichodovém spofeni nejpozdéji do konce
kalendainiho roku, ve kterém dosahne véku 35 let, v piipad¢ v€ku nad 35 let musi uzaviit
smlouvu o spoieni nejpozdéji do 6 mésicu respektive do 30. Cervna od data, kdy zékon

vstoupi v platnost, tedy od 1. ledna 2013 (MPSV, 2012).

Tento pilif je zaloZzen na dobrovolnosti vstupu do n¢j, avsak po vstupu se stava povinnym,
nelze z n¢ho vystoupit a v systému zlstava az do pfiznani starobniho diichodu. Jedinna
,nezarucena““ moznost vystupu z II. pilife je cca do 30 dnti od podepsani smlouvy, jedna se
o dobu nez je smlouva zaregistrovana v Centralnim registru smluv (dale jen CRS). 30 dnQ
je doba, do kdy musi byt smlouva registrovana v CRS, miize byt ovSem registrovana jiz
b&hem péti dnli od podepsani, ¢imz se moznost vystupu z II. pilife snizuje. V rdmci tohoto
pilife je mozné vyvézt Cast penéz vlozenych do prvniho pilife na spofeni, kde ma ucastnik
nad penézi plnou kontrolu a v pfipadé jeho umrti se ¢astka dédi, na rozdil od penéz
odvedenych do prvniho pilife (Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, 2012). Hlavnim
ukolem tohoto pilife je investovani do fondd, které budou v rezii soukromych penzijnich
spole¢nosti. Fondy, respektive jejich strategii, si ob¢an voli podle svého vlastniho profilu.
Nabizeji se zde Ctyfi spofici programy a to: dynamicky, vyvazeny, konzervativni a fond
statnich dluhopisii také zvany vSeobecny. Investice se bude ménit dle vybraného programu.
Odhadované zhodnoceni dichodového spofeni by se mohlo pohybovat nasledovné:
dynamicky program, ktery nese nejvétsi riziko, by mohl mit zhodnoceni az 7%, stiedni
cestou je vyvazeny program, kde je nizsi riziko a zhodnoceni by mohlo dosahovat az 5%,
zatimco pro konzervativce se nabizi konzervativni program a fond statnich dluhopist, kde
je riziko nejmensi, ale i zhodnoceni se pohybuje niZze a to az 3%. Majetek téchto
spoleCnosti je oddélen od prostredki samotnych ucastnikii, coz eliminuje riziko ztraty
naspofenych penéz. Ucastnik miize v konkrétnich &islech posilat statu o 3% méné na
socialnim pojisténi, tedy snizit z 28% na 25% a zbyla 3 % spofit v dichodovych fondech.
Podminkou k ziskani 3% na sviij spofici ucet vSak je, ze si uCastnik musi ptidavat 2% ze
své hrubé mzdy nebo ze zakladu pro vypodet pojistného u OSVC. Ptispévky neplati pouze
vV obdobi, kdy nemé piijmy, které podléhaji odvodu pojistného napt.: student, zena na

matetské dovolené apod.

Utast v systému diichodového spofeni, tedy ve druhém pilifi, ovlivituje vysi starobniho
dichodu. Vyse procentni vyméry se od 1. ledna 2013 snizila z 1,5% na 1,2% za kazdy cely
rok doby pojisténi.
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Vvhody a nevvhody (nové vzniklého) druhého pilife

Vyhody:

na svij ucet odvede ucastnik 3% socidlniho pojisténi

na penzi se tak muze ucastnik ¢astecné zajistit sam

moznost zvolit si investicni strategii

Vv piipadé umrti spofici osoby se naspoiené prostiedky stavaji predmétem dédictvi,
a to nasledovné: Je-li dédicem nezletily, je z naspofenych prostfedkl vyplacen 5 let
sirot¢i diichod, nebo pokud je dédici 18 a vice let a ma druhy pilit, je 100%
prostiedkii pfevedeno do jeho druhého pilife, nebo pokud je dédici 18 a vice let
a nemda druhy pilif, jsou vSechny prostifedky vyplaceny pifimo dédici
(Kocianova, 2012).

v ptipad¢, Ze si G€astnik zvolil rentu na dobu 20 — ti let a zemfel dfive, neZ mu byly
veskeré prostredky vyplaceny, je zbyvajici c¢éastka vyplacena dédicim
a to jednorazove

ptisna regulace, nizké poplatky

¢im delsi doba spofeni, tim vyssi bude naspoiend ¢astka (Rytitova, 2013).

Nevyhody:

Vv ptipadé tohoto pilife se ucCastnikim Vv budoucnu o né€co snizi statni diichod
(dtivodem jsou 3%, ktera jsou odvadeéna na tcet klienta)

pétatticatnici byli ¢asov€ omezeni, méli moznost vstoupit do tohoto pilife pouze do
prvni poloviny roku 2013

ekonomické studie ukazuji, ze II. pilif neni vhodny pro vSechny vé€kové a ptijmove
skupiny

riziko insolvence penzijni spole¢nosti

dalsi nevyhodou je nejistota v piipadé nastoupeni jiné vlady napi. CSSD, ktera je

zésadné proti 1. pilifi a do budoucna s nim nepo¢itd (CSSD, 2011).

Rozhodnuti, zda vstoupit do II. pilite ¢i nikoliv z&visi na mnoha ukazatelich, napt. vek,

vyse vyplaty, druh vydélecné ¢innosti apod. (Kocianova, 2012).

Pro demonstraci uvadim nasledujici schémata, kdy ze schématu €. 1 je patrna spofici faze

ve IL. piliti a z druhého pak faze vyplatni.
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~r 7

Schéma €. 1: Sporici
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Zdroj: MPSV - Cesky diichodovy systém, www.mpsv.cz/files/clanky/11969/Analyza.pdf

Schéma ¢. 1 zobrazuje vztahy mezi jednotlivymi subjekty v pribéhu spofici faze,

od vstupu do II. pilife, az po dosazeni dichodového véku.

33



Schéma ¢. 2: Vyplatni faze I1. pili¥
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V potadi druhé schéma znazoriiuje vztahy mezi subjekty v pribéhu faze vyplatni.

Co se tyka vyplaty ddvek ma kazdy z ucastnikll jiné pfedstavy. Nejen z téchto divodi jsou

z 11. pilite vyplaceny ¢tyfi druhy davek, kterymi jsou:

e dozivotni starobni diichod, kdy vyplata kon¢i smrtni ucastnika

e dozivotni starobni diichod se sjednanou vyplatou pozistalostniho diichodu po dobu
3 let ve stejné vysi - vyplata po smrti ucastnika nalezi osob¢ sjednané ve smlouvé
ato po dobu 3 let

e starobni dichod na dobu 20 let - vyplata kon¢i po uplynuti sjednané doby tj. 20 let

e sirot¢i diichod na dobu 5 let - tato davka nalezi dédictim, ktefi jsou po smrti

ucastnika nezletili, kon¢i po uplynuti doby 5 let (MPSV, 2012).
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I11. pilir

Penzijni pfipojisténi

Doplnkovy dobrovolny systém je tvofen penzijnim pfipojisténim, které bude v budoucnosti
obc¢and hrét stale vyznamné&jsi Glohu. Ugelem tohoto p¥ipojisténi je zajistit obdantim dalsi
zdroj piijmu, ktery bude dopliovat dichody z diichodového systému a udrzovat tak
zadouci zivotni troven. Jak bude tato uroven vysokd, si muze ucastnik dopliikového
piipojisténi korigovat sam.

V Ceské republice je tento dobrovolny systém upraven od roku 1994 zakonem &. 42/1994
Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim ptispévkem (Ptib, 2001), a o zménach nékterych
zakont souvisejicich s jeho zavedenim ve znéni zdkona ¢. 61/1996 Sb., zdkona ¢. 15/1998
Sb., zakona ¢. 107/1999 Sb., zakona ¢. 353/2001 Sb., zakona ¢. 309/2002 Sb., zakona
¢. 36/2004 Sb. a zikona ¢. 257/2004 Sb. (ING, 2012). Statni ptispévek je ¢astka, kterou
ucastnik ziskava, jak uz samotny nazev napovida, od statu a jeho vyse se 1isi dle ptispévku

ucastnika. Od ledna 2013 se ptispévky zménily nasledovné (Ptib, 2001).
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Tabulka ¢. 4: Rozdily statnich prispévku a dafiového zvyhodnéni pied a po roce 2013

Piehled statnich prispévki v ramci Prehled statnich prispévkii v rameci
penzijniho pripojisténi platny do penzijniho pripojisténi platny od
1.1.2013 1.1.2013
«oxo s e x el o x Vyse statniho

Mésicni prispévek VySe statniho prispévku Mésiéni prispévek
N ] L prispévku a
ucastnika a danovych tlev ucastnika
danovych ulev
100 K¢ S0Ke do 299 K& 0 K&

300 K¢ 120 K¢ 300 K& 90 K&

400 K¢ 140 K& 400 K¢ 110 K¢

500 K¢ 150 K¢ 500 K¢ 130 K¢

600 K¢ 150 K¢ 600 K¢ 150 K¢

1 000 K¢ 150 K¢ 700 K& 170 K&

1 500 K¢ 150 K¢ 800 K¢ 190 K¢&

1 200 K¢ odpocet z 900 K¢& 210 K¢

600 K¢ ‘ ‘

danového zakladu za rok 1 000 K¢& 230 K&

6 000 K& odpodet z 6 000 K¢ odpocet z

1000 K¢ 1 500 K&

datového zékladu za rok dafiového zakladu

za rok

12 000 K¢ odpocet

12 000 K¢ odpocet z <

dafiového zakladu za rok

z danového zakladu

za rok

Zdroj: Zpracovano autorkou, data ziskana z materialti poskytnutych penzijnim fondem ING

Z uvedenych tabulek lze vycist, ze statni pfispévek bylo mozno ziskat jiz od piispévku
100 K& mésicné€ a od statu na tuto ¢astku ziskat 50 K¢ mési¢né. Zatimco v druhé tabulce
vidime, Ze statni ptispevek je mozné ziskat az pii ucastnikove tlozce 300 K¢, ptispevek od
statu potom ¢ini 90 K¢. Pred rokem 2013 byl maximalni statni piispévek 150 K¢, zatimco
od ledna 2013 se vypslhal az na 230 K¢. Co se tykad spodni Casti tabulek, ta obsahuje
mozné danové odpocty. Konkrétné to pak v ptipadé¢ prvni tabulky znamena, ze do mésicni
ulozky 500 K¢ jsou obCané podporovani formou statnich ptispeévki az do vyse 150 K¢,
tedy do vySe 6 000 K¢ ro¢n¢ (500 * 12 (mesicti) = 6000 K¢ (rok)), proto je mozné snizit

danovy zédklad az o vklady nad 6000 K¢ ro¢né. Maximalné lze vsak zaklad dané snizit
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0 12 000 K¢ a to pti mesicni tlozce 1 500, tedy pii rocnim vkladu 18 000 K¢. V druhé
tabulce je situace analogickd s tim rozdilem, Ze danové zvyhodnéni se vztahuje az na
¢astku nad 1 000 K¢, nebot’ do této ¢astky je piipojisténi podporovano statnim prispévkem.

Maximalni odpocet je také az 12 000 K¢, ale az pii mési¢ni tlozce 2 000 K¢.

Argumentem této zmény je to, Ze stat chce U€astniky penzijniho pfipojisténi piimét, aby si
na dachod ptispivali vice penéz, tudiz plati pravidlo, ¢im vice Gcastnik mésicné spofii, tim

vice od statu ziska.

Pteddtchody

V souvislosti s diichodovou reformou, se hovoii také o tzv. ptreddichodu. Nutno upozornit,
ze se nejednd o diivéjsi odchod do diichodu pifizndvany pii splnéni podminek dle zékona
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, nybrz o ,,produkt” doplitkového penzijniho
spofeni, nabizeného v rdmci III. pilife. Prostfednictvim tohoto pilife je mozné ptiznat
a vyplacet tzv. preddichod, coz je vlastné penze na urcenou dobu, kterd je vyplacena
z finan¢nich prostfedkti naspofenych v ramci doplikového penzijniho spofeni a to az pét
let pted dosazenim dichodového véku. Jde o urcity zplsob Cerpani naspoienych
prostiedki, nikoli zvlastni typ davky. Podminkou pro pfedCasné Cerpani je, Ze ¢astka bude

v neklesajici vysi a na pocatku Cerpani bude Cinit alesponi 30% primérné mzdy.

Vznik penzijniho pfipojisténi

Penzijni pfipojiSténi vznikd na zakladé smlouvy mezi osobou fyzickou zpiisobilou byt
Ucastnikem a Fondem, s platnosti ode dne uvedenym v Potvrzeni o zaregistrovéani
smlouvy. Touto smlouvou se fond zavazuje k poskytovani davky penzijniho piipojisténi
Utastnikovi za podminek, stanovenych zikonem. Smlouvou a penzijnim planem se
ucastnik zavazuje platit Fondu ptispévky, a to zplisobem stanovenym praveé ve smlouvé
a penzijnim planu. Ugastnik ma moznost dohodnout se s Fondem na upravach smlouvy.

Ve smlouvé je tieba vZdy sjednat poskytovani starobni penze.
Z penzijniho pfipojiSténi 1ze poskytovat nasledujici davky:

e penze, kterou je rozuméno dozivotni vyplata financnich prostiedkii, v ptipadé

poziistalostni penze, jde o ¢astku stanovenou penzijnim pldnem
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jednorazové vyrovnani — na takovéto vyrovnani musi vzniknout narok dle smlouvy
napt.: pii zruSeni fondu bez pravniho nastupce, nutno podat zZadost o jednorédzové
vyplaceni

odbytné — nalezi ucastnikovi, ktery zaplatil ptispévky alesponn 12 po sobé jdoucich
kalendainich mésicti a jehoz penzijni pfipojisténi zaniklo vypovédi nebo dohodou,

je nutné podat pisemnou zadost o odbytné

Z penzijniho piipojisténi jsou poskytovany tyto penze:

starobni penze — narok na tuto penzi vznika dosazenim véku 60 — ti let a zaroven
splnil podminku piispévki po dobu 660 kalendainich mésict

vysluhova penze — byla mozna uzaviit ve smouvé do 31. 11. 2012, a jde o penzi, na
kterou vzikd narok v piipade splnéni pojisténé doby tj. 180 mésict, 15 let, kdy ma
ucastnik narok podat zadost o vyplaceni 50 % vsech naspotfenych prostiedkt
invalidni penze — tato penze musi byt ve smlouvé sjedndna, paklize je tato
podminka splnéna narok na vyplatu vznika v pfipadé, ze ucastnik splnil dobu
pojisténi v délce 36 mésica a byl-1i mu piiznan plny invalidni dichod dle zakona
pozustalostni penze - v ptipadé umrti Ugastnika, kdy Ugastnikovi nebyla vyplacena
zadna z uvedenych penzi, pficemz byla splnéna podminka pojiSténi min. 36 mésicti
a pozustalostni penze byla ve smlouvé sjedndna, md opravnénd osoba narok na

vyplatu této penze

Nutno zminit, ze zemiel-li Ucastnik, naspofena ¢astka se stava predmétem dédictvi.

Nasledujici schéma zobrazuje vyse uvedené, tj. 1., IL. a IIL. pilit.
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Schéma ¢. 3 - Ukazka ttipilifového modelu v praxi

STATNI
ROZPOCET
prispévek + daiiové zvyhodnéni
dichodovy system

prispévek =
zaméstnancim ZAMESTNAVATEL
I

II. pilif M. piliF

3% + 2% libovolna éastka min. 100KE
hrube mzdy

25% hrube mzdy

diched naklady prace = hruba mzda + pojistné

pan Novak

dlchodce

Zdroj: MPSV - Cesky dtichodovy systém, www.mpsv.cz/files/clanky/11969/Analyza.pdf

Uvedené schéma demonstruje, jak v praxi vypada ttipilifovy model dichodového systému.

3.8.4 Duchodova reforma ocima ekonoma Ondreje Schneidera

Podle ekonoma Ondfeje Schneidera, ktery se nechal slySet, Ze by se do druhého pilife
zapojil, by se navrzena dichodova reforma méla zménit, a to zejména ve zpusobu
organizovani penzijnich fondl, regulace jejich poplatki a investic. Schneider také

v rozhovoru pro denik metro zkritizoval, Ze pro prispévky odvadéné penzijnim fondim
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nebylo zfizeno jednotné vybéréi misto, coz by byvalo zlevnilo cely systém a mohlo vést

I k vy$§im diichodim v budoucnosti.
3.9 Diichodové reformy v zahranici

Ceska republika nasledovala v zavedeni II. pilite, jinak také zvany kapitalovy pilif, zemé

jako napt. Mad’arsko, Bulharsko, LotySsko, Polsko, Slovensko a dalsi jiné zemé.

V CR zbstava, oproti Polsku nebo Lotyssku, kde vyse diichodu zavisi pouze na vysi
prispévkli nashromazdénych na individualnich uctech, vysokd piijmova solidarita
V pribézném systému. Polsko zavedlo u statnich dachodi tzv. Notinal Defined
Contribution (NDC), coz znamena zéasluhovy vypocet penze, tedy odvozeni vySe davky
z vyse zaplacenych prispévki. Dusledkem existence tohoto principu vznikaji veliké rozdily
mezi vyplacenymi penzemi. Polsko planuje plny pfechod na NDC za par desitek let.
Podobné je na tom Svédsko, kde diky NDC jsou vysoké diichody napf. v 68-69 letech
ucastnika, ale naopak nizky diichod v 60 letech, protoze odrazi mensi zaplacené pojistné na
stran¢ jedné a na stran¢ druhé delsi dobu vyplaty. Oproti t€émto dvoum ptikladim, ma
Ceska republika jen velmi malé rozdily mezi diichody, protoZe je u nas zasluhovost silné
potlagena. Neni to sice vyhodné pro lidi s vys§imi ptijmy, ale zaroveii je Ceska republika

chranéna proti chudobé.

Srovnavani mezinarodnich ddchodovych systém je velmi problematické, protoze
jednotlivé systémy nejsou zalozeny pouze na Cislech, ale hrajou zde vysokou roli tradice,
historie, mentalita lidi, ekonomicka situace a mnoho dalSich faktord, které délaji kazdou

zemi zcela jedine¢nou.

Jednim ze spole¢nych znaki vétsiny statti v Evropé je starnuti populace, které se vyznacuje
stale se zvysujicim podilem osob starSich 65 let na celkové populaci. Do roku 2060 by se

mél tento podil ztrojnasobit (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2011).
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Graf ¢. 2: Podil osob 65 + na celkové populaci

%
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Zdroj: MPSV — dichodova reforma, www.duchodovareforma.mpsv.cz/cs/70

Je jasné, Ze na tento vyvoj musi jednotlivé staty reagovat nejriznéjSimi Upravami
dichodovych systému, tak aby byla zabezpecena budouci udrzitelnost a pifiméefenost
dichodu.

3.9.1 Mad’arsko

V 1été roku 1997 schvalil mad’arsky parlament navrh na systémovou reformu diichodového
systému, zahrnujici podstatné zmény stavajiciho vefejného systému PAYG a zavedeni
nového dichodového systému. Novy systém se sklddal z mensiho vefejného PAYG
systétmu a nov¢ soukrom¢ spravovaného systému — II. pilift. Dobrovolné financovany
a soukromé spravovany III. pilif existoval jiz pfed reformou a pokracuje v ¢innosti

1 nadale.

Novy dichodovy systém zacal fungovat v lednu 1998, a stal se povinnym pro vSechny

obcCany prvné vstupujici do zaméstnani v ¢ervenci t€hoz roku. Jiz zaméstnani obané mohli
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zustat v reformovaném PAYG systému nebo se dobrovolné defacto pretransformovat do
nového ttipilitového modelu. Mad’arskd penzijni reforma byla v podstaté prvni systémova
dichodova reforma realizovana ve stiedni a vychodni Evropé. Od t¢ doby mnoho jinych
zemi také realizovaly nebo se chystaly zavést tento typ reformy napt. Slovensko, Polsko,
Chorvatsko, Loty$sko apod. Zavedeni tfipilitového modelu bylo v ptipravach nebo
uvahach i n¢kolika dalsich zemi. Skute¢nost, ze Mad’arsko propagovalo tento typ reformy
jako prvni, vzbuzovalo pfirozeny zajem o madarské zkuSenosti tamni reformy

(Rocha, Vittas, 2001).

Mad’arska situace vypadala tak, ze zaméstavatel odvadél 24% ze mzdy, pracovnik sam
potom dalSich 10%. Obcané si zacali odvadet 8 % hrubé mzdy na individualni dichodovy

ucet do soukromych fondi.

V roce 2011 se tento kruh vSak uzaviel obavanym zndrodnénim financnich prostredkt
stfadatell. Mad’arska vlada dala vlastnimu narodu ultimatum, Ze musi do konce ledna 2011
prevést své soukromé uspory z privatnich penzijnich fondi do statniho fondu. Pokud tak
obc¢ané neucini, ztrati cca 70% budouciho dichodu. Mimo jiné¢ mad’arska vldda navrhla,
aby byly odebrany soukromym fondim pfispévky zaméstnavateli. VIdda takto ovladla
zhruba 3 biliony forintd, coz je tamni ména (cca 270 miliard K¢), od tfi miliéonu stradatelt

a o tuto ¢astku snizila statni dluh.

Mad’arsko neni zdaleka jedinou zemi, kde bylo takto ¢i podobnym zplsobem “zneuzito”
soukromych prosttedkli ve prospéch statniho rozpoctu. DalSim piipadem je tieba
Slovensko, které ted’ nasleduje také Polsko. Dlvodem, pro¢ se v uvedenych zemich
v podstaté reformuji reformy, je v konecném vysledku stejny, a to, ze reforma je pftilis
draha, respektive vydani penéz ze statniho rozpoc¢tu do soukromych fondt je pro nové staty
Evropské unie (dale jen EU) financné naro¢nou operaci, a to i ptesto, Ze do zemi plynou

znacéné dotace z EU.

3.9.2 Ceska republika ve srovnani s jiZ reformovanymi zemémi

Ceska republika je trosku odlisnym piipadem, nebot’ je zde penzijni reforma zcela nova
a v soucCasné dob¢ se nesetkava s velkym zajmem obyvatelstva, takze pokud se tento zéjem
nebo dokonce zakon nezméni a dichodové fondy tak nedosahnou povinného poctu

ucastnikli, penéz, “odklonénych”, ze statniho rozpoctu nebude tolik. Odlisné, ve srovnani
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s jiz reformovanymi zemémi, jsou a byly také odvody z hrubé mzdy, kdy v Mad’arsku
museli obyvatelé odvadét 8% z hrubé mzdy, v Polsku 7,3 % a na Slovensku 9%, v Ceské
republice jsou to pouha 3% z hrubé mzdy. A zatimco ve vSech téchto zemich byl vstup do
fondl povinny (v Polsku pro vSechny pracujici narozené od roku 1968 a dal, v Mad’arsku
a na Slovensku byl vstup povinny pro vSechny obcany, ktefi vstupuji prvné do
zaméstnani), v Ceské republice nebyl a neni vstup do tohoto pilite Zadnym zptisobem

nuceny, coz ma jisté vliv na pocet ti¢astnikti v tomto piliti (Penize.CZ, 2014).
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4 PRAKTICKA CAST

V této cCasti prace jsou pievedena teoreticka vychodiska do praxe. Konkrétné jsou zde
uvedeny jednotlivé studie piijmu Vv jednotlivych pilifich dichodové reformy a nasledné je
vyhodnoceno dotaznikové Setfeni. Déle je také zaméfeno na mozné problémy, které mohou
nastat v pribéhu nékolika let, zejména v disledku politickych vlivii. Na tvod nutno zminit
politickou situaci, ktera méla jisté vliv na budoucnost diichodového systému. Zejména
vyraznym boomem na politické scéné¢ byl pad vlady premiéra Petra Necase, z 1éta 2013,
kdy pravé II. pilit byl odborniky oznacovan za posledni hiebic¢ek netspéchu do vladni
rakve. Penzijni systém CR tak do svych rukou ziskala nova vlada vzesla z fadnych voleb

a momentalné je existence Il. pilife velmi nejista.

K 30. 1. 2014 portal novinky.cz zvetfejnil Clanek, ve kterém se piSe, Ze ministryn¢ prace
a socialnich véci Michaela Marksova-Tominova pocitd se zrusnim II. pilite a jeho
slouenim s penzijnim spofenim k 1. lednu 2016, s tim, Ze penize, které do ngj Gcastnici
vlozili, by se v podstaté prevedly do systému penzijniho ptipojisténi. V horizontu dvou let
se vSak muize udat spoustu jinych, nejen politickych, zmén, jednd se tedy o velmi

predcasnou perspektivu.

Co se tyka praveé ptiznivea II. pilife, statistiky mluvi jasné. II. pilit je ,,propadak®.
Bezprosttedné po uplynuti data 31. 7. 2013, kdy méli posledni moznost ob¢ané starsi 35 let
vstoupit do Il. pilife, bylo zjisténo, ze IL. pilit ma pouze 75 000 c¢lent, oproti politiky
predpokladanému pocétu 500 000 clenti. Ministr financi Miroslav Kalousek, po zjisténi
téchto faktd, zauvaZoval o tzv. reformované verzi II. pilife, kterd tkvéla v prodlouZeni
lhiity vstupu do II. pilife pro obCany starSi 35 let a uvazoval také o moZnosti vystupu
Z tohoto pilife a to do 5 let. Podle odbornikil, pravé nemoznost pfed¢asného ukonceni,
odsoudila II. pilif k netispéchu. Vzhledem k padu celé Necasovy vlady, se mu vSak jeho
,wreforma® nepodafila realizovat. DalSim moznym divodem pro¢ se II. pilif netésil
predpokladané ucasti, mize byt nedokonala informovanost o dané problematice. K tomuto
vSak bude niZze vénovédna vyrazna cast prace, ve které¢ bude vyhodnoceno dotaznikové

Setfeni. Tady je ponechén prostor na, v tvodu planované, ptipadové studie.
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3.1 Pripadové studie

Vychazejicim se pro zpracovani piipadovych studii staly tzv. dichodové kalkulacky,
dostupné na internetu. Pro ucely této prace bylo vyuzito kalkulatek Ministerstva prace
a socidlnich véci, z niz vypocty jsou doplnény o potiebné komentafe a tvahy autora.
Prostfednictvim ptipadovych studii je poukdzdno na vynosy v jednotlivych pilifich,
zejména rozdily ve vysi statniho dichodu bez ucasti ve druhém pilifi a pii Casti v ném,
a to v zavislosti na jednotlivych ukazatelich, kterymi jsou zejména vek a s tim souvisejici
doba spoteni, volba strategie a vySe hrubé mzdy ucastnikd. Diichodova kalkulacka MPSV
pocita s nasledujicimi pfedpoklady: Pfijmem se rozumi mési¢ni mzda v roce 2010, pficemz
se pocita s rustem mzdy v budoucnu. Vypocitany dichod odpovida cenam a mzdam roku
2010 a vynos penzijniho fondu je uvazovan v nomindlnich cenach, uvazovana je také
inflace ve vysi 2%. Je dllezité je$t€¢ zminit, Ze nelze vzdy a zcela piesné reflektovat

vSechny faktory, které se mohou v pribéhu neékolika let ménit.
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Pripadova studie ¢. 1

s N ™
Duchod pfi uéasti pouze v |. pilifi Duchod pri ucasti i ve Il. pilifi
Statni dichod (z 28%) 10 856 K& Statni dichod (z 25%) 10 470 KE
Fondova sloZka (3%) OKE Fondova sloZka (3%) 387 KE
Fondova sloZka (2%) 0 KE Duched z vefejného 10 857 K¢
pojisténi (25+3%)
Fondové slozka (2%) 258 KE
Dichod celkem 10 856 Ké Duchod celkem 11115 Ké
. AN /
¢ e
Duchodovy vék

61 let 8 mésicu

Coba pojisténi 41 let
Doba spofeni 9 let
. S

Zdroj: MPSV

Piikad ¢. 1 ¢ita udaje o penzi pani Jany narozené v lednu roku 1959, uvazovany jsou 2 déti
a prumérna hruba mzda 25000 K¢. Nutno sdélit, Ze pocet déti hraje roli zejména pii
stanovovani véku odchodu do diichodu. Dichodového véku 61 let a 8 mésici dosahne pani
Jana ke dni 30. 8. 2020. V tomto piipadé je uvazovano, ze Zena vstoupila do II. pilife hned
zaCatkem roku 2013. Zvolena byla strategie investovani do vyvazeného fondu,
prostiednictvim kterého je mozné dosahnout az 5% zhodnoceni. Kalkulacka umoziuje
navolit si konkrétni procenta vynosi, takze bylo zvoleno 4,5% zhodnoceni naspotfenych

prostiedki.
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Z titulu ucasti ve II. piliti bude statni dichod pani Jany od statu nizsi o 386 K¢, tj. 10 470
K¢, tedy oproti dichodu z 1. pilife ve vysi 10 856 K¢. Duchod z II. pilite, odpovidajici
vyvazané pojistné sazbé (tedy 3% z hrubé mzdy), bude 387 K¢&. Celkovy dichod
financovany stejnym pojistnym (28% resp. 25% + 3%) bude pii Gcasti ve IL. pilifi vyssi
o 1 K¢, nez statni dichod v I pilifi. Celkovy dichod pani Jany bude zejména diky
dodate¢nému odvodu (2% z hrubé mzdy) vyssi o 259 K¢.

Doba pojisténi 41 let vychdzi ze zdkona o dichodovém pojisténi ¢. 155/1995 Sb., § 18,
odst. 1, kdy se doba pojisténi pocita od 1 roku bezprostiedné¢ po dovrSeni 18 - ti let
tj. v tomto ptipade 19 let a 1 rok bezprostfedné pied vznikem dichodového véku tj. 60 let,
tzn. 60 — 19 = 41 let.

Dobou spofeni je mysleno spofeni ve II. pilifi, tedy od roku 2013 do data odchodu do
dichodu.

Zjednodusen¢ feceno ma pani Jana v tomto pripadé dichod z druhého pilife vyssi o jednu
korunu nez v piipadé dichodu z prvniho pilife. Neuvazujeme-li odvedené 2% z kapsy
ucastnika, které by mohla spofit jinou formou. Dalo by se tedy fici, Ze vyhodnost ucasti

v IL. pilifi se pro pani Janu rovna 1 K¢.
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Pripadova studie €. 2

- ~ ™~
Duchod pfi ucasti pouze v l. pilifi Duchod pfi ucéastii ve Il. pilifi
Statni dichod (z 28%) 14 461 KE Statni dichod (z 25%) 12 625 KE
Fondova slozka (3%) 0 Ke Fondova sloZka (3%) 2623 KE
Fondova slozka (2%) 0 Ke Diached z verejného 15 248 Ke
pojisténi (25+3%)
Fondova slozka (2%) 1749 Ki
Dichod celkem 14 461 Ké Dachod celkem 16 997 K¢
\. VAN v

s ™
Dachodovy vék

68 let

Doba pojisténi 48 let
Doba spofeni 39 let
b >y

Zdroj: MPSV

Studie v pofadi druha ukazuje dichodové piijmy pana Petra narozeného roku 1983,
s pramérnou hrubou mzdou 35 000 K¢&. Do duchodu pijde v 68 letech, nebot’ jak je z teorie
znamo: U ro¢nikl narozenych po roce 1977 se vék odchodu do diichodu stanovi tak, ze se
k véku 67 pficte pocet kalendainich mésicu, ktery odpovida dvojnasobku rozdilu mezi
rokem narozeni a rokem 1977. Zvolena byla opét strategie vyvazena ve vysi 4,5%.

Tento piipad vykazuje oproti piikladu piedeSlému znacné rozdily. Ty jsou zpusobeny
zejména tim, Ze pan Petr si bude spofit del$i dobu, nebot se jednd o mladsi rocnik,
konkrétné tedy 39 let spofeni, tj. 0 30 let spofeni vice nez pani Jana, ktera bude spofit

pouze 9 let. DalS§im ukazatelem, ktery zapficifiuje markantni rozdily ve vysi piijmu
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v dichodovém véku je samoziejmé skutecnost, Ze pan Petr disponuje s 0 10 000 K¢ vyssi

hrubou mzdou, tedy 35 000 K¢.

Z titulu ucasti ve II. pilifi bude tedy statni dichod pana Petra od statu nizsi o 1 836 K¢,
tj. 12 625 K¢&, oproti diichodu z 1. pilife ve vysi 14 461 K¢&. Duchod z I1. pilife, odpovidajici
vyvazané pojistné sazbé (tedy 3% z hrubé mzdy), bude 2 623 K¢&. Celkovy dachod
financovany stejnym pojistnym (28% resp. 25% + 3%) bude pfti ucasti ve IL. pilifi vyssi
o 787 K¢, nez statni dichod v L. pilifi. Celkovy diichod pana Petra bude zejména diky
dodate¢nému odvodu (2% z hrubé mzdy) vyssi o 2 536 K¢.

V tomto pifipadé ma pan Petr dichod z druhého pilite vyssi o 787 K¢ nez v ptipadé
dichodu z prvniho pilife. Neuvazujeme-li odvedené 2% z kapsy ucastnika, které by také
mohl spofit jinou formou. Dalo by se tedy fici, Ze vyhodnost ucasti v Il. pilifi se pro pana

Petra rovna 787 K¢&.

Z vyse uvedenych studii je zfejmé, ze ucast ve II. piliii je vyhodna zejména pro mladsi
ro¢niky, ktefi si touto formou budou spofit vice let, dale pro skupiny s vySSimi nez
primérnymi piijmy. VySe zhodnoceni Gi€astnika je zavisld na tom, jaké mé dany jedinec
zkusenosti s investi¢nimi produkty a toleranci k riziku.

Dopliikkové penzijni spofeni piedstavujici III. pilit je dalSi variantou jak si zabezpecit
urcitou Cast piijmu na staii. Penzijni spofeni je flexibilngjsi variantou ve smyslu kolik si
spofit V zavislosti na véku, respektive ucastnik mize ovlivnit vysi pfispévku pii uvazeni
véku odchodu do dichodu. Existuji také kalkulacky na internetu, které vypocitaji
predpokladanou vysi pfijmu v diichodovém véku a jeho zhodnoceni. V piipadé, Ze by se
pani Jana ze studie €. 1 rozhodla spofit si v ramci tohoto pilife, uvazujeme, ze doposud tak
necinila, mohla by si k diichodu (z 1. ¢i II. pilite), pii mési¢ni tlozce 1 000 K¢ a tedy pii
dosazeni maximalniho ro¢niho statniho pfispévku 230 K¢, prilepsit o cca 110 000 K¢
plus procentni zhodnoceni p.a. daného penzijného fondu, a to za dobu 9 let, tedy té doby,
ktera ji zbyva do odchodu do dichodu.

Pti rozhodovani se o vstupu do II. pilife je tedy nutné, aby uc¢astnik bral v ivahu vysi své
hrubé mzdy a vék odchodu do diichodu, respektive dobu spoieni. Pfi rozhodnuti se pro
ucast ve I pilifi je nezbytnd také volba investi¢ni strategie. Nabizené strategie jsou celkem

Ctyfti a li8i se nejen procentni vynosnosti, ale také vysi rizikovosti daného fondu.
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Dodate¢né uvedu, ze vyse hrubé mzdy pani Jany V piipadové studii ¢. 1 piesahuje
pramérnou hrubou mzdu, kterd Cinila za 3. ctvrtleti roku 2013, dle CSU, 21331 K.
V ptipadé, Ze by pani Jana disponovala s primérnou hrubou mzdou, jeji dichod by mohl

vypadat nasledovné:

Pripadova studie €. 3

g N7 ™
Duchod pri ucasti pouze v I. piliri Duchod pri ucasti i ve Il. piliri
Statni dichod (z 28%) 10 284 KE Statni dichod (z 25%) 9923 KE
Fondova sloZka (3%) 0KE Fondova sloZka (3%) 315 KE
Fondova sloZka (2%) 0 KE Duchod z vefejného 10 238 Ké
pojisténi (25+3%)
Fondova sloZka (2%) 210 KE
Duchod celkem 10 284 K& Duachod celkem 10 448 K¢é
L AN S

' I
Duchodovy vék

61 let 8 mésicu

Doba pojisténi 41 let
Doba spofeni 9 let
S vy

Zdroj: MPSV

Z titulu ucasti ve II. pilifi by byl diichod od statu pani Jany nizsi o 361 K¢&. Dichod ve 11
pilifi by byl, diky vyvazané pojistné sazbé 3%, 315 K¢&. Celkovy dichod financovany
stejnym pojistnym (28%, mysleno 25% + 3%) by byl nizs§i o 46 K¢ a diky dodatecnému
odvodu 2% by byl celkovy diichod pani Jany vyssi o 164 K¢.
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V tomto piipadé by bylo pro pani Janu nevyhodné do II. pilife vstoupit, nebot’ by celila
ztrat€ ve vysi 46 K¢ nez v pripade€ ponechani si statniho diichodu. Opét neuvazujeme 2%

odvod z hrubé mzdy, které jdou z jeji kapsy a mohla by je spofit jinde.

V Ceské republice na primérnou mzdu nedosdhnou dvé tetiny zaméstnancl, protoze
primérnd mzda je ovlivnéna nadstandartnimi ptijmy nejlépe ohodnocenych zaméstnanci.
Dutvodem, proc¢ se II. pilif netési prilisné ucasti, mize byt tedy prave tato skutecnost, jak
Ize vidét z ptipadové studie ¢. 3, tedy s uvazenim véku pani Jany, nebot’ v piipadé
mlad$iho ro¢niku pifi zachovani primérné mzdy se nevyhodnost snizuje s piibyvajici

dobou spofeni.
3.2 Dotaznikové Setieni

V pocatcich psani této diplomové prace nebylo dotaznikové Setfeni viilbec zamysleno,
avsak vzhledem k nizkému poctu ucastniki ve II. piliti zacaly byt uvazovany divody, pro
které tomu tak je a bylo tedy provedeno dotaznikové Setfeni. Dotaznikové Setfeni bylo
zaméteno na informovanost vetejnosti o dichodové reformé, zejména pak o existence
Il. pilife, protoZze pravé neinformovanost vetejnosti miize byt jednim z divodd, pro¢ se

I1. pilif netési ptiliSné Gicasti. V ndvaznosti na toto byl sestaven dotaznik, viz pfiloha ¢. 1.

3.2.1 Vyhodnoceni dotazniki

Dotazniky byly respondentim poskytnuty prostfednictvim internetového portalu
www.survio.com a  Setfeni se  zucastnilo  celkem 100  respondentd,

a to v celkovém rozlozeni 60 Zen a 40 muzu.
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Graf ¢. 3: Struktura respondentii podle pohlavi

Miena Mmui

Uvedeny graf znazornuje rozlozeni respondentd dle pohlavi, v absolutnich ¢islech se

zudastnilo 40 muzua a 60 Zen.

Graf ¢&. 4: Vékova struktura respondenti

H15-30let W31-45|et 46 let a vice

Graf ¢. 4 zobrazuje vékové rozlozeni respondentli, které je nésledujici: V poctu
44 respondentii bylo v rozmezi véku 15 — 30 let, dale se ucastnilo 30 respondentl ve véku

31 — 45 let a nejméné respondentl bylo ve veéku 46 let a vice, a to v poctu 26 osob.
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Graf ¢. 5: Vzdélani respondenti

vysokoskolske

vyssi odborné

wyuéenfa

24Kladni Il%

10 20 30 40 50

]

Graf ¢. 5 uvadi vzdélanostni strukturu respondentd. 44 respondentti uvedlo jako dosazené
vzdélani vzdélani s maturitou, Vv tésném zavésu byli respondenti s vysokoskolskym

vzdélanim a 1 respondent uvedl, Ze disponuje pouze zakladnim vzdélanim.

Graf & 6: Uastnictvi respondenti ve I pilifi dichodové reformy

Hano Hne nevim

Z uvedeného grafu je patrna ucast respondentti v II. pilifi. 85 respondentli se neucastni I1.
pilite  dichodové  reformy, 11 respondent  nevi, zda se  Ucastni

a 4 z dotazanych uvedli, ze se II. pilife ucastni.

53



Graf ¢. 7: Penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem

Mano Ene MWnevim

Nasledujici graf shrnuje odpovédi na otazku ¢. 5 |, Vyuzivdte penzijni pripojisténi se
statnim prispevkem? . Ve vysledku penzijni pfipojisténi vyuziva 60 respondentd,
36 respondentl jej nevyuziva a 4 respondenti nevédi, zda si spofi v ramci penzijniho
pripojisténi.

Graf ¢. 8: Informovanost 0 zménach souvisejicich s dichodovou reformou

Hano Hne Mnevim

Graf ¢. 8 podava informaci o poctu respondenti informovanych o diichodové reformé.

55 respondenti se citi byt informovanymi se zménami, které s sebou pifindsi dichodova
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reforma. Celkem vysoky podil respondenti je vSak neinformovanych, v poctu

38 z celkového poctu dotazanych.

Graf ¢. 9: Porozuméni respondenti s diichodovou reformou

HMano Ene nevim

Z uvedeného grafu vyplyva, jak jsou respondenti srozuméni s dichodovou reformou
respektive se zménami, Které piinasi. 30 respondenti uvedlo, Ze jsou pro né zmény
srozumitelné, o dal$ich 70 respondentech toto tvrdit nelze, bud’ nejsou srozuméni, nebo

nevedi.
Graf ¢. 10: Rozdily mezi II. a III. pilifem

Hano Mne
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Na otdzku ovétujici znalost a srozumitelnost problematiky dichodové reformy bylo
odpovézeno nasledovné: V 31 piipadech respondenti znali rozdily mezi II. a III. pilitem,
vysokym cCislem vSak bylo 69 respondentl, ktefi tyto rozdily neznaji. Mezi nejCastéji
uvadénymi rozdilnostmi byl vékové omezeny vstup do II. pilife a nemoznost z n¢j
vystoupit, dale byla uvadéna 2% plus 3% z hrubé mzdy, dale také, ze prostfedky jsou
predmétem dédictvi v pfipad€ umti ucastnika, casto uvadéna byla také vyhodnost II. pilife
pro osoby s vyssim piijmem. V ramci III. pilife byla uvadéna mozZnost Cerpat statni
prispevek, danové ulevy, moznost preddichodu, rozdily ve vyplaceni penzi a moznost
rozhodnout se kdy a kolik si bude ucastnik spofit. Dale respondenti uvade¢li, ze do II. 1 IIL
pilife lze dobrovolné vstoupit, avSak ze II. pilite nelze vystoupit. Lze s jistotou fici, ze

vSech 31 respondenti skute¢né rozumi zménam, keré ssebou diichodova reforma piinasi.

Graf ¢. 11: Zhodnoceni otazky “Kdo se o VaSe penize postatrd lépe?”

nevim

penzijni spolefnost

stat

=]

10 20 30 40 50

Na vySe uvedenou otazku respondenti odpovédéli tak jak je uvedeno v grafu, piiCemz
zdivodnéni své volby respondenti uvadéli v nasledujici otdzce a vypadalo nasledovné:

Nejvice respondenti uvedli, Ze se o své penize postaraji nejlépe sami, a to nejriiznéj$imi
investicemi do nemovitosti, fonda ¢i déti. V celku panuje nedivéra viici statu a institucim.
Vici statu vSak zejména z diivodu nestabilni politické situace a nemoznosti odvratit zmény
Vv legislativé. Penzijni spolecnosti se t€$i o néco vEtsi diveére nezli stat. Z respondenti by
své prostiedky penzijni spolecnosti svéfila 1/10 a to z diivodu, ze se rozhoduje na zékladé

trhu a stat do ni nezasahuje.
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Graf ¢. 12: Naplnéni planovanych prognéz

HMzano Hne Wnevim

68 respondentli se domniva, Ze II. pilif neni vyuZzivan dle pldnovanych prognéz, mysleno
ve smyslu poctu ucastnikt a zbylych 32 respondentli na tuto otazku odpovédélo volbou
moznosti “nevim*. D4 se fici, ze vSichni respondenti jsou piesvédceni o tom, ze II. pilif je

ve skute¢nosti ,,propadak® v souladu s planovanymi prognézami.

Graf ¢. 13: Obavy o nasporené penize

HMano Hne Wnevim

Na otazku ,, Mdte obavy, zZe kviili diuchodové reformé prijdete o nasporené penize?*“ Se
respondenti vyslovili v poctu 41, Ze obavy nemaji a v po¢tu 37 osob byla zvolena moznost

nevim. U respondentd, kteti maji obavy, tedy jejichz odpovéd’ znéla, Ze ano, bylo nutné
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uvést divody, a ty byly nésledujici: Neustdld zména levice a pravice, krach na finan¢nich
trzich, ¢asto uvadéna byla také inflace a odkaz na jiz reformované Mad’arsko, coz je pro

respondenty, dle odpovédi, velky ,,strasak*.

Posledni otdzka, v potadi ¢. 13, ,, Co si predstavite, kdyz se rekne diichodova reforma? “
vykazovala u respondentti veliké podobnosti. Zejména to byla negativni heslovita slova
v podobé¢: Fiasko, tunel, kradez, nic, nejistota a zmatek. V ostatnich ptipadech to bylo
uvadéni zékladnich ryst jednotlivych pilift a vibec tfipilifového modelu. Na této otazce
bylo zajimavé pozorovat fakt, Ze respondenti, ktefi v celém dotazniku uvadéli, Ze nejsou
srozuméni s diichodovou reformou a jejimi zménami, se u této otazky ztotoznili zejména
negativnimi hesly ve vySe uvedenych podobach. Respondenti cca v 70% neznaji
problematiku dichodové reformy, ale pfesto o ni tvrdi, Ze se jedna o fiasko, tunel apod.
To je tfekla bych zdkladni kdmen trazu, kdy vetejnost konzumuje informace dostupné
z médii a zejména kviili neustalé nestabilité na politické scéné¢ odsuzuji néco, Cemuz sami

nedali prostor pro vlastni porozuméni.

3.2.2 Zhodnoceni vysledkii dotaznikového Setieni

Ze ziskanych responsi je zfejmé, Ze informovanost v oblasti dichodové reformy
pokulhava. Necelych 70% respondentli nema Zadny ptfehled o tomto fenoménu. Celkem
pouze 4 respondenti uvedli, ze se Ucastni IL. pilife. Ve vétSiné odpovédi je citit nediivéra
vuci statu a institucim. Vysledky dotaznikového Setfeni lze v podstaté shrnout do
nasledujicich bodt, jakozto divodi, pro které muze byt II. pilit oznacovan jako

»propadak*:

e nemoznost opustit systtm je pro  respondenty  velkou  hrozbou
a stava se pro n¢ tak neefektivni. Z dlouhodobého hlediska nikdo nemtize zarucit
podminky, za kterych byl vznik tohoto pilife uvazovan a pfislibovan obcaniim.
Z toho vyplyva dalsi bod kritiky, a to, Ze:

e nelze garantovat, Ze systém nebude zddnym zplisobem ménén ze strany politickych
rozhodnuti, coZ budi u obcanii nejistotu a mizivou vidinu svych naspofenych
prostiedkli v dichodovém véku, nebot’ jak je z teorie znamo:

e prostfedky si uCastnik nemtize vybrat v prib&hu spofeni a vlastné nelze prosttedky

jednorazové vybrat ani v dichodovém véku, coz respondenti vidi jako velmi
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omezujici a vlastné jakési porucnikovani ze strany statu. Kdyz uz je fe€ o statu, ten
celi viibec veliké kritice ze strany respondentii a to zejména kvuli:

e obavam z vytunelovani — Casto respondenti piipominkovali situaci z Mad’arska, kdy
vlada pouzila prostiedky vlozené do II. pilife na snizeni statniho dluhu. Chladnym
je vSak nenechala ani politicka aféra z Iéta 2013, kdy padla vlada Petra Necase.

e Dale svou roli hraje fakt, ktery je neustale omilan, a to, ze II. pilif je vyhodny pro
vyssi piijmové skupiny a mladsi ob¢any, kteii si tak budou spoftit vice let. Tyto dva
ukazatele soucasné vSak spliuje jen malokdo.

e Moznost penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem vyuziva na 60 respondentl

v

a definuji to jako vlastni zaji$téni se na stafi, a tedy jedno z nejspolehlivéjsich.

Nutno zminit, ze vySe uvedené body jsou analyzovany z odpovédi 30% respondentt, kteti
maji o problematice jisty ptehled, na 70% respondenti zlstava neinformovanych, cozZ je

velmi vysoké procento.

Z ptikladu mad’arského znarodnéni Gspor tamnich stfadatelt maze plynout, ze i v pripadé
dokonalého programu a patrné nutnosti zavedeni II. pilife jako nutného reformniho kroku
dichodového systému, nema ucastnik Zadnou jistotu a politik tak miiZze kdykoliv pfijit
a zvednout tzv. prostfednicek, coZ pfedstavuje jednu z nejvétSich hrozeb pro ucastniky

IL. pilite vSude tam, kde je zaveden nebo chystan.
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5 ZAVER

Diichodova reforma je aktualnim tématem jiz n€kolik let a je tfeba si uvédomit pro¢ tomu
tak je. Za stézejni diivody lze oznacit to, Ze neni K dispozici dostatek finan¢nich prostredkt
na dachody, protoze tyto byly pfedeSlymi vladami pouzity na jiné ucely nez na ty, na které
byly uréeny. Druhym diivodem je fakt, Ze ubyva budoucich platca, tedy déti a logicky lze
predpokladat, ze reforma jako takova by méla zajistit spravné nakladani s finan¢nimi
prostiedky ur¢enymi na vyplaceni dichodi a motivovat rodiny k tomu, aby mély déti. Zda
se to jednoduché, skuteCnost je vSak jina. Od 1. 1. 2013 vesla v platnost dichodova
reforma avsak ne v takovéto podobé, ale v podobé nové vzniklého I1. pilife, kdy ucastnik
muze posilat statu o 3% mén¢ na socialnim pojisténi, tedy snizit z 28% na 25% a zbyla
3% spotit v diichodovych fondech. Podminkou k ziskani 3% na sviij spofici ucet vsak je,
7e si u¢astnik musi pfidavat 2% ze své hrubé mzdy nebo v piipadé OSVC ze zakladu pro
vypocet pojistného. V tomto nastaveni diichodova reforma plisobi, dalo by se fict vyhodné,
avsak pii bliz§im prouzkoumani se nejedna zase o tak vyhodny “bussines”. Existuje fada
ukazatelll, které je nutné brat v potaz v ptipad¢ rozhodovani se o vstupu do tohoto systému.
Mezi tyto patii zejména vek potencialnich ti¢astnikl, vyse hrubé mzdy a schopnost volit si
investi¢ni strategii. K tomuto byly v praktické ¢asti provadény piipadové studie, za Gi¢elem
poukdazani na skute€nost, Ze II. pilif je vyhodny pro osoby s vyS$§imi neZ primérnymi platy
a osoby zejména v mladém véku. Tyto podminky soucasné spliiuje vSak malokdo
coz muze mit vliv na pocet ucastniki tohoto pilife.

V soucasné dobé lze s jistotou fici, Ze Il. pilif se netési priliSné Gi€asti a zieymée ani zajmu
0 informace v této problematice. V prvni poloviné roku 2013 mél tento nové vznikly
systém pouze 75 000 tcastnika oproti vladou predpokladané ptilmilionové ucasti. Divoda,
pro¢ tomu tak je, mtze byt hned nékolik. Opomeneme-li vySe uvedené ukazatele, muze
jednim z divodd byt nedokonald informovanost vefejnosti o dichodové reformé, jak Ize
vyCist z dotaznikového Setfeni, kdy 70% respondentll se v problematice dichodové
reformy viibec neorientuje. Druhym divodem pak mize byt zejména nedivéra vici statu
a institucim, coz muZe souviset s reformou realizovanou v Madarsku a naslednému
znarodnéni tamnich uspor ucastniki. Obavy tohoto typu vyplynuly také z dotaznikového
Setieni. Tento ptiklad je, dalo by se fict, ostrasujicim vSude tam, kde je reforma v této

podobé¢ realizovana nebo uvazovana. K tomuto také piispiva situace, ktera se odehrava na

60



politické scéné. Respondenti pasobili ve svych vypovédich, zejména v ptipadé otevienych
otazek, spiSe pesimisticky vii€i jakékoli politické intervenci do Zivota obcant. Nutno
zminit, Ze v fad¢ ptipadi se politici nevhodnymi zpiisoby proptijcuji k lobistickym zajmim
jednotlivych skupin, coz muze byt jednim z divodt nediveéry vefejnosti nejen vici statu,
ale 1 n¢kterym institucim. Je vSak nutné pfipomenout odpovédnost ob¢anii za budouci
ptijmy, které jim budou plynout v dichodovém veku. Spolecnost je nuti k pifimé
odpovédnosti nastavit si jiz nyni moznost postupovat tak, aby si dostatek financnich
prostiedki mohly zajistit pfistoupenim k jednotlivym pilitiim navrhované dichodové
reformy. Chovani obCant zcela urcité ovliviiuje stfidani koncepci v této oblasti. Zpravidla
kazda nova vlada si v sob¢ ptindsi moznosti zmény dané oblasti a obfané vidi v této oblasti
velké rizika, které mohou ovlivnit Cerpani prostfedki v seniorském véku. Zcela jisté by
pfispéla k uklidnéni situace jasn€é stanovend koncepce napifi¢ vSemi parlamentnimi
stranami, aby pfipadné zmény ve vedeni spolecnosti tolik neovliviiovaly rozhodovani

obCanli a neumociiovaly pocit nejistoty, ktery jim brani zvolit navrhované zmény

v diichodové politice statu.

Kazdy z nés podle nového obcanského zakoniku nese odpoveédnost za své chovani a nelze
ocekavat, Ze stat bude fungovat tak, Ze chybéjici financni prosttedky doplni z jinych oblasti
jeho pfijmi. Obcané si musi uvédomit, Ze je plné jejich odpoveédnosti chovat se tak, aby si
dostatek financ¢nich prostfedkl na posledni obdobi jejich Zivota zajistili sami, a to tak, ze
vyuZiji nabizené moznosti diichodové reformy a zvoli si, pro n¢, nejoptimalnéjsi variantu.
K jejich sprdvnému rozhodovani by méla pfispét, zejména po obsahové strance, i tato

prace.
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Priloha €. 1: Dotaznik
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Priloha €. 1: Dotaznik

DOTAZNIK

Dobry den,

jsem studentkou 5. roéniku Ceské Zemédélské Univerzity v Praze, kde studuji obor
hospodaiska a kulturni studia na provoznd ekonomické fakulté (PEF). Zadam Vas
o vyplnéni dotazniku, ktery je nezbytny pro zpracovani mé diplomové prace na téma
,Dichodova reforma v CR“. Cilem tohoto dotazniku je vyhodnotit, zda ,Je veiejnost
informovanao diichodové reformé respektive o zméndach, které s sebou prindsi? “. Ziskané
informace budou pouzity pouze pro ucely statistického vyhodnoceni dotazniku. Dotaznik
je zcela anonymni. Otazky jsou uzaviené, kdy je nutné zakrouzkovat jednu z nabizenych
variant a otazky oteviené, kde je nutné odpoveédét slovné.

Ptedem Vam dé€kuji za spolupraci.

Bc. Johana Jane¢kova

1) Pohlavi
a. Zena
b. muz
2) Veék
a. 15-30 let
b. 31-45let

c. 46 avice let
3) Dosazené vzdélani

a. zékladni

b. vyuceny/a

S maturitou

o

d. vysokoskolské

4) Jste ucastnikem II. pilife dichodové reformy?

a. ano
b. ne
C. nevim

5) Vyuzivate penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem?

d. ano
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b.

C.

ne

nevim

6) Jste informovan/a o zménach souvisejicich s dichodovou reformou (I. I1. 1. pilif)

a.
b.

C.

ano
ne

nevim

7) Jsou pro Vas tyto zmény srozumitelné?

a.
b.

C.

ano
ne

nevim

8) Vite, jaké jsou rozdily mezi II. a III. pilitem dichodové reformy?

a.

ano, vypiste nékteré

ne

9) Kdo se o Vase penize postara 1épe?

a.
b.
C.
d.

StAt - AOVOA: ...
penzijni spolecnost — dUvod: ..........oiiiiiiiiii e
JINE, ZAUVOANELE: ...\ e

nevim

10) Myslite, ze je II. pilif obany vyuzivan dle planovanych prognoz?

a.
b.

C.

ano
ne

nevim

11) Mate obavy, ze kvili dichodové reformé piijdete o naspoiené penize?

a.

C.

ano, vypiste alespon jeden divod

nevim

12) Co si predstavite, kdyz se fekne diichodova reforma? Prosim vypiste, zhodnot'te.

67



