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UvVOD

Téma moji bakaldiské prace, jez jsem si vybral, zni ,,Pracovni smlouva®“. Na
prvni pohled se muze zdat, Zze o tomhle tématu toho neni moc co psat, ale opak je
pravdou. Fakt, ze se nesmirnou rychlosti blizi doba, kdy 1 ja nasko¢im do
kazdodenniho pracovniho kolotoce, mé¢ ovlivnil natolik, ze sem se rozhodl proniknout
do této problematiky hloubéji. D4 se tedy fict, Ze tohle je diivod, pro¢ sem si dané téma

vybral.

Pracovni smlouva je nejcastéj$i pravni skute¢nosti zakladajici pracovni pomeér.
Je svobodnym projevem viile obou stran, s cilem zalozit pracovnépravni vztah. Ob¢
strany tohoto vztahu se pfi sjednavani snazi o co nejlepsi sladéni pozadavki a
moznosti, které jsou si schopny nabidnout. Pfi uzavirani pracovni smlouvy musi,
krom& smluvni volnosti, vychazet z aktudlnich ustanoveni zédkona ¢. 262/2006 Sb.,

dale jen zakoniku préce, ktery vstoupil v platnost 1. 1. 2007.

Cilem mé bakalaiské prace je co nejlépe popsat problematiku pracovnépravnich
vztahtl, mezi néz patii pracovni pomér, ktery je nejcastéji zakladan pracovni smlouvou.
V prvni ¢asti prace se budu vénovat samotnému pracovnimu pravu, pokusim se jej
blize charakterizovat, uvést néco malo z jeho historie, sezndmit se s pracovnépravnimi
vztahy, funkcemi pracovniho prava a v neposledni fad¢ také se zédkladnimi zasadami
pracovnépravnich vztahd.

Dalsi kapitola je veénovana pracovnimu pomeéru jako takovému, nejprve
charakteristika, jeho druhy a nésledné popisu vznik pracovniho poméru. Dalsi ¢ast této

kapitoly se zabyva vztahem pracovniho poméru a pracovni smlouvy, a pravnim

skutecnostem zakladajicim pracovni pomér, mezi néz pracovni smlouva patii.

V hlavni ¢asti moji prace se budu zabyvat samotnou pracovni smlouvou, nejprve
se sezndmim se subjekty pracovni smlouvy, nasledné se pokusim popsat proces jejiho
sjednani, jeji vznik, formu a kone¢né samotny obsah, kde rozeberu podstatné a vedlejsi
nalezitosti, které musi pracovni smlouva mit. Na zavér kapitoly jesté¢ uvedu par slov

ohledné zaniku pracovni smlouvy.

Na zavér se pokusim pfidat vlastni nazory na mozné zmény v nékterych

upravach zakoniku préce.



1 PRACOVNI PRAVO

1.1 Charakteristika pracovniho prava

Pracovni pravo je odvétvi, s kterym pravidelné¢ béhem svého Zivota ptichazime
do styku, mé& zasadni vyznam pro kazdodenni zivot vétSiny obyvatelstva. Je
samostatnym pravnim odvétvim, jeZ je soudasti pravniho fadu Ceské republiky. Jeho
samostatnost neni absolutni, urCitymi vazbami je spojeno s pravem socidlniho
zabezpeceni a pravem obcanskym. Je fazeno do oblasti soukromého prava. Povahou a
obsahem vSak zasahuje jak do oblasti soukromého préava, tak 1 z ¢asti do oblasti
vefejného prava. Lze ho definovat jako ,,soubor prdavmich norem, které upravuji
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spolecenské vztahy vznikajici pri namezdni prdci a vztahy s nimi uzce souvisejici .

Je to pravé namezdni, nebo téz v soucasné dob¢ pouzivanéj$i pojem zavisla
prace tj. prace vykonavéana za uplatu (mzdu ¢i plat), pomoci niz vétSina lidi ziskava
prostiedky ke své obzive. Je tedy nezbytné nutné, aby pracovni pravo svymi normami
upravovalo jednak podminky nabidky a poptavky po pracovni sile na trhu prace, ale

samoziejme¢ samotny vykon takové prace v pracovnépravnich vztazich.

Dle §2 odst. 4 zakoniku préace je za zavislou praci, ktera je vykondvana ve vztahu
nadfizenosti zaméstnavatele a podiizenosti zaméstnance, se povazuje vyluéné osobni

vykon prace zaméstnance pro zaméstnavatele:

Podle pokynti zaméstnavatele

Jeho jménem

Za mzdu, plat nebo odménu za praci

V pracovni dobé& nebo jinak stanovené nebo dohodnuté dobé

Na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé€ na jiném dohodnutém misté

Na naklady zaméstnavatele

Na zodpovédnost zamestnavatele

Za zavislou praci se podle §2 odst. 5 zadkoniku prace povazuji také ptipady, kdy
zaméstnavatel na zakladé povoleni podle zvlastniho ptedpisu (dale jen ,,agentura

prace®) doCasné ptid€luje svého zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli

! Galvas, M. a kol., Pracovni pravo, str. 23



na zéklad¢ ujednani v pracovni smlouvé nebo dohod€ o pracovni €innosti, kterym se
agentura prace zavaze zajistit svému zaméstnanci do¢asny vykon prace podle pracovni
smlouvy nebo dohody o pracovni Cinnosti u jiného zaméstnavatele (dale jen
»uzivatel) a zaméstnanec se zavaze tuto praci konat podle pokynl uZzivatele a na
zaklad¢ dohody o docasném ptidéleni zaméstnance agentury prace, uzaviené mezi

agenturou prace a uzivatelem.

§3 zékoniku prace ftikd, ze zavisla prace mize byt vykonavana vylucné
v pracovnépravnim vztahu podle tohoto zdkona, neni-li upravena zvlastnimi pravnimi

predpisy”

1.2 Historie pracovniho prava

Masivni rozvoj pracovniho prava spada do obdobi vzniku kapitalismu, ptesto se
s pracovnim pravem setkavame uZ v obdobi raného stfedovéku. Na pocatku 14. Stoleti
byl sepsdn Horni zdkonik Vaclava II. ,Ius regale montanorum®, jenz byl napsan

latinsky a pozdéji pieloZen do Cestiny. Obsahoval 4 knihy:

1.Obsahovala druhy ufadl a jejich Cinnosti, tkoly, prava a povinnosti dilnich
zaméstnanct a socialnich skupin

2.0bsahovala kutaci pravo

3. Obsahovala propiijcky dolt

4.0Obsahovala procesni pravo

Tento Horni zdkonik obsahoval dokonce ustanoveni o pracovnich podminkach a
bezpecnosti prace, napt. urcuje odvodnovani a vétrani Sachet. Byl v platnosti az do 16.
stoleti, kdy byla zruSena platnost né¢kterych ustanoveni a v roce 1854 zruSen novym
hornim zakonikem. Obsahoval pomérné hodné podrobnych pracovnépravnich
ustanoveni. UrCoval délku smén a i zde se objevovala ustanoveni tykajici se

bezpecnosti prace. Pracovni smlouvy byly uzavirany tstn¢.
Vyraznym milnikem v historii pracovniho prava bylo zruSeni nevolnictvi v roce
1781. S nim pfisel rychlejsi rozvoj primyslové vyroby. Podminky délnikd nebyly

nijak zvlast upravovany, pravidla urcovali pfevazné zaméstnavatelé. Zmeéna pfisla na

% Napt. zdkon & 218/2002 Sb., o sluzb& statnich zamdstnancii ve spravnich tfadech a o odméfiovani t&chto
zamgéstnancil a ostatnich zaméstnancti ve spravnich ufadech (sluzebni zdkon), ve znéni pozdéjsich piedpisii, zakon
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich sborti, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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pocatku 19. stoleti. V roce 1811 byl sepsan obecny zakonik obcansky, ve kterém se
objevuje pojem namezdni smlouva®, ktera se novelou v roce 1916 rozdélila na sluZebni
smlouvu a smlouvu o dilo. Pfedmétem smlouvy sluzebni bylo vykonavani Cinnosti,
prace ve stanovené dobé& dle nafizeni zaméstnavatele. Smlouva o dilo se naopak
zabyvala hodnotou, kterou ma zaméstnanec vytvofit za mzdu. Nalezitosti smlouvy
nebyla napt. vySe mzdy. Pokud nebylo vyslovné stanoveno, ze mzda nebude zadna,

mzda byla pfiméfena vykonavané praci.

Béhem 19. stoleti se zacala uplatiiovat socidlni politika. Vyznamnym z tohoto
hlediska byl horni zakon z roku 1854 a Zivnostensky zakon z roku 1859, ktery napf.
upravoval praci déti do 12 let, stanovil omezeni jejich zaméstndvani. Déti smély
pracovat maximalné 8 hodin denné€. V druhé poloviné 19. stoleti byly vydany nové
¢eledni fady. Pracovni spory se feSily pfed rozhod¢im vyborem, tzv. smir¢im fizenim.
Smiréim fizenim se fesil pracovni, uebni a ndmezdni pomér. Bud’ doslo k narovnani,

nebo to fesil soud, okresni a zivnostensky.

Piehled vydanych zékon:

Zak. €. 15/1914 Sb., zakon o sluzebnim poméru statnich uiednikt

Zak. & 91/1918 Sb., novy stat Ceskoslovenska republika byl prvnim statem,
ktery uzakonil 8 hod. pracovni dobu

- Zak. ¢. 63/1918 Sb., zavedl statni podporu pro nezaméstnané a pro
demobilizované vojaky

- Zak. ¢. 420/1919 Sb., upravoval praci déti

- Vroce 1921 vysel zakon o placené dovolené pro horniky a v r. 1925 se rozsifil i
na ostatni zaméstnance (d€lnici 6-8 dnti, soukromi zaméstnanci 4-8 tydnti)

- 1925 — Gentsky systém — péCe o nezaméstnané byla pievedena na odborové

organizace

- Zak. ¢. 154/1934 Sb., zékon o soukromych zaméstnancich

- Vroce 1946 zavedeny pracovni knizky — pro kontrolu pracovnich sil

- Z4k. €. 65/1965 Sb., stary zakonik prace

- Zak. ¢. 2/1991 Sb., zakon o kolektivnim vyjednavani
- Zak. €. 435/2004 Sb., zakon o nezaméstnanosti

- Zak. €. 262/2006 Sb., novy zdkonik prace

3 pfedmétem tohoto kontraktu bylo uZivéni cizi pracovni sily po sjednanou dobu a za stanovenou mzdu
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1.3 Pracovnépravni vztahy

,Zakonik prace upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi
zam@stnanci a zaméstnavateli a tyto vztahy oznaduje jako vztahy pracovnépravni®.*
Jsou to upravené spolecenské vztahy, ve kterych jejich subjekty vystupuji jako nositelé
subjektivnich prav a povinnosti. Nezbytnym predpokladem vzniku jakéhokoli
pravniho vztahu je existence objektivniho prava jako systému pravnich norem

upravujicich meze chovani lidi.

Subjektivnim pravem chapeme moznosti chovani subjektu v mezich stanovenych
objektivnim pravem v konkrétnim pravnim vztahu. Subjektivni povinnosti je
objektivnim pravem stanovena mira nutného chovéni, které je vynutitelné¢ pravnimi

prostiedky.

»Pracovnépravni vztahy stejné jako jiné pravni vztahy jsou jednim z okruhti
pravni regulace spolecenskych vztaht, pii jejichz uskuteciovani se prolind na jedné
stran¢ vysledek Cinnosti zakonodarce upravit objektivné a zdvazné chovani osob
v ur¢ité oblasti spoleCenského Zivota a na druhé strané moZnost osob, svym

subjektivnim chovanim tohoto vysledku jednani zadkonodarce vyuzivat a uskute¢novat

jej-“s

1.3.1 Déleni pracovnépravnich vztahi

Z hlediska pfedmétu pracovniho prava délime pracovnépravni vztahy na

individualni a kolektivni.

Individudlni pracovnépravni vztahy jsou nejcastéj$imi. Vznikaji mezi
jednotlivou fyzickou osobou (zaméstnancem) a zaméstnavatelem. Obsahem téchto
smluv jsou prava a povinnosti obou stran v souvislosti s jejich Ucasti v pracovnim
procesu. Rozdé€lujeme je na individualni pracovnépravni vztahy zékladni, kterymi jsou
pracovni pomér a vztahy zakladané dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomér, a vztahy odvozené, které vytvareji predpoklady pro realizaci zakladnich
pracovnépravnich vztahd, chrani zakladni pracovnépravni vztahy pied jejich

poruSenim a postihuji pfipady poruseni. Pracovnépravnimi vztahy odvozenymi jsou

* Jakubka, J. a kol. : Zdkonik préce, str. 11
3 Galvas, M. a kol., Pracovni pravo, str. 128
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zejména vztahy sank¢ni, vztahy v oblasti zabezpeceni prava na zaméstnani ¢i vztahy

vznikajici pti kontrole dodrzovani pracovnépravnich piedpisi.

U kolektivnich pracovnépravnich vztahi nebyvd subjektem jednotlivy
zaméstnanec, ale ten kdo je v daném pracovnépravnim vztahu podle pfisluSnych
pravnich norem nositelem prav a odpovidajicich povinnosti. Jsou to vztahy mezi
organy, které =zastupuji ¢i reprezentuji kolektivy zaméstnanci a sdruzenimi

zaméstnavatell, piipadné jednotlivymi zaméstnavateli.

1.4 Funkce pracovniho prava

Miizeme fict, Ze se jednd o soubor trvale vymezenych ukoll, sméri pisobeni
pracovniho prava na spolecenské vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace a

v souvislosti s nim. Pracovni pravo plni v tomto sméru tfi zakladni funkce.
Ochranna funkce

Nejdilezitéjsi a typickou funkci pro pracovni pravo je funkce ochranna, ktera
chrani subjekty pracovnépravnich vztahli, chrani zejména ekonomicky slabsiho
ucastnika pracovnépravniho vztahu — zaméstnance, ktery je v postaveni subjektu
zavislého na svém zameéstnavateli. Normy pracovniho prava chrani zdravi a bezpecnost
zaméstnancll pfi praci, Zeny na matefské dovolené, diskriminaci atd. Urcitym
zptisobem chrani i zaméstnavatele, jako piiklad miiZzeme uvést dvoumeésicni vypovédni

lhitu, pii které si zaméstnavatel miiZze najit za odchoziho zaméstnance nahradniho.
Organizaéni funkce

Druhou funkci je funkce organizacni, dalo by se fici opak ochranné funkce,
kterd nechrdni zejména zajmy zaméstnanct, ale jejich zaméstnavateli. Organizaéni
funkce stanovuje ramec a podminky organizace zavislé prace, prostiednictvim
zakoniku a jeho norem urcuji nékteré procesy, které mohou vyuzivat zaméstnavatelé
proti svym zaméstnancim. Jako ptiklad uvedu zacatek a konec pracovni doby, rozvrh
smen, Cerpani dovolené, to znamena, ze zaméestnavatel mize urcit svym zaméstnanctim
termin ndstupu na dovolenou, tak aby to neovlivnilo chod podniku — naptiklad formou
celozavodni dovolené. Nekteré firmy to takhle provadéji zejména béhem léta, kdy je

¢erpani dovolené nejcastéjsi, nebo béhem vanocnich svatkd.
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Vychovna funkce

Vychovna funkce by méla prispét ke zvySeni kultury vztahti pii vykonu zéavislé
prace, pusobi na lidi ve smyslu pfijeti a dodrzovani urcitych pravidel, svych
pracovnich povinnosti, chovani se na pracovisti at uz k ostatnim lidem tak
k prostfedkiim zaméstnavatele. Co se tyCe vedoucich zaméstnancl, na n¢ vychovna
funkce apeluje kco nejlepSi organizaci prace, pravidelnému hodnoceni svych
zaméstnanct, jejich pracovnich vysledkl. Pracovni vysledky zaméstnancti byvaji ve
valné vétsin¢ ovlivitovany faktorem nazyvanym motivace prace. Motivace mize byt
jak pozitivni (pfi rychlém a poctivém splnéni pracovniho ukolu prémie, odména), tak

negativni (termin splnéni pracovniho ukolu, pfi nesplnéni sankce).

1.5 Zakladni zasady pracovnépravnich vztahu

Zasada ,,co neni zakazano, je dovoleno*

Novy zakonik prace opousti diivéjsi a po vice nez 40 let uplatiiovany princip ,,co
neni dovoleno, je zakazano*. Jeho pravni uprava se fidi zdsadou ,,co neni zakézano, je
dovoleno®, coz vyrazné posiluje smluvni volnost G¢astniki pracovnépravniho vztahu.
Predstavuje moznost sjednat s pracovnikem v pracovni smlouvé ¢i jiné dohod¢ prava a
povinnosti, pokud neni takové sjednani zakonem vyslovné vylouceno. Tato zasada je
vyjadiena v §2 zakoniku prace a je vyjadiena natolik komplikované a nesrozumitelné,

Ze v podstaté nedovoluje se od zédkoniku prace odchylit.

Zasada prava na praci a svobodnou volbu povolani

Tato prava jsou obsazena v Listiné zakladnich prav a svobod, kterd je soucasti
Gstavniho pordadku v CR. Kazdy ¢lovék ma pravo uplatnit své  schopnosti,
prostiednictvim kterych ziskava zivotni zkuSenosti a uspokojuje své Zivotni potieby.
Pravo na préci je obsazeno v zdkon¢ o zaméstnanosti a tvoii ho préva:

— Préavo préci dostat
— Préavo préci si udrzet
— Pravo na ekonomické zabezpeCeni v pfipadé, Ze c¢lovék nemize vykonavat

zavislou praci z vdznych divodl (nemoc, stafi, invalidita)
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Kazdy mé& moznost svobodné volby povolani jestlize spliiuje podminky

stanovené zakonem pro vykon tohoto povolani.
Zasada svobody prace (smluvni volnosti)

Tato zasada vyjadiuje zdkaz nucené prace, pracovnépravni vztahy mohou
vzniknout jen se souhlasem zaméstnance a zaméstnavatele. Svoboda vybéru druhého
ucastnika poméru a svoboda rozhodnuti, zda pracovni pomér uzavtit, ¢i nikoliv,
vyplyvaji z tzv. autonomie vile, v uz§im pojeti pro zavazkové vztahy byva oznaCovéana
za zadsadu smluvni volnosti. Tato zasada se projevuje ve Ctyfech konkrétnich

podobach:

— Jako svoboda rozhodnuti, zda ucinit pravni ukon €1 nikoli
— Jako svobodné volba adresata pravniho tikonu
— Jako svobodna volba obsahu pravniho ukonu

— Jako svobodna volba formy pravniho tikonu

V praxi tato hlediska nejdou uplatiiovat absolutné. Smluvni svoboda je omezena
jak pfimo tak nepfimo. Pfimé omezeni vyplyva z pravnich norem, které vzhledem
k vyznamné socialné-ekonomické povaze pracovnépravnich vztahli. Obecné v trzni
ekonomice je vSak omezeni smluvni volnosti provadéno nepiimo, obvykle
prostiednictvim ekonomického tlaku. V pracovnim pravu je toto omezeni
ekonomickymi faktory viditelné tehdy, kdy zaméstnanec obvykle nema pftili§ na vybér
mezi zaméstnavateli, zejména v dnesni dobé v obdobi finan¢ni krize a musi Casto

pfijmout podminky takové, jaké mu zaméstnavatel nabizi a neméa moc Sanci je ovlivnit.
Zisada rovného zachazeni a zakazu diskriminace

S pojmem diskriminace se setkdvame prakticky dennodenné v bézném zivote,
obecné muzZeme fict, Ze diskriminace je termin oznacujici néjaké rozliSovani, vesmées
v negativnim vyznamu. Nejcastéji se s diskriminaci setkdvame pii rozliSovani lidi na
zaklad¢ piislusnosti k ur¢ité skupin€, bez ohledu na schopnosti konkrétniho jedince.
At uz z pohledu pohlavi, rasy, véku atd. Diskriminace je v modernich demokratickych
spolegnostech nepiipustna a v zakonech zakazana. V Cesku diskriminaci zakazuje
Listina zakladnich prav a svobod, zédkazy konkrétnich forem diskriminaci se objevuji

napfiiklad i v zdkoniku prace.
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Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci,
pokud jde o pracovni podminky, odbornou ptipravu a prilezitost dosahnout funk¢éniho
¢1 jiného postupu v zaméstnani. Je zakdzéna jakakoli pfima i nepfima diskriminace
z diivodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického plivodu, narodnosti,
staitniho obcanstvi, socidlniho ptvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku,
naboZenstvi €1 viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding,
politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a Cinnosti v politickych stranach nebo
politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatelt. Za
diskriminaci mizeme povazovat i jedndni zahrnujici podnécovéni, navadéni nebo
vyvolavani natlaku smétujiciho k diskriminaci.

Ptima diskriminace je jednani, ¢i opomenuti, kdy je se zaméstnancem zachazeno
vyhodnéji, nebo nevyhodnéji, nez s jinym zaméstnancem. Nepiimé diskriminace je
jednéni, ¢i opomenuti, kdy zdanlivé neutralni rozhodnuti zvyhodnuje zaméstnance

nebo naopak.
Ziasada uplatnosti vykonavané prace

Pojednava o tom, Ze kazdy zaméstnanec ma pravo na spravedlivou odménu za

praci v souladu se zdkonem a vykon prace je vzdy odménovan.
Zasada svobody sdruzovani se k ochrané hospodarskych a socialnich zajmu

Jedna se o realizaci prava na vytvareni odborovych organizaci a prava se v nich
svobodné sdruzovat. Stejné tak se mohou sdruzovat zaméstnavatelé, kteti se sdruzuji
do svazu zamé&stnavateld.

Zasada bezpecné a hygienické prace

Dle zakoniku prace a zakona €. 309/2006 Sb., o bezpecnosti a ochrany zdravi pii

praci musi byt vSechny pracovni podminky vytvafeny tak, aby neohrozovali bezpeci a

zdravi zaméstnancu.
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2 PRACOVNI POMER

2.1 Charakteristika pracovniho poméru

vvvvv

a tak je vhodné tento pojem blize charakterizovat. Pracovni pomér je spolu se vztahy
zalozenymi dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér jednim ze
zakladnich individuélnich pracovnépravnich vztahl. Je pravnim vztahem, ve kterém se
uskuteCiiuje prace za uplatu. Praci je vtomto smyslu chipana cilevédoma c¢innost
Cloveka, ktera sleduje urcity ucel, a ktera sméfuje k vytvareni n¢jakych hodnot. Je
typickych pravnim vztahem spojeni pracovni sily (zaméstnance) a vlastnika vyrobnich
prostiedkil (zaméstnavatele) za ucelem pracovni ¢innosti. Uplatiiuje se v tomto vztahu
zasada smluvni svobody, vstupuji do n¢j obé strany svobodné a za pfedem urcenych

podminek.

Jedna se o pravni vztah zavazkovy. Ze strany zaméstnance je zde zavazek
osobniho vykonu prace pro zaméstnavatele, na stran¢ zaméstnavatele urcitd dispozicni
pravomoc zalozena na moznosti vyuziti pracovni sily zaméstnance v rdmci podminek
sjednanych v pracovni smlouvé. Na zaklad¢ poskytovani konkrétni pracovni sily
konkrétnim zaméstnancem lze odvodit zdsadn€ osobni vykon prace jako dalsi
charakteristicky rys. Ekvivalentem za poskytnutou pracovni silu je finan¢ni plnéni

(mzda pftip. plat), z cehoz vyplyva dalsi znak, kterym je uplatnost tohoto vztahu.

Zasadni vyznam smluvni formy pracovniho poméru spociva v moznosti obcana
vstoupit do tohoto vztahu na zakladé projevu viile. Jde o moznost alespon ¢astecné
smluvné ovlivnit podminky, za kterych bude prace vykonavana. Vzhledem k novému
zakoniku a vném obsazené zdsadé¢ ,co neni zakdzdno, je dovoleno“, doslo

k vyraznému posileni vyznamu smluvni formy pracovniho poméru.

Zvlaste dulezitd je smluvni forma i vzhledem k dal§imu charakteristickému
znaku, kterym je nerovnost subjekti pracovniho poméru. Nerovnost plynouci
z dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele je alespon c¢astecné kompenzovana tadou
ustanoveni, jez zaméstnavateli, jako subjektu nadfizenému, ukladaji povinnosti
smétujici k ochrané Zivota, zdravi, pfip. socidlnich podminek zaméstnanct. Tato

ustanoveni jsou kogentni, pfip. relativné¢ kogentni povahy, a proto je nelze smluvné
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vyloucit nebo upravit v neprospéch zaméstnance. I z diivodu zminiované nerovnosti
subjektt je dulezité, aby pracovni pomér vznikal na zaklad¢ projevu ville subjektu.
Pokud by tomu bylo naopak, jednalo by se o nucenou praci, stav porusujici zékladni

lidska prava a svobody, zejména pravo na praci a pravo na svobodnou volbu povolani.

Jestlize tedy definujeme pracovni pomér jako pravni vztah, méli bychom urcit
jeho typické a podstatné vlastnosti, diky nimz mizeme pracovni pomér odlisit od
jinych vztahi. Jako kazdy jiny pravni vztah, 1 pracovni pomér musi tvofit ti1 zakladni

prvky: subjekty, objekt a obsah.

Subjekty pracovniho poméru jsou na jedné stran¢ zaméstnanec, kterym muze
byt pouze fyzickd osoba, a na druhé stran¢ zaméstnavatel, a to jak fyzicka tak i
pravnicka osoba, pro kterou zameéstnanec praci v pracovnim poméru vykonava.
Objektem tohoto pravniho vztahu je osobni vykon prace zaméstnance pro
zaméstnavatele za predem stanovenou odménu. Obsahem pak jsou vzajemnd prava a
povinnosti subjektli pracovniho poméru. Znacna ¢éast téchto prdv a povinnosti je
smluvni povahy. Tim dochdzi k praktickému vyjadieni zasady smluvni volnosti, kdy je
subjektiim, s vyjimkou kogentnich ustanoveni zakoniku prace, ddna moznost vzajemné
si prava a povinnosti upravit k oboustranné spokojenosti. Cast obsahu pracovniho
poméru potom tvofi prava a povinnosti, které jsou stanoveny pravni normou. Jedna se

pfedevsim o ochranu zivota, zdravi, socialni prava, apod.

2.2 Druhy pracovniho poméru
Pracovni pomér délime podle mnoha kritérii:

a)Dle doby trvani pracovniho poméru
- Na dobu neurcitou, kdy neni smlouvou omezena doba trvani tohoto
vztahu
- Na dobu urcitou, kdy je omezena doba trvani tohoto vztahu a je urcen
okamzik jeho skonceni
b)Dle mista vykonu prace
- Pracovni pomér, kdy zaméstnanec vykonava praci v prostorach
zaméstnavatele

- Pracovni pomér, kdy zaméstnanec vykonava praci v misté bydlisté
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c¢)Dle pravni skutecnosti zakladajici pracovni pomér
- Pracovni pomér zalozeny pracovni smlouvou
- Pracovni pomér zalozeny jmenovanim
- Pracovni pomér zaloZeny volbou
d)Dle zaméstnavatele
- Pracovni pomér, kdy zaméstnavatelem je fyzicka osoba
- Pracovni pomér, kdy zaméstnavatelem je pravnicka osoba
e)Dle poctu pracovnich pomérl u zameéstnance
- Soubézné pracovni pomeéry, které jsou rovnocenné a posuzuji se
samostatné
- Soubézné pracovni poméry ve vztahu pracovni pomér hlavni a pracovni

pomér vedlejsi

2.3 Vznik pracovniho poméru

Podle zakoniku prace je pracovni pomér zakladnim pracovnépravnim vztahem.
Aby mohl nabyt G¢innost a jeho subjektim z n¢j vyplyvaly jejich prava a povinnosti,
musi nejprve platné vzniknout. ,,Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjedndn
v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace, poptipad€ dnem, ktery byl uveden jako

. - Lo , < 6
den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance.*

Piedpokladem vzniku pracovniho poméru jsou jako u kazdého pravniho vztahu
pravni norma — ustanoveni zakoniku prace, a pravni skutecnost, se kterou je tento
pravni vztah spojovan. Pravni normou je ustanoveni § 33 odst. 1 zdkoniku préce, ktery
fika, ze ,,Pracovni pomér se zakldda pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem, neni-li v zakong& déle stanoveno jinak*’ a odst. 3 téhoZ paragrafu, dle

kterého se ve vymezenych piipadech zaklada pracovni pomér jmenovanim.

6 Jakubka, J. a kol. : Zdakonik préce, str. 15
7 Jakubka, J. a kol. : Zdkonik prace, str. 14

17



2.4 Vztah pracovni smlouvy a pracovniho poméru

Nejtypictéjsi a nejcastéj$i pravni skuteCnosti zakladajici pracovni pomér je

pracovni smlouva, pojd'me si tedy vysvétlit tento vztah blize.

Pracovni smlouvou se pracovni pomér nejen zaklada, ale ovliviiuje téz jeho
trvani a skonceni. Vztah pracovni smlouvy a pracovniho poméru tedy nekonci
okamzikem ucinnosti pracovni smlouvy a tim vzniklym pracovnim pomérem. Naopak
pracovni pomér je po celou dobu své existence pracovni smlouvou ovliviiovan.
Pracovni smlouva je zdkladem pracovniho poméru, formuje obecnd pravidla na
konkrétni pravni vztah dvou subjektii. Obéma subjektim v ramci zasady smluvni
volnosti poskytuje moznosti stanovit si konkrétni podminky tohoto pravniho vztahu,

jejich prava a povinnosti.

Vznikly pracovni pomér netvofi jen prava a povinnosti, které si strany vyslovné
sjednaji v pracovni smlouvé, ale navic i1 fadu dalSich, kterd vyplyvaji z kogentnich
nebo relativné kogentnich norem pracovniho prava, hlavné zakoniku prace. Diky tomu

je obsah pracovniho poméru §irsi neZ obsah samotné pracovni smlouvy.

Po sjedndni pracovni smlouvy davaji oba subjekty najevo, ze chtéji zalozit
dlouhodoby pracovnépravni vztah (pracovni pomér), v némz budou po celou dobu
trvani a existence tohoto vztahu dodrzovana prava a povinnosti téchto subjekti za
ucelem poskytovani pracovni Cinnosti na strané jedné, a za poskytnuti piedem

stanovené odmény na stran¢ druhé.

2.5 Pravni skutec¢nosti zakladajici pracovni pomér

Drive nezli vstoupil v G¢innost novy zékonik prace, vznikal pracovni pomér na
zéklad¢ tii pravnich skutecnosti a to bud’® pracovni smlouvou, jmenovanim nebo
volbou. Od 1. ledna 2007 a nabyti platnosti nové pravni Gpravy byva upiednostiiovana
jako pravni skute¢nost pfedevs§im pracovni smlouva. Co se tyce obsazeni pracovniho

mista na zakladé volby, je uvedeno v §33 odst. 2 zakoniku prace.® Jmenovanim se

8§33 odst. 2 zakoniku prace: ,Jestlize zvlastni pravni piedpis nebo stanovy vyZaduji, aby se obsazeni pracovniho
mista uskutecnilo na zakladé volby pfislusSnym organem, povazuje se zvoleni za piedpoklad, ktery pfedchazi
sjednani pracovni smlouvy.*
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pracovni pomér zaklada pouze u vybranych osob, jejich vycet je uveden v §33 odst. 3

zakoniku prace.

V soucasné dobé¢ jsou tedy pravnimi skutecnostmi, zakladajici pracovni pomér,
pracovni smlouva jako pravni tkon dvoustranny a jmenovéani jako pravni ukon
jednostranny. AvSak skuteCnost, Ze u jmenovani jde o jednostranny projev vile,
neznamend, Ze by Slo o vyjimky ze zdkazu nucené prace. Pracovni pomér zde sice
vznikd na zéklad¢ jednostranného projevu, nicméné bez souhlasného projevu vile
zaméstnance nemuze vzniknout. Souhlasny projev ville neni sice soucasti pravniho
ukonu jmenovani, zamé&stnavatelé si vSak vétSinou piedtim, nez tento jednostranny

pravni ukon ucini, vyslechnou vyjadieni doty¢ného zaméstnance.

2.5.1 Volba

Podle nového zékoniku prace jiZ pracovni pomér nemizZe vzniknout na zakladé
volby. Poukazuje pouze na to, Ze jestlize zvlastni pravni ptedpis nebo stanovy vyzaduji
zalozeni pracovniho poméru na zakladé volby, volba se povazuje pouze za predpoklad

pfedchazejici sjednani pracovni smlouvy.

2.5.2 Jmenovani

Jedna se o jednostranny pravni tikon, na jehoz zdkladé mlize vzniknout pracovni
pomér, avsak pouze kdyz je dodrzen §13 odst. 1 zakoniku prace, ktery fika ze
,pracovinepravni vztahy mohou vzniknout jen se souhlasem fyzické osoby a

y 9
zamestnavatele.”

Zakonik prace neupravuje obsah ani formu dokumentu osvédcujiciho akt
jmenovani do vedouciho pracovniho mista. Upravuje jen pripady povinného
jmenovani, kdy toto jmenovani nestanovi zvlastni pravni piedpisy. Zvlastni prévni
pfedpisy maji v pfipadé¢ jmenovani na vedouci pracovni misto, dle §33 odst. 3
zakoniku prace, ptrednost pfed upravou povinného jmenovani v ném stanovenou. V
§33 odst. 3 se upravuji jen ty ptipady jmenovani, kdy jmenovani nevyplyva ze

rv, 1 , % . o 10
zvlastnich pravnich predpisii.

? Jakubka, J. a kol. : Zdkonik prdce, str. 9
1% Jakubka, J. a kol. : Zdkonik préce s komentdrem, str. 77
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Setkavame se zde s pojmem organiza¢ni Utvar, za organizacni Utvar se povazuje
kazdy wnitini celek, ktery byl vytvofen podle organiza¢niho piredpisu (napf.
organizaniho fadu) vydaného zaméstnavatelem. Pokud bude urcity stupen fizeni
zaméstnavatele takto urfen za organizacni utvar, bude jeho vedouci do své funkce
vzdy jmenovan. Jmenovani provadéné v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim
predpisem (napft. zékon o krajich) zdkonik prace nefesi. V téchto ptipadech je pracovni
pomér vedoucich zaméstnancli zaklddan jmenovanim na zéklad¢é téchto zvlastnich

zakonn.

Princip, podle né¢hoz zaméstnanec nejprve vyslovi se jmenovanim souhlas a poté
je jednostrann¢ jmenovan, je dle teorie prava pochybny. Vzhledem k mnozstvi
zvlastnich zakont, které piedpokladaji vznik pracovniho poméru jmenovanim u
vedoucich zaméstnanci, vSak zlstal tento zpisob zaloZeni pracovniho poméru
zachovan. Jestlize to nestanovi zvlastni pradvni predpis, tak se pracovni pomér

jmenovanim zaklada pouze u vedouciho:

a)Organizacni slozky statu, jmenovani provadi vedouci nadfizené organizacni
slozky statu

b)Organiza¢niho utvaru organizacni slozky statu, jmenovani provadi vedouci této
organizacni slozky statu

¢)Organiza¢niho tutvaru statniho podniku, jmenovani provadi feditel statniho
podniku

d)Organizac¢niho utvaru statniho fondu, jmenovani provadi vedouci tohoto fondu

e) Pispévkové organizace, jmenovani provadi jeji zfizovatel

f) Organizacniho utvaru ptispévkové organizace, jmenovani provadi vedouci této
piispévkové organizace

g)Organizaéniho tutvaru v Policii Ceské republiky, jmenovani provadi policejni
prezident
V ptipadech uvedenych §33 odst. 3 zakoniku price mize ten, kdo provadi

jmenovani vedouciho zameéstnance z pracovniho mista podle §73 zakoniku prace

odvolat, vedouci zaméstnanec se muze také vedouciho mista vzdat. Odvolani z

vedouciho pracovniho mista nebo vzdani se tohoto mista musi byt pisemnou formou,
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jinak neni platné, kdeZto jmenovani zaméstnance do vedouciho pracovniho mista Ize i

’ v W11 o /v r 7 ’ ’
ustné nebo konkludentné ", coz je jedna ze zvlastnosti zakoniku prace.

2.5.3 Pracovni smlouva, viz dalsi kapitola.

T o o oo . y — . s "
pravni tikon u¢inény jinym zpisobem nez ustné nebo pisemné (napf. kyvnuti hlavou, potieseni rukou, mlcky)
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3 PRACOVNI SMLOUVA

Pracovni smlouva je dvoustranny pracovni ukon, vznikd tedy na zakladé
dobrovolného souhlasu a podpisu smlouvy obéma subjekty pracovnépravniho vztahu.
Uzavieni pracovni smlouvy je nejobvyklejsim a tradiénim zplisobem vzniku
pracovniho poméru. Ma zakonem stanovené formalni naleZitosti a musi byt vzdy
v pisemné podob¢. Z hlediska platnosti pravniho utkonu je vSak i uUstn€ sjednana
pracovni smlouva platnd, i kdyZ doslo k poruSeni zdkoniku prace. Jedna se o pravni
ukon, ktery soucasné spliiuje pozadavky ¢l. 9 (zdkaz nucenych praci) a ¢l. 26 (svoboda

volby povolani) Listiny zakladnich prav a svobod.

3.1 Subjekty pracovni smlouvy

3.1.1 Pracovnépravni subjektivita

Aby vitbec mohl vzniknout jakykoli pravni ukon, véetné pracovniho poméru, je
nezbytné nutnd existence subjekti takového vztahu a jejich pravni, v piipadé

pracovniho poméru pracovnépravni, subjektivita.

Subjektem prava jsou obecné vSechny fyzické nebo pravnické osoby, kterym
jsou adresovany normy objektivniho prava. Muzeme tedy oznacit subjekty prava za
mozné Ucastniky pravnich vztahd. K tomu, aby se subjekty prava staly realnymi
ucastniky konkrétniho pravniho vztahu, v naSem ptipadé pracovniho poméru, je
nezbytné, aby k existenci objektivniho prava nastala navic pravni skutecnost timto
pravem piedpokladand, v piipadé¢ pracovniho poméru je pravem piedpokladanou

skute¢nosti pracovni smlouva.

K tomu, aby mohl clovék byt subjektem prav a povinnosti plynoucich
z pracovnépravnich vztaht, je potieba byt k t€émto praviim a povinnostem zpusobily —
mit pracovnépravni subjektivitu. Ta se da charakterizovat jako ,,souhrn urcitych
(objektivnim pravem stanovenych) vlastnosti, které jsou stanoveny normami

pracovniho prdava a jsou soucasné nezbytnym predpokladem k tomu, aby urcita osoba
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(fvzicka nebo pravnicka) mohla vstoupit do pracovnépravniho vztahu a v jeho ramci
pak vystupovat svym jménem jako subjekt (ucastnik) pracovmnépravniho vztahu a

’ .y ’ v v ’ ’ ;o2
vlastnim jménem nést odpovédnost z tohoto pracovnépravniho vztahu plynouci.

Pracovnépravni subjektivita je tvofena n€kolika vlastnostmi subjektu, kterymi jsou:

- Zpusobilost k praviim a povinnostem (pravem piiznana schopnost byt
nositelem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht)

- Zpusobilost k pracovnépravnim ukonim (moznost svym jednanim
nabyvat prav a zavazovat se k povinnostem)

- Procesni zpusobilost (moznost subjektu vystupovat a uplatiovat své
naroky z pracovnépravnich vztahl pfed ptislusnymi organy)

- Deliktni zptsobilost (pravem pfiznana schopnost nést pravni nasledky

poruseni pracovnépravnich povinnosti)

Subjekty pracovnépravnich vztahi vyplyvajicich z pracovni smlouvy jsou dle
zakoniku prace fyzické nebo pravnické osoby. Fyzickd osoba mize v pracovni
smlouvé¢ vystupovat jako zaméstnavatel, tedy ten, pro néhoz je prace vykonavana nebo
zaméstnanec, ktery za urcitou odménu praci vykonava pro zaméstnavatele. Pravnicka

osoba mize v pracovni smlouvé vystupovat pouze jako zaméstnavatel.

3.1.1.1 Pracovnépravni subjektivita zaméstnance

Zaméstnancem, tj. subjektem praci konajicim, miize byt pouze fyzickd osoba.
Stava se jim uzavienim pracovni smlouvy. Divodem faktu, Ze zaméstnancem miize
byt pouze fyzickd osoba, je skute¢nost, Zze pfedmétem pracovni smlouvy je zavazek
konat praci, ktery méa osobni charakter. Pravé proto tento zédvazek nemtize byt plnén
jinou osobou, vcetné¢ nemoznosti pfechodu tohoto zavazku na jinou osobu (napf.

dédice).

Subjektem pracovnépravniho vztahu, v naSem pfipadé zaméstnancem, ovSem
neni kazd4d fyzickd osoba, ale jen takova, kterd je nositelem pracovnépravni
subjektivity. Ta se zdsadné fidi podle ustanoveni §6 zakoniku prace, kde stoji ze
., zpuisobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich prava a

povinnosti, jakoz i zpiisobilost vlastnimi pravnimi ukony nabyvat téchto prav a brat na

12 Galvas, M. a kol., Pracovni pravo, str. 135
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sebe tyto povinnosti vznikd, pokud neni v zakoné stanoveno jinak, dnem, kdy fyzicka

osoba dosdhne 15 let véku. “1

Krom¢ zaméstnancem dosazené vékoveé hranice je podminkou platné pracovni
smlouvy téZ ukonend Skolni dochazka. Sjednané datum nastupu do prace nesmi
pfedchazet datu ukonceni povinné Skolni dochazky. Stanoveni vékové hranice
odpovidd obecnym pozadavkiim na dosazeni potfebné rozumové, mravni a fyzické
vyspeélosti. Musi existovat takové podminky, které odpovidaji realné schopnosti
zamé&stnance UcCastnit se pracovniho procesu. Takové schopnosti nelze sledovat u
kazdého jedince zvlast, tudiz se pracovni pravo snazi tyto schopnosti objektivizovat

stanovenim nejniz§iho mozného véku.

V nékterych ptipadech se uplatiiuje vliv ochranné funkce pracovniho prava.
ZvySena ochrana je vénovana zaméstnankynim, pfip. zaméstnankynim-matkam, a také
mladistvym zaméstnanciim, kterymi jsou podle §350 odst. 2 zaméstnanci mladsi 18 let.
Jestlize nedosahl zaméstnanec véku 18 let, nemtze uzaviit dohodu o odpovédnosti za
hodnoty svétené k vyuUctovani podle § 252 ani dohodu o odpovédnosti za ztratu
sveéfenych predmétt podle § 255. Mladistvym jsou taktéz vymezeny zvlastni pracovni
podminky napf. zadkazy urCitych praci, praci pfesCas, v noci nebo byt zaméstnani
pracemi, které¢ jsou vzhledem k jejich fyziologickym vlastnostem nebezpecné, nebo
mohou pogkodit jejich zdravi. Upravy téchto vymezeni jsou obsazeny v §243 a

nasledujicich zakoniku prace.

Vyse zminéné skutec¢nosti vSak neznamenaji omezeni zpusobilosti k praviim a
povinnostem, nebo k pravnim ukontim. Pouze vymezuji hranice smluvni volnosti
subjekt. Zpusobilost k pravim a povinnostem nelze omezit zddnym zpisobem,
zpusobilosti k pravnim tkonim lze fyzickou osobu omezit, piipadn€ i zbavit. Tuto
moznost piinadsi § 6 odst. 2 zdkoniku prace, ktery odkazuje na § 10 obcanského
zakoniku. Dle tohoto ustanoveni lze pak omezit nebo zbavit zaméstnance zptisobilosti

k pravnim ukonim vyhradné na zaklad¢ rozhodnuti soudu.

Soud zbavi fyzickou osobu zpusobilosti k pravnim tkonim pouze z divodu
zavazné, ne jen prechodné duSevni poruchy, kvilli niZ neni viibec schopna cCinit pravni
ukony. Pokud fyzickéa osoba trpi dusevni poruchou, kterd neni jen ptrechodna, anebo

trpi nadmérnym pozivanim alkoholickych napojt ¢i jinych omamnych latek nebo jedi

13 Jakubka, J. a kol. : Zdkonik prdce, str. 8
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a je schopna cinit jen nckteré pravni ukony, pak soud jeji zplsobilost k pravnim
ukoniim omezi a ur¢i rozsah tohoto omezeni. Pravni tkony, k nimz fyzickd osoba po

rozhodnuti soudu nebude zptisobila, za ni bude uzavirat soudem stanoveny opatrovnik.

3.1.1.2 Pracovnépravni subjektivita zaméstnavatele

Zamgéstnavatelem, tedy tim, pro n¢jz je prace vykonavana, mtize byt jak fyzicka
tak pravnickd osoba, jenz zaméstnavd fyzickou osobu ¢i fyzické osoby
v pracovnépravnim vztahu. Je tfeba vymezit pracovnépravni subjektivitu jednotlive

pro oba druhy osob.

Pracovnépravni subjektivita zaméstnavatele jako fyzické osoby je stanovena v
§10 zakoniku prace. VétSinou se jedna o osoby vykondvajici Cinnost na zakladé
zivnostenského opravnéni a jejich ,,zpiisobilost mit prava a povinnosti
v pracovnépravnich vztazich jako zaméstnavatel vznika narozenim. Zpusobilost fyzické
osoby vlastnimi pravnimi ukony nabyvat prav a brdat na sebe povinnosti

v ’ , ’ . v .y s v ’ v 14
v pracovnépravnich vztazich jako zaméstnavatel vznika dosazenim 18 let veku. .

Dosazenim tohoto veéku tedy vznikd zpUsobilost k pravnim ukonim u
zaméstnavatele jako fyzické osoby. Tahle uprava se lisi od obCanského prava tim, ze
v obCanském pravu vznika zplsobilost k pravnim tkonim sice také az dosazenim 18
let véku, ovSem nezletilec ma moznost €init pravni ukony pfimétené jeho rozumové a
volni vyspélosti. Kdezto v pracovnim pravu nezletilec pfed dosazenim véku pravni
ukony Cinit (napt. ddvat zaméestnanctim vypovédi). Zaroven je tato Uprava piisnéjsi nez
v ptfipadé¢ zaméstnance, a to z divodu narokl, které jsou na fyzickou osobu jako
zaméstnavatele kladeny. Zaméstnavatel na rozdil od zaméstnance musi fidit osoby,
organizovat jim praci, dale je obklopen spoustou povinnosti, které mu stanovuji pravni
predpisy.

Zpisobilost k praviim a povinnostem v pracovnépravnich vztazich a zplsobilost
fyzické osoby jako zaméstnavatele vlastnimi pravnimi ukony nabyvat prav a brat na

sebe povinnosti v pracovnépravnich vztazich zanikd smrti. Smrt je, na rozdil od

vykladu ptedeslého zakona, diivodem pro zanik pracovniho poméru.

4 Jakubka, J. a kol. : Zdkonik prace, str. 8
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Jestlize zaméstnavatel z divodu dlouhodobé dusevni choroby nemohl dinit
nékteré nebo zadné pravni Ukony, odkazuje zakonik prace na §10 obcanského

zakoniku, podobné jako tomu bylo vySe zminéno u zaméstnance.

Pracovnépravni subjektivita zaméstnavatele jako pravnické osoby v zdkoniku
prace stanovena neni, pouze odkazuje na obcansky zdkonik. V ném se docteme, Ze
zpusobilost mit prava a povinnosti maji téz pravnické osoby, mohou tak mimo jiné byt

1 zaméstnavatelem. Pravnickymi osobami a tedy i zaméstnavateli jsou:

Sdruzeni fyzickych nebo pravnickych osob

Ucelova sdruzeni majetku

Jednotky izemni samospravy

Jiné subjekty, o kterych to stanovi zakon

Je-li ucastnikem pracovnépravnich vztahG stat, je pravnickou osobou a
zamé&stnavatelem. Za stat jednd a vykondva prava a povinnosti z pracovnépravnich

vztahl konkrétni organizacni slozka statu.

U pravnickych osob vznikd zplsobilost k obéma slozkam pravni subjektivity
jejim vznikem. Oproti fyzické osob¢, nelze pravnickou osobu zbavit zptsobilosti
k pravnim tkoniim, ani tuto zpiisobilost omezit. Dal§im specifickym rysem pravnické
osoby je to, Ze se jedna o abstraktni pojem, ktery v redlném svété neexistuje a neni
schopna jednat sama za sebe. Proto pravnickd osoba mize €init pravni ukony pouze
prostiednictvim svych organt - fyzickych osob.

V §11 zadkoniku prace je uvedeno, kdo a za jakych podminek mulze za
zaméstnavatele Cinit pravni tkony. V ptipadé pravnické osoby odkazuje na §20
obcanského zdkoniku, podle néjZ za ni mohou ¢init pravni tkony:

- Statutarni organy
- Jeji pracovnici nebo ¢lenové, pokud je to stanoveno ve vnitinich piedpisech

pravnické osoby nebo je to obvyklé vzhledem k jejich pracovnimu zarazeni

3.1.1.3 Zastoupeni

Zastoupeni v pracovnépravnich vztazich upravuje obcansky zdkonik v §22 a
nasledujicich. Zaméstnanec 1 zaméstnavatel, 1 kdyZ maji plnou zptsobilost k pravnim

ukoniim, nejsou povinni v pracovnépravnich zalezitostech Cinit pravni tkony osobné¢,
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ale mohou se nechat zastoupit jinou osobou. Zaméstnanec, jenZ neni zpusobily

k pravnim ukonim, musi byt zastoupen.

Zastupce je opravnén jednat za zastoupen¢ho jeho jménem. Ze zastoupeni
vznikaji prava a povinnosti pfimo zastoupenému. Zastupovat nemuiize osoba, ktera neni
zpusobila k pravnimu utkonu, o ktery jde, ani osoba, jejiz zajmy jsou v rozporu se
z4jmy zastoupené¢ho. Zastupce musi jednat vzdy osobné. Muze si stanovit dalSiho
zastupce, jestlize to umoziuje pravni piedpis ¢i dohoda se zastoupenym. Jednani

ptipadného dalsiho zastupce by zavazovalo pfimo zastoupeného.

Zastoupeni mizeme rozdélit na zdkonné - na zakladé rozhodnuti statniho orgénu,
a smluvni — zastoupeni na zakladé plné moci. Cast&ji je vyuzivano smluvni zastoupeni,
kdy se zaméstnavatel 1 zaméstnanec na zakladé dohody o pIné moci mohou nechat
zastoupit jinou fyzickou nebo pravnickou osobou. U pravnické osoby by pravo jednat
za zastoupeného vzniklo statutarnimu organu, popi. osobé€, které tento organ udéli

plnou moc.

Pokud je plnd moc udé€lena né€kolika zmocnénciim spole¢né, jednd se o
kolektivni plnou moc. Pokud v ni neni uvedeno jinak, musi jednat vS§ichni zmocnénci
spolecné. Plnd moc mulze byt bud’ generdlni, kdy opraviiuje zmocnénce jednat za
zmocnitele pfi vSech pravnich tkonech nebo zvlastni, ktera umoziiuje zmocnénci
jednat pouze v konkrétnim nebo konkrétnich ukonech (napf. pfebrani pisemnosti).
Jestlize zmocnénec prekroci sva opravnéni vyplyvajici z plné moci, je zmocnitel jeho
jednénim vazan pouze tehdy, pokud jeho prekroceni schvalil.

Jestlize neni piekroCeni plné moci nebo jednani bez plné moci schvaleno
zmocnitelem, pak je jednajici osoba sama vazana svym jedndnim. Osoba, se kterou

bylo jedndno, mize na zmocnénci pozadovat splnéni zdvazku nebo nahradu Skody

zpisobené jeho jednanim. AvsSak pouze v piipad¢, ze o nedostatku plné moci nevédéla.

PIna moc zanikd provedenim ukonu, odvoldnim zmocnitelem, vypovézenim

zmocnéncem nebo smrti zmocnénce.
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3.2 Sjednani pracovni smlouvy

Samotnému uzavieni pracovni smlouvy, jako dvoustranného pravniho aktu,
pfedchazi mnohdy sloZité, ale vyznamné procesy mezi jejimi subjekty. Tyto procesy
jsou oznacované jako predsmluvni vztahy. Pfedsmluvni vztahy vznikaji az podanim
kvalifikovaného navrhu na uzavieni pracovni smlouvy. Kvalifikovany néavrh je ten,
ktery obsahuje vSechny nalezitosti pracovni smlouvy vyzadované ucastniky,
pfinejmensim ty, které vyzaduje zédkonik prace. Kvalifikovanym navrhem tedy neni

napiiklad nabidka prace prostfednictvim inzeratu, ¢i dopisu apod.

Ugelem téchto vztahti je rozhodovéni se subjekti, zda uzaviit pracovni smlouvu
¢1 nikoliv. Potencialni smluvni strany o sob¢ ziskavaji informace a na jejich zaklad¢
vyhodnoti, zda jim smluvni vztah bude vyhovovat a zda do n& vstoupi. Proces
sjednavani pracovni smlouvy ¢lenime do tii fazi, které se navzijem prolinaji. Jsou
jimi:

- Faze informaéni
- Faze hodnotici

- Faze verifikaéni

Prvni faze, faze informacni, probihd po dobu, kdy si oba potencidlni subjekty
pracovni smlouvy, vétSinou pfi vybérovém fizeni, na které se potencidlni zamestnanec
dostavi v disledku nabidky pracovniho mista zamé&stnavatelem, vyménuji informace
potiebné pro rozhodnuti, zda ji uzavtit nebo neuzavtit. Dle §30 odst. 2 zakoniku prace
smi zaméstnavatel po budoucim zaméstnanci pozadovat pouze ty informace, které

bezprostifedné souvisi s uzavienim pracovni smlouvy.

S tim souvisi 1 §316 odst. 4, ve kterém je uveden vycet informaci, které
zaméstnavatel nesmi od potencidlniho zaméstnance vyzadovat, jelikoz nesouviseji
s vykonem prace, a zédkonem je jejich vyzadovani zakdzdno. Jako ptiklad uvedu
rodinny stav, v praxi byva u zameéstnavatelll na dennim potadku, Ze u Zen zjist'uji, zda
planuji zakladat rodinu, ptipadné je zajima vek déti. I tyto aspekty pfispivaji k tomu,

ze je takovy zaméstnanec pro zaméstnavatele nezajimavy a radé¢ji sdhne po jiném.

Pfed tim, nez bude smlouva uzaviena je zaméstnavatel dle §31 zdkoniku prace

povinen seznamit uchazece o pracovni misto s témito skute¢nostmi:

- S pravy a povinnostmi, které by pro n¢j z pracovni smlouvy vyplynuly
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S pracovnimi podminkami

S podminkami odménovani

S povinnostmi vyplyvajic ze zvlastnich pravnich predpist

Co se ty¢e povinnosti zaméstnance, ten mé jedinou povinnost a to podrobit se
pfed uzavienim pracovni smlouvy Iékaiské prohlidce. Povinnost informovat
zaméstnavatele o svém zdravotnim stavu ma zamé&stnanec jen v piipadech stanovenych
zvlastnim pravnim predpisem. Tahle informace zaméstnavateli slouzi k tomu, aby vzal
na védomi, Ze zaméstnanec miZze danou praci vykondvat, nebo naopak. Kromé
1ékatského posudku casto také zaméstnavatelé vyzaduji od svych budoucich
zaméstnanct 1 predlozeni vypisu z trestniho rejstiiku, doklad o kvalifikaci, potvrzeni o

zaméstnani, pracovni posudky apod.

Omezend mozZnost zaméstnavatele pozadovat od budouciho zaméstnance
nepotiebné informace odpovida zakonu ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji,
zamezuje nadbyteCnému shromazd’ovani nepotiebnych osobnich udaji a tim i
moznosti jejich zneuziti.

Na fazi informacni navazuje faze hodnotici, béhem niz zaméstnavatel i uchazec¢ o
pracovni misto vyhodnocuji ziskané informace. Zaméstnavatel hodnoti, zda uchaze¢
spliiuje jim stanovené podminky pro pfijeti a uchaze¢ vyhodnocuje, zda podminky
nabizené prace odpovidaji jeho pfedstavam. Vyhodnocovani téchto informaci zavisi
nejen na jich samotnych, ale téZ na mnoha jinych faktorech. U zaméstnavatele to miize
byt napf. nutnost obsazeni daného pracovniho mista, z pohledu uchazece pak situace
na pracovnim trhu, kdy v dne$ni dob¢ finan¢ni krize se dobra prace hledé velice tézko,

nebo potieba pracovni misto ziskat, at’ uz z ditvodu finan¢ni tisn€ nebo jinych divodu.

Zavérecnou fazi pfedsmluvnich vztaht je faze verifikacni, kterd konéi bud’to
uzavienim pracovni smlouvy nebo jejim odmitnuti. Uzavieni této pracovni smlouvy
musi probéhnout v souladu z §13 zakoniku prace, ve kterém jsou stanoveny zéakladni
zasady pracovnépravnich vztahli, nikdo nesmi byt k uzavieni pracovni smlouvy a tim

vzniku pracovniho poméru nucen.

V souvislosti s pfedsmluvnimi vztahy bych jesté poukazal na moznost uzavieni
smlouvy o smlouveé budouci, kterou umoznuje §18 zadkoniku prace ve spojeni s §50a

obc¢anského zakoniku. Tam stoji, ze se ticastnici mohou pisemné zavazat k dohodé o
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budoucim uzavieni smlouvy dle jimi dohodnuté doby, musi se vSak dohodnout na

vSech podstatnych zalezitostech smlouvy dle §34 odst. 1 zakoniku prace.

Diilezité je ustanoveni §50a odst. 2 obCanského zakoniku, ktery dava druhé
stran¢ moznost, v pfipadé, Ze nedojde do dohodnuté doby k podpisu smlouvy, domahat
se splnéni tohoto zavazku u soudu. Pokud by se podstatné¢ zménili okolnosti (napt. by

zaméstnavatel zanikl), nelze spravedlivé pozadovat splnéni zavazku a ten tak zanika.

3.3 Vznik pracovni smlouvy

Pracovni smlouva je dvoustranny pravni tikon, navrh na jeji uzavieni mize podat
kterakoli ze stran. Jak je uvedeno vyse, je nezbytnou podminkou, aby tento navrh byl
kvalifikovany, musi v ném byt vSechny naleZitosti obsazeny tak, jak je vyZaduje §34

odst. 1 zakoniku préce.

Jakmile navrhovatel podd navrh na uzavieni smlouvy, je jim k druhé strané
vazan. Po doruceni tohoto navrhu piijemci jiz od néj nemtze navrhovatel odstoupit.
Je-1i odstoupeni od navrhu na uzavieni smlouvy doruceni piijemci diive nez névrh, ze
zakona plati, Ze navrh se rusi a prestdva byt pro navrhovatele zavazny. Odstoupeni od

navrhu je projev vile navrhovatele, a jedna se tak o jednostranny pravni ukon.

Ptijemce by mél tento navrh pfijmout ve lhlité stanovené jeho navrhovatelem,
pokud tak neucini, nemlZe pracovni pomér mezi navrhovatelem a piijemcem
vzniknout. VE€asné piijeti ndvrhu vstupuje v Uu¢innost okamzikem, kdy navrhovateli
dojde od prijemce vyjadieni souhlasu s timto nadvrhem. Pozdni pfijeti mad U¢inky
vcasného pouze tehdy, jestlize o tom navrhovatel bez odkladu vyrozumi osobu, které

byl navrh ucinén.

Pokud druhd strana navrh akceptuje beze zmén, dojde k uzavieni pracovni
smlouvy. Jsou-li vSak druhou stranou vyzadovany v navrhu néjaké zmény, bude se
jednat o protinavrh, pfi¢emz se zméni postaveni stran — ptvodni navrhovatel bude
v roli pfijemce navrhu. Tyto protinavrhy se mohou opakovat az do chvile, kdy dojde
ke shodé nazori, nebo v opaném piipadé odstoupenim jednoho ze subjektd od

smlouvy.
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Oba subjekty pracovnépravniho vztahu musi projevit svou vili. V piipadé

pracovni smlouvy, kterd vyzaduje pisemnou formu, tak u¢ini podpisem.

3.4 Forma pracovni smlouvy

Dle zékona musi byt pracovni smlouva uzaviena v pisemné podobé.
Zamg¢stnavatel je pak povinen jedno vyhotoveni pracovni smlouvy pfedat zaméestnanci.
Zakon nestanovuje, Ze pracovni smlouva musi byt sepsana na piedepsaném formulafi,

muze tedy mit jakoukoli pisemnou podobu.

Zajimavé ale je, ze 1 nesplnéni povinnosti pisemné formy nemad za nésledek jeji
neplatnost. Vzhledem k §21 odst. 1 zdkoniku prace, ktery tika: ,,Nebyl-li pravni uikon
ucinén ve forme, kterou vyzaduje tento zdkon, je neplatny, jen stanovi-li to vyslovné
tento zakon*" a §34 odst. 3, ve kterém neni zminka o pfipadné neplatnosti smlouvy pii
jejim jiném nez pisemném uzavieni, mize byt pracovni smlouva uzaviena i jinou
formou nez pisemnou. Muze byt napiiklad uzaviena ustné¢ nebo konkludentné.
wZamestnavatel se ustnim uzavienim pracovni smlouvy dopousti prestupku dle zdkona
¢. 25172005 Sb., o inspekci prdace, ve znéni pozdéjsich predpisu, a hrozi mu pokuta az

do vyse 300 000 K¢.'°

3.5 Obsah pracovni smlouvy

Stejn¢ jako kazdy pravni ukon, i pracovni smlouva musi spliiovat zakonné
nalezitosti pravniho tkonu. Aby mohla byt smlouva viibec uzaviena, musi byt splnéna
podminka zdkonem poZadovanych naleZzitosti obsahu pracovni smlouvy, v opacném

pfipad¢€ neni platna.

Jestlize je pracovnépravni pomeér zalozen pracovni smlouvou, pak plati, ze
zaméstnanec a zaméstnavatel svou vuli v konkrétni pracovni smlouvé urcuji obsah
takového poméru - jaka prava a povinnosti maji vzniknout. Krom¢ projevu vile
ovliviiyji jeji obsah také kogentni (nafizujici) ustanoveni zdkoniku prace. Ten ve svém

§34 odst. 1 uvadi podstatné nalezitosti obsahu smlouvy.

15 Jakubka, J. a kol. : Zdkonik préce s komentdiem, str. 63
16§ 12 odst. 1 a 2 zakona & 251/2005 Sb., o inspekei prace, ve znéni pozd&jsich predpisi.
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Nalezitosti pracovni smlouvy tedy délime na podstatné (zakonné, nezbytné) a
vedlejsi. Vedlejsi nalezitosti lze dal rozdélit na ty, které jsou v zdkoniku prace

upraveny a na ty, které v ném nejsou upraveny viibec.

3.5.1 Podstatné nalezitosti pracovni smlouvy

Jak jiz bylo uvedeno, podstatné nalezitosti pracovni smlouvy vymezuje §34 odst.
1 zékoniku prace a tyto naleZitosti musi smlouva obsahovat. Pokud je ob& strany

pracovnépravniho vztahu nesjednaji, pak je smlouva neplatna. Patfi mezi né:

- Druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zamé&stnavatele vykondvat
- Misto nebo mista vykonu prace

- Den nastupu do prace

3.5.1.1 Druh prace

Druh préace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat a ktery musi
byt povinné dohodnut v pracovni smlouvé, je okruh pracovnich ukolt, ke kterému se
zaméstnanec ve smlouveé zavazuje. Zaméstnanec neni povinny vykonavat prace jiného
druhu, nez uvadi smlouva, s vyjimkou ptfipadu, které jsou uvedeny pifimo v zékoniku
prace, a to v §41 (napf. pokud je zaméstnanec, pracujici v noci, na zékladé 1ékatského
posudku uznan nezpusobilym pro prace v noci). Obecné se piedpokladd, Ze pfi
sjednavani druhu prace by mélo dojit ke shod¢ ptedstav o tom, jakou praci bude
zaméstnanec pro zameéstnavatele konat, v opacném ptipadé se jen t¢Zko dohodnou na

uzavieni smlouvy.

Mezi smluvnimi stranami existuje smluvni volnost ve sméru, jak tizce ¢i Siroce si
vymezi druh prace, Sitka tohoto vymezeni ma vliv na dispozi¢ni pravomoci
zaméstnavatele pii uréovani pracovnich ukolt. Ugastnici pracovni smlouvy viak pfi
jejim sjednavéani nemaji veskerou smluvni volnost, musi dodrzet urcita pravidla. Druh
prace musi byt sjednan tak konkrétn€ a jednoznacné, aby byl pro obé& strany urcity a
srozumitelny. Zaméstnavatel miize zaméstnanci zaddvat praci pouze takovou, kterd
spada do dohodnutého druhu prace. Praci, kterd piekraCuje tento ramec, je
zaméstnanec opravnén odmitnout. Zakon blize neuvadi, jak by mél byt druh prace

vymezen. Presné vymezeni druhu prace méa zasadni vyznam, nebot’ jednak stanovuje
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jakou praci je zaméstnanec povinen vykondvat a jednak ma vliv i na pozdéjsi
eventualni zmény pracovniho poméru. Pokud je v pracovni smlouvé vymezen druh
prace tak Siroce, ze umoznuje zaméstnavateli pridélovat zaméstnanci jakoukoliv praci,
pak se jedna o smlouvu neplatné uzavienou. Musi byt tedy popsan takovym zptisobem,

aby bylo ziejmé, jakou praci je zaméstnanec povinen vykonévat.

Kdyz se na tuto problematiku zamétime z hlediska praxe, a pifihlédneme
k tomu, ze zakon neptedepisuje, jak druh prace sjednat, je ponechana obéma strandm
smluvni volnost a byva tak pravidlem, Ze jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel, chtéji
dohodu maximalné pfizplsobit svym zajmim. Dalo by se tedy fici, ze prili§ uzké
vymezeni druhu prace pisobi v neprospéch zdjmu zaméstnavatele, jelikoZ mu miize
predstavovat problémy pfi piipadné zméné &innosti. Cim §ir$i je toto vymezeni, tim
zaméstnavateli vice vyhovuje, a na druhou stranu je nevyhodou pro zaméstnance,
nebot’ umoziluje zamé&stnavateli prevedeni zaméstnance na Siroky okruh praci. Proto je

tteba se dohodnout na urc¢itém kompromisu, ktery bude vyhovovat obéma stranam.

V pracovni smlouveé muze byt sjednano i vice druhti prace, druh prace mize byt
sjednan alternativné ¢i kumulativné. U kumulativniho druhu prace vykonava
zaméstnanec pro zaméstnavatele nékolik praci najednou. Bud vSechny v plném
rozsahu, nebo jednu v plném a zbylé v ¢astecném, ptipadné vSechny prace v ¢astecném
rozsahu. Zde zalezi na posouzeni zaméstnavatele, zda je zaméstnanec vSechny tyto
¢innosti béhem pracovni doby zvladnout. Dilezité je téZ pfipomenout, kdy je podle
predpisit kumulace zakézdna, nelze napiiklad vykondvat praci revizora ucti a
pokladniho. Od kumulativniho vymezeni druhu prace odliSujeme sjednani alternativni.
U tohoto sjednani zameéstnanec taktéz vykonava n€kolik druhii prace, ovSem s tim
rozdilem, Ze je neprovadi najednou, ale stfidavé. Jako ptiklad lze uvést fidi¢ vozu
sypace a udrzbat, kdy béhem zimnich mésicli provadi zaméstnanec praci fidi¢e a po

zbytek roku je udrzbarem.

Sjednany druh prace zpravidla vyzaduje blizs§i popis pracovnich ukold pro
jednotlivé zaméstnance, jez se nazyvaji pracovni naplni. Pracovni napln je
jednostranny piikaz zaméstnavatele, kterym se zamé&stnanci specifikuji tkoly v rdmci
sjednané prace v pracovni smlouvé. Jedna se o konkrétni pracovni Cinnosti, jejichz

souhrn tvofi vymezeny druh prace.
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Zakonik prace pojem néapli prace neupravuje, v praxi je vSak Casto vyuzivan.
Pravé proto, ze zakonik prace tento pojem neznd, nevyzaduje, aby byl soucasti
smlouvy. Tohoto €asto vyuzivaji zaméstnavatelé, ktefi tak mohou kdykoli napln prace
jednostranné ménit. Nemohli by tak Cinit v pfipad€, ze by napln prace byla soucasti
pracovni smlouvy. Potom by se naplii prace nemohla ménit jednostranné, ale pouze
dohodou obou stran. V praxi byvd ndpli prace casto piiklddana zaméstnanci
k pracovni smlouvé. SkuteCnost, Ze zaméstnanec tento dokument podepiSe, neni vSak
dvoustrannym pravnim aktem, zaméstnanec jen podpisem d4 najevo, Ze je s naplni

prace seznamen.

Zvlastni ptipad miize nastat, je-li napln prace soucdsti pracovni smlouvy a je
Sir$i nez sjednany druh prace. Jestlize se tak stane, mohou nastat dvé moznosti jak
tuhle situaci fesit, prvni moznost je konkludentni zména pracovni smlouvy a druha je

pfevedeni na jinou préci v souladu s §41 zédkoniku prace.

3.5.1.2 Misto vykonu prace

Druhou podstatnou nalezitosti pracovni smlouvy je misto vykonu prace. Jedna se
0 vymezeny prostor, ve kterém zaméstnanec vykonava urenou praci a prostor, ve

kterém je zaméstnavatel opravnén zaméstnanci praci zadavat.

Podobné jako tomu bylo pfi sjedndvani druhu préace, také u sjednani mista
vykonu prace zdkonik prace nevymezuje, jak si jej strany mohou v pracovni smlouvé
urc¢it. Podminkou tohoto sjednani vSak je, aby misto vykonu prace bylo natolik urcité,
aby nedovolilo obchazet §42 a §43 zékoniku prace, které pojednavaji o pracovni ceste,
respektive pireloZeni. Stejné jako druh prace, i misto vykonu prace lze sjednat bud’
uzce, a to vazanim na urcité pracovisté nebo naopak Siroce. Mistem vykonu tak mlize
byt konkrétni pracovisté, obec, kraj, uzemi republiky atd. Toto Siroké vymezeni se
vetSinou aplikuje u pracovnich mist, kde se ptedpoklada, ze se zaméstnanec nebude

zdrzovat na jednom misté, jako naptiklad obchodni zastupci.

Pii sjedndvani pracovniho mista plati to samé, jako u sjedndvani druhu prace.
V zajmu zaméstnance je to, aby bylo sjedndno misto prace co nejpiesnéji a na druhou
stranu zaméstnavateli bude vyhovovat co nejobecnéjsi misto vykonu prace, aby mohl

ptidélovat zaméstnanci praci na co nejvice pracovistich.
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TaktéZ misto vykonu prace mize byt v pracovni smlouvé sjednéno alternativné.
Pokud charakter prace vyzaduje konani prace na vice mistech, lze v pracovni smlouvé
sjednat vice mist kondni prace. Domnivam se, Ze takovy zplisob sjednani mist vykonu
prace je mozny, pokud jsou pfesné urcena vSechna mista vykonu prace. Pokud by
tomu bylo opac¢né a pracovni misto nebylo sjednano urcité a srozumitelné, jednalo by

se, podobn¢ jako u druhu préce, o neplatnost smlouvy z diivodu neurcitosti.

V praxi se ¢asto mimo pojmu misto vykonu prace objevuje pojem pracoviste.
MiuZeme nabyvat dojmu, Ze mezi témito pojmy neni Zadny rozdil, av§ak ve skute¢nosti
je pojem pracovisté obvykle uzs§iho charakteru nez misto vykonu prace. Na druhou
stranu, misto vykonu prace a pracovist¢ mohou byt i shodné. Pracovisté¢ byva
oznacovano jako prostor, ve kterém zaméstnanec vykonéava pravideln¢ zaméstnancem
uréenou praci. Takovym pracovistém miZe byt napiiklad dilna. V misté vykonu prace
se takovych dilen miiZe nachazet vice a tak zamé&stnavatel miiZze pfevadét zaméstnance
z jedné dilny na druhou, aniz by se jednalo o pielozeni. Pielozit zaméstnance k vykonu
prace do jiného mista, nez je sjedndno v pracovni smlouveé, je mozné pouze s jeho
souhlasem. V tomto piipad¢ se tedy misto vykonu prace nemeéni, a tudiz k tomu neni

nutny souhlas zaméstnance.

DalSim pojmem, se kterym se pifi feSeni problematiky mista vykonu prace
setkdvame, je pravidelné pracovisté. Je mozné jej sjednat v pracovni smlouvée a Cini se
tak vétSinou pro ucely cestovnich ndhrad pfi pracovnich cestach. ,, Pracovni cestou se
rozumi casove omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo
sjednané misto vvkonu prace. Zaméstnanec miize vyslat zaméstnance na dobu nezbytné
potieby na pracovni cestu jen na zdkladé dohody s nim.“!” V praxi se tato dohoda

nejcastéji provadi jako dohoda o zméné ¢i doplnéni pracovni smlouvy.

V ptipad¢, Ze v pracovni smlouvé neni sjednano pravidelné pracovisté pro ucely
cestovnich nahrad, povazuje se za pravidelné pracovisté misto vykonu prace sjednané
v pracovni smlouvé. Jestlize je misto vykonu prace sjedndno $ifeji nez jedna obec, je
podle §34 odst. 2 pravidelnym pracovi§tém ta obec, ve které nejcastéji zacinaji
pracovni cesty zaméstnance. Tohoto ustanoveni zaméstnavatelé v praxi velice Casto

vyuzivaji, vétSinou je sjedndno misto vykonu prace tak Siroce, Ze zaméstnanec na

17 Jakubka, J. a kol. : Zdkonik prdace s komentdri'em, str. 97
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pracovni cesty vlastné nejezdi, a zaméstnavatel tak s nim nemusi sjednavat dohody o

zmén¢ pracovni smlouvy.

Dalsim divodem pro uzavieni dohody o zméné pracovni smlouvy, je potieba
zaméstnavatele prelozit zaméstnance na pracovni misto, které nebylo sjednano jako
misto vykonu préace. Ustanoveni §43 odst. 1 zdkoniku prace totiz fika, ze ptelozit
zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo sjedndno v pracovni smlouve,
je mozné pouze za piedpokladu, ze zaméstnanec s tim bude souhlasit. I z tohoto
ditvodu je v praxi z4jmem zamé&stnavatelll sjednat misto vykonu prace co nejobecnéji,
aby pfi domluvé o preloZzeni se zaméstnancem piedesli pfipadnym neshoddm a

problémiim.

Jestlize tedy chce zaméstnavatel prevést zaméstnance na jiné pracovni misto —
zménit misto vykonu prace, musi k tomu mit souhlas zaméstnance. V tom vidim rozdil
odliSujici misto vykonu prace a druh préace, u druhu prace ma zaméstnavatel, v souladu
s §41 zakoniku prace, moznost pievést zamestnance na jiny druh prace i bez jeho

souhlasu.

3.5.1.3 Den nastupu do prace

Posledni podstatnou ndlezitosti pracovni smlouvy je den néstupu do préace.
Sjednani dne nastupu do prace je vyznamné hlavné proto, ze timto dnem vlastné
vznikd samotny pracovni pomér. Tento den mlize byt uréen kterymkoli datem, nezélezi

na tom, zda se jedna o pracovni den, nebo den pracovniho klidu.

Dnem nastupu do prace nabyvaji zaméstnavatel 1 zaméstnanec svych prav a
povinnosti, vyplyvajicich z pracovni smlouvy, pracovnépravnich pfedpisii a jinych
predpisii, které se vznikem pracovniho poméru souvisi. Timto dnem vSak zaméstnanec
své povinnosti, vyplyvajici z vySe uvedeného, zait vykondvat nemusi. Pracovni
pomér totiz mize vzniknout i v dobé pracovni neschopnosti zaméstnance. OvSem
pokud zaméstnanec ve sjednany den do prace nenastoupi, aniz by mu v tom branila
prekazka v praci, nebo do tydne neuvédomi zaméstnavatele o této prekazce, mize

zaméstnavatel dle §36 odst. 2 zakoniku prace od pracovni smlouvy ustoupit.

Stejné jako v pripad¢ druhu prace a mista vykonu préce, také u dne nastupu do

prace zdkonik prace neurCuje, jakym zplsobem ma byt obéma stranami sjedndn.
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V ptipadé presného kalendainiho data je den nastupu do prace jasn€ stanoven, jestlize
je presné datum sjednano na dlouhou dobu dopiedu a pracovni smlouva je uzaviena,
nesmi se tento den nastupu do prace ménit bez souhlasu obou stran. Muselo by tak

dojit ke zméné pracovni smlouvy.

Den nastupu muize byt kromé ptesného kalendainiho data urcen i jinak, napft.
dnem nasledujicim po dni UspéSného dokonceni studia. Zakon nestanovuje Zadné
omezeni doby mezi uzavieni smlouvy a vznikem pracovniho poméru. Pracovni
smlouva tedy mtize byt uzaviena dlouho pfed tim, neZ vznikne samotny pracovni
pom¢ér, nejpozdéji vSak v den néstupu do prace. Opacny jev vSak nastat nemtize, den
nastupu do prace nesmi piedchézet dni, kdy je uzaviena pracovni smlouva, protoze ta

pracovni pomér zaklada a jeji uzavieni musi tak musi predchazet jeho vzniku.

V praxi se vSak mizeme obcas setkat i stim, ze na pracovnim pomeéru se
zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnou jinak, nez pisemnou formou a zaméstnanec
tak zaCne vykonavat praci, aniz by byla uzaviena pracovni smlouva. Ta je mu

prikladana k podpisu dodate¢né.

3.6 Vedlejsi nalezitosti pracovni smlouvy

Krom¢ podstatnych nalezitosti, které pracovni smlouva musi nezbytné
obsahovat, existuji také tzv. vedlej$i ndlezitosti pracovni smlouvy. Tyto vSechny

nalezitosti spolu tvofi celkovou obsahovou stranku pracovni smlouvy.

Na rozdil od podstatnych nalezitosti, vedlejsi nalezitosti v pracovni smlouvé byt
obsazeny nemusi, zalezi jen na smluvni domluvé obou stran, zda, a které tyto
nalezitosti do pracovni smlouvy uvedou. Pracovni smlouva bude tedy platna i bez
téchto nalezitosti. Mezi vedlejsi nebo také smluvni nalezitosti pracovni smlouvy

radime nejcastéji:

Ujednani o dobé trvani pracovniho poméru

Ujednéni o zkuSebni dobé

Ujednani o krat$i pracovni dobé

Ujednani o mzdé

Ujednani o konkuren¢ni doloZce
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3.6.1 Doba trvani pracovniho poméru

Z hlediska doby trvani pracovniho poméru jej rozliSujeme na pracovni pomér na
dobu urcitou a pracovni pomér na dobu neurcitou. Zakonik prace preferuje sjednavani
pracovnich poméri na dobu neurcitou, coz vyjadiuje v §39 odst. 1, kde tiké, ze
,pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho

el
trvani.

Pokud neni ve smlouvé stanoveno piesné vymezeni trvani doby pracovniho
poméru, smlouva automaticky plati na dobu neurcitou. Stejné je tomu tak i v pfipad¢,
ze ve smlouvé neni o dob¢ trvani poméru zminka - smlouva je opét na dobu neurcitou.
Jestlize si tedy obé€ strany chtéji sjednat pracovni pomér na dobu neurcitou, nemusi to
ve smlouvé uvadét. Pokud vsak chtéji uzaviit smlouvu na dobu urCitou, musi tuto
skute¢nost ve smlouvé zminit. V zdjmu vétSiny zaméstnancl je urcité sjednani doby
pracovniho poméru na dobu neurcitou, kterd na rozdil od doby urcité piedstavuje

urcitou jistotu zaméstnani.

Dobou urcitou se rozumi doba, na které se ob¢ strany vzajemné dohodly a po
tuto dobu tak bude trvat pracovni pomér a platit pracovni smlouva. Bude-li pokracovat
zamé&stnanec po uplynuti sjednané doby s v€domim zaméstnavatele dale v konani
prace, podle §65 odst. 2 zakoniku prace plati, ze se pracovni pomér zménil na dobu
neur¢itou. Pokud by zaméstnavatel zameéstnanci dal$i prace po skonceni poméru
neumoznil, ¢i zakazal, nemlze se zaméstnanec doméhat prodlouzeni nebo zmény

pracovniho poméru ani v piipadé, pokud by i nadale préci konal.

,Doba trvani pracovniho poméru uzavieného na dobu urcitou miize byt
dohodnuta nejen primym casovym udajem, uvedeni casovych obdobi podle tydnui,
mésicu ci let nebo dobou trvani urcitych praci, ale i na zdkladé jinych, konkrétnim
datem neohranicenych objektivné zjistitelnych skutecnosti, o jejichZz skutecné délce
ucastnici pri uzavirani pracovni smlouvy nemusi mit ani jistotu, které nepripoustéji
pochybnosti o tom, kdy pracovni pomér na dobu urcitou uplynutim sjednané doby

s «d9
skonci.

13 Jakubka, J. a kol. : Zdkonik prdce s komentarem, str. 88

% Jakubka, J. a kol. : Zdkonik préce s komentdrem, str. 90
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Pfi sjednavani pracovniho poméru na dobu urcitou se vyrazné projevuje
ochrannd funkce pracovniho prédva. V zajmu ochrany zaméstnanci §39 odst. 2
zakoniku prace omezuje trvani na sebe navazujicich pracovnich poméru na dobu
ur¢itou mezi tymiz ucastniky, tzv. fetézeni pracovnich pomérii. Opakované pracovni
pomery nemohou piesdhnout délkou svého trvani 2 roky, pokud od piedchoziho
pracovniho poméru na dobu urc¢itou neubéhlo alespoit 6 mésicti. Toto omezeni neni

absolutni, vyjimky jsou upraveny v §39 odst. 3 a 4 zdkoniku prace.

3.6.2 ZkuSebni doba

Zkusebni dobou rozumime urcity, piesné ¢asové vymezeny usek na pocatku
pracovniho poméru. Umozniuje obéma strandm pracovni smlouvy ovéfit si v praxi, zda
jim vyhovuje jejich vzajemna spoluprace, zda jimi sjednané podminky odpovidaji
jejich pozadavkim, piedstavdm a moznostem. Neni povinna ze zakona, zdlezi na

smluvni volnosti obou stran, zda tuto dobu vyuZiji nebo nikoli.

Zamgéstnanec se ve zkuSebni dob¢ presveédci, jestli nabidnuté podminky vyhovuji
jeho moZnostem a pfedstavdm. Zameéstnavatel pak zjiStuje, jaké ma zaméstnanec
schopnosti, jaky ma pracovni vykon, jak plni pracovni povinnosti, na zékladé kterych
se rozhodne, zda plni jeho ocekavani. Jestlize se jedna strana béhem zkuSebni doby
ptesvédci, ze od tohoto pracovniho poméru ¢ekala néco jiného, mize pracovni pomér
ukoncit. Dle §66 mlze kterdkoli strana pracovni pomér ve zkusebni dobé ukoncit bez
jakéhokoli udani divodu. Toto rozhodnuti je vSak tieba ozndmit pisemnou formou

nejpozdéji 3 dny pred planovanym skoncenim poméru.

ZkuSebni doba musi byt sjedndna pisemnou formou, jinak je neplatnd. Sjednana
zkuSebni doba jiz nemuze byt smluvné dodate¢né prodluzovana. Doba, po kterou
zaméstnanec neplni préaci v prubéhu zkuSebni doby z divodu ptekazek v praci (napf.
pracovni neschopnosti), se do zkuSebni doby nezapocitavd. ZkuSebni doba se pak
prodluzuje o dobu trvani téchto prekazek. Nesmi trvat delsi dobu nez 3 mésice po sobé
jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru. Pokud by byla sjednana na del$i dobu, nez
umoznuje zakon, nemélo by to za nasledek neplatnost ujednani, neplatné by bylo jen

rowr

ujednani o té ¢asti doby, kterd prekracuje hranici 3 mésicu.

ZkuSebni doba muze byt sjednana pied vznikem pracovniho poméru, a to i

v souvislosti se jmenovanim na pracovni misto vedouciho zaméstnance. Je ji vSak
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mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den néstupu do préce,
popiipade v den, ktery byl uveden jako den jmenovéni vedouciho zaméstnance. Neni

mozn¢é sjednat zkuSebni dobu, jestlize pracovni pomér jiz vznikl.

3.6.3 Kratsi pracovni doba

Pracovni doba je , doba, vniz je zaméstnanec povinen vykondavat pro
zameéstnavatele praci, a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pripraven k vykonu

r o v ((20
prace podle pokynii zaméstnavatele.

Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi dle §79 odst. 1 zakoniku prace
piekrocit 40 hodin tydné. Tato zakonem stanovena tydenni pracovni doba je u urcitych
skupin zaméstnancii snizena. U osob pracujicich v podzemi pii tézbé uhli, rud a
nerudnych surovin, v dilni vystavbé a na banskych pracovistich geologického
pruzkumu, a u zaméstnancii pracujicich v tfisménném a nepietrzitém pracovnim
reZimu je maximalni tydenni pracovni doba stanovena na 37,5 hodiny. Zaméstnanci
v dvousménném pracovnim rezimu maji stanovenou tydenni pracovni dobu na 38,75
hodin tydné. U zaméstnance mladSiho 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech
prekrocit dobu 8 hodin, a pokud pracuje ve vice pracovnépravnich vztazich, pak nesmi

délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu piekrocit dobu 40 hodin tydné.

Zakonik prace umoznuje sjednat mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem kratsi
pracovni dobu — tzv. castecny uvazek. Zaméstnanci pak ptisluS$i mzda nebo plat
odpovidajici této dobé. Zaméstnanci, ktefi pracuji na ¢astecny tvazek, maji dle §13
zakoniku prace, pravo na rovné zachdzeni ve srovnani se zaméstnanci pracujicimi po
stanovenou tydenni pracovni dobu. Prace na casteCny uvazek je perspektivni forma
pracovniho zapojeni mnohych zaméstnanci, specializujicich se na urcity obor a také
zaméstnancu, ktefi maji povinnost k rodin€ ¢i détem. Kratsi pracovni dobu Ize sjednat
v individualni smlouvé, mlZe byt sjednana 1 doc€asn€, napi. pii zdravotnich
problémech zaméstnance. S tim se v praxi mizeme setkat naptiklad na zakladnich
Skolach, kdyz ucitel onemocni na del$i dobu, zastupuje ho po dobu nepfitomnosti jiny

ucitel na castecny tivazek, napf. ucitel v dichodu.

2 Jakubka, J. a kol. : Zdkonik préce s komentdiem, str. 152
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V ptipadé, ze o krat$i pracovni dobu pozadd zaméstnanec nebo zaméstnankyné
pecuyjici o dit¢ mladsi nez 15 let, t€hotnd zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery
prokaze, ze ptevazné sdm dlouhodobé pecCuje o osobu, kterd se podle zvlastniho
pravniho pfedpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby, o kratsi
pracovni dobu nebo jinou vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby, je

zamestnavatel povinen této zddosti vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni diivody.

3.6.4 Mzdova ujednani

Odména za praci je podle mého nazoru hlavnim divodem, pro ktery
zaméstnanec vstupuje do pracovniho poméru. V §109 odst. 1 zdkoniku prace je
uvedeno, Ze ,,za vykonanou praci prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména

z dohody za podminek stanovenych zdkonem. “*!

Mzdové ujednani sice neni mezi podstatnymi nalezitostmi pracovni smlouvy,
Casto je vSak v ni obsaZzeno. Domnivam se vSak, ze by toto ujedndni mezi podstatné
nalezitosti patiit mélo. Odména za praci je hlavni motivaci zaméstnance ke kvalitné
provadéné praci. MiiZze byt sjednana rizné. Prvni moznosti je konstantni, pevna mzda,
ktera je zna¢nou nevyhodou zaméstnavatele. Zaméstnanec mé predem stanovenou
jistou mzdu a miize tak dochdzet k tomu, Ze svoji praci nebude odvadét poctivé a
kvalitng€. Pro zaméstnance je to naopak vyhodou, jelikoZ m4 jistou odménu bez ohledu
na mnozstvi vykonané prace. Pravym opakem je mzda zavisla na odvedené praci
zaméstnance. To je naopak vyhodou zaméstnavatele, zaméstnanec je motivovan
k vysokému pracovnimu nasazeni a zaméstnavatel ma jistotu vysokého pracovniho
usili zaméstnance. Tteti moznosti je spojeni obou téchto forem odmény, zaméstnavatel
stanovi ur¢itou pevnou a neménnou ¢ast mzdy a druhou ¢ast bude tvofit ¢astka zavisla
na predvedeném pracovnim nasazeni a vykonu zaméstnance. Zaméstnanec tak ma
jistotu a zdroven je motivovan k vysokému pracovnimu nasazeni. Tahle varianta
plsobi navenek asi nejlépe a ja se k ni nazorové pfiklanim také. Zaméstnanec musi byt

o vysi své mzdy informovan pied zacatkem vykonu préce.

Zakonik prace také vymezuje minimalni mzdu, kterou zaméstnanci mohou

obdrzet. Minimdlni mzda pfedstavuje nejnizsi piipustnou uroven odmény za praci

2! Jakubka, J. a kol. : Zdkonik préce s komentdiem, str. 197
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v pracovnépravnich vztazich a je pro to ndstrojem, ochranujicim zaméstnance vSech
zaméstnavatelll pred nepiiméiené nizkym ocenénim jejich prace. Krom¢ minimalni
mzdy se zakonik prace v §112 zmiiiuje o zarucené mzd¢. Tou je mzda nebo plat, na niz
zamé&stnanci vznikd pravo podle zakoniku prace, smlouvy, vnitinitho ptedpisu,

mzdového vyméru nebo platového vyméru.

Systém odménovani pracovnikdl se déli na 2 skupiny, prvni skupinou jsou
zaméstnavatelé v podnikatelské oblasti, ktefi musi vSechny vynalozené prostfedky na
odmény zaméstnancl zajistit pomoci podnikatelské ¢innosti. Druhou skupinou jsou
zaméstnavatelé, jejichz zdroje na odmény zaméstnancli jsou vazany na veiejné

rozpocty. Tito jsou uvedeni v §109 odst. 3 a patii mezi né napf. stat.

3.6.5 Konkurenéni dolozka

Na rozdil od vétSiny ustanoveni zakoniku préace, ktera vétSinou chrani
zaméstnance, konkurenéni doloZka chrani zaméstnavatele. ,.Zaméstnanec miize se
zameéstnancem uzaviit konkurencni doloZzku — dohodu, kterou se zaméstnanec zavaze,
Ze se po urcitou dobu po skonceni pracovniho pomeru, nejdéle vsak po dobu jednoho
roku, zdrzi vykonu vydelecné cinnosti, ktera by byla shodna s predmétem cinnosti

v , v o v. v Vv o 22
zaméstnavatele nebo ktera by méla viici nému soutézni povahu.*

Soucasti této dohody je také zadvazek zaméstnavatele, Ze zaméstnanci poskytne
penézni vyrovnani, nejméné ve vysi prumérného mési¢niho platu za kazdy mésic
plnéni zavazku. Jednd se tedy o ,,vzdjemny zdvazek, pri nemz si byvali ucastnici
pracovniho pomeru poskytuji hospodarsky prospéch navzdajem; zavazku zaméstnance
vyuzivat po skonceni pracovniho poméru své odborné kvalifikace jen v omezeném
rozsahu musi odpovidat jiny zdvazek zaméstnavatele, ktery uvedené omezeni

.23
kompenzuje.*

Konkuren¢ni dolozku lze sjednat jak v pracovni smlouvé, tak v samostatné
dohod¢ i1 v prib&hu trvani pracovniho poméru, soucasné je sjednidno téz financni
vyrovnani (kompenzace) pro zaméstnance. Pokud je v pracovni smlouvé sjednana

zkuSebni doba, pak lze konkuren¢ni dolozku uzaviit az po uplynuti zkusebni doby.

22 Jakubka, J. a kol. : Zdkonik prdce s komentarem, str. 403

2 Rozsudek ze dne 11. dubna 2002, sp. zn. 21 Cdo 1276/2001
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Musi byt uzaviena pisemné, jinak neni platnd. Totéz plati i pfi odstoupeni od této
dohody nebo pfi jeji vypovedi. Zameéstnavatel mize od dohody odstoupit pouze béhem
trvani pracovniho poméru zaméstnance. Zameéstnanec muze smlouvu vypoveédet,
jestlize mu nebylo vyplaceno penézité vyrovnani za pfisluSny mésic do 15 dnl po

uplynuti jeho splatnosti.

Pfredmétem a obsahem konkuren¢ni dolozky je ptfedev§im ochrana know-how
zaméstnavatele po skonceni pracovniho poméru zaméstnance. Konkuren¢ni dolozka
muze byt platné¢ uzaviena jen po dobu trvani pracovniho poméru. V této dohod¢ byva
téz sjednana smluvni pokuta, kterou je zaméstnanec povinen zaméstnavateli zaplatit,

jestlize zdvazek porusi. Zaplacenim smluvni pokuty zdvazek zaméstnance zanikne.

Konkurenc¢ni dolozku nelze dle §311 sjednat s pedagogickymi pracovniky Skol a
Skolskych zafizeni zfizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci, jehoz predmétem cCinnosti jsou ukoly

v oblasti Skolstvi, a na pedagogické pracovniky v zafizenich socidlni péce.

3.7 Zanik pracovni smlouvy

Stejné¢ jako pracovni pomér vznika uzavienim pracovni smlouvy, tak pfi
skonCeni pracovniho poméru pracovni smlouva zanikd. Zakonik prace se zaniku

pracovni smlouvy nevénuje viibec, vénuje se pouze skonceni pracovniho poméru.

Moznym zplisobem zéniku pracovni smlouvy je odstoupeni od smlouvy. Od
smlouvy miize ucastnik odstoupit za podminek stanovenych zdkonem, diivodem
odstoupeni od smlouvy je §36 odst. 2 zdkoniku prace, ktery umozituje zaméstnavateli
od smlouvy odstoupit, jestlize zaméstnanec ve sjednany den nenastoupi do prace a

nebrani mu v tom zadna prekazka.

Nejcastéjsim divodem zaniku pracovni smlouvy je skonceni pracovniho

poméru. Na zékladé §48 zdkoniku prace mize byt pracovni pomér skoncen:

Dohodou

Vypoveédi

Okamzitym zrusenim

ZruSenim ve zkuSebni dobé
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Pracovni pomér na dobu urcitou kon¢i uplynutim doby sjednané v pracovni
smlouvé. Dohodne-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho
poméru, konci pracovni pomér dnem, ktery si ob& strany sjednaji. Dohoda je
dvoustranny pravni ukon a k jeho uzavieni je tfeba souhlasu obou stran, musi byt
uzaviena pisemné, jinak je neplatna. Vypovédi mlze pracovni pomér rozvazat jak
zaméstnanec, tak 1 zaméstnavatel, musi byt dana pisemné a doruc¢ena druhé stran¢,
v opacném piipadé by nebyla platna. Vypovéd’ je jednostrannym pravnim ukonem, se
kterym druha strana nemusi souhlasit a ve vétSin€ piipadd také nesouhlasi. Okamzité
zruseni pracovniho poméru je zcela vyjimeénym zpisobem rozvazani pracovniho
poméru. Tuto moznost ma jak zaméstnavatel, a to z divoda uvedenych v §55 odst. 1
zakoniku prace, tak zaméstnanec, z divodii uvedenych v §56 zakoniku prace. Ve
zkuSebni dobé mohou zrusit pracovni pomér ob& strany a to bez udani jakéhokoli

duvodu.
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ZAVER

Na zavér moji prace bych chtél strucné shrnout obsah jednotlivych kapitol a
pokusit se nastinit nékteré problémy nového zédkoniku prace, které me zaujaly, a které

by se, podle mého ndzoru, mély upravit.

V uvodni kapitole jsem nejprve charakterizoval samotné pracovni pravo a
definoval pojem zavisla prace. Dalsi Cast této kapitoly pojednava o historii pracovniho
prava, od raného stiedovéku az po soucasnost. Poté jsem vénoval pozornost
pracovnépravnim vztahlim a jejich déleni na individudlni a kolektivni. Pfes zakladni
funkce pracovniho prava — ochrannou, organiza¢ni a vychovnou, jsem se dostal
k vymezeni zakladnich zésad pracovnépravnich vztahli, jako zisady rovného

zachazeni, zékazu diskriminace apod.

Jelikoz jednim ze zékladnich individudlnich pracovnépravnich vztaha,
zakladanym nejcastéji pracovni smlouvou, je pracovni pomér, je mu vé€novana druha
kapitola této prace. Uvodni ¢ast kapitoly charakterizuje pracovni pomér, vymezuje
jeho zékladni prvky a seznamuje s riiznymi druhy pracovniho poméru. Dale jsem
popsal vztah pracovniho poméru a pracovni smlouvy, jak pracovni pomér vznika a
které pravni skuteCnosti jej mohou zaklddat. Mize byt zalozen bud’to jmenovanim

nebo pracovni smlouvou.

Pravé samotné pracovni smlouvé se vénuji v hlavni €asti této prace, ve tieti
kapitole. Nejprve jsem se zamétil na subjekty pracovni smlouvy. Subjektem pracovni
smlouvy jsou zamé&stnavatel na stran¢ jedné a zaméstnanec na strané druhé. Subjektem
pracovnépravniho vztahu muaze byt ten, kdo je k tomu zpisobily — mé pracovnépravni
subjektivitu. V dalSi ¢asti popisuji proces sjednavani pracovni smlouvy, ktery je
rozdélen na 3 faze svého vyvoje — informacni, hodnotici a verifika¢ni. Poté je
pozornost vénovana vzniku pracovni smlouvy, jeji form& a hlavné obsahu. Pracovni
smlouva obsahuje jak nalezitosti podstatné, které vyplyvaji se zakona, tak nalezitosti
vedlejsi, které soucdsti pracovni smlouvy byt nemusi a jsou upraveny na zakladé¢
smluvni dohody obou stran. Mezi podstatné nalezitosti patii druh prace, misto vykonu

prace a den nastupu do prace. Vedlejsi ndlezitosti jsou napi. konkurencni dolozka,
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ujednani o zkuSebni dobé, ¢i mzdové podminky. Zavér kapitoly se zabyva zanikem

pracovni smlouvy.

Novy zékonik prace, platny od 1. 1. 2007, sice oproti starému znéni ptinadsi vetsi
liberalnost a smluvni volnost pfi uzavirani pracovni smlouvy, avSak ma také mnoho
nedostatkl, n€které z nich mé zaujaly a pokusim se nastinit je. VéEtSina je jiz také

pfipravovana k novelizaci.

Pracovni pomér by mél byt vice flexibilni, pravni Gprava stfidmé;jsi, vétsi dliraz
by mél byt kladen na smluvni vytvareni pracovnich podminek, vice by se mél
respektovat princip autonomie viille subjektli pracovniho prava pii zachovani ochrany
zamestnance jako slabSiho subjektu. Pravni uprava by se méla zpiesnit, ustanoveni,
kterd se v praxi ukdzala jako vykladové problematickd, by méla byt zpfesnéna,
preformulovana nebo doplnéna o vykladové pravidlo. Zakon by se mél dale vycistit od

nadbytecnych ustanoveni.

V zakoniku prace mi zejména chybi vycet zékladnich zasad pracovniho prava,
nekteré z nich jsou sice formulovany v urcitych ustanovenich, ale nejsou piehledné
vymezeny v jednom bloku. Tady bych navrhoval vénovat témto zdsaddm samostatny

paragraf a pfesné vymezit, o které se jedna.

Problémy miiZe zpiisobit také odlisné stanoveni zpusobilosti k pravnim tkoniim
zaméstnavatele jako fyzické osoby v pracovnim a obcanském pravu. V obéanském
pravu se zpusobilosti nabyva zletilosti, ktera je sice obecné vazana na dovrSeni 18 let,
nicmén¢ v nékterych ptipadech k tomu mulze dojit 1 diive. V pracovnim pravu je
zpusobilost ziskdna dovrSenim v&ku 18 let. Muze tedy nastat situace, kdy fyzicka
osoba bude zletild podle obcanského prava, nedosahne 18 let véku a ucini
pracovnépravni ukon jako zaméstnavatel. Jednalo by se o relativné neplatny
pracovnépravni ukon. Podle mého nazoru by se mélo dosazeni zpusobilosti

v obCanském a pracovnim pravu sjednotit.

Domnivam se, ze by mély nastat v zdkoniku prace také urCité upravy
v ustanoveni o konkuren¢ni doloZzce. Konkuren¢ni dolozka je v praxi mén¢ pouzivana,

zejména pro vysoké zadkonné finanéni pozadavky na zaméstnavatele po skonceni
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pracovniho poméru. Souhlasim s nédvrhem novelizace tohoto ustanoveni®, které
navrhuje mimo jiné snizit kompenzaci na polovinu primérného vydélku byvalého

zameéestnance.

Nejasnosti a problému nového zdkoniku prace je mnohem vice, uvedl jsem
pouze nékteré znich. AvSak je nezbytné je novelizovat, aby se tak piedchazelo
moznym problémim v pracovnépravnich vztazich a aby doslo k vétsi piehlednosti a

jasnosti tohoto zdkona.

24 Dostupny na webovych strankach ministerstva prace a socialnich véci - www.mpsv.cz
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Anotace:

V této praci jsem se zabyval problematikou pracovnépravnich vztahl, mezi néz
patii téz pracovni pomér. Pracovni pomér byva nejcastéji zakladan pracovni smlouvou.
Nejprve sem charakterizoval pracovnépravni vztahy a jejich zasady. Poté jsem se
vénoval pracovnimu poméru, jeho charakteristice, vzniku, vztahu k pracovni smlouvé
a pravnim skuteCnostem zakladajicich jej. V hlavni ¢asti prace popisuji pracovni
smlouvu. Nejprve jeji subjekty — zaméstnance a zaméstnavatele, poté se vénuji procesu
sjednani pracovni smlouvy, jejimu vzniku, form¢ a obsahu. V obsahu popisuji
podstatné a vedlejsi nalezitosti pracovni smlouvy. Na zavér se vénuji zdniku smlouvy a

vlastnim stanoviskim na pfipadné zmény v nékterych ustanovenich zadkoniku prace.

Annotation:

This Bachelor Thesis deals with labour relations, employment and employment
contract. Employment is set up by employment contract in most cases. I described
labour relations and their public policy for first. After that I put brain to employment,
his characteristic, beginning, his relation to employment contract and legal acts that
sets him up. In the main part I describe employment contract. For first subjects —
employee and employer, then I turn to a conclusion of employment contract, his
beginning, form and substance. I describe essentials and subsidiary terms of a contract.
Finally I wrote about empiry of employment contract and my point of view for
contingent changes in some enactments of labour code.
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