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Bezpanost prace, ochrana zdravi a ochrana Zivotniho prdagedi ve wybraném

podniku

Safety, health and enviromental protectionin a pafcular company

Souhrn

Predmétem diplomové prace bylo préteni systému zajishi bezp énosti prace a ochrany
zdravi @i praci a ochrany zZivotniho prdsti ve vwbraném podniku a z§isi dosahované
arovré v této oblasti. Prvntast prace obsahuje literarni reSerSi na téma Bappe a
ochrana zdravi ip praci a ochrana zivotniho prdsdi, ktera byla zpracovana z dostupné
literatury, jez se touto problematikou zabyva. ¥hpické casti prace byl analyzovéan
piistup a postupy spaieosti skupiny RWE YR prevaZz@ prostednictvim
zdokumentovani zasad organizace a povinnosti awsdposti zamstnané spol&nosti.

K dispozici byly adaje za roky 2009 a 2010.

Kli ¢ovd slova bezpeénost prace a ochrana Zivotniho piedi, ochrana Zivotniho

prostedi, spolénost, zamsstnanci, zakstnavatel, odp adnost, povinnosti, prevence

Summary

The subject of this thesis was to check the systfemccup ational safety and health at work
and environmental protection in selected businedsdetermine the level achieved in this
area. The first part includes a literature search health and safety at work and
environmental protection, which was compiled froraitable literature that deals with this
issue. The practical part was analyzed approaclpevakdures of the group RWE largely
through documenting the principles of organizatama the duties and responsibilities of
employees. There were data for the years 2009 @h@. 2

Keywords: safety and environmental protection, environmeptatection, the company,

employees, employer responsibilities, duties, praua
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1 UVOD

V souwasné dobse lidska spolmost stale jetnemize vyhnout tomu, aby sweny vice
¢i mérg nevystavovala riziku poSkozeni zdravi z negatlvnilivii prace, nedokaze zatim
takovym rizikim zabranit. Proto jsou pracovni Urazy a nemocivopmi stale neckhym
privodcem lidstva. Negativniidledky posSkozeni zdravi v pracovnim procesu seepugj

v oblasti ekonomické i oblasti socialni.

Vyznam pée obezpeainost a ochranu zdravi fifi praci (BOZP) Ize strané vyjadiit tak,

Ze jejim smyslem je zajistit ochranu Ziuat zdravi zagstnan@.

Prostednictvim pravni Upravwy bezfresti a ochrany zdraviippraci se realizuje Ustavni
pravo oldami na ochranu zdravi, nebaaji¥uje ochranu Zivdt a zdravi zagstnané v

pracovnim procesu a vede kKeplchazeni fimého poSkozovani jejich zdravi, a zanove
jejich Ustavni pravo na uspokojivé pracovni podmjnkeba@ pravni Uprava vede i k

zabezpé&eni piznivych a distojnych pracovnich podminek pro zstmance.

V pravnim smyslu predstavuje BOZP souhrn prav a povinnosti 8astniki pracovniho

procesu, snérujici k zajiSténi BOZP.

Bezpe&nost a ochrana zdravfigpréci plni d¥ hlavni funkce:

1. preventivni, ktera wchazi z principu, Ze na&smém stup niddeckotechnického
rozvoje je mozno zabréanit v podst&az dému pracovnimu Grazu,

2. produkni, kterd vyjatuje vyznam BOZP pro plynulou a kvalitni organizaci
pracovniho procesu, m&imy vliv na Grové zvySovani produkce.

ReSeni probléi BOZP méa v fiznych wysgly ch statechiznou podobu. V posledni déb
se vSak projevuje snaha v mezinarodnigtitku Urovei p&e o BOZP sjednotit. Pravo
zantstnand na bezpénost a ochranu zdravitippraci vyplyva z ustanoveni Listiny
zakladnich prav a svobod, kde se&lv28 stanovi, Ze kazdy ma pravo na uspokojivé
pracovni podminky a \l. 30, kde se stanovi, Ze kazdy ma pravo na ochearavi

(http://www.rect.muni.cz/Pravo/kapitola9.hiza dne 26.2.2011).
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Pojemzivotni prostiedi se v sotasné dob pouziva ve dvojim vyznamu. Migodnim
ekologickém vyznamu, kdy oz&ige domovské progedi rgjakého Zivého organismu a
Vv pfeneseném vyznamu, kdy je synonymem pro &amacelého komplexu poznétkjez

jsou nutné k realizaci ochrany Zivotniho ptedi spolénosti.

Vzhledem k tomu, Ze vzdjemné vazby mezi prvky Ziila prostedi nejsou stale déd
znamy, stava se, Ze i deb mirtné zasahy do Zivotniho proéstli ¢asto wyvolaji
neaekavané nefiznivé vysledky. Systémovy charakter Zivotniho piesi je proto nutné
mit neustale na mysli a vSechny zasahy do Zivotpilestedi posuzovat holisticky, tj.
z celkového pohledu vSech moznychénnve vSech slozkach Zivotniho presti, kde

kterym by realizaci aké zngny v jedné sloZce mohlo dojit.

.Ke znehodnocovani Zivotniho prostli mize dojit v disledku nepiméreného odéru
latek a energii ze Zivotniho préstli nebo nefiméreného vnaSeni latek a energii do
Zivotniho prostedi. Ripadré kombinacemi obou igdchozich zfisobi vyus'ujicich

v zasah rénici rezim ekosystédfi (Remtova, 2006, s. 11).

Mezi nasledky znehodnoceného Zivotniho preabtp ati:
* znehodnocené Zivotni prosti a atmosféricka teplotni inverze,
» nairist sklenikového efektu — zma klimatu,
* rozklad ozonu ve stratogés

» pusobeni znehodnoceného Zivotniho piextit na zdravélovek a.

11



2 CiL AMETODIKA PRACE

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem préce je zjistit, zda sp#iesti skupiny RWE R piistupuji k problému
bezpeénosti a ochrany zdraviippraci a ochrany Zzivotniho prdéetli zodpowdre, jaké
arovre v téchto oblastech dosahuji, zdaisdi spiSe do kategorie pasivniho, aktivntho

proaktivniho gistupu v dané problematice a vytiamavrhy nazlepSeni.

VedlejSimi cili jsou:

» zdokumentovani zasad organizace beémpsti a ochrany zdraviip praci ve
spole&nosti a posouzeni, zda organizace dogtateajifuje plreni pozadavk
vyplyvajicich z pravnich a jinychipdpidi v oblasti bezp@&osti a ochrany zdravi
pti préaci,

» zdokumentovat povinnosti a odpiwosti zamstnané spolé€nosti za pléni
legislativnich poZadawk v oblasti ochrany Zivotniho prdetdi pri souwasném
dodrZzovani ochrany zdraviclovéka v souladu se systémem ekologicky
orientovanéhdizeni spolénosti.

2.2 Metodika prace

V préaci je pouzita systémova analyZianosti provadnych v zamu bezpgeosti prace a
ochrany zdravi i praci. Analyzovéana je téZ pe& o Zivotni prosedi. Syntéza je obsazena
v zawrech préce, v navrzich prevence rizik.

Pro poteby posouzeni dosahované Urdwoblasti bezpé&nosti a ochrany zdravi i
praci bylo nejprve nutné podrobné prostudovani dostupgeeatury, zabyvajici se touto
problematikou. Timto zfsobem byl ziskan zakladnitghled o z&kladnich pravnich
piedpisech BOZP a poZzéarni och¥arvyvoji BOZP vCeské republice po vstupu do
Evropské unie, o vyznamu BOZP, systérfimeni BOZP, jednotlivych ifistupech
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k zabezp&vani BOZP, o zéakladnich prvcich systému BOZP edaqgtlivych metodach
BOZP.

Nasledovalo seznameni se se strukturou koncernu BVRBVE vCR, charakteristikou

jednotlivych spolénosti, z pohledu zakladnich ekonomickych dat.

Déle byly zjisény a popsany zéasady organizace BOZP ve skuBWE vCR. Nejprve
zakladni odpokdnost za zajighi BOZP, dale povinnosti a prava spolesti,
Poskytovatele sluzby, vedoucich a ostatnichésamané a odborovych organizaci. Dale
byl prowten gistup spolénosti k prevenci rizik, jejich vyhledavani, hodnacetizeni; ke
kategorizaci praci; kontrole pracotia provadni prowrek BOZP; k zavodni preventivni
p&i; poskytovéani prvni pomoci; Skoleni; k alkoholu peacovisti; k hlaseni, vy Setvani
evidenci a statistice pracovnich Gitaz

Vzawru prace byla na zakladzjistenych skuténosti porovnana skutea Urazovost
spolénosti RWE VCR s pamérnou Grazovosti, zjishou Ceskym statisticky m itadem za
celou Ceskou republiku. Na zakladporovnani hodnoty ukazabepracovni Grazovosti
v Ceské republice s Urazovosti ve sgotesti byly stanoveny zéw ztéchto zjiSeni

vy chazejici.

Pro poteby posouzeni dosahované Urdwnoblasti ochrany Zivotniho prostedi bylo
nutné prvotni seznadmeni se s tématikou pedsictvim studia literatury, kter&Si tuto
oblast. Byly prostudovany zdroje zabyvajici se e@iakou politikou statu a pouzivanymi
nastroji — zakladni pravniipdpisy a legislativni Gprava ochrany Zivotniho prexti. Déle
ekologicka politika v mezinarodnich ro#rach, otazka trvale udrzitelného rozvoje a
podnikova ochrana Zivotniho préetli v souvislosti na jednotlivych druzichtigiupu
podniki. Nasledovalo zorientovani v systému environmeitidlmanagementu a auditu.

Ve spolénosti RWE byly zkoumany a zaznamenany povinnostmégtnand
v jednotlivych oblastech ochrany Zivotniho ptedi jako je odpadové hospdstvi,
ochrana ovzdusi, vodni hosp&st&i, ochrana firody a krajiny. Bistup spolénosti a jeho

environmentalni cile byly porovnany s teoretickygoznatky a s pravnimiipdpisy a byly
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konstatovany z&wy a vyjadena stanoviska kifstupu spolénosti v této oblasti. Dale byla

navrZzena op&eni, vedouci k zvySeni dro¥ochrany Zivotniho prostdi v organizaci.
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3 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI P Rl PRACI

3.1 Narodni politika BOZP

Bezpeénost a ochrana zdravifippraci je mezi¢dni obor, ktery zahrnuje zdravotni,
technické, technologické a organindaspekty, spojené s vykonem prace a hled &empiat
smefujici k odstragni nebo alespio minimalizaci rizik. Navrhuje zlepSovéani pracovniho
prostedi. Odhaluje rizika, vyplyvajici z pracovniho pesa, ktera ohrozuji zdrasibveka.
Také informuje o pravech a povinnostech gstmané, vedoucich zagstnand a

managementu v oblasti BOZP.

Vroce 2003 schvélila vladaCeské republiky Zasady narodni politiky BOZP.
Ministerstvem prace a socialnickicy byla zizena Rada vlady pro BOZP a byl zpracovan
Narodni akni plan BOZP s cilem:

» vytvoarit funkéni komplexni systém BOZRegtre nového modelu inspekce prace,
» podporovat ekonomickou zainteresovanost a motiviavaméstnavate,

* podporovat meziresortni spolupraci jednotlivy chapiignspekce prace,

» vytvéret podminky pro zajighi Ustavnich pravdastniki pracovniho procesu,

» podporovat spoluzodpeégnost za zdravi vlastni i ostatnich osob vSude kdm by
mohlo byt ohroZzenéinnosti nebo poskytovanim sluzeb,

» posilovat prvky kultury prace,

* rozvijet systémy analyzy, hodnoceni a prevenck,rizi

» podporovat ekonomickou zainteresovanost a motiviavaméstnavatel,
e prosazovat wSsi trestni odponost za poruSovaniedpisi BOZP,

* vytvorit lepSi podminky pro rozvojzavodni preventivnégé

» zlepSovat systém vhvani a vychovy v rdmci celoZivotniho walani,

e zavadt a podporovat zdokonalovani systéfizeni BOZP v podnicich.
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3.1.1 Zakladni pravni predpisy BOZP

Bezpeénost a ochrana zdraviipraci predstavuje v legislativnim systéndiR wznamnou
slozku, ktera v pibéhu uplynulého desetileti proSkadou zngn. Jejich smyslem bylo
harmonizovat poZadavky, tykajici se BOZP s pravasn Klicovym motivem soudobé
legislativy BOZP je jednoziad orientace na prevenci rizik priesinictvim jejich
identifikace, hodnoceni a odpovidajici oai u zamstnavatal nebo provozovatél

k jejich odstrasni nebo sniZzeni nafgatelnou Uroveé (Veber, Pincov4, 2008, s. 115).

Pravni a ostatniedpisy k zaji&ini bezpénosti a ochrany zdraviifppraci jsou fedpisy a
ochranu Zivota a zdravi,i@dpisy hygienické a protiepidemické, technickéedpisy,
technické dokumenty a technické normy, staveliadpisy, dopravni f@dpisy, fedpisy o
pozarni ochrah a predpisy o0 zachazeni sitevinami, vybuSninami, zbr&mi,
radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chekyjeni pripravky a jinymi latkami
Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajiei schrany Zivota a zdravi

Zakladni pravni pedpisy stanovuji prava a povinnosti zatmand, vedoucich
zantstnand a managementu v oblasti BOZP (Veber, Pincova, 2808.15). Z tohoto
vyplyva, Ze problematika BOZP ma interdisciplinaohiarakter a zasahuje do velkého

mnoZstvi odbornych i pravnich sfeér.

Pravni prameny maji §ypuvod v tchto oblastech a souvisejicich ministerstvech:
 oblast bezp@ostiprace — Ministerstvo prace a socialniebi ¢R,
 oblast hygieny prace a ochrany zdrakiigraci — Ministerstvo zdravotnict¢R,
 oblast pozarni ochrany — Ministerstvo vniiR,
+ oblast ekologie — Ministerstvo Zivotniho priestiCR,

+ oblast bezp@&osti wrobki — Ministerstvo pimyslu a obchod(R.

Hlavnimi legislativnimi nastroji jsou:
» zakon¢. 262/2006 Sh., zakonik prace,
» zakonc¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi poZadddgpe&nosti a ochrany
zdravi @i praci v pracovipravnich vztazich a o zaji&ti bezpeénosti a ochrany

zdravi @i ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracgndvni vztahy,
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» zakon¢. 258/2000 Sh., o ochrawerejného zdravi,
o zd&kon¢. 20/1966 SB., o @#o zdravi lidu,

e anar navazujici néizeni viady a ministerskeé vyhlasky.

Zakonik prace je zakladnim pravnimipdpisem pro oblast bezprmsti a ochrany zdravi
pii praci, zejména jeho Hlava pata, ktera stanovuwjeirmosti zamstnavatele, prava a
povinnosti zarstnan@ a obsahuje dalSi ustanoveni tykajici se prevemade psobnich
ochrannych pracovnich prdetlki, bezpénostnich znéek a signal, pracovnich Urak,
pracovist a pracovniho prostdi, vyrobnich a pracovnich présdka a z&izeni, zvlastni
odborné zfsobilosti, rizikovych faktar pracovnich podminek a kontrolovanych pasem,
zakazi nekterych praci, organizace prace a pracovnich pdéstlfasti zanistnané na

feSeni otazek BOZP a kontroly odborowych oiigan
Zakon o zajistni dalSich podminek bezp&nosti a ochrany zdravi [Fi praci rozvadi a
konkretizuje zékladni ustanoveni, uvedena v Zakongcace. Zakon upravuje dalSi

pozadavky bezmeosti a ochrany zdravifpraci v pracovipravnich vztazich.

Ve své prvni casti upravuje pozadavky na pracovni predi, wrobni a pracovni
prostedky a z&zeni, organizaci prace, pracovni postupy a bemmseni znéky .

V casti druhéstanovuje pozadavky naguichazeni ohroZeni Zivota, specifikuje rizikové
faktory pracovnich podminek a kontrolovana pasnpaaiuje omezeni wkonwkterych
praci.

Treti ¢astje zantfena na prevenci rizik a odbornoutsbilost.

Ctvrta cast se ¥nuje zajiséni bezpeénosti a ochrany zdraviip praci pro ¢innosti,

vykonavané mimo pracov¥pravni vztahy.

V poslednicastizakona jsou uvedeny Ukoly zadavatelhotoviteli a koordinatai stavby.

Je zamirena na bez@aost a ochranu zdravfigpraci na stavenisti.
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Zakon o ochrargé verejného zdravi obsahuje ustanoveni tykajici se zdravi obyvatalstv
Stanovuje povinnost pro z#&stnavatele Zadit vSechnycinnosti, které provozuje do
kategorii, stanovuje ochranuiga hlukem, vibracemi a neionizujicim fe@im. Dale
stanovuje pedpoklady a podminky pro provozovéirnosti epidemiologicky zavaznych.
Definuje rizikové prace, stanovuje poZzadavky protovaci sluzby, osobni hygenu
zantstnand, definuje organy ochrany ¥&ného zdravi, jejich povinnosti a pravomoci,
véetre vykonu statniho zdravotniho dozoru.

Narizeni viady jsou provadcimi pravnimi gedpisy k zakotim. Existuji nap. Naizeni
vlddy, kterymi se stanovi podminky ochrany zdraamgstnand pii praci, podminky a
rozsah osobnich ochrannych pracovnich geati, mycich, cisticich a dezinfeénich
prostedki, zpisob evidence, hlaSeni a zasilani zdZnamirazu, dale stanovi vzhled a
umisteni bezpénostnich zné&ek a zavedeni signal Naizeni vlady také stanovuji bliz§i
pozadavky na bezpey provoz a pouzivani stfgjtechnickych zézeni, @gistroyp a ndadi.
Urcuji zpusob organizace prace a pracovnich postugeré je zarstnavatel povinen
zajistit pri provozovani dopravy dopravnimi pristky. Také se zabyvaji pracovnim
prostedim a dalSimi podrok$imi poZzadavky na pracoviét

Vyhlasky jsou zamsieny na specifické problémy. &lji podminky pro ziazovani praci
do kategorii, tykaji se zakladnich poZadapko zajiStni bezpénosti prace a technickych
zaizeni. Definuji odborné Zsobilosti, prace zakazanéhbtnym a kojicim Zenam,

matkam a mladistvym.

3.1.2 Legislativni Gprava v poZarni bezp&ost

Pozar fedstavuje havarijni situacifigkteré dochazi nejen k ¢eni hodnot, ale ma obvykle

i zdvazné ekologickéidledky (nebezpmé zplodiny heéeni, rozpudmni raiznych latek pi

haSeni) a ani nelze vyléit riziko pracovnich Uraz ¢i jiné poSkozeni zdravi osob
piitomnych @i pozéaru, g haSeni apod. (Veber, Pincova, 2008, s. 130).
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Souwasnd pravni Uprava:

zakon¢. 133/1985 Sh., o pozarni ochéan

naizeni vladyc¢. 172/2001 Sb., k provedeni zakona o pozZarni oghran

natizeni vlady ¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek poZarni ldenst a
vykonu statniho pozarniho dozoru (vwhlaska o p dzarevenci),

vyhlaskac. 202/1999/Sh., kterou se stanovi technické podynrdZarnich dvig,
kourotésnych dvé a kouotésnych pozarnich dvie

vyhlaskac 87/2000 Sh., kterou se stanovi pozarni b&apsti pii svaovani Zivic
v tavnych nadobéch,

vyhlaskac. 23/2008 Sb., o technickych podminkéach poZarniasghstaveb.

Uvedené pravniiedpisy stanovi zejména:

pravnické osoby a podnikajici fyzické osoby plnivipoosti na Useku pozarni
ochrany ve vSech prostorach, které uZzivaji k provéni c¢innosti, za plani
povinnosti u pravnickych osob odpovida statutarnjao, u podnikajicich
fyzickych osob tyto osoby nebo jejich odgdny zastupce, provozujedinnost
v prostorach vic osob, pIni tuto povinnost na nefstektera vyuzZivaji spajeé
vlastnich &chto prostor, neni-li smlouvou mezi nimi sjednamak,

¢leréni provozovanychkinnosti podle pozarniho nebezpeo i kategorii — bez
zwSeného pozarniho nebezpie se zvySenim a vysokym pozarnim nebéipe
pro kategorie zvySeného a vysokého pozarniho riakativre vymezuje typické
situace a uuje konkrétni povinnostipravnickym a fyzicky m ogof

zakon téz stanovuje povinnosti viem,iktge vyskytnou fi pozaru (zachrana
ohroZenych osob, haSetiokalizace Sieni, ohlaseni atd..),

organ pozarniho dozorutibe v pfipadt zjisSténi zavaznych nedost@kozhodnout

o vylouweni &ci z uzivani nebo i o zastaveni provozu.
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3.2 Vyvoj BOZP po vstupu do Evropské unie

.Prosazovani systémovéhorigtupu kiizeni organizaci, ktery by pokryval jak oblast
bezpénosti a ochrany zdravifppréci, tak i ochrany Zivotniho prdéetdi, ve vSech
vyspelych zemich postuphstava nebo jiz je séasti statni politiky. Rebiranim pravnich
predpidi, postugi a metod uplatovanych vzemich Evropské unie (EU) a riawhnim
pozadavik Umluv a doporteni Mezinarodni organizace prace (ILO¥etrg principt a
zasad tzv. ,Dobré praxe fizeni zdravi, Zivotniho prosidi a bezp@osti @i praci

v pramyslowch a jinych podnicich®, seCeska republika postugn ptizpisobuje
podminkam, jaké plati ¥thto zemich. Proto je pozadavek na ugpdaéni systémového
pfistupu @i fizeni organizaci a vyt¥@ni ze strany statu odpovidajicich podminek pro
zavaani systém fizeni BOZP v organizacich zakotven i v zasadachodiar politiky
BOZP proCeskou republiku® (Ministerstvo prace a socialni¢biy2003, s. 5).

Smernice Rady jsou prélenské staty Evropské unie zavazné. Jejich cilemajenonizovat
narodni legislativy s pravem EU #&lgédnutim k zasagdsubsidiarnosti. Kazdyglensky stat
ma pravo minimal doplnit poZzadavky stanovené &mcemi dle vlastnich tradic a
zwyklosti.

Souwasné trendy Evropské unie v oblasti BOZP:

e diraz na dodrzovani legislativy, pravidel a pokyn

» zwsSeni podilu zastuizantéstnand nareSeni BOZP,

» zwySovani narok na znalosti specialistBOZP a kvality jejich sluzeb,

» ze strany specialist BOZP se \lenskych statech zwySuje tlak na oiitdvani
evropske legislativy v oblasti BOZP,

» zwSuje se peet spolénosti a firem, u nichz systéfizeni BOZP se stal séésti
systémuizeni jakosti a Zivotniho prasdi,

* pfipravuji se programy BOZP pro malé desini podniky na narodnich i evropské

Urovni.
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3.2.1 Analyzy obsahu evropskych s#émnic a ¢eskych pravnich gredpisi

Po provedeni analyzy obsahu evropskyclraim sceskymi pravnimi pedpisy BOZP

byly wsledky shrnuty dasthto bodk:

evropské srrnice obsahuji obegsi formulace a ponechavaji zétnavatelm
moznost plnit stanovené povinnostitgobem a metodami, které si sam zvoli a
které odpovidaji jeho ekonomickym moZnostem, geodf oboru, pdebam,
systémuizeni firmy apod.,

pravni gredpisy Ceské republiky jsou detadj$i, obsahujiizné rozndry a limity,
které v evropskych sémicich stanoveny nejsou,

evropské srrnice neobsahuji kategorizaci praci*

evropské keské pravni fedpisy BOZP jsou az na malé vyjimky t&nidentické,

tudiz se vstupem do EU p€eskou republiku nevznikaji Zadné nové povinnosti.

3.2.2 Rozdily wplyvajici ze vztahu zakstnavatehi a zanéstnanai k oblasti BOZP ve

wspélych zemich EU aCR

Zamestnavatelé v zemich EU povaZzuji BOZP zacgstpolitiky spolénosti. Nektefi se

snazi integrovat systétiizeni BOZP do celkového systémiaeni spolénosti. Hlediska

BOZP jsou sotasti wigrowych fizeni na narodni i mezinarodni Urovni. BOZP sed&tav

souwéasti image firem a je ekonomickou zalezitosti firdbodrzovani pravidel BOZP se

vypléaci, jelikoz inspekce prace vyZaduje nekompsoniejich plnéni. V op&ném pipack

jsou ukladany tvrdé sankce.

Zamestnanci v zemich EU jsou si vicedomi, Ze poZzadavky BOZP musi plnit. Jsou

souwasti jejich povinnosti Wi zanestnavateli. Vice neZ u nas siédemuji cenu svého

zdravi. Mnozi se také aktigrzapojuji do sledovani BOZP na svém pracovisti chaeaji

se volit do funkce ,zéstupce za&stnané pro BOZP*.
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3.3 Vyznam BOZP

Trvalym zwySovanim arovh BOZP v organizacich Ize dosahnout nejemSiv ochrany
zdravi @i praci a s tim souvisejiciho sniZzeni¢popracovnich Urag nemoci z povolani a
ztrdt na Zivotech a majetku, ale také vySSi kokualtury prace a pracovni pohody.
ZvwySovani urova p&e o bezpénost prace, ochranu zdravi a ochranu Zivotnihotjeus
je také nezbytnou podminkou k dosazen$vprestiZze organizace a jeji @Sposti v rdmci
obchodnich aktivit, neloorganizace, ktera splje poZzadavky na zaji&ti bezpenosti
nejen v rdmci svého provozu, aleticv svému okoli, je pozitivéa priznivé vnimana jak
obchodnimi partnery, tak i okolni #agnosti. Harmonizacéeskych pravnich igdpisi

s predpisy Evropské unie a jejich postupnym uwach do praxe jsou nasSe organizace
pfipravovany na pechod do wyrazé konkurerniho trzniho progedi EU, stim, Ze tyto
predpisy kladou na naSe organizace obdobné poZadfl jsou kladeny na podniky

v okolnich evropskych zemich (Ministerstvo prasmeaialnich ¥ci, 2003, s. 6).

ZkuSenosti z havarii a z $ehi pracovnich Grdiz dokladuji, Ze ¥tSiné z nich je mozné
vhodnou prevenci zabranit. Pomoci preventivnichti@pé Ize gedchazet i Skodam
vyplyvajicim z mim@adnych udalosti a tim i snizovat naklady statu,jesp®d s jejich

odstraiovanim.

~VYznam ochrany zagstnan@ pii praci podporuji i statistickd data.¢Roliv trend
v oblasti pracovnich Ur#ézje v posledni dek&mirne klesajici, k celkové spokojenosti je
jeste daleko. Tak nap v roce 2006 doSlo k vice nez sto padesati smmelarazim, bylo
evidovano vice nez 82 tisidipadi pracovni neschopnosti pro pracovni GraZyn@rna
délka pracovni neschopnosti pro pracovni Ufiada cca 45 di a na pracovistich tak
kaZzdodena chylkelo pro pracovni Graz vice nez 10 tisic pracowhikVeber, Pincova,
2008, s. 10).

LV uplynulém desetileti iweme hovtit o zméné paradigmatu pokud se tyk&igtupa
k BOZP. Zatim co v minulosti byly dominantni tzeaktivni gfistupy zaloZené na reakci
na vznikly pracovni Uraz a ndijeti riznych opateni s cilem zamezit takovému Urazu,

soudobé pistupy jednozna¢ kladou diraz na prevenci Uréz K tomu maji slouZzit
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dusledné analyzy nebezfiea vyhodnoceni rizik BOZP a jiz na tomto zakladaji byt
ptijimana opateni k omezeni¢i zmirreni bezpénostnich rizik. P& o bezp&ost a
ochranu zdravi $ praci nenize byt zalezitosti jedné osoby — specialisty na BQZ to
jeStt casto externisty), ale musi proniknout do n&glnnosti manazérna vSech Urovnich
fizeni. Navic je feba zvysit zajem o pédomi o bezp#nosti prace u vSech pracoviik

organizace" (Veber, Pincova, 2008, s. 10).

.Problematika BOZP pét k tradtnim sféram, které jsou upravedgtnymi legislativnimi
predpisy. Navic jsou organizacim nabizerigné gistupy, které mohou vyuzit ve své
fidici praxi s cilem podgi je v asili o BOZP* (Veber, Pincova, 2008, s. 10)

3.4 Systénmizeni BOZP

3.4.1 Fistupy k zabezpgovani BOZP

V uplynutém desetileti vznikaly aktivity, které wykily doporweni pro zavéthi

manazerskych systénibezpénosti a ochrany zdravitgoraci.

ILO-OSH 2001

V roce 1998 mezinarodni organizace prace (ILO) welugraci s Asociaci hygieny prace
(IOHA) zahajila identifikaci klovych prvki systémutizeni BOZP. Po zrevidovani
tehdejSich standatda dokument doSlo k identifikaci spot@ych prviki systéni a
vypracovani navrin smérnic. Kone€ny navrh byl gedloZzen v lednu 2001 afiat byl

v dubnu téhoZz roku. Sfmice ILO pro systémyiizeni BOZP pedstavuji unikatni
mezinarodni vzor. Vychézeji Zgdpokladu, Ze BOZP by da byt integralni sloZzkou

fizeni podniku. Obsahuji navod na postup na dvounich — celostatni a podnikové.

FS 8800
Vroce 1996 byl vydan Britsky standardepracované vydani z roku 2004 reflektuje jak
mezinarodni, tak i narodni problematiku v oblastidlativy bezp&osti a ochrany zdravi

pii préaci. Cilem tohoto standardu je napomoci orgaciin i rozvijeni zakladniho ramce
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pro fizeni podnikowych aktivit. Cilem BS 8800 je minimakte rizika zamstnané a
zainteresovanych stran diky rozvijeni dobré pracguaxe s cilem zabranit nehodam a
ohroZeni zdravi, zlepSovani vykonnosti organizaoblasti managementu BOZP, pomoc
organizacim dosahnout shody v souladu s jejichtiRali a stanovenymi cily (Veber,
Pincova, 2008, s. 12).

Bezpeény podnik

Tento program je v sd@asné dob zantren prevazre na velké a $edni organizace,
podnikajici na uzem{eské republiky a je zaffen na organizace vyrobniho charakteru.
Jeho cilem je nejen prevence a redukce rizik,2édé pomoc organizacim splnit poZzadavky
plynouci z platné legislativy v oblasti BOZP a ivibo prostedi. Program ,Bezpey
podnik* je swmi poZadavky n&ngjSi nez obdobnéifstupy k managementu BOZP. Jeho
pristup je komplexsjSi a sméfuje i do oblasti ochrany Zivotniho preesti a pozéarni

bezpenosti. R@&né obdrzi certifikaci pouze cca 10 podiik

ISO 18 000

Mezinarodni organizace pro normalizaci (I1SO) inveita v roce 1997 vznik mezinarodni
normy, ktera do té doby chyla. Méla za Ukol sjednotitiizné @istupy kiizeni BOZP pi
praci v organizaci. NicménnenaSla na mezinarodnim poli dostater podporu a nebyla
dokortena. Hlavnimi protiargumenty byla tvrzeni, Ze z@élea aktivitach jednotlivych

staf, jak si upravi systém managementu benpsti.

OHSAS 18 001

Jedna se o kriteridlni normu, ktera jednak stamowijligatorni pozadavky, které ma
organizace splnit, jednak tyto poZzadavky slouzowdr jako kritéria pro certifikaci takto
zavedeného systému BOZP. Normativni dopemil definuje poZzadavky systémového
piistupu, ktery je saiasti celkového managementu podniku. Jedna se onanedid
uznavany standard a v s@gnosti nejpouzivajEi systém managementu BOZR eské

republice.
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OHSAS 18 002
Normativni doporteni poskytuje vSeobecné pokyny pro pouzivani OHI&O01,
vyswtluje jeho zékladni principy, zamy, vstupy, procesy a vystupy.

3.4.2 Z&kladni prvky systému BOZP
Vychozim krokem pi zavadni systémurizeni BOZP je stanoveni a vhodné zformulovani
politiky BOZP managementem dané sgntsti. Z politiky BOZP by iy wchazet dalSi

kroky vedouci k jejimu napémi, kterymi jsou planovéani, zavedeni a provoz, kuiat

meteni a hodnoceni,ipzkoumani a zlepSovani.

Schémat. 1: Zakladni prvky systémtizeni BOZP

S T N

Neustalé
zlepSovani

Prezkoumani
a zlepSovini

Kontrola, méfeni
a hodnoceni

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickof, 2003, s. 13
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Tyto postup# realizované kroky v ramci jejich cyklickéhotytéhu organizace upravuje a
zpiesiuje. Hitom posledni krok, zahrnujici ogehi ke zlepSovani, je vychozim
podkladem pro stanoveni nowychucipolitiky BOZP na kvalitativa vysSi Urovni a
zarove také vychozim krokem k absolvovani dalSiho cyKiumto negetrzitym procesem

je naphovan princip neustalého zlepSovani sy stéineni.

Zakladni prvky systému BOZP uv® v fiznych literaturdch se mohou swym ogardam
casteéne lisit, avSak svym obsahem se zpravidla shoduiji.

3.4.3 Zasady a principy systémuizeni BOZP

Zavedeni systémitizeni BOZP spé&va v realizaci nasledujicich prindi@a zasad:

1. Stanovit bezpmostni politiku, obsahujici zakladni zé&mwy a strategii organizace,
prezentujici pedevsim zavazek managementu organiz&iatqu politiku prosazovat a ve
spolupraci s ostatnimi za&stnanci ji také plnit a usilovat o neustalé zlepSowirove

BOZP a ochrany Zivotniho praeti.

2. Stanovit cile, které jsou v souladu s be&npstni politikou organizace a které jsou
mefitelné a realné.

3. Stanovit a udrZzovat v rdmci planovéani postupgnidikace nebezpg hodnoceni a
fizeni rizik, vyplyvajici z provaghych ¢innosti, vyrobk a sluzeb, které organizadieli

véetns ¢innosti, vyrobk a sluZzeb dodavateh jinych zainteresovanych stran.

4. Zajistit a poskytnout zdroje (materiaini i lidk potebné k zavedeni, udrzovani a

neustalému zlepSovani systétimeni BOZP.
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5. Ridit organizaci tak, aby se zvy3ovala Unbveezpeénosti a ochrany zdravi
zantstnand, dodavatél a dalSich zainteresovanych stratetw® veejnosti a Urovie

ochrany Zivotniho prosedi.

6. Davat g fizeni organizace stejnou prioritu be#pasti, ochrad zdravi a stim
souvisejici i ochrah Zivotniho prostedi, jako ekonomickym hledidkn a usilovat o

zvySovani urové kultury prace a celkové pohodyiraci.

7. Uplatiovat v rdmcifizeni organizace integratizeni BOZP s ostatninfidicimi akty a
pfijimat rozhodnuti tykajici se vyrobnich i jiny&mnosti, vZdy s ohledem na zajigt
BOZP pipraci.

8. Klast diraz predevsim na prevenci &ijimat preventivni op#eni k zamezeni vzniku
mimoradnych udalostidetrg opakeni k o ochra# Zivotniho prodtedi, a to i mimo areal

organizace.

9. Zahrnovat hlediska bezgmsti a ochrany zdravi do vSech oblastinosti organizace
(od vyvoje, projektovani, konstrukce, vyroby, udrzisluzeb, az po likvidaci provéz
véetns pracovnich podminek a pracovniho piedf. Bezpénostni hlediska uplabvat jiz
pti wbéru a ndkupu technickych #iaeni, néadi a OOPP &etns zava@ni novych

technologii.

10. Posilovat ¥domi odpo¥dnosti zamistnan@ za ochranu vlastniho zdravi a motivovat
je ke spolupraci na zvySovani Ur@évhezpeénosti prace. Za timdlem také zlepSovat
pracovni podminky a pracovni p riesdi.

11. Informovat organy (obce, kraje, atd.), Zatnance, dodavatele, zakazniky #&jreost

o rizicich zpisobenych provaghymi wrobnimic¢innostmi a o pijatych bezpe&nostnich

opatenich.

12. Poskytovat zakazrikn informace, jak bez@gaé nakladat s dodavanymi produkty.
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13. Spolupracovat se statnimi organy i mistni sam@®u [ prevenci vzniku havarii a

pti zvySovani ochrany zdravi lidi a Zivotniho presti v regionu.

14. Respektovat a plnit pozadavkyegpidi vztahujicich se k bezpmému provozu
organizace, prosazovat jejich piri a u vSech za#stnan@ a ostatnich zainteresovanych

stran a zohlatbvat @i vybéru dodavatei jimi dosaZzenou UroveBOZP.

15. Zajistit vramci systémuizeni BOZP tok informaci mezi vedenim organizace,
zantstnanci a ostatnimi zainteresovanymi stranat@tré zpdné vazby, umodujici
provadni potrebnich zmin a Gprav stavajiciho systértimeni.

16. UKt potieby v oblasti wcviku a od borné igobilosti a zajistit provashi ¢innosti
odborré zptsobily mi osobami.

17. Dokumentovat systéntizeni BOZP (postupy, procesy, &my), monitorovat a
kontrolovat ¢innost systému aijjimat opateni k napra® s ohledem na stanovenou
bezpe&nostni politiku, cile a vlastni provoz organizace.

18. Provadt zmeény a gijimat potebnd opdeni, na zaklag vysledku gehodnoceni
(pFezkoumani) vhodnostifpnéienosti, efektivnosti adinnosti sy stémiizeni BOZP.

19. Usilovat o neustélé zlepSovani systémani BOZP zavedeného v organizaci s tim, Ze
prosazovani bezgeosti a ochrany zdraviip praci jako nedilné saasti socialniho

systému p& o zangstnance, je v zajmu nejen dané organizace, alé spol€nosti.

20. Porovnavat dosazenou UurdbvdBOZP a efektivnost systémiiizeni s vysledky
dosazenymi jinymi organizacemi (porovnani pratadejména se stavem na useku
pracovni Urazovosti, prevence, realizovanych b&mpsinich opaeni, havarijniho
zabezpeéeni, pracovnich podminek, pracovniho predt a zdravotni @) (Ministerstvo
prace a socialnichéei, 2003, s. 15).
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3.5 Vybrané metody BOZP

K zabezpe&eni poZzadavk na systém BOZP ze wu#idu metod a technik, které mohou

pomoci @i reSeni Bkteryche¢innosti.

3.5.1 Kontrolni dotaznik (Check List)

~Jde o jednoduchou metodu, kterouize pouzit kdokoliv, kdo ma provédslozitou
¢innost kompletd. Aby na rico nezapomii a respektoval logické posloupnosti, je vhodné
si vypracovat jakysi dotaznik (checklist), podlerého se bude pracovnikipvlastni
¢innostitidit.! Pracovnik tedy postupuje podleedem gipraveného seznamu kontrolnich
otazek, ten rive vyt vypracovan kil dotyénym pracovnikem fedem, i ptipraw na
danou ¢innost, niize vznikat postuphjako vysoce profesiondlni know-how, na bazi
zkuSenosti pracovnik s vykonem ufité slozité cinnosti, kdy podle jednotlivych
prakticky ch poznatk maZze byt checklist zdokonalovan. V oblasti BOZP naclche cklist
uplatreni jako voditko @i zpracovani rénich preventivnich prohlidek BOZP nebai p
piipraw pro interni audit, jistym zjsobem nZe nabizet i jakési univerzalni tematické
okruhy pro monitorovani nebez@ii rizik na pracovistich* (Veber, Pincovd, 2008, s.
133).

Nevyhodu kontrolnich dotaznikmiZe predstavovat univerzalni navod, ktery je nutné
témei vzdy doplnit dle aktualni situace. We dochazet k situacim, Ze dotaznik bude
vyplhovan mechanicky bez zohlefin prisluSnych souvislosti. @ezité jsou zkuSenosti a
znalosti pracovnik ktei chacklisty wytvéeji. Velmi dilezité je i aktualizace stavajicich

dotaznik.

1 Voditkem pro vznik tohoto ffstupu byly #ejm& piiklady z letectvi, kdy piloti fed startem podle

stanoveného postupudiieé prowiuji fidici systémy letadla.
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3.5.2 Bezpénosti prowrka (Safety Audit)

Bezpeénostni prow¥rky jsou dalSi z metod, slouzicich k vyhodnocovéaidik na
pracovistich. Slouzi hla¥énk udrzovani potdomi zaméstnand o moznych rizicich,
podporuji dodrzovani danych postup ¢innosti, odhaluji nové rizikové situace astwji
funkeénost predeSly ch op deni.
Jasna struktura bezgmstnich prosrek neni legislativé stanovena. ¥Sinou probihaji
takto:

* vyhodnoceni pracovni Urazovosti p&mvaného objektu,

» systémova analyza firemni dokumentace BOZP,

* procesni prosérka (posouzeni uplabvani BOZP v praktickych podminkach),

e posouzeni firemni kultury BOZP istupa firmy k BOZP, existence a dodrzovani

predpisi BOZP).

3.5.3 Fedb¥zna analyza ohroZeni (Preliminary Hazard Analysis PHA)

.PredlEZna analyza ohrozeni je metodou induktivni, vy uideaobvykle ve fazi nvrhti
vyvoje. Slouzi, k ufeni moznych zdrgj rizik. Jde o postup zatfeny na vyhledavani
nebezpénych staw ¢i jinych rizikovych situaci, jejich ficin a dopad na jejich z&azeni
do kategorii podle fzdem stanovenych kritérii“ (Veber, Pincova, 2008,35).

Metody wyuZivajici uvedeného konceptu:

* What — If...( co se stane, kdyZ...) je zaloZena nanstarmingu — dotazovani
pracovniki, obeznamenych s analyzovanym objektem. tHjiS se mozna
nebezpé&. Navozuje se atmosféréaznych provoznich situaci a od pracovnge
ocekavaji fizné nanty, postehy a gipominky. Metoda neni iffli§ narana, ma
pevre strukturovany charakter, ale nedava zaruku odhafath podstatnych rizik,

« HAZOP - Hazard Operation Process (analyza rizikvpznich proce¥) vychazi
z tymového posouzeni moznych ohroZzeni funkce strp@izeni, provoznich
systéni apod. Hledaji se rizika v oblasti beZpesti prace i environmentu.

Hlavnim cilem je identifikace scéfidpotencionalnich i skutaych rizik,
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FMEAZ? — Failure M ode and Effects Analysis (analygpésohi a nasledi nezdai)

je postup, pi kteréem se odhaluje co nejvice moznychissgi nezdaii cestou
systematického a strukturovaného analyzovani albjekato metoda slouzi ke
kontrole jednotlivych prvik systému a jeho provozu. Obwkle se Zane na
kontrolu technologickou, systémovou a kontrolu komse. Rivodnim zanmrem
bylo odhaleni vSech moznych nezdaretag piipravy a vyroby wrobku, jejichz
dusledky by ohrozily bezgeost. Postupfise zapéalo i s vyuzivanim této metody
pti odhalovani moznych probl&m poruch a nebezpie v jiz provozovanych
zaizenich,

FTA — Fault Tree Analysis (analyza stromu porueh)nduktivni metoda, ktera
vychazi z vrcholové udalosti a rozviji mozné naséeddalosti. Jedné se o vizualni
zobrazeni vSech udélosti, které se mohdihoplit. Zahrnuje Usgchy i selhani
jednotlivych slozek systému. Analyza stromu poryeh graficky znazoréna

v nésledujicim schématu 2.

2 Metoda se d@estiny geklada @zné v zavislosti na oblasti uziti. V oblasti managemgakosti je cilem

odhalit mozn& konstruki vady¢i nasledné provozni poruchy a proto se pouziv@igklady ,Analyza drufi

a nasledk vad nebo poruch“. &ady se pouZziva i vyraz ,selhani“. Metodu vyvinutaeicka arméada v roce

1949.
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Schéma¢. 2: Analyza stromu poruch

% . > < »
) udalost C
) uddlost B
uddlost A
U
U —— bezpecné zvladnuti
P
U —— nehoda, tiraz
Inici ’
ni ,
e nehoda, draz
udalosti
U
- bezpetné zvladnuti
P nehoda, traz
P

U — uspéch, zdar ve sméru zabezpeeni
P - porucha, selhdni ve sméru zabezpedeni

Zdroj: Veber, Pincova, 2008, s. 142

» A dalSi ekvivalentni alternativni metody jako jeiilad:
a) analyza picin a dopad (Causes and Consequences Analysis — CCA) —
jedna se o kombinaci analyzy stromu poruch a aga§mu udalosti,
b) systémyc¢loveék — stroj (Man — Machina Systém) — pouziva séipgadech,
kdy by lidské selhani mohlo znamenat obrovskeé Skotpvarie,
c) analyza lidské spolehlivosti (Human Reliability Aysis) — metoda se
vyuziva od 60. let a vyuziva postupy, které fujisdo podoby stromu

udalosti,

32



d) Lucemburska metoda — byla vypracovana genské staty EU. Umaditije
vyuzitim pomocnych tabelek mezistatni porovnanyaziti vysledki pro

prevenci rizik pracovnich Uréza nemoci z povolani.
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4 OCHRANA ZIVOTNIHO PROST REDI

4.1 Ekologické politika statu a jeji nastroje

.Ekologicka politika je integralni s@asti hospod&ké politiky daného st&u. Znamena
ziizeni utitych principa (zakladnich, vychozichifstupi k ochrag Zivotniho prostedi a
piedstav o moznosteckeSeni), formulaci zakladnich &jl kterych ma byt v ochran
Zivotniho prostedi dosazeno (cilem rozumime pozadavekmnymskuténého stavu ke
stavu pozadovanému), volbu vhodnych nastr&jerymi ma byt danych éildosazeno,
zabudovani institucionalni struktury i nastrajo platnych pravnich norem a provad

kontroly fungovani ekologické politiky“Riha, Chaloupka, 2007, s. 46).

,.Cile politiky Zivotniho prostedi a néstroje k jejich dosaZzeni musi vyevéoptimalni
systém, jehoz zé&kladem je nalezeni sgrieky rijatelné miry ekologickych a
zdravotnich rizik. Chovani ekonomickych subjekk Zivotnimu prostdi ma byt
postaveno na konceptu tzv. optimalni miry &$téni ve vztahu k psobeni Skodlivého
faktoru. Za optimalni miru zgsténi se gitom povaZzuje takova Uroie kdy dodaténé
naklady na zmirni jsou pra¥ rovny dodaténym nakladm ze zmgisobenych Skod. Stat se
ma na¢innostech k ochran Zivotniho progstedi podilet jen tam, kde je jeho Uloha
nezastupitelnd a dale byéhgarantovat mezinarodni vztahy a wiedi pravniho ramce

pro chovani jednotlivych subjeky Zivotnim prostedi“ (Riha, Chaloupka, 2007, s. 46).

Ceska republika vyuziva dvskupiny ekologickych nasttioj— administrativni (imé) a

ekonomické (nefime).

PiAmé:
» z&kazy a pikazy, jejichz gesné formulace jsou obsazeny vpravnich normach,
tykajicich se ochrany Zivotniho p risti,
e limity, normy, standardy,
* piedepsané postupy a omezeni, ktera mohou pouZ géatyostatni spravy v ramci
stanovenych kompetenci.
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Nepimé:

* poplatky (za zn&Sténi ovzdusSi, za ukladani odpaea skladky, Uplaty za odb
vody z vodnich tok a podzemnich vod, odvody za étiipudy zenédélské vyrolg,
Uhrady za vydobyté nerosty, poplatky za vyrober#radovezené latky ohrozujici
0z0oNnovou vrstvu...),

* pokuty, jejichz vySe je vzdy stanovendgtiusnym zakonem,

» dart (snizena daz pridané hodnoty u wyrolik jejichz roz&ieni na trhu je nutné,
osvobozeni od d&nz prijmu z provozu malych vodnich atwnych elektraren,
tepelnychéerpadel, solarnich fiaeni, z&zeni na vyrobu bioplynu...),

» cla (pasobi jako nastroj ochrany nerostného bohatstvi mezaje dovozu
ekologicky Skodlivych vyrobik),

» dalSi néastroje ((rova a urokova politika, granty, dotace, subvenu@hrady
Skod...).

4.1.1 Zakladni pravni gredpisy ochrany Zivotniho prostedi
V sowasneé dobplati ndsledujici zakladni pravni normy:

Usneseni pedsednictvaCNR o whla3eni Listiny zakladnich prav a svobod jak
ustavniho paadku CR. Listina zakladnich prav a svobodiv 35 uvadi:
- Kazdy ma pravo naijznivé Zivotni prosedi.
- Kazdy ma pravo nadasné a Uplné informace o stavu Zivotniho [reakt a
piirodnich zdraj.
- Pti vykonu swych prav nikdo nesmi ohroZzovat ani pafkat Zivotni prosedi,
piirodni zdroje, druhové bohatstuiippdy a kulturni pamatky nad miru stanovenou

zakonem.
Zakladni pravni normou j&akon ¢. 17/1992 Sb. o Zivotnim prosedi. Tento zakon

piedevsSim vymezuje zakladni pojmy a stanovi zakladsady ochrany Zivotniho présdi
a povinnosti pravnickych a fyzickych osoh pchrarg a zlepSovani zZivotniho praeti.
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4.1.2 Legislativni Uprava ochrany Zivotniho prostedi

Pravni normy upravujici ochranu Zivotniho pfedi definuji zejména zékladni pojmy
z hlediska z&kona, &wji zpusoby nakladani sifsluSnou sloZzkou Zivotniho prostli,
obsahuji ustanoveni orfipadnych poplatcicki platbach spjatych s Zivotnim prietlim,
stanovuji pokuty za poruSeni zakonnych ustanovenipevuji vykon statni spravy

v oblasti Zivotniho prosedi

Soufasna pravni Uprava:
o zakon¢. 114/1992 Sh. o ochrapiirody a krajiny,
e z&kon¢. 185/2001 Sh. o odpadech,
» zakon¢. 86/2002 Sb. o ochramvzdusi,
o zakon¢. 356/2003 Sh. o chemickych latkéch,
» zdakon¢. 254/2001 Sh. o vodach,
e z&kon¢. 342/1992 Sh. o ochrazenedélského pidniho fondu,
» z&kon¢. 289/1995 Sh. o lesich,
e zakon ¢ 76/2002 Sb. o integrované prevenci a omezovamti##ni a o
integrovaném registru zéistovani,
o zakon¢. 44/1088 Sh. o ochram vyuZziti nerostného bohatstvi,
* provadci predpisy a whlaSky ministerstev,

e jiné pravni normy.

4.2 Ekologicka politika v mezinarodnich rozmérech

.NastrojeteSeni mezinarodnich a globalnich proliléhvotniho prostedi jsou prakticky
obdobné jako na drovni narodni. Zasadnim rozdil&akvje, Ze na narodni Urovni je
vétSina problém teSena v podminkadch zachovani suverenity jednotivgtati. Na
mezinarodni Urovni jsou pravnim ramcerregevsim mezinarodni dohody, které jsou
vysledkem slozitych wyjednavacich pro&egRiha, Chaloupka, 2007, s. 57).
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.NejéasjSi formou jsou proto dohody, které jsou obsahdlizké administrativnim
nastropm uplatiovanym v rdmci ekologickych politik jednotlivychmé Jedna se dizné
dohody a zavazky ke sniZeni¢itych emisi, eliminaci uitych technologii, zavazky
zastavitéi vyrazre omezit pouzivanidkterych latek ve vyrabatd. Tyto dohody mohou
mit formu tzv. ,nékkého" nebo ,tvrdého* prava. Dokumenty ¢kké" predstavuji spiSe
ramcovou pravni Uprav daného prava. Staty, kieekdéve dohod pristoupi, mohou dany
problém postupfirozpracovat progednictvim narodnich pravnich norem. Ke konkretizaci
dohod niiZze dojit dodatén¢ uzaviranymi protokoly¢i dodatky. DosazZeni takovychto
dohod je pochopiteth snadwjSi a rychlejSi a mohou ve své realizaci véstadk
pozitivnich konkrétnich vysledk DosaZzeni tvrdych dohod je obt&si. Zavazné
povinnosti std vSak tyto dohody upravuji mnohentesréji a mohou obsahovat i

konkrétni sankce vifpadt jejich nedodrzeni“Kiha, Chaloupka, 2007, s. 57).

4.2.1 Mezinarodni instituce ekologické politiky

,<Organizace spojenych nanbdOSN), pedevsim jeji Program OSN pro Zivotni p resti
(UNEP). Program vznikl po Stockholmské konferencoge 1972. Program se zabyva
monitorovanim stavu Zivotniho preésti, formulaci a vyhodnocovanim politickych
opateni a iniciovanim op&eni v oblasti rozhodovani. UNEP iniciovatijpti programu
APELL (Uvédomeni a pripravenost a mim@dné situace na mistni arovni), ktery ma
napomoci zlepSeni prevence dippavenosti nejen na ippodni katastrofy, ale i na
ekologické havéarie“Kiha, Chaloupka, 2007, s. 57).

V rdmci O SN roveiz pracuje Komise OSN pro trvale udrzitelny roz\Wwhga za cil sledovat

a napomahat realizaci zfi prijatych na konferenci v Riu de Janeiro v roce 1992.
Swtovy fond ochrany firody (WWF) je zarfen na ochranu firody, predevsim les a
ocedri. Swtovy svaz ochraric pfirody (IUCN) vznikl z iniciativy UNESCOS3. Svou
¢innost zamsfuje na chraana Uzemi celého sta. Swtova zdravotnickd organizace
(WHO) pisobi ve s¥té od roku 1948 a vyviji usili k zvySeni Uravadravi ve s#teé.

3 UNESCO - organizace OSN pro vychovedw a kulturu.
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Swétova meteorologicka organizace (WM O) se zabyiev@z ik sledovanim stavu ovzdusi
ve s\¥t¢ i jednotlivych regionech a z¢nami klimatu — oteplovanim zemské atmosfeéry.
Organizace spojenych nafogro wzivu a zerdélstvi (FAO) se zariuje na zvySovani

arovre vyZivy a Zivotni arova v souladu s ochranou Zivotniho ptesti.

Organizace pro hospadkou spolupraci a rozvoj (OECD) se stéle vice &afa i na
¢innosti na Useku ochrany Zivotniho presti. Evropskd banka pro obnovu a rozviij p
podpde soukromych podnikatelskych aktivignuje pozornost trvale udrzitelnému rozvoji.
Mezinarodni agentura pro atomovou energii (IAEANhID na dodrZzovani bezpmosti

provozu jadernych elektraren.

4.3 Trvale udrzitelny rozvoj

.Za trvale udrzitelny rozvoj (TUR) je povazovan taff ekonomicky, sociath a
technologicky mozny rozvoj,ipnémz dokaze naplnit pfitby sodasné generace, aniz by
ohrozil splreni potteb generaci nasledujicich.ceském zakah o zZivotnim progtedi je
tento pojem chapan jako takowy rozvoj, ktery &mné spolosti i budoucim generacim
zachovava moznost uspokojovat jejich zakladni #fivgpboteby a gitom nesniZzuje
rozmanitost pirody a zachovavéijrozené funkce ekosystéh(Riha, Chaloupka, 2007, s.
14).

.1 eorie trvale udrzitelného rozvoje a jejich sedwarkt zasadifjatych n Summitu Zewh

v Rio de Janeiru vroce 1992 seélmstat pro lidstvo spasou,éla zastavit zhorSovani
Zivotniho progtedi naSi antropogentinnosti, nasim neustalym zvySovanim p ozadawk
nase osobni materialni geby. Teorie TUR byla pozjl neustéle rozpracovavana, byla
hledana cesta k jejimu napim, ale také cesty kjejimu vyhodnocovatii kontrole.
Pavodni pojem TUR byl nahrazen vyst&$im pojmem ,udrzitelny rozvoj* (UR) (Héik,
Fiedor, Mllerov4, 2008, s. 11).
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Evropska unie se k prosazovani udrzitelného rozpiigasila jiz pri zmintném Summitu
Zenme v Rio de Janeiru vroce 1992 a vroce 1997 na kowferenci Rio+5 v ramci
vyhodnocovani pkni cili udrzitelného rozvoje se zavazalailjgii narodnich strategii
udrzitelného rozvoje (SUR). Vroce 1997 Amsterodamsmlouva stanovila udrzitelny
rozvoj za hlavni cil Evropské unie a v roce 2001Soanmitu v Goéteborguipala Strategii
udrzitelného rozvoje EU. Ke Strategii byl v roce020na Summitu v Barcel@npiidan
vngjSi rozner, zdiraziujici vedouci uUlohu EU ve $i& pii prosazovani udrzitelného
rozvoje. Nejvy3si pedstaviteléclenskych st&t zemi Evropské unie, detns Ceské
republiky, pijali ve dnech 16. az 17Cervna 2005 na Summitu v Bruselu ,Prohlaseni o
hlavnich zasadach pro udrzitelny rozvoj* (Elly Fiedor, M Ullerova, 2008, s. 12).

4.4 Podnikova ochrana Zivotniho prostedi

.Podnik je ekonomicko pravni subjekt, ktery tvojednu ze z&kladnich forem
institucionalniho uspiddani ekonomiky zaloZené na vyéabozi a poskytovani sluzeb za
aplatu. Smyslem podniku je organizovani lidskgnosti v daném okruhu uspokojovani
cizich poteb tak, aby byly uspokojeny i peby podnikatele. Jde-li o uspokojovani
hmotnych pateb, jednd se o wrobni podniky, kter&etv&eji prirodni zdroje
v pozadované hmotné vyrobky. Jiné @by mohou byt uspokojovany poskytovanim
sluzeb, pikladem jsou obchodni podniky, dopravni a zass&eelpodniky, pefZni
podniky, komunik&ni podniky apod. Cilem podnikatelsk&énnosti je zisk, resp.
RozmnoZeni majetku, 2Zt8eni bohatstvi“ (Synek a kol., 2006, s. 38).

Z hlediska Zivotniho prostdi je Zejme, Ze kaZzdy podnik oviiwje svou existenci Zivotni
prostedi, a to jak progedi, jeZ je uvnitpodniku (prodtedi pracovni), tak i prosdi, které
je vreé podniku, prosiedi vrejSi. Pracovni prosédi ma vliv gedevSim na za¥stnance
podniku, kdeZto v§Si prostedi ovliviiuje celou spolost. Z této skutmosti wyplyvaji
n¢které rozdily @i hodnoceni viivu procéspodniku na Zivotni prosedi. Vliv podniku na
Zivotni prostedi je z girodowdného hlediska vzdy dan charakterem a mnoZstvirchvse
latkovy ch a energetickych takkteré podnik vy&iuje se Zivotnim prosedim. V gipad,

Ze se nebudou dnit ¢innosti podniku a jejich rozsahjgtava vliv podniku na Zivotni
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prostedi stale stejny. Vliv podniku na Zivotni priesti z hlediska environmentalni politiky
se vSak ini. Lze pozorovat, Ze v filoéhu svého wvoje zahrnuje environmentalni politika
do své sféry, stalectSi rozsah procésza €z ¢ini podnik odpo¥dnym (Remtova, 2006,
S. 34).

.PTistup podniku k ochrarzivotniho prostedi a z toho wyplyvajici environmentalni
strategie podniku je vzdy wysledkemigmbeni mnoha faktdr Nejvice jsou vlisovany
vngjSimi faktory, v prvnirac statni environmentalni politikou, jeji strategisartimentem
pouzivanych nastrdj Velky vliv ma drové environmentalniho p@domi spolénosti a
zajmovych skupin (odivatel, spotebiteli, konkurent, Siroké veéejnosti). Bez vlivu
nejsou ani mezinarodni environmentalrantiené akce, jejichz sobeni na podnik te
byt ptimé nebo transformované&gs statni environmentélni politiku. Z vimitch faktofi
ovliviwjicich environmentalni strategi podniku Ize navipm mist@ jmenovat:
environmentalni wdomeéni  managementu podniku, charaktefinnosti podniku,
environmentalni wdomeni zangstnand podniku, celkovy stav podniku z ekonomického

hlediska, zfisobiizeni podniku apod.” (Remtova, 2006, s. 35).

4.4.1 Kistup pasivni

Pasivni ghistup podniku k ochranzivotniho prostedi se wznalje absenci akceptovani
novych trend v oblasti ochrany Zivotniho prasti, vede k reaktivni podnikové strategii.
Podnik se snazi pouze o sfrin legislativnich pedpidi a to pevazr z divodu hrozby

riznych sankci.

4.4.2 Ristup aktivni

Aktivni pfistup k ochra#é Zivotniho prostedi za&aly nekteré podniky akceptovat po
zjisténi, Ze preventivni op#ni jsou v podstat ekonomicka,éasto dokonce i s velkou
navaznosti. NepSi vliv na vznik aktivniho fistupu ndlo rozStovani strategiistsi

produkce, jejiz aplikace prokazat&lwedla k finagnim uUsporam. Bylo vSak zagebi
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podnik s metodou seznamit #gwdcit jej o jejich vyhodach, nejlépe realizaci pildiai
projektu. | kdyZ ne vzdy pok¥aval podnik dal v aplikadiistSi produkce, pomohly pilotni
projekty alespt ukazat, Ze ochrana Zivotniho piesti neni po ekonomické strance jen
ztratovou zalezitosti, ale Zeide byt i finagné velmi zajimava a Ze je takdéldzité akce
na ochranu Zivotniho prasdi sprava vyhodnocovat. Velice&asto neni do hodnoceni
zahrnuto snizeni rezijnich naktadTéntt klasickym pikladem je opomijeni redukce
nakladi na dopravu. Nafiklad pti zamezeni vzniku nebezfrgych odpad, je zavedené
opafeni hodnoceno jen z hlediska Uspory naklagdavanych za jejich zneSkosm.
Néklady spojené sippravou odpad ke zneSkodéni, nebyvaji do kalkulace zahrnuty.
Pfitom secasto jednd o nezanedbatelné polozky (midige, uspora pohonnych hmot,

ptfipadré i nakup auta) (Remtova, 2006, s. 37).

4.4.3 Fistup proaktivni

V souladu s obecnym rozvojem environmentalni golitse z¥tSuje mnoZzstvi prosedki,
kterych Ize wuzit k ochranzivotniho prostedi a objevuji se nové strategie a nastroje na
dosazeni vytyenych cili. Také dochazi ke Zt8ovani se rozsahu aktivit podniku, Z4 e
podnik z environmentélniho hlediskdnén odpowdnym. V souladu s timtoustem se
zvétSuje i mnozstvi nastnbj které by podnik mohl pouZzit ke snizovani svého
environmentalniho dopadu. Na rozdil od legislattinpredpigi, které je nutno plnit, se

v tomto pipact jednd o (¥tSinou zcela) dobrovolné néastroje, jejichZ pouZivdodniku
Zadny zakon nefkazuje, nicméacast vytvdi (a to zamirne) takové situace, které se snazi

podnik k pouzivani nastrojeimet.

Podniky s proaktivnim fistupem nejen, Zegt8inou rychle akceptuji noveé trendy a zkousi
nove prosazované nastroje, ale veliasto samy fijidou s novymi napady a iniciativami,
které jako prvni rozvijeji a buduji si tak pist progresivnich podnik chranicich Zivotni
prostedi v zamu spolmosti, ¢imz na druhé str&n ziskavaji ogt mnohé wyhody.
Proaktivni zmisob je proto takéasto ozné&van jako win-win strategie, neb@odnik jim

dosahuje dvojiho vdzstvi: na poli ochrany Zivotniho préstli a na poli ekonomickém.

41



V sowasnosti, kdy se vieobecpiijiméa strategie trvale udrzitelného rozvoje Qeské
republice byla schvélena vladnim usneseriml242 z 8. prosince 2004), seciné
formovat i podnikova strategie udrzitelného rozvoyhledem k tomu, Ze udrzitelny
rozvoj neznamena zimy jen v environmentalni oblasti, ale také&ny v oblasti sociélni a
ekonomické, pjde o velmi narénou zalezitost sdruzujici mnoho aspeka Ize

predpokladat, Ze dojde k vyvoji mnoha novych naftroj

4.5 Systém environmentadlniho managementu a audituEMAS

Pod pojmem systém environmentalniho managementuituase rozumi systém, ktery si
miZe jakédkoliv organizace sama vytitaim, Ze swj stavajici systéntizeni upravi tak,
aby jim zéarove fidila, kontrolovala a monitorovala vSechny své ylijimiz pasobi na
Zivotni prostedi a mohla se tak snazit o neustalé zlepSovamioseévironmentalnino
profilu, tj. 0 snizovani, odstii@vanici ptedchazeni vzniku vliv negativié pasobicich na
Zivotni prostedi. Nazev ,systém environmentalniho managemerastwdau* jinymi slovy:
kontrolovany (auditovany) systém na ochranu Zivoanprostedi, vznikl z anglického
nazvu: Eco-Management and Audit Scheme, zkratka BEMRterym Evropska unie
pojmenovala N#zeni, jimiz stanovila program na zawad téchto systém veetrg
ramcového popisu Zgobu jejich zavedeni v podnikuiawwdnd se jednalo o nyni jiz
neplatné: N#zeni Rady (EHS). 1836/1993 z 29¢ervna 199, o dobrovolnécasti
organizaci v systémiiizeni podnik a auditu z hlediska ochrany Zivotniho presi'.
V sowasné dob plati N&izeni Evropského Parlamentu a Rady (ESJ61/2001 ze dne
19. Brezna 2001 o dobrovolnécasti organizaci v systémtizeni podnik a auditu

z hlediska ochrany Zivotniho pristif. Uvedené ndzeni se ozriaje jako EMAS I, ale

* V originale: Council Regulation (EEC) No 1836/9828 June 1993 allowing voluntary paticipation by
companies in the industrial sector in a Commurgt/management nad audit scheme.

Y, originale: Regulation (EC) No 761/2001 of the &pgan Parliament nad of the Council of 19 March
2001 allowing voluntary participation by organisats in a Community eco-management nad audit scheme
(EMAS).
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vzhledem k tomu, Zéasem budou viechny podniky mitigsystém owieny jiz jen podle

tohoto n&izeni, gestane seiejme brzy ¢islovani pouzivat.

V Ceské republice bylo nizeni EMAS | akceptovano usnesenim vIddy66 ze dne 1.
Cervence 1998 Sb., a Naeni EMAS Il usnesenim viadyR ze dne 19Cervna 200
651 k aktualizaci Narodniho programu zavedeni syst& eni podniku a auditu z hlediska
ochrany Zivotniho prosedi (Aktualizovany program EMAS).

.MySlenka, Ze by podnik mohlfimo do svého systémtizeni z&adit zasady ochrany
Zivotniho prostedi jako celku a vytud tak systém environmentalrorientovanéhdizeni,
se zd&ala formovat na felomu 80-tych a 90-tych let minulého stoleti, kdi#Zexistoval
navod fada norem ISO 9000) jak vytkibpodobny systém na komplextizeni kvality
zboz{* (Remtova, 2006, s. 56).

4.5.1 Postup zavaéhi systému environmentalniho managementu a auditu

Vzhledem krozmanitosti podrik nelze stanovit detailni postup zavedeni systému
environmentalnihdizeni. V naizeni EMAS Il je uvedeno pouze stné schéma. Postup
zavaani systému lIze roztit do 21 kroki neboli hlavnich pozadavkkteré museji byt {
zavaani systému EMAS sptmy. Viastni zavaehi systému rize firma vykonavat ki

vlastnimi silami, nebo za pomoci externiho konmtkapipac kombinaci obou forem.

Uvodni faze

Prvotnim krokem fi zavadni systémuizeni je rozhodnuti vedeni podniku tento systém
zaveést. Nésleduje Gvodni environmentélifezkoumani (zmapovani stasného stavu
vlivu podniku na Zivotni prosedi, zjiSeni vSech prvi cinnosti podniki, jeho vyrobk a
sluzeb, jimiz niZe ovliviovat Zivotni prosiedi). V podsta vSechny environmentalni

aspekty a s nimi souvisejici environmentalni dopady

43



Planovaci faze

Druhym krokem je stanoveni environmentalni politikdeednéd se o veiny dokument ve
form¢ prohlaSeni podniku. Firma zde #®fuje swij zavazek stalého snizovani
negativnich vl na Zivotni progedi. Dale zavazek dodrZzovani pravnickedpidi a
podporovani preventivnich ograhi. Musi byt podepséana vedenim sprabsti. Neexistuje

presna forma tohoto prohlaseni.

Tietim krokem je vytvieni registru environmentalnich aspekZde se aspekty, zj&ié
v Gvodni fazi hodnoti a roztl na aspekty fimé (@imo souvisi innosti podniku) a
neprimé (primo sc¢innosti podniku nesouvisi — niapdesign vyrobku). Nasledrse dle

vybranych parametrhodnoti jejich vyznamnost.

Nasled’ je vytvaren tzv. pravni registr. Je vypracovan na zaklgéteni vSech pravnich
a jinych pozadavk které musi podnik plnit. ZjiSlje se vztah pravnich a jinychiqupigi

ke zjiS€nym aspekim (zda jsou v souladti nikoliv).

V péatém kroku se na zaklaajisténych poznatk stanovuji tzv. environmentalni cile a

cilové hodnoty. Cile obsahuji konkrétni zavazky mikd (kvalitativni i kvantitativni).

Na zaklad stanovenych ail a cilovych hodnot je stanoven zcela konkrétni i®zak
stanovenych zavazkdosahnout. Nazev tohoto rozpisu je ,program emvimentalniho

managementu®.
Realizani faze
V realizani fazi se uéuje struktura a odp@dnosti. Konkréta se stanovi pracovnici, kie

budou zodpovidat za pini stanovenych Gkol

Néasleduje vycvik a Skoleni za&stnand z divodu neustdlého zvySovani

environmentalniho p@domi. Je vypracovan plan vycvikovych a Skoliciclsiak

Devaty krok se tykd komunikace. Vypracovava se yposhformovani pracovnik o

probihajicim zavathi systému, o dosazenych wysledcichipmavovanych zrinach.
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V desatém kroku se &wuji dalezité dokumenty pro evidenci a uchovani po dobu
stanovenou zakonem. Dokumenty musi byt do&t&techrarény pied znehodnocenim,

avSak zarovesnadno pistupné pislusnym osobam.

Rizeni dokumentace zahrnujgnosti jako je tvorba, schvalovani, vydavani, ritistce,
aktualizace, revize, archivace, skartovani atd.

Néasledr se stanovi v pisemné foknvSechny provozni metody a postupy, které podnik
dodrzuje, aby chranil Zivotni prdsti.

Tiinacty krok se tyka havarijnifjpravenosti. ldentifikuji se mista a moznosti vanik
havarii a mimgadnych situaci a vypracuji se plany apostupy pimpgal jejich vzniku.

Kontrolni faze
Ve ¢trnactém kroku se kontroluje agfhdosahovani souladu s legislativou. Vysledky jsou
piedkladany pisluSnym orgaim.

Patnacty krok vyjaitlje poZzadavek na stanoveni posiupypiipadt neshody
s legislativnimi gedpisy. Jsou stanovena népravna a preventivnifagatetns

formul&t a hlaSeni o provedenych napravnych,ifjopc | preventivnich op &eni.

Sestnacty krok udava pozadavky nazéaznamyisapjejich vedeni.

Sedmnacty krok stanovuje pozadavky na prénad/nitiniho auditu. Tim se rozumi
provadni revize vysledik dosahovanych zavedenim systému EMAS. Lze ji privad
zantstnancem podniku nebo externim pracovnikem. Cilaitiniho auditu je odhalovat

nesrovnalosti s pozadavky kladenymi na fungovanjistedky zavedeného systému EMAS

a predat je vedeni zaté@lem sjednani napravy.
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Hodnotici faze
Vedeni podniku pezkouméava nejménjedenkrat roné vysledky dosazené v rdmci prace
systému EMAS.

Devatenacty krok stanovuje nalezitosti environmieniité prohlaSeni. Jedna se d'ejee

pristupny dokument, ve kterém jsou prezentovany @gsle avedeni systému EMAS.

Prowrky fungovani systému EMAS také provadi special@gyv environmentalni
akreditovany ostovatel. Tento ofovatel provadi kontrolu pravdivosti environmentami

prohlaSeni a vydava zpravu, ve které jsou uved@gigzé nedostatky .

Poslednim jedenadvacatym krokem je registrace podio Registru podniks owrenym
systémem EMAS. Registrované podniky mohou pouidgat EMAS.

4.5.2 Zabezp&eni Programu EMAS vCR

Za (elem zajis¢ni podpory zavashi systému EMAS Ceské republice byl izzen

Néarodni program EMAS, byla vwdana Pravidla Progrd&&MIAS a Zizeny instituce, které
tento program zaji¥iji: Rada Programu EMAS, Akreditd@ organ Programu EMAS,
Agentura Programu EMAS. Do programu byla zapojen@tétni inspekce Zivotniho

prostedi.

4.5.3 Vyznam zavadni systému EMAS

Zavadni systému EMAS ma velky vyznam pro sgolest, nebt prokazatels vede ke

snizovani negativnich dopada Zivotni prosedi piislusného p odniku.
Z hlediska podnii je pii zavadni systému EM AS nefjemnou strankou nutnost platby za

ptipadné sluzby konzultanta a za proveden&awani prohldSeni a validaci. Na druhé

strare v pripact dol¥e vybraného osfovatele Ize ziskat i cenné radyr@seni mkterych
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problémi a finantni vydaje by nily byt kompenzovany wyhodami, které zavedeni syatém
EMAS prindSi i z hlediska zlepSeni p&sti podniku a postaveni na trhu. Také snizovani
spofeby pirodnich zdraj, aspory vody, plynu, energie dosahované v rameedeni

EMAS, se mohou pozitivpromitnout do hospoéeni podniku.

.Nezanedbatelné jsou i vyhody vyplyvajici z nutnade¢dovat zrdiny zakori, dodrzovat
poradek nejen v provozu, ale také ve vedeni dokumerzaznarh. Zavedeni systému
EMAS zna&né zvySuje kvalitu vnitnich i vrgjSich informanich toki, environmentalni
uvédomeni zangstnan@ na vSech Urovnich podniku digravenost podniku na moznost
vyskytu havérie. Z praxe je znamo heédpripadi, kdy Skody podniku se zavedenym
EMAS byly nag. pii povodnich daleko nizSi neZ u ostatnich potthfiRemtova, 2006, s.
63).

Schémaé. 3: Vliv environmentélnich aspekiza Zivotni prosedi

DOPADY

Zdroj: podnikova dokumentace
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5 CHARAKTERISTIKA FIRMY

5.1 Koncern RWE

RWE je teti nejwtSi evropskou energetickou skupinou se sidlemémeédcku. Hlavnimi
trhy RWE je Nemecko, stedni a wychodni Evropa. Energii zasobuje celkemmdidnu
zakaznik. Znaka RWE zaseSuje Sest divizi pod vedenim RWE AG — RWE Power,
RWE Innogy, RWE Supply & Trading, RWE Dea, RWE EjperRWE Npower.

5.2 RWE vCR

Spolgnosti skupiny RWE R organizané patii pod RWE AG, ktera je matkou celého
koncernu. Ridici spolénosti vCeské republice je RWE Transgas, jejiz hlavnimi

obchodnimi aktivitami jsou dovoz zemniho plynu atodd se zemnim plynem.

Do skupiny RWE \CR pati regiondlni plynarenské spdosti RWE Energie (vznikla
1.6.2009 fuazi spotmosti Severgeska, Stedaeskd a Zapadeska plynarenskd),
Vychodaieska plynarenska, Severomoravska plynarenskd andiawska plynarenska,
zantiené na prodej zemniho plynu koncovym zakaamnik

Od 1.1.2007 se z kazdé &ito regionalnich spaleosti oddlila cinnost gepravy
zemniho plynu. Regiondlni distritni spol€énosti se tak staly obchodniky stouto
komoditou a provozovateli distriboi soustavwy jsou spa@eosti majici v ndzvu slovo
JNet“: RWE GasNet (tive STP Net, 8P Net, ZP Net), \CP Net, SMP Net a JMP Net.

Od RWE Transgas se v roce 2008 @il spole&énost RWE Transgas Net. Ta z8ijife
tranzitni prepravu zemniho plynuips GzemiCR pro zahramni obchodni partnery a

vnitrostatni grepravu zemniho plynu tuzemsky m p artmer

Podzemni zasobniky zemniho plynu skupiny RWEeské republice spravuje od dtna
2007 spolenost RWE Gas Storage.
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Sowasti skupiny RWE ¥R je také RWE Plynoprojekt, ktery nabizi kompletni
projektovou, konzulténi, poradenskou a investorsko-inZeny rskiomost.

Od ledna 2008 zahgjily svaiinnost spolénosti RWE Distribdni sluzby, ktera zajiije
spravu a udrzbu distridoich z&izeni zemniho plynu a RWE Zé&kaznické sluzby, ktera
obstarava vSechny formy komunikace s koncovym zdéikem. Provozni a podpné

ginnosti pro vechny spaieosti skupiny RWE YR zaji¥uje spolénost RWE Interni
sluzby.

Schémag. 4: Organizani schéma RWE ¢R

RWE v CR

| | 1 |
) r . .
RWE Transgas RWE Key Account RWE Energie SMP
| | | |
4 ” & "4 .
VCP JMP RWE Distribucni sluzby RWE Interni sluzby
| | | L
f . e 4 "4
RWE Zakaznicke sluzby RWE Gas Storage NET4GAS RWE GasNet

| | i |
SMP Net VCP Net JMP Net RWE Plynoprojekt

Zdroj: Podnikova dokumentace
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5.3 Charakteristiky jednotlivych spoleénosti RWE vCR

5.3.1 RWE Energie, a.s. a GasNet, s.r.o.

RWE Energie, a.s.

Sidlo: Kligska 940, 401 17 Usti nad Labem
Den zapisu do Obchodniho rejafku: 1.1.1994
ICO: 49903209

GasNet, s.r.o.

Sidlo: Nad Panskou zahradou 553, 252 62, Haiare
Den zapisu do Obchodniho rejafku: 11.11.2009
ICO: 28979681

Ugetni a ekonomicka data v roce 2009:

Hospodésky wysledek ped zdagnim dosahl za rok 2009 hodnoty 1 814 mit. K
Zisk po zda#sni v roce 2009 dosahl hodnoty 1 791 mik. K

Celkova hodnota aktiv k 31.12.2009 byla 22 659 K.

Investice v roce 2008inily 8 mil. K¢.

Prodej zemniho plynu v roce 2009:

V roce 2009 prodala sp@lost svym zakaznikn 22 609 365 MWh zemniho plynu.
Pocet zaméstnanai v roce 2009:

V roce 2009 zarstnavala spot@most 61 zagstnand.

5.3.2 Severomoravska plynarenska, a.s. aSMP Net,s.
Severomoravska plynarenska, a.s.
Sidlo: Plynarni 2748/6, 702 72 Ostrava

Den zapisu do Obchodniho rejafku: 1.1.1994
ICO: 47675748
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SMP Net, s.r.o.
Sidlo: Plynarni 420/3, 702 72 Ostrava
Den zapisu do Obchodniho rejatku: 2.6.2006

ICO: 27768961

Ugetni a ekonomicka data v roce 2009:

Hospodésky vysledek ped zdagnim za rok 2009 dosahl vySe 1 696 mik. K

Cisty zisk byl wkazan ve wsi 1 365 milcK

Celkova hodnota aktiv k 31.12.2009 byla 7 813 K.

Investice v roce 2008inily 624 mil. K¢

Prodej zemniho plynu v roce 2009:

V roce 2009 prodala sp@lost svym zakaznikn 12 203 507 MWh zemniho plynu.
Pocet zaméstnanai v roce 2009:

V roce 2009 zarstnavala spot@most 37 zastnand.

5.3.3 Jihomoravska plynarenska, a.s. a JMP Net,ra.

Jihomoravské plynarenska, a.s.

Sidlo: Plynarensky 499/1, 657 02 Brno

Den zapisu do Obchodniho rejatku:1.1.1994
ICO: 49970607

JMP Net, s.r.o.
Sidlo: Plynarenska 499/1, 657 02 Brno

Den z4pisu do Obchodniho rejatku: 12.6.2006
ICO: 27689841

Utetni a ekonomicka data:
Hospodésky vysledek ped zdagnim za rok 2009 doséahl vySe 2 244 mik. K
Cisty zisk byl wkazan ve wsi 1 990 mil.¢K
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Celkova hodnota aktiv k 31.12.2009 byla 17 817 kil

Investice v roce 2008inily 25 mil. K¢

Prodej zemniho plynu v roce 2009:

V roce 2009 prodala sp@leost svym zakaznikn 18 995 711 MWh zemniho plynu.
Pocet zaméstnanai v roce 2009:

V roce 2009 zarstnavala spotmost 715 zagstnand.

5.3.4 VWychoddeska plynarenska, a.s. a P Net, s.r.o.

Wechoda’eska plynarenska, a.s.

Sidlo: Prazskaitida 702, 500 04 Hradec Kralove 4
Den z4pisu do Obchodniho rejatku: 1.1.1994
ICO: 60108789

VCP Net, s.r.0.

Sidlo: Prazskaitida 485, 500 04 Hradec Kralove 4
Den zapisu do Obchodniho rejatku: 5.6.2006
ICO: 27495949

Ugetni a ekonomicka data:

Hospodésky vysledek ped zdagnim za rok 2009 doséahl vySe 739 mik.K

Cisty zisk byl wkazan ve wsi 588 mil.&

Celkova hodnota aktiv k 31.12.2009 byla 5 032 K.

Investice v roce 2008inily 286 mil. K¢

Prodej zemniho plynu v roce 2009:

V roce 2009 prodala sp@leost svym zakaznikn 7 974 251 MWh zemniho plynu.
Pocet zaméstnanai v roce 2009:

V roce 2009 zarstnavala spot@ost 61 zastnand.
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5.3.5 RWE Gas Storage, s.r.o.

Sidlo: Prosecka 855/68, 190 00 Praha 9
Den z4pisu do Obchodniho rejatku: 1.5.2007
1ICO: 27892077

Ugetni a ekonomicka data:

Hospodésky wsledek ped zdagnim za rok 2009 dosahl vySe 2 264 mik. K
Cisty zisk byl wkazan ve wsi 1 815 mil &K

Celkova hodnota aktiv k 31.12.2009 byla 18 637 Kail

Investice v roce 2008inily 736 mil. K¢

Pocet zaméstnanai v roce 2009:

V roce 2009 zarstnavala spotmost 214 zagstnand.

5.3.6 RWE Plynoprojekt, s.r.o.

Sidlo: U Plynarny 223/42, 140 21 Praha 4

Den zapisu do Obchodniho rejdfku: 31.12.1993
ICO: 60193484

Utetni a ekonomicka data:

Hospodésky wysledek ped zdagnim za rok 2009 dosahl vySe 2,6 mik.K
Cisty zisk byl wkazan ve wsi 1,4 mil.&

Celkova hodnota aktiv k 31.12.2009 byla 311 mi. K

Investice v roce 2008inily 16 mil. K¢

Pocet zaméstnanai v roce 2009:

V roce 2009 zarstnavala spot@most 162 zagstnand.
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5.3.7 RWE Distribuéni sluzby, s.r.o.

Sidlo: Plynarenska 499/1, 657 02 Brno
Den z4pisu do Obchodniho rejgtku: 26.7.2007
ICO: 27935311

Ugetni a ekonomicka data:

Hospodésky wysledek ped zdagnim za rok 2009 dosahl vySe 131 mik.K
Cisty zisk byl wkazan ve wsi 102 mil.&

Celkova hodnota aktiv k 31.12.2009 byla 526 mi. K

Investice v roce 2008inily 23 mil. K¢

Pocet zaméstnanai v roce 2009:

V roce 2009 zastnavala spolmost 1 551 zagstnand.

5.3.8 RWE Zakaznickeé sluzby, s.r.o.

Sidlo: Plynarni 2748/6, 702 72 Ostrava

Den zapisu do Obchodniho rejdtku: 27.7.2007
ICO: 27935221

Utetni a ekonomicka data:

Hospodésky wsledek ped zdagnim za rok 2009 dosahl vySe 82 mik.K
Cisty zisk byl wkazan ve wsi 63 mil.d&

Celkova hodnota aktiv k 31.12.2009 byla 189 mi. K

Investice v roce 2008inily 0,1 mil. K¢

Pocet zaméstnanai v roce 2009:

V roce 2009 zarstnavala spotmost 514 zagstnand.
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5.3.9 RWE Interni sluzby, s.r.o.

Sidlo: Prosecka 855/68, 190 00 Praha 9
Den z4pisu do Obchodniho rejgtku: 9.1.2004
ICO: 27116191

Ugetni a ekonomicka data:

Hospodésky vysledek ped zdagnim za rok 2009 dosahl vySe 143 mik.K
Cisty zisk byl wkazan ve wsi 112 mil.&

Celkova hodnota aktiv k 31.12.2009 byla 1 039 K.

Pocet zaméstnanai v roce 2009:

V roce 2009 zarstnavala spotmost 534 zagstnand.

5.3.10 RWE Key Account CZ, s.r.o.

Sidlo: Limuzska 12/3135, 100 98 Praha 10
Den zapisu do Obchodniho rejdtku: 16.6.2008
ICO: 28416163

Utetni a ekonomicka data:

Hospodésky vysledek ped zdagnim za rok 2009 dosahl vySe — 16 mi€.K
Cisty zisk byl wkazan ve wsi - 13 mil.a&

Celkova hodnota aktiv k 31.12.2009 byla 45 mit. K

Pocet zaméstnanai v roce 2009:

V roce 2009 zarstnavala spotaost 9 zaréstnand.
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5.3.11 RWE Transgas, a.s.

Sidlo: Limuzska 12/3135, 100 98 Praha 10
Den z4pisu do Obchodniho rejgtku: 18.6.2001
ICO: 26460815

Ugetni a ekonomicka data:

Hospodésky wysledek ped zdagnim za rok 2009 dosahl vySe 18.330 mit. K
Cisty zisk byl wkazan ve wsi 15.891 mil¢K

Celkova hodnota aktiv k 31.12.2009 byla 138.464 Kiil

Pocet zaméstnanai v roce 2009:

V roce 2009 zastnavala spotmost 289 zagstnand.
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6 ZASADY ORGANIZACE BEZPE CNOSTI A OCHRANY ZDRAVI P Rl PRACI
VE SPOLECNOSTI (SKUPINA RWE V CR)

6.1 Odpo¥dnost za zajiS&ni BOZP ve spolé&nosti

Metodické tizeni BOZP ve spaleosti zajifuje predstavenstvo prasdnictvim
Poskytovatele sluzby. Poskytovatelem sluzby ve BRURWE je spolénost Distribini

sluzhby, s.r.o.

Zakladni pée o bezp&ost prace a ochranu zdravfi ppraci je nedilnou saasti
pracovnich povinnosti vedoucich zgimané na vSech Urovnictizeni. Tuto odp otdnost
za zajifovani pleeni ukoli spol€nosti nelze penaset z vedouciho z&stnance na jeho

podizené nebo jinou odbao¥rz ptisobilou osobu.

6.2 Povinnosti spolénost

* spole&nost je povinna informovat zastnance o Zazeni jeho vwwkonavané prace do
kategorie dle zvlastniho pravnihéedpisu — odpovida Poskytovatel sluzby,

* sc&lit zamestnandm jejich poskytovatele zavodni preventivniépéa povinnost
konkrétnich vySéeni, @kovani, prohlidek, souvisejicich s vykonem jejictaqe a
umoznit zamstnan@m témto ukorim se podrobit — odpovida personalni Usek,

e zajistit zandstnan@dm dostatéené a gimérené informace a pokyny o bezpesti a
ochra zdravi i praci. Jedna seipdevSim o sezndmeni s riziky, s vysledky
vyhodnoceni rizik a s opi@nimi na ochranufed zpisobenim &chto rizik — odpovida
primy nadizeny zamstnanec,

» zabezpét, aby zamistnanci jiného zakstnavatele, vykovavajici praci na pracovisti
spole&nosti RWE, obdrzeli ed zahajenim svénnosti vhodné a fimétené pokyny
k zajis€ni bezpeénosti a ochrany zdravifppraci — odpovida zagstnanec pedavajici
pracovist,
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e umoznit zamsstnanci nahlizet do jeho evidence, vedené v sastiste zajiSovanim
BOZP — odpovidaji pracovnici, kieredou tuto evidenci,
» zajistit poskytnuti prvni pomoci, proSkoleni zstmand o poskytnuti prvni pomoci a

vybaveni pracoviSlékarntkou - odpovida fislusny vedouci zagstnanec.

6.3 Povinnosti zajiséné Poskytovatelem sluzby

» informovat vedouci za#stnance o poZzadavcich pravnich a ostatnitédgadi
k zajiS€ni BOZP a metodickyidit aplikaci poZzadavkk zajis€ni BOZP,

» vyhledavat rizika, zjiBovat jejich @iciny a zdroje. Hodnotit rizika a navrhovat
opateni vedouci k jejich odstrani,

» poskytovat sotinnost vedoucim za#stnan@m pii vybéru ochrannych pracovnich
prostedki a ponticek a g wtvéreni pracovi§ s ohledem na udrZzeni vhodného
pracovniho prosedi,

* owiovat zasady BOZP a prevence draforganizovat pravidelnou kontrolu
pracovi§, sclovat vysledky &chto kontrol, pedkladat navrhy op#ni,
spolupracovat P jejich realizaci, vySdébvat @iciny vzniku Uraz, analyzovat
Grazovost a stanovovat navrhy proti jejich opakdvaaiid’ovat evidenci Urad),

e provadt Skoleni vedoucich a &enych zarsstnand spolé&nosti,

* vyjadiovat se k obsahu dohodipgadavani zakazek dodavdéirel praci a sluzeb
z hlediska BOZP,

» spolupracovat se #iaenim, poskytujicim zavodni preventivnicpé

» spolupracovat se zastupci zsmimand pro bezpénost a ochranu zdravfig raci,

* plnit tkoly v prevenci rizik,

» zajistit pInéni povinnosti plynoucich ze zakona 258/2000 Slo¢hrar verejného

zdravi (kategorizace praci).
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6.4 Povinnosti vedoucich zaisthanai

* nepiipustit, aby potizeny zamistnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz
nara:nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravpfisbbilosti,

» pridélovat praci zarsstnaném podle jejich pracovni smlouvy,

e organizovat praci a stanovit pracovni postupy taky byly dodrzeny zasady
bezpe&ného chovani na pracovisti,

e spolupracovat sp@tenymi zastupci zadstnan@ jiného zamistnavatele p
zaji¥ovani BOZP pro vSechny z&stnance na pracovisti,

e veést a wchovavat zamstnance k dodrzovaniiedpidi a zasad BOZP a wytiet
piedpoklady pro aktivni dast zamistnan& na reSeni otadzek souvisejicich s oblasti
bezpenosti prace a ochrany zdravi praci,

* nepouzivat takového #gobu odmiovani praci, g kterém jsou zagstnanci
vystaveni zwySenému nebezpeirazu, a jehoz pouziti by vedlotipzvySovani
pracovnich vysledkk ohroZeni bezgaosti nebo zdravi zafstnand,

e pravidelr® kontrolovat Uroveé BOZP @i praci na jemu sifenych pracovistich a
piijimat opateni k odstraéni zjiSttnych nedostatk a kontrolovat jejich realizaci a
acinnost.

* Ucastnit se na vyZzadani Poskytovatele sluzby kowohgéni statniho dozoru, odborové
organizace a kontrol provéaych Poskytovatelem sluzby,

» bezodkladd oznamovat vznik kazdého Urazu zéstup ci Poskytlevsie? by,

* informovat zastupce Poskytovatele sluzby o novémikuj které neni uvedeno
Vv seznamu rizik,

* Ucastnit se Skoleni vedoucich zéstand o BOZP \etre owteni znalosti,

» zaji%ovat, aby zarstnanec nevykonaval prace, které neodpovidaji gghopnostem
a zdravotni zpsobilosti,

* provadit Skoleni BOZP vSech pédenych zastnand dle platné osnovy Skoleni,

» vést nebo zajistit vedeni grebné pitvodni dokumentace k provozovangmnostem,

» vést dokumentaci BOZP jintizeného Gtvaru,
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6.5 Prava a povinnosti zamsstnanai

» konat prace jiného druhu nebo v jiném méstmez byly sjednany v pracovni
smlouw smi jen v gipadech uvedenych v Zakoniku prace,

e zaméstnanec ma pravo na zafist bezpeénosti a ochrany zdravifppraci, na
informace o rizicich jeho prace a na informace atigmich na ochranuipd jejich
pusobenim,

e zanmestnanec je opraen odmitnout vykon prace, o niz mavddre za to, Ze
bezprostedre a zavaznym zfsobem ohrozuje jeho bezmest nebo zdravi,
popripack Zivot nebo zdravi jinych osob,

e zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na wgtvéezpéného a zdravi
neohroZujiciho pracovniho préstli, a to zejména upfaivanim stanovenych a
zantstnavatelem fjatych opateni a svou &asti nareSeni otazek bezpmeosti a
ochrany zdravi fi préci,

» kazdy zamstnanec je povinen dbat o svou beamst a o své zdravi i bezg®st a
zdravi ostatnich fyzickych osob, kterych se dotyd# jednani., musi znéat své
zakladni povinnosti afedpisy BOZP, &astnit se Skoleni, podrobit se pracévn
lékarskym prohlidkdm, dodrzovat pravni a ostatniedpisy a pokyny
zantstnavatele, dodrZzovat stanovené pracovni postupyZipat stanovené
pracovni prosedky, dodrzovat piddek acistotu na svém pracovisti i v ostatnich
prostorach zasstnavatele, nekdi v prostorach, kde jsou ¢inkim koureni
vystaveni také nekdéci, oznamovat svému ndmenému nedostatky, zavady na
pracoviSti a pracovni Urazy, spolupracovat pbjasiovani pracovnich Urdz
podrobit se na pokyn vedouciho zmtmance zji&ni, zda neni pod vlivem
alkoholu nebo jinych navykovych latek, poskytnaaym zangstnanédm pomoc
v ptipact ohrozeni zdrawfi Zivota,

e zamestnanci, kt&# umozuji vstup zamstnan@ jinych zamgstnavatel na
pracovist jsou povinni je informovat o rizicich a ogahich, ktera maji za cil jim
predchéazet,

e zanmgstnanci, kt# jsou ve vztahu k externi organizaci v postavemit&ktni osoby,
jsou povinni spolupracovat gipluSnymi zaréstnanci externi organizace a

dotcenymi vedoucimi zagstnanci spoknosti pri zajistovani BOZP. Zarovejsou
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povinni oznamit kazdy pracovni Uraz z@minance externi organizace, ke kterému

doSlo na pracovisti spaleosti, zastupci poskytovatele sluzby.

6.6 (Fast zaméstnanai a whoni odborowch organizaci (OO) nafe3eni otazek BOZP

e zamgstnanci maji pravo secastnit naifeSeni otadzek souvisejicich s BOZP
prostednictvim svych nadzenych zamstnand, zastupt Poskytovatele sluzby a
00,

* kazdy =zamstnanec mZe sa&m nebo prd&dnictvim svého naeného
zantstnance, OO fedkladat navrhy, Zadosti nebo stiznostitykaji@eZ P,

» vedouci zamstnanci na vSech Urovnidlizeni jsou povinni umoznit OO anebo
piimo zandstnan@m ast na jednanich tykajicich se BOZP anebo jim ptosky
informace o takovém jednani,

» vedouci zamstnanci na vSech arovnidfzeni jsou povinni vyslechnout informace
0O, jejich pipominky a navrhy naifjeti opateni tykajicich se bezprosti a
ochrany zdravi P praci, zejména navrhy na odstéan rizik nebo omezeni
pusobeni rizik, ktera neni mozno odstranit,

e« OO a zamstnanci jsou povinni spolupracovat #gusSnymi vedoucimi
zangstnanci na vSech stupniéizeni tak, aby spalaost mohla zajistit bezgeé a
zdravi neohrozujici pracovni podminky a plnit ve8k@ovinnosti stanovené
zvIlaStnimi pravnimi pedpisy a op#&nimi orgaf, kterym pislusi wkon kontroly
podle zvlastnich pravnichr@dpidi,

» spole&nost je povinna zajistit OO Skoleni uniogici jim fadny vykon jejich funkce
a zpxistupnit jim pravni a ostatniredpisy k zaji&ni BOZP a pislusné doklady,

* spolenost je povinna umoZznit OOfipkontrolach orgé, kterym gislusi wkon

kontroly podle zvlastnich pravnicltqapidi, prednést sveéifipominky,
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6.7 Prevence rizik

Ukoly v prevenci rizik jsou zaji®vany Poskytovatelem sluzby. Ten zajig¢ zpracovani
seznamu rizik, ktery obsahuje vyhledana a ohodréodeika, ktera neni mozné odstranit,

veéetre prijatych opateni.

6.7.1 Proces whledavani a hodnoceni rizik

Vyhledavani a hodnoceni rizik se uskilige zvla¥ pro pracovi& spole&nosti a zvlas
pro ¢innosti provozované na pracovistich sgntesti. Posuzovani rizik zahrnuje vSechny

zantstnance a ostatni osoby, které mohou byt riziktiawesy .

6.7.2 Procedizeni rizik

Primy nadizeny je povinen vZdyied provedenim Skoleni o beZpesti a ochrahzdravi
pii praci provést kontrolu seznamu rizik ¥igluSném rozsahu. \ipack zjisteni rizika,
které se na pracovistich jiz nevyskytuje, je powinga tuto skut@ost prokazateth
upozornit zastupce Poskytovatele sluzby.

Ptimy nadizeny je povinen za#stnance seznamit s riziky, s wsledky hodnocerik az
s opatenimi na ochranu fied zpisobenim &chto rizik, kter4 se tykaji jejich prace a

pracovist.

Zastupci Poskytovatele sluzby v gounosti s vedoucimi zakstnanci provadi kontrolu
seznamu rizik ve Hit¢ nejmére 1 x rocn¢ a dle poteby se provede jehorippusobeni

meénicim se skut@mostem.
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6.7.3 Informovani o rizicich a koordinace opateni s jinymi zanéstnavateli

Plni-i na jednom pracovisti Ukoly za&stnanci spoknosti a zamstnanci jinych
zantstnavatal, jsou spolénost a ostatni zafstnavatelé povinni se vzajempisems
informovat o rizicich a fijatych opatenich k ochrah pied jejich pisobenim, kterd se
tykaji vykonu prace a pracovit spolupracovat ip zajistovani bezpénosti a ochrany

zdravi @i praci pro vSechny zatstnance na pracovisti.

Pred zahajenim praci musi byt provedeno pisemnénmfedni FisluSného vedouciho
zamestnance externi organizace s riziky a op@imi, kterd maji za cil jim fiedchézet.
Tuto povinnost zajiduje vedouci zasstnanec v fipadné sotinnosti se zastupcem

Poskytovatele sluzby.

Informovani se provadi v rozsahu osnowy uvedenézwamu dle formui& ,Zdznam o

informovani externi organizace"ifphac. 1).

InstruktdZz cizich osob zdrzujicich se é&lemim spolénosti na pracovistich nebo
v prostorach, které nejsou jinak re@ pristupné za &elem kratkodobé navsty,
pirejimky, exkurze, obchodniho jednani apod., prowédiouci zafstnanec pislusného
pracovis€, ktery je povinen je f vstupu upozornit na zakladni pravidla beapsho

chovéani na pracovisti a vyZadovat jejich dodrZovani

Na zéklad pisemné dohody zastrénych zamistnavatel touto dohodou pasteny
zantstnavatel koordinuje provédi opateni k ochraé bezpénosti a zdravi zadstnané
a postupy k jejich zajigni.

6.8 Kategorizace praci

Oblast kategorizace praci je zabeapgina Poskytovatelem sluzby. Vedouci #simanci

jsou s touto problematikou seznameni v rdmci Skoledloucich pracovnik V ptipac
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zmeny expozice faktar ovlivaujicich za@azeni do kategorii préace jeriplusSny vedouci

zamestnanec povinen o této Zn¢ informovat zastup ce Poskytovatele sluzby.

6.9 Kontroly pracovist’ a provadni provérek BOZP

Kontroly pracovi# provadné vedoucimi zaéstnanci

Kazdy vedouci za#sstnanec je povinen pravidélrkontrolovat Urové bezpeénosti a
ochrany zdravi p praci na jemu ssfenych pracovistich v rozsahu pracovniho mistagkter
zastava, fijimat opateni k odstraéni zjiStny ch nedostatka kontrolovat jejich realizaci a
(cinnost. Vedouci zadstnanec je povinen neprodéenaji¥’ovat odstraovani nedostatk

a zavad, které by mohly ohrozit bezpest nebo ochranu zdravfipraci. Zavady, které
nemiZze odstranit vramci své kompetence, prokazatskkli zantstnanci, ktery je

odpowdny za danou oblast a do doby odstrdizavad stanovi vhodna nahradni dpiait

Provadeni prowrek BOZP na vSech pracovistich aifzenich spolénosti

Ve spolénosti jsou jednou kmé organizovany prosrky BOZP na vSech pracovistich a
zaizenich v dohodl s OO. Sodasre s prowrkami BOZP se provadiffslusnou osobou
s odbornou zfpsobilosti v oboru poZzarni ochrany preventivni pog @rohlidky. Provrky
jsou provadny Poskytovatelem sluzby.

Kontrolované osoby jsou povinny secaétnit pro¥rek, pi kterych prokazuji pleni
povinnosti na Useku bezp®sti a ochrany zdraviippraci a gedkladaji pozadované
doklady, dokumentaci a informace vztahujici se kg®nosti a ochrathzdravi @i praci

Vv jimi fizenych organizamich utvarech.

O vysledcich z pratrek je Poskytovatelem sluzby vytem zépis z prasrek bezpeénosti a
ochrany zdravi p praci a preventivnich pozarnich prohlidek (déle zapis). V zapise se
uvedou zjiS¢né skuténosti, navrhy na odstrani zavad, terminy a zodpé&inosti
vedoucich zamstnand za odstraéni zavad.
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6.10 Zavodni preventivni pée

Primy nadizeny je odpo¥dny za platnost a spravny druh absolvovanéréidéaprohlidky
zamestnance, je povinen n#pustit, aby zamstnanci vykonavali prace, jejichz vykon by
neodpovidal jejich schopnostem a zdravotnisgbilosti. Persondlni Gtvar spatesti je
povinen zamstnandm sdilit, které zdravotnické z&eni jim poskytuje zavodni
preventivni pé, jakym lék@&skym prohlidkdm souvisejicim s vykonem jejich prigmu
povinni se podrobit. My nadizeny je povinen umozZnit zastnanci dast na lékeské

prohlidce.

Lhaty lékaskych prohlidek

Vstupni lékéské prohlidky se provéj vzdy pii nastupu zawstnance do pracovniho
pormeru.

Periodické lékeské prohlidky zagstnand do wku 50 let se provagi kazdych 5 let a u
zamestnané ve wku nad 50 let je perioda lékskych prohlidek 3 roky.

6.11 Poskytovani prvni pomaoci

Zamestnavatel je povinen zajistit z&stnandm poskytnuti prvni pomoci. Na kazdém
pracoviSti musi vedouci organi&a jednotky zajistit proSkoleni odpovidajiciho ¢pw
zantstnand@ kurzem poskytovani prvni pomoci odbdrmptsobilou osobou. ProSkoleny
zantstnanec organizuje poskytnuti prvni pomoci a 2@ privolani zejména
zdravotnické zachranné sluzby. ProSkoleni &nance organizaé zaji¥uje persondlni

Utvar.

Obsah lékarriky, ulozené na kazdém pracovisti, stanovi zavodmiventivni léka
v rozsahu rizik vy skytujicich se na pracovistisRiSny vedouci za#stnanec zodpovida za
to, Ze lékarnika bude vybavena obsahem dle schvaleného seznaraup&tnou dobu
pouzitelnosti jednotlivych prosdki. Lékarntka se umiguje na snadno fiistupném a

dolre viditelném mist tak, aby byla pistupna vSem zafstnan@m na pracovisti. Misto

65



umiseni lékarntky pro poskytnuti prvni pomoci musi byt ozeao @isluSnou znéou
dle n&izeni vladyc¢. 11/2002 Sb. v platném &mi.

6.12 Skoleni BOZP

Skoleni zarsstnané o pravnich a ostatnichrgdpisech k zajighi bezpeénosti a ochrany
zdravi @i prace se provadi ve sp&tmstech skupiny RWE dle ,Osnovy a manualu Skoleni
zantstnand“. Je mozné si jej vyZzadat u Poskytovatele sluibgry zajifuje aktualizaci
téchto dokument.

Zakladni druhy Skoleni BOZP

a) vstupni Skoleni o bezprosti a ochratizdravi @i praci,

b) vstupniinstruktaz a prakticky zacvik na pracoyisti

c) periodické Skoleni za#stnané s owtrenim znalosti,

d) periodické Skoleni vedoucich z&stnané s owienim znalosti,

e) instrukt& zargstnané externich organizaci a cizich osob.

6.13 Alkohol na pracovisti

Na pracovis& spolénosti je zakdzano vSem osobam vstupovat ve staiy,jdou pod
vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, padtiva zneuzZivat je v arealech
spolenosti. Ustanoveni se wiméireném rozsahu vztahuje i na cizi osoby, které seugidr
s wdomim spolénosti na jejich pracovistich, které nejsou jinakieye piistupné.
Detektor alkoholu v dechu zastnané je na pozadani kdispozici u zastapc
Poskytovatele sluzby.

Kazdy zamistnanec je povinen informovat svého tiaeného o uzivani lék které mohou
ovlivnit fyzické a psychické schopnosti a tim i pemost prace.
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Vedouci zarmstnanci jsou oprawmi udilet pokyn k podrobeni se zkouSce na &jigvlivu
alkoholu nebo jinych navykowych latekiify nadizeny zamistnanec po kazdé pozitivni
dechové zkouSce nebo odmitnuti dechové zkouSkynmfie Poskytovatele sluzby, ktery

navrhne dalSi postup.

6.14 HIaSeni, wsabvani, evidence a statistika pracovnich urak

Ve spolénosti je Kniha Uraiz vedena v elektronické podblie fornt e-mailové schranky
s adresowkniha_urazu_RPS@rwe.c¥ Knize Urafi se vede evidence vSech pracovnich

Urazi véetns drobnych poraini, i kdyZ jimi nebyla zpsobena pracovni neschopnost nebo

byla zpisobena pracovni neschopnostiegahujici 3 kalenddi dny.

Pracovnim Grazem neni Uraz, ktery se &dmanci gihodil na cest do zangstnani a zpt.

V ptipad Urazu wplni vedouci zafstnanec poskozeného z&tnance nebo jim p ékeny
zantstnanec formuld Knihy Urazi (ptiloha ¢. 2). Vedouci zagstnanec je povinen
prowiit Urazovwy @&j a opravenost uznani Urazu jak pracovniho. Vy@ig formul& poté
bez zbyténého odkladu zaSle na vySe uvedenou e-mailovosad&pravcem knihy Uréaz
je Poskytovatel sluzby.

Zamestnanec, ktery je $dkem Urazu pofpact se o ®m nejdive dozvi, poskytne podle
mozZnosti prvni pomoc postiZzené o8ab s ohledem na zavaznost Urazu zajistirédéa
oSeteni. Zandstnanec je povinen bezodklagdoznamit svému ndttenému stj pracovni
araz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli a pvac Uraz jiného zadstnance,
poptipack Uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl&kem a spolupracovatipbjasiovani jeho
piicin. Zaméstnanec je rowE povinen ohlasit pracovni Uraz, ktery nevyZadajertké

oSeteni (nagiklad drobn& porami).
Primy nadizeny zanistnanec je povinen sé&gs\edcit, zda bylo zajisino Iékdské oSateni

a s ohledem na zavaznost Urazu zajistitié oSateni. Nasledé prokazatelt uvedomi

ihned @islusny odborowy organ a zastupce Poskytovatekbglu
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Objasiovani gicin a okolnosti vzniku pracovniho Urazu s pracowsamopnosti delSi nez

3 kalend&ni dny provadi bezodkladmpo jeho oznameni Poskytovatel sluzby ve spolupraci
s piimym nadizenym postizeného z&stnance za dasti zastupce odborového organu.
Poskytovatel sluzby zajifje sepsani zaznamu Urazu. Na zaklagsténych pricin a
okolnosti pracovniho Urazu séjme opateni proti opakovani pracovnich Géaa provede

se poweni 0 pracovnim Urazu a zapis do Zaznamu o hromadtr@ktazi.

Ohlaseni pracovniho a smrtelného pracovniho Urazaskni zaznamu o Urazg8gusSnym
orgamim a institucim zabezgeje Poskytovatel sluzby. Ro&h zasilani zaznamu o Grazu

prislusnym tiadim a institucim zajiuje Poskytovatel sluzby.

Schémat. 5: Obecné schéma nehody iagpup k vySdteni

> Z &eho se sklada nehodovy dgj:

Kofenova . spoustsd Uraz
pricina N nebo
e~ skoda
> Cilem vy$etfeni Urazu je nalézt Jiny zcela J r.]a
okamzité a kofenové pficiny nahodny faktor majetku

~ 1

Zdroj: podnikova dokumentace
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7 VYZKUM URAZOVOSTI
7.1 Wvoj Grazovosti vCeské republice

Pracovni Urazovost se Weské republice v roce 2009 vyznsala podobnym vwyvojem
celkové pracovni Urazovosti a smrtelné pracovnzawasti. Hodnoty vSech ukazatel
pracovni Urazovosti (kroérpramérné doby trvani jednohoifpadu) proti roku 2008 klesly.
V roce 2009 bylo statisticky wkézano 18&rtelnych pracovnich Grai, coZ je o 69
piipadi méré nez v roce 2008. Ret viech pracovnich Urazv Ceské republice klesl
v roce 2009 oproti roku 2008 ze 100 000 na 73@@ad: (grafé. 1). Cetnost smrtelnych
pracovnich Grazna 10 000 poji&nal se mezirdné snizila o 34,2 %Cetnost pracovnich
Graza s pracovni neschopnostge snizila z 1,6 v roce 2008 na hodnotu 1,2 v &9
(graf ¢. 2) Absolutni péet pracovnich Urazs naslednou pracovni neschopnosti klesl proti
roku 2008 o 29,6 %. N&gstjSi pricinou pracovnich razs pracovni neschopnosti nad 3
dny bylo v roce 2009 ,Spatmebo nedostataé odhadnuté riziko* (76 %). U smrtelnych
pracovnich Uraz to bylo ,Pouzivani nebezpmych postui nebo zmisohi prace ¥.

jednani bez oprawni, proti zakazu, prodlévani v ohrozeném prostoru®.

Graf &. 1: Pracovni Grazy Ceské republice

gy &l ke IM
—&— 5 pracovni neschopnosti

pocet (v tisicich)
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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Zdroj: http:/www.bozpinfo.cz/knihovna-
bozp/citarna/clanky/statistika pu/pu2009.wpu.htmidne 14.3.2011
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Graf &. 2: Cetnost pracovnich Gréz pracovni neschopnosti

2.1F.d._.;_.ﬂ_k.\_ .....................................................
s Y
2.0 ------ P i g T S —— e e SRR ARR A R e i
194 e e i B e s e i 6 b ;
3 ; : ; T A : :
218 7------ § ot Salamns e v B Wit sty ey
s . : ; . ‘ £ %, 1 : t
byl e 0 SU— R R SR £ o i E nuremnie 2 e momomes Eﬁi.-.; ...... ;
= : : ; : : : F e o t
Sl I NN O D DO N O O
‘;‘_"1.5--------r------r ------ ST AR "
14t P s Fx mman o s o I e s i [
YUY F=mmman , ...... , ...... ....... ....... eeeees ., ...... , ...... eeees
1,2 : : : ; . . : : )
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1ok

Zdroj: http:/www.bozpinfo.cz/knihovna-
bozp/citarna/clanky/statistika_pu/jpu2009.wpu.hteldne 14.3.2011

S velkym poklesem pbu pracovnich Urakz s pracovni neschopnosti doslo i k velkému
poklesu p&u dni pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy, cozregyilo poklesem
pramérného procenta pracovni neschopnosid 14,0 % z hodnoty 0,212 % na hodnotu
0,178 % (grafc. 3). Pokréoval vziist pramérné doby pracovni neschopnostna jeden
pfipad (graf ¢. 4). Tento trvaly ndist pimérné doby pracovni neschopnosti neni

zpasoben narstem zavaznosti pracovnich tlaz
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Graf ¢. 3: Pimérné procento pracovni neschopnosti pro pracoviai Ura
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Zdroj: http:/www.bozpinfo.cz/knihovna-

bozp/citarna/clanky/statistika_pu/fpu2009.wpu.lteidne 14.3.2011

Graf ¢. 4: Pimérné doba trvani pracovni neschopnosti pro p racorad
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7.2 VWybrané ukazatele Urazovosti

Pocet smrtelnych pracovnich Uraiz

Ukazatel zahrnuje pracovni Urazy, kterégpbily nemocensky p oji&ty m smrt, a to ihned
nebo kdykoliv poz#i ve sledovaném obdobi (roce) nebtipady, kdy ve sledovaném
obdobi dosSlo k uamrti poji8hce, které bylo podle lékského posudku tsledkem
pracovniho (razu, ktery pojtec utrgl v kterémkoliv pedchazejicim obdobi.
Neomezené obdobi platilo az do konce roku 200Zirage rokem 2002 se praely
hldSeni Urazu za smrtelny pracovni UraZif@oten gipad, u ®jZ nastala smrt pojighce

nejpozdji do jednoho roku po vzniku pracovniho Urazui{peni viadyc. 494/2001 Sb.).

Cetnost smrtelnych pracovnich trézma 10 000 nemocensky po j#&tych

Ukazatel vyjaduje, kolik pojis€nci z 10 000 nemocensky pojsich ve sledovaném
obdobi zerfelo na nasledky pracovnich Gtad/ypita se ze vztahismrtelné Urazy na
10 000 pojisdnci = smrtelné arazy x 10 000 / pojé&tci

Procento smrtelnych pracovnich Grézz no¥ hlaSenych pipadi pracovnich Graz
Ukazatel stanovi, kolik procent zipadi pracovnich Uraz vykazovanych ve sledovaném
obdobi kowilo smrti postiZzenych v iledku pracovnich Uréz Vypita se ze vztahu:
procento z pracovnich Urdz= smrtelné drazy x 100 / pracovni Urazy s pracovni
neschopnosti

Cetnost pipadi pracovni neschopnosti pro pracovni Graz na 100 memnsky
pojistenych

Ukazatel vyjatuje paet now hlaSenych fipadi pracovni neschopnostipro pracovni Uraz,
které pipadaji v ptiméru na 100 nemocensky po{islych. Wpdita se ze vztahuetnost
pripadi na 100 poji¥ina: = pracovni Urazy s pracovni neschopnosti x 100ji§tenci

Prizmémeé procento pracovni neschopnosti pro pracovni aya

Ukazatel vyjaduje podil kalendidich dri pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz na
celkovém kalendéaim fondu pojis¢ncl ve sledovaném obdobi (roce) vyijédy v
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procentech. Vypdta se ze vztahyrizmeérné procento = dny pracovni neschopnosti x 100
/ (pojiSnci x 365)

Priaméma délka trvani pipadu pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz véadlanich
dnech

Ukazatel vyjatuje, kolik kalend&nich drii pracovni neschopnosti vignéru piipadd na
jeden no¥ hlaseny pipad pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz. Yifpse ze vztahu:
priumerna délka trvani pipadu = dny pracovni neschopnosti / pracovni Uragyacovni

neschopnosti

7.3 Wvoj Urazovosti ve spolénosti RWE vCR

V ramci sledovani Urazovosti ve spalesti RWE vCR byly zjis&ny paty pracovnich
smrtelnych Ura&, pracovnich Urak s pracovni neschopnosti, celkovyépiodni pracovni
neschopnosti pro pracovni Uraz afgy@anéstnand. To vSe za roky 2008 a 2009.

V tabulce¢. 1 jsou uvedeny sgitené hodnoty wybranych ukazéeta spolénost RWE

v CR.

Tabulka ¢&. 1: Hodnoty ukazatélpracovni Grazovosti v letech 2008 a 2009 v RWERv

Ukazatel 2008 2009
Pocet smrtelnych pracovnich trazi 0 0
Cetnostsmrtelnych pracovnich trazd na 10 000 pojisténc 0 0
Podil smrtelnych pracovnich tUrazl na celkovém poctu Grazl 0 0
Cetnost pracovnich Urazl s pracovni neschopnosti na 100 poji§ténc 0,74 0,41
Prlimérné procento pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz 0,07 0,04
Prlimérna doba trvani pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz 32 35

Zdroj: Podnikova dokumentace
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V tabulce¢. 2 jsou uvedeny zjighé hodnoty vybranych ukazaigbracovni Grazovosti
v Ceské republice v letech 2008 a 20009.

Tabulka ¢&. 2: Hodnoty ukazatélpracovni Grazovosti v letech 2008 a 2000egké
republice

Ukazatel 2008 2009
Pocet smrtelnych pracovnich urazli 174 105
Cetnostsmrtelnych pracownich Graz( na 10 000 pojisténct 0,38 0,25
Podil smrtelnych pracovnich Urazl na celkovém poctu Urazd 0,24 0,21
Cetnost pracovnich Urazl s pracovni neschopnosti na 100 poji§ténc 1,6 1,2
Prlimérné procento pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz 0,22 0,18
Prlimérna doba trvani pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz 50 55

Zdroj: Cesky statisticky tad

Srovnani Grazovosti €eské republice se zji§tou Grazovosti ve spaleosti RWE vCR je

uvedeno v nasledujicich dvou tabulkach.

Tabulka ¢&. 3: Porovnani ukazatielirazovosti v roce 2008 Weské republice a RWEGR

2008

Ukazatel RWE | CR Rozdil
Pocet smrtelnych pracovnich urazii 0 174 xxxxx
Cetnostsmrtelnych pracovnich trazd na 10 000 pojisténc ol 0,38 -0,38
Podil smrtelnych pracovnich Urazl na celkovém poctu Urazd 0| 0,24 -0,24
Cetnost pracovnich Urazl s pracovni neschopnosti na 100 poji§ténc 0,74 1,6 -0,86
Primérné procento pracovni neschopnosti pro pracovni Graz 0,07| 0,22 -0,15
Prlimérna doba trvani pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz 32 50 -18

Zdroj: Cesky statisticky fad, podnikova dokumentace
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Tabulka ¢&. 4: Porovnani ukazatilirazovosti v roce 2009Weské republice a RWEGR

2009

Ukazatel RWE | CR Rozdil
Pocet smrtelnych pracovnich urazi 0| 105 xxxxx
Cetnostsmrtelnych pracovnich trazd na 10 000 pojisténc 0| 0,25 -0,25
Podil smrtelnych pracovnich Urazl na celkovém poctu Urazd 0| 0,21 -0,21
Cetnost pracovnich Urazl s pracovni neschopnosti na 100 poji§ténc 0,41 1,2 -0,79
Primérné procento pracovni neschopnosti pro pracovni Graz 0,04| 0,18 -0,14
Prlimérna doba trvani pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz 35 55 -20

Zdroj: Cesky statisticky fad, podnikova dokumentace

Z wse uvedenych wgti wplyva, Ze spolinost RWE WCR dosahuje nadmiru dobrych
vysledki ve vSech zkoumanych ukazatelich. V letech 200B09%e nezaznamenala Zadny
smrtelny pracovni Uraz. Bet pracovnich Urazs pracovni neschopnosti klesl v roce 2009
oproti roku 2008 z celkovych 32 na 17.
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8 OCHRANA ZIVOTNIHO PROST REDI VE SPOLECNOSTI

Spoleénost RWE WR vramci ochrany Zivotniho prdeti \nuje svou pozornost
odpadovému hospottivi, ochrag ovzduSi, vodnimu hospaddvi, nebezp@mym

chemickym latkam aifjpravkim a ochra# piirody a krajiny.

8.1 Odpadové hospodestvi

8.1.1 Povinnosti zanistnanai pii nakladani s odpady

Vedouci zaristnanci odpovidaji za:
* zajiSkni tfidéni a nakladani s odpady v souladu s pokyny tétorsce,

* prokazatelné sezndmeni svych fimenych s povinnostmi, které se reavatahuiji.

Technik bezpénosti — OZP:
* metodicky fidi nakladani s odpady v plném rozsahu platné l&gg v oblasti

odpadového hospottdvi.

Usek intemich sluzeb (ve spolupraci s technikenzp@nosti-OZP) odpovida:

» zazdazeni vznikajicich odpéadile katalogu odpadddle vyhlasky¢. 381/2001 Sb.),

* za zajistni souhlasu k nakladani s nebeapeni odpady,

» zazajistni souhlasu k nédéni odpad podle 8§16 odst. 2 zakona o odpadech,

e zazpracovani identifikanich listh nebezpénych odpad,

e za vedeni pibéZné evidence vzniku a nakladani s odpady za celaleisost dle
vyhlasky¢. 383/2001 Sh.,

* za zpracovani a zaslani¢nsho hlaSeni o produkci a nakladani s odpatiglysnym
orgamim statni spravy,

e za vyhotoveni a zaslani amho vykazu o odpadech pro statistickyadl za celou
spole&nost,

e za vyhotoveni a zaslani vykazu o vydajich na odhraivotniho prostedi pro

statisticky dad za celou spalaost,
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e za provadni kontroly plreni internich a zakonnych poZadévk oblasti odpadového
hospodéstvi na vSech pracovistich,

» zastanoveni zvlaStnich pozadavia nakladani se specifickymi odpady,

» za zpracovani informaci o kvalibdpadu dle filohy ¢. 2 whlaSky ¢. 383/2001 Sb.
v platném zani a jejich gredani odbratelim odpad.

Technik spravy budov:

» odpovida zaifdéni odpad podle jednotlivych drulna kategorii,

» zaji%uje zn&eni a vybaveni vhodnymi shromdvacimi prostedky odpad,

» vybavuje mista nakladani s nebeapami odpady identifikenimi listy nebezpéych
odpadi, ktery zpracovava technik bezmesti-OZP,

» eviduje shromafovaci mista nebezprych odpad,

« nahladuje ihned technikovi bezmesti-OZP no¥ vznikly nebezp&y odpad, ktery
neni uveden proijslusnou provozovnu v Seznamu nebengeh odpad, se kterymi
je mozno nakladat,

* zaji¥uje predani odpadu,

* vede ptfibéZnou evidenci o produkci a nakladani s odpady glelasky ¢. 383/2001
Sb.,

* prednosti zajiuje zptny odkEr vyrobka,

» provadi kontrolu naklddani s odpady,

» vede evidenci fepravy nebez@eého odpadu a za&fi§je uchovani doklado predani

odpadi po dobu 5 let.

VSichni zan@stnanci:

» ptedchéazeji vzniku odpéadomezuiji jejich mnozstvi a nebezpé vlastnosti,

» tfidi odpady a shromdaji je uttidéné podle jednotlivych drdha kategorii do
oznaenych shromakovacich prosedki podle mistnich podminek provozoven,

» z wuzitelnych komunalnich odpadytiid’'uji zejména plasty apapir,

» nahlasuji pislusné osobodpowdné za nakladani s odpady nowy typ odpadu, prg kter
neni dostupny sioovy prostedek,
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» pii naplreni shroma#ovaciho progedku oznamuiji tuto skuteost osob odpowdné
za nakladani s odpady, ktery zajistéegani odpadu oprasné osob k dalSimu wyuziti
nebo odstrai,

e pfi nakladani s odpady tdledré dbaji na pravidla osobni hygieny, bezpastnich
predpidi a pozéarnich fedpidi,

e pfi manipulaci s nebezgeymi odpady dsledré dbaji na pravidla osobni hygieny,
bezpenostnich pedpidi a pozarnich fedpid,

e pfi manipulaci s nebezgeymi odpady dodrZuji pokyny uvedené v identiik&ch
listech nebezpimych odpad a pouzivaji osobni ochranné pigoky v nich uvedené.

8.1.2 Shroma#’ovani odpadi a ozna&eni shromaalPovacich prostedki

Shroma#d’ovaci prositedky odpad musi spilovat tyto zakladni technické pozadavky:

a) odliSeni shromafovacich prosedki (tvarow, barevd nebo popisem) od
prostedki nepouzivanych pro nakladani s odpady, nebo pawdvapro jiné
druhy odpad,

b) zajiS€ni ochrany odpadpied powtrnostnimi viivy,

c) odolnost proti chemickym viivm odpad, pro které jsou @eny,

d) zabezpeéuji, Ze odpad do nich uméty je chragn pred nezadoucim
znehodnocenim, zneuzitim, odcizenim, smichanimysrji druhy odpaitl nebo
unikem ohrozZujicim zdravi lidi nebo Zivotni p rieti,

e) umozni swm provedenim bezjmest @i obsluze &isténi a dezinfekci po svém
vyprazdrni a pozarni bezgnost.

V blizkosti shroma&ovaciho prosedku nebezp®mého odpadu nebo shromdadvaciho
mista nebez@eého odpadu nebo na nich musi byt usnistidentifikani list
shromad’ovaného odpadu. Na shrondaacim prostedku nebezpmého odpadu musi
byt uvedeno katalogovéislo, nazev shromdovaného nebezgeeho odpadu, jméno a
ptfijmeni osoby odpaddné za obsluhu a ddrzbu shroriiaZaciho prosedku.
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Shromad’ovaci naddoby ostatniho odpadu museji byt &&ma Stitkem, ktery obsahuje
nazev odpadu.

Schémat. 6: Znaeni shromadovacich prostdki nebezpénych odpad a vybaveni mist

pro shromdbvani

Na shromazd'ovacim prostiedku
Nebezpeény odpad nebezpe¢ného odpadu (NO) musi byt
1. napis nebezpeény odpad
nebo kde je to odpovidajici i
graficky symbol nebezpeéné
viastnosti
2. katalogové €islo NO
3. nazev NO
4, jméno osoby (pfipadné osob)
odpovédné za obsluhu a udrzbu
shromazdovaciho prostredku
Pobliz shromazd'ovaciho prostiedku
musi byt umistén identifikacni list NO

o
&

1601 10
Obaly obsahujici zbytky
nebezpecnych latek nebo obaly
témito latkami zneéisténé

Za obsluhu a Gdrzbu odpovida: Petr Zak

|

IDENTIFIKACNIHO LISTU NEBEZPECNEHO ODPADU M

zev odpadu (podle Katalogu odpadl):
. Kod odpadu (podle Katalogu odpadu):
3./Kéd podle ADR /2/ nebo COTIF: /15/
/ Plvodce odpadu nebo opravnéna osoba:

Firma (nazev):
Ulice:

/ Misto a PSC:
IC (bylo-li pridéleno):
/ Osoba opravnéna jednat jménem pulvodce odpadu nebo opravnéné
F osoby:
v . fon/Fax:
Nebezpetny gdpad Telefon/Fa
5. Fyzikalni a chemické vlastnosti odpadu:
07 03 04 yeoce 6. Nebezpedné vlastnosti odpadu:
hoflari 7. Bezpeénostni opatteni pii manipulaci, skladovani a prepravé odpadu:
.z . Lz e 7.1 Technicka opatreni:
Jina organicka rozpoustédia, 7.2 Doporucené osobni ochranné pracovni prostiedky:
promyvaci kapaliny a mate¢né / - dychaci organy:
louhy - oci:
- ruce:
Za obslubu a tidrzbu odpovidé: Petr Zak - ostatni &asti téla:

7.3 Protipozarni vybaveni:
8. Opatreni pii nehodach, havariich a poZarech:
8.1 Lokalizace:
8.2 Prvni pomoc:
8.3 Dal$i pokyny:
8.4 Telefonické spojeni:
HasiCi: oo
Zdravotni sluzba: .....
Policie: ..............
9. Ostatni dilezité udaje:
10. Za spravnost udajl uvedenych v identifikatnim listu odpovida:
Firma (nazev):
Ulice:
Misto:
PSC:
IC (bylo-li pFid&leno):
Osoba opravnéna jednat jménem firmy:
Telefon/Fax:
Datum vyhotoveni: Podpis a razitko:

Zdroj: podnikova dokumentace
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8.1.3 Povinnosti i predavani odpadu

Zamestnanec pedavajici odpad je povinentgmem zjistit, zda osoba, kter&epava
odpady, je k jejich fevzeti podle zdkona o odpadech op&aean Toto je spkno, pokud

odkeratel sphuje podminky stanovené zakonem.

8.1.4 Evidence pepravy nebezpgného odpadu

Evidence pepravy je vedena vifpadech, kdy je nebez{rgy odpad pedavan dopravci,
ktery jej dale pedava do zgzeni k vyuziti nebo odstrani nebezp&ého odpadu. Osoba
odpowdna za nakladani s odpady, ktera Zgjs predani nebezgaého odpadu dopravci
zodpovida za vyhotoveni evidegriho listu pro pepravu nebezgaych odpad (ELPNO).
Déle zodpovida za zaslanfiglusnému obecnimuia@du obce s rozi&nou misobnosti do
10-ti dni od predani odpadu kopii ELPNO.

8.1.5 Vedeni pfibéZné evidence odpaiil

PribéZzna evidence o produkci a igobech nakladani s odpady je vedena za kaZzdou
provozovnu a kazdy druh odpadu zvla$ rozsahu stanoveném platnou legislativou
pracovniky odpo¥dnymi za nakladani s odpady.tubB¢Zna evidence musi byt vzdy

v terminu do 20. dne po ukgeni kalendéniho pololeti zaslana techniku beZpesti-OZP.

8.1.6 Zgétny odbér nékterych vyrobk b

Zpétnym odkErem se rozumi odebirani vybranych pouzitych vytob&vinny mi osobami
od spotebiteli bez naroku na Uplatu zacalem jejich vyuZziti nebo odstrami.
Spotebitelem se pro tyto ¢ély rozumi kazda fyzicka nebo pravnickd osoba, &ter
nakupuje vyrobky nebo sluZzby za jinyngelem neZ pro podnikani s nimi (rfiagoro

potreby swych zagstnané apod.).
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Povinnost zgtného odbru se vztahuje na mineralni oleje a oleje zeaiuch nerosi jiné

nez suroveé, fipravky jinde neuvedené ani nezahrnuté obsahugichi@® 70 % hmotnosti
mineralnich old€j nebo olaj ze Zivinych nerosi, jsou-li tyto oleje podstatnou sloZzkou
téchto pripravki, elektrické akumulatory, galvanickdéanky a baterie, vybojky a #gky,
pneumatiky, elektroZ&eni pochézejici z domécnosti. Pokud spulst rekteré

z uvedenych wyrohk nakupuje za jinym delem nez k podnikani, iie se zapojit do
systému zptného odbru. V tomto gipads vracené vyrobky nejsou povazovany za odpad

a nejsou vedeny v pibéZné evidenci.

8.1.7 Uchovavani zaznaihn

V nasledujici tabulce jefphledr zpracovana zodpe@unost za uchovani a doba ulozZeni

dokument: pied skartaci.

Tabulka €. 5: Uchovavani zaznaim- odpadové hosp oitvi

Doba uloZeni
Nazev Zodpovida dokumentu pied
skartaci
Identifikacni list nebezp&ného odpadu Technik bezpesti-OZP Po dobu platnosti
Evidertni list pro gepravu nebezgaého Osoba odpotdné za naklad an 5 let
e
odpadu — ELPNO, dodaci list,isevy doklad s odpady
Z&kladni popis odpadu Technik bespesti-OZP Po dobu platnosti
Pribézna evidence o produkci a nakladani s . .
Technik bezp&osti-OZP 5 let
odpady
Raoéni hladSeni o produkci a nakladani s odpadly T echaipeénosti-OZP 5 let
Roeni vykaz o odpadech (p©SU) Technik bezpmosti-OZP 5 let
Roéni vykaz o vydajich na ochranu Zivotniho , L
Technik bezp#osti-OZP 5 let
prostedi

Zdroj: Podnikova dokumentace
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8.2 Ochrana ovzdusi

8.2.1 Povinnosti zanistnanai v oblasti ochrany ovzdusi

Vsichni zan#stnanci spol&nosti maji trvalou odp addnost:
e zaochranu ovzduSied znéiStovanim zavadny mi latkami,

» zapredchazeni zr&tovani ovzdusi.

Technik bezpénosti-OZP:
* metodickyfidi oblast ochrany ovzdusi v podminkéach s¢raisti,

» spolupracuje fi pInéni legislativnich povinnosti v oblasti ochrany ouzd

Vedouci regionalnich center a technici spravy budmp ovidaji:

e zaprovoz zéizeni v souladu s pozadavky ochrany ovzdusi,

e zauvadni do provozu a provozovani stacionéarnich Zdjej v souladu s podminkami
pro provoz &chto zdroj,

e zavedeni provozni evidencéextnich stacionarnich zdtaz n&isténi ovzdusi

» za zajistni bezodkladného odstrari nebezpénych staw ohrozujicich kvalitu ovzdusi
v provozu stacionarnich zdfoa zajiStni opdeni k predchazeni havarii,

* za zastaveni nebo omezeni provozu stacionarnihojezdebo jehocasti, doSlo-li
k poruSe nebo havérii, kter& ma za nésledek wteplemisnich limit a nelze-li
poruchu odstranit do 24 hodin a tento stav ozn@ftigsluSnému organu ochrany
ovzdusi,

» za bezodkladné zastaveni nebo omezeni provozwrsbaciho zdroje, jehdasti nebo
jiné ¢innosti pri vazném nebo bezprdsdnim ohroZeni zdravi Zidodu nadmirné
koncentrace zmréstujicich latek, za neprodlené informovani inspekaeothiho
prostedi a spravnichradi a plreni jejich pokyri ke sjednani napravy,

e za oznameni zahajeni provozu nového a oznamenitaiogsh zrén v provozu
stavajicich zdra@j zneisténi ovzduSi a zin, které odvodiuji zmenu vySe poplatku
bez zbyténého prodleni techniku bez@resti-OZP,

» za oznameni uk@eni provozu zdroje ziténi ovzdusitechniku bezprosti-OZ P,
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za provadni mereni Einnosti spalovani a mnozstvi vypoérstch latek a satasného
provedeni kontroly spalinovych cest malych zdrgne&isténi ovzdusi (MZZO)
spalujicich plynna paliva (zemni plyn) nebo kapahaiva (naftu nebo benzin) od
vykonu 11 kW Wetnosti 1 krat za 2 roky a za provad kontroly spalinovych cest
spalovacich zdréjv cetnosti stanovené Hiaenim vladye. 352/2002 Sb.,

za oznameni provedeni povinnéheéiemi &innosti spalovani a &eni vypousnych
latek a kontroly spalinovych cest MZZQ:.vVysledki do 30 dii od data jejich
uskut&néni obecnimu fadu,

za odstraéni zavad zji&nych g mereni &innosti spalovani, mnozstvi wpo&sych
latek a i kontrole stavu spalinovych cest do 2gimi od jejich zjiS&ni pokud nebude
s obecnim tadem dohodnuto jinak,

za provadni jednorazového #eni emisi u sednich zdraj zneisténi ovzdusi
(SZZ0O) po kolaudaci zdroje nebo po kazdém vyznammérrvalém zasahu do
konstrukcec¢i vybaveni zdroje, ktery by mohl vést ke zvySeniiséma to do Sesti
meésial od vzniku rkteré z uvedenych zin,

za oznameni terminu jednorazovéhdeni emisi u SZZQeské inspekci Zivotniho
prostedi min. 14 df pired zahajenim gteni,

za zaslani kopie protokolu oéreni Einnosti spalovani, mnozstvi vypo&sych latek
a s tim sotasré provedené kontroly spalinovych cest MZZO a komenprazového
méfeni SZZO techniku bezpreosti-OZP do 1 isice od provedenidtent,

za zpracovani souhrnné provozni evidence SZZOlandak 15.2. nasledujiciho roku
ptisluSnému organu ochrany ovzdusi,

za wpaet poplatk sttedniho stacionarniho zdroje zZis#¢ni a oznameni do 15.2.
nasledujiciho rokuiisluSnému spravci poplatku,

za uchovani dokumeipo dobu uvedenou v kapitole 7.2.2.
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8.2.2 Uchovavani zaznaihn

V nasledujici tabulce jefphledr® zpracovana zodpe@unost za uchovani a doba ulozZeni

dokument v oblasti zn&sténi ovzdusi.

Tabulka €. 6: Uchovavani zaznaim- zneisténi ovzdusi

Doba ulozeni
Nazev Zodpovida dokumentu pied
skartaci
Souhrnna provozni evidencéestniho zdroje . .
. Technik bezp&osti-OZP 5 let
zne&isteni ovzdusi
Vypocet poplatk za zne€iStovani ovzdusi Technik bezfresti-OZP 5 let

Provozni evidence igdniho zdroje zriesténi »
dusi Manager, Facility & Car Fleet 5 let
ovzdusi

Protokol z néteni (Einnosti spalovani, mnoZzstvi
vypousgnych latek a kontroly spalinovych cest | Manager, Facility & Car Fleet 2 roky
Mzz0O

3 nebo 5 let (dle

Protokol z jednorazového dieni emisi SZZO Technik bezpesti-OZP _
¢etnosti ngreni)

Protokol ze samostatné kontroly spalinovych cest nadar, Facility & Car Fleet 1 rok

Zdroj: Podnikova dokumentace

8.3 Vodni hospodéstvi

8.3.1 Povinnosti zamistnanai v oblasti vodniho hospodéstvi

VSichni zan#stnanci spol&nosti maji trvalou odp asdnost:
» zaochranu vodied znehodnocovanim zavadny mi latkami,

» zahospodéarné aeéiné vyuzivani vod.

Technik bezpénosti-OZP:
* metodickytidi oblast vodniho hosp oidvi ve spolénosti.
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Technik spravy budowdpovida:

za oznameni vSech zdiopypoustnych odpadnich vod (mimo vod ze socialnich
zaizeni vypousdinych do kanalizace na zakkesimlouvy s provozovatelem kanalizace)
techniku bezp@osti-OZP,

za oznameni planovanych &m(uvedeni do provozu, kéeni provozu, opravy apod.)
v provozu zdraj zne&isténi vod nebo zidzeni pro omezovani zésténi vypousénych
odpadnich vod techniku bezmesti-OZP,

Za oznameni typu a mnozstvi pouzivanych a sklagmhawvodam zavadnych latek
techniku bezp@nosti-OZP bez zbytaého prodieni,

za aktualnost a ziskani povoleni k vypeénsiodpadnich vod (mimo splaskovych vod)
do kanalizace (pokud obsahuji latky zviasebezp&né vodam) nebo povrchovych
vod,

za bezpé&y a nezavadny provoz idzeni ke snizovani zuténi vypousénych
odpadnich vod (lapolyCOV,...) v souladu s podminkami rozhodnuti nebo jinymi
pokyny pro provoz Z#eni,

za provadni odlEra a analyzy vzork predtiSténych odpadnich vod akreditovanou
laboratdi v souladu s rozhodnutim o povoleni k provozu \vbdndila a pedani
vysledki techniku bezp@osti-OZP,

za kontrolu pI&ni limita zneisténi vypoustnych odpadnich vod,

za stanoveni eventuelnich ofeati proti vniknuti zavadnych latek do povrchowch a
podzemnich vod a nezadoucimu vniknuti do kanalizace

za aktualnost smiluv na oéitpitné vody a vwypoushi odpadnich vod,

za plreni ostatnich pozadatkvyplyvajicich z rozhodnuti vodopravnickadi,

za provadni kontroly sklad latek zavadnych vodamestnosti nejméhjedenkrat za 6

meésial.
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8.4 Nebezpéné chemické latky a pipravky

8.4.1 Povinnosti zanistnanai v oblasti chemickych latek a pipravk

Vsichni pracovnicispol€nosti maji trvalou odp asdnost:

* za odpovidajici ochranu zdrawlovéka a Zivotniho progedi pri nakladani
s nebezp@ymi chemickymi latkami a ifpravky (NCHLP) s ohledem na jejich
nebezpéné vlastnosti dané vystraznymi symboly nebémpsti a ¥tami oznaujicimi
specifickou rizikovost (R-&ty),

» zadodrzovéani pokytnpro bezpéné naklddani s CHLP a NCHLP (&ty).

Vsichni vedouci pracovniabdp ovidaji:

» za zajiStni bezpenostnich list pii nakupu NCHLP,

» za prokazatelné sezndmeni Zamané s pisemnymi pravidly o bezfreosti, ochraa
zdravi a ochranzivotniho prostedi pri praci s NCHLP klasifikovanymi jako vysoce
toxicke, toxické, Ziravé nebo karcinogenni aamg R-¢tou 45 nebo 49, mutagenni
ozna&ené R-¥tou 46 a toxické pro reprodukci ozeaé R-¥tou 60 nebo 61, kie
s ®mito latkami nakladaji a za uloZegthto pokyri na dostupném a jaswiditelném
mist na pracovisti,

e za oznameni pracoviSkde se nakladda a pracayikde se zamysli nové nakladani
s NCHLP uvedenymi vigdchozim odstavci bez zbyteho prodleni techniku
bezpeénosti-OZP.

Technik bezp&nosti-OZP.

* metodickytidi nakladani s NCHLP ve spafesti

» odpovida za zpracovani pisemnych pravidel o berpsti, ochradé zdravi a ochrah
Zivotniho prostedi pri praci s NCHLP klasifikovanymi jako vysoce toxigki®xicke,
Ziravé nebo karcinogenni ozeaé R-¥tou 45 nebo 49, mutagenni ozeaé R-¥tou
46 a toxické pro reprodukci oz¥emé R-¢tou 60 nebo 61 a jejich projednani

s prislusnou Krajskou hygienickou stanici,

» provadi Skoleni o nakladani s NCHLP, pokud je péaaadcdoucim pracovnikem.
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8.5 Ochrana Firody a krajiny

8.5.1 Povinnosti zanistnanai v oblasti ochrany gFirody a krajiny

Vsichni vedouci za@stnanci odp ovidaji:

» zadodrZzovani zakladnich zasad ochratiyopy a krajiny, tykajicich se zejména ké&ceni
piipadré ofezi dievin rostoucich mimo les,

 za pisemné oznamenirtqupoklddaného kacenitadin v souvislosti s wkonem
opravréni podle zvlastnichiedpidi (zak. 458/2000 Sh., §68) nejnééh5 dnii predem
organu ochrany ifirody .

Technik bezpénosti-OZP:

* metodickytidi oblast ochrany krajiny afpody v podminkach spaleosti.

8.6 Environmentalni cile RWE pro obdobi 2010 — 2013

Vroce 2010 si spotaost vytyila 19 cili z oblasti ochrany Zivotniho prdstli. \EtSina

z nich se tyka ochrany vod aigh pred kontaminaci a zlepSovani v oblasti odpadového
hospodsstvi. Zangiila se i na snizovani mnozstvi emiste@evsim z mensich spalovacich
zdroji. Déle hodla mapovat umésti objekii ve vztahu k moznosti zaplav &ipadnym

opatenim.

Tabulka ¢. 7: Cile v oblasti ochrany Zivotniho proéstli

Cil Ukol Termin Postup Zodpovédné
oddéleni

Redukce mnozstvi Optimalizace 31. 12. Monitoring Odbor
odpaah nakladani s odpady 2010 odpadového bezpenosti a
hospod#stvi pro zZivotniho
vSechny objekty, prostedi
které spolénost
spravuje
Ochrana proti Monitoring objekti  31. 12. Prowiit vSechny Odbor
zaplavam vyskytujicich sev 2010 objekty, které bezpenosti a
zéplavovém uzemi spole€nost spravuje,  Zivotniho

zda se nachazeji v prostedi
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Ochrana zdrdj

Uspora energii

VySSi mira separace Zvyseni vyuZiti

odpadi

Ochrana vod ied
zneisténim

Ochrana proti
zaplavam

Ochrana fed
kontaminaci,
ochrana biodiverzity

Redukce mnozstvi
emisi

Redukce mnozstvi
odpad

Ochrana proti
zaplavam

Ochrana vod ied
zneisténim

odpadu

Vyména odoriz&ni
stanice

Monitoring objekfi
vyskytujicich se v
zaplavovém Uzemi

Pouzivani mén
nebezpé&ny ch latek

Kontrola technické
Grovre vSech
plynovych koth v
RS

Optimalizace
nakladani s odpady

Monitoring objekfi
vyskytujicich se v
zaplavovém uzemi

Pouzivani
ochrannych obal

31. 12.
2013

31. 12.
2013

31. 12.
2011

31. 12.
2010

31. 12.
2012

31. 12.
2010

31. 12.
2010

31. 12.
2010

31. 12.
2012
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zaplavovy ch Gzemich

Realizace napravnyct
opakeni z
energ etickych audit
(zatepleni objekt,
vymeéna oken,
vymeéna stavajicich
spotebicu za
usporné)

Dukladn& separace
vyttiditelnych sloZek
odpadu, optimalizace
potu nadob ve
vybranych lokalitach

Modernizace

odoriz&ni stanice
PRS Bukovany

Prowiit vSechny
objekty, které
spol&nost spravuje,
zda se nachazi v
zéplavovy ch Gzemich

Vyména
nebezpé&nych naplni
do topnych systém
ve vSech RS za
naplre mére
nebezpén é (fiterm)

Byla navrZzena
vymeéna plynovych
kothy v RS na zaklad
vyhodnoceni
technické Uroviy

Monitoring
odpadového
hospod#stvi pro
vSechny objekty,
které spolénost
spravuje

Prowiit , zda se
objekty sprag
spole&nosti
nenachéazeji v
zaplavovy ch Gzemich

Zavedeni pouzivani
ochrannych sudpfi
pievozu odorantu z
divodu zvySeni
bezpe&nosti

Facility & Car
fleet, oblast
Sever

Facility & Car
fleet, oblast
Sever

Provozni oblast
Hodonin

Odbor
bezp&nosti a
Zivotniho
prostedi

KC Brno

Odbor
bezp&nosti a
Zivotniho
prostedi

Odbor
bezp&nosti a
Zivotniho
prostedi

Odbor
bezpenosti a
zZivotniho
prostedi

Provozni oblast
Pardubice



VySSi mira separace Zvyseni vyuZiti

odpadi

Redukce emisi

ZlepSeni systému
environmentalniho
managementu

Ochrana klimatu a
energeticka &innost

Redukce emisi

Ochrana zn&sténi
vod

ZlepSeni EMS

Ochrana zné&steéni
pud, sanace

odpadu

Kontrola technické
urovns vSech
plynovych kotli v
RS

ZlepSeni designu
nové CNG stanice
zaloZzeného na
technickém
hodnoceni a na
zkuSenostech

Obmena zdrofi
tepla, pozivani
novych technologif

Nakup nizkoemisni
a nizkohlukoveé
technologie

Snizeni rizika
kontaminace vod

E-learningovy kurz;
vylepSeni
environemntalniho
SW (Envis II)

ZlepSeni
havarijniho
systému

Zdroj: Podnikova dokumentace

31. 12.
2013

31. 12.
2010

31. 12.
2010

31. 12.
2010

31. 12.
2010

31. 12.
2010

31. 12.
2010

31. 12.
2011
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Dukladn& separace
vytiiditelnych sloZek

odpadu, optimalizace

poctu nadob ve
vybranych lokalitach

Byla navrZzena
vymeéna plynovych
kotla v RS na zaklad
vyhodnoceni
technické Urova

Uprava technické
dokumentace a
Sablon pro nové
investice

Selekce vhodnych
technologii podle
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V nésledujicim grafu jsou shrnuty gy cili spolé€nosti do skupin dle konkrétniho

zantreni na islusné oblasti ochrany Zivotniho p festi.

Graf ¢&. 5: Shrnuti pétu cili za skupinu RWE

Pocet cilt
20
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4
0
Odpadové  Ochrana pred Energetickda Ochrana pfied Redukce emisi Zlepseni EMS Celkem
hospodarstvi kontaminaci ucinnost, zaplavami
ochrana
klimatu

Zdroj: podnikova dokumentace
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9 ZAVERY ANAVRHY OPAT RENI

V predchozich kapitolach byla provedena analyza prabléezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci a ochrany Zivotniho prasti ve spoknostech skupiny RWE €R
prostednictvim podrobného prozkoumani situace a posdugkat&ného chovani a

pfistupu organizace.

9.1 Zary a navrhy opatieni v oblasti BOZP

Dle zdokumentovanych zasad organizace v letech 20@910 v pistupu k bezp@osti
prace a ochrahzdravi @i praci spolefnost dostat&né zajiStuje plnéni pozadavki
wyplyvajicich z pravnich a jinych predpisi v oblasti BOZP.

Spolénost se snazi dosahovat co mozna nejvyS3i a®@YP a neéistadva pouze u pémi
povinnosti, vyplyvajicich s pravni legislativy. Myazi z fedpokladu, Ze té&h 96 % Uraz
je zpasobeno chovanim a pouze 4 % technickym stavem.iSwabdhalit nebezgea
jednani a nebezpeé stavy #@ve, nez se stanoufipinnou Urazu a fiimout Was
preventivni opdeni. Na zakladl zjiSténi nefasgjSich nebezp@mych jednani zavadi
programy vedouci ke zin¢ chovani.

Organizace se podrobnym wi®stanim nehod a skoronehod a ggganim Ficin vzniku
nezadoucich situaci, snazi gibwz vlastnich chyb a zabranit jejich opakovani.résmy
pristup spolénosti je Zejmy iz provedené analyzy Urazovosti predhictvim vybranych
ukazatal. Vysledky praizkumu Udrazovosti byly porovnany s wsledky
celorepublikowmi. Spolenost RWE vCR dosahuje wysoce nadgimémych
wsledka. Hlawnim dakazem spravného pistupu k BOZP je nulova smrtelna
Urazovost vletech 2008 a 200€ etnost pracowvnich Grafi s pracovni neschopnosti je

vroce 2008 polowni nez piimér v nasi republice a vroce 2009 dokoncddtinova.

V oblasti BOZP nejsou navrZena Zadna tpt Spolénost by mohla byt ve svém

piistupu a vysledcichifkladem pro ostatni organizace v naSi republice.

91



Do swch strategickych éilskupina RWE zadila zavazek pro rok 2012, Ze nedojde
k Zadnému smrtelnému Grazu, Ze vyrazenizi Urazovost, zlepSi stav Urazovosti

dodavatal a Ze kazdy za#stnanec fijde domi tak zdravi, jako ranoijsel.

9.2 Z4\¥ry a navrhy opatfeni v oblasti ochrany Zivotniho proskedi

Z hlediska zivotniho progdi je Zejmé, Ze kazdy podnik oviiwje svou existenci \#gi i
své vnitni prostedi. Skupina RWE se swymiiptupem snaZi fispivat ke snizeni
negativnich vlivi na Zivotni prosedi, vznikajicich g vykonu jeji podnikatelskéinnosti.
Zan¥tuje se na preventivni strategii ochrany Zivotnimosfiedi, kdy se prostdnictvim
jasre stanovenych povinnosti a odgowosti jednotlivych zadstnand snazi najit a
odstranit giciny vzniku vlivu, ktery Zivotnimu progédi zpisobuje zrmany. Fi této cinnosti
vychazi i z gedpokladu, Ze prevence je mnohem ¥ha &innéjSi nez Skody napravovat

¢i snéSet jejich nasledky.

Strategii prevence podnik aplikuje integralrSnazi se zamezit tomu, Ze vznik jednoho
odpadniho toku by wvolal vznik dalSiho, z hlediskavu na Zivotni prosedi jeS¢

horsiho.

Z pohledu dodrzovani legislativnich poZzadavid, byly shledany postupy spol&nost

v souladu se souvisejicimi pravnimi normami.

Piistup je hodnocen jako aktivni nikoliv vS8ak proaktivni. Spol@ost sice rychle
akceptuje nové trendy a Zny pravnich norem, avSak sama v zésaglrichazi s novymi
ndpady a iniciativami. Prosdnictvim organizace prace a ¥&yanim vSech svych
zantstnand stale méu zatZuje bezprosedni i Sirsi okoli.

Spoleinost nema zaveden systém EMAS. Zavedeni systéemulgo velice vhodné a to
prevazré z divodu zlepSeni environmentalniho profilu podniku. Spleénost je na

takové Urowni, Ze zavedeni systtmu EMAS vséasné dolé by bylo redné a pro
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spolefnost minimané zagzujici a to jak z ekonomického, ¢asoveho, tak i

personalniho hlediska.

Nawrhovany postup zavedeni systemu EMAS ve spdeosti RWE
a) Environmentalni prezkum

Organizace musi provést environmentali€zkum nebo také Gvodni environmentélni
piezkoumani, coZ je podobna analyza environmentalpfcbléntt vztahujicich se ke
konkrétnim vyrobnim¢innostem v konkrétnim mistnebo v podnikatelském subjektu.
Poskytuje spolehlivy zaklad pro definovaniacdl cilovych hodnot, stejnako program
environmentalnihdizeni. Rezkoumani musi obsahovat:

» identifikaci pravnich a jinych i@dpidi z oblasti Zivotniho progedi, které se
vztahuji kéinnostem, vyrobkm a sluzbdm organizace a které se organizace
zavazala plnit & statu, samospréy sdruzenim, zainteresovanym subjekt
verejnosti aj.,

e prozkoumani vSech stavajicich technik, posétup cinnosti vztahujicich se

k environmentalnimiiizent,

* identifikaci vSech pimych a nepimych environmentalnich aspéktkteré plynou
z ¢innosti, wrobk a sluZzeb organizace a které maji vyznamny dop agivioani
prostedi, a sestaveni registru asphiekt

* nastaveni kritérii pro hodnoceni vyznamnosti emritentalnich asp ektcinnosti,
vyrobki a sluzeb,

* hodnoceni z§tné vazby, tzn. hodnoceni vy sléd&eteni mimdadnych udalostic{
havarii), ke kterym v minulosti doslo,fipadré vyparadani stiznosti okolnich
obyvatel n&innost organizace.

b) Environmentalni politka

Organizace musi prezentovat zavazky v oblasti hihat prostedi prostednictvim
environmentalni politiky (politiky Zivotniho prasdi). Environmentalni politika je sthuy

(vétSinou jednostrankovy) dokument, ktery musi:
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* byt vhodny, pokud jde o charakter, rozsah a dogauyosti, wrobk a sluzeb na

Zivotni prostedi,
» obsahovat zavazek neustalého zlepSovani (nad Aakeanych pozadavil,
» obsahovat zavazek dodrzovéigiusné pozadavky wplyvajici z pravnicregpidi,
* byt zakladnim rAmcem pro stanoveni environmentidloii,
* byt podepséanigdstavitelem nejvySSiho vedeni,
» byt dokumentovan, zaveden a dodrzovan,
» byt pfedstaven vSem osobam, které pro organizaci pracuiji,

* byt pfistupny véejnosti.

c) Environmentalni aspekty

ro M

Environmentalni aspekt je prvelnnosti, vyrobk nebo sluzeb organizace, kteryiie
ovliviiovat Zivotni prosedi. Dopad je pak vysledkemugpbeni aspektu. Je-li dopad
negativni /pozitivni¢i vwznamny/nevyznamny, potom je i aspekt posuzosénym
zpusobem. Organizace musi zvazit vSechiymp i neggimé aspekty. #mé i negime
environmentalni aspekty jsou f@sti celého procestizeni, tzn. Ze organizace musi
vytvorit, zavést a udrZovat postup pro identifikaci, vglhocovani a Upravu

environmentalnich aspakt

Postup identifikace vyznamnych environmentalnighel# mize byt shrnut takto:
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Schémag. 7: Postup identifikace vy znamnych environmentalngekt

Lz - .
1. krok Urc‘:_gte _véechﬂy pﬁ'm¢ a
nepfime environmentalni
aspekty
= ' 2
" - MNastavte kritéria pro
2. krok zhodnoceni vyznam nost
environmentalnich aspektd

J

Pfi vwhodnocovani dilezitosti
posudte:
e mozZnost zplscbeni Skod na Zivotnim prostfed!
4
= dOleZitost pro akcionare a zam éstnance organizace

\'\ » poZadavky pfisludnych pravnich predpisd
5

X ® citlivost Zivotniho prostifedi

nevyznamny i \ e rozsah a Getnost vyskytu
environmentalni
| aspekt l
vyznamny |
environmentalni
aspekt

Zdroj: www.cenia.czze dne 10.3.2011

» krok 1 — identifikace vSech environmentalnich agp.ek

» krok 2 — nastaveni kritérii pro hodnoceni vyznartinersvironmentalnich asp ekt

zde je nutné zohlednit:

- informace o stavu Zivotniho prosdi k ugeni ¢innosti, vyrobk a sluzeb

organizace, které mohou mit dopad na Zivotni pedst

- stavajici data organizace o materidlovych a eniekgeth vstupech, vypoudti

kapalnych odpad odpadech a emisich s ohledem na rizika s timesapj

- nézory a stanoviska zainteresovanych stran,
- environmentalni aktivity, které jsou organizaciulegany,

- zadavéani viejnych zakazek,

- design, vyvoj, vyrobu, distribuci, servis, pouzdpakované pouziti, recyklaci a

likvidaci vyrobki organizace,
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- ¢innosti organizace s nejvy$Simi environmentalniakilady a @inosy .

* Krok 3 — ugeni vyznamnych environmentalnich aspiekin zaklad stanovenych
kritérii. Kritéria musi byt komplexni, umdébvat nezavislou kontrolu a musi byt

pristupna viejnosti.

Univerzélni metodika pro vyhodnocovani environmkrith aspeki neexistuje, ale
v na@izeni (giloha ¢. 3) je uveden fehled ¢innosti, z nichz mohou vznikatiimé
environmentalni aspekty a oblasti, z nichz mohoplygout negimé environmentalni
aspekty. Uvedenéinnosti je mozné exteénkonzultovat,éi je ptimo zadat odbornikm.
Existuji jednoduché a originalni metody hodnocegiznamnych environmentélnich
aspekt cinnosti podniku. Dobrym navodem je také dogeni Komise 2001/680/ES
(ptilohac. 4).

d) Prawni predpisy v oblasti Zivotniho proskedi

Organizace, ktera se rozhodne pro zavedeni EM A% e k neustalému zlepSovani. To
zahrnuje mj. pipravu na pijeti prisngjSich norem a plni pozadavik nad ramec zakona.
Organizace musi byt schopna prokazat, Ze nad radeona plni pravni igdpisy a

pozadavky z oblasti Zivotniho préstli, ke kterym se zavazala.

e) Environmentalni cile, cilové hodnoty a programy

Environmentalni cile organizace stanovuje na z&klahvironmentalnich aspekt
environmentalni politiky, pravnich a jinych poZakiév moznosti organizace, nator
zainteresovanych stran atd. Ke kazdému cili musphiyazena cilova hodnota.

Cile a cilové hodnoty maji byt:

» odrazem environmentalnich aspiekt

formulovany jednoduSe a jasn

kvantifikovatelné s jasnhstanovenymi terminy pdni,

* realistické,
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* predstaveny vSem zaistnaném organizace.

Cile a cilové hodnoty je nutné pravidelaktualizovat a informovat o nich vSechny
z(Kastréné strany.

Pfimou souvislost se stanovenymi cili a stanovenyrvgmi hodnotami maji
environmentalni programy, které jsou pteskem pro dosaZzeni ik cilovych hodnot.
Programy jsou komplexnim pracovnim planem, ktemgvadi politiku Zivotniho progedi
organizace do kaZzdodenni praxe. Jejich¢asti je stanoveni odpé&inosti za dosaZeni
cila, vcetre harmonogramu a vymezeni piestki k jejich dosazeni. Program je tedy

hnacim motorem neustalého zlepSovani.

Nezbytnou zptnou vazbu pro stanovovani environmentalnictd, adlilovych hodnot a
prograni poskytuje pravidelné monitorovani ateni klovych charakteristik provozu.
Kvalitni monitoring umo#uje naplnit nejen legislativni poZadavky, ale ingt&ené cile a
programy. Vystupy z monitoringu jsou podkladem pravidelné hodnoceni dodrzovani
piislusnych pozadavk vyplyvajicich z pravnich iedpidi. Organizace je povinna vést

dokumentaci o vysledcich pravidelnych hodnoceni.

f) Interni komunikace a zapojeni zandstnanai

V oblasti komunikace klade EMAS na organizace vyspolroky. Organizace je povinna
informovat zamistnance o zavédi systému environmentélnihibzeni, znéndch a o
dosazenych wysledcich a zardveusi zamstnandm umoznit vyjadit své podity i
pfipominky k zavedenému systému. Idealniniisgibem pro sy podrétt od zandstnané
muZze byt nap. ztizeni elektronické schranky. DalSim z poZada#®MV AS je zapojeni
zantstnandé do systému neustalého zlepSovéani. Mali by se kinodilet na Uvodnim
environmentalnim fezkoumani, na definovani a nap¥ani environmentalni politiky, éil

a programi. Vhodnou formou &asti zanistnan@ na neustalém zlepSovani je hap
predkladani inovativnich navitha spolupréaceipjejich zavadni do praxe prosednictvim

environmentalnich vybér pracovnich skupin nebo skupinové projektové prace
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Organizace musi byt schopna komunikaci se&ananci a aktivni &éast zamstnané na

systémuizeni doloZit.

g) Vztah k ostatnim zainteresovanym stranam

EMAS klade v oblasti externi komunikace vySSi ngrolez 1ISO 14001. Povinnost vést
otevweny dialog o zavedeném systému environmentaltiiteni ma organizace takéwv
dodavatalm, zakazniltim, veaejnosti a ostatnim zainteresovanym stranam. | dytnekty
musi byt vhodnou formou seznadmeny s environment@olitikou, s wyznamnymi
environmentalnimi aspekty a s moznymi skofemi nebo potencionalnimi dopady
¢innosti organizace na zivotni priefi. Na vyzadani musi organizace poskytnout
owerovateli dokumenty prokazujici vedeni otewého dialogu se zékaznikyady, tiskem,
profesnimi organizacemi a dalSimi subjekty. Jedn& godstat o vSechny zainteresované
subjekty, které maji zdjem na environmentdélnich adigeh ¢innosti, vyrobk a sluzeb

organizaci.

h) Dokumentace EMAS

Dokumentace je hlavnim feaznym materialem o zavedeni systému environmehtéln

fizeni a pedstavuje ,interni pa&d“ organizace. Je mozné ji vyuzit k prokazovani, ze

operace a postupy byly provedeny dispusSnych pozadawk Dokumentace zaroie
slouzi jako metodika k zaji&ti jednotlivych postup v rdmci sy stémiiizeni.

Dokumentace EMAS zahrnuje:
e environmentalni politiku,
* registr environmentélnich asp ékt
« environmentalni cile a cilové hodnoty,
* program environmentélnihdzenti,
* popis odpowdnosti a pravomoci v rdmci systému,

e pracovni pokyny a postupy, kieré popisuji oblastbsazené v systému
environmentalniheizeni a v environmentalnim programu,
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» dokumenty, vetn® zaznami, které organizace &ir jako nezbytné kzajishi
acinného planovani, fungovani a kontroly pragesteré se vztahuji k vyznamnym
environmentalnim asp eki.

Aby dokumentace EMAS plnila své funkce, musi byek&fné tizena. Profizeni
dokumentace musi byt wytiené, zavedené a pravidelaktualizované pracovni postupy.
Stanovené postupy jsou wiemé zejména pro:

schvalovani dokumefitz hlediska jejich vhodnostiipd jejich vydanim,
» piezkoumani dokumenf popiipack jejich aktualizaci a offovné schvaleni,
» zajisteni identifikace zmin a aktualniho stavu revize dokumint

» zajiStni toho, aby v mistech pouzivani byly k dispozkiuaini verze platnych
dokument,

» zajiStni toho, aby dokumenty byfitelné a snadno identifikovatelné,

« zajiSeni toho, aby externi dokumenty, které organizac&i ymko nezbytné
k planovani a fungovani systému environmentaliiibeni, byly ozn&ny a jejich

distribucetizena,

» zabrarni neamysinému pouziti neplatnych dokunieafejich vhodného ozgani,
pokud se z gakého divodu nadéle uchovavaji.

U velkych podnik, jako je spolenost RWE by rda byt dokumentace dod
organizovana, v dostate®m rozsahu a pokud mozZno uchovavana elektronicky.
Uchovavani dokumefit v pisemné podab umoziuje zpitné sledovani vyvoje a

udélosti v ramci zavedeného sy stéfiaeni.

i) Rizeni provozu

Rizeni provozu pedstavuje soubor konkrétnich posiygkteré podnik dodrzuje s cilem
chranit Zivotni progedi. Jedna se o&tejni ¢ast systému environmentalnitizeni, kdy
organizace Wi postupy, kieré vedou k nagii progrand a prispégji k dosazeni ail

environmentalni politiky organizace dle naslediicschématu:
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Schémag. 8: Postupytizeni provozu

Politika —z&kladni ramec pro stanoveni environmentalnichocjanizace.

1

Cile - koneny stav, kterého chce organizace dosdhnout f@arsctvim
stanovenych prograima postugi a ktery odpovida environmentalni politice.

1

Program - plan, podle kterého s@li pribéh ¢innosti, ktera vede k dosazeni cile.

1

Postupy- specifickéinnosti, které pedstavuji jednotlivé€asti programu sigsnym
uréenim¢asu, mista, zodp &unosti uéenych pracovnik a dalSich zdrdjna realizaci.

Zdroj: www.cenia.czze dne 9.3.2011

j) Pripravenost na mimdadné udalosti a reakce na&

Velké havarie a nehody mohou tgobit poSkozeni Zivotniho praeti, zdravi lidi a
Skody na majetku. Je proto velmileZité prijmout vSechna nezbytna preventivni
opateni nag. prostednictvim vytvdeni programu prevence mitidolny ch udalosti, ktery

vychézi z:
* identifikace potencialnich havarijnich situaci amaiadnych staf,
» omezeni rizika (separace nebeapdo odpadu, protiskluzova Uprava podlah, atp.),
* havarijnich plan a postuf pii mimoradny ch situacich,

 pravidelného testovani spravného fungovaniipBpostud (napr. cvicné pozarni

poplachy),

* poweni se z pedchozich mimiadnych udalosti a havéarii (#ma vazba).
Zhodnoceni zggné vazby, tzn. hodnoceni vysléd&eteni havarii, ke kterym v minulosti
doSlo, gipadré vypaddani stiznosti okolnich obyvatel gmnost podniku, je jednim
z wznamnych ukazatel Ze organizace naflje pozZadavek otéené komunikace

s véejnosti a dalSimi zainteresovanymi stranami a ZBu@ zavazek neustalého

zlepSovani.
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k) Neshody, napravna a pre ventivni opdte ni

Pri zavadni systému EMAS je nutné pitat s tim, Ze Zadny systéfizeni neni dokonaly .
Realita neodpovida vzdy prograndu poZzadavkm EMAS. Efektivnim nastrojem pro

odstrarni neshod jsou ndpravna ofeati — rychlé a adekvatidgsSeni vzniklého problému.

Kazdy podnik musi vést zaznamy o nehodach a hakakteré se staly, jejichiiginach a
napravnych opaenich, kter4 byla ffjata. Na zaklad této dokumentace je vhodné
vypracovat plan preventivnich openi, ktera povedou k odstkam priciny neshody jes&t

pired jejim vznikem.

) Rizenizéznank EMAS

Rizeni zaznarfsouzi nejen pro peby samotné organizace, ale je také jednimirmych
nastrofi, diky kterym lze prokdzat dodrzeni pravnich po¥kdaOrganizace ma mit
stanovena pravidla (postupy) pro identifikaci, @o# ochranu, vyhledavéani, stanoveni
doby uchovani aifpadré pro skartaci zaznaimldealnim zgisobem, jak zaznamidit, je

upravit uvedena pravidla v interni dokumentaci.

m) Interni audit

Interni audit je systematicky, rutinni a zdokumenaioy ukon, jez by #a provadt osoba,
ktera je nezavisla na kontrolovari@nnosti a ma schopnost kritického pohledu na
fungovani systému environmentalnitiaeni v podniku. U interniho auditu plati, Zien
peliveji je proveden, tim lépe je podnik fipraven na o#feni akreditovanym

oveirovatelem.

n) Prezkum vedenim organizace

V organizacich se zavedenym systémem environméehtéatizeni musi nejméh jednou
roéné probshnout setkani vedeni, na které jsou projednany kgtézouvisejici se
zavedenym systémem. Vystuperfepkoumani je rozhodnuti @nnosti, které souviseji

s moznymi zmnami v environmentalnimiizeni v souladu s neustalym zlepSovanim.

Prezkoumani vedenim musi byt dokumentovanoj.napmou pisemné zpraw zapisu.
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0) Informovéani o Miw ¢innosti organizace na Zivotni prostedi (environmentalni

prohlaseni)

Environmentalni prohladSeni je zpréva, jejimz hlavniilem je poskytnout wejnosti a
dalSim zainteresovanym stranam informace o vl&mnosti organizace na Zivotni
prostedi. Jeho kvalitni fiprava je zakladem pro zvySeni efektivity. fikRad
environmentalniho prohlaseni registrované orgaeipacveden v filozec. 5.

ProhlaSeni je deno pedevSim subjekin, které se zajimaji o environmentalni vykonnost
podniku nap. zakaznikm, zangstnandm, finartnim institucim, meédiim, fadim,
konkurenci... Musi byt zwejnéno a na vyzadani poskytnuto komukoliv.

Proces Usgsného zavedeni systému environmentalitibeni podle EMAS (spolehlivym
kontrolnim mechanismem mohou byt provedené intatdity) je ukoden owtenim.
Owéreni je posouzeni shody, které provadi nezavisly exhi subjekt, neboli
akreditovany owrovatel z Ceské republiky nebo ze zahréniOrganizace, ktera zavedla
systém EMAS, poZada &wvatele o ovieni systému, tzn. o kontrolu, zda systém funguje
tak, jak je popsan v environmentalnim prohldSengaje organizace schopné prokazat, Ze
nad ramec zéakona plni pozadavky z oblasti Zivotipitas¥edi, ke kterym se zavazala. V
CR jsou environmentéini @vovatelé akreditovanCeskym institutem pro akreditaci,
0.p.s., ktery zéarove dohlizi na jejich ¢innost. V rédmci zavedeného systému

environmentalniho managementu v organizaci akredityp owrovatel:

+ provede pezkoumani dokumentace EMAS (obvykle se uskiitgesSt pied
navstvou na misi),

« navsStivi organizaci a zkonzultuje se zatmanci zavedeny systém
environmentalnihdizeni,

+ Vypracuje zpravu z @veni,

+ Vvyjadii se k navriim vedeni organizace meSeni probléiina nesouladi uvedenych

ve zpra¥ z owreni, kterou zpracovava.

V prabéhu owiovani nebo @i kontrole environmentéiniho prohlaSentiie owiovatel

odhalit drobné&i zavazrjSi nedostatky, kieré musi uvést ve zgravowreni. V pripad
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vyskytu zavaznych nedostdtitzv. neshod) musi organizace, po dahsedwrovatelem,
uvést vSechny nedostatky do souladu s poZzadavky &esE pied konénym owrenim.
Reseni drobnych nedostéthe na dohod organizace s @vovatelem, zda je organizace
vytesSi jeS¢ pred konénym owtenim, nebo zda budou n&®am na zlepSeni do dalSich

meésial ¢i let.

Po UsgSném ovreni ovirovatel vyda prohlaseni@®nnosti environmentalniho @iovatele

(ptilohac. 6), které organizacerfnzi k Zadosti o registraci v programu EMAS.
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Priloha €. 1: Zaznam o informovani externi organizace

ZAZNAM O INFORMOVANI EXTERNI ORGANIZACE SE ZAJISTENIM BOZP
NA PRACOVISTI

EXTERNi ORGANIZACE

Obchodni nazev (firma):

Sidlo firmy (adresa):

Jméno a pfijmeni pfislusného vedoucih?
%)

zameéstnance externi organizace *:

Prislusny vedouci zaméstnanec externi organizace stvrzuje svym podpisem, Ze byl informovan o rizicich
a piijatych opatfenich k ochrané pfed jejich ptisobenim, informacich a pokynech k zajisténi BOZP tykajici se
vykonu prace a pracovisté. Vyse uvedeny zaméstnanec externi organizace prohladuje, Ze zajisti
prokazatelné seznameni v8ech svych zaméstnancii a osob, které se budou zdrZovat s jeho védomim na
pracovisti, s nize uvedenym.

)

ZAMESTNANEC

Seznameniza ......... proved| (jméno, pfijmeni,
funkce):

Seznameni provedeno dne:

Osnova:

1. Vymezeni prostor a pfistupovych cest pro pohyb zaméstnanci externi organizace:
= zakaz vstupu zaméstnancll externi organizace na jind nez nize uvedena pracoviste
a pfistupu na pracovisté jinymi nez stanovenymi pfistupovymi cestami:

2. Rizika a pfijatd opatfeni na vymezenych pracovistich:
(uvést konkrétni rizika a opatfeni pfijatd k ochrané pred jejich plisobenim nebo pfiloZit pfisluSnou cast
Seznamu pracovnich rizik a uvést poznamku viz. pfiloha)

3. Dohoda o koordinace BOZP na pracovisti ve smyslu § 101 zakona . 262/2006 Sb.,

Zakoniku prace
Na pracovisti koordinuje provadéni opatieni k ochran& bezpe¢nosti a zdravi zaméstnancu a

postupy k jejich zajisténi:

podpis vedouciho zaméstnance podpis zaméstnance
externi organizace

Origindl zéznamu o instruktazi se zaklada 1x do dokumentace BOZP pfislusného organizacniho
utvaru, 1 x se original zaznamu preda povérenému vedoucimu zameéstnanci externi organizace.
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Priloha &. 2: Formular — Kniha Graza

A. Udaje o postizeném

1. Jmeno a piijmeni:

3. Spolecnost:

2. Profese:

B. Udaje o irazu

1. Datum a hodina Urazu: 2. Zacatek smény: 3. Pocet zranénych osob celkem:

4. Druh zranéni a zranéna Cast téla:

5. Co bylo zdrojem trazu?
(je mozné oznadit vice zdrojii tirazu)

[ dopravni prosttedek

[] kontakt se strojnim zafizeni nebo Gsti

[] material, bfemena, predméty (pad, priraent,
odlétnuti, zavaleni)

[ pad na roviné, z vy&ky, do hloubky, propadnuti

(1 nastroj, pristroj, nfadi

[ primyslové skodiiviny, chemické latky, biologické ¢initele
[ horké Iatky a predméty, ohef a vjbusniny

[] stroje hnaci, pomocné, obrabic! a pracovni

[ lidé, zvitata nebo prirodni Zivly
[ jiny blize nespecifikovany zdroj

8. Pro¢ k drazu doslo (pficiny)?
(je mozné oznadit vice pficin)

[] pro poruchu nebo vadny stav nékterého ze
zdrojll Urazu
[] pro §patné nebo nedostatetné odhadnuté riziko

N pro zavady na pracovisti

0 pro nedostatecné osobni zajisténi zaméstnance veetne
osobnich ochrannych pracovnich prostredki

[ pro porugent pracouni kézné

[ pro nepfedvidatelné riziko prace nebo selhéni lidského
Ginitele

[ jiny blize nespecifikovany zdroj

(v pfipadé potreby pripojte dalsi list)

7. VyGerpavajici popis pfi€in a okolnosti, za nichz doSlo k drazu:

Datum, jméno a pfijmeni vedouctho
zaméstnance nebo jim povéfeného
zaméstnance ktery formulaF vyplnil
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Piiloha ¢. 3: Prehleddinnosti a oblasti — environmentalni aspekty

L 342/22 Utednf véstnik Evropské unie 22.12.2009
PRILOHA I

ENVIRONMETNALN{ PREZKUM

Environmentalni pfezkum zahrnuje ndsledujici oblasti:

1. Ureni pFislusnych poZadavkit vyplyvajicich z prévnich pedpisi tykajicich se Zivotniho prostiedi

Kromé vytvoreni seznamu pozadavki vyplyvajicich z privnich pfedpist uvede organizace také zplsob, kterym mize
prokdzat dodrzovdni riznych pozadavkd.

2. Ureni viech piimych a neptimych environmentdlnich aspektd s vyznamnym dopadem na Zivotni prostiedi, pripadné
kvalifikovanjch a kvantifikovanych, pficems se vypracuje rejstifk téch aspeked, jez byly uréeny jako viznamné.

P#i hodnocen{ vyznamu environmentdlntho aspektu organizace zvdii ndsledujici hlediska:

moznost zpisobeni 3kody na Zivotnim prostredi,

kichkost mistniho, regiondlntho nebo celosvétového Zivotniho prostiedi,

velikost, poet, Eetost a vratnost jednotlivych aspekttt nebo dopadi,

existenci a pozadavky vyplyvajici z piistusnych prévnich piedpist tykajicich se Zivomiho prostieds,
vyznam pro zucastnéné osoby a zaméstnance organizace.

Pifmé environmentdln{ aspekty

Piimé environmentalni aspekty souviseji s éinnostmi, vrobky a sluibami organizace, které veden{ organizace
pfimo Fdi.

Viechny organizace musi zvazit pfimé aspekty svého provozu.
Piimé environmentdln{ aspekty se mimo jiné vztahujf na

iy  prdvni predpisy a povolené hodnoty,

ii) emise do ovzdusdi,

iif)y  vypousténi do vod,

iv) vyrobu, recyklaci, opakované pouZiti, prepravu a znegkoditovani pevnych a jinych odpadd, zejména nebez-
pecnych odpadt,

v)  vyuZzivini a kontaminaci pidy,

vi) vyuZivni pfirodnich zdrojl a surovin (véetné energie),

vii) pouZivini piisad a pfidamnych litek a pouZivani polotovard,

viii) mistni problémy (hluk, vibrace, zdpach, prach, vizudln{ viivy atd.),
ix) dopravni problémy (z hlediska zboZi a sluzeb),

x)  rizika nehod a dopadit na Zivotn{ prostied, které vznikaji nebo mohou vzniknout v déisledku havirif, nehod
a potencidlnich mimofidnych udalosti,

xi) vliv na biologickou rozmanitost.
Nepfimé environmentélni aspekty

Nepfimé environmentilni aspekty mohou byt vysledkem vzdjemného piisobent organizace a tietich stran a mo-
hou byt v pfiméfené mife ovlivnény organizaci, krerd 24dd o registraci v systému EMAS.
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L 342)23

V pipadé neprimyslovich organizaci, jako jsou mistnf Gfady nebo finanénf instituce, je nezbytné, aby byly rov-
1é3 zvizeny environmentdlni aspekey spojené s jejich hlavnf Ginnostf. Soupis omezujici se na environmentlnf as-
pekty mista a zafizen{ organizace nenf dostacujici.

Tyto aspekty mimo jiné zahrnuji

iy problémy souvisejicf s Zivotnim cyklem vjrobki (design, vyvoj, baleni, preprava, pouzit a opakované
poutitifodstranéni odpadu),

iy kapitdlové investice, poskytovan( pljcek a pojistovaci shuzby,

iily nové uhy,

iv)  vybér a slofeni sluzeb {napt. doprava nebo pohostinstvi),

v} sprivni a planovaci rozhodnuti,

vi) sloZeni nabidky vyrobka,

vil) vliv éinnosti organizace na #ivotn{ prostiedf a chovéni dodavatelt a subdodavateld.

Organizace musf byt schopna prokézat, 7e byly urceny vjznamné environmentalni aspekty souvisejici s jejimi po-
stupy pro zaddvini zakdzek a Ze viznamné dopady na Zvotnf prostfedi souvisejici s témito aspekty jsou zohled-
nény v systému Hzeni. Organizace by méla usilovat o to, aby dodavarelé a ti, kdo jménem organizace vystupujl,

dodriovali v rdmci Einnost! provadényich na zékladé smlouvy jejf environmentdlnf politiku.

V piipads téchto nepfimych environmentdlnich aspekit musf organizace zvazit, jak miZe tyto aspekty ovlivnit
a jaké oparfeni lze utinit ke snfZeni jejich dopadu na Zivotni prostiedi.

3. Popis kritérif pro hodnoceni vyznamu dopadu &nnosti organizace na Zivotni prostfed

Organizace stanovi kritéria pro hodnoceni vyznamu envitonmentdlnich aspekrtt svych &innosti, vyrobk a sluzeb za
Gelem uréen téch aspektd, které majf vyznamny dopad na Zivotn{ prostfedi.

Kritéria vyvinutd organizaci musi zohlednit pravni predpisy Spolecenstvi a musi byt komplexni, musi umoZfiovat ne-
zévislou kontrolu, musf byt reprodukovateind a pifstupnd vefejnosti.

Pii stanoven{ kritérif pro hodnocent vyznamu environmentdlnich aspekrd organizace lze mimo jiné zohlednit

a)

informace o stavu Fivotniho prostiedf k uréeni cinnosti, vyrobkd a sluzeb organizace, které mohou mit dopad na
Zivotni prostted;

stdvajici data organizace o materidlovych a energetickych vstupech, vypousténi kapalnych odpadd, odpadech
a emisich s ohledem na rizika s tim spojend;

stanoviska zainteresovanych osob;

environmentdlnf aktivity organizace, keeré jsou reguloviny;

zaddvini vefejnfich zakizek:

design, vyvoj, vyrobu, distribuci, servis, pouZiti, opakované poufiti, recyKlaci a likvidaci vjrobki organizace;

S yyr

Ginnosti organizace s nejvyimi environmentélnfmi ndklady a s nejvy3$im environmentdlnim pifnosem.

Pii hodnocent vyznamu dopadit ¢innosti organizace na Zivotni prostedf zohledni organizace nejen bé#né provozni
podminky, ale také podminky pfi zahdjeni a ukonceni ¢innosti a podminky mimofédnych uddlosti, které lze rozumné
predvidat, Pozornost je vénovéna pfedchozim, soucasnym a pldnovanym Cinnostem.

4. Prozkoumdn viech stdvajicich technik a postupt environmentélniho fizeni

5. Hodnoceni zpétné vazby ze Setfeni predchozich uddlosti
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Piiloha ¢. 4: Doporuéeni komise Evropskych spol&nstvi

DOPORUCENI KOMISE
ze dne 7. zari 2001

o zasadach pro provadéni natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
&.761/2001 o dobrovolné adasti organizaci v systému Fizeni podnika a auditu
z hlediska ochrany zivotniho prostiedi (EMAS)

(ozndmeno pod cislem K(2001) 2503)
(Text s vyznamem pro EIIP)

(2001/680/ES)

KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spoledenstvi, a zejména na ¢lanek 211,
druha odrazka této smlouvy,

vzhledem k t€émto divodim:

¢y natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢&. 761/2001 ze dne
19. bfezna 2001 umoZiujici dobrovolnou ugast organizaci v programu
Spolegenstvi pro systém Fzeni podnikii a auditu z hlediska ochrany Zivotniho
prostiedi (EMAS)' vymezuje zdkladni poZadavky na tdast organizaci
v programu SpoleCenstvi pro systém Fizeni podnikti a auditu z hlediska
ochrany Zivotniho prostredi (EMAS);

(2) nafizeni (ES) ¢&. 761/2001 vyzyva Komisi k podpoie dislednosti pfi realizaci
programu EMAS, zejména na poli ov&fovani, jak je uvedeno v ¢l. 4 odst. 7;

3) daslednost v oblasti ovéfovani miiZe byt zajiSténa vysvétlenim predpist
platnych pro organizace a pfimou metodickou podporou ovéfovatelli stavu
zivotniho prostiedi p¥i provadéni jejich ¢innosti;

(4) pro poskytnuti G¢inné podpory organizacim a pfispéni k harmonizovanému
rozvoji programu EMAS ve v3ech &lenskych stitech je vhodné poskytnout
praktické zasady pro provadéni nafizeni (ES) &. 761/2001. Tyto zadsady by
mély pokryvat zejména zapojeni zaméstnanctl, jak je uvedeno v pfiloze |
oddilu B bodu 4 uveden¢ho nafizeni a vypracovani prohlaseni o stavu
zivotniho prostiedi, jak je uvedeno v piiloze III bodu 3.1 uvedeného nafizeni;

U UF. vest. & L 114, 24. 4. 2001, s. 1.
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(5)  zasady tohoto doporudeni jsou v souladu se stanoviskem vyboru ziizeného na
zékladé ¢lanku 14 nafizeni (ES) €. 761/2001,

DOPORUCUIJE TOTO:

1. Prohlageni o stavu Zivotniho prostfedi vramci programu EMAS, jak je
stanoveno v ¢&l. 3 odst. 2 pism. ¢) nafizeni (ES) €. 761/2001, by mélo byt
piipraveno v souladu se zasadami stanovenymi v piiloze I tohoto doporucent.

2. Organizace zapojené do programu EMAS by mély vzit v uvahu zdsady
0 uéasti zaméstnanci stanovené v piiloze II.

3. Organizace a ovéfovatelé stavu zivotnitho prostfedi by méli vzit v ivahu
zasady pro zji§fovani dopadii na Zivotni prostfedi a vyhodnocovani jejich
vyznamu, stanoven¢ v piiloze IlI.

4. Mal¢ a stiedni organizace a ov&fovatelé stavu Zivotniho prostiedi by méli
vzit v Gvahu zésady pro ovéfovani malych a stfednich podnikii stanovené
v piiloze IV.

5. Toto doporuceni je uréeno ¢lenskym statim.

V Bruselu dne 7. zari 2001.

Za Komisi
Margot WALLSTROM
Flenka Komise
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Priloha ¢. 5: Environmentélni prohlasSeni

ENVIRONMENTALN{
PROHLASEN{

RELIMEX spol. s r.o.

Ovéfeny systém
environmentdlniho
fizeni
REG.NO. CZ-00002

ZPRACOVANO V SOULADU S NARIZENIM
EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ES)
€.1221/2009 0 PROGRAMU EMAS

PREDSTAVENI FIRMY

Firma byla 2aloiena v roce 1995 a po celou dobu své cinnosti se zabyva padnikanim v oblasti odpadového |
hospodaFstvi. RELIMEX sidli v Praze, ale veikeré éinnosti jsou od vaniku firmy provozovany v areslu provozouny v |
Martinové - Zarybech asi 3 km od Brandysa nad Labem. Aredl se nachézi na pozemcich, které Jsou ve viastnictul |
firmy stejné jako viechny stavby na téchto pozemcich. RELIMEX ma cca 15 zaméstnancii. Hlavnimi predméty |
Einnosti firmy Je shér, wkup, tFidéni, Gprava, doprava a prodej druhotnych surovin véetné skartace archivalif.
\Vyrazn4 je zejména orientace na shérovy papir a dalii druhy papiru a plastd, Naklddani s nebezpeénymi odpady je |
pouze dopliikovou Einnosti a mnoistvi nebezpeéného odpadu tvofi minimalni podil z celkového mnaistyi odpadil. |
RELIMEX spol. sT.
Piisobi v Praze a Stiedot , ale prostrednictvim swich smluvnich partnerd piisobi na celém tizemi
Ceské republiky i vzahraniéi, je Elenem odvétvového svazu firem v odpadovém hospoddfstvi SPDS —
APOREKO a CESMAD Bohemia.
Se zabyvé prodejem papirowych a hygienickych vyrobki; jejimi smluvnimi partnery jsou vyznamni producenti
papirowych wjrobkii v Eeské republice i v zahraniéi.
Vlastni potfebnou svozovou, manipulacni, tfidici a lisovaci techniku pro nakldddni s odpady. Technickd
zafizeni jsou moderni a v dobrém technickém stavu. Mezi nejuyznamnéjSi zafizenf patif moderni tfidici linka
tvofend tfidirnou, drtiem a lisem.
Se diky pofizeni nové skartaéni technologie stala nejuétéim subjektem na Zeském trhu v oblasti skartace
archivalil.
M4 tizkou vazbu na misto podnikini a udriuje dobré vztahy s obci Zaryby ~ Martinov, firma se podili na
kulturnich a aktivitach obce, Sim formou i Dabra
svedenim obce se projevuje | v oblasti nakldani s odpady, napf. formeu peskytnuti techniky pfi jarnich
tklidech.

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI V INTEGROVANEM SYSTEMU RIZENI

| RELIMEX m3 zaveden integrovany systém fizeni dle poZadavki norem SN EN ISO 9001:2009 — systémy |
managementu kvality, CSN EN SO 14001:2005 - systémy environmentdinho managementu a Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1221/2009 o programu EMAS.
Vedeni firmy stanovilo Politiku kvality a Zivotniho prostfedi, coz je struény text definujici celkové 2améry a
2améfeni firmy ve vatahu k jejimu enviranmentalnimu profilu. Politika je umisténa na uréenych viditelnjch
mistech v provozovné firmy v Martinové a je téZ pristupna na internetovych strankdch firmy. Text a podoba
aktusiné platné politiky je na ndsledujici strané. Pro zajisténi fungovani systému fizeni je jmenovdn zdstupce
vedeni pro systém Fizeni.

fungovini systému Fizeni jsou audity. Ve firmé probihaii kaidy rok |
| minimding dva interni audity. Prehled auditd systému fizeni ze strany certifikaénich organd v lete

TERMIN AUDIT

N AUDIT 2. STUPNE
ROVY AUDIT

27.3.2008
30.3.2009

TERMIN ZPRACOVANI ENVIRONMENTALNIHO PROHLASENI: 27.4.2010
TATO VERZE ENVIRONMENTALN{HO PROHLASEN EMAS JE DRUHYM ENVIRONMENTALNIM
PROHLASENIM RELIMEX A BYLA ZPRACOVANA NA ZAKLADE INFORMACI K 31.3.2010. FIRMA JENA
ZAKLADE OVERENI PRUNIHO PROHLASEN( ZAPSANA DO REGISTRU EMAS PUBLIKOVANEHO NA
STRANKACH EVROPSKE KOMISE EC.EUROPA.EU/ENVIRONMENT/EMAS A V REGISTRU CESKYCH

ORGANIZACI SE SYSTEMEM EMAS NA STRANKACH WWW.CENIA.CZ. ENVIRONMENTALNI PROHLASENT
JE ZPRACOVANQ V ELEKTRONICKE A TISTENE VERZI. V PRIPADE JAKYCHKOLIV DOTAZU SE MUZE
ZAJEMCE OBRATIT NA VEDENI FIRMY. SYSTEM RIZENT DLE EMAS JE ZAVEDEN PRO CELOU ORGANIZACL.

| PREDSTAVENI FIRMY 3
j OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI V INTEGROVANEM SYSTEMU RIZENI ..........
| ENVIRONMENTALNI ASPEKTY A DOPADY. 5

|POPIS OBECNYCH A SPECIFICKYCH ENVIRONMENTALNICH cCILU A JEJICH
| VYHODNOCENI 6

| MONITOROVANI A MERENI VLIVO NA ZIVOTNI PROSTREDI
| ENVIRONMENTALNI INDIKATORY
| DALSI FAKTORY TYKAJICI SE VLIVU CINNOSTI FIRMY NA ZIVOTNI PROSTRED....
KONTAKTNI UDAJE

PROHLASENI O CINNOSTI ENVIRONMENTALNIHO OVEROVATELE....
PRILOHA 1 METODIKA HODNOGENI ENVIRONMENTALNICH ASPEKTU. ..............

10
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Politika kvality a Zivotniho prostredi

RELIMEX

RECYKLACE A SKARTACE PAPIRU A PLASTU - 0DVOZ ODPADU - PRODE] PAPIROVYCH VYROBKU
O G EC TR G MAME ZAVEDEN A CERTIFIKOVAN INTEGROVANY SYSTEM
VOBLASTI SBERU, UVKUPU, TRIDENI, UPRAVY, DOPRAVY [IHATRVET LIRSSy ZN TNV To Tl VMR i ]
A PRODEIE ODPAD( A DRUHGTNYCH SUROVIN, ZEIMENA [RENGEIVURE VL AERII SR E 2L L ]
LGV U TR SV VARG (VP2 Pl NARIZEN] EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ES) |
RGN OV S A LD T WV €. 1221/2009 (EMAS 1il). PROTO KAZDOROENE VYDAVAME
EN T U (T SOV TR DOKUMENTOVANE ENVIRONMENTALNT PROHLASENI, KTERE |
REPUBLIKY A ZAHRANICI. JSME CLENEM SVAZU PROMYSLU [ISNeI G TP I LTS Lo 70 LAV R 1T £
DRUHOTNYCH SUROVIN SPDS — APOREKO. AKREDITOVANYM OVEROVATELEM

NASE PRINCIPY V OBLASTI KVALITY A OCHRANY ZIVOTNIHO PROSTREDI

eni ke sbaru, vykupu a vyuiivani odpadi na zikiadé platného souhlasu krajského tfadu v souladu
s piadavky prévnich predpisi a jeho provoznim fadem
diraz na kvalitu, rychlost a efektivitu provadénych praci, proto pouiivame maderni technologie
a zafizeni pro svoz, manipuladi, tFidéni a lisovan! odpadis
poiadavky, prani a oéekdvani z3kaaniki | nad rimec vzajemnych smiuvnich vztahd, poskytujeme
kaidému zdkaznikovi kamplexni sluiby, vietné odborného poradenstvi
dlouhadobé o co nejvy3s kvalitu tridénf prijatych odpadi, tim se 2vy3uje patencidl
USILUIEME Rl : ;
suroviny nasimi zékazniky (papirny, recyklaéni linky na plasty)

NEUSTALE systém fizeni ve viech i
ZLEPSUIEME 3 envirenmentainich cild

STANOVUIEME réznd preventivn{ opatreni, abychom pfedchazeli neshodam v oblasti kvality a moinym negativnim
A UPLATNUJEME dopadiim na Zivotni prostiedi nebo lidské zdravi véetné prevence znedistovani
poiadavky praunich predpisi a jiné poiadavky zejména v oblasti fivotniho prostfed vatahujici se
PLNIME kéinnostem spoleénosti; hodnotime soulad s témito poiadavky pii pravidelnych kontroldch a internich
auditech
v pravidelnych intervalech ukazatele nasich hlanich éinnosti a vybrané indikatory viivu na givotni
prostiedi; ziskané ddaje vyhodnocujeme a stanovujeme opatieni ke Zlepien éinnosti a snizeni
negativnich dopadil na 3ivotni prostiedi
prostiednictvim pravidelnych Skoleni a odborného vadéldvdn( vést nase pracovniky k vyEEl efektivité
provédénych praci s ddrazem na kvalitu vsledného produktu a ke snifovsni dopad Jefich price na
Hivotni prostred a zdravi
ochotné a otevrené s nasimi pracovniky, zakazniky, dodavateli, verejnasti, organy stitni spravy a daléimi
se zainteresovanymi stranami o kvalité produktu a pozitivnich i negativnich dopadech nasi price na
Zivotni prostredi, predeviim formou environmentsiniho prohlasent

KVALITNI SUROVINY PRO VYROBCE VYUZIVAJICI RECYKLOVANY ODPAD
2iSKAME JEDINE DIKY KVALITE POSKYTOVANYCH SLUZEB A ZPRACOVANYCH
oDPAD(

PROVOZUJEME

KLADEME

PLNIME
ich uyuziti jako

il kvality

MONITORUIEME
AMERIME

SNAZIME SE

KOMUNIKUIEME

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI JE PODSTATNOU SOUCASTI NAS[ CESTY

EMAS

Ovafeny syatém
enviranmentalning

Hizenl )
w— Martin Reisinger, jednatel RELIMEX spol. s r.0.

NASE POSLANI: SPOKOJENY ZAKAZNIK A MAXIMALNE VYUZITY ODPAD
V Martinové 1.4.2010
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ENVIRONMENTALNI ASPEKTY A DOPADY

ENVIRONMENTALNI DOPADY jsou zmény v
ivotnim prostfedi, af ui pozitivni nebo
negativni, které zcela nebo tastetné vyplyvaji 2
environmentdlnich aspektd.

RELIMEX PRAVIDELNE VYHODNOCUJE SVOI VLIV NA ZIVOTN{ PROSTREDI. ZAMERUJE SE NEJEN NA
OMEZOVANI NEGATIVNICH DOPADU NA ZIVOTNI PROSTREDI, ALE SNAZI SE ROVNEZ POSILIT POZITIVNI
VLIV FIRMY NA OCHRANU ZIVOTNIHO PROSTREDI. EINNOST RELIMEX JE PRiZNIVA PREDEVSIM
ZVYSOVANIM PODILU DALE PRUMYSLOVE VYUZITELNYCH MATERIAL Z CELKOVEHO MNOZSTVI
VYPRODUKOVANYCH PRUMYSLOVYCH A KOMUNALNICH ODPADU. VYTRIDENY ODPAD TAK MUZE BYT
DALE VYUZIVAN JAKO SUROVINA PRO VYROBU STEINEHO NEBO JINEHO VYROBKU. JEDNA SE O
VYZNAMNE SETRENi CENNYMI PRIRODNIMI ZDROJI. PRIORITOU FIRMY JE, ABY CO NEJIMENSI MNOZSTVI
2 PRIATEHO PAPIRU A PLASTU KONCILO VE SPALOVNE NEBO NA SKLADCE.

Firma identifikovala environmentdini aspekty pro véechny své wrobky, sluiby a éinnosti. Na hodnocenf aspekti je poutivina
ustalend metoda, na zékladé které jsou uréeny wznamné aspekty (tj. maji vyjznamny dopad). Aspekty jsou sestaveny do tav.
| Reistiku aspektd  jeich hodnoceni e pribéiné aktualizovino s ohledem na ménic se nové  plinované finnost, vrobky &
| sluzby. Aspekty jsou dale rozliSovany na tzv, PRIME a NEPRIME. Za PRIME ASPEKTY jsou povazoviny takové, za jejichi vanik je
‘ firma pfimo odpovédna a mage je ovlivnit & Fidit. NEPRIMVMI ASPEKTY jsou takové, které mie ovlivnit nepfimo, napf.

| smluvnim ujednanim s dodavateli, osvétou apod. NiZe je uveden seznaM piimych | nepfimych wznamnych aspekt:
|

ENVIRONMENTALNI ASPEKTY jsou prvky ¢innosti,
vyrobki nebo slueb firmy, které mohou mit vliv na
Zivotni prostiedi.

NEPRIME VYZNAMNE ENVIRONMENTALNI ASPEKTY K 28.2.2010
ASPEKT |
alita tridéni odpadi u pivodce (v nadabach na separovany adpad)

Nkteré 2 daliich aspektd, které nejsou hodnoceny jako vyznamné, jsou uvedeny u cild v ndsledujicf kapitole Popis obecnych a
ificky ich cfli a jejich i. Aspekty se tykaj téchto innosti: provoz tidici linky, drtice, lisu a
skartatn linky, v, pouivini eny ych litek a pripravkd, inf Eerpaci stanice,
shromaidovani odpadi a skladovéni zpracovaného materislu, poutivani ok a dalsich technicky
i 2 vozového parku.

aatizeni/ndstroj, iklidu a ddriby 1

| Dopady téchto &innosti spadaji do ndsledujicich kategoril: spotfeba pFiradnich 2droju, 2dravi Elovéka (toxicita, Uraz), emitované
energle (hluk, vibrace, 2éFen), znetiSténi ovzdusi, odstrafiovini odj

pad, zne€isténi vod, kontaminace pidy, jiné dapady.

ENVIRONMENTALNI PROHLASENI 2010

- wmﬁ‘;fx“:;cké energiepro. | e bylo rovest nejprve analizu toho, kde  provore vanikal{ pimési 22 iéelem

| et | stanoveni podilu wyuZitelného materidlu na vystupu z technologie. Hlawni cllovou |

| B cootieba mativa olejipii | Modnetou e dosshnout v kadém kendilnim roce pod yuiitelného odpad na
e wstupu alespof 98% (2005-2007), resp. 96% (2008-2005). V piipad nepinén

! B tdhnlodpadd Jsou stanovovana a realizovéna opatient ke 2vjeni podilu, zejména pravidelnd

3koleni pracovnikd tifdici linky 2a Gelem 2vySent kvality vyuiitelnéhe odpadu. Cil

B hiuk 2 provozu fisu B 5
je pinén a pradiuzovan od roku 2007, pokratuje i v roce 2010,

Podil vyuiitelnych odpadi

Mnoistyi pfijatych odpadd
(tun)

Mnolstyi odpadii na
skladku/spalounii (tun)

197 (2,18%)

277 (2,80%)
321 (3,35%)
374 (3,61%)
358(34%)
\ Proceio it plsich odpc
|
| 8 o1
! s
I &
| £ w
| e
| s
-
| 2008 3
| Obdabi L I
USPORY ENERGI], HAVARLINI PRIPRAVENOST A ZUYSENI KVALITY SKLADOVANI PRODUKTU
| Aspekty: i i
i .. ) Cilem bylo provést opravu stfechy skladovaci haly (snitent
| B spotfeba zemniho plynu pro vytdpéni ks Syl i
| x dnik tepla, snizeni rizik BOZP, zamezit 2atékani do
| administrativnich budov 2 .
P - elektroinstalace) a instalovat nova okna v administrativni
| B iiraz pfi manipulaci s odpady a skladovéni i h 5 Y
| Sai & budoveé (snizeni tinikd tepla, snizeni spotfeby plynu). Cil byl
wiidéného materidlu A
| ) realizovan a spingn v race 2007.
vanik posaru pii skiadovéni adpadii a materidlu
ANALVZA POH STREDOCESKEHO KRAJE
Aspekty:
B tiidéni odpadd V rdmei plnéni elle byla 2pracovina analjau plinu
B vanik odpadu pfi provozu celého zafizeni odpadového hospodarstvi Stiedoteského kraje (zdvazna East
B kvalita tfdéni odpadi u pivodce (NEPRIMY ASPEKT) plus prilohy) pro pfipad, 3e bude nutné zpracavat POH

B 2uyieni objemu wyuiitelnych odpadi pivodel
(NEPRIMY ASPEKT)
ZAVEDEN| KAMERQVEHO SYSTEMU V PROVOZOVNE KE SNIZENI RIZIK
Aspekty:
vanik po¥dru pfi skladovani adpadd a materidlu

pilvodce. Cil byl spinén v roce 2007.

Byla provedena rozvaha vedeni firmy a stanoveny poladavky

na kameravy systém. V' roce 2007 byl zakoupen a instalovin

kamerowy systém tvofeny 5 kamerami. Cil byl spinén v roce
2007.

B iraz pii skladovéni odpadi
ohrozenilidského zdravi pfi tFidéni odpadi
B (iraz pfi provoau vysokezdviznych voziki

PORIZENI STAVEBNIHO NAKLADAZE

| kty: yo
! Sepakty . Cilem bylo zlepit manipulaci s odpady pofizenfm
B spotieba paliva pro provez motorovych vozidel p 4 ¥ A
! % univerzdinina nakladae podle konkrétné stanavenych
i B spotieba maziv, olejil pro vozow park , : b
| Bt oteadd technickych pozadavki. V ramei cile byli proékoleni
g S 4 ) zamdstnanc, Cil byl splnén v roce 2007,
{ B siladovéni odpadi a nebezpeénych odpadi e

115

POPIS OBECNYCH A SPECIFICKYCH ENVIRONMENTALNICH CiL0 A JEJICH VYHODNOCENT

|V névaznosti na politiku, Idantifikované vyanamné environmentdini aspekty, pozadavky pravnich predpisi a jiné pofadavky
a plinované investice stanovuje vedeni RELIMEX clle. Aby byl uplatnén zdvazek predchazeni meéisténi a aby bylo
i fiaving pr i neshoddm a fiovani pfitin nikoliv nsledkd, je providéns nejprve analyza cil
LE NA ROK 2010 (STAV K 28.2. 2010)
ZVVSEN( PODILU VYUZITELNEHO ODPADU 2 TRIDENT ODPADU
OBNOVA VOZOVEHO PARKU
NAPOIENI NA OBECNT KANALIZAC
__PORIZENI NOVEHO LISU V RAMCI DO
PROVOZ NOVE PORIZENE SKARTACNI
3 e

CILE V LETECH 2005 - 2009

(OBNOVA NAKLADNIHO VOZOVEHO PARKU ~ KOUPE NOVEHO NAKLADNIHO AUTA
Aspekty: i
B venik emisi 2 provozu matorowjch vazidel
spotteba paliva pro provaz moterowch vozidel
spotfeba maziv, olejs pro vozowy park (auta,
vysokozdviiné voziky)
ZLEPSENI FLEXIBILITY PRI NAKLADAN] S ODPADEM ZAKQUPENIM NOVYCH VYSOKOZDVIZNYCH VOZil

Cilem bylo poiidit auto s menimi emisemi a spotfebou
splujici nermy EURO 3 neba EURQ 4. Cil byl spinén v roce
2007.

Aspekty:

B emise 2 provozu vysokozdviinjch voziki
spotfeba maziv, olejl pro vozowy park (auta,
vysokozdvizné voalky)

Cilem bylo poidit nové voziky splfiujici potadavky na lepsi

manipulaci s materidlem a i

2007 byly poizeny dva navé vysokozdviiné vaziky. Cl byl
spinén.

ENVIRONMENTALNI PROHLASENI 2010

ohroien lidského zdravi p iodpadi |
Na zaéatku roku 2008 bylo instalovano modernizované
ovlidan stévajicho drtice. Byla provedena revize
elekiroinstalace a provedena kontrola motoru a vodiél
v drtiti a instalovéina nova skFfi. Clem bylo pfedeviim sniiit
spotiebu elektrické energie u tohoto energeticky naroéného
2afizeni. Dlouhadabou cilovou hednotou bylo pofizent
nového drtice, tato cilové hodnota nebyla oviem predeviim 2
ekonomickych diivod realizovana. Cil byl spinén Edsteéné.
NA ZPRACOVANE ODPADY
8yla provedena pribliing ekonomicks rozvaha s ohledem na
mnolstyi zpracovanych odpadi 2 pozadavky zakaaniki na
rozméry baliki. Bylo razhodnuto o pafizen lisu s pomoci
dotace od Statniho fondu Zivotniho prostredi. Zadost o dotaci
byla podina, ale nebyta vybrana. Cil byl splnén Zastené 3
ukongen v roce 2009,

Aspekty:
B hiuk z provozu drtile
spotieba elektrické energie na provoz drtice
B iraz zaméstnancd pii obsluze drtice

PORIZENI NOVEHO LISU

Aspekty:
B spotieba el. energie pro lisovani
B raz pii provoz fisu
B hiuk 2 provozu lisu

B spotfeba mazlv a olejd pfi provozu lisu

(OBNOVA VOZOVEHO PARKU

| Cllem je snizeni mnosstui emisi pradukavanych nakladnimi

| vozy. Cllovou hadnotou je, aby viechny vozy firmy spifiovaly
nejméné normy EURO 3 a EURO 4. V letech 2008 2 2009 s

diky pofizent dvou nakladnich vozi s EURO 4 podarilo sniiit

| pocet vozil s EURO 2 na dvé auta. Pinéni cile je diouhodobé a
| pokracuje i v roce 2010,

Aspekty:
B emise 2 provoau vozovéha parku
spolieba paliva pro provoz motorowych vozidel
B spotfeba maziv, olejil pro vozowy park

B ikapy maziv a olejd na venkovnich plochdch

Z¥Ti ZBYTKOVYCH ODPADD Z TRIDENI

RELIMEX dlouhodobé fedil problém s daléim vyulivinim odpadd, které zbyvaiji
Po wtfidéni, at ul se jednd o rizné druhy plastd (obaly od drogistického zboi,
kelimky od jogurt(, smésné plasty) nebo obaly Tetrapack. V roce 2008 byla
provedena predeviim ekonomickd analyza moinych zpisobi naklidani se
shythowmi odpady 1 tridéni, predeviim a stanoveny nejwhodnéjéi varianty pro
jednotlivé druhy odpad, Na zatétku roku 2008 byl spustén systém velice
podrobného tiidéni, aby se zjistilo, jaké mnoistvi u jednatliwich druhd vaniké a
jaky je o materidly 23jem mezi odbératelskymi firmami. Po vyhodnocenf se
nékteré sloiky z liidéni z ekonomického hlediska ukazaly jako nevyuiitelné. Na
dalSi zpracavdni zacaly byt pfeddviny obaly od drogistického abodi. Cil byl na
konci roku 2008 ukonéen.

Aspekty:
B tiidéni odpadi

B vanik odpadu pi provozu celého

zafizent
B kvalita tidéni odpadi u pdvodce
(NEPRIMY ASPEKT)

vyieni objemu vyuditelnych

odpadi pivadcd (NEPRIMY
ASPEKT)




ADOST O DOTACI Z GP 2P NA ZVYSEN( KAPACITY LISU

Cilem Zadosti o dotaci bylo zwseni kapacity zpracovivanych

odpadi pofizenim novéha lisu na odpady. Lis mél byt

Aspekty: zakoupen | s ohledem na vétsi rozméry balikd splfiujict

B spotieba elektrické energie pro lisovani poiadavky zejména zahraninich zakaznikd, umoifiujici
B draz pfi provoz lisu efektivnéjsi vyuiiti skladowych prastor a preprawnich kapacit

B hluk z provozu lisu vozového parku. 2adost byla podana v ramd 11. wzvy
B spotieba maziv a olejii pii provazu lisu Qperaéniho programu Zivotni prostredi v 28 2009. Y unoru
2010 obdriela firma rozhodnuti, 7e jeji Zadost nebyla vybrana

Cil nebyl spinén
MISTO ZPETNEHO ODBERU ELEKTROZARIZEN A BATERI
Aspekty:
B tidéni odpadd
B shromaidovin| odpadi a nebezpeénych odpad(
B nik 2e shromaidovini nebezpetnych chemickjch
létek a pfi naklddani s nimi
B vznik odpadu pil provozu celého zaizeni
B draz pii manipulaci s odpady a skladavani
wfidéného materidlu
¥ vanik odpadu po ukonZeni Zivotnosti elektronického
wybaveni pousivaného v kancelfich
MNOZSTVI BATERIf ODEVZDANYCH KOLEKTIVNIMU
SYSTEMU
MNOZSTVI ELEKTROZARIZEN ODEVZDANYCH KOLEKTIVNIM
SYSTEMOM

PRI tiidéni odpadd vaniks mnosstul Jinyieh odpadd, které se
béiné vyskytuji v separavaném svoau papiru a plastd, napf.
baterie a rizné typy elektrozatizent. Proto RELIMEX navazal
smluvni spalupriici s kolektivnimi systémy pro zpétny odbér
elektrozafizeni a haterif 7a iZelem preddni téchto druhi
odpadi k dalsimu materidlovému vyuiiti, Ziroved firma
umoZfiuje odevzdat baterie a elektrozafizeni v redimu |
2pétného odbéru pro své zaméstnance, obéany obce nebo |
firmy. Cil byl spinén v roce 2009,

0,165 TUN

6,73TUN

ENVIRONMENTALN/ PROHLASENI 2010

k dalimu materidlovému vyuziti
Jednotlivé druhy odpad jsou shromaidouany na wyhrazenych a oznagenych mistech i
Jako shromaldovaci prostfedky ostatnich odpady (zejména sbérovy papir a plasty, kovowy odpad) |
slousi kontejnery, palety, baliky se zpracovanym materidlem jsou skiadovany na krytych i venkounich |
2p(SORY betonowjch plochich.
NAKLADAN( S ¢ odpady jsou 2dt ve specidlnich ji nebo sudech;
ODPADY prostiedkyjsou umistény v kryté hale na betonové plose
Odpady nejsou v zafizenf diouhodobé skladoviny,
Vedouci provozu provadi v souladu s provoznim fédem v pravidelné kaidodenni kontroly zaflzeni.
PFi pfepravé nebezpecnych adpadd jsou zpracoviny evidenéni listy nebezpetnych odpadd.
Automabily firmy jsou technicky zpisobilé a wbavené pro bezpeény prevoz odpadi a nebezpeénjch
v souladu s poiadavky mezi i imluvy ADR o pfepravé nel véci.
Odpady 2 tfidéni, které neni moiné predat k dalsimu zpracovani (smés riznjch materidld a piimési)
jsou preddviny na wrobu alternativniho paliva.
Zprovozu zafizeni venika minimdlni mnoZstvi odpadu podobnéha komunalnimu, jeho? wyuditelné
sloiky (papir, plasty) jsou pidavany k odpadu na tiidéni a nevyuditelny zbytek k odpadu 2 tiidéni

preddvanému.
ODPADY PFi bdiné (dribé technologii vaniki malé mnostul opotiebovanych olejd a jinyeh provoznich kapalin
VZNIKAJICE nebo 2bytky jinych pouitych chemickych ldtek.
ZPROVOZU Provami kapaliny u strojnich zafizeni (lis, drtic, tfidici linka) jsou v pravidelnjeh intervalech
ZARIZENT vyméfiovany pfi servisu provadéném dodavateli 2afizeni.

Motorovy olej u vozového parku je wmafiovan v autarizovanych servisech, u vysokozdviinych vozik
e vméovdn externi servisni firmou, kterd piijede pfimo do provazovny a opotfebovany olej si
odveze.

Nebezpeénj odpad prevzaly od pivodci nebo jinjch opraundnych osob a nebezpeény odpad vanikly 2
vlastni Zinnosti irma predavd asobim k daliimu wulii nebo edsira

STATISTIKY NAKLADANI S ODPADY ZA ROKY 2005 — 2009

Celkové mnozstvi ostatnich odpadu
vyprodukovanjch z éinnosti a viastnich

102367 10314
ODPADY

ZTRIDENI A
VLASTNI

PRODUKCE

2007
obidobi

MONITOROVANI A MERENT VLIVO NA ZIVOTNI PROSTREDI

OCHRANA OVZDUS|
RELIMEX provozuje nakladni a osobni motorové vozidla, které produkuji emise; viechny vozy
prochi;
Viechna vozidla spliiuji limity dané pravnimi predpisy (u nikladnich vo2ii EURO 2 af EURO 4),
dlouhodobé je snaha o nahrazeni vozii EURO 2 auty s wysSimi normami (EURO 4).
Hlavnim kritériem pfi vib&ru novéhe vozu je nosnost, resp. celkova hmatnost a provozni ﬂé“ﬂdv
Keré oviiviuje zejména spotieba motorové nafty. Tim jsou do rozhodovéni zahruta i
en.,.mnmemg(m Kritéria. Je sledovéna spotieba jednotlivich automobil, ale i dalii parametry ]aka
t vozil pii svazu odpadi (pacet ujetych kilometrd na tunu odpadu)
Flrma provozuje plynowy katel na 2emni plyn o wykonu 23,3 KW, Tento zdroj je Klasifikavén die zékona
£.85/2002 Sb., 0 ov2dusi jako maly 2droj necidfovani ovadusi
Vidy 1x za dva roky je provedena méfeni Géinnosti spalovani, méfeni mnofst wypousténych litek a
kontrola stavu spalinowjch cest (§12(1) zakona 86/2002 Sb.). Soufasny kotel splfiuje limity na
vypouiténi emisi dané pravnimi predpisy, 2 hlediska ucinnosti je provozovin na hranici poveleného
limitu 88%. Jaka perspektivni fedeni je 2vaovano pofizeni nového ketle s wssi dcinnest!. Posledni
éfeni bylo proved 2010 o |
‘erpaci stanice motorové nafty je die nafizeni € 615/2006 Sb. kiasifikovana jako stiedni 2drof |
neciétovini ovzduli (emise tékawich organickych latek ~ VOC). Emise jsou stanovovany podle |
spotfeby nafty a na 2akiadé emisnich faktord urgenych wyhldskou & 205/2009 Sb. Je vedena pribéind
evidence stfedniho 1droje zneciitovani ovzdusi, V roce 2009 éinily celkové emise 0,0048 t VOC 2a rok
Vi na kvalitu ovadusi v okalf aredlu firmy neni Waznamny, protoie pietiidény odpad podie 2kusenosti |
ZARIZENi PRO 2 provozu zafizeni absahuje pouze mald mnolstvf piimési a pradnych podild.
SBER, VVKUP A Material je 2pracovdvan v krytych haldch a prota prainast na betonovych 2 asfaltowjch mamaulacnu.n
ZPRACOVANI plochdch v aredlu firmy neni wznamna.
ODPADU Prach se v mensi mife miZe uvolfiovat pouze pii wkidddni (wsypavani ndkladu) a pfi nahrnovani na
dopravniky. e e
Firmou Je vedena evidence a bilance chemickych latek a pfipravkd s obsahem tékavych organickych
Iitek (VOC) - poiadavek zdkona ¢. 86/2002 Sb. o ovdusi a wyhldsky £. 355/2002 Sb.
Evidence je vedena pii nakupu takové ldtky nebo pripravku.
Vroce 2009 bylo nakoupenc stejné jako v predchozich letech pouze minimalni mnoistvi nétérowjch
barev, mnoistvi emisi je zanedbatelné a emise nedosahuji limitd uvedenych ve wyhidéce a proto
provozovna neni klasiflkovdna ani jako tav. maly 2droj anedistovani ovzdusi
NAKLADANI S ODPADY
Pii naklddani 5 prevzatymi i viastnimi odpady jsou dodrovdny piisluiné poadavky prévnich pfedpisd, \’
2ejména 23kona & 185/2001 Sb., o odpadech, whiiky ¢ 381/2001 Sb., o podrobnostech naklddén('s |
odpady a whlasky £. 381/2001 5b., o katalogu odpad. |
B Provozovna firmy je provezovdna jako zafizen ke sbéru, vkupu a dpravé odpadi na zakladé platného
souhlasu s provozevanim 2afizen! wdanym Krajskym ufadem StfedoZeského kraje a timto souhlasem
schvaleného provozniho fadu S|
Je vedena pribina evidencl odpada pomaci softwarové aplikace a kaidorotné predavino Hliteni o
produkel a nakladan( s odpady na Krajsky tfad
Firma pro & pravn’ jistotu swich zakazniki vystavuje Potvrzeni o odbru odpadi.
Pfi kaidém predini odpadu dalsi opravnéné osobé je zpracovén a predan tzv. Zakladni popis odpadu |
deklarujici viastnosti a pived odpady |
B Vprovozovné je udriovan systém manipulace sodpady (napf. oznafovini beden sodpadem |
cedulkami se jménem plvodce), imi je zajidténe zpétnd identifikovatelnost odpadd zdkazniki, |
zejména s ohledem na vraceni wytfidéni zbytkowjch odpadi, které Jsou vfadé pfipadd vraceny |
plivodci, Tento systém podporuje princip odpovédnosti pivodee a motivuje pivadce odpadu dbat na ‘
co nejlepi tfidéni odpadi. |
_Previaté odpady (papir, plasty) jsou tpracovény na tridic fince, lisovny do bailki a_expedoviny |

VOZOVY PARK

PLYNOVE
VYTAPEN(

CERPACI STANICE
MOTOROVE

EMISE VOC

POZADAVKY
PRAVNICH
PREDPISU

DOKUMENTACE
NAKLADANI S
ODPADY
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Minozstyi materidlové nzvyuzx(elny:h odpadii -2
fidéni a viastni produl

74

321 N |
MATERIALOVE S % ) \ |
NEVYUZITELNE X 3 \ |
ODPADYZ
TRIDENT

2007
obdabi

2008 2008 2009

Celkové mnoistvi nebezpecnych odpadd piijatych

avlastnich
18
E 2
2
NEBEZPECNE
ODPADY 5 7
s
3
2005 2006 2008 2009
obdobi

VODNI HOSPODARSTVI
[TVISIXVOR B Ootéenymi pravnimi predpisy jsou zdkon & 254/2001 o vodich a wyhidlka & 45072005 Sb, o |
PRAVNICH nileitostech nakladani se zévadnymi latkami a nleiitostech havarijniho plénu

PREDPISU

hlediska zachazeni se zavadnymi latkami ve vétsim rozsahu |
(639 2dkona & 254/2001 Sb., o voddch) ma firma zpracovan |
havarijni plan dle whidsky €,450/2005 Sb., kiery je byl schvlen
obecnim ufadem s rozsifenou plsobnosti Brandys nad Labem.
Zivadnau litkou, se kterou je v aredlu provozouny naklidano a
kterd pFekracuje limitni mnoZstvi dané wyhldSkou je motorovd |
nafta umisténd ve dvouplastové nadzemni nadrii (cerpaci |
stanici). Maximalni mno3stvi, které je moiné skladovat

v nadrii,je 8000 | nafty.

Vroce 2009 byla autorizovanou esobou provedena kontrola
tésnosti a technického staws této dvoupldsiové nddrie
(poiadavek 2akona o vodich), nadri spliuje kritéria dand |
normanmi pro revize ‘

DOKUMENTACE

Spotieba vody (m?)

|
300 e |
25
250 36
0
10
105
100
0
o -
2008 2007 2008 2008 |
|
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B Provozovna je napojena na obecni vadovod, voda je spotfebovévana v socidinim zafizeni pro
2améstnance a drobnou Udribu, neni wyuiivina k technologickym Uceldm. V letnich mésicich je
poulivina na zalévdni okrasné zelené,

2p(so8Y B Provoz zafizeni nevypousti odpadni vady do vod povrchowych ani do kanalizace. Pro rok 2010 je
NAKLADANI 2vaovéno napajeni provozovny na obecni kanalizaci
LIV B Ocpadni voda ze socidiniho 2afizeni 3 destovd voda 2 provoanich ploch je svedena do odpadni jimky

VODAMI bez piepadu. Jimka je pravideiné vyvézena smluunim partnerem
B Zafizeni produkuje dle wyhldiky & 381/2001 5b., o katalogu odpadti Kal ze septiki a ump. Produkce

kalu je dokumentovdna v evidenci odpadi

Produkce kalu (m?)

2drojem hluky je doprava nékladnimi automobily spojend s navaZenim odpad a odvozem wytfidénych

frakel. Doprava je vedena po stévajicich komunikacich.

Dalim zdrojem je Vlastni tidici linka 2 jeji pomacnd zafizeni, pfedeviim drti¢ odpadu.

Linka je situovdna v uzavfené hale a Sifenl hluku ze zafizeni je navic podstatné omezeno plaitém

objektu.

Povolené hodnaty Bladiny hiUk nejsou prekageny. Odborne zpisobilou 6s0bou bylo provedeno

méfeni hiuku a dle tohoto méféni je hlugnast technologického 2afizeni do 70 dB.
NAKLADANI S NEBEZPECNYMI CHEMICKYMI LATKAMI A PRIPRAVKY

ZDROJE HLUKU

POIADAVKY
PRAVNICH
PREDPISU

Dotcenymi pravnimi predpisy jsou zikon . 356/2003 Sh, o chemickych litkich a piipraveich a zakon €. |
59/2006 Sb., o prevenci zavanych havarii

Motorové nafta je umisténa v éerpaci stanici umisténé na venkovni plose a v pfipadé potieby je
Eerpdna do ndkladnich vozidel,

B Nebezpetné chemické latky a pripravky (NCHLP) pouiivané ve firmé v mensim mnozstvi (oleje,
mazadia, barvy ad )jsou ulofeny v samastatném a zabezpeéeném skladu pomocnych litek.

Pro chemicke litky jsou k dispozici aktusni bezpeénastni listy

Je veden seznam nebezpeénych chemickjch litek umisténych v zafizeni die § 3(1) zakana ¢, 59/2006

NAKLADAN( S
NCHLP

Zidnd 2 nebezpeénych chemickych dtek a pfipravk I3tky se ve firm newyskytuje v mnolstyi vatsim
nez 2 % limitni hodnoty uvedené v zdkonu & 59/2006 Sb. 3 firmé tak nevanikd povinnost zpracovat
havarijni pldn prevence zavainjch haviril. Pro potfeby piipadného prediozeni kontrolnim orgénim je
zpracovén Protokol o nezafazenia ulogen v provozouné.

SPOTREBA ENERGII A DALSICH MATERIALU A SUROVIN

ENVIRONMENTALNI PROHLASENI 2010

Spotieba elektrické energie (MWh)

724
6216 5 |
CELKOVA
SPOTREBA i
ELEKTRICKE
ENERGIE
2006 200 2008 2009 |
Spotfeba plynu (m?)
3000 |
2500 cd 5
ceLkovA 2000 !
1470
SPOTREBA 1500 i |
ZEMNIHO PLYNU !
1000
300
o
2008 2007 2008 2009

B Motorové nafta pro nakladni matorova vozidia (v grafu vaZeny pramér spotieby zohledriujici ujeté
Klometry)
Primeérna spotreba vozového parku
2006 - 2009 (I na 100 km)

|

4 3 |

SPOTREBA % |

DALSICH EE R
VVZNAMNYCH - |

MATERIALU A ®i

SUROVIN » 1
P i

2006 2007

Razné provozni kapaliny, maziva, oleje a daldi pomacné ldtky (natérové barvy atd.) pro ddribu |
strojnich zafizeni, budov a ploch,
Vézadi drét pro vizani lisovanych balikil wfidfidéného materidlu,
Sorbent jako havarijni prostfedek pro pfipad dniku zdvadnych latek.

HAVARIINI PRIPRAVENOST
Provozni f4d zafizent ke sbéru, wkupu a tipravé odpadii
Havarijni plén pro nakladani s latkami 2avadnymi voddm
Pozarni féd
Pracovnic! jsou pravidelné Skoleni z havarijnich postupd.
Provozovna Je vybavena havarijnimi prostiedky (sorbent, textiini sorpéni rohode, nafadi ad ), vsechny
nakladni vozy jsou wbaveny havarijnimi sadami (sorpéni rohoze, nohavice, tésnici rukavice, sorbenty).
Prednostné byly zakoupeny takové sorpéni prostfedky, které spiAujl deklaraci pro ekologicky detrny |
vyrobek.
Jako prostiedky pro umisténi zachycenych zvadnych latek sloui shromaidovaci prostfedky pro
nebezpeéné odpady.
Viichni pracovnici jsou vybaveni osobnimi a achrannymi pracovnimi prostfedky

DOKUMENTACE

ZASADY A
PODMINKY
HAVARIINI

PRIPRAVENOSTI
VE FIRME
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ENVIRONMENTALN/ INDIKATORY

S ohledem na dvodni enviranmentdinf piezkoumdni a s ohledem na aktudini rejstiik piimych environmentdlnich aspektd byly
uréeny ndsledujici relevantni kli¢ové indikétory (dle pfilohy IV nafizeni EMAS)
KLICOVY INDIKATOR - CISELNY UDAJ A

0,00644 MWh/t
zpracovaného odpadu

b. tykajici se ,celkové spotieby energie 2
obnovitelnych zdroji” (procentni pomér roéni
spotfeby energie k energii (elektfiny a tepla)
vyrobené organizaci 2 obnovitelnych 1droji
energie) .
i) materialovd tcinnost: tykajici se ,rocniho |
hmotnostniho pritoku riznych pouzivanych
materidli” (kromé nosiéd energle a vody)
jadtend v tundch, i -
voda: tykajici se ,celkové roénl spotfaby vody”
(spotieba wyjadiend v m’)

iv) odpady: |
tykajici se ,celkavé raéni produkce odpadu”
{mnoistvi jednotlivych druhl adpadu vyjddren:

v tundch)

wprostiedkovand  napf.  bioslozka
pohannych hmotach, elektfina z OZE.

NE: je vyufivin pouze pomocny materidl, |

napf, vazac drat. Pres 99% pfijatych
| odpadi je pieddvano  kdalsimu
| materid W |
NE: voda neni wuiivina v technologii ale i
jen pro socidini zafizen firmy

0,013/t
2pracovaného

h odpad
odpadl odpadu

0,0002¢/t
zpracovaného
odpadu _
043m'/t
1pracovaného
odpadu

v) biologic
dy” vyjad

vi)_emise:
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TNE v provoze tyto emise nevznikaji,
mobilnf zdroje nejsou zahrnovany do emisi
sklenikovjch plynd

a. tykajici se celkovych roénich emisi
sklenikowych plynd” zahrnujici slespot emise
CO;, CHa, N;O, HFCs, PFCs 2 SF widdreny v
tundch ekvivalentu CO,

b. tykajici se celkavych racnich emisi do ovadui”
2ahrnujict alespori emise 0., NOy a PM
wjddreny v kilogramech nebo v tundch

NE firma neprovozuje zdroje znecistovani
ovzdusi emitujici tyto 2neistujici ltky




DALS| FAKTORY TYKAJICI SE VLIVU EINNOSTI FIRMY NA ZIVOTNI PROSTRED{

Jsou identifikovény viechny pofadavky prévnich predpist a Jiné pofadavky, kterjm RELIMEX
podiéhd ve vatahu ke swm environmentalnim aspektum.

B Jako Interni dokument firmy je 2pracovdn Rejstiik poZadavkd pravnich predpist a jinych poiadavkd,
rejstik je pribéiné aktualizovan.
POIADAVKY B Odbornd literatura - pfiruéka Odpadové hospodafsty.
PRAVNICH B VEstnk Ministerstva fivotniho prostiedi — kaidoroéné k 1. lednu aktualizovany Seznam prévnich
PREDPISO A JINE predpisi v oblasti ivotniho prostiedi.
POZADAVKY B internetové zdroje = shirka zdkond CR na strénkdch Ministerstva vnitra CR http://www.mver.cz/ a
portdlu vefejné sprivy http://portal.gov.cz
B Informace o zméndch v pravnich predpisech tykajicich se odpadového hospodafstui ad SPDS -
APOREKO.
B Pracovnici firmy jsou s poiadavky, které se vatahuji kjejich cinnostem seznamovdni formau

pravidelnych Skoleni zaroveri se Skolenim bezpeénosti price nebo pfi h Skolenich,

Hodnaceni souladu je providéno komplexné pfi interich auditech.
Vyhodnoceni je provadéno s pihlédnutim k Rejstiiku pozadavki prévnich a jinych predpis nebo s
pomoci auditnich dotazniki, ve kerych jsau zapracavény otdzky na pinéni poZadavki
Namétkavd kontrola pinéni pofadavkil prvnich pfedpisti a jinych pozadavki providéna pribéing
odpovédnymi pracovniky firmy, napfiklad pfi kontrolach v provozouny predepsanych provoznimi a
havarijnimi postupy 2 daliimi pravnimi predpisy.

V SLEDOVANEM OBDOB 2005 - 2010 NEBYLA FIRME ULOZENA ZADNA SANKCE ZE STRANY KONTROLNICH ORGAN(
V OBLASTI OCHRANY ZIVOTNIHO PROSTREDI (NAPR. MZP, C12P, KRAISKEHO URADU NEBO OBCE) A NEBYLO S Ni VEDENO

ZADNE SPRAVNI RIZENI OHLEDNE NEPLNEN] POZADAVK( PRAVNICH PREDPISU.
Vichni zaméstnanci jsou pravideln Skoleni, soucdsti Skoleni jsouiinformace a integrovaném
systému fizenl firmy, 2sadéch ochrany Zivotatho prostiedi a konkrétnich zodpovédnostech v
achrané Sivotniho prostredi na riznych stupnich fizenl.
Firma provéd! ellené vzdétévani Kiowjch praconiki na pracounich pozicich vyiadujicich specidini
Skoleni (fidii, absluha vysokazdviznych vazikil).
VYCVIK A Zdznamy 0 $koleni, vycviku a odborné zpisabilosti amestnanci jsou archivovany pro prediozeni

ZVYSOVANI pripadné kontroly, napf. organim ochrany vefejného zdravi,
KVALIFIKACE B Proudrieni a zlepiovini zavedeného systému fizen je Kladen diraz i na jeho dokumentac:
Efektivni fizeni dokumentace je zajisténo pomoc! softwarové aplikace, aby byla minimalizovina
spolieba papiru.

HODNOCEN(
SOULADU
§ POZADAVKY
PRAVNICH
PREDPISU

VZDELAVANI,
ODBORNA
2pUSOBILOST,

Pro udrien a zlepiovani zavedeného systému fizeni je Kladen diiraz i na
Jeho dokumentaci. Efektivni fizeni dokumentace systému je zajidténo
pomaci softwarové aplikace, aby byla minimalizovana spotfeba papiry,
potfebné pracouni 3 havarijni postupy jsou pfistupné pracovnikim
vprovozoné v tiftené formé.

DOKUMENTACE
SYSTEMU RIZENT

5

(Eiis v
ZafERR

i3
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PRILOHA 1 METODIKA HODNOCEN{ ENVIRONMENTALNICH ASPEKTU

Hodnoceni je provadéno pro nasleduicl ritéria:

K1 - pravni poZadavky:

A existuje pravni poZadavek a mize nebo dochdzi k jeho porusovani
B: existuje pravni pofadavek, ale nehrozi jeho poruiovini
c neexistuje pravni poiadavek

K2 = wyznam dopadi

A velkydopad s dlouhodobym déinkem (nap. emise, ropné litky v odpadni vodE) nebo trvalé nasledky na zdravi tlovéka
B lokéiniwznam (napF. ropné itky v pidé) nebo kritkodoby dopad na zdravi tlovéka
€ bezvétiiho vjmamu ani nem dopad na 2dravi Elovéka

K3~ ovlivnéni sacidiniho prostied;;

A Je stfedem zajmu jedné nebo vice 2ainteresovanych skupin
B: ovliviuje nebo mize ovlivnit jednu nebo vice zainteresovanych skupin
{3 nedotyka se Fadnych zainteresovanych skupin

K4 - wyznam maznych dopadi pfi havirii:

A havdrie s velkymi materidinimi naklady, ohrofeni Zivota a 2dravi, velké postihy a/nebo wysoka pravdépadobnast havarie
B: inymi krdtkodobymi nasledky, niZdi postihy a/nebo existuje urtits pravdépodobnost havarie

[ nevjznamné havrie a/nebo velmi nizk3 pravdépodobnost vaniku havirie

H - cetkové hodnoceni:

A alespor v jednom 2 keitérii K1-K4 Je aspekt hodnocen ,A”: vyznaminy environmentalni aspekt
B: alespori dvé z kritérif k1-k4 jsou hodnocena ,8”: aspekt je sledovan, pro pfisti whodnoceni wanamnych aspektd
C ostatni

KONTAKTNI UDAIE

RELIMEX spol. s .0,

Radhostska 12
13000 Praha 3 Sidlo provozovny: Zéryby ~ Martinov
Martinov 285

277 13 Kostelec nad Labem
Tel. (provazovna Martinov): 326 905 103
Fax (provoz Martinov): 326 906 484
E-Mail: info@relimex.cz
reisinger@relimex.cz

DIC: (262913972

irtinové dne

1¢: 62913972
1
|
[
|

Prohlaseni o Cinnosti environmentalniho ovéfovatele

Elektrotechnicky zkusebni stav, s.p. s registraénim Gislem environmentalniho avéfovalele EMAS CZ- V- 5003, akreditovany
nebo licencovany pro oblast pdsobnosti (kdd CZ-NACE 39 a3 pruhlaiule, ie ovéﬁl, 2da misto & celd organizace jak je uvedeno
v dinim prohlaseni / prahliteni, RELIMEX spols r.o. s registraénim islem CZ2-
000038, spliuje veskeré pozadavky nafizeni Evropského parlamenty a K:dv (Es) £€1221/2009 2¢ dne 25, listopadu 2009 o
dabrovalné déasti organizaci v systému environmentalniho fizen! podniki a auditu (EMAS).

Swym podpisem prohladuji fe

¥ ovéeni a schvaleni bylo provedeno v uplném souladu s pozadavky nafizen (ES) ¢. 1221/2009,

B jsledky ovéfovini a schvdleni potvrauji, fe neeistuji dikazy o nedodriovani piislusnych poiadavkii wphvajicich
2 pravnich predpisi tykajicich se Zivotnino prostied;,

B idaje a informace uvedené dlnim prohlaseni / hisZen organizace /

mista odraieji spolehlivy, divéryhodny a sprivny obraz viech €innosti organizace / mista v ramci oblasti plsobnosti
uvedené v environmentdinim prohlaseni.

Tento dokument nenahrazuje registrac v systému EMAS. Registraci v systému EMAS mie vystavit pouze prisiuny orgén podie
nafizeni (E5) & 1221/2009. Tento dokument se nesmi pouiivat jake samostatnd informace pro kemunikace s vefejnosti.

ENVIRONMENTALNI PROHLASENI 2010
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Priloha €. 6: ProhlasSeni ofinnostech environmentalniho o¥rovatele

L3424 Utedni vést’k Eyropské unie 22.12.2009
PRILOHA VI

PROHLASENI O CINNOSTECH ENVIRONMENTALNIHO OVEROVATELE

§ registracnim cislern environmentilntho ovéfovatele EMAS w....ooovivvccionine s
akreditovany nebo licencovany pro ablast pUSABROSTE ....vv.vovvvvvevvvcrernirernerierrrie s

proflasuje, Ze ovetilla, 2da mistofa) ¢ celd organizace, jak je uvedeno v environmentdlnim prohlésenijektualizovaném envi-
ronmentdlnim Proflent (), . ..oo.ovvvrvvvvivvvviins s s (ndzev organizace)

s registracnim Cislem (i K diSOZICT) .....ovvvcovvcc

spliiuje veskeré pozadavky nafizen! Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 12212009 ze dne 25, listopadu 2009 o dobro-

volné icasti organizact v systému environmentdlntho fizeni podnikit a auditu (EMAS).
Sy podpisem prohlasuji, Ze

—  ovéeni a schvdlen{ bylo provedero v dplném souladu s pozadavky nafizent (ES) ¢. 1221/2009,

~  vysledky ovéfovint a schvdlent potvrau, Ze neexistujf dikazy o nedodrZovini piishusnich pozadavk vyphivajicich

2 pravnich predpist tfkajicick se Zivotniho prostiedt,

~— (daje a informace uvedené v environmertdlnim  probliSenijakualizovaném environmentilnim prohlseni ()
organizace/mista (') odrizejf spolehlivy, divéryhodny a sprdvnf obraz viech cinnostf organizace|mista () v rémd ob-

lasti piisobnosti uvedené v environmentdlnim prohldsent.

Tento dokument nenahrazuje registraci v systému EMAS. Registrac v systému EMAS méze vystavit pouze piislusng orgdn
podle nafizeni (ES) ¢. 12212009, Tento dokument s¢ nesmi poudivat jako samostatnd informace pro komunikeci

$ vefejnosti.
V.. dne..)...[20...
Podpis

{) nehodic se skutnéte
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Hiloha¢. 7: Seznam zkratek a definice zakladnich pojiin
SEZNAM ZKRATEK

APELL Awareness and Program — Uvdoneni a pipravenost
Preparedness for a mimaadneé situace na mistni arovni
Emergencies at Local
Level

BOZP Bezpénost a ochrana zdravfipraci

CCA Causes nad ConseguencgAnalyza @icin a dopad
Analysis

cov Cistirna odpadnich vod

CHLP Chemicka latka nebdipravek

EHS Evropské hospotiké spoléenstvi

ELPNO Eviderini list pro pepravu

nebezpé&ného odpadu

EMAS Eco-Manage ment nad Systém environmentalniho
Audit Scheme managementu

ES Evropské spaienstvi

EU Evropska unie

FAO Food and Agriculture Organizace spojenych narfodro
Organization of the United| vyZivu a zemidélstvi
Nations

FMEA Failure Mode nad Effects |Analyzazmisohi a nasledi nezdaii
Analysis

FTA Fault Tree Analysis Analyza stromu poruch

HAZOP Hazard Operation Proces$  Analyza rizik provcz proces

IAEA International Atomic M ezinarodni agentura pro atomovou
Energy Agency energii

ILO International Labour Mezinarodni organizace prace
Organization

IOHA International Occupational| Asociace hygieny prace
Hygiene Association

ISO International Organization| M ezinarodni organizace pro
for Standardization normalizaci

IUCN International Union for Swétovy svaz ochraricprirody
Conservation of Nature
and Natural Resources

MZzZO Maly zdrojzneisténi ovzdusi

NCHLP Nebezp&a chemicka latka nebo

piipravek

OECD Organisation for Economi¢ Organizace pro hdgsiou
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Co-operation and

spolupréaci a rozvoj

Development

00 Odborova organizace

OSN United Nations Organizace spojenych narfod
Organization

OZP Ochrana zivotniho praetli

PHA Preliminary Hazard Pred®Zné analyza ohrozZeni
Analysis

R - vty Standardni &y ozn&uijici rizikovost

latek

RWE Rheinisch-Westfalische | Nepieklada se
Elektrizitatswerke

S - Wty Standardni pokyny pro bezime

nakladani s latkou

SZZ0O Stedni zdroj zn&sténi ovzdusi

TUR Trvale udrzitelny rozvoj

UNEP United Nations Program O SN pro Zivotni prasdi
Environment Programme

UNESCO United Nations Organizace OSN pro vychovudu a
Educational, Scientific and| kulturu
Cultural Organization

UR Udrzitelny rozvoj

WHO World Health Organisationf &wva zdravotnicka organizace

WMO World M eteorological Swétova meteorologicka organizace
Organization

WWF World Wide Fund for Swtovy fond ochrany frody

Nature
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DEFINICE ZAKLADNICH POIJM U

Analyza rizika

Systematické pouziti dostupnych informaci k idékdifi nebezpé a
k odhadu rizika.

Bezpeénost a
ochrana zdravi

Podminky &initelé, které ovliviuji zdravi zanistnané, dotasnych
pracovniki, zangstnan& dodavatele, nav&inika a dalSich osob na

pfipraci pracovisti.

Bezpeénostni | Souhrn identifik&nich adaj o vyrobci nebo dovozci, 0 nebezpé

list latce nebo fpravku a Uuddj potrebnych pro ochranu zdrastoveka
anebo zivotniho prostdi.

Emise VnasSeni jedné nebo vice @sujicich latek do zivotniho prasdi.

Emisni limit NejvySe pipustné mnozstvi zastujici latky nebo stanovené skupiny
zneistujicich latek nebo pachovych latek vy p @u& do ovzdusi ze
zdroje zneiStovani ovzdusi vyja@né jako hmotnostni koncentrace
zneistujici latky v odpadnich plynech nebo hmotnostni tok
zneistujici latky za jednotkdasu nebo hmotnost zdi& ujici latky
vztaZzend na jednotku produkce nebo lidské@osti nebo jako pet
pachovych jednotek na jednotku objemu nebo jakeepi@stic.

Havérie Mimdgadné zavazné zhorSeni nebo niiéamé zavazné ohrozeni
jakosti povrchowych nebo podzemnich vod. Za has&nzdy
povazuji fipady zavazného zhorSeni nebo niiatmého ohrozeni
jakosti povrchowych nebo podzemnich vod rop ny nkidéti nebo
zvlag nebezpé&ymi latkami.

Havérie zdroje | Nenadaly nebo kekavany stav, i némz bezprosedre a vyrazi
vzrostou emise zgit'ujicich latek a zdroj nelze zpravidla regulovat
ani zastavit & nymi technickymi postupy.

Hodnoceni Proces, pi kterém se utvd Usudek o fijatelnosti rizika na zaklad

rizika analyzy rizik a pi kterém se berou v Uvahu socidlekonomické
faktory.

Identifikace Proces rozpoznani, Ze nebespxistuje, definovani jeho

nebezp& charakteristik.

Komunalni VeSkery odpad vznikajici na uzemi ob¢ednnosti fyzickych osob, |s

odpad vyjimkou odpad vznikajicich u pravnickych osob nebo fyzickych
osob opraveénych k podnikani.

Maly Spalovaci zdroj o vykonu do 0,2 MW, ktery je samtstm zdrojem

spalovaci nebo sowasti technologie, nebo technologie, jejichz emigeoustné

zdroj do vrejSiho ovzdusSi nespuiji kritéria pro zéazeni mezi sedni, velké
znesidtovani | a zvlast velké zdroje zn#Sténi ovzdusi stanovené v prowéith
ovzdusi piedpisech zakona 86/2002 Sb., o ochramvzdusi.

Nakladani s Kazdé&cinnost, jejimz pednetem je chemicka latka nebdipravek,

chemickou zejména jejich vyroba, dovoz, wvoz, distribucdadkvani,

latkou nebo pouzivani, baleni, oztavani, vnitropodnikova doprava.

piipravkem
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Nakladani s

Jejich shromaZovani, souged’ovani, skr, vykup, Fidéni, preprava g

odpady doprava, skladovani, Uprava, vyuzivani a odswani.

Nebezpeéné Jsou latky neboifpravky, které za podminek stanovenych zako#

latky nebo 356/2003 Sb. o chemickych latkachi#ppavcich v platném zimi

nebezpéné maji jednu nebo vice nebezipgch viastnosti - wbusné, oxidujici,

piipravky extrémre horlavé, vysoce hidgavé, hdlavé, vysoce toxické, toxickeé,
zdravi Skodlivé, Ziravé, drazdivé, senzibilizujkdrcinogenni,
mutagenni, toxické pro reprodukci, nebeapiepro Zivotni progedi.

Nebezpeéi Skryta vlastnost objektu, zdroj p otencionélnito$kozeni nebo
situace s potencialni moznosti poSkozeni nebo Gjmy.

Nebezpeény Odpad uvedeny v Seznamu nebezyeh odpad uvedeném v filoze

odpad ¢. 2 k vyhlaSce. 381/2001 Sb., a jakykoliv jiny odpad vykazuijici
jednu nebo vice nebezfg ch vlastnosti uvedenych vijpzec. 2
k zakonué. 185/2001 Sbh., o odpadech.

Nehoda Nezadouci udélost vedouci k smrti, poSkazdnaivi, zradni, Skod
nebo jinym ztratam.

Organizace, [ Spol&nost, provoz, firma, podnik, instituce nebo sdrizeabo

externi jejich ¢ast, d zatlenénéci nikoliv, vefejnd nebo soukroma@, kterd ma

organizace své vlastni funkce a spravu.

Odpad Kazdéa movit&e, které se osoba zbavuje nebo ma umysl nebo
povinnost se ji zbavit affslusi do gkteré ze skupin odpéd
uvedenych v filoze¢. 1 zakonw. 185/2001 Sb., o odpadech.

Opravrena Osoba, ktera je oprawna k nakladani s odpady podle zakéna

osoba 185/2001 Sh., o odpadech nebo podle zvlaStnicmpfayredpisi.

Osoba Zamestnanec spotmosti RWE Interni sluzby, a.s. nebo RWE

odpowdna za | Distribueni sluzby, s.r.o., ktery je &gny vedoucim za#stnancem k

nakladani s vykonu povinnosti v oblasti vedeni evidence a/neaklad ani

odpady S odpady.

Poskytovatel | Organiz&ni jednotka spolmosti RWE Distribini sluzby, s.r.o.,

sluzby poskytujici sluzbu na zaklagmlouvy.

Posuzovani Soustavny proces analyzy a hodnoceni rizik.

rizika

Pracovni Soubor fyzikélnich, chemickych, biologickych, sdtiéh a

podminky organiz&nich faktofi pasobicich pi vwkonu vwmezenych pracovnig

-

¢innosti na zdraullovek a.

Pracovni Uraz

Poskozeni na zdravi gstmance nebo jeho smrfipInéni
pracovnich Ukdi nebo v imé souvislosti s pmim pracovnich
ukota.

Provozovatel |Pravnicka osoba nebo fyzicka osoba, ktera zdrajizttmsani ovzdus
zdroje skute&n¢ provozuje; neni-li takova osoba, povazuje se za
znesidtovani provozovatele vliastnik zdroje zi& ovani.

ovzdusi

Pavodce Pravnicka osoba,ipjejiz ¢innosti vznikaji odpady, nebo fyzicka
odpad osoba oprawmna k podnikani, $ jejiz podnikatelsk€innosti vznikaji
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odpady.

Regulované Latky, které poSkozuji ozonovou vrstvu a jsou wimeany Vv fFiloze

latky ¢. 1 ndizeni Evropského parlamentu a Rady (E$)037/2000 (naip
chladivo R-22, R-12,...).

Riziko Kombinaceietnosti nebo prawgodobnosti wskytu specifikované
nebezpéné udalosti a jejich naslellk

Rizeni Proces rozhodovani vedouci k zvladnuti nebo sniiska; realizace

(regulovani)
rizika

rozhodnuti a jeho posouzeni a opakované hodnogemizitim
vysledki posuzovani jako vstupnich Gdlaj

Shroma@’ova | Kratkodobé soustd’ovani odpad do shroma&ovacich prosedka v

ni odpad mist jejich vzniku gred dalSim nakladanim s odpady.

Specialista- Zamestnanec spolmosti RWE Distribdni sluzby, s.r.o., ktery ma roli

OZP Specialista OZP v popisu pracovniho mista. Jedwanssledujici
pozice — Specialista OZP, Senior specialista O Zdlouci
bezpeénosti a Zivotniho prostdi.

Spolenost Spolénosti skupiny RWE CR.

Uzivatel Nebezpeénych latek je kazdy kdo s nimi zachazi, to znankeltgje

nebezpénych | skladuje, dopravuje nebo jinak s nimi naklada.

latek

Vedouci Kazdy nadiizeny zamistnanec spotmosti, kteryiidi alesp@ jednoho

zanestnanec |zangstnance.

Stacionarni Zatizeni spalovaciho nebo jiného technologického sundeteré

zdroj zneistuje nebo Mze zneéistovat ovzdusi, dale Sachta, lom a jina

zngistovani | plocha s moznosti zafemi, hdeni nebo Uletu zr&tujicich latek,

ovzdusi jakoz i plocha, na které jsou provag prace nebeéinnosti, které
zpusobuji nebo mohou Zgobovat zn&Stovani ovzdusi, dale sklad ja
skladka paliv, surovin, produktodpad a dalSi obdobné Baeni
nebocinnost.

Stredni Spalovaci zdroj o vykonu do 0,2 — 5 MW, ktery jensatatnym

spalovaci zdrojem nebo sasti technologie, nebo vyjmenované technologi¢ a

zdroj technologie, jejichZz emise vypo&se do vijSiho ovzdusi sgbliji

zngistovani | kritéria stanovené v provécich predpisech zakona 86/2002 Sb., o

ovzdusi ochraré ovzdusi, pro Z@azeni zdroje mezi &dni zdroje zngsteni

ovzdusi.

Nakladanim s

Je jejich vzdouvani pomoci vodnichl,dvyuzivani jejich

—t

povrchowmi | energetického potenciélu, jejich vyuzZivani k ptaakebo k plaveni
nebo dieva, k chovu ryb nebo vodnitdreZe, jejich od#r, vy poustni
podzemnimi | odpadnich vod do nich a dalSitgoby, jimiz Ize vwuZivat jejich
vodami vlastnosti nebo ovliwovat jejich mnoZstvi, gitok, wskyt nebo jakodt.
Vodni dila Nap. stavby keisténi odpadnich vodied jejich vy pou&nim do

kanalizacedistirny odpadnich vod, odlavate ropnych latek,
odlwovaie tukovych latek,...), studny, jiné stavby fetiné
k nakladani s vodami, vodovodfady, kanalizéni stoky, stavby na

ochranu ped povodami,...
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Zavadné latky

Jsou latky, které nejsou odpadniidié&nimi vodami a které moholi
ohrozit jakost povrchowych nebo podzemnich vodnaez
nebezpénych zavadnych latek (déle jen ,nebeapelatky*) je
uveden v piloze¢. 1 zakona&. 254/2001 Sb., o vodach; tento sezn
obsahuje i zvl&Snebezpéné zavadné latky; mezi zavadné latkyip
napt. redidla, barvy, oleje, splaskoveé vody shrotiaZané
v Zumpach,...

Zpétny odker

Odebrani pouzitych vyroliikp odléhajicich zgtnému odbru bez
naroku na Uplatu na mék tomu uteném vyrobcem, zjpné
odebrany vyrobek se stava odpadem ve chigliiani osob
opravréné k jeho vyuziti nebo odstrém.
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