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Uvod

Tato diplomova prace je vénovana problematice risk managementu a jeho
implementaci do prostiedi technické stfedni Skoly. Soucasti vzdélani poskytovaného
na odbornych stfednich Skolach je vedle teoretické vyuky také vyuka prakticka. Prostredi
pro realizaci praktické vyuky je obdobné, jako pracovni prostiedi profesni praxe v prislusné
oblasti. Podobné i zde realizované Cinnosti jsou analogické s ¢innostmi profesni praxe.

Ceska legislativa garantuje bezpe¢nost prace a vyzaduje ochranu zdravi v pracovnim
prostiedi. Vzdélavaci prostiedi je vSak specifické a implementace prvkl risk managementu tak
neni samoziejmosti. Specialisté na bezpecnostni legislativu nejsou povinni byt znali Skolské
legislativy. Podobné ucitelé zpravidla nejsou soucasné specialisty v oblasti bezpe¢nosti ochrany
zdravi. Aktualn€ dostupna odborna literatura neposkytuje Skolskym pracovistim odpovidajici
oporu.

Pracovisté odborného vycviku predstavuje pro vét§inu zak odbornych stfednich skol
prvni setkani s profesni praxi. Zaci si zde maji osvojit zasady a vytvofit pracovni navyky, které
je budou provazet po zbytek jejich profesniho zivota. Pokud dojde k vytvofeni nespravnych
navykl, je pozdé€jsi naprava komplikovana. Disledna implementace risk managementu
do prostedi odborného vycviku je tak pfinosnd vedle Skolského pracovisté také pro zaky,
potazmo budouci profesionaly ve svych oborech.

Cilem prace je navrhnout systém implementace zasad risk managementu do prostiedi
odborného vycviku technické stfedni Skoly s vyuzitim edukace a motivace uciteld. Jako
vychodiska budou vyuzity determinanty prostiedi, ato jak materialni a formalni na strané
pracovisté, tak psychosocialni na stran¢€ zak. Opatieni cilena narozvoj risk managementu
na pracovisti odborného vycviku jsou navrhovéna s ptihlédnutim k teoretickym i empirickym
poznatkiim. Osobnost ucitele odborného vycviku je pro realizaci risk managementu v tomto
prostredi klicova. Proto jsou navrhovana opatieni usporadana jako jednotny systém, ktery 1ze
ve variacich implementovat v Sirokém spektru obort.

Na zakladé zkoumani determinant budou definovany zasady risk managementu a také
systém jejich implementace. Vyznamnou roli v celém procesu bude hrat osoba ucitele
odborného vycviku.

Pfi zpracovani této diplomové prace bude vyuzito spektrum metod. Teoreticka
vychodiska budou zpracovana s vyuzitim reSerSni metody, praktickd vychodiska budou
zpracovana piedev§im metodou deskriptivni a komparativni. Navrhova cast prace bude vznikat

s vyuzitim deskriptivni a explorativni metody.



1  Problematika risk managementu na technické stredni Skole

Systém fizeni rizik, oznaCovany také jako risk management, lze povazovat za znamku
pfipravenosti organizace na krizové situace. Soucastmi tohoto systému jsou dle Smejkala
(2013) charakteristické procesy: identifikace rizik, jejich popis a hodnoceni, zpravy o rizicich,
nakladani s riziky ajejich monitorovani. Pouze pokud organizace pracuje se vSemi témito
procesy, muze byt jeji systém fizeni rizik nastaveny adekvatné.

Prostredi stiedni Skoly je v fadé ohledu specifické. V souladu s t€mito specifiky je tieba
vhodné transformovat také procesy risk managementu. Pfi realizaci teoretické vyuky jsou
prostfedi, pomucky a tim i souvisejici rizika obdobna na kterékoli stfedni Skole, bez ohledu
najeji odborné zaméfeni. Znacné rozdily nachazime v prostfedi urCeném praktické vyuce.
Je tedy vhodné, aby kazda skola v souladu se svym odbornym zaméfenim zpracovala vlastni
systém fizeni rizik. Abychom pfedesli nesrovnalostem, je tfeba jasné vymezit terminologii,
zejména pokud jde o pojem riziko a management rizik.

Ve zcela obecné roviné mizeme riziko vyjadrit jako budouci nejistotu ohledné odchylky
od o¢ekavaného vysledku (Meyer, 2019). Rizikem v souvislosti s pracovni ¢i vzdélavaci
aktivitou pak rozumime moznost, ze dojde k poskozeni zdravi z divodu ptusobeni nebezpedi,
jak uvadi naptiklad Cacha (1999). Poskozeni zdravi mize mit podobu zranéni, nemoci nebo
i smrti. Zdravotni a bezpeCnostni rizika se na kazdém pracovisti v néjaké mite vyskytuji, proto
je tieba vénovat se jejich fizeni — at’ uz formou eliminace vSude, kde to je rozumné mozné, nebo
formou minimalizace v ostatnich pifipadech (Smejkal, 2013).

Management rizik, oznacovany v soucasnych zdrojich také jako risk management
(Smejkal 2013) nebo fizeni rizik (tamtéz), predstavuje dynamicky sled udalosti v Case. Proces
fizeni rizik zahrnuje, a to napfi¢ vSemi oblastmi, postupné identifikaci rizik, jejich posouzeni
¢i analyza a strategie fizeni rizika (Wolke, 2017).

Pii identifikaci rizik lze vyuzivat tadu zakladnich nastroji, jako jsou analyzy
provozoven, pozorovani nebo rozhovory s pracovniky, ktefi jsou s pracovistém dobte
seznameni. Za zna¢nou vyhodu lze povazovat znalost technologickych postupt, materiald,
procesu iveSkerého vybaveni na pracovisti. Posouzeni rizika zajistuje hodnoceni jeho
zavaznosti, 1ze mu rozumét jako meéfeni zavaznosti. Jak uvadi Wolke (2017), fidit mizeme
pouze ta rizika, ktera jsme dfive identifikovali a hodnotili.

Intuitivni nutkdni k odstrariovani rizik, obzvlast v souvislosti se §kolnim prostifedim,
prevazuje nad zdanlivé méné efektivni minimalizaci rizik. Ve Skolach pozadujeme bezpecné

prostfedi, proto bychom z logiky véci méli rizika spise zcela vyc€lefiovat nez pouze snizovat.



Pfi zaméfeni na konkrétni situace nachazime problematické body. Pfikladem muze byt riziko
pofezani pfi praci s ruéni pilou na odborném vycviku. Eliminace rizika by byla mozna, pokud
by byl odstranén jeho zdroj, totiz ostry nastroj. Bez ostrého nastroje vSak neni mozné osvojit
si praktickou dovednost fezani. Pokud bychom zvazovali pouzivani méné ostrého nastroje,
prace by se tim komplikovala a ziskani potfebné dovednosti by si zaci ani v tomto pripade
neosvojili. pro osvojeni dovednosti fezani, jednoho ze zakladnich tkonti technickych obord,
jetedy pritomnost ostrych nastroji na odborném vycviku podminkou. Zde neni mozna
eliminace rizika bez omezeni vzdélavaciho obsahu. Pravé takové podminky jsou vhodné
pro minimalizaci rizik. Zdroj nebezpeci, totiz ostry nastroj, na pracovisti nezbytné€ zistava
aje vyuzivan. Formulujeme proto konkrétni zasady pro praci s ostrym ndastrojem, jejichz
dodrzenim eliminujeme dalsi dil¢i rizikové faktory.

Risk management jakozto neustaly proces fizeni rizik, slouzi ke zlepSeni ochrany zdravi
a zvySovani bezpecnosti na pracovis§ti. Tvorbou obecnych azavaznych zasad se zabyvaji
predevSim narodni vlady ajimi zfizené organizace, které vydavaji zakony c¢i metodicka
doporuceni. Inspirativnim prikladem mize byt vzorovy kodex pro praxi nazvany Jak fidit rizika
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (Government of South Australia, 2020). Tento kodex
specifikuje vyznam pojmt vyuzivanych v souvislosti s problematikou bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci.

V praci sriziky jetfeba mit napaméti jejich souvislost s nebezpeCnymi jevy.
Pfitomnost nebezpe¢ného jevu v prostiedi dava vzniknout riziku. Piikladem z prostiedi
odborného vycviku na technickeé stfedni skole muze byt riziko pofezani, které vznika na zakladé
pfitomnosti ostrych predmétii na pracovisti. Na prikladu tohoto rizika lze ilustrovat moznost
realizace jednotlivych procesu risk managementu.

Identifikace rizik je zahajena vyhledavanim nebezpeénych jevi. Kazdy nebezpecny jev,
at uz se jedna o predmét nebo situaci, je spojen se specifickym rizikem. Na pracovisti
odborného vycviku muze nebezpecné jevy identifikovat bezpeCnostni technik, ¢len vedeni
Skoly, ale také odbornik, kterému je prostfedi davérné znamé, totiz ucitel odborného vycviku.
Nebezpecné predméty l1ze identifikovat pohledem. V§imame si ostrych hran, feznych ploch,
hrubych povrcht, pohyblivych soucasti stroju a zafizeni, svételnych C¢i tepelnych zdrojt
a dalsitho. Vyhledané nebezpecné jevy jsou oznaCeny jako explicitné pojmenované
zdroje konkrétnich rizik (Romanénko, Skacelik, 2008).

Popis rizika 1ze realizovat jako jeho blizsi urCeni. Jestlize jsme identifikovali rucni pilu
jako zdroj rizika potrezani, ve fazi popisu budeme dale specifikovat. V tomto ptfipadé hrozi

riziko pofezani horni koncetiny pii nespravné manipulaci nebo nezameérmém dotyku o ostrou
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¢ast rucni pily. Hrozi také riziko poranéni dolni koncetiny pfi nezdmeérném S$lapnuti na pilu
v pfipadé, Zze bylezela napodlaze. Hrozi riziko pofezani pii manipulaci s pilou
v nevyhovujicim technickém stavu. Riziko pofezani hrozi i pfi zdmérné manipulaci s pilou
v umyslem zptsobit sob€ nebo druhé osobé zranéni.

Hodnoceni rizik probiha kombinovanim pravdépodobnosti vzniku nebezpecné udalosti
a zavaznosti jejich nasledkd, jak uvadi napiiklad Reza¢ (2011). Hodnocenim rizik pomoci
matice se blize zabyva napriklad Simének akol. (2019). Podle Siminka lze riziko
R definovat jako soucin pravdépodobnosti P vzniku nezadouci udalosti a vyznamnosti
D jeho nasledkt. Tento vztah mizeme vyjadiit pomoci rovnice:

R=PxD

Praci s rovnici muzeme rozvést ve forme matice, ktera je prekvapive snadna a soucasné
efektivni. Matici zpracovavame pro hodnoceni kazdého rizika samostatn€. Jako ukazka muze
slouzit matice pro riziko pofezani pifi manipulaci s pilou v nevyhovujicim technickém stavu.
Nize uvedeme tabulku matice rizik ve varianté pracovisté, které neimplementuje zasady risk
managementu. Je tieba uvést, ze se jedna pouze o hypoteticky stav, ktery ve skuteCnosti diky
zakonnym normativim nemuze v realné skole nastat.

Pro urCeni miry pravdépodobnosti zvazujeme tyto faktory: neustala pfitomnost rucni
pily na pracovisti, ndhodné a ménici se umisténi pily na pracovisti, neznama mira zrucnosti
a opatrnosti zakl, vysoka Cetnost pouzivani, pilu pouzivaji zaci, k poskozeni nastroje dochazi
pfi pouzivani ¢i manipulaci, zak sivzniklého problému nevSimne, zdk vznikly problém
neoznami uciteli, ucitel oznameny problém nereflektuje. Pokud by nebyla platnd zadna
opatfeni, pravdépodobnost vzniku nezadouci udalosti by byla velmi vysoka. pro ureni miry
zavaznosti dopadi zvazujeme tyto faktory: fyzikalni vlastnosti pily — délka, tvar a ostrost ostfi,
stav rukojeti a ramu pily, vlastnosti lidského téla — pevnost kiize a dalSich mekkych tkani,
tvrdost kosti, reflexni reakce nervové soustavy, absence prostiedki pro prvni pomoc, neznalost
zasad prvni pomoci. Pii hodnoceni moznych nasledki pofezani ru¢ni pilou zjistujeme,
Ze v tomto ptipadé muze dojit nejhure ke stfedné hlubokému feznému poranéni horni koncetiny
nebo Castecné amputaci prstu horni koncetiny. Ani v pfipad€, Ze by na misté€ nebylo optimalni
vybaveni k poskytnuti prvni pomoci, by timto zplisobem nemohl vzniknout stav bezprostiedné
ohrozujici na zivoté. Nemohl by vzniknout ani stav, ktery by vedl k rozsdhlym trvalym
nasledkim. Mohl by vSak nastat stav, ktery by trvalé nasledky v mensi ¢i stfedni mife mél.
Popsané hodnoty vyznacime v tabulce matice rizik takto: pravdépodobnost vzniku nezadouci

udalosti je maximalni, tedy na 4. stupni. Zavaznost nasledki hodnotime stupném 2. Celkova



bodova hodnota rizika pofezani ruéni pilou v prostiedi bez fizeni rizik je 8, riziko tedy
hodnotime jako z&vazné. Matice pro hodnoceni rizika porezani rucni pilou v prostfedi bez

fizeni rizik je na nasledujici strané.

Pravdépodobnost
| / Dopad —
4

3

1 2 3 4

Tabulka 1: Matice rizika pro porezani rucni pilou v prostredi bez Fizeni rizik.

V prostiedi odborného vycviku stejného oboru, kde ale jsou disledné implementovany
zasady vyplyvajici z procesu fizeni rizik se bude situace zasadné lisit. i v tomto pfipade se jedna
o hypotetické prostredi, tentokrat vsak trvale optimalizované.

Pro urCeni miry pravdépodobnosti zvazujeme tyto faktory: ostré nastroje jsou umisténé
v uzamykatelné zasuvce, kli¢ od zasuvky ma ucitel odborného vycviku, zaci jsou pred
zahajenim prvni prace s ru¢ni pilou prokazateln€ seznameni se zdsadami bezpe¢né manipulace
s timto nastrojem a jejich védomosti byly prokazateln€ ovéreny, rucni pila je zaktim k dispozici
pouze po dobu realizace odpovidajici prace, pouzivani pily je mozné pouze na vyhrazeném
pracovnim misté, za stav pily odpovida ucitel, ktery ji kontroluje pfi pfedani zakovi i pfi

7o~ e

prevzeti pfi vraceni, vysoka Cetnost pouzivani, pilu pouzivaji zaci, k poSkozeni nastroje dochazi
pfi pouzivani ¢i manipulaci, zak si vzniklého problému vSimne, zak vznikly problém oznami
uciteli, ucitel oznameny problém vhodné reflektuje. pro ureni miry zavaznosti dopadu
zvazujeme tyto faktory: fyzikalni vlastnosti pily — délka, tvar a ostrost ostii, stav rukojeti a ramu
pily, vlastnosti lidského téla — pevnost kiize a dalSich mékkych tkani, tvrdost kosti, reflexni
reakce nervové soustavy, dostupnost prostiedkt pro prvni pomoc, znalost zasad prvni pomoci
maji zact i uitel. Popsané hodnoty vyzna¢ime v tabulce matice rizik takto: pravdépodobnost
vzniku nezadouci udalosti je minimalni, tedy na 1. stupni. Zavaznost nasledkd hodnotime
vzhledem ke znalosti zasad prvni pomoci a pfitomnosti prostfedkd prvni pomoci stupném 1.
Celkova bodova hodnota rizika pofezani rucni pilou v prostedi bez fizeni rizik je 1, riziko tedy
hodnotime jako velmi nizké. Matice pro hodnoceni rizika pofezani rucni pilou v prostedi bez

fizeni rizik je na nasledujici strané.
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Pravdépodobnost |
/ Dopad —

4

3

2

1 2 3 4

Tabulka 2: Matice rizika porezani rucni pilou v prostredi s dobrym Fizenim rizik.

Zprava o rizicich je pfevazné v kompetenci bezpecnostniho technika, ktery provadi
zékonné kontroly na pracovisti. Casteén& viak patii také do kompetenci vedouciho pracovnika,
tedy vedouciho odborného vycviku a zastupce feditele pro odborny vycvik. Jeji soucasti
by méla byt také zjiSténi, ktera pfineslo hodnoceni rizik. Konkrétni podoba zpravy o rizicich
se muze na jednotlivych pracovistich lisit. Formalni a vécné nalezitosti jsou vSak u zprav
bezpecnostnich techniki stejné.

Nakladani s riziky zahrnuje identifikaci variant, jak lze s riziky nakladat, zhodnoceni
identifikovanych variant a naslednou pfipravu aimplementaci plant k nakladani s riziky
(Kafka, 2009). Pii tvorbé planid nakladani sriziky je tfeba urcit také odpovédné osoby
pro definovana opatieni, naasovani jejich realizace a také to, jakym zptusobem bude realizace
jednotlivych opatfeni monitorovana. Osoba, ktera je odpovédnd za definovani a realizace
bezpecnostniho opatieni, by soucasné méla nést plnou odpovédnost za pripadna noveé vznikla
riziky, ktera by plynula z prvniho opatieni. Je proto nezbytné mit neustale na paméti prostiedi
i realizované aktivity v souvislostech, jako celek.

Monitorovani rizik méa za cil napomahat ke v¢leniovani risk managementu do veskerych
procesi na pracoviSti. Zajistujeme tak odpovidajici reakce na meénici se prostiedi
a prizpusobovani se vliviim okoli, naptiklad vCetné zavadéni inovativnich technologii do vyuky
(Kafka, 2009). Pravidelny monitoring by mél zahrnovat predevsim hodnoceni efektivity
existujicich opatfeni se zvlastnim akcentem na prokazatelna selhani t€chto opatfeni. Dusledné
proto sledujeme vznik nezadoucich udalosti. Pokud dojde k nezadouci ¢i dokonce mimoradné
udalosti, je tieba identifikovat jeji pfiCiny a zjistit, zda byla dosavadni opatfeni dostatecna
¢i nikoli. K nezadoucim udalostem muize dochazet i v pripadech, kdy byla opatfeni k fizeni
rizik na dobré urovni. V takovych ptipadech ale obzvlast vyzadujeme ujisténi, ze byly vyuzity
veskeré dostupné preventivni prostiedky. Mimotradné cennd je pak kvalitni dokumentace

realizovanych opatfeni.
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1.1 Legislativni vychodiska bezpecnosti na stiredni Skole

Prava a povinnosti zaki jsou definovana v Zakoné ¢&. 561/2004 Sb., Skolském zakoné.
Skolskému zakonu podléha vzdélavaci systém v Ceské republice jako celek. Kromé zakonnych
prav a povinnosti existuji i dalsi, plynouci ze zavaznych dokumentt Skoly, jako jsou Skolni
¢i dilensky tad. V prostiedi odborného vycviku jsou navic zavazna také ustanoveni Zakona
€. 262/2006 Sb, Zakoniku prace. Jeho ustanoveni se na zaky vztahuji vzdy pii realizaci
praktického vyucovani. Praktické vyuCovani pfitom muze probihat v prostorach Skoly nebo
na smluvnim pracovisti.

Cinnosti 74kd na odborném vycviku odpovidaji &innostem realizovanym v profesni
praxi daného oboru. Pfestoze jsou zde provadény stejné ukony, nejedna se o plnéni pracovnich
ukold. K bezpecnosti zakti na odborném vycviku se vztahuje Vyhlaska 64/2005 Sb. o evidenci
Grazi déti, zakd a studentd (MSMT, 2005) a také Metodicky pokyn MSMT k BOZ (MSMT,
2006). Pokud dojde k urazu béhem vyucovani, jedna se o uraz déti, zakd a studentd, ato
v souladu s uvedenym Metodickym pokynem a vyhlaskou. Problematika pracovnich uraza
vychazejici ze Zakona ¢.262/2006 Sb, Zakoniku prace, seve Skolnim prostiedi
vztahuje vyhradné na zaméstnance.

Mezi legislativni vychodiska obzvlast' na pracovistich odborného vycviku patfi také
Zakon o pedagogickych pracovnicich 563/2004 Sb.. Prave tento zdkon umozilyje, aby jako
ucitelé odborného vycviku docasné, po dobu nejvyse deseti let, pasobili drzitelé vyucniho listu
v prislusném oboru. Kvalifikaci pro pedagogickou ¢innost tito ucitelé mohou ziskat studiem na
vysoké Skole formou celozivotniho vzdelavani. Plnohodnotna kvalifikace v pfislusném oboru

je vSak nezbytna jiz pfi zah4jeni pedagogické ¢innosti.
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2  Determinanty prostiredi

V této diplomové praci se zaméfime na odborné stiedoskolské vzdélavani. pro fadu
oboru plati, Ze fadnou soucasti studia je prakticka vyuka, tfebaze jeji formy se mohou liSit.
Konkrétni podoba praktické vyuky se zpravidla odviji od oboru vzdélavani. Prakticka vyuka
muze probihat formou odborného vycviku na Skolnim pracovisti, ale také formou praxe
na pracovistich smluvnich partnerd. V praxi se setkavame nejcast€ji s kombinaci obou forem
v razném pomeru. Zakladni dovednosti a navyky ziskavaji Zaci na Skolském pracovisti pod
dohledem ¢i pfimym vedenim ucitele odborného vycviku. K jejich upevnéni a rozSifovani pak
dochazi na pracovistich smluvnich partnert.

Mezi obory, kde je vyuka Skolniho odborného vycviku standardem, patii bezesporu
technické obory jako Automechanik, Zamecnik nebo Elektrikai. Muze se pfitom jednat o tiileté
ucebni obory zakoncené zavére¢nou zkouskou a ziskanim vyucniho listu nebo ctyileté obory
zakoncené maturitni zkouskou a ziskanim vysvédceni o maturitni zkousce.

Jednotliva pracovisté se mohou vzajemné vyrazné odliSovat kvuli Sirokému spektru
cinnosti, které si na nich zaci osvojuji. Pfesto existuji faktory, které jsou napfic obory spole¢né.
Pravé takovym determinantiim je vénovana tato kapitola. Pozornost budeme postupné vénovat
psychosocialnim specifikim zakd, Casové strance praktické vyuky, prostfedi a materialnimu
vybaveni. Pojedname také o osobnosti ucitele a jeho moznych pfistupech k praci na odborném

vycviku.

2.1 Psychosocialni specifika zaku stiednich kol

K dennimu studiu na stfednich Skolach nastupuji zpravidla zaci, kteti usp&Sné ukoncili
povinnou devitiletou Skolni dochéazku, tedy starsi 15 let. Podle zvoleného oboru trva studium
razné dlouhou dobu. Ucebni obory studuji zaci po dobu tii let. Studium maturitniho oboru trva
standardné Ctyfi roky. K ucebnim oborim lze navazat studiem tzv. nastavby, kdy zak za dalsi
dvaroky studia mize pfistoupit k maturitni zkousce. Ve vSech uvedenych ptipadech zaci béhem
studia dosahuji plnoletosti. Z pohledu vyvojové psychologie oznaCujeme obdobi studia
na stiedni Skole jako obdobi adolescence.

Pro vyvoj v obdobi adolescence je typickd najedné strané emocionalni nezralost,
na stran¢ druhé ale biologicky vyvoj blizici se plné fyzické dospélosti, jak uvadi naptiklad
Vagnerova (2012). Mladez, jak jsou adolescenti také nékdy oznacovani, (napt. Havlik, Kota,
2011) prochazi intenzivnim vyvojem. Nelze je sice jiz povazovat za déti, soucasn¢ ale neni

mozné klast na né€ stejné naroky a ocCekavat vyzralost jako od dospélych. od adolescentd
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nemiizeme ocekavat prijeti profesnich, rodinnych ani obCanskych roli patficich dospélym,
avSak nelze ani podcefiovat intenzivni pfipravu najejich pfijeti. Jak uvadi naptiklad
Jochmannova (2022), dochazi béhem adolescence ke snizovani potieby dohledu rodica spolu
s rozvojem autonomie. Roste potfeba prebirat odpovédnost za sebe, avSak ne vzdy
je spojena s ochotou pfijimat nasledky svych rozhodnuti v odpovidajicim rozsahu. Skute¢nosti
je, Zevyznamna c¢ast zaki po ukoncCeni stfedoskolského studia definitivné prechazi
do profesniho zivota.

U adolescentli pozorujeme vyznamny vyvoj v oblasti socialni, fyzické i psychické.
Socialni vyvoj je znaéné ovlivnén bliZici se zmé&nou spoledenského statusu. Uzka vazba je mezi
zménami psychickymi a fyzickymi. Plati totiz, Ze na proménu psychiky maji zasadni vliv
hormony, jejichz produkce vtomto obdobi stoupa. Fyzické zmény jsou tak zakladem
pro zmeény psychické, jak uvadi Dolej§ a Orel (2017). Nevyhnutelné zmény vSak mohou byt
zdrojem nejistoty, obzvlast’ pak v obdobi, kdy se zvySuje dalezitost vlastni fyzické atraktivity
a celkové zevnéjsku. Pravé tyto faktory jsou dulezité pro kritické posuzovani sebe sama
i druhych, at’ uz téch v osobnim kontaktu, nebo naptiklad popularnich osobnosti.

Kriticky postoj spolu s nizkou mirou sebeovladani je pro obdobi adolescence typicky.
Podobné se Casto setkavame se sklonem k emocni nestabilit€¢ a nadmémé citlivosti na kritiku
ze strany okoli. V primarnim, tedy rodinném prostiedi, se projevuje potieba vymezeni
se zejména vuci rodi¢im. Soucasné stoupa vyznam skupinové identity mezi vrstevniky.
Specificky jetaké vyznam virtudlniho prostfedi, které v soucasnosti vyznamné
ovliviiuje psychicky vyvoj; ahodnotovy systém dospivajicich. V pfirozeném socialnim
prostiedi se zak identifikuje na zakladé odpovidajici socialni role — v rodiné jako syn ¢i dcera,
ve Skole jako zak, mezi ptateli jako kamarad. Vlastni socialni identita je spojena s védomim
nalezitosti k socialni skupiné a vztahy sjejimi ¢leny. Stim souvisi iakceptovani hodnot
a postojt ostatnich &lend. Jak upozoriiuje Sevéikova (2015), také &lenstvi v online komunitd
je zdrojem specifické socidlni identity. Prostfedi internetu poskytuje vedle dfive
nepiedstavitelnych informacnich a komunikacnich moznosti také alternativni socialni
prostfedi. Uzivatelé internetu, zvlast€ pak socialnich siti, s pocitem anonymity kontaktuji
osoby, které by v realném zivoté nekontaktovali. Podobné& o sob¢ sdé€luji informace a vyjadiuji
své nazory zpusobem, jaky by pro né v realném svété nebyl komfortni.

Obdobi adolescence byva neziidka provazeno rizikovym chovanim. Typu rizikového
chovani je Siroké spektrum, zde se vSak zaméfime na ty, které jsou Cetnéjsi praveé u adolescentd.
Do vybéru se promita predevsim celkovy zivotni styl a ménici se zajmy téchto dospivajicich.

Rizikové chovani v obdobi adolescence se tyka trojice oblasti: uzivani navykovych latek,
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delikventniho chovani a rizikového sexualniho chovani (Trchalikova a Banarova, 2023). Byla
zaznamenana tendence forem rizikového chovani vyskytovat se souc¢asne. Néktefi autofi proto
preferuji oznaceni syndromu rizikového chovani v adolescenci (napf. Nielsen Sobotkova,
2014). Vyzkum Trchalikové a Banarové (2023) potvrdil existenci vztahu mezi rizikovym
chovanim a Skolni uspésnosti. Na zakladé téchto zjisténi mizeme ocekavat lepsi odbornou
uroveri téch absolventi stfednich Skol, ktefi se dopoustéli rizikového chovani v mensi mife,
nebo se ho nedopoustéli vibec. U téchto absolventl 1ze ocekavat dobré uplatnéni na trhu prace
a také dobré predpoklady pro ptipadnou samostatnou vydéleCnou Cinnost formou podnikéni.
Uplatnitelnost absolventti v pracovnim prostifedi je nasledné faktorem, ktery se vyznamné
podili na hodnoceni kvality Skoly. Je proto tfeba pfirozeny zvysSeny sklon adolescentd
k rizikovému chovani brat v uvahu a pfistupovat k nému aktivné.

Pro aktéra rizikového chovani byva, nékdy vice nez samotny zazitek, lakava reakce
okoli, kterou vyvola. Jedna se o socialni interakci, pii které aktér prozije kladnou ¢i zapornou
reakci okoli. Po prvni zkuSenosti je rozhodujici pravé reakce okoli. Klicové je, zda je reakce
okoli kladna ve smyslu ocenéni jistého druhu hrdinstvi, nebo zaporna ve smyslu odsouzeni
¢i dehonestace. Z celého spektra rizikového chovani, se kterymi se 1ze u adolescentt setkat,
vybirame pro bliz§i pojednani ty, se kterymi se v prostfedi odborného vycviku setkavame
nejcastéji. S nekterymi typy rizikového chovani se mizeme setkat pfimo v prostiedi Skoly,
ojinych ve Skolnim prostfedi slyS§ime zaky referovat. U chovani, o kterém Zzaci referuji,
nemame jistotu, zda se jedna o skutenou zkugenosti nebo o rozvinutou fantazii. Zaci navic
Casto referuji spoluzakiim v nepfitomnosti ucitele. Pokud ale dojde k projevim rizikového
chovani ptimo v prostoru $koly, je povinnosti ucitele situaci bezprostiedné resit.

Velmi Castym projevem rizikového chovani v adolescenci je uzivani ndvykovych latek.
V uplynulych dekadach bylo rozsifené a spoleCensky znacné tolerované koufeni cigaret.
Ptistup pedagogt k tomuto jevu byl obtizny v tom smyslu, ze fada z nich byla také aktivnimi
kufaky. Zaci méli moznost vidat pedagogy koufit pobliz Skolnich budov a feseni tohoto druhu
rizikového chovani tak patfilo k nejobtiznéj§im. Dvacata 1éta jednadvacatého stoleti ale pfinesla
v tomto ohledu zmény. Realizace osvétovych programii proti koufeni, spolu s dal§imi faktory,
vedla ke snizeni poctu aktivnich kufakti mezi adolescenty. Méné piijemnou skuteCnosti ale je,
ze ve stejné skupiné roste uzivani jinych forem nikotinu ataké jinych navykovych latek.
ZvySené uzivani nehotlavych forem tabaku, potazmo ucinné latky nikotinu, doklada u
adolescentd a mladych dospélych napiiklad Couchova (2023). Mezi aplikacnimi formami
nikotinu jsou v soucasné dobé u adolescentti oblibené nikotinové polstaiky ¢i sacky. Vyrobci

o téchto produktech podavaji zavadejici informace, naptiklad je doporucuji jako zdravéjsi
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variantu pro kuraky nebo nabizeji produkty pro zacateCniky. Ve srovnani s cigaretami u
nikotinovych sackll odpada zdravotni zatéz v podobé€ inhalace spalin. Naopak mnozstvi
nikotinu, které se dostava do organismu, je u jednotlivého polstarku nekolikanasobné vyssi nez
u jednotlivé cigarety.

Podle tvrzeni Courtneyové (2023) ztstava u adolescentti nikotin i pfes ménici se formy
prevladajici uzivanou navykovou latkou. Piasobeni nikotinu na organismus adolescentll
vyvolava dlouhodobé neurochemické zmény a s tim souvisejici zmény chovani. Produkty
s obsahem nikotinu maji kromé potencialniho vlivu na vznik dalSich zavislosti také ptimy vliv
na kognitivni funkce a emocni regulaci (Yuan et al., 2015). Taktéz aplikace nikotinu vyvola
vasodilata¢ni ucinky na cerebrovaskularnim systému. Mira stazeni cév prokrvujicich Sedou
kiru mozkovou je pfimo umérma mnozstvi aplikovaného nikotinu (Courtneyova, 2023).
Z vysledka téchto vyzkumu je ziejmé, Ze se ucitelé na stfednich skolach s uzivateli nékterych
forem nikotinu setkavaji. Je proto tfeba mit na paméti mozné vykyvy kognitivnich funkci, ale

i sebeovladani a dalSich psychickych funkci.

2.2 Osobnost ucitele odborného vycviku

Za jadro osobnosti ucitele byva oznaCovana jeho implicitni strategie vzdélavani zaku
(Dytrtova a Krhutova, 2009). K tomuto jadru pozdéji, béhem profesni piipravy, budouci ucitel
védome pripojuje dalsi prvky své individudlni koncepce vyuky. Profesni identita ucitele
se utvaii postupné od okamziku rozhodnuti pro profesi. o naplnéni profesni identity hovotime
tehdy, kdyz prostfednictvim sebereflexe ucitel potvrzuje, ze je takovym ucitelem, jakym chce
byt (Stuchlikové, 2006).

Primarni pfedstavy o ucitelské profesi vychazeji ze zkusenosti sebe sama v pozici zaka
astudenta. K formaci vlastntho pojeti vyuky pfistupuji aktivn€é zejména studenti
pedagogickych oboru, ktefi se seznamuji s fadou metod a moznych pfistupt pii teoretickém
i praktickém vzdélavani. i po ukonCeni studia, béhem realizace ucitelské profese, dochazi
k formovani pojeti vyuky. Po ukoncCeni studia je jiz toto formovani zpravidla zcela zavislé
na schopnosti autoreflexe, pfipadné na dostupné zpétné vazbé poskytovanou explicitné kolegy
¢i nadfizenymi €1 implicitné zaky.

V soutasném vzd&lavacim systému Ceské republiky zaujimaji specifickou pozici
ucitelé odborného vycviku. Ti podle Zakona o pedagogickych pracovnicich (563/2004 Sb.)
ziskavaji odbornou kvalifikaci stfednim vzdé€lanim s vyucnim listem pro obor, ktery maji

vyucovat, k némuz pfipoji vysokoskolské vzde€lani, studium pedagogiky. Vysokoskolské
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studium je vSak podminéno UspéSnym slozenim maturitni zkousky. Minimalni pozadavek
stanovi k vyucnimu listu absolvovani programu celozivotniho vzdélavani ptislusného zaméteni
na vysoké Skole. Zakon také uvadi, ze pedagogickou ¢innost mohou vykonavat i1 osoby, které
nespliuji kvalifikacni pozadavky, a to v pfipad€, pokud do deseti let zah4ji potfebné studium
a kvalifikaci vtomto cCase uUspé$né ziskaji. Ucitelé odborného vycviku, ktefi svou praci
vykonavaji na zakladé téchto zakonnych ustanoveni, svou profesni identitu vytvareji predevsim
na zakladé vlastnich primarnich predstav.

U ucitell odborného vycviku, ktefi dosud neziskali pedagogické vzdélani,
hraje vyznamnou roli intuitivni prekoncepce pojeti vyuky (Dytrtovd, Krhutova, 2009).
V zavislosti na pracovnim prostiedi se pak muze pfipojovat zamérmé formovani pojeti vyuky
zalozené na pozorovani, sdélovani zkuSenosti mezi kolegy a reflektovanim efektu vlastni
aktivity na odborném rozvoji zaku. Zcela vSak chybi moznost seznamit se s odpovidajicim
spektrem pedagogickych pfistupt alesponi v teoretické rovin€, zvazovani jejich silnych
a slabych stranek.

Ucitelovo pojeti vyuky se nezbytné promitne do zpusobu, jakym jsou zakiim predavany
informace. Protoze se jedna o odborny vycvik, je tfeba zminit také zptsob, jakym jsou zakiim
predstavovany dovednosti, které si maji béhem praktické vyuky osvojit. Soucasti kontinualniho
procesu odborného vzdélavani je zvySovani urovné znalosti, a to v€etné povédomi o rizicich
ajejich predchazeni. Plné uvédomovani nebezpe€i hroziciho pfi praci neni mozné bez
informovani o ném, bez odpovidajiciho pouceni a pfipravenosti. To potvrzuje naptiklad Meyer
(2019).

2.3 Casova stranka praktické vyuky

Skolsky zakon rozli§uje mezi teoretickym a praktickym vyu¢ovanim. Oba typy
vyucovani jsou fadnou soucasti vzdélavacich programt. Praktické vyucovani se dale Cleni
na odborny vycvik, cvi¢eni, odbornou praxi, ucebni praxi, ptipadné sportovni ¢i uméleckou
ptipravu. Mnozstvi praktické vyuky v jednotlivych oborech je dano zdvaznymi dokumenty,
zejména Ramcovymi vzdelavacimi programy. Forma a podil praktické vyuky vSak zavisi
na rozhodnuti vedeni té které Skoly, ktera dle vlastnich potieb a moznosti zpracovava skolni
vzdélavaci program aucebni plan pro kazdy nabizeny obor vzdé€lavani. Praveé v ucebnich
planech je, zpravidla formou tabulky, uvedeno rozdéleni forem praktického vyu€ovani a jejich
podilu. Ukazka u¢ebniho planu pro Skolni vzdélavaci program oboru Mechanik instalatérskych

a elektrotechnickych zafizeni je jako pfiklad uvedena na nasledujici strance.
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Predkladana tabulka je jednou z moznosti. Formou sloupct je rozliSena teorie a cviceni,
ktera jsou formou praktické vyuky. V této konkrétni tabulce je v§ak nutno poukézat na zarazeni
hodin odborného vycviku do kategorie teorie.

Budeme-li si v§imat podoby odborného vycviku na technickych stfednich Skolach,
vypozorujeme tii nejCastéjs$i podoby realizace vyuky. Prvni variantou je Skolni pracoviste,
zpravidla v oddé€lenych prostorach ¢i zvlastni budove, které je vybaveno jako odborné
pracovisté daného oboru. Ve Skolnich dilnach zaci vénuji praktické vyuce nékteré dny v tydnu
nebo stiidavé s teoretickou vyukou sudy ¢i lichy tyden. Druhou variantou je odborny vycvik
formou praxe na smluvnich pracovistich. Skola uzavira smluvni vztah s pracovisti, ktera spliiuji
podminky pro vykon odborné pripravy. Ucitel odborného vycviku provadi dohled nad zaky
formou pravidelnych navstdv téchto pracovist. Zaci ve spolupraci s odpovédnymi osobami
vedou dokumentaci, napfiklad formou deniku praxe. Treti variantou, vyuzivanou spiSe

dopliikove, je naslechova praxe a exkurze, konana obvykle jednou za pololeti nebo Skolni rok.
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Skolni vzdélavaci program - uéebni plan

MNazev Skolnho vzdéldvacho programu: elektrikaf
Kiéd a ndzev oboru vzdélvank: 26-51-H01 elekirikaf
RVP elekirikaf schvdlen MSMT CR 28. 6. 2007 pod &. |- 12 688/2007-23
Einnost: od 1. 9. 2018
Délka a forma vzdékivanl 3 roky, denni

Poéet vyuéovacich hodin tydné | ~.ikem hodin
1. roénik | 2. roénik | 3.roénik | Zastudium
Kategorie a nazvy vyufovacich pfedméti (Zkratka " = > = . = . = =
HEH R
- ] = ] [ o] 0 [ o] [&] 5]
o Cesky jazyk a lteratura CJL 2 0 2 0 2 0 & i} &
'E Anglicky jazyk amc | 2]l o)l 2z]lo]2]o0]es [
'E Obfanska nauka OBN 1 0 1 1] 1 3 3
:g Fyzika FYZ 1 i 1 0 0 0 2 0 2
E Chemie a zadkady ekologie CEK z 0 0 0 0 0 2 0 2
] Matematika AT 2 0 2 0 2 0 i1 0 i1
% Télesna vychova BV 1 0 1 ] 1 ] 3 0 3
= Informadnl a komunikadnl technologie ICT 0 1 0 1 0 1 0 3 3
Ekonomika ERKA 0 0 0 0 2 0 2 0 2
ZaMady elekirotechniky ZH 5 0 0 0 0 0 5 0 5
Bektrotechnicka méfeni ECh 0 0 0 0 3 2 3 2 5
- Bektronika ELM 0 0 2 0 0 0 2 0 2
% Technologie TEC 2 Li] 0 0 0 0 2 0 2
S | Bekiricks stroje a pristroje s oo z2z]o|lo]lo|lz|o0o]2
E Autorratizaénl zafizen( v 0 0 2 0 0 0 2 0 2
E Bektronicka zafEenl EZA 0 0 0 0 2 0 2 0 2
Rozvodna zafzeni RZA 0 i 0 0 2 0 2 0 2
Strojnictvi 3R z 0 0 0 0 0 2 0 2
Odborny wycvik oo 12 0 17 0 14 0 43 0 43
Celkem hodin za tyden (teoriefcviéeni) 32 1 32 1 g | 3 95 5 | 100
Celkem hodin za tyden 33 33 34 100

Obrazek 1: Ukdzka ucebniho planu oboru Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zarizeni v Skolnim
vzdeélavacim programu.
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2.4 Specifika prostredi odborného vycviku

Realizace odborného vycviku na stfednich Skolach byva provéazena vét§i mirou hluku
aklade wvelké naroky naprostor ivybaveni. Proto probihd pfevazné na odloucenych
pracovistich bud’ ve zvlastni budove v arealu §koly, nebo zcela mimo aredl. Specifika pracoviste
vyzaduji zvlastni diraz naprevenci rizikového chovani. Skolnim a dilenskym fadem
je stanoveno, ve kterych prostorech se zaci mohou zdrzovat v jakém Case. VétSinu pracovniho
dne travi zaci ve tfidach. Prvni prestavka trva 10 minut a je urCena na svacinu, tento ¢as zaci
travi Satné. Pfesun do a ze Satny probiha v doprovodu ucitele, ucitelé také drzi v Satnach dozor.
Druha prestavka trva 30 minut a je urCena k obédu. Presun do azjidelny probihd opét
v doprovodu ugitele. Zaci, kteii nevyuZivaji $kolni stravovani, travi ob&dovou piestavku pod
dohledem vychovatele v oddélené sekci jidelny, kde konzumuyji pfinesené potraviny.

Neni dovoleno, aby se zaci pohybovali samostatné v arealu skoly ani odborného
vycviku. Zaci jsou po cely pracovni den pod dohledem ugitele nebo vychovatele. Minimalizuji
se tak prilezitosti k rizikovému chovani.

Pracovni skupiny na odborném vycviku maji zpravidla mezi 6 a 12 &leny. Zaci v této
skupiné travi kazdy sudy nebo kazdy lichy tyden (podle oboru), ¢asto spolupracuji, stiidaji
se vpraci u specializovaného vybaveni. Intenzivni komunikace umoziuje vyniknout
individudlnim odliSnostem. Ve skupiné se utvafeji intenzivnéj§i vztahy, nez jaké jsou
s ostatnimi spoluzéky. Nutnost komunikace a spoluprace je zarover preventivnim prvkem pfi
predchéazeni Sikané.

Zaci piileZitostng projevuji sklony porusovat nékteré zasady. Jedna se zejména
o pokusy porusit zakaz koufeni. Minimalizuji se proto pfilezitosti k této aktivité tim, ze zaci
nemohou opoustét svévolné€ pracovisté ataké jsou instalovany koufové senzory. Muizeme
se také setkat s pokusy nedodrzet zdsady BOZ pfi praci na strojich a zafizenich. Nékteti zaci
se takového chovani dopoustéji z nepozornosti, nezamémné. Jindy lze pozorovat prvky
vytahovani se pfed spoluzaky, predvadeéni se, zkouSeni ucitelovy pozornosti i tolerance.
Potencialné existuje moznost souvislosti se Sikanou, kdyby spoluzaci naptiklad schovali
ochranné prostfedky nebo nutili spoluzédka obchazet zasady. Naptiklad pfi praci na strojich
nepouzivat ochranné bryle nebo pracovat s hodinkami, naramky ¢i volnymi rukavy. Obzvlast
pfi praci na tocivych strojich, jako jsou vrtacky, brusky ¢i soustruhy, takové chovani ptimo
ohrozuje zdravi, v ptipadé vykonnéjsich stroju izivot pracovnika. PfestoZe na pracovistich
odborného vycviku nejsou stroje s vysokym vykonem prili§ Casté, absolventi se s nimi ve své

praci bézné setkavaji. Spravné pracovni navyky vytvorené aupevnéné jiz béhem studia
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pomahaji predchazet rizikim dlouhodobé. Proto patii prace na tocivych strojich k nejpiisnéji
dozorovanym ¢innostem, u kterych ma ucitel vyzadovat striktni dodrzovani veskerych zasad.

Opét tak uCitel minimalizuje pfilezitosti k rizikovému chovani zakd.

Obrazek 2: Dispozice tocivych strojii na odborném vycviku.

Na obrazku vyse je zachycena Cast pracovi§té vyhrazena pro praci na to¢ivych strojich
— elektrické brusce a vrtacce. Stroje jsou umistény na pevnim stole z nehoflavého materialu,
pracovni plocha je vyhrazena pouze strojim a opracovavanému materialu. V bezprostiedni
blizkosti stroju  se nachazeji pomucky potfebné kudrzeni pofadku na pracovisti,
zejména k odstranéni drobnych ¢astic uvolnénych pii opracovani materialu ¢i obrobkd.
Do prostoru zorného pole obsluhy stroji jsou umistény pokyny pro praci se stroji. Pred
umoznénim prace jsou zaci s pracovnim postupem iobsluhou stroji a zafizeni fadné
seznameni. i pres veskeré usili ale nelze vyloucit drobné nejasnosti. Proto jsou jako opora
pouzity podrobné navody, umisténé bezprostiedné u zafizeni tak, aby nebylo tfeba je obtizné
dohledavat. Maximalni pfistupnost téchto navodi umoziuje jejich snadné vyuziti. Vyrazngjsi
nez veSkeré psané pokyny, je piktogram umistény v hlavnim zorném poli zaka. Piktogram

upozorfiuje na nutnost pouziti osobnich ochrannych pracovnich prostfedkt, v tomto piipade
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ochrany o¢i v podobé pracovnich bryli. Jedny bryle jsou trvale umistény na sloupové vrtacce
v pravé casti pracovniho stolu.

Jednim z dulezitych c¢lent skupiny pozorovateld (svédkd) atedy ihodnotitelt
rizikového chovani je ucitel. Ten, na rozdil od spoluzaki, muze reagovat s nadhledem. Reakce
spoluzakl je mnohdy spontanni, naproti tomu reakce ucitele vychazi ze zkusenosti a mtze byt
promyslend, naplanovana ¢i dokonce standardizovana. Ucitel, pokud uz ma zkuSenosti s touto
vékovou skupinou, nebo si alespofi vzpomina natoto obdobi u sebe sama, mize z této
zkuSenosti vychazet. K této vékové kategorii patii nékteré typy chovani témét bézné — je spise
vyjimkou, kdyz se v nékteré studijni skupiné viibec nevyskytnou. Je proto nanejvys dulezité,
aby si ucitel feSeni rizikovych situaci promyslel a fesil je vzdy bezprostiedné, ale s chladnou
hlavou. pro rizikovost chovani zZakt v obdobi adolescence jsou typické rizné druhy porusovani
pravidel, jak uvadi napfiklad Nielsen Sobotkova (2014). Jako ptiklad mizeme uvést vulgarni
slovnik, prestupovani zasad slusného chovani, noseni pokryvky hlavy ve Skole nebo
nedodrzovani dohod. Zaci se také dopoust&ji prestupkd proti $kolnimu i dilenskému fadu.

K uspésnému zvladani rizikovych situaci je rozhodujici, jestli je ucitel schopen vyjadrit
jasny odmitavy postoj k rizikovému chovéani, ale zarovei jednozna¢né oddélil chovani od jeho
aktéra. V takové situaci prozitek negativniho hodnoceni zak nevztahuje na sebe, neméa potiebu
se branit nebo automaticky rozporovat. VSichni zaci ve skupiné vcéetné aktéra rizikového
chovani maji moznost nahlizet na samotny €in a hodnotit ho, vytvofit si k nému postoj. Diky
absenci osobnosti protivnika (ucitele, ktery by soudil ¢i odsuzoval ¢lena socialni skupiny)
je alespont mozné, aby zaci zvazovali vytvoreni kladného i zaporného postoje. Pokud by ucitele
vnimali v této situaci jako protivnika, stalo by se rizikové chovani v podstaté automaticky
projevem hrdinstvi, revolty vi¢i autorité. Role ucitele ajeho profesionalita v rizikovych
situacich je tedy pii veSkerém rizikovém chovani rozhodujici.

Pracovist¢ odborného vycviku se vyrazné podoba specializovanému pracovisti
piislusného oboru. V pfipadé technickych oborti se asto jedna o dilny, méné casto pak
o laboratore. Oba typy uCeben byvaji vybaveny piislusnym radem.

Dilny odborného vycviku i laboratofe maji cast vybaveni shodného. Typické je vyuziti
nehotlavych podlahovych krytin, moznost dostate¢ného pfistupu Cerstvého vzduchu, pevné
pracovni stoly a dostupnost odpovidajicich uklidovych prostfedkd. V zadném typu ucebny
nechybi ani prostor pro psani C¢i projekce, at' v podobé nasténné tabule, dataprojektoru,

ptipadné dalSich alternativ.
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Obrazek 3: Ucebna odborného vycviku — technické obory.

Obrazek vyse zachycuje pracovis§té ucebnu odborného vycviku vybavenou pro osm
zakt. Ucebna je fadné osvétlena a dostateéné odvétravana, veskeré vybaveni spliiuje predpisy
Zakoniku prace pro prislusny obor. Pracovni plochy se zasadné udrzuji Cisté a volné, pfipustné
je pouze vybaveni a material pro aktualni ¢innosti. Vedle uklidu pracovisté je povinnosti zaku
po skonceni pracovniho dne zkontrolovat a ulozit veskeré pomiicky do uzamykatelné sktiniky
¢i zasuvky v pracovnim stole. Plnéni této povinnosti kontroluje ucitel denn¢€. Kromé uklidu
pracovnich stolt zajistuji zaci také uklid pfipadnych uvolnénych Castic materialu a odpadu
vzniklého pfi praci.

Dalsi vybaveni pracovist odborného vycviku souvisi s oborem, pro jehoz vyuku jsou
urcena. Obecné 1ze rozlisit kategorii ru¢niho naradi a strojniho vybaveni. Strojni vybaveni byva
opatfeno navody k obsluze a bezpecnostnimi tabulkami s piktogramy.

Pro praci na odborném vycviku jsou zaci povinni, v souladu se Skolnim a dilenskym
fadem, pouzivat osobni ochranné pracovni prostfedky. Do skupiny téchto prostredkii patii,
kromé dal§iho, také pracovni odév a obuv spliiujici bezpecnostni predpisy pro odpovidajici
odbornou praci. V pracovnim prostiedi zajiStuje vybaveni ochrannymi prostiedky
zaméstnavatel. V pripadé Skolnich pracovist muize zajist ovat toto vybaveni Skola. V nékterych
Skolach jsou zaci bezplatné vybaveni odpovidajicim obleCenim aobuvi ataké dal§imi

ochrannymi prostfedky podle aktualné realizované odborné ¢innosti. Zalezi vSak na rozhodnuti
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Skoly, zda a které ochranné prostiedky zakuim bezplatn€ poskytne. Zakon uklada povinnost
zajistit pouzivani odpovidajicich osobnich ochrannych pracovnich prostredk(. Tuto povinnost

1ze splnit také tim, ze §kola zakiim stanovi povinnost prostiedky si zajistit a nosit do vyuky.

Obrazek 4: Bliiza a montérky vhodné pro technické profese.

Mezi pozadavky na pracovni odév je moznost upinani rukavi k zapésti. Volné konce
rukavd nejsou pripustné. Upnuti rukavi je mozné bud zapinanim nebo prostiednictvim
pruznych lemi. Pozadovan je pevny odolny material. Vzhledem k prozakaznickému chovani
prodejct pracovnich odévi neni nezbytné znat presné zakonné pozadavky na odév. Kvalitni
pracovni odévy spliuji pozadavky napfi¢ obory. Specifické vybaveni, jako ochranné rukavice,
jsou pak znaceny stupném poskytované ochrany.

Cinnosti vykonavané ve $kolskych pracovistich odborného vycviku podléhaji
predpisim Skolniho fadu a Dilenského fadu. Piedpisy pro praktické ¢innosti jsou vytvaeny
v souladu s odpovidajicimi bezpe¢nostnimi zasadami pro danou odbornost. Zaci v obdobi
adolescence, tedy zpravidla zaci stfednich $kol, maji vzhledem ke stupni psychosocialniho
vyvoje sklon k poruSovani pravidel. Dilensky fad v tomto neni vyjimkou. PoruSovani zasad
slusného chovani ¢i pouzivani vulgarismi neni nikterak zvlastni. Jedna se o chovani, které
pedagogicCti pracovnici koriguji. Postoj ucitelt i zaka k bezpe¢nostnim zasadam obsazenym
v dilenském tadu muze byt odlisny.

Obrazek na nasledujici stran¢ zachycuje umisténi dilenského fadu. Seznameni s timto
dokumentem je fadnou naplni uvodnich hodin odborného vycviku. Ptesto je jeho plné znéni
neustale k dispozici, a to u vstupu do ucebny a v prihledné slozce, ze které je mozné ho bez
dalsiho zapujcit a potfebné informace operativné dohledat. V t€sné blizkosti fadu je umistén

provozni fad zde provozované svarecské skoly, pozarni a evakuacni plan.
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Obrazek 5: Umisteni dilenského Fadu v ucebné.

Odborny vycvik zahrnuje procesy zvladani konkrétnich operaci a dovednosti
odpovidajicich zvolené kvalifikaci. Realizace odbornych ¢innosti méa byt v souladu
s bezpeCnostnimi predpisy. Pravé v oblasti bezpecnosti dochéazi k porusSeni zéasad, ato jak
zamémé, tak nezamémé. Tuto skutecnost lze demonstrovat na piikladu povinnosti
souvisejicich s odévem, obuvi a osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky. Vybaveni musi
podle predpisu spliiovat piisné bezpecnostni naroky a je povinnosti zaka vS§echny jeho soucasti
fadné vyuzivat. V pripadé pouzivani nevhodné obuvi, odévii nebo nespravnych ¢i dokonce

zadnych ochrannych prostredkt vznikaji a zvysuji se rizika.

T el |

Obrazek 6: Nekompletni pracovni odév.
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Neni vyjimkou, ze si zak pfi zahajeni prace nesunda naramek, nema spravné upnuty
pracovni odév nebo pii praci se stroji nepouzije ochranné bryle. Divodem muze byt prosté
opomenuti, stejné¢ tak se ale muze jednat o snahu upevnit socialni prestiz pomoci
neuposlechnuti pravidel ¢i vymezeni se vici autorité ucitele. Podobné mohou zaci odmitat
pouzivani ochrannych rukavic z divodu omezeni hmatovych vjemt atim potencialnimu
snizeni kvality odvedené prace. Stejné tak mohou zaci intuitivn€ odmitat pouzivani ochrannych
bryli z divodu omezeni zorného pole nebo narusSovani pozornosti tlakem na oblast hlavy.

at’ uz je duvod jakykoli, vysledkem je zvySeni rizika Grazu.

Obrazek 7: Kompletni pracovni odév a ochranné prostiedky.

V situacich, kdy zaci porusuji bezpecnostni zasady, by mél zasahnout ucitel odborného
vycviku. Vnimavost k rizikiim neni totéz co paranoia, jak poukazuje napt. Meyer (2019). Dobry
vztah se zaky je bezpochyby zadouci jev. Respektovani legitimity diskomfortu zaka pfi
pouzivani ochrannych prostfedkli je proto namisté. Diskomfort je ziejmy. Riziko plynouci
z nedodrzovani bezpe¢nostnich predpisu je taktéz ziejmé. Pokud ucitel bude chtit upevnit dobry
vztah se zaky a prezentovat sejako wvstficny, mohl by naptiklad prohfesek v podobé
ponechaného naramku pfi praci na soustruhu bez komentate vyuzit jako vhodnou pfilezitost.
Kdyby pfi praci na soustruhu doslo k zachyceni naramku strojem, mohlo by na strané obsluhy
stroje dojit v fadu nekolika sekund k nevratnému destruktivnimu poskozeni horni koncetiny
a nelze vylouGit ani fatalni nasledky. Zak si nemusi byt rizika plné védom, obzvlast pokud
nebyl fadné poucen. Mimoradné zvysené riziko je v situacich, kdy se do roli vstficnych ucitela
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dostavaji absolventi podobné vstiicnych ucitelti. Nedostatecna informovanost o riziku na strané
ucitelt odborného vycviku nasobné zvysuje rizika pii praktické vyuce.

Vyporadani se s nastinénou komplikovanou situaci vyzaduje celé spektrum
osobnostnich a pedagogickych predpokladi. Ucitel odpovida za bezpecnost zaku pii praktické
vyuce, z pozadavkd na spravné upnuti pracovniho odévu ani pouzivani odpovidajicich
ochrannych prostfedki nelze slevit. Tim ale neni vylouceno budovani dobrého vztahu se zaky.
Kromé zachovani bezpec€nosti a praci na vztahu se zaky 1ze vhodnym jednanim zvysit respekt
zaka i rozvijet jejich odpovédnost k vlastni bezpecnosti. Zde vyvstava otazka, kde miize ucitel
ziskat povédomi o vhodnych pedagogickych postupech ataké jak bude garantovana jeho
znalost problematiky bezpecnosti. K této problematice se vztahuje navrhova ¢ast predkladané

diplomové prace.
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3  Rizika a opatreni na odborném vycviku

Spektrum rizik a rizikovych faktorti se odviji od zaméfeni pracovisté. Technickych
oboru stfedniho vzdélavani je cela fada. Nachazime u nich jak spole¢ny zaklad, tak odliSnosti
aoborovéd specifika. Vzdélavaci oblast Odborné vzdélavani zahrnuje také problematiku
bezpecnosti a ochrany zdravi. Piikladem muze byt tiilety ucebni obor Elektrikaf. V tomto
ptipadé je problematika bezpecnosti zarazena do obsahového okruhu Elektrotechnické
instalace, montaze aopravy. Dals§im piikladem muaze byt tfilety obor Elektrotechnik
pro zafizeni a pfistroje, kde je problematika bezpecnosti soucasti okruhu Elektrotechnika.
Vécna naplii je v obou piipadech analogicka. Jejich nezbytnou soucasti je pracovnépravni
problematika bezpecCnosti a ochrany zdravi abezpecnost technickych =zafizeni. Rozdil
nachazime u Ctyfletého maturitniho obore Elektrotechnika, vjehoz studijnim planu
je zatazena také problematika fizeni bezpeCnosti prace v podminkdch organizace
a na pracovisti. Na tomto misté se siln¢ manifestuje kvalitativni rozdil mezi u¢ivem srovnatelné
oblasti ucebnich a maturitnich obori. U absolventli maturitnich obort se predpoklada vyssi
mira zapojeni do organizace prace a také pracovni uplatnéni zahrnujici fidici ¢innosti.

Odborné dovednosti si zaci osvojuji na pracovistich, ktera jsou k tomuto ucelu zvlast
ziizovana Skolami. Jejich podoba zalezi jak na zameétenich a preferencich Skoly, tak na jejich
moznostech — jak po strance prostoru, tak co do finanéni narocnosti nekterych soucasti
vybaveni. MiiZeme se tak setkat s dilnami, specializovanymi uebnami ¢i laboratofemi. Pokud
se zaméfujeme na praktickou vyuku vybraného oboru, bude i pfes mozné rozdily mnozstvi
faktori spolecnych. Plnohodnotna identifikace rizik se vztahuje vzdy pouze k jednomu
zvolenému pracovisti. Zaméfime se proto naty faktory, které jsou spolecné pro co nejvice
pracovist’. S nimi také souvisi realizovana bezpecnostni opatfeni.

Pro vSechna pracovisté, na kterych se realizuji manualni prace, je prvnim a klicovym
faktorem  bezpeCnosti  poradek  napracovisti.  Existence  pracovniho  mista
je podminéna dostatkem prostoru ataké odpovidajici pracovni plochou, ktera je pevna
i dostate¢né velka. Pocet pracovnich mist v uebné je tak zpravidla pevné stanoven a neni
obvyklé ho zvySovat. Pfi realizaci vybrané pracovni ¢innosti maji byt na pracovnim misté pouze
nastroje a pomucky, které jsou nezbytné pro pravé vykonavanou etapu prace. Nastroje i ostatni
pfedméty musi byt umistény tak, aby nemohlo dojit kjeho nechténému pohybu ani
samovolnému padu z pracovni plochy (Strasser, 2007). Bezprostiedné po pouziti kazdy nastroj
odkladame tak, aby nepiekazel pti dalSi praci. Zaroven by mél byt dobie dosazitelny, az ho

bude tieba k dalsi praci. Na takto obecné charakterizovaném pracovisti jsou pravdépodobné
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realizovana nasledujici opatfeni. Pocet pracovnich mist napracovi§ti je v souladu
s prostorovymi naroky nakazdé pracovni misto. Usporadani pracovnich mist je zadvazné,
¢innosti jsou vykonavany vyhradné na k tomu uréenych mistech. Pracovni plocha je v souladu
s bezpeCnostnimi predpisy pro danou profesi. Mezi zavazné povinnosti stanovené dilenskym
radem patii udrzovani poradku na pracovisti.

Nasledujici obrazek zachycuje zaka pii praci na odborném vycviku. Na tomto misté
se nejprve zaméfime na usporadani nastroji na pracovni plose. Pracovni plocha svou velikosti
i dalSimi vlastnostmi odpovida realizované cinnosti, totiz ru¢nimu opracovani kovového
obrobku. Pfimo na pracovni ploSe je umisténo vytisténé zadani prace. Na pracovni ploSe jsou
umistény vSechny nastroje, které jsou nezbytné ke splnéni ukolu. Uspofadani nastroju
na pracovni ploSe neumoziiuje, az najednu vyjimku, samovolné nechténé premisténi
nastroje pry¢ z pracovni plochy. Jednotlivé néstroje jsou usporadany nahodile, ¢asto jsou volné
lozeny pies sebe. Pouze Cast nastroju je ulozena rukojeti k zakovi. V pribéhu plnéni ukolu
nedochazi k zadnym obménam rozmisténého vybaveni. Takto uspotradané néstroje na pracovni

ploSe nejsou v souladu s bezpe€nostnimi zasadami.

Obrazek 8: Usporadand pracovni plocha.

Pfi hodnoceni rizik spojenych s pracovni plochou a uspofadanim nastroji na pracovni
plose pouzijeme klasickou matici rizik. Provedeme situani hodnoceni, zaméfime se tedy
na okamzity stav, jak je zachycen na obrazku vySe. Na pracovni ploSe se v jednom okamziku

nachazi nastroje, které maji byt pouzity béhem delsi doby: od orysovani pres déleni materialu
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az po finalni opracovani obrobku. Mnozstvi nastroji zmensuje piehlednost, pracovni plocha
je zaplnéna, pfi manipulaci s jednotlivymi nastroji je pravdépodobny nezamysleny kontakt
mezi nastroji navzajem atim jejich nechténa zmeéna mista i pozice. Pravdépodobnost vzniku
nezadouci udalosti je zde vyS$Si, hodnotime ji stupném 3. Nasledky spojené s nespravnym
usporadanim nastroju na pracovni plose uvazujeme dvoji. Prvni je poranéni horni koncetiny pfi
manipulaci s nastroji na ploSe, v tomto pfipadé mize vzniknout odérka nebo drobna fezna
rana s rizikem infekce. Druhym je zranéni dolni koncetiny, pfipadné pad v dasledku zakopnuti
Ci Slapnuti na nastroj, ktery by spadl z pracovni plochy samovolné nebo pii manipulaci
s dal§imi nastroji. Popsané nasledky hodnotime jako mélo zavazné stupném 1. Matice rizik
pro popsanou modelovou situaci z hlediska usporadani pracovni plochy je zobrazena formou
tabulky nize. Zde identifikovana rizika jsou stiedn€ zavazna, je tedy tieba pfijmout opatieni.
K popsané situaci maze dojit i pres to, ze dilensky tad jiz obsahuje opatieni v podobé
stanoveného pozadavku na porfadek na pracovisti. Jetaké mozné, zezadk byl tadné
a prokazatelné sezndmen s bezpeCnostnimi zasadami pro realizovanou c¢innost. Mimotradné
vyznamnym opatienim se tak jevi daslednost ucitele odborného vycviku v oblasti vyzadovani
od zaku, aby se tidili platnymi zasadami. Jestlize ucitel tuto situaci zaregistruje, zaka upozorni
na nevyhovujici stav, vyzve k naprave a na napravu dohlédne, jsou popsana rizika eliminovana.

Navic vyznamné pomohl zakovi vytvaret vhodné pracovni navyky.

Pravdépodobnost |
/ Dopad —

4

3 X

1 2 3

Tabulka 3: Matice rizik pro usporadani nastrojii na pracovni ploSe.

Radng upraveny pracovni odév je daldim prvkem zajistujicim bezpednost na odborném
vycviku. Na pracovni odévy jsou legislativou kladeny specifické pozadavky. Zaci si tak jiz
na odborném vycviku zvyknou pracovat v takovém odévu, ktery je bude provazet jejich
profesni praxi. Pracovni odév se od b&zného lisi stfihem i materialem. Casto se setkavame
s antistatickymi bavlnénymi odévy. Zaci technickych oborti pouzivaji pii odborném vycviku

také blizu, ktera ma dlouhé rukavy zapinatelné u zapésti. Diky tomu jsou paze chranény pied
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ptipadnymi odletujicimi Casticemi opracovavaného materidlu ataké je zajiS§tén tepelny
komfort. BEéhem prace ma byt bliza zapnuta, aby plnila svij ucel a aby jeji jednotlivé Casti
nepiekazely a neohrozovaly tak bezpecnost zaka.

Pred zahajenim prace je nezbytné, aby zak odlozil veskeré naramky, privésky, fetizky
Ci prsteny, at uz kovové nebo zjinych materialt. V pfipadé jejich ponechani se znacné
zvySuje riziko Urazu i poskozeni vybaveni. U zaka, ktefi maji dlouhé vlasy, se také
vyzaduje bezpecné sepnuti vlasu tak, aby pfi praci zadnym zpusobem nepiekazely a neptsobily
jako rizikovy faktor.

Spole¢nym faktorem pro ochranu zdravi pii odborném vycviku je i disledné pouzivani
odpovidajicich osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd. V technickych profesich se jedna
nejcasteji o ochranu rukou v podobé pracovnich rukavic a ochranu zraku ochrannymi brylemi
¢i §titem. Volba konkrétnich ochrannych prostfedkt musi odpovidat prostiedi, pro které jsou
ureny. Zvazujeme, zda rizika souviseji s chemickymi nebo fyzikalnimi vlivy. Pouzivani
nespravnych ochrannych prostfedkti nedochazi k odpovidajici ochrané zdravi, soucasné ale
mohou nastat i nezadouci dopady. Piikladem muze byt znemoznéni hmatového vjemu pfi
jemné manualni praci z divodu nespravné zvolenych pracovnich rukavic nebo omezeni
viditelnosti v dasledku nevhodné zvolenych pracovnich bryli.

V praxi se mizeme setkat s odmitanim ochrannych prostiedkti zaky. Diavody jsou
razné, od zlepSeni vlastniho obrazu v socialni skupin€ az po zmeénu citlivosti rukou ¢i omezeni
zorného pole ochrannymi brylemi. Pfi pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredku
objektivné dochazi ke zmeénam v oblasti vnimani, pfipadn€ pfesnosti manualnich Cinnosti.
i pfes vnimané potize je nezbytné vyzadovat dusledné pouzivani ochrannych prostiedki. Praveé
v dobé osvojovani dovednosti 1ze podpofit akceptovani ochranného prostiedku jako dalSiho
z fady prvku, se kterym se dale v profesni praxi setkavame. Klicovou ulohu pfi vyzadovani
duslednosti s ochrannymi prostfedky ma ucitel odborného vycviku.

Na obrazku 8 sledujeme také dodrzovani dalSich opatfeni. Zak ma na sob& vhodnou
pracovni obuv a vhodny pracovni odév. Pracovni odév ale neni fadné upraveny, bliza neni
zapnuta. U rozepnuté blizy hrozi zachyceni Casti odévu pracovnim nastrojem, vysmeknuti
nastroje a vznik drobného trazu — odérky nebo pohmozdéni ruky. Kromé pracovniho odévu
a obuvi nejsou pouzity zadné dalsi osobni ochranné pracovni prostiedky. Protoze se jedna
o rucni opracovani materialu, nejsou vyzadovany ochranné bryle. Dochazi sice ke tfiskovému
opracovani materialu, tfisky se ale uvolnuji nizkou rychlosti a ptisobenim gravitacni sily padaji

k podlozce nebo podlaze a nehrozi tak riziko vniknuti ¢astic do o¢i. V zachyceném ptipadé
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je zasadni role ucitele odborného vycviku, ktery zaka muze upozornit na nevyhovujici stav
odévu, vyzvat ho k napraveé a popsand drobna rizika tak eliminovat.

Opatfenimi, ktera souviseji s problematikou pouzivani osobnich ochrannych
pracovnich prostiedk jsou nasledujici. Skolni & dilensky fad stanovi zakim povinnost
pouzivat pfi odborném vycviku predepsany odév a obuv. Skola zajidtuje zakam vhodny
pracovni odév a obuv. Dilensky fad vyslovné stanovi povinnost, aby pfi praci byl pracovni odév
aobuv kompletni afadné upraveny. Dilensky tfad dale vyslovné zakazuje noSeni ozdob
a §perkl pfi praci na odborném vycviku. Zaci jsou prokazatelné seznameni se zasadami
bezpecnosti pii dané Cinnosti. Ucitel odborného vycviku disledné vyzaduje realizaci veskerych
platnych opatfeni souvisejicich s pouzivanim osobnich ochrannych pracovnich prostredka.
V situaci zachycené na obrazku 8 hodnotime pravdépodobnost vzniku nezadouci udalosti
nejniz§im stupném 1 a potencialni dopady nepouzivani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkti pfi ru¢nim opracovani materialu také stupném 1. V zachyceném stavu neni

vyzadovano vénovani zvlastni pozornosti této oblasti.

Pravdépodobnost |
/ Dopad —

4

3

1 2 3 4

Tabulka 4: Matice rizik pro pouzivini osobnich ochrannych pracovnich prostredkii.

V situaci zachycené na obrazku 8 muzeme hodnotit také ergonomii, posturalni
bezpetnost. Zik v zachyceném okamziku zaujima spravny postoj, ma spravny tchop
pracovniho nastroje a obrobek je spravné upevnén ve svéraku. Predchazi tak riziku pretizeni
nékteré svalové skupiny a v dlouhodobém horizontu zdravotnim problémtim s pohybovym
aparatem. Rizika, ktera v této oblasti hrozi, nastavaji diky vhodnému nacviku pracovnich ukont
s minimalni pravdépodobnosti a hodnotime je proto stupném 1. Pokud by ale doslo
k pretézovani svalovych skupin a problémim pohybového aparatu, mohlo by to budoucimu
absolventovi znemoznit nadale vykonavat svou profesi. Zavaznost moznych nasledka je tedy
vysoka, hodnotime stupném 3. Osvojeni spravného postoje pii praci, stejné jako osvojeni

vhodného uchopu nastroji a nacvik optimalnich pohybovych vzorci je plné v kompetencich
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ucitele odborného vycviku. Na tomto misté lze taktéz rizika vyjadfit pomoci matice rizik.

Je zteymé, ze 1 této oblasti je tfeba vénovat pozornost.

Pravdépodobnost |
/ Dopad —

4

3

2

1 2 3

Tabulka 5: Matice rizik pro ergonomii.

Rizika pfi praci s rucnim néafadim lze rozdélit do dvou skupin, totiz psychologické
a fyzické. Tyto aspekty rozclenil Cacha (1999) pomoci diagramu, ktery uvadime nize. Pokud
se zaméfime na psychologické aspekty, mizeme si vSimnout vyznamné souvislosti s kognici,
totiz smyslovym vnimanim a racionalnim vyhodnocovanim vjemu. Uplatiiuje se zde rozumoveé
poznani. Na odborném vycviku je propojovani védomosti s dovednostmi mimoradné dilezité.
Je proto nezbytné, aby kognitivni slozky predchazely psychomotorickému rozvoji. To plati jak

pro nazvoslovi pro vybaveni, materialy a jejich vlastnosti, tak technologické postupy.
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Lidsky faktor
a ergonomie

Clovek + stroy

(prace a hra)
Psychologické aspekty Fvzicke aspekty
Lidské faktory Ergonomie
Lidske mzenvrstvi Primyslova ergonomie
Inzenyrska psychologie Pracovni biomechanika
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Efektivita, bezpecnost

Poslani:
Kontrola

Muskuloskeletalni onemocnéni
Kardiovaskularni onemocném

Komfort, bezpeénost a efektivita

a

\

/

\

Vnimani Poznani Senzoricky Anatomie Fyziologie
viemn pohvb
Shichové Informace a Rizeni Antropometrie Svaly
"121_1?51ﬂi rozhodnuti | [

0jevy ]
ProJevs Kineziologie Kost1

| I
Biomechanika Krevni obéh

Poradek na pracovisti neni vyzadovan pouze na pracovni plose pii ruéni praci. Vhodné
usporadani je nezbytné také pfi praci s ru€nim elektrickym néarfadim i u samostatné stojicich
stroju. Pracovni plochy nejsou ur¢ené k odkladani predmétt potiebnych v jinych etapach prace,
maji tedy byt Cisté a volné pro aktualné realizovany ukon. V§imame si také umisténi ptivodnich
hadic a kabelt. Zadny z t&chto prvk nemdize volné leZet na podlaze, kde by pfimo zptisoboval
riziko Urazu ipoSkozeni vybaveni. Dlouhé prvky je mozné vhodnym zpisobem pfipevnit

k odvracenym a skrytym plocham, ptipadné zavésit. Konkrétni podoba umisténi dlouhych

Obrazek 9: Psychologické a fyzické aspekty lidského faktoru.
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prvkl musi byt v souladu se zasadami odpovidajici oblasti. Lisi se pozadavky na vedeni
elektrickych kabeld nebo naptiklad hadice ptivad€jici svarovaci plyny. Ukazkova situace
zachycena na nésledujicim obrazku obsahuje i dalsi vyznamny prvek, totiz misto vyclenéné
pro odkladani osobni ochranné pomucky, zde kukly proochranu obli¢eje. Kukla
je umisténa v bezprostiedni blizkosti zafizeni, pii jehoz pouzivani je nutné sni pracovat.
Protoze je kukla umisténa v tésné blizkosti zafizeni, eliminuje se odvadéni pozornosti
od zamysleného  ukonu  hledanim  ochrannych  prostiedki. Jetak  zésadné

zvySena pravdépodobnost, ze zak intuitivné tuto kuklu spravné pouzije.

Obrazek 10: Poradek na pracovisti s elektrickymi stroji.

V soucasnosti je rucni elektrické naradi neodmyslitelnou soucasti vybaveni napfic
technickymi obory. Rostouci trend mizeme sledovat ve vyuZzivani akumulatorovych zafizeni.
V praxi se tak setkavame s ru¢nimi elektrickymi Sroubovaky, vrtackami irtznymi druhy
brusek., které pracuji diky akumulatoru. Stroje s vétSim vykonem vsSak nadale byvaji zapojeny
pfimo do elektrické sité 230 V. Prikladem takovych stroji mohou byt napftiklad stavebnické
pomucky jako sloupova vrtacka, bouraci kladivo nebo fezaCka drazek.

Pti préci s ruénim elektrickym naradim jsou nejvétsi rizika spojena s jejich pohyblivymi
Castmi a také s odletujicimi ¢asticemi uvolnénymi z opracovavanych materialt. Pohyblivé ¢asti
elektrického naradi se navic pohybuji a jsou nebezpecné i po ukonceni prace, konkrétné az

do uplného zastaveni. Po celou tuto dobu jim proto vénujeme zvySenou pozornost.
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Odpovidajici osobni ochranné pracovni prostiedky jsou pfi praci s elektrickym ru¢nim
naradim nezbytné. Pfi volbé konkrétnich prostiedkt je tfeba zvazovat Sirokou Skalu faktora
aoblasti, nakteré mohou tyto faktory pulsobit. Mezi nezbytnymi osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostiedky pii pouzivani ru¢niho elektrického naradi fadime ochranné bryle ¢i stity,
pracovni odév a také pracovni obuv, které musi byt fadn€ upravené. Jestlize ucitel odborného
vycviku dusledné vyzaduje pouzivani veskerych vhodnych ochrannych prostredki, napomaha

tak zaktm k ziskavani spravnych pracovnich navykda.
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4  Empiricka cast

Vyzkum k této diplomové praci probihal na pracovistich odborného vycviku stfedni
odborné skoly a stfedniho odborného ucilisté. Pracovisté si nepieje byt konkretizovano.
Muzeme vSak uvést, ze se jednalo o stfedni odbornou skolu se stfednim odbornym ucilistém
v jednom z okrest Olomouckého kraje. Podminkou pro realizaci Setfeni bylo také zachovani
anonymity ucCiteli zapojenych uciteld odborného vycviku. pro ziskani odpovidajiciho mnozstvi
poznatki prob&hlo pozorovani na pracovistich s rtiznym odbornym zaméfenim. Mezi obory, u
jejichz odborného vycviku probehlo pozorovani, byly Elektrotechnika, Strojirenstvi, Mechanik
stroju a zafizeni, Mechanik sefizovac, Strojni mechanik, Obrabé¢ kovia a Nastrojaf.

Cilem empirické Casti je identifikovat takova poruseni bezpecnostnich zasad, ke kterym
zaci nejvice inklinuji. V prabehu Skolniho roku dochazi k intenzivni formaci zaka a osvojovani
vhodnych postupti. K pozorovani proto bylo zvoleno obdobi zacatku skolniho roku, konkrétné
mesice zafi. K ziskavani informaci byla zvolena metoda pfimého pozorovani a jako dopliiujici
metoda byly zvoleny rozhovory s uciteli odborného vycviku napfi¢ sledovanymi obory.
V kazdé pozorované skupiné probihalo pozorovani po dobu jedné vyucovaci hodiny. Skupiny
zakl na pracovistich mély pfi pozorovani mezi osmi a jedenacti zaky, v zavislosti na velikosti
skupiny a aktualni absenci. Byl sledovan vyskyt takovych poruseni bezpecnostnich zasad,
se kterymi se autor této diplomové prace beéhem vlastnich pedagogickych zkusenosti setkal.
Prislusni ucitelé odborného vycviku byli pfedem pozadani o moznost naslechu. Nebylo jim
vSak sdé€leno, naco bude pozorovani zameéfeno. Pokud by predem byli seznameni
se zaméfenim, je velmi pravdépodobné, Ze by tomu piizpusobili své chovani. Nebylo by mozné
ani vyloucit, Ze se informace o zaméru pozorovani dostane k zakim a vysledky Setfeni by tak
byly zkreslené. Zjisténi byla ucitelim prezentovana nasledné, ato az po ukonceni vsech
pozorovani a vyhradné informativné jako soucast vyzkumu. U pfilezZitosti sdélovani vysledka
pozorovani probéhl s uciteli odborného vycviku dopliujici rozhovor. Jeho ucelem bylo zjistit,
jaké metody pouzivaji pro zajisténi dodrzovani bezpeCnostnich predpist ve své vyuce.

Dalsim cilem empirické casti prace jeidentifikace vzdélavacich potieb ucitelt
odborného vycviku v oblasti postupu pti uplatiiovani bezpecnostnich zasad. Tato ¢ast vyzkumu
je zamé&fena na oblast bezpecCnosti jako takové i na problematiku zvladani problematickych
pedagogickych situaci. Primarni metodou sbéru informaci v této otazce jsou osobni rozhovory
s uciteli. Pfimé pozorovani je pouze doplitkovou metodou. Pozorovani béhem, vyuky neni
idedlnim zdrojem informaci, zaci se v dobé piitomnosti jiné osoby na pracovisti chovaji

odlisné.
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Rizikové chovani je pro vyvojové obdobi adolescence typické. Psychosocialni divody
byly popsany v teoretické Casti prace. K rizikovym projeviim chovani mize u zakti dochazet
jak zamérn€, tak nezamérn€. at' uzsejedna o umysl nebo ndhodné prestoupeni zasad,
vysledkem jebez rozdilu snizeni bezpeCnosti zaka. V nasledujicim textu budou
predstavena takova poruseni bezpecnostnich zasad, se kterymi se na stfedoSkolském odborném
vycviku setkavame. Nejedna se o ojediné€lé udalosti. Obdobna piestoupeni zasad se kazdorocné
opakuji, a to jak u nezkusenych zaka prvnich ro¢niku, tak v nékterych piipadech i ve vyssich
roCnicich. V této Casti prace se zaméfime pouze narealizaci odborného vycviku. Naopak
vynechame problematiku rizikového chovani mimo realizovanou vyuku.

V nasledujicich kapitolach strucné predstavime vystupy z pozorovani ve vyuce
a realizovanych rozhovoru s uciteli. U¢itelé byli upozornéni, Ze pozorovani i rozhovory jsou
realizovany vyhradné za ucelem vyzkumu. Jakékoli zji§téni nebudou mit pro zapojené zaky ani
ucitele zadné piimé nasledky. Ucitelé byli na tivod rozhovoru vyslovné ubezpeceni, ze poruseni
zasad na strané zakt neni a nebude sankcionovano.

Pozorovani beéhem vyuky odborného vycviku oboru Elektrotechnika probihalo ve tfech
skupinach, znichz kazda pracuje pod vedenim jiného wvyucujicitho. Soucasné kazda
skupina studovala v dob& pozorovani v jiném ro¢niku. Pfi pozorovani byly hodnoceny jak typ
poruSeni bezpeCnosti, tak jejich Cetnost. Zjisténa poruSeni bezpecCnostnich zasad jsou

prezentovana v nasledujici tabulce a grafu.

Rocnik Roc¢nik Rocnik
Elektrotechnika I 1T I
Naramek, fetizek, doplnek 2
Odév - nekompletni 2
Odév - neupraveny 1 1 1
Pracovni plocha - neusporadana 3 1 1
Pracovni plocha - pfesah nastroju 4
Pracovni plocha - nadbytecné predméty 1
OOPP - nepouziti dle pozadavku 1
Celkem 10 6 2

Tabulka 6: Vyskyt poruseni bezpecnostnich zasad — Elektrotechnika.

Béhem pozorovani doslo k poruSeni kazdé ze sledovanych bezpecnostnich zasad.
Nejveétsi vyskyt je v oblasti udrzovani pracovni plochy. Nedasledné usporadani nastroju
¢i obrobkli na pracovni plose je jev, ktery seu elektrotechniki opakuje napfi¢ vSemi tfemi
sledovanymi ro¢niky a jeho Cetnost je také celkoveé nejvyssi.
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Elektrotechnika - prestupky v ¢ase
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Rocnik | Rocnik 11 Rocnik Il
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Graf 1: Celkova Cetnost poruseni bezpecnostnich zdasad — Elektrotechnika.

Graf €. 1 znazormiuje thrn zjiSténych poruseni bezpecnostnich zasad v jednotlivych
ro¢nicich vzdélavani oboru Elektrotechnika. Je patrny vyrazny klesajici trend celkového poctu
nedostatkd. Ve tfetim ro¢niku jsou nedostatky ojedin€lé.

Po ukonceni pozorovani nasledovaly dopliiyjici rozhovory s uciteli odborného vycviku.
Ucitel skupiny prvniho ro¢niku na dotaz ohledné dodrzovani bezpecnostnich zasad uvedl, ze u
prvnich ro¢nikli jsou tyto nedostatky zptisobeny nejCastéji neznalosti a také nepozornosti.
Zduraznil, ze nepozornost je v kladném smyslu slova — zaci se intenzivné soustfedi na jiné
faktory, spravné provedeni, vysledek prace. Ulozeni nastroji na pracovni plose, které je Castym
nedostatkem, je mimo centrum jejich pozornosti. V prvnich meésicich prvniho ro¢niku neni
vyjimkou pad ruéniho néafadi napodlahu. Podle ucitelovych zkuSenosti se situace
upravuje piiblizné po uplynuti prvniho Ctvrtleti, kdy zaci jiz maji zékladni znalosti a vice
si uvédomuyji i tento faktor.

Na dotaz ohledné metod preferovanych pro zajisténi dodrzovani bezpecnostnich zasad
odpovedel ucitel rozhodnym zpisobem. Za kli¢ovou oznacil duslednost v jejich vyzadovani,
i za cenu vicenasobného opakovani. Uvedl, Ze se tak snazi cilené zabranit vzniku chybnych
pracovnich navyka a praxe mu potvrzuje spravnost takového postupu.

Uciteli byla nasledné polozena otazka, co by mu pomohlo v prosazovani
bezpecnostnich zasad v problematickych situaci. Uvedl, zeu Zzaki pod jeho dohledem
k problematickym situacim nedochazi. Predchazi jim vlastni dislednosti.

Ucitel skupiny druhého rocniku se nemél zajem pfiliS vyjadfovat k problematice
dodrzovani bezpeCnostnich zasad u zakd. PoruSeni zasad vnima, ale pokud nedochazi

k pfimému ohrozeni zdravi zaka, nezasahuje. Ohledné metod zajisStovani dodrzovani
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bezpeCnostnich zasad uvedl, ze to je véc domluvy se zaky. U praci se zvySenym rizikem
opakuje pfed zahajenim nové ¢innosti vzdy na zacatku pracovniho dne bezpecnostni zasady.

Také uciteli druhého ro¢niku byla polozena otazka ohledné€ prosazovani bezpecnostnich
zasad v problematickych situacich. Uvedl, ze si neni védom problematickych situaci. V pripade
potteby si dokaze sjednat poradek.

Ve skupiné tfetiho rocniku se jeden zak dopustil poruseni dvou pravidel. Ucitel
se vyjadril v tom smyslu, ze zak ma potize v soukromém zivoté a Ze je tfeba ho v téchto dnech
opakované upozoriiovat, snizila se i kvalita jeho prace. Ucitel skupinu vede od prvniho ro¢niku
a prohlasuje, Ze poruSeni bezpecCnostnich zasad jsou vyjimecna, protoze jejich dodrzovani
dusledné vyzaduje po celou dobu studia.

Na dotaz ohledné prosazovani bezpecnostnich zasad uvadi, ze bezpeCnost je spise
rutina. Vnima ji jako jeden z faktord, ktery prochazi celym vzdélavanim. VyZzaduje na strané
ucitele velké mnozstvi energie, ale vysledky jsou cenéné jen vyjimecn€. Nepovazuje za nutnou
zadnou podporu v této oblasti. Jako dulezitou oznacuje uCitelovu vytrvalost a zajem.

U oboru Strojirenstvi probihalo pozorovani béhem vyuky tfi skupin. Skupina prvniho
ro¢niku pracovala pod vedenim stejného vyudujiciho, jako skupina tietiho roéniku. Zaci tfetiho

ro¢niku pracuji pod vedenim tohoto ucitele po celou dobu svého studia.

Rocnik Roc¢nik Rocnik
Strojirenstvi I 1T 111
Néaramek, fetizek, doplnek 3
Odév - nekompletni 1 2
Odév - neupraveny 1 1
Pracovni plocha - neusporadana 1
Pracovni plocha - pfesah nastroju 2
Pracovni plocha - nadbytecné predméty 1 1
OOPP - nepouziti dle pozadavku
Celkem 7 4 2

Tabulka 7: Vyskyt poruseni bezpecnostnich zasad — Strojirenstvi.

Béhem pozorovani ve skupinach oboru Strojirenstvi doslo k poruseni kazdé sledované
bezpecnostni zasady s vyjimkou nepouziti osobniho ochranného prostfedku. Je vSak tieba
doplnit, ze v dané dobé zadna skupina neprovadéla ukon, kde by byly zvlastni prostredky
vyzadovany. Hodnoceni je tim mirné zkreslené. NejCastéjSim piestoupenim pravidel bylo
ponechani naramku a dalSich dopliika pfi praci. Ve vyssich ro¢nicich pak prevazovala poruseni

zasad v oblasti pracovniho odévu.
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Graf 2: Celkova Cetnost poruseni bezpecnostnich zdsad — Strojirenstvi.

Graf €. 2 znazoriiuje uhrn porusSeni bezpeCnostnich zasad ve tfech roCnicich oboru
Strojirenstvi. Klesajici trend s postupujicimi etapami studia je ziejmy. o prvnim ro¢niku lze
uvést, ze polovina zakl ve skupiné zasady porusila, druha polovina plnila fadné.

Na pozorovani pfi praci navazaly rozhovory s uciteli odborného vycviku. S ulitelem,
ktery ma na starosti prvni a tfeti ro¢nik, byl veden souhrnny rozhovor pouze jedenkrat. Na dotaz
ohledné dodrzovani bezpecnostnich zasad uvedl, ze zaci prvniho ro€niku na zacatku studia
Casto proveruji daslednost pedagogli. Jakmile zjisti, Ze neplnénim pozadavka na sebe poutaji
nadmérnou pozornost, stavaji se zpravidla daslednéjsimi.

Ucitel prvniho atfetiho roCniku se také wvyjadiil ohledné metod prosazovani
bezpecCnostnich zasad. V praxi se mu osvéd¢ilo motivovat zaky formou zkouseni. Pokud zak
nedodrzuje zasady ani pfes napomenuti, je v nasledujici pracovni den vyvolan k Gstnimu
opakovani uciva se zaméfenim jak na bezpeCnostni zasady, tak teoretickou stranku celé
aktualn€ probirané problematiky. Protoze je Gstni opakovani u zaki malo oblibené, Ize
postupné snizovat pocet napomenuti, staci obvykle jedno upozornéni. Vysledky této metody
jsou dostatecné, jinou ucitel nepotiebuje.

Ucitel druhého ro¢niku byl otazkou ohledné bezpecnostnich zasad zaskocen. Ocekaval,
ze ve Skolnim prostfedi budou sledovany predevsim metody praktického vyucovani a vysledky
prace zakd. Ty jsou také v centru jeho zajmu, ktery vnima jako legitimni a podporovany ze
strany nadfizeného.

K otdzce metod prosazovani bezpeCnostnich zasad dotazany ucitel odpovédél,
ze zejména pii vysSich rocnicich pfi praci s elektrickymi zatfizenimi striktné dba na pouzivani

ochrannych prostfedkd. V prvnim rocniku jsou rizika pfi praci s ru¢nim nafadim minimalni,
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proto akcentuje zvladani odbornych dovednosti. Nadto ucitel zdaraznil, ze béhem pétileté
kariéry nemusel fesit zadny raz zaka.

U oboru Mechanik stroju a zafizeni probéhlo pozorovani ve skupiné prvniho a druhého
ro¢niku, kazdy rocnik s jinym ucitelem. Ucitel tfetiho ro¢niku byl v dobé& realizace vyzkumu
v pracovni neschopnosti a zastupujici ucitel odmitnul moznost naslechu. Jeho volba byla plné

respektovana a nebyl ani nasledné osloven ohledné preferovanych metod.

Rocnik Roc¢nik Rocnik
Mechanik stroju a zarizeni I 11 111

Naramek, fetizek, doplnek 1 <
Odév - nekompletni é
Odév - neupraveny 1 é o
Pracovni plocha - neusporadana 2 8 S
Pracovni plocha - pfesah nastroju 2 >
Pracovni plocha - nadbytecné predméty 1
OOPP - nepouziti dle pozadavku 1
Celkem 2 6 0

Tabulka 8: Vyskyt poruseni bezpecnostnich zdasad — Mechanik strojii a zarizent.

Béhem pozorovani doslo k prestoupeni vétSiny sledovanych bezpecnostnich zasad.
Vsichni zéaci obou skupin vSak méli kompletni predepsany odév.

V prvnim rocniku doslo ke dvéma porusenim zasad, obé se tykaly pfesahu nastroju
mimo pracovni plochu. Nutno podotknout, ze ucitel v obou pripadech zaky pfi pochybeni ihned
upozornil ati bezodkladné vse napravili. Skupina je svéfena zaCinajicimu uciteli, ktery pred
zapocetim pedagogické drahy pracoval jako mechanik v soukromé firmé. V soucasné dobé
zahajuje druhy rok jako ucitel.

K problematice metod prosazovani bezpecnostnich zasad uvedl, ze bezpecnost
je samoziejmost. Sam si dislednost v této oblasti osvojil ve firmé diky nadfizenému. Praci
s dodrzovanim veskerych zasad chape jako jedinou pfijatelnou variantu. Jako metodu uvadi,
Ze jinou moznost zakim nedava, neponechava jim pfilezitost zasady nedodrzet. Na dotaz
ohledné mozného snizZeni soustiedénosti zaka na spravnost provadéni pracovnich ukont uvedl,
ze takovy jev nepozoroval. Zde je tfeba upozornit, ze pouze ve dvou pripadech byl takto nizky
pocet prestoupeni zasad: ve tetich rocnicich oborti Elektrotechnika a Strojirenstvi. V zadné
skupiné nebylo dosazeno lepsiho vysledku.

Ve srovnani s vySe popsanym ucitelem prvniho roc¢niku vynikaji rozdily v pfistupu
ucitele druhého ro¢niku oboru Mechanik stroji a zafizeni. Celkovy pocet poruSenych zasad

nebyl zavratn€ vysoky, ucitel si béhem vyuky prestupkii postupné v§imal a upozorioval na ne¢.
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Zaci reagovali bezodkladnou napravou. V nasledujicim rozhovoru ugitel uvedl, Ze ddlezit&jsi
je spravnost provadénych ukont. Teprve pokud jsou ukony provadény fadné, v§ima si té€chto
detaild.

Ucitel druhého rocniku se vyjadiil také ohledné preferovanych metod k zajisténi
dodrzovani bezpecnostnich zasad. Dle jeho nazoru je hlavni zaky s bezpecnosti seznamit tak,
aby se k pouceni mohli kdykoli vratit. Preferuje zapis do sesitu. Sesit jako pomucku vyzaduje u
viech zakd a pravidelnd kontroluje kompletnost zapisa. Zakam, ktefi se vraceji po absenci,
dava v prvni hodin€ po navratu prostor k prednostnimu doplnéni zapisa do seSitu. Teprve po
zkontrolovani kompletnich zapiska je zakovi umoznéno zapojit se do praktické vyuky. Toto
pravidlo ucitel vyzaduje bez ohledu na to, zda se jedna o seznameni se zasadami bezpec¢nosti

nebo teorii k tematickému celku.

Mechanik stroju a zafizeni - prestupky v ¢ase
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Graf 3: Celkova Cetnost poruseni bezpecnostnich zdasad — Mechanik strojii a zarizeni.

Ve skupiné druhého ro¢niku oboru Mechanik strojli a zafizeni byl pocet vyrazné vyssi
nez ve skupin€ prvniho ro¢niku. Ve srovnani s dal$imi skupinami druhych ro¢nikd ho vsak lze
oznaclit za prameérny.

U oboru Mechanik sefizova¢ prob&hlo pozorovani ve tfech skupinach, od prvniho
do tfetitho ro¢niku. Skupinu prvniho a druhého ro¢niku vede stejny ucitel, ktery také vedl
skupinu druhého ro¢niku jiz v minulém Skolnim roce. Druhy ucitel vede skupinu tietiho
ro¢niku. Zmeéna ucitele odborného vycviku béhem studia na sledované §kole neni vyjimecna.
Tuto skutecnost hodnoti rozdilné jak pedagogové, tak zaci. Hodnoceni tohoto faktoru vSak neni

prfedmétem této diplomové prace.
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Rocnik Roc¢nik Rocnik
Mechanik serizovac I 1T 1l

Naramek, retizek, dopln€k 2 3 2
Odév - nekompletni 2 2 1
Odév - neupraveny 3 2 1
Pracovni plocha - neusporadana 1
Pracovni plocha - pfesah nastroju 4
Pracovni plocha - nadbytecné predméty 2 2
OOPP - nepouziti dle pozadavku 1
Celkem 11 11 6

Tabulka 9: Vyskyt poruseni bezpecnostnich zasad — Mechanik serizovac.

Béhem pozorovani doslo k poruseni vSech sledovanych zasad. Nejvétsi Cetnost mél
presah nastroji mimo pracovni plochu, ktery vSak byl zaznamenan pouze v prvnim roc¢niku.

Skupinu prvniho a druhého ro¢niku vede jeden ucitel, proto s nim byl veden pouze jeden
nasledny rozhovor. K otdzce dodrzovani bezpecnostnich zasad se vyjadiil vtom smyslu,
ze duraz klade natechnologické postupy ajejich spravnost. Béhem realizovanych ¢innosti
kontroluje, zda zakiim nehrozi zadna nebezpeci, v pripad€ potieby vyzve k napravé. Vyhyba
se nadmémému zatézovani zaku postradatelnymi pravidly.

Na otazku ohledné preferovanych metod prosazovani bezpeCnostnich zasad uvedl,
ze zadnou metodu nepovazuje za vice ani méné vhodnou. Pouze v piipadé vyskytu nebezpeci
74ky vyzve k napravé. Zaci pak na jasny pokyn reaguji napravou.

Skupinu tfetiho ro¢niku vede druhy ucitel. Vyskyt prestoupeni bezpecnostnich zasad
byl v této skuping€ vyrazné nizsi nez u prvniho a druhého ro¢niku. V porovnani s tfetimi ro¢niky
ostatnich obort byl spi§e primérny. K problematice dodrzovani bezpe¢nostnich zasad ucitel
uvedl, ze zaci si béhem studia postupné zvykaji a meli by se naucit pracovat s minimem téchto
prestoupeni. Podle jeho ndzoru se zaci s postupujicimi roky vice soustifedi ina stranku
bezpecnosti, ne vyhradné na spravnost provedeni ukonu. Je ale tfeba jim obcas pfipomenout,
ze je stale co zlepSovat.

Na dotaz ohledné preferovanych metod uvadi, ze nepotiebuje hledat zvlastni metody.
Jednoduse zaky prubézné€ upozorfiuje. Nekteré je treba upozornit opakovan€, setkava se
i s odmitavym postojem zakt. Dochazi k opakovanému nerespektovani pokynu a nékdy
i k odmlouvani ¢i diskutovani o ucelnosti zasad. V takovych pfipadech dotazovany ucitel
uplatiiuje pozici autority. Argumentovat kazdému zakovi odmita z divodu nepiiméfenosti

vynalozeného Casu.
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Mechanik sefizovac - prestupky v ¢ase
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Graf 4: Celkova Cetnost poruseni bezpecnostnich zasad — Mechanik sefizovac.
Vyskyt poctu piestoupeni bezpecnostnich zdsad v prvnim a druhém ro¢niku byl u oboru

Mechanik-sefizovaC shodny. pro prvni roc¢nik sejedna pocetné o prumémou hodnotu.

V druhém rocniku je hodnota nejvy$si naméfenou napfi¢ obory. Stejného poctu prestoupeni

Rocnik 11

m Rocnik Il

m Rocnik Il

bezpecnostnich zasad se dopustila pouze jedna dalsi skupina.

Pozorovani pro obor Strojni mechanik probeéhlo ve tfech skupinadch od prvniho

Rocnik Il

do tretiho rocniku. Kazda skupina pracovala pod vedenim jiného ucitele.

Rocnik Roc¢nik Rocnik
Strojni mechanik I 1T 111

Néaramek, fetizek, doplnek 3
Odév - nekompletni 2
Odév - neupraveny 1 3 2
Pracovni plocha - neusporadana 3 3 1
Pracovni plocha - pfesah nastroju 5 2
Pracovni plocha - nadbytecné predméty 1
OOPP - nepouziti dle pozadavku 1
Celkem 12 11 4

Tabulka 10: Vyskyt poruseni bezpecnostnich zdsad — Strojni mechanik.
Pfi pozorovani ve skupinach oboru Strojni mechanik doslo k poruSeni kazdé ze
sledovanych zasad. Nejvétsi Cetnost byla zaznamenana u presahu nastroji mimo pracovni

plochu. Naopak nejméné nedostatkii bylo zaznamenano u pouziti ochrannych prostredki

a nadbyte¢nych predmétt na pracovni plose.

Ucitel skupiny prvniho ro¢niku k problematice dodrzovani bezpe¢nostnich zasad uvedl,

Ze prestupky vici nim jsou obzvlast pro nizsi rocniky bézné. Pfipisuje je na vrub soustfedéni
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na jiné aspekty prace. Zaci nemaji dostatek zkusenosti s manualnimi ukony, nemohou se proto
soustredit naptiklad na odkladani nastroju pii praci. Ucitel zaky pfi praci zamérmeé nerusi, pokud
pracuji v souladu s technologickym postupem. Lpéni na bezpecnostnich zasadach v ivodnim
pololeti vzdélavaciho programu povazuje za nevhodné.

K otazce metod seucitel skupiny prvniho ro¢niku vyjadfil vtom smyslu,
ze preferovanou metodu nema. Kazda pedagogicka situace vyzaduje jiny pristup. Stejné tak ani
ke dvéma zakim ve stejné situaci nejde pfistupovat stejn€, je tfeba vnimat jejich specifika.

Rozhovor byl veden také sucitelem druhého rocniku. K otdzce dodrzovani
bezpeCnostnich zasad uvadi, Zejsou bé€znou soucasti ucCiva. Dulezitéjsi ale je zvladnuti
predev§im technologickych postupti odbornych pracovnich ukont. Vyuku bezpecnostnich
zasad povazuje za probranou s provedenim zapisu do seSitu.

K otazce po preferovanych metodach uvedl, Zevoli dle situace. Zadnou metodu
nepovazuje za obecn¢ nejvhodnéjsi.

Stejnd dvojice otazek byla polozena také uciteli skupiny tretiho ro¢niku. K otazce
bezpecCnostnich zasad uvedl, ze pfi svych pedagogickych zkuSenostech je povazuje za rutinni
soudast vyuky. Zaky prab&zné upozoriiuje na pochybeni, obzvlait pokud by znamenala vznik
skute¢ného rizika.

Na dotaz ohledné preferovanych metod uvadi, ze mu nejlépe vyhovuje provedeni
zapisu do seSitu, nasledné pisemné opakovani a teprve potom provadéni praktickych ukond.
Tento zplsob se mu osvéd¢il béhem pedagogické praxe.

Ucitel trettho roCniku odpovidal nastejnou dvojici otazek. K problematice
bezpecCnostnich zasad uvedl, ze je vnima jako nezbytnou soucast prace. Uvedl, Ze je obtizné
zaktm v8tipit jejich realizaci pii b&zné praci. Casto musi upozortiovat, neziidka opakovang,
7e je kon provadény s chybou. Zakom zddraziuje, e nedodrzeni bezpelnostnich zasad
je chyba. Pfestoze s touto skupinou pracuje jiz tfetim rokem, nedafi se mu pochybeni vytésnit.

K otazce preferovanych metod uvedl, ze dodrzuje zdsadu opakovéani. Pokyn k praci
v souladu se zdsadami dava tolikrat, kolikrat je tfeba. Sdéluje vSak také, zetato prace
je vyCerpavajici. Zvlast zduraziuje, ze se podobné situace opakuji kazdy rok a po dlouholeté

praxi ho to neptekvapuje, ale spis unavuje.
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Graf 5: Celkova Cetnost poruseni bezpecnostnich zdasad — Strojni mechanik.
Vyskyt prestoupeni bezpecnostnich zasad ve skupinach strojnich mechaniki ma
sestupny charakter. U vy§siho rocniku se pochybeni vyskytuji v mensi mife. Ani zde se je vSak

nedafi eliminovat. Hodnoty v prvnim a druhém rocniku jsou srovnatelné s vyskytem u jinych

oboru.

U oboru Obrabé¢ kovi probéhlo pozorovani ve skupinach od prvniho do tretiho

ro¢niku. Sledované skupiny prvniho a druhého ro¢niku pracuji pod vedenim jednoho ucitele,

teti ro¢nik ma na starost dalsi ucitel.

Rocnik 11

m Rocnik Il
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Rocnik Il

Rocnik Roc¢nik Roc¢nik
Obrabéc kovu | II 111

Naramek, fetizek, doplnék 3 1 1
Odév - nekompletni 1
Odév - neupraveny 2 1 2
Pracovni plocha - neusporadana 4 2 2
Pracovni plocha - pfesah nastroju 2
Pracovni plocha - nadbytecné
predméty 2
OOPP - nepouziti dle pozadavku 1 1
Celkem 13 4 8

Tabulka 11: Vyskyt poruseni bezpecnostich zdsad — Obrabéc kovii.
Béhem pozorovani doslo k poruseni kazdé ze sledovanych bezpecnostnich zasad. Tii
z nich byly poruseny napfi¢ vSemi rocniky: ponechéani dopliiku na ruce, neupraveny odév

a neusporfadana pracovni plocha. Jediny vyskyt byl zaznamenan pouze u nedodrzeni

kompletnosti odévu.
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Prvni ucitel ma na starosti skupinu prvniho i druhého rocniku, byl s nim veden jeden
souhrnny rozhovor. K otazce dodrzovani bezpecnostnich zasad uvedl, Ze vnima rozdily mezi
zaky. U nékterych jde o postupné osvojeni, u jinych i o pokus vyhnout se ¢asti povinnosti. Proto
u nekterych zakt k plnému zvladnuti prace v souladu s t€mito zasadami nedojde. Proto jeho
zaci s postupujicimi rocniky maji vyskyt prestoupeni zasad mensi.

Ohledné problematiky preferovanych metod pii prosazovani bezpecnostnich zasad
uvadi vytrvalost v opakovani pozadavkd. Opomenout nelze ani praci s vlastnimi emocemi pii
opakovanych pokusech zakt uSetfit si Cast prace porusovanim bezpeCnostnich zasad, zatimco
ucitel vénuje pozornost dalsim zaktm.

Ucitel tretiho rocniku na otazku ohledné bezpecnostnich zasad uvadi, ze ponechava
jejich dodrzovani co nejvice na zacich. Maji si uvédomovat rizika. Pouze pokud by hrozilo
nebezpeCi pii nespravné praci s elektrickym zafizenim, zasahuje. Jinak pribézné
upozoriuje na nedostatky, kterych si vSimne.

K problematice metod uvadi, ze na zacatku probirani kazdého nového tématu provede

radné pouceni. Pfi pisemném opakovani pak vybrané zasady rekapituluje.

Obrabéc kovUl - prestupky v case
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Graf 6: Celkova Cetnost poruseni bezpecnostnich zasad — Obrabéc kovil.
Nejvyssi pocet prestoupeni bezpecnostnich zasad byl zaznamenan v prvnim rocniku.
Skupina druhého ro¢niku pod vedenim téhoz ucitele ma pocet prestupkd vyrazné nizsi. Ve
tretim ro¢niku vsak klesajici trend nepokracuje, naopak ve srovnanim se druhym ro¢nikem

je zde vyskyt v souctu vyssi. Tento stav nepochybné zavisi na odliSnych pfistupech obou

ucitelu.
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Pozorovani u oboru Nastrojai probéhlo ve tfech skupinach od prvniho do tfetiho
ro¢niku. Skupiny druhého a tfetiho ro¢niku maji stejného ucitele. Prvni roénik mé na starosti

ucitel s nejdelsi pedagogickou praxi.

Rocnik Roc¢nik Rocnik
Nastrojar I 11 111

Naramek, fetizek, dopln¢k 2 2 2
Odév - nekompletni 2 1
Odév - neupraveny 3 4 1
Pracovni plocha - neusporadana 5 1
Pracovni plocha - pfesah nastroju 3
Pracovni plocha - nadbytecné predméty 2
OOPP - nepouziti dle pozadavku 1
Celkem 16 8 5

Tabulka 12: Vyskyt poruseni bezpecnostich zdsad — Nastrojar.

Béhem pozorovani ve skupinach oboru Nastrojai dosSlo k poruSeni kazdého ze
sledovanych bezpecnostnich pravidel. Ve skupiné prvniho ro¢niku byl vyskyt nejvyssi. Tato
skupina vykazuje nejvétsi mnozstvi poruseni bezpeCnostnich pravidel ze vSech pozorovanych
skupin.

Ucitel prvniho ro¢niku na otazku ohledné bezpecnostnich zasad uvedl, Ze jim tento den
neveénoval zvlastni pozornost, protoze si zaci osvojuji zcela novy pracovni ukon. Jeho spravny
technologicky postup mél proto prednost.

K otazce metod preferovanych pfi prosazovani bezpecnostnich zasad uvedl, ze béhem
praxe vyzkousel fadu postupi. se zadnym z nich ale nebyly vysledky idealni. Podle jeho slov
zalezi hlavné na zacich a jejich zaymu.

Ucitel druhého atfetiho roCniku byl dotazovan souhrnn€ v jednom rozhovoru.
K problematice bezpecnostnich zasad uvedl, Ze je obtizné zavadet zasady do praci, které si zaci
osvojili bez nutnosti tyto zadsady dodrzovat. Nezfidka musi vyuzivat pozici autority, zaci
se pokousi nékteré zasady obchazet. Radéji pfijmou napomenuti nez zasadu dodrzet.

K problematice metod ucitel neuvedl jednozna¢nou odpoveéd. Projevil vSak zijem

o doporuceni metody, ktera by opravdu fungovala.
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Graf'7: Celkova Cetnost poruseni bezpecnostnich zasad — Nastrojar.

V celkovém piehledu je patrny nejvyssi vyskyt poruseni bezpecnostnich zasad ze vSech
sledovanych skupin. V nasledujicich ro¢nicich 1ze pozorovat sestupny trend. Tento trend neni
pfili§ vyrazny, coz odpovida vypoveédim uclitele vysSich ro¢nikli o obtizich pii prosazovani
novych zasad pii provadéni jiz osvojenych ukona.

Z vypovédi uciteld lze usuzovat na jejich postoj k zasadam bezpecnosti a jejich
prosazovani. Setkdvame se s uciteli, ktefi sivyznam dodrzovani bezpecnostnich zasad
uvédomuji, ocenuji ho abilancuji, zda v konkrétni situaci uptfednostnit akcent na striktni
dodrzovani bezpecnostnich zasad, nebo akcent na nové osvojované odborné Cinnosti. Vedle
pristupu aktivniho bilancovani se setkavame i s pristupem, ktery je charakteristicky spisSe
intuitivnimi zasahy do ¢innosti zakt. K zasahtim a korekci prace sice dochazi, ale jsou spise
nahodné ajen malo systematické. Dalsi pfistupy, se kterymi se setkdvame v souvislosti
s postojem uciteld k bezpeCnostnim zasadam, jsou vzajemné protikladné. Najedné strané
je striktni vyzadovani dodrzovani vSech bezpecnostnich zasad, kdy se mize zdat, ze samotna
odborna Cinnost neni v centru pozornosti ucitele. Opacny pfistup se plné vénuje provedeni

osvojované ¢innosti a od bezpecnostnich zasad v té€chto chvilich upousti.
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S Navrhova cast

Cilem navrhové casti této diplomové prace je navrhnout opatieni reflektujici zjisténa
rizika. Navrhneme moznou podobu dokumentace k dodrzovani navrzenych opatieni.
Navrhneme strukturu a frekvenci pravidelného Skoleni natéma bezpeCnosti na odborném
vycviku proucitele. Navrhneme také metodiku k vyhodnoceni efektivity systému
managementu rizik v prostifedi odborného vycviku na technické stiedni skole.

V procesu implementace risk managementu do prostfedi odborného vycviku hraji
klicovou roli ucitelé odborného vycviku. Konkrétni rizika byla identifikovana v teoretické
aempirické casti prace. Kidentifikovanym rizikim budou v navrhové casti prace
navrzena opatieni, kterd je maji u€inn€ eliminovat. Vedle navrzeni opatfeni je také nezbytné
prokazateln¢ je uvadét do praxe. Pfi uvadéni opatfeni do praxe piihlizime k cyklickému
charakteru prace arozlozeni Cinnosti v pribéhu Skolniho roku. Soucasti navrhu bude také

mozna podoba formulaii pro dokumentaci realizace navrhovanych opatieni.

5.1 Inovace systému opatieni platnych na odborném vycviku

Management rizik na pracovisti zahrnuje proces vyhledavani rizik, jejich hodnoceni
a stanoveni odpovidajicich opatfeni. Problematicka je ale jiz identifikace rizika. Pfestoze muze
stroj ¢i nastroj mit potencial zpusobit §kodu na zdravi nebo majetku, neni mozné ho jako takovy
oznalit za riziko. Podobné Skodu na zdravi nebo majetku nelze oznalit jako riziko. Pfi
identifikaci rizik zohlediiujeme kombinaci pravdépodobnosti vyskytu nebezpecné udalosti
ajejiho nejzavaznéjsiho mozného nasledku. Je proto tifeba zvazit, jak casto a v jakych
podminkach konkrétni ¢innost probiha, jaké faktory podobu Cinnosti ovliviiuji a jaka zde plati
opatreni. Jako piiklad konkrétniho rizika 1ze uvést vyjadieni pravdépodobnosti vzniku tézkého
urazu pii praci se soustruhem. Mira rizika bude klesat s Cetnosti a ucinnosti preventivnich
opatfeni. Konkrétné se ma jednat o seznamovani zaku se zasadami obsluhy soustruhu, fadné
a prokazatelné seznameni se zasadami bezpecnosti, také dislednost pfi jejich vyzadovani
od zakd nebo pouzivani piktogramua a bezpecnostnich tabulek. Opatifenim muze byt i vhodné
umisténi osobnich ochrannych pracovnich prostiedki (Neugebauer, 2010).

Ukony spadajici do pracovni naplné technickych obord jsou spojeny s rizikem
poskozeni zdravi az po uroveri pfimého ohrozeni na zivot€, ato at uzjsou vykonavany ve
Skolnim nebo profesnim prostiedi. Je proto nezbytné, aby kazdé z téchto prostedi melo vlastni

systém opatieni k odstranéni nebo omezeni rizikovych faktori. Nebezpeci v§ak muze hrozit
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i pres pfijata opatfeni. V takovém piipadé oddéluji zaka ¢i pracovnika od nebezpecnych vliva
osobni ochranné pracovni prostfedky.

Opatieni plynouci z bezpe€nostnich predpisi predstavuji uceleny systém prevence
rizik. Smyslem bezpecnostnich opatfeni je pfedchazet rizikim, odstrafiovat je nebo
minimalizovat ta rizika, ktera jsou neodstranitelna. Rizika na odborném vycviku jsou
analogicka sriziky v profesni praxi zvoleného oboru. Ztoho divodu jsou na Skolnich
pracovistich pfijimana obdobna opatfeni, jako na pracovistich zaméstnavatelt. Steiblitz (2013)
uvadi fadu zasad. Nekteré z nich lze transformovat pro Skolni prostiedi:

e Omezovani rizik;

e QOdstranovani rizik u zdroje puvodu;

e Pfizptisobovani podminek prostiedi tak, aby byl omezen vliv provadénych
ukonu na zdravi;

e Nahrazovani fyzicky narocnych ukont vyuzitim novych technologii a vhodnych
postupt;

e Nahrazovani nebezpecnych technologii, prostiedki a materialti bezpecnéjsimi,

e 'V ochrané proti rizikim upfednostiiovat kolektivni ochranu pred individualni;

e Udélovat jednoznacné a plnohodnotné pokyny pro zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi;

e Dusledna kontrola dodrzovani zasad bezpe€nosti a ochrany zdravi.

Pracovni ukon je na odborném vycviku realizovan teprve az jsou zaci dostateCné
pfipraveni. Samotnému ukonu predchazi nejprve osvojeni teoretickych vychodisek. Zaci
se seznamuji s terminologii, vytvareji si odpovidajici pojmovy aparat vztahujici
se k materialim,  pracovnim  nastrojum  adil¢im  dkonim. Nasleduje seznameni
s bezpeCnostnimi zasadami souvisejicimi s novym ukonem nebo Cinnosti. Teprve po dosazeni
dostateCné urovné znalosti a védomosti a po prokazatelném seznameni s bezpecCnostnimi
zasadami je mozné zahgjit praktické provadéni nového ukonu nebo Cinnosti. Timto zplisobem
se utvaii jak dovednost, tak pracovni navyk. Pfi ueni hraje vyznamnou roli poznavaci
aktivita zakt (Manak 2003). Poznavaci aktivita je pfirozené provazena emocemi. Emoce,
at’ pozitivni nebo negativni, podporuji proces uceni. Takovy postup pfi osvojovani dovednosti
nezbytnych pro realizaci pracovniho ukonu odpovida pozadavkim na predchazeni urazi déti,
74ka a studentd, jak je stanovi Metodicky pokyn MSMT k BOZ (MSMT, 2006).

Pracovnim navykem je takova slozka pracovni ¢innosti, ktera

je provadéna automatizovang (Kruspan, 1994). Zaci sipracovni navyky osvojuji pomoci
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cilevédomého opakovani jednotlivych tkont nebo pracovnich operaci. Pracovni tkony jsou
sice zakladem pracovnich operaci, takto o nich uvazujeme pouze z hlediska technologickych
pozadavka. Pokud budeme pracovni ukony analyzovat po fyziologické strance, zjistujeme, ze
se jedna o slozité koordinované pohybové akty (Kruspan, 1994). Kazdy pracovni ukon
je slozeny ze statickych a dynamickych prvka. Jako statické prvky oznacujeme postoj, vychozi
polohu rukou, uchopeni a drzeni nastroje. Jako dynamické prvky pak oznacujeme veskeré
pohyby vykonavané pii vybraném ukonu. Zak se osvojovanim jednotlivych pracovnich tkond
pfipravuje napliiovat stupriujici se technologické pozadavky v prubéhu celého studia. Klicova
je zde role ucitele odborného vycviku, ktery analyzuje statické i dynamické prvky ukonu u
kazdého zaka realizujiciho pracovni ukon. Jestlize kterykoli z téchto prvku neni v poradku,
dochazi k ziskavani nespravnych pracovnich navyka. Prace béhem odborného vycviku je méné
efektivni, stejné jako prace takového absolventa v profesni praxi. Podobné s nespravnymi
pracovnimi navyky jsou spojena také vétsi rizika budoucich pracovnich trazi absolventi.

Zaci prvnich roénikdl se nejprve seznamuiji s teoretickym zakladem zvoleného oboru.
Vyuka odborného vycviku je realizovana od prvnich tydnd stfedoskolského studia, kdy
seznamovani s teoretickym zakladem teprve probiha. Prvni tydny a mésice vyuky na odborném
vycviku jsou vedle seznamovani s bezpecnostnimi zasadami, prostfedim, materialy a nastroji
vénovany osvojovanim bazalnich pracovnich navykt. Veskeré cvi¢né vyrobky v tomto obdobi
jsou tedy vzdélavacimi prostfedky. Finalni vyrobek vnimame jako motivacni prvek. Béhem
prace navyrobku si zaci vytvareji pracovni navyky. Teprve pozdéji ziskavaji na vyznamu
technologické pracovni postupy, zvySuje se pocet ukont vyzadovanych pro splnéni pracovniho
ukolu. Prestoze se ¢innost na odborném vycviku stale vice blizi produktivni praci, zistavaji
platné pedagogické zasady. VeSkeré zde realizované cinnosti jsou po celou dobu studia
podtizeny vzdélavacim cilim.

S narustajici obtiznosti zadavanych ukolt se zvySuji také rizika, se kterymi se zaci
setkavaji. BezpeCnostni zasady na pracovisti odborného vycviku jsou zpravidla uzpisobeny
tak, aby maximalné¢ omezovaly moznost vzniku Skody na majetku, zdravi nebo dokonce
tragické udalosti. Prestoze jsou zasady formulovany a opatfeni jsou platna, nelze nezadouci
udalost stoprocentné vyloucit. Pokud by vsak nastala, jetfeba dolozit, ze byla
realizovana bezpecnostni opatieni odpovidajici rizikim. Kromé samotné realizace opatieni
se zde manifestuje dilezitost dokumentace o tom, Ze byla skute¢né realizovana.

Stejné jako bezpeCnostni opatfeni je ikonkrétni forma dokumentace
ponechana na odpovédnosti feditele Skoly. Pfi zpracovani dokumentace k bezpecnostnim

opatfenim muze feditel Skoly si muze feditel Skoly vyzadat doporuceni bezpecnostniho
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technika. Jeho doporuceni by mélo byt dulezitym, ale nikoli jedinym zdrojem podnéta.
Bezpecnostni technici jsou odborniky nabezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Oblast
bezpeCnosti a ochrany zdravi je provazena Skolskou legislativou, kterda bezpecnostnim
technikim nemusi byt znama. Reditel proto maze piihlizet k jiz zminéné Metodice MSMT.
Mozna podoba dokumentace k realizovanému opatieni je ptilohou této diplomové prace.

Ve srovnani s bezpe¢nostnimi techniky jsou ucitelé odborného vycviku v opacné pozici.
Prostiedi odborného vycviku je jim divérné znamé, potencialni nebezpeci vnimaji intuitivne.
S problematikou bezpeCnosti se seznamili sami v pozici Zzaku ¢i studentd, pripadné
v zaméstnani. Ve sledované Skole mé pracovisté smluvni vztah s bezpe€nostnim technikem,
ktery provadi bezpe&nostni $koleni kazdému nové piichazejicimu pracovnikovi. Skoleni se pak
opakuje nejméné jedenkrat za dva roky, jak stanovi Zakonik prace. Tentyz zakon dava
zaméstnavateli povinnost urcit obsah a Cetnost Skoleni. Interval vSak musi spliiovat alespon
zakonné minimum, tedy nejméné jedenkrat za dva roky.

Na predchazeni traza zaku v prostfedi odborného vycviku se podili fada pracovniki.
Vedeni skoly formuluje pozadavky a zasady Skolniho tadu. Zastupce reditele pro odborny
vycvik, vedouci ucitel odborného vycviku, ucitelé odborného vycviku a ptipadné bezpecnostni
technik formuluji dilensky tad jako dal§i zadvazny dokument. BezpeCnostni technik dochazi
na pravidelné kontroly v zdkonném intervalu a vypracovava zpravu, kterou predava vedeni
Skoly. VSichni zde vyjmenovani se podileji na zaji§téni bezpecnosti na odborném vycviku,
kazdy vlastnim zpisobem. Mimoradné€ vyznamna je ale osobnost ucitele odborného vycviku,
ktery je praktické vyuce piimo pfitomen. Je to pravé ucitel odborného vycviku, kdo dohlizi

na realizaci platnych opatfeni.

5.2 Vyuzivani ochrannych prostiedki na odborném vycviku

Osobni ochranné pracovni prostiedky oddé€luji svého uzivatele od pracovniho prostredi,
které predstavuje zdroj nebezpeci. Kromé poskytované ochrany maji na svého uzivatele i dalsi
ucinek, samy jsou totiz zdrojem vedlejSich vjemd, a to pfedevSim hmatovych a zrakovych. Pii
pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedka tak zaci, ktefi na né dosud nejsou
zvykli, museji vynakladat vétsi pozornost provadéni i jinak intuitivnich ¢innosti. Zda se, ze jde
o komplikaci pfi vytvareni pracovnich navykl i pii osvojovani ukond. Z toho divodu zaci
neziidka intuitivné fadu ochrannych prostredkti odmitaji.

Krome intuitivni potfeby zbavit se vnimanych prekazek v praci mize mit odmitavy

postoj k nékterym ochrannym prostiedkim i dalsi souvislosti. U adolescentl je odmitavy postoj
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k pravidlim jednou z forem problémového chovani. Védomé a zamérné odmitani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedki z divodu nerespektovani platnych zasad by mél byt
klasifikovan jako delikventni chovani (Dolejs, 2017).

Ucitel odborného vycviku je v pozici autority. Soucasné je pro fadu zaku prvni osobou
z jejich zvolené profesni praxe, se kterou se setkavaji. Stava se tedy vzorem a do jisté miry
i normativem. Zaci proto intuitivné napodobuji ugiteldv piistup k praci i daslednost
v dodrzovani zasad. Priklad ucitele je tedy pro formovani postoje k zasadam na strané zaka
zcela zasadni. Provadéni novych pracovnich tkont predchazi demonstrace ucitelem. Soucasti
demonstrace by mély byt vSechny prvky, véetné dodrzeni bezpecCnostnich zasad, jako
je spravny postoj u prace, uchopeni a drzeni nastroje, kompletnost a uprava pracovniho odévu
a je-1i to vyzadovano, také pouZiti odpovidajicich osobnich ochrannych pracovnich prostiedki.

Prestoze se ulitel veskerymi zasadami fidi, mize u zakt prevazovat presvédCeni
o nevyhodnosti jejich dodrzovani. Plati to jak u pouzivani ochrannych prostredkd, tak
spravného postoje pii praci i u dalSich faktord. Na tomto misté je tfeba zdaraznit, ze divody
odmitani nékterych prvkii mohou byt zcela legitimni. Ve vychovné vzdélavacim procesu
je uznani legitimity zakova pozadavku vyznamnym prvkem. Ucitel si je diky vlastni zkuSenosti
védom nezadoucich faktord vyvolanych pouZivanim ochrannych prostfedkd. Zak piirozend
nevi, ze sitoto vSe ucitel uvédomuje a nezna ani pohnutky, které vedou ucitele ke lpéni
na dodrzovani zéasad. Ucitel tim, Zze explicitné projevi porozumeéni zdkovym pohnutkam
odmitani ochrannych prostredkd, poskytne zakovi mimoradné cenny a formativni proZzitek.
Muze se pfitom jednat o projev porozuméni, souhlasu, pochopeni. Teprve po tomto vyjadieni
nasleduje na Casové ose druha, avSak neméné dualezita slozka feSeni kolize, kterou
je identifikace moznych nezadoucich nasledku pii nedodrzeni odmitaného opatieni. Prilezitost
poskytnuta zakovi pro samostatnou identifikaci rizik ma velkou vzdélavaci i vychovnou
hodnotu. Jestlize zak sam nebo s pomoci spoluzakil identifikuje hrozici rizika, je vyssi
pravdépodobnost, ze bude tato rizika schopen vztahnout i na sebe a bude tak mit zgjem jim
predchazet. Na Casové ose se tak dostavame ke tietimu bodu, kterym je zakova aktivni bilance.
Ucitel muze zaka vyzvat, aby zhodnotil rizika plynouci z pouziti ochranného prostredku a rizika
plynouci zjejich nepouzivani, ptipadné dodrzovani ¢i nedodrzovani kterékoli bezpecnostni
zasady. Proces bilancovani by mél byt pfistupny i pro ostatni ¢leny studijni skupiny.

Obdobna pedagogicka situace se opakuje s nastupem zakt do prvniho ro¢niku kazdy
Skolni rok. Zkuseny ucitel si téchto zakonitosti miZe vSimat a pfipravit si tak strategii k jejich
feSeni. Podobné si strategii muze vytvorit i zaCinajici ucitel, ktery je o podobnych situacich

pfedem informovan od zavadéjiciho ucitele, zkusenych kolegli nebo jiz béhem své studijni
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praxe. Naopak ani letitd pedagogicka praxe neni garanci toho, Ze ucitel podobné situace
promyslel nebo uvazoval o strategii jejich feSeni. JestliZe je ucitel kolizi zaskocCen, feSeni muze
byt poznamenano emocemi a jeho efektivita je tak nezbytné snizena. Nevhodny zptsob feSeni
muze vést k opaCnému efektu. Paradoxem je, Ze ani dosaZzeni spravného postupu Zzaka
v jednotlivé situaci nemusi byt formativni, pokud je provazeno negativnimi emocemi, odporem
¢i despektem k formalni autorité. Jakmile ucitel nebude zakovi vénovat intenzivni pozornost,

nebude se zak dfive vynucenymi pravidly fidit.

5.3 Vzdélavani uciteli v oblasti bezpeCnosti

Z informaci uvedenych v teoretické a empirické Casti prace je zfejmé, Ze porusovani
bezpecnostnich zasad na odborném vycviku predstavuje realny problém. Jeho zavaznost muze
byt napfic odbornou vefejnosti vnimana odlisné. Jednotny pohled na problematiku bezpecnosti
na odborném vycviku neni ani mezi uciteli odborného vycviku, pfestoze se tito ucitelé
pravidelné zcastni stejnych bezpecnostnich Skoleni. Vnimani rizika je na strané ucitelt
ovlivnéno intuici, vnitinim postojem k rizikiim, zaméfenim pozornosti béhem prace, piipadné
vlastni ¢i zprostfedkovanou zkuSenosti. Naopak pravidelna Skoleni v podobé, jak byla
na sledované Skole realizovana, nemaji na postoj ucitelt zasadni vliv. Bezpecnost v prostiedi
odborného vycviku je pfitom dominantné€ ovliviiovana praveé pristupem téchto uciteld, jejich
zajmem a duslednosti pfi vyzadovani dodrzovani zasad. Pristup uciteld k bezpeCnostnim
zasadam je zasadni.

Jestlize chceme ovlivnit pfistup uciteld k bezpeCnostnim zasadam, je nezbytné
respektovat zjistény vyznam osobni ¢i zprostiedkované zkuSenosti s riziky. Na tomto misté
identifikujeme edukacni potiebu uciteli odborného vycviku v podobé chybgjici
¢i neodpovidajici zkuSenosti s nasledky prestoupeni bezpecnostnich zasad. Soucasné
respektujeme limity profese, predevsim cyklicky se opakujici harmonogram Skolniho roku.
Béhem skolniho roku jsou ucitelé v intenzivnim kontaktu se zaky, na vlastni rozvoj nezbyva
prilisna kapacita (Giossirovsky, 2010). Kontakt se zaky je prerusen v dobé, kdy nejsou fyzicky
ptfitomni ve Skole. Jednd se o prazdniny, ato podzimni, pololetni, jarni a hlavni letni.
V nékterych téchto obdobich nejsou ve skole pfitomni ani ucitelé, ktefi bud’ Cerpaji fadnou
dovolenou nebo studijni volno. Pokud by bylo pro realizaci vzd€lavaci akce pro ucitele zvoleno
prazdninové obdobi, 1ze pravem ocCekavat jejich odmitavy postoj. Direktivni pfistup ze strany
vedeni Skoly k praci vnimané jako nadstandardni by mohl vyustit k odmitani celé problematiky

(Valisova, Kasikova, 2011). Vybrana forma vzdélavani zaméstnancti muze byt pii riznych
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situacich ruzné€ efektivni. Vnimanim eduka¢niho programu jako nadstandardni prace
by paradoxné mohlo dojit ke snizeni zajmu ucitelt o bezpeCnostni zasady a jejich dodrzovani.

S pfihlédnutim k vySe uvedenym zjiS§ténim predkladame navrh edukacni formy urcené
ucitelim odborného vycviku. Zvolena edukacni forma bude vedle predstaveni legislativniho
ramce obsahovat také zprostfedkované zkuSenosti tak, aby vyvolaly emoce na strané ucitelu.
Soucasneé budou respektovany edukacni potieby uciteld, ato jak v otazce bezpeCnosti, tak
v problematice vyvojové psychologie a komunikace. Poslednim z klicovych faktort je vhodné
nacasovani edukacniho programu. pro minimalizaci zatéze bude program probihat po dobu tfi
hodin dvakrat béhem kazdého Skolniho roku. Prvni etapa bude situovana do ptipravného tydne,
kdy jsou ucitelé na pracovisti pfitomni za GCelem piipravy na Skolni rok — a tento ucel bude
zachovan. Druha tiithodinova etapa probéhne v den piedavani pololetniho vysvédceni. Ucitelé
jsou v tento den taktéz na pracovisti pfitomni, zaci po predani pololetniho vysvédceni odchaze;ji
a nasleduje priprava na nadchazejici pololeti — i tento ucel bude zachovan.

Navrhovana edukacni forma je koncipovana pro dospélé. Pii vzdélavani dospélych
pfevazuje hodnota informaci ohledné ucelu opatfeni naukor informaci ohledné podoby
¢i zpusobu konkrétni realizace (Vodak, Kuchatfickova, 2011). Aby byl ucitel odborného
vycviku ochotny hledat zpusoby feSeni i v nestandardnich bezpeCnostnich situacich,
pottebuje velmi dobrou znalost bezpecnostnich zasad, ato vcetné jejich vychodisek a rizik,
ktera snimi souviseji. Nepostradatelna je motivace ucitele kvyzadovani dodrzovani
bezpecnostnich zasad.

Edukacni forma, kterou zde navrhujeme, je opatfenim k predchazeni rizikim pfi
poruSeni bezpeCnostnich zasad, se kterymi se lze na odborném vycviku setkat. Navrzeny
edukacni program ma dvé casti. Prvni Cast bude zaméfena na porozuméni psychosocialnim
specifikim adolescentli a bude realizovana v prub€hu pfipravného tydne. Druha ¢ast bude
zaméfena na bezpecnostni zasady z hlediska nejhor§iho mozného nésledku.

Navrhovany edukacni program reflektuje postoje k zakiim, které projevili ucitelé
béhem osobnich rozhovori zaméfenych na dodrzovani bezpecnostnich zasad zaky bé&hem
odborného vycviku. Z profesnich diivodu je pozornost ucitelti vénovana predevsim vysledkim
v oblasti rozvoje dovednosti a védomosti. Tento akcent je tfeba zachovat, protoze védomosti
a dovednosti jsou pro vzdélavaci proces klicové.

Jako forma edukacniho programu byla zvolena prednaska s diskusi. Tématem prvni
etapy jsou specifika psychosocialniho vyvoje v obdobi adolescence se zvlaStnim akcentem
na jeho determinanty. S pfihlédnutim k determinantim a specifikiim obdobi adolescence budou

identifikovany potreby adolescentt, které je mozné uspokojit vhodnou formou komunikace
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s ucitelem. Tématem k nasledné diskusi bude pozice vzdélani a ucitele odborného vycviku
v hodnotovém systému adolescenta.

Casovy rozsah této etapy edukaéniho programu stanovime na tii vyugovaci hodiny: dvé
hodiny pro pfednasku, jednahodina profizenou diskusi. Realizaci opatfeni bude
poveérena osoba kvalifikovana v oblasti psychologie. Konkrétné se muze jednat o Skolniho
psychologa, ptipadné psychologa zamétujiciho se na vzdélavani nebo vyvojovou psychologii.

Druha etapa edukacniho programu bude vénovanatématu bezpeCnostnich zasad
a postoje, ktery knim zaujimaji ucitelé odborného vycviku. BezpeCnostni zasady jsou
provazané se vS§emi praktickymi ¢innostmi realizovanymi na odborném vycviku. Ucitelé s nimi
zaky seznamuji, dohlizi na jejich osvojeni a vyzaduji jejich dodrzovani. Béhem realizovanych
¢innosti ucitel vénuje neustale pozornost také dodrzovani bezpecnostnich zasad, neziidka zaky
opakované upozormuje na odchylky od pozadavkd a setkava se isnutnosti feSit kolizni
pedagogické situace. Vysledky této prace lze méfit a hodnotit jen velmi obtizné,
pro pozorovatele mohou byt nepatrné. Hodnota dodrzovani bezpe¢nostnich zasad pro ucitele
muze byt ovlivnéna postojem nadiizeného pracovnika — vrchniho ucitele odborného vycviku
nebo zastupce feditele pro odborny vycvik, piipadné reditele Skoly. Pokud nadfizeni pracovnici
bezpecnostni zasady na odborném vycviku nereflektuji, zaci k nim maji rezervovany piistup,
pak je motivace ucitelti zavisla na jejich individualni intuici.

Jednou zpodminek dodrzovani bezpeCnostnich zasad jejejich dobra =znalost.
Seznameni s bezpecnostnimi zdsadami probiha Casto rutinné. Je proto nezbytné o kazdém
Skoleni provadét zaznam. Konkrétni podoba dokumentace k bezpe¢nostnim skolenim je z velké
casti ponechana na rozhodnuti té které Skoly. Soucasti tohoto navrhu je proto Metodicky list
BOZ a zaznamovy arch s uvedenim potiebnych udaju.

Druha etapa edukacniho programu ma formou prednasky s naslednou diskusi. Tématem
jsou mozné nasledky poruSeni bezpecnostnich zasad. Zvlastni diraz bude kladen na nejhorsi
nasledek, ktery by mohl pfi poruseni jednotlivych zasad nastat — a to v€etné piedstaveni vsech
aspektd nasledkt takové udalosti. Tématem k diskusijsou poruseni bezpe¢nostnich zasad,
s jakymi se ucitelé setkali ajejich mozné nasledky — at uz v prostfedi odborného vycviku,
v jiném zameéstnani nebo jako nahodni pozorovatelé.

Casovy rozsah této etapy edukaéniho programu je tii vyuGovaci hodiny, ztoho dvé
hodiny pfednaska a jednu hodinu fizena diskuse. Realizaci opatfeni bude povéfen bezpecnostni
technik nebo odborné zptusobila osoba v prevenci rizik. Mlize se jednat o stejnou osobu, ktera

ve Skole realizuje pravidelné bezpecnostni prohlidky.
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Realizace navrhovaného edukacniho programu piedstavuje vyznamné bezpecnostni
opatfeni pro pracovisté odborného vycviku. Je proto nezbytné ji fadné zdokumentovat. Moznou
formou dokumentace je formular, ktery je pfilohou této diplomové prace. pro kazdou etapu
edukacniho programu slouzi samostatny formulaf. Vyplnéné formulafe budou ulozeny u
zastupce teditele pro odborny vycvik. Za ucelem dlouhodobé dokumentace vytvoii zastupce
feditele pro odborny vycvik na tyto formulare samostatnou slozku. Protoze edukacni program
realizuje S§kola vyhradné pro své pracovniky a pro vnitini potiebu skoly, nebudou ucastnikiim
vydavany certifikaty o ucasti. Uast na edukanim programu je vak pro viechny ucitele
odborného vycviku povinna.

Z hlediska usporadani realizace obou etap edukacniho programu béhem Skolniho roku
je nezbytné vyuzit takové dny, kdy jsou ucitelé pfitomni ve Skole a zaroven neprobiha vyuka.
Jednu prednasku s diskusi lze zatadit do ptipravného tydne. Prestoze se jedna o tfihodinovou
jednotku, neni vhodné zafazovat béhem pfipravného tydne ob€. Vhodny se jevi maximalni
Casovy odstup mezi realizaci obou etap. Za predpokladu efektivniho cyklického opakovani
obou etap v kazdém Skolnim roce je pro realizaci druhé jednotky ideélni den, kdy se rozdava
pololetni vysvédéeni. Casovy odstup mezi obéma jednotkami je pét a sedm mésict, tedy
vzhledem k vynechani obdobi letnich prazdnin ideélni.

Z hlediska naladéni uciteli na problematiku se jevi vhodné situovat psychologicky
orientovanou prednasku na ptipravny tyden. V obdobi konce prvniho pololeti maji za sebou
ucitelé narocné obdobi opakovani uciva auzavirani klasifikace, ¢asto byvaji vycerpani.
V takovém rozpolozeni nelze oCekavat zajem o potieby studenti ani vyraznou snahu jim
porozumét. Naopak zafazeni prednasky s bezpeCnostni tématikou do tohoto obdobi muze
uvolnit napéti a zvysit motivaci uciteld k daslednosti v praci.

Aby byl systém implementace risk managementu efektivni, je vhodné edukacni
program zamé&feny na obdobna témata pravidelné zatrazovat do harmonogramu skolniho roku.
Témata se budou v ¢ase mirné odliSovat, zachovano by vsak striktné mélo zistat zaméfeni letni
prednasky na psychologické téma a zimni prednasky na bezpecnostni aspekty prace. i pies
relativné nizkou fluktuaci uciteld odborného vycviku dochazi prubézné k obménam
pracovnikd. Vzhledem k vysoké mife vlivu intuice uciteld odborného vycviku je tieba tuto
intuici pravidelné stimulovat dodavanim odpovidajicich podnétd. Pouze tak lze zajistit
dlouhodobou ochotu ucitelt vynakladat mnozstvi pozornosti a energie na komunikaci s zaky
za ucelem prosazovani bezpecnostnich zasad. Diky tomu se dodrzovani bezpecnostnich zasad
stane béznym aspektem prace zakt abudoucich absolventi, profesionali v technickych

profesich.
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Nejlepsich vysledki bude dosazeno pii zavedeni navrhovaného systému opatieni
do fadného harmonogramu Skolniho roku. Pfi zatfazeni dvou navrhovanych prednasek s diskusi
kazdy Skolni rok o¢ekavame rozvoj pracovisté v oblasti bezpecnosti. Risk management jako
celek tak bude systematictéjsi a efektivné;jsi.

Ocekavané prinosy vSak presahuji pouhé zvySeni bezpecnosti ve Skolnim prostiedi.
Zvysi-li se povédomi o riziku a moznostech prevence beéhem vzdélavani, zaci si vytvoii lepsi
pracovni navyky pro celou svou profesni drahu. Jako absolventi budou schopni identifikovat
rizika a vymezovat se vaci nim. Zaroven ale pozornost vénovana bezpecnosti nesnizi kvalitu
ani mnozstvi odvadéné prace, protoze dodrzovani bezpecnostnich zasad bude béznym aspektem
odborné prace budouciho absolventa.

Studenti vysSich ro¢nikdi na odbornych praxich mimo skolni pracovisté, stejné jako
absolventi pfijimani do firem, budou vykazovat spravné pracovni navyky. ZkuSeni pracovnici
firem sitéchto aspekti prace vSimaji. Kromé toho, ze se zvySi bezpeCnost na Skolnim
pracovisti, dojde nasledné, tiebaze s Casovym odstupem, ke zvySeni prestize Skoly v povédomi
odborné vetejnosti.

Hodnoceni efektivity systému managementu rizik ve sledovaném prostiedi je ze své
podstaty dlouhodobou zalezitosti. Dlouhodobé muzeme sledovat vyskyt nezadoucich udalosti,
konkrétné jejich Cetnost, zavaznost a pfipadné souvislost s pracovistém nebo vykonavanou
praci. Samotny vyskyt nezadoucich udalosti ma ale relativné nizkou vypovidaci hodnotu.
Kromé vyskytu nezddoucich udalosti 1ze zvazovat i moznost sledovani vyskytu piestoupeni
bezpecnostnich zasad zaky pfimo na odborném vycviku. Takové hodnoceni by mél provadeét
vedouci ucitel odborného vycviku, pfipadné zastupce teditele pro odborny vycvik. Moznou
formou je zaznamenavani poctu a typu prestoupeni zasad v daném okamziku. Aby bylo mozné
sledovat vyvoj v Case, je vhodné provadét takové hodnoceni na kazdém pracovisti jedenkrat
tydné, a to bez predchoziho upozornéni. Pomtckou k zaznamenani maze byt tabulka s vyctem
nejcasteji se vyskytujicich poruseni bezpecnostnich zasad, jejiz mozna podoba je prilohou této
diplomové prace. Vysledna zjisténi by méla byt sumarizovana jedenkrat za meésic, za pololeti
aza Skolni rok. Lze tak sledovat trendy a pfipadny vyvoj v ¢ase. Pokud bude nadfizeny
pracovnik data také digitalizovat, bylo by mozné znazornovat zji§téni také graficky. Krome
samotné dokumentace zjisténych informaci mohou byt vysledky pouzity k motivaci ucitelt.
Je vhodné, aby pribézné kontroly byly zafazeny diive, nez bude poprvé realizovan edukacni

program pro ucitele. Diky tomu bude mozné hodnotit efektivitu tohoto nového opatieni.
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Diskuse

Pracovist¢ odborného vycviku jsou urcenak osvojovani praktickych dovednosti
nezbytnych pro vykon budouciho povolani. Prostfedi ijeho vybaveni odpovidaji profesni
realité, se kterou se budouci absolventi budou ve své profesni praxi setkavat. S prostiedim
avybavenim se poji také rizika, ktera jsou navic umocnéna vyvojovymi psychosocialnimi
specifiky zaku.

Ziskavani dovednosti je pro zaky na pracovisti odborného vycviku prioritou. Neméné
dulezité je ale bezpeCi zaku, ktefi maji byt v dobé vyuCovani chranéni pied rizikem araza
a dalSich nezadoucich udalosti. BezpecCnostni opatfeni pomahaji zachovat produktivitu
pracovnikii tim, Zze rizika snizuji. Vytvareni vhodnych pracovnich navyka je v souladu
s pozadavky na ziskavani odbornych kompetenci, stejné jako s pozadavky na bezpecnost
a ochranu zdravi.

Moderni pracovi§t¢ maji vypracovany systém risk managementu jak z duvodi
legislativnich, tak z divodu fizeni naklada. Naklady vynaloZené na vhodné zvolena preventivni
opatfeni jsou totiz niz§i, nez naklady na feSeni nasledkii nezadoucich udalosti. Vitanym
benefitem kvalitniho systému bezpecnostnich opatfeni na pracovisti je budovani a posilovani
dobrého jména takového pracovisté. V oCich odborné i Siroké vetejnosti si pracovisté s dobrym
managementem rizik vyznamné zlepSuje obraz. To muZe mit pozitivni dopad na prestiz
pracovisté v regionu.

Propracovany systém zasad risk managementu v prostfedi odborného vycviku
je zékladnim kamenem pfi budovani bezpecného a zdravého vyukového prostredi s presahem
do profesni praxe budoucich absolventd. Prospésny je tedy nejen pro Skolu samotnou, ale i
pro budouci zaméstnavatele svych absolventti a pro oborové profesni prostiedi jako takoveé.

Pti implementaci zasad risk managementu do prostiedi odborného vycviku na technické
stfedni Skole je kli¢ova osobnost ucitele odborného vycviku. Ucitel vystupuje jako odbornik
seznamujici zaky s profesni praxi. Tuto skuteCnost potvrzuji vysledky pozorovani,
dotaznikového Setfeni a rozhovort s uciteli odborného vycviku.

Sbér dat pro empirickou ¢ast této diplomové prace probihal na pracovistich odborného
vycviku riznych technickych obori. Konkrétné se jednalo o obory Elektrotechnika,
Strojirenstvi, Mechanik strojii a zafizeni, Mechanik sefizovac, Strojni mechanik, Obrabéc¢ kovu
a Nastrojar.

Vysledky prace potvrzuji inklinovani zaka k poruSovani bezpecnostnich zasad. Potvrdil

se mimoradny vliv pfistupu uciteli odborného vycviku k t€émto zasadam na jejich dodrzovani
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napfic skupinami zaki riizného oborového zaméfeni. Mezi uciteli byly zaznamenany vyznamné
rozdily v pfistupu k zasadam bezpecCnosti. Podminkou dodrzovani zasad na strané zaka
je ucitelova vytrvalost a zajem. Ucitel mize bezpeCnosti vénovat mnozstvi energie, ale ocenéni
kvality své prace v tomto sméru spiSe nedostava. Motivace ucitele je navic z vétsi ¢asti vnitini.

Motivaci uciteld odborného vycviku k duslednosti pfi vyzadovani bezpe¢ného chovani
zakt doporuCujeme systematicky zvySovat. V této diplomové praci byl k ucelu zvyseni
motivace doporucen edukacni program realizovany cyklicky v kazdém Skolnim roce, a to ve
dvou etapach. Prvni etapa ma byt vénovana specifikim psychosocialniho vyvoje v obdobi
adolescence se zvlastnim akcentem na jeho determinanty a bude realizovana v pfipravném
tydnu. Druha etapa ma byt vénovana mozny nasledkiim poruSeni bezpecnostnich zasad.
Zvlastni duraz bude kladen na nejhorsi nasledek, ktery by mohl pfi poruseni jednotlivych zasad
nastat. Kazda etapa bude zahrnovat pfednasku s naslednou fizenou diskusi a bude trvat tfi
vyucCovani hodiny. Realizaci kazdé etapy bude povéfen odbornik na danou problematiku, a to
bud’ z fad pracovniki Skoly, nebo externista, dle uvazeni feditele Skoly.

Ocekavanym piinosem navrzeného opatfeni je zvySeni bezpecnosti v prostiedi
odborného vycviku technické stiedni Skoly. od zatfazeni dvou navrhovanych prednasek
s diskusi do harmonogramu kazdého Skolniho roku ocekavame rozvoj pracovisté v oblasti
bezpecCnosti. Risk management jako celek tak bude systemati¢téjsi a efektivnéj§i. ZvySenim
povédomi o rizicich a moznostech prevence budou pozitivné ovlivnény utvarené pracovni
navyky zaku, ktefi tak budou ve své pozd€jsi profesni praxi schopni lépe identifikovat rizika
a vymezovat se vuci nim. Sekundarnim pfinosem bude zvySeni prestize Skoly diky tomu,
ze zact béhem praxi ve firmach a také absolventi v profesni praxi budou intuitivné pracovat

v souladu s bezpec¢nostnimi zadsadami.
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Limity

Prace je zaméfena na prostiedi odborného vycviku technické stfedni Skoly. Sbér dat
provadél osobné autor této diplomové prace, student zavérecného ro¢niku kombinované formy
oboru Ucitelstvi techniky pro stfedni §koly a praktickych ¢innosti pro 2. stupeni zakladnich §kol.
Autor soucasné pusobi jako ucitel odbornych predméti na technické stiedni Skole a ma
pracovni zkuSenosti jako uCitel odborného vycviku. Nadto je autor osobou odborné zpisobilou
v prevenci rizik BOZP podle zédkona €. 309/2006 Sb.

Pozorovani probihala na jedné vybrané technické stfedni Skole, kterd sineptala byt
uvedena. VSechna pozorovani byla realizovana béhem Skolniho roku 2023/2024 a uskutecnila
se vyhradné pii vyuce v prezenéni formé studia. Zaci, kteii byli b&hem pozorovani sledovani,
byli starSi 15 a mladsi 19 let. Pozorovanim zakt byly ziskany informace o skutecné Cetnosti
a povaze poruseni bezpecnostnich opatieni na sledovaném pracovisti. Cilem bylo identifikovat
takova poruseni bezpecnostnich zasad, ke kterym zéci nejvice inklinuji.

Informace od uciteld odborného vycviku byly ziskavany ve stejném obdobi, kdy
probihala pozorovani zakl. Rizené rozhovory probihaly pfi osobnim kontaktu, vysledky byly
zaznamenany anonymné pouze s piifazenim ucitele ke skupin€ zakl, oboru a ro¢niku. Ucitelé
meéli moznost G¢ast na rozhovoru nebo vyjadreni k nékterym tématim odmitnout.

Pii tvorbé diplomové prace byla vyuzita fada metod. Teoreticka vychodiska byla
zpracovana s vyuzitim reSerSni metody Prakticka vychodiska byla zpracovana deskriptivni
a komparativni metodou. Pfi zpracovani navrhové Casti prace se uplatnila metoda deskriptivni

a explorativni.
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Zavér

Tato diplomova prace byla vénovana problematice risk managementu a roli ucitelt
odborného vycviku pii jeho implementaci do prostfedi technické strfedni Skoly. Cilem prace
bylo navrhnout systém implementace zasad risk managementu do prostfedi odborného vycviku
technické stiedni Skoly s vyuzitim edukace a motivace ucitelti. Jako vychodiska byly vyuzity
determinanty prostiedi, a to jak materialni a formalni na stran€ pracovisté, tak psychosocialni
na strané zaka.

Jako prvni dil¢i cil byla stanovena identifikace rizikovych faktori v prostiedi
odborného vycviku technické stifedni Skoly. Rizikovym faktorim byla vénovana pozornost
v teoretické cCasti prace, kde jsme pojednali o spektru determinant. Treti kapitola pak byla
vénovana rizikim a opatfenim na odborném vycviku. Hledané rizikové faktory byly
identifikovany. Prvni dil¢i cil byl splnén.

Druhym dil¢im cilem bylo navrhnout opatieni reflektujici identifikovana rizika.
Na zakladé¢ zjisténi zaznamenanych v empirické Casti byl zji§t€én mimotradny vyznam osoby
ucitele odborného vycviku a jeho piistupu pro realizaci veskerych platnych opatfeni. Prestoze
pro existujici rizika existuji platnd opatfeni, nejsou tato vzdy respektovana. Nové navrzené
opatfeni ma vyznamné posilnit dodrzovani jiz existujicich opatfeni. Opatieni v podobé
edukacniho programu pro ucitele odborného vycviku bylo navrzeno. Druhy dil¢i cil byl splnén.

Tretim dil¢im cilem bylo navrhnout moznou podobu dokumentace k dodrzovani
opatfeni. pro dokumentaci k realizaci navrhovaného opatieni byl vytvoren zaznamovy
formulat. Dale bylo doporuceno, ze original tohoto formulafe ma byt po vyplnéni ulozen u
zastupce feditele pro odborny vycvik. T divodu dlouhodobé dokumentace bylo doporuceno,
aby zastupce feditele pro odborny vycvik na tyto formuléfe vytvortil samostatnou slozku. Tteti
dil¢i cil byl splnén.

Ctvrtym dil¢im cilem bylo navrhnout strukturu afrekvenci pravidelného skoleni
na téma bezpecnosti na odborném vycviku pro ucitele odborného vycviku. V paté kapitole byla
predstavena vychodiska a faktory pro strukturu a frekvenci téchto Skoleni. S ptfihlédnutim
k nim bylo doporuceno realizovat dvé etapy edukacniho programu v kazdém Skolnim roce.
Kazda etapa ma trvat tfi vyuCovaci hodiny a ma zahrnovat ¢ast prednaskovou a Cast fizené
diskuse. Ctvrty diléi cil byl splnén.

Konecné patym dil¢im cilem bylo navrhnout metodiku pro vyhodnoceni efektivity
systému managementu rizik ve zvoleném prostiedi. Bylo doporuceno, aby vedouci pracovnik

provadél pravidelné kontroly zaméfené na dodrzovani bezpecnostnich zasad v dob€ vyuky
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na odborném vycviku. Zjistény stav muze zapisovat do tabulky, jejiz mozna podoba je ptilohou
této prace. Paty dil¢i cil byl splnén.

Opatfeni cilend narozvoj risk managementu na pracovisti odborného vycviku byla
navrzena s pfihlédnutim k teoretickym i empirickym poznatkiim. Jako kli¢ova pro realizaci
risk managementu ve sledovaném prostredi byla identifikovana osobnost ucitele odborného
vycviku. Proto je navrzené opatfeni v podobé edukacniho programu usporadano jako jeden
celek realizovany ve dvou etapach, ato jako fadna soucast kazdého Skolniho roku.
V pfiméfenych variacich lze navrzeny edukacni program realizovat na pracovistich odborného

vycviku v Sirokém spektru oboru.
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Zaznam vyskytu poruseni bezpe¢nostnich zasad

UCIHEL OV civiriiiiiiiieeeennseeeeeressssncnnne Hodnotil: ..cvvviiierennnnniieeeennnn

Naramek, tetizek, doplnék

Odév - nekompletni

Odév - neupraveny

Pracovni plocha - neusporadana

Pracovni plocha - piesah nastroju

Pracovni plocha - nadbyte¢né predméty

OOPP - nepouziti dle pozadavku

Jiné - doplii

Celkem

UCIHEL OV cieirirtiiiiiieeeeennnseieeeresessonnnns Hodnotil: .ocvvveiiierernnnnniiieennnn

Naramek, fetizek, doplnék

Odév - nekompletni

Odév - neupraveny

Pracovni plocha - neuspotradana

Pracovni plocha - presah nastroju

Pracovni plocha - nadbyte¢né predméty

OOPP - nepouziti dle pozadavku

Jiné - doplii

Celkem
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Odév - neupraveny

Pracovni plocha - neusporadana

Pracovni plocha - presah nastroju

Pracovni plocha - nadbytec¢né predméty

OOPP - nepouziti dle pozadavku

Jiné - doplii

Celkem




