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Kdyz date ¢loveku rybu, nakrmite ho pro tento den.
Kdyz ho naucite ryby chytat, nasytite ho na cely zivot.

UvVOoD

Erika Landau, pfedsedkyné institutu pro nadané déti v Izraeli fika, Ze: ,,Mnoho
nadanych a talentovanych déti, jestlize se jim nedostava odpovidajici podpory, upada a
nerozviji své nadani, které by je mohlo dovést k védeckym objeviim, umeélecké tvorbe,
umoznilo by jim stat se vid¢imi osobnostmi nebo prosté¢ jen Stastnymi lidmi S
pfiméienou sebediveérou. Ignorovanim talentli ztraci i spolecnost. Ztraci tvotfivé vadci
osobnosti ve veédé, umeéni, politice a ziskavd frustrované odpadliky ze Skol, ze
spole¢nosti, z vetejného zivota a nékdy i ze zivota vibec*.

Podle psycholozky Evy Vondrakové, ktera se dlouhodobé vénuje problematice
nadanych déti v Ceské republice, se potencialné nadanych déti rodi 20 az 25 procent a
dodava: ,,Kdyby vSechny déti mély Sanci rozvijet své schopnosti, dokazaly by v nékteré
z oblasti lidské Cinnosti vice vyniknout. Bohuzel jen dvé az tfi procenta z nich maji to
Stésti, ze jejich talent nepfijde vnivec*.

Z vyse uvedenych dvou vypovédi vyplyva, co bude tématem mé diplomové
prace a také proC se chci touto tématikou zabyvat. Vybrala jsem si toto téma, protoZe
pro mé predstavuje urCitou vyzvu. Zaprvé je to pomémn¢ mlada oblast, kterou se
pedagogika zabyva, zadruhé se vede boufliva debata 0 tom, zda témto détem viibec
poskytovat specidlni péci a zatteti, podle Laznibatové (2003), patii nadané déti podle
Gaussovy kiivky do skupiny déti se specifickymi potfebami, které navic maji velky
potencial prospét svym nadanim v urcité oblasti celé spolecnosti. Ten posledni je 1
hlavni divod, pro¢ by tyto déti mély dostavat specifickou péci podobné jako ty na tom
druhém konci.

Obsahem mé prace bude polozZit teoretické zaklady pojeti vyuky cizich jazyka
nadanych déti na zakladni Skole. Vybrala jsem si oblast cizich jazykid, protoze
poskytuje, vedle mozného nabyti znalosti cizi fe¢i, uzasny prostor pro uspokojovani
emocnich a socidlnich potfeb nadanych déti a potieb transcendence. Uspokojovani
téchto potieb vyznamé piispiva k projeveni ohromného potencidlu nadanych déti a

velkou mérou se podili na jeho uplatnéni v zivoté.



Hodiny ciziho jazyka poskytuji, troufam si tvrdit, vice nez jiné predméty, prostor
pro pochopeni vlastniho prozivani, rozvoj tolerance, schopnost budovani vztaht, feSeni
konfliktli a problémt v kazdodennim Zzivoté, a to vSe na zéklad¢ osvojovani si ciziho
jazyka. ProtoZze nadanym détem ned¢la potize osvojit si slovni nebo pochopit gramatiku,
melo by se vyucovani nadanych déti posunout dal a vhodnymi aktivitami ptispivat ke
zlepSeni jejich situace Vv oblasti emocni a socialni. Prace obsahuje ndvrhy, z nichz by
zpusob vyuky mohl vychazet, aby bylo mozné sestavit konkrétni hodinu tak, aby byla
efektivni a odpovidala potfebam nadanych déti.

Stat’ prace je rozdélena na tfi ¢asti — Nadani, Nadané dit¢ a Nadané dit¢ ve skole.
Je tedy nutné v prvni fadé pochopit, cO je t0 nadani a ¢im se vyznacuje, coz je
pfedmétem prvni ¢asti. Déle je potieba védét o povaze a potfebach nadanych déti, coz je
pfedmétem druhé c&asti. Ve tieti, stéZejni casti, Se vénuji nékterym dokumentim
zabyvajicich se vyukou nadanych déti a n€kterym vybranym metodam, které jsou
vhodné pro praci s nimi.

Daéle se vénuji nékterym oblastem, které jsou pro praxi vyucovani nadanych déti
dilezité. Je to pfedevsim povaha ucitele a jeho vliv na vzdélavaci proces a v soucasnosti
velmi diskutovana problematika emoc¢ni inteligence. Emocni inteligenci se zabyvam
predevsim ztoho divodu, ze nadané déti maji Casto potize Vv prozivani, jejichz
nasledkem byvaji poruchy chovani, které mohou mit vliv na socializaci nadaného
jedince. Jde o to, aby ucitel mohl jit détem piikladem, umél je vhodné vést, umél
efektivné reagovat na piipadné nevhodné chovani a také aby jim umél poskytnout
vhodnou psychickou podporu.

Cilem mé prace je seznamit ucitele s teoretickymi predpoklady pro vlastni tvircéi
pedagogickou ¢innost a poukdzat na hlediska, ke kterym by méli pfi sestavovani
individualnich aktivit pfihlédnout, aby nadanym umoznili rozvinout jejich potencial a
naucili je se svymi schopnostmi Zit a zaroven vychdzet s ostatnimi.

Celkové se ma prace bude snaZit nastinit moznosti, jak témto komplikovanym
détem s velkym potencidlem pomoci na zakladnich skolach a nepfipravit je tak o jejich
mimotéadné schopnosti, kterymi by mohly v budoucnu obohatit celou spolecnost.

Pouzila jsem metodu nestandardizovaného pozorovani nadanych déti v hodinach
anglictiny na zakladni Skole v Topol¢anech a poznatky jsem porovnavala se
zahrani¢nimi a ¢eskymi odbornymi publikacemi, které se zabyvaji tématikou nadanych

déti.



1 NADANI

Nadani lidé dovedou svymi pokrokovymi a origindlnimi myS$lenkami inspirovat.
Kazdy talentovany a tvofivy ¢lovék potiebuje v mladi velkou podporu ze strany svého
okoli, zejména rodiny. AvSak ne vzdy je rodina toho schopna, a proto by méla svym
pfistupem pomoci hlavné skola, ve kter¢ dité travi mnoho ¢asu. Ucitelé by tedy méli byt
dostate¢né informovani a hlavné¢ kompetentni témto zakim poskytnout vhodnou
podporu a dobré vedeni.

Tvorivy mlady ¢loveék se muze Casto citit nejisty v tom, co déla, protoze se odliSuje
od ostatnich. Casto tak svij talent potladi, aby se srovnal s ostatnimi. Myslim Si, Ze pro
lisici se dit€ neni nic horSiho, nez Ze neni pfijato mezi své vrstevniky. Citi se osam¢lé a
nedocenéné, a pokud je Cloveék nestastny a nejisty, brani mu to v tvofivém a
produktivnim mysleni.

Samoziejmé existuje mnoho nadanych déti, kterym se dostdva podpory ze strany
rodi¢u a nejblizsiho okoli, ale je i mnoho téch, které to Stésti nemaji. Nadané déti byvaji
ptecitlivélé, a proto vnéjsi svét se vSemi jeho projevy vnimaji velmi intenzivné a také
intensivné reaguji. Mazehoova (2007) fiké, ze se mlize snadno stat, Ze se nadané déti
snaze ,,zaseknou“ nez bézné deti. Déti identifikované jako nadané maji mimotradné
nejen akademické nebo praktické schopnosti a dovednosti, ale zaroven i specificky druh
prozivani, citéni a chovani. Jsou natolik jiné, Ze se jiZ brzy bud’ samy, nebo kvili
okolnostem vyc¢leiiuji z bézné spolecnosti. To jim muze pisobit bolest, frustraci a
celkovou apatii a pak sviij potencial nemohou fadné¢ uplatnit.

Nadan¢ déti potiebuji urCity druh ptistupu, ktery neni ptili§ bézny v naSich Skolach,
a je potteba s nimi jednat s citem. Nejpodstatné;si je trpélivost, tolerance, oteviena mysl
a ochota se od déti ucit. Jako ucitelé musime byt samoziejmé& profesionaly ve svém
oboru, ale déti, které maji o néco zdjem, nds samoziejmé rychle dozenou, a pravé zde
musi jit naSe jeSitnost stranou. M¢li bychom ji nahradit ochotou naslouchat a uménim

regulovat chovani své 1 déti.
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1.1 MODELY NADANI

Na tomto misté bych chtéla zopakovat a shrnout rizné teorie nadani, které ho
definuji nebo pojednavaji o tom, kde se nadani bere a jaké vlivy na n¢j ptisobi.

Portesova (2008) pise: ,,V soucasné odborné literatute se jiz témet nesetkavame
s jednotlivymi definicemi nadini a talentu, ale spiSe byvame seznameni s
koncipovanymi modely, které se snazi postihnout nadanou osobnost v celém jejim
rozsahu. Hovoii se o tzv. ,,multidimenzionalnim* pfistupu a jde o postizeni nadani nebo
talentu jakozto vysledku vzajemného plisobeni osobnostnich faktord, faktorh prostiedi a

nékdy 1 dalSich proménnych, jako je napiiklad Stésti a ndhoda.

Tannenbaum A.J.-Hvézdicovy model nadani

Abraham J. Tannenbaum podle PorteSové (2008) definuje nadani takto: ,,Pokud
uvazujeme, ze rozvinuty talent existuje pouze u dospélych, potom by navrhovana
definice nadani u déti byla formulovana tak, Ze znaci jejich potencidl k tomu, aby se
staly uzndvanymi umélci nebo vyznamnymi producenty myslenek v oblastech ¢innosti,
které zvySuji mordlni, fyzicky, emocionalni, socidlni, intelektudlni a esteticky zivot
lidskosti*.

Tannenbaum (1986) tak postuluje existenci péti psychologickych a socialnich
vazeb, které¢ existuji mezi zminénym pfislibem (promise) a jeho naplnénim
(fullfilment). Uspéch zavisi na kombinaci viech téchto zminénych faktord, aviak

netspéch miize zpusobit selhani i pouze jediného z nich. Jedna se o :

. nadpriimérnou obecnou inteligenci (superior general inteligence),
. vyjimecné specidlni schopnosti (exceptional special aptitudes),

. neintelektové facilitatory (nonintellective facilitators),

. vlivy prostfedi (environmental influences),

. nahoda, §tésti (chance or luck).

11



Obr. 1: Hvézdicovy model A.J. Tannenbauma

Nadprumérna
obecna inteligence

Stésti / \h\ Vyjimeéné
anahoda <= T specialni
schopnosti
f \
|
.f \
llI HIll
Vlivy prostredi Neintelektové
facilitatory

Obecnou inteligenci definuje Tannenbaum (1986) jednoduse jako g faktor,
reflektovany v testech obecné inteligence. Piipomina vsak, ze jednotlivé oblasti talentu
vyzaduji odliSnou miru této obecné schopnosti.

Speciélni schopnosti: Tannenbaum (1986) a dalsi (napt. Robinson) dokladaji, ze
odhaleni specialnich schopnosti je velmi dilezité zejména u jedinct s vysokym IQ. Je
totiz bezvyznamné byt talentovanym v obecné inteligenci. Tannenbaum (1986) ukazuje,
ze schopnost vysoce skorovat v inteligencnich testech je neproduktivni na rozdil od
vysokych skore ve specifickych schopnostech, jako naptiklad schopnosti fesit
matematické problémy nebo chemicky analyzovat Groven zneciSténi ovzdusi. Nadani
musi byt tedy dle Tannenbauma (1986) vzdy vztazeno k urcité oblasti lidské ¢innosti.

Neintelektové faktory: jsou pomérné t€zko meéfitelne, protoZze je vzdy obtizné
odlisit, jak se osobnostni vlastnosti podileji na vysokych vykonech, tedy které z nich
jsou za vykon zodpoveédné, které¢ jsou jen castecné zodpovédné a které jsou pouze

dasledkem, nebo vedlejsim produktem skute¢ného vykonu.
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Stoji za to podotknout, Ze v souCasné¢ odborné literatuie se ze vSech
neintelektovych faktort nejvice pozornosti veénuje motivaci (Renzulli: task
commitment), vytrvalosti motivu a usili, diivéfe ve své schopnosti, sile charakteru a
sebe pojeti.

Vnéjsi vlivy: vyprahlé kulturni klima nemuze vést k rozkvétu jakéhokoliv lidské
schopnosti. Kazdy z nés zije simultanné v nékolika svétech (rodina, pratelé, spolecnost,
politické, ekonomické instituce) Spolecenské podminky jsou kritické stimuly pro vyvoj
nadani a talentu. Nadani dnes je néco zcela jin¢ho nez v minulych epochéach a nez v
budoucnosti, protoze kazda déjinna etapa ukazuje své potieby a disponuje sankcemi.
Kazda socialni struktura odpovida odlisné€ na existenci lidského potencidlu. Za primarni
vngjsi faktor se vSak povazuje vliv rodinného prostiedi, Skoly a vrstevnikd.

Faktory ndhody: jsou ve vétSiné modell ignorovany a hlavni pozornost se
soustfed’uje na vlivy, které jsou snaze pozorovatelné. Je vSak evidentni, ze prave faktory
nahody by mohly oziejmit, pro¢ je naptiklad jednodussi predikovat uspésnost ve Skole,
nez v pozdéjsim zivoté. Svoji roli zde jisté hraje také ekonomika, socidlni udalosti,
zaméstnani, rodina, vlastni zdravi. Jednd se vzdy o komplexni skute¢nosti, které mohou
pomoci talenty protlacit vpted nebo je naopak zcela potlacit.

Tannenbaum (1986) se domniva, ze pouze takto pojaty psychosocialni model

nam muiize dostatecné pomoci pochopit skute€nou podstatu talentu a nadéani.

Joseph S. Renzulli - tiikruhova koncepce nadani

Dle Renzulliho (1986) maji lidé, uzndvani za své vyrazné vykony, pomérné

dobte definovatelnou sadu tii vzdjemné se prolinajicich shluki:

. nadprimérna schopnost (above average ability),
. angazovanost v tkolu (task commitment),
. tvotivost (creativity).

Je dullezité upozornit, Ze zddna z téchto komponent samostatné nadani netvori. Jedna se

totiZ o interakci mezi zminénymi tfemi shluky:
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Obr. 2: Renzulliho tfikomponentovy model

i e Angazovanost v Ukolu
Nadprumeérna schopn

Talent _ :
& Tvorivost

Nadprimérna schopnost: mize byt definovana jako obecnd schopnost (general
ability), tedy schopnost ziskavat informace, integrovat zkuSenosti, nasledkem ¢ehoz
vznikaji odpovidajici adaptivni odezvy na nové situace. Patfi sem verbalni a numerické
usuzovani, prostorové vztahy, pamét a slovni plynulost (Renzulli, 1986). Tyto
schopnosti jsou vétSinou meéfeny testy obecnych schopnosti nebo obecnymi testy
inteligence.

Specifické schopnosti (specific abilities): jsou prostiedkem k ziskavani znalosti a
dovednosti v jedné nebo vice specializovanych ¢innostech nebo v urcité omezené
oblasti (Renzulli, 1986). Patfi sem napfiiklad takové oblasti, jako je chemie, balet,
matematika, sochafstvi, fotografovani. Kazda specificka oblast se poté déli na dalsi
specifické oblasti a s tim souvisi 1 nutnd pfitomnost dalSich specifickych schopnosti
(fotografovani portrét, krajiny, Zurnalistické fotografovani). Pficemz je nutné
podotknout, ze nékteré specifické schopnosti maji uzky vztah k obecnym schopnostem
(matematika), jiné k nim maji vztah vzdalengjsi (uméni).

Angazovanost v tkolu (task commitment): Renzulli (1986) hovofti o jisté forme
motivace, kterou nazyva angazovanosti v ikolu. Zatimco motivace se obvykle definuje
jako obecné stimulujici proces, ktery spousti odezvu organismu, angazovanost v tkolu
znamena energii koncentrovanou na specificky problém nebo specifickou oblast.

K casto pouzivanym vlastnostem, které nejcastéji obsahuje pojem angazovanost v
ukolu, patfi vytrvalost, trpélivost, sebedliveéra, vira ve vlastni schopnosti zvladnout
obtizny ukol, vnimavost a lepsi schopnost identifikovat vyznamné problémy, podstatu

vécl.
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Tvotivost (creativity): fluence, flexibilita, originalita mysleni. Jsou to
schopnosti, o jejichz podstaté se Casto diskutuje zejména v souvislosti s tim, zda testy
divergentniho mysleni, kterymi disponujeme, skutecné méii ,,opravdovou* tvotfivost.

V zavislosti na vySe uvedeném definuje Renzulli (1986) podle Portesové (2008)
nadéani nasledujicim zpiisobem: ,,Nadani se sklada z interakci mezi tfemi zakladnimi
shluky lidskych vlastnosti - tedy nadprimérné obecné schopnosti, angazovanosti v
ukolu a vysoké trovné tvofivosti. Nadané a talentované déti jsou ty, které maji nebo
jsou schopny rozvinout tuto sadu schopnosti a pouzit je v jakékoliv spoleCensky
hodnotné oblasti. Déti, které manifestuji nebo jsou schopny vyvinout interakci mezi
témito tfemi shluky, vyzaduji velkou $ifi vzdélavacich pfilezitosti a sluzeb, které nejsou

bézné poskytovany v normélnich programech®.

Moénksiyv triadicky model

Monks (1992) pfistoupil, v ndvaznosti na vySe zminénou kritiku, k modifikaci
Renzulliho modelu a navrhl zaclenit triddu osobnostnich faktori a triddu faktorti
prostiedi. Angazovanost v ukolu nahrazuje obecnéji ,,motivaci®, ktera podle né&j 1épe
vystihuje podstatu problému a zahrnuje angazovanost v ukolu, schopnost riskovat,
anticipaci, planovani a vyhlidky do budoucnosti. Pojem ,,nadprimérna schopnost* dale
nahrazuje pojmem ,,vysoka intelektova schopnost®. Monksova tridda rovnéZz zahrnuje
hlavni socidlni oblasti, ve kterych se dit¢ nebo adolescent pohybuje, a t€émi jsou rodina,
Skola a vrstevnicka skupina. Vznik a vyvoj nadani tedy dle Monkse zavisi z velké ¢asti

na podporujicim prostredi.
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Obr. 3: Monksiv triadicky model nadani

Vrstevnici

Francoys Gagne - Diferencovany model nadani a talentu

Gagneho (1993) model vychazi z predpokladu, ze nadani predstavuje pfirozené,
nesystematicky rozvijené schopnosti a talent znamend systematicky rozvijené
schopnosti, které vytvaii odbornost v urcité oblasti lidské Cinnosti. Gagneho model
ukazuje, Ze vyskyt talentl je zavisly na uplatnéni jedné nebo vice schopnosti v urcité
oblasti, jejichz rozvoj je urychlovan tzv. intrapersonalni katalyzou (tj. motivace,
sebedlivéra) a tzv. katalyzou prostiedi (tj. Skola, rodina, spole¢nost), prostiednictvim
systematického uceni a ziskdvani dovednosti. Schopnosti maji dle Gagneho (1993)
puvod v genetické struktufe lidskych organismi, vyskytuji se a vyvijeji vice méné

spontann¢ a maji je v rizné mife vSichni lidé.

16



Model definuje 5 oblasti schopnosti:

. intelektové,

. tvorive,

. socio-afektivni,

. senzo-motorické,

. ostatni tj. méné¢ prozkoumané a poznané¢ schopnosti jako extrasenzorické

vnimani, dar 1é¢it a dalsi.

PRIROZENE SCHOPNOSTI:

INTELEKTOVE - fluidni inteligence (indukce/dedukce), krystalicka verbalni,
prostorova pamét’, smysl pro pozorovani, Usuzovani, metakognice

KREATIVNI - invence (fe$eni problémi), imaginace, originalita (uméni).

SOCALNI -inteligence (vnimavost), komunikace (empatie, takt), vliv (viidcovstvi,
presvédcovani)

SENSOMOTORICKE schopnosti - visudlni, auditivni, ¢ichové, atd., M: sila, vydrz,
reflexy, koordinace atd.

SYSTEMATICKY ROZVIJENE SCHOPNOSTI:

AKDEMICKE - jazyk, védy humanitni, atd.

UMENT - visuélni, dramatické, hudby, atd.

OBCHODNI - management, prodej, atd.

ZALIBY - $achy, video hry, puzzle, atd.

SOCIALN{ AKTIVITY - média, vefejné vystupovani atd.

SPORTY - individualni, skupinové

TECHNOLOGIE - elektronika, po¢itace, obchod & technika.
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Obr. 4. Gagneho diferencialni model talentu a nadani.
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Portesova (2008) dodava, ze: ,Existuji desitky dalSich pojeti a pfistupt k

operacionalizaci téchto pojml. VySe zminéna pojeti jsou vSak nejuzivanéjsi a davaji

uréity piehled o hlavnich dimenzich, které je nutno pii identifikaci 1 diagnostice

potencionalniho i projeveného nadani zvazovat®.
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1.2 INTUICE A FANTAZIE

Intuice je jedna z nejméné probadanych oblasti lidskych schopnosti, a pfesto ma
jedno z nejvyznamnéjsich mist mezi schopnostmi nadanych déti. Oznacila bych intuici
jako syntetizator vSech zkuSenosti, které mame ulozené v podvédomi a néco navic, CO
nas vede ke spravnémuifeSeni nového problému, aniz bychom se s konkrétnim
problémem dfive setkali. Myslim Si, Ze intuice Uzce souvisi se zdravym rozumem.
Intuice zahrnuje rozum, ktery nemame nauceny, ale piesto jsme schopni podle n¢j
jednat spravng.

Nadané déti mivaji vysoce rozvinutou intuici, ktera je ale nachylna k zakrnéni,
pokud neni rozvijena nebo pokud je blokovana emoc¢nimi potizemi. MacLean (1978)
podle Clarkové (1988) piredpoklada, Zze: ,Intuice vychazi ze spravné
spoluprace prefrontalni mozkové kiury a podkorovych oblasti mozku a zahrnuje
schopnosti planovani, vhledu, soucitu a introspekce. Prefrontidlni mozkova kira se
podili na regulaci komplexniho chovani a uzce souvisi s kreativitou. Funkce
prefrontalniho laloku hraje dilezitou roli v intelektualnich a emocnich operacich,
V syntéze a analyze vstupnich informaci a ve tfidéni informaci, které dale putuji do
paméti. Tato Cast lidského mozku se podili na tvorbé néapada, fantazii, planovani,
strategii, pfedpovidani a rozhodnosti. Emo¢né se podili na soucitu, sociabilité, vnimani
spolecenského duchu a moralce®.

Podle Golemana (2000) je prefrontalni lalok spojen pfimymi nervovymi drahami
s Amygalou, ktera vysila primarni emoc¢ni signaly, a je na prefrontalnim laloku, jak
s informacemi naloZi. JelikoZz prefrontalni lalok pfedstavuje dileZitou oblast pro uceni,
muzeme se snadno naucit nespravné reakce na jeji signaly a navic je jeho funkce pfi
nadmérném stresu blokovana.

Piestoze je intuice pro proziti plného Zivota nepostradatelna, je podle Clarkové
(1988) nedocenéna a tudiz nepodporovana. Vzhledem k tomu, Ze nadané déti maji
schopnost intuice Iépe vyvinutou, je potieba ve vychovné-vzdélavacim procesu zapojit i

intuici do vyuky.
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Goleman (2000) pise, ze: ,,Tato oblast mize mit do budoucna v nasi rychle se
vyvijejici dobé stale podstatn&jsi misto. Na intuici je nejcennéjsi schopnost piedvidat a
tu bychom méli ve vyu€ovacim procesu vyuzivat a rozvijet™.

Pro ucitele to znamend, ze nemusi predkladat probiranou latku jako hotovy
celek, ale Ze staci zaky nat'uknout a pak je jemn¢ smeérovat K feseni nebo osvojeni. Tim
se vzdélavani dostava do jiné dimenze, ktera podporuje ochotu naslouchat, formulovat
mySlenky, poznavat a tolerovat ostatni a jejich myslenkové pochody.

Domnivam se na zéklad¢ vlastnich zkuSenosti, ze diky rozvinuté intuici
podlozené vlastnimi zkuSenostmi a nabytymi fakty, ma zdk snadny pfistup
k vybavovani informaci. Podpora intuitivniho mys$leni navic vede Kk hlubsimu
sebepoznavani i pozndvani ostatnich, lepsi znalosti okoli a k lepsi orientaci v zivoté.
Diky intuici mame snaz$i piistup k vy$s§im myslenkovym pochodiim a ke kreativité. To
vSe nam miize usnadiiovat uceni a ¢init jej zajimavejSim.

Podle Clarkové (1988) je intuice a kreativita zaleZzitosti prace celého mozku, a
pokud se budou tyto dvé schopnosti podporovat, mize se teoreticky zvysit kapacita
celého mozku a ¢lovek bude efektivnéji vyuzivat jeho funkce.

Je samoziejmé také dulezité ucit se véci zapamatovanim, abychom pak méli
z ¢eho tvorit. Vzhledem k tomu, ze nadané déti maji podle vSech odbornych publikaci
vybornou pamét, si myslim, Ze neni potieba zdlouhavé opakovat, ale je potieba zabyvat
se tim, co dal s nabytymi znalostmi a hlavné tim, jak je vyuzit ve vztahu ke svétu, ve
kterém zijeme.

Pro podporu a rozvoj intuice je vSak tfeba nejprve poskytnout vhodné prostiedi.
Podle Clarkové (1988) je intuitivni mysleni nejpfistupnéjsi, je-li ¢lovék v klidu, a
naopak je potlacovano strachem, stresem a tizkosti; tudiz by téchto pocitl mélo byt pfi
vyuovani co nejméné. Intuice je pfirozend schopnost, ktera vychazi se zdravého
emoc¢niho zékladu &lovéka. Casto jsou jeji vysledky slovy nepostihnutelné a vyznamy
maji symbolicky charakter, tudiz bychom méli détem umoznit i jiné formy vyjadieni
nez jen verbalni.

Clarkova (1988) iika: ,.Spatné odpovédi jsou nejlepsi cestou k ziskavéani
spravnych informaci a tak by aktivity mely byt koncipovany tak, ze déti maji moznost

feSeni uhadnout na zakladé€ nespravnych odpoveédi a vhodnych gest ucitele.*
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Vzhledem k charakteru nasi kultury neni tento postup na ¢eskych skolach pfilis
bézny a atmosféra pro tento druh uceni neni Casto pfizniva. Nejdiive je potieba podle
Clarkové (1988) vytvoftit ve tfidach takovou atmosféru, kde Spatna odpovéd’ neptisobi
negativné®.

Clarkova (1988) tika, Ze ,,hadani feSeni* a vyuzivani vhledu s piipadnou $patnou
odpovédi rozviji intuici, a proto by se spontannim odpovédim méla dat zelena. Cilem
vSak vzdy musi byt dobrani se spravnému vysledku.

Podle Clarkové jsou intuice a vys$i rozumové schopnosti dostupné jen za urcitych
podminek a nékteré vlivy jeji dostupnost naopak znemoznuji. Jako ucitel bych tyto
okolnosti mé¢l brat v potaz napiiklad pfi hodnoceni vykonu nebo vysvétlovani
neuspéchu. Pokud pochopime pocity déti, dokazeme zvysit moznost projeveni jejich

potencialu.

Podminky p¥iznivé pro intuici: (Clarkova, 1988)
uvolnény stav

ticho

Zam¢fend pozornost

novost a rozmanitost prostredi

Podle Clarkové (1988) by ucitel mél: ,,Ocefiovat a povzbuzovat intuitivni mysleni,
poskytovat moznosti pro intelektudlni hadani, stanovovani hypotéz a zkouSeni
moznosti. Ucitel by mél byt vyrovnany a byt chapavy k chybam 74kt i vlastnim. Déle
by spiSe mél upfednostiiovat sebeobjevovani pred memorovanim faktl a mél by

ztélesniovat vzor pro intuitivni mySleni®.

Cinnosti uditele, které intuici potladuji: (Clarkova, 1988)
zaméteni pozornosti na chyby a vyhybani se zménam
usilovani o kontrolu nad détmi

dogmatické drzeni se pravidel a danych postupt

ocekavani pohrom namisto zazrakt

prilisné spoléhani na analytické procedury
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Clarkova (1988) pise o tfech zakladnich krocich k rozvoji intuitivnich schopnosti. Je
potieba mit: ,,Klidnou mysl, cilenou pozornost a vnimavy postoj. Intuitivni mysleni
vyzaduje snizeni napéti. Pouzivani predstavivosti, fantazie a vizualizace piedstavuje

dulezitou soucast aktivit zamétenych na jeji rozvoj®.

1.3 KREATIVITA

,Je velka pravdépodobnost, ze kreativita nemusi
byt budovana, nybrz jen osvobozena“

(Ferguson)

Dale Carnegie v knize Marie Konigové (2007) definuje kreativitu jako:
»Schopnost vytvareni novych kulturnich, technickych, duchovnich i materidlnich
hodnot ve vSech oblastech lidské ¢innosti. Tvofivost je aktivita, ktera piinasi dosud
nezndmé a soucasné spole¢ensky hodnotné vytvory*.

Konigova (2007) v pfedmluvé ke knize ,,Tvofivost” pise: ,Kreativita je
nejvlastngjsim projevem zivota. Tvofivé lze piistoupit k feSenijakékoli otazky.
Kreativni mysleni je ptfedpokladem originalnich ndpadii, kdy zapojime fantazii,
odhlédneme od svazujici reality a snaZime se o nové pohledy jak na sebe sama, tak na
spolecenské otazky nebo odborné a védecké problémy*.

Podle Konigové (2007) je kreativita sice aktivni ¢innost, ale existuje i takzvana
pasivni kreativita: ,Je dulezitd zejména u vedoucich pracovniki, kteti by méli byt
schopni tvlrci naméty, 1 kdyz nejsou jejich vlastni, zavést do praxe®.

Domnivam se, ze tato schopnost uciteld je ve vzdélavani nadanych déti velmi
dalezitd. Nadané déti se s radosti podili na chodu ¢ehokoliv a v8e obohacuji o svou
osobnost. Takto pojatd atmosféra ve tfidé dokaze vytvotit z hodin jazyka jedine¢ny

osobity svét, kde se vSichni mohou pfiucit nejen novému jazyku.
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Kreativni osobnost se vyznacuje také dobrym mluvenym projevem a u ucitele
ciziho jazyka by to mélo platit dvojnasob. Abychom mohli jit détem piikladem, je
dilezité zamétit se také na tuto oblast. Kénigova (2007) shrnula nékteré zasady dobrého

projevu, nebot’ jak fika: ,,Dobry projev je otazkou cviku a ne vrozenou schopnosti.

Zasady mluveného projevu

Nebyt extrémem — ani nemluvou, ani mluvkou. Zajimav¢é hovofit znamena
mnoho znat. Je uzitecné si pofizovat vypisky z knih, zapisovat si napady, informace a
zajimavosti a ty si pak utfidéné zaznamenéavat do néjakého deniku. Tento zplsob
nabalovani informaci doporucoval jiz Komensky (1650): ,,Pro obecné vzdélani radime,
aby Ctendf vybiral a sbiral z kazdé knihy, kterou vezme do rukou, vSechno, co stoji za
zapamatovani .... Nejjednodussi zptisob je uzivat deniku, do néjz soustavné zapisujes,
co p€kného jsi za cely den cetl, slySel nebo vid€l nebo co ti snad samému krasného
pfislo na mysl*.

Tato dovednost je velmi uZzite¢na proto, jednak aby ucitel dokazal déti zaujmout
a jednak, proto, aby tuto dovednost dokazal piedavat dal a to v pfimo v hodinach a
nenasilnou formou.

Konigova dale tika: ,,Nové je tfeba vnimat jako néco, co se ma predavat dal, o
¢em se ma vypravét a z ¢eho si brat pouceni. Silu hlasu je tfeba volit umérné. Mluvi-li
se prili$ tiSe, vzbuzuje to dojem nizkého sebevédomi a pfili§ hlasity projev vyvolava
dojem tutocnosti. Je tfeba se naucit vyjadifovat se presné a zéalezi 1 na spravné délce vét.
Dlouhé véty jsou v mluveném projevu nesrozumitelné, kratké ptisobi monotoénné. Gesta

maji mluveny projev vhodné dopliiovat a nemaji byt piehnana®.
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Jednim z vyznamnych psychologl zabyvajici se tvofivosti byl Guilford. Ten
podle Clarkové (1988) charakterizuje kreativitu jako systematické shromazd’ovani.
Podle Fergusona (Clarkova, 1988) je kreativita aktivita mozku, umoznéna harmonii
protikladl jako jsou emoce a intelekt, svoboda a disciplina, rozum a intuice, pfesnost a
volnost, chaos a potfddek. Kreativita je pfistup do podvédomych a nevédomych urovni
mysli. Fromm (Clarkova, 1988) nahlizi na kreativitu jako na specificky pfistup k
zivotu. Kreativita je schopnost vidét, byt si védom a reagovat. Podle Maslowa
(Clarkova, 1988) prameni kreativita pfimo z osobnosti, kterd se vyzna v béznych
zalezitostech a ktera se projevuje nejen v uzasnych a ndpadnych c¢inech, ale také v
mnohych jinych smérech. Podle Moustaky (Clarkova, 1988) znamena byt kreativnim to,
ze Clovék umi zazivat Zivot vlastnim zplisobem, Cerpa ze své osobnosti, kofentl, zdroji.
Kreativita mize vyplynout pouze ze zpytovani naSeho nitra, tvrdi Moustaka podle
Clarkové (1988). Krishnamurti podle Clarkové (1988) fika, ze: ,,Kreativita ma kotfeny v
iniciativé, ktera vyplyva z hluboké nespokojenosti. Clovék musi byt velmi nespokojeny,
ale s radosti, s laskou a nestézovat si““. Anderson podle Clarkové (1988) chape kreativitu
v mezilidskych vztazich jako schopnost respektovat vlastni diistojnost a jedinecnost i
jedinec¢nost ostatnich. ,,U lidi, ktefi jsou velmi kreativni, bylo mozné vystopovat vrouci
a laskavé domaci prostiedi, kde se podporovalo byt jedinecny a také cenit si

jedinecnosti‘.

TvorFiva osobnost se vyznacuje témito rysy a vlastnostmi: (Wikipedia)

vnimani a asociace tvofivé osoby sméiuji k mensi vSeobecnosti a typicnosti
projevuje z4jem o formu a eleganci, neni svdzana piesnosti a peclivosti

je intuitivni a emfaticka, psychicky naladova, ma zajem o lidské jednani

je oteviena, vnimava, nachazi zalibeni v novych pfistupech

Je esteticky, emocionalné a socialné senzitivni

vyuziva vlastni pfedstavivosti a fantazie

piekracuje hranice konvenci a je méalo konformni nebo viibec (nejde s dobou)
je zvidava a snadno se nechava inspirovat okolim

ma Siroké zajmy

je hrava, Casto vyuziva napiiklad pfirovnavani a srovnavani
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ma pristup ke svému nevycerpatelnému zdroji energie

je schopna zachytit a uvolnit nevédomé a podvédomé mysleni

je schopna se pienést pies nazory ostatnich o jeji abnormalité nebo excentricité

je citliva

ma bohatsi fantazii a ¢asto propada dennimu snéni

je vice entuziasticka a impulsivna

vykazuje vétsi schopnost syntézy, to znamena, ze ¢asto hmatéa barvu, vidi zvuky nebo
slysi chut’

pii konfrontaci s nezndmym nebo novym je nadSena a zcCastnénd, zatimco méné
kreativni jedinci jsou podeziivavy a nepratelsti

kreativni studenti analyzuji spise klady a moznosti nez nedostatky

je ochotna se narodit kazdy den

méa odvahu vybocovat z fady

Zaobira se pravdou

je si jista vlastnimi pocity a mySlenkami, nema strach z vlastnich myslenek, pohnutek,
emoci

je spontanni

ma mensi potiebu byt s jinymi lidmi

méné Casu a energie spotfebovava na vlastni ochranu

umi se velice dobte soustiedit

akceptuje se a nezaobira se cizimi ndzory ohledné vlastni osoby

25



10 véci, které omezuji kreativitu podle Clarkové (1988)

1- vse musi byt uzite¢né, uspesné a perfektni

2- produkt se musi libit vS§em

3- prednost spole¢nosti pfed samotou, diiraz na konformitu s vrstevniky a okolim
4- Ipéni na tradi¢nich hodnotach a tradi¢nich rolich muze a zeny
5- Nemoznost projevit silné emoce

6- Ipéni na jednoznacénosti

7- nemoznost piekrocit hranice vlastni kultury

8- nemoznost riskovani v nezndmé oblasti

9- oddélovani hry od prace

10-  autoritaistvi

11-  nerespektovani fantazie a denniho snéni

Tvorivy proces

Tvorivy proses je aktualné probihajici déj nebo sled psychickych aktu, jejichz
vysledkem je produkt, ktery ma znaky novosti a uzitecnosti. Tvofivy proces probiha
nestandardné, ale pfesto se v ném daji vysledovat tfi zdkladni komponenty, jejichz

model piedstavil Donald Treffinger (1989):

Pochopeni problému — orientace v nejasnych podminkach, hledani ptilezitosti a volba
v§eobecného cile, hledani idaji znamena prezkoumavani situace z mnoha hledisek a
vybér nejdilezitéjSich tdaji, hledani samotného problému, brani v tvahu vice moznosti

formulovani problému a formulovani specifickych problémd.

Tvorba napadi — produkce mnozstvi riznych neobvyklych napadii a nasledny vyber

slibnych moznosti a alternativ.

Planovani ¢innosti — hledani feSeni, vyvoj kritérii na analyzovani slibnych moZnosti,
vybér kritérii a jejich aplikace na nejslibnéjsi feSeni, hleddni moznosti vyuziti, navrh

¢innosti na realizaci, formulace planu ¢innosti.
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Tvorivé klima

Tvotivé klima chapeme jakou souhrn vnéjSich podminek piisobicich ptizniveé
nebo inhibi¢né na tvorivy vykon jednotlivce nebo skupiny. Tyto vnéjsi vlivy se
uplatnuji ve tiech hlavnich smérech: Rodina, pracovni prostiedi, Skolské prostiedi.
Jejich plisobeni je urCovano SirS§im spolecenskym prostiedim, které ma vliv na vSechny
ptislusniky spole¢nosti a v nejv§eobecnéjsi podobé utvaii predpoklady pro jejich

tvotivost anebo ji svymi ucinky potlacuje.

E. P. Torrance (1962) shrnul principy vytvateni tvofivého klimatu ve $kole:

védomosti si zaci osvojuji samostatnym hleddnim, zkoumanim a experimentovanim
ucitel zaujiméd positivni postoj k tvofivym projevim zakll a podporuje neobvyklé
napady a odpovédi

ptipousti se individualni rozdily, jednotlivei se podporuji zpisoby, které jsou pro né
nejpiijatelné;si

nevytvaret bariéry tvofivosti, naopak piekondvani existujicich bariér

podporovat ziskavani védomosti z riiznych zdrojt

naucit se vzajemné naslouchat, respektovat a akceptovat, vytvaret prostor pro diskuzi
Motivovat, poznavat a fesit problémy, provokovat mysleni

ucitel je spolutviircem, spoluobjevitelem

spontannost, myslenkovou svobodu a hravost vyvaZovat péstovanim discipliny a

zodpovédnosti“.(http://referaty-seminarky.sk/tvorivost-2/)
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2 NADANE DITE

»,Nadanych® déti, vyznacujicich se také tim, Zze se brzy chtéji samy ucit a
mnohdy ovladaji zakladni gramotnost diive, nez nastoupi do Skoly, se v posledni dobé
objevuje stale vice. Na druhou stranu se tikd, Ze skute¢n¢ nadanych jsou jen 2-3%. M{j
nazor je takovy, ze je mozny rozdil mezi vytrénovanou chytrosti V optimalnich
podminkach a vSeobecnym nadénim, které se v rizné mife miZe projevovat samo,
pokud k tomu ma vhodné podminky a ptilezitosti.

Skutecné nadanym détem je potieba vytvofit takové Skolni zazemi, aby se
nadani do budoucna projevilo co nejvice. Velmi diskutabilni je ¢lanek Davida Heidera,
ktery se objevil patého ¢ervna roku 2008 na strankédch Metodického portalu RVP, ktery
uvadi moznost, ze nadané déti jsou jen normdlnimi détmi tfetiho tisicileti.
Sociometricky vyzkum ohledné vyskytu nadanych déti ukézal, Ze nadané déti se rodi
prevazné v rodinach, kde n€kolik generaci dosahlo vysokého vzdé€lani a dale cituji: ,,Z
rodinnych ukazatel je to pfedevsim vychovny styl (pfedev§im autonomie ditéte, vedeni
k zodpovédnosti, prostor k vyjadieni vlastniho usudku), hodnotova orientace rodiny
(zejména v oblasti poznani, uméni), stabilita vztahti v rodiné¢ apod. Z kulturné-
spoleCenskych vlivii se uvadi pfizniva interakce ve spoleCnosti na poli poznani
(ptitomnost stimulujicich osobnosti a néazorli, poznani je vyznamnou spolecenskou
hodnotou), svoboda projevu, snasenlivost viici neobvyklym stanoviskiim apod.“ A dale:
»Z vysledkil lze tedy konstatovat, Ze pro rodiny nadanych déti je dilezitou hodnotou
poznani a vztahy v rodiné (dobré rodinné zazemi, pohoda) a uspéch az na druhém
misté“. Takové prostiedi sice podporuje rozvoj ruznych schopnosti, ale jesté zdaleka

nemusi byt podminkou skute¢ného nadani.
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Podle Juraskové (2008) mohou déti, schopné vysokého vykonu, demonstrovat
své potencialni schopnosti v nékteré z niZze uvedenych oblasti. Prvni dv€ schopnosti
patii mezi rozumové druhy nadani. Intelektové nadani je jakési vSeobecné nadani,
hlavné v mladSim véku nevyhranéné a orientované jakoby na vSechny oblasti,
akademické nadani se tykd nékteré z intelektovych oblasti (napf. matematické,
ptirodovédné, jazykové aj).

vSeobecna intelektova schopnost

specifické akademické schopnosti

tvofivé nebo produktivni mysleni

1
2
3
4. viidcovské schopnosti
5 umélecké schopnosti
6

psychomotorické schopnosti

2.1 VLASTNOSTI NADANYCH DETI

Ze vseho nejdiive je tieba fici, Ze tyto déti jsou zkratka ,.jiné“. Podle Dockala
(2005) se jinak chovaji, jinak mluvi a jinak prozivaji svét nez bézné déti. Zejména pak
také jinak reaguji na chovani a jednani ostatnich. Nadané déti jsou abnormalné citlivé, a
proto je potieba ve tfidé vytvofit nestresujici prostiedi. Jejich citlivost se ¢asto projevuje
v podobé¢ strachu z netispéchu, odmitnuti, posméchu a jinych divodi, a proto bychom
neméli byt ve svych projevech a chovani agresivni. Nadané déti reaguji na agresivitu
bud’ opét agresivitou anebo ignoraci. Nasledek reakce na stres je blokace motivace a
tvofivosti. Jista mira stresu podporuje kreativitu, ale pokud je to stres zalozeny na
strachu, pak neni mozné efektivné pracovat.

Podle Dockala (2005) byvaji nadané déti velmi autonomni, nezavislé a
iniciativni, pokud maji prostor a pfileZitost. Je tfeba vytvofit takovou atmosféru, kde by
respekt k jednotlivci byl na prvnim misté. To znamend, Ze je potifeba omezit ucitelovo
ditéti sebediivéru, zbavuje ho iniciativy a tim padem ho demotivuje a omezuje jeho

tvofivost. Myslim si, Ze nejlépe podpoiime rozvoj nadaného ditéte tim, ze bude-li nés
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postoj vyjadfovat mit maximalni divéru v jeho schopnosti a mimotfadné duSevni a
mentalni vlastnosti.

Nejdiive se zaméfim na popis osobnostnich charakteristik a nasledné na to, jak
se promitaji do charakteristik uc¢eni. Kazdou schopnost miuzeme nevhodnym chovanim
nebo jednanim snizit, zdeformovat i zniCit. Protoze tyto déti jsou velmi citlivé, je
potieba s nimi jednat, jak mi jedna ucitelka na zékladni Skole fekla ,,v rukavickach*, ale
zaroven je potieba se k jejich negativnim ,,vylevim® stavét asertivné. Vycet vlastnosti
je syntézou jmenovanych vlastnosti v publikacich Khateny (1992), Clarkové (1988),
Dockala (2005), Mesarosové (1998), Monkse (2003) a Evy Machi (2006).

Mezi mentalni vlastnosti patii: schopnost dlouhodobého rozsahu pozornosti ale
1 rozt€kanost, vysoka aktivita, v€asné rozpoznani zndmych osob, zvySend reakce na
vng&jsi podnéty, neobvykla kapacita paméti, velka rychlost uceni, rychly a v€asny rozvoj
feci, brzky rozvoj abstraktniho mysleni, zvidavost, schopnost hrat si samo, precitlivélost
na kfivdu a silné vnimani nespravedlivosti, odvaha, neobvyklad Zivost, mensi potieba
spanku, pravdomluvnost, snaha vyniknout, touha projevit se, prosadit se, maji ale ¢asto
snizené sebevédomi a maji strach, a tak jsou Casto frustrované tim, co je a co by mohlo
byt. Citi a vnimaji svou jinakost. Casto byvaji nespokojené se svym poc&inanim, jsou to
perfekcionisté, maji zjitfené smysly. Casto jsou nadané ve vice oblastech, n&kdy jen v
specifické, ale Casto to byvaji renesanni lidé. Zajimavé je, Ze se brzy vyskytne zvyseny

zajem o druhé pohlavi. Casto si tvoifi imaginarni svéty pro vlastni preZiti.

Mezi emocionalni vlastnosti patfi: sensitivnost, zapalenost, citlivost na vyssi
principy. Vzhledem Kk tomu, Ze jsou precitlivélé, vnimaji vné&jsi okolnosti a objekty
zesileng. Proto jsou jejich reakce také zesilené a Casto nepfimétené. Od toho se odviji
mnoho problémi v interakci s okolim. Negativni odezva okoli na nepfiméfenou reakci,
ktera je pro nadané dité tézko regulovatelna, mize mit vliv na vlastni sebeobranu a
sebevédomi. Z tohoto ditvodu je prave pro béznou spolecnost narocné s témito lidmi
vychazet. Ucitelé¢ by se tedy méli ve svych aktivitich zaméfit také na tuto stranku a
svym konanim, reagovanim a naptiklad pomoci aktivit se pokusit zjemnit chovani
nadanych déti. Navic reakce nadanych na Kritiku je kapitola sama pro sebe. Ve vychové

muzeme pomoci tim, Ze budeme klidni, konsistentni a neagresivni.
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Mezi  socialni vlastnosti patii: individualismus, nonkonformismus,
angazovanost, vystfedni chovani, cCast¢ neshody s autoritami, rychlejsi vyvoj ve
srovnani s vrstevniky, ¢asto dochazi k nedorozuménim s okolim a k nepochopeni, Casta
osamélost. Tady je vSak potieba zjistit, jestli si dit¢ vyhledava samotu pro seberealizaci,
nacerpani sil, nebo aby se vyhnulo kolektivu jako dasledek odmitnuti, Sikany nebo
posméchu. Ma lepsi vztahy se starSimi, ale nékdy i ti ho odmitaji, protoze je mladsi. Ma
zvySenou schopnost empatie, pochopeni pro spole¢nost, ma odlisné priority a je velice

sebekritické.

Jejich osobnostni znaky se samozfejmé vyrazné promitaji do vychovné
vzdélavaciho procesu jak pozitivné tak negativné. Mesarosova (1998) vyjmenovala
nékolik charakteristik, které souviseji S uc¢ebnim procesem a které bychom méli mit na
paméti pii praci v hodiné. Predstavuji vychodiska pro vytyCovani cilli, sestavovani

obsahtl a aktivit pro osvojeni uciva.

MesaroSova (1998) uvadi tyto charakteristiky:

uci se rychle

lehce porozuméji naroénému ucivu

maji vhled do pfi€in a nasledku

rychle postifehnou problém a ujimaji se iniciativy

rychle si osvoji zakladni dovednosti, potiebuji jich méné procviovat a jsou netrpélivé
odmitavé se stavi k procvicovani dovednosti, protoze to povazuje za neuzitecné
snadno chape slozité instrukce a usmérnéni

ma vysokou Uroven abstrakce

umi najednou zachazet s vétsim mnozstvim myslenek a hledisek

dokaze vnimat do hloubky

je dychtivym a bd€lym pozorovatelem

rychle nachazi podobnosti a odlisnosti a v§ima si detailt

projevuje intelektovou a télesnou netinavnost, kdyz se pro néco nadchne, je ztidkakdy
pasivnim zékem

rychle naklada s informacemi

projevuje intelektovou hravost a fantazii

rychle objevi souvislosti
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je schopny vytvorit originalni a imaginativni praci, i kdyz se mize stat, Ze nebude
dokonala po technické strance

vykazuje mentalni rychlost, rychlost tvorby myslenky je 1 vyssi nez schopnost psani
upiednostituje mluveni pred psanim, mluvi rychle, plynule a pouziva vyrazové
prostiedky ve zvysené mifte.

typicke je denni snéni a Casto byva ponoten do jiného svéta

vénuje jen zc¢asti svou pozornost vykladu a nékdy se zda byt nekoncentrovany, ale kdyz
je vyvolan, tak umi odpovédét

kdyz je né¢im zaujaty, dokaze se tomu vénovat dlouho a je netrpélivy pfi vyruseni
projevuje neobvykly zajem o problémy dospélych, o spravedlnost, vesmir, ...

souciti s ostatnimi a Casto pfebira vedouci roli

je velmi chapavy

je houzevnaty a rozhodny ve svém piesvédceni

po manualni strance mize byt méné zruény, coz ho muze frustrovat

je vyjimecné zvédavy a neustale patra po divodech pro¢

Monks (2002) poukazuje na to, ze takové déti se nikdy nemaji trestat za to, kdyz
sleduji své spontanni vyvojové potieby. Casto potiebuji méné spanku, ale jsou i takové,
které spi hodné a velice dobfe. Monks to vysvétluje jako nasledek velké spotieby
energie pies den. Nadani se dokazou velice dobfe a dlouho soustiedit, ale zaroven délat
vice véci najednou, a tak upozornuje rodiCe a ucitele, aby nevnimali tuto okolnost jako
povrchnost. Maji vyte¢nou pamét’ a Siroké spektrum zajmu. Vyznacny je u nich zvlastni
smysl pro humor. Jsou nachylné k perfekcionismu a vypusti ze sebe az produkt, se
kterym jsou ony samy spokojeny. To n€kdy miiZze zplsobit, Ze vypadaji jako pomalé az
hloupé, coz je ale nesmysl. Maji silny sklon délat néco bezpodmineéné samy, vlastnim
zpusobem a velmi brzy se zajimaji o takové otazky, jako odkud pfichdzime a kam
jdeme. ,,Takové hluboké a déletrvajici rozjimani® fika Monks (2002), ,,muze vést az

k sebevrazednym myslenkam®.
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Podle Monkse (2002) je problematickou oblasti také krasopis. Ackoliv nadané
dité se z vlastniho popudu chce ucit Cist a psat, jeho fyziologicky vyvoj v oblasti jemné
motoriky byva zpozdény za intelektualnim vyvojem a tudiz ma problémy s krasopisem,
ktery muze pretrvat az do dospélosti. Pii nélezité péci je vSak mozné vétSinu potizi
Casem opravit*.

Ja se domnivam, ze tento problém mulze byt zpisobovan také velkou energii
ditéte, které s ni neumi pracovat. Casto mu to mysli rychleji, nez je schopen psat a tak
se muze dopoustét nepiesnosti a nepeclivosti v pisemném projevu.

Dalsi problém vidi Mdnks (2002) v direktivnim fizeni nadanych déti: ,,Jelikoz
tyto déti si Casto nachazeji vlastni zpisoby feseni Skolnich a Zivotnich problém, reaguji
velmi citlivé na direktivni vyZadovani postupt, které navrhl ucitel. To je velmi zraddné,

nebot’ pod takovym vedenim se z ditéte snadno mize stat frustrovany ignorant®.

2.1.1 NEKTERE BIOLOGICKE ZVLASTNOSTI NADANYCH
DETI

Pro zajimavost si zde dovolim popsat nékolik fyziologickych anomalii, které se
vyskytuji u nadaného ditéte. Nadani se testuje hlavné vykony, ale mnoho odborniki se
zajimalo i o to, zda existuji né&jaké biologické pti¢iny nadani. Dockal (2005) popsal
nckteré vlastnosti mozku nadanych. Nechal se inspirovat pfedni zastankyni biologické
podstaty nadani, americkou psycholozkou Barbarou Clarkovou: ,,Maji vice gliovych
bunék podporujicich biochemickou vyZivu neurond, vice dendritl a synapsi, aktivnéjsi
prefrontalni kiru, vydatnéjsi alfa-aktivitu mozku, ktera umoznuje leps$i integraci prace
mozkovych hemisfér a vyssi synchronizaci mozkovych rytmi, coZz umoznuje lepsi
koncentraci pozornosti. ... V souvislosti s nadanim byva také uvadéna bezchybna
¢innost nervovych prenaseCli. Mezi nimi ma vyznamné misto hormon ACTH,
vylucovany hypotyzou, ktery ovlivituje kooperaci hemisfér a také ¢innost nadledvinek,
které vylucuji hormony pomahajici aktivovat organismus a vyrovnat se stresem.

Vyzkumna pozornost se vénuje 1 uloze testosteronu®.
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Vondrakova (2000) sleduje vyzkum ohledné testosteronu na Slovensku:
,»Vyzkum Daniely Ostatnikové a Jolany Laznibatové sleduje vliv hladiny testosteronu
na kognitivni schopnosti intelektové nadanych déti. K podobnym zavérim dospél i
vyzkum Getzelse a Czikszentsmihalyie. Vysledky potvrzuji neformalni pozorovani, ze
nez ostatni muzi jejich veku®.

Na konferenci ECHY na Rhodosu piednesly D. Ostenikova a J. Laznibatova
vysledky svého vyzkumu vlivu hladiny testosteronu na ,nadani“. Jednim
z nejvlivnéjsich faktort, ktery se podili na stavu IQ v budoucnosti jedince, je udajné
chovani a pristup matky v téhotenstvi a prenatilni komplikace. Vnitini nitrodélozni
prosttedi také pravdépodobné hraje velkou ulohu. Hormony jsou poslové gend a
nepiimo fidi vyvoj lidského téla a mozku se vSemi jejich nasledky na chovéni a
kognitivni funkce. VSechna tato pozorovani podporuji tvrzeni, Ze nadané déti se rodi
s atypickymi mozky a Ze nadani je do urCité miry vysledkem genové vybavy a
hormonalnich vlivii v kritickych obdobich celého Zivota (Perlman, 1973; Resnick et al.,
1986; Hier & Crowley, 1982;Berenbaum & Hines, 1992).

Geschwind a Galaburda (1985) se ve své teorii domnivali, ze vliv hladiny
testosteronu, ktera kulminuje ptiblizn€ v poloviné t€hotenstvi, ma vliv na vyvoj mozek
plodu tak, Ze zpomaluje rist nékterych ¢asti v levé hemisféfe, a tak relativné podporuje
rist souhlasnych ¢asti v pravé hemisféfe. Takové deviace by mély vyznamny dopad na
vyvoj mozku. Jednim znich je modifikace mozkové asymetrie. Vystavovani plodu
vysokym hladinam testosteronu nebo vysoka citlivost na testosteron vede k dominanci
pravé hemisféry, tzn. k vlivu na matematické smysleni, prostorové vnimani a hudebni
talent.

Ostatnikova (2000) tvrdi, ze: ,, Testosteron je hlavnim produktem varlat a proto
se nazyva muzsky hormon. Pravdou vs$ak je, ze tento hormon produkuji obé pohlavi, ale
v odlisnych koncentracich. Testosteron méa vyznamny vliv na biologické funkce, fyzické
charakteristiky a metabolické procesy, které odliSuji zeny od muzi. Mnoho vyzkumi
zaméfenych na genetiku potvrdilo vlivy testosteronu na specifické chovani obou
pohlavi. Hladiny sexualnich hormonli mohou ovlivnit ur¢it¢ mentdlni funkce. Tyto
hormonalni vlivy jsou vybérové a mohou troven nékterych dovednosti zvySovat a
jinych snizovat. Testosteron ma vliv zejména na prostorové vnimani. Napiiklad
sexudlni steroidy piimo i nepfimo ovliviiuji prostorové vnimani u zvitrat®.
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Williams & Meck (1991) zjistili, ze vystavovani krys androgenu v ranych
obdobich zlepsuje jejich prostorovou orientaci. Hormonalni vlivy na mozek a na jeho
organizaci a jeho vliv na kognici je velmi obtizné studovat na lidech, nebot
experimentalni hormonalni manipulace s lidmi neni mozna. Tudiz se musime spokojit
pouze s hypotézami. Dockal (2005) oznacil tyto snahy psychologické teorie zastitit

znalostmi o fungovani mozku jako ,,zbyte¢ny alibismus®.

D. Ostatnikova (2000) provedla longitudialni studii zaméfenou na pozorovani
zmén hladiny testosteronu na détech v preadolescenci a adolescenci a jeho vlivu na
prostorovou orientaci. Jeji metoda spocivala v tom, ze zkoumala 207 chlapct a 172
divek. Z toho 144 chlapct a 91 divek navstévovalo specialni Skolu pro nadané déti na
Slovensku. Ostatni déti byly vybrany namatkou z normalnich $kol (63 chlapctu a 81
divek). VSechny se t&Sily dobrému zdravi a jejich hladiny testosteronu nebyly nijak
chemicky upravovany. Nadané déti musely projit 1Q testem Stanford-Binet, WISC a
musely v nich dosahnout vysledku IQ 130 a vySe. Primérné 1Q skupiny nadanych déti
bylo 142 a kontrolni skupiny 112. Vzorek na testovani testosteronu pochazel ze slin.
Pomoci slin je mozné urcit hladiny hormoni v téle. Metoda odebrani slin nezptisobuje
stres, ktery by mohl ovlivnit hladiny hormont. Kazdé dit¢ poskytlo vzorek slin pted a
po testovani na prostorovou orientaci. Pro testovani byl vybran standardizovany test
prostorové vizualizace (Vasina & Komarkova, 1989). Test sestaval ze 40 polozek
majicich po jedné spravné odpovédi a musel byt vyhotoven za Sest minut.

Vyzkum ukézal, Ze hladina testosteronu ziistala relativné stejna po celé obdobi
adolescence u obou pohlavi. Potvrdilo se, Ze hladina testosteronu zavisela na pohlavi a
na inteligenci. Nadani chlapci méli v preadolescenci a adolescenci niz§i hladinu
testosteronu nez jejich bé&zni vrstevnici (p< 0.005) a nadané divky mély
Vv preadolescenci nizsi hladinu nez kontrolni skupina (p<0.005). ZvySeni hladiny bylo
zaznamenano spiSe u nadanych divek nez u kontrolni skupiny a tyto hladiny se
Vv puberté vyrovnaly. Déti si v testech vedly rok co rok 1épe, chlapci do 14 a divky do 12
let véku. V puberté nebyly rozdily ve vysledcich testd markantni. V prepubertalnim
obdobi mély vSak divky podstatné lepsi vysledky nez chlapci v kontrolni skupiné
(p<0.05). Hladina testosteronu se vSak vyrazné diive nebo pozdéji zvySovala u divek
nez u chlapct. ZvySovani testosteronu béhem adolescence u nadanych divek bylo
vyraznéjsi nez u kontrolni skupiny.
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V puberté se rozdily stiraji a pozdé€ji se opét objevuji. Na zékladé vyzkumu
Gouchie & Kimura z roku 1991se zjistilo, ze muzi s nizsi a zeny s vyssi hladinou
testosteronu podavali lepsi vykony v prostorovych testech.

Je dulezité fici, ze hormonalni vlivy jsou jen stéipkem komplexniho fenoménu
nadéani vedle vlivl prostiedi a biologickych vlivii na lidské schopnosti. Kulturni vlivy
hraji také podstatnou roli. Dockal (2005) tika, ze: ,,Nadani je dano témito vlastnostmi
mozku, Ze tedy diky jim muze ¢lovék podavat nadprimérné intelektové vykony, ale
stejné tak je mozné, ze vSechny popsané vlastnosti mozku vznikly jako dusledek toho,

ze Clovek vykonaval naro¢né intelektualni ¢innosti®.

2.2 PROJEVY NADANYCH DETI

Jak uz bylo feceno, nadané déti netvoii homogenni skupinu a Ize mezi nimi najit
rizné typy. Eva Machid (2006) popsala sedm typtu nadanych déti. To je dilezita
informace pro ucitele, ktera vSak velmi ztéZuje jejich identifikaci. Nicméné kazdé dité je
individudlni a mize anebo nemusi své nadani projevovat. AvSak vSechny nadané déti
pottebuji specificky pfistup, aby mohly své nadéni diive nebo pozdéji projevit. Eva
Machii (2006) poukazuje na to, ze nemini timto rozdélenim déti zatazovat do néjakych
podskupin, nybrz jejim zdmérem je seznamit ucitele s riznymi typy déti, které se
mohou objevit ve tfidé. V ramci téchto podskupin samoziejmé mohou byt jemné
nuance, avsak neni v silach nikoho popsat kazdou individualitu zvIast' a tudiz je dobré si

vypomoci n¢kterymi spoleénymi vlastnostmi, a ty kategorizovat.

,Prvni skupinou je uspéSny nadany zZak. Je to konformni jedinec. Podfizuje se
svému okoli. Jeho schopnosti se navenek projevuji a ve vSeobecnosti je dospélymi i
vybornych studijnich vysledki. Vyucujici obvykle nemaji problémy v identifikaci. Mezi
jeho projevy ve tiid€ patii: Svymi znalostmi pfesahuje stanovené pozadavky, odpovida
rychle a sjistotou, snadno a rychle chape nové ucivo, objevuji se Casto tvorivé
odpovédi, spontanné se zajima o dalsi informace a rozviji v tomto sméru svou zajmovou

¢innost, ma potfebu znalosti a dovednosti projevit a uplatnit.
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Mezi vedlejSimi ukazateli mizeme najit pozitivni vztah ke Skole a ucitelm,

dobré postaveni zéka v tfidnim kolektivu, vysokou uroven sebehodnoceni.

Dalsi skupinou je naro¢ny nadany zak. Ten je nadmiru sebevédomy a
tvrdohlavy. Klasickd vyuka jej velmi nudi. Je nevyrovnany, nebot se mu nedostava
uspokojeni zakladnich potieb ve vzdélavani. Své pocity dava jasn€ najevo celému okoli.
Rusi vyuku stalym pokiikovanim spravnych odpovédi, ¢i naopak se vyucovaciho
procesu vubec neucastni. Vyzaduje stalou pozornost ucitele, ktery si obvykle nedovoli
pfijit do hodiny bez specialnich kol pro nadané¢ho. Dité nerado respektuje autoritu,

proto je u dospélych vyrazné neoblibeno.

Utajeny nadany Zak je velmi plachy, tichy a nesmély. Okolnimu déni se zcela
piizptisobuje. Maskuje své vlohy, jen aby nevybocoval z fady a byl pfijat do tfidniho
kolektivu. Jeho sebevédomi je velmi nizké a neni si svymi ¢iny vibec jisty. Jedincovo
naddni zOstava ulitelim casto skryto a neodhaleno. K tomuto typu se fadi hlavné

nadané divky, kterym si dovolim také vénovat nékolik fadkda.

Dalsim typem je nadany odpadlik. Ten vyrazné trpi v klasickém $kolnim
systému. Nepochopeni talentu ze strany ucitelli a kamarada jej pfivedlo k rozhodnuti
stat se vyrazné negativnim Cinitelem. Své nazory dava jasné najevo prudkymi emo¢nimi
projevy nebo naprostou rezignaci. Nespolupracuje, nedéla domaci ukoly a obvykle miva
Spatné znamky. Dospéli jej vnimaji jako nebezpecného rebela a vrstevnici jej
nepiijimaji do kolektivu. Toto dité se snadno dostavd do bludného kruhu, ze které¢ho

neni aniku.

Dalsi skupinou jsou dvakrat vyjimecni nadani. Takové dit€é mize pii své
intelektové nadprimérnosti podléhat specifické poruse uceni, jakémukoli télesnému
handicapu nebo trpét emocionalnimi problémy. Je Casto frustrovany az bezmocny. Ma

velmi nizké sebevédomi.
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Samostatny nadany Zak je dit¢ autonomni, které nevyhledava pomoc okoli. Ma
dobré sebehodnoceni, realisticky pfijima sva pozitiva i nedostatky. Skolstvi bere jako
nutnost a snaZi se, aby z n&j vytézilo maximum. Casto se orientuje na mimogkolni

aktivity.

Vysoce tvorivé dité je zak, ktery stale vymysli néco nového, experimentuje. Je
pro n¢j obtizné ptizplsobit se pevnému Skolnimu systému. Opravuje dospélé, chce
ménit Skolni pravidla, Spatné se ovlada. Jeho chovani byva velmi konfliktni. Ucitelé a
psychologové mohou mit problémy s identifikaci jeho schopnosti, protoze selhava
Vv klasickych didaktickych vykonovych i inteligen¢nich testech. V zadani casto vidi
hlubsi souvislosti a nehodld se omezovat pouze na jedno spravné feSeni“. (Machd,

2006)

2.2.1 RIZIKOVE SKUPINY NADANYCH DETI

Chtéla bych vénovat nékolik fadek rizikovym skupinam nadanych déti, kam se
fadi takzvané ,,podvykonné‘ déti a nadané divky.

Problém podvykonnosti je definovdn jako rozpor mezi vykony zaka a jeho
potencidlem. Tento problém se vSak mulzZe tykat i béZznych déti, nejen téch nadanych.
Clarkova (1988) uvadi n¢kolik druhti podvykonnosti:

»dituacéni podvykonnost — vyskytuje se obcas
Chronické podvykonnost — stale snizeny vykon
Primarni podvykonnost — bez zjevné pficiny

(3

Sekundarni podvykonnost - privodni jev urcitého hendikepu
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Pomocnym voditkem pro identifikaci nadanych déti mohou byt charakteristiky
podvykonnych déti, které vyjmenoval Whitmore (1980) podle Clarkové (1988). Nékteré
negativni charakteristiky jsou dusledkem emo¢ni nevyzralosti a nevyrovnanosti.
,,negativni ptistup ke Skole
Spatné ucebni navyky
nedokoncovani, odbyvani tkolt
nudi se ve skole. Jsou zcela pasivni, nebo nevhodnym zplisobem aktivni.
maji neuspokojivé vysledky
neuznavaji rutinni ¢innosti
maji nizkou vnitini motivaci
maji odliSnou urovein mezi psanim a mluvenim
jsou dobrymi znalci v oborech, které je zajimaji
Jjsou kreativni a maji velkou predstavivost
Spatné se soustiedi
nejsou schopni pracovat v ¢asovém limitu
Jsou precitlivéli na okolni podnéty
nedokazou se prosadit ve skupiné a maji problémy s navazanim socialnich vztahi
maji nizké sebevédomi

vytycuji si neadekvatni cile, které jsou nedosazitelné nebo velmi nizké*

Podle Evy Macht (2006) nemaji podvykonné déti ani tak problém s
osvojovanim uc¢iva jako s tim umét ho ,prodat”. ,,Pfi¢iny mohou byt ve $kole nebo
Vv roding, mezi vrstevniky, sourozenci nebo v samotné slozité osobnosti zédka. VétSina
problému vsak vznika v rodiné. OhroZeny jsou samoziejmé ty déti, jejichz rodina je
netplna nebo nefunkéni. Na viné mohou byt vychovné praktiky, bud’ ptili§ autoritativni
styl vedeni, nebo naopak pfili§ liberalni pfistup. Nejvice podvykonnych zaka ve Skole
se vyskytuje u ucitelt, ktefi nerespektuji individualitu zaka, anebo ktefi maji pFilis

autoritativni nebo liberalni styl vyuky*.
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2.2.1.1 NADANE DIVKY

Problematika nadanych divek je velmi specifickd, nebot’ se netyka intelektové
oblasti ani kognitivnich schopnosti. Podvykonnost nadanych divek je pfedevsim dana
pfistupem spolecnosti, u€iteli a rodi¢i k divkam a Zenam. Eva Macha (2006) pise:
,Dévcata v pfedSkolnim a mlad$im Skolnim véku Casto pied¢i své muzské protéjsky. Pri
vstupu do skoly neprojevuji adaptacni potize a maji skvélé skolni vysledky*.

Dovednosti divek se vSak pocinaje pubertou a pfechodem na vyssi vzdélavaci
stupen né¢kam vytraceji. Tato ztrata mize mit mnoho pfi¢in, nicméné hlavni problém
spo¢iva v stereotypnim postoji kK zenam. ,,Na rozvoj nadani ptsobi i naroky rodi¢u a
zejména se hovofi o potfebé uznani ze strany otcll, S nimiz se Castéji identifikuji, fika
Eva Macht (2006). U nadanych divek to plati dvojnasob, nebot zajimavé je, Ze
kreativni déti se Casto upinaji na rodi¢e opa¢ného pohlavi. Davis a Rimmova (1998)
podle Clarkové (1988) také upozornuji na vybér hracek: ,,Zatimco chlapci dostavaji od
mala konstruktivni hracky, které rozvijeji jejich mozkovy potencidl, divky dostévaji
panenky, a tak se jiz od utlého véku setkavaji se soustavnym podryvanim jejich
potencidlu ve prospéch tradi¢nich roli Zeny ve spole¢nosti. Navic ve skolnim procesu
chlapci davaji vice najevo nespokojenost, neZ nadané divky, které jiz od mala maji
velmi vyvinutou empatii a vice souciti s uciteli a chapou jejich praci, a tak se zdrzuji
pripominek a negativniho chovani ve tfidé. Byvaji jim pfedhazovény tradi¢ni role, které
od nich bude spolecnost o¢ekavat, a tak jsou systematicky vedeny k vétsi pasivité a
pfizpisobovani®.

Eva Machi (2006) fika: ,,Protoze nadané divky jsou velmi citlivé a mivaji
snizené sebevédomi, snadné&ji potlaci sviij potencial, protoze sndze pochopi, co od nich
spolecnost o¢ekava a snazi se skute¢né podiidit pozadavkiim dospélych. To vyplyva
z jejich strachu z negativniho pfijeti spole¢nosti, a tak ¢asto na sviij potencial rezignuji.
U chlapct je to praveé naopak. Tim, Ze na sebe upozoriiuji mnohem vice nez divky, se

jim Castéji dostava potifebné péCe a pomoci a to nadané divky zna¢né demotivuje®.
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Juraskova (2004) popsala nekteré typické charakteristiky nadanych divek a Zen,
jako disledek nepfiznivych postoji k nim.
,»Nizka vykonova motivace. Nadané divky maji vSeobecn¢ tendenci podcenovat své
schopnosti. Pokud navenek projevi vétsi dovednosti nez chlapci, maji pocit, ze zcela
selhaly jako zeny. Vidi samy sebe jako méné piitazlivé, nebot’ prubojnost a agresivita
V projevovani vykonu je tradi¢n€ spojovana s maskulinnimi charakteristikami.
neadekvatné vyvinuty sebeobraz. Zatimco chlapci tuspéch spojuji s vlastnimi
schopnostmi a selhani dévaji za vinu nepfiznivym okolnostem, u divek je to piesné
naopak. Ty pfipisuji Gspéch §tastnym nahodam a pocit'uji strach z jejich odhaleni jako
podvodnice.
Multipotencionalita a perfekcionismus. Pokud si nadané divky za¢nou uvédomovat své
schopnosti, zjistuji, Ze se vyskytuji v riiznych oblastech. Casto si stanovuji vysoké cile a
nasledné jsou zklamany, pokud je z jakychkoli diivodii nedokazou splnit. Chtély by byt
dokonalé ve vSech oblastech a v kazdé roli. TéZce se rozhoduji pro omezenou variantu.
Vysledkem mulze byt rezignace a uzavieni se v rodinném kruhu ve prospéch kariéry

muze a déti®.

,»VySe zminéné pristupy casem vedou k tomu, ze nadané divky sabotuji samy sebe®,
dodavd Eva Machi (2006) a déle tika: ,Je zajimavé, Ze né€kdy méné nadané divky
dosahuji vétSich Uspéchii, nez jejich nadané kolegyné praveé diky tomuto fenoménu
ostré lokty, vynaklada mnoho drahocenné energie na to, aby zistala pro spolec¢nost stale
zenou. Nadané divky maji tendence vynikat ve vSech oblastech svého Zivota a odtud
prameni mnoho frustraci. Proto by ucitelé, kdyZz uz nikdo jiny, méli poukazovat na to,
ze nelze byt zcela perfektni ve viem, co ¢lovek déla, a ze divky budou muset v Zivoté
volit a stanovovat si priority ohledné rodiny a kariéry. Problém nadanych divek Casto
spoc¢iva v tom, ze si navzdory tomu, ze maji velky potencial, stanovuji pfehnané cile a
neustale touzi po tom dosahovat jest¢ vyssich®. Kerr podle Clarkové (1988) tvrdi, ze:
»Nekteré problémy muze vyfeSit dostate¢nd emocionalni podpora a uznéni vnitiniho

svéta jedince.
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Jarkovska podle Evy Machi (2006) sepsala nékolik doporuceni ohledné
vychovnych piistupt: ,,Ucitelé by méli pracovat s genderové nestereotypnimi u¢ebnimi
materialy, a pokud se vyskytnou, mély by se prodiskutovat. Velkym piinosem je, kdyz
nadané divky maji moznost poznat jiné nadané divky a spolupracovat s nimi.
Spolec¢nost by neméla délit ukoly stereotypné na typicky muzské a zenské. Je také dobré
seznamovat divky s vyznacnymi slavnymi Zenami, které pro tento svét néco udélaly a
s jejich zivotem. Pozor bychom si méli davat na vyroky typu: ,,Mas pravdu, ale tohle u
plotny potiebovat nebudes* nebo ,,na holku je tohle docela slusny vykon* nebo ,,n0
Michale, pteci se nedas zahanbit holkou*.

Clarkova (1988) vidi problém také ve spolecnosti a jejim vnimani Zeny jako
»hedlsledné, emociondlné nestale osobnosti, ktera postrada silné superego®. Spole¢nost
podle ni stidle vnima Zenu spiSe jako ,,peCujici nez produktivni, intuitivni spiSe nez
inteligentni“. Khatena (1992) vSak poukazuje na to, Ze: ,,Novodobé vyzkumy v oblasti
nadani pracuji i S tim nazorem, ze dobfe vyvinuta intuice je nedilnou soucasti nadanych

a tedy mozna jakasi sestra inteligence*.

Nadané divky je velmi obtizné na zdéklad¢ jejich vySe zminénych potizi
identifikovat. Kerr podle Khateny (1992) se tomuto tématu vénuje velice do hloubky a

sestavil seznam charakteristik, které odliSuji nadané divky od téch méné nadanych:

»Nadané divky mladsiho $kolniho véku:

1 — Hodné nadanych divek je fyzicky zdatnéjSich, jsou vice spoleCenské a 1épe se
pfizplsobuji nez primérné divky.

2 — Mezi jejich zajmy se fadi spiSe ,,chlapecké® aktivity.

3 — Vysoce nadané divky byvaji Casto druhorozené. Vyplyva to ztoho, Ze star$i
sourozenec diive navstévuje Skolu, a protoze déti jsou zvidavé a Casto Si mohou hrat na
Skolu, ma druhorozeny moznost se naucit i dfive ¢ist a psat; jako to bylo u mé nadané
sestienice. Pak se ale vynofuje obecnd otdzka, zda nadani je nésledek systematického
uceni nebo zélezitost ducha. Pravdépodobné hraje roli oboji.

4 — Nadan¢ divky byvaji spiSe samotarské bez vyrazné potieby uznani okolim.

5 — Nadan¢é divky vidi své uplatnéni a napliiovani svych potieb dosahovanim uspécht

ve Skole nebo v riznych krouZcich.
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Nadané divky v obdobi puberty

1 — Nadani casto klesa jako diisledek toho, ze své nadani za¢nou vnimat jako nezadouci.
2 — Divky casto projevuji nadani mimo skolu a v riznych spolecenskych aktivitach

3 — Vysoce nadané divky Casto neziskdvaji uznani svého nadani

4 — Nadané divky ¢asto navstévuji méné prestizni Skoly nez jejich nadani kolegové. To

vede Casto k tomu, Ze maji nizsi postaveni®.

vvvvvv

Vv profesionalni oblasti, tak zejména zanechava hluboké Sramy na nenaplnéné dusi.
Myslim si, ze nadané divky si zaslouzi pozornost, ani ne kvuli kariéfe a postaveni, ale
hlavné proto, aby z dévcat vyrostly §tastné Zeny, které budou umét prozit svij Zivot
naplno. Stastné zeny byvaji dobrymi matkami, a tak pomahaji zlepsovat spole¢nost tim,

ze vychovavaji kvalitni potomstvo.

Nasim pfednim zajmem vSak piedevs§im bude, co stim jako ulitelé mizeme
délat. Connelly (1977) podle Khateny (1992) poukazala na n€které oblasti, na které je
potieba se V piipravé na hodiny i celkové zamétit. Jsou jimi: ,,Zvladani hnévu, efektivni
vyuziti sily, asertivita, mimoskolni setkavani s vrstevniky s velkym potencialem, pomoc

pfi seberealizaci a podpora osobniho riistu na povolani pro Zeny netypickych®.

Callahan (1980) podle Khateny (1992) navrhl nékteré oblasti, které je potieba zaclenit

do kurikula:

»poskytnout aktivity na procvicovani vizualné-prostorového vnimani

poskytnout aktivity na bazi role play, kde se uspés$né fesi néjaky problém

poskytnout aktivity, pfi kterych nadané maji moZnost poznat vliv svého poc¢inani na
vlastni osud a pomoci jim najit pevny bod v sobé samych, ktery se nauci kontrolovat
poskytnout nadanym divkam mozZnost poznani ¢innosti v riznych profesich a popiipadé
setkani s uspéSnymi Zenami v riznych oborech

nabidnout aktivity, které jim umozni stanovit si cile

nastavit stejna kritéria a standarty pro nadané divky i chlapce*
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2.3 POTREBY NADANYCH DETI

Maslow podle Clarkové (1988) rozttidil potieby nadanych do Sesti oblasti. Ty
maji slouzit jako rdmec pro praci s nadanymi doma i ve Skole: ,,Hlavnim cilem pfi
uspokojeni jejich specifickych potfeb je seberealizace podle vlastniho potencialu. Pii
uskute¢néni nize zminénych rad muze vyrazné pfispét k zajisténi integrovaného rustu
nadanych jedincii. Jak se jejich kognitivni schopnosti vyviji, tak roste jejich potencial
pro rozvoj citu a intuice*.

Na prvni Grovni jsou potieby zdkladni. Protoze tyto déti potiebuji méné spanku,
je dobré je od mala zapojovat do komplexnéjSich Cinnosti jako je péce o domov,
organizovan¢ hry a sport.

Zakladni potifeby by mély byt poskytovany hlavné doma, ale mize se stat, ze
nékteré aspekty nefunguji v domacim prostiedi, jak by mé&ly. Prace ucitele spociva také
mimo jiné v tom, ze by mél znat své zaky a jejich prostiedi. Jelikoz skola je
spolecenskou organizaci, mél by se ucitel snazit n€které funkce rodiny podle moznosti i
doplnit. Nejdulezitéjsi pro rozvoj osobnosti je zabezpeCeni spravné stravy, pocitu
bezpe¢i a pohybu. To vSe muize byt zapojeno i do samotnych hodin anglictiny.
Napiiklad jsem cetla o tfid€, kde jednou tydné maji ovocnou a zeleninovou velkou
prestavku. Pomahé to détem, které vyristaji v rodindch, kde neni zvykem jist pfili§
mnoho zeleniny nebo ovoce, zabezpecdit piisun pottebnych latek a zaroven je naudit tyto
potraviny konzumovat. Napiiklad do hodin angli¢tiny je mozno pfi probirani zapojit
skute¢né potraviny, vyzvat zaky, aby néco donesli, vyrobit salaty, a ty pak spole¢né
snist. Pfi takové ¢innosti, kterd se spoji napiiklad s presentaci slovni zasoby, se mohou
vSichni pfiucit 1 néfemu navic z oblasti emocni a socialni. Pravdou vsak je, Ze tyto
aktivity jsou zavislé na dukladné pfipravé a domacich ukolech avizované predem a

problém muze nastat, kdyZ je Zaci plni nespolehlivé.
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Dale jsou to potifeby bezpeci. Opét plati pravidlo, Ze pokud dit¢ musi vénovat
vice energie na kompenzaci nedostatku bezpeci, mén¢ energie pak zbyvad na rozvoj
potencialu. Bezpecim myslime jak fyzické tak psychické. Fyzické bezpeci byva
zabezpecovano rodinnym prostiedim, ale psychické bezpeci predstavuje vétsi problém,
nebot’ se jeho nedostatek nedd snadno a vcas odhalit. Mnoho rodin pouziva strach a
hrozbu jako regulator chovani, a navic ¢asto v moderni spolecnosti zasah neni mozny,
nebot’ je to vnimano jako soucast vychovy. Takova regulace snadno muze sehrat roli v
nasledném asocialnim chovani nebo riznych formach deprivaci a jejich nasledcich.

Skola jesté stale v soutasné dobé ¢asto chybuje, co se ty¢e psychického bezpedi.
Mnoho ucitelti stale pouziva model odmény, trestu a soutéZze pro motivaci v oblasti
aktivit ve Skole a zaci investuji mnoho neproduktivni energie na zaji$téni vlastniho
psychického bezpeci. Psychické bezpeci zaloZené na mirnéni stresu a napéti napoméaha
k tomu, Ze déti budou tvofit a spolupracovat ke své radosti. Pro nadané mize byt vné;jsi
nebo na nitru se zakladajici tlak nezadouci. Klima podporujici psychologické bezpeci by
melo brat v tvahu také jejich perfekcionismus a ucitelé by méli byt schopni
neopodstatnény zvyseny stres diplomaticky mirnit. Webb podle Clarkové (1988) a jini
zastavaji nazor, ze: ,,Takové napéti je jednim z hlavnich pfi¢in depresi mezi mladymi

[ 24

lidmi. Jednim z feSeni této situace je humanngjsi pristup k vyucovani.

Potfeby tfeti trovné piedstavuji potfeby lasky a soundleZitosti. Lidé potiebuji
nékoho milovat a potfebuji byt milovani. Pocitovat néci sympatie je pro celistvy rozvoj
osobnosti velmi dulezité. Vnimany a sdileny cit obrovsky pfispiva k napliovani
lidskych potteb. Rodiny sice predstavuji misto lasky a péce, ale nadané déti, vice nez
béZné, dokdzou analyzovat vztahy mezi €leny rodiny, které postradaji silné citové
pouto. Vice si totiz vazi prostiedi, které vytvareji jejich rodice, i kdyz neni zcela idealni.
Chépou hlubsi vyznamy urcitého chovani a snazi se nikomu neublizit.

Vsichni lidé potiebuji mit v Zivot¢ nc€koho blizkého, skym se mohou
identifikovat. Sounalezitost je vzajemné usporadani, které ale nevyplyva jen z
bezprostiedni blizkosti nékoho. V takovém vztahu se musi davat a brat, respektovat a

ocenovat a do urcité miry mit i spoleny cil nebo cestu.
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K lep$im vztahim vysokou mérou piispivaji skupinové aktivity a respekt viici
individualnim zalezitostem. Existuje mnoho zpisobu, jak zajistit uspokojeni potieb na
této urovni. Patfi mezi n¢€ napiiklad:

e zapojeni do planovani a uskutecniovani ¢innosti, vylett apod.

e Vvnimani osobnosti jako hodnotné, naslouchajici a reagujici na vS§echny podnéty

e Vvyjadiovani radosti pti uspésich kazdého bez rozdilu

e spoluprace pii planovani a uskutecnovani do takové miry, na kterou staci

e oOteviena komunikace mezi ¢leny skupiny

e dostatek ¢asu na vypéstovani pochopeni a empatie mezi ¢leny skupiny (Clarkova,

1988)

Ackoliv jsou tyto rady urcené ptredevsim pro rodi¢e, mohou Se ucitelé nechat
inspirovat a tento postoj integrovat do své pedagogické osobnosti, a tak pfispét k
pozitivnimu rozvoji schopnosti vyplyvajici z uspokojeni potieb na této Girovni.

Nadani Casto pfinaseji do ucebni situace mnozstvi riznorodych znalosti. Dokazou
prispét velmi kreativnim zptisobem k tomu, jak nakladat s informacemi a S védomostmi.
Ucitelé ztraci mnoho, pokud takovy zdroj ziistane neodhalen. K zajisténi bohatého
ucebniho prostiedi je poteba vytvaret divérnou atmosféru, kterd umoznuje zakiim, aby
na sebe pohlizeli jako na osobnosti a ne jako na pouhé objekty vychovné vzdélavaciho
procesu. Kde takové klima existuje, tam jsou Zaci schopni ucit se od ucitele i od sebe
navzajem. Dalsi véci, kterou ucitelé mohou ptispét k uspokojeni potifeby sounaleZzitosti,
je zajistit nadanym alespon na ¢ast jejich Skolniho Zivota setkavani s podobné nadanymi
détmi jejich veku.

Vytvateni situaci pro podporu sounaleZitosti by pro ucitele mélo byt prioritni.
MEél by umét umoznit takové ¢innosti, kde kazdy bude moci né¢jakym zptisoben prispét a
kde se déti navzdjem budou vnimat jako jedine¢né a hodnotné individuality. Pokud
ucitelé nezafadi do své metodiky takové cinnosti, které uspokojuji potieby
sounalezitosti, budou déti zbytecné plytvat cennou energii na zajiStovani si téchto

potieb jinou cestou.
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Dalsi troven predstavuje potfeba sebeucty. Déti potiebuji pozitivni odpovédi od
ostatnich, protoze poskytuji dobry pocit byti a sebeuspokojeni. Dobry pocit sdm ze sebe
umoziuje odbouravat strach z kreativniho konani a poméha lidem chovat se pfirozeng¢.
Pokud jsou =zajiStény tyto podminky, miuZeme océekavat, ze dit¢ bude s radosti
spolupracovat na hodinéch i v zivoté. OvSem ,,pozitivni* reakce typu ,,samoziejmé, ze
ty nepotiebuje§ pomoci, ty to zvladne$ sam* nebo ,ty to vi§ vSechno 1épe a dovedes
vypracovat ukol Iépe nez ja*“ nebo ,,ty jsi tak nadany, tak to dokdze§ vytesit™“ sotva
dokazou zvysit sebetctu a sebevédomi. Od nadanych se ocekéava, ze zpracuji ukol,
najdou feseni nebo ptijdou s novym napadem. Je velice snadné propadnout domnénce,
Ze jejich aktivita je zarucena.

Pokud jsou uspokojovany ptedeslé tii potieby, dokdze dit€ pracovat s
abstraktnéjSimi myslenkovymi dovednostmi, popustit uzdu své tvofivosti a byt svym
vlastnim panem. Uspokojeni potieby sebetcty vyznamné ptispiva k ochoté riskovat v
ucebnim procesu.

Patou uroven piedstavuje potfeba seberealizace. Seberealizace je vlastné hlavni
ukol naseho byti. V potiebé seberealizace vidim pfi¢inu toho, pro¢ jsme tu. VSichni v
sob¢& nosime urcity potencidl k tomu, abychom na této planeté néco zanechali a zivot
dokézali prozit, jak se fikd, naplno. Celd spolecnost profituje z origindlnich feSeni
(ne)vSednich problému vyznaéného jedince. ,Nejvétsi piinosy nasi kultufe se vzdy
odehravaly prostiednictvim vyznaénych jedincd, ktefi uplatnili svij potencial na vSech
urovnich, jejich vzajemné prostupnosti, dovolujici jim integrovat vSechno védéni,
ochotu riskovat a/nebo zastavat nepopularni postoje. Takovy ¢loveék dokazal uskute¢nit
své vhledy, a tak vice ¢i méné prispél k dalSimu rozvoji v urcité oblasti nasi civilizace®

(Clarkova, 1988).

Ttidni klima, které si ceni, povzbuzuje a poskytuje ptilezitosti pro rozmanitost,
sebeobjevovani a tiché uvazovani, mize zvysit pravdépodobnost, Ze se seberealizace
uskutecni. Morris (1966) podle Clarkové (1988) definoval projevy sebeuvédoméni:

»A)  Zahrnuje vlastni ja jako nékoho, kdo ma na vybér a kdo neni ochotny vzdat toho,
Ze s1 mize vybrat zplisob Zivota.

B) Vlastni ja& jako svobodny c¢initel, ktery se neboji nachazet a vytycit si cile
vlastniho Zivota.

C) Vlastni j& jako spolehlivy €initel, odpovédny za své Ciny*.
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Tyto schopnosti by mély byt soucasti cile ve vychovné vzdélavacim procesu a
tim by se ucitelé pii sestavovani kurikula a vymysleni jednotlivych aktivit méli fidit.
Ucitelé musi prizptisobit ucebni situace tak, aby si vSichni Zaci mohli zazit a procvidit Si
jednotlivé projevy sebeuvédomeéni vyplyvajici z definice. Pro nadané individuality se

zvySenym vnimanim a vetsi kapacitou pro rist je takova edukacni ptilezitost zasadni.

Maslow (1971) podle Clarkové (1988) navrhl pro rozvoj seberealizace tyto rady.
Cilem téchto rad a poznatk je najit pfistup k nasSemu potencialu:
- ,»prozit kazdy okamzik pln¢, zivé a soustiedéné
- vnimat svét jako prostiedi, které dovoluje a umoziuje vybér
- naucit se divétrovat vnitinimu hlasu
- vzit zodpovédnost sdm za sebe
- odvazit se byt jiny, nekonformni, opravdovy
- vse co Clovek déla, delat s radosti a poradné
- nastavit podminky, které umoziuji dosahovat svych vrcholi
- vnimat svét pozitivné

- oOtevfit se, poznat své hranice a najit odvahu posunovat je dale®

Sestou urovni potfeb je potieba transcendence. Maslow (1971) definoval
transcendenci jako: ,,Nejvyssi a vSezahrnujici nebo celostni uroven lidského védomi a
chovani vztahujici se k jednotlivci, k druhym, k lidstvu vSeobecné, k jinym druhim, k
pfirod¢ a kone¢né k celému kosmu*.

,» Transcendence zahrnuje péc¢i o intuici, jednotu a harmonii s okolim a celym
svétem, ale zaroven také nezéavislost na vSech oblastech kosmu®, fikd Maslow podle
Clarkové (1988). Jsme schopni chapat sebe samé a zaroven i ostatni, pficemz, i kdyz
podléhame naSi vlastni jedinecCnosti, prozivame propojeni. V rodiné je prvotni
ptedpoklad pro dosazeni transcendence, Ze rodice zapoji své déti aktivné do rodinného

Zivota a Ze jim ukazou, jak nakladat s energii a se svymi pocity.
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Vysoké kognitivni schopnosti totiz nezarucuji také stejné vyvinutou afektivni
nebo emocni oblast. Prestoze predpoklady k tomu jsou, je potieba poskytovat
prilezitosti pro jejich uplatnéni a rozvoj. ,,Nadané dé¢ti jsou zajimavé v tom, ze jednim
jiz velice brzy rozvinutym rysem je smysl pro spravedlnost a neochvéjny idealismus
Dockal (2005), Vondrakova (2002) a jini. Pro nasi spolecnost je smysl pro spravedlnost
ohromné cenny a je uslechtilym motivem pro veskeré pocinani. Clarkova (1988)
zduraziuje, ze: ,,Je dilezité, aby se blizni nesnazili otfast jejich idealismem, nebot’ to
muze vést ke zvySené frustraci a nasledné to mize vést k tomu, ze nadani budou pozdé&ji

cynicti a budou mit pocit bezmocnosti‘.

Ucitel, jeho postoj a vira ovliviiuji vychovné vzdélavaci proces vice nez naucené
metody a techniky, které pouziva. Ugitel by mél ze vSeho nejdiive duvéfovat sebe-
rozvijejicimu ucebnimu procesu. To znamend, ze centralnim cilem vyucovani by melo
byt krom¢ nabyvani védomosti predevsim sebeobjevovani. Stejn¢ jako rodice tak ucitelé
vice uéi tim, ¢im jsou a jaké maji zkuSenosti. Pokud si toto ucitelé uvédomi, mohou se

stat efektivnéjSimi uciteli.

V této kapitole byly uvedeny potieby, které, pokud jsou uspokojeny, napomahaji
k rozvoji integrované osobnosti zejména v oblasti socialni a emocionalni. Tato oblast
nejvice ovliviiuje sebepojeti nadaného zaka, coz je rozhodujici, nebot’ vlastni sebepojeti
vyznamné ovliviiuje socidlni a emocionalni vyvoj. Zdravy socialni a emocionalni vyvoj

je zékladem pro rozvoj celé osobnosti a ma vliv na veskeré aktivity ¢lovéka.
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3 NADANE DITE VE SKOLE

V této kapitole se budu vénovat konkrétnim hlediskiim a aktivitim, které by
mohly vyznamnég pfispét ke zkvalitnéni vyuky jazykd nadanych déti. Vyuka by méla
respektovat jejich povahu a potfeby, aby bylo mozné objevit a rozvijet potencial téchto
déti na zaklade osvojovani si cizi feci.

Jelikoz povaha nadanych déti je velmi specificka a ¢asto necitelna, nabizim na
zaCatku maly prehled rozdili mezi reakcemi nadanych déti a bystrych déti ve
vyucovani. Ucitelim mohou nastat potize v jejich identifikaci a v pfizptiisobeni forem a
metod détem, tématu apod. Tato tabulka nabizi stru¢nou orientaci v projevech téchto

déti a tak mize prispét k odstranéni nékterych nedorozuméni.

Tab. 1: Rozdily mezi bystrym a nadanym ditétem. (Cvetkovi¢-Lay, 1995 podle Evy

Machii, 2006)

BYSTE DITE

NADANE DITE

zna odpovedi

klade otazky

zajima se

je zvédave

ma dobré népady

ma neobvyklé ndpady

odpovida na otazky

Zajima se o detaily, rozpracovava,

dokoncuje

je viidcem skupiny

je samostatné, ¢asto pracuje samo

se z4jmem nasloucha

projevuje silné emoce, pfitom nasloucha

lehce se uci

vSechno jiz vi

je oblibené u vrstevniki

vice mu vyhovuje spole¢nost starSich déti

a dospélych

chape vyznamy

samostatné vyvozuje zavéry

vymysli tlohy a uspesné je tesi

iniciuje projekty

pfijima tkoly a poslusné je vykonava

ukoly pfijima kriticky, d€la jen to, co ho

bavi

ptfesné kopiruje algoritmy uloh

vytvaii nova feSeni

dobie se citi ve Skole, skolce

dobfe se citi pii uceni
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pfijima informace, vsttebava je vyuziva informace, hledd nové moznosti

aplikace
dobfe si pamatuje kvalitn¢ usuzuje
je vytrvalé pii sledovani velmi pozorné sleduje

je spokojené se svym ucenim a vysledky | je velmi sebekritické

V této kapitole popsané metody, techniky a aktivity respektuji potfeby nadaného
zéka a tim by mohly napomahat docilovat kyzenych vysledkd. Soucasné pokazuji na
nékteré jejich potize a snazi se je fesit.

Moderni doba produkuje moderni zéky, ktefi jsou narocnéjsi a problémovejsi.
Oboji plati dvojnasob o nadanych détech. Jelikoz nadané déti nemaji vétSinou problémy
naulit se fakta, je stéZejni oblastni vyuky téchto déti predevsim vedle znalosti také
emocni a socialni vyvoj. Samoziejmosti by také mélo byt smysluplné nakladani
s mnozstvim informaci, ke kterym budou mit snadny ptistup ve své mysli a které¢ budou
moci tvofivé a efektivné uplatiiovat na cesté osobnim a profesnim Zivotem. Re$enim

mohou byt moderni vyucovaci metody a ptistupy.

,Chceme-li pojmenovat, kde lezi akcent soucasné Skolni didaktiky, pak lze
jmenovat nékolik jejich vlastnosti, které jsou zminovany castéji nez jiné: aktivizujici,
¢innostni, zkuSenostni, samostatnd a kooperativni, orientovand predevSim na dité.
Demokratické vedeni vyuky vytvarejici demokratické klima je spoluutvafeno uzitim
vhodnych metod vyuky (kooperativni metody, inscenace, demonstrace, pozorovani,
samostatnd prace atd.). Demokratické klima podporuje rozvoj samostatnosti, sebetizeni,
planovani, odpovédnosti a nabizi piilezitosti k reflexi uceni a sebereflexi.

Vyznamnou cast ucitelovy prace tvoii vybér vhodnych metod, strategii €i
technik vyuky. Proto je na misté otdzka, které metody vyuky jsou efektivni. Je zjevné,
ze kazda metoda ma své prednosti, ale kazda ma také své limity. U nejtradi¢néjsi z
tradiénich metod — u vykladu — je hlavnim limitem c¢as, po ktery jsou posluchaci
schopni vénovat vykladu pozornost. Zadavani samostatnych praci je zase nutné
omezeno potiebou zadavat takové Ukoly, které Zzdkovi umozni efektivni uceni i bez
podpory ucitele. Kooperativni uceni zase funguje jen tehdy, jestlize je zadano tak, aby
spoluprace byla skutecné piinosem pro kazdého ¢lena skupiny.
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Metody ovSem musi byt zasazeny do ramce urCité smysluplné posloupnosti
kroki uc¢eni. V mnoha ucebnicich l1ze nalézt rozfazovani vyukového procesu do tii ¢asti:
motivace, expozice, fixace. Motivacni faze ma za ukol vzbudit zijem zdka o obsah
uciva, expozi¢ni faze je fazi predavani obsahu uciva, faze fixatni ma umoznit

dostate¢né upevnéni zdkem nabytych védomosti, dovednosti a navykd.

Konstruktivistické faze uceni

VySe uvedené schéma ovSem neni jediné mozné, dokonce tu jsou davody
domnivat se, Ze neni zcela vhodné. Porovnejme nyni toto schéma s jinym tfifazovym
modelem procesu vyuky, konkrétné¢ s modelem, zalozenym na konstruktivistickych
principech:

1. faze: evokace — kazdé uceni zacind tim, ze si zak uvédomi a slovy
vyjadii, co sdm vi nebo co si mysli, ze vi o predlozeném tématu, zaroven formuluje i
nejasnosti a otazky, které k tématu mé, a na které bude hledat v dalsi fazi odpovéd’;

2. faze: uvédoméni si vyznamu — konfrontace ptivodniho zédkova konceptu
daného tématu se zdrojem novych informaci, nazort, nové formulovanych souvislosti
(pokus, pozorovani, text, film, vypravéni, prednaska atd.);

3. faze: reflexe — zak preformuluje své chapani tématu pod vlivem novych
informaci 1 diskusi se spoluzaky, uvédomi si, co nového se naucil, které z piivodnich
predstav se potvrdily, které naopak vyvratily, uvédomi si i nazory a postoje druhych lidi

(spoluzék, ucitele) k tématu.

Tab. 2: Srovnani fazi vyuky ve dvou modelech:

..ITradi¢ni® model Konstruktivisticky model
Motivace Evokace
Expozice Uvédomeni si vyznamu

Fixace Reflexe
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Rozdil je moZzno vidét v dirazu na hlavniho aktéra, kterym je v ,tradicnim*
modelu ucitel (jde z vétsi casti o faze jeho prace), v konstruktivistickém modelu je to
zak (jde o faze jeho uceni). Obecnéji je rozdil v pojeti procesu vyuky a jeho vztahu k
procesu uceni. Zatimco ¢lenéni do fazi motivace — expozice — fixace je Clenénim
vnéj§im, uréenym organiza¢nim roz¢lenénim hodiny, rozfazovani evokace — uvédomeéni
si vyznamu — reflexe se opird o vnitini procesy uceni zaka. Pfi modernim vyucovani je
tteba nabizet zékovi pfilezitosti k sebehodnoceni. Autonomie Zzaka v oblasti
sebehodnoceni umozni zakovi davat sam sobé zpétnou vazbu ke svému vykonu a
zarovenn je dobrou prevenci podléhani sebeuspokojeni z nahodnych uspéchi®.

(www.vutrbr.cz/SPV/.../10_moderni_vyucovani_management.doc)

Do vyuky nadanych déti urCité patii i prace s fantazii a predstavivosti. U
nadanych déti jsou tyto schopnosti Casto velmi zajimavym zplisobem vyvinuty. Jsou to
schopnosti, které déti nemusime ucit, protoze jsou jejich nejvlastnéj$im projevem, a tak
bychom jich méli ve vyufovani vyuzivat a dale rozvijet i regulovat. Aktivity, které
podporuji predstavivost a empatii, jsou pfedevsim hrani roli, pfedstirani roli, vymysleni
her, dokonCovéani otevienych pfibéhti a jiné. VSechny tyto aktivity lze uspeésné
uplatiiovat ve vyuce jazyki, nebot’ vSechny souvisi s fec¢i. Navic hrani roli je vhodné
zvlasté pro ty déti, které se nechtéji prili§ otevirat okoli. Herecké praktiky jsou pro né
pfijatelné€jsi a navic se v nich vyborng€ uplatiuji. Ze své praxe vim, Ze hrani roli déti

nesmirné bavi a velmi se v nich vyzivaji.
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Jednim z pfedpokladid dobré vyuky nadanych déti je vytvofeni podporujiciho
klimatu ve tfid¢é. V anglicky psanych publikacich se objevuje pojmenovani ,,The
Responsive Learning Environment® (Clarkova, 1988). Pod timto ozna¢enim se rozumi
takové prostiedi, které zohlednuje socialni a emocni pozadi zakl a tiida funguje jako
tym pii dosahovani vychovné-vzdélavacich cilt. Takové prostiedi se vyznacuje:
»otevienymi vztahy, které podporuji spolupraci
mnozstvim dostupnych materialti pro vyuku piimo ve tiid¢ a tfida spiSe vypada jako
workshop. Prace ve tiid¢ diky tomu miize probihat jako uceni objevovanim a badanim
osnovami, které jsou flexibilni a zohleduji poteby a zajmy zaki
vyukou, kterd probihd minimalné frontalnég, a ¢asto se zafazuji rizné skupinové prace
faktem, Ze Zaci maji uréitou svobodu v organizaci prace, mohou rozhodovat o
¢innostech, maji prostor pro to, co si nesou z venku, maji i jistou volnost pohybu po
tFide pii urcitych aktivitach

ttidou, ktera zrcadli kreativni praci zakt na hodinach* (Clarkova, 1988)

Nadané déti davaji prednost praci, ktera:
,umoziuje vytvareni moznosti za tim, co je prave ted’, co je ziejmé nebo zname
umoziuje vytvareni napadui spise nez jejich uvadéni v ¢innost
umoziuje vlastni styl a zpisob feSeni
vede k zamysleni nad komplikovanymi detaily
je zalozena na entusiasmu
Jje zalozena na otevienych aktivitach
mé za cil dobrat se feSeni obsédhlého nebo dilezitého socidlniho problému
umoziuje pracovat po celou dobu zajmu

umozni ucit se novym dovednostem, i1 kdyZ se jich hned nevyuZzije* (Clarkova, 1988)
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3.1 VYCHODISKA PRO VYUKU NADANYCH DETI

1)

Bagalova podle Laznibatové (2003) urcila vychodiska pro zkvalitnéni vyuky a vyuky

nadanych déti. Patii mezi né:

1) Gardnerova teorie multiplicity 1Q

2) Renzulliho a Moénksiv triadicky model nadani
3) Czeiseliv model nadani 4 4 1

4) Treffingeriho principy sebefidiciho vyucovani
5) Williamsova strategie pro mysleni a citéni

6) Bloomova kognitivni taxonomie

Gardnerova teorie mnoho¢etné inteligence (Castkova, 2006)

»Gardner nechépe inteligenci jako jednotny pojem. Nechape inteligenci ani jako
komplex jednoduchych schopnosti. Misto toho definuje hned osm riiznych inteligenci,
které jsou na sob¢ viceméné nezavislé. Jsou to:

Jazykova inteligence — fecové schopnosti zahrnujici mechanismy spojené s fonologii
(zvuky reci), syntaxi a morfologii (gramatika), sémantikou (vyznam) a pragmatikou
(disledky a pouziti jazyka v riznych situacich).

Logicko-matematicka inteligence — schopnost aplikovat a vnimat vztahy v
nepfitomnosti objektu nebo ¢innosti tj. schopnost abstraktniho mysleni.

Prostorova inteligence — schopnost vnimat zrakové a prostorové informace, modifikovat
je a pretvaret zrakové obrazy bez vztahu k ptivodnim podnétim. Patii sem i schopnost
vytvaret trojrozmérné obrazy, pohybovat jimi a rotovat je.

Hudebni inteligence — schopnost tvofit, zprostfedkovavat a chapat vyznamy slozené ze
zvuku. Patii sem i mechanismy spojené s vyskou, rytmem a zabarvenim zvuku.

Télesn¢ kinesteticka inteligence — Schopnost vyuzivat vSech cCasti téla pii feSeni
problému. Patii sem i schopnost ovladat jemnou a hrubou motoriku a schopnost
manipulovat s piedméty.

Interpersonélni inteligence — schopnost rozpoznavat a rozliSovat pocity, piesvédceni a

zaméry druhych lidi.
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e Intrapersonalni inteligence — schopnost uvédomovat si svoje pocity, zaméery a

motivace*.
2) Renzulliho a Monkstiv model nadani (Portesova, 2008)

a) Renzulliho tii komponentovy model nadani:

ettt s ot AngaZovanost v Ukolu

Talent

vorivost

b) Monkstv triadicky model nadani:
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3) Czeislitv model nadni 4 4 1 (Castkové, 2006)

rodina gkola

N

specificke
intelekiowe
schopnosti

inteleltows
schopnost

N

socialni
faktory

vrstevhici

AN

Stésti

4) Treffingeriho principy sebefidiciho uceni (Treffinger, 2009)

,,Principy se zakladaji na kreativnim a kritickém mysleni pfi osvojovani si

ucebni latky nebo feSeni problémi.

Kreativni mysleni je popisovano jako tvorba spojeni (vymyslet co nejvice

moznosti), mySleni riznymi sméry a zazivani riznymi zptsoby, vidéni situace z

riznych Ghlld pohledu, tvorba co nejneobvyklejsich moZnosti. Kreativni mysleni je o

tvofeni napadl a vybirani alternativ.

Kritické mysleni je popisovano jako analyza a vyvoj mozZnosti, srovnavani a

porovnavani mnoha népadi, vylepSovani a tfibeni napadi, volba Gi¢innych rozhodnuti a

soudil. Kritické mysleni poskytuje zaklad pro u¢inné jednéni®.
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5)

Z téchto definic vychdzi kreativni, Sestiurovitova cesta k feSeni problému nebo osvojeni

si latky:

»dSetkani se s ikolem. Ze zacatku se vse jevi jako nepotadek, ktery je potfeba
uklidit.

Hledani informaci. V dalsi fazi je potieba posbirat a utfidit informace,
dosavadni znalosti, fakta, pocity, ndzory a myslenky a udé€lat si jasno.

Formulace problému nebo nazoru: V této fazi je potieba vyslovit jadro
problému a na situaci zaroven vrhnout vlastni pohled a/nebo ji podat znové
perspektivy.

Hledani cesty k FeSeni. V této fazi se sbiraji nejriiznéjsi ndpady a alternativy
souvisejici s formulovanou myslenkou ¢i problémem z nejriznéjSich zdroji. Napady a
myslenky se zatim vyrazné nehodnoti, pouze se jim nasloucha a shromazduji se
materidly. Budou poté slouzit jako studnice moznosti, kterd nds bude inspirovat
k nalézani naseho feseni.

Nalézani FeSeni. Nyni je ¢as na systematickou praci a pro stanoveni kritérii pro
material, ktery mtize vést k nalezeni feSeni. V této fazi vybereme nejdulezitéjsi kritéria
pro nas problém a zjistit silné a slabé stranky nékterych fesent.

Ovérovani. Kdyz jsme se usnesli na n€jakém feSeni, je ¢as pro naplanovani
¢innosti vedouci k feSeni situace. V této fazi se miizeme setkat s moZnymi piekazkami a

podle toho se naplanuji dalsi kroky k vysvobozeni z ptivodniho nepotadku®.

Williamsova strategie mysleni a citéni (Williams, 2002)

Williamsova strategie mysleni a citéni souvisi S na v§imavosti naloZzené kognitivni
terapii zvladani stresu a emoci. V této terapii nejde o zmeénu obsahu depresivnich
myslenek, ale zménu postoje k nim (,,nejsem mé myslenky*). ,,Trénink v§Simavosti
smétuje k rozvinuti nezaujatého, indiferentniho postoje k myslenkam, emocim a
télesnym vjemum®. Tato strategie na rozvoj vS§imavosti mize vést k vétsi empatii k sobé
samému a umoziuje predchazet nevypocitetinému a impulsivnimu chovéni a

nepiijemnym pocitim.
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6) Tab.5: Bloomova taxonomie cili v kognitivni oblasti (Jiho¢eska Univerzita)

Kategorie Proces formovani Metoda Produkty procesu
zékladnich
schopnosti

Zapamatovani Pojmenovat, Rozhovor, vyklad, | Zapis, nacrt,
formulovat vysvétlovani vystiizek
vysvétlit, definovat,
urcit, ptiradit,
reprodukovat, opsat,
opakovat, setadit

Porozuméni Dokazat, zdivodnit, | Vyklad, slovni opis, | Zapis, opis zdznam,
uvést piiklad, prace s uc¢ebnici tabulka,
interpretovat, doplinovacka
vysvétlit, porovnat,
doplnit, jinak
formulovat

Aplikace Nakreslit, aplikovat, | Kresleni, prace llustrace, mapa,
planovat, uspofadat | s literaturou, prace | kiiZovka, schéma,
diskutovat, ve skupiné model, vypracované
navrhnout, pouzit, ulohy, cviceni
resit, sestavit,
vybrat, vyhledat,
demonstrovat,
rozhodnout

Analyza Porovnat, rozbor, Rozhovor v kruhu, | Referat, porovnani
analyzovat, rozd¢lit, | diskuze, rozbor vysledkd, tabulka,
najit princip textu, prace ve schémata
usporadani, skupinach
rozhodnout,
specifikovat,




rozlisit, pfirovnat,

porovnat

Syntéza Vymyslet, Hra, zpév, Néapad na hru,
formulovat, demonstraéni pisen, pantomima,
modifikovat, metody, dramatizace,

kontrolovat, skladat,
zobrazit, navrhnout,
ohodnotit, vyjadfit,
shrnout, vyvodit
zavér, najit analogii,
dokazat vytvofit

hypotézu

modelovani, panel,
diskuze, prace ve
skuping,
individualné,

dialog, rozhovor

scénka, situaéni
modlitba, nazor,
hypotéza, projekt,
plakat, komiks

Hodnoceni a

posouzeni

Posoudit hodnotu,
vyslovit myslenku,
zhodnotit, obhajit,
zduvodnit,
porovnat, ocenit,
argumentovat,
vyvodit zavéry,
oponovat, ovefit,
vybrat uvést klady a

zapory, diskutovat

Slovni, deduktivni,

induktivni

List, diskuze,
zhodnoceni auto-
evaluace konkluze,
vyfeseni, problému,
dilema,
formulovani,

napadu
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3.2 VYUKA ANGLICTINY NADANYCH DETI NA SLOVENSKU

P1i ptilezitosti studijni cesty do Bratislavy jsem chtéla vidét a zjistit, jak se dafi
programu na podporu nadanych déti na Slovensku. Projekt alternativni péce o
intelektové nadané déti v podminkiach ZS byl vypracovany PhDr. Jolanou
Laznibatovou, CSc. v tnoru 1993 a na n¢kterych slovenskych zakladnich skolach se
projekt zacal realizovat 1. 9. 1999. Tehdy vznikla i prvni zakladni §kola a gymnasium
jen pro nadané déti v Bratislavé, jejiz feditelkou je pani doktorka Jolana Laznibatova.

Konkrétné mé zajimalo, jak probihaji hodiny anglického jazyka ve ttidach
s nadanymi détmi. Zajimalo m¢, jaka je organizace, zajimaly mé& charakter a dovednosti
ucitell, atmosféra ve tiidé, samoziejmé také studijni materidly a aktivity a samoziejmée
také chovani nadanych déti na hoding.

Vzhledem k tomu, ze se o pfizen nadanych déti perou dvé zajmové skupiny
z Ceské a Slovenské republiky, jejichz Ginnost a negativni vliv pfekraduji hranice, mi
byla navstéva hodin anglického jazyka odepfena. Nicméné jsem zjistila, Ze do Skoly

jezdi ucit soukroma firma, ktera u¢i podle Callanovy metody.

,Callanova metoda je zalozena na jednoduchém principu otiazek a dlouhych
odpovédi. Metoda klade diiraz na rozvijeni rychlych a pohotovych reakei pii pouzivani
teCi, cilem je plynulé mluveni bez premysleni jako v rodném jazyce. Metoda pouziva
tzv. kontrolované konverzace - ucitel klade otazky a student na n¢ odpovida. Pokud
student nevi, jak by odpovédél, je tu ucitel, ktery ho vede a pomahd mu, vkladd mu
slova do ust. Vyu€ovaci hodina vedena Callanovou metodou je rozdélena do n¢kolika
¢asti. Formou otazky - odpovédi lektor vysvétli nové slovo, vazbu ¢i jiny gramaticky
jev a potom klade otazky obsahujici nové ucivo, na které student s pomoci lektora
odpovida. V dalSich hodinach se vSechno opakuje. Opakovaci ¢ast je nejdelsi a zabira
pfiblizn€ 70% vyuc€ovaci hodiny. Zbyvajici ¢ast, asi 25%, se ¢te a piSou diktaty. Postup
vyuky ma napodobovat zplsob uceni se matefskému jazyku u ditéte: nejdiive
poslouchat a pochopit, pak mluvit a opakovat a nakonec ¢ist a psat. Ucitel v hodiné
Callanovy metody se snazi hovofit uz od pocatku na studenty maximalni rychlosti, tzn.
200-240 slov za minutu (pro srovnani - pii bézné hodiné anglictiny lektor mluvi

rychlosti asi 100 - 120 slov za minutu).
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Lektor také pouziva dynamickou komunikativni mimiku, aby studenty vtahl do
aktivni komunikace. Zaroven je neustdle pobizi, aby odpovidali rychle, automaticky.
Kazda chyba je lektorem okamzit€¢ opravena a student musi nejprve zopakovat spravné
znéni odpoveédi, nez pokracuje dale. Callanova metoda ma naucit konverzacni formé
jazyka a pomoci prekonat ostych z mluveni. Student je neustale zapojovan do pribehu a
konverzace vyucovaci hodiny. Nejvétsi diraz se pfitom klade na schopnost vyjadfovat
se a rozumét. MiZzeme to shrnout do tii zékladnich principi: rychlost mluveného slova,
oprava vyslovnosti a naléhavost. Ucitel nedava studentovi ¢as na premysleni nad
odpovédi. Student musi mluvit anglicky bez pfemysleni zcela pfirozené jako v rodném
jazyce. Tato metoda predstavuje nazor, ze je lepsi mluvit a délat chyby, nez nemluvit z
obavy, ze udélame chybu. Tajemstvi Gspéchu uceni se cizimu jazyku je opakovani a
jesté jednou opakovani - ziskavani schopnosti mluvit v cizim jazyce bez premysleni®.

(Mirova, 2006)

To pro mé bylo velmi zajimavé zjiSt€ni, po tom, co jsem se piedevSim
v americkych publikacich (Treffinger, Khatena, Clarkova) docetla, Zze hodiny jazyka
maji byt kreativni a mély by vychazet z povahy, znalosti a z preferenci tfidy. Tato
metoda ma vzhledem k velké energii zakt jednu vyhodu v tom, Ze jsou vSichni celou
hodinu zaneprazdnéni. Nevyhoda spociva v tom, Ze Zaci opakuji véty z ucebnice. Po
pfehodnoceni informaci jsem musela usoudit, Ze oba pfistupy maji své klady a zapory a
proto by se rtizné metody mély st¥idat, protoZze Zadna z nich neni spasna uz z toho
divodu, ze kazdému vyhovuje néco jiného.

Diky ndhodnému seznameni s byvalym Zdkem zakladni Skoly v Topol€anech, se
mi nakonec podaftilo se podivat na autentické hodiny angli¢tiny nadanych zaku v Sesté a
osmé tiidé. Zakladni Skola ,, Tribecska™ v Topol¢anech je béznou zékladni Skolou s tou
vyjimkou, Ze umoznuje sdruZovat nadané zaky v jedné tfid¢ a poskytuje jim separované
vzdélavani od prvniho az do devatého ro¢niku. V této tiidé pro nadané déti je
podminkou pro zafazeni IQ minimalné 130. Déti musi projit testy inteligence WISC
Vv pedagogicko-psychologické poradné a testovani probiha pravidelné po celou $kolni
dochazku. V roce 2008 odesla prvni skupina zaka ze tiidy pro nadané déti na stfedni

Skoly. Déti vétSinou odchazeji na bilingvalni gymnazium v Nitfe.
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Anglicky jazyk na druhém stupni u¢i pani doktorka Anna Godalova, kterd ma
s vyukou téchto déti zkuSenosti jiz ptes deset let. Pani ucitelka mi poskytla cenné
materidly ohledn¢ vzdélavani nadanych déti na Slovensku vcetné metodické piirucky,
jejiz obsah je pietlumocen v kapitole 3.3. Poskytla mi velmi zajimavou radu, ktera by
v nasich podminkach znéla aZ absurdng, totiz: ,,Ze kouzlo hodin s nadanymi détmi
spociva v tom, ze hodiny nevypadaji jako hodiny. Vyuka byla velmi bezprostfedni a
ziva a tak by podle mé mély vypadat hodiny jazyka. Prestoze pani ulitelka méla
nedirektivni vedeni, méla respekt, ktery si vybudovala na zaklad¢ empatie k zakim a

vnimavosti k jejich potfebam.

Anglicky jazyk se na tribecké zakladni Skole vyucuje jiz od prvni tfidy,
soucasné maji navic predmét ,,obohatenie” a informatiku. Od paté tiidy pfibiraji dalsi
cizi jazyk. Ostatni pfedméty se u¢i podle osnov pro ZS sroziifenim uciva
Vv jednotlivych ptedmétech, piicemz ucitel je privodcem svétem informaci a nechava se
inspirovat urovni poznatkli déti. Soucasti a podminkou pro absolvovéani kazdého
ro¢niku je vypracovani rocnikové prace na téma podle vlastniho vybéru a obhajoba pted
ttidou. Na prvnim stupni jsou po dobu ctyi let déti hodnoceny slovné a na druhém
stupni znamkou. Pro setrvani v této tfidé je potieba splnit prospéchové minimum, které

se mé&fi urovilovymi testy.

Ttidy pisobily velmi utulné¢ a byly zrcadlem aktivity zakt pii hodinach.
Kmenova tfida osmého ro¢niku byla rozdélena na dvé casti. V jedné Casti prevladal
manipulovatelny nabytek a zatizeni bylo uzplsobeno na podporu u€eni. V druhé casti
byl koberec a police s knihovnou. Cela zadni sténa fungovala jako nasténka, kam déti
umist'ovaly zdafenou praci v hodinéch.

Vétsinou, ¢ast hodiny probihd v lavicich a ¢ast na koberci. Déti maji podle
potieby moznost volného pohybu po tfid€. Za hodinu se zvladnou tak dvé az tfi aktivity,
Uplatnovala se zde akcelerace v tom smyslu, Ze osma tfida pracovala podle ucebnic,
které se pouzivaji v prvnim roéniku na bézném gymnaziu, konkrétng Projekt 4. Casto se
stiidaly ruzné skupinové formy vyucovani a téméf se nepracovalo s u¢ebnicemi. Pani
ucitelka si mnoho aktivit vymysli sama na zakladé aktudlnich potieb zakd a svych
dlouholetych zkuSenosti.
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V audio ucebné¢, kde se nachazelo skvélé vybaveni pro nahravani a poslech,
méla hodinu Sesta tiida. Ta pouziva ucebnici English in Mind. Libila se mi aktivita, kde
déti mé¢ly ustné vybrat z ¢lanku zajimavé informace, které se nahraly na pasek, a ten se
poté détem pustil. Ucitelka jejich projev nijak nekomentovala, ani neopravovala chyby
béhem nahravani. Podle mé je to vybornd véc na to, aby déti zjistily, jaky je jejich
autenticky mluveny projev. Tam totiz mohly krasné slySet, kde musi pfidat. Navic to
podporuje sebehodnoceni a sebereflexi, a tak si déti sviij vykon mohou zhodnotit jednak
samy nebo mezi sebou navzajem.

Dale pouzivaji rGzné typy zkousSeni. Naptiklad tfida 8.A dostala arch papiru
s ptedlohou na osmismérku, kterd se nachézi v ptiloze. V zadani bylo, ze do ni musi
schovat osm povolani, ktera se probirala v pfedchozi hodiné. Nejdiive vSichni zadani
splnili a pak osmismérku ptedali libovolnému spoluzdkovi, ktery ji musel vylustit.
Samoziejmosti byl piiméfené omezeny cCasovy limit. Kdo v limitu Sesti minut
vypracoval zadani a nasel vSechna povolani, ziskal ohodnoceni napiiklad v podobé
symbolu ,,+“. Systém hodnoceni mi vSak zustal utajen. Takové testovani probiha Casto a
riznymi formami, souc¢asné se hodnoti prace na hodiné a aktivni G¢ast na skupinovych
aktivitach. Naprtiklad i poslechy se konaji ve skupiné, kterda ma za cil vypracovat zadani
k poslechu, kde kazdy ma sviij tkol a Gispé$nost skupiny zavisi na kazdém ¢lenu.

Na konci hodiny jsem méla moZnost provést se zaky neformalni rozhovor, ktery
probihal v anglic¢tiné. Déti jsem se ptala na volnocCasové aktivity a na Skolu. Valna
vétsina z nich provozovala rizné konicky, napf. sporty a hudbu na vysoké urovni.
(Tenis - mistr SK junior, skolni kapely). Déti Casto uvadély, ze se vénuji uméni,
fotografovani, snowboardu, pocitacovym hram, cyklistice, cetb& a psani povidek, jizdé
na koni, médé, tanci i intelektualnim konicklim jako napiiklad Sachu nebo ptekladani.
Mnoho zak v téchto mimoskolnich aktivitdich dosahuje vybornych tspéchli na riznych
soutézich i na narodni urovni. Mnoho z nich se Gcastni soutézi poradanych Skolou a
taktéz dosahuji na findlova mista, zejména v matematice a v jazycich. Co se tyce Skoly,
ocenovaly déti separované vyucovani, protoze jim bylo umoznéno organizovat si vlastni
studium a také to, ze ucitelé ptihlizeji pfi vyucovani a vymysleni aktivit k jejich zajmim
a starostem. Déti piisobily vyspéle, byly velmi bezprostiedni a mély velmi dobry

mluveny projev. Jejich troven aktivni znalosti jazyka byla vynikajici.
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3.3 JAZYKY TVORIVE A HRAVE

V ramci této kapitoly bych chtéla tlumocit informace tykajicich se vzdélavani
nadanych déti v ramci projektu alternativni péfe o nadané déti na Slovensku.
Metodickou prirucku ,,Slovencina tvorivo a hravo® v ramci ,,Projektu alternativnej
starostlivosti o nadané deti, Skola pre mimoriadne nadané deti a Gymnasium
Bratislava“ vypracovaly Zuzana BartoSova a Marcela Lakostikova (1999). Piesto ze se
jedna o material zaméteny na Slovensky jazyk, si myslim, Ze jeho obecnou c¢ast lze
aplikovat na jakykoli jazyk. Jelikoz nadané déti jsou ucenlivé, potfebuji zejména ve
vyssich ro¢nicich sofistikovanéjsi ulohy, a proto si myslim, ze by tento dokument mohl
byt pro ucitele uzite¢nou inspiraci. Pani ucitelka Godalova z topol¢anské zakladni Skoly
jiny oficidlni materidl pro vyuku nadanych nemd a tudiz se musi spolehnout na
zkuSenosti z vlastni praxe a na znalost déti, které pro ni predstavuji velky zdroj

inspirace.

,Jelikoz nadané déti rychle chapou gramatiku a pamatuji si slovicka, je potieba,
vedle uzitecného drilu, témto détem nabidnout ve vyucovani moznost tvofivé prace
s nabytymi znalostmi. Jan Amos Komensky ve své praci ,,Skola hrou® vychazel z
lidské ptirozenosti uceni a konstatoval, ze nejjednodussi metodou, jak néco naucit, je
pro néco nadchnout. PrestoZze nadané déti maji vysoce rozvinuté kognitivni schopnosti,
zUstavaji stale détmi, které si radi hraji. M¢li bychom navazat na dédictvi velkého
Ceského pedagoga a opét se naucit Si ve Skole hrat. Kdyz déti budou mit moznost zapojit
své znalosti do smysluplné hry, budou z toho mit dobré zazitky, které jejich znalosti
vice upevni a navic to stmeli kolektiv, coz je pfi vyucovani jazykd nesmirné diilezité.
Diky hie se Zaci lépe poznaji a tak se 1 ti plassi jedinci mohou pozitivné projevit a naucit
se komunikovat s okolim.

Hra nemusi nutné znamenat zdbavu, pii které se déti nic nového nenaudi.
Nemusi to byt o pfesné danych pravidlech, ktera se analogicky opakuji. Pfedstavuji si
aktivitu, ktera bude mit napad a umozni zapojit konkrétni gramatiku, slovni zasobu,
nebo vyslovnost. Aktivity by mély umoznit zapojit déti pohybové a tvofive. Mohou to
byt aktivity, které mozna zaberou vice ¢asu, ale na druhé strané vznikne vzdy néjaké
dilo. Takze jich v hodin¢ nemusi byt tolik. U mladSich déti bychom se zcela méli

vyhnout mechanickym cvicenim, jako jsou rizné doplinovacky.
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Hodina nemusi byt fizena pouze vSe (ne)mohoucim ucitelem. Méla by byt
vystavéna na vzajemné daveére k zakiim a k jejich schopnostem. S podrobnéjsi znalosti
kognitivni 1 osobnostni charakteristiky nadanych, jejich specifickymi potfebami tzce
souvisi problematika stanoveni cile ve vychovné vzdélavacim procesu nadanych zaka.
Urceni cile vyucovani zavisi na kvalit¢ ucitele. Kazdy kvalitni ucitel by si mél
uvédomit, ze kazdy zak je osobnost, kterou je tieba akceptovat, respektovat a mél by k
nému piistupovat individualné a s uctou. Dobry ucitel by se béhem vyucovani mél
snazit rozvijet nejen kognitivni slozku, ale také ptfimétené rozvijet kreativni a afektivni

slozku osobnosti. Podle Juraskové se mohou do vyucovani zaradit tyto ¢innosti:

Cinnosti, které pomahaji rozvijet kognitivni slozku.
klasifikace

analyza

Syntéza

hodnoceni

argumentace

Cinnosti, které pomahaji rozvijet kreativni slozku
plynulost (produkce navrhii z jednoho druhu)

pruznost (produkce feseni, navrhy rtizného druhu)
originalita (produkce novatorskych neobycejnych feseni)

elaborace (vypracovanost, detailnost, komplexnost a promyslenost feseni)

Cinnosti, které pomahaji daliimu rozvoji afektivni sloZky (emocionalné-socialni
slozka)

sebeuvédomeni, kladeni realnych cilt

sebehodnoceni

komunikace

samostatnost

spoluprace hodnoceni

tolerance, empatie, vytrvalost a zanicenost.
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Jednotlivé slozky osobnosti nadaného zaka mizeme rozvijet riznymi zptisoby. Jako
nejzajimavéjsi a nejzakladnéj$i miizeme zminit tyto:
problémové ulohy, tvotfivé tlohy, pracovni listy a referaty na vyse uvedené slozky
didaktické hry, dramatizace, kddovani télem, pohybem
individualni a skupinové prace, prace ve dvojicich
presentace vlastnich praci, brainstorming
poznavani tvofivych a nadanych osobnosti
dialog, hledani argumentd, zdtivodnéni
kladeni provokativnich otazek
hodnoceni vlastnich praci, rozhovory
analogie, diskrepance, protifeceni

odhadovéni, intuitivni vyjadfeni, ochota riskovat,

Dnesni doba ptispiva k tomu, ze bychom se méli zamyslet nejen nad tim, co ucit,
coz pii vyucovani anglického jazyka neni tfeba pfili§ komentovat, ale hlavné jak ucit,
jakou formou ucit mladou generaci.

Ucitelé by se méli zamyslet nad formami vyucovani a pfizpusobit je nové dob¢ a
novym aktudlnim pozadavkim, které¢ jsou kladené na zdky v konkrétnich Zivotnich
situacich. Ulohou uéitele je déti co nejlépe pfipravit na redlny Zivot a vybavit je nejen
védomostmi, ale hlavné dovednostmi. To plati zejména pro vyucovani ciziho jazyka.

Pii vyu€ovani ciziho jazyka by mél ucitel vychazet z doporuceni vychazejicich z
ramcového vzdélavaciho programu, ale nemél by se snaZit bezmySlenkovité dodrzet vSe
od A po Z za kazdou cenu, ale mél by se pokusit uplatnit také vlastni iniciativu a
tvofivost. To by mohlo byt klicem k tomu, aby se z nudnych vyucovacich hodin staly
hodiny zajimavé, vzrusujici a originalni.

Uditel by mél experimentovat a pfizpisobit obsah svym konkrétnim zaktm.
Autorky zastavaji nazor, ze jaky ucitel takovy zak, takze pokud néco chceme od svych
zakl, méli bychom zacit u sebe.

V souvislosti se stanovenim obsahu a cilli na hodinidch anglictiny je tfeba jesté
zduraznit dva fakty pfi praci s nadanymi détmi, ve kterych se velice ¢asto chybuje.
Zaprvé neplati, e nadané dit€ rovna se dvojndsobné aZ trojnasobné vice uciva a
védomosti a zadruhé neplati, Ze kazdé nadané dit¢ je nadané na vSechny pfedméty stejné
a musi je vSechny dokonale ovladat.
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Tyto dveé skutecnosti by si mél kazdy ucitel uvédomovat, aby si dokazal stanovit
vhodny rozsah védomosti pro nadané. Nejspis se ve tiid¢ setka s détmi, které jsou
nadané na vSechny pifedméty az po déti, které jsou nadané jen na jeden nebo dva a v
ostatnich dosahuji primérnych vysledki, nebo je néktery predmét nezajima a nechtéji se
v ném realizovat.

Ulohou ucitele je tedy vytvofit podminky pro ob& skupiny. Pro prvni skupinu
takové podminky, které by inspirovaly a motivovaly k dalsi praci i mimo vyucovani.
Vytvofit prostor pro jejich usmérnovani a povzbuzovani zdka do dals$i prdce mimo
vyucovani (tvofivé psani, Skolni ¢asopis, pfiprava pracovniho listu a jiné, nebot’ na
hodinach se vSechno stihnout neda). U druhé skupiny je potfeba pozitivné motivovat,
vytvofit kladny vztah k jazyku. Ucitel by mél fungovat jako usmériiovatel, ktery dokaze
akceptovat nazory zakl. V zadném ptipad¢ by se nemélo bazirovat na teoretickych
védomostech nebo doslovnych jazykovych pouckach, detailech a jazykovych
podrobnostech, ale zaméFit se hlavné na praktickou stranku véci a uplatnéni v realném

Zivote.

Cile ve vychovné vzdélavacim procesu na hodinach jazyka

naucit zaky aktivné a pasivné pouZivat teoretické a praktické, aktudlni a moderni
védomosti a informace a nalezit¢ s nimi umét pracovat

naucit zaky klast otazky, umét odpovédet na podstatu otazky

naucit zaky rozmyslet a hledat souvislosti mezi jevy a pifedméty, samostatné a
originalné premyslet.

naucit Zaky vyjadfovat se a vystupovat na vefejnosti, prosadit se

naucit zaky komunikovat, ale také naslouchat

vést zaky ke kreativité, samostatnosti a zodpovédnosti

naucit zaky pracovat v mensich 1 vétSich skupinach, umét ptijmout nazor druhého

naucit zaky pracovat aktivné pracovat s odbornou literaturou

vést zaky k zajmu o cizojazycnou literaturu

vést zaky k zajmu o kulturu zem¢ daného jazyka (vylety)
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Za vrcholné cile pfi vyucovani jazyka je zaky pozitivné motivovat, vytvorit kladny
vztah K jazyku a inspirovat a motivovat a poskytnou podnéty k dalsi praci i mimo
vyucovani, vytvofit prostor pro jejich dalsi usmériiovani a povzbuzovani.

Z pedagogické zkusSenosti autorek manualu je mozné fici, Ze nejveétsi zadostiucinéni
pro ucitele je to, ze zaka zaujme naptiklad téma hodiny do takové miry, ze sam nabidne
dalsi témata nebo pomtize zpracovat dalsi hodinu, nabidne material nebo pouzije to, co

ho zaujalo ve svych mimoskolnich aktivitach.

Zasady prace na hodinach jazyka

snaha o individualni pfistup k zakovi, zaméfeni na zaka jako osobnost

snaha rozvijet vnitini motivaci zaka.

naha o vybudovéani partnerského vztahu mezi ucitelem a zdkem

snaha, aby na hodinach nebyli Zaci jen pasivnimi pfijimateli, ale aby se aktivné
zGcCastnovali a aby ji spoluvytvareli.

snaha vyuzit na hodin€ riznych druhi hodnoceni a sebehodnoceni, odstranit z n¢ho
moment strachu a motivovat vhodnym typem hodnoceni zaka k dalsi praci.
sebehodnoceni by mélo byt aspektem moderniho vyucovani.

snaha o vytvofeni pratelské a piijemné uvolnéné atmosféry béhem vyucovani.

snaha respektovat pravo Zaka néco nevédét, nééemu nerozumét a s tim spojené pravo
zaka klast otazky.

snaha vratit hodindm hravou formu a co nejvice ucit hravou formou.
S ohledem na vyraznou hyperaktivitu déti, je snaha nejen o stfidani Cinnosti,

jednotlivych druhii aktivit a cviceni, ale také o stfidani prostoru, lavice, okoli lavice,

koberec, tabule, o vyuziti celého prostoru tiidy.
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Struktura vyucovaci hodiny

Ve skole pro nadané déti se ucitelé snazi inovovat klasické modely hodin a jeji
faze riznymi zplsoby. PredevSim se snazi, aby déti na hodindch nebyly pasivnimi
ptijimateli, ale aktivné se zc¢astiiovaly hodiny, aby ji spoluutvarely, a snazi se rozvijet
celou jejich osobnost.

Béhem organizacni casti hodiny obeznamime zaky s pfibliznym
predpokladanym prabéhem hodiny. N¢kdy nas Zaci svou aktivitou a zajmem mohou
posunout jinam, samoziejmé v ramci tématu. Neni tieba se tomu branit nebo se bat,
vétSinou to na zaky pisobi motivacné. Neprozradime piesny nazev uciva, jen
naznac¢ime, abychom vzbudili zajem.

Kontrola domacich ukoli neprobiha, protoze se nedavaji kratkodobé domaci
Gilohy. SnaZzime se jazykové udivo zvladnout pfimo na hodinach. Zakam se zadavaji
spiSe delsi doméci tlohy projektového charakteru.

Velké pozornost se vénuje motivaci. Téma hodiny byva zaSifrovano v rliznych
motivaénich aktivitach a zaci se snazi pfijit na téma hodiny sami. Snazime se vnést do
hodin aspekt hravosti. Zminéna aktivita je drzi v napéti, jsou zvédavi, co bude dal, radi
soutézi mezi sebou o to, kdo ji prvni vyiesi.

Cilem nemusi byt vzdy jen to, aby se zakum podafilo vyfesit dané zadani, ale
aby se o to alespon pokusily. Kdyz se stane, ze n€kdo ulohu vyfesi rychleji, nékdo
vibec, mizeme Sikovné&jsi zaky poprosit, aby vysvétlili alohy bud’ individualng, nebo
jeden druhému anebo celé tfidé. V praxi se mnohokrat ukazalo, Ze stejnd informace z
ust zéka je akceptovana vice nez z Ust uditele. Ze zkusenosti vyplyva, ze do takovychto
aktivit se Zaci zapojuji velmi radi. Velmi Casto se tak mlze stat, Ze se jiz V motivacni
Casti mize vytvorit pfijemna atmosféra. Doporucuji ucitelim nevynechat motivaci z
prubéhu hodiny a nevymlouvat se na mnozstvi uciva, které se musi probrat.

Zpusoby motivace mohou byt rizné, skutecné zavisi na fantazii a tvorivosti
daného ucitele, stejné¢ tak délka trvani mize byt riznd. Nékdy je soucasti motivace

opakovani uc¢iva, nékdy miiZe jit o samostatnou ¢ast hodiny.
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Priklady zpiisobii motivace a opakovani uciva.

Dramatizace
kodovani t€lem a pohybem

hadanky, tajenky, osmismérky, piSkvorky, hlavolamy.

Didaktické hry

skupinové

ve dvojicich

soutézni

kruhové: zaci sedi v kruhu, pouzivame mic, podle zadani, kazdy musi splnit zadani,
pokud se splete, musi vyfesit néjaky ukol

psani spole¢ného ptibéhu — zéaci ve skupinach, kazdy ve skupin€ ma svilij papir,
ucitel zada jazykovou nebo literarni tlohu a kazdy zdk napiSe na papir vétu
vyznamov¢ navazujici na piedchozi, takto se udéla nékolik kol a tak vznikne
spole¢ny piibch

inkognito: dobré na procvi¢ovani druhti otazek. Jeden zék si vymysli napiiklad
povolani, zvife, narodnost a ostatni mohou otazkami dojit k odhaleni. Kdo prvni
uhadne, je dalsi na fadé s utajenou identitou

pohybové: rozcvicka: napiiklad procvi¢ovani na jeden gramaticky jev vymyslime
jeden pohyb - stoupnout, sednout, lehnout, otocit a jiné, pokud se dany objevi

hra na ostrovy — provazkem vytvoiime né€kolik kruhi, podle toho co se probira —
obdobny princip jako u rozcvicky

lepeni na sténu- ucitel si pfipravi tikoly na sténu, déti musi chodit kolem a plnit
dané ukoly, musi se vratit ke stolu po kazdém tkolu a zapsat potfebné informace do
seSitu.

posel diktat: misto klasického diktatu si ucitel ptipravi diktat na papirky, pfilepi na
sténu, zaci se rozd¢li na posla a pisatele a posel musi cely text nadiktovat pisateli, je
mozné Se i prostiidat.

slovni: prezentace novych informaci — pfi pfedneseni nového uciva je dilezité
piedevSim to, ze se zakiim v zadném piipad¢ nepiedklada hotovy vysledek, ale
umozni se jim nejdiive diskutovat o dosavadnich znalostech nebo jsou rizné
zpusoby, postupné kroky, aby na fakt nebo jev pfisli sami, ptipadné s mensi i vetsi
pomoci ucitele nebo pomoci odborné literatury.
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Priklady zpiisobii prezentace nového uciva:

- pracovni listy

- problémové ulohy, tvotivé ulohy, vhodné kladené otazky

- referaty, projekty,

- individualni prace, skupinové prace, prace ve dvojicich.

- pfipadné mizeme pouzit nékterou z uvedenych Cinnosti pro motivaci nebo

opakovani uciva

Prezentaci miiZeme zakonc¢it nasledujicimi zpisoby:
- vymeénou informaci

- tim, zda se néco a co se dovédély pii feseni uloh

- obezndmenim s feSenim

- porovnanim feSeni

- hledanim vyhod a nevyhod danych zpiisobi feseni

Snazime se zaky vhodné kladenymi otazkami pfivést k tématu hodiny a

podporujeme v nich co nejvétsi pocit, Ze sami odhalili tajemstvi nové informace.

Co je to pracovni list a k ¢emu slouZi:

Pracovni list je ucebni material, ktery si tvofi ucitel vétSinou sam, pficemz se
muze inspirovat riznymi ucebnicemi, cvi¢ebnicemi a predevsim vlastni fantazii.
Pracovni listy maji rtizné obsahové zaméfeni, cile a strukturu. PouZivaji se flexibilné
béhem vyucfovaci hodiny. Pracovni list miize obsahovat rozséhlejsi cviceni anebo vice
cvieni se stoupajici naro¢nosti.

S prezentaci uciva souvisi 1 dalsi faze, kterou je upevnéni uciva. Pfi praci s
nadanymi zaky pravé v této ¢asti vyucovaci hodiny pii klasickém procvicovani mohou
vznikat nejvétsi problémy, obzvlast’ v jazykovych hodinach, protoze jde o jevy s vice
mén¢ presnymi pravidly, kterd se musi dodrzet, coz mlze vyvolat jisty nezdjem ¢i
odmitani, proto se snazime ucivo procvicovat riznymi zajimavymi zplsoby (psani

ptib&hu, tvorba anekdot, vtipnych slogant apod.)
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Posledni nemén¢ dilezitou ¢asti hodiny je jeji ukonceni a vyhodnoceni. Ucitel by
mél se zdky kazdou hodinu nélezité ukoncit a vyhodnotit, aby se v zdkovi umocnil

dobry pocit z hodiny, anebo aby se navnadil na dalsi hodinu.

Mozné zpiisoby ukonceni hodiny:

- vyhodnoceni hodiny ucitelem nebo kolektivem — Gstn¢, pisemné, slovné, obrazky

- udéleni bonusovych bodii za aktivitu a praci na hodiné

- sebehodnoceni — zhodnoceni samotného Zzaka sebou samym — ustné pisemné

(obrazkove, kratké slovni, vybér moznosti — miize byt soucasti pracovniho listu)
Formy a zasady hodnoceni nadanych:
Pfi hodnoceni nadanych zakt se opirame o formy hodnoceni, které vypracovala

Jana Juraskova a které je vhodné aplikovat pifi posouzeni vykoni nadanych zakd.

Podle hodnoticiho:

- ucitelem
- kolektivem

- sebou samym

Hodnoceni podle ucelu:

- akceptujici — odsouhlaseni vykonané tllohy
- diferencujici — vyhodnocujici — odliSovani hodnoceni podle stupné spravnosti

feSeni uloh.

Hodnoceni podle vné&isiho projevu:

- slovni — Gstni, pisemné
- znakové a obrazkové

- bodové nebo procentualni

Hodnoceni podle ¢asu:

- prabéZzné — hodnoceni béhem hodiny
- shrnujici — hodnoceni za urcité ¢asové obdobi — tydenni, mésicni
- vyro¢ni — hodnoceni ptlro¢ni a celoro¢ni
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Jana Juraskova uvadi tfi pedagogické zasady piistupu hodnoticiho k hodnocenému

ve tfidach s nadanymi détmi.

- zasada pozitivnosti — ucitel zdiraznuje kladné ¢asti feseni

- zasada netransparentnosti — hodnoceni zaka je soukromou zalezitosti Zzaka a
ucitele, vysledky se nezvefejiiuji nahlas, nevystavuji se rizné tabulky ¢i grafy
uspésnosti jednotlivych zakt

- zasada individualniho pristupu

Systém hodnoceni na hodinach jazyka

V hodinach jazyka se snazime vyuzivat vSech forem a zdsad hodnoceni
nadanych Zakl. Snazime se o to, aby hodnoceni bylo pestré. Na konci a v pololeti na
druhém stupni stfidaji slovni hodnoceni zndmky, ale primarné se uziva bodovy systém
nésledujicim zptisobem. Zaci dostavaji za hodnocenou ¢innost body, které si na konci
kazdého Ctvrtroku spocitaji a pfevedou na procenta. A az potom nasledné na znamky.
Pticemz rozpéti procentualniho systému bylo stanovené podle evropskych norem:
100-90%= 1
89/75%=2
74/ 60%=3
59 45%=4
44%/ 0 %=5

Snazime se, aby hodnoceni ztratilo negativni naboj a ziskalo pozitivnéj$i aspekt.
SnaZime se o objektivni individualni pfistup k hodnoceni Zaka a hlavné o to, aby Zak
byl hodnocen komplexné. Aby v zéavérecné zndmce byl hodnocen nejen za své
védomosti (testy, Gstné€, bodované pracovni listy, divadlo, recitace, soutéze, hry), ale
také za svou motivaci, zajem, pfistup k danému predmétu, tvofivost a aktivitu, ktera

muze mit nejriznéjsi podobu.
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Bodovy systém mé oproti pétistupiovému znamkovacimu systému pomeérné
hodn¢ vyhod. Hlavné tim, Ze rozpéti bodti mlize byt o hodn¢ vétsi nez je pét znadmek,
coz umoznuje rozliSit praci jednotlivych zadkli. Bodovy systém také ulehCuje praci
uciteli, nebot’” zdk miize sdm sledovat své vysledky a aktudlni stav znamky. Pfi
zakladnim bodové-procentualnim systému byl jesté vytvoreny systém bonusovych bodi
a plusovych bodl. Ma slouzit a otevirat prostor predevsim pro aktivitu zaki:

- Opravu pisemnych testa a Gstniho zkouseni.
- ZlepSeni zavérecného hodnoceni.

- projeveni 0SObnosti zdka

Systém bonusovych uloh se pouZziva nejen pfi praci navic, ale 1 jako soucast testu.
V zavéru testu ucitel nabidne Zakim bonusovou Glohu, kterou zaci mohou, ale nemusi
vyiesit, ale ziskavaji za ni body navic. Pouzije se i tehdy, kdyz se Zakovi nepodaii
néktera stanovena uloha, aby nebyl vystresovany a mohl si ¢asteéné vylepSit body
bonusovou ulohou. Bonusové tilohy mohou byt riizné obtiznosti.

Kazdy ucitel déti ma pro nadané vytvorenou nabidku aktivit, za které mohou
zaci bonusové body ziskat. NejCastéji jde o referaty, pifiprava na hodinu, pfiprava
pracovniho listu ¢i vyfeSeni bonusového pracovniho listu, ucast na soutézich, recitacich,
tvofivé psani, spoluprace na Skolnim ¢asopisu. Hodnoceni Zaka by se nemé¢lo primarné
zamé&fovat na to, co nevi, ale snahou ucitele by mélo byt najit a poukazat na to, co zak vi

a co zvladl®.
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3.3.1 MOZNOSTI PODPORY KREATIVITY VE VYUCE

Ve vyuce je mozné podpoftit kreativitu u déti, budeme-li mit takovy postoj, ktery

umozni détem svobodné mysleni. Podminky pro n¢j miizeme nalézt u uciteli, kteti do

aktivit zahrnou (Clarkova, 1988)

oteviené, neuplné situace

moznost kladeni otazek bez hodnoceni jejich kvality

umoznit zakovi prevzit odpovédnost a nezavislost

pozorovani a iniciativni objevovani

Moznost prozivat své pocity

flexibilni pfistup k feseni problémi

bilingvalni zkusenosti

Zajem o z4jmy zaka

davéru v zakovy schopnosti

moznosti je urcité vice, ale zalezi na uciteli, pfedev§im na jeho schopnostech se
ptizplisobit potiebdm déti a na ochoté se nechat inspirovat kolegy, uciteli a

literaturou.
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3.3.2 MENTALNI MAPOVANI

Buzan (2007) fika o mentalni mapé: ,,Mentalni mapa nahrazuje linedrni mysleni.
Uvadi v ¢innost mozek jako celek. Pronika v§emi sméry a zachycuje myslenky
z ruznych uhla a je primarnim nastrojem tvarciho mysleni je nazorné zobrazeni®.
Mentalni mapovani neni zavratna novinka na feSeni vSech problému, ale jeji
pravidelné uzivani v bézném zivoté¢ a ve vzdélavani muze podporovat divergentni
mySleni a mze mit blahodarny vliv zejména na vybavovani, tfidéni informaci,

planovani, opakovani, ujasnéni si nazoru aj.

Vlastnosti mentalniho mapovani jsou:

je velmi jednoducha na vytvoreni

odrazi osobity zptisob mysleni kazdého ¢loveka

je univerzaln¢ pouzitelna ve vSech oblastech lidského Zivota, protoze mlize mit nespocet
podob a variaci (asi tolik kolik je lidi a zptisobti mysleni)

navic Setfi cas

perfektné organizuje nové informace do stavajici struktury naseho poznani

zapisy do mentdlni mapy odpovidaji zplisobu, jak funguje lidsky mozek.

¢lovék pfi jejim tvofeni miZe popustit uzdu své fantazii a objevovat vlastni skryté
moznosti

po jejim vytvofeni mame hlub§i pamétovou stopu, protoze jsme vyuZily schopnosti
celého mozku a zaroven jsme spojili informace se zazitkem, coz blahodarné plisobi na
vybavovani.

pfi mentalnim mapovani jsou zapojeny obé mozkové hemisféry (Buzan, 2007)

Buzan (2007) vysvétluje, pro¢ je tvorba map prospésna pii uceni. Jde o to, jakym
zpusobem funguje na§ mozek. V naSich myslich neprobiha mysleni linearné, ale
synergicky a proto tvorba map vice kopiruje zplisob naseho mysleni a neznasiliiuje ho
ve prospech zplisobu Upravy zépisu do linedrni podoby.

,»V druhé poloving 20. stoleti védci dospéli k nezvratnému zjisténi, ze naS mozek
funguje synergicky. V synergetickém systému plati, Ze celek je vétsi nez soucet jeho
jednotlivych ¢asti — jinymi slovy se 1 plus 1 rovna vice nez dvé. V takovém systému

muze slivko vice znamenat 1 nekone¢no. Nase mysleni neprobihé souctové, ale jedna se
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0 mysleni mnohonasobné, synergické®, fika Buzan (2007). Jinak feceno to znamena, Ze
na jeden podnét se neobjevi jen jedna myslenka, ale ze jeden podnét spusti lavinu
novych myslenek nebo osvojenych védomosti, které jsou u kazdého originalni. Diky
mentalni mapé mizeme zaznamenavat informace tak, jak pfichazeji a navic tak, jak je

chapeme.

Hubatka (2008) o mentalnich mapach fika: ,,Myslenkové mapy jsou metoda, ktera
ve vyuce rozviji tvofivost déti, propojuje obé mozkové hemisféry a spojuje tak logickou
a planovaci slozku se slozkou tvlr¢i a také intuitivni®.

Samostatné tvofeni mentalnich map je podle Hubatky (2008) je velmi dulezita
dovednost. ,,Z4ci jsou nuceni riiznym zptisobem samostatné prezentovat své myslenky
nebo vysledky samostatné prace. Zak navic ziskd praktickou dovednost, kde umi
srozumitelné strukturovat, fadit, vysvétlovat a prezentovat své myslenky*.

Hubatka (2008) o moznosti vyuziti map ve vzdélavani nadanych tika: ,,Myslenkové
mapy me ihned zaujaly a vyuzil jsem jejich pfednosti ve vyuce jako metodu samostatné
prace pro nadané zaky. Sazel jsem u nadanych na tviir¢i potencidl a snahu o originalitu.
Musim fici, ze me& nezklamali ani Zaci ani metoda. Zacviceni a vysvétleni principu bylo
kratké a snadné. Thned pochopili princip a sami nachazeli nova feSeni a vylepsSeni.
Stacilo ukazat nékolik ptikladf. Navic si takto osvojené ucivo Zaci déle pamatovali a

lépe se v ném orientovali®.

Nize uvadim dalsi pfednosti a vyhody uzivani myslenkovych map podle Hubatky
(2008):

podporuji rozvoj tvotivosti

usnadfiuji orientaci v problému nebo ucivu

usnadnuji ,,enrichment* a rozsifovani uéiva

Jsou zajimavou formou referatu nebo vykladu

ucivo, které si zak sim zaznamenava formou myslenkové mapy, se déle pamatuje
grafickou formu mapy si zak voli podle sebe a podle svého zpiisobu mysleni

snadno z4ci rozliSuji hlavni a vedlejsi informace a data

rychleji a 1€pe zaci postupuji od obecného ke specifickému

snadno a rychle odhaluji podstatné a klicové informace a fakta

78



< S X

relativné snadngjsi forma myslenkové mapy mnoha zakim lépe vyhovuje nez dlouhé
referaty

je atraktivni i forma kombinace textu a obrazkd nebo piktogrami

u slozité nebo rozsahlé latky 1épe chapou vzajemné vazby nebo vztahy

dlouhodobé a spravné nasazeni mapy muze vést i ke zlepSeni dovednosti ,,ucit se*

rozviji divergentni mysleni*

Vytvofit mapu je velmi snadné, protoze neexistuje zadna piedepsana norma jak
ma mapa vypadat a tudiz podoba mapy zavisi jen na jejim tvirci. Jedinou podminkou
je, aby spliiovala sviij ucel a to takovy, jaky mu uréi tvlirce nebo zadavatel. Zalezi pouze
na tvofivosti zaka nebo ucitele, jak a zda jim mapa pomuze v jejich praci. ,,Je tedy

ziejme, Ze se jedna o metodu jako délanou pro vyuku nadanych zaki* (Hubatka, 2008).

Pouziti mapy podle Hubatky (2008)

,»1/ jako samostatnou praci — zak resp. skupina si tvofi mapu sami
2/ jako spolecné dilo — mapu tvoii spolecné ucitel a zéci.

Zatimco v prvnim piipade skutecné staci systém tuzka — papir a mizeme mapu
pouzit napiiklad jako koncept ¢lanku, referatu nebo eseje, také se hodi jako forma planu
projektu, forma obsahu odborného ¢lanku atp.

V druhém pfipadé — pii spolecné tvorbé nastupuje mysSlenkovd mapa jako
dopln¢k k jinym aktivnim metodam jako je diskuze, brainstorming a dalsi. Je idedlni,
kdyz ucitel nebo povéteny zak zaznamenava do mysSlenkové mapy na interaktivni tabuli
vSechny ndpady nebo nazory a tiida tak mé neustale pied o€ima jasny a piehledny obraz
jejich myslenek a napadl a také ma prehled kudy se tyto diskuze a myslenky ubiraji.
Casto potom tato skuteénost ovliviiuje dale diskusi, a protoze se jednotlivci orientuji
Iépe ve struktufe svych mysSlenek, dovedou potom i lépe argumentovat a obhajovat
svoje nazory a myslenky. Cely proces je daleko vice dynamicky a systematictéjsi. V
neposledni fad€ je zde nespornd vyhoda v tom, ze lze mapu uloZit, poslat vSem e-
mailem nebo se k ni v pfisti hodiné vratit a pokracovat dale. Do druhého ptipadu patii i
zdanlivé pasivni vyklad ucitele, ktery se ov§em vyrazn€ méni v okamziku, kdy se ucitel
rozhodne zaznamenavat svij vyklad v podobé myslenkové mapy na tabuli. Zde je nutné
vtahnout zaky do spolutvorby zépisu a vyslednd mySlenkovd mapa potom muze byt
konec¢na forma zapisu do seSitu®.
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Tvorbou mentalnich map lze podle Sitné (2009) také rozvijet nékteré klicové
kompetence a to:

v ,Kufeni — schopnost definovat podstatnou kli¢ovou tstfedni mySlenku,
uvédomit si a vyjadfit zakladni souvislosti mezi pojmy a myslenkami, dovednost
pojmy nebo myslenky hierarchicky uspofadat, rozpoznat podstatné od méné
podstatného. Metoda pomaha uspotadat informace a zac¢lenit nové myslenky do
jiz existujiciho sytému védomosti a znalosti kazdého zaka.

v komunikativni — dovednost vhodné, srozumitelné, prehledné a logicky vyjadfit
graficky, schopnost jasn¢ interpretovat myslenkové pochody, vyuzivat mozkové
mapy

v' socialni a personalni — KdyZ se myslenkova mapa pouzije K neskupinové praci,
tak podporuje a rozviji intensivni spolupraci v tymu, rozdélovani ukold ve
spolupracujicim tymu a jejich plnéni, schopnost prosazeni nebo pfijeti navrhu
jednotlived ve prospéch pracovniho tymu a kvalitniho skupinového vysledku

v k feSeni problémi — vyhledavani shodnych a odlinych znak®, objevovani

ruznych variant feSeni, pouziti vhodnych zptisobt feseni*

Mentalni mapy je mozné pouzit podle Sitné (2009) i nasledujicim zpisobem:
»Metodu mizeme pouzit ve vSech fazich ucebniho procesu, jako metodu motivace, pro
zhodnoceni znalosti, ke sbirani podnéti k diskuzim, k zdvérecnému shrnuti hodiny a
k zapisu latky do seSitu. Metoda je velmi vhodna pii samostudiu, pomaha zpiesnovat
mysleni, je vhodna pii planovani a vyborné ji lze uplatnit pii feSeni problémovych tloh
a situaci®.

Metodu 1ze pouzit jako doprovodnou metodu k jinym metodam. Navic, protoze
ji lze kreativné zpracovat, lze ji ukladat za domaci ukol. Kdyz se déti s mapou nauci
pravidelng pracovat ve Skole, nebudou muset doma fesit, jak mapu vytvoftit, ale mohou

se l1épe soustiedit na potfebné ucivo nebo zadané téma.
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3.3.3 SKUPINOVA PRACE

Skupinova prace neni rozd¢leni tfidy na soutézni skupiny s cilem vyhrat soutéz.
Sitna (2009) definuje skupinovou praci takto: ,,Skupinovou praci se v modernim
vyuCovani rozumi na zaka orientovana vyucovaci metoda, ktera formou vzajemné
kooperace ve skupinach vyuziva znalosti u¢iva a pribéh ucebniho procesu je zavisly
nejen na uciteli, ale stejnou mérou na osobnim ptinosu kazdého zaka. Predpokladem pro
takové aktivity jsou prizpiisobit téma, vychovné-vzdelavaci cil a organizaci prace

vekové arovni zakd, jejich dosavadnim znalostem a zkuSenostem®.

Sitna (2009) o vyuziti skupinovych metod pro dosazeni kli¢ovych kompetenci
tika: ,,Klicové kompetence predstavuji soubor védomosti dovednosti a schopnosti,
postojt, a hodnot, které jsou dtilezité pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do
spolecnosti, budouci uplatnéni v pracovnim i mimopracovnim zivoté a pro jeho dalsi
vzdelavani. Mezi takzvané klicové kompetence patii kompetence k uceni, k feseni
problémt, komunikativni, personalni a socialni, obCanské a pracovni. V téchto
oblastech se skupinové metody zamétuji zejména na:

v ,0sobnost Zika. Podporuji zejména piijimani zodpovédnosti za vlastni piinos
ve vyuce.

v’ vzajemnou spolupraci ve smyslu realizace spole¢nych pracovnich a jinych
¢innosti jako tym.

v' komunikativni dovednosti. Rozviji schopnost srozumitelné a souvisle
formulovat své myslenky, aktivné se zucastnit diskusi, naslouchat, klast otazky,
obhajovat, svilj nazor, argumentovat, reflektovat ndzor druhého, shrnovat
zavery, vyjadrovat podstatné atd.

v' socialni vztahy a stmelovani pracovniho kolektivu*.
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Pi‘ehled skupinovych vyudovacich metod podle Sitné (2009):

Brainstorming
Snowballing
Buzz Groups
Role Play
Rounds
Carousel
Diskuse
Debata

Case study

. Goldfish Bowl
. Mind mapping

Tyto metody se lisi uspofadanim do pracovnich skupin, irovni potiebnych znalosti,
zralosti zakti a celkovou atmosférou ve tfidich. Neminim zde rozebirat povahu a
uziteCnost vSech téchto aktivit. Vzdy zalezi na konkrétnich ucitelich a ttidach, aby si
vybrali, které z nich jsou pro né skutecné uzitetné a piinosné. Vybrala jsem vSak

nékteré, které by mohly zaujmout nadané zaky.

Jsou jimi Brainstorming, Role play, Goldfish Bowl. Jedna se o naro¢né metody na

provedeni a aktivni ucast zakd. Vyzaduji dobrou pfipravu ve smyslu vybéru tématu,
jeho presentaci a cile, ktery se chce aktivitou dosdhnout. V Ceské literatufe se objevuji
pojmenovani pro tyto aktivity ,,boufe mozka®, ,hry roli* a ,,akvarium®. Ze zkuSenosti
vim, Ze pro efektivni skupinovou praci v hodinach jazyka je zapotiebi jistd psychicka
zralost Zakl a dobra znalost jazyka. Nadané déti vétSinou disponuji obéma, a tudiz Ize
skupinovou praci zatadit 1 u mladSich nadanych Z4kt. Vhledem k tomu, Ze se jedna o
pomémné naro¢né metody, predstavuji pro nadané uréitou vyzvu, kterd je miize
motivovat.

Efektivita skupinové prace zavisi na velikosti pracovni skupiny, problematice
probiran¢ho uciva a jeho adekvatnosti. Odhadnout spravnost rozhodnuti je podminéno
mnoha faktory a nejlépe se nabyva za pochodu v praxi skonkrétni skupinou. Lze
navrhnout urcité hranice a techniky na zvladnuti skupinové prace, aby se to piili§
nezvrhlo v zabavu a debatni krouzky o ni¢em. Je dobré skupinovou vyuku zaclenovat
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do vyuky co nej€astéji, aby si na ni déti rychle zvykly a pfipadné nevhodné chovani
omezily. Na druhou stranu chapu, ze by skupinova metoda mohla zpiisobit chaos a jisté
problémy v nékterych predmétech. V této praci se snazim zohlednit vSechny kontexty,

které se mohou uspesné uplatnit piedev§im ve vyuce jazyki.

BRAINSTORMING

Brainstorming je aktivita, pii které se shromazd’'uje co nejvice napadi k danému
tématu a na zaklad¢ toho muize probihat diskuze, nebo lze zjistit dosavadni znalosti
zaki. VSechny ndpady se zapisuji pro piehlednost na tabuli. Tato metoda je doprovodna
k dal$im metodam. Vzhledem k tomu, Ze vétSina nadanych déti si do hodin pfinasi ¢asto
vlastni hluboké znalosti, je velmi vhodnad v motivacni respektive v evokacni fazi nebo
mize slouzit jako zaklad pro mentalni mapu. Brainstorming lze pouzit pii prezentaci
nebo opakovani slovni zasoby a i v gramatice. Je vhodna pii uréovani podstatnych
informaci z ¢lanku, které mizeme zapisovat formou mentalni mapy. ,,Tato ¢innost je
velmi atraktivni a Casto se pouziva pii feSeni problému ve velkych firmach®, tika o

brainstormingu Buzan (2007).

Brainstorming mutize pomahat rozvijet podle Sitné (2009) i nékteré klicové kompetence.
A to:
v' Kk FeSeni problému- intensivni soustfedéni, tvorba asociaci, odvozovani
souvislosti
v' komunikativni — aktivni naslouchéni, formulace nazoru,
v' personalni a socialni — respektovani pravidel chovani, posilovani sounalezitosti,

rozvoj pozitivniho tfidniho klimatu®.
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Uplatnéni ve vyuce podle Sitné (2009):

v' Ve vSech fazich vyuky. Na za¢atku hodiny jako Gvodni motivaci, ke zji$téni
znalosti Zaki, ndzort a postoju nebo na konec hodiny pro opakovani.

vV angli¢tiné se vyborné hodi na slovni zasobu, bud’ jako podklad pro dal$i praci
nebo na revizi predchozich znalosti. UzZitecné je zapisovat, co je nové nebo je
potieba, na tabuli, aby nedochazelo k opakovani nazorG zakt, coz piispiva
k tomu, aby kazdy pfispél né¢im novym.

v" Vysledek prace stouto metodou na hodinach ciziho jazyka je nejen rozvoj
klicovych dovednosti, ale i odbornych dovednosti — rozvoj slovni zésoby,
vzajemné obohacovani mezi zaky, pfilezitost ke konverzaci, prace s chybou,

sjednocovani kolektivu a motivace k dalsi praci®.

Podle moznosti uplatnéni lze teoreticky usoudit, Ze se hodi pro vzdélavani nadanych
zakl, protoze zajist'uje potfeby sounalezitosti a umoziuje chybovani za uc¢elem dobrani
se spravnych vysledk, a tudiz tato metoda reflektuje potieby objevovani, spekulovani a

nakonec prostor pro vytvoreni vlastniho ndzoru se zpétnou vazbou od Zak a uciteld.

ROLE PLAY

Sitnd (2009) o Role play fika: ,,Hrani roli je zndma vyucovaci metoda, kterd se
vSak v naSem Skolstvi, zejména v zadkladnim, pfili§ nevyuziva. Jednd se o metodu
jednoduchou pro ucitele (snadna piiprava, organizace a vedeni), ale pomé&rné naro¢nou
pro zaky. Prostfednictvim této metody maji Zaci pfileZitost uplatnit teoretické znalosti
v praktickych ¢innostech, navozenych Zivotnich situacich a v situacich pro konkrétni
S pouzitim vSech dosavadnich znalosti a zkuSenosti — prehrat. Metoda je vyborné
pouzitelna ve vSech trovnich vzdélavani. Tato metoda nejlépe uplatituje ve vyuce ciziho

jazyka a tvoii obvykle jadro vyucovaci hodiny*.
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Rozvijené kli¢ové kompetence podle Sitné (2009)

v

pracovni — prakticka aplikace teoretickych znalosti a dovednosti, ovéteni jejich
vyuzitelnosti v béZném zivoté, posouzeni a procviceni vlastnich praktickych
dovednosti, vyuziti a propojeni znalosti a zkuSenosti ziskanych v piibuznych
vzd¢lavacich oblastech.

komunikativni — procviceni verbalni a neverbalni komunikace

socialni a personalni — ucinna spoluprace ve skuping, piijeti a ztotoznéni se se
zadanou roli, schopnost vcitit se a piehrat rizné role a pochopeni souvislosti.

k eSeni problému — tam, kde si zaci vytvaii scénaf sami — pochopeni a
rozpoznani problémové situace, zvazovani pficin a nasledk konkrétni situace,
naplanovani zplsobu feSeni situace, schopnost obhajovat sva rozhodnuti.
obcéanské — respekt k nazorim druhych, schopnost vcitit se do jejich situace,

ucta k vnitinim hodnotam druhych.

GOLDFISH BOWL

Goldfish Bowl neboli akvarium je pomérné slozita u¢ebni metoda. Tato metoda

vV sobé kombinuje dvé velmi Siroké a obtizné dovednosti, a to dovednost pracovat

formou diskuze se zachovanim vSech jejich pravidel a schopnost aktivniho pozorovani a

hodnoceni diskutujicich. Zakladem metody je diskuze tizend ucitelem. Diskuze se

zGcCastni polovina zakd a druha je v roli pozorovatele.

Rozvijené kli¢ové kompetence podle Sitné (2009):

v

»K uéeni — prace s informacemi formou diskuze, tvorba a formovani nazora
v procesu jejich vzniku ,,za pochodu®, posilovani kritického mysleni a logického
usudku, vyuzivani meziptedmétovych vztaha.

komunikativni — prace ve skupin¢ s vyuzitim Siroké Skaly verbalnich a i
neverbalnich komunikativnich dovednosti, jasné stru¢né a presné vyjadfovani,
predkladani dikazii, argumentace, aktivni naslouchéni, proti-argumentace,
shrnuti a vyjadiovani zékladnich myslenek, presentace zéveru, v neverbalni

komunikaci dodrZovani osobniho prostoru, spravna gestikulace, mimika atd.
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v' socialni a personalni — dovednost pracovat v tymu pod piimou kontrolou
ostatnich ucastnikl a pod dohledem pfimo uréenych pozorovatelii, sebeovlddani
a sebeprosazeni.

v' K FeSeni problémi — porozuméni problému, navrhovani feSeni a jeho variant,

uplatiiovani riznych zpisobti mysleni, spoluprace s ostatnimi diskutéry*.

Uplatnéni ve vyuce podle Sitné (2009):

»Metodu akvaria pouziva ucitel tehdy, chce-1i vést zaky k pochopeni tématu a
jeho souvislosti s dal§imi fakty, vyuzit ptedchozi znalosti a zkuSenosti zakt, podpofit a
uplatnit nadzorovou S§ifi celé skupiny. Pouziva ji také tam, kde je cilem vyuky rozvoj
verbélni a neverbalni komunikace. Zaci se uéi spravné a vystizné vyjadiovat a pouzivat
argumenty pro své ptispévky, uc¢i se naslouchat druhym a respektovat jejich nazory i
svédomim, Ze snimi sami nesouhlasi. U¢i se reagovat na ndzory ostatnich
diskutujicich, pouzivat ptiklady z praxe a zalenovat nové informace do systému svych
poznatkli a nazori. Zaci se u¢i spravné diskutovat, neodchylovat se od tématu,
vystupovat do diskuze s rozmyslem, diskutovat vécné a pfiméfené dlouho. Dale si touto
metodou cvi¢i a rozvijeji dovednost aktivniho pozorovani, u¢i se toto pozorovani
vyhodnotit a vysledky shrnout, vhodné¢ se vyjadiit a sdélit vysledek pozorovanym
spoluzédkim. V hodnoceni se zaméfuji na verbadlni a neverbdlni komunikaci, zajem
diskutért o zadané téma, kultivovanost jejich projevu, ochotu ke kompromisim a

zmeénam postojlii a schopnost naslouchat*.

Organizace:

Zaci vytvoti dva kruhy, vnéj§i a vnitini. Zaci ve vnitinim kruhu diskutuji a Zaci
ve vnéjSim pozoruji. Volba materidlli zavisi na uciteli. Je vhodné pouzivat pro tuto
metodu témata s moralnimi konflikty nebo rozpornymi nazory. Mazehoova (2007) tika,
ze: ,,Nadané déti maji silny cit pro spravedlnost™ a podle mého nazoru mohou moralni
témata plsobit motiva¢né a soucasné mohou uspokojit potieby transcendence. Dilezité
je, aby ucitel tfidu znal a dokazal volbu materiali vhodné& zvolit vzhledem k vyspélosti a

urovni znalosti zaku.
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Vzhledem Kk tomu, ze vétSina nadanych déti ma dobré predpoklady k tomu, aby
se aktivity zdafily, je vhodné je zafazovat do vyuky Casto, aby si na n¢ déti zvykly.
Piesto je nutné nepodcenovat razné formy drilu. Nadané déti berou Skolu casto
zodpovédnéji nez bézné déti a navic maji mnoho mentalni energie, kterd ziistava
nevyuzita, a proto se mize zuzitkovat napiiklad v drilu slovni zasoby nebo realii.
Prikladem muze byt takzvana ,,Callanova metoda“, ktera ma vsak také své rezervy a
proto by se mély moderni vyukové metody pouzivat v kombinaci. Dril je nutnou
soucasti zejména v pocateCnich fazich uceni se cizimu jazyku a pieceniovani nabyvani
kompetenci muze mit také sva tuskali. Pfiklad muzeme najit v Holandsku, kde na
ramcové vzdélavaci programy a kli¢ové kompetence ptesli mnohem diive nez u nds a
nyni maji potize s tim, ze déti se neumi ucit fakta a neznaji konkrétni informace.

Nadané déti maji dobrou pamét, a tak se slovicka nauci rychle a vySe uvedené
metody slouzi jako nadstavbové k vyuziti slovni zasoby a gramatiky. S béznymi détmi

byva potiz v organizaci, protoZze Casto postradaji nutnou seberegulaci, kterou vyzaduji

vewr
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3.3.4 NEKTERE FORMY INTERAKTIVNIHO VYUCOVANI PODLE RVP

V této kapitole bych chtéla prezentovat dokument Radmcového vzdélavaciho
programu, tykajici se interaktivniho vyucovani. Jak bylo feCeno vyse, nadané déti mayji
mnoho energie, kterou je potfeba zuzitkovat, aby se nenudily a pfipadné nevyruSovaly.
Dale maji nadané déti silnou touhu uplatnit své schopnosti v praxi, a tudiz by jim mohly
interaktivni metody vyznamné pomoci piinachazeni cesty k lidem okolo sebe a
soucasn¢ by jim mohly pomoci uplatnit své nadani a projevit svij potencial

prostiednictvim komunikativnich her.

nInteraktivni  vyucovani ciziho jazyka je v odbornych publikacich
charakterizovéano jako socialni interakce ve tfidé nebo ve skuping, ve které se cizi jazyk
vyucuje. Znamena to, ze stavi své zdklady na urcitych vzdjemnych vztazich ucitele a
zakd, které jsou ovlivnéné vzajemnou komunikaci (Schiffler, 1985, str. 10 - 11).

Interaktivni vyucovani ciziho jazyka se zakladd na hypotéze, ze pozitivni
socialni interakce ve vyuce je nezbytnym piedpokladem pro ucinnost vyuky cizich
jazykd. Vyznam socidlni interakce vSak zatim v didaktice cizich jazyki nebyl v celé své

plné $iii docenén.
Socialni interakce miiZe byt pozitivné ovlivnéna dvéma faktory:
. interaktivnim chovanim ucitele

. interaktivnimi formami vyucovani

Interaktivni chovani ucitele znamena, Ze udcitel:

. podporuje socialni interakci ve tfid¢,

. pokousi se fesit konflikty ve tiidé s cilem zlepsit interakci,

. povzbuzuje Zaky,

. podnécuje zaky k samostatnosti (autonomii) ve vyuce ciziho jazyka,
. pouziva ve své vyuce interaktivni formy vyuky.
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Interaktivni formy vyuky jsou v§echny ty vyucovaci ¢innosti, které:
. vedou k interakci mezi zéky,
. vedou ke komunikaci fizenou samotnym zdkem; tim jsou minéna vSechna ustni

nebo pisemna vyjadreni, ktera zak sdm obsahové urci,

. vedou k samostatnosti, samostatnému rozhodovani nebo spolurozhodovani zak,
. vedou ke kooperaci zakti v odpoveédné partnerské praci a interaktivni skupinové
praci.

Obsahy, které zaky povzbudi ke komunikaci mezi sebou, jsou nejlepSim
pfedpokladem pro jmenované vyuCovaci formy. Také musi byt stanovena pravidla
chovani ucitele v interaktivnim vyucovani ciziho jazyka. Interaktivni postoje ucitele
mohou byt dosaZeny pfedevSim pozorovanim a jejich ndcvikem v rdmci interaktivniho
tréninku urc¢ité ucitelské skupiny. Bcéhem interaktivniho tréninku se ucitel miize
konkrétn¢ naudit, jak ma fesit konflikty zakd ve tfidé, a to kratkymi interaktivnimi
cvi¢enimi.

Tim a také svym interaktivnim chovanim ucitel podporuje pfipravenost a ochotu
jednotlivych zaka ke spolupraci s ostatnimi zaky.

Kdyz je tato zékovska pfipravenost doplnéna vhodnymi interaktivnimi
vyucovacimi formami, je ve vyucovani cizim jazykim splnén nejen interaktivné
jazykovy cil, ale je téZ kladn¢ ovlivnéna 1 socilni interakce ve tiidé.

Socialni interakce ve tfidé a interaktivni formy vyucovani se nejen navzajem
ovliviiyji, nybrZz maji 1 zpétnou vazbu na chovani ucitele a na ochotu a ptipravenost
zak tesit partnerské konflikty ve formé interaktivnich cvicenti.

Pokud uciteli pomohl nacvik vlastniho interaktivniho chovani ve skupiné ucitelt
a mohl ho uspéSné vyuzit pii feSeni riznych situaci ve tfidé¢, je dobré, kdyZ své ziskané
zkuSenosti pfedd 1 svym kolegim v dal§im sezeni ndcviku interaktivniho chovani

ucitele.

K interaktivnim formam vyuky cizich jazykt podle Schifflera patii:

. vytvafeni komunikativni sité

. spolurozhodovani a samostatné rozhodovani

. ¢innost ucitele zvana ,,ghostspeaker"

. partnerska prace v tzv. ,,odpovédnych partnerstvich"
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. interaktivni hry
. projektové vyucovani a simulace

. interaktivni vyucovani Cetby

Vsemi témito formami jsou Zaci vedeni k interaktivnim principim, jako jsou
samostatnost, samostatné rozhodovani, spolurozhodovani a kooperace. VSechny tyto
principy vedou k poznéni zakovy osobnosti nejen ucitelem, ale 1 zakem samotnym. Jsou
tedy velkou oporou autonomni slozky v procesu uceni a vyucovani ciziho jazyka a
vedou k rozvoji témét vSech klicovych kompetenci dle RVP. Jde predevSim o
komunikativni kompetenci, socialni a persondlni kompetenci, ale téz i o kompetenci k
feSeni problémi a kompetenci pracovni. Tyto kompetence Ize herni formou rozvijet a

nacvi¢ovat ve vyuce anglického jazyka na ZS i na SS v ramci SVP.

Interaktivni hry

Vsechny hry, které vedou k tomu, aby m¢l Zdk moZnost vyjadfit sviij nazor na
spoluzaka nebo na vice spoluzaki ¢i popt. na samotného ucitele, se nazyvaji interaktivni
hry. V interaktivnich hrach jde o to pouzit jiz nauc¢enou latku k tomu, aby se zaci naucili
néco nového. Didakticky postup je zde opacny, nez je zvykem ve vyuce cizich jazyku.
Interaktivni hrou ma byt zdk doveden k tomu, aby néco chtél vyjadrfit. Kdyz to v cizim
jazyce nedovede, zeptd se ucitele nebo se mize podivat do slovniku. Neni Zadny jiny
vhodnéjs$i moment k osvojeni nové slovni zasoby, nez kdyz zak svoji nevédomost tusi a
pieje si ji zménit. UCeni za pomoci ucitele je ustfedni metoda interaktivnich her.

Pribéh kazdé z téchto interaktivnich her by mél byt Zakovi pfedem v cizim
jazyce dikladné osvétlen. Protoze ale UspéSné splnéni vlastniho didaktického cile -
provedeni interaktivni hry v cizim jazyce - zavisi na porozumeéni prib&hu hry, musi
ucitel rozhodnout, zda neni v dané skupiné¢ zaku leps§i vysvétlit postup pii hie v
matefsting.

Interaktivni hry nevyzaduji ve vétSiné¢ piipadii Zadnou zvlastni lexikalni
nebo aspon ty jevy, které jsou potiebné pii zapojeni se do hry.

Protoze v poptedi interaktivnich her stoji imysl komunikovat v cizim jazyce,

neni potieba zadné jiné pfipravy nez ndcvik vhodnych jazykovych struktur. Uciteli
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zbyva jen posoudit, do jaké miry vystaci zakim jejich doposud ziskané znalosti k ucasti
na interaktivni hte.

Nekteré interaktivni hry umoziiuji vést vyuku dlouhou dobu tplné bez ucebnice.
V zadném ptipad¢ vsak ucitel nesmi zpochybnit ilohu ucebnice jako centralniho média,
protoze predevSim v pocateéni vyuce cizich jazykd je vyzadovana u slabSich zakt
systematickd progrese a tradi¢ni navaznost probirané latky. Nejpozdéji ve tfetim roce
osvojovani ciziho jazyka ptichazi ¢asto znechuceni z uceni se tomuto jazyku, které se
také odrazi na praci s ucebnici. U zakli nedochazi uz tak lehce jako diiv k aktivnimu
pouzivani pravé probranych jazykovych prostfedki, stagnuje rozvoj jejich fecovych
dovednosti a jejich zautomatizovani. Pouziti interaktivnich her mize proto zdka pfi
uceni se cizimu jazyku nové motivovat, a to bud’ ve spravné dobé&, nebo jesté predtim
nez takova situace ve vyuce ciziho jazyka nastane.

Protoze pfi interaktivnich hrach se klade diraz na vyjadfeni vlastnich
komunikativnich umysli, nejvhodnéjsi jsou tzv. identifikacni hry, vyména identity,
zprostiedkovavani osob a prace atd., u pokrocilych zaka pak naptiklad nabidky ke
znamosti, siatku, hra na sympatie, astronauty, piiprava obrazovych reportdzi, tymové

rozhodovani atd.

Identifika¢ni hry

K nejvice oblibenym interaktivnim hram patfi identifikaéni hry. S pomoci
ucitele si mize kazdy Zak vyrobit svoji identifikacni kartu, ktera odpovida skute¢nosti
nebo zakovu ptani. Uc€itel by mél pfipravit nova slovicka 1 s jejich ceskymi ekvivalenty
pro celou tfidu na folii k promitnuti na zpétném projektoru nebo na tabuli. Kazda
identifikacni karta by se méla stat detailnim a fiktivnim popisem Zakova zivota a
charakteru. Jejim neustalym samostatnym dopliiovanim b&hem hodin vyu€ovani cizimu
jazyku by mélo u Zzdka dochazet k pravidelnému rozvoji zakladnich fecovych
dovednosti. Od za¢atku by méla tato identifika¢ni karta slouzit k rozhovoriim Zaka mezi
sebou. Vyhodou je, kdyz se zaci uci napf. pojmenovat povolani, nemusi popisovat
aktivity fiktivni osoby z ucebnice, ale bavi se o vlastni ¢innosti. KdyZ si maji osvojit
napft. ¢islovky, vyptavaji se navzajem na vysi svého platu a diskutuji o tom.

MozZna varianta téchto interaktivnich her je, Ze kazdy Z4k si voli partnera a pak

pfipravi spole¢né interview, pfi kterém se navzajem piedstavi tfidé. Predstavovany
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partner vzdy dba na to, aby byl jazykové i vé€cné spravné predstaven. Tyto hry mohou

byt zafazeny do vyuky zaki jazykové trovné A2, B1 - B2.

Vymeéna identity

Dalsi variantou identifika¢ni hry je ,,vymeéna identity". Kazdy zak si vytdhne
listek, na kterém je napsano jméno spoluzaka. Samostatné nebo za pomoci ucitele, popf.
slovniku popise nckolika vétami vlastnosti, zvyklosti, pfani a jednani jednoho
libovolného vybraného spoluzaka. Sviij popis by mél pak prednést, a to se slovesy v 1.
osob¢ jednotného ¢isla. Tuto hru lze také variovat, napt. jeden nebo dva Zzaci tfidu
opusti a ostatni zaci popisuji, co maji napt. na sobé¢, jak jsou ucesani atd. Popisujici
skupina 74kt by mohla své spoluzaky ptipadné€ i povahové charakterizovat, ale pouze v
ptipadé, ze ucitel dava pozor na to, aby Zaci hodnotili své spoluzéky bud’ kladnég, nebo v
zebticku moralnich hodnot neutrdlné. Tato herni aktivita je nejvice vhodnéd pro zaky
jazykové trovné A2, BI.

Ve vyuce pokrocilych (jazykova uroven B2, C1, C2) mize byt zadan ukol
zformulovat pro jednoho spoluzdka nabidku k seznameni nebo nabidku k stnatku. Pfi

kontrole tkolu zaci hadaji, o kterého spoluzaka se jedna.

Zjistovani osobnich nazoru

V podobné hie (doporucené pro jazykovou trovein A2 - B2) a v dalsi varianté
identifika¢nich her diktuje ucitel zakiim nasledujici otdzky nebo je predlozi ve formé
dotazniku:

. Co bys délal/a, kdybys vyhral/a v loterii?

. Jaké je tvé oblibené¢ jidlo?

. Které osobnosti si nejvic vazis?

. Ktera je tvoje nejoblibené;si kniha?

. Kam bys rad/a cestoval/a?

. Které zvite bys chtél/a mi doma?

. Jaké vlastnosti by mél/a mit tvlij/tvoje budouci muz/Zena?

Otazky zéaci zodpovi sami, opé mohou pocitat s jazykovou pomoci ucitele. Pak
predcitaji vylosované odpovédi, opravuji jazykové chyby a hledaji jejich autora.

Ucitelé, ktefi radi pracuji kreativnim zplisobem, se stavajicimi uc¢ebnicemi, pouZzivaji a
vymysli i dal$i varianty téchto interaktivnich her.
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Hra na astronauty

Tuto interaktivni hru mize ucitel hrat s celou tfidou nebo ve skupinach se tremi
az péti zaky. Doporutovala bych ji pro zaky vys$si jazykové urovné B2, Cl. Zaci
predstavuji tym astronautli, ktefi se musi dostat po nouzovém piistani na souhvézdi ke
sto kilometrii vzdalenému druhému ptistavacimu modulu. Astronauti si mohou vzit s
sebou na cestu jen ¢ast zachranénych véci. Tyto véci musi byt vybrany z téch, jejichz
prehled maji u sebe, a nasledné zafazeny podle dileZitosti do seznamu. Zaci musi tyto
veci ve spolecné diskusi urcit a vypracovat jejich soupis. Uvedeni kazdé véci na soupisu

musi byt odiivodnéno.

Obrazova reportaz

Ucitel pozada Zaky, aby z fotografii vystfizenych z ¢asopisi sestavili obrazovou

reportaz bez textu. Pfi vyucovani doplni zZaci k reportazim pisemné vhodny text, nebo
ho mohou také namluvit na audiokazetu. Pti poslechu dochdzi k opravé prednesenych
textd.
Jednu z variant predstavuje filmova reportaz. Pokud je na Skole moZnost nahravky na
videokazetu, mohou si nektefi zaci vymyslet scénky, které po vyucovani natoci jako
némy film. Spoluzaci ve tfidé pak maji za ukol doplnit komentaf, text k reportazi. Ten
muze byt opét tvoien bud’ s celou tfidou, nebo ve skupinach.

Podobné miize ucitel pracovat ve tfidé s kopiemi starych némych filma ¢i se
sérii starych nebo modernich fotografii. Této aktivity se mohou ucastnit 1 Zaci s nizsi
jazykovou trovni, napt. Al, nebot’ ve scénkach se mize objevit text, ekvivalentni k
lexikdlnim znalostem zdka. Jinak se tato aktivita hodi pro celou skalu zaki jazykové

arovné Al - C2.
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3.4 UCITEL

Soucasti této prace je pojednani o postaveni a charakteru ucitele, na kterém,
muze to znit tvrdé, zalezi predev§im. Zvladnuti nadaného ditéte neni jednoduchy ukol,
pokud ucitel neni dostatecné metodicky, psychologicky a sociologicky vybaven. Je
dobré, kdyz tzce spolupracuje také s rodici, nebot’ ti mu mohou vyrazné¢ pomoci.
Soucasné by se o vychové m¢l radit s riznymi kolegy z oblasti vzdélavani, aby se nasel
optimalni zptsob, jak t€émto détem vyjit vsttic a uspokojit nejen touhu po poznani.

Pti vzdélavani nadanych to vypadd, ze se po ucitelich chce, aby dé¢lali véci
navic, coZ je demotivujici. Ja zménu vidim v tom, ze abych mohla délat néco navic,
musim zacit néco d¢lat jinak, nebo néco vypustit. Podle mého nazoru by ucitel mél mit
jiz vrozené dispozice, které mu velice ulehéi praci. Tim méam na mysli tfeba cit pro
situaci a schopnost nadekvatni reakce, schopnost empatie a flexibilitu a navic znalost
lidské psychiky a ¢loveka jako druhu viibec.

Z biologického hlediska je zndmym faktem, Ze kazdy Clovek, ktery se narodi, v
sobé nese krom¢ spolecné genetické vybavy svych rodictu také naprosto jedine¢nou
kombinaci chromozomu vlastni pouze jemu. Zastavam filosofii, Zze tato kombinace
obsahuje né&jaké poselstvi pro tento svét, které se zde mé rozvinout a zanechat pro dalsi
generace. AvSak vlivem nevhodné vychovy a vzdélavani se ono malé a vzacné ,,néco*
obaluje krom¢& hromady uzite¢nych véci, také zbyteCnymi fakty, predsudky a je
ovliviiovano manipulativnimi technikami. To ma za néasledek postupné odvadéni
pozornosti od naseho vlastniho JA, nasi piirozenosti v dobrém slova smyslu.

Nastaveny systém nds nuti chapat a chovat se podle néjakych vzorci, které zde
opét vytvorili lidé, kteti podle mého nazoru maji potiebu ovladat ostatni ve sviij
prospéch. Vstiebavame jej a integrujeme jej do nasi osobnosti, pii¢emz ale kupime
matrace na poveéstny hrasek ze zndmé pohadky Hanse Christiana Andersena. Jen ti
nejcitlivéjsi a nejvnimavéjsi citi, ze pod nadnosem mekkych a pohodlnych vrstev se
skryva néco, co nas ,,tlac¢i* a nenecha se obalamutit matracemi, které predstavuji jakési

,bezpeci.
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Nechci zde pfili§ kritizovat soucasny systém vzdélavani, ktery byl vytvofen na
zaklad¢ materialistického pojeti svéta, ale nejspis se tomu nevyhnu. Je zalozen na tom,
uniformé vychovat osoby, které¢ budou jednomysIné poslusné nazorim lidi, ktefi je
potfebuji ovladnout. Do dne$niho dne hybaji svétem penize a vSe je jim podfizeno,
véetné vzdélavani, které ma systematicky podryvat osobnost v kazdém z nas, abychom
byli ochotni se masové podiizovat. Kdybychom zistali individualitami, byli bychom
nepohodIni a v jistém smyslu neposlusni. Zistali bychom odstréeni od masy, na které
jsme vice ¢i méné zavisli materialné a psychicky. Tradi¢ni vzd€lavaci systém vyrostl na
pruském modelu (Gatto), ktery mél pfipravit uniformni masu vojaka, ufednikd, délnikt
a dalsich, aby opét nékdo mél vSechny pod kontrolou. Toto stoleté ,,vymyvani mozki‘
nas soustavné odvadi od nasi vlastni jedinecnosti. Mame zde i otupélé a narusené
jedince bez vlastni identity, ktefi se schovavaji za soustavné vzd€lavani zalozené na
pruském modelu nebo za rutinni praci, kterd pro né predstavuje bezpeci a pohodli zase
jako ty matrace.

Existuji vSak enormné citlivi jedinci, ktefi citi, ze pod témi matracemi pteci jen
néco je, co ani vSechny ochranné vrstvy nemohou potlacit. To je myslim to pravé ja,
které musi byt kultivovano, aby jeho poselstvi zde mohlo zasadit nové sémé pokroku a
vyvoje. Tito jedinci vSak po celou historii lidstva byli pronasledovani, kruté predélavani
hlavu a patu, je hodnotné, opravdové a pravdivé. VySe zminénym ,Stastliveim® se
podafilo tento prostor naplnit energii, kterou do svého rozvoje vlozili, pokud se ovSem
nenechali zlomit vSemi témi ldkadly, neopodstatnénymi piikazy, donucovacimi
prostiedky a manipulativnimi praktikami nejblizSich. Pravdou vSak je, Ze tito lidé méli
tézky Zivot.

»VetsSina téchto lidi, ktefi méli to Sté€sti, Ze mohli rozvijet svilj talent, vSak
nechodila do normalni §koly. Vétsina jich byla samouky nebo méli soukromého ucitele
nebo nékoho velmi blizkého, kdo jim véfil a stal pti nich a vS§emozné se jim snazil v

jejich pocindni pomoci* (Dockal, 2005).
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Myslim si, Ze by se z toho ucitelé mohli poucit a nechat se inspirovat pro svou
vlastni pedagogickou praxi. Ze vSeho nejdiive to znamena, ze se sami musi ocistit od
nanost matraci a zjistit, jestli na to maji patfi¢ny talent, a ten v sob¢ kultivovat, nebot’
dobry ptiklad je pro uceni ze vSeho nejucinnéjsi. Myslim si, Ze to, co se dnes oznacuje
jako nadané dité, je pravé onen jedinec, ktery citi, ze se v ném néco skryva a sdm od
sebe to chce nalézt. Neni jiz tolik ochotny sebou nechat manipulovat, aby zapadl do
nastaven¢ho a pfipravené¢ho mistecka v marketingové masinerii. AvSak k tomu, aby
uspesné uskutecnil své poslani, pottebuje spravné vedeni, a to nejlépe od Cloveéka, ktery
sam V sobé také objevil vlastni pfirozenost.

Takovy ucitel by mohl pomoci kazdému Zakovi objevit vlastni potencial a
motivovat ho k tomu, aby ho rozvijel. U¢itel by m¢l dohlizet, poptipad€ vyjadfit nazor a
podporovat zéka v jeho kreativnim pocinani v nalézéni vlastniho poselstvi. Zaroveii by
mél zajistit prostor a poskytovat bezpeci, které se mu doma nemusi dostavat. Pocit
bezpeci a pocit, ze pti mn¢ nékdo stoji a Ze se nemusim pied nékym nebo i sam pred
sebou bat, jsou pro rozvoj jakychkoli schopnosti nepostradatelné. AvSak aby ucitel 1épe
pochopil, co se od n¢j chce, je dobré védet, k cemu by mél ve svém pedagogickém zrani

dospét.
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3.4.1 CHARAKTERISTIKY UCITELE

Podle MesaroSové (1998) patii mezi zdkladni charakteristiky kazdého dobrého
ucitele profesionalita a odborna zodpovédnost. Pro kvalitni ucitele je zasadni zapalenost
a angazovanost, odborné védomosti, pedagogické zrucnosti a touha po vlastnim
profesnim rastu.

Podle K. Tirriové (1996) ,,je potieba umét zachovat rovnovazny stav mezi tiemi
dimenzemi a to spravedlivosti, pé¢i a pravdivosti. Spravedlivost je chdpana jako férovy
ptistup ucitele k zakiim bez ohledu na jejich psychické a fyzické dispozice, spole¢enské
postaveni rodici a zarovenn ochota akceptovat ndzory zakl. Pravdivost je Cestnost
ucitele ve vztahu k zaklim, pfipravenost fesit t€zkosti a problémy jednotlivych zaki
nejcestnéjSim a nejspravedlivéjSim zplsobem. Starostlivost je empatie, pochopeni,
velkorysost a velkodusnost”. Da se predpokladat, ze vSechny tyto vlastnosti budeme
umét prevést do praxe tehdy, pokud jimi budeme sami disponovat.

Dalsi dilezitou vlastnosti, kterou by ucitel mél disponovat, je kreativita, kterd
patii k zékladnim faktorGim, které determinuji Groven nadani. K vySe uvedenym znakiim
ucitele patfi tudiz tolerance, flexibilita, Siroké spektrum z&jmt a schopnost tvrdé
pracovat a akceptovat osobité potieby a specifické vlastnosti zaki.

J. Svancara (1999) podle Mesaro$ové (1998) poukazuje na to, Ze pii vedeni
nadanych déti je dulezitad ucitelova ochota diferencovaného a individualniho pfistupu,
vys$§i potfeba autonomie, samostatného rozhodovani v organizaci ucebnich a
vychovnych programil. Déale Svancara uvadi, ze je zadouci, aby kazdy pedagog
nadanych déti byl z&asti psychologem, aby svym Zakim rozumél.

Jiz Torrance (1966) pozadoval, aby ucitel: , byl uto¢istém nadanych déti,
poslouchal jejich napady, pomahal ziskat uznani ve tfidé a chranil je pred
neporozuménim a utoky méné nadanych. Pro pochopeni potfeb nadanych déti je
dulezité, aby ucitel byl nekonformni, pruzny a otevieny a mél by umét respektovat
autonomii zaka. Ucitel by mél byt schopny zohlednit, Ze kazdy jedinec mé pravo
rozvijet se podle toho, na co ma nadani. K tomu pottebuje tfi osobnostni predpoklady.
Podle Svancary (2001) mezi né patii usili rozumét druhym a snaha naugit i nadané zaky
rozumét ostatnim (schopnosti), bytostna potifeba odevzdavat védomosti, zkuSenosti a

poznatky (motivace) a schopnost védet, jak to ud€lat a realizovat (kreativita). Stejné
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jako J.Renzulli 1997 a F.Monks vytvoiili triadicky model nadani, tak Svancara (1999)
vytvofil triadicky model pedagogického nadani.

Obr. 6: Triadicky model pedagogického nadani:

‘ odevzdat

RN

védét jak

PEDAGOGICKY TALENT

Mnoho védct se jiz zajimalo o to, jaky ucitel se nejlépe osvédcuje pti vyucovani
nadanych déti, a tak MesaroSova (1998) shrnula jejich vlastnosti nasledovné: ,,U¢itel
nadanych déti by mél byt kultivovany a inteligentni, mél by mit Siroké zajmy a pokud
mozno by sdm mél byt nadanym jedincem. M¢€l by byt houzevnaty, cilevédomy,
systematicky, ale zaroveinl flexibilni. Samoziejmé nesmi chybét nadSeni pro své zaky a
Svou praci®.

Americky odbornik W. E. Bishop (1975) podle MesaroSové (1998) uvadi:
,,Osobni zralost, zkuSenost, vysokou inteligence a zdjem o kulturu a uméni. Déale by m¢l
byt vysoce motivovany na vykony, schopny akceptovat zplsoby vidéni Zéka,
podporovat nazory zakl a byt pfipraveny zucastnit se aktivit se Zaky. Dale by mél byt
podnétny, plny fantazie, nadSeny, dale systematicky, potfddkumilovny a samoziejmé
profesionalni®.

C.J. Macker (1982) podle Mesarosové (1998) zdaraznuje, ze: ,,Vedle vlastnosti
jako jsou vysoka inteligence, silny diraz na tvofivost, silu a pfedstavivost a
pfipravenost pozitivné podpofit sebehodnoceni zakt, se dvé vlastnosti jevi jako vychozi
a zakladni. Jsou to schopnost pozitivné ptistupovat k mimoradné nadanym zaktm, tzn.
akceptovat a respektovat jejich potieby a zajmy a byt pruzny a otevieny vici zménam

ve Skole, tfid¢, v u¢ebnich metodach a postupech a v osobnich vztazich ucitele a zaka“.
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Podle vyzkumt vedenych C.J. Mackerem (1982) oznacili experti z oblasti
pedagogiky nasledujici znaky dobrého ucitele pro nadané: ,Intelektudlni zajmy,
orientace na vykon, pozitivni pfistup k mimoiddné nadanym détem, systematické a
pifimétené chovani, podnétnost a napaditost, smysl pro humor, nedirektivni podporovani
aktivit v uceni, plné pracovni nasazeni, vSeobecné vzdélani a kvalifikace a ochota
akceptovat individudlni odliSnosti®.

MesaroSova (1998) shrnuje, Ze v ramci osobnostnich kvalit by mél ucitel
nadanych déti ,,disponovat takovymi vlastnostmi jako je pozitivni sebe-obraz, poznani a
akceptovani vlastnich hranic, nadprimérné intelektové a kreativni schopnosti,
schopnost zvysené zatéze. Dale je potieba mit uritou uroven znalosti z psychologie.
Ucitel nadanych zakt by mél dale disponovat sensibilitou, velkou schopnosti akceptace
a celkového porozuméni nadanych zaka. Celkove se uzndva, zZe kvalitni ucitel musi byt
odborné ptipraveny, zejména kompetentni, angazovany, empaticky, kreativni, flexibilni,
nekonformni, sociabilni, se smyslem pro humor, otevieny a mél by respektovat
autonomii zaka s jeho specifickymi danostmi, charakteristikami a vlastnostmi*.

Praktické zkuSenosti Mesarosové (1998) ukazuji, ze na zéklad€ vyse uvedenych
charakteristik se pro praci ucitele nadanych déti nejlépe hodi mlady a dusevné zdravy
¢loveék. Dokaze se totiz nejlépe priblizit jesté¢ détskému pohledu na svét, dokaze s nimi
komunikovat a prokazovat zdjem o jejich praci a je schopny se jim piiblizit i
psychologicky. J& doddvam, Ze ze své podstaty je stale tvarny a svou tvarnost si potom
diky potfebam nadanych déti dokaze udrzet 1 do vysokého véku.

Predpokladam, ze takovy ucitel by mél byt nezakomplexovany ¢lovek, ktery
udrzuje zdravou rovnovahu mezi disciplinou a bohémskym pfistupem a je pfedevS§im
sam sebou. Musi to byt clovek, ktery si na nic nehraje a umi si jit vlastni cestou.

Nadané déti jsou natolik vnimavé, Ze vyciti jakoukoli pretvaiku, nevyrovnanost,
neupfimnost a manipulaci a takovy ucitel u nich ztraci respekt. Domnivam se, Ze
respekt, co do dulezitosti, stoji hned vedle atmosféry ve tfidé a vyznamné ovliviiuje
motivaci zakl. Na zdklad¢ vlastnich zkuSenosti jsem ptfesvédcend o tom, ze pokud si
ucitel dokaze vybudovat respekt charakterem a osobnosti, je to pro déti ta nejlepsi forma

motivace.
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Na zékladé svych poznatkli z roku 1982 americky profesor Joe Khatena (1992)
ze Statni Univerzity v Mississippi zvetejnil nej¢astéjsi profesni kvality ucitele nadanych
déti. Jsou jimi: ,,Odbornost, ktera zahrnuje velmi dobrou znalost obsahu uciva, které je
zajimavé, dobie organizované a stimulujici, nestrannost a férovy pfistup v jednani se
zakem, chéapavost, citlivost, humannost a starostlivost ohledné¢ problému zaki, mél by
byt schopny usmérnovat zéka k vyuziti svého potencidlu a podporovat ho k tomu, aby
se sam chtél ucit, umi vytvaiet a udrzovat demokratickou atmosféru, vyjadiuje radost z
toho, Ze uci, je zkuSeny v ucitelském uméni a zejména podnécuje zaky k jejich
vlastnimu individudlnimu rozvoji. Ucitel musi v sobé vypéstovat takové vlastnosti,
které svou povahou umozni ostatnim psychologickou svobodu a psychologické bezpeci,
soutézivost, stimulaci a vedeni pfi rozvoji nadani déti*.

Krom¢ profesnich kvalit by mél uditel disponovat témito osobnostnimi
kvalitami: ,,Uctou k ostatnim, pratelskosti, dobrosrde¢nosti, kreativitou obecné,
originalitou a zejména flexibilitou, rozhodnosti, dobrym smyslem pro humor,
intelektudlni pfevahou, pochopenim a Sirokym okruhem zajmi. Pro zdravy emocionalni
vyvoj, intelektudlni rozvoj, spoleCenskou piizplsobivost a etické citéni je zaroven
zadouci, aby se ucitel umél stylizovat do role rodice. Tudiz by m¢l byt vybaven také
jistou rodicovskou zodpovédnosti. Tuto funkci musi vSak vykonavat s ohledem na svou
profesionalitu a tak je velmi uzitecné, pokud spolupracuje tizce s rodi¢i nebo zdkonnymi

zastupci. Vhodna spolupréce vede ke zlepSeni uceni a podporuje zdravy rozvoj nadani®.

Barbara Clarkova (1988) vytvofila na zakladé vypovédi vysoce kreativnich
divek ze stfedni Skoly seznam vlastnosti, které¢ by mél dobry ucitel mit: ,,Je nadSeny pro
predmét, ktery vyuc€uje, ma schopnost oZivit ho, ma osobni zajem o zdkovo piesvédceni
a ma davéru v jeho schopnosti, je upfimny a Cestny. Dale by mél byt ochotny ptiznavat
si vlastni chyby a mezery ve vzdélani. Mél by byt dobrym posluchacem a mél by umét

podpofit zaky k sebevyjadieni. M¢l by byt pfijemny, viely, mily starostlivy®.
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Johnson (1976) podle Clarkové (1988) také vytvoril seznam vlastnosti, které
charakterizuji dobrého ucitele, na zakladé vypovédi 1800 zakli ve véku od mateiské
Skolky po stfedni Skolu. Podle vSeho tyto vlastnosti pomahaly zakiim v uceni a v
dosahovani dobrych vysledki. Takovy ucitel byl: ,,Pozorny k jejich potfebam a
naslouchal jim, chapal jejich problémy a komunikoval s nimi, sdilel jejich uspéchy,
vytvarel u déti pocit diilezitosti, zachazel s nimi oteviené, spravedlivé a respektoval je.
Takovy ucitel disponoval smyslem pro humor a mél pfijemnou povahu. Byl opravdovy

vvvvvv

metody, materidly a kurikula®.

Vsichni odbornici se vesmés shoduji na stejnych vlastnostech. Co je vSak
ptekvapivé, nejsou to prevratné novinky v tom, jak by se ucitel ve svém povolani mél
chovat. Jiz Platon zastaval ndzor, ze dle principu imitace vede dobry ptiklad k nejlepsi
motivaci. Komensky volal po navratu k pfirodé jako Rousseau a po skole hrou, stejné
jako Locke, ktery jiz tenkrat zadroven pozadoval, aby se v z4jmu efektivniho uceni brala
v tvahu riizné nadédni a z4jmy zakd. Roussseau uptednostitoval funkei ucitele jako radce
a privodce. Pestalozzi zdarazioval, ze je potieba ucit s laskou k détem a k oboru, ale
soucasné byl presvédcen, ze prilisSnd pomoc vede k mensi nezavislosti, a tak je potieba,
aby laska byla také spojovana s tréninkem k nezavislosti. Montesorri zastavala ndzor, Ze
by se do vyuky mél kromé sluchu, zraku zapojit také hmat, ktery ma velice blahodarné
ucinky na pamét’ a zazitek. VeSkeré metody, které se pii vyuCovani pouzivaji, by mély
respektovat zakonitosti pfirody a umoZznovat, aby se dit¢ rozvijelo podle svych
vlastnosti a schopnosti. Podle jejich slov takova svoboda vyzaduje a rozviji nezavislost
a sebekazen. Ddéle volala po takovém vyucovani, které povede k moznosti
sebevzdélavani.

Vsechny tyto zasady vyznamnych pedagogu jsou velice vhodné pro vzdélavani
nejen nadanych, ale jsem presvédcena o tom, Ze vSech déti. Proto si myslim, Ze bychom
se m¢li jako ucitelé snazit objevit a poznat vlastni pfirozenost a vychazet z ni.

Vzhledem k tomu, Ze nadané déti reaguji na manipulaci velmi agresivné a velice
je stresuje, meéli bychom se vystiihat jakychkoli manipulativnich praktik. Domnivam se,
Ze bychom je méli dokonale znat, abychom védéli, co nemame délat. Soucasné nam to

povi mnoho o sob& samych a myslim, Ze tato znalost povede k lepSimu sebeovladani.
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3.4.2 VLIV UCITELE NA KLIMA VE TRIDE

Jak jiz bylo feceno, ucitel se vyznamné podili na klimatu ve tfidé. Aby takové
prostfedi bylo podptrné a vielé, mél by ucitel pouzivat rizné metody, které na zménu
klimatu maji positivni vliv. Zelina (1996) podle Rak3aniové (2003) piedstavuje taktiky,
které se osvédcCily ve vyuce nadanych déti.

e _Empatie - Je potieba, aby ucitel byl srde¢ny a dokazal vidét svét i oCima
druhych lidi. Ucitel je ve vztahu k détem ohleduplny a ptatelsky a poskytuje jim
aktivni podporu. Dillezita je autenticnost a bezprostfednost. U¢itel je ve vztahu k
détem upiimny, neskryva se za role nebo masky a je sam sebou. Ucitel je v
komunikaci s détmi konkrétni a vé€cny, hovoii na rovinu. U¢itel je iniciativni a
ptedstavuje zdroj inspirace, co se ty¢e u¢ebnich navyku a postojti k ucivu.

e Otevrenost - Ucitel dovoluje jinym, aby poznali jaky je zevnitf, neni v§ak Zadny
exhibicionista a ani egoista. Vi vsak, Ze otevienost pomaha utvaret zdravé a
trvalé vztahy s druhymi.

e Akceptace citu - Ucitel se neboji bezprostfedniho kontaktu s city déti. Ve
vztahu k nim si dopfeje prozivat svoje city naplno, ¢imz otevird cestu k tomu,
aby déti reagovaly podobné. Nevnucuje jim v8ak své pocity a nenuti je, aby se
citily za jeho city zodpovédné.

e Schopnost konfrontace. Ucitel se dokaze postavit tvaii v tvai vacéi druhym.
D¢la to s pocitem zodpovédnosti a angaZovanosti. Pii rozdilnych nazorech s
jinymi je v nad€ji, Ze dosdhne akceptace, pfitom nevyhroZuje, neltoci a
nezdlraziuje svou autoritu.
sebepoznani. Ucitel je schopen sebereflexe, zkouma svilij zivotni styl, rad Cerpa
v tomto pohledu od ostatnich, 1idé pro n¢j ptedstavuji zdroj inspirace a rad je
pfijima. Dokéaze byt autorem hodnoceni sebe samého, setkavani s lidmi a
vSechny zkuSenosti jsou pro né€j cennym materialem a ptilezitosti k sebepoznani

a k autokorekci.
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3.5 EMOCNI INTELIGENCE
,,Chytry jinak*
(Goleman)

Je vSeobecné znamo, Ze se Clovék vyznacuje subjektivné-individudlnim
vnimanim, prozivanim a chovéanim. Jedno vychazi z druhého, jsou ve vzajemné
interakci a navzajem se ovliviiyji. VSechny tfi vlastnosti se promitaji v roviné
kognitivni (IQ), citové (EQ) a moralni (MQ). Jejich vzdjemné plsobeni je alfa a
omegou lidského Zivota a plisobeni ¢loveéka ve spolecnosti ostatnich lidi viibec. Model
ukazuje, Ze emoc¢ni inteligence, zakladajici se na aktudlnich pocitech, tedy prozivani,
ma vyznamny vliv na mysleni i chovani a rozhoduje uplatnéni ¢i neuplatnéni ¢lovéka v

7ivoté a ve svéte.

Obr. 7: Model vztahi mezi inteligenci, emocemi a moralkou (Havelkova Lenka,
2009)

IQ (mysleni)
A

EQ (emo¢ni inteligence)

MQ (morélni inteligence ve vztahu ke spole¢nosti)

,Od roku 1918 enormné vzrostl zajem o testovani IQ vlivem 1. Svétové valky. V
Americe se testy inteligence bézné pouzivaly pti vybéru rekruti do armady. Kdyz se
pozdéji objevovaly védecké prace na téma inteligence, fada vyzkumu potvrdila, ze 1Q

vétSiny zkoumaného vzorku lidi se v priméru zvysilo o 20 bodid* (Goleman, 2000).
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Do nedavné doby byly vysoka hodnota IQ a dobré akademické znalosti
povazovany za primarni pii vybéru do zaméstnani. V soucasné dob¢ se vsak zjistuje, ze
pouha hodnota IQ nestaci k urceni, zda ¢lovék v dané oblasti vynikne. ,,Akademické
znalosti piedstavuji pouhy prah pro uplatnéni, avsak to, co rozhodne o uplatnéni je
pravé emocni inteligence. Zaroven dilezitost emocni inteligence stoupa, ¢im vyssi je
vstupni prah pozadované trovné intelektu (Goleman, 2000).

Neékteré vyzkumy poukazuji na to, ze IQ ma vliv na pracovni uplatnéni pouze ze
4% (Goleman, 2000). To by znamenalo, ze dnes jiz nesta¢i akademické znalosti a
vzdélani, aby ¢lovek uspél. Je potieba, aby ¢lovek pracoval na své empatii, sebekontrole
a iniciativnosti.

Dnesni spoleénost prodélava obrovské zmény v oblasti pracovni a Vv oblasti
mezilidskych vztahii, a tim stoupd vyznam emocni inteligence v zivoté. V dusledku
zaméfeni se predevSim na kognitivni vlastnosti ¢loveéka, se plosny zdjem o emocni
gramotnost jesté zcela neprojevil, pfestoze jeho vyznam je pro ¢lovéka nezanedbatelny.

Vyzkumy v oblasti vyspé€losti emoc¢niho Zivota jedincl v soucasné dobé ukazuji,
ze dnes$ni mlad4 generace ma vazné mezery v chapani sebe sama a svych emoci, coz se
odrazi na emoc¢ni gramotnosti, ¢i spiSe negramotnosti. Mnoho mladych lidi je postizeno
emoc¢nimi poruchami, které se projevuji ve formé nejriznéjSich poruch chovani a
prozivani. Tyto poruchy na sebe berou podobu pocitli osamélosti, citové deprivace,
nekontrolovatelné zlosti, nezvladatelnosti, nervozity, impulzivity, agrese a tuzkosti.
Mladi 1lidé casto trpi v disledku nedostatkti ve spolecenské komunikaci, nejsou schopni
snaset Kritiku, G¢inn€ se s ni vyrovnat a reaguji na ni Casto defenzivnim chovanim.
Zejména cCasté pocity uzkosti se ukazuji jako nejkriti¢téjsi, protoze ze vSeho nejvice
brani racionalnimu uvazovani.

Na viné mlZe byt soucasny systém panujici ve vyspélych zemich, vyznacujici se
materialismem, honbou za penézi, tlakem vefejnosti a jejich novych hodnot, uspéchana
doba a preference kognitivnich schopnosti od utlého véku a z toho plynouci studené
domaci emocni prostiedi, nervozita vychovatelli a nevhodnost jejich vychovy a chovani
k détem, nedostatek casu strdvenych mezi lidmi jako duasledek rozvinutych
komunikac¢nich technologii a neschopnost déti u¢inné relaxovat. ZvIlasté u nadanych
déti predstavuji mezery v emocni gramotnosti nejveétsi problém na jejich cesté Zivotem,

zejména pak uplatnéni se v ném tak, aby byl vyuzit jejich ohromny potencial.
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Nadané déti byvaji precitlivélé a Casto trpi pocity tzkosti a tudiz je centrum v
mozku zodpovédné za ptijem emoci (Amygdala) pretizené a chemicky blokuje praci
prefrontalniho laloku, zodpovédného za racionalni uvazovani, ktery je s Amygdalou
bezprostfedné spjat nervovymi dradhami. Soucasné byva blokovana schopnost védomé
usmeériovat ¢innost amygdaly. Pravé u nadanych jedincti byva casto narusena harmonie
mezi prozivanim a myslenim a proto je dulezité, a nejen pro né, emocni inteligenci
kultivovat.

Budouci svét totiz bude ve znameni toho, jak ¢lovék bude umét samostatné
vyuzit vlastni potencial a na schopnosti orientovat se v mezilidskych vztazich. Globaln¢
vzato, dvacaté stoleti se nese ve znameni ,,prefrontalniho neokortexu®, tedy Sedé kiry
mozkové nachazejici se v Celni ¢asti hlavy, nejmladsi ¢asti mozku, jejimz objemem a
schopnostmi se mtize pySnit pouze lidské pokoleni. Naproti tomu Amygdala je jedna z
nejstarSich ¢asti mozku, ktera funguje jako tulozist€ vSech emocné zabarvenych
zkuSenosti nabytych béhem celého zivota a jeji primérni funkci je zabezpecit preziti
druhu. Soucasné toto centrum predstavuje sidlo instinktu.

Instinkt ve spolupraci s prefrontdlnim lalokem stoji za zrodem intuitivniho
mysleni. Jinak feeno je intuice racionalné zpracovany instinkt v podvédomi. Amygdala
reaguje na vse, co se kolem nas déje podle naseho individudlniho planu. Je otdzkou
prefrontalniho laloku, zda a jak budou nase pohnutky vyjadieny navenek. Pokud
jedname v souladu s nasi intuici, plynouci ze zdravého fungovani zminénych casti
mozku, odrazi se to i na fyziologické roviné, kdy pocitujeme ,,hiejivy pocit sebejistoty,
vychazejici z nitra nasi bytosti* (Goleman, 2000). Tento pocit ma zaroven velky vliv na
motivaci, nebot’ toto teplo pfedstavuje jakési palivo pro naSe Ciny. Tento signal, ktery je
kombinaci emoci z amygdaly, jejich zpracovani v ptedni ¢asti mozku, citu a intuice,
muzeme nazyvat naSim ,,vnitinim hlasem®. Myslim si, ze o ¢loveéku, ktery disponuje
timto vnitinim hlasem a tidi se jim, fikame, Zze ma prave onen Sesty smysl.

Budoucnost je ve znameni rozvinuti této schopnosti, nebot svét je jiz tak
komplikovany, Ze se v ném vyzndme jen skrz nas zdravy cit. Pokud budeme odmitat a
odsouvat nase pocity, aniz by byly zpracovany, hrozi ndm, Ze jednou piestaneme citit,
nebudeme moci ur¢it nase preference a ztratime se jak v sob¢, tak ve svété. ,,Pocity

byvaji prchavé a subtilni, ale o to dilezitéjsi*, fika Goleman (2000).
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Vnimavost k vnitinim popudim je velkou pomocnici pfi orientaci, nebot’
nHIntuitivni rozhodovéani neni nic jiného nez vysledek podvédomé analyzy. Navic ve
svété prace hraje intuice nejvetsi roli praveé pii praci s lidmi. Vnimavost je vnitinim
zdrojem informaci. Clovék musi prestat odmitat a uml¢ovat vlastni pocity jako
irelevantni a ruSivé, musi se naucit rozpoznavat jejich diferencovanost a pocity chapat
jako jemné nuance riznych forem feseni. Cit ndm pomahd dovédét se vSechno, co o
realité chceme védét. Nedostatek sebeuvédomeéni jde ruku v ruce s hluchotou k vlastnim
pocitim*“(Goleman, 2000).

»Podobn¢ jako disponujeme neustalym tokem mySlenek, disponujeme také
neustalym tokem pocitd“ (Goleman, 2000). VSechny ciny, uvahy, ptedstavy a
vzpominky jsou doprovazeny pocity. Normalni aktivita amygdaly ve spolupraci s
prefrontdlnim lalokem ndm pomahd naplno Zzit, rozhodovat se a feSit problémy
elegantnim, rychlym a spravnym zptisobem. Naopak jeji zvySena aktivita blokuje praci
prefrontalniho laloku a ovliviiuje nase chovani smérem k primitivnimu chovani. Delsi
vyrazna aktivita amygdaly miize vést az k poruchdm chovéni, vniméni a prozivani.

Goleman (2000) tvrdi, ze: ,,Prili§ silné emoce, vymykajici se kontrole, mohou z
inteligentnich lidi udélat tupce. Amygdala funguje v ur€ité situaci tak, ze na zaklad¢
minulych prozitkd vysila prefrontalmu laloku informaci o tom, Ze se jedna o ohrozujici
situaci a Prefrontalni lalok poptipadé spusti poplachovou reakci. Kdyz funguje spravné,
tlumi poplachovou reakci. Ve stresové situaci vylu€uji urcité organy urcité latky, které
bud’ povzbuzuji, nebo inhibuji ¢innost prefrontdlniho laloku. Zejména pocity uzkosti
naruSuji kognitivni schopnosti a vyrazné podraZzdéni amygdaly blokuje ¢innost pracovni
paméti. Mnoho z nés zazilo traumatizujici situace i opakované a ma své naucené
reflexy. Pokud na nékteré situace reagujeme podrazdéné nebo agresivné, lze je
zvladnout i tak, ze si védomé fekneme, Ze dand situace pro néas neni ohrozujici a lalok
pak posle amygdale vzkaz, aby se zklidnila. Tento proces vyzaduje cvik a silu vile, ale

je zékladem pro sebeovladani®.
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Emocni sebekontrola vSak nespociva v potlaceni vlastnich emoci, nebot” hrozi
umrtveni sebe sama. Kdyz znasililujeme své vlastni pocity, odcizujeme se sami sob¢.
KdyZz nam né€kdo zvenci diktuje, jaké emoce jsou dovoleny a jaké ne, hrozi, Ze
soustavné potlaCovani spontaneity muze zpusobit psychické skody. Skutecnosti je, ze co
se tyCe negativnich projevli, nemizeme zabranit nasemu okoli, aby drazdilo nasi
amygdalu, ale miizeme pracovat na tom, aby byla pod lep$im dohledem prefrontalniho
laloku.

,»Impulzivita znac¢i nedostateCnou funkci prefrontadlniho laloku a tudiz ma
negativni vliv na soustfedéni a uceni. Jeji pfic¢inou byva nadmérné vyvolavani uzkosti
zastraSovanim a dé&Senim v détstvi (Goleman, 2000). Ze své zkuSenosti vim, Ze
zastraSovani ma vliv na poddajnost ¢loveka a tudiz je snéze ovladatelny. Tento zpisob
tyCe uceni, ma tato ,,vychovnad metoda“ kontraproduktivni ucinky. A co se tyce
nadanych déti, jejichz citlivost na bezpravi, nespravedlnost nebo pfehnané reakce okoli,
je znacné zesilend, ma tato metoda vyrazn€é negativni ucinky. Jako ucitel nemizu
ovlivnit, na co narazi déti mimo Skolu, ale mohu ovlivnit, co se bude dit v ni. Myslim,
ze cilem vzdé¢lavava a vychovy by mélo také byt naucit déti, aby se ovladaly samy, aby
nemohly a nemusely byt ovladany a navic, aby nemély potfebu ovladat, ¢imz si mohou
n¢kdy kompenzovat nékteré slabosti*.

To, co nas by nds mohlo dovést vyuZivat nas potencial je tfeba prace na emo¢ni
inteligenci. Emoc¢ni inteligence zahrnuje i to, do jaké miry jsme schopni naslouchat
nasemu vnitinimu hlasu, ktery je kombinaci instinktu, intuice a faktd. Goleman (2000)
piSe, ze: ,,Vnimavost k vnitinim popudiim tak mulZe slouzit jako uZite¢ny kompas k
orientaci v kazdodennim Zivoté®.

»Emocni inteligenci se rozumi schopnost vyznat se sdm v sob¢ 1 v ostatnich, vnitini
motivace a zvladani vlastnich a cizich emoci. IQ a EQ jsou dva odliSné druhy
inteligence a vychazeji z odliSnych ¢€asti mozku. Intelektudlni uroven je zalozena
vyhradné na ¢innosti Sed¢ kiiry mozkové a centra pro emoce jsou ulozena hloub¢ji, ve
vyvojove starSi podkorové oblasti. Emoc¢ni inteligence je tedy vyrazem soucinnosti
téchto center s centry pro intelekt. Souhrnna teorie emocni inteligence z roku 1990
definuji EQ jako schopnost monitorovat a zvladat vlastni 1 cizi pocity a vyuzivat jako

fidiciho néstroje jak mySlenkové ¢innosti, tak jednani* ( Goleman, 2000).
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Goleman (2000) rozpracoval celkem pét zakladnich emocnich a socialnich

schopnosti, jez jsou souhrnné oznacovany jako emo¢ni kompetence. Patii mezi né:

v

v

»Sebeuvédoméni. TO znamena veédét, co v daném okamziku citime, umeét
uplatnit vlastni preference v rozhodovani, realisticky odhadnout vlastni moznosti
a schopnosti a vystupovat s opravnénou sebeduvérou. Sebeuvédoméni zahrnuje

emocni sebeuvédomeéni, realné sebehodnoceni a sebeduvéra.

Sebeovladani, coz znamena smérovani vlastnich emoci tak, aby se staly spiSe
motorem, nez brzdou jednani ve smyslu sméfovani k vytyCenym cilim.
Svédomitost, schopnost odlozit uspokojeni v zajmu dosazeni vzdalenéjsich cili
a schopnost rychle se vzpamatovat z emo¢niho stresu. Sebeovladani zahrnuje

spolehlivost, svédomitost, pfizptisobivost a schopnost inovace.

Motivace. V duchu nejvlastnéjsich preferenci mitit k cili, s jejich pomoci se
snazit pievzit iniciativu, soustavné zvySovat naroky na sebe samé a prokazovat
odolnost vi¢i nezdarim a zklamanim. Motivace zahrnuje -ctizadostivost,
loajalitu, iniciativu, optimismus, vytrvalost, ochotu ptekonavat piekazky,

schopnost odlozit uspokojeni na pozdéjsi dobu.

Empatie znamend uméni vzit se do pocitl druhych, dokadzat se podivat na
problém jejich ocima, mit pratelské vztahy k co nejSirSimu okruhu osob.
Empatie zahrnuje pochopeni a spravny odhad pocitli a tendenci ostatnich a
schopnost i ochota k nim pfihlizet a aktivné ovliviiovat. Dale schopnost
stimulovat osobnostni riist ostatnich. To znamena umét vycitit, kdy je tfeba
povzbuzeni ¢i podpory k rozvinuti jejich schopnosti. Empatie zahrnuje také
snahu o rozvijeni a vyuziti diverzity, tj. lepsi uplatnéni v pozadovaném sméru za
pomoci vyuziti rozdilnosti mezi lidmi a také cit pro ,,politiku® organizace,
sledovani tendenci a schopnost spravné se orientovat v protichtidnych

emociondlnich proudech uvniti skupiny ¢i organizace.
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v" SpoleCenska obratnost se vyznaCuje zvladanim vlastnich emoci, pfesnym
odhadem nejriiznéjsich spolecenskych vztahi a situaci. Je to schopnost dokézat
jednat schiidné, umét uzivat spolecenskou obratnost k presvédCovani, vést lidi a
uplatnit ve vyjednavani smir¢i taktiky. Obratnost ve spoleCenském styku
zahrnuje flexibilitu, schopnost docilit zddouci reakce ze strany ostatnich,
schopnost ovliviiovat, komunikace, viidéi schopnosti, umét nadchnout ostatni
pro n¢jaky cil, ochotu ke zménam, schopnost zvladat konflikty, obratnost ve
vyjedndvani a urovnavani sporti, schopnost vytvaret vazby, schopnost prispét k
jejimu stmeleni, schopnost spolupracovat a schopnost tymové prace. Dulezité je
umet tézit z ostatnich, ale samoziejmé ne na jejich ukor. Jednotlivé kompetence
jsou hierarchicky uspofadany. Sebevédomi mé vliv na empatii a sebeovladanti,

seberegulace souvisi s motivaci a mé vyrazny vliv na spolecenské uplatnéni®.

Pro pracovni proces stejn¢ jako pro uceni jsou dulezité n€které vlastnosti, které
pfimo vychazeji emoc¢ni gramotnosti. Vzhledem k tomu, Ze v posledni dobé vyrazné
klesd emoc¢ni gramotnost na ukor kognitivni, je tfeba se ji opét ujmout a cilené ji
pestovat od zékladni skoly. V soucasnosti je tento aspekt v rodinach mnohdy opomijen
z rozli¢nych divodi. Nevyrovnanosti, netrpélivosti a zaneprazdnénosti rodi¢l zacinaje
a rozvracenymi rodinnymi pomeéry, stresem a emocni negramotnosti vychovatelt
konce.

Dobte fungujici emocni inteligence je zédkladem pro adaptabilitu, ochotu ucit se,
komunikaci, pfizpusobivost, tviiréi reakce na nezdary, sebeovladani, empatii, schopnost
uvazovat v dlouhodobé perspektivé, spolehlivost, snahu o persondlni a skupinovou
efektivitu, schopnost spoluprace, vyjednavani, vykonnost, ctiZadostivost, fidici
schopnosti, iniciativnost a tak dale. Cilem ucitelt by mélo byt tyto vlastnosti péstovat
jak u 4kl tak predevim sami v sobé&, aby mohli jit dobrym piikladem. Casto jsem na
praxi od zkuSenych ucitelti ve sborovné slysela, kde maji jaci zaci vazné nedostatky a

vétSinou souvisely s emocni inteligenci.
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Co se ty¢e nadprimérné inteligentnich déti a lidi, vyzkumy ukazaly, ze ,.Cim je
¢loveék inteligentnéjsi, tim mensi schopnosti vykazuje na poli emociondlni inteligence a
mezilidskych vztaha“ (Goleman, 2000). Soud¢ podle potizi, které maji nadané déti, se
jich tato skutecnost bezprosttedné tyka, a tudiz bychom se méli ve vzdélavani nadanych
déti zaméfit také na tuto stranku jejich osobnosti.

Goleman (2000) tvrdi, zZe: ,,Vyniknuti na védeckém poli neni dusledkem odborné

zpusobilosti, ale otazkou charakteru®.

Z emoc¢ni inteligence také vychdzeji kvality, které podmiiuji uspéch ve vsech
oblastech zivota. Tyto vlastnosti sehravaji velkou roli v tispé$nosti manazert, vedoucich
pracovnikl a také v jinych povolanich, a v tom ucitelském obzvlast. Podle Golemana
(2000) mezi né patii predevsim:

v’ sebeovladani
stfizlivé hodnoceni vlastnich schopnosti
sebediivéra
spolehlivost
iniciativnost
ctizadostivost
ochota piijimat informace
schopnost ovliviiovat a pfesvédCovat

obratnost v jednani s lidmi

NN N N N NN

cit pro spolecenské proudy a nalady*

Je znamo, Ze optimalni dovednost se ziskava za pochodu. K tomu je potieba vysoka
uroven sebeuvédoméni, které se vyznaCuje schopnosti zachovat si chladnou hlavu,
uménim nespoustét cile z oc¢i, schopnosti neutralizovat napéti a zdravym uvazovanim.
Neméné diilezitou schopnosti ucitele je uvédomit si, v ¢em se musi zlepSit, coz
predpoklada znalost vlastnich slabin a hranic. Vyhodou nabyvani znalosti, zkuSenosti a
dovednosti za pochodu je, Ze se mu Castéji dostane aktualni zpétné vazby a ¢asto ,,ptfima

konfrontace s naslednou katarzi ptispiva k urychleni napravy* (Goleman, 2000).
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Ptedpokladem pro rozvoj emocni inteligence je dostatecné sebeuvédoméni.
Goleman (2000) uvadi: ,,Lidé disponujici touto kvalitou emocni inteligence si
uvédomuji, co citi a pro¢, uvédomuji si souvislost mezi vlastnimi pocity a tim, jak se
projevuji navenek, jak mysli, jak jednaji, co fikaji, uvédomuji si, ze jejich emoce
ovliviuji jejich pracovni vykon a disponuji pevnym védomim vlastni ceny a jasnou
perspektivou cild, jichz chtéji dosahnout. Védomi toho, jak nase emoce ovliviuji to, co
délame, patii do souboru rozhodujicich kvalit emoc¢ni inteligence. Emoc¢ni uvédoméni
za¢inad ochotou naslouchat proudu pocitt, ktery u kazdého z nas nepfetrzité¢ probiha, a
pokracuje pochopenim faktu, ze aktualni pocity ovliviiuji nase vnimani, mysleni a
jednéani“. Je potfeba, aby si ucitel uvédomoval i pocity ostatnich a nenechal se jimi
strhnout. V opa¢ném piipad¢ hrozi, Ze budeme jednat povyseng.

»Dostatecné sebevédomi lidé nejsou arogantni ani defenzivni a za svym
rozhodnutim si stoji“, fika Goleman (2000). Jejich nejvétsi vyhodou je, Ze jsou odolni
vuci zastraSovani a vydirani. Emocné inteligentni ucitel ma jiskru, je inspiraci pro
ostatni, orientuje se na redlné vysledky, disponuje bezpecnym odhadem vlastnich i
cizich schopnosti a ma kladny vliv na stmeleni tymu. Zadouci jsou sou¢asné kvality
jako zkuSenosti podlozené intuici a osobni dynamicnost az odvaznost. Emocné
inteligentni ucitel vede déti k pruznosti, k tfibeni napadt, k dosahovani realizace v
tymu, ke schopnosti prodat napad, snést kritiku a schopnosti se pfizplisobit. Je uZitecné,
kdyz se ucitel a zaci cvici v té€chto schopnostech spole¢né. Umeéni naslouchat se
vyznacuje také schopnosti klast 1 provokujici otazky.

Dalsi dilezitou schopnosti je uméni strhnout. ,,Vad¢éi cinitel tohoto typu
nenafizuje a nerozkazuje, ale inspiruje. Tim, zZe navenek dava najevo svou oddanost vizi
budoucnosti, piisobi na ostatni jako intelektudlni a emocni stimulator. Je to prave
oddanost véci, co z ného de€laji ptirozeného vidce, kterého ostatni nasleduji* (Goleman,
2000). Kotter, podle Golemana (2000) se vyjadiil k modernimu fizeni takto: ,,Motivace
a inspirace jsou prvky dodavajici lidem energii, navadéjici je k vyS§im cilim, kdy
vystupuji jako hodnoty sytici obecné lidskou potfebu uplatnéni a pocitu soundaleZzitosti,
odpovédnosti za vlastni osud a ochota bojovat za idedly. Je to druh emoci, které sdileny
pusobi na kazdého, vyvolavaji mocnou odezvu. Takové vedeni, které toho dosdhne,

pfedpoklada skutenou virtuozitu v uplatnéni emo¢ni inteligence*.
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Ucitel, ktery se pfiklani k viziondiskému stylu vedeni, pfedpoklada vyssi vykon,
podavéa podrobné informace o vykonu, chvali, davd moznost zorganizovat a vybrat si
praci a stanovit si vlastni tkoly a cile a Casto zadava ukoly bez jednoznacného feseni.
Takové vedeni podporuje schopnost poradit si sdm a piedpokladd divéru mezi ucitelem
a zdkem. V¢EtSi mira volnosti organizace prace prispiva k harmonii jako nésledek pocitu
byt panem vlastniho osudu. Tato potieba u nadanych déti se jevi jako velmi silna.

Vedouci tvlréich tymt maji ochréanit ,kiehké vyhonky novych napadi pied
predCasnou kritikou. Dobré napady se totiz rysuji postupné a navic se vlastnimi omyly
ucime nejlépe.

Moderni vedouci se vyznacuje také schopnosti stmelovat tym. ,,.Lidé s touto
schopnosti maji vlastnosti pro skupinovou spolupraci diilezité, a to ohleduplnost, ochotu
pomahat a ochotu ke spolupraci, dokdzou ¢leny skupiny strhnout k aktivnimu podilu na
spole¢né praci, buduji identitu skupiny, pozvedaji pracovni moralku a posiluji oddanost

spole¢né véci* (Goleman, 2000).

Posilovani diverzity

Ukolem ugitell jako vedoucich pracovnikil je také posilovani diverzity ve smyslu
pozdéjsi dovednosti Cerpat inspiraci z lidi okolo nas a pak pfedev§im v pracovnich
skupinach. Mezi strategie posilovani diverzity patii:

v' ,,Optimismus vedoucich. Mentofi a piimi nadiizeni maji za tkol zvySovat

sebevédomi téch, kdo jsou predsudky ohrozeni.

v NefalSované naro¢né ukoly. Narotna prace ziskava respekt tomu, kdo ji
vykonava, a aktivn€ naznacuje, ze nesmi byt vniman optikou zkreslujiciho
predsudku. Naroky museji byt individualné odstupiiovany a musi ponechavat
prostor k navySeni. Nesméji to byt pozadavky prehnané a zastrasujici, které by
mohli vést k selhani, ani ukoly pfili§ lehké, které¢ by pro UcCastniky byly jen
potvrzenim jejich nejhorSich obav: totiz Ze je jejich okoli povazuje za
neschopné.

v" Diiraz na ziskavani védomosti a dovednosti. Zdurazfiovani faktu, ze s funkci
kazdy roste, ze béhem vykonu prace objem zkuSenosti a dovednosti nartsta, a to
prubézné. Coz znamena vyhlaSeni boje piedsudku nejkrutéjSimu, totiz, Ze
schopnosti jsou vrozené a limitované piislusnosti k n¢jaké skupiné. Upevirovani

112



pocitu soundlezitosti s prostfedim. Negativni pfedsudky okoli vedou k pocitu, ze
sem vlastné¢ nepatfim a k pochybnostem o zptisobilosti k dané praci. Pocit, ze
nékam patiime, vznika na zaklad¢ potvrzeni naSich schopnosti.

v" Kultivace sebevédomi prostiednictvi sokratovské zpétné vazby. Namisto
strohého hodnoceni ma nastoupit trvaly dialog, navadéjici sledovanou osobu
zadoucim smérem, piiCemz se nijak nezdlraznuje, zda si momentdln¢ vede
Spatn¢ nebo dobte. Posiluje se vztah mezi zdkem a mentorem a zaroven se
minimalizuje emo¢ni dopad pocateCnich chyb - coz je strategie sméiujici k
posileni pocitu a chuti postupovat po malych ¢&i vétSich kriccich

vpred“(Goleman, 2000).

(Moznou metodou, ktera prakticky rozviji divergentni mysleni, by mohla byt tvorba

myslenkovych map.)

Dobrou zpravou je, Ze nedostatky v emocionalni inteligenci lze Gspé$né napravovat
a prekonavat. Zde jsem vyjmenovala namdatkou néckteré, které maji vyrazny vliv na
vychovné-vzdélavaci proces. Patii mezi n¢:

v Nedostatek sebeuvédoméni se odrazi na sebehodnoceni a projevuje se slepou
ctizadostivosti, honbou na neredlnymi cily, pfehnanou houzevnatosti, vyznacuje
se prehnanymi naroky na podfizené, jimiz jsou ve Skole Zéci, touhou po moci,
nenasytnou touhou zviditelnéni a uznani, ptehnanou péci o vnéjsi dojem a
touhou jevit se dokonalym.

v" Nedostatky v adaptabilité se odrazi na rigidité, strnulosti postojii, neschopnosti
naslouchat a poucit se, kriti¢nosti, necitlivosti a nadmérné naro¢nosti.

v Nedostatky ve viad¢ich schopnostech se projevuji poklesem vykonu a
pracovniho elanu skupiny, ztratou motivace, nespokojenosti ucastnikli a Sifenim
nepratelskych postoji. Naprosto nevhodné je zaujmout postoj typu ,,ja proti
nim* a nahliZzeni na zéka jako na manipulovatelny objekt. Takové chovani mtze
vyustit v agresivitu ze strany ucitele a zaka.

v Nezadouci je i lhostejnost, ktera se rovna odsouzeni novych napadu, které jesté
nejsou hotové a mohou snadno zaniknout jiz v zdrodku. Netvrdim, Zze bychom
vSem ndpadim méli dat za pravdu. Nejjednodussi je psat vSechny na tabuli a zak
sam béhem hodiny zjisti, jestli jeho napad ma smysl nebo zda se ocitl ve slepé
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ulicce. Poptipad¢ podle povahy hodiny je diilezité dopracovat se k feSeni a ke
zpétné vazbe.

Nezadouci pro dobré klima se jevi pietizeni, nedostatek autonomie, mnoho prace
a mald odmeéna, izolovanost na pracovisti, nefér jednani a konflikty hodnot. Tyto
nedostatky maji negativni dopad na pracovni vykon.

Snizend sebekontrola ma za nésledek neschopnost celit stresu, naladovost a
zlostné vybuchy.

Nedostatecnd svédomitost vede k defenzivnim reakcim na kritiku.

Mala nedtivéryhodnost se projevuje piechnanymi ambicemi a prosazovanim se za
kazdou cenu, opakem je moralni integrita a vnimavost.

Nedostatky v obratnosti ve spoleCenskych vztazich se projevuji sniZzenou
empatii, neomalenosti, aroganci a projevy zastrasovani.

Nedostatek emo¢ni inteligence v navazovani vztahii se projevuje

manipulativnim jednanim.
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4 ZAVER

V této diplomové praci jsem se snazila zjistit, jaké by mélo byt pojeti vyuky
nadanych déti. Zohlednila jsem rtzné kontexty, které by se mély brat v tvahu pfi
dosahovani vychovné-vzdélavacich cila pii praci s nadanymi. Pii vzdélavani nadanych
zaku je dulezité vytvaret takové aktivity, pti kterych nejvice prace zustane na zacich. Je
nutné zaradit takové ulohy, které umoziuji samostatné ¢i skupinové objevovani a
samostanou Cinnost pii osvojovani ciziho jazyka. U nadanych zékli by se méla dat
prednost takovému typu uceni, kdy zak pochopi podstatu vykladaného jevu, aby co
nejdiive mohli uspokojit touhu po aplikaci poznatku na individualni vyjadieni.

Pokusila jsem se vytvofit ramec, ktery by byl aplikovatelny na ruzné obsahy
hodin a soucasné také na riznou povahu déti. Je potieba vytvaret takové aktivity, kde se
konkrétni vystupy mohou indiviualné liit, aniz by vSak aktivity pozbyly svij Gcel.

Na zékladé¢ odborné literatury zabyvajici se nadanymi détmi, neformalnich
rozhovoru se zkuSenymi uciteli nadanych déti, psychology a pedagogickymi poradci na
riznych seminafich a konferencich, kterych jsem se osobné zucastnila a na zaklade
pozorovani nadanych Zzaka pfi hodinach, jsem usoudila, Ze by se do hodin mély co
nejvice zafazovat skupinové aktivity projektového typu, intelektualné narocngjsi
¢innosti, skupinové vyucovani, aktivity umozinujici individudlni vyjadieni, préce
s odbornou literaturou a cizojazy¢nymi materialy vhodné pro zaky na konkrétnim typu
Skoly. Soucasné je potieba ptizplsobit postoj ucitele konkrétni skupiné Zakl a vyuzivat
ve vyucovani jejich zajmi, zkuSenosti, postojii a nazoru.

Dale jsem dospéla k ndzoru, Ze bychom témto détem méli divérovat a Casto je
zapojovat do organizace Skolnich i mimoskolnich akci, ale také je zapojit do organizace
hodin. Ucitel by se nemél bat pienechat jim nékdy zodpovédnost a mél by jim dat
prilezitost zjistit, na co maji samy.

Je potfeba zménit zplisob vyucovani v tom smyslu, aby déti opravdu zjistily,
jaké jsou, protoZe jim samostatnost, schopnost kritického mysleni a védomi vlastni ceny
mize ulehcit cestu zivotem. Zejména je nutné znovu objevit schopnost vychazet s lidmi
a umét s nimi spolupracovat. Také jsem dospéla k nazoru, ze je potieba déti naucit

predevsim samostatné pracovat a vychazet se sebou samymii.
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Doufam, ze tato prace pomuze ucitelim Vv tom, jak ucit tak, aby déti v sobé
objevily vlastni cestu, kterou pijdou, aniz by nékomu musely Slapat na paty a aby uméli
zaky vhodn¢ motivovat k tomu, aby se z nich staly iniciativni a autentické osobnosti,
které budou znat své hranice a moznosti. Budou-li déti umét nachadzet a pozdé&ji
poznavat své meze, nauci se je ¢asem tolerovat a tak budou ochotné akceptovat i
hranice ostatnich. Ve vzdélavani nadanych déti jde o to, umoznit jim takové aktivity,
kde by své schopnosti spiSe rozvijely, nez testovaly.

Nasledujici uryvek pochazi z konference ECHY v Praze roku 2008 a zavérecny
projev mél nadany zak: ,,Zéklad feSeni problémul nadanych déti vidim ve specifickém
ptistupu, ktery by se vyznacoval predev§im tuctou k intelektu. Nesnazme se déti
kieCovité¢ formovat, ale s respektem nechme zvelebovani daru, ktery dostaly, na nich
samotnych. Pokud budou mit na to vhodné podminky, udé€laji to mnohem moudfeji a s
veétsim citem, nez by to za né udélal nejkvalitnéj$i pedagog. A kdyz se ndm podafi
vytvoftit takovéto podminky ve Skolach i v rodinach, bude to pro nas ostatni znamenat

investici, jejiz cenu za par let ani nebudeme umét ocenit®.
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RESUME

Tato diplomova prace pojednavd o vychovné-vzdélavacich pftistupech pfi
vzdélavani nadanych déti ve vyuce cizich jazykl. Zaobird se povahou a potifebami
nadanych déti, aby bylo mozné koncipovat ucebni aktivity tak, aby odpovidaly jejich
poticbam. Dale pojednava o nékterych metodach, které jsou vhodné pro praci s nimi a

které pomohou Zakiim samostatné rozvijet své jedine¢né schopnosti.

This thesis deals with educating the gifted children and also with specific
features of teaching foreign languages to gifted children. This thesis deals with the
character and special needs of the gifted in order to design such activities that would
satisfy their needs. Further on it describes some methods that are convenient in foreign
language classes and which can help to develop the unique abilities of the gifted on their

own.
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