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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

PfredloZena bakalarské prace rozpracovava velmi zajimavé a nad€asové téma. Autorka si stanovila hlavni cil

i dva cile dil¢i. Hlavnim cilem prace je pomoci vlastniho vyzkumného Setfeni dokazat, ze pficinou konfliktt na
pracovisti mize byt odmérnovani pracovnikl a také identifikovat situace, které jsou pro vznik takovych konfliktt ve
zkoumané spolecnosti rizikové. Dil¢im cilem prace je formulovat doporu€eni pro zaméstnance i zaméstnavatele,
ktera povedou ke zmirnéni rizika vyskytu téchto situaci. Cile jsou relevantni, ackoliv pomérné ambiciézni. V

praci jsou oproti schvalenému zadani pfidany dalSi kapitoly. Autorka uziva dostatecny pocet zdroj(, ale zdroje
nedostatec¢né komparuje. Vysledny text je tak spiSe kompilovany ze zdroju, nez Ze by byl vysledkem komparace.
Prakticka ¢ast je zpracovana v ramci Equa Bank. Autorka uziva vhodné firemni zdroje, nicméné text formatem v
ramci pfedstaveni neodpovida pfili§ charakteru prace. Pocet respondentll dotazniku je dostate¢ny, nékteré otazky
jsou vSak subjektivné zabarveny. Interpretace dat by mohla byt lepSi. Doporuceni jsou sice relevantni k tématu,
méla by vSak byt podrobnéji rozpracovana. Text obsahuje Fadu formalnich nedostatk(l. Praci povazuji za hrani¢ni z
hlediska pfijatelnosti, a proto ji hodnotim znamkou dobre.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaka pozitiva a negativa konfliktd vidite?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Ve vztahu ke konfliktiim tykajicim se odménovani uvedte Adamsovu teorii spravedlivé odmény.

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumana spolecnost diva na Vase doporuceni?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné

velmi dobre

dobre X

nevyhovujici
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