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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Predlozena bakalarska prace se zabyva oblasti konflikt(l na pracovisti a identifikaci faktor(, které mohou byt

pro vznik konflikta kli¢ové. Cilem prace je zformulovat doporuceni pro zaméstnance i zaméstnavatele, ktera by
vedla k eliminaci téchto faktort a pomohla konfliktnim situacim pfedchazet. Teoreticka ¢ast prace piné reflektuje
zkoumany problém a resSerSe literatury je adekvatné zaméfena na typy konflikt(, priciny konfliktl a odménovani
zaméstnancu, které autorka povazuje za vyznamny faktor vedouci ke vzniku konfliktd na pracovisti. Jednotlivé
Casti teoretické Casti prace maiji logickou stavbu i rozsah, jsou provazané a Cerpaji z dostate¢ného poctu zdroja.
Autorka tak vytvafi teoreticky rdmec prace, na zakladé kterého argumentuje zvolené téma. Teoreticka ¢ast piné
koresponduje s praktickou ¢asti. Metodicka ¢ast je pomérné rozsahla a argumentuje zvolené metody vyzkumu. Pro
zkoumany problém byla zvolena metoda dotaznikového Setfeni, ktera umozZnila autorce sbirat data k formulovani
doporuceni, ktera jsou dil¢im cilem prace. Celkové bylo osloveno 470 zaméstnancl banky s navratnosti 144
dotaznikd, tj. 30,6 %. Dotaznik obsahoval celkem 12 otazek, jejichz struktura odpovidala cili prace, ktery autorka
naplnila. V praktické ¢asti prace je pfedstavena spole¢nost Equa bank a popsan vyzkumny vzorek. Vysledky
vlastniho Setfeni jsou formulovany do dvou zakladnich €asti, z nichz prvni se tyka vyskytu konfliktti na pracovisti

a druha pak odménovani, jakozto zkoumaného faktoru vedoucimu ke konfliktnim situacim. Prakticka ¢ast je
zpracovana velmi pfehledné, vysledky jsou analyzovany, sumarizovany a naleZité okomentovany. Velmi ocefiu;i i
demonstraci na grafech, které pfispivaji k lepsi pfehlednosti celé praktické ¢asti. Kapitola, kde autorka vyhodnocuje
vysledky vyzkumu, je rovnéz zpracovana velmi podrobné, nazory autorky jsou fadné oddéleny od nazord ucastnikl
dotaznikového Setfeni. Ocenuji, ze autorka uvadi i mozné limity a omezeni vyzkumu. Na zakladé vysledku Setfeni
autorka formulovala soubor doporuceni pro zaméstnance a zaméstnavatele, které by vedly k eliminaci vyskytu
konfliktnich jeva a které jsou velmi uzite€nym a praktickym pfinosem prace. Celkové praci povazuji za zdafilou a
jeji zpracovani svédd&i o zajmu autorky o danou problematiku.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Popiste formy vztah(, které vznikaji pfi praci v organizacich a struéné je charakterizuijte.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Uvedte zdroje konfliktli na pracovisti a jejich mozna feSeni.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
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Klasifikace vyborné

velmi dobre

dobre

nevyhovujici
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