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Uvod

V soucasné dobé se V matefskych, zékladnich, ale i stiednich Skolach stale vice
setkavame s pozici asistenta pedagoga. Nasi ob¢ané se d¢li na dvé skupiny na tu, ktera
vnimé ¢innosti asistenta a inkluzi kladné a na tu, ktera se s inkluzi nedokaze ztotoznit.
Pojem asistent pedagoga existuje fadu let, i pfesto Ze je pevné legislativné ukotven, byva

¢asto zamenovan s pozici osobniho asistenta.

V praci si uvedeme, jaky je rozdil téchto dvou pozic a dozvime se, jakym zplisobem
se lisi jejich napln€ prace. Kazdy asistent musi mit pro vykon své ¢innosti kvalifikacni

piedpoklady. V teoretické ¢asti si vy¢lenime, jak se tato pozice v prub¢hu let vyvijela.
Hlavni néplni bakalarské prace bude spoluprace asistenta pedagoga a pedagoga
ve vyucovacim procesu. Dozvime se, jaké jsou typy spoluprace mezi pedagogem

a asistentem. Typy spoluprace se ¢asto lisi.

V praci si budeme klast otazku, jakym zptisobem probihd vzajemna domluva asistenta
pedagoga a vyucujiciho pfi planovani vyuky, béhem vyucovaci hodiny a po vyucovani.

V praktické ¢asti se zaméfime na pozorovani a nasledny popis spoluprace asistenta
pedagoga a pedagoga ve vybranych tfidach 1. a 2. stupné zakladni Skoly. Podivame
se, jakym zpusobem probihda spoluprace u zakd dvou raznych vékovych skupin.

Porovname skute¢nou napln prace asistentti 1. a 2. stupné v praxi.



| Teoreticka ¢ast

1.1 Vymezeni zakladnich pojmi

Pocet zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami neustale roste, proto v soucasné dobé

dochazi ke zvySeni poctu asistentli na Skolach v ramci procesu inkluze.

S pojmem inkluze se setkdvame v soucasné dobé stile castéji. ,Inkluzivni Skola,
inkluzivni vzdélavani znamenaji spravedlivy, rovny ptistup ke vzdélavacim ptilezitostem

pro vSechny déti bez rozdilu." (Spilkova, 2005, s. 35).

V ramci tohoto procesu jsou détem se specidlnimi vzdélavacimi ve Skolach poskytnuty
veSkeré materialy, pomicky a asistenti, kKtefi jim pomahaji u¢ivo zvladnout. U zaku
se vyskytuji odlisné potieby, nékteii maji potize s vyukou jini s télesnym postizenim.
Proto se v ¢eském Skolstvi vyskytuji tfi typy asistentt, ktefi jsou jednou z forem podpory

pro zaky.

V ramci podpory rozliSujeme tfi pozice asistentl: asistent pedagoga, osobni asistent
a Skolni asistent. Jednou z forem podpory je ziizeni funkce asistenta pedagoga na Skole,
kterou zak navstévuje. Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik, ktery je povinen

absolvovat urc€ity stupenl vzdélani, aby mohl tuto pozici vykonavat.

Stupen vzdélani asistenta pedagoga je presné definovan ve $kolském zakong, patii sem:
»Asistent pedagoga vykonavajici pfimou pedagogickou Cinnost § 16 odst. 9 ziskava
odbornou kvalifikaci sttednim vzdélanim s maturitou, vy$§im odbornym vzdélanim nebo

vysokoskolskym vzdélanim pedagogického zaméfeni* (Trunda, 2014, s. 49).

Ve tfidé¢ se nachazi pedagog a asistent pedagoga, ktery je povazovan za druhého
pedagogického pracovnika ve tfidé. Pracuje zejména s zakem, ke kterému je ptidélen.
Touto ¢innosti vykonéava ptimou podporu zika se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Asistent pedagoga se soucasn¢ snazi pomoci v§em zakum, které se ve tiidé nachazeji.
Pomaha jim vramci pedagogické podpory. V ramci této podpory je dulezité, aby
pedagogicko-psychologicka poradna nebo specialné pedagogické centrum po jednani
s feditelem/feditelkou zakladni Skoly vypsali nutnost asistenta pedagoga do zpravy
o potebach zaka. Podminkou podani zadosti je, aby se ve tfidé nebo skupiné nachazel

alespon jeden zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami (Moravkova, 2015).



Hlavni Cinnosti asistenta pedagoga je podpora zaku, ktefi maji specialni vzdélavaci
potteby. Asistent pomaha pti vzdélavaci a vychovné Cinnosti, komunikuje s ostatnimi

zéky ve tiid¢ a spolupracuje se zdkonnymi zastupci zéka.

V dalSich kapitolach se spolecné podivame na konkrétni Cinnosti prace asistenta

1 na historicky vyvoj této pozice.

S kategorii, se kterou se nyni také Casto setkavame je osobni asistent. V predeslé casti
jsme se dozvédeli, Ze asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik a osobni asistent neni

pedagogicky pracovnik.

Osobni asistent neni pedagogickym pracovnikem, nebot’ jeho pozici nezifizuje skola, ale
socialni sluzba, ktera je vazéna na pravni predpisy Ministerstva prace a socidlnich véci.
Cinnost osobniho asistenta vykonavaji osoby, které jsou ochotné pomoci lidem trpicim
chronickym onemocnénim, nebo zdravotnim postizenim. Pomoc neni ¢asové omezena.
Asistent pomaha jedinci pfi ¢innostech, které mu zptisobuji potiZe. Sluzba je poskytovana
v domécim prosttedi, ve Skole nebo v praci. Dulezitym ptedpokladem pro vykon této
pozice je i fyzickd zdatnost asistenta, pokud pecuje o télesné postizeného cloveéka

(Kendikova, 2017).

Mezi tkony, které osobni asistent vykonava, patii pomoc pti béznych ¢innostech, pomoc
pii hygiené, pomoc pfi stravé a pomaha pii vychové a vzdélavani. Snazi se byt ochotny,
spolehlivy, empaticky a schopny pomoci pii jakékoliv ¢innosti, kterou cilova osoba

vyZaduje.

Tteti a zaroven posledni skupinou asistentd je Skolni asistent. I piesto Ze je zamé&stnancem
Skoly, nejedna se o pedagogického pracovnika (Kendikova). Tato pozice je velmi
podobna asistentu pedagoga, protoze oba asistenti pracuji ve skolnim prostiedi a musi
splilovat stejné poZzadavky. V této ¢asti se vSak pracovnik zajimad o zaky, kteti jsou
socialné znevyhodnéni. Stava se tak prostfednikem v komunikaci mezi skolou a rodi¢i

vybranych zaki (Kendikova, 2017).

Skolni asistent poskytuje svoji podporu piimo v rodiné Zaka. Jednid se o piipravu
na vyucovani, organizuje Cas Zéka, upravuje pracovni prostfedi, motivuje, pomaha
srozvojem aktivit ve volném case. Tato pomoc casto probihd jiz v predskolnim
vzdélavani, kdy asistent pracuje s ditétem, které ma nastoupit povinnou skolni dochézku.

Jedinci je poskytnuta podpora pii zédkladnich ¢innostech jako je stravovani, oblékani
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apod. Tato pozice muze byt zvolena pouze se souhlasem zakonného zastupce ditéte

(Kendikova, 2017).

Tab. 1 — Celkové shrnuti typu asistentt

Typy asistentd | Podani zadosti Népln prace Vzdélani
Asistent e Pedagogicko- | Pedagogicka e Zakladni
pedagoga psychologicka podpora zaku vzdélani + kurz

pro asistenty

poradna eSS vzdélani
o Specialné § vyutnim
pedagogické I|s:tem, & vl
e SS,VOS, VS
centrum vzdélani
S pedagogickym
zamérenim,

e SS,VOS, VS
vzdélani + kurz

pedagogiky
Osobni asistent | Ministerstvo prace a | Pomoc Zzékovi pti | Zakladni vzdélani
socialnich véci béznych
¢innostech
Skolni asistent | Reditel koly- Nepedagogicka e Zakladni
uplatnéni Sablon podpora v rodiné vzdélani + kurz
zaka pro asistenty

e SS,VOS, VS
vzdélani + kurz
pedagogiky

e SS,VO0S, VS
vzdélani s
pedagogickym
zaméefenim

Dale se v praci budeme zabyvat pozici asistenta pedagoga, ktery je jednim z typua

asistentu.
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1.2 Stanoveni stupné podplirnych opatieni

V této ¢asti se dozvime, pro¢ kazdy zak, ktery ma specialni vzdélavaci potiebu je zatazen
do konkrétniho stupné podpurnych opatteni. Tato kapitola nam pomiize pochopit, co jsou
a jak se rozliSuji stupné podpiirnych opatieni, kterymi se budeme zabyvat i v praktické
Casti prace.

Stupné podpiirnych opatieni pomahaji zaktim se specialnimi potiebami, aby byli schopni

plné se ucastnit vyuky a pracovat ve tiide.

V planu pedagogické podpory se nachazi celkem 5 stupnii podptrnych opatteni. Tyto

stupné se urcuji podle toho, do jaké miry je Zak poruchou znevyhodnén.

Skola muZze poskytnout zaktim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami 1. stupeii
podpurnych opatieni, kdy neni potieba mit souhlas pedagogicko-psychologické poradny
nebo specialné¢ pedagogického centra. Do 2.-5. stupné jsou zafazeni zaci, kteti maji

rozhodnuti skolského poradenského zatizeni (Michalik, 2015).
1. stupen podptrnych opatieni

74k je schopny pracovat samostatné za Gdasti drobnych ulev ve vyuce. Skola vytvofi
a nasledné vyhodnocuje plan pedagogické podpory, ktery se vyuziva, dokud dochazi
ke zlepSeni vysledkt Zaka. Jedinec vyZaduje pouze leh¢i Gpravy v organizaci vyuky

a ¢asového rozmezi (Zampachova, 2015).

Pokud do 6ti mésici nedojde ke zlepSeni vysledkd zaka, $kola vypracuje zpravu
pedagogickému zafizeni, kde uvede, kdy potize nastaly a &eho se tykaji. Skolské
poradenské pracoviSté¢ musi provést diagnostiku zaka a na zaklad¢ vysledkil urci,
zda pokracovat v 1. stupni podpurnych opatfeni, nebo zjisti potize natolik zavazné,

Ze je potteba zahrnout zdka do vyssiho stupné podptirnych opatieni (Michalik, 2015).
2.—5. stupent podplirnych opatieni

Skolské poradenské pracovisté uréi, jaky stupei podptirnych opatieni bude zakovi
v ramci pedagogické podpory vyhovovat. Zvoli, jaky stupen bude z hlediska podpory

povazovan za efektivni.
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2. stupent

v

74k potiebuje vyrazngj§i upravy v ramci vyuky a &asového planu, aby byl schopny
zvladnout vie, co se po ném pozaduje (Zampachova, 2015).
Podle Michalika (2015), se u zaka vyskytuje hrani¢ni stupen inteligence, ktery mize byt

doprovazen snizenou zrakovou nebo sluchovou funkci.

3. stupenl

V tomto stupni zédk vyzaduje vyraznéj$i pomoc v radmci podpory. Jedna se o jedince
s lehkym mentalnim postizenim, zrakovym nebo sluchovym postizenim, poptipadé

s télesnym postizenim, které zasahuje do vzdélavani (Michalik, 2015).

4. stupen

Do tohoto stupné tadime zaky, ktefi maji rozsdhlej$i potize, nez jsme si uvedli
Vv ptedchozich nizsich stupnich.

Jako nejvétsi problém uvadi Zampachova (2015), ze zak neni i pies stanoveni stupnd
podpiirnych opatieni schopen sam pracovat a vyzaduje dohled s dopomoci.

Na rozdil od ni Michalik (2015) se zamétuje na konkrétni pfi¢iny potizi zaka. VSe vznika
z divodu stfedné t€zkého, az t€Zkého mentalniho postiZeni, t€zkého zrakového nebo

sluchového postizeni, rozsdhlejsiho télesného postizeni, nebo v piipadé poruchy

autistického spektra.
5. stupenl

Tento stupeii obsahuje nejrozsahlejsi formy podpory v ramci podptirnych opatieni. Zak
neni schopen se zapojit do vyuky. Proto je na jeho cinnost neustdle dohlizeno,
aby se alesponl ¢astecné zapojil do vyuky. Veskera prace probiha s dopomoci. Pokud
1 pres veSkerou pomoc pedagogického pracovnika zak nezvlada Cinnosti vychovné-

vzdélavaciho procesu, je nutné piejit na individualni praci s zdkem (Zampachova, 2015).

1.3 Historicky vyvoj pozice asistenta pedagoga

vznik pozice asistenta, které typy asistentll se u nas v soucasné dobé vyskytuji a jakym

zpusobem nam mohou pomoci. V této kapitole na tyto otazky nalezneme odpoveédi.
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V devadesatych letech minulého stoleti se zacal zvySovat pocet déti se zdravotnim
postizenim. Tyto jedinci nutné potiebovali jistou podporu, aby doséhli uréenych stupiiti

ve vzdélavani (Moravkova, 2015).

V ramci podpory se rozliSily tfi pozice asistentd: asistent pedagoga, osobni asistent
a asistent ucitele. Rozdily mezi jednotlivymi pozicemi jsme se uz dozvédéli v predchozi

kapitole.

Poté, co byl navrh na jednotlivé asistenty pfijat, vznikla otazka, kdo bude financovat
jejich Cinnost? Zpocatku nebyly néklady hrazeny Skolou. Zdrojem financi se staly urady
prace, pozdéji sdruzeni zdravotné postizenych. Postupné se zacaly finance cerpat

z dostupnych prostiedki Skolstvi (Moravkova, 2015).

Asistenti byli poskytovani do riznych Skolskych zafizeni, ale neexistoval Zzadny zakon
nebo normativné pravni akt, ktery by pozici v systému upevnil. Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a t€lovychovy v roce 2003 ptedlozilo vlastni ndvrh na upravu skolského zakona.
Tento navrh byl nasledné pfijat. Tykal se vSak pouze zfizeni pozice asistentl

do specialnich skol.

V ptedchozich letech se v systémech postupné zacaly odliSovat rizné pozice asistentd.
Vyc¢lenovaly se dva typy asistentll. Asistent ZP pracuje se zaky se znevyhodnénim, druhy
typ asistenta SZN se stard o socidlné znevyhodnéné Zaky. Ministerstvo chtélo vytvofit
takovy zakon, ktery by legislativné sjednotil vSechny Skolské normativni piedpisy. V roce
2005 byl ptijat navrh, ktery legislativné sjednotil v§echny skupiny asistenti (Moravkova,
2015).

Piestoze mame v dnesni dob¢ systém zakona sjednoceny, i nadale dochazi k odlisnému
financovani skupin asistentdl. Jejich finan¢ni ohodnoceni se vyskytuje v ruznych
platovych tiidach. Asistenti jsou zafazeni do 4. az 8. platové tiidy. Vse zalezi

na pozadavcich jednotlivych Skol a dle naro¢nosti jejich prace (Kargerova, 2015a).

,.Reditel $koly stanovuje asistentovi pedagoga tydenni rozsah piimé pedagogické innosti
podle platné ptilohy ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé
vychovné, ptimé specialné pedagogické, piimé pedagogicko-psychologické cinnosti

pedagogickych pracovnikia* (Kargerova, 2015b, s. 17).
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Rozsah poctu pfimé i1 neptfimé pedagogické cinnosti hodin tydné je 20 hodin
pedagogického pracovnika na pil uvazek a 40 hodin na plny uvazek. Celkovy pocet hodin

se dale mize upravit podle naro¢nosti a rozsahu ptiprav na vyucovani.

Nyni se podivame, jak se zvysil pocet asistenti pedagoga na Skolach v prubéhu let

2005-2017 v ptilozeném grafu.
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M Pocet asistentll pedagoga

Graf 1 — Rust poctu asistentd pedagoga v pribéhu let

Z grafu lze vidét, jak rychle se zvySoval celkovy narust této pozice. V roce 2005 bylo

1588 asistenti pedagoga. Rok 2010 zaznamenal téméf trojnasobek vzristu

(Moravkova, 2015).

Dalsi Ciselné udaje o rustu pozice asistenta pedagoga od roku 2014-2017 uvadi Bo¢ek
(2017). V roce 2014 bylo zveiejnéno Cislo 8873 a k 30. 9. 2017 ministerstvo Skolstvi

uvedlo, ze bylo dosazeno ¢isla 17 725 asistentil pedagoga.

2 Napln prace asistenta pedagoga

V této kapitole budeme zjist'ovat, co je naplni prace asistenta, podle platnych zakoni.
Platnost zékonti se tyka Skolniho roku 2018/2019. Tento dokument je pfistupny pro fizeni
zakladnich skol.
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V § 5 ¢.27/2016 Sb., o vzdelavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakt
nadanych je uvedeno: ,,Asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému
pracovnikovi pii vzdélavani zdka ¢i zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
v rozsahu podptrného opatieni nebo podle § 18 odst. 1. Asistent pedagoga pomaha
jinému pedagogickému pracovnikovi pfi organizaci a realizaci vzdélavani, podporuje
samostatnost a aktivni zapojeni zadka do vSech ¢innosti uskute¢iiovanych ve skole v ramci
vzdé€lavani, véetné poskytovani Skolskych sluzeb. Asistent pedagoga pracuje podle
potieby se zakem nebo S ostatnimi zaky tfidy, oddéleni nebo studijni skupiny podle

pokynti jiného pedagogického pracovnika a ve spolupraci s nim.“ (Stoéek, 2018, s.6).

Jak jsme se jiz dozvédéli v predeslé kapitole, napln prace je zdvazny dokument, ktery
vytvaii feditel Skoly podle potieb Skoly, Zdka nebo vyucujiciho. Cely obsah naplné prace

se urcuje podle potieb zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Asistent pedagoga se nefidi pouze naplni prace, ale i dal$imi Skolnimi dokumenty jako
je pracovni fad pro pedagogické pracovniky, pracovni ndpli, smérnice Skoly,

a v neposledni fadé pokyny svych nadiizenych (Kargerova, 2015a).

V prvnich kapitolach prace jsme si uvedli, ze pozadavkem pro ziskani pozice asistenta
pedagoga je nutny urcity stupen vzdélani. Rozsah vzdélani se vymezuje dle konkrétnich

potieb zéka. Ve zalezi na tom, co podpora jedince vyzaduje.

Nikde neni dano, Ze jedinec s vysokou skolou bude dobry asistent pedagoga. Tato pozice
ma nejen formalni pozadavky, které se tykaji vySe uvedené¢ho vzdélani, ale i neformalni.
Mezi neformalni pozadavky patii pfedevS§im povahové rysy asistenta napt. schopnost
komunikace, kladny vztah k détem, trpélivost, schopnost pomoci a podpory. Asistent
pedagoga by se mél neustale vzdélavat. Hledat nové metody, aby jeho ¢innost pfinasela
stale lepsi vysledky. Vytvéti jednotlivé kompenzacni pomiticky pro potieby daného Zaka.
Népln préce asistenta by méla obsahovat konkrétni ¢innosti, které bude asistent pedagoga
vykonavat. Cinnosti se zaméfuji na chovani asistenta ve tiidé z hlediska péce o déti,
dodrZovani bezpecnosti pifi Skolnich udéalostech apod. Pokud je néapli prace dikladné
stanovena, predejde se tak nepiijemnym potizim nebo nejasnostem, které by mohly

vzniknout (Kargerova, 2015a).
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2.1 Zakladni Cinnosti asistenta pedagoga

Jak jsme jiz konstatovali, asistent pedagoga pracuje pod vedenim ucitele. To, co bude
stanoveno jako napli prace je v kompetencich feditele Skoly, ktery jednotlivé naplné
prace sestavuje. VSe se odviji od potieb konkrétniho zéka se specidlnimi vzdélavacimi
poticbami. K vytvofeni pozice asistenta pedagoga v konkrétni skole je nutné ziskat

doporuceni z pedagogicko-psychologické poradny nebo specialné pedagogického centra.

Cinnosti asistenta pedagoga se déli na piimou a nepiimou pedagogickou &innost.
Do pfimé fadime ty ¢innosti, které¢ asistent vykondva pfimo ve vyucovaci hodin¢ zaktim
Se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Do nepiimé pedagogické Cinnosti patii pfiprava
sucitelem,  konzultace s poradenskymi  pracovniky, samostudium,  Ucast
na pedagogickych radach a dalsi. Moravkova (2015), uvadi osm ¢innosti, které¢ vykonava

asistent pedagoga. Cinnosti si rozd&lime na p¥imé a nepiimé.
Ptima pedagogicka ¢innost

1. Individualni nebo skupinova podpora zaka/zaklti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami pfimo ve tfidé: Podpora zaka spocCiva v pfipravé pomiicek, ucebnich
materiali az k plnéni jednotlivych ¢innosti v rdmci vyuky.

2. Individualni nebo skupinova podpora zaka/zakli se specialnimi vzdélavacimi
potfebami v rdmci vyucovani mimo tiidu: Jedna se o formu podpory zaka, ktera
probiha mimo t¥idu. Zaci se nachazi v kabinetu, na specializovaném pracovisti
atd. Tato podpora se vykonava pouze ve vyjimecnych ptipadech, kdy se u zaka
vyskytuje porucha chovani, opakované rusi, ve vyuce nebo ve tfidé¢ se nemize
plné soustfedit. Forma vyuky probiha vZdy podle instrukci pedagoga, kdy pribéh
vyuky byva ¢asto pedagogem kontrolovan.

3. Prace asistenta pedagoga s zaky bez specidlnich vzdélavacich potteb: V tomto
piipadé se jednd spiSe o dohled nad konkrétni ¢innosti zakti. Asistent pracuje
s zaky bez specialnich potieb, opakuje s nimi osvojené ucivo, zatimco vyucujici
se vénuje zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Tato forma se tyka
1 skupinové prace, kdy je tiida rozd€lena do dvou skupin a v jedné se nachazi
pedagog a v druhé asistent.

4. Pomoc pii sebeobsluze a doprovod pti pohybu béhem vyucovéni: Podpora

vvvvvv
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5.

Doucovani zéka: Jednd se o formu podpory, kterd byva stile vice zadouci.

V jednotlivych ro¢nicich nachazime ve form¢ doucovani rozdily.

Nepiima pedagogicka ¢innost

6.

Spole¢na priprava sucitelem: V této formé podpory se jedna o nepiimou
pedagogickou ¢innost, kdy se asistent piipravuje na vyuku spolecné s vyucujicim.
Tato ¢innost je povazovana za velmi dilezitou, protoze asistent ptichdzi do vyuky
pfipraveny a informovany o tom, co se bude ve tiid¢ probirat, na ¢em se bude
pracovat.

V prvni a v druhé tiidé je vhodné&jsi zvolit individualni formu doucovani zéka.
Ve vyssich stupnich se spiSe voli skupinové doucovani zakl. V nékterych
pripadech dochazi k doucovani zédka doma, kde jsou Casto pfitomni i rodice, ktefi
si tak mohou rozvinout svoje pedagogické kompetence. Komunikace s rodici
zakl: Tato ¢innost je zajistovana nebo zprostiedkovana asistentem pedagoga.
Je dilezité, aby byli rodi¢e zaka a asistent pedagoga V neustalém kontaktu.
ZvySuje se tim vétsi informovanost o jednotlivych vysledcich nebo Cinnostech
zaka.

Konzultace s poradenskymi pracovniky: V ramci $koly probiha komunikace
s vychovnym poradcem, $kolnim specialnim pedagogem, $kolnim psychologem

a se Skolskym poradenskym zatizenim (Moravkova, 2015).

Déleni ¢innosti asistenta pedagoga nalezneme i u Palounkové (2017), ktera jednotlivé

¢innosti asistenta pedagoga rozdéluje z hlediska toho, ke komu se vztahuji. Vyclenuje

celkem Ctyfi skupiny.

1
2
3.
4

skupina se zajima o praci asistenta pedagoga s zaky
skupina je prace asistenta s rodinou Zaka
skupina se tyka spoluprace asistenta pedagoga a pedagoga

skupina se zabyva spolupraci asistenta pedagoga a poradenskych pracovniki

Pro préci asistenta se zaky zvolila Ctyfi body. Rozdéleni je totozné s predeSlym, které

jsme si uvedli. Oproti prvnimu rozdé€leni, v druhém nenalezneme Cinnosti, které se tykaji

pomoci pii sebeobsluze a spolecné ptipravy s ucitelem.

Narozdil od Moravkové uvadi Palounkova, jaka pravidla by méla platit pro praci asistenta

pedagoga s rodinou zaka. Tuto Cinnost autorka rozdélila do dvou casti. Za dulezité
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povazuje spolupraci rodiny a asistenta, kterd probihd formou komunikace. Pomoci niz
dojde k vyméné informaci, které se tykaji chovani zaka, jeho projevt nebo vysledku. Jako
druhy dilezity faktor uvadi, aby asistent pedagoga vedl rodinu, ¢i komunitu Zaka

k podpoie komunikace se Skolou, kterou zak navstévuje.

Vétsinou se to tyka jedinct, ktefi pochézeji z odlisného prostiedi a zivotnich podminek.
Rodi¢e zaka nepozaduji kontakt se Skolou, nebo se dokonce spolecné komunikaci
vyhybaji. V tomto piipadé¢ je vhodné, aby asistent pedagoga znal prostiedi zaka
I specifika jeho kultury (Palounkova, 2017).

3 Spoluprace asistenta pedagoga a pedagoga, typy
domluvy

V této kapitole si povime, jak probiha vzajemna domluva 0 naplni prace jednotlivych
vyucovacich hodin mezi asistentem pedagoga a vyucujicim pii pfijeti druhého
pedagogického pracovnika do vyuky. Zjistime, jaké cinnosti vykonava ucitel
ve vychovné-vzdélavacim procesu. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji
stanovené razné stupné podptirnych opatieni, proto je diilezité, aby se asistent a pedagog
domluvili na ¢innostech v naplni préce, které jsou dilezité v ramci podpory konkrétniho
zaka.

Asistent pedagoga, ktery ptsobi ve tfidé, je druhym pedagogickym pracovnikem.
Je témé&f nezbytné, aby mezi asistentem a pedagogem dochdzelo ke vzajemné spolupraci.

Jejich zptisob spoluprace ve Skole ovliviiuje cely vychovné-vzdélavaci proces ve tfide.

Oba ucastnici pfispivaji k vytvoreni vhodnych podminek pro vzdélavani vsech zaki, kteti
se ve tfidé¢ nachazi. Asistent vykonavad svou cCinnost maximalné¢ ve dvou tfidach

(Palounkova, 2017).

Za prvotni a klicovy moment povazujeme to, jakym zpisobem je asistent piijat
pedagogem do tfidy. VétSinou k prvnimu setkani dochézi v pfipravném tydnu pied
zaCatkem Skolniho roku. Na této schiizce se oba pedagogicti pracovnici domluvi, jakym

zpusobem se budou oslovovat, kdo bude vykondvat jednotlivé Cinnosti (Kargerova,
2015a).
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V této fazi je dulezité, aby se kazdy pracovnik vénoval ¢innostem, které tvoii jeho napln
prace. Neni vhodné, aby nékteré cCinnosti ulitele byly pfeneseny na asistenta jako

naptiklad oprava pisemnych praci, psani znamek.

Ucitel vede vyuku a planuje Cinnosti. Asistent by mél byt dostate¢né informovan
o jednotlivych pravidlech, kterd jsou ve tfidé¢ urcena, aby nedochdzelo ke zbyte¢nym
potizim. Je nevhodné, pokud ucitel néco zakaze, aby to asistent zakm povolil. Asistent
1 pedagog spolu komunikuji nejen v hodinéch, ale i mimo tfidu. Diskutuji o vyucovacich

hodinach, o potiebach zaki a o aktualnich vysledcich téidy (Kargerova, 2015a).

Asistent stejné jako u¢itel vykonava dohled na Zz4ky v riiznych prostorach §koly. Uéastni
se vyuky, kde se vénuje zaklim se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo bez nich.
Ucitel se tak vénuje zbylym zakam. Je dulezité, aby byl asistent pedagogem pfijat
a zapojovan do vzdélavaciho procesu. Pokud je spoluprace kvalitni, bude efektivni

a je mozné dojit k lepSim vysledkiim u jednotlivych zaki.

V predeslych kapitolach jsme se dozvédéli, jaké ¢innosti vykonava asistent pedagoga.
Tato prace se zabyva spolupraci asistenta pedagoga a pedagoga, proto je dilezité uvést,
jakeé ¢innosti vykonava vyucujici, aby nedochazelo k zdméné obou téchto pedagogickych

pozic.
Cinnosti ucitele:

e Piipravuje a fidi vzdélavaci proces

e Vede vzdélavani ve tride

e Vytvaii individudlni vzdélavaci plan zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami

e Je zodpovédny za dodrzovani podminek uvedenych v individudlné vzdélavacim
planu

e Planuje praci asistenta v dob€ vyucovani a prestavek

e Urcuje, jakym zplsobem se Zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zapojuje
do vyuky

e Spolupracuje s asistentem a koordinuje jeho ¢innost

e Po vyuce hodnoti s asistentem prabéh vychovné-vzdélavaciho procesu

(Moravkova, 2015).

20



Zvyctu cCinnosti u Moravkové je ziejmé, ze vyucujici je pfimo zodpovédny

za zadavani Cinnosti asistentovi pedagoga z hlediska napln¢ prace.

3.1 Priklady spoluprace z praxe

V této kapitole Se seznamime s jednou ¢asti z provedené¢ho vyzkumu (Mrazkova, 2014),
ktery se tykal pozorovani ¢innosti a komunikace asistenta pedagoga a pedagoga. Tento
vyzkum si uvadime proto, nebot’ ¢ast pozorovani bude podobna vyzkumu, ktery budeme

provadét v praktické ¢asti této prace.

Vyzkum byl proveden vroce 2013 na Skolach, kde pusobili asistenti pedagoga.
Vyzkumné Setteni realizovali §kolni specialni pedagogové metodou zvanou pozorovani.
Pomoci pozorovani a rozhovora zjistovali jednotlivé metody a formy prace asistenta

pedagoga v hodin¢ a mimo ni.

V ¢&asti pozorovani se zaméfili na jednotlivé formy komunikace, a probéhlo i analyzovani

forem spoluprace mezi Gc¢astniky i mimo vyucovaci hodinu.
Pozorovali:

1. Jakym zplsobem asistent pedagoga reaguje na podnéty vyucujictho a zda
je zprostiedkuje zakovi. V 88 % byly podnéty zakovi piedané, 10 % asistenti
je ptedany obcas a pouze 2 % asistentt je neptedali zakovi nikdy.

2. Jak casto vstupuje vyucujici do ¢innosti asistenta pedagoga a zaka. Z toho 59 %
ucitelll vstupuje do Cinnosti asistenta obcas, 30 % casto, aZ velmi Casto a 12 %
vyucujicich nezasahuje do ¢innosti nikdy.

3. Jak casto maji spolu oba pedagogiCti pracovnici kontakt béhem vyuky.
Vysledkem bylo: ze 66 % ma kontakt Casto a 44 % obcas. Z toho vyplyva,
7e 1 presto zZe je u zaka se specialnimi potifebami asistent, ucitel se i nadale zajima
o zaka. Casty a kratky kontakt jim umoZfiuje vnimat danou situaci stejné.
Vyucujici a asistent spolu Casto diskutuji o nasledujici hoding. V této fazi Casto
probiha jejich spolecnd piiprava, stanoveni jednotlivych metod a postupt, které
budou vyuzity ve vyuce.

4. Obcas probihd 1 konzultace po skonceni vyuCovaci hodiny, kterd slouzi

ke zhodnoceni vyuky. Pokud nastanou potiZe prob&hne konzultace u 9 %.

Vse zavisi na celkové spolupraci asistenta a pedagoga.
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,»Variabilitu na Grovni vztahu mezi ucitelem a asistentem pedagoga je mozné vnimat
na ruznych urovnich od kladného nesoupeticiho az rovnocenného vztahu, ke vztahu,
kdy ucitel je vice v dominantnim postaveni, monitoruje asistenta pedagoga a zaka*

(Mrazkova, 2014, s. 17).

V teoretické Casti prace jsme se dozveédéli, jaky byl historicky vyvoj pozice asistenta
pedagoga. Zjistili jsme, kdo sestavuje ndplné¢ prace téchto pedagogickych pracovnikii

a zaroven jsme si uvedli, jaké ¢innosti jsou v kompetencich asistenta pedagoga.

V praktické Casti se podivame na naplné prace asistent na zakladni Skole. Porovname,
v ¢em se li8i nadplit prace uvedend v teoretické Casti a ndplné prace redlnych asistentii

pedagoga Vv nasi zvolené zakladni Skole.
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Il Prakticka Cast

Tato prace je zaméfena na vzajemnou spolupraci asistenta pedagoga a pedagoga
ve vychovné-vzdélavacim procesu. V teoretické Casti jsme se dozvédeli, jaké Cinnosti

jsou v naplni prace asistenta pedagoga a jaké typy spoluprace se vyclenuji.

V praktické casti této prace se podivame, jak probiha spoluprace asistenta pedagoga
a pedagoga v praxi. Vysledkem Setieni bude, jaké Casové rozmezi maji ¢innosti asistenta,
které jsou stanovené v naplni prace v bézné vyuCovaci hodiné. Zjistime, jestli

ve vychovné-vzdélavacim procesu probéhly v§echny ¢innosti stanovené v naplni prace.

4 Stanoveni vyzkumnych cill

Cilem mého vyzkumu je zjistit, které ze stanovenych c¢innosti probéhly a v jakém

¢asovém rozmezi.

Vysledky mého vyzkumu pfinasi aktualni pohled na cinnost asistenta pedagoga
ve vychovné-vzdélavacim procesu V jedné konkrétni zakladni Skole. Prakticka ¢ast nas
seznami s tim, jak probihd spoluprice pedagogickych pracovnikii béhem vyuky pfi
podpote zaku.

Pro vyzkum byla zvolena metoda zucastnéného pozorovani, ktera je jednou z metod

kvalitativnich vyzkumi. Jedna se o metodu, ktera byva provadéna v terénu.

Pozorovani je doplnéno strukturovanymi rozhovory s asistenty pedagoga a vyucujicimi.

4.1 Popis vyzkumné metody

V praktické casti budeme provadét kvalitativni vyzkumné Setfeni metodou zucastnéného
pozorovani, rozhovory s asistenty pedagoga a s vyuc€ujicimi. Cilem mé prace je pozorovat
jednotlivé Cinnosti asistenta pedagoga ve spolupraci s pedagogem. Zucastnéné

pozorovani bude probihat na vybrané zakladni Skole.

Celé vyzkumné Seteni probéhne metodou pozorovani a bude doplnéno strukturovanymi
rozhovory. Pomoci metody pozorovani se zaméfim na vybrané tfidy 1. a 2. stupné

zakladni skoly, ve kterych se nachézi spole¢né s vyucujicim i asistent pedagoga.

V tvodu pozorovaciho archu bude umistén kratky dotaznik, pomoci kterého se dozvime

zékladni informace o konkrétnim asistentovi pedagoga. Arch se sklada ze dvou dilezitych
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casti. V prvni Casti je uveden dotaznik, ktery se zaméfuje na zakladni informace

0 asistentu pedagoga a zakovi, ke kterému je asistent ptidélen.
Z této Casti zjistime:

e délku praxe asistenta

e v¢k asistenta pedagoga

e vzd¢lani asistenta pedagoga

e specidlni vzdélavaci potieby zakl

e stupeinl podpiirnych opatieni

Druhé ¢ast se zamétuje na konkrétni Cinnosti, které asistent pedagoga vykondva podle

naplné prace.
Cinnosti jsou zaméfeny na:

e praci asistenta
e komunikaci s pedagogem
e komunikaci s zakem

e spolupraci béhem vyuéovaciho procesu

VSechny tyto cCinnosti jsou peclivé zaznamendvany, na jejich zdklad¢ ziskdme
vyhodnoceni tohoto vyzkumu. Zjistime miru spolupraice mezi zucastnénymi
pedagogickymi pracovniky 1. a 2. stupné zakladni Skoly a jaké ¢innosti z néplné prace

asistenta pedagoga ve vyuce pievladaji.

Jednotlivé ¢innosti jsou stanovené podle napIné prace, ktera je dostupna na internetovém

portalu inkluzivni $kola (Titérova, 2017).

Tyto ¢innosti budou v praci vypsany na pfimém pozorovacim archu, ktery bude umistén

v piilohach, kde budou uvedeny ¢innosti v tabulce a jejich ¢asové rozmezi ve vyuce.

Pomoci tabulky budeme zaznamenavat, které ze stanovenych Ccinnosti probehly
a v jakém casovém rozmezi. V pozorovacim archu jsme si stanovili sedm cinnosti, na
které se budeme zamétovat v ramci vyucovaciho procesu, ktery trval 45 minut. Veskeré
zaznamy budou uvedeny v konkrétnim Casovém rozmezi. Tabulka se zamétuje na to,
zda asistent vykonava administrativni ¢innost, jako je zapis ukold na skolni web, vybirani
financi na skolni akce apod. Déle se v tabulce vyskytuji ¢innosti, pomoci kterych zjistime,

zda asistent pracuje s celou téidou ¢i nikoliv. Dozvime se, jestli u obou pedagogickych
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pracovnikii dochazi k vyméné informaci, nebo vyméné roli ve vyuce a také,
zda se asistent pedagoga podili na hodnoceni zaki se specidlnimi vzdélavacimi
poticbami. Poslednim bodem v tabulce je stanoveni ¢asového rozmezi, kdy asistent

pedagoga nevykonava zadnou z uvedenych ¢innosti.

Vyzkum je doplnén strukturovanymi rozhovory s asistenty pedagoga, které nam
pomohou ovéfit informace z pozorovani, nebo ziskat dalsi poznatky v této problematice.
Rozhovor se bude skladat ze sedmi otazek, které se zaméii na Cinnosti asistenta pred

vyukou, béhem vyucovani a po skoneni vyuky.

V druhé ¢asti pozorovaciho archu se zaméfime na rozhovory s asistenty pedagoga.
Celkem bude v této praci pét strukturovanych rozhovori, ve kterych se vyskytuji dotazy
na cCinnosti asistenta pedagoga Vramci piipravy do vyuky S ucitelem, ve vyuce
a po vyucovani, kdy se asistent pedagoga podili na hodnoceni z4kl. Prvni otdzkou
zjistime, jakym zpusobem ziskaly asistentky pedagoga informace o Zacich ze zpravy,
ktera byla vyhodnocena pedagogicko-psychologickou poradnou nebo specialné
pedagogickym centrem. Dalsi otazky se zamétuji na spolupraci obou pedagogickych
pracovnikl. Otazky maji zjistit, jak probiha planovani a pfiprava na vyuku mezi
asistentem a vyucujicim a komunikace ve vyucovani. Pomoci tieti a Ctvrté otazky
se dozvime, zda asistent vytvafi pomiicky, pracovni listy, nebo jestli se ucastni
administrativni ¢innosti. Odpovéd’'mi na piedposledni otazky si dokazeme, zda a jak
se méni role obou pedagogickych pracovniki a popiipadé, jak Casto tato situace nastava.
Zavéretna otazka nam odpovi, zda se asistent pedagoga podili na hodnoceni zaku

se specialnimi potfebami.

Rozhovory budou uskutecnény po vyucovaci hoding, ve které byla pouzita metoda
zhcastnéného pozorovani. Naslednymi rozhovory budeme tak moci ovéfit pfedchozi data

ziskana z vyuky.

Posledni ¢asti vyzkumného Setfeni budou rozhovory s pedagogy 1. a 2. stupné zakladni
Skoly. Otazky, které se budou v rozhovorech pro vyucujici vyskytovat, budou zaméfeny
pfevazné na ¢innosti asistenta, zplisob komunikace, planovani a pfipravu vyuky, pfipravu

pomiicek a komunikaci mezi pedagogickymi pracovniky v priabéhu vyuky.

Hlavnim rizikem metody zucastnéné¢ho pozorovani je Casto zkreslené vnimani dané
situiace samotnym vyzkumnikem. Proto bude vyzkumné Setfeni doplnéno

strukturovanymi rozhovory, které nam pomohou k ovéfeni ziskanych informaci.
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Vyhodou tohoto typu pozorovani je, Ze vyzkumnik se nachazi v prostiedi respondentd,
kteti vykonavaji své bézné Cinnosti. Odlisnost ziskanych informaci muize zpulsobit,
7e vramci pozorovani bude zaznamenana pouze jedna vyucovaci hodina, na rozdil
od rozhovort, kde budou shrnuté informace asistentii pedagoga a vyucujicich z vétSiny

vyucovani, na kterych byli pfitomni.

Na vybrané $kole od za¢atku Skolniho roku 2018/2019 ptisobim jako asistentka pedagoga.
Proto za vyhodu pfi této vyzkumné metod¢ povazuji to, Ze vyucujici a zaroven asistentky
pedagoga nejsou moji pfitomnosti na hodin¢ ovlivnéni ani zneklidnéni, proto vyuka
probiha béznym zptisobem. Bohuzel nékteré asistentky pedagoga nemusi vnimat kladné,

ze ja jako asistentka pedagoga a zaroven vyzkumnik pozoruji jejich ¢innosti v hodinach.

4.2 Vyzkumné otazky

1. Kdy a jak probiha domluva pedagoga a asistenta pedagoga na ¢innostech pied
vyukou, béhem a po vyucovani?

2. Jaky Casovy pomér vénuje asistent pedagoga na vykonani jednotlivych ¢innosti,
které jsou stanovené v naplni prace?

3. Jak se lisi oficidlni napli prace asistenta pedagoga S naplni v realné situaci?

4.3 Popis vyzkumného vzorku

Vyzkumny vzorek byl sloZen ze Ctyt skupin. Respondenti byli vybrani podle konkrétnich
pozadavkl. Vybér zahrnoval asistentky pedagoga, které plsobi na 1. a 2. stupni zékladni
Skoly. Z hlediska pedagogli jsme se zaméfili na tfidni ucitele, které maji asistentky
pfitomné ve vyuce. Celkem Ctyfi z péti asistentek maji praxi delsi nez dva roky. Posledni

asistentka plisobi na vybrané skole od zac¢atku Skolniho roku 2018/2019.

Tab. 2 — Rozdé€leni vyzkumného vzorku

1. skupina 3 pedagogové 1. stupen
2. skupina 3 asistentky pedagoga 1. stupen
3. skupina 2 pedagogové 2. Stupen
4. skupina 2 asistentky pedagoga 2. stupen
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Prvni skupina se sklada ze tii pedagogti 1. stupné zakladni Skoly. Ve vSech ptipadech
byly vybrany pani ucitelky. Z této skupiny dvé vyucujici maji n¢kolikaleté zkuSenosti
S pritomnosti asistentky pedagoga ve vyuce, tieti vyucujici zkusenost s praci asistentky
pedagoga ve svych hodinach neméla do konce Skolniho roku 2017/2018. Od zacatku
Skolniho roku 2018/2019 se v jeji tfidé nachazi také asistentka pedagoga, ktera se snazi
pomoci pii podpofe zakl. S timto zacatkem spoluprace mezi obéma pedagogickymi
pracovnicemi souvisi kapitola teoretické Casti, kterd se zabyva tim, jaké jsou typy
domluvy asistenta pedagoga a vyucujiciho ve vychovné-vzdélavacim procesu. Vyucujici
tak poznava, jaké cCinnosti vykonava asistentka pedagoga v hodiné a do jaké miry

je dilezitd jejich vzajemna spoluprace.

Druhou skupinu tvoii asistentky pedagoga, které se nachéazeji v téchto vybranych t¥idach.
Vsechny tfi asistentky plisobi pouze na 1. stupni zékladni Skoly. Asistentka pedagoga,
ktera ptsobi ve 3. ro¢niku mé ve své péci zaka se 4. stupném podpuirnych opatieni, ktery
je zaroven télesn¢ postizeny, proto asistentka vykondva ¢innosti, které jsou Caste¢né
odlisné od ¢innosti ostatnich asistentek pedagoga. Asistentka pisobici ve 4. ro¢niku ma
Vv péci divku se 4. stupném podptirnych opatieni. V 5. ro¢niku ma asistentka v péci tii

zaky, u kterych se vyskytuje 3. stupen podpirnych opatieni.

Tteti skupinu tvoii dva pedagogové 2. stupné zakladni Skoly. Opét se jedna o vyucujici,
ktefi jsou tiidnimi uciteli a maji zkuSenosti s praci asistenta pedagoga ve své tfidé. V obou

ttidach se jedna celkem o dva zéky, ktefi maji specidlni vzdélavaci potieby.

Posledni skupinu tvoii dvé asistentky pedagoga, které ptisobi na 2. stupni zakladni skoly
ve vybranych tfidach. Tyto pedagogické pracovnice se nachazeji pouze na 2. stupni
zékladni Skoly. Prvni asistentka se nachazi v 7. ro¢niku, kde je pfitomny pouze jeden zak
se specialni vzd&lavaci potfebou. Zik ma stanoven 2. stupeii podpiirnych opatien.
Posledni asistentka se nachazi v 8. ro¢niku, kde méa v péc¢i zdka, u kterého se rovnéz

vyskytuje 2. stupenn podptirnych opatieni.

Uvedeni stupné podplrnych opatieni je pro nas st€zejnim tématem, protoze stupné¢ mohou
mit vliv na jednotlivé napln€ prace asistentek pedagoga a zaroven ovliviiuji i miru

podpory ve vyuce.
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Pozorovani a nasledné rozhovory budou probihat dohromady v péti tfidach zakladni
Skoly. Konkrétni tidaje o asistentech pedagoga a vyucujicich, které se tykaji délky praxe,
se dozvime z ptiloZzenych pozorovacich archii, které budou umistény v ptilohach této

prace (Pfiloha A).

Mistem, kde probéhlo vyzkumné Setfeni, je zakladni Skola. VSechny informace budou
zpracovany s ohledem na ochranu osobnich udaji, proto nebude uveden ani nazev

zékladni Skoly, ani jména vybranych respondenti.

Celé vyzkumné Setfeni bude probihat na 9ti stupniové zakladni Skole, ktera se nachazi
v mensi obci okres Hradec Kralové. Ve Skole se nachazi 180 zaka v 9ti téidach, které
nemaji paralelni zastoupeni. Skola je umisténa v arealu téf budov. Budova zakladni §koly,
Skolni jidelny s druzinou a dilny. Pedagogicky sbor tvoii 14 uciteld, 5 asistentek
pedagoga a 1 Skolni asistentka. Na zakladni $kole se nachazi 27 zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Ztoho se zde vyskytuje 7 zaku, ke kterym byli piidéleni

asistenti pedagoga.

Skola umoznuje bezbariérovy pohyb zakil s télesnym postizenim. V aredlu se nachazi

sportovni hii§té, které Zaci vyuzivaji v ramci sportovnich aktivit, nebo télesné vychovy.

V budové skoly se nachazi u¢ebny s modernim vybavenim jako je pocitacova technika,

interaktivni tabule pro vyuku ciziho jazyka a dataprojektory, které jsou v kazdé ucebné.

4.4 Stupné€ podpuirnych opatieni jednotlivych zakt

V teoretické Casti jsme se seznamili S rozdélenim jednotlivych stupiit podplrnych
opatfeni. Dozvéd¢li jsme se, co jednotlivé stupné znamenaji a kdo rozhoduje o stanoveni
konkrétniho stupné podpirnych opatieni.

V ramci prace asistentky pedagoga jsem méla moznost nahlédnout do zprav
z pedagogicko-psychologické poradny jednotlivych zaki. V této kapitole se podivame,
jaké specidlni potteby byly zdkim pfidéleny. Déle zjistime, jaké stupné podplrnych

opatfeni se u zaki vyskytuji.
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Tab. 3 — Pocet zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami v jednotlivych rocnicich,

ke kterym byl pfid¢len asistent pedagoga

Roc¢nik Pocet zakt Stupeni  podptirnych
opatteni

3. ro¢nik 1 zak 4. stupenl

4. ro¢nik 1 zak 4. stupen

5. ro¢nik 3 zaci 3. stupen

7. ro¢nik 1 zak 2. stupen

8. ro¢nik 1 zak 2. stupen

Ve 3. ro¢niku ma asistentka pedagoga v péci zaka, ktery ma uréeny 4. stupen podptrnych
opatieni. Zak ma stanoveny individualni vzdé&lavaci plan. Jedinci byla diagnostikovana
lehké mentalni porucha a tézké télesné postizeni. Asistentka pedagoga se zékovi vénuje

po celou dobu vyuky i po dobu pohybu v druzing.

V ramci zlepSovani vysledku asistentka pedagoga spolupracuje s téidni ucitelkou. Obé
zjistuji, zda zak porozumél vykladu. V piipad¢ nejasnosti asistentka nebo vyucujici
zakovi vyklad vysvétli znovu. Zak v ramci vyrovnavacich pomticek ziskal specialni
Skolni zidli, mé ptistupné rizné didaktické pomicky, které vytvaii asistentka pedagoga
po vzajemné dohodé¢ s vyucujici. Byl mu koupen vlastni notebook s tipravami s ohledem

na jeho télesné postiZeni.

Ve 4. ro¢niku byla asistentka pedagoga piidélena k zakyni, ktera stejné jako predchozi
74k ma uréeny 4. stupeii podpiirnych opatieni. Zakyné pracuje podle individualniho
vzdélavaciho planu. Pedagogicko-psychologicka poradna diagnostikovala zakyni lehké
mentalni postizeni a téZkou vyvojovou dysfazii. Asistentka pedagoga pusobi ve tiidé
na 75 % hodin ze stanoveného rozvrhu tfidy. Vyucujici i asistentka pracuji se zakyni
individualné. Z hlediska zaji$téni pomoci a podpory ttidni ucitelka a asistentka pouzivaji
nazorné pomucky a kontroluji, zda zakyné porozuméla vykladu nebo ne. Pokud ma

zékyn¢ ve vyuce nejasnosti, ucivo ji jedna z pedagogickych pracovnic dovysvétli.

V 5. ro¢niku se vyskytuji celkem tii zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Jedna
se o zékyni a dva zéky. VSichni tfi maji stanoveny 3. stupenl podptrnych opatieni. Nejprve

za¢neme s celkovou diagnostikou Zakyné.
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U divky se vyskytuje vyvojova dysfizie a tézka vada fedi. Zakyné pracuje podle
individualniho vzdélavaciho planu. Vyucujici i asistentka pracuji s zakyni na zaklad¢
individualniho pfistupu. V ramci pomoci a podpory se zakyni zkracuje délka pisemného

projevu, ziskava vice casu na kontrolu prace a ma zkracené ukoly.

Dva chlapce 5. ro¢niku si rozdélime na zaka A a zaka B. Zak A m4, jak uZ jsme si uvedli,
stanoveny 3. stupeil podplirnych opatfeni. Jedinci byla diagnostikovana dyslexie,
dysortografie, ADHD a grafomotorické obtize. Zak pracuje dle individualniho
vzdélavaciho planu. Pii podpote se zakovi upiednostiiuje ustni projev, dopliovaci cvi¢eni
a zkracovani ukoll. Pfi vyuce si asistentka pedagoga nebo vyucujici ovéiuji, zda zak

vykladu porozumél.

74k B, ktery se nachéazi v 5. roéniku ma stanoveny stejné jako predchozi jeho spoluZaci
3. stupefi podptrnych opatieni a pracuje dle individualniho vzdélavaciho planu. Zaku
byla diagnostikovana vyrazna forma poruchy aktivity, pozornosti a zaroven dyskalkulie.
V ramci podpory se u zdka uptednostiiuje ustni projev nebo zkraceni textu. Na vyuku

matematiky zak chodi do nizsiho ro¢niku.

Nyni se dozvime, jaké specialni potieby se vyskytuji u zakt druhého stupné, ktefti
navstévuji 7. a 8. ro¢nik. Oba zdci nemaji stanoveny individudlni vzd¢lavaci plan,

ale pracuji podle planu pedagogické podpory.

Zak 7. roéniku ma stanoveny 2. stupei podptirnych opatieni. Jedinci byla
diagnostikovana porucha pozornosti, dysgrafie a dysortografie. V ramci pomoci
a podpory u Zaka pievazuje ustni projev, probihd opakovéani zakladniho uciva
a je tolerovano zhorSeni grafického projevu. Pii pisemné praci asistentka nebo vyucujici
zakovi opakuje instrukce, podle kterych ma préaci vypracovat. Jedinci je umoznéno

kopirovani vyukovych materialti od spoluzakd.

V 8. ro¢niku se nachdzi zak, ktery ma rovnéZ stanoveny 2. stupeil podplrnych opatfeni.
Jedinci byla diagnostikovana dysgrafie a dysortografie. Asistentka pedagoga se vyskytuje
na vyukovych pfedmétech, v nichz se potize zaka nejvice projevuji. Pii pedagogické

podpote zak vypracovava dopliiovaci cviceni. Pii zkouSeni pfevazuje Gstni projev.
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5 Pribéh vyzkumného Setieni

Prvni pozorovani prob¢hlo v 5. ro¢niku 4. biezna 2019 prvni vyucovaci hodinu, ktera
za¢ina v 7:40 hodin a kon¢i v 8:25 hodin. Ve tiidé se nachazi 24 zakt z toho 4 Zaci maji
specialni vzdélavaci potieby. Byla jsem na prvni ranni hodiné ¢eského jazyka, kterou
vede jejich tfidni ucitelka. Ve vyuce se opakovalo u¢ivo zaméfené na vzory podstatnych
jmen. Dalsi udaje, které jsem ziskala v ramci pozorovani, budou dostupné v ptilohach

prace nebo v dalSich kapitolach.

Dalsi vyzkumné pozorovani probéhlo ve 4. rocniku. Toto vyzkumné Setfeni probéhlo
stejn¢ jako predeslé 4. brezna 2019. Jednalo se ovSem o tfeti vyucovaci hodinu, ktera
zacina v 9:35 hodin akon¢i v 10:20 hodin. Ve tfid¢ je dohromady 18 zaki z toho 1 zakyné
ma specidlni vzdélavaci potieby. V této tfid¢ jsem se ti€astnila 3. hodiny ¢eského jazyka,
kde probihalo procvicovani tvrdych a mékkych ptidavnych jmen. Hodinu stejné jako

Vv predchozi tiid€ vedla tidni ucitelka.

Tteti pozorovani se uskutecnilo v 7. tfid¢ 6. bfezna 2019 tieti vyu€ovaci hodinu, ktera
zacina v 9:35 hodin a konéi v 10:20 hodin. Tato tfida ma niz$i pocet zak. Dohromady
se zde nachazi 12 zakid. Pouze jedna zakyné ma specialni vzdélavaci potieby. Znovu jsem
navstivila hodinu ¢eského jazyka, protoze tiidni ucitelka v této tfidé vyucuje cesky jazyk.

Hodina byla zaméfend na vyklad vétnych ¢lend.

Predposledni pozorovani se uskute¢nilo na 2. stupni v 8. tfidé 11. bfezna 2019 ¢tvrtou
vyucovaci hodinu, ktera za¢ina v 10:25 hodin a kon¢i v 11:10 hodin. Jedna se o ttidu,
kde se vyskytuje vyssi pocet zakti. Dohromady se ve tfidé nachazi 25 zaku, pouze jeden
zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami ma ptidélenou asistentku pedagoga. Opét
jsem byla pfitomna na hodin€, kterou vedla tfidni ucitelka 8. tfidy. Na rozdil
od predchozich pozorovani jsem Se netcastnila hodiny ceského jazyka, ale matematiky.

Na hodin¢ se probiralo nové ucivo, které se zametovalo na nasobeni mnohoclent.

Posledni vyzkumné Setfeni zaznamenané v pozorovacim archu probéhlo ve 3. tfide
11. bezna 2019 tieti vyucovaci hodinu, ktera zac¢ina v 9:35 hodin a kon¢i v 10:20 hodin.
V tomto ro¢niku se nachazi 24 zaki. Pani asistentka se zaméfuje na chlapce, ktery kromé
specialni vzdélavaci potteby je télesné postizeny. Proto pomoc a podpora probiha nejen
Vv ramci vyuky, ale 1 pfi béznych c¢innostech a pohybu Zika. Navstivila jsem hodinu

Ceského jazyka, ktera byla zaméfena na procvi¢ovani vyjmenovanych slov.
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5.1 Analyza rozhovor s asistenty pedagoga

Zdrojem informaci pro mé byly pozorovaci archy a strukturované rozhovory. Budeme
se zabyvat otazkami, které se zaméfovaly na spolupraci asistenta pedagoga a vyucujiciho

v ramci vychovné-vzdélavaciho procesu.

V rozhovorech jsou dvé otdzky, které se tykaji ¢innosti pied samotnou vyukou. Jedna
ze zékladnich otazek, ktera byla v rozhovorech pouzita, se tyka pfipravy a planovani

vyuky asistentky pedagoga a vyucujici.

Otazka: Jakym zpilsobem se domlouvate s vyucujicim na pripravé a planovani

vyuky?

Vsechny asistentky pedagoga uvedly, ze pfiprava na vyuku probiha s vyucujicimi vzdy

ustné doptedu po skonceni vyucovani.

Asistentka B odpovédéla, ze se pti planovani vyuky dozvi, co bude tfidni ucitelka
po zakyni se specialnimi potfebami pozadovat, aby se naucila a co ne. Od toho
se asistentce odviji celd ptiprava. ,,Vzdycky mi fekne, co budeme probirat a domluvime

se, co bude po Zakovi poZadovat, aby umél. Podle toho ja pak sestavim pfipravu.*

Odpoved’ asistentky pedagoga C byla totozna, jako odpoveéd piedchozi asistentky.
Ptiprava a planovani vyuky probiha Gstné a pfedem. Asistentka vzdy vi, jakym zpiisobem
bude hodina probihat a vypadat. Na rozdil od ostatnich asistentek uvedla, Ze vyucujici
nevyzaduje jeji pfitomnost ve vyuce pii psani pisemnych praci, Zak se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami pracuje samostatne.

., Vzdy pied hodinou mi tfidni ucitelka fekne, co se bude délat v hodin¢, jak bude hodina
vypadat. Podle toho se ta hodina fidi. Pokud se na hoding piSe pisemka, tak tam byt

pfitomna nemdm.*

Asistentka pedagoga D, ktera piisobi ve 3. ro€niku uvedla, Ze ptiprava a planovani vyuky
se stanovi predchazejici den. V planovani se fidi pokyny z tematickych plant, plant
pedagogické podpory, poptipadé individualniho vzdélavaciho planu. Zduraznuje vsak,
ze na nékteré ucivo se neda vzdy kvalitn€ ptipravit a v piipade potizi se u¢ivo konzultuje

thned po vyuce.
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,2Domlouvame se vzdy den pfedem dle tematickych planti nebo plant pedagogické
podpory, popiipadé podle IVP. Na nékteré ucivo se neda uplné ptipravit predem, takze

ho fesime béhem vyuky, nebo ihned po skonceni vyuky.*

Ptiprava pfedem probiha i u posledni asistentky E, kterda tim ziskd dostatek casu
na pfipravu pomucek. ,,Domlouvame se s tfidni ucitelkou vzdy doptedu, abych stihla

pfichystat né¢jaké pomucky.

Druhd otazka, ktera castecné souvisi s otdzkou piedeslou, se tyka vytvaieni pomucek
a pracovnich listd. Jedné se o ¢innost, kterd neni zaznamenéana na pozorovacim archu,
protoze arch se tykal piimé vyucovaci hodiny, a tudiz pouze Cinnosti, které asistent
pedagoga vykonava ve vyuce. Otazka znéla, zda asistentky pedagoga vytvareji nékteré

pomicky nebo pracovni listy. Svoji odpovéd’ mély doplnit o to, jaké vyrobky prevazuji.

Otazka: Vytvarite Zakiim se specidlnimi potfebami pomicky a pracovni listy?

Pokud ano, které vami vyrobené pomiicky pievazuji.

Pouze asistentka pedagoga A jako jedina odpovédéla, Ze nevytvaii pomucky. Pracovni

listy Zaci ziskéavaji od vyucujici.

Asistentka pedagoga B uvedla, Zze vytvaii pouze kompenzacni pomuicky pro zakyni
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Pracovni listy tvofi sama tfidni ucitelka, kde
je vyznaceno, co zadkyné nemusi zvladnout. Za pomicky povazuje rtizné tabulky,
na kterych je zachycen piehled uciva. VSechny tyto pomucky jsou ulozeny do folie, jejiz
okraje jsou zataveny. V matematice ma zakyné vyznacené fady a pfi pocitani jsou pouZita

oznaceni, aby védéla, jak ma pfi s¢itani postupovat.

,»Vytvaiim pomicky. Pracovni listy vytvafi vyucujici, kde je vySkrtnuto, co Zak musi
a nemusi zvladnout. Vytvaiim hlavné tabulky, kde je ptehled uciva. Mame tieba
vyjmenovana slova, takze vytvatim tabulku, kde je pfehled vyjmenovanych slov. Takze
vytvofim tabulku, kterou poté zalaminuju do folie. V matematice jsou fady, kde ma zak

ruéné popsano Sipkami, co ma s ¢im scitat.*

Asistentka pedagoga C, ktera ptisobi v 8. ro¢niku uvedla, Ze vytvati pomulcky i pracovni

listy. Zduraznila, Ze na n€kterych hodinach s Zakem opakuje ucivo, které se ucilo drive.
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,» Vytvaiim pomucky a v né€kterych hodinach probirame a opakujeme jiz probranou latku

s vyucujici. Nekdy i pracovni listy.

Nejrozsahlejsi odpoveéd na pozadovanou otazku jsem ziskala od asistentky pedagoga D.
Jeji ¢innost v ptipravé zahrnuje pomitcky, pracovni listy, a dokonce tvofeni pisemnych

praci. Asistentka dikladné popsala, jaké pomicky neddvno vytvéaiela.

V Ceském jazyce ma kazdy zak k dispozici tabulku, kde je piehled vSech vyjmenovanych
jmen, které probiraji. V matematice jim asistentka vytvofila ¢iselnou osu, kterou maji
umisténu na lavici a mohou ji pouzivat témet cely rok. Asistentka upozoriiuje na rozdil
vytvafeni pracovnich listd, nebo pisemnych praci u zaka se specialnimi potiebami.
Zdivodnuje, ze pisemna prace je rozsahové kratS$i. VétSina pomiicek je tvofena

na pocitaci.

,»Ano vytvarim jim jak rizné pomicky, tak i pracovni listy. Specidlni pomucky vyrdbim
vzdy k danému ucivu, aby se jim to co nejlépe ucilo, rychleji si to zapamatovali.
Popiipad¢ si to mohli nechat jako malou pomicku na lavici i1 pfi pisemnych pracich.
Pokud ale vytvafim pracovni listy pro vSechny, popiipad¢ pisemné prace, tak zak
se specialnimi potfebami je ma jiné. Obsah uciva stejny, ale ma je zkracené. Prevazuji

pomticky, které vytvaiim na PC.*

Asistentka pedagoga E vytvari predevSim pomtcky, jen n€kdy jeji €innost zahrnuje
1 pracovni listy. ,,Pracovni listy vytvaiim jen n€kdy, spi§ vyrabim pomicky jako jsou

tabulky, kde maji dtlezity informace.*

Dalsi otdzka, kterou budeme analyzovat, se tykd komunikace asistentek pedagoga
a vyucujicich ve vyuce. Odpovédi budou dale porovnany se zaznamem ¢innosti

Z pozorovaciho archu.
Otazka: Jak ¢asto komunikujete s pedagogem ve vyuce pii podpore Zika?

Celkem Ctyfti z péti asistentek uvedly, ze vZdy komunikuji s vyucujici podle potieb Zaka.
Vyucujici u asistentky B prochdzi tfidou a pii nesrovnalostech se asistentka mlize pfimo
ucitelky zeptat. Pouze asistentka pedagoga E uvedla, Ze komunikace probiha pfevazné

pfed vyukou, nikoliv ve vyuce. Z diivodi, Ze by komunikace mohla narusit klid vyuky.
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,»Ve vyuce tolik ne. Spi§ se domlouvame pied hodinou, co a jak. Nechcem, aby né&jak

komunikace naruSovala vyuku.*

Nyni si uvedeme pro nasledné srovnani odpovédi vSech zbyvajicich asistentek pedagoga

A, B, C, D. Poté¢ jejich odpovédi porovname s vysledkem pozorovaciho archu.

Asistentka pedagoga A: ,,Komunikujeme vzdy podle potieby zakt, nebo podle toho

o jakou se jedna hodinu.*

Asistentka pedagoga B: ,,Vyucujici vZdy chodi kolem mé&, aby mi fekla, co médm s zakem

délat, nebo ja se ji jdu zeptat.*

Asistentka pedagoga C: ,,Vse je dle potieby nebo individualné. Tteba podle dneska jsme
komunikovaly 3x. VSechno je dle probirany latky.*

Asistentka pedagoga D: ,,.Dovolim si fict, Ze denné. Kazdy den je totiZz jak pro nas,
tak pro déti jiny.*

Podle zaznamt z pozorovaciho archu je zifejmé, Ze vzajemna komunikace neprobéhla
Vv ramci jedné vyucovaci hodiny u asistentky pedagoga A a také u asistentky pedagoga D.

Pficemz asistentka pedagoga A uvedla, Ze komunikace probihd podle potieb Zzaki.

Z Cehoz vyplyva, ze ve vyuce nebyla komunikace nutna.

Nyni si uvedeme ptedposledni otdzku, kterd se tykd Cinnosti asistentek pedagoga
ve vyuce. Otazka znéla, zda dochazi k vyméné roli, kdy se asistentka vénuje vétsiné tridy
a tfidni ucitelka zaklim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. Pro lepsi ptehlednost

st uvedeme vSechny odpovédi asistentek pedagoga.

Otazka: Dochazi u vis k vyméné roli ve vyuce? Vy se vénujete vétSiné Zaki
a vyucujici pracuje se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Pokud ano, jak

casto?

Asistentka pedagoga A: ,,Ne vymeéna roli u nds neprobihd. Vénuji se zaklim se specialnimi

potiebami.*

Asistentka pedagoga B: ,,Ne nedochézi.*

Asistentka pedagoga C: ,,Nedochazi, Hodinu si vede ucitel. Ona si nebere zvlast’ toho,

kdo nezvlada.«
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Asistentka pedagoga D: ,,Ano k vyméné roli u nas dochézi pomérné cCasto, jelikoz jsem
ve tfid¢ s tiidni ucitelkou a détmi kazdy den, tak vim, jak s nimi postupovat a co jim
a jak vysvétlit. Kdyz dojde k vyméné roli, tak ja se vénuji tiid¢ a tfidni ucitelka zadkovi

se specialnimi potfebami.

Asistentka pedagoga E: ,Ne. K vyméné roli nedochézi. Jedné se o zivéjsi tfidu, proto

je potieba, aby hodinu vedl ucitel.*

Ctyii z péti asistentek pedagoga uvedly, Ze k vyméné roli u nich ve vyuce nedochazi.
Ucitel¢ se tedy vénuji pfevazné vétsing tiidy. Asistentka pedagoga se vénuje pouze zdkovi
nebo skupiné€ zaku, kteti maji specidlni vzdélavaci potieby. Asistentka pedagoga D jako

jedind uvedla, ze v ramci vyuky dochézi velmi Casto k vyméné roli.

Z pozorovani jsme ziskaly u dvou asistentek pedagoga odlisné vysledky. Asistentka
pedagoga B, ktera v rozhovoru uvedla, ze k vyméné roli ve vyuce nedochazi, se téméf 2x
za celou vyucovaci hodinu vénovala vSem zakim, kromé Zzakyné se specialnimi

vzdelavacimi potfebami, ktera pracovala s vyucujici.

Druha asistentka jejiz odpovéd zrozhovoru se neshoduje s vysledkem pozorovani,
je asistentka pedagoga D, ktera uvedla, Ze k vyméné roli dochézi ve spolupraci s vyucujici

Casto. V ramci svého pozorovani jsem vymeénu roli v této tfidé nezaznamenala.

Zavérecna otazka se tykala tématu hodnoceni. Z odpovédi se dozvime, zda se asistentky
pedagoga podileji na hodnoceni zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Otazka: Podilite se na hodnoceni Zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami?

Pokud ano, uved’te jak ¢asto a jakym zpusobem?

Asistentka pedagoga A uvedla, ze se podili na hodnoceni téchto zakli. Obé pedagogické
pracovnice konzultuji tstn€ hodnoceni zakli. Vyucujici navrhne stupeii hodnoceni a poté
jej konzultuje s asistentkou pedagoga, zda se jejich hodnoceni shoduje. ,,Podilim se Casto,

domlouvame se ustn€ ohledn€ znamky, jestli znamka odpovidéa tomu, co navrhuje ucitel.*

Asistentka pedagoga B odpovédéla, Ze jeji hodnoceni se tykéd pouze Zakyné, kterd ma
specidlni vzdélavaci potieby. Zdivodni, jak Zakyné pracovala, zda pfi vyuce pracovala

s pomiickou nebo bez pomiicky. ,,Domlouvdme se pouze na hodnoceni u konkrétniho
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zaka se specialnimi potiebami, kde vyucujici feknu, jakym zplsobem zak pracoval,

zda pouzil tabulku nebo jinou pomucku.*

Asistentka pedagoga C jako jedina uvedla, Zze se nepodili na hodnoceni zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Dale uvadi, ze kdyby nastala situace a vyucujici
by pozadovala jeji hodnoceni, tak by zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
ohodnotila. Asistentka se domniva, ze hodnoceni zaka nespada do jejich kompetenci.
,Do tohoto nezasahuju. Asi kdyby pfisla, tak bych ji fekla, ale myslim si, ze takovou

pravomoc na to nemam.

Asistentka pedagoga D odpovédéla, ze s vyucujici spole¢né konzultuji hodnoceni vSech
zakl i zaka se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami. V ramci hodnoceni si piedavaji
informace, kdo se zlepsil ve vyuce a kdo se naopak zhorSil. Asistentka se nachézi
ve 3. ro¢niku, tudiz s tfidni ucitelkou konzultuji i jednotlivé chovani, prozivani zakt
Vv riznych situacich. Na zavér konzultace se obé pedagogické pracovnice dohodnou

na hodnoceni konkrétniho zaka.

»Podilim se na hodnoceni zakl celkové, vzdy si s tfidni ucitelkou sedneme a povidame
si 0 tom, kdo se jak chova, kdo se zlepsil nebo zhorsil, atd. Hlavné o mém zakovi, kterého
mam na starosti. Spolecné Ustné konzultujeme, jak zvladaji dané ucivo, rizné situace
(kdyz dostane horsi zndmku) a spoustu dalSich véci, nez ptistoupime spolec¢né k tplnému

ro~vr

hodnoceni zaka.

Posledni asistentka pedagoga E se podili pfedev§im na hodnoceni zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. S vyucujici konzultuji, zda se zak zlep$il, nebo zhorsil.
,»,Na hodnoceni se podilim hlavné u zaka se specialnimi potiebami, kdy se m¢ vyucujici

zepta, jestli se zak zlepsil nebo ne.*
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Podily Cinnosti asistentek pedagoga ve vyuce

B Administrativni ¢innost

14%

0% B Vzajemnd komunikace

Predani informaci

Podpora Zaka

M Prace s celou tfidou

B Prace se skupinou zaku

W Z4dna z ¢innosti

Graf 2 — Casové zastoupeni jednotlivych &innosti asistentek pedagoga ve vyuce

Pro piehlednost jsem z Ccinnosti asistentek pedagoga zobrazila v predchazejicim
vyseCovém grafu, ktery zaznamenal procentualni zastoupeni vSech stanovenych ¢innosti
ve vyuce. Pozorovaci arch zaznamenéval ¢innosti, které jsem méfila v minutach. Cinnost,
jejiz vysledky mély nejvyssi hodnotu, byla podpora Zaka, ktera trvala celkem 83 minut

ze vSech pozorovani.

Na druhém misté prevazovaly dvé Cinnosti, které mély shodny vysledek, ktery €inil
24 minut ze vSech zaznamenanych pozorovani. Jedna se o administrativni ¢innost a poté
0 dobu, po kterou je asistentka pedagoga nevyuzita. V tomto ¢asovém tseku nevykonava

zadnou z uvedenych ¢innosti.

Na tfeti pozici se umistilo pfeddvani informaci Zakovi, které mélo Casovy rozsah
20 minut. Cinnosti, které byly ve vyuce vykonany s minimalnim zastoupenim: vzajemna

komunikace s vyucujicim, prace s celou tiidou, prace se skupinou zaki.

5.2 Analyza rozhovori s vyucujicimi

V popisu vyzkumné metody jsme si uvedli, ze s tfidnimi ucitelkami, stejné¢ jako
s asistentkami pedagoga, se uskutecni strukturované rozhovory. Odpovédi asistentek

jsem analyzovala a porovnala s vysledky pozorovani, které jsou umisténé v pozorovacim
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archu. Ttidni ucitelky odpovidaly na otazky, které se vztahovaly K Cinnosti asistentek
pedagoga. Zaroven tak mizeme jejich odpovédi porovnat s tim, co odpovédély asistentky
pedagoga. Analyza odpovédi se bude tykat otazek, které se zaméiuji na spolupraci
asistentky pedagoga a vyucujici. VSechny tfidni ulitelky si oznac¢ime pismeny abecedy
A, B, C, D, E. Pismena jsou pfifazena podle pismen asistentek pedagoga, které jsou

ptitomné ve vyuce odpovidajiciho pismene vyucujici.

Prvni otazka méla zjistit, jakym zplisobem probiha pfiprava a planovani vyuky.

Otazka: Jakym zpiisobem se domlouvate s asistentkou pedagoga na pripravé

a planovani pribéhu vyuky?

Vyucujici A, ktera se nachazi v 5. ro¢niku, jako jedind uvedla, Ze se poprvé setkava s tim,
ze ma ve svych hodinach asistentku pedagoga. Asistentka tu zacala pracovat na zacatku
Skolniho roku 2018/2019. Vyucujici zdivodiuje, ze zalezi na dobé spoluprace
a zda se nachazi ve tfidé jeden zak se specialni vzdé€lavaci potiebou, nebo je zaku
piitomno vice. Celkova piiprava na hodinu se planuje, ale poté se mize ménit podle
potieb zaka. ,,Diive jsem asistenta neméla, asistentka tu teprve zacind, tak jsme si na sebe
musely zvyknout. VSe zavisi na dob¢ té spoluprace a sehranosti. VSe na tom hraje roli,

jestli ma asistent jednoho Zéka nebo zaku vice.*

Vyucuyjici B, C, D, E uvedly, Ze planovani vyucovaci hodiny probiha vzdy doptedu
a ustné. Ttidni ucitelky C a E odpovédely, Ze asistentce vzdy feknou, jak bude vyuka
probihat.

Vyucujici D ve své odpovédi uvedla, Ze veSkera piiprava je stanovena podle tematickych
plant, plant pedagogické podpory, popiipadé individudlniho vzdéldvaciho planu.
V nékterych piipadech se planuje vyuka ihned po vyucovani. ,,VétSinou se domlouvame
pfedem dle tematickych pland, plani pedagogické podpory nebo IVP. Nékteré ucivo

feSime béhem vyuky, poptipadé ihned po vyucovani dle individualnich potieb zak.*

Dalsi otdzka, ktera byla vybrand do spoluprace, je vzijemna komunikace mezi

asistentkou pedagoga a tiidni ucitelkou.
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Otazka: Jak ¢asto komunikujete s asistentkou pedagoga ve vyuce p¥i podpoie Zika?

Vyucujici B, C, D uvedly, Ze béhem vyuky komunikuji s asistentkou. V§e zavisi na situaci
a potiebé zaku. Zbylé tiidni ucitelky A a E odpovedély, ze béhem vyuky je komunikace

s asistentkami pedagoga omezena.

Vyucujici A uvedla, Zze ve vyuce se konzultuji jen dulezité piipady. ,,Asistentka
se zapracovala, zédky obchazi, kontroluje. Takze ve vyuce konzultujeme, jen kdyz je

to nezbytné nutné.*

Ttidni ucitelka E odpovédéla, ze ptipadné dotazy se snaZzi s asistentkou konzultovat pred
vyukou. Piedejdou tak dotaziim, které by se mohly ve vyucovani vyskytnout. ,,Spis spolu
komunikujeme pfed hodinou, abychom se pak v hodin¢ zbytecné nezdrzovaly.

Tak ptedejdem urcitym nesrovnalostem.
Ptedposledni otdzka se zamétila na vyménu roli obou pedagogickych pracovnic ve vyuce.

Otazka: Dochazi u vas k vyméné roli ve vyuce? Asistentka se vénuje vétSiné zaki

a vy pracujete se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Pokud ano, jak ¢asto.

Ttidni ulitelky C a E, které plisobi na 2. stupni odpovédély, ze jejich role se ve vyuce
neméni. Vyucujici A uvedla, Ze asistentka se vé€nuje pouze skupiné zakil, které maji
speciadlni vzdélavaci potreby. Zatimco tfidni ucitelka pracuje s vétSinou zaki ve tride.
»Ne, tohle nemdm u sebe zavedeno. Asistentka se vénuje zakim s témi potiebami

a ja pracuju se ttidou.*

Vyucujici B odpovédéla, ze k vyméné roli dochazi jen ojedinéle. ,,Dochazi, ale jen

obcas.” Z vysledkt pozorovani je ziejmé, ze jsem byla této vymény ve vyuce piitomna.

Ttidni ucitelka D uvedla, stejn€ jako jeji asistentka, Ze k vyméné roli dochdzi vzdy podle
potfeby zaki. Pti vyméné se asistentka vénuje vétsiné zakil, zatimco vyucujici pracuje
s zakem, ktery ma specialni vzdélavaci potieby. Nékdy je asistentka pozorovana
vyucujici, jakym zplsobem s zaky pracuje. ,,Asistentka pedagoga vede vyuku vétsing
zaki a ja se vénuji zakovi se specidlnimi potfebami, poptipad€ pozoruji, jak pracuji zéci

pod vedenim asistentky.

Posledni otadzka se tykala toho, zda se asistentky pedagoga podili na hodnoceni zakd.
Odpovédi na tuto otazku nemohly byt porovnany s pozorovacim archem, nebot

hodnoceni se fesi po skonceni vyuky, nebo pred uskutecnénim pedagogické rady.
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Otazka: Podili se asistentka pedagoga na hodnoceni Zaki se specialnimi

vzdélavacimi potiebami? Pokud ano, uved’te jak ¢asto a jakym zptisobem.

Vyucujici A, B, D, E uvedly, Ze se asistentky podili na hodnoceni zakii se specialnimi
potfebami. Asistentky v ramci hodnoceni feknou, jakym zplsobem zak pracoval,

zda pouzil kompenzacni pomticky nebo zvladl pracovat sam.

Ttidni ucitelka B odpovédela, ze zakyné se specialnimi potfebami je hodnocena slovné.
Toto hodnoceni je predano asistentce, aby si ho piecetla a schvélila. ,,Vzdy mné¢ asistentka
napiSe, do jaké miry pracuje sam nebo s podporou. Poté dam asistence piecist slovni

hodnoceni, aby mi ho schvalila.*

Odlisnou odpovéd jsem ziskala od vyucujici C, ktera vytvaii zaku se specidlnimi
potfebami hodnoceni sama. Znamky z danych predmétlh ma zapsané u sebe, proto neni
nutné, aby se asistentka na hodnoceni Zaka podilela. Vyucujici svoji odpovéd’ zdiivodnila
tim, ze asistentka se snazi nezasahovat do hodnoceni zdka. ,,JJ4 madm u sebe znamky
z ptedmétt. Pokud bych potfebovala néjakou tu zpétnou vazbu, tak se ji zeptam,

ale viceméné asistentka nechce moc zasahovat do hodnoceni.*

6 Vysledky vyzkumného Setfeni

V ramci vyzkumného Setfeni jsme si stanovili tfi vyzkumné otdzky, na které jsme
se snazili najit odpovedi prostiednictvim pozorovani, které bylo uskute¢néno pomoci
pozorovaciho archu. Kovéfeni vysledki pozorovani mi slouzily rozhovory
s asistentkami pedagoga a vyucujicimi.

Otazka ¢. 1: Kdy a jak probiha domluva pedagoga a asistenta pedagoga na ¢innostech
pied vyukou, béhem a po vyucovani?

Vyuka se vzdy planuje doptedu a ustn€. Ttidni ucitelka a asistentka pedagoga sestavuji
vyuc€ovaci hodinu podle potteb danych zaka. U Zaka s individualnim vzdélavacim planem
se postupuje dle jednotlivych bodu tohoto planu. U Zzaka, ktery nema tento plan,
se V rdmci niz$iho stupné podpiirnych opatieni pracuje dle planu pedagogické podpory.

Vyhodou planovani vyuky piedem je, ze asistentka ziskava dostatek ¢asu na piipravu,

na vytvareni kompenzaénich pomicek nebo pracovnich listi.
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VétSina vyucujicich se snazi komunikovat s asistentkou béhem vyuky, kdy si vzéjemné
oveiuji predani informaci, které jsou nezbytné pti podpoie zadka se specialni potiebou.

Pouze dv¢ tridni ucitelky uvedly, Ze ve vyuce téméi nekomunikuji.

Po skonceni vyuky probihd jeji zhodnoceni. Asistentka a vyucujici konzultuji,
co se zakiim nedafilo, nebo co jim pusobilo potize. V ramci toho vyucujici mize
asistentce poradit, jakym zplisobem je mozné jeSt¢ Zzakovi pomoci napiiklad

dovysvétlenim uciva nebo pomuckou.

Dalsi otazka se zaméfila na to, jaké Cinnosti vykonava asistentka pedagoga a jaké maji

tyto ¢innosti ¢asové rozmezi.

Otazka ¢. 2: Jaky Casovy pomér vénuje asistent pedagoga na vykonani jednotlivych

¢innosti, které jsou stanovené v naplni prace?

Vysledky pozorovéani z pozorovaciho archu se pfili§ neliSily. VSechny asistentky
se prevazné vénuji podpote zaka, ke kterému byly pfijaty. U tii asistentek z péti prob&hla
vzéjemna komunikace ve vyucovani. VEétsina z nich vykonava i administrativni ¢innosti.
Prace asistentky pedagoga s celou tfidou byla zaznamendna jen u dvou respondentek.
Podily jednotlivych cinnosti, které jsou zaznamenany V pfilohdch této prace jsme
si uvedli v predeslém grafu, ktery se zaméfil na soucet minut trvani ¢innosti, které byly

stanovené podle naplné prace.

Posledni otazka z vyzkumného Setfeni se tykala, jak se 1i8i oficidlni népli prace asistenta

pedagoga s realnou naplni prace asistenta pedagoga.
Otazka ¢. 3: Jak se 1ii oficialni napln préce asistenta pedagoga s ndplni v redlné situaci?

V teoretické ¢asti jsme si uvedli, ze napln prace asistentky pedagoga, sestavuje feditel
Skoly, ktery ji vytvofi podle potieb zéka se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Poté
co je asistent pfitomen ve tfid¢, se ¢innosti této naplné urcuji podle pozadavkl a domluvy
S vyucujicim. Pedagog po vzajemné domluvé s asistentkou stanovi, které¢ cinnosti
pfi podpote zaka budou pii konkrétni hodin€ vykonavany. Nékteti vyucujici si samostatné
spravuji témét vSechny administrativni ¢innosti, aby Se asistent pedagoga mohl plné

vénovat zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

V ramci rozhovoru s asistentkami pedagoga a vyucujicimi jsme mohli pozorovat, miru
ucasti asistentky pedagoga na vysledném hodnoceni prace pfidéleného zéka

se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Asistentka pedagoga C a pfislusna vyucujici
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uvedly, ze asistentka nezasahuje do hodnoceni zaka. Vyucujici C uvedla, Ze hodnoceni
zakil ma zaznamenané, a tudiz nepotiebuje konzultaci s asistentkou pedagoga C ohledné

hodnoceni zéka se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
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Zaver

V teoretické Casti jsme si vytvoftili slovnik pojmt, kde jsme se dozveédéli, ze existuji riizné
typy asistentti. Popsali jsme si historicky vyvoj a vznik pozice asistenta pedagoga. Z grafu
ptiloZzeného v teoretické ¢asti jsme zjistili, ze se pocet téchto pedagogickych pracovnikt
neustdle zvySuje. Dal$im tématem bylo stanoveni stupné podpirnych opatfeni, kterému
jsme se vénovali v praktické Casti. St€zejnimi tématy pro nds byla népln prace asistenta
pedagoga s ¢innostmi ve vychovné-vzdélavacim procesu a vhodné podminky pro zacatek
spoluprace, typy domluvy. Pii podpoie zdka se specialnimi vzdélavacimi poticbami
je dulezita vhodna spoluprace asistenta pedagoga a vyucujiciho. Zakladem je komunikace

a nasledné planovani a ptiprava vyuky. V kapitole s nazvem Ptiklady z dobré praxe jsme

si uptesnili, jaké typy spoluprace existuji.

V praktické ¢asti jsme pomoci metody pozorovani zaznamenavali ¢innosti asistentek
pedagoga béhem konkrétnich vyucovacich hodin v jedné konkrétni zakladni skole.
K ovéfeni informaci ziskanych pozorovaci metodou nam pomohly rozhovory
s asistentkami a tfidnimi ucitelkami. Rozhovory se na rozdil od pozorovani vyuky
zamétovaly i na ¢innosti pied a po vyuce. Ziskané odpovédi byly porovnany s rozhovory.
Vysledkem ndm bylo potvrzeni ¢i vyvraceni vSech zaznamenanych informaci. Probéhlo
Casové s€itani Cinnosti asistentek pedagoga ve vyuce, kde jsme zjistili, které ¢innosti
asistentek pedagoga ve vyuce prevazuji. Na zavér jsem ze vSech stanovenych ¢innosti

asistentek pedagoga sestavili Graf 2.

Cilem této prace bylo zjistit, jakym zpiisobem probiha spoluprace asistenta pedagoga
a vyucujiciho pfi podpofe Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Nasledné jsme
se dozvédéli, jaké Cinnosti asistent pedagoga vykonava ve vyuce a v jakém casovém
rozmezi. Zjistili jsme, jak se li§i naplii prace asistenta pedagoga, ktera byla stanovena
Vv bakalarské praci a skute¢na napln prace asistenta pedagoga ve vychovné-vzdélavacim
procesu. Domnivam se, ze cil prace byl spInén. Spolec¢né jsme si odpoveédéli na vSechny

vyzkumné otazky, které nas provazeli celou praktickou ¢asti.

Dalsi piilezitosti této prace bych vidéla znovu u asistentd pedagoga, ktefi jsou pfitomni
ve vyuce, kde poméhaji pii podpofe zadkl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Zda dochazi pti podpote zaki ke zmirnéni jejich potizi a naslednému zlepseni hodnoceni

by bylo tématem, na které bych se mohla zaméfit v praci S vyzkumnym Setfenim.
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Vyzkumu by se ucastnili asistenti pedagoga, kteti ptisobi v ramci podpory zaka nejméné
po dobu dvou let.
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Ptilohy

Priloha A

Pozorovaci arch

Asistentka pedagoga A

Pohlavi: Zena Veék: 37 let

Délka praxe: 6 mésict
Vzdélani: stredoSkolské s maturitou + kurz asistentka pedagoga
Stupen zékladni skoly: 1. stupen Ttida: 5. ro¢nik

Specialni potieba zaka: zakyné-vyvojova dysfazie, t€zka vada feci
zak A-dyslexie, dysortografie, ADHD, grafomorfologické obtize
zak B-porucha aktivity a pozornosti, dyskalkulie

Stupeni podpurného opatieni: vSichni Zaci 3. stupen

Cinnosti asistenta pedagoga ve vychovné-vzdélavacim

procesu
1. Administrativni ¢innost | 2. Vzajemna komunikace |3. Pfedani informaci zékovi
7:40 — 7:47 8:00 — 8:03

8:07 — 8:09
4. Podpora zéka (zak) 5. Préace s celou tiidou 6. Prace se skupinou zaki
7:48 — 7:59
8:14 —8:22

7. Zadna uvedena ¢innost

8:04 — 8:06
8:10 — 8:13
8:23 —8:25
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Pozorovaci arch

Asistentka pedagoga B

Pohlavi: Zena

Délka praxe: 11 let

Vek: 42 let

Vzdélani: sttedoSkolské + kurz asistentka pedagoga

Stupeni zakladni skoly: 1. stupeni

Ttida: 4. ro¢nik

Specialni potfeba zaka: zakyné-lehké mentalni postizeni, té¢zka vyvojova dystazie

Stupen podpirného opatieni: 4. stupen

Cinnosti asistenta pedagoga ve vychovné-vzdélavacim

procesu

1. Administrativni ¢innost
9:42 — 9:46
9:49 — 9:50

2. Vz4jemna komunikace
9:47 —9:48
10:09 — 10:10

3. Pfedani informaci zakovi
9:57 — 9:59
10:18 — 10:20

4. Podpora zaka (zaki)

9:51 — 9:56
10:00 — 10:06
10:16 — 10:17

5. Prace s celou tfidou
9:37 —9:39
10:11 — 10:15

6. Prace se skupinou zaki

7. Z4dn4 uvedena ¢innost
9:35—9:36

9:40 — 9:41

10:07 — 10:08
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Pozorovaci arch

Asistentka pedagoga C

Pohlavi: zena Vék: 43 let

Délka praxe: 11 let

Vzdélani: stredoSkolské + kurz asistentka pedagoga

Stupen zékladni skoly: 2. stupen Ttida: 8. ro¢nik
Specialni potieba zaka: zak-dysgrafie a dysortografie

Stupen podpirného opatieni: 2. stupen

Cinnosti asistenta pedagoga ve vychovné-vzdélavacim

procesu
1. Administrativni ¢innost | 2. Vzajemna komunikace |3. Pfeddni informaci Zakovi
10:25 —10:26 10:35 — 10:37
10:42 — 10:43
10:46 — 10:47
4. Podpora zaka (zaki) 5. Prace s celou tfidou 6. Prace se skupinou zaku
10:27 — 10:34
10:38 — 10:41
10:50 — 10:52
10:55 —10:58
11:03 —11:10
7. Z4dna uvedena ¢innost
10:44 — 10:45
10:48 — 10:49
10:53 — 10:54
10:59 — 11:02
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Pozorovaci arch

Asistentka pedagoga D

Pohlavi: Zena

Délka praxe: 3 roky

Vek: 24 let

Vzdélani: sttedosSkolské zamétené na studium pedagogiky s maturitou

Stupeni zékladni skoly: 1 stupen

T¥ida: 3. ro¢nik

Specialni potfeba zaka: zak-tézké télesné postizeni a lehka mentalni porucha

Stupen podpirného opatieni: 4. stupen

Cinnosti asistenta pedagoga ve vychovné-vzdélavacim

procesu

1. Administrativni ¢innost
7:40 — 7:44

2. Vz4jemna komunikace
7:48 — 7:51

3. Pfedani informaci zakovi
7:55 —7:57

8:07 —8:10 8:04 — 8:06
8:14 —8:15
4. Podpora zaka (zaki) 5. Prace s celou tfidou 6. Prace se skupinou zaki
7:52—T7:54 7:45 —T7:47
7:58 —8:03
8:16 — 8:18
8:22 —8:25

7. Z4dna uvedena ¢innost
8:11 — 8:13
8:19 —8:21
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Pozorovaci arch

Asistentka pedagoga E

Pohlavi: Zena VéEk: 37 let

Délka praxe: 4 roky

Vzdélani: vysokoskolské zamétené na studium pedagogiky

Stupen zékladni Skoly: 2. stupen Ttida: 7. ro¢nik

Specialni potieba zaka: zak-porucha pozornosti, dysgrafie, dysortografie
Stupen podpirného opatieni: 2. stupen

Cinnosti asistenta pedagoga ve vychovné-vzdélavacim

procesu

1. Administrativni ¢innost | 2. Vzajemna komunikace |3. Pfedani informaci zakovi
9:35 —9:37 9:49 —9:51 9:52 —9:54
10:18 — 10:20 10:13 — 10:14 10:04 — 10:07

4. Podpora zaka (zaki) 5. Prace s celou tfidou 6. Prace se skupinou zaki
9:38—9:41
9:45 —9:48
9:55 —10:01
10:08 — 10:12
10:15 — 10:17

7. 7Z4dn4 uvedena ¢innost
9:41 — 9:44
10:02 — 10:03
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Ptiloha B
Rozhovor s asistentkou pedagoga

A

1. Jakym zplisobem vam byly pfedany informace z vySetieni z pedagogicko-psychologické
poradny nebo specidlni poradny v rdmci stanoveni pfistupu ke konkrétnimu zékovi?

Kdo vam predal informace? Méli jste moznost nahlédnout do zpravy z poradny?

,ITidni ucitelka mi dala seznam zprav zaki, abych mohla nahlédnout do zprav

z pedagogicko-psychologické poradny.*

2. Jakym zpiisobem se domlouvéte s vyucujicim na pfipraveé a planovani pribchu vyuky?

,Ustn€. Domluvime se, co mam pfipravit a ja to pfipravim.*

3. Vytvafite zaklim se specialnimi potfebami pomucky a pracovni listy? Pokud ano, které

vami vyrobené pomiicky pfevazuji.

,Nevytvarim zadné pomuicky. Pracovni listy dostavaji od vyucujici.*

4. Ucastnite se nékteré administrativni ¢innosti? (vySkrtavani tfidni knihy, zapis tkold

na webové stranky, vybirani financi)

»Zapisuji ukoly a opravuji sesity.*
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5. Jak ¢asto komunikujete s pedagogem ve vyuce pii podpofe zaka?

»,Komunikujeme vzdy podle potfeby zakl, nebo podle toho o jakou se jedna hodinu.*

6. Dochazi u vas k vymeéné roli ve vyuce? Vy se vénujete vétsing zakl a vyucujici pracuje

se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pokud ano, jak ¢asto?

,»Ne vymeéna roli u nas neprobiha. Vénuji se zaktim se specialnimi potiebami.*

7. Podilite se na hodnoceni zakt se specialnimi vzdélavacimi potifebami? Pokud ano,

uved'te jak Casto a jakym zptisobem.

,Podilim se ¢asto, domlouvame se ustn¢ ohledné znamky, jestli zndmka odpovida tomu,

co navrhuje ucitel.
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Rozhovor s asistentkou pedagoga

B

1. Jakym zpiisobem vam byly pfedany informace z vySetieni z pedagogicko-psychologické
poradny nebo specidlni poradny v ramci stanoveni piistupu ke konkrétnimu zakovi?

Kdo vam piedal informace? M¢li jste moznost nahlédnout do zpravy z poradny?

,Piislo to do Skoly, takze jsem méla pfistup nahlédnout do zpravy z pedagogicko-

psychologické poradny. Mluvila jsem o tom i s rodi¢i.*

2. Jakym zpiisobem se domlouvéte s vyucujicim na pfipravé a planovani pribchu vyuky?

,»Vzdycky mi fekne, co budeme probirat a domluvime se, co bude po zédkovi pozadovat,

aby umél. Podle toho jé pak sestavim piipravu.*

3. Vytvafite zaklim se specialnimi potfebami pomucky a pracovni listy? Pokud ano, které

vami vyrobené pomicky pievazuji.

,» Vytvaiim pomicky. Pracovni listy vytvaii vyucujici, kde je vySkrtnuto, co Zak musi
a nemusi zvladnout. Vytvaiim hlavné tabulky, kde je piehled uciva. Mame tieba
vyjmenovana slova, takze vytvatrim tabulku, kde je ptehled vyjmenovanych slov. Takze
vytvoiim tabulku, kterou poté zalaminuju do folie. V matematice jsou fady, kde ma zak

ruéné popsano Sipkami, co ma s ¢im scitat.*

4. Ucastnite se nékteré administrativni ¢innosti? (vySkrtavani tfidni knihy, zapis tkolt

na webové stranky, vybirani financi)
,,Pokud tfidni ucitelka potiebuje, tak zapisuju tkoly, vybirdm finance atd.*

5. Jak ¢asto komunikujete s pedagogem ve vyuce pii podpoie zaka?
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,»Vyucujici vzdy chodi kolem mé, aby mi fekla, co mam s zdkem délat, nebo ja se ji jdu

zeptat.*

6. Dochazi u vas k vyméne roli ve vyuce? Vy se vénujete vétSin€ zakl a vyucujici pracuje

se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pokud ano, jak ¢asto?

,,Ne nedochazi.*

7. Podilite se na hodnoceni Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami? Pokud ano,

uved'te jak Casto a jakym zplsobem.

,Domlouvame se pouze na hodnoceni u konkrétniho Zaka se specialnimi potiebami,
kde vyucujici feknu, jakym zplsobem zak pracoval, zda pouzil tabulku nebo jinou

pomiicku.*
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Rozhovor s asistentkou pedagoga

C

1. Jakym zpiisobem vam byly pfedany informace z vySetieni z pedagogicko-psychologické
poradny nebo specidlni poradny v ramci stanoveni piistupu ke konkrétnimu zakovi?

Kdo vam piedal informace? M¢li jste moznost nahlédnout do zpravy z poradny?

»Mohla jsem nahlédnout do zpravy z poradny, kde jsem ziskala informace o zékovi.*

2. Jakym zpiisobem se domlouvéte s vyucujicim na piipraveé a planovani prabchu vyuky?

,»Vzdy pfed hodinou mi tfidni ucitelka fekne, co se bude d¢lat v hoding, jak bude hodina
vypadat. Podle toho se ta hodina fidi. Pokud se na hodin¢ piSe pisemka, tak tam byt

pfitomna nemam.*

3. Vytvatite zakiim se specidlnimi potfebami pomucky a pracovni listy? Pokud ano, které

vami vyrobené pomicky pievazuji.

,» Vytvaiim pomiicky a v nékterych hodinach probirdme a opakujeme jiz probranou latku

s vyucujici. Neékdy i pracovni listy.*

4. Ucastnite se nékteré¢ administrativni ¢innosti? (vyskrtavani tfidni knihy, z4pis tkola

na webové stranky, vybirani financi)

»Zapisuju do tfidnice, vSe je na dohod¢ s ucitelkou. Nékdy vybirdm penize ja, n¢kdy

vyucujici.*
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5. Jak ¢asto komunikujete s pedagogem ve vyuce pii podpofe zaka?

,Vse je dle potfeby nebo individualné. Tieba podle dneska jsme komunikovaly 3x.

Vsechno je dle probirany latky.*

6. Dochazi u vas k vyméné roli ve vyuce? Vy se vénujete vetsing zakl a vyucujici pracuje

se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pokud ano, jak ¢asto?

,,Nedochazi, hodinu si vede uditel. Ona si nebere zv1ast’ toho, kdo nezvlada.«

7. Podilite se na hodnoceni zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami? Pokud ano,

uved'te jak Casto a jakym zptisobem.

,Do tohoto nezasahuju. Asi kdyby pfisla, tak bych ji fekla. Ale myslim si, ze takovou

pravomoc na to nemam.*
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Rozhovor s asistentkou pedagoga

D

1. Jakym zplisobem vam byly pfedany informace z vySetfeni z pedagogicko-psychologické
poradny nebo specialni poradny v ramci stanoveni pristupu ke konkrétnimu Zakovi?

Kdo vam ptedal informace? Méli jste moznost nahlédnout do zpravy z poradny?

»Informace mi byly pfedané jak od vedeni Skoly, tak to konzultuji s tfidni ucitelkou, ktera
mé nechava nahlédnout do zprav. Navic zaka, kterého mam v pé¢i znam od narozeni,

takze jsem dostate¢n¢€ informovana i od rodicu.*

2. Jakym zptisobem se domlouvate s vyu€ujicim na ptipravé a planovani priib&hu vyuky?
,Domlouvame se vzdy den pfedem dle tematickych plant nebo plani pedagogické
podpory, popiipadé podle IVP. Na nékteré ucivo se neda uplné pripravit pfedem, takze

ho tesime béhem vyuky, nebo ihned po skonceni vyuky.*

3. Vytvaftite zakiim se specidlnimi potiebami pomicky a pracovni listy? Pokud ano, které

vami vyrobené pomticky prevazuji.

,»Ano vytvarim jim jak rizné pomiicky, tak i pracovni listy. Specialni pomiicky vyrabim
vzdy k danému ucivu, aby se jim to co nejlépe ucilo, rychleji si to zapamatovali.
Popiipad¢€ si to mohli nechat jako malou pomicku na lavici i pfi pisemnych pracich.
(napf. vytvotila jsem zakiim na matematiku — Ciselnou osu, kterou maji pfilepenou
k lavici a maji ji k dispozici po cely $kolni rok. Dale piehled s vyjmenovanymi slovy,
ktery si vzdy pfi hodin€ vytdhnou a mizou do n¢ho nahlizet. Pracovni listy vytvarim také
sama a vzdy podle u€ebnice nebo u uciva, které jsme uz probirali. Pokud ale vytvaiim
pracovni listy pro vSechny, poptipadé pisemné prace, tak zak se specidlnimi potiebami
je ma jiné. Obsah ucliva stejny, ale ma to zkracené. Prevazuji pomtcky, které¢ vytvaiim

na PC.«
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4. Utastnite se n&které administrativni ¢innosti? (vyskrtavani tfidni knihy, zapis ukolt
na webové stranky, vybirani financi)
,»Ano ucastnim se takové Cinnosti. Zapisuji jak ukoly na webové stranky, tak vybirdm
penize, kdyz jsou n¢jaké Skolni akce. Dale ziskavam razné informace od déti i rodica

s kterymi pak nadale pracujeme.*
5. Jak ¢asto komunikujete s pedagogem ve vyuce pii podpote zaka?

,Dovolim si fict, ze denné. Kazdy den je totiz jak pro nas, tak pro déti jiny.*

6. Dochazi u vas k vymeéné roli ve vyuce? Vy se vénujete vetsing zaka a vyucujici pracuje

se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pokud ano, jak ¢asto?

,»Ano k vyméné roli u nas dochdzi pomérné Casto, jelikoz jsem ve tfide s tiidni ucitelkou
a détmi kazdy den, tak vim, jak s nimi postupovat a co jim a jak vysvétlit. Kdyz dojde

K vymeéné roli, tak ja se vénuji tiid¢ a tiidni ucitelka zakovi se specialnimi potiebami.*

7. Podilite se na hodnoceni 74kt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami? Pokud ano, uved’te

jak Casto a jakym zplsobem.

»Podilim se na hodnoceni zaka celkové, vzdy si s tfidni ucitelkou sedneme a povidame
si o tom, kdo se jak chova, kdo se zlepsil nebo zhorsil, atd. Hlavné o mém zékovi, kterého
mam na starosti. Spolecné ustné konzultujeme, jak zvladaji dané ucivo, rizné situace
(kdyz dostane horsi znamku) a spoustu dalsich véci, nez ptistoupime spole¢né k Gplnému

hodnoceni zaka.*
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Rozhovor s asistentkou pedagoga

E

1. Jakym zpiisobem vam byly pfedany informace z vySetieni z pedagogicko-psychologické
poradny nebo specidlni poradny v ramci stanoveni pfistupu ke konkrétnimu zékovi?

Kdo vam ptedal informace? Méli jste moznost nahlédnout do zpravy z poradny?

LInformace o Zakovi z pedagogicko-psychologické poradny jsem ziskala od tfidni

ucitelky, ktera mi je poskytnula k nahlédnuti.*

2. Jakym zptisobem se domlouvate s vyucujicim na pfiprave a planovani pribéhu vyuky?

,Domlouvame se s tfidni ulitelkou vzdy doptedu, abych stihla pfichystat néjaké

pomiucky. Veskera domluva probiha Gstng.*

3. Vytvatite zakiim se specialnimi potfebami pomucky a pracovni listy? Pokud ano, které

vami vyrobené pomicky pievazuji.

»Pracovni listy vytvaiim jen nékdy, spi§ vyrabim pomucky jako jsou tabulky, kde maji

dilezity informace.*

4. Ucastnite se nékteré¢ administrativni ¢innosti? (vyskrtavani tfidni knihy, zapis tkoll

na webové stranky, vybirani financi)

,»Nekdy vyskrtdvam tfidnici, ale spi§ kontroluju zéapis ukoli. Finance si vybira tfidni

ucitelka.*
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5. Jak ¢asto komunikujete s pedagogem ve vyuce pii podpofe zaka?

,»Ve vyuce tolik ne. Spi§ se domlouvame pied hodinu, co a jak. Nechcem, aby néjak

komunikace narusovala vyuku.*

6. Dochazi u vas k vymeéné roli ve vyuce? Vy se vénujete vetsing zakl a vyucujici pracuje

se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pokud ano, jak ¢asto?

ucitel.*

7. Podilite se na hodnoceni Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami? Pokud ano,

uved'te jak Casto a jakym zplsobem.

,INa hodnoceni se podilim hlavné u zaka se specialni potiebou, kdy se me vyucujici zepta,

jestli se zak zlepsil nebo ne.*
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Priloha C

Rozhovor s pedagogem A

1. Jakym zptisobem vam byly pfedany informace z vySetieni z pedagogicko-psychologické
poradny nebo specidlni poradny v rdmci stanoveni pfistupu ke konkrétnimu zakovi?

Kdo vam predal informace? Méli jste moznost nahlédnout do zpravy z poradny?

,»VSechno chodi dolt do feditelny. Vzdy ndm to jedna vyucujici dodd, aby se to k ndm
dostalo. A ja si to potom samoziejmé piectu i nékolikrat, aby to ¢loveék nezapomnél, mam

ve tid¢ vice déti, tak aby si to ¢lovek osveézil.

2. Jakym zplisobem se domlouvéte s asistentkou pedagoga na ptipravé a planovani pribéhu
vyuky?

,»S asistentkou to probirdme. Dfive jsem asistenta neméla, asistentka tu teprve zacina,
tak jsme si na sebe musely zvyknout. ZaleZzi, jakou to dit€¢ ma poruchu. VSe na tom hraje
roli, jestli ma asistent jednoho zaka nebo zaku vice. VSe zavisi na dobé té spoluprace
a sehranosti. Uréité bychom mohly délat a domlouvat se vice. Casto se to méni dle potieby

zaku. Ta spoluprace vétsinou vyplyne.

3. Vytvaii asistentka pedagoga zadkiim se specialnimi potfebami pomucky a pracovni listy?

Pokud ano, které pomtcky prevazuji.

»Nevim, jestli pfimo vytvafi. SpiSe asistent kopiruje. ZaleZi, jestli s ditétem nékdo pracuje

nebo ne. Nékteré déti to maji | z domu. Nekteti ne a bohuzel ta pfiprava tak vypada.

4. Utastni se asistentka pedagoga nékteré administrativni &innosti? (vyskrtavani tidni

knihy, zapis tkold na webové stranky, vybirani financi)

,»lakze penize délam ja. To nedéld u mé asistentka. To si déldm sama. Ttidnici si dé€lam
taky sama. Asistentka teda obchézi tfidu a kontroluje, zda si napiSou doméci kol

nebo ne. Casto kopiruje riizné materialy.*
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5. Jak ¢asto komunikujete s asistentkou pedagoga ve vyuce pii podpoie zdka?

»Ja si myslim, Ze se to asistentka docela od zacatku roku naucila a uz vi, co ma d¢lat.
Asistentka se zapracovala, zaky obchazi, kontroluje. TakZe ve vyuce konzultujeme, jen

kdyz je to nezbytné nutné.*

6. Dochazi u vas k vyméné roli ve vyuce? Asistentka se vénuje vEétsiné zaki a vy pracujete

se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pokud ano, jak ¢asto?

,»Ne, tohle nemam u sebe zavedeno. Asistentka se vénuje zaklim s t€émi potiebami a ja

pracuju se tfidou.*

7.Podili se asistentka pedagoga na hodnoceni zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami?

Pokud ano, uved’te jak ¢asto a jakym zpiisobem.

,»INO, obcas se s asistentkou radim u déti s IVP. Jestli se znamka shoduje. Hodnotime,
zda cviceni nejsou piili§ dlouha. Obcas o téch détech ustné konzultujeme jako asistent

a uditel na kone¢ném hodnoceni téchto déti.«
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Rozhovor s pedagogem B

Jakym zplisobem vam byly predany informace z vySetfeni z pedagogicko-
psychologické poradny nebo specidlni poradny v radmci stanoveni pfistupu
ke konkrétnimu zakovi? Kdo vam piedal informace? M¢li jste moznost nahlédnout

do zpravy z poradny?

,Poradna je poslala do Skoly datovyma schrankama, které jsem pak dostala

od koordinatora spole¢ného vzdélavani. Mam kopii, a to mam ve slozce zakyn¢.*

Jakym zplisobem se domlouvate s asistentkou pedagoga na pfipravé a planovani

prabéhu vyuky?

,P0 vyu€ovani se domlouvame, co je potieba na pfisti den. Domlouvdme se jen Ustné,

jen vyjimecné pisu.”

Vytvaii asistentka pedagoga zakiim se specialnimi potiebami pomiicky a pracovni listy?

Pokud ano, které pomucky pievazuji.

,» Vytvati pomucky i pracovni listy. Pievazuji pomiicky jako jsou tabulky nebo shrnuti.*

Ucastni se asistentka pedagoga nékteré administrativni ¢innosti? (vySkrtavani tfidni

knihy, zapis ukolii na webové stranky, vybirani financi)

,UCastni. Dél4 vSechny zminéné ¢innosti.*

Jak ¢asto komunikujete S asistentkou pedagoga ve vyuce pii podpoie zaka?

,»Vzdy komunikujeme podle potieby daného zaka.*
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6. Dochazi u vas k vyméné roli ve vyuce? Asistentka se vénuje vétSin€ zakl a vy pracujete

se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Pokud ano, jak ¢asto?

,Dochazi, ale jen obcas.*

7. Podili se asistentka pedagoga na hodnoceni zdk se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami? Pokud ano, uved’te jak Casto a jakym zptisobem.

»Podili se na hodnoceni zdkyné se specidlni potiebou. VétSinou pied Ctvrtletim
nebo pololetim po del§im casovém tseku. Vzdy mné asistentka napise, do jaké miry
pracuje sam nebo s podporou. Poté dam asistence piecist slovni hodnoceni, aby mi

ho schvalila.*
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Rozhovor s pedagogem C

1. Jakym zpusobem vam byly predany informace z vysetfeni z pedagogicko-
psychologické poradny nebo specidlni poradny vramci stanoveni piistupu
ke konkrétnimu zakovi? Kdo vam piedal informace? M¢li jste moznost nahlédnout

do zpravy z poradny?

,Ja jako vyucujici jsem dostala zpravu z pedagogicko-psychologické poradny, ktera

pfisla do Skoly. TakZze tak jsem byla informovana.*

2. Jakym zplisobem se domlouvéte s asistentkou pedagoga na piipravé a planovani

prabéhu vyuky?

»Asistentce feknu vzdy pted vyukou, co budu v hoding dé€lat, aby védéla, jak bude

hodina vypadat. Ve feSime ustné a dopiedu.*

3. Vytvari asistentka pedagoga zakim se specialnimi potfebami pomicky a pracovni

listy? Pokud ano, které pomucky ptevazuji.

»Jsme na druhym stupni a tam uZ tolik pomilicek na vytvafeni neni. Proto spi$

pracujeme s pracovnimi listy, které by mély zakiim pomoct.*

4. Ucastni se asistentka pedagoga n&které administrativni ¢innosti? (vyskrtavani tfidni

knihy, zépis ukolll na webové stranky, vybirani financi)

»Asistentka déla vSe podle potieby. Kdyz chcei, aby vybrala finance, tak je vybere,

ale spiS vySkrtava v tfidnici.*
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5. Jak ¢asto komunikujete s asistentkou pedagoga ve vyuce pii podpote zdka?

»Zase dle potieby, kdyz vidim, Zze je néjaky problém nebo néco, ale jak kdy,

je to individualni.*

6. Dochazi u vas kvyméné roli ve vyuce? Asistentka se vénuje vétsin¢ zaki

a vy pracujete se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pokud ano, jak ¢asto?

,»Ne. U¢im hlavné matematiku, takZe tam se role neméni. Vénuju se celé tiide.*

7. Podili se asistentka pedagoga na hodnoceni zakili se Specialnimi vzd€lavacimi

potifebami? Pokud ano, uved'te jak ¢asto a jakym zplsobem.

»J& mam u sebe znamky z predméti. Pokud bych potiebovala néjakou tu zpé&tnou

vazbu, tak se ji zeptam, ale viceméné¢ asistentka nechce moc zasahovat do hodnoceni.*

68



Rozhovor s pedagogem D

1. Jakym zpusobem vam byly predany informace =z vySetieni z pedagogicko-
psychologické poradny nebo specidlni poradny v radmci stanoveni pfistupu
ke konkrétnimu zakovi? Kdo vam ptedal informace? M¢li jste moznost nahlédnout

do zpravy z poradny?

,, Vetsinou zpravu do Skoly zasila sama poradna, rodice zadka maji vSak zpravu diive

a donesou ji do skoly k nahlédnuti.*

Jakym zptisobem se domlouvate s asistentkou pedagoga na pfipravé a planovani

prabéhu vyuky?

,» VEtsinou se domlouvame piedem dle tematickych plant, plant pedagogické podpory
nebo IVP. Nékteré ucivo fesSime béhem vyuky, poptipadé¢ ihned po vyucovani

dle individualnich potieb zaki.

Vytvafi asistentka pedagoga Zakim se specialnimi potfebami pomicky a pracovni listy?

Pokud ano, které pomucky pievazuji.

,Uréite vytvaii pomtcky dle dohody s pedagogem, nebo podle piesné stanovenych

pozadavkl pedagogem. Spolecné tvofime také pracovni listy a pisemné prace.*

Ucastni se asistentka pedagoga né€které administrativni ¢innosti? (vyskrtavani tfidni

knihy, zapis tikoli na webové stranky, vybirani financi)

»Asistentka pedagoga poméahd s administrativni ¢innosti. Vybira finance, piSe na Skolni
web domaci ukoly, zapisuje seznamy déti na rizné akce apod. Ziskédva informace

od déti nebo od rodi¢u.*
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5. Jak ¢asto komunikujete s asistentkou pedagoga ve vyuce pii podpote zaka?

,,Denné dle dané situace.*

6. Dochazi u vas k vyméné roli ve vyuce? Asistentka se vénuje vétSin¢ zakl a vy pracujete

se zaky se specialnimi vzdelavacimi potfebami. Pokud ano, jak ¢asto?
,»Ano dochézi Casto, vzdy dle potfeby. Asistentka pedagoga vede vyuku vétSing zaki
a ja se vénuji zékovi se specialnimi potfebami, poptipadé pozoruji, jak pracuji zaci

pod vedenim asistentky. Vzdy po domluvé na konkrétnich ukolech.*

7. Podili se asistentka pedagoga na hodnoceni zakli se speciadlnimi vzdélavacimi

potfebami? Pokud ano, uved’te jak casto a jakym zptsobem.

,Podili se na hodnoceni zdka se specidlnimi potfebami, kterého ma zarazeného do své
péce, spole¢né ustné konzultujeme, jak zvlada dané ucivo, nez ptistoupim K finalnimu

hodnoceni zdka, které je samoziejmé pouze moji zodpovédnosti.*
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Rozhovor s pedagogem E

1. Jakym zpusobem vam byly predany informace =z vySetieni z pedagogicko-
psychologické poradny nebo specidlni poradny v radmci stanoveni pfistupu
ke konkrétnimu zakovi? Kdo vam ptedal informace? M¢li jste moznost nahlédnout

do zpravy z poradny?

,JelikoZ se jedna o zaka, kterého mam v hoding, tak jsem méla zpravu z pedagogicko-

psychologické poradny umoznénou k nahlédnuti.*

Jakym zplisobem se domlouvate s asistentkou pedagoga na piipravé a planovani

prabéhu vyuky?

,2Domlouvame se vzdy ptfed hodinou, abychom piedesly uritym zmatkiim. Takze
asistentce vzdy feknu, co se bude probirat v hodin€, co budou zici délat a jakym

zpusobem bude vyuka probihat.*

Vytvaii asistentka pedagoga zakim se specialnimi potiebami pomtcky a pracovni listy?

Pokud ano, které pomucky pievazuji.

,J0, néco oblas vytvari. Jedna se spis o néjaky pomicky jako tabulky nebo né&jaky

zjednoduSeny ptehled pro Zaka. Pracovni listy si délam sama.*

Ucastni se asistentka pedagoga né€které administrativni ¢innosti? (vyskrtavani tfidni

knihy, zapis ukolll na webové stranky, vybirani financi)

,Asistentku nechavam nékdy vySkrtavat tiidnici nebo kontrolovat zéapis ukold,
ale penize vybirdm sama. Kdyz jsme penize vybiraly ob¢, zaci v tom méli zmatek,

ke komu maji jit. Proto je lepsi, kdyz to d¢la jeden ¢lov€k, ma v tom pak lepsi piehled.*
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Jak ¢asto komunikujete s asistentkou pedagoga ve vyuce pfi podpoie zaka?

»3pi§ spolu komunikujeme pied hodinou, abychom se pak V hodiné zbytecné

nezdrzovaly. Tak piedejdem urcitym nesrovnalostem.*

Dochazi u vas k vymeéné roli ve vyuce? Asistentka se vénuje vétSine zakl a vy pracujete

se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Pokud ano, jak ¢asto?

»Ne, na mych hodinadch. Nevim, jak je to tfeba na hodin¢ ciziho jazyka, ale jinak

se u nas role neméni.*

Podili se asistentka pedagoga na hodnoceni zakd se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami? Pokud ano, uved’te jak Casto a jakym zptsobem.

,J0, tak hlavné se hodnoceni tykd zdka se specialni potfebou. To se ptam, jak zak
pracuje, jestli se potize v urCité Cinnosti zlepSily nebo ne. Jestli pouziva pomicky

nebo zvlada ¢innost bez nich.*
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