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Celkovy pocet dosazenych bodu: 91

Pfipominky k praci:

Autorka zpracovala praci kvalitné. Prace je, jak autorka zmifiuje, v sou€asné dobé velmi aktualni. V teoretické
¢asti je popsan vliv vybranych zaméstnaneckych benefitd jednak na pfijem zaméstnance a jeho stimulaci,
jednak na naklady zaméstnavatele. V praktické ¢asti autorka velmi podrobné popisuje a vycisluje disledky

zavedeni navrzenych benefitll u jednotlivych zaméstnanct malé obchodni spole€nosti. Z Eiselnych vysledku
odvozuje spravné zaveéry pro praxi.

Otazky k obhajobé:

1. LiSi se odvodové povinnosti z titulu pracovni smlouvy a smlouvy o vykonu funkce jednatele? Lze jednatele
s.r.o. povazovat z danového pohledu za zaméstnance?

2. Jaké naklady zaméstnavatele jsou dafiové uznatelné pfi praci zaméstnanc(i z domova?

Zavérecné stanovisko: Bakalarskou praci Eldoporuéuji k obhajobé
[ ]nedoporuéuji k obhajobé

Datum 11.5.2020 Podpis



Hodnoceni prace podle dil€ich bodovych kritérii (udélejte dle bodové stupnice):

1. | Vymezeni a splnéni cilli prace
Definice cile prace; vymezeni dil€ich cil; zda cil odpovida zadani prace a zda byl
naplnén (poéet udélenych bodii se do celkového souctu dvojnasobi)
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2. | Naroénost zpracovani tématu

Originalita zvoleného tématu; zaméfeni na studijni obor; sloZitost feSené problematiky;
naroCnost na teoretické a praktické informacéni zdroje; neexistence i nedostupnost
feSeni pro zkoumané podminky

3. | Uroven zpracovani teoretické éasti
Dodrzeni citaCni normy; provazanost praktické a teoretické ¢asti; uroven informacnich
zdroju; pouziti cizojazy€nych zdrojli

4. | Zvoleny postup a pouzité metody
Adekvatnost pouzitych metod; spravnost pouziti zvolenych metod (spravna aplikace);
naro¢nost pouzitych metod

5. | Uroven zpracovani praktické éasti

Schopnost interpretovat vysledky analyz ve vztahu k navrhovanym fesenim
(pocet udélenych bodul se do celkového souctu dvojnasobi)

6. | Vlastni pfinos autora — navrhova cast
Prakticka vyuzitelnost vysledkd (navrhovanych feSeni); zda v praci je identifikovatelny

pfinos autora a uroveri/ originalita navrhovanych feseni
(pocet udélenych bodtl se do celkového souctu dvojnasobi)

7. | Formalni nalezitosti a uprava prace
Zda odpovida vyhlaSce skoly; pouzita terminologie; graficka a jazykova uprava textu;
logicky sled textu
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Celkovy pocet bodli (max. 100 bodt):

91

Hodnoceni Kritérii:

KaZdé kritérium je hodnoceno v rozmezi 0 — 10 bodi, pii¢emz jednotlivé body znamenaji:

0 - 4 bodi — nesplnéno (odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
5 - 6 bodii — spInéno pouze na Grovni zakladnich pozadavku (stupeti ,,E<)

7 bodii — splnéno s vyraznéj§imi, ale ne kritickymi nedostatky (stupeti ,,D*)

8 bodii — spInéno, nedostatky neovlivituji podstatné celou praci, zejména vysledky (stupen ,,C*)

9 bodii — splnéno zcela bez vyhrad (stupen ,,B*)
10 bodit — spInéno nadstandardné (stupen ,,A*)

Celkové hodnoceni prace:
100 - 91 bodi — A

90-81-B
80-71-C
70-61-D
60-50-E

49 bodu a méné — F




	nadpis: [vedoucího]
	katedra: [Katedra financí a účetnictví]
	autor: Marcela Svatoňová
	nazev: Zaměstnanecké benefity z daňového pohledu
	opoved: [Vedoucí]
	oponent_vedouci: Ing. Petr Kout CSc.
	Celkovy: 91
	pripominky: Autorka zpracovala práci kvalitně. Práce je, jak autorka zmiňuje, v současné době velmi aktuální. V teoretické části je popsán vliv vybraných zaměstnaneckých benefitů jednak na příjem zaměstnance a jeho stimulaci, jednak na náklady zaměstnavatele. V praktické části autorka velmi podrobně popisuje a vyčísluje důsledky zavedení navržených benefitů u jednotlivých zaměstnanců malé obchodní společnosti. Z číselných výsledků odvozuje správné závěry pro praxi.
	otazky: 1. Liší se odvodové povinnosti z titulu pracovní smlouvy a smlouvy o výkonu funkce jednatele? Lze jednatele s.r.o. považovat z daňového pohledu za zaměstnance?
2. Jaké náklady zaměstnavatele jsou daňově uznatelné při práci zaměstnanců z domova?
	Přepínací tlačítko12: Ano
	datum: 11.5.2020
	Celkovy_pocet_bodu: 91
	koef: 2
	ad1x2: 20
	ad5x2: 18
	ad6x2: 18
	body1: [10]
	body2: [8]
	body3: [9]
	body4: [8]
	body5: [9]
	body6: [9]
	body7: [10]


