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Uvod

Obcas se zda, ze se ¢lovek v zivoté lopoti, ale zadné plody to nenese. Kazdy
novy hlavni vedouci, kdyz piebira ,,oprat&“ kurzu MiniFor', si asi fika, Ze je tieba
udrzZet stavajici uroven, ne-li ji pozvednout. Nelze jej brat jenom jako odpoc¢inkové
setkani, ale jako intenzivni formacné-vzdélavaci kurz, aby ti, ktefi na tento kurz
jezdi, se opravdu v daném oboru néco nového dozvédéli a nacerpali nové podnéty
pro praci na sob¢ a skrze sebe na druhych. Kdo chce jezdit na odpocinkové vikendy,
mize vyuzit jiné akce.

Co je obsahem kurzu MiniFor? Zakladem kurzu vzdy byly a jsou témata
0 duchovnim zivot¢ a liturgice. V poslednich letech se k nim podatilo ptipojit okruhy
z pedagogiky a psychologie. Pokud je jednim z cilti kurzu, Ze je ucastnik pfipraven
vést druhé, na prvnim misté se musi umét vyznat sam Vv sob¢. K tomu je nutné poznat
sdm sebe, svou identitu, pfijmout se takovy, jaky jsem. Na druhém misté musi znat
zaklady pedagogiky a psychologie, komunikace, zakladni pravni a bezpecnostni
predpisy, musi umét komunikovat a ovladat dalsi znalosti a dovednosti.

Cilem této diplomové prace je navrhnout témata pro kurz MiniFor, kterd by
byla zpracovana do skript. Tyto texty by se pak mohly pouZit jako zékladni studijni
literatura pro ucastniky. Pro vedouci slouzi diplomova prace jako metodika k nové
vzniklym skriptim. Oba dva materialy vznikaly ze zkuSenosti S vedenim kurzu.

Diplomovéa prace je rozdélena na dvé cCasti. Prvni teoretickd €ast obsahuje
Styfi kapitoly. Uvodni kapitola se zabyva nékterymi zakladnimi pojmy, a také se
snazi objasnit, pro¢ je dilezité potaddat kurzy pro ministranty. Druha kapitola se
vénuje charakteristice kurzu a predstavuje jeji vedeni a organiza¢ni strukturu. Tieti
kapitola usiluje 0 prozkoumani oblasti pastorace ministrantti v olomoucké arcidiecézi
v obdobi od roku 1990 do soudasnosti. Ctvrta a posledni kapitola teoretické &asti
popisuje soucasny pribéh kurzu, jeho organizacni zajisténi a aktualni situaci.

Druhou cast této diplomové prace tvoii prakticky navrh moznych témat, ktera
by se probirala béhem celého kurzu. Tuto nabidku naméti si muze vedouci
pfizptsobovat podle potfeb aktudlni skupiny. Je Zadouci, aby se v dalSich letech

tento material upravoval a déle rozSifoval.

! Tzn. ministrantské formace



1. Uvedeni do problematiky

Uvodni kapitola charakterizuje celkové pojeti kurzu. V prvé fadé vymezuje
pojem ,ministrant”. Dale se zabyva dualezitosti kurzi pro ministranty a dualezitosti
skupiny pro rozvoj osobnosti. V zavéru se vénuje vedoucim a ¢leniim ministrantské

skupiny.
1.1 Pojem ministrant

Ministrant je chlapec nebo mladik, ktery slouzi u oltare po zpiisobu atkolyty.2
Akolyta je ,,mimofadny sluzebnik*?, ktery vykonava sluzbu u oltafe jako povéfeny
laik. Kompetence jeho sluzby je vymezena ve Vseobecnych pokynech k rimskému
misdlu.* V téchto Pokynech se také hovoii o piisluhujicich laicich, ktefi ,,neni-li
pfitomen ustanoveny akolyta, mohou byt urceni k sluzbé oltafe a k pomoci knéze
ajahna, aby nesli kiiz, svice, kadidelnici, chléb, vino, vodu; a mohou byt také
povéfeni k podavani svatého prijimani jako mimofadni pfisluhujici.*®

Z etymologického hlediska jsou dva mozné vyklady. Prvni tvrdi, ze slovo
ministrant pochazi z latinského slova ministrare, coz znamena slouzit. Tedy
ministrant je ten, ktery slouzi. Druhy fikd, Ze slovo ministrant pochazi z latinskych
slov minus a tradere. Prvni termin zna¢i né€koho mensiho a druhé odevzdavat,

predavat. Tedy ministrantem je ten, kdo se odevzdava jako mensi. Jako nékdo, kdo se

ponizuje, aby byl vidén n¢kdo vétsi.
1.2 Diilezitost kurzi pro ministranty

Ministranti, jako sluzebnici oltafe, zastavaji pii liturgii rozmanité sluzby
a ukoly. M¢li by byt tedy vybaveni potfebnymi znalostmi a dovednostmi, které jim
predavaji zpravidla star§i ministranti. Kurz je dtlezity jak pro ucastniky, tak pro

vedouci. VSichni diky nému mohou povyrtst. Jedni tim zpiisobem, Ze maji za druhé

2 Srov. KONGREGACE PRO BOHOSLUZBU A SVATOSTL Redemptionis sakramentum. Praha: Ceska
biskupska konference, 2005. ¢l. 47. s. 21.
% Srov. KONGREGACE PRO KNEZSTVO. Instrukce k nékterym otdzkam ohledné moznosti laikii podilet se
na sluzbdach vykondvanych knézimi. Praha: Sekretariat Ceské biskupské konference, 2001. s. 15.
*Srov. Vseobecné pokyny k Fimskému misdalu: (editio typica tertia 2002). Praha: Ceska biskupska
konference, 2003. s. 39.
® Vseobecné pokyny k Fimskému misdlu: (editio typica tertia 2002). Praha: Ceska biskupska
konference, 2003. s. 40.
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odpovédnost a musi si pripravit pro n¢ program, druzi, Ze nacerpaji nové poznatky
a dovednosti. Dokument Redemptionis sakramentum vybizi K ¢innosti s ministranty:
LAt jsou pro né, téZ s ucasti a za pomoci rodi¢l, vytvaiena a podporovana

spolecenstvi, v nichz bude zajisténa ucinnéjsi pastoracni péce o ministranty.“6

Liturgickd katecheze ,pfipravuje ke svatostem a pomahd k chapani
a hlubsimu zakouseni liturgického slaveni. Vysvétluje obsahy modliteb, smysl gest
a znameni, vychovava k aktivni ucasti, k rozjimani a k ml&eni.“’ Duchovni katecheze
,,posiluji pfesvédCeni, oteviraji nové perspektivy a pomahaji k vytrvalosti v modlitbé

a vusili o nasledovani Krista.“®

Dulezité je povzbuzovat clovéka, aby se zcela
a svobodné¢ odevzdal Bohu: rozumem, vili, srdcem, paméti a pomahat mu, aby
poznal své povolani, ke kterému ho vola Pan.’ Liturgické 1 duchovni katecheze jsou

soucasti témat z liturgiky a duchovniho Zivota.
1.3 Dulezitost skupiny

Skupina je vyznamnym prvkem v rozvijeni osobnosti ¢lovéka. U mladeze
znamena skupina takika Zivotni nutnost pii formovani osobnosti. ,,Mimo didaktické
pusobeni je kiestanskéd skupina povolana k tomu, aby byla zkuSenosti spolecenstvi
a zpusobem ucasti na zivoté cirkve, aby nachdzela v nejSir§Sim eucharistickém

spolecenstvi sviij cil a sviij plny projev.«

1.4 Vedouci ministrantské skupiny

Vedouci skupiny ministrantl, ktery se ucastni Zivota skupiny, ,.by mél
uznavat a rozvijet jako svou prvofadou a specifickou ulohu byt ve jménu cirkve
aktivnim svédkem evangelia, schopnym sdélovat druhym plody své zralé viry

«11

a moudie podnécovat spolecné hledani.“ " Kurz si klade za cil ptiblizovat tuto ulohu

také jejim ucastnikim.

® KONGREGACE PRO BOHOSLUZBU A SVATOSTI. Redemptionis sakramentum. Praha: Ceska biskupska
konference, 2005. ¢l. 47, s. 22.

" KONGREGACE PRO KLERUS, Vseobecné direktorium pro katechizaci, Praha: Sekretariat Ceské
biskupské konference, 1998. s. 46.

8 Tamtéz.

? Srov. Tamtéz. s. 100.

% Tamtéz. s. 107.

U Tamtéz.



1.5 Clenové skupiny - ministranti

Ministranti tvofi ministrantskou partu pfirozené diky spole¢nému tukolu,
kterym je pomahat knézi pfi slaveni liturgie. Od ¢lenii skupiny ocekavame rast a to
nejen osobnostni, ale také jejich vnitinich socialnich vztahd. Pti vyvoji osobnosti je
velmi potiebné spolecenstvi. Mnoho chlapci za¢ina ministrovat v predskolnim véku.
Nékdo uz ve Ctyrech letech, jiny tésné pred nastupem do zakladni Skoly. V tomto
Umoziuji ditéti ,,ziskat nové kognitivni a afektivni zkuSenosti nezbytné pro dalsi
osobnostni rozvoj.“ ** SpoleGenstvi ministrantd je specifickou skupinou, kdy se
chlapci vzhledem ke svému véku potiebuji potkavat se svymi vrstevniky, ktefi jsou

vedeni ke stejnym hodnotam.
2. Charakteristika kurzu MiniFor

MiniFor je formacné-vzdélavaci kurz pro ministranty, kterym je vice nez
15 let. Cely kurz trva 2 roky a je rozloZzen do 6-8 vikendl. Program pfipravuji
bohoslovci a je slozen z prednasek a praktickych cviceni. Naplni je prohloubeni
vztahu k Bohu, osvojeni si zakladnich védomosti z liturgie, ziskani znalosti
a praktickych rad jak ,,pracovat“ s ministranty ve farnosti, navazani novych
pratelstvi.

Hlavni témata jsou Duchovni zivot, Liturgika a Vedeni ministrantd ve
farnosti. K tomu se ptidavaji praktické znalosti a dovednosti. Program kurzu stoji na
dvou pilifich. Prvnim je teoretickd Cast (pfednadsky o liturgii, duchovnim Zzivoté
a vedeni ministrantil) a druhym je ¢ast praktickd (nacviky, sluzby pfi liturgii, hry
a jiné aktivity, apod.).

Velky duraz je kladen na prohloubeni osobniho vztahu ke Kristu, a proto je
soucasti kurzu vzdy adorace, spole¢né modlitby, mSe svatd, a jiné. Vikendy probihaji
na riznych mistech olomoucké arcidiecéze, prevazné na farach. Zacina se vzdy
Vv patek veceti a konc¢i se v nedé€li po obédé. Po absolvovani kurzu aktivni Gi¢astnici

obdrzi osvédceni.

2 \VAGNEROVA, Marie. Vyvojova psychologie I.: détstvi a dospivani. Praha: Karolinum, 2005. s. 202.
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2.1 Zodpovédnost za kurz

Pastorace ministranti v arcidiecézi neni zalezitosti pouze téch, ktefi vedou
tento kurz, ale pfedevsim toho, kdo ma celou arcidiecézi vést a fidit. Tim je otec
arcibiskup. V olomoucké arcidiecézi, kde kurz probiha, je otcem arcibiskupem
ustanoven biskupsky delegat pro ministranty, ktery zodpovida za jejich pastoraci.
Jako pomocny organ mu slouZi Arcidiecézni ministrantska rada'®. Clenem AMR je
i hlavni vedouci MiniForu, ktery na jejim zasedani seznamuje ostatni Cleny
s aktualnim prab¢hem kurzu. Pokud stavajici hlavni vedouci s vedenim kurzu kon¢i,
navrhne kandidaty na nového hlavniho vedouciho a predlozi tento navrh

biskupskému delegatu a po porad¢ s nim vyberou nejvhodnéjsiho kandidata.
2.2 Biskupsky delegat pro ministranty

Hlavnim tkolem biskupského delegata je organizovat ¢innost, ktera se vénuje
ministrantim. Od roku 2009 dosud tuto funkci zastava P. Jiti Kupka, farat v Banove¢.
Biskupsky delegat na vedeni kurzu dohlizi a také s jeho vedenim organizatorim
pomaha. V pribéhu jednotlivych vikendovych setkani se v ramci svych moznosti

ucastni programu, slouzi sobotni msi svatou a je k dispozici ke svatosti smifeni.
2.3 Arcidiecézni ministrantska rada

AMR byla zaloZzena vroce 1990 za ucelem aktivni podpory pastorace
ministranti. Pfedseda ji biskupsky delegat pro ministranty. Sklada se z knézi,
bohoslovct a laikii a pocet ¢lenli se pohybuje okolo patnacti. Mlze vstupovat do
jakéhokoliv pastora¢niho déni v olomoucké arcidiecézi, kde jsou ministranti. Tedy

muze a ma mit vliv i na kurz MiniFor. Nema pied staitem zadny pravni statut.
2.4 Hlavni vedouci kurzu

Hlavni vedouci dohlizi na piipravu a pribéh celého kurzu a stard se
0 organizacni a technické zajiSténi. Ma posledni rozhodné slovo v piipadé, ze se
vedouci na nékterém bod¢ programu neshodnou. N&které organizacni zalezitosti

muze delegovat na jiné vedouci.

3 Dale jen AMR.
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2.5 Vedouci kurzu

Vedoucimi  kurzu, vcetné¢ hlavniho vedouciho, jsou bohoslovci
Arcibiskupského knézského seminare®®. Ti maji povefeni od svého predstaveného,
otce rektora, ze mohou kurz poradat. Pro bohoslovce je vedeni MiniForu soucasti
ptipravy ke knézstvi a Kk budouci pastoracni sluzbé. Na jedné strané¢ sami rostou,

kdyz vedou druhé a na druhé stran¢ mohou poznat pastoracni situaci farnosti, do

vvvvvvvv

2.6 Ukastnici kurzu

Utastniky kurzi jsou kluci, ministranti, kterym je vice nez 15 let.
V nékterych ptipadech lze udé€lat vyjimku a vzit i mlad$iho ministranta. Horni
hranice v€ku ucastnikli neni stanovena, rozhodnuti o pfijeti do kurzu zalezi na
hlavnim vedoucim. V minulosti byl i ptipad, kdy se kurzu ucastnil otec (35 let) se

synem (13 let).

3. Historie pastorace ministranti v olomoucké arcidiecézi od

roku 1990

Pted rokem 1990 nelze mluvit o pastoraci ministrantli v ramci arcidiecéze
vzhledem K politické situaci, kterd byla v nasi zemi. Zajisté se konaly akce pro
ministranty, ale ne na diecézni urovni. SpiSe to byla aktivita jednotlivct, piipadné
malych skupin. Vhledem do historie mizeme pochopit mnoho spojitosti. Je tfeba
pohled na §ir$i souvislosti nez jen na to, kdo a jak pastoraci ministranta délal dtive.

Hlavni zdroj informaci je z Acta Curiae Archiepiscopalis Olomoucensis.™
3.1 Situace od roku 1990 do roku 1999

Rok 1990. Prvni zminka o pastoraci ministrantl je z ¢ervna roku 1990. Jedna

se 0 Navrh na dékanatni setkani ministranti a schol, ktery by mél byt pro déti

Y Dale jen AKS. Jedna se o zafizeni ustanovené k tomu, aby se bohoslovci mohli ¥adné pripravit na
knézstvi. Budova AKS se nachazi v Olomouci.

Y Dale jen ACO. Jedna se o véstnik pro knéze, kde se udavaji dilezité informace o déni v diecézi.
Knézi maji povinnost tento véstnik Cist a podle n¢ho se fidit. Sd€luji se tam dulezité informace
0 chodu diecéze a nabizenych akcich, sluzbach apod. Vychazi 10x za rok.
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a Skolni mladez do c¢trnacti let. Na konci je pfipojen cil celého setkani: ,,Déti maji
prozit skutecnost, ze patii do velkého spolecenstvi cirkve, ma byt posilnéno jejich
kiestanské sebevédomi a celé setkani ma byt vedeno tak, aby déti prozily pfitomnost
zivého JeziSe uprostfed. Béhem adorace si mohou dat konkrétni pfedsevzeti, v cem
se cht&ji zlepsit.“'® V roce 1990 spadala pastorace ministrantii pod centrum pro
mléadez na kurii arcibiskupstvi. Ministranty mél na starosti jahen Josef Jansta."’

Rok 1991. Na sobotu 31. srpna byla naplanovana diecézni ministrantska pout’
na sv. Hostyné. Skupiny ministrantii rozset¢é po mnoha farnostech mél spojovat
spoleCny program duchovni formace. Byl dan pfislib, ze brzy zacne vychézet
diecézni cCasopis pro instruktory ministranti. Také AKS se oteviral navstévam
ministrantd v fadé setkani. Jednim znich byl i den otevienych dvefi pro
ministranty.®

Rok 1992. Prvni zminkou o Arcibiskupské ministrantské radé™® je z tinoru
1992. Zasedani rady se konalo 25. ledna. Bylo zminéno pod¢kovani velké vétsSiné
deékani, ktefi jmenovali své delegaty a osobné se tak zaslouzili o rostouci
ministrantské hnuti. Zaroven je zde zminka o dal§i ministrantské pouti, ktera se méla
uskutecnit v sobotu 29. srpna 1992 na Svatém Kopecku u Olomouce. Zajimava
informace je 0 zavaznosti ministrantského hnuti Pueri Domini, které bylo pro
moravské diecéze schvaleno vSemi biskupy. Zasady tohoto hnuti byly zvefejnény
Vnultém a 4. ¢isle ministrantského casopisu ,,Pueri Domini®“. Tyto zdsady maji
predev§im moralni a vychovny charakter. Jsou voleny tak, aby se daly pouzit pro
vSechny vékové skupiny ministrantti, a to jak v zivych farnostech, tak i v pohraniéi.20

V sobotu 23. kvétna 1992 se konal pro ministranty v AKS ministrantsky den.
Pozvani byli ministranti starSi 15 let z olomoucké i1 brnénské diecéze. Cilem setkdni
bylo hlubsi proniknuti do liturgie a seznameni se spravnym pfistupem k Pismu
svatému.”!

Ve dnech 11. — 13. prosince 1992 se konalo zasedani AMR v ministrantském

stiedisku v Hnévosicich. AMR poukdézala na vyborny vliv ministrantskych exercicii

1 Navrh na dékanatni setkéni ministranti a schol. In: ACO. 6/1990.
" Srov. In: ACO. 10/1990.

18 Srov. Zpravy z pastorace v nasi arcidiecézi. In: ACO. 4/1991.

9 Nazev je spravny podle ACO. Tento rok doslo ke zméné& nazvu.

20 Srov. Zasedani arcibiskupské ministrantské rady. In: ACO. 2/1992.
2! Srov. Ministrantsky den. In: ACO. 3/1992.
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na ministranty. Zaroven stanovila datum a misto konani dal$i ministrantské pouté
(28. srpna 1993, Svaty Kopecek) a zhodnotila probihajici dékanské rekolekce pro
ministranty, kterou organizovali vedouci ministrantd dékanatu, ktefi se soucasné
zlGastiuji zasedani AMR.?

Rok 1993. V ministrantském stiedisku v Hnévosicich probéhli v roce 1993
exercicie pro ministranty, kterych se zacastnili chlapci ve véku od 12 do 14 let.
Program byl pfipraven jako duchovni, ale i zabavny. Pfitom duchovni program
byl uspofadan tak, aby chlapce spontanné zaujal.?® Ve dnech 10. — 12. prosince
se v Hnévosicich uskutec¢nilo setkani AMR, kterého se zucastnilo 25 zastupci
za dékanat. 2

Rok 1994. Na jafe tohoto roku je v ACO zminka o konani ministrantskych
exercicii, které méli probéhnout v ministrantském stifedisku v HnévoSicich. Na
sobotu 10. zafi byla naplanovana 4. diecézni ministrantska pout’ na Svatém
Kopegku u Olomouce.®

Rok 1995. Bylo naplanovano 8 turnust ministrantskych exercicii, které se
mély uskutecnit v riznych terminech v HnévoSicich na Opavsku.? Pata diecézni
pout’ se mé&la uskuteénit v sobotu 16. za¥i na Svatém Hostyn&.?” Ve dnech 8. — 10. 12.
vV Piviné na Prostéjovsku probchlo zasedani AMR. Protoze se jiz pocitalo
s rozdélenim arcidiecéze na olomouckou a ostravsko-opavskou zménilo se misto
pofadani ministrantskych exercicii. Nyni probihalo v Pivin¢ a na Velehrad¢. 28

Rok 1996. Prtilohou lednovych ACO bylo objasnéni, jak je to s vedenim
ministrantti v diecézi a ve farnostech, zasady pfislusnosti ke hnuti ,,Pueri Domini*
a Obtad pfijeti novych ministrant. 2 \/tomto roce se o prazdnindch opét
organizovaly ministrantské exercicie v Pivin€ a Velehradg.®

Rok 1997. Péce o ministranty se naplno ujal P. Ivan FiSar. V tinoru vyslo
upozornéni na nevédomost existence casopisu Pueri Domini s prosbou o pouzivani

tohoto materidlu pii vedeni ministranti. Jako 4. pfiloha byla uvetfejnéna zprava

22 Srov. Pége o ministranty. In: ACO. 1/1993.

2% Srov. Ministrantské exercicie. In; ACO. 3/1993.

%4 Srov. Pége o ministranty, In: ACO. 1/1994.

% Srov. Ministrantské exercicie. In: ACO. 3/1994.

%8 Srov. Ministrantské exercicie. In: ACO. 2/1995.

%" Srov. Diecézni pout’ ministrantd. In: ACO. 7/1995.

%8 Srov. Zasedani arcidiecézni ministrantské rady. In: ACO. 1/1996.
? Srov. Piiloha. ACO. 1/1996.

%0 Srov. Ministrantské exercicie. In: ACO. 2/1996.
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0 konani ministrantského dne v sobotu 12. 4.3! V ¢&isle 7 byl zvefejnén plakatek na
7. ministrantskou pout, ktera méla prob&hnout v sobotu 27. zafi V katedrale
sv. Vaclava v Olomouci.*® Za zminku stoji povzbudiva slova pravdépodobné jedno
z otci biskupii (¢lanek neni podepsan) z 8. Cisla o dobfe vedenych skupinach
ministrantli. V zavéru je uvedena véta: ,,Spole¢na modlitba ministrantli at’ se zavede
ve vSech kostelich® navazujici na slova o pomdhajicim prvku, kterym je ,,spole¢na
modlitba kn€ze s ministranty pirede msi svatou a po ni«. % Stézejnim textem se
ukazuje dal$i cast tohoto cisla, kde P. Ivan upozoriiuje na kurz pro vedouci
ministranty MINIFOR a MINIFORD. Tato formace je organizovana v péti vikendech
s témito tématy: psychologie vedeni déti a mladeze, liturgicky zivot — aplikace na
ministrantskou sluzbu, duchovni Zivot — pfedavani ministrantim, praktické vedeni
ministrantd ve farnosti, ukazky prace s ministranty.®*

Rok 1998. V terminu od 30. 1. do 1. 2. v Rajnochovicich jednala AMR
S casti otce arcibiskupa Jana. Zhodnotila se dosavadni prace s ministranty ve
farnostech, predstavil se vyhled akei pro ministranty na tento rok (dékanské setkani
ministrantli, exercicie v HnévoSicich, dva turnusy brigdd na stfedisku mladeze
v Rajnochovicich, vikend pro star§i ministranty v Ceském Té&iné a ministrantska
pout’ v sobotu 26. za¥ v Uherském Brodg).*> AKS na sobotu 16. 5. organizoval
ministrantsky den. % Na podzim byla zvefejnéna vyzva, aby knézi piihlésili
ministranty na kurz pro vedouci ministrant.. V pfiloze byl pfiloZzen plakatek, ze
kterého Ize vygist, e kurz jiz organizovali také bohoslovci.®” Jéhen Josef Janita
informoval o ministrantskych exerciciich v Hnévosicich, které se uskutecnily béhem
prazdnin, a podékoval kn&zim a bohosloveiim za jejich vedeni.®

Rok 1999. Ve dnech 5. — 7. inora probéhlo v Rajnochovicich setkani AMR.
Ministrantska pout’ byla naplanovana na sobotu 25. zafi ve Stipé a ministrantské

exercicie opdt 0 prazdninach ve Hnévosicich.*® V srpnu se zvefejnily upfesiiujici

31 Srov. Casopis Pueri Domini. In: ACO. 2/1997.

%2 Srov. Piloha. ACO. 7/1997.

% Sluzba ministrantd. In: ACO. 8/1997.

% Srov. Vedeni ministranti. In: ACO. 8/1997.

% Srov. Arcidiecézni ministrantské rada informuje. In: ACO. 2/1998.

% Srov. Ministrantsky den. In: ACO. 3/1998.

%7 Srov. Kurz pro vedouci ministranti. In: ACO. 10/1998.

% Srov. Pod&kovani. In: ACO. 11/1998.

% Srov. Stredisko mladeZe v Rajnochovicich informuje. In: ACO. 5/1999.

15



informace Kk pfipravované ministrantské pouti (zména vkonani mse svaté

z odpoledne na rano).*
3.2 Situace od roku 2000 do roku 2010

Rok 2000. V sobotu 13. kvétna bohoslovci pofadali ministrantsky den.*
Bohoslovci také zvali ministranty od 13 let do AKS na prézdninové setkéni.
K 8. ¢islu ACO byla ptipojena jako ptiloha pozvanka na dvoulety kurz pro formatory
ministrantd. *3

Rok 2001. Bohoslovci opét pofadali ministrantsky den a to v sobotu 12. 5.
AMR na svém setkani upozornila na zménu mista konani ministrantskych exercicii.
Nové se tak ministranti setkdvali na fate v Dolni Becvé. Ministrantskd pout’ byla
naplanovana do Zéabfehu na Moraveé na sobotu 15. zafi. V ptiloze byla ptilozena
pravidla fotbalového turnaje o pohar Otce arcibiskupa. * Centrum pro mlade?
pozvalo mladé muZe na MiniFor.*®

Rok 2002. Moznost prozit s bohoslovci par dni se naskytlo ministrantim
star§im 14 let diky dalsimu setkani, které se uskute¢nilo o prazdninach v Olomouci.*’
Komise pro kn&zstvo Ceské biskupské konference doporu¢ila uzsi spolupraci mezi
asopisem Tarsicius a ministrantskym hnutim Pueri Domini.*® Ministrantsk4 pout’
byla uskutenéna ve Sternberku v sobotu 7. za#.* Centrum pro mladez opét vyzvala
k ptihlasovani se na kurz MiniFor.*

Rok 2003. Tradi¢cné¢ pocatkem roku zvefejnili bohosloveci pozvani na
prazdninovy pobyt v AKS.>* Po ro¢ni prestavee vyzval P. Josef Jelinek ministranty
0 prihlaSeni se na turnaj v kopané.52 Stejné jako v predchozich letech centrum pro

mladez informovalo o zacéatku kurzu MiniFor. Navic také informovalo

*0 Srov. Ministrantska pout. In: ACO. 8/1999.

* Srov. Ministrantsky den 2000. In: ACO. 2/2000.

* Srov. Pfiloha. ACO. 3/2000.

* Srov. Pfiloha. ACO. 8/2000.

* Srov. Piiloha. ACO. 2/2001.

* Srov. In: ACO. 3/2001.

*® Srov. Centrum pro mladez informuje a zve. In: ACO. 8/2001.
*" Srov. Piloha. ACO. 2/2002.

*® Srov. Tarsicius — &asopis pro ministranty. In: ACO. 6/2002.
* Srov. Pfiloha. ACO. 7/2002.

%0 Centrum pro mladez informuje a zve. In: ACO. 7/2002.

*! Srov. Piiloha. ACO. 4/2003.

*2 Ministrantsky turnaj v kopané. In: ACO. 5/2003.
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0 ministrantské pouti, kterd se méla konat v sobotu 20. zafi na Plostin€ u Valasskych
Klobouk.>

Rok 2004. Po tiech letech se ministranti olomoucké arcidiecéze mohli opét
podivat do prostor AKS, kde si pro né bohoslovci piipravili program v ramci
ministrantského dne, ktery se mél konat 15. kvétna. Bohoslovci také poradali
kazdoroéni prazdninové setkani pro ministranty. Jiz pted prazdninami se naskytla
moznost se prihlasit do kurzu MiniFor®, na ministrantskou pout’, kterd se m¢la
uskutednit 25. zaH v Hranicich® a také na novy ro¢nik ministrantského turnaje
v kopané.”’

Rok 2005. Jak se jiz stalo zvykem, na zacatku roku bohoslovci pozvali
ministranty na prazdninové setkani do AKS.?® V tomto roce se také poradal turnaj
ministrantii v malé a velké kopané.59 Star§im ministrantim byla opét ddna moznost
se prihlasit na kurz MiniFor.%

Rok 2006. U prazdninového setkani ministrant doslo k redukci ze Ctyf
turnust na dva. Také se zménilo misto pobytu. Jedno setkani se potadalo v AKS
adruhé na fafe ve Vysokych Zibfidovicich. ol Organizator malé kopané P. Josef
Jelinek informoval o zadvéreénych vysledcich turnaje.62 Vrcholem roku bylo setkani
arcidiecéze ve Zling, které bylo pro ministranty diecézni pouti. Ministranti byli
rozdéleni do dvou skupin a svoji pout’ prozili ve Stipé a na Jiznich svazich ve Zling.
Pout’ byla zakon¢ena programem na stadionu.®

Rok 2007. V sobotu 12. kvétna se v olomouckém AKS uskutecnil den pro
ministranty ze vSech dékanatti olomoucké arcidiecéze. Rok 2007 pifinasi v pastoraci
ministrantd velkou novinku. Je jim plakatek sdruzujici vSechny akce (Minifor,

Ministrantsky den v AKS, Ministrantsky pobyt v Provodové€, Ministrantsky fotbal,

Ministrantsky tdbor, Ministrantské exercicie v Rajnochovicich, Ministrantské

>3 Srov. Informace a pozvani z Centra pro mladez. In: ACO. 7/2003.
> Srov. Piiloha. ACO. 3/2004.

> Srov. Informace a pozvéni z centra pro mladez. In: ACO. 6/2004.
*® Srov. Ministrantskéa pout’. In: ACO. 6/2004.

> Srov. Ministrantsky turnaj v kopané. In: ACO. 6/2004.

*® Srov. Pfiloha. ACO. 2/2005.

% Srov. Fotbalovy turnaj ministranti. In: ACO. 6/2005.

% Srov. Kurz animétorii v Rajnochovicich. In: ACO. 7/2005.

® Srov. Pfiloha. ACO. 3/2006.

62 Srov. Ministranti — finalovy den — mala kopana. In: ACO. 6/2006.
% Srov. Spole¢né na cestd — diecézni setkani ve Zling. In: ACO. 7/2006.
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exercicie v AKS a Ministrantsky pobyt v Zibfidovicich). K plakatku byla vytvofena
také jednotné piihlaska na ministrantské akce.®® Protoze bylo k ministrantské kopané
mnoho dotazii, na které bylo nutno odpovédét, rozhodl se P. Josef Jelinek, Ze
dopliujici informace k turnaji uvetejni v cervnovych ACO.®°

Rok 2008. Cirkevni rok 2008 byl vyhlasen jako Rok Bible. K této ptilezitosti
se vyhldsila ministrantskd biblickd soutéz, kterd probihala ve tfech vékovych
kategoriich (6-9 let, 9-12 let a 13 a vice let) a to ve tfech kolech (farni, dékanatni,
diecézni). Vitdzové z nejstarsi kategorie vyhrali zdjezd do Rima a z mladsi
dvoudenni pout’ po &eskych poutnich mistech.®® Opét byl vydan letak s akcemi pro
ministranty. P. Josef Jelinek informoval o vysledcich turnaje v malé kopané.®’

Rok 2009. Na zacatku roku P. Frantisek Sedlacek pozval vS§echny ministranty
na putovni tabor na Slovensko, ktery byl napldnovéan na prazdniny v terminu od 6. do
10. &ervence.®® Na konci $kolniho roku byla moznost se opét prihlasit na kurz

MiniFor.%
3.3 Situace od roku 2010 do roku 2015

Rok 2010. Tento rok se ministranti rozhodli uskute¢nit Hledani zlata. Tak se
totiz jmenoval dalsi roénik putovniho tabora potadany knézimi a to ve dnech 9. — 12.
srpna.70 Na ministranty opét po tfech letech piisla fada, aby mohli navstivit AKS pfi
ministrantském dni, ktery ptipadl na 15. kvétna.”* Bohoslovci pro tento rok vydali
letak s akcemi, které pofadaji (Duchovni obnova pro mladé muze, Exercicie v AKS,
P&si  pout Litmanova-Turzovka-Provodov a Letni tabor ve Vysokych
Zibfidovicich).72 Noveé se kurz MiniFor, na ktery byla moZnost se ptihlésit, pfesunul

z Rajnochovic do AKS.” Po letech ne&innosti byla znovu obnovena AMR.

% Srov. Piiloha. ACO. 3/2007.

% Srov. Ministrantska kopana. In: ACO. 6/2007.

% Srov. Piiloha. ACO. 9/2007.

%7 Srov. Ministranti — finale v malé kopané. In: ACO. 6/2008.

%8Srov. Pozvani k putovnimu taboru ministrant na Slovensko. In: ACO. 1/2009.
% Srov. Ptiloha. ACO. 6/2009.

7% Srov. Ministrantsky putovni tabor. In: ACO. 3/2010.

"™ Srov. Ptiloha. ACO. 3/2010.

"2 Srov. Ptiloha. ACO. 4/2010.

" Srov. Kurz MiniFor ve 8kolnim roce 2010/2011. In: ACO. 10/2010.
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Rok 2011. AMR vydala novy letak s akcemi pro ministranty. V lednu byli
ministranti op&t vyzvani, aby se prihlasili na kurz MiniFor.”* Putovni tabor byl
naplanovan do Prahy v terminu od 25. do 28. ervence.”® Velka akce tohoto roku
byla naplanovana na sobotu 25. Cervna, kdy pii knéZzském svéceni otec arcibiskup
pozehnal novy ministrantsky prapor. Také byli ministranti pozvani na Néarodni pout’
na Velehrad®.”® V zaii se oteviral novy ro¢nik kurzu MiniFor. Bylo jej potieba
naplnit novymi ucastniky, proto byly zvefejnény informace o kurzu s prosbou, aby se
kluci jiz pfihlaéovatli.77 AMR potadala ve stfedu 28. zafi na slavnost svatého Vaclava
v AKS prvni ro¢nik florbalového turnaje. ”® Ke konci srpna byly v ACO opét
zvefejnény stejné informace o kurzu MiniFor jako pied prazdninami.”

Rok 2012. AMR vydala druhy letak s akcemi pro ministranty, ktery se
rozhodla distribuovat skrze dékany a kaplany pro mladez. Zarovenn se rozhodla
vytvotit sit’ spolupracovnikii, pro které pripravili setkani. V neposledni ftad¢
zvefejnili termin a misto dalsi ministrantské pouti (8. zafi na Velehradg).*® Rozhodla
se také uskute¢nit novou ministrantskou soutéz v ramci ptipravy na 1150 let od
ptichodu Cyrila a Metodéje.81 Ministrantsky putovni tdbor byl naplanovéan do okoli
Litomé&fic v terminu od 23. do 26. 7.% Velmi hojn€ navs§tévovanou se stala mse svata
Missa chrismatis®®, na kterou ministranty pozval P. Jif{ Kupka.?* AMR zvefejnila
dilezité informace k ministrantské pouti (v ptiloze ACO byl plakatek a organiza¢ni
pokyny).® P. Jifi Kupka pozval ministranty na jahenské a knéZské svéceni a na
Narodni pout’ na Velehrad.® Poslednim diileZitym pfispévkem tohoto roku bylo

RIS INE ’ p .. .. 7
zvetejnéni informaci k florbalovému turnaji pro mlnlstranty.8

" Srov. Kurz MiniFor ve §kolnim roce 2010/2011. In: ACO. 1/2011.

’ Srov. IV. Putovni ministrantsky tibor — Praha. In: ACO. 2/2011.

’® Srov. Pozvéni pro ministranty. In: ACO. 4/2011.

" Srov. Kurz MiniFor ve §kolnim roce 2011/2012. In: ACO. 6/2011.

"8 Srov. Florbalovy turnaj ministranti. In: ACO. 6/2011.

" Srov. Kurz MiniFor ve kolnim roce 2011/2012. In: ACO. 7/2011.

8 Srov. Informace pro ministranty. In: ACO. 1/2012.

® Srov. Pfiloha. ACO. 1/2012.

82 Srov. Ministrantsky putovni tibor — Litom&Fice a okoli. In: ACO. 2/2012.

8 Mse svata slouzena biskupem na Zeleny &tvrtek dopoledne, kde se svéti oleje a kn&Zi obnovuji
svoje knézské zavazky.

8 Srov. Pozvéani ministrantt do katedraly na Missa chrismatis. In: ACO. 3/2012.
% Srov. Ministrantsk4 pout’ na Velehradg. In: ACO. 4/2012.

8 Srov. Pozvéni pro ministranty. In: ACO. 5/2012.

87 Srov. Florbalovy turnaj ministrantii o pohar otce rektora. In: ACO. 6/2012.
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Rok 2013. Byl vydan v poradi tieti letak s akcemi pro ministranty (nebyl
v ACO). Na tradi¢nim putovnim tiboru se ministranti mohli podivat do Jiznich Cech
(soucasti ptilohy ACO byl plakatek a pfihlétéka).88 Po tfech letech byla moznost piijet
do AKS na Ministrantsky den. Bohoslovci také potadali tabor pro ministranty. 89
V zafi se oteviral novy kurz MiniFor a také se ptipravoval florbalovy turnaj o pohar
otce rektora.*

Rok 2014. Jako priloha ACO byl zvefejnén letak s akcemi pro ministranty.®*
P. Jifi Kupka pozval ministranty na Missa Chrismatis a zvefejnil informace o dalsi
ministrantské pouti (naplanovano na sobotu 6. 9. v Kroméfizi).* Slovensko bylo
cilem dal§iho ministrantského putovniho tdbora. * Byl zvefejnén plakatek
a organizacni pokyny k ministrantské pouti. % Novinkou tohoto roku byla nové
etapova hra pro ministranty Po stopdach dona Bosca.”®

Rok 2015. AMR zveiejnila jiz paty letak sakcemi pro ministranty. *
Biskupsky delegat pro ministranty P. Jifi Kupka pozval kluky ke msi svaté Missa
Chrismatis na Zeleny ctvrtek do katedraly. %Pro aktudlni rok toho nebylo vice

zvetejnéno.
4. Soucasny stav kurzu

V soucasnosti kurz MiniFor vede osm vedoucich. Vsichni nejezdi na vSechny
vikendy. ZaleZi na okolnostech. Dva bohoslovci se vénuji tématu Duchovni Zivot,
dva tématu Liturgika a dalsi dva tématu Vedeni ministrantt. Zbyvajici dva maji na

starosti dalsi aktivity (napf. modlitby, adorace, odpoledni hry).

8 Srov. Ministrantsky putovni tabor v Jiznich Cechach. In: ACO. 2/2013.
% Srov. Ministrantsky den. In: ACO. 3/2013.

% Srov. Kurz MiniFor (Ministrantska Formace). In: ACO. 5/2013.

*! Srov. Pfiloha. ACO. 1/2014.

%2 Srov. Pozvéni pro ministranty. In: ACO. 3/2014.

% Srov. Piiloha. ACO. 4/2014.

* Tamtéz.

% Srov. Ministrantiim a viem, ktefi o n& pe¢uji. In: ACO. 8/2014.

% Srov. Piiloha. ACO. 1/2015.

%7 Srov. Pozvani pro ministranty. In: ACO. 3/2015.
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4.1 Organizaéni zajiSténi

Jelikoz se kurz otevird jen jednou za dva roky, vzdy pied zahajenim je tieba
zajistit propagaci. Tu tvoii pfedev$im informace na Letaku akei pro ministranty %,
kde ma kurz MiniFor vy¢lenéno své misto. Hlavni hybnou silou k pfihlaSeni se na
tento kurz vsak byva obvykle osloveni ministranta knézem. Ke knézim se informace
dostanou vétsinou skrze ACO, které vychazeji témér kazdy mésic. VSechny
propaga¢ni nastroje odkazuji na ministrantsky web www.ministranti.info®®, kde je
umisténa prihlaska ke stazeni. Pfihlasovani se spousti na jafe v prubéhu dubna ¢i
kvétna a je ukonceno v putlce zafi. Ten, kdo se ptihlasi ke konci zafi nebo zacatkem
fijna, dostane dopis s vyhledem, jak bude kurz probihat nasledujici $kolni rok.
V dopise jsou také zvefejnény terminy a mista jednotlivych setkani.

Asi 14 dni pied kazdym vikendem se piihlasenym ucastnikiim e-mailem
zasilaji vSechny dulezité informace. Sdéluji se Casové udaje — datum konani, Cas
zahajeni (tato doba se obfas méni zruznych diavodi) a ukonceni akce. Dalsi
informace je, kde se vikend kona. K tomu je vétSinou pfipojena podrobna mapka
(ptipadné i odkaz na mapy na internetu). Dal$im uvadénymi udaji je cena, cO
dilezitého s sebou a kontakt na organizatory. Uéastnikovou povinnosti je na poslany
e-mail reagovat. Potvrdit Gcast, nebo se omluvit. To pfedev§im z toho divodu,
abychom méli jasn€ dany pocet kvili stravovani.

Jako dalsi moznost, jak ucastniky informovat, se nabizi vyuziti socialni sité.
Pro pfisti béh kurzu (2015-2017) se planuje posilat informace 1 pies facebook, kde
ma jiz MiniFor také svlij profil. Tento et zalozili sami Ucastnici, aby mohli sdilet

aktualni informace mezi sebou i s vedoucimi.
4.2 Program

V minulych letech byl program piipravovan tak, ze hlavni vedouci spolu
s biskupskym delegatem vytvofili predbézny navrh programu, ktery se vytiskl
arozdal jednotlivym vedoucim pfiblizné den pfed smluvenou schiizkou, kde se
finalni program mé¢l fesit. Po tomto setkani hlavni vedouci pfedbézny navrh opravil

a finalni verzi vedoucim vytiskl a rozdal.

% Letak akci pro ministranty se vydava v lednu na nasledujici kalendaini rok. Obsahem letaku jsou
akce jako naptiklad tabory, duchovni obnovy, soutéz pro ministranty, slavnosti v katedrale a dalsi.
% Webové adresa je uréena predeviim pro ministranty z olomoucké arcidiecéze.
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V soucasné dobé pro vzdalenost hlavniho vedoucitho a biskupského
delegata’® neni moZné p¥ipravovat piedb&zny navrh programu spoleng, ubird se
pfiprava jinym smérem. PfedbéZny program vytvoii hlavni vedouci a prezentuje jej
na setkani, kde se o ném zaroven diskutuje a vytvari se finalni podoba.

Vikendové setkdni zacina v patek vecer. Pfijezd na konkrétni misto byva
mozny zpravidla od 17 hodin. Poté, co se kluci ubytuji, se zahaji vikend spole¢nou
vecéefi. Hned po ni navazuje dal$i program podle toho, co si vedouci pfipravili. Ze
zacCatku roku to byvaji zvlasté seznamovaci hry nebo riizné jiné aktivity stmelujici
skupinu. Na nékterych vikendech sem byla zafazena ¢ast jednoho z témat (Vv piipadg,
ze n¢ktery z vedoucich tématu poteboval vice ¢asu na probrani pfipravené latky). Na
zavér spoleéného vecera byva modlitba. V prvnim roce zavisi na vedoucim, jako
formu modlitby zvoli. Druhy rok se modli kompletai z denni modlitby cirkve. Od
22 hodin vecer do 7 hodin rano se dodrzuje no¢ni klid.

V sobotu zacind program v 7 hodin rannim budickem, ktery je vétSinou
realizovan jako pisent s doprovodem kytary. V 7.30 nasleduje ranni modlitba. Prvni
rok konkrétni modlitba zdlezi na vedoucim, druhy rok se jedna o ranni chvaly
z breviafe. Po modlitbé Se snida a poté zacinaji témata. Dopoledne se vzdy zafazuji
témata duchovni zivot a liturgika. Na kazdy blok je vymezen ¢as 45 minut. Mezi
jednotlivymi tématy je ptestavka. V letech, kdy bylo ucastniki vice (20-25), se
rozdélili na dvé skupiny a témata probihala paralelné. Jedna skupina méla liturgiku,
druha duchovni Zivot a po ptestavce se vyménily. Po tématech néasledoval liturgicky
nacvik na msi svatou a v zapéti samotna mse svata. Po ni se udélalo resumé a kazdy
mél moznost se vyjadfit, jak vidi realizaci nacviku a kondni ministerky101 ve mSi
svaté. Po dopolednim programu byl obéd, po kterém Sla nacvi¢ovat ministrantskou
sluzbu druha polovina ucastnikti. Ve 14 hodin pravidelné¢ zacinala odpoledni hra.
Tyto hry jsou riizné, vétSinou se odehravaji nékde venku na prostranstvi, na hiisti
nebo v lese. V 16 hodin byva svacina a po ni témata vedeni ministrantt, v 18 hodin
vecefe. Ve druhém roce se nékdy pied veceii zafadi modlitba neSpor. Po vecefi je
vecerni volno, kdy je prostor Si zahrat spolecenské hry, jit se projit ven ¢i si jen

popovidat. Pokud je zde pfitomen kné€z, nabizi moznost vykonat svatost smifeni. PO

1%°p_ Jiti Kupka, ktery je biskupskym delegatem pro ministranty v olomoucké arcidiecézi, byl od
prazdnin roku 2014 ustanoven farafem v Banové. Predtim byl vicerektorem AKS (bydlel v jedné
budové s bohoslovci) a bylo snadné se s nim sejit a pripravit piedbézny program.

101 Ministerka je ozna&eni pro ty ministranty, ktefi maji pi liturgii néjakou sluzbu.
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tomto volnu, zpravidla od 19.30, je prostor pro rizny program. Byva sem zatfazena
adorace, Vv postni dobé kiizova cesta nebo napiiklad oblibené biblické scénky.
Nasleduje ptiprava na nedélni liturgii, ktera probiha tak, ze se pfeCtou nedé€lni
liturgické texty a vedouci, ktery ma program na starost, k nim pfipoji komentar.
Nejde o to sebrat vitr z plachet kazateli, ale najit propojovaci myslenku vSech textii a
slySet Bozi slovo v ned¢li jako néco znamého, o jiz oslovilo pfedchoziho dne. Po
této pripravé miize ve druhém roce nasledovat kompletat.

V nedéli je program uzplisoben podle cCasu, kdy je mistni mSe svata.
Nejzazsim Casem kdy byva obéd, je 12 hodin. Do programu se tadi baleni, uklid
a hodnoceni vikendu. V prvnim roce probihd hodnoceni formou piedtisténého
programu od patku do ned€le. Ministranti maji slovné zhodnotit jednotlivé ¢asti
programu. Druhy rok Gcastnici dostanou prazdny bily papir a napisi, co je na vikendu
zaujalo, co by chtéli zménit nebo také zda jim néco pfipadalo nevhodné. Kdyz zbyva

¢as, muize se do programu zaradit i beseda nebo svédectvi nékterého z bohoslovct.

5. Blok Vedeni ministrantu

Tato prace je zaméfena na jednu Cast téchto setkani, a to blok Vedeni
ministrantid. Cely blok je rozdélen do dvanacti témat, pficemz na kazdy vikend
pfipadaji dvé. Na jedno probirané téma je v programu vyhrazeno 45 minut. Mezi
jednotlivymi tématy je vhodné ud¢lat kratkou pétiminutovou prestavku.

Prvni rok kurzu je diraz kladen na osobni formaci Uc€astnikli. Na prvnim
setkani by méla zaznit témata Sebepoznani a Sebeprijeti, na druhém Identita ¢loveka
a muze, ldentita kiestana a ministranta a na tietim Organizovdani a planovani,
Nedéle, akce, celorocni hry a dalsi aktivity. Na poslednim vikendu se jiz probiraji
témata dotykajici se ministrantskych skupin, aby tc¢astnici mohli zacit ptemyslet, zda
by bylo v jejich silach néco vymyslet a realizovat ve svych farnostech.

Ve druhém roce je kladen diiraz ptedev§im na formaci Gi€astnikii vzhledem ke
spoleCenstvi ministrantii. Na prvnim vikendu se probiraji tato témata: Pedagogika I.
a Ministrantské schiizky 1. Na druhém vikendu se pokracuje Pedagogikou II.
a Ministrantskymi schuzkami II. Tteti setkani se vénuje namétum z Psychologie.

Poslednimi tématy jsou Bezpecnost, zdravovéda, pravo a hospodareni.
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5.1 Hlavni cil

Hlavnim cilem vSech téchto setkani je sezndmit ucastniky s védomostmi
a dovednostmi, které by mohli vyuzit pfi praci s ministranty ve svych farnostech.
Ditlezitym cilem je také povzbudit je ke spolupraci se svym kné€zem, nebot’ prave
knéz je tim, kdo za ministranty ve farnosti zodpovida. Kurz klade na tcastniky jisté
naroky, aby mohli na zavér obdrZet osvédceni o absolvovani kurzu. Proto po kazdém
vikendu musi odevzdat vypracovany domaci ukol.

Kazdé téma sleduje sviij vlastni cil. Nejdiive vsak cil obecny, ktery se podoba
Sipce na kompasu — ukazuje pfiblizny smér, kterym se vedouci chce ubirat, a jako
takovy je nezbytny. Neni vSak dostate¢n¢ konkrétni, aby vedoucimu pomohl zvolit
spravné ucebni ¢innosti nebo umoznil posoudit, zda skute¢né dochdzi k osvojovani

poznatki.'* Proto jsou za témito obecnymi cili cile konkretizovany.

5.2 Hlavni metody™*

Mezi hlavni metody, které jsou pouzity na probiranou latku, patii predevsim
klasické vyukové metody. Jedna se o to metody slovni'®, nazorng-demonstra¢ni*®
a dovednostné-praktické106, které jsou zejména v Uivodnich aktivitach. Mezi béZné

i . oy e s . 107
pouzivané metody také miZeme zafadit n&které metody aktivizujici

a komplexni'®,

5.3 Hlavni pomiicky

Hlavni uebni pomtickou jsou texty skript, a pokud jsou pfipraveny, tak
| powerpointové prezentace. Dal§i pouzivané pomicky jsou specifikovany
Vv jednotlivych tématech. V zasad¢ se jednd o beézné dostupné papirnické potieby,

jako jsou napftiklad papiry velkého formatu, papiry klasického formatu, fixy apod.

192 Srov. PETTY, Geoffrey. Moderni vyucovdni. 2. vyd. Praha: Portal, 2002. s. 300.
193 Srov. MANAK, Josef a SVEC, Vlastimil. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003.
104 yypravéni; Vysvétlovani; Piednaska; Prace s textem.

1% predvadéni a pozorovani; Prace s obrazem.

1% Napodobovani.

Y97 Diskusni.

198 Erontalni vyuka.
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5.4 Text skript

Skripta, ktera Gcastnici kurzu dostanou na zacatku nebo v prubéhu vikenda
kurzu, jsou obsahem pfiloh této prace. Neni vzdy nutné, aby se dana ucebni latka
probirala celd. Miize se z ni néco vypustit tak, jak je to tieba podle aktudlni situace.
Zavisi to zcela na vedoucim. Dosavadni praxe byla takova, ze se dané téma zacalo
ptipravovat nékolik tydnl pfed vikendovym setkdnim a skripta se tésn¢ pred tim
vytiskla. Vyhoda je v tom, Ze proti vyti§téni celych skript na zac¢atku kurzu, je v jeho
prub&éhu mozno tento text skript jesté ménit — dopliiovat ¢i upravovat. Do skript jsou

zamérn¢ vkladany obrazky a tabulky, aby text vice upoutal pozornost ucastnik.
5.5 Formacné-vzdélavaci blok jako nezbytna soucast kurzu

V minulych letech kurzu byla v programu zakotvena pouze témata tykajici se
liturgie a duchovniho zivota. Chyb&ly zde teoretické poznatky a praktické naméty,
které by vedoucim pomohly vpraci a nasazeni pro ministranty. Proto bylo
rozhodnuto, ze se do programu kurzu zafadi témata o ministrantskych schiizkach,
akcich, nékterd témata z pedagogiky a také z dalSich praktickych obord, které se
zdaji byt podstatné a praktické. Nakonec se vyse uvedené podatilo zafadit do kurzu
jako tfeti pilif, na némz MiniFor také stoji. Do tohoto bloku Vedeni ministrantl je

mozné¢ zatadit jakakoliv jina témata, kterd se netykaji liturgie a duchovniho zivota.

Tento blok je v jistém smyslu prvotinou. Vznikl neddvno, a proto je na
zacatku. V poslednich dvou letech kurzu byla témata pfipravovana z vikendu na
vikend. Nebyl pii tom sledovan n¢jaky systém nebo struktura, jen se zdalo potiebné
ucastnikiim sdélit néco, co by mohli vyuzit v praxi. S nékterymi tématy je tedy jiz
udélana konkrétni zkuSenost. Nékterd se nicméné zdaji pfiliS nedotaZzend a je
vnimano, ze se ¢asem budou muset doplnit ¢i pozménit. VSe se vyviji a méni a tento

material snad poslouzi jako dobry zéklad pro dalsi rozvoj kurzu.

V této praci je pro ucastniky pouzito také slovo kluci, protoze tento kurz je
pouze pro chlapce ve v€éku od 15 let. Oznaceni kluci nebo ministranti jsou pouzivana
jako totoznd. Terminem ministranti jsou n€kdy mySleni mali ministranti, jindy

obecn¢ vSichni ministranti nehledé€ na vék, zavisi na kontextu.
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5.6 Prvni téma: Sebepoznani

Sebepoznani je velmi dilezitou soucasti zac¢atkl kurzii, protoze uvédomeni si
svych vloh, schopnosti, moznosti a dovednosti je dulezitym pfedpokladem k jejich
uspéSnému absolvovani. Toto uvédoméni vede k objeveni jedineCnosti své
i jedine¢nosti druhych 1idi.'® Kdo chce na sobé& pracovat, musi také odhalit vlastni
nedostatky a limity, které ma. Musi objevit své hranice.**® Usili porozumét vlastnimu
ja, je predpokladem k dorozumeéni se s druhymi lidmi. Sebepoznani a sebeovladani je
velmi dulezitou zakladnou pro sebevychovu. V tomto tématu je nutné se na toto

vSechno zaméfit.
5.6.1 Cil, metody a pomiicky

Hlavnim cilem je poznat sdm sebe, aby bylo mozZno 1épe uchopit sviij Zivot.
Kognitivnim cilem tématu je, Ze UcCastnik kurzu pochopi smysl sebepozndni,
uvédomi si, Ze pro praci na sobé a na druhych je poznani sebe sama nutnou
podminkou. Dale si uvédomi, ze jako kazdy ¢lovek, i on tihne ke zjednodusovani pii
pohledu na druhé lidi i véci. Nauci se rozliSovat zdroje sebepoznéni, pochopi, ¢im
utvaii obraz o sobé samém. Objevi disledky a nastrahy sebepoznani. Vychovnym
cilem je, Ze se ucCastnik uc¢i nahlizet na sebe jako na stale se ptetvarejici osobu, ktera

se kdykoliv mize a ma meénit k lepSimu.

Pouzité metody jsou klasické, a to metody slovni (vysvétlovani, pfednéaska,
prace stextem — skripta) a nazorné-demonstracni (prace s obrazem). V piipadé
aktivity se jedna o metodu dovednostné-praktickou (produkéni metoda) a aktivizujici
metodu (diskusni metoda). Tyto metody se mohou piipadné jesté doplnit v ptipadé
pouziti dalSich aktivit a her. Jako pomlcka nam slouzi skripta, které Ucastnici
dostanou na uplném zacatku kurzu. Dale obrazek (A4) Stvofeni Adama na uvedeni

do tématu, papir a fixy na druhou aktivitu.
5.6.2 Prubéh

Zacatek kratkou modlitbou dle vlastniho vybéru. MiZe to byt napiiklad:

Boze pospés mi na pomoc. Slys nase volani nebo Nase pomoc je ve jménu Pané.

199 5rov. KUNES, David. Sebepozndni. Praha: Portal, 2009, s. 12.
10 Tamtéz. s. 13.
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Ktery stvoril nebe i Zemi nebo jakdkoliv jind. Modlitba na zacatek je dilezita,
protoze si muzeme uvédomit, pfed kym stojime, co chceme nyni délat — chceme
vstoupit do Bozi pfitomnosti a nové objevovat to, co Blih do nas vlozil. To, jaci jsme
a jaci mame byt. Do ¢eho mame dortstat, aby se jednalo o dortistani podle Pana a ne

podle nés.

Uvodni aktivita navozuje téma. UkéaZe se na Obrazek ze skript Stvoreni
Adama ze Sixtinské kaple od Michelangela Buonarroti. Otazky, které se nabizeji pii
pohledu na tento obrazek, uzce souvisi s nasim tématem, protoze odpovéd’ na otazku,
kdo je ¢lovek, je pro nas klicova. Pochopenim kdo je ¢lovék, mohu pochopit, kdo
jsem ja a co je mym ukolem tady na zemi, pro¢ tu jsem a co se ode mé¢ ocekava. Kdo
je tedy ¢lovék? Nabizi se zde prostor pro otazku do diskuse. Clovék je stvofen
k Bozimu obrazu, ,,aby miloval Boha a slouzil mu a aby mu obé&toval celé

o 111

stvofeni®. =~ Tento obrazek je mozno piipomenout v nasledujicim vikendovém

setkani, kdy se hovofti o identité ¢loveka.

DalSi mozna aktivita je ukdzat vSem papir, na kterém je jen nakreslena
teCka, aby ji vSichni vidéli a otazka: Co vidite? Mnozi odpovédi, ze tecku, ale
spravna odpoveéd’ je bily papir a teCku. V prezentaci se to da udélat podobné, kdy pfi
objeveni népisu: ,,Co vidite?* mnozi odvéti jen dil¢i odpovéd’ — naptiklad pismenka
a otaznik nebo pozadi apod. Spravna odpovéd’ je opét vSechno, co je k vidéni. Po
kliknuti se objevi postupné pét obrazkl typt lidi, které charakterizuje dana c¢innost,
ve které jsou vyobrazeni. Opét se jednd o zjednoduSovani, Skatulkovani. Co to
znamenda, ze na lidi pohlizime jako na Sprty, fotbalisty, space, straspytle ¢i
supermany? Je to sice néco, co je charakterizuje, ale neni to vSechno. Lidské osoba je
nevycerpatelnd. Podobné hledime i na sebe. Nékdy méame ndlepku a tézko se ji

zbavujeme.

Zdroje sebepoznani, sebereflexe a sdéleni druhych, ndm mohou pomoci si
uvédomit, kde hledat sebereflexi. Nékdy si ani neuvédomujeme, co a kdo utvaii nas
obraz. Proto je dllezité se nad tim zamyslet a hledat, zda to, co mé utvéii je pro mne

dobré nebo neni. To, Ze se poznavam ma i své disledky, a ty je tfeba mit na paméti.

M1 KATOLICKA CIRKEV. Katechismus katolické cirkve. 2. vyd., Kostelni Vydii: Karmelitdnské
nakladatelstvi, 2001, ¢l. 358.
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Sebepoznani ma 1isvé ndastrahy jako je objeveni negativnich vlastnosti,

nadhodnocovani mali¢kosti nebo 1 vyménovani nalepek, které si clovek dava.

Nejzakladnéjsi potieby jaké ma Cloveék, nam ukazuje Abraham Maslow,
vyznamny americky psycholog. Tyto potfeby stavi do pyramidy. Zakladnu tvofi
potteby fyziologické, dale nad nimi jsou potifeby bezpeci, potieby soundlezitosti
a lasky, potieby uznani, kognitivni potfeby, estetické potfeby a nejvyse polozené
jsou potieby seberealizace. Vyznam této pyramidy je v tom, Ze ndm muiZze objasnit
zékladni pohled na to, jak vnimédme sami sebe. Jaké mame potieby a jaky vyznam

y . oy , . 112
tyto potieby pro nas maji, v ¢em nam mohou pomoci.

Bozi slovo nam také poskytuje jistou optiku, skrze niz se mizeme divat na
sebepozndni. Pfedposledni ¢ast tématu nam dava nespocet moznosti, aby se ¢lovek
mohl konfrontovat s tim, jak spravné mame zit a jakymi bychom méli byt. Jako
priklad nam muze poslouzit tfinactd kapitola prvniho listu Korintanim, kde je
pfirovnani, jaka ma byt laska. Také Katechismus katolické cirkve ndm muize objasnit

mnohé z naSeho tématu.

Johariho okno*® nam na zavér otevira pohled na &tyfi oblasti znamého
a neznamého, at’ uz vii¢i sob& nebo druhym. Ctyfi oblasti: aréna, slepa oblast, fasada
a neznamd oblast nam ukazuji mozZnosti pohledu na mé samého. Jsou véci, které
0 sob¢ vim, a druzi to bud’ vi také, anebo ne. A pak jsou véci, o kterych nevim, a bud’
to nevi ani druzi, nebo vi. MliZe nam pomoci se zamyslet nad témito ,,okennimi

tabulkami®, které mohou mnohé prozradit.

Na zavér by bylo dobré udelat malé shrnuti a v jedné, dvou vétach fici, co je

jinym zpusobem. Jen se vyhldsi pétiminutové piestdvka, kterd by méla nasledovat,
aby se ucastnici kurzu mohli pfipadné obcerstvit a pfipravit na pokracovani.

5.6.3 Dalsi aktivita Optimista x pesimista

Tuto aktivitu by bylo dobré do programu vikendu zatadit, ovS§em m¢éla by byt
urcité mimo ¢as urceny k probirani ptipravené latky. Sklada se ze Sesti obrazcti, které

jsou rozdeleny ¢arami. Je nutné, aby jednotlivé obrazce i cary, které je od sebe déli,

12 Srov. KERN, Hans et al. Piehled psychologie. Praha: Portal, 1999. s. 56.
113 Srov. http://www.outdoorsolutions.cz/cz/vzdelavani/proc-to-delame/johari-okno/ (cit. 25. 3. 2015).
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byly ¢erné barvy a aby byly, pokud se budou kreslit ru¢né, silnym cernym fixem
(tfeba lihovym). Ti, kdo tuto aktivitu budou vypliovat, smi pouzivat jediné modrou
propisku (ne ¢ernd, ani Cervend, ani tuzka). Ideédlni velikost papiru pro aktivitu je
format A5. Aktivita se sklada ze ¢tyi fazi.

Prvni fazi jsou instrukce, které se tykaji modré propisky — pouzivat pouze
ajediné modrou propisku. Dale, Zze skrze tuto aktivitu zjisti o sob&é 6 informaci
(nesdélovat jim jakych). Dal§imi pokyny jsou: neukazovat listy diiv, nez cely text
vyplni (jedna se pouze o doporuceni, zakazat ukazovani je chybou), neopisovat,
nekopirovat to, co do listu nakresli ¢i napiSe soused, protoze pak o sob¢& nic nezjisti.
Aktivita neni ¢asové omezena (vEétSinou se stihne za pul hodiny).

Druhou fazi je prvni tikol. Podivat se na kazdy obrazec zvlast’ a néco k nému
nebo do néj nebo na néj prikreslit. Mize to byt opravdu cokoliv. Moc dlouho to
nepromyslet, vétSinou prvni napad je spravny. Kdyby se n¢kdo ptal, jestli je smi
propojit, nesmi. Jednoduse: podivat se na obrazek, zeptat se sdm sebe, co mi
pfipomind, co by se k tomu opravdu hodilo, a to tam pfikreslit. Je ovSem nutné
vyuzit kazdou ¢ast (to znamena, Zze nelze néktery obrazec ignorovat a nakreslit
autonomni obrazek n¢kde vedle). Dokud nemaji vSichni néco ptikresleného ke vSem
obrazctim, aktivita nemize pokracovat. Je opravdu nutné, aby vSichni méli vyplnéné
vSechno.

Treti fazi je druhy tkol. Podivat se znovu na kazdy obrazek a pfipsat k nému
pfidavné jméno. Toto piidavné jméno se ma tykat emoci a pocitl, které ve mné
obrazek vyvoldva. Nesmi se hodnotit vlastni malifské schopnosti (napft. ,,Skaredy*
jen proto, Ze jej neumim nakreslit) ani psat vlastnosti namalované véci (napf.
slunicko — Zluté, chaloupka — dievénd, snih — studeny atd.). SpiSe pouzit pfidavna
jména typu: vesely, smutny, atd. JednodusSe se zaméfit na to, jaky mi ten obrazek
piipada. Tohle je dilezité fict (i tteba s uvedenymi ptiklady dfive, nez se zane psat).
Primarni je u kazdého obrazku opét Cerny obrazec (ale to se nemusi fikat, podvédomi
to zafidi, proto je nutny ten kontrast tlusté cerné jakoZzto primarniho obrazce
a tenkého modrého zbytku).

Miize se stat, ze nékdo nemiize vymyslet pridavné jméno, ale za to ho napada
podstatné jméno vystihujici pocit z obrazku (typicky ptiklad ,,strach® — muize se
napsat strach budici, ustraseny, ale vypada to divné, a proto je 1épe napsat v tomto

pfipad¢ podstatné jméno). Primarné je vhodné psat ptidavna jména, ale pokud by
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bylo lepsi podstatné jméno, mize to tak byt. Taky se mlze stat, ze nékoho napadaji
dvé ptidavna jména a ob¢ vidi jako ta, ktera vystihuji jeho pocity. V takovém ptipadé
bude dobie, kdyz napiSe ob¢ dve.

Ctvrta faze je vyhodnoceni, ke kterému je mozné pfistoupit, az budou mit
uplné vsichni napsana pfidavna jména u vSech Sesti obrazkd. Nasleduje vysvétleni,
Ze cela tato aktivita funguje na principu podvédomi — tedy to, co vyjde, je néco, co
bychom o sob¢ asi jen tak nefekli, ale piesto je to v nas hluboce zakotfenéné. Aktivita
neukazuje to, co si myslime ve védomi, ale naopak to, co mame v podvédomi, které
nas mize hluboce ovliviiovat. Nyni bude vysvétleno, co kazdy obrazek znamena. Pro
hlubsi rozbor je dulezity i obrazek.

Vysvétleni, co znamenaji obrazky: Kolecko znamena, ,,jak vidim sadm sebe*
(dobré je, kdyz tam ma né€kdo usmévavého smajlika, slunicko atd., Spatné je, kdyz je
negativni smajlik, kdyz n¢kdo ud¢la lebku nebo podobné negativni obrazky). Proc¢
funguje, ze zrovna pod koleckem si v podvédomi vybavim sdm sebe? Odpoved
davaji smajlici: vyjadfujeme jimi to, co prozivame (jsme na né zvykli). I ten, kdo by
je nepouzival, predstavi si v podvédomi tvaf. U vyhodnoceni vSech tvart plati, ze
pokud né€kdo né&jak poskrtal, nebo znetvoftil néjaky obrazec, tak je vzdy néco Spatné
(vidi tu oblast negativng). Vzdy také plati, Ze pozitivni obrazek = dobry pohled na
tuto oblast; negativni obrazek = negativni pohled na tuto oblast, piipadné
nedofesenost této véci. Ale zaroven hlavni je ptidavné jméno, které fekne piimo, co
si v podvédomi mysli.

Ctverec znamena, »jak vidim své povinnosti, Skolu, nebo zaméstnani*
(pozitivni: chaloupka apod., negativni: tieba miiZze = pfepracovanost). Jak to, ze to
funguje? Ctverec je hranaty, pfesny. Nastavuje uréité hranice a 7ada si peclivost
stejn€ jako naSe tkoly, povinnosti, $kola, zamé&stnani.

Trojuhelnik znamena, ,jak vidim svou rodinu“ (pozitivni: chaloupka;
negativni: silni¢ni znacka). Pro¢ to funguje? Pod trojuhelnikem si vzdy v podvédomi
vybavime chaloupku. Kdyby n¢kdo tvrdil, ze se mu chaloupka (v pfipad¢ jinych
tvaril néco jiného) nevybavila, pak je vSe v pofadku. Vse probiha v podvédomi, takze
to vétSinou nezpozorujeme.

K¥izek znamend ,,pohled na smrt, pfipadné zivot po ni“ (pozitivni: napf.
obkresleni kiizku, negativni: kdyZ se n€kdo co nejvice snazi zamaskovat, Ze se jedna

0 ktizek). Vlocka a hrobecek sice néco vypovidaji samy o sob¢, ale pokud s tim neni
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spojena zkusenost, tak je dobré je vyhodnotit v uzkém vztahu s pfidavnym jménem.
Pokud hodnotime i obrazky (nejen piidavna jména), tak je nutné je posuzovat
v souvislosti s pfidavnym jménem.

Elipsa znamena ,,mij pohled na partnera/partnerku“ (dobré, kdyz nékdo
v elipse vidi prstynek). Funguje to praveé proto, ze v podvédomi si vzdy vybavime
svého partnera/partnerku. Tento obrazec pfili§ nefunguje u téch, ktefi neprozivaji
zadny vztah. Zajimava je u celibatnikii, protoze se da dopatrat, jak hodné ztotoznuji
Boha se svym zivotnim partnerem.

ViInka znamena, ,jaky je mij osobni pohled na sex“. Sexualita patii
k naSemu Zivotu a zdaleka se netyka pouze tzkého spojeni muze a Zeny. Cely pohled
na sexualitu se zde odrazi, 1 kdyZ je pravda, Ze vrchol sexuality se projevuje vice
(pozitivni: rybka, mote; negativni: had = sexudlni zneuziti). Funguje to proto, ze pod
vinkou si vzdy pfedstavime piijemny pozitek z koupani a také jakési uvolnéni.
Sexualita je pro nas rovnéz néCim piijemnym a proto ma v podvédomi podobné
asociace.

Cilem této aktivity je na zékladé této jednoduché Cinnosti si uvédomit svij
postoj, zda jsem spiSe optimista nebo pesimista, coZ souvisi s uménim motivovat

druhé k ¢innosti nebo ptijimani napadt druhych.
5.6.4 Doporucena literatura k tématu

Zakladni publikace, kterd se zabyva sebepoznanim, je kniha od Davida
Kune$e s nazvem Sebepozndni. Dalsi literaturou je skautska piirucka Cekatelska
zkouska od Véaclava Bfichacka a dalSich autort. Dale je mozné Cerpat z Bible,
Katechismu katolické cirkve a internetu. Zajimava kniha s riznymi psychologickymi
testy se jmenuje Psychologické testy pro kluky a dévcéata od autorky Jonni
Kincherové. Navazuje na ni pokracovani Nové psychologickeé testy pro kluky

a dévcata. Podrobné citace viz seznam literatury na konci prace.
5.7 Druhé téma: Sebepfrijeti

Sebeptijeti je velkym tkolem kazdého z nés. Toto téma by se spi§ mohlo
nazyvat sebepiijimani, protoZze se jednd o neustaly proces. Nestaci se védomé
pfijmout jen jednou a pak si myslet, ze je vSechno tak, jak mé byt. Je to jako kdyby

chlapec fekl své milé ,miluji t€*“ a pak by se jen odvoldval na toto prvni vyznani
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lasky. Clovék se neustale méni, vyviji. Proto je nutné se pfijimat stale znovu. Oviem
nejsme to my, kdo se pfijima jako prvni. Prvné nas pftijal Bih, ktery nam dal Zivot,
dusi. Dovolil, abychom byli takovymi, jakymi pravé jsme. A tato chvile ,,zastaveni*
se nad sebou a pfijeti sebe se v§im, co jsem a kym jsem, je pro ucastniky kurzu velmi
dilezita, aby na sobé mohli dale pracovat. Integrovat bolavé véci, které jsme v zivoté

prozili, je nutnym krokem k dozrani osobnosti.
5.7.1 Cil, metody, pomuicky

Pfijmout sam sebe v aktudlni zivotni situaci je hlavnim cilem kurzu, 1 kdyz
mozna nedosazitelnym vzhledem k ¢asovym okolnostem. Dulezité pro ucastniky
kurzu je, aby pochopili smysl sebepfijeti a to, ze pfijimat se musime stale, ze se jedna
0 proces, ktery vede k integraci vSech sloZek nasi osoby. Jednim z dileZitych cilt je
také ukazat na cestu ke zdravému sebevédomi, pfedevSim cestu pfirozenou
(psychologickou) a nadpiirozenou (cestu viry) a v neposledni fad¢, aby se tc¢astnik
dokézal vyznat sam Vv sob&. Vychovnym cilem je, ze se ucastnik uci nahlizet na sebe

jako na stale se pfetvaiejici osobu, kterd se kdykoliv miize a m4 ménit k lepSimu.

Metody pouzité vtomto tématu jsou pievazn€ slovni (vysvétlovani,
piednaska, prace s textem) a nazorné-demonstracni (prace s obrazem). Pomicky,
které¢ se zde pouziji, jsou ptredev§im pro prvni aktivitu. Jednd se o papiry a tuzky.
Béhem celého tématu kluci mohou pouzivat text skript, do kterych si mohou

zapisovat poznamky.
5.7.2 Priabéh

Uvodni aktivita, ktera nam méa pomoci volné vplout do tématu, se jmenuje
Shody. Tato aktivita spociva v tom, Ze si kazdy na sviij papir (staci velikost A4)
béhem Ctyf minut nakresli 4 obrazky, které ho charakterizuji nebo které mé v oblibé&.
Pro zjednoduseni je dobré papir nejdiive rozdé€lit na 4 pole (napt. pielozenim na
pualku kratsi i del$i strany nebo nakreslenim dvou ¢ar, které se vprostied ktizi — jako
okenni tabulky). Potom hled4 v ramci skupiny nékoho, kdo ma podobny obrazek.
Kdyz doty¢ného najde, vzdjemné si sdéli, pro¢ je pro ného to, co nakreslil, dilezité.
Potom si pod obrdzek napiSe jeho jméno, aby véd¢l, s kolika dalsimi ucastniky se

shoduje.

32



Co to je sebeprijeti? Vzhledem k ptedeslé aktivité se zde muze pouzit
vyklad, kdy tcastnici pouze naslouchaji. Mohou sledovat text skript, ktery se jim
pred tim rozda, a ktery tuto soucast tématu fesi. Objasiiuje, ze sebepfijeti je stav,
proces a cesta. Tato ¢ast ma pomoci k pochopeni optiky jakou se na téma sebepfijeti

divame, a také ma za cil uvést dané téma, aby bylo 1épe uchopitelné.

Opak sebeprijeti nam muize také vice objasnit, co ve skutecnosti sebepfijeti
je. Muzeme polozit nékteré otazky, abychom ucastniky zapojili do tématu: Co je
opakem sebepiijeti? Co to znamend, ze se odmitam? Mate s tim néjakou zkusenost?
Pocitili jste nékdy néjaké odmitnuti? Znate nekoho, kdo ,tanci“ jen kolem sebe

a nevnima potfeby druhych lidi v okoli?

Zakladni vychodiska sebepfFijeti pro kiestana, ktery hleda pozitivni vztah
k sobé samému, by neméla chybét. V této ¢asti je mozné pracovat spolu s textem,
kdy by se dalo postupné vSech 5 vychodisek ¢ist (napi. kazdy Gcastnik piecte 2 véty).
Po kazdém odstavci by bylo dobré kratce shrnout, co jsme se v daném odstavci
dozvédéli.

Ja a Ja je nazev dalSi c¢asti, kterd se vénuje psychologickému aspektu
se probrat vSe, co je napsano ve skriptech. Text skript je SirSi, neZ ndm dovoluje
casové rozmezi. Nicmén¢ zminit hlavni myslenky (rozdil mezi redlnym a idealnim ja
a jejich vzajemny vztah) by bylo velmi prospésné. Pokud ucastnici budou chtit,

mohou si text pfecist doma.

Piekazky, divody nespokojenosti a cesty ke zdravému sebevédomi tvoii
zaver celého tématu. Prekdzky jsou pro €lovéka vyzvou, anebo diivodem frustrace.
Zalezi na tom o jakou piekézu se jednd a v jakém Case a jakym zplisobem do naseho
Zivota prichazi. Clovék miize byt stile nespokojen, ale je to spravny Zivotni posto;j?
Neni nékdy nase zhrzenost zivota pro druhé pfili§ trpkym ovocem? Jaka je cesta
vedouci k sebevédomi, které by bylo vyvazené a Stastné? Nad témito vSemi
otazkami je mozno se zamyslet a zodpovédét si je. Pokud by nezbyl ¢as probrat je,

nabizi se moZnost jejich zadani za domadci ukol.
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5.7.3 Doporucena literatura k tématu

Ve skriptech zaGinam &lanky P. Roberta Bergmana k tématu sebepfijeti.™*
Tyto texty jsou velmi ¢tivé a da se z nich Cerpat. Dalsi velmi pfinosnou literaturou,
zatim vSak do skript nepfili§ zapracovanou je kniha Anthonyho de Mella Bdélost.
Také lze Gerpat z publikace Stésti zacind uvniti od Johna Powella. Knihy od Anselma
Griin jako napt. Vyznej se sam v sobé, Bud dobry sam k sobé, nebo Byt uplnym
clovekem: sila zralé viry, jsou také velkym zdrojem pro obohaceni tohoto tématu.
Z literatury zaméfené na hry je mozné¢ zminit Deborah Plummer a jeji knih

Skupinové hry pro rozvijeni sebeticty déti ve véku 5-11 let.
5.8 Tteti téma: Identita ¢lovéka a identita muze

Téma identity navazuje na okruh sebepozndni a sebepfiijeti. Identitu jako
soucast nas samych je tfeba také piijmout. ,,A to nikoli trpné ji vzit na védomi, ale
obejmout ji. Skutecnou chybou je nepfiijeti identity, snaha ji skryvat nebo si ji
vytvaiet po svém.“ > Abychom mohli svou identitu pfijmout, musime se ji zabyvat

a hledat ji, snaZit se najit zaklad toho, kdo jsme a kdo mame byt.
5.8.1 Cil, metody a pomiicky

Nalézt a pfijmout svou identitu je idedlnim cilem, ktery je v naSem ptipade
spiSe béhem na dlouhou trat’. Sledovany kognitivni cil je pfedev§im ten, aby ucastnik
kurzu pochopil, co je to identita, jak docilit rovnovahy v oblasti své identity. Dale je
zde zafazeno téma genderu v tom smyslu, aby s ni byl tcastnik seznamen. V ¢em se
dnes projevuje krize muzstvi a jaké jsou archetypy muzi. Vychovny cil je, aby se
ucastnik ucil vnimat svou identitu v ramci svého okoli a ve spolecnosti.

Metody, které se zde pouziji, jsou ndsledujici: klasické vyukové metody,
pfedevSim slovni (vysvétlovani, pfednaska a rozhovor) a ndzorné-demonstracni
(prace s obrazem). DalSi metoda pouzitd v ivodni aktivité je metoda komplexni
vyukova (brainstorming). Pomucky, které by byly zapotiebi, jsou tabule nebo velky
format papiru (napt. Al, A0), fixy.

14 Srov. https://rob.signaly.cz/rubrika/sebeprijeti (cit. 25. 3. 2015).
15 poLi, Osvaldo. Miij Zivot beze mne: hleddni viastni identity. Kostelni Vydfi: Karmelitanské
nakladatelstvi, 2014. s. 51.
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5.8.2 Priibéh

Aktivitu, kterou vSe zacina, je mozno pojmout jako jednoduchou otazku: Co
je podle vas identita? Pokud je k dispozici tabule ¢i velky papir je mozné psat
odpovédi ucastnikli tam. Podle zésady brainstormingu pfijimame a piSeme vSechny

navrhy, které se pozdéji bud’ slouci s jinymi navrhy, nebo se vyskrtnou.

Etymologie ma pomoci k lep§imu pochopeni vyrazi identita a muz. Na
zacatek je mozné rozdat skripta, aby si Gcastnici mohli k textu délat pozndmky. Co
znamena kvalitni a stabilni identita, tim se zabyva dalsi ¢ast. Je zde pfedevsim to,
co o identit¢ fikaji zndmi a uznavani psychologové, jmenovité Erik Erikson a James

Marcia.

Gender jako dalsi téma se nam snazi piedstavit Gabriele Kuby, ktera napsala
knihu o genderu Globélni sexudlni revoluce — ztrata svobody ve jménu svobody.
Z této knihy se vychazelo pti tvorbé brozurky s ndzvem Gender: Nova ideologie nic¢i
rodinu. Téméf cely text této brozurky maji Gi¢astnici ve skriptech. Toto téma je zde
zafazeno, protoze je pro nasi dobu aktudlni a je potieba se v této problematice

alespoil zbézn¢ orientovat.

V ¢em spociva rovnost muze a Zeny a co na to fika katechismus? Dalsi
&asti prace vychazeji z Pisma svatého a z nauky cirkve. Clovék je stvofen jako muz
a zena. Na jakém zéklad¢ lezi tato rovnost a ¢eho se tyka ¢i jaké jsou okolnosti této
rovnosti? Kde v katechismu, konkrétné v YouCatu, nalezneme odpovédi na podobné

otazky?

Krize muzstvi a uvédomeéni si ¢eho se tyka a co znamenad, jaké ma disledky.
Obsahem krize jsou myty o muZnosti, Spatné atributy muze, propadnuti alkoholu
a drogdm, neochota pracovat na skute¢ném osobnim zrani a dalSi aspekty.
Uvédomeéni si, jak si stojim ja, pfipadné muzi z mého okoli, mize ucastnikiim
pomoci rozlisit, kde je mozna chyba a pro¢ jsou nékteré véci tak, jak jsou. Otazka

zni, jak z krize ven?'®

Muz stvofeny k obrazu BoZimu potiebuje objevit muZskou stranku Boha,
ktery je dobry a zaroven ,,muzsky“. Také potfebuje najit svou Zenskou dusi. V této

4

a dalsi casti se zabyvame ptedevsim autory, ktefi maji bohatou zkusenost s muzskou

18 Srov. AUGUSTYN, Jozef. Byt otcem. Kostelni Vydii: Karmelitanské nakl., 2004, s. 38-39.
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spiritualitou, jsou to piedev§im Richard Rohr a Joseph Matos. Hlavnim zdrojem je

kniha Stdt se moudrym muzem s podtitulem Uvahy o muzské spiritualité.

Archetypy muzi, jimiz jsou krdl, bojovnik, mudrc a milovnik, také vychazeji
z vyse jmenované knihy Richarda Rohra a Josepha Matose. Archetypu sice uvadi
vice, ale pro nasi zakladni orientaci postaci tyto Ctyfi. Neni potieba tuto ¢ast probirat
do hloubky, na to ani neni ¢as, ale jen letmo se o nich zminit a odkazat na ptisluSnou

literaturu, kde ptipadn€ najdeme dalsi odpoveédi.
5.8.3 Doporucena literatura k tématu

Hlavni kniha zabyvajici se problematikou genderu je bezesporu publikace
Gabriele Kuby Globdlni sexudlni revoluce. Vytahem ztéto knihy je publikace
Gender: Nova ideologie nici rodinu. Tématu krize muzstvi se vénuje kniha Josefa
Augustyna Byt otcem. DalSimi literatura, kterd hovofi o muzstvi, je od zndmych
autorl tohoto tématu Richarda Rohra a Josepha Martose Adamiv navrat, Stat se
moudrym muzem, Cesta divokého muze a dalsi. Jisté¢ zajimavou publikaci je kniha od
Larryho Fowlera, ktera se jmenuje Vychova novodobého Josefa, s podtitulem Jak
vychovat déti, které spoléhaji na Boha. Inspiraci je také mozZné najit na internetové

adrese ilom.cz.
5.9 Ctvrté téma: Identita kifest’ana a identita ministranta

O identité mluvi jiz pfedchozi téma. Co znamena, ze je né¢kdo kiestanem? Co
z toho vyplyva? Ma kiestan né&jaké povinnosti? Jaka ma prava? A jak se toto
vSechno dotyka ¢lovéka, ktery slouZzi u oltafe jako ministrant? Kdo je ministrant a co

je jeho ukolem?
5.9.1 Cil, metody a pomiicky

Nalézt svou kiestanskou identitu a umét se postavit k zasadnim otazkam,
které tento objev ukazuje, je obecnym cilem. Odpovédét na vysSe uvedené otazky,
aby je ucastnik pochopil, je jednim z kognitivnich cili. Mezi dal$imi miZzeme zminit
pochopeni definice ministranta, a jaky by m¢l ministrant byt, ¢i postaveni katolikti
v cirkvi. Byt lep$im kiest'anem, snazit se vice zit ze svého kitu a byt opravdu hrdym

ministrantem, jsou vychovné cile, kterych by bylo dobré dosdhnout.
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Pti tomto setkdni se pouziji metody, které jsou u¢innym prostiedkem k fizeni
vyuky. Jednd se o metody klasické vyukové, predevsim slovni (vysvétlovani,
prednaska a rozhovor). Mezi pomiicky potfebné pro naSe téma fadime papiry a tuzky

Kk pate¢ni aktivité.
5.9.2 Pribéh

Aktivita neni soucasti tématu, ale pfedchazi mu. Da se najit v pateCnim
programu 10 — 15 minut, kdy ucastnici dostanou listek a napisi na né¢j odpovedi na
4 otazky: Kdo je kiestan? Co je tkolem kiest'ana? Kdo je ministrant? Co je tkolem
ministranta? Odpovédi nemuseji byt slozité. Staci napsat 2-3 véty ke kazdé otdzce.
Vedouci tématu poté vyhodnoti odpovédi a na zacatku prednasky, ktera byva
obvykle v sobotu odpoledne, se k nim vrati a seznami se v§emi odpovéd’'mi ostatni
ucastniky.

Co je krest, pro¢ je a co se déje pri kitu? Jak kiest pusobi? Toto jsou
zakladni otazky, na které se v této Casti zaméfime. Mizeme zacit otdzkami: Byl jste
nékdo pokitén v pozdéj$sim obdobi nez v détstvi? Co si ze kitu pamatujete? Co je pro
vas ktest? Byli jste u své zpovédnice podékovat Bohu za dar viry? Znate nékoho ve
vaSem okoli, kdo byl pokitén a uz nechodi do kostela, nezije ze kitu? Prvni smér
pusobeni kitu je ten, Ze nés kiest o¢ist'uje od hiichi a ten druhy smér je, Ze nas znovu

rodi z Ducha svatého.

To nové, co se ve ki'tu odehrava, miizeme popsat ¢tyifmi body. Prvnim je, ze
se stavame novym stvorenim. Druhym, Ze jsme byli pfivtéleni k cirkvi, ke Kristovu
mystickému télu. Zde je dulezita ¢ast, kdy ucastnikiim predlozime tu ¢ast kitu, kdy
jsme byli pomazani na knéze, proroka a krale. MiZeme vysvétlit, co toto pomazani
znamena, piipadné se klukli zeptame, co si pod nim piedstavuji. Tfetim bodem je
vysvétleni, Ze jsme spojeni se vSemi kiestany z jinych cirkvi. Nejsme jen na vlastnim
pisecku a nejsme kiest'ané sirotci. To, Ze dostavame nezrusitelnou duchovni pecet,

ktera se ned4 vymazat, je poslednim, ¢tvrtym dalezitym bodem.

Kdo je ministrant? Co je jeho tikolem? Na tyto otazky méli kluci odpovidat
pisemné V patecni aktivité. Zde je mozno se k nim vratit a probrat jejich odpovédi,

které napsali. Pokud jsou k dispozici 1 odpovédi z minulych let, je mozné je pouzit
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a doplnit vypoveédi klukd. SpiSe se jedna o vycet, ktery vede k zamysleni. Tyto

otazky a odpovédi je mozné do pristé vytisknout a dat jim je.

Definice ministranta vychazi =z instrukce Redemptionis sakramentum
s podtitulem O tom, co se md zachovivat a ceho je tieba se vyvarovat ohledné
eucharistie. Ve ¢lanku 47 je zminka o chlapcich, ktefi slouzi u oltafe. Je dobré sem
zatadit 1 etymologicky rozbor z c¢eho slovo ministrant vychdzi. Pokud je dany
dokument k dispozici, je mozné ho poslat dokola na ukazku, pfipadné najit dany

¢lanek a precist ho.

Svati ministranti. Davat mladym lidem za vzor svaté, kteti dosahli vitézného
vénce slavy, je velmi dulezité. Jeden knéz tekl: ,, Kazdy by mél mit n¢jakého svého
svatého, z jehoz ramene se diva a posuzuje svét.” Mit nékoho, kdo ndm je vzorem
a oporou né&jakou svou vytecnou ctnosti a svatym zivotem je velkym piinosem pro
nas zivot. Slova hovofti, ale priklady tdhnou. Pro kurz byli vybrani 3 svati (svaty

Tarsicius, svaty Vaclav a svaty Alois Gonzaga), ktefi jako mladi byli ministranty.

Jaky by mél byt vedouci ministrant. Toto téma souvisi také s pedagogikou,
nicméné je uvedeno uz zde, protoZe pedagogika ma dost své latky na probirani a toto
se také tyka jich samych — jakymi by méli byt 1 oni sami. Vychazi se zde spiSe
z reflexe nad timto tématem nez z odborné analyzy. Je moZné se na zaCatek zeptat,

jaky by mél byt onen idealni vedouci ministrant.

Postaveni kiestani — katolikd v cirkvi je tvodem ke kanonim Kodexu
kanonického prdva®’ . Neodvolava se piimo na kéanony prava, ale je volnym
vykladem. Je vhodné ukazat knihu CIC a vysvétlit pro¢ tato kniha vznikla, co to pro
nas znamena, ze ji mame a co lze v ni najit. Mohou se najit i kanony a paragrafy
tykajici se napiiklad pravé povinnosti a prav vSech kiestant (kan. 208 — kan. 223),

nebo také povinnosti a prav laika (kan. 224 — kan. 231).
5.9.3 Doporucena literatura k tématu

Uvodni téma Zivot ze kitu je Cerpano z tematickych kézani otce Jana Balika,
kterda jsou uvefejnéna na internetové adrese www.farnoststrasnice.cz/doky/e-

knihovna/homilie-zivot-ze-krtu.pdf. Dalsi cast vychazi zvlastni reflexe klukt

7 Dale jen CIC.
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z minulych let a z dokumentu Kongregace pro bohosluzbu a svatosti Redemptionis
sakramentum. Jaky by mél byt vedouci ministrant, vychazi ze skript kurzu Animator
v olomoucké arcidiecézi. Posledni ¢ast — postaveni katolikii v cirkvi vychazi také

z internetového zdroje olesnice.katolik.cz/serialy/pravo/postaveni_krestanu.php.
5.10 Paté téma: Organizovani a planovani

Bez schopnosti organizovat a planovat se jen té¢zko Clovek obejde, pokud
chee n&koho vést®, Je to podstatna dovednost, ktera je v jistém smyslu klicova, aby
ucastnik mohl skute¢né pracovat s ministranty. Naplanovat sprdvné ministrantskou
schiizku, jednordzovou akci ¢i zavést celoro¢ni hru, se bez ni neobejde. Zazni

prevazngé teorie, ale mélo by se vychazet predevsim z praxe.
5.10.1 Cil, metody a pomiicky

Hlavnim cilem je zvladnou zakladni z4sady organizovani schizek, potazmo
akci a dalsich aktivit, naplanovat je a realizovat. Nasim kognitivnim cilem je, aby se
ucastnici vyznali v zdkladnich pojmech, védéli, co je to delegace a jak takova
delegace vypada. Dale, aby pochopili, co je to pldnovani a znali jeho zaklady,
pribéh, stanovovani cili a dalSich probiranych skutenosti daného tématu.
Vychovnym cilem je, aby si kluci uvédomili, ze kazdé usili néco stoji, Ze neni jen
samo sebou néco organizovat a planovat, ale Ze to ma své plody a je to prace, kterd
stoji za to.

Metody pouzité vtomto tématu jsou nasledujici: Metody slovni
(vysvétlovani, prednaSka, rozhovor), dale se pouzije v ivodni aktivité specificka
klasicka vyukova metoda slovni — vypravéni. Pomtckami jsou papiry a tuzky na

uvodni aktivitu, text skript.
5.10.2 Priibéh

Aktivita se da uvést tak, Ze se na chvili staneme velkymi manazery, jest¢ nez
se néco dozvime o ,manazerovani“, a budeme se snazit hadat (analyzovat)
z vypravéni, co cClovék, vedouci, z piibéhu déla Spatné na piipraveé, planovani

a organizovani, pfipadné pribéhu akce. Bud’ se miiZze ptibéh precist a béhem toho si

18 Srov. KYRIACOU, Chris. Klicové dovednosti ucitele: cesty k lepsimu vyucovdni. 4. vyd. Praha:
Portal, 2012.

39



kluci zapisuji, co je zaujalo, co d€la onen organizator dobfe a naopak, co déla Spatné,
anebo se nevypravi, ale rozdaji se papiry s textem piibéhu. Ob¢ varianty jsou dobré.
Prvni miize byt vice akéni a povede k vétSi soustfedénosti, aby néco z vypraveni
neuniklo napnutym usim klukt. Navic se docili vétsi soustiedénosti. Text pribehu se

dé upravit, doplnit.

Slovni¢ek pojmii musi byt nedilnou soucasti, aby se vyjasnilo, o ¢em bude
feC. Vysvétleni pojmi manazer, delegace, zpétna vazba a piipadnych dalSich je
nutné. U objasnéni pojmu manaZer se rovnou vysveétluje, co je soucasti prace
manazera a jaky je predmét a charakter manazerské prace. Je jist¢ mnoho dalSich

pojmi, které kluci nebudou znat, proto je dilezité se vzdy ptat, jestli vSemu rozumi.

Uméni delegovat se dnes stava stale vice aktudlni. Jsou kladeny velké naroky
na vykon jednotlivych lidi. Urcité zéasady, jak spravné delegovat, jsou dulezitou
soucasti tohoto kurzu. K tomu patii chapavost, ochota dat volnost, nedélat vlastni
chyby, divérovat podfizenym a zavést a pouzivat jasnou kontrolu. Je zfejmé, ze po
probréani této latky kluci nebudou odborniky, ale urc¢ité sezndmeni se s tim, jak jim
samotnym je svéfena sluzba péfe o ministranty ve farnosti, je pro né¢ dileZita.

Uvédomi si, Ze nejsou jen v pozici téch, kdo deleguji, ale 1 téch, kdo jsou delegovani.

Prakticka organizacni priprava na schiizku nebo akci. Tato prakticka
pfiprava je rozdélena na 5 ¢asti. Prvni je zamysleni se nad tim, kdo schiizku (akci)
vede a kdo se ji U€astni. Druhou je misto konani (zvazeni rliznych moznosti). Tteti
logicky navazuje Casovym zvazeni, kdy je vhodné tyto schiizky (akce) potadat. Jak
se pripravit na schiizku (akci) se zminuje v pfedposledni Casti. Posledni zminka
jistym nedorozuménim. Na tuto ¢ast je oproti ostatnim vyclenéno oproti vice Casu,
protoze se jedna o ryze praktické zalezitosti. V dal$im roce kurzu se k témto zasadam
a praktickym pozndmkam bude vracet a rozSifovat je v tématech zabyvajicich se

ministrantskymi schtizkami.

Co je planovani a proc plz’inovat.119 Vychozi literaturou k celé problematice

planovani je publikace od Jakuba Prochizky s nidzvem Uvod do plinovani

119 Srov. PROCHAZKA, Jakub, Uvod do planovani a metodika jednoduchého planu: Podpurny material
pro kompetence z oblasti planovani, Pardubice: Junak — svaz skautd a skautek CR, 2009, 4 s.
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a metodika jednoduchého planu. Nejdiive se v ni objasiiuje pojem pldnovani a poté

, oz v I3 , v rowr o+ 120
V par bodech se probira, pro¢ planovat nasledujici ¢asti.

Prubéh planovani a analyza soucasné a budouci situace. Zjednoduseny
prabeéh planovani uvadi 7 bodu, jak postupovat, kdyz je potieba néco pfipravovat.
Analyza soucasné a budouci situace uvadi druh analyzy, ktery se jmenuje SWOT,
coz je zkratka 4 slov. Slovo pochazi z anglictiny a v piekladu tato slova znamenaji:

silné stranky, slabé stranky, ptilezitosti a hrozby.

Jak ma vypadat cil? Abychom poznali, Ze je stanoven dobfe, k tomu
pomuze jiné anglické slovicko — SMART, na které lze pouzit Ceska slova:
Specificky, Méfitelny, Akceptovatelny, Realizovatelny a Terminovany. Rizeni
pomoci cilii z anglického MBO mluvi o zdroji motivace pro ty, kdo se podileji na
stanovovani cili, které budou napliiovat. Upfesiiuje a dopliiuje n€které nejasnosti

ohledné rozdilu mezi vizi a cilem a implicitné se zmiiuje o delegovani.

Vyhodnoceni planu je dulezitou soucasti kazdého planovani, které je nutné
vyhodnocovat pribézné, aby se mohlo pfipadné ménit to, co se v planu vyskytlo jako
nezadouci, ¢i se objevi néco, co by bylo dobré do négj pfifadit. Vyhodnoceni je také
dialezité po konci planovaného, aby se poucilo z chyb a podpofilo se to, co se

v zaméru podarilo uskutecnit uspeésné.

Metodika pro vytvoreni plianu je slozena z 5 Casti: vize, cile, kritéria,
prostiedky a Ukoly. Ke kazdé ¢asti je komentat s upfesnénim. Toto by bylo dobré
probrat, protoze bez této znalosti, jak tvofit plan, nam poucky co plan je a proc je
plan dtlezity, moc nepomizou. Bud’ jednotlivé ¢asti mize 5 ucastnikd precist a pak
jednou vétou shrnout, nebo je miizeme nechat hadat, o co se jednd. Samoziejme se

pfi tom nesmi divat do skript.

Mozna rizika planovani. Clovék mnohdy dé€la chyby v planovani, aniz by to
vedél. Aby se jich vyvaroval, je dilezité upozornit na mozna rizika (napft. prili§
mnoho nebo pfili§ malo ¢asu na planovani, autoritafské planovani, stanoveni nizkych

cil, absence vyhodnoceni, ...).

120 Srov. BELOHLAVEK, Frantisek, SULER, Oldfich a KOSTAN, Pavol. Management. Olomouc: Rubico,
2001.
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5.10.3 Doporucena literatura k tématu

Uvodni  slovniéek pojmii a uméni delegovat &erpa informace
z www.elseaz.cz/slovnik/delegovani/. Prakticka organiza¢ni piiprava je vlastni
reflexi a je z raznych t&7ko dohledatelnych zdroji. Uvod do planovani a metodika
jednoduchého plénu vychdzi zjiz vyse zminovaného podplirného materidlu pro

skauty a skautky.
5.10.4 Rozsifujici poznamky

Néroc¢nost tohoto tématu je celkem vysoka, protoze se zda, Ze je to vSechno
pouha teorie (krom casti s praktickou organiza¢ni ptipravou). V praxi sice mize
fungovat, ale kdyz clovék néco déla, organizuje, planuje, ani si nékteré kroky
neuvédomuje a déla je pfirozené€. Znalost postupti, uskali a pomocnych poucek je
velmi nutna, aby se néco neopomenulo. Velkou pomoci muze byt text skript, do
kterych v piipadé potieby ¢loveék nahlédne. Nekdy tyto texty kluci po skonceni kurzu

odlozi, ale po letech se k nim mohou vratit a vyuzit je pii praci ve farnosti.
5.10.5 Skripta

Na prvni stran¢ se nachdzi ramecek, ve kterém je snaha ptizplisobit cirkev
struktufe organizace, respektive manazerskym postiim, aby se to ucastnikiim vice
piibliZilo a oni to 1épe pochopili. Pfirovnavat cirkev jen k organizaci nejde. Cirkev

£ : » 121
neni jen organizaci.

5.11 Sesté téma: Nedéle, jednorizové akce, celorotni hry a dalsi

napady

Nelze vést ministranty, aniZz by mél ¢lovék kde Cerpat. K tomu by mélo
slouzit toto téma, které seznamuje s tim, jak se da pracovat s ministranty jinak
I vnedeéli, jaké jednorazové akce se mohou zorganizovat, jaké jsou moznosti
v konéni celoro¢nich her a dals$i napady, které mohou ptispét k rozvoji a dal§imu
sméfovani ministrantskych skupin, které nasi ucastnici vedou nebo jednou vést

budou.

121 Srov. KATOLICKA CIRKEV. Katechismus kazolické cirkve. 2. vyd., Kostelni Vydii: Karmelitanské
nakladatelstvi, 2001. ¢l. 748-749.
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5.11.1 Cil, metody a pomiicky

Hlavnim cilem tématu je povzbudit ucastniky kurzu, aby se nebali pracovat
S ministranty, zvlasté¢ v ned¢li, ale je-li to mozné 1 mimo tento den. Napiiklad
uspotradanim néjaké jednorazové akce. Kognitivnim cilem je, aby kluci pochopili, ze
nedéle je prilezitosti k jejich zakladni aktivni sluzbé smérem k dal$im ministrantim.
Zamérné nepisi mlad$im ministrantim, ale dal§im, protoze toto téma ma jist¢ dopad
K pfistupu i ke star§im ministrantim, potazmo i ke kostelnikovi ¢i knézi samotnému.
Dalsim kognitivnim cilem je poznat, jak jinde funguji akce ¢i celoro¢ni hry pro
ministranty.

Vyuzivame klasické vyukové metody slovni (vysvétlovani, prednaska
arozhovor) a nazorné-demonstracni (piedvadéni a pozorovani). Posledni zminované
metody jsou pouzity v uvodni aktivité. Jedinou pomickou, kterou k tématu

potfebujeme, jsou listky s rolemi (viz nize).
5.11.2 Prubéh

Aktivita se jmenuje Vitani prichozich. Jejim cilem je ptivést kluky
k zamysleni nad tim, zda a jak pfistupuji k tomu, kdyz pfijde ministrant do sakristie.
Je rozdil mezi tim, kdyZ ja jako vedouci kluky pfivitdm laxnég, nebo naopak viele, se
zajmem. Vyberou se 3-4 dobrovolnici, ktefi pdjdou za dvefe. Kazdy z nich si
vylosuje listek s roli, kterou mé piedvést nebo si vybere ze seznamu to, co mu
vyhovuje. Seznam roli je nasledujici: pozitivni — nadSeny, vstficny, ochotny,
radostny, v§imavy aj.; negativni — smutny, bez z4jmu, nastvany, arogantni, zahledény
do sebe aj. Téchto roli se da vymyslet jesté¢ vice. MlZzou se ptidat i n¢jaké vtipné
figury. Clovék, ktery ma roli, si pfipravi, jak by daného ministranta piivital — co by
tekl, jak by se zachoval apod. Potom pfijdou zpét do mistnosti a predvedou, jak by to
mohlo vypadat. Zde je jesté potieba vybrat jednoho dobrovolnika, ktery bude tim
pfichozim ministrantem. Pro urychleni scénky hraji postupné vSichni své role. Po
dokonceni posledni role, fekne pfichozi ministrant, co si mysli a ostatni pak hadaji
také. Nakonec se prozradi, co méla dané role vyjadifovat. Vyhodnocenim je celkova

reflexe nad touto aktivitou.

Nedéle je jako téma pro ucastniky kurzu klicové. I kdyby nic ve farnosti

nebylo (schizky, akce pro ministranty), v tento den se vzdy ministranti schazeji na
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msi svaté. A kdy jindy zacit pracovat s ministranty nez pravé v nedéli, kdy neni tfeba
je ,,nahanét* ani na schiizku ani na akci, ale pfijdou sami. Samoziejme¢ se museji

motivovat, aby chodili vcas.

Prede msi svatou se da udé€lat mnoho, aniz to mozna Ucastnici kurzu tusi.
Zakladem je vcéasny ptichod vedouciho. Jsou zde uvedeny postiehy a tkony, které
jsou podstatné ke zvladnuti kyzené situace prede msi svatou. Hlavnimi tfemi body
jsou Cistota, rozdéleni funkci a udeni. Cistotou se mysli predeviim uprava zevngjsku
ministrantli. Rozdélenim funkci pak Cinnost nezbytnd ke zdarnému pribéhu mse

svaté a uceni toho, aby spravn¢ délali svétené ukony.

Béhem mse svaté je také dulezité, jak se vedouci chova a co déla. Zda stale
nékam chodi, nekoukd vSude mozné nebo si stile néco neprohlizi ve zpévniku.
| postoj je dulezity. Ale to spadé do zaleZitosti liturgiky. Tady jde spiSe o komunikaci
béhem mse svaté — jak sdélovat informace, aby to nerusilo véfici a jak vyftesit rizné

necekané situace.

Po mSi svaté je opct zapotiebi rozvinout tii témata, kterd jsou dilezitd pred
jejim zacatkem. Je nutné, aby po odchodu ministrantii byl v sakristii potadek. Pokud
nekdo ve svéfené funkci chyboval, promluvit si o tom a najit feSeni pro pfiste.
V oblasti u¢eni, pokud zbyva ¢as, se miize ministrantiim vysvétlit néco nového nebo

objasnit star¢.

Jednorazové akce jsou déleny podle toho, zda je dand akce vadzana na
né&jakou specifickou liturgickou dobu (advent, Vanoce, pust, triduum, Velikonoce)
nebo se déa uskutecnit bez této ndvaznosti. Mezidobi je vynechano, protoze to je doba

beéhem roku, kdy se daji d€lat Cinnosti jakéhokoliv druhu.

Celoroc¢ni hry mohou byt dobrym zpestfenim ministrantské sluzby pies rok.
Lze je planovat i na vice let. V této ¢asti tématu jde o bliz$i sezndmeni s ,,projekty*,
které jiz n€kde probihaly a mély Gspéch. Témér kazdy z ucastnikii kurzu ma jisté

s témito hrami néjakou zkuSenost, at’ uz pozitivni ¢i negativni.

Prvni hra pochéazi z farnosti Svitavy. Jednd se o uceleny ,,systém* pro
ministranty se stfedovékym nadechem, kdy ministranti dostavaji hodnosti, vétSinou

podle véku. Zakladem je ministrantsky fad, ktery toto vSechno upravuje a vysvétluje.

Kazda hodnost ma presn¢ dané pravomoce. Soucasti hry je jesté bodovy systém, kdy
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si ministranti pfipisuji body za kazdou ucast na msi a na ministrantské schizce.

Ministrantsky prikaz a denik je k tomuto v§emu pouze doplitkem.

Druha hra opét pochazi z farnosti Svitavy a jednd se o hru vzdélavaci.
V tabulce jsou sepsany funkce nebo znalosti, které ma ministrant ovladat. Pokud
pted vedoucim prokaze jejich zvladnuti, je mu do tabulky k jeho jménu zapsano
pismeno ,,P*“ (praxe) a ,, T (teorie). Po tispéSném splnéni vSech znalosti a dovednosti
je ministrantovi udélen kiizek, ktery miize nosit na svrchnim ministrantském

obleceni.

Dalsi napady, které by bylo mozné realizovat v ramci ministrantskych
skupin ve farnosti, jsou otevieny pro dalsi podnéty od ucastniki. Mohou zde
vyslovit, jakou maji zkuSenost oni, co zazili, co u nich jiz prob&hlo. Ve skriptech

uvadim pouze obecna pravidla.
5.11.3 Doporucdena literatura k tématu

V celém tomto tématu byly pouzity jako vychozi zdroj vlastni myslenky
autora diplomové prace. K tématu jednorazové akce je doporuceno si procist treti
¢ast malé brozurky: Jak si predstavuji farnost dnes od otce arcibiskupa Jana

Graubnera, kde zaznivaji napady na akce rizného druhu.
5.12 Sedmé téma: Pedagogika I.

Druhy rok kurzu je vice zamétfeny na vedeni ministrantské skupiny, jak pfi
schiizkach, tak i riznych akcich, které se v ramci této skupiny potadaji. Prvni dva
vikendy se probiraji témata z pedagogiky a ministrantskych schiizek. Posledni vikend
se vénuje psychologii, zdkladim bezpecnosti, zdravoveédé, pravu a hospodareni.

Utastnici, ktefi se na tento kurz pfihlasi, maji uréitd oéekavani. Zajimaji se
o rady, jak vést ministranty, jak zvladat jejich chovani, jaky je vhodny pfistup ve
vedeni, jakou zvolit formu motivace, jak feSit konflikty mezi ministranty, jak

efektivné komunikovat s rodiéi atd.
5.12.1 Cil, metody a pomicky

Obecny cil je zaméfen na seznameni se zadklady pedagogiky. Ucastnici kurzu

by méli védet, co je pedagogika, jakou roli ve vychové hraje vychovatel, jaké jsou
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zpusoby a typy vychovy, znat nékteré z vychovnych zasad. Také by meéli umét
oduvodnit a vysvétlit svou kritiku vi¢i ministrantim a méli by védét, jak chvalit
a jak nakladat s odménami a tresty.

V pribéhu tématu se budou stfidat metody slovni (rozhovor, vypravéni,
vysvétlovani, prednaska a prace stextem) s metodami nazorné-demonstracnimi
(prace s obrazem). V uvodni aktivité 1ze vyuzit papiri a psacich potieb v piipadé

pisemného zadani.
5.12.2 Pribéh

Aktivita. Je mozné zacit malym priuzkumem, ktery rozdélime na dvé casti.
V prvni se budeme ptat, kdo uz vede, vedl nebo pravdépodobné bude vést n¢jakou
ministrantskou skupinu. Ve druhé ¢asti na otdzky souvisejici s tim, jestli byli kluci
n¢kdy jako ministranti vedeni, kolik bylo vedoucich, jaky byl ve stru¢nosti program,
co na tom bylo zajimavého apod. Timto prizkumem si udélame obrazek o skuping.
Nabizi se vyuzit tyto informace na piistich setkénich, kde mizeme probiranou latku
upravit podle stavajici situace. Aktivita mlize probéhnout v pisemné formé.

Co je pedagogika. Na zacatek je dobré vysvétlit, co nas ¢eka, o ¢em bude
dana problematika. Muze se vyjasnit piivod slova pedagogika ¢i jeho etymologicky
vyznam. Déle se uvede predmét pedagogiky a cil vychovy. Pedagogika jako véda je
pro kurz dualezitd, protoZze chceme ministrantim pomahat stdvat se lepSimi lidmi
a k tomu nam ma tato véda pornoci.122

Funkce vychovatele. Ve skriptech je uvedeno Sest funkci vychovatele. Je
mozné tento vycet jeste rozsifit o dalsi funkce, pokud na néjaké spolecné s ucastniky
pfijdeme. Kluci si tady mohou uvédomit par zékladnich bodi, které se jich také
tykaji. A to ani nemuseji vést ministranty na schiizkach. Staci, kdyz rozd€luji funkce
Vv nedéli na msi svaté.

Prvni dojmy. Aniz si to uvédomujeme, jsme prvnim dojmem velmi
ovlivnéni. Lidi si zafazujeme do svych kategorii (nalepkujeme) — ten vypada dobfe,
ten bude dobry ministrant a naopak. N¢kdy nas muze velmi piekvapit, Ze nekdo,
komu to neptijde, se stane casem jednim z nejlepSich, tfeba i diky své pili. A né€kdo,

, . . , . . vr 12
kdo vypada jako ,,profesional* se nakonec dostane mezi nejhorsi. 3

122 Srov. KANTOROVA, Jana a kol. Vybrané kapitoly z obecné pedagogiky I. Olomouc: Hanex, 2008.
123 Srov. PETTY, Geoffrey. Moderni vyucovdni. 2. vyd. Praha: Portal, 2002.
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Druhy vychovy. Rozeznavame tii druhy vychovy — autoritativni, liberalni
a zdravou vychovu. U jednotlivych ministrantl mGzeme pozorovat vliv vychovy
jejich rodict. Jednd se o nektery z vySe uvedenych druhii, nebo jejich kombinaci.
Zavisi na rodicich, v jaké oblasti vychovy budou autoritativni a v jaké liberalni ¢i kde
pujde o zdravou vychovu.

Styly nevhodné vychovy. Jak ja pisobim na své ministranty? Co mtize byt
v mém pfistupu k nim $kodlivé? Vnimam u nich, jakou vychovu maji z domu?
Nevhodna vychova (perfekcionisticka, rozmazlujici, zavrhujici, uzkostnd) ma
neblahy vliv na vychovu déti.

Vychovné zasady pomahaji, aby se dosahlo cilii vychovy. Jsou to principy,
kdy je ta ktera zasada dilezitd. Mize se zde postupovat Ctenim jednotlivych zdsad,
coz vede k udrzeni v&tsi pozornosti.'?*

Komunikace je jedna ze zakladnich dovednosti, ve kterych by mél mit
ucastnik kurzu jasno. Védét o zakladech komunikace a o tom, ze slova jsou jen
nepatrnou ¢asti toho, jak komunikujeme s okolim. Zde se jedna pouze o zakladni
piehled, ne o ucelenou nauku.

Motivace kratkodoba a dlouhodoba muze pomoci nékterym ministrantim
K zajmu o ministrantskou sluzbu. Naslo by se jest¢ mnoho dalSich druhti motivace
K tém, které jsou uvedeny ve skriptech. Zde je pro kluky prostor k zamysleni. To také
souvisi s otazkou: ,,Kdo je ministrant?*

Pochvala a kritika. Kazdy vedouci musi chvalit a davat chlapcim zpétnou
vazbu. Jinak jeho vliv nemd takové ucinky. Umét pochvalit ¢i vytknout chybu je
velmi dulezité. Je jednou ze zékladnich dovednosti, kterd pii zvladnuti miiZze pfinést
velké plody v praci s ministranty.

Odmény a tresty. Odmény jako motivacni faktor jsou velmi vyznamné.
Stejné tak tresty. Ale tady pozor. S tresty je potieba zachazet velmi opatrné. Zde se
pohybujeme na tenkém led€. Nekteti autofi radi vibec netrestat, nékdo nenazyva

trest trestem, ale jinak.'®

124 Srov. KANTOROVA, Jana a kol. Vybrané kapitoly z obecné pedagogiky I. Olomouc: Hanex, 2008.
125 Srov. BRICHACEK, Véclav et al. Cekatelskd zkouska. 4., opr. a dopl. vyd. Praha: Junak - svaz
skautii a skautek CR, 2006.
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Efektivita je nutnosti, bez které se nikdo z nas neobejde, jak pii praci
S ministranty, tak pfi jinych ¢innostech. Neni cilem, ale jen pomickou — to je nutné
zdtraznit. Clovék, ktery je maximalné efektivni, mize za kratky ¢as dosahnout
vyznamnych vysledkii. Nejde tu jen o efektivitu osobni, ale pfedevS§im o tu
pedagogickou, kdy plisobime na druhé.

Pravidla, potifeby. Pravidla jsou nutnd, aby se nastavily jasné hranice
piipustného a nepiipustného chovani. Jsou pomiickou k dosazeni spravného chovani
chlapcii. Ministranti, pokud je né¢emu ucime, maji také urcité potieby a to predevsim

vysvétleni, ukazka, oprava, kontrola a dalsi.
5.12.3 Doporucdena literatura k tématu

U Gvodu nam pro kratky vhled staci jako literatura zdroje z internetu.
Zakladni studijni literaturou pro vedouciho tématu je kniha Moderni vyucovani od
Geoffreye Pettyho. Dalsi vhodnou knihou je skautska publikace Cekatelskd zkouska

od Véclava Brichacka.
5.13 Osmé téma: Ministrantské schiizky I.

Nejdtive je potieba oteviit otazku, jestli méa vitbec smysl néco pro ministranty
délat. Pokud ano, nasleduji dalsi body, které je vzhledem ke schiizkam nutné probrat
— kde se schazet, jaka zvolit témata, jakou strukturu, jak ziskat nové ministranty, jaky
cil, metody a prostiedky vybrat, jaké volit hry — jejich vliv, smysl, déleni, piiprava,
pribéh aj. Nutné je také klukiim nabidnout i dalsi literaturu, ktera je u nas dostupna

a ze které mohou Cerpat.
5.13.1 Cile, metody a pomiicky

Obecnym cilem je, aby se kluci seznamili s ministrantskymi schiizkami,
s jejich fungovanim, planovanim, pfipravou, vedenim a moznym pribéhem. Kluci by
meli byt schopni vysvétlit, pro¢ je dobré se vénovat ministrantim a vést je, jaké
prostiedi je pro ¢innost s ministranty vhodné, méli by umét sestavit strukturu setkani
a vybrat pfihodna témata. Objasnit, jak se daji ziskat novi ministranti. DalSim
z kognitivnich cilti je védét, kde Cerpat inspiraci na schizky. Posledni cil se tyka
tematiky her — objasnit jejich smysl, zasady, umét si hru pfipravit, realizovat
a vyhodnotit.
48



V Gvodni aktivité je v kratkém case pouzita komplexni vyukovad metoda
skupinova a kooperativni, kde kluci tvoii zadani. Dale se v pribéhu pouziji metody
slovni — vypravéni a vysvétlovani. Ve skriptech je prostor pro napsani si svych
poznamek, proto se jednd o metodu prace s textem. Témeét v zavéru, v Casti, kde se
probira dostupna literatura, je mozné ucastnikim ukazat a piipadné i poslat tyto
materialy. Zde se jedna o metodu ndzorné demonstraéni — prace s obrazem.

Pomtcky: texty skript, papiry, tuzky, knihy.
5.13.2 Priibéh

Aktivita ma vést k zamysleni nad tim, jaké ukoly ma vedouci ministrant.
Kluci k tomu potfebuji jen papir a tuzku. Vytvoii skupinky po tfech az Ctyfech
a béhem 3-5 minut (podle situace) napisi, jaké tkoly ma vedouci ministrant. Ze
vSech, které je napadnou, ale musi vybrat nejdulezitéjSich pét. Pod oznacenim ukoly
se mohou skryvat i jiné vyznamy — co jako vedouci ma délat ve vztahu
K ministrantim, ke knézi, k rodi¢im, postoj vii¢i schiizce apod. Zavisi na nich, jak to
uchopi. Po vyprSeni ¢asu kazda skupinka ptednese svych pét tkold. Kdo chce, miize
si vSechny tkoly napsat a pozdéji se k nim vratit a zamyslet se nad nimi. Aktivita
timto vrcholi a pokracuje dalsi ¢ast programu.

Pro¢ vést ministranty. Hledani odpovédi na tuto otazku je odrazovym
mustkem tématu. Tato Cast se miZe navodit jako otdzka, na kterou kluci mohou
odpovidat. V tom piipad¢ je dobré jim nedat text skript hned na zacatku, ale az
pozdéji.

Vedouci se mezi sebou musi umét domluvit, mit vyjasnéné pozice. Ve
farnosti miize byt vice starSich ministrant, ale vSichni nemuseji byt vedouci
ministrantské skupiny. Zavisi na tom, jak se dohodnou. Vedouci by si nemé¢li
navzajem podryvat autoritu.

Prostredi. Kde se schazet je jednou ze zadkladnich otdzek, ktera se musi
vyfesit, neZ se zacne cokoli organizovat. VéEtSinou existuje néjaka mistnost na faie
nebo v kostele, kde se ministranti mohou schazet. Zavisi na mistnich pomérech

a zvyklostech. Mizeme se klukt zeptat, které prostory maji k dispozici oni, kde se
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S ministranty schézeji. Nezavisi jen na vnéj$Sim prostfedi, ale také na tom vnitinim,
na klimatu ve skuping&.'?®

Témata na schuzky. Je mozno se UcCastnikli zeptat, jaka témata by jesté
mohla na schiizce zaznit kromé¢ téch, kterd uz jsou vypsana ve skriptech. To, co kluci
vymysli, si mohou napsat. Pokud zazni néco inspirativniho, lze ndpad zaradit do
dalsich novych skript.

Struktury setkani se zde dotykame jen letmo, udélame pouze maly avod.
Rozsahleji se jim budeme vénovat nasledujici vikend. Pod timto textem o struktufe
setkani je opét prostor pro napsani svych napadd, které by se s ministranty daly
zatadit do programu.

Jak ziskavat nové ministranty, je v dne$ni dobé velmi dulezité a v mnoha
farnostech dokonce prioritni téma. Kolikrat ¢loveék slySel: ,,Jesté pred par lety jsem
mél 15 ministrantd. Odesli do svéta. Ted mam jen 3. Kdyz se dnes podivame pii
msi svaté do lavic, mnohdy se miizeme podivit, kolik klukt tam sedi. Nékdy je staci
oslovit a uZ mame ministranty. Nelze se vSak zaméfit jen na ziskdvani novych
ministrantll, ale také udrzet stavajici. Mnohdy kluci pfestanou ministrovat proto, ze
se jim nikdo nevénuje. Na otazku: ,,Pro¢ jsi pfestal ministrovat?*, ¢asto zazniva
odpovéd’: ,,Ono mé to nebavi.* KdyZz bychom se zajimali o to, pro¢ dotazovaného
ministrovani nebavi, vétSinou se ukaze, Ze jde o problém ve vnitini i vn&j$i motivaci.

Metodika vedeni ministranti. Soucasti skript je prakticka tabulka, kde jsou
V jednom sloupci vypsané cile, ve druhém prostfedky, které se mohou pouzit, a ve
ttetim metody, jak toho dosdhnout. Jednéa se o pomoc ve vytvafeni programu. Kluci
st mohou prakticky vyzkousSet, jak pfipravit schiizky.

Dostupna literatura je moc dualezitd, aby bylo kde Cerpat inspiraci a rady.
Asi nejatraktivngjs$i je Casopis Tarsicius, ktery je rozdélen podle vékovych kategorii.
Z hlediska vedeni schiizek je velmi praktickd publikace Pueri Domini, kterd obsahuje
riuzné piib&hy, tkoly, tajenky, hry a mnoho dalSich zajimavosti, které 1ze zapojit do
ministrantské schizky.

Hry, jako kofeni schiizky, jsou pro déti velmi dulezité. Na zacatek, je-li Cas,
se muze ud¢lat takovy maly test, jak je kdo na tom se zasobou her. Kluci dostanou

limit tfi minuty, aby napsali, co nejvice her, na které si vzpomenou. Pak si hry

126 Srov. KANTOROVA, Jana a kol. Vybrané kapitoly z obecné pedagogiky I. Olomouc: Hanex, 2008.
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spocitaji a kdo jich mé nejvice, vyhrava. Téma her je zajimavé a dilezité, proto

nezbude-li ¢as, je potieba jej zaradit do jiné ¢asti programu vikendu.
5.13.3 Doporucena literatura k tématu

Literatura vychazi jednak z osobnich postiehti a pozndmek autora diplomové
prace, jednak zkurzu Animator (Metodika vedeni ministrantl), ktery probiha
v olomoucké arcidiecézi. Dale se da cerpat z ptirucky Rddce skautské druziny od

Milose Zapletala.
5.14 Devaté téma: Pedagogika Il.

Utastnici kurzu jako vedouci jsou pro své ministranty vzorem. Jakou
osobnosti by mél vedouci ministrant byt? S jakymi charakteristickymi vlastnostmi
arysy? Jak si ziskat autoritu a jak feSit kazeniské prohfesky? Co je to supervize

a k ¢emu slouzi?
5.14.1 Cil, metody a pomiicky

Stavat se vyzralou osobnosti, ktera ma ptirozenou autoritu, je obecnym cilem,
ke kterému sméfuje toto téma. Konkrétnimi kognitivnimi cili, kterymi se napliuje,
jsou tyto kroky: umét vysvétlit, co se skryva za slovy vidce a autorita, vyjmenovat
nékteré charakterové rysy vidce, objasnit, co je to supervize a k ¢emu slouzi, rozlisit
jednotlivé druhy autority, stanovit postup pii feSeni kéazeniskych prohieskti, dokazat
vycist, co dany ministrant sleduje svym ruSivym chovanim.

V aktivit¢ jsou pouzity metody nazorné-demonstracéni: predvadéni
a pozorovani. V prubéhu celého tématu pak metody slovni: vypravéni, vysvétlovani
aprace stextem (texty skript, Bible a Kkatechismus pro mladé YouCat). Jako
pomucky slouzi pravé tyto vySe vyjmenované texty, knihy a listecky z tivodni

aktivity.
5.14.2 Prubéh

Aktivita by se dala nazvat jako Horka zidle. Jeden z kluk se posadi na zidli.
Ostatni, ktefi sedi naproti nému, dostanou listeCky S instrukcemi, co maji d¢lat.

Kazdy ma na liste¢ku napsané: ,,Slova nebo i ¢iny, kterymi mas motivovat: ...

Kazdy bude mit slova (i €iny) jin4 a to takova, aby zaznély vSechny mozné variace
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na motivaci, pozitivni i negativni. Poté, co kazdy z klukd postupné v rychlém sledu
ekl a ucinil, co m¢l, se doty¢ného motivovaného zeptame na pocity. Tuto aktivitu je
také mozné rozsifit a doplnit o prozitky, kdyz je chvalen a karan.

Osobnost vudce. Je vhodné zadit definici slov osobnost a viidce. Pokud je
potteba kluky zapojit, sta¢i je nechat najit vyraz osobnost Clovéka v rejstiiku
YouCatu. Ve skriptech se nachazi obrazek sv. Jana Bosca, na kterého je mozno
poukazat jako na vzor viidce chlapcti. Kluci se mohou sami zamyslet nad moznostmi,
co vedouci musi, nebo naopak nesmi.

Charakterové rysy vudce. Seznam Ctrnacti ryst (vize, uslechtilost,
skromnost, integrita, oddanost, tymova spoluprace, otevienost, spravedlnost,
kreativita, zodpovédnost, moudie aplikovana delegace pravomoci, tolerance chyb,
smysl pro humor, umét vést sam sebe) vede k zamySleni, zda 1 j4 mam dané
vlastnosti, nebo naopak mi nekteré z nich chybi. Je mozné nechat tuto ¢ast ¢ist kluky,
aby se pfi Cetb¢ vystiidali a navodilo se vétsi soustiedéni.

Supervize. Na§ pohled na sebe samé nestaci, ale je velmi dulezita reflexe
z vn¢jSku. Kazdy pottebuje nékoho, kdo mu da urcitou zpétnou vazbu, zda to, jak na
sob¢ pracuji a co délam, vede spravnym smérem ¢i nikoli. Jednad se 1 o prevenci
syndromu vyhofeni.

Autorita. V dnesni dob& prochazi spole¢nost krizi autority. O to vice se ji
musime zabyvat. Nejdiive je vhodné vysvétlit etymologicky vyznam slova autorita.
Nato navazuji druhy autorit, kde je vice rozvedena autorita poslani a autorita
pedagogicka. V Pismu svatém nachazime mnoho velkych osobnosti, které byly ve
své dobé vyjimecné a byly autoritami. MiiZe nésledovat otdzka, zda si kluci na
nékoho takového vzpomenou (Mojzi§, David, Jan Kititel, apoStol Petr aj.). Ve
skriptech jsou vypsany citace z Nového zdkona odvolavajici se na JeziSovu autoritu.
O autorit¢ se také néco docteme v YouCatu. Opét je mozné nechat kluky hledat
a posléze si precist nalezena mista.

Kazen. Kézenské prohfesky tu byly a budou stale. Jak se maji vedouci
zachovat, kdyz n€kdo Casto vyruSuje pii msi nebo na schlizce? Jak postupovat? Tim
se zabyva tato Cast, ktera by méla byt velmi prakticka a méla by pomoci klukiim
rozkliovat pti¢inu nevhodného chovani. Ukazat, jak spravné postupovat, kde hledat

jadro problému a;.
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Prevence rusSivého chovani. ,Naprostou vétSinu kéazenskych problému je
zdaleka nejlepsi fesit preventivng, ale nevyfe§ime tak viechny.“'?” Co je onou
prevenci? Ceho se vyvarovat, aby ministranti nezlobili? Ve skriptech se nachazi jen

par postteht, které by bylo dobré postupné jesté doplnit.
5.14.3 Doporucena literatura k tématu

Zakladni vychozi knihy k tomuto tématu jsou dvé. Prvni je kniha Chrise
Lowneye s ndzvem Papez Frantisek - uméni vést. Druhou je jiz zminovana publikace
Geoffreye Pettyho Moderni vyucovani. Nékteré ¢asti jsou také pievzaty z Bible

a YouCatu.
5.15 Desaté téma: Ministrantské schuzky II.

Dva modelové piiklady schizek, které vychazi ze skautského prostiedi,
mohou byt obohacenim setkani ministrantskych skupin. Jak na takovou spravnou
schiizku, jaké jsou moznosti pfi vybéru programu, jak pfipravit program a jaka jsou
pravidla pro jeho sestaveni, tim se budeme zabyvat v tomto tématu. Také jsou zde
zatazeny texty o dobrych skutcich, zpévu a na zavér jesté¢ doplnéni k pfedchozimu

tématu o kazni.
5.15.1 Cil, metody a pomiicky

Prohloubeni znalosti a dovednosti v pfipravé a realizaci ministrantskych
schiizek je obecnym cilem tohoto tématu. Kognitivnimi cili jsou védomosti potiebné
k sestaveni konkrétni ministrantské schiizky, znalost zakladnich zasad pii tvorbé,
realizaci a vyhodnocovani schiizek, schopnost reflektovat stav skupiny vzhledem ke
vztahtim jednotlivych ¢lenti a vylozit, jak v pfipad¢ problémii ve vztazich reagovat.

Mezi pouzité metody fadime metody slovni — vypravéni, vysvétlovani a prace
s textem. V tvodni aktivité se jednd o metodu komplexni vyukovou — skupinova
a kooperativni vyuka. Mohla by se sem zatadit metoda nazorné-demonstrac¢ni — prace

s obrazem. Pomickami jsou texty skript, velky balici papir a fixy.

127 peTTY, Geoffrey. Moderni vyucovani. 2. vyd. Praha: Portal, 2002. s. 88.
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5.15.2 Priibéh

Aktivita. Kluci vytvoii skupinky po 3-4 a béhem 5 minut sestavi
ministrantskou schiizku. Nemusi byt perfektné propracovana, jde o to, aby se vSichni
kluci zapojili a pokusili se spoleCnymi silami néco vymyslet. Strukturu schizky
napisi na velky balici papir, ktery se potom piipevni na zed’ (tabuli, nésténku aj.) tak,
aby na n¢j vSichni vidé€li. Pozd¢ji se k témto pracim budeme vracet a dopliovat, co je
na jaké schiizce dobré nebo naopak, co se klukiim nepodarilo. Kazda skupinka si sviij
vytvor okomentuje.

Jak na spravnou schizku. Vytvofit schizku se mtze zdat jako jednoduchy
ukol, ale nemusi tomu tak byt. V uvodu se nabizi probrat par zasad, které ukazuji jak
postupovat pfi jejim sestavovani. Prvnim kli¢em k uspéchu je dobte zvolit téma, aby
nebylo pfili§ obtizné, ale zdroven ani jednoduché, neoslovujici. Druhym klicem je
stiidani pohybovych a klidovych aktivit.

Riizné prvky, které se mohou zaradit do schiizky. Kazda schiizka mtze
obsahovat rliznorodé aktivity. Vycet, ktery je ve skriptech, neni vyc€erpavajici, ale
muze vést k diskusi. Naptiklad jako bod 12 se uvadi volnéd zabava. Co si pod timto
pojmem piedstavit? Je vhodné jej zatadit do schiizky?

Priprava programu. Obsahem této Casti jsou dvé pripravené schiizky.
Prvni schiizka s komentafem se miize spoleéné precist. Vybere se devét kluka
a kazdy z nich precte jednu Cast. Nasleduje diskuse, je-1i program sestaven spravng.
Stejné tak se mize debatovat u druhého programu.

Dalsi pravidla pro sestavovani programu piedkladaji postiehy, které jsou
velmi uzite¢né. Jsou sestaveny na zakladé zkuSenosti s vedenim schiizek. Muzeme
nechat kluky, aby si tyto poucky kazdy sam piecetl. Pokracujeme reflexi, co kluky
Vv textu zaujalo a prekvapilo, pfipadné s ¢im nesouhlasi apod.

Dobra skupinka. Cim se dobra skupinka vyznaduje? Jak vim, Ze tvoiime
dobrou partu? Jak vnimaji kluci sestaveny program? Nékolik otdzek k zamysSleni je
zatazeno do textu skript. Jedna se o urcitou zpétnou vazbu, kterou vedouci potiebuje,
aby si byl jisty, ze v§e v ramci skupinky dobte funguje.

Dobré skutky. Spole¢né snazeni miiZze stmelit skupinu. Jednou z moznosti je

zavést pravidelné rozhovory o dobrych skutcich, které se povedly ministrantim
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vykonat od piedeslé schiizky. Nékteré piiklady dobrych skutkd jsou uvedeny ve
skriptech.

Zpév je svym zpusobem také sjednocujicim prvkem, ktery pfispiva
k vytvafeni dobré nalady skupiny. Hie na kytaru se lze pfi trose snahy naucit béhem
kratké doby. Ptipravit si na schiizky vzdy jednu pisent a natrénovat si ji by nemél byt
pro primérné nadaného ¢lovéka az takovy problém.

Kazen z pohledu vedouciho ministrantské schiizky rozviji posledni cast
tohoto tématu. Vraci se k pfedchozi probirané latce v Pedagogice II. Nabizi se zde
prostor pro piipadné doplnéni, pokud mé nékdo z kluka jesté k tomuto tématu néjaké

dotazy ¢i sviij prispévek.
5.15.3 Doporucena literatura k tématu

Takika cely text skript, ktery je uzpisoben pro vedouci ministrantd, je ze
skautskych materiald. Jedna se predevsim o knihu Rddce skautske druziny od Milose
Zapletala, a material Jak na spravnou schiizku, ktery nebyl vydan (obsahuje jen tfi

strany).
5.16 Jedenacté téma: Psychologie

Vedouci by mél umét spravné vyhodnocovat situace a dokazat adekvatné
odpovidat ministrantim. K tomu musi znat specifika jednotlivych etap vyvoje ditéte
— jak reaguje, jaké ma potieby, co mize proZivat, co je pro n& aktualni. Proto je sem

zatazena latka z vyvojové psychologie.
5.16.1 Cil, metody a pomiicky

Obecnym cilem je naucit kluky rozliSovat, co si mohou a nemohou dovolit
zatadit do programu vzhledem k véku klukii a také, aby védéli, co jaka vékova
kategorie potfebuje. Cile kognitivni jsou tyto: umét charakterizovat jednotlivou
vékovou kategorii, védét, jak se dité¢ chova. V neposledni fad€ by si mé¢l ucastnik
uvédomit, ze nejde jenom o to de€ti zabavit, ale poznavat je, pomahat jim rist po
strance duchovni a duSevni.

Metody jsou predevSim klasické slovni: vypravéni, vysvétlovani, prace

stextem. V uvodni aktivit¢ se jednd o metodu ndzorné-demonstracni: prace
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s obrazem. Pomtckami Vtomto tématu jsou obrazky, které se pouziji v ivodni

aktivité.
5.16.2 Priibéh

Aktivita. Obrazky se promitaji na zed nebo se ukazou v papirové podob¢.
Ugastnici jsou spiSe pasivni. Jde o to prezentovat jim, jak na rizné oblasti Zivota
pohlizeji déti predskolni a Skolni, a rovnéz je vtdhnout do tématiky vyvojové
psychologie.

Predskolni vék. S détmi predSkolniho veéku se jisté naSi Gcastnici setkavaji
nebo budou setkavat, at’ uz v kostele pfi ministrovani nebo na schiizkach. Mali kluci
zacinaji ministrovat ptiblizn€ od 4-5 let, néktefi i pozdé&ji, proto se zacinad od tohoto
obdobi.

Skolni vék je jiz charakterizovan jistou naro¢nosti, kdy jsou na déti kladeny
ve Skole pozadavky, které by dit¢ mélo plnit. Vedouci ministranti nejvice pracuji se
skupinou skolnich déti prvniho a druhého stupné. V tomto piipadé pracujeme
s vékovym rozmezim zhruba do 11 let.

Obdobi pubescence se piekryva s druhym stupném zakladni Skoly. Dité
prochédzi fazemi prepuberty a puberty. To se promitd na vSem, co proziva, jak
uvazuje. Kluci se v tomto obdobi citi byt dospélymi a také chtéji, aby je dospéli tak
vnimali. SnaZi se prosazovat sami sebe, za¢inaji mit svilj osobity nazor.

Obdobi adolescence, které probiha v rozmezi zhruba od 15 do 21 let, se
muze charakterizovat tfemi body. Prvnim bodem je hledani mista ve svété, druhym
touha po velkych vykonech a tfetim vytvafeni zivotniho nazoru a stylu. Tyto tfi body
se daji rozvinout otazkou, co si pod tim miiZeme predstavit.

Predskolak. Tato ¢ast dopliiuje a rozviji kapitolu Piedskolni vék. Sledujeme
jednotlivé obdobi z hlediska riznych pohledd. U ptedskoldkii jde o oblast feci,
kognitivniho vyvoje, socidlni oblast a emoc¢ni vyvoj a hru. Je to obdobi zacleovani
ditéte do spolecnosti.

Vstup ditéte do Skoly a Skolni vék je piedkladan z hlediska Skoldka
Vv oblastech kognitivni zralosti ditéte a socialni, emocionalni a motivacni zralosti.
U skolaka také hraje ¢im dal zdsadnéjsi roli hrubé a jemnd motorika. Dale se rozviji

fe€, poznavaci schopnosti ditéte a velmi dulezita je hra.
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Obdobi dospivani. Toto obdobi je charakterizovano jako obdobi od 12 do 18
let a u nékterych lidi i do 22. roku v€ku. Obdobi délime na pubescenci a adolescenci.
Stejné¢ jako v predeSlé charakteristice. Na tato obdobi hledime =z pohledu
biologického, psychického vyvoje a spolecnosti. Nastavaji dalezité zmény v zivoté
¢lovéka vzhledem ke spole¢nosti.

Poznavani déti. Velkym tkolem pro vedouci ministranti by také mélo byt
urCité pozorovani déti, ze kterého mohou usoudit, co které dit€¢ potiebuje, jak je
nasmérovano, kde ho lidové ,,tla¢i bota* apod. Z tohoto pozorovani se da mnoho
vycCist a vedouci je poté schopen adekvatné zareagovat nebo zaujmout k nékterym

skute¢nostem stanovisko.
5.16.3 Doporucena literatura k tématu

Materialy, ze kterych je utvoten text skript, jsou ze dvou zdroji. V prvni ¢asti
je CGerpano ze skautské piirucky Cekatelskd zkouska od Vaclava Bfichacka
a kolektivu autord. Ve druhé casti ze skript predmétu Vyvojova psychologie na

Cyrilometodé¢jskeé teologické fakulté. Material nebyl oficialné vydan.
5.17 Dvanacté téma: Bezpecnost, zdravovéda, pravo, hospodareni

K vedeni ministranti neodmyslitelné patii 1 zabezpeceni vnéjSi stranky
fungovani vSech aktivit. K tomu slouzi pouceni o bezpecnosti, zéklady zdravovédy,
prava a hospodafeni. Toto téma je velmi obsdhlé. V ur¢eném case nelze vSechno
sdélit, proto je na zvazeni, jestli by se nenasel ¢as béhem prub¢hu kurzu na mozné
probrani jednotlivych témat. Pokud to neni mozné, ptednasejici si musi vybrat podle
svého uvazeni, co probere a co necha na samostudium. Soucasti tématu je sezndmeni

se zakladnimi legislativnimi dokumenty pfi praci s détmi a mladezi.'?

5.17.1 Cile, metody a pomiicky

Ucastnici kurzu by méli zvladnout zabezpecit svou ¢innost tak, aby nedoslo
Kk urazu, mé¢ly by znat zakladni zasady bezpecné ¢innosti s ohledem na riizna mista,
kde ¢innost probiha, na néstroje a spottebice, které jsou uzivany, na dopravni situaci.

Meli by védet, jak se zachovat v krizovych situacich.

128 Srov. http://www.borovice.cz/dokumenty/legislativa/ (cit. 25. 3. 2015).
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Metody pouzité vtomto tématu jsou metody slovni — vypravéni,
vysvétlovani, prace s textem. Dal§imi metodami jsou metody nazorné-demonstracni
— pfedvadéni a pozorovani, prace s obrazem a instruktdz. Pomickami mohou byt
rizné predméty, které se tykaji bezpeCnosti a pomohou Kk nazorné ukazce, nebo

predméty, které se pouzivaji ve zdravotnictvi ¢i v pravu a hospodateni.
5.17.2 Pribéh

Aktivita. V ¢asti o bezpe€nosti se miize demonstrovat, co by se stalo kdyby.
Muze to byt hra, kde kluci domysleji, co se stane kdyz. Ve druhé Casti o zdravoveédé
je zadouci si vyzkousSet stabilizovanou polohu i polohu, kdy je ¢loveék v Soku. Ve
tfeti ¢asti o pravu se mize donést na ukazku napiiklad novy ob¢ansky zékonik nebo
dalsi souvisejici zdkony. Knihy se mohou poslat dokola. U posledni ctvrté casti
0 hospodateni se ukdzou n¢které¢ paragony nebo faktury, déle ptijmovy a vydajovy
doklad, pokladni kniha a pfipadné¢ i néjaky inventarni seznam. Navic se muze
klukiim zadat ukol, aby se pokusili navrhnout hospodafeni na akci, kde je potteba
napsat rodi¢tim kolik tato akce bude stat. Uastnikiim se daji vstupni data — misto
konani, kolik stoji jizdenky, vstupné a dal$i vydaje. Ztoho pak maji spodcitat
a vyjadrit jakou cenu navrhuji za takovyto vylet.

Bezpecnost — Nebezpeci pri ¢innosti skupiny. Kazda ¢innost s sebou nese
I jista rizika, kterym je nutno pfedchazet a to predevsim dvéma zasadami. U prvni
zasady jde o pomér rizika a uzitku z ¢innosti a u druhé jde o dllezitost piipravy
a Zabezpe(:eni.129

Zasady bezpecné Cinnosti. Existuje mnoho zasad, kterymi je nutné se fidit.
Jednd se o rady vychazejici z mnohaletych zkuSenosti s Cinnosti s détmi a mladezi.
Trosku jiné zasady jsou pro chod klubovny nebo mistnosti, kde se déti schazi a jiné
na sportovisti ¢i na akcich.

Prace s nastroji. Pravdépodobné pfi riznych akcich s ministranty se ¢lovék
setkd s n¢jakym ndastrojem, ktery bude chtit pouzit. I tady plati pravidla, kterd je
nutné dodrzovat vzhledem k bezpecnosti, aby se nékomu néco nestalo. Kdyz dame
ditéti do rukou néjaké nécini, naradi, lehce se z ného stane nastroj ,,vhodny* ke

kdejaké jiné ¢innosti, nez ke které je urcen.

129 Srov. BRICHACEK, Vaclav et al. Bud’ pFipraven. Liberec: Skauting, 1998.
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Pouzivani elektrickych a plynovych zafizeni. Pfi rizné Ccinnosti se
setkdvame s elektrickymi spotfebici, na které jsou také kladeny jisté naroky.
A samoziejmé jsou kladeny i na osoby, které je obsluhuji. Nelze pouzivat elektricky
pristroj s vadnym pfivodem nebo néjak jinak fungujicim, nez, jak to je patrné
Z navodu vyrobce apod. Také nelze s takovym zafizenim pracovat za jinym ucelem.
Nemuzu pouzivat rychlovarnou konvici jako vati¢ na parky apod.

Doprava. Na ceskych silnicich zemfou kazdy rok stovky lidi (v roce 2014
zemielo 629 lidi) 130 proto zvlast¢ zde je nezbytné zajistit bezpeCnost déti
I vedoucich. Doprava se netyka jen chozeni po silnicich, ale i chiize ve volné krajiné.
Bezpecnost je nutnd zvlaste v obtizném terénu, kterym muize byt i chiize sut'ovistém
nebo po ledu.

Chovani v krizovych situacich. Jak se spravné zachovat, kdyZ se stane néco
mimoiradného? Je ¢loveék schopen udélat co je tfeba? Krizovych situaci miize byt
nespocet. Existuji situace, které jsou typové podobné, proto je nutné o nich védét.
Pokud je clovek obezndmen a vi, co by se mélo v urcitych piipadech udélat, je to
jisté snaz8i. Soucasti tématu je problematika obecného chovani v krizové situaci,
privolani pomoci, volani na tisovou linku, jak se chovat v ptipadé¢ tirazu, pfi bouice,
v dopravé, pfi pozaru a podchlazeni.

Ochranné (bezpecnostni a zachranné) pomiicky. Velmi dllezitou roli
mohou sehrat ochranné pomiicky, které je nutné znat. Zékladem je védét, k Cemu
jaka pomtcka slouzi a kdy je ji mozno pouzit. Pomicky d€lime na ochranné,
bezpecnostni a zachranné.

Zdravovéda — Zivot zachraiujici ikony. Clovék, ktery vede druhé, by mél
znat zasady prvni pomoci. Zivot zachrafiujici tkony jsou nejnutngj§im minimem.
OsSetfovani drobnych odienin snad dokaze kazdy, ale kdyz jde o Zivot druhého
Cloveéka, jde opravdu o hodné, obzvlaste, kdyby se jednalo o nékoho blizkého nebo
0 toho, kdo je ndm svéfen. Podle zdkona je kazdy clovék povinen druhému
poskytnout prvni pomoc. V tématu se proto hovoifi o neodkladné resuscitaci,

krvéceni, bezvédomi, Soku a t&zké alergické (anafylaktické) reakci.*®!

30 Srov. http://www.policie.cz/clanek/statistika-nehodovosti-900835.aspx?q=Y 2hudW09Mg%3d%3d
(cit. 25. 3. 2015).

B BRICHACEK, Vaclav et al. Zdravovéda. 2., opr. a dopl. vyd. Praha: Junak - svaz skauti a skautek
Ceské republiky, 2002.
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Piipady, kdy je nutné vySetieni lékafem. Existuji situace, kdy je 1épe svéfit
druhého do péce lékaiim. Nekdy je to pfimo nutné. Kdy se tak déje? V urcitych
pfipadech pii urazech hlavy, vzdy po tonuti, otravé, urazu elektrickym proudem
a i pii pokousani od zvifete. Casto si také déti stdZuji na bolesti biicha i bolesti na
hrudi. Tato skutecnost se nesmi v zadném ptipad¢ podcenovat. Nékdy je to z diivodu,
ze se dité nechce ucastnit programu, n¢kdy, ze se mu styska po rodi¢ich, nékdy jen
ze zasob sladkosti a jiného jidla z domu, ale mize to byt i opravdu zdvazny problém.
Rozlisit o co jde, je nékdy opravdu tézké. Z peclivého sledovani si Ize udé€lat obrazek
a podle toho pak jednat. Jednou se stalo, Ze si dité pozd¢ vecer stéZovalo na bolest
bficha a jen diky opravdu rychlému zasahu to dopadlo dobie. Cas nehraje roli.
O ptilnoci ¢i ve dvé rdno, zkratka je tieba jednat.

Zdravotni vybava v klubovné, na akci a na tabore. Obvyklé ,,urazy“ na
akcich. Co je potifeba mit v Iékarnicce? Ne&kolik zékladnich skupin véci. Prvni
skupinou jsou lé¢ivé ptipravky, druhou obvazovy a jiny zdravotnicky material a tfeti
skupinou jsou rizné doplikové véci. Pro doplnéni jsou zde uvedeny nékteré trazy,
které jsou Casté na akcich. Jedna se o zvrtnuty kotnik a cizi té€leso v oku.

Pravo — Systém prava a jeho definice. Zijeme ve svéts, kde pravo ma
vyznamné misto. Bez zakont bychom zili v chaosu. Ugastnici kurzu by diky této
casti mé&li ziskat zakladni pfehled o pravu. Tento tvod do prava vymezuje zakladni
pojmy a snaZzi se vytvofit vhled do této problernatiky.132

Umluva o pravech ditéte. Jelikoz se vedouci pfipravuji na praci s détmi, je
nutné je seznamit se zakladnim ptedpisem, ktery se toho tyka. Jsou zde uvedeny
pouze vynatky, které jsou dilezité. Jde spiS o to mit povédomi, Ze néco takového
existuje a zhruba védét, co se tam piSe.

Lesni zakon. Ziakon o ochrané prirody a krajiny. Pfi praci s détmi se
nekonaji jen schiizky v klubovnéch a mistnostech k tomu urcenych, ale také se délaji
akce, kdy se chodi i do pfirody. Jaka tady plati pravidla a jaké zdkony? Je to
pfedevsim zakon o lesnim porostu a zdkon o ochrané ptirody a krajiny. Mit zakladni
ptehled o téchto zdkonech mtze velmi napomoci v ptipadé urcitych rozhodnuti, co

d¢lat, kam se muze jit apod.

182 grov. FiLous, Michal. Tdbor a pravo. 2. dil, Vedouci na tabore z pohledu prava. Brno: Mravenec,
2006.
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Trestné pravni odpovédnost. Jaké jsou mozné varianty nebezpecného
chovani? Jaka je trestné pravni odpovédnost lidi mladsich 15 let, mladych do 18 let
a dospélych? Jaka mohou byt zavinéni? A jak to vSechno souvisi s nasi situaci? Na
tyto otazky je zde prostor k odpoveédim.

Pravni subjektivita. Je dulezité, aby jeden z vedoucich mél vice nez 18 let
z diivodu prevzeti zodpovédnosti. A jak je to s témi vedoucimi, kteti nemaji 18 let?
Mohou sdétmi pracovat? Zakon mluvi o piiméfené rozumové vyspélosti.
Zodpovédnost maji také, ale umérné prave této vyspélosti.

Hospodai'eni — Systém hospodaieni. Organizovat vylet a platit vSe ze
svého, urcité nemiize fungovat. Vedouci si musi umét spravné vypocitat, kolik penéz
je tfeba vybrat a jaké jsou néklady na celou akci. TaktéZ pii schiizkéch se spotiebuje
néjaky spotfebni materidl. Za néco se musi nakoupit. Vedouci musi umét s penézi
spravné a $etrnd hospodafit.*®

Vedeni pokladny a vyuctovani malé akce. Je dobré si vést pokladnu, aby
mel Clovék jasny piehled o piijmech a vydajich. Transparentnost je dnes velmi
dalezitd. Rodice chtéji védeét, kam jejich prostiedky smétuji. Zakladem jsou ucetni
doklady, které vedouci musi schranovat, aby je v pifipadé¢ potfeby mohl ukazat
doty¢nym zdjemclim.

Inventar ve spravé skupiny. Aby ve vécech, které se nakoupi, byl potadek
anic se neztratilo, je dobré si vést inventdrni seznam vSech téchto véci. Je na
vedoucich nad jakou ¢astku budou véci zapisovat. Tento seznam by se mél pribézné

kontrolovat a o téchto kontrolach vést zapis.
5.17.3 Doporucena literatura k tématu

Cely text skript je pievzat zpiirucky Cekatelska zkouska od Vaclava
Bfichacka a dalSich autort. Protoze je tato pfirucka napséna pro skauty, bylo nutné
provést prizpisobeni pro ucely naseho kurzu. Prakticky doSlo pouze k zaméné slov
vedouci za rddce, vedouci ministranti za vidce. Neékteré cCasti pfirucky byly

vynechény.

133 Srov. BRICHACEK, Véclav et al. Cekatelskd zkouska. 4., opr. a dopl. vyd. Praha: Junak - svaz
skautti a skautek CR, 2006.
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Zaveér

Jednim ze zamértu diplomové prace bylo sestavit skripta pro ucastniky kurzu
MiniFor, které dosud chybély. Druhym zamérem bylo vytvofit metodiku K témto
skriptim. Soucasné tedy vznikl jak text skript, tak i metodika.

Kapitola 1 Uvodni kapitola se zabyvala obecnym pojmem ,ministrant*
améla vést k objasnéni, pro¢ je dulezité poradat kurzy pro ministranty. Pojednava
o0 dulezitosti skupiny, vedoucich ministrantské skupiny a clenech skupiny
(ministrantech).

Kapitola 2 Charakteristika kurzu MiniFor ptedstavila v zakladnim piehledu,
jak dlouho kurz trva, kdo jej vede a pro koho je urCen. Dale seznamila s hlavnimi
tématy kurzu, vytyCila kdo je za kurz zodpovédny a vice objasnila jednotlivé
subjekty, které do tohoto kurzu vstupuji.

Kapitola 3 Historie pastorace ministrantit olomoucké arcidiecéze od roku
1990 si kladla za cil zmapovat ¢innost ministranti na arcidiecézni Grovni. Sezndmila
nas s tim, co se v jednotlivych letech v oblasti pastorace ministrantd udélo, zvlasté
také s informacemi, které se tykaly kurzu MiniFor.

Kapitola 4 Soucasny stav kurzu nam ptiblizil aktualni organizaéni zajisténi,
kterym je piihlaSovani a nutné organizacni piipravy k uspéSnému probéhnuti kurzu.
Také nam predlozil jeho programu a to ve sledu udalosti od pate¢niho podvecera do
nedélniho obéda.

Kapitola 5 Blok Vedeni ministrantii je ucelenym souborem dvanacti témat,
ktera se na kurzu MiniFor probiraji. Toto zpracovani je jednim z nejvétsich piinosu
celé diplomové prace. Velkym piinosem je také zpracovani textd skript pro G€astniky

kurzu.
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