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Uvod

Penzijni pfipojisténi, jakozto spofici produkt garantujici kladné zhodnoceni
finan¢nich prostiedkli, ndam davad moznost ovlivnit, jakym smérem se bude ubirat nase
zivotni uroven v dobé¢, kdy jiz nebudeme schopni pracovat a budeme odkéazani spoléhat se
na druhé, respektive na stat. Vysi starobniho dichodu ani demograficky vyvoj v nasem
stat¢ zkratka neovlivnime, proto je lepsi myslet na toto obdobi zav€as a nespoléhat se

pouze na statni diichod.

Penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem, legislativné upraveno zakonem
¢. 42/1994 Sb., je vyhodna forma spofeni finanénich prostfedkli, podporovana statem, ktera
nam ma zajistit budoucnost v obdobi stafi. Na zacatku své prace se budu nejprve vénovat
objasnéni dulezitych pojml spojenych s timto tématem, mezi které patfi mimo jinych
pojmy jako ucastnik penzijniho pfipojisténi, penzijni fond, statut, penzijni plan, davky
z penzijniho pfipojisténi, statni ptispévky, ptispévky ucastniki a dalsi. Blizeji se budu
vénovat penzijnim fondim na naSem trhu v soucasné dob¢, popiSu, jak se zménil jejich
podet od roku 1994 a co se skryva pod pojmem Asociace penzijnich fondti Ceské

T O Y S PR S - P4 A4 U4 ST LN DRSS

republiky. Dalsi ¢ast, vénovana novelizacim pavodniho zakona, popiSe nejdilezitéjsi

zmény, kterymi si penzijni pfipojisSténi za dobu své existence proslo.

V dobé¢ psani této prace doslo v rdmci dichodové reformy ke schvaleni zasadnich
zmén tykajicich se penzijniho pfipojisténi. Od roku 2013 jiz nebude existovat tak, jak ho
zname doposud, ale nov€ vznikne tzv. penzijni spofeni, upraveno zakonem
€. 427/2011 Sb., o penzijnim spofeni. Jelikoz vSak téma prace bylo zadano jesté pied
schvalenim tohoto zékona, bude praktickd ¢ast prace vénovana srovnani zakladnich
ukazateld, kterymi se ¢lovék mohl fidit pfi vybéru penzijniho fondu (od unora 2012 jiz
neni mozny prestup mezi jednotlivymi penzijnimi fondy).

V posledni ¢asti uvedu ptiklady, kolik se da naspofit v ramci penzijniho pfipojisténi
pfi riznych vysich mésicniho piispévku a kolik si oproti tomu naspoii lidé, kteti budou

soucasti nove vznikajiciho penzijniho spofeni.



1 Systém penzijniho pripojiSténi se statnim prispévkem

Prvni kapitola bude vénovana popisu systému, vysvétleni a definovani zékladnich
pojmu, se kterymi se mizeme v rdmci penzijniho pfipojiSténi setkat, penzijnim fondim
a vyvoji pravni legislativy v oblasti penzijniho pfipojisténi. Pti psani této kapitoly jsem

vychazela z literatury [1], [3], [4], [5].

Systém penzijniho pfipojisténi se statnim ptispévkem, jakozto urcitd forma
dlouhodobého spofeni podporovana statem formou statniho ptispévku a danovych tlev,
vznikl v Ceské republice jiz v roce 1994. Za dobu své existence si penzijni pfipojisténi jiz
stihlo vybudovat vyznamnou pozici na ¢eském finan¢nim trhu. Pravni iprava je zakotvena
v zakoné ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem, ktery byl od

svého vzniku jiz nékolikrat novelizovan.

Zakon definuje penzijni ptipojisténi jako shromazd’'ovani penéznich prostiedki od
ucastnikli penzijniho pfipojisténi a statu poskytnutych ve prospéch ucastnikli, nakladani
s témito prostiedky a vyplaceni davek penzijniho ptipojisténi. Jedna se zkratka o postupné
stfadani relativn€ malych financnich ¢astek béhem ekonomicky aktivniho Zivota, které se
nam spolu se statnimi pfispévky a vynosy z hospodafeni fondu Setfi na nasem osobnim
uctu az do doby, kdy se po splnéni podminek stanou dal$im finan¢nim zdrojem v nasem
diichodovém véku. Clovék tak ve stafi neni zavisly pouze na vyplaté starobniho diichodu,
na niZ ma narok z pribézného pilite.

Velmi dilezitym pojmem v oblasti penzijniho pfipojisténi je penzijni plan, ktery je
nedilnou soucasti kazdé smlouvy a podléha schvaleni Ministerstva financi. Existuji dva
typy penzijniho planu, a to piispévkové a davkové definovany. U piispévkove
definované¢ho penzijniho pldnu neni pfedem znadma vySe davky vyplacené pii vzniku
naroku. VySe davky se odviji od celkové zaplacenych ptispévkil, podilu ucastnika na
vynosech hospodaieni fondu a véku, od kterého se poskytuje penze. Oproti tomu dédvkove
definovany penzijni plan ptredem stanovuje vysi davky, kterou bude ucastnik v budoucnu
pobirat (napiiklad, Ze penzijni fond vyplati ucastnikovi po splnéni podminek jednorazove
500 000 K¢, ¢i dozivotné mésicné bude vyplacet 4 000 K¢). Penzijni fond musi v tomto
piipadé€ propocitat potfebnou vysi méesicni platby a pocet let placeni v zavislosti na cilové
davce. Systém penzijniho piipojiiténi v Ceské republice se podle zdkona fidi p¥ispévkové

definovanym penzijnim planem. Jedind vyjimka spociva Vv tom, ze v piipad¢ invalidni



penze muze byt pouzit davkové definovany pfistup (pii splnéni stanovenych podminek

naroku na tuto penzi zarucuje penzijni fond jeji dohodnutou vysi).

Na tomto misté¢ bych jest¢ rada objasnila moznou zdanlivou spojitost nazvu
penzijniho piipojisténi s pojisténim jako takovym. Penzijni pfipojisténi je samostatné
odvétvi, fidici se vlastni legislativou a spravované vlastnimi institucemi — penzijnimi
fondy. Oproti tomu pojisténi, napiiklad dichodové, se kterym bychom si mohli penzijni
pripojisténi splést, se fidi zédkonem ¢. 277/2009 Sb., o pojistovnictvi a zadkonem
¢. 37/2004 Sb., o pojistné smlouve. Pokud bychom si chtéli zfidit dichodové pojisténi,
museli bychom si vyhledat nékterou z komerénich pojistoven nabizejici tento finan¢ni
produkt. Diichodové pojisténi je jednou z forem kapitalového Zzivotniho pojisténi, které
klienta navic chrani proti pfipadnym rizikim. Stejné jako u penzijniho pfipojiSténi je
i u dichodového pojisténi moznost vyuzit dafiové zvyhodnéni, kterym se budu podrobnéji
vénovat dale vtextu. U dichodového pojisténi si mlzeme snizit danovy zaklad az
012 000 K¢ za rok bez omezeni na minimalni vysi zaplaceného pojistného. Nevyhodou
dichodového pojisténi jsou vSak neposkytované statni prispévky a omezend moznost
klienta libovolné ménit nastaveni svého pojiSténi. Prestoze penzijni pfipojisténi
a dichodoveé pojisténi jsou dva rozdilné produkty, jejich cil je stejny, a to zajistit vyssi

zivotni uroven v seniorském veéku.

1.1 Pojmy spojené s penzijnim pripojisténim

S penzijnim pfipojiSténim je spojena fada pojmi, bez jejichZz vysvétleni bych
nemohla pokracovat dale, proto budu tuto podkapitolu, zejména za pomoci zakona
0 penzijnim piipojisténi, v€novat praveé jim. Vyjimku udélam u penzijnich fondi, které si
rozebereme az v samostatné podkapitole. Vyuzila jsem literatury [1], [2], [3], [6], [7]-
Utastnik penzijniho p¥ipojisténi

Podle zakona muze byt ucastnikem fyzickd osoba starsi 18 let s trvalym pobytem na
tizemi Ceské republiky, ktera uzavie s penzijnim fondem pisemnou smlouvu o penzijnim
pfipojisténi. Zakon tedy neddvd mozZnost rodi¢im uzaviit svym détem smlouvu pied

nabytim plnoletosti, jako je tomu naptiklad u stavebniho spoteni, které miize mit jiz



novorozenec. Oproti tomu horni v€kova hranice uddna neni, zalezi tedy pouze na nas, do

jakého véku si budeme spofit.

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie se rozsifilo spektrum udastnikd
i 0 fyzické osoby star$i 18 let s bydlist€ém na tizemi jiného ¢lenského statu Evropské unie,
coz je vSak podminéno ucastni na diichodovém pojisténi nebo veiejném zdravotnim

pojisténi v Ceské republice.
Smlouva o penzijnim pripojisténi

Penzijni pfipojisténi vznika na zakladé pisemné smlouvy mezi fyzickou osobou
a penzijnim fondem, kterou se penzijni fond zavazuje poskytovat ucastniku davky
penzijniho pfipojisténi za podminek, ve vysi a zpiisobem stanovenym penzijnim pldnem
a touto smlouvou a ucastnik, jakozto druhd smluvni strana, se zavazuje platit penzijnimu
fondu ptispévky za podminek, ve vysi a zplisobem stanovenym penzijnim planem a touto

smlouvou.

Smlouva nesmi obsahovat zneuzitelné klauzule v neprospéch ucastnika a je tfeba
vni vzdy sjednat poskytovani starobni penze. Uastnik ma moznost ve smlouvé uvést
osobu, které vznikne ndrok na odbytné v ptipad¢ jeho imrti. Urci-li Gi€astnik osob vice,
musi soucasné¢ vymezit zpusob rozdéleni odbytného jednotlivym osobam (napiiklad

Vv procentech, ¢i zlomkem).
Statut a penzijni plan

Jedna se o dokumenty, které musi mit kazdy penzijni fond a musi také zajistit, aby
byly tyto dokumenty vSem pfistupné. Pfed uzavienim smlouvy musi fond své klienty
seznamit jak se statutem, tak s penzijnim planem. Zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim
piipojisténi se statnim piispévkem uklada nutné néleZitosti, jenZ musi kazdy penzijni fond
obsdhnout ve svém statutu. V dne$ni dobé, kdy ma jiz téméf kazdd domdacnost piistup
K internetu, je nejjednodussi najit si statut na webovych strankach fondu. Dozvime se zde
rozsah Cinnosti penzijniho fondu, zaméteni a cile investi¢ni politiky penzijniho fondu,
zasady hospodateni, zpiisob pouZiti zisku, obchodni firmu a sidlo depozitafe, zplsob
zvetfejnovani zprav o hospodafeni s majetkem penzijniho fondu a zménach statutu
a informaci o tom, kde lze tyto zpravy obdrzet. Zmény statutu musi byt schvaleny Ceskou

narodni bankou, jinak jsou neplatné. Dfive o zménéach rozhodovalo Ministerstvo financi.



Plati zde pravidlo, Ze mléeni znamena souhlas, a tak pokud Ceska narodni banka do 30 dnti

od doruceni navrhu na zménu statutu nevyjadii nesouhlas, plati, ze zména je schvélena.

Penzijni plan je dokument, ktery je nedilnou soucasti kazdé¢ smlouvy o penzijnim
pripojisténi se statnim prispévkem. Penzijni fondy jsou povinny pisemné informovat své
ucastniky o zméndch penzijniho planu a zalezi pouze na ucastnikovi, zda na zménu
ptistoupi, ¢i nikoliv. Podle zdkona musi penzijni plan stanovit:

a) druhy penzi a ostatnich davek penzijniho pfipojisténi,

b) podminky naroku na davky penzijniho piipojisténi a jejich vyplatu,

C) zpusob vypoctu davek poskytovanych z penzijniho pfipojisténi,

d) davody vypovézeni penzijniho pfipojisténi,

e) vysi prispévku,

f) podminky odkladu nebo pferuseni placeni ptispévki a zmény vyse ptispévki,

g) pravidla a zpisob placeni pfispévki a postup pii neplaceni a opozdéném nebo

nespravném placeni piispévk,

h) podminky pievzeti penéznich prostfedkii z penzijniho pfipojisténi u jiného

penzijniho fondu a Gprava narokl na zakladé tohoto prevzeti,

1) zasady, podle kterych se i¢astnici v¢etné piijemct penzi podileji na vynosech

hospodateni penzijniho fondu.
Piispévek ucastnika

Jednd se o financni prostiedky, které se stfddaji na individudlnim uctu klienta
spolecné s vynosy zhospodafeni penzijniho fondu a statnimi piispévky. Piispévek
ucastnika se muze skladat ze dvou slozek, a to z pfispévku placeného samotnym
ucastnikem a z ptispevku placeného tieti osobou, coz je ticastnik povinen predem pisemné
oznamit penzijnimu fondu. Za tfeti osobu miiZeme povazovat zamé&stnavatele, ktefi to
Casto vyuzivaji jako benefit pro své zaméstnance, ale i rodice, ktefi plati prispévky za své

déti, dokud budou studovat.



Smlouvu o penzijnim pfipojisténi miize mit kazdy uzavienu pouze jednu,' neni tedy
mozné platit pfispévek u vice penzijnich fondi najednou. Vyse ptispévku zavisi na kazdém
narok na statni ptispévek. VySe prispévku se stanovi na kalendaini mésic a smluvné se
dohodne interval placeni piispévku (mésic, Ctvrtleti, rok). Pti rozhodovani, jakou ¢astku si
budeme mésicné ukladat u penzijniho fondu, bychom méli brat v ivahu zejména nas
soucasny piijem, ocekavany budouci piijem, vék, predpokladany odchod do starobniho
diichodu a vy§i prispévki od tietich osob. Ugastnik ma pravo zménit vysi prispévku podle
své aktualni financni situace (zvysit, ¢i snizit). Poptipad¢ je také moznost pozadat o odklad
placeni. Doba odkladu se zapocitava do pojisténé doby pouze, pokud ucastnik prispévky
doplatil. Pokud ucastnik pozada o pieruseni placeni piispévkil, nebude se mu tato doba
zapocitavat do pojistné doby.

Statni prispévky

Statni pfispévek je Ccastka, na kterou ma narok kazdy ucastnik penzijniho
pfipojisténi, ktery fadné a vcas zaplatil svlij prispévek penzijnimu fondu. Na kazdy
kalendaini mésic nalezi ucastnikovi pouze jeden statni ptispévek. Pokud by ucastnik platil
prispévek za delsi obdobi nez je kalendaini mésic (naptiklad Ctvrtletn€), stanovila by se mu
vySe statniho prispévku podle primérné meésicni vySe piipadajici na toto obdobi.
Povinnosti penzijniho fondu je evidovat statni piispévky poskytnuté ve prospech
jednotlivych ucastnikti a hospodafit s nimi, stejné jako s ptispévky ucastniki, s odbornou
péci a s cilem zabezpecit spolehlivy vynos.

Vyse statniho pfispévku na kalendaini mésic se odviji od vySe piispévku

zaplaceného ucastnikem, coz prehledné ukazuje nasledujici tabulka.

Piispévek ucastnika (v K¢) Statni prispévek (v K¢)
100- 199 50 + 40 % z ¢astky nad 100 K¢
200 — 299 90 + 30 % z ¢astky nad 200 K¢
300 — 399 120 + 20 % z ¢astky nad 300 K¢
400 — 499 140 + 10 % z ¢astky nad 400 K¢
500 a vice 150

Tabulka 1.1 Vyse statniho ptispévku

! Dalii smlouvu o penzijnim pFipojisténi lze uzav¥it pouze ve tiech piipadech (blize § 19), a to pokud dfive
vzniklé penzijni pfipojisténi zaniklo, bylo pferuseno a nebo pokud ucastnik, kterému vznikl narok na davky
penzijniho pfipojisténi pozadal o vyplatu davky.



Statni prispévky jsou poskytovany se statniho rozpoétu. Zadost o jejich poskytnuti
podava penzijni fond jednou za ¢tvrt roku souhrnné za vSechny ucastniky, kterym nalezi
statni prispévek. Zadost je podavana Ministerstvu financi v kalendainim mésici

nasledujicim po skonc¢eni kalendainiho Ctvrtleti.
Davky z penzijniho pripojisténi

Pokud budeme penzijnimu fondu, s nimz mame uzavienou smlouvu o penzijnim
pripojisténi, poctivé platit prispévky, musi se nam to jednou vratit tzv. ,,i s aroky*.
V nasem piipad€ pfesncji se statnimi piispévky a vynosy z hospodateni fondu. Navic
mame na vybeér, jakou formou ziskdme naspoiené penize zpét. Pii vzniku naroku se totiz
z penzijniho pfipojisténi poskytuji nasledujici davky: penze, jednorazové vyrovnani,

odbytné.

Nejprve bych se chtéla zastavit u penze. Penzi se pro ucely penzijniho pfipojisténi
mysli pravidelna dozivotni vyplata penézni ¢astky. Vyjimkou je pozistalostni penze, kdy
vyplata penézni ¢astky probihd po dobu stanovenou penzijnim planem, nikoliv dozivotné.

Mizeme se setkat s témito penzemi:

e starobni — podminkou pro vznik naroku na tuto penzi je dosazeni véku 60 let
a pojisténa doba® musi byt nejméné 60 a nejvice 120 kalendainich mésicu.

Starobni penze musi byt sjednana v kazd¢é smlouvé o penzijnim ptipojisteéni.

e invalidni — podminkou je pfizndni invalidniho dichodu z dichodového
pojisténi pro invaliditu tfettho stupné a pojisténa doba musi byt nejméné

36 a nejvice 60 mésicu.

e vysluhovd — podminkou néaroku je, aby pojiSténd doba cCinila nejméné
180 kalendarnich mésicu (15 let), jeji sjednani je tedy vyhodné pouze pro
ucastniky, ktefi si zacinaji spofit do 45 let véku. Po uplynuti 15 let si vSak

muzeme vybrat pouze polovinu z naspofenych prostiedki.

2 Pojiténa doba je doba placeni piispévki stanovena v penzijnim planu nutna pro vznik naroku na davky
z penzijniho pfipojisténi. Zakon u jednotlivych penzi udava nejnizsi pocet mésicti nutny pro vznik naroku,
jenz fondy nemohou ve svych penzijnich planech snizit. Zaroven stanovuje i horni hranici (s vyjimkou
vysluhové penze), kterou nemohou fondy prodluzovat. Jako ptiklad bych uvedla invalidni penzi, kterou
Penzijni fond Komer¢ni banky pfizna ucastnikovi, jenz platil ptispévky pied pfiznanim plného invalidniho
dtchodu z dichodového pojisténi po dobu 36 kalendainich mésicli, kdezto Generali penzijni fond ma
pojisténou dobu stanovenou na horni hranici, tedy na 60 kalendainich mésicii.
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e pozustalostni — podminkou naroku je imrti ucastnika, pojisténa doba je stejna

jako u invalidni penze.

Davky penzijniho ptipojisténi se vyplaceji na zdkladé zadosti opravnéného, ucastnik
tedy nemusi ukoncit penzijni pfipojisténi ihned po vzniku naroku, ale az bude naspotené
prostiedky opravdu potiebovat. Pozustalostni penze nalezi fyzické osobé¢, kterou ti¢astnik
ur¢il ve smlouvé, pficemz jich mize ur¢it i vice. Oproti tomu starobni, invalidni

I vysluhova penze nalezi pouze ucastnikovi.

Misto vyplaty penze se mulze ucastnik rozhodnout pro jednordzové vyrovnani.
V tomto pfipadé nam bude cela castka nashromazdéna bcéhem spofeni na nasem
individudlnim uctu vyplacena najednou. Nutnd pojiSténa doba pro vznik naroku se lisi
podle toho, zda jsme se pro jednorazové vyrovnani rozhodli misto invalidni, ¢i vysluhové
penze (zde Cini pojisténa doba nejméne 36 a nejvice 60 mésicil) nebo misto starobni penze
(pojiSténa doba nejméné 60 mésict).

Posledni moznosti je odbytné, které obdrzime, pokud nemuzeme splnit podminky
pro vyplatu penze a platili jsme ptispevky alespont 12 kalendainich mésici. V takovém
piipad¢ penzijni fond vyplati pouze ptispévky ti€astnika zhodnocené o podily na vynosech
hospodareni fondu, nikoliv vSak statni ptispévky. Ty musi vratit Ministerstvu financi.

Zaveérem bych jest¢ zminila zdanéni ddvek penzijniho pfipojisténi, které jsou
predmétem dané z ptijmu. Pokud se rozhodneme pro vyplatu penze, budou ndm 15 %
zdanény pouze vynosy z hospodafeni penzijniho fondu, kdezto u jednorazového vyrovnani

a odbytného jesté navic i1 ptispévky zaplacené zaméstnavatelem.
Depozitar

Depozitatem je banka, kterd vede pfislusSnému penzijnimu fondu ucty, na které
zasilaji uCastnici a stat ptispévky na penzijni ptipojisténi. Zakon ukladéa penzijnimu fondu
povinnost zfidit u svého depozitafe samostatné bézné ucty nebo podiucty k béznému uctu

pro:
a) prijimani a vraceni ptispévkt ucastnikll na penzijni pfipojisténi,
b) poskytovani a vraceni statnich ptispévkill na penzijni ptipojisténi,
c) financovani ¢innosti penzijniho fondu,

d) umistovani a ukladani prostfedkt penzijniho fondu.
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Pokud by se penzijni fond rozhodl zménit depozitaie, musi poslat ndvrh na zménu
ke schvaleni Ceské narodni bance, jinak je zména neplatna. MuiZe také nastat situace, kdy
sama Ceska narodni banka rozhodne o zméné depozitaie penzijniho fondu, napiiklad

pokud depozitar porusuje povinnosti stanovené zakonem nebo depozitarskou smlouvou.

1.2 Penzijni fondy

V prvni ¢asti nasledujici podkapitoly se budu vénovat zakladnimu popisu penzijnich
fondi, ¢ili jejich vzniku, hospodafeni a zaniku, a blize vysvétlim pojem Asociace
penzijnich fondi Ceské republiky. V dalsi ¢asti se budu zabyvat tim, jaké penzijni fondy
pusobi na nasem trhu v soucasné dobé a jak se tento pocet zménil od doby, kdy bylo
penzijni ptipojisténi v Ceské republice na pocatku své existence. P¥i psani této podkapitoly
jsem vychazela ze zdroju [1], [2], [8], [9], [10], [11], [12], [13], [14], [15], [16], [17], [18]
a[19].

1.2.1 Penzijni fond a jeho vznik

Penzijni fondy, jakozto pravnické osoby se sidlem na uzemi Ceské republiky, jsou
finan¢ni instituce specializované na poskytovani sluzeb penzijniho pfipojisténi. Jsou
zakladany jako akciové spolecnosti, pro které plati ustanoveni obchodniho zékoniku
(pokud zakon o penzijnim piipojiSténi se statnim piispévkem nestanovi jinak). Rozdily
mezi obycejnou akciovou spole€nosti a penzijnim fondem se projevuji jiZ pii jeho vzniku.
Ke vzniku a ¢innosti penzijniho fondu je totiZ tfeba povoleni, o jehoz udé€leni rozhoduje na
zékladé pisemné Zadosti zakladateld penzijniho fondu Ceska narodni banka. Pted
rozhodnutim o schvaleni zadosti musi banka pozadat o stanovisko Ministerstvo prace
a socialnich véci. Povoleni se ud€luje na dobu neurcitou a nelze jej prevést na jinou osobu.
Pti zaloZeni musi mit penzijni fond kromé dokumentt, které stanovuje obchodni zakonik
(tedy zakladatelska smlouva nebo listina a stanovy), jesté dokumenty vyplyvajici ze
zékona o penzijnim pripojidténi, a to statut a penzijni plan. Obchodni firma® penzijniho
fondu musi obsahovat oznaceni “penzijni fond*. Z logickych diivodii nesmi toto oznaceni
pouzivat jiné¢ pravnické osoby, které neziskaji povoleni k provozovani této cinnosti.

Dalsim rozdilem je vySe zakladniho kapitalu, ktery byl novelou v roce 1999 navysen

® Obchodni firma je nézev, pod kterym je podnikatel zapsan v obchodnim rejstiiku.
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Z ptivodnich 20 000 000 K¢ na 50 000 000 K¢&. Penzijni fond, na rozdil od bé&znych
akciovych spoletnosti, nelze zalozit na zakladé vefejné nabidky akcii® a ani nema moznost

vydavat prioritni akeie®, ¢i akcie pro zaméstnance za zvyhodnénych podminek.

Kratce bych se zde jest¢ zminila o organech penzijniho fondu, kterymi jsou
predstavenstvo a dozor¢i rada. Predstavenstvo penzijniho fondu musi mit nejméné 5 ¢lent,
dozor¢i rada nejméné 3 cleny, pficemz pocet ¢lenti rady musi byt délitelny tfemi.
Povinnosti ¢lenit je plnit své povinnosti tak, aby nebyly poSkozeny zajmy ucastniki
penzijniho pfipojisténi. Stejné jako zaméstnanci penzijniho fondu, musi i ¢lenové organt
zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, o nichz se dozvéd¢li pii vykonu své funkce nebo
zaméstnani. V nékterych ptfipadech vSak mohou byt této povinnosti zprosténi, naptiklad
pro ucely obcanského soudniho fizeni, exekucniho a trestniho fizeni, ¢i pro ucely vykonu

bankovniho dohledu.

1.2.2 Hospodareni penzijniho fondu

Jelikoz zakon uklada penzijnim fondim povinnost hospodafrit s majetkem takovym
zpiisobem, aby byl zabezpecen spolehlivy vynos, maji fondy ponékud omezené moZnosti
V oblasti investovdni. Penézni prostfedky shromazdéné penzijnim fondem mohou byt
umistény naptiklad do dluhopist, jejichz emitentem je cClensky stat Organizace pro
ekonomickou spolupraci a rozvoj, do dluhopisti vydanych Evropskou investi¢ni bankou, do
podilovych listd otevienych podilovych fondl, ¢i do movitych véci a nemovitosti
poskytujicich zaruku bezpecného uloZeni penéZnich prostiedkli. Cenny papir musi penzijni
koupit, a prodat jen za nejvyssi cenu, za kterou by jej bylo mozné pii stejné péci prodat.
Hospodatenim penzijniho fondu se zabyva hlava osmé zdkonu o penzijnim piipojisténi se
statnim pfispévkem, konkrétné v paragrafu 33 se dozvime vSechny mozné oblasti
investovani penzijniho fondu.

Pti rozdélovani zisku penzijniho fondu (§35) ptipada nejméné 5 % do rezervniho

Y4

fondu a nejvice 10 % se rozd€luje podle rozhodnuti valné hromady. Zbyla ¢ast, tedy

* Zalozeni akciové spole¢nosti na zikladé vefejné nabidky akcii se pouziva v piipads, kdy zakladatelé
nemohou, ¢i nechtéji upsat cely zakladni kapital sami. V takovém piipadé musi byt vefejnost vhodnym
zpusobem informovana, napifiklad v dennim tisku, o dob¢, mistu a postupu upisovani akcii. Upisovani akcii
je pravni ukon upisovatele, kterym vyjadiuje svoji vuli stat se spolecnikem (akcionafem) akciové spoleénosti.
> Prioritni akcie je akcie s pfednostnim pravem na vyplatu dividendy (podilu ze zisku), aviak jeji majitel
nema pravo hlasovat na valné hromad¢ spolecnosti.
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minimalné 85 % zisku se pouzije ve prospéch tcastnikii penzijniho pripojisténi. Pokud by
hospodateni penzijniho fondu skoncilo ztratou, je tfeba k jejimu kryti pouzit nerozdéleny
zisk z minulych let, rezervni fond a dalsi fondy tvofené ze zisku. V ptipad¢, Zze by to
nestacilo, musi byt ztrata kryta snizenim zékladniho kapitalu. Jeho hodnota vSak nesmi

klesnout pod zdkonem stanovenou minimalni hodnotu.

Zpravy o hospodareni musi penzijni fondy zvefejnovat do tii mesicti od skonceni
pololeti a kalendainiho roku a ptedlozit je Ceské ndrodni bance, Ministerstvu financi

a svému depozitari.
1.2.3 Ukong¢eni ¢innosti penzijniho fondu

Penzijni fondy jsou regulovany ftadou prostfedkl, které maji zajistit vysokou
stabilitu fondu a ucastnikim penzijniho pfipojisténi jisty vynos bez vynaloZeni rizika.
Ovsem jedna se pouze o preventivni opatieni a nikdo ndm stoprocentné nezaruci, ze nami
vybrany penzijni fond nemiize zkrachovat (konkrétni pifipady uvedu na konci této
podkapitoly). Podet penzijnich fondti se od vzniku penzijniho piipojisténi v Ceské
republice pomérné zménil. Z pivodnich 47 penzijnich fondl, jenz ziskaly povoleni
k ¢innosti, jich mame v soucasné dob¢ jen 9. VétSina z nich zanikla sloucenim s jinym
fondem. Zatim posledni fize prob&hla na konci roku 2011, kdy se slou¢il CSOB Penzijni
fond Stabilita (nastupnickd spole¢nost) a CSOB Penzijni fond Progres (zanikajici
spole¢nost). Dlivodem byla pfipravovand reforma penzijniho systému, o niz se zminim
pozdéji.

NeZ se budu vénovat tomu, jaké jsou moznosti ukonceni ¢innosti penzijniho fondu,
rada bych zde uvedla, co se skryva pod témi preventivnimi opatfenimi. V prvé fad¢ jsou to
pfisna pravidla pro vznik a fungovéani fondu stanovend zdkonem, z nichZ bych zdiraznila
zejména zakladni kapitadl v minimalni vy$i 50 milioni korun a dosti omezené mozZnosti
v oblasti investovani svéfenych prostiedkii. Cinnost penzijniho fondu navic podléha
dohledu Ceské narodni banky a také statnimu dozoru, ktery vykonava Ministerstvo financi.
Ukolem Ceské narodni banky je dohliZet na dodrzovani zakona o penzijnim p¥ipojisténi se
statnim piispévkem, statutu a penzijniho planu a dbat na ochranu ucastnikli. Ministerstvo
financi ma na starosti dohled v souvislosti s poskytovanim a vracenim statniho pfispévku,
naptiklad provéiuje seznamy ucCastniki vSech penzijnich fondi, aby byl statni piispévek

poskytnut kazdému ucastnikovi pouze jednou v daném kalendarnim meésici.

14



Pokud Ceska narodni banka pii vykonu dohledu zjisti, Z¢ penzijni fond porusuje
nebo neplni povinnosti stanovené zakonem, porusuje statut nebo penzijni plan, mtize podle
zévaznosti a povahy zjisSténych nedostatkl piejit k riznym feSenim, v tom nejmirnéjSim
pifipadé mize fondu nafidit, aby zjisténé nedostatky ve stanovené Ilhiité odstranil,
popiipad¢ aby byly v urcené lhité vymeénéni ¢lenové organi penzijniho fondu. Krajni
moznosti je potom odebrani povoleni k ¢innosti, a to naptiklad z divodu, kdy zakladatelé
v zadosti o udéleni povoleni védomé uvedli nespravné udaje, nebo v ptipad¢, kdy by dalsi

pokracovani ¢innosti penzijniho fondu ohrozovalo naroky ucastniki.

Zru$eni a likvidace penzijniho fondu se fidi obchodnim zakonikem (az na nékteré
odchylky stanovené zdkonem o penzijnim pfipojisténi). Penzijni fond miize byt zrusen bez
likvidace nebo s likvidaci. V prvnim ptipadé muze dojit k rozd€leni nebo fuzi s jinym
fondem, pri¢em? rozli§ujeme fiizi sloucenim® a splynutim’. Pokud se k takovému kroku
nékteré penzijni fondy rozhodnou, potfebuji povoleni Ceské narodni banky. Uastnik
u penzijniho fondu, ktery byl zrusen rozdélenim nebo fuzi, se stava ucastnikem u noveé
vzniklého penzijniho fondu, pokud stim souhlasi. Pfi zruSeni penzijniho fondu bez
pravniho nastupce, tedy s likvidaci, jmenuje Ceska narodni banka likvidatora, ktery ma na
starosti vyporaddni ndrokd ucastnikl penzijniho pfipojisténi. Pokud se penzijni fond
nedohodne s ucastnikem o ptevedeni prostredkd k jinému penzijnimu fondu, jsou naroky

vypotadany vyplatou jednorazového vyrovnani nebo odbytného.

Mize ovSem nastat i situace, kdy majetek penzijniho fondu v likvidaci nepokryje
veskeré jeho zavazky. V takovém piipadé je likvidator povinen podat navrh na prohlaseni
konkurzu. Soudnim usnesenim je prohlaSen konkurz na majetek zanikajictho fondu
a jmenovan spravce konkurzni podstaty, tedy veSkerého majetku, ktery ve fondu zastal.
Pohledavky v takovém piipadé nebyvaji uspokojeny zcela, ale jen pomérnou c¢asti.
Prikladem je hned né€kolik zaniklych penzijnich fondG [16]. Z Penzijniho fondu Multi
dostali klienti ndhradu 60 %, z Penzijniho fondu Certa 40 %, z Penzijniho fondu Vysehrad
pouhych 10 % a z Penzijniho fondu Garance — Vzijemného fondu pro Cechy, Moravu

a Slezsko nedostali jeho i€astnici dokonce viibec nic.

® V piipadé slougeni dochézi k zaniku jedné nebo vice spole¢nosti a veskeré vztahy a jméni této spolednosti,
poptipadé€ spoleénosti pfechdzi na spole¢nost druhou, tzv. nastupnickou.

U splynuti dochézi k zaniku dvou nebo vice spolecnosti a jejich vztahy a jméni prechazi na nové zalozenou
nastupnickou spolecnost.
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1.2.4 Penzijni fondy v soucasnosti

Jak jsem jiz zminila vySe, v souCasné dobé pusobi na nasem trhu 9 penzijnich
fondt, jez jsou soucasti silnych finan¢nich skupin, a tak jejich zruSeni je velmi malo

pravdépodobné. Pro prehlednost je shrnu v nasledujici tabulce i s jejich depozitaii.

Penzijni fond Depozitar

1 | AEGON Penzijni fond, a. s. Ceska spotitelna, a. s.
2 | Allianz penzijni fond, a. s. Komer¢ni banka, a. s.
3 | AXA penzijni fond, a. s. UniCredit Bank Czech Republic,a. s.
4 CSO,B Penzijni fond Stabilita, a. s., €len | ynicredit Bank Czech Republic, a. s.

skupiny CSOB
5 | Generali penzijni fond a. s. UniCredit Bank Czech Republic, a. s.
6 | ING Penzijni fond, a. s. ING Bank N. V.
7 | Penzijni fond Ceské pojistovny, a. s. UniCredit Bank Czech republic, a. s.
8 | Penzijni fond Ceské spofitelny, a. s. Komer¢ni banka, a. s.
9 | Penzijni fond Komer¢ni banky, a. s. Ceska spofitelna, a. s.

Tabulka 1.2 Penzijni fondy v Ceské republice ke dni 1. 1. 2012

Porovnani jednotlivych fondi provedu az ve druhé kapitole v ramci srovnavani
ukazateld, kde mimo jiné porovnam napiiklad pocet Gcastnikli, ¢i primérné zhodnoceni

prosttedkll u jednotlivych penzijnich fondd.

1.2.5 Asociace penzijnich fondd CR

Asociace penzijnich fondd Ceské republiky, zkracené APF CR, je dobrovolné
zajmové sdruzeni pravnickych osob, zejména penzijnich fondl, jenz bylo zaloZeno dne
25. ¢ervna 1996. Jeho poslanim je zejména koordinovat, zastupovat, héjit a prosazovat
spoleéné zajmy svych ¢lentl a propagovat myslenku penzijniho piipojisténi. Ridi se svymi
stanovami a Kodexem etiky. Clenstvi v APF CR je dobrovolné a ma dvé formy. Jednak je

to Clenstvi fadné, které je urCeno penzijnim fondim vzniklym na zéklad¢ zakona
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0 penzijnim pfipojisténi a vznika na zéklad¢ jednostranného pfistoupeni penzijniho fondu.
Druhou moznosti je ¢lenstvi ptfidruzené, jenz je urCeno pro pravnické osoby, pusobici
V oblastech navazujicich na penzijni pfipojisténi nebo s nim tzce souvisi a vznikd na
zakladé Zadosti o ¢lenstvi. APF CR nyni sdruzuje viech 9 penzijnich fond ptisobicich
Vv soucasné dob¢ na nasem trhu a zaroven se zde soustfed’uji i 3 pfidruzeni ¢lenové, a to
Deloitte Advisory s.r.0., KPMG Cesk4 republika, s.r.o. a Ernst & Young, s.r.o. Viechny tfi
spolecnosti poskytuji poradenské sluzby, a to napiiklad v oblastech auditu, Gcetnictvi, dani,

¢1 podnikového poradenstvi.

1.3 Vyvoj legislativy v oblasti penzijniho pripojisténi

Penzijni piipojiiténi se statnim piispévkem funguje v Ceské republice jiz 18 let. Za
tuto dobu doSlo v zdkoné ¢. 42/1994 Sb. ke spousté zmén. Rada bych proto v této
podkapitole shrnula 3 dilezité novelizace, jimiZ penzijni pfipojisténi proslo. Pti psani jsem

vychazela ze zdroju [8], [20], [21], [22], [23], [24], [25], [26], [27] a [28].
Novela ¢. 170/1999 Sb.

Tato novela zplsobila zasadni prilom podoby penzijniho pfipojiSténi. Byla
zamé&fena na nékolik dileZitych oblasti, a to zvySeni bezpecnosti, posileni dlouhodobosti
a rozsifeni motivacnich prvkii. Penzijni ptipojisténi se tak stalo jesté vice atraktivni nez

doposud.

V oblasti bezpe€nosti novela zpfisnila pravidla pro hospodareni s penézi klientl
a nafidila penzijnim fondim zvysit svlij zdkladni kapital z pivodnich 20 000 000 K¢ na
50 000 000 K¢. K posileni dlouhodobosti doslo posunem vékové hranice nutné pro vznik
naroku na starobni penzi, ¢i jednorazové vyrovnani, a to z ptuvodnich 50 let na 60 let.
Dilezitd zmeéna se také tykala statnich ptispévk, které podle novely zistaly stejné vysoké
po celou dobu trvani penzijniho pfipojisténi. Pivodné dochazelo ke snizeni statniho
piispévku po dvou letech spoteni. Pro lepsi prehlednost shrnu statni pfispévek u starSich

smluv, uzavienych do roku 2000, v nasledujici tabulce.
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Piispévek ucastnika Vyse statniho piispévku (mési¢né) u pivodnich smluv
(mésicné, v K¢) V prvnich dvou letech Po dvou letech
100 - 199 50 K¢ + 40% z castky nad 100 K¢ | 40 K¢ + 32% z ¢astky nad 100 K¢
200 — 299 90 K¢ + 30% z ¢astky nad 200 K& | 72 K¢ + 24% z ¢astky nad 200 K¢
300 — 399 120 K¢ + 20% z ¢astky nad 300 K¢ | 96 K¢ + 16% z ¢astky nad 300 K¢
400 — 499 140 K¢ + 10% z ¢astky nad 400 K¢ | 112 K¢ + 8% z castky nad 400 K¢
500 a vice 150 K¢ 120 K¢

Tabulka 1.3 Statni ptispévek u smluv uzavienych do roku 2000

Ugastnici penzijniho pripojisténi, kteii si smlouvu sjednali jesté podle ptivodnich
podminek, m¢li na vybér. Bud’ pfijmout upravené penzijni plany a tim ziskat vyssi statni
ptispévek na ukor pozdéjsiho naroku na davky zpenzijniho pfipojisténi, ¢i zistat

U ptivodnich podminek.

V neposledni fad¢ ptinesla novela moznost uplatnit néktera danova zvyhodnéni, coz
na rozdil od ptedchozich zmén nebylo doprovazeno rozhodnutim ucastnika, zda na nové
podminky pfistoupi, ¢i nikoliv. MoZnost danovych ulev se totiz vztahuje na vSechny
smlouvy o penzijnim piipojisténi bez ohledu na datum jejich uzavieni a typ penzijniho
planu. Diivodem bylo zejména podpofit ucastniky ve spotfeni vyssich ¢astek a podnécovat

zamestnavatele k pfispivani svym zaméstnanciim na penzijni ptipojisténi.

A co vsobé tedy spojeni daniovd zvyhodnéni, mizeme také fici danové ulevy,
skryva? Prispévky, jimiZz zaméstnavatel pfispivd zaméstnanciim na penzijni pfipojiSténi,
jsou pro n¢j danove uznatelnym nakladem, respektive V}'/dajem,8 ovSem pouze do urcitého
limitu, ktery ¢ini 3 % z vyméfovaciho zakladu zaméstnance pro pojistné na socidlni
zabezpeceni a statni politiku zam&stnanosti.’ Pokud se zaméstnavatel rozhodne piispivat
svému zamé&stnanci vice nez 3 % z vymétfovaciho zakladu, k ¢emuz ho naptiklad povede
jeho dobra vile, kdy mu nebude lhostejna budouci zivotni Groven jeho zaméstnancli po
odchodu do diichodu, jiz si tyto ¢astky nebude moci uplatnit jako danové uznatelny naklad

(vydaj). Dulezité také je, ze pfiispévek v jakékoliv vysi nepodléhd socidlnimu ani

8 Daiiové uznatelny néklad (vydaj) snizuje zaklad dang, a tedy i vyslednou dafiovou povinnost. Cim vice jich
tedy miize zaméstnavatel, respektive podnikatel, uplatnit, tim bude platit nizs$i dan z pfijmu.

Pojmy néaklad a vynos se pouzivaji v (podvojném) ucetnictvi, které se fidi zdkonem ¢&. 563/1991 Sb.,
0 ucetnictvi. Oproti tomu pojmy vydaj a pfijem slouzi pro danovou evidenci, kterou vedou mensi podniky
(dtive oznaCovano jako jednoduché ti€etnictvi), ktera se fidi zdkon €. 586/1992 Sb., o danich z piijma.

% U vétsiny pracovniki je vymé&Fovaci zéklad roven jejich hrubému mé&si¢nimu pijmu.
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zdravotnimu pojisténi. K tomu, aby se na zaméstnavatele i zaméstnance vztahovala danova
zvyhodnéni upravend touto novelou, musi zaméstnavatel posilat pfispévek vzdy pfimo na
bankovni ucet penzijniho fondu, nikoliv zprosttedkované, naptiklad pfes zaméstnance
S tim, ze si piispévek na penzijni ptipojisténi uhradi sam.

Vyhoda pro zaméstnance tkvi v tom, Ze pifispévek na penzijni piipojisténi ziskany
od zaméstnavatele je do 5 % vymeétovaciho zékladu pro pojistné na socidlni zabezpeceni
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti osvobozen od dan¢ z piijmt fyzickych osob.
| zde plati, ze pokud bude pfispévek presahovat limit 5 % vyméfovaciho zékladu, bude

presahujici ¢astka jiz pln€ podléhat dani z pfijmt a nebude od ni osvobozena

Dale ptinesla novela ¢. 170/1999 Sb. uc¢astniklim penzijniho pfipojisténi moznost
snizit si svij zéklad dané o zaplacené pfispévky, avSak pouze o ty vlastni (nikoliv
poskytnuté zaméstnavatelem), které prevySuji ¢astku 6 000 K& rocné. Tyka se to tedy
pouze mésicnich prispévkil vyssich nez 500 K¢. Za jedno zdanovaci obdobi, coz je pro nas
kalendarni rok, je mozno odecist maximalné 12 000 K¢&. Pro plné vyuziti této moznosti by
si ucastnik musel platit na své penzijni pfipojisténi mesicné 1 500 K¢. Dailovy odecet se
uplatituje zpetné€ pfi ro¢nim zuctovani.

Na zavér bych pro uptesnéni jesté zminila, Ze danové ulevy tykajici se penzijniho
piipojisténi upravuje jind legislativa, a to zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu.

V soucasné dob¢ ¢ini dan z piijmi fyzickych osob 15 %.
Novela ¢. 36/2004 Sb.

Dalsi z vyznamnégjSich novel zdkona o penzijnim pfipojisténi pfisla v roce 2004,
jako novela &. 36/2004 Sb. Souvisi zejména se vstupem Ceské republiky do Evropské unie
k 1. kvétnu 2004. Naseho penzijniho pripojisténi se tak mohou ucastnit i osoby, které maji
bydlist¢ na uzemi jiného clenského stitu Evropské unie, podminkou vSak je ucast na
diichodovém pojisténi nebo na vefejném zdravotnim pojisténi v Ceské republice,
poptipadé¢ musi byt pozivatelem dichodu z ¢eského diichodového pojisténi. Penzijnim

fondiim se tak rozsifil okruh potencidlnich klientd, naptiklad o cizince dojizdé€jici k nam za

praci.

Novela déle pfinesla penzijnim fondlim povinnosti pisemné informovat castniky
0 zménach penzijnich plant, které se tykaji naroki a davek z penzijniho pfipojisténi

a zakazuje, aby smlouva obsahovala zneuzitelné klauzule v neprospéch ucastniki.
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Novela ¢. 230/2009 Sb.

Jedna z poslednich novel tykajicich se penzijniho pfipojisténi piisla v roce 2009,
konkrétné se jednalo o novelu zdkona o podnikani na kapitdlovych trzich, ktera nabyla
ucinnosti 1. srpna 2009. Pro penzijni pfipojisténi pfinesla dvé zakladni zmény. Prvni se
tykala prestupu klienta kjinému fondu, naptiklad zdivodu vys$i vynosnosti
konkuren¢niho penzijniho fondu, ktery je nové zpoplatnén. Zéalezi na konkrétnim fondu,
jakou vy§i poplatku zvoli, nesmi vsak presahnout ¢astku 800 K¢&. Ugelem zavedeni tohoto
poplatku bylo snizit mnozstvi piestupli mezi penzijnimi fondy, které jim zplsobuji
zbyte¢né administrativni poplatky, na coz ve vysledku doplatili vSichni klienti fondu.
Poplatek se vSak netyka ucastniki, ktefi své prostiedky u penzijniho fondu spoti déle nez

5 let.

Druhd zména se tykd svobodné volby zaméstnance pii rozhodovani, u kterého
penzijniho fondu si bude spofit na stafi své penize. Zaméstnavatel nebude moci ovliviiovat
zameéstnance pii vybéru penzijniho fondu. Takové jednani by nové bylo kvalifikovano jako
spravni piestupek. Stejné tak penzijni fond, ktery ma jednat v nejlepSim zajmu tcastnika,

nesmi poskytnout zaméstnavateli Zadnou Uplatu, odménu nebo nepenézitou vyhodu.

1.4 Budouci podoba penzijniho pripojisténi

V dob¢ psani mé bakalaiské prace doslo ke schvéleni reformy penzijnich systéma
Ceské republiky. S uginnosti od 1. ledna 2013 dojde k dillezitym zméndm v oblasti spofeni
si na stafi, jimz bude vénovana nasledujici podkapitola. Vyuzila jsem zdroju [29], [30],
[31], [32], [33], [34] a [35].

V soucasné dobé existuji v Ceské republice dva pilife diichodového systému. 1. pilif
tvoii statni pribézny systém, znéhoz jsou vyplaceny statni diichody. Je financovan
z odvodu socialniho pojistného a Ucast vV tomto pilifi je povinnd pro zaméstnance i osoby
samostatné vydélecné ¢inné. Jako III. pilif je oznaCovano penzijni pfipojisténi, jemuz je
vénovana cela tato prace. Na rozdil od prvniho pilite je ucast ve tretim pilifi zcela

dobrovolna.

Penzijni reforma se bude snazit vyfesit dva zakladni problémy soucasného stavu.

Jednim z problému je starnuti populace, tedy zvySujici se pocet diichodcii, a na druhé
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stran¢ snizujici se pocet ekonomicky aktivnich obc¢anti. Priibézny systém se tak dostava do
ekonomické nerovnovahy, coz vede k deficitu L. pilite, ktery neni mozné plné financovat
Z odvodi na socialni pojistné. Problémem tietiho pilife jsou nizké prispeévky ucastnikii na
penzijni piipojisténi a nizké zhodnoceni vlozenych prostiedkii. Zminéné problémy by m¢l

vyftesit vznik 1l. a reforma I11. pilife.

1.4.1 Duchodové sporeni

Stavajici prvni pilif, tedy statni prib&zny systém, ziistane beze zmény. V ndvaznosti
na n¢j vSak vznikne nové druhy, tzv. kapitaliza¢ni pilit, ktery se bude tykat diichodového
spofeni. Jednd se o stitem organizovany diichodovy dopliikovy systém, legislativné
upraveny zakonem ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni. Vstup do tohoto systému bude
dobrovolny a bude zéaviset na rozhodnuti kazdého z nés. Pokud se vSak osoba jednou
rozhodne pfistoupit na podminky diichodového spotfeni, jiz z tohoto pilife nebude moci
vystoupit. Uéastnikiim druhého pilife se bude na jejich osobni et odvadét celkem 5 %
z vymétovaciho zakladu pojistného, ptficemz 3 % ztéto Castky jsou presmérovanim
ptvodniho odvodu do prvniho pilife. Zbyla 2 % musi Gcastnici pfidat navic z vlastnich
prostiedkl. Vzhledem k tomu, Ze se snizi odvod téchto ob¢and do I. pilife, bude jim
piimétené kracen statni diichod z tohoto pilife. Pfi vzniku naroku na davky z doplinkového
spofeni si budou moci Uc¢astnici vybrat mezi dozivotnim starobnim dichodem s moznosti
sjednéni vyplaty pozlstalostni penze na tii roky, nebo starobnim diichodem na dobu 20 let.
Smlouvu o dichodovém spofeni bude mozné uzavtit od 1. ledna 2013 s témi penzijnimi
spole¢nostmi, které oteviou dichodové fondy. Penzijni spolenosti blize popisu
Vv nasledujici podkapitole. Meznim vékem pro rozhodnuti, zda do druhého pilite vstoupit ¢i
nikoliv, bude veék 35 let. Lidé budou do systému moci vstoupit nejpozdéji do konce
kalendarniho roku, ve kterém dosahnou 35 let. Osoby Vv soucasné dob¢ starSi 35 let se

budou muset rozhodnout nejpozdéji do 1. cervence 2013.
1.4.2 Doplnkové penzijni sporeni

Doplitkové penzijni spotfeni je produkt, jenzZ vznikne misto dneSniho penzijniho
pfipojisténi. Legislativné je upraveno zakonem ¢. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim
spofeni, ktery nabude ucinnosti k 1. lednu 2013, poté jiz nebude mozné sjednavat penzijni
piipojisténi tak, jak ho zname doposud. Prostfedky budou spravovat tzv. penzijni

spolecnosti, jenz vzniknou bud’ transformaci stavajicich penzijnich fond, nebo jako nové
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subjekty. Obcané, ktefi jiz maji uzavieno penzijni pfipojisténi, budou automaticky
ptevedeni do transformovaného fondu, ve kterém jim budou zachovany stdvajici naroky
(vyjma zmén tykajicich se vySe statniho prispévku a danovych tlev — tyto zmény se
dotknou 1 stavajicich klient). Novi klienti budou své prostfedky ukladat do novych,
tzv. UCastnickych fonda III. pilite. Klient bude moci piestoupit z pivodniho
(transformovaného) fondu do nového systému doplitkového penzijniho spoteni, zpatky
pirestoupit uz to vSak nepujde.

Nyni uz k hlavnim zménam, jimiz dnesni penzijni pfipojisténi projde. Jedna
z dilezitych zmén se tyka vyse statniho piispévku, nové se pohybujici mezi 90 K¢
a 230 K¢&. Vyse prispévku ucastnika za kalendarni mésic nesmi byt nizsi nez 100 K¢ (stejné
tomu bylo i doposud), avSak statni ptispévek nalezi pouze Ucastnikovi platicimu mésicné
ptispévek ve vysi alesponn 300 K¢. Je-li vySe mésicniho piispévku tcastnika 300 az
999 K¢, c¢ini vySe mésicniho statniho piispévku castku 90 K& plus 20 % z ¢astky
piesahujici 300 K¢&. Je-li vySe piispévku 1000 a vice K¢, Cini statni prispévek castku
230 K¢&. Pro srovnani uvedu Vv nasledujici tabulce vybrané vySe mési¢niho pFispévku
ucastnika a tomu odpovidajici vysi statniho ptispévku pro soucasné penzijni pfipojisténi

a budouci penzijni spotfeni.

Mésicni prispévek Statni prispévek (v K¢)
ucastnika (v K¢) do konce roku 2012 od roku 2013
100 50 0
300 120 90
500 150 130
1000 150 230

Tabulka 1.4 Porovnani statniho pfispévku u dopliikovém penzijnim
spofeni a soucasného penzijniho ptipojisténi
S navySenim castky, za niz je jeSté poskytovan statni prispévek, dochazi i ke zméné
Vv oblasti danovych ulev. Od svého danového zakladu si totiZ mizeme odecitat pouze
¢astku, na kterou uz stat neposkytuje statni prispévky, proto si nové pro vyuziti maximalni
danové tlevy musime spofit 24 tisic korun ro¢né (doposud to bylo 18 tisic korun roc¢né).

Ve smlouvach o dopliikkovém penzijnim spoieni jiz nebude mozné sjednat

vysluhovou penzi, kdy si ucastnik mohl své nasetiené prostiedky vybrat jiz po 15 letech
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sporeni. Diilezitou zménou je i oddéleni majetku fondu od majetku tcastnikl. Klient se tak

nemusi obavat, ze by v ptipad¢ krachu penzijni spolecnosti piisel o naspoiené penize.

Nov¢ nebudou na fondy kladena tak piisna omezeni v oblasti investovani jako
doted’. Jiz nebudou muset garantovat nezaporny vynos, avSak penzijni spolecnost bude
muset ze zdkona vytvofit jeden povinny ucastnicky fond, a to povinny konzervativni fond.
Ten bude investovat podobné obezietné jako soudasné penzijni fondy.’® Utastnik si ve
smlouveé urci strategii spotfeni prostfedki podle svého uvazeni, kdy se bude rozhodovat
mezi mirou rizika a potencionalnim vynosem. Zmeéna strategie spoieni je bezplatna, pokud
je provedena nejvyse jednou ro¢né. V ptipad¢ kratsi doby si mize penzijni spole¢nost

stanovit poplatek v maximalni vysi 500 K¢.

1.5 Penzijni systémy v zahranici

Naésledujici podkapitola je vénovana struénému popisu dichodovych systémul
U nasich ¢ty zahrani¢nich sousedt. Pii psani jsem vychazela ze zdroju [36], [37], [38],

[39] a [40].
Slovensko

Na Slovensku funguji 3 pilife dichodového systému. Prvni, pribézny pilif ma na
starost Socidlni pojiStovna, kterd vznikla 1. listopadu 1994 jako vefejnopravni instituce.
Diichodova reforma, ktera probéhla u naSich sousedi pted nékolika lety, zavedla od
1.ledna 2005 druhy pilit, ktery zastupuje 8 diichodovych spravcovskych spolecnosti.
KaZzda ze spolecnosti spravuje 3 diichodové fondy liSici se o¢ekdvanou vynosnosti a mirou
rizika, konkrétné ristovy, vyvazeny a konzervativni fond. Tento pilif je povinny pro osoby,
kterym bylo k 1. lednu 2005 16 let a mén¢. Soucasti systému se stanou pii nastupu do
prvniho zaméstnani. Osoby v té dobé starsi 16 let se mohli do 30. ¢ervna 2005 rozhodnout,
zda do 2. pilife vstoupi. Pokud by tak ud¢laly, uz by z n€¢j nemohly vystoupit. Pokud je
obcan soucasti druhého dichodového pilite, je pouze 9 % z celkovych 18 % hrubé mzdy,
které ptipadaji na dichodové pojisténi, odvedeno do prabézného pilife a zbylych 9 % do
vybraného penzijniho fondu. Tteti pilif dichodového zabezpeceni piedstavuje nepovinné,

zcela dobrovolné spofeni v soukromé sféfe, které stat podporuje danovym zvyhodnénim.

10 Konkrétni oblasti investovani povinného konzervativniho fondu jsou uvedeny v § 98 zakonu
¢. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni.
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Némecko

Zaklad v Némecku tvorti zakonné dichodové pojisténi, na které kazdy zaméstnanec
odvadi 19,5 % své hrubé mzdy. Tim povinnosti Némct kon¢i, maji vSak nékolik moznosti,
jak se na stafi pripojistit a zajistit si tak vySsi piijem v seniorském véku. Jednou z moznosti
je podnikové dichodové zabezpeceni, kdy spofi zaméstnanec a zaméstnavatel dohromady.
Ptispévky placené do podnikového zabezpefeni jsou ze zdkona pojistény, takze
zaméestnanec nemusi mit strach, ze by v pfipad¢ zaniku firmy pfiSel o naspofené penize.
Dal$i moznosti je statem podporované pfipojisténi oznacované jako tzv. Riesterova renta,

Ktera je pojmenovana po byvalém ministru prace a socialnich véci.
Polsko

Polska dichodova reforma probehla jiz v roce 1999. Dichodovy systém ma tii
pilife. Prvni pilif je pribézny, druhy povinny fondovy a tieti zahrnuje danové zvyhodnéné
zaméstnanecké fondy a soukromé spoteni. Do druhého pilite, ktery spravuji soukromé
fondy, bylo pGvodné odvadéno 7,3 % z hrubé mzdy. Béhem roku 2011 vSak doslo ke

sniZeni 0 5 %, na pouhych 2,3 %.
Rakousko

Sousedni Rakousko ma povinny zékladni prubézné financovany penzijni systém,
kam zaméstnanci piispivaji 10,25 % ze mzdy a zaméstnavatelé 12,55 %. Zaroven zde také
funguji tzv. zaméstnanecké fondy, které jsou garantovany kolektivnimi smlouvami.

Piispévky plati pouze zamé&stnavatel a jsou daflové uznatelné.
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2 Srovnani penzijnich fondu

Nasledujici kapitola bude vénovana porovnani penzijnich fondd, které by mélo byt
smérodatné pii vybéru penzijniho fondu. Tato otdzka v soucasné dobé jiz neni pfili§
aktualni z divodu ukonceni moznosti pfestupu mezi jednotlivymi penzijnimi fondy.
Nicméné 1 u nové vznikajiciho penzijniho spoieni se pred klientem zvazujicim o podpisu
smlouvy naskytne otazka, které penzijni spolecnosti svéti své prostiedky, piicemz kritéria
porovnavani penzijnich spolecnosti budou podobna jako u soucasnych penzijnich fondd,
které jsou predmétem této kapitoly. Pomoci vicekriteridlniho rozhodovani zvazim cCtyii
kritéria, podle kterych by se mohl c¢lovék pii vybéru fondu fidit, aby vybral ten
nejvhodngjii. K porovnani vyuZiji Saatyho Analyticky hierarchicky proces,™ jehoz princip

bliZeji nastini nasledujici podkapitola.

2.1 Analyticky hierarchicky proces

Analyticky hierarchicky proces (zkracené AHP) ptedstavuje metodu na podporu
vicekriteridlniho rozhodovani zaloZenou na parovém srovnavani. Metody vicekriteridlniho
rozhodovani slouzi k vybéru optimalni varianty podle n€kolika kritérii. V této podkapitole,
pii jejimz psani jsem vychazela z literatury [41], popiSu, jakym zplsobem pfifazujeme
vahy jednotlivym kritériim.

Vahy kritérii K;, Ky jsou definovany jako nezéporna cisla wj,...,Wn, pro néz plati
nerovnost w; > w; prave tehdy, kdyZz rozhodovatel povazuje kritérium K; za vyznamnéjsi
nebo stejné vyznamné jako Kj. Pokud je soucet vah roven jedné, jednd se o normované

vahy oznacované jako Vvi,....,Vn.

Saatyho metodu stanoveni vah kritérii mizeme rozdélit do dvou krokd. Prvnim
krokem bude sestaveni matice intenzit preferenci S, n¢kdy oznafované jako Saatyho
matice. Prvky matice S, oznaCované sjj, vyjadiuji, kolikrat je kritérium K; vyznamnéjsi nez
kritérium K;j. K tomuto vyjadfeni ndm slouzi Saatym doporucend bodova stupnice od 1 do

9, jejiz vyznam objasnuje nasledujici tabulka.

1 Metodu Analytického hierarchického procesu vytvoril v 70. letech 20. stoleti profesor Thomas L. Saaty.
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bodi Jazykovy deskriptor

Ki je stejné¢ vyznamné jako K.

Ki je dosti vyznamnéjsi nez K.

t
1
3 Ki je slab& vyznamnéjsi nez K.
5
7

Ki je prokazatelné vyznamnéjsi nez K.

9 Ki je absolutn€ vyznamné&jsi nez K.

Tabulka 2.1 Bodova stupnice s deskriptory

. . : 1 .
Pokud je Kj vyznamnéjsi nez K, pak pfifadime hodnotu sjj = —. Diagonalni prvky
S .
ji

Sii budou rovny jedné.

Prvky sij Saatyho matice jsou odhadem podilt (hledanych, nezndmych) vah kritérii

V.
Viavj, tedy plati Sij = <.

Vi

Druhym krokem jiz bude stanoveni vah kritérii, které lze provést vice zpusoby.
Saatym navrzeny zplsob je vypocet vlastniho vektoru matice intenzit preferenci a nebo
vypocet pomoci metody nejmensich ¢tvercll. Oba tyto postupy jsou vSak zejména u vétsiho
Dobré odhady vah w; jednotlivych kritérii 1ze ziskat i pomoci geometrickych priméri
radkl Saatyho matice. Vysledné geometrické pruméry jednotlivych fadkti matice nasledné

znormujeme a ziskame vahy V.

2.2 Kritéria hodnoceni penzijnich fondu

Pro porovnani penzijnich fondi na naSem trhu jsem zvolila Etyfi kritéria, a to
primémé zhodnoceni penzijniho fondu ocisténé od inflace, naklady pftistich obdobi,
povazuji primérné zhodnoceni ocisténé od inflace, a proto mu bude také v této podkapitole

vénovana nejvetsi pozornost.

Na tomto misté bych jesté¢ rada uvedla, ze hodnoty pro tabulky a grafy v této
kapitole (vyjma tabulky s vynosy), jsem Cerpala z vyro¢nich zprav jednotlivych penzijnich
fondl za rok 2010. V dobé psani této prace jeste¢ nebyly zvefejnény aktudlnéj$i vyrocni

zpravy. Ze stejného diivodu pracuji i s CSOB Penzijnim fondem Progres, jenZ je sice jiz
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dnes slougen s CSOB Penzijnim fondem Stabilita, aviak v roce 2010 se jesté jednalo o dva
penzijni fondy. Tabulka obsahujici souhrnné informace o jednotlivych penzijnich fondech
je pro svlij rozmér uvedena az v piiloze. Pii psani této kapitoly jsem mimo vyrocnich zprav

za rok 2010 &erpala jesté ze zdroji [42], [43], [44], [45] a [46].
Primérné zhodnoceni o¢isténé od inflace

Pti vybéru penzijniho fondu bude nejspiSe kazdého v prvni tfadé zajimat vySe
rocniho zhodnoceni naSich ulozenych prostfedka. Pii vybéru bychom se vSak nem¢éli fidit
pouze jednim rokem, kdy mohlo dojit k vykyvu, ale posoudit vyvoj zhodnoceni
v dlouhodobéjsim ¢asovém horizontu. Mohlo by se stat, ze fond majici v jednom roce

nejvyssi zhodnoceni, se v piedeslych letech pohyboval pod primérem.

Penzijni fondy maji ze zdkona povinnost pfipsat klientim nezaporné zhodnoceni.
Na trhu vSak pusobi jesté dalsi faktor ovliviujici zhodnoceni nasich prostiedku, a tim je
mira inflace.”® MiZe tak dojit k situaci, kdy piestoZe penzijni fond piipise kladné
zhodnoceni, penize na uctech klienti se vinou inflace znehodnoti. Nésledujici tabulka

ukazuje roéni miry inflace v Ceské republice v letech 1995 az 2010.

7o) © ~ o} o o — o~ ™ < Lo © r~ fo'e) o) o
Rok [2) o2} o o o)) o o o o o o o o o o —
o)} o)} o » » o o o o o o o o o o o
— — - — — 139 N N N ~ N N ~ ~ ~ ~
Mira
. 91 (88 | 85 | 10,7 | 21 | 39 | 47 1,8 0,1 28 | 19 | 25 | 28 | 63 1 15
inflace

Tabulka 2.2 Mira inflace v Ceské republice v letech 1995 — 2010 vyjadfena v procentech.

Pro srovnani penzijnich fondl si zjistime cely vyvoj zhodnoceni béhem fungovani
na trhu s penzijnich pfipojisténim. Budeme vSak poditat s readlnym zhodnocenim naSich
prosttedk, a proto veskeré vynosy ocistime od inflace podle nésledujiciho schématu:

\"
1+-)
Ve 100

i
(1+m)

2 Inflace je definovéna jako zvySovani cenové hladiny v dané ekonomice. Pojem mira inflace potom
vyjadfuje zménu cenové hladiny za uréité obdobi. Mira inflace je vétSinou vyjadfovana v procentech
a k vypoctu slouzi tzv. cenové indexy, z nichz nejbézn&jsi je index spotiebitelskych cen, ktery odrazi zmény
cen vyrobkl a sluzeb, které nakupuji domacnosti. Méfeni vyvoje cenové hladiny pomoci tohoto indexu je
zaloZeno na srovnani nakladt na ndkup spotiebniho kose vyrobki a sluzeb ve dvou srovnavanych obdobich.

27



Vi, ro¢ni zhodnoceni o¢isténé od inflace
Voo, ro¢ni zhodnoceni

(U roéni mira inflace

Z vynosu ocisténych od inflace nésledné u kazdého penzijniho fondu vypocitam
geometricky primér, ktery bude predmétem srovnavani fonda. Tento primér ndm umozni
objektivné srovnat vSechny penzijni fondy, aniz by nam hodnoty skreslovala skute¢nost, ze
nékteré penzijni fondy nepiisobi v Ceské republice hned od pocatku penzijniho
ptipojisténi. Se dvou ro¢nim zpozdénim zacal fungovat penzijni fond Allianz a novackem
na trhu je penzijni fond AEGON, ktery zacal plisobit az vroce 2007. Pro vypocet
geometrického priméru jsem pouzila nasledujici vzorec, kde n znaéi pocet let fungovani

penzijniho fondu na trhu:

Od vypocitanych hodnot jsem nasledné odecetla jedni¢ku a vynasobila stem, aby
porovnavané prumérné zhodnoceni bylo vyjadieno v procentech. Pro lepsi piedstavu
0 vynosnosti fondi zde jesté uvedu graf zndzoriujici cely vyvoj zhodnoceni prostiedkli
ucastniktl u jednotlivych penzijnich fondd za dobu jejich existence. Tabulka s konkrétnimi

hodnotami je kvtli svym rozmérim uvedena az na konci prace jako ptiloha.

Vyvoj zhodnoceni prostiredkil tcastnik

—— AEGON PF

16 —

—— Allianz PF

AXAPF

CSOB PF

Progres
——CSOBPF

Stabilita
— Generali PF

——ING PF

—— PF Ceské
pojistovny
PF Ceské
spofitelny
PF Komer¢ni
banky

= \\lira inflace

1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009

Graf 2.1 Vyvoj zhodnoceni prostiedkt ucastnikl v procentech.

Na ose x jsou uvedeny jednotlivé roky, na ose y procentudlni vynosy pfipsané

v danych letech. Cerna kfivka znazorfiuje vyvoj miry inflace. Z grafu je patrné, Ze ve
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vetsSin€ piipadd se penzijnim fondiim dafilo udrzovat vysi zhodnoceni nad urovni inflace.
Nejhorsi byl zatim rok 2008, ktery byl ve znameni ekonomické krize. Zhodnoceni v tomto

roce Kleslo u 7 z 10 penzijnich fonda pod 1 %, zatimco mira inflace se vySplhala na 6,3 %.
Naklady pristich obdobi

DalSim dulezitym kritériem pii vybéru jsou ndklady pfistich obdobi. Jedna se
0 naklady, které fondy vynalozily na ziskani novych a udrzeni stavajicich klientti, zahrnuji
tedy hlavné provize pro zprostiedkovatele penzijniho piipojisténi. Penzijni fondy mohou
tyto ndklady ucetné odepisovat delSi dobu a postupné je tak zapocitavat oproti vynosiim

fondu.

Nasledujici graf ukazuje, jak vysoké néklady pristich obdobi si uctovaly jednotlivé

penzijni fondy v roce 2010.

Naklady pfistich obdobi za rok 2010 (v tis. K¢)
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Graf 2.2 Naklady pfistich obdobi ke konci roku 2010 (v tisicich K¢).

Pro néklady pfiStich obdobi plati, ze ¢im jsou niZ§i, tim Iépe pro ucastniky. Na
prvnim misté se tak umistil penzijni fond Generali (70 111 tisic K¢), na poslednim penzijni
fond AXA (682 808 tisic K¢). Nastava vSak problém, jak tyto hodnoty porovnat. Jednotlivé

penzijni fondy totiz nejsou stejné velké, a je proto ziejmé, ze nejmensi fond z hlediska

v

divodu pouziji jako kritérium procentudlni pomér nakladl ptistich obdobi k celkovému

objemu prostfedki castnika.
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Zikladni kapital

Pii rozhodovani by nas mohla ovlivnit i vySe zakladniho kapitalu, ktera vyjadiuje
urcitou stabilitu a finan¢ni zazemi spolecnosti. Zakon uklada penzijnim fondim minimalni
vysi zékladniho kapitalu, a to 50 miliont korun. VétSina ze soucasnych penzijnich fondi si
vSak zdkladni kapitdl navysila. Na zdkonem stanovené hranici si zakladni kapital
ponechaly 3 z 10 penzijnich fondd. Penzijni fond Allianz ho zvysil na 60 miliond korun
a zbytek penzijnich fondl se mize pysnit zakladnim kapitalem 200 miliont a vic. Pro lepsi

nazornost nasleduje opét graf.

Zakladni kapital penzijnich fondu (v tis. K¢)
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Graf 2.3 Zakladni kapital penzijnich fondt v tisicich K¢ ke konci roku 2010.

Pocet ucastniku

Pti vybéru by nds mohl ovlivnit i pocet ucastniki fondu, ¢imz bychom mohli
posoudit velikost konkrétniho penzijniho fondu. Vysoky pocet klientd penzijniho fondu
bude znacit stabilni zazemi velké spolecnosti, a proto rozhodovatel da nejspiSe piednost

fondu s vétsim poctem klientd, pokud ostatni kritéria budou na podobné trovni.

Celkovy pocet ucastnikli penzijniho ptipojisténi dosahl ke konci roku 2010 poctu
4 595 342 osob, piitemz nejvétsi podil patii penzijnimu fondu Ceské pojistovny, ktery se
svymi 1 179 881 ucastniky jako jediny pfesahl milionovou hranici. Oproti tomu na misté
S nejniz§im poctem ucastnikil skonc¢il penzijni fond Generali (57 027 klientli). Pocet
klientl znazornim pomoci kolacového grafu, na némz jsou uvedeny procentni podily na

trhu jednotlivych penzijnich fondt podle poctu klientd.
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Podil na trhu podle poétu ucéastnikil v roce 2010

AEGON PF; i
Allianz PF; 2.53% Generali PF;

3.57% 1,24%
CSOB PF Progres; PF Ceskeé pojistovny;
6,72% / 25,68%
ING PF; 9,34%

CSOB PF Stabilita;
9,40%

AXA PF; 10,86%/

\PF Ceské spotitelny;

19,75%

N
PF Komer&ni banky;
10,91%

Graf 2.4 Podil na trhu z hlediska poc¢tu ucastnikti ke konci roku 2010.

Poznamka:

Moznym kritériem pro srovnani penzijnich fondi by mohla byt i celkova aktiva,'®

ktera ale pravdépodobné nebudou pro bézného zdjemce pftili§ smérodatnd pro konecné
rozhodnuti o volbé penzijniho fondu. Nepouziji je tedy jako kritérium, avSak alespont pro
zajimavost zde uvedu graf, na kterém bude pékné vidét, jaky objem aktiv mély jednotlivé
fondy vzhledem k celkovému objemu aktiv v§ech penzijnich fondd, ktery ¢inil ke konci

roku 2010 témé&ft 232,5 miliardy korun.

13 Aktiva predstavuji majetek podniku a zobrazuji se na levé strané bilance. Na pravé stran& bilance figuruji
pasiva, kterd predstavuji zdroje kryti majetku.
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Celkova aktiva (v tisicich K¢)

x AEGON PF;
CSOB PF Progres; Generali PE:
4233434 ’
10 134 357 2854 277
Allianz PF;
10 556 762 PF Ceské pojistovny;

/ 55 304 610

CSOB PF Stabilita;

19 346 185
ING PF;
25492 274
PF Ceské spofitelny;
37 623 796
PF Komer¢ni banky;/
30 601 851 —

AXA PF; 36 278 658

Graf 2.5 Celkovy objem aktiv jednotlivych penzijnich fondt ke konci roku 2010.

2.3 Vybeér nejvhodnéjsiho penzijniho fondu

Po popisu kritérii jiz ptfichazi prostor pro vypocet samotnych vah a vybér
nejvhodnéjsiho penzijniho fondu pro uloZeni naSich penéZnich prostfedki na stafi, coz
provedu pomoci vyse popsaného AHP. Na zacatku kapitoly ptipomenu, se kterymi kritérii
a variantami budu pracovat, a veskeré potiebné udaje shrnu v tzv. tabulce dasledkt, v niz

kritéria usporadam podle vyznamnosti.

Kiooonnnnn pramérné zhodnoceni penzijniho fondu v procentech (kvantitativni kritérium

s rostouct preferenci)

(O procentudlni pomér nakladi ptistich obdobi k objemu prostiedkil ucastniki

(kvantitativni kritérium s klesajici preferenci)

G zakladni kapital (kvantitativni kritérium s rostouci preferenci)

Kgooononnon pocet Ucastnikii penzijniho pfipojisténi (kvantitativni kritérium s rostouci
preferenci)

Varianty Xu,...... X10 pfedstavuji jednotlivé penzijni fondy uspotadané podle abecedy.

32



Ky Ka Ks Ks
X1 0,16 12,79 50 000 116 444
X2 0,67 1,63 60 000 164 176
X3 0,8 2,05 398 501 499 072
X4 1,17 2,75 320000 308 873
X5 0,5 1,45 297 167 431741
Xs 1,19 2,68 50 000 57 027
X7 0,88 1,57 50 000 429 126
Xg 0,48 0,97 213700 1179 881
Xg -0,1 0,40 350 000 907 803
X10 0,5 1,96 200 000 501 199

Tabulka 2.3 Tabulka dusledku

Poznamka:

Abychom mohli jednotlivé penzijni fondy na zavér spravné porovnat, je
zapotiebi kritérium, které je jako jediné v tabulce dusledkt s klesajici preferenci,
upravit na preferenci rostouci. U kritéria K; (podil nékladt pfiStich obdobi
k celkovému objemu prostiedkd tGcastnikl) tedy pouzijeme ptevracené hodnoty, jenz

jsou uvedeny Vv ptiloze v souhrnné tabulce.

Nyni si jiZ mizeme sestavit matici intenzit preferenci S, kde jednotlivym dvojicim
kritérii ptfifadime urCity poCet bodi ze stupnice uvadéné v tabulce 2.1. Vyjadiime tak,
kolikrat je pro nas kritérium K; vyznamnéjSi neZ kritérium K;. Naptiklad prvek Sz = 5

vyjadiuje, ze vySe zékladniho kapitalu je pro nds dosti vyznamnéjsi nez pocet ucastnikli

fondu.

Po sestaveni Saatyho matice je jiZ mozno urcit vahy jednotlivych kritérii. Proto na
tomto mist¢ uvedu tabulku, kde v poslednich dvou sloupcich jsou vypocitany jak

nenormované, tak normované vahy kritérii.

1 5 7 9
1/5 1 7 9
|17 17 1 5
1/9 1/9 1/5 1
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Ky K> Kz Ks Wi Vi
K1 1 5 7 9 4,2129 0,6119
Ky |15 1 7 9 1,8841 0,2736
Ks |17 1/7 1 5 0,5652 0,0821
Ky |12/9 1/9 1/5 1 0,2229 0,0324
Suma 6,8851 1

Tabulka 2.4 Vahy kritérii

Nenormované vahy Ww; jsou vypocitany pomoci geometrickych priméra tadku
Saatyho matice, kdy se prondsobily vSechny prvky viadku a ztohoto soucinu se
vypocitala n-t4 odmocnina. Normované vahy V; se potom vypocitaly vydélenim
jednotlivych nenormovanych vah w; souctem vsech geometrickych priimérii. Jejich soucet

je roven jedné.

Pro urceni, ktery penzijni fond bude nejlépe vyhovovat ndmi zvolenym kritériim, je
jesté potieba znormovat hodnoty z tabulky dasledkt (u kritéria K, normujeme hodnoty
1/Kjy). Ziskame tak ¢tyfi vektory, pficemz kazdy z nich nalezi k jednomu kritériu.

Ky = (0,0256; 0,1072; 0,1280; 0,1872; 0,0800; 0,1904; 0,1408; 0,0768; -0,0160; 0,0800)
K2 = (0,0107; 0,0845; 0,0669; 0,0499; 0,0946; 0,0514; 0,0876; 0,1418; 0,3424; 0,0702)
Ks = (0,0251; 0,0302; 0,2003; 0,1609; 0,1495; 0,0251; 0,0251; 0,1074; 0,1759; 0,1005)
K4 =(0,0253; 0,0357; 0,1086; 0,0672; 0,0940; 0,0124; 0,0934; 0,2568; 0,1975; 0,1091)

Nyni uZ se dostdvame k posledni ¢asti vybéru nejlepSiho penzijniho fondu. Kazdy
ze Ctyf vektord je tfeba vynasobit vySe vypoCtenymi normovanymi vahami vi. Takto
vynasobené vektory jsou zapsdny ve sloupcich nasledujici tabulky. Posledni sloupec,
obsahujici soucty jednotlivych fadkl, ndm jiz uréi nejvhodnéjsi penzijni fond. Bude to ten,

jehoz tadkovy soucet je nejvyssi.
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Penzijni fond vi*K; Vo*K5 Va*Ks Va*Ky Soucet

AEGON PF 0,0157 | 0,0029 | 0,0021 | 0,0008 | 0,0215
Allianz PF 0,0656 | 0,0231 | 0,0025 | 0,0012 | 0,0924
AXA PF 0,0783 | 00183 | 0,0164 | 0,0035 | 0,1166
CSOB PF Progres 0,1145 | 0,0137 | 0,0132 | 0,0022 | 0,1436
CSOB PF Stabilita 0,0490 | 0,0259 | 0,0123 | 0,0030 | 0,0902
Generali PF 0,1165 | 0,0140 | 0,0021 | 0,0004 | 0,1330
ING PF 0,0862 | 0,0240 | 0,0021 | 0,0030 | 0,1152

PF Ceské pojistovny 0,0470 | 0,0388 | 0,0088 | 0,0083 | 0,1029
PF Ceské spofitelny -0,0098 | 0,0937 | 0,0144 | 0,0064 | 0,1047
PF Komer¢ni banky 0,0490 | 0,0192 | 0,0083 | 0,0035 | 0,0800

Tabulka 2.5 Vybér nejvhodnéjsiho penzijniho fondu

Z tabulky je patrné, Ze na nejlepsich tiech mistech se umistily penzijni fondy CSOB
Progres, Generali a AXA. Naopak na misté nejhor§im skoncil penzijni fond AEGON, ktery
ma ve srovnani s ostatnimi fondy nejvyssi naklady ptistich obdobi vzhledem k objemu
prostiedkil ti¢astnikll, coz bude nejspise zpisobeno tim, ze na trhu ptisobi nejkratsi dobu

a musel tak vynalozit hodn¢ prostfedkti na ziskani klientt.
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3 Usporena c¢astka

Pro nasetieni sumy zajistujici uspokojivé prilepSeni ke statni penzi musi Clovék
zacit S Setfenim brzy. Minimalni vék pro podpis smlouvy o penzijnim pfipojisténi je 18 let.
Lidé v tomto veéku vSak ve vétSiné pripadli jesté studuji, nemaji vlastni pfijmy a ani
zajisténé vlastni bydleni. Otazka finan¢ni situace v poproduktivnim véku je tedy casto

odsouvana na pozd¢jsi dobu.

V této kapitole ukazu, kolik si ¢lovék uspofi po 30 letech trvani penzijniho
pripojisténi pii riznych vysich mési¢niho ptispévku. Jelikoz od ledna 2013 dojde ke zméné
ve vysich statniho prispévku, kterd se dotkne i stavajicich smluv, provedu pro porovnani
vypolty uspofenych ¢astek podle statnich ptispévkl platnych do konce roku 2012 a od
pocatku roku 2013.

Pro vypocet ¢astky, kterou si uspoiime diky penzijnimu pfipojisténi, je mozno
pouzit online kalkulacky dostupné na strankach penzijnich fondd. Nicméné vypoclty
muizeme provést 1 sami. Ja k tomu vyuzila tabulkovy procesor MS Excel. Veskeré tabulky
S vypocty jsou umistény v ptiloze v zavéru prace.

Nasledujici tabulka shrne kone¢né ¢astky uspotfené po 30 letech pii rliznych vysich
mésicniho piispévku, pfiCemz vedle sebe bude pro porovnani uveden stav platny do konce

roku 2012 a od roku 2013 (hodnoty se 1isi vysi statniho ptispevku).

Mésicni prispévek Nasporena ¢astka po 30 letech spoieni pri 2 % zhodnoceni (v K¢)
(v K¢) do konce roku 2012 od roku 2013
100 74 483 49 655
300 208 552 193 656
500 322 760 312 829
1000 571 036 610 761
1500 819 313 859 037
2 000 1067 590 1107 314

Tabulka 3.1 Céstka uspoifena po 30 letech pii riznych vysich mési¢niho piispévku pii 2%

zhodnoceni

Z tabulky je patrné, Ze soucasné penzijni pfipojisténi je oproti nové vznikajicimu
penzijnimu spofeni vyhodnéjsi pii niz§ich mésicnich piispévcich, konkrétné pro piispévky
100 K¢, 300 K¢ a 500 K¢. Pti vysSich mésicnich ptispévceich (v tabulce se jedna o ¢astky
1000 K¢, 1500 K¢ a 2000 K¢) bude naopak vyhodnéjsi penzijni spofeni. Diivodem je

posunuti hranice pro udélovani statniho piispévku ze 100 K¢ na 300 K¢&. Snahou novely je

36



podnécovat ucastniky k ukladani vysSich ptispévkl. Pro ziskdni maximélniho statniho
ptispévku bude muset ucastnik mésicné spofit 1 000 K& misto dosavadnich 500 K¢. Ziska
za to vSak vyssi statni ptispévek, coz nam ve vysledku da vysSsi naspofenou sumu, jak
ukazuje tabulka. Pro lepsi nazornost, kdy je vyhodné&jsi penzijni piipojisténi a kdy nové
penzijni spofeni, zde uvedu graf zobrazujici ridzné vySe mési¢nich tlozek, kde zluté

sloupce zndzornuji stav do konce roku 2012 a fialové od ledna 2013.

Naspoiena ¢astka po 30 letech spofieni pri 2% zhodnoceni

1200 000 1
1100 000 A
1000 000 A
900 000 A
800 000 A
700 000 A
600 000 1
500 000 A
400 000 -
300 000 A
200 000 A
100 000 1

o 4

0O do konce
roku 2012

B od roku
2013

100 300 500 1000 1500 2000

Graf 3.1 Uspofena castka po 30 letech spofeni pii 2% zhodnoceni pfi riznych vysich

mesicniho prispévku

Zajimavé je také zamysleni se nad celkovym zhodnocenim naSich prostfedki.
Penzijni piipojisténi v sobé skyta nékolik vyhod, a to pfipisované statni ptispevky,
nezaporné zhodnoceni nasich prostfedkt a v neposledni fad¢ danové ulevy. Pro zjisténi,
jak moc je vyhodné spofit si na staii formou penzijniho pfipojisténi, vypocitam, o kolik
procent se zhodnoti nase ptivodné vlozené prostfedky po 30 letech. Pfi¢emz pro vypocty

jsem uvazovala, ze se prosttedky zhodnotily jednou rocné 2 %.

Aby vypocty celkového zhodnoceni naSich vlozenych prostiedkli byly objektivni,
musime pocitat 1 s dafiovymi Usporami, které nam penzijni pfipojisténi piinese. MozZnost
snizovat si svij zdklad dané€ ziskava ucastnik az pii pfispévcich nezakladajicich narok na
statni prispévek. Maximalné je mozno od svého danového zakladu odecist 12 000 K¢
ro¢né€, coz by nam pii 15% dani pfineslo Gsporu ve vysi 1 800 K¢. I zde se ovSem novelou

projevi zmény, a proto nyni uvedu tabulku, ktera shrne, jakou ro¢ni tsporu na danich
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pfinesou mésicni prispévky 1 000 K¢, 1 500 K¢ a 2 000 K¢ do konce roku 2012 a od roku
2013.

Mésicni Ro¢ni dafiova uspora
prispévek (v K¢) | doroku 2012 | od roku 2013
1 000 900 0
1500 1800 900

2 000 1 800 1 800

Tabulka 3.2 Ro¢ni danova tspora

Pti vypoctu celkového procentudlnich zhodnoceni nasich vlozenych prostiedkd pti

riznych mésic¢nich prispévceich, jsem postupovala podle nasledujiciho schématu:

celkovy stav uctu

Celkové zhodnoceni = -1 *100
celkové piispévky — n*daniova Gispora

No.ovnnns pocet let

Nyni uz muizeme pfejit k samotné tabulce shrnujici vyhodnost penzijniho

piipojisténi v porovnani s penzijnim spofenim.

Mésicni prispévek (v K¢) | VloZené prostiedky Ci:'gokvo eniléor(lrll((zjc;gll;lozeny;él rporlgjtgg(ligu
100 36 000 107 % 38 %
300 108 000 93 % 79 %
500 180 000 79 % 74 %
1 000 360 000 71 % 70 %
1500 540 000 69 % 67 %
2 000 720 000 60 % 66 %

Tabulka 3.3 Celkové procentualni zhodnoceni vlozenych prostredki (pii 2% zhodnoceni)

Z tabulky je patrné, ze pokud pii porovnavani pocitame i s dafiovymi Usporami,
zane se vnasem piipadé novela o penzijnim spofeni ucastnikovi vyplacet az od
nejvyssSiho prispévku, tedy od 2 000 K¢. U castek 500 K¢, 1 000 K¢ a 1 500 K¢ neni rozdil
dano tim, ze do konce roku 2012 dostavame od statu ke kazdé stokoruné 50 K¢ navic,
kdezto od ledna 2013 nedostaneme nic. Z tabulky je také ziejmé, ze do konce roku 2012

nam nejvice zhodnoti naSe vlozené prostiedky stokorunovy meési¢ni piispévek, a to
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0107 %. Nicméné ve findle neni naSe uspoiend Castka nikterak zavratnd, pouhych

74 483 K¢, coz nam ke statnimu diichodu moc nepfilepsi.
Pozndmka:

Velmi vyznamnou roli na procentudlnich vysledcich ma zhodnoceni pfipisované
penzijnim fondech. V tomto modelovém piikladu jsem uvazovala, ze penzijni fond
zhodnocoval prostiedky ucastnika jednou ro¢n€ 2 %. Pokud uvazujeme pouze stav do roku
2012, tedy soucasné penzijni pfFipojisténi, celkové zhodnoceni naSich prostiedki se
pohybuje v rozmezi 60 az 107 %. Kdybychom vsak misto 2 % uvazovali ro¢ni zhodnoceni
niz8i, naptiklad 1 %, celkové zhodnoceni by se pohybovalo Vv rozmezi 36 az 76 %. Oproti
tomu pii vy$§im zhodnoceni, napiiklad 3 %, bychom se pohybovali mezi 90 az 145 %.
Nicméné v praxi neni obvyklé, ze by penzijni fond pfipisoval ucastnikovi po celou dobu
spofeni konstantni zhodnoceni. To se rok od roku méni, a proto jsou uvedené vypocty

pouze orientacni.
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Zaver

Cilem mé prace bylo seznamit se Se systémem penzijniho pfipojisténi v Ceské
spojené s touto tématikou, penzijni fondy, dulezité novelizace zdkona ¢. 42/1994 Sb.,

0 penzijnim pfipojisténi a penzijni systémy ve vybranych zahrani¢nich zemich.

Ukolem praktické &asti bylo vybrat nejvhodnéjsi penzijni fond z hlediska &tyt
kritérii (primérny vynos ocistény od inflace, ndklady ptistich obdobi, zékladni kapital,
pocet ucastnikil), coz jsem provedla za pomoci metody vicekriteridlniho rozhodovani AHP.
Podle zvolenych kritérii skon¢il na prvnim misté penzijni fond CSOB Progres, ktery je
viak jiz v soucasné dobé slouden s penzijnim fondem CSOB Stabilita. Na dalsich mistech

byly penzijni fondy Generali, AXA a ING.

Na konci prace jsem ukazala, kolik si mize ¢loveék diky penzijnimu pfipojisténi
priblizn€ naspofit pii riznych mési¢nich ulozkach. A€ se jevi v celkovém zhodnoceni jako
nejvyhodnéjsi spofit si mésicné pouze 100 K& (celkové zhodnoceni naSich vlozenych
prosttedkli presdhlo po 30 letech spofeni pii 2% ronim zhodnoceni 100 %), vysledna
¢astka na naSem individualnim G¢tu nebyla nijak zavratnd, pouhych 74 483 K¢. Pro vyuziti
maximalniho statniho pfispévku a danovych tlev je nutné spofit mésicn€ 1 500 K&. Za
30 let bychom tak na U¢tu méli 819 313 K¢, coZ je o poznani vice nez pii ukladani
minimalniho pfispévku. Navic s timto mési¢nim piispévkem usetii UcCastnik kazdy rok
1 800 K¢ na danich.

Pti psani prace doSlo ke schvaleni zdsadnich zmén v oblasti penzijniho ptipojisténi,
které nabudou ucinnosti pocatkem roku 2013 a které zavadi nové penzijni spofeni. Praci
jsem zacala psat jesté pred schvalenim zakona ¢. 427/2011 Sb., o doplinkovém penzijnim
spofeni, coz pon¢kud zkomplikovalo situaci v tom smyslu, Zze jsem po schvaleni tohoto

zakona musela zakomponovat do jiZ rozvrzené struktury prace i zminéné penzijni spofeni.

Prace na toto téma pro mne byla velmi zajimava a pfinosnd. Dozvéd¢€la jsem se
spoustu uzite¢nych informaci zoblasti penzijniho pfipojisténi v Ceské republice
a priblizenim metody AHP jsem poznala zptsob, kterym si mizeme zvolit takovy penzijni
fond z nabidky na trhu s penzijnim pfipojiSténim, ktery bude odpovidat nasim konkrétné

zvolenym pozadavkim.
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Priloha

banky

Penzijni 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
fond

AEGON PF : - : : - - - - - - - - | 45 [ 350 | 21 | 211
Allianz PF - - | 89 | 91 | 6 | 38 | 436|371 | 3 3 3 [311| 30 | 300|310 | 30
AXA PF 128 |1145| 11,2 | 101 | 65 | 41 | 425 | 341|336 | 31 | 37 | 25 | 22 | 000 | 2 | 147
CSOB PF i 16.4 8 109 | 7,7 | 562 | 39 | 426 | 43 5,3 5,0 2,3 24 | 002 | 1,00 | 1,03
Progres

CSOB PF 104 | 109 | 103 | 102 | 6,1 4,2 3,2 3 2,3 4,3 4,0 2,8 24 | 005 | 1,37 | 1,49
Stabilita

GeneraliPF | 10,3 | 10,61 | 146 | 11,4 | 53 | 36 | 46 | 41 | 3 | 30 | 381 | 374 | 41 | 200 | 24 | 21
ING PF 128 | 121 | 11 | 934 | 6 | 44 | 48 | 4 4 | 25 | 42 | 36 | 25 | 004 | 01 | 21
PF Ceské 103 | 9.2 96 | 972 | 66 45 3,8 3,2 31 35 3,8 3,3 24 1020 | 12 2,0
pojistovny

PF Ceske 4 | 81 | 95 | 833 | 44 | 42 | 38 | 35 | 264 | 374 | 403 | 304 | 31 | 040 | 1,28 | 2,34
spofitelny

PFKomereni | 944 | 836 | 91 | 95 | 7,2 | 489 | 44 | 463 | 34 | 35 | 40 | 30 | 23 | 058 | 024 | 2,23

Tabulka 1 Vyvoj zhodnoceni prostfedki tcastnikd v procentech (zdroj: www.apfcr.cz)




Penzijni | Primérné | Nayjagy pristich | Prostfedky | Npo/prostredky | 1/(NPO/prost. | ZaKladni Pocet Podil na trhu Celkova
fond | Zhodnoceni | gpqoni (v tis. Ky | UCastnikil | ggaseniki (v %) | dcastnikid) kapitdl | grasnika |  Podle poctu aktiva

(v %) (v tis. K¢) (v tis. K¢&) ucastniki (v %0) (v tis. K¢)
AEGON 0.16 452 760 3538 981 12,79 0,0782 50000 | 116444 2,53 4233434
PF ’
Allianz PF 0,67 155 085 9538 981 1,63 0,6151 60 000 164 176 3,57 10 556 762
AXA PF 0,80 682 808 33 245 247 2,05 0,4869 398501 | 499072 10,86 36 278 658
CSOB PF 1,17 255 222 9270 520 2,75 0,3632 320000 | 308873 6,72 10 134 357
Progres
CSOBPF 0,50 258 015 17 762 848 1,45 0,6884 297167 | 431741 9,40 19346 185
Stabilita
Generali 1,19 70 111 2616 189 2,68 0,3731 50 000 57 027 1,24 2854 277
PF
ING PF 0,88 374 959 23910 462 1,57 0,6377 50 000 429 126 9,34 25 492 274
PF Ceské 0.48

: 505 277 52 124 745 0,97 1,0316 213700 | 1179881 25,68 55 304 610

pojistovny
PF Ceské -0,10 141 175 35173 368 0,40 2,4915 350000 | 907803 19,75 37623 796
spofitelny
PF 0,50 561 983 28 718 275 1,96 0,5110 200000 | 501199 10,91 30 601 851
Komercni
Celkem - 3457 395 215 899 616 - 7,2767 1989368 | 4595342 100,00 232 426 204

Tabulka 2 Souhrnné informace o penzijnich fondech (stav ke konci roku 2010)




Pocet let | Celkové | Celkové statni | Ro¢ni zhodnoceni | Celkovy stav Pocet let | Celkové | Celkové statni | Ro¢ni zhodnoceni | Celkovy stav

spofeni | prispévky prispévky prostiedki uctu spofeni | prispévky prispévky prostiedki uctu
1 1200 600 36 1836 1 1200 0 24 1224
2 2400 1200 109 3709 2 2400 0 72 2472
3 3600 1800 219 5619 3 3600 0 146 3746
4 4 800 2400 367 7567 4 4 800 0 245 5045
5 6 000 3000 555 9 555 5 6 000 0 370 6370
6 7200 3600 782 11 582 6 7200 0 521 7721
7 8 400 4 200 1049 13 649 7 8 400 0 700 9100
8 9 600 4 800 1358 15 758 8 9 600 0 906 10 506
9 10 800 5400 1709 17 909 9 10 800 0 1140 11 940
10 12 000 6 000 2104 20 104 10 12 000 0 1402 13 402
11 13 200 6 600 2542 22 342 11 13 200 0 1695 14 895
12 14 400 7200 3025 24 625 12 14 400 0 2016 16 416
13 15 600 7 800 3553 26 953 13 15 600 0 2 369 17 969
14 16 800 8 400 4128 29 328 14 16 800 0 2752 19 552
15 18 000 9 000 4751 31751 15 18 000 0 3167 21 167
16 19 200 9 600 5422 34 222 16 19 200 0 3614 22 814
17 20 400 10 200 6 142 36 742 17 20 400 0 4 095 24 495
18 21600 10 800 6913 39313 18 21 600 0 4 609 26 209
19 22 800 11 400 7735 41935 19 22 800 0 5157 27 957
20 24 000 12 000 8610 44 610 20 24 000 0 5740 29740
21 25200 12 600 9538 47 338 21 25200 0 6 359 31559
22 26 400 13 200 10 521 50121 22 26 400 0 7014 33414
23 27 600 13 800 11 559 52 959 23 27 600 0 7706 35 306
24 28 800 14 400 12 655 55 855 24 28 800 0 8 436 37236
25 30000 15 000 13 808 58 808 25 30000 0 9 205 39 205
26 31200 15 600 15 020 61 820 26 31200 0 10 013 41213
27 32 400 16 200 16 292 64 892 27 32 400 0 10 861 43 261
28 33600 16 800 17 626 68 026 28 33600 0 11751 45 351
29 34 800 17 400 19 023 71223 29 34 800 0 12 682 47 482
30 36 000 18 000 20 483 74 483 30 36 000 0 13 655 49 655

Tabulka 3 Uspoiena ¢astka pii mésiénim pispévku 100 K& (2% Tabulka 4 Uspoiena ¢astka pii mésiénim piispévku 100 K¢ (2%

zhodnoceni) — do konce roku 2012 zhodnoceni) — od roku 2013



Pocetlet | Celkové | Celkové statni | Ro¢ni zhodnoceni | Celkovy stav Pocetlet | Celkové | Celkové statni | Ro¢ni zhodnoceni | Celkovy stav
spofeni | prispévky prispévky prostiedki uctu spoieni | prispévky prispévky prostiedki uctu
1 3600 1440 101 5141 1 3600 1080 94 4774
2 7200 2880 304 10 384 2 7200 2 160 283 9643
3 10 800 4 320 613 15733 3 10 800 3240 569 14 609
4 14 400 5760 1028 21188 4 14 400 4 320 955 19 675
5 18 000 7200 1553 26 753 5 18 000 5400 1442 24 842
6 21 600 8 640 2189 32429 6 21 600 6 480 2032 30112
7 25 200 10 080 2938 38 218 7 25 200 7 560 2728 35488
8 28 800 11 520 3803 44123 8 28 800 8 640 3532 40972
9 32 400 12 960 4787 50 147 9 32 400 9720 4 445 46 565
10 36 000 14 400 5890 56 290 10 36 000 10 800 5470 52 270
11 39 600 15 840 7117 62 557 11 39 600 11 880 6 609 58 089
12 43200 17 280 8 469 68 949 12 43 200 12 960 7 864 64 024
13 46 800 18 720 9949 75 469 13 46 800 14 040 9238 70078
14 50 400 20 160 11 559 82 119 14 50 400 15120 10 733 76 253
15 54 000 21 600 13 302 88 902 15 54 000 16 200 12 352 82 552
16 57 600 23 040 15181 95 821 16 57 600 17 280 14 096 88 976
17 61 200 24 480 17 198 102 878 17 61 200 18 360 15970 95 530
18 64 800 25920 19 356 110 076 18 64 800 19 440 17974 102 214
19 68 400 27 360 21 659 117 419 19 68 400 20 520 20112 109 032
20 72 000 28 800 24 108 124 908 20 72 000 21 600 22 386 115 986
21 75 600 30 240 26 707 132 547 21 75 600 22 680 24 799 123079
22 79 200 31680 29 459 140 339 22 79 200 23 760 27 354 130 314
23 82 800 33120 32 366 148 286 23 82 800 24 840 30 054 137 694
24 86 400 34 560 35433 156 393 24 86 400 25920 32902 145 222
25 90 000 36 000 38 661 164 661 25 90 000 27000 35900 152 900
26 93 600 37440 42 055 173 095 26 93 600 28 080 39 051 160 731
27 97 200 38 880 45 618 181 698 27 97 200 29 160 42 360 168 720
28 100 800 40 320 49 353 190 473 28 100 800 30 240 45 828 176 868
29 104 400 41 760 53 263 199 423 29 104 400 31320 49 459 185179
30 108 000 43 200 57 352 208 552 30 108 000 32 400 53 256 193 656

Tabulka 6 Uspoiena ¢astka pii mésiénim piispévku 300 K¢ (2%
zhodnoceni) — od roku 2013

Tabulka 5 Uspoiena ¢astka pii mésiénim piispévku 300 K& (2%
zhodnoceni) — do konce roku 2012



Pocetlet | Celkové | Celkové statni | Ro¢ni zhodnoceni | Celkovy stav Pocetlet | Celkové | Celkové statni | Ro¢ni zhodnoceni | Celkovy stav
spofeni | prispévky prispévky prostiredku uctu spofeni | prispévky prispévky prostiedki uctu
1 6 000 1800 156 7 956 1 6 000 1560 151 7711
2 12 000 3600 471 16 071 2 12 000 3120 457 15 577
3 18 000 5400 949 24 349 3 18 000 4 680 919 23 599
4 24 000 7200 1592 32792 4 24 000 6 240 1543 31783
5 30000 9000 2 403 41 403 5 30 000 7800 2329 40129
6 36 000 10 800 3387 50 187 6 36 000 9360 3283 48 643
7 42 000 12 600 4 547 59 147 7 42 000 10 920 4 407 57 327
8 48 000 14 400 5 886 68 286 8 48 000 12 480 5705 66 185
9 54 000 16 200 7 408 77 608 9 54 000 14 040 7180 75 220
10 60 000 18 000 9116 87 116 10 60 000 15 600 8 835 84 435
11 66 000 19 800 11014 96 814 11 66 000 17 160 10 675 93 835
12 72 000 21 600 13 107 106 707 12 72000 18 720 12 703 103 423
13 78 000 23 400 15 397 116 797 13 78 000 20 280 14 923 113 203
14 84 000 25 200 17 889 127 089 14 84 000 21 840 17 338 123178
15 90 000 27 000 20 586 137 586 15 90 000 23 400 19 953 133 353
16 96 000 28 800 23494 148 294 16 96 000 24 960 22771 143731
17 102 000 30 600 26 616 159 216 17 102 000 26 520 25 797 154 317
18 108 000 32 400 29 956 170 356 18 108 000 28 080 29 035 165 115
19 114 000 34 200 33519 181 719 19 114 000 29 640 32 488 176 128
20 120 000 36 000 37 310 193 310 20 120 000 31 200 36 162 187 362
21 126 000 37 800 41 332 205132 21 126 000 32 760 40 060 198 820
22 132 000 39 600 45 591 217191 22 132 000 34 320 44188 210 508
23 138 000 41 400 50 091 229 491 23 138 000 35 880 48 549 222 429
24 144 000 43200 54 836 242 036 24 144 000 37 440 53 149 234 589
25 150 000 45 000 59 833 254 833 25 150 000 39 000 57 992 246 992
26 156 000 46 800 65 086 267 886 26 156 000 40 560 63 083 259 643
27 162 000 48 600 70 599 281199 27 162 000 42120 68 427 272 547
28 168 000 50 400 76 379 294 779 28 168 000 43 680 74 029 285 709
29 174 000 52 200 82 431 308 631 29 174 000 45 240 79 895 299 135
30 180 000 54 000 88 760 322 760 30 180 000 46 800 86 029 312 829
Tabulka 7 Uspofena ¢astka pii mésiénim piispévku 500 K¢ (2% Tabulka 8 Uspoiena ¢astka pii mésiénim piispévku 500 K¢ (2%

zhodnoceni) — do konce roku 2012 zhodnoceni) — od roku 2013



Pocetlet | Celkové | Celkové stiatni | Ro¢ni zhodnoceni | Celkovy stav Pocetlet | Celkové | Celkové statni | Ro¢ni zhodnoceni | Celkovy stav
spofeni | pFispévky prispévky prostiedki uctu spofeni | prispévky prispévky prostiedki uctu

1 12 000 1800 276 14 076 1 12 000 2760 295 15 055

2 24 000 3600 834 28 434 2 24 000 5520 892 30412

3 36 000 5400 1678 43078 3 36 000 8 280 1795 46 075

4 48 000 7200 2816 58 016 4 48 000 11 040 3012 62 052

5 60 000 9000 4 252 73 252 5 60 000 13 800 4 548 78 348

6 72000 10 800 5993 88 793 6 72000 16 560 6410 94 970

7 84 000 12 600 8 045 104 645 7 84 000 19 320 8 605 111 925
8 96 000 14 400 10414 120 814 8 96 000 22080 11138 129 218
9 108 000 16 200 13 106 137 306 9 108 000 24 840 14 018 146 858
10 120 000 18 000 16 128 154 128 10 120 000 27 600 17 250 164 850
11 132 000 19 800 19 487 171 287 11 132 000 30 360 20 842 183 202
12 144 000 21 600 23189 188 789 12 144 000 33120 24 802 201 922
13 156 000 23 400 27 240 206 640 13 156 000 35 880 29135 221 015
14 168 000 25 200 31649 224 849 14 168 000 38 640 33851 240 491
15 180 000 27 000 36 422 243 422 15 180 000 41 400 38 956 260 356
16 192 000 28 800 41 567 262 367 16 192 000 44 160 44 458 280 618
17 204 000 30 600 47 090 281 690 17 204 000 46 920 50 366 301 286
18 216 000 32 400 53 000 301 400 18 216 000 49 680 56 687 322 367
19 228 000 34 200 59 304 321504 19 228 000 52 440 63 429 343 869
20 240 000 36 000 66 010 342 010 20 240 000 55 200 70 602 365 802
21 252 000 37 800 73126 362 926 21 252 000 57 960 78 213 388 173
22 264 000 39 600 80 660 384 260 22 264 000 60 720 86 272 410 992
23 276 000 41 400 88 622 406 022 23 276 000 63 480 94 787 434 267
24 288 000 43200 97 018 428 218 24 288 000 66 240 103 767 458 007
25 300 000 45 000 105 858 450 858 25 300 000 69 000 113 223 482 223
26 312 000 46 800 115 152 473 952 26 312 000 71760 123 162 506 922
27 324 000 48 600 124 907 497 507 27 324 000 74 520 133 596 532 116
28 336 000 50 400 135 133 521 533 28 336 000 77 280 144 533 557 813
29 348 000 52 200 145 839 546 039 29 348 000 80 040 155 985 584 025
30 360 000 54 000 157 036 571 036 30 360 000 82 800 167 961 610 761

Tabulka 9 Uspofena ¢astka pii mésicnim piispévku 1 000 K¢ (2% Tabulka 10 Uspotena ¢astka pii mé&si¢nim ptispévku 1 000 K¢ (2%

zhodnoceni) — do konce roku 2012 zhodnoceni) — od roku 2013



Pocetlet | Celkové | Celkové statni | Ro¢ni zhodnoceni | Celkovy Pocetlet | Celkové | Celkové statni | Ro¢ni zhodnoceni | Celkovy stav
spofeni | prispévky prispévky prostiredku stav uctu spofeni | prispévky prispévky prostiedki uctu

1 18 000 1800 396 20 196 1 18 000 2760 415 21175

2 36 000 3600 1196 40 796 2 36 000 5520 1254 42774

3 54 000 5400 2 408 61 808 3 54 000 8 280 2525 64 805

4 72000 7200 4 040 83 240 4 72 000 11 040 4 236 87 276

5 90 000 9000 6 101 105 101 5 90 000 13 800 6 397 110 197
6 108 000 10 800 8599 127 399 6 108 000 16 560 9016 133 576
7 126 000 12 600 11543 150 143 7 126 000 19 320 12 102 157 422
8 144 000 14 400 14 942 173 342 8 144 000 22080 15 666 181 746
9 162 000 16 200 18 804 197 004 9 162 000 24 840 19716 206 556
10 180 000 18 000 23141 221141 10 180 000 27 600 24 263 231 863
11 198 000 19 800 27959 245 759 11 198 000 30 360 29 315 257 675
12 216 000 21 600 33271 270871 12 216 000 33120 34 884 284 004
13 234 000 23 400 39 084 296 484 13 234 000 35 880 40979 310 859
14 252 000 25 200 45 410 322 610 14 252 000 38 640 47 611 338 251
15 270 000 27 000 52 258 349 258 15 270 000 41 400 54 792 366 192
16 288 000 28 800 59 639 376 439 16 288 000 44 160 62 531 394 691
17 306 000 30 600 67 564 404 164 17 306 000 46 920 70 840 423760
18 324 000 32 400 76 043 432 443 18 324 000 49 680 79 730 453 410
19 342 000 34 200 85 088 461 288 19 342 000 52 440 89 213 483 653
20 360 000 36 000 94 710 490 710 20 360 000 55 200 99 302 514 502
21 378 000 37 800 104 920 520 720 21 378 000 57 960 110 007 545 967
22 396 000 39 600 115730 551 330 22 396 000 60 720 121 341 578 061
23 414 000 41 400 127 153 582 553 23 414 000 63 480 133 318 610 798
24 432000 43200 139 200 614 400 24 432 000 66 240 145 949 644 189
25 450 000 45 000 151 884 646 884 25 450 000 69 000 159 248 678 248
26 468 000 46 800 165 218 680 018 26 468 000 71760 173 228 712 988
27 486 000 48 600 179 214 713814 27 486 000 74 520 187 903 748 423
28 504 000 50 400 193 886 748 286 28 504 000 77 280 203 287 784 567
29 522 000 52 200 209 248 783 448 29 522 000 80 040 219 393 821433
30 540 000 54 000 225 313 819 313 30 540 000 82 800 236 237 859 037

Tabulka 11 Uspofena ¢astka pii mé&si¢nim prispévku 1 500 K¢ (2% Tabulka 12 Uspotena ¢astka pii mé&si¢nim ptispévku 1 500 K¢ (2%

zhodnoceni) — do konce roku 2012 zhodnoceni) — od roku 2013



Pocetlet | Celkové | Celkové statni | Ro¢ni zhodnoceni | Celkovy Pocetlet | Celkové | Celkové statni | Ro¢ni zhodnoceni | Celkovy stav
spofeni | prispévky prispévky prostiedki stav uctu spofeni | prispévky prispévky prostiedki uctu
1 24 000 1800 516 26 316 1 24 000 2760 535 27 295
2 48 000 3600 1558 53 158 2 48 000 5520 1616 55136
3 72000 5400 3137 80 537 3 72 000 8 280 3254 83 534
4 96 000 7200 5 264 108 464 4 96 000 11 040 5460 112 500
5 120 000 9000 7950 136 950 5 120 000 13 800 8 245 142 045
6 144 000 10 800 11 205 166 005 6 144 000 16 560 11621 172181
7 168 000 12 600 15041 195 641 7 168 000 19 320 15 600 202 920
8 192 000 14 400 19 469 225 869 8 192 000 22080 20 194 234 274
9 216 000 16 200 24 503 256 703 9 216 000 24 840 25415 266 255
10 240 000 18 000 30 153 288 153 10 240 000 27 600 31275 298 875
11 264 000 19 800 36 432 320 232 11 264 000 30 360 37788 332 148
12 288 000 21 600 43 353 352 953 12 288 000 33120 44 966 366 086
13 312 000 23 400 50 928 386 328 13 312 000 35 880 52 823 400 703
14 336 000 25 200 59170 420 370 14 336 000 38 640 61 372 436 012
15 360 000 27 000 68 094 455 094 15 360 000 41 400 70 627 472 027
16 384 000 28 800 77711 490 511 16 384 000 44 160 80 603 508 763
17 408 000 30 600 88 038 526 638 17 408 000 46 920 91 313 546 233
18 432000 32 400 99 086 563 486 18 432 000 49 680 102 773 584 453
19 456 000 34 200 110 872 601 072 19 456 000 52 440 114 998 623 438
20 480 000 36 000 123 410 639 410 20 480 000 55 200 128 002 663 202
21 504 000 37 800 136 714 678 514 21 504 000 57 960 141 801 703 761
22 528 000 39 600 150 800 718 400 22 528 000 60 720 156 411 745131
23 552 000 41 400 165 684 759 084 23 552 000 63 480 171 849 787 329
24 576 000 43200 181 382 800 582 24 576 000 66 240 188 131 830 371
25 600 000 45 000 197 909 842 909 25 600 000 69 000 205 273 874 273
26 624 000 46 800 215 284 886 084 26 624 000 71760 223 294 919 054
27 648 000 48 600 233 521 930 121 27 648 000 74 520 242 210 964 730
28 672 000 50 400 252 640 975 040 28 672 000 77 280 262 040 1011 320
29 696 000 52 200 272 656 1 020 856 29 696 000 80 040 282 802 1058 842
30 720 000 54 000 293 590 1067 590 30 720 000 82 800 304 514 1107 314

Tabulka 14 Uspotena ¢astka pii mé&si¢nim ptispévku 2 000 K¢ (2%
zhodnoceni) — od roku 2013

Tabulka 13 Uspofena ¢astka pii mé&si¢nim prispévku 2 000 K¢ (2%
zhodnoceni) — do konce roku 2012



