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1 UVOD

Neustaly rozvoj a pokrok je aktualné ¢im dal tim vic patrnéjs§im charakterem globalniho
moderniho svéta. Dnesni doba ptfinasi bleskovy pokrok zejména na piidé technického
vyvoje arozvoje. Dochazi ke zdokonalovani vyrobkd, aplikovanych postupt, vyvoje

materiali, technologii apod.

Ne vSichni maji ale k témto inovacim piistup a mohou je ihned aplikovat. K tomuto slouzi

razné instituce.

U velkych firem je rozhodovani ¢asto komplikovanéjsi, coz je dano jejich mnohdy
slozitou fidici a rozhodovaci strukturou, dlouhodobym planovanim a komplikovanou
logistikou vyroby. Tyto faktory v podstaté limituji jejich flexibilitu a brani okamzitému
zavadeéni inovaci pfichédzejicich z akademického prostiedi. Navic vSechny velké firmy
maji svoje vyvojova pracovisté, jejichz kapacita pro ptijimani novych ad hoc néapadi
a podnétti z vnéjSiho prostfedi je znacné omezena, at’ jiz napf. z patentové pravnich,

kapacitnich, finan¢nich nebo casovych divoda.

Malé firmy maji ptistup K inovacim ztizeny jednak nedostatkem financi potiebnych
k nakupu licenci anovych technologii ajednak nedisponuji dostatenym c¢asovym

fondem, ktery inovacni strategie bezpochyby vyzaduje.

Z tohoto pohledu se védeckotechnické parky jevi velmi vhodnou variantou pro spolupraci
akademickych pracovist’ a maji nezastupitelné misto pii pievodu vysledki teoretického
vyzkumu do praktického uziti. V zemich zépadni Evropy, USA aposledni dobé¢
zejména Jizni Koreje a Ciny predstavuji védeckotechnické parky standardni zptisob

pfevodu inovaci z akademickych pracovist’ do praxe.

V fadé zemi jsou to pravé velké spole¢nosti, které se na zakladani védeckotechnickych
parki podileji, ¢asto poméhaji pti vybéru vhodnych témat, ktera navic podporuji riznymi

granty, jak pro akademicka pracovisté, tak napt. pro uspésné studenty nebo doktorandy.

Védeckotechnické parky jsou velmi specifikou formou malého a stfedniho podnikani. Jak
je jiz znazvu patrné K jejich vzniku je nutné, kromé finanénich prostiedkt, dobré
akademické zazemi, které je schopné trvale poskytovat inovace, tj. nové napady, feSeni
nebo technologické postupy. Bez prisunu novych ndpadii a inovativnich feSeni by cela

koncepce védeckotechnickych center ztracela smysl.



Existence tGstavii Akademie véd CR, Biologického centra a Jiho¢eské univerzity vytvafi
v Ceskych Budgjovicich a potazmo Vv celém Jiho¢eském kraji idealni podminky pro

rozvoj védeckotechnickych parkd.

Cilem ptedlozené prace je zhodnoceni ¢innosti védeckotechnickych parkt v Jihoceském

kraji a jejich pfinosu pro rozvoj malého a stiedniho podnikani.



2 LITERARNI RESERSE

Pouzijeme-li oficialni definici védeckotechnického parku (VTP) podle 1ASP
(International Association of Science Parks) charakterizujici védecko-technologicky park
jako organizaci spravovanou specializovanymi odborniky, jejimz hlavnim cilem je
zvySovat  bohatstvi dané komunity formou podpory inovacni  kultury
a konkurenceschopnosti piidruzenych firem a znalostnich instituci, ktera K naplnéni
téchto cil stimuluje afidi tok znalosti atechnologii mezi univerzitami, védecko-
vyzkumnymi institucemi, firmami a trhy, usnadiuje vznik artst inovacnich firem
pomoci inkubaénich a spin-off procest a poskytuje dalsi sluzby pfidavajici hodnotu
spoleéné s vysoce kvalitnim zdzemim a vybaveni (Aulicnio, 2012) je zjevné, Ze
k vybudovani a aspésnému provozovani VTP je krom¢ ekonomického zazemi nezbytné
splnéni pozadavku na existenci vyzkumu, kvalitniho vzdélavani a vychoveé odborniki.
Ztohoto pohledu predstavuje JihoCesky region sexistenci velké univerzity
a akademickych pracovist’ s dlouhodobymi vyzkumnymi a vyvojovymi programy velmi

vhodné prostiedi pro vznik VTP a nasledné 1 malych a stfednich inovacnich firem.

Literarni prehled je formalné rozdélen na dvé ¢asti. Prvni ¢ast je zamétena na definice
a vysvétleni pojmu, které se v praci vyskytuji. Druha ¢ast literarniho ptehledu popisuje
souCasnou situaci Vv oblasti vzdélavani, védy, spoluprace s akademickymi pracovisti

a soucasny stav VTP na tizemi Jiho¢eského regionu.

2.1 Vysvétleni pojmi

V této Casti jsou nejprve definovany jednotlivé pojmy, se kterymi se bude v textu
pracovat.

2.1.1 Kilasifikace firem
Malé a stredni podniky

Malé a stiedni podniky jsou podle Naftizeni komise ES ¢.800/2008 (Evropska unie, 2008)

definovany na zéklad¢ poctu a obratu firmy nasledovné:



Jako stiedni podnik se definuje firma, kterd zaméstnava méné nez 250 zaméstnanci a jeji
rocni obrat nepfesahuje 50 milioni EUR nebo jeji bilancni sumaro¢ni rozvahy

nepiesahuje 43 milionti EUR.

Jako maly podnik se definuje firma, kterd zaméstnavd méné nez 50 osob a jejiz ro¢ni

obrat nebo bilan¢ni suma ro¢ni rozvahy neptesahuje 10 miliontt EUR.

Jako inovativni podnikani budeme definovat takové aktivity, které jsou zalozeny

na ptenosu vysledkti vyzkumu a vyvoje do podnikatelské praxe.

Inovace

Inovace byvaji povazovany za aplikovany pokrok. Jsou prvotfadym piredpokladem
rozvoje firmy, jejiho ristu a zejména udrzeni konkurenceschopnosti. Na urovni regionu,
firmy aplikujici inovace, prosperujici a rozvijejici se, podporuji jeho ekonomicky rozvoj
a zamé&stnanost. Na Grovni statu, inovace podporuji hospodaisky rust a ekonomickou

stabilitu.

Podle starsi definice z roku 1995 (kolektiv autort, 1995) byla inovace definovana jako
zména, obnoveni, nebo opatfeni, které jsou orientovany na zdokonaleni technologie,

ptipadné zdokonaleni.

Novéji, podle slovniku cizich slov (“Slovnik cizich slov.net,” 2014), je vyznam

slova definovan jako:
1) obnoveni, zdokonaleni, zlepSenti;

2) zavedeni néeho nového, novinka ve vyrobé.

Inovacni podnikani

Inovaéni podnikéni nejlépe vystihuje definice podle Svejdy: ,, Charakteristickym znakem
inovacniho podnikani V soucasnosti je dusledné promitnuti progresivnich znalosti do
vSech slozek podniku (firmy, instituce), umoznujici dosahovat vysoké miry pridané
hodnoty vyrobkii, podminéné jeho vyssi kvalitou, jejichz cena je prijatelnéjsi, nez nabizi
konkurence. Cilem je produkovat a na trh dodavat vyrobky, opirajici se hlavné 0 ¢innost

lidského intelektu — mysleni — pozndvaci ¢innosti.*  (Svejda, 2007a).



Druhy inovaci

Inovace je v podstaté komplex véci a vztaht, jejiz specifika jsou podminéna charakterem
podniku, firmy, ¢i instituce. Vaha jednotlivych komponentti a jejich uloha v podnikovém

inovaénim systému neni stejna (Svejda, 2007b).

RozliSujeme rtizné druhy inovaci:
Vyrobkoveé: opirajici se 0 vyzkum, technické, materialové, technologické komponenty

Netechnické: z oblasti ekonomické, organizace a fizeni, inovace modelu podnikani,

designu, marketingu, obchodu

Socialni: pracovnich podminek, kvalifikace pracovni sily, pracovnich vztahd, forem

odménovani, kultury pracovniho prostiedi, moralniho klimatu (Svejda, 2007a)

Nedilnou soucasti Inovativniho podnikdni musi byt piistup firem K inovovanym
technologiim nebo procesim. Jednou z mozZnosti, jak ziskat tento pfistup je vyuZziti
spoluprace s védeckotechnickymi parky, které sdruzuji akademicka i neakademicka
pracovisté¢ a mohou byt vyznamnym zdrojem inova¢niho potencidlu pro malé a sttedni

firmy.

2.1.2 Védeckotechnologické parky

V literatufe dochazi Casto k zaméné terminu jako technologicky park, védecky park,
védeckotechnicky park. Pro pojmenovani stejného typu ¢innosti. Podle Bednatové (2007)

budeme pod pojmem veédeckotechnicky park zahrnovat vsechny druhy parkd tj.:
Vedecky park
Technologicky park

Podnikatelske a inovacni centrum



Jednotlivé typy parkt definujeme podle Bednarové (Bednafova, 2007) takto:

Vedeckotechnicky park (VTP)

- predstavuje organizované prostiedi (organizacni uspotadani) jednoho ¢i vice subjektu,
orientované do oblasti védy, technologie, inova¢niho podnikani a odborného vzdélavani,
kter¢ funguje Vvuzké spolupraci s vysokymi Skolami, védeckymi pracovisti

a vyzkumnymi tstavy, pricemz ma dve¢ zékladni funkce — inkubacéni a inovacni.

Védecky park
- je organizace fizend specializovanymi profesiondly, jejichz hlavnim cilem je zvySeni
bohatstvi jeho spolecenstvi podporou kultury inovaci a konkurenceschopnosti s nim

spojenych podniki a znalostné orientovanych instituci.

Podnikatelske a inovacni centrum (BIC, PIC apod.)

- je profesiondlni organizace, ktera poskytuje komplexni sluzby malym a stfednim
inovaénim firmam, integruje podnikatelské auzemni subjekty a pfispiva K rozvoji
inova¢niho podnikani pfi vyuZiti partnerstvi s mistnimi a regionalnimi organizacemi
(zejména izemnimi organy, mistni komory, akademické a vyzkumné organizace,
finan¢ni instituce, podnikatelské subjekty atd.). V ptipadé€, ze plni rovnéz podminky
charty European Business and Innovation Centre Network, hovoiime 0 Business and
Innovative Centre (European Trend Chart on Innovation, 2003). Jako takové u nas ptisobi

tii BIC a to v Brné, Plzni a Ostravé. Dalsi v Brné je ve fazi ptipravy.

Védeckotechnické  parky  jsou  vétSinou  zakladdny  jako kombinace
védeckotechnologického parku, podnikatelského inkubétoru pro malé a sttedni podnikéni
acentrapro transfer technologii (CTT). Parky byvaji casto zaklddany vV blizkosti
védeckovyzkumnych pracovist nebo vysokych Skol, mnohdy byvaji jejich soucasti.
V zemich zapadni Evropy, USA a posledni dobé zejména Jizni Koreje a Ciny predstavuji
védeckotechnické parky standardni zpisob pfevodu inovaci z akademickych pracovist’
do praxe (Campbell, 2012; Enderwick, 2013). Parky mohou byt zakladany riznymi

subjekty, napft. statnimi a regionalnimi organy, akademickymi pracovisti, primyslovymi
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podniky, finan¢nimi institucemi, soukromymi firmami apod. Védeckotechnologické
parky jsou v CR sdruzeny do Spole¢nosti védeckotechnickych parki. V CR je v soudasné
dob¢ akreditovano presné 5 védeckotechnickych parki a celkem je v provozu vice jak 40
védeckotechnickych park a CTT (Obrazek 1). Jejich Gplny seznam je soucasti ptilohy.
DalSich, v soucasné dob¢ 7 védeckotechnickych parki, je ve fazi ptipravy (“Spolecnost

védeckotechnickych parkd CR » Katalog VTP,” 2014).

Obrazek 1: Mapa védeckotechnickych parkt na uzemi CR

@ akreditované parky
dalsi provozované parky
® pfipravované parky

Zdroj: SVTP, 2010

Podnikatelsky inkubator

- je prostiedi pfevazné pro zacinajici inovativni firmy, které pouzivaji za predem
stanovenych  podminek zvyhodnéného ndjemného asluzeb poskytovanych
provozovatelem inkubatoru, a které jsou schopny uplatnit svij produkt vV rozumném
casovém horizontu na trhu. Cilem je pomoci zacinajicim firmam V rozjezdové fazi
aumozni vstup do svéta samostatného podnikani (“Podnikatelsky inkubator -

TECHNOLOGICKE CENTRUM Hradec Kralové,” 2014).
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Centrum pro transfer technologii (CTT)

- je subjekt, ktery ve spolupraci s vyzkumnymi institucemi a vysokymi Skolami poskytuje
sluzby napomahajici transferu technologii do firem, jak na doméci tak na mezindrodni
urovni, pficemz také zajistuje potiebné zdroje pro realizaci technologického transferu
a soucasn¢ poskytuje odborné poradenstvi a poradenstvi Vv oblasti ochrany duSevniho
a priumyslového vlastnictvi. Centrum pro transfer technologii neprovozuje vlastni
vyzkumna pracovisté, neprovadi vlastni vyzkum ani ovétovaci vyzkum transferovanych

technologii (“Transfer technologii :: Technologické inovacni centrum,” 2014).

Spin-off firma

, VUT definuje spin-off firmu ve svych vnitrnich normach jako pravmickou osobu zapsanou
V obchodnim rejstitku, se kterou uzavielo smlouvu 0 uzZivani oznaceni spin-off firma VUT (nebo
podobné) a na jejimz podnikani se ucastni formou nepenézitého nebo penézitého vkladu, formou
smlouvy 0 prevodu nebo licenci dusevniho viastnictvi. VUT je jednim ze zakladatelii tispéSné spin-

off firmy Invea-Tech a.s.“ (“Co je to spin-0ff firma? - Casté dotazy - UTT - VUT v Brng,” 2014)

2.1.3 Nejvyznamnéjsi védeckotechnologické parky v CR

Prochéazime-li seznam akreditovanych park, zjistime, Ze nejvétsi parky jsou vybudovany
ve spolupraci zejména s technickymi univerzitami apracovisti AV CR v Brné
(www.bicbrno.cz, www.olli.cz, www.jic.cz, www.technologypark.cz), Ostravé
(www.bicova.cz, www.vtpo.cz), Plzni (www.bic.cz), Praze (www.bic.cvut.cz,
www.vzlu.cz) a Olomouci (Www.vtpup.cz). Vétsina technologickych parkti nabizi jak
sluzby jiz zavedenym firmam, tak formou podnikatelskych inkubdtori firmam
zaCinajicim.

Z inovativnich oborl je nejveétsi zajem zaméfen na IT a elektroniku, zelenou energii,
nanotechnologie, biotechnologie, farmacii, optiku a chemii. Jedna se vesmes 0 obory, ve
kterych se Ceska republika v poslednim desetileti vyrazné prosadila na svétovych trzich

nebo ve kterych ma dlouhou tradici a které se rozvijeji z celosvétového hlediska.
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2.2 Priklady aspéSnych inovativnich firem

Obecné je umrtnost novych firem pomérné vysoka. Podle (Song, Podoynitsina, van der
Bij, & Halman, 2008) neptezije v USA témét 80% novych firem s vice jak 5 zaméstnanci
prvnich pét let. V ptipadé inovacnich firem je riziko selhani jesté vyssi. Predpoklada se,
ze 97 az 99,9% patentii nepiinese zadny zisk a propadnou (Glairon, 2000; Mandelker,
1997; Whitefield, 1996), coz zasadn¢ ovlivituje uspésnost inovativnich firem. Na druhé
stran¢ V ptipad¢ spravného népadu a uspeésné podnikatelské vize mohou inovativni firmy

nalézt vhodné misto na trhu v relativné kratké dobé.

Klasickymi ptiklady GspéSnych ceskych inovacnich firem, které se béhem kratké doby
vyrazné prosadily nejen v CR ale i v celosvétovém méfitku jsou IT firmy jako AVG

Technologies CZ (www.avg.com), Avast Software (www.avast.com), Jablotron

(www.jablotron.cz). VSechny uvedené firmy vznikly poc¢atkem 90. let a v soucasné dobé

predstavuji skutecné Spicky ve svych oborech. Zakladnim faktorem jejich uspéchu byl

inovativni pfistup zakladateli. Podobné liberecka firma Elmarco (www.elmarco.cz),
ktera svij obchodni uspéch vybudovala na aplikaci originalni ceské technologie
na vyrobu netkanych textilii z nanovlaken. Diky origindlni technologii Nanospider je
Elmarco prvni firmou na svété, kterd vyrabi a prodava zatfizeni na priimyslovou vyrobu

nanovlaken.

2.3 Faktory ovliviiujici vznik a fungovani malych a stfednich inovativnich

firem
2.3.1 Spoluprace s akademickymi institucemi

Jak je patrné z vySe uvedeného textu, jednim ze zdékladnich faktorti ovliviujicich
uspésnost vzniku a fungovani inovativnich firem je vybudovani vhodného intelektudlniho

zazemi a potencidlnich zdroju originalnich napadt, technologii a postupti.

K dosaZzeni tohoto cile je nezbytné nutnd koordinovana a konstruktivni spoluprace
akademického a soukromého sektoru, respektive odbératele a dodavatele inovaci. Je
tteba najit spole¢nou fe¢ zejména mezi malymi a stfednimi podniky a akademickymi
pracovisti, mezi podnikatelskym a akademickym prostfedim obecné. Zatim se zda, ze

ob¢ strany nejsou schopny dostate¢né komunikace. Dukazem mize byt rozhovor
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s predsedou Akademie véd CR pro Hospodatské noviny, ktery upozoriiuje na maly zjem

¢eskych firem 0 vysledky védeckého badani ¢eskych akademiki (Dankova, 2013).

Rozdily v pojeti vyzkumu teoretickych pracovist’ a firem jsou Casto diametralné odlisné,
mnohdy dochazi k prosazovani zakladni védy pied praktickou vyuzitelnosti vysledki.
Z pohledu teoretickych pracovist’ je ¢asto na potencidln¢ aplikovatelny vyzkum nazirano
jako na problematiku, ktera na akademicka pracovisté nepatii. Casto chybi ochota,

flexibilita a schopnost vyhovét potiebam firem.

Mozna by bylo vhodné se podivat, jak funguje (aplikovany) vyzkum napt. V sousednim
Némecku, kde jsou firemni penize zdsadnim zdrojem pro financovani spole¢nych
projekti nebo dokonce instituci, které se zabyvaji vyzkumem na zakazku. Ptikladem

mize byt Fraunhofer-Gesellschaft (www.fraunhofer.de) s vice nez 80 vyzkumnymi

jednotkami a 59 ustavy. Tato instituce, ktera zaméstnava téméf 17 000 zaméstnanc,
vétSinou vysoce kvalifikovanych védeckych pracovnikii, hospodafi s ro¢nim rozpoctem
1,6 bilioni EUR, pficemz témét 1,3 bilionu pochdzi ze soukromych zdroji firem, pro

které Fraunhofer-Gesellschft poskytuje kontraktni vyzkum.

2.3.2 Ochrana a vyuzivani dusevniho vlastnictvi

DalSim dualezitym problémem uspéSného rozvoje inovativnich firem je ochrana
a vyuzivani know-how a dusevniho vlastnictvi. Prava k dusevnimu vlastnictvi posiluji
roli jejich vlastnikl, ktefi mohou zamezit pfistupu ostatnich osob k vysledkim jejich
tvofivé ¢innosti @ umoznuji jim z téchto vysledkl tézit. DuSevni vlastnictvi zahrnuje

primyslova prava, autorska prava a prava souvisejici s pravem autorskym.

Podle Utadu pramyslového vlastnictvi ,, primyslovym prdvem rozumime ochranu
vysledkii technické tviirci cinnosti (vyndlezy a uzitné vzory), predméty prumysloveho
vytvarnictvi (primyslové vzory), jakoZ i prava na oznaceni (ochranné znamky a oznaceni
ptvodu) a Vv neposledni rade také konstrukcni schemata polovodicovych vyrobkii (tzv.

topografie polovodicovych vyrobki) adalsi (“Ufad pramyslového vlastnictvi |
Priimyslova prava,” 2014).

Podle dostupnych informaci Ceského statického tifadu (“Patentova statistika | CSU,”
2014) je ziejmé v roce 2013 podaly vetejné vysoké Skoly 279 patentovych prihlasek.
Vefejné vyzkumné instituce v roce 2013 podaly 80 patentovych piihlasek a podniky 408.
Fyzické osoby v roce 2013 podaly 213 ptihlasek a znovu tak podaly vice piihlasek, nez
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vefejné vysoké Skoly avefejné vyzkumné instituce. Ve srovnani s loiiskym rokem

celkovy pocet patentovych prihlasek v Ceské republice stoupl 0 13 %.

,.PiestoZe se podet patentt v Ceské republice stéle zvysuje, V poétu patentovych piihlasek
&esti vynalezci podle Ceského statistického ufadu (CSU) za ostatnimi evropskymi staty
nadale zaostavaji.“ (“Ce$ti védci podali rekordni pocet patentii, za Evropou ale

zaostavaji — Novinky.cz,” 2014).

Existuji samoziejm& 1 svétlé vyjimky. Prikladem instituce, ktera UspéSné
zvladla patentovou politiku, je Ustav organické chemie a biochemie AV CR v Praze.
Podle dostupnych informaci tvoti pouze poplatky za patenty prof. A. Holého a jeho
skupiny asi 1 miliardu ro¢né (Nevyhostény, 2012).

Ochrana dusevniho vlastnictvi piedstavuje nejlepsi zpusob ochrany nehmotnych aktivit
spolecnosti, na druhé strané ale nelze piehlédnout finan¢ni naroc¢nost tohoto zptsobu
ochrany. Rizeni 0 patentové piihlasce probiha pted ptislusnymi patentovymi ufady, které
vybiraji spravni poplatky za jednotlivé tkony a udrzovaci poplatky za udrZzovani patentu
v platnosti. Z vySe uvedeného je patrné, ze podani, ale zejména udrzovani jiz udéleného
patentu je pro puvodce finanéné velmi narocné a Vv piipad€, Ze nema jiz v dobé podani
ptihlasky, potencionalniho zdjemce 0 danou technologii, ¢i postup, je pro n¢ho velmi
nevyhodné prihlasku viibec podavat. Z tohoto diivodu se jako nejlepsi feseni jevi situace,
kdy napf. akademické pracovisté, VTP apod. spolupracuje se zadavatelem nebo
budoucim realizatorem projektu od velmi rané faze a po vzijemné dohod¢ rozhoduji

0 moznosti podani patentu a zejména hrazeni poplatk.

2.4 2.4. Charakteristika Jiho¢eského kraje ve vztahu k podpore vzniku
inovaénich firem

2.4.1 Verejny vyzkum a vzdélani

V JihoCeském kraji je koncentrace akademickych pracovist’ s velkou tradici zejména

Vv biologickych ~ védach, chemii,  biochemii  aekologickych  disciplinach.

Ceskobudgjovicka pracovité predstavuji po Brnu a Praze asi tfeti nejsilngjsi skupinu

v biologickych  disciplinach v republice. Akademicka  pracovi§té  jsou

reprezentovana jednak Jiho¢eskou univerzitou, jednak ustavy Akademie véd CR.
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2.4.2 JihocCeska univerzita

Ze vsech regionalnich vzdé¢lavacich instituci ma z hlediska moznosti vyvoje potencialné
novych technologii a postupt bezesporu nejvétsi vyznam Jihoceska univerzita a to jak
diky svému intelektudlnimu zézemi, tak i technickému vybaveni pracovist’. JihoCeska
univerzita by pravdépodobné jako jedina jiho¢eska vzdélavaci instituce odpovidala svym

zamé&fenim i vysledky tzv. vyzkumné univerzité (Altbach, 2009; Leissmann, 2008).

JihoCeska univerzita byla zaloZzena v roce 28. 9. 1991 zakonem ¢islo 314/1991 Sb. Je
vetejnou vysokou Skolou univerzitniho typu tvofenou sedmi fakultami, ptirodovédeckou,
ekonomickou, filozofickou, pedagogickou, teologickou, zdravotné socialni
a zeméd¢lskou.  Vyuka probiha v akreditovanych  bakalafskych, magisterskych
a doktorskych studijnich programech. Ve Skolnim roce 2012/2013 studovalo
na univerzité 13 458 posluchact (Vana, 2014).

Pro rozvoj inovativniho podnikani maji nejvétsi vyznam zejména tii fakulty. Fakulty
ptirodovédeckd, zemedélskd a rybarska, které se vice ¢i méné vénuji oboriim spojenych
s ekologii, ekologickym zeméd¢€lstvim, biotechnologiemi, molekularni biologii

a genetikou, tedy obortim, které z hlediska inovaci maji velky inovacni potencial.

Bohuzel, zatim JU nemulze poskytnout hlubsi teoretické zdzemi v technickych oborech
jako napftiklad informacni technologie, technologie materiald, optika, které predstavuji
z hlediska inovativniho podnikani asi nejvétsi zdroj novych postupti a technologii. Firmy,
vcetné malych a stfednich, které se na tyto aplikace zamétuji, v zahrani¢i vykazuji rychly

a vyrazny ekonomicky rist (Roper, 1997; Rothwell, 1989).

Snahy napomahat pfevodu technologii z akademickych pracovist jsou podporovany
vytvofenim Jihoc¢eského Univerzitniho a Akademického Centra Transferu Technologii
(JCTT). JCTT bylo vytvoifeno vroce 2012 aslouzi vSem fakultim, samostatnym

pracovistim univerzity a jednotlivym tstaviim Biologického centra AV CR.

Poslanim centra je napomahat spolupraci mezi akademickymi pracovisti Jihoceské
univerzity a Biologického centra AV a komer¢ni sférou a ptispivat K vyméné informaci
pfipadné ke vzniku spole¢nych projekt. Mé€lo by se stat jakymsi kontaktnim mistem pro
firmy, které maji zdjem O spolupraci s JU v oblasti vyzkumu avyvoje, vyuziti
laboratornich kapacit, kontrahovaného (zakazkového) vyzkumu, licenci a odbornych

konzultaci.
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Dostupnost VS studia v Jihoceském regionu

Vedle Jihoc¢eské univerzity se na vysokoSkolském vzdélavani v JihoCeském regionu
podili fada soukromych $kol, jako napt. CEVRO Institut Cesky Krumlov, Bankovni
institut vysoka $koly, Ceské Bud&ovice, Vysoka g$kola podnikani Pisek, Vysoka
$kola technickd  a ekonomicka Ceské Budgjovice, Vysoka $kola evropskych

a regionalnich studii Ceské Budgjovice.

Podle udaji Ceského statistického ufadu Ceské Budg&ovice studovalo na vysokych
Skolach v JihoCeském kraji v roce 2011 vic nez 18 tisic studentt (viz Graf 1). Zvysil se
pfedevsim pocet studentiv na distancnim studiu — témet 0 90%, pocet studentit denniho
studia vzrostl 0 42 %. Pocet absolventii vzrostl za stejnou dobu 0 70 %. Trvalé bydlisté
ma Vv soucasné dob¢ v Jihoceském kraji 23 tisic studentii, ve srovnani s rokem 2006 je to

0 jednu tfetinu vice.

Graf 1: Pocet studentti a absolventl vysokych $kol v letech 2003 — 2011
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Zdroj: Krajska sprava CSU v Ceskych Bud&jovicich, 2012
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2.4.3 Akademicka pracovisté

P&t ptivodné samostatnych tstavii Akademie véd CR je sdruzeno v Biologickém centru.
Biologické centrum AV CR vzniklo 1. 1. 2006 jako vefejna vyzkumna instituce. Kromé
Ceskych Budgjovic se dal§i dvé akademicka pracovisté nachazi v Tteboni, konkrétng

Mikrobiologicky tstav a Botanicky ustav AV CR.

Biologické centrum AV CR ma tyto organizaéni souéasti (“BC AV CR | 0 nas,” 2014):

Entomologicky ustav

Pifedmétem c¢innosti ustavu, Www.entu.cas.cz, je zakladni i aplikovany vyzkum hmyzu.
Hmyz je jak hlavnim pfedmétem zajmu (napf. $kidci, bioindikatory), nebo je vyhodnym
modelovym objektem. Metodické ptistupy sahaji od molekularni a subbunééné tirovné az

po urovei spolecenstva.

Hydrobiologicky ustav

Cinnost ustavu, www.hbu.cas.cz, vychazi z dlouhodobého zaméfeni na studium
biologickych procesi Vv tdolnich nadrzich. Jednim z nejvyznamnéjSich studovanych
problémli je eutrofizace. Zvlastni pozornost je vénovana biotickym vztahlim
Vv planktonnim spolecenstvu vcetné mikrobialni smycky, mechanismim ovliviiujicim
vodni kvéty a kolob&hu fosforu. Dalsi feSenou problematikou je acidifikace horskych
jezer. Dlouhodobé jsou sledovany zmény iontového sloZeni vody V fekach, jezerech
anadrzich v souvislosti s kyselymi desti a hnojenim. Hlavnim cilem vyzkumu je
objasnéni zakladnich ekologickych funkci ekosystému tdolnich nadrzi, které jsou

dilezité pro fizeni kvality vody.

Parazitologicky ustav
Ustav, Www.pau.cas.cz, rozviji &innost v oborech protozoologie, helmintologie

a akaroentomologie, v¢etné studia nékterych piivodcti ndkaz prenasenych ¢lenovci.

Ustav molekuldrni biologie rostlin

Vyzkumné aktivity Gstavu, Www.umbr.cas.cz, sahaji od rostlinné molekularni biologie
k agroekologickym studiim. Jsou zaméfeny zejména na genetické inzenyrstvi rostlin,
molekularni genetiku a cytogenetiku, diagnostiku rostlinnych virti a viroidd, biofyziku
a fyziologii fotosyntézy. Ustav se podili i na aplikovaném vyzkumu v oblasti rostlinnych

biotechnologii.
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Ustav piidni biologie

Ustav, www.upb.cas.cz, provadi vyzkum ve viech vyznamnych oborech ptidni biologie
a ekologie, od molekuladrni urovné az po uroveil ekosystémdu, aftesi zdkladni otazky
spojené s tvorbou, tGrodnosti aregeneraci pud. Cinnost tGstavu je
zejména zaméfena na vyzkum struktury spole¢enstev pudnich organismu a jejich role
Vv ekosystémovych procesech, vyzkum interakci mezi pudnimi mikroorganismy
a zivoCichy a na studium interakci mezi puadni biotou a abiotickymi i biotickymi
strukturami a procesy Vv pudé. Vyznamnou souéast vyzkumu tvoii téZ studium dopadu

antropogennich vlivli na pidni ¢ast ekosystému.
Technicko-hospodarska sprava
Zajistuje ¢innosti souvisejici s provozem biologickych ustavi

Celkové vkraji se v&dé¢ avyzkumu vénuji nalll pracovistich, z nich je 81
V podnikatelském sektoru a 12 ve vysokoSkolském sektoru (Obr. 3). Ve vyvoji
avyzkumu (VaV) pracuje v kraji vice nez 3 tis. zamé&stnancl, V piepo¢tu na plné
zaméstnaného pracovnika VaV je tento pocet nizsi — 2 121 zaméstnancti, z toho je 799
vyzkumnych pracovniki a 999 technikli. Pofet zaméstnancii ve VaV (pfepoctenych) je
ve srovnani s rokem 2006 vyssi 0 17%. Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj (VaV) ve
firmach se sidlem na izemi kraje se pozvolna zvysuji (v letech 2006-2010 o0 23 %),
v letech 2009 a 2010 piekrocily hodnotu 2 mld. K¢&. Postupné se dale zvysuje, viz
tabulka 1.

Tabulka 1: Statistika védy a vyzkumu v Jihoc¢eském kraji

Jihocesky kraj 2008 2009 2010 2011 2012
Pocet pracovist’ vyzkumu a vyvoje 96 100 111 104 112
Vyzkumni pracovnici (pfepoctené 809 868 799 793 807
osoby)

Vydaje na vyzkum a vyvoj 1967,0 21229 21159 2 168,5 2570,0
(mil. K¢&)

Zdroj: podle CSZ0
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Necelé polovina z nich pfipadd na podnikatelsky sektor (ve srovnani s rokem 2006 se
jeho podil snizil, tehdy 53 %), 30 % na vladni a necelych 20 % na sektor vysokoskolsky.
V letech 2009 a 2010 je na védu a vyzkum vynakladano 1,1 % z hrubého domaciho
produktu kraje, tento podil se zvySuje (v roce 2001 predstavoval 0,6 %). Podilem vydajt

na VaV se Jihocesky kraj v mezikrajském srovnani fadi na sedmé misto.

Obrazek 2: Porovnani nakladd a struktury zaméstnanosti ve vyzkumu a vyvoji v CR

v roce 2010.

struktura zeméstnanosti
ve védé a vyzkumu
podle sektori

I podnikatelsky
vladni
B vysoké skolstvi

podil vydaji
na vyzkum a vyvoj
z HDP (%)

méné nez 0,50

0,50 - 0,99
T 1,00-1,49
B 1,50-1,99
I 2,00 a vice

Zdroj: podle CSU v Ceskych Budgjovicich, 2012

2.4.4  Struktura hospodaistvi

Hlavnim rysem hospodafstvi JihoCeského kraje je vyrazné postaveni zemédélstvi,
lesnictvi a rybafstvi na vétSiné uzemi kraje. Tato skutecnost do jisté miry piedurcuje
hlavni pramyslové aktivity. Mezi vyznamna prumyslova odvétvi Vregionu patii
zejména dievozpracujici, potravinaisky, polygraficky a textilni primysl, caste¢né
strojirenstvi a vyroba stavebnich hmot. Nezanedbatelnou soucésti hospodafstvi kraje
piedstavuje turisticky ruch. Zejména oblast Tiebotiské a Budgjovické panve a Sumavy.
Charakteristickym rysem hospodafstvi kraje je dlouhodoby pokles podilu primarniho

sektoru a naopak zvysovani podilu terciarniho a sekundarniho sektoru.

20



V roce 2010 byla mira investic 25%, coz tadilo JihoCesky kraj na paté misto v zemi (viz
graf 2).

Graf 2: Mira investic! v Jihogeském kraji
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Zdroj: Krajska sprava CSU v Ceskych Bud&jovicich, 2012

Soucasny stav technologické podpory inovativniho podnikani

Na zékladé dostupnych informaci je mozné definovat JihoCesky kraj jako region se
silnym védecko-vyzkumnym potencidlem, zejména Vv biologickych, biotechnologickych,
chemickych, biochemickych a ekologickych disciplindch. Z porovnani stavajiciho
vyzkumného potencidlu kraje a zaméteni hlavnich regiondlnich primyslovych aktivit
nelze ale zatim najit mnoho spole¢nych priniki. I kdyz napt. biotechnologie jsou jednim

.....

schopna tyto aktivity podporovat, nezda se, s ohledem na vysokou vstupni investici, Ze

Mira investic je ukazatel ekonomického vyvoje, udava podil hrubych investic na domacim produktu.
(“MANAGEMENT A MARKETING: Mira investic,” 2014)
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by tato oblast piedstavovala atraktivni problematiku pro vybudovani malé nebo stiedni
inovativni firmy. Podobné je to 1 Vpfipadé dalSich oborG rozvijenych nebo

podporovanych mistnimi akademickymi pracovisti.

Navic je nutné zdlraznit, ze s ohledem nastavajici strukturu hospodaistvi chybi

technologické zazemi, zejména v tzv. high-tech oborech.

2.5 Prehled védeckotechnickych parki na izemi Jiho¢eského kraje

Podle informace Spole¢nosti védeckotechnickych parkti (2008) se na izemi Jiho¢eského
kraje se v sou¢asné dobé nachazi 4 akreditované parky v Ceskych Budgjovicich, Novych

Hradech a Tieboni. Novy park vznika v Pisku.

2.5.1 Ceské Bud&jovice

V Ceskych Budgjovicich funguji dva akreditované védeckotechnické parky, Agrien
a Jihocesky védeckotechnicky park (JVTP).

Védeckotechnicky park Agrien, s.r.o.

Agrien (www.agrien.cz) byl zalozen v roce 1991 v arealu akademie véd CR a Jiho¢eské
univerzity Ceské Budg&jovice. Piivodni naplni Agrienu byla podpora podnikatelskych
aktivit v oblasti zemé&délstvi a Zivotniho prostiedi. Od roku 1993 se firma vénuje udrzbé
a vysadbé zelené. V soucasné dobé udrzuje vice nez 70 ha zelenych ploch. Za dobu
existence Agrienu proslo prostorami jeho inkubatoru nejméné 15 inovaénich firem, které
vytvoftily vice jak 100 pracovnich mist. Vedle péce 0 Zivotni prostiedi se Agrien vénuje

také oblasti informacnich a komunikacénich technologii.
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Jihocesky vedeckotechnicky park

JihoCesky védeckotechnicky park (www.jvtp.cz) vznikl vroce 2008 na zakladé
spoluprace mezi Jiho¢eskou univerzitou, Jihoceskou agenturou pro podporu inova¢niho
podnikani o.p.s. a za podpory Jihogeského kraje a Statutarniho mésta Ceské Budgjovice.

Rozvoj parku probiha ve dvou etapach.

Realizatorem prvni etapy byla JihoCeska univerzita. V prvni etapé vznikly prostory

0 celkové vyméfe asi 600 m? a zakladni technologické zatizeni.

Zakladni kamen K vystavbé druhé etapy byl polozen v roce 2013 a realizatorem projektu
je spolecnost Jihocesky védeckotechnicky park, a.s., kterd byla ucelove
zalozena JihoCeskym krajem jakozto jedinym akcionafem. Po svém dokonceni nabidne

novy objekt vice nez 3000 m? plochy.

Cilem projektu je vytvofeni podnikatelského zazemi, které zejména malym a stiednim
podnikiim pomuze vytvofit vhodné podminky pro pfevod novych technologii do praxe
a pro podporu a zakladani novych technologicky zamétenych firem. Podle dostupnych
informaci z internetovych stranek JAIP pracuji v soucasné dobé v prostorach JVTP Ctyfi

spolecnosti:

I2L Research Ltd., Cardiff UK, www.i2lresearch.com, ktera provadi testovani v oblasti

agrochemie.

JVTP a.s., www.jvtp.cz, ktera pfipravuje podani registraéni a plné zadosti projektu

,Koncipovani rozvoje JVPT - etapa I.A,B"

SurfaceTreat a.s., www.surface-treat.com, ktera se zabyva aplikovanym vyzkumem

a vyvojem modernich technologii povrchovych uprav

Fakulta rybafstvi a ochrany vod, ustav akvakultury, Laboratof ftizené reprodukce

a intenzivniho chovu ryb

Jako prvni spolecnosti, ktera opustila JVTP atspésné se uplatnila na trhu je GEN-
TREND s.r.o0., zasidlena 1. 10. 2008. Jak potvrzuje ve svém rozhovoru se zastupcem
firmy JAIP:

,, Konkrétnim prikladem je firma GEN Trend, ktera uz v soucasné dobée prostory JVTP
opustila, protoze sviij vyzkumny a poloprovozni zamer splnila -
vyvinula dva diagnostické kity pro laboratorni diagnostiku pricin paradentozy. Laicky

receno, zde vyvinuté kity pomohou stomatologiim urcit piivodce paradentozy, kterou
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zpusobuji ruzné typy bakterii a pro léecbu paradentozy je diagnostika konkrétni bakterie
zasadni pro cilenou medikaci. Jina firma zde v prostorach JVTP vyviji insekticidy proti
komariim, budouci praktické vyuziti popisovat urcite nemusim. Probihaji zde i dalsi
vyzkumné a poloprovozni projekty, ale dvazmineéné pro predstavu urcité staci.”

(Burianova, 2013)

2.5.2 Nové Hrady

Centrum biologickych technologii (bylo v Novych Hradech zalozeno v roce 2005 s
finanéni podporou Statniho fondu Zivotniho prostfedi CR, JihoGeské univerzity,
JihoCeského kraje a Evropské unie. Centrum bylo pfeménéno na vyzkumné pracovité

JihoCeské univerzity.

2.5.3 Trebon

¢innost védeckotechnického parku "Tiebonské inovac¢ni centrum™ (www.enki.cz)
byla zahajena v roce 2004 po dokonceni I. etapy vystavby. V ramci prvni etapy
byla vybudovana plocha o rozloze zhruba 700 m?, ktera byla nasledné rozsifena o dalsich
pfiblizné 500 m?. Tiebonské inovacni centrum se zaméfuje zejména projekty spojené
s ekologii a vyuZzivani ekologickych technologii jako je napft. solarni energie, vyuZivani
kofenovych Cistiren odpadnich vod Vzemédé€lské krajiné pro recyklaci latek
a doc¢istovani vody a biotechnologie. V soucasnosti sidli varealu TIC 10 subjekth

zamé&fenych na vyzkum, vyvoj a inovaéni podnikani.

25.4 Pisek

Technologické centrum Pisek s.r.o. (www.tcpisek.cz) se zamétuje hlavné na informacéni
technologie anabizi vice nez 5700 m? plochy vybavené pro inovativni podnikani.
Centrum vzniklo vjednom z objektd byvalych Zizkovych kasaren. Vystavba zadala

v roce 2011 a centrum bylo otevieno Vv roce 2013.

Zvyse uvedeného piehledu vyplyva, ze jihoCeské védeckotechnologické parky
Vv soucasné dob¢ poskytuji plochu téméf 10 000 m? plochy vhodné pro podporu a rozvoj

inovativnich firem. Hlavnim zaméfenim parkii je Vv souladu se soucasnymi trendy i
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védeckotechnickym zazemim kraje, tvofenym zejména JihoCeskou univerzitou

a Biologickym centrem AV, biotechnologie a ekologie.

2.6 Jihoceské agentura pro podporu inovaéniho podnikani (JAIP)

Vedle védeckotechnickych parki se napodpoie inovativniho podnikani malych
a sttednich firem podili také JAIP. Tato instituce vznikla v ¢ervnu 2006. Podle informaci
dostupnych na webovych strankach, JAIP (“Jihoceskd agentura pro podporu inova¢niho

podnikdni | 0 nés,” 2014) poskytuje nésledujici obecné prospésné sluzby:
e Vyzkum a vyvoj v oblasti managementu podpory inovaci regionalniho charakteru.

e Vyzkum avyvoj Voblasti pfechodu naregionalni ekonomiku zalozenou
na znalostech s dlrazem naregiondlni specifika (regiondlnim charakterem

rozumé&jme region soudrznosti NUTS II, ptedevs§im pak Jihocesky kraj - region NUTS

v

e Spoluprace pii tvorb¢, realizaci a koordinaci vyzkumné inovacni politiky.

e Pofaddani odbornych kurzl, Skoleni ajinych vzdélavacich akci vcetné lektorské
¢innosti Vv oblasti vyzkumné ainovacni politiky, managementu aekonomiky
vyzkumu, vyvoje a podpory inovaci regionalniho charakteru; vzdélavani manazera
a jinych pracovnikl z akademické i podnikové sféry v oblasti vyzkumu a vyvoje resp.
Vv oblasti vyuzivani vysledkli vyzkumu a vyvoje prostfednictvim ochrany dusevniho

vlastnictvi a pfenosu technologii; ve K dosazeni cilti spole¢nosti.

e Poradenskd cinnost Voblasti vyzkumné ainovaéni politiky, managementu

a ekonomiky vyzkumu a vyvoje regionalniho charakteru.

e Informaéni sluzby veetné€ publikacni ¢innosti v oblasti vyzkumné a inovacni politiky,

managementu a ekonomiky vyzkumu a vyvoje regiondlniho charakteru.

Spréava datové zékladny pro potieby tvorby a evaluace vyzkumné a inovacni politiky,

managementu a ekonomiky vyzkumu a vyvoje regionalniho charakteru.

e Komplexni sprava a fizeni organiza¢nich uspotadani védeckotechnickych parkd.
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Na zaklad¢ dostupnych informaci Ize konstatovat, ze JihoCesky region piedstavuje jak
z hlediska vyzkumného a vyvojového potencialu, rozvinutého vysokého Skolstvi i
dostupnosti VTP velmi vhodné prostiedi pro budovani malych a stfednich inovativnich
firem. Praktické vyuzivani téchto moznosti bylo otestovano Vv nésledujici experimentalni

¢asti na vzorku mistnich malych a stfednich firem.
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3 CiL A METODIKA

3.1 Cil
Cilem bakalaiské prace je zhodnoceni ¢innosti védeckotechnickych parkt v Jihoceském

Kraji a jejich pfinosu pro rozvoj malého a stiedniho podnikani.

3.2 Rozdéleni prace

Bakalatska prace je rozdélena do 6 kapitol. V teoretické Casti je popsan soucasny stav
Skolstvi a védy a védeckotechnickych parkll v jihoCeském regionu. Vlastni prace je
zaméfena na vyzkum praktického vyuziti védeckotechnickych parka v ¢innosti malych
astirednich firem Vvregionu. Ke sbéru dat byla pouzita dotaznikova metoda
a metoda tizeného rozhovoru s vedoucimi ptedstaviteli JVTP a JAIP. V piehledu pouzité
literatury uvadim celkem 41 literarnich a internetovych zdroju, které se vazou ke

studované problematice.

3.3 Sbér dat

3.3.1 Dotaznikové Seti‘eni

K ziskani a sbéru dat od vybranych firem byla pouzita metoda dotaznikového Setieni.
Dotaznik byl piipraven kombinaci otevienych, uzavienych a polo uzavienych otazek
a celkem obsahoval 16 otazek viz ptiloha. V obdobi od 31. 01.2014 do 16. 03. 2014 bylo
osloveno 87 respondenti. (Finalni verze byla zpracovana pomoci programu Survio? a je
ptilohou této prace). Podle internetové databaze firem na portalu Seznam byly vyhledany
jihoceské firmy, které byly telefonicky kontaktovany. Na Zadost 0 vyplnéni kratkého
dotazniku reagovali vSichni vesmés kladng. Vyplnéni pfislibili témét vSichni. Kromé 10
respondenttl, ktefi bud’ nemohli z diivodu pf. pracovni cesty do zahrani¢i, nedostatku
¢asu, nebo rovnou fekli, ze nechtéji. Celkem bylo zodpovézeno 31 dotazniki. Piesto to
muze byt povazovano zadobry vysledek. Pfi pouhém odeslani dotazniku na mail

spolecnosti, by se zodpoveézenych vratilo pouze nevypovidajici minimum.

2 Survio je internetovy nastroj pro tvorbu dotaznikd, ktery je mozné v omezené mii'e pouzivat zdarma.
Ziskané odpovédi jsou zpracovany do piehlednych vysledkt formou grafti. (“Informace pro média |
Dotazniky online | Survio.com,” 2014)
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Dotaznikové otazky byly zaméfeny jednak nainformace ohledné velikosti a oboru
podnikani  firem.  Dale  nainformovanost  firem  voblasti  spoluprace
s védeckotechnickymi parky a na ptistup firem K inovacim. Cilem bylo ziskat ptehled

0 aktualnim stavu podilu spoluprace s védeckotechnickymi parky na vztahu k inovacim.

3.3.2 Rizené rozhovory

Druhou metodou K ziskani informaci ohledné inovativnich aktivit malych a stfednich
firem byly fizené rozhovory s vedenim Jihoceské agentury pro inovativni podnikani

a s vedenim Jihoceského védeckotechnického parku.

Prvni rozhovor s vedenim JihoCeské agentury pro podporu inovac¢niho podnikani byl

zameéten na 6 nasledujicich otazek:
1. Jaké moZnosti nabizite malym a stfednim firmdm na podporu inovacénich aktivit?
2. Jak jsou vyuzivany (%)? O které je nejvétsi zajem?

3. Kolik malych astiednich inovativnich firem, pfip. spin-off projekti vyuziva

Vv soucasné dobé kapacity JVTP?
4. Jaké nové aktivity pfipravujete?

5. Co planujete udélat proto, abyste zvysili komunikaci/spolupraci s malymi a sttednimi

inovativnimi firmami,

6. Co podle vés ovliviiuje inovativni chovani malych a stfednich firem Vv JihoCeském

regionu?

Druhy rozhovor s vedenim Jiho¢eského védeckotechnického parku byl zaméfen na 8

nasledujicich otazek:
1) V jaké fazi dostavby 2. etapy se momentaln¢ nachazi VTP?

2) Jak hodnotite 1. etapu JVTP?
3) Jaky smysl (pfinos) ma podle Vas budovani takovychto instituci?

4) Myslite si, ze povédomi 0 VTP vSeobecné mezi podnikateli je dostacujici? (resp. mezi
vefejnosti)
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5) Jaké nové aktivity piipravujete?

6) Co planujete udé€lat proto, abyste zvysili komunikaci/spolupraci s malymi a stfednimi
inovativnimi firmami?

7) Jaké moznosti planujete nabizet malym a stiednim firmam na podporu inovacnich
aktivit?

8) Co podle Vas ovliviiuje inovativni chovani malych a stfednich firem v Jiho¢eském
regionu?

3.4 Zpracovani a analyza dat
3.4.1 Grafické vyjadieni

Vysledky dotazniku byly graficky zpracovany pomoci aplikace survio. K vybranym
otazkam byl vytvoten graf a nasledné proveden komentaf. Vysledky fizeného rozhovoru

byly okomentovany Vv nasledujici kapitole.
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4 VYSLEDKY

4.1 Charakteristika sledovanych firem

V dob¢ od 31. 1. do 16. 3. 2014 bylo kontaktovano celkem 87 malych a stiednich firem,

jejichz ¢innost odrazela piibliznou strukturu pramyslu v regionu (Graf 3).

Graf 3: Struktura oslovenych firem podle typu ¢innosti.

Otazka 12: V jaké oblasti podnika VaSe firma? = Zemedeélska vyroba

m Zpracovatelsky pramysl
Potravinafsky primysl

m Strojirensky primysl

u Elektrotechnicky prumysl
véetné IT

® Textilni prumysl
Cestovni ruch

B Stravovani, ubytovani, hotely

Opravy, Cistirny

Obchod

Ostatni.

Zdroj: vlastni

Ze vsech rozeslanych dotazniki se vratilo vyplnénych 31, tj. ptiblizné 36%. Ze ziskanych
dotaznikli nebylo nutné zadny vytadit kviili chybdm nebo chybé&jicim udajim. VSechny
dotazované firmy také odpovidaly potiebné sledované skupin€ tj. malé a sttedni firmy
z jihoCeského kraje. Struktura oslovenych firem podle ¢innosti je zobrazena v Grafu 3.
Procentni zastoupeni jednotlivych ¢innosti bylo nasledujici: zeméd¢lska vyroba 6,5%,
zpracovatelsky primysl 13%, strojirensky pramysl 10%, textilni pramysl 6,5%,
stravovani, ubytovani, hotely 10%, obchod 35%, ostatni 19%.
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Dotaznik byl zdmérn¢ sestaven tak, aby se odpovédi respondentii umoznily analyzovat

jejich pohled na dv¢ zakladni otazky:

a) informace o znalostech malych a stfednich firem 0 védeckotechnickych parcich

Vv regionu
b) pfistup k inovacim a faktory ovlivitujici inovaéni strategii firem

Piedpokladem dotaznikového Setfeni bylo, Ze porovnanim odpovédi na oba okruhy
otazek bude zjisténo, jaky je skutecny vztah mezi inova¢nim usilim firem a jeho dosazeni

piipadnou spolupraci s védeckotechnickymi parky.
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4.2 Povédomi 0 védeckotechnickych parcich v regionu

Prvni otazka dotazniku ,,SlySel/ajste nékdy o0 védeckotechnickych parcich?*,
rozdélila zGcastnéné spolecnosti na dvé témér stejné ¢asti. Zhruba polovina respondentt,

presné 48,39% neslysela nikdy o védeckotechnickych parcich.

Mezi respondenty, ktefi naotazku odpovédéli kladné, byl jako nejznaméjsi park
hodnocen Jihogesky védeckotechnicky park Ceské Bud&jovice (75% respondentit). Dale
nasledovany Tiebonskym inova¢nim centrem (43,75% respondentit), Technologickym
centrem Pisek (37,50% respondent) a Technologickym parkem Nové hrady (12.50%
respondenttt), (Graf 4).

Graf 4: Povédomi respondentt 0 jednotlivych védeckotechnickych parcich v regionu

Otazka 2: Znate néktery z uvedenych védeckotechnickych
parku?

m JVTP Ceské Budgjovice

= Technologické centrum Pisek
Ttebonské inovacni centrum

® Technologicky park Nové

Hrady

B Nezndm zadny

B Znam jiny

Zdroj: vlastni

Ze spolecnosti, které odpoveédély kladné na prvni otazku dotazniku 12, tj. 75% nikdy se
zadnym védeckotechnickym centrem nespolupracovalo. 3 respondenti, tj. 18,75%
spolupracovaly v minulosti  ajeden podnikatel, tj. 6,25%  spolupracuje

s védeckotechnickym parkem v soucasnosti.

Spoluprace se tykala nebo tyka solarni energetiky, poradenstvi v oblasti financovani z EU

a rybnikaftstvi/vodohospodaistvi.
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Jako piinosna byla spoluprace hodnocena dvéma spolecnostmi, pii¢emz jedna z nich
uvazuje O spolupraci 1 V budoucnosti. Zbylé dvé spolecnosti nepovazuji spolupraci

za ptinosnou a 0 zadné budouci spolupraci neuvazuji.

Z 15 spole¢nosti, které odpoveédély kladné naprvni otazku testu se 0 existenci
védeckotechnickych parkil 5 (33,33%) dozvédélo prostrednictvim jiné firmy, 4 (26,67%)
pomoci internetu, 4 (26,67%) jinak bez udani zdroje, 1 firma (6,67%) byla oslovena a 1

firma se o existenci parki dozvédéla z novin, televize nebo radia (Graf 5).

Graf 5: Zpusob ziskani informaci 0 védeckotechnickych parcich

Otazka 6: Jak jste se dozvédéli o VTP?

m Byli jsme osloveni
= Na internetu
Od jiné firmy
m Z letaku
B Z novin, televize, radia

m Jinak

Zdroj: vlastni
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Na otazku, zda maji firmy dostatek informaci 0 védeckotechnickych parcich pouze 5
(16,13%) uvedlo, ze jsou dobfe informovany. 7 firem (22,58%) mélo alespon né&jaké
informace atéméf dvé tetiny, presné 19 firem (61,29%) uvedly, Ze nemaji zadné

informace a ani nevédi, co by jim spoluprace s parky mohla piinést (Graf 6).

Graf 6: Dostupnost informaci 0 védeckotechnickych parcich

Otazka 7: Mate dostatek informaci o tom, co nabizi
spoluprace s VITP?

® Ne, nevim, co mi spoluprace
pfinese.

= Ano, jsem informovan/a, ale
malo.

Ano, jsem dostatecné
informovan/a.

Zdroj: vlastni

Zavérem této Casti lze konstatovat, Ze vysledky naseho Setfeni prokazaly velmi malou
informovanost malych a stfednich firem v regionu o existenci védeckotechnickych park.
Témer dvé tetiny respondentli nemély zadné informace 0 VTP. Pouze tfi firmy mély
zkuSenosti se spolupraci s VTP ajenom jedna z firem uvazuje 0 spolupraci s VTP
v budoucnosti.
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4.3 Ptistup K inovacim

Z naseho pozorovani vyplynulo, Ze inovace uplatiuje ve své Cinnosti 20, tj. 64,52%,
oslovenych firem. Zbylé firmy inovace neaplikuji at’ jiz divodd nedostatku financi
(19,35%), neznalosti zplsobu, jak pozéadat 0 finanéni podporu (16,13%) nebo z divodu
naro¢né administrativy (3,23%), (Graf 7).

Graf 7: Hodnoceni oslovenych firem podle pfistupu K inovacim

Otazka 8: Aplikujete inovace ve svém podniku?

B Ne, z divodu nedostatku
financi.

m Ne, z divodu naro¢né
administrativy.

= Ne, protoze nevime jak si fici o
podporu?

= Ano, aplikujeme inovace.

E Ne, z jiného divodu.

Zdroj: vlastni
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15 z oslovenych firem (48,39%) oznacilo za hlavni zdroj inovaci nakup licenci a 12
(38,71%) vysledek vlastniho vyvoje. 6 spolecnosti oznacilo jako zdroj inovaci jiny zdroj
bez udéani a 1 spolecnost (3,23%) oznacila jako zdroj inovace spolupraci s mistnimi VS

nebo vyzkumnymi institucemi (Graf 8).

Graf 8: Zdroje inovaci oslovenych firem

Otazka 9: Jakého piivodu jsou inovace aplikované ve VaSem
podniku?

E Vysledek vlastniho vyzkumu a
vyvoje.

= Ziskané nakupem licenci.

= Ziskané ve spolupraci s mistnimi
VS, nebo vyzkumnymi institucemi.

m Ziskané ve spolupraci se
zahrani¢nimi VS, nebo
zahrani¢nimi vyzkumnymi
institucemi.

B Jiny pivod.

Zdroj: vlastni
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Inovace jsou ve 21 (67,74) oslovenych podnicich financovany z vlastnich zdroju. 7
(22,58%) firem fesi financovani inovaci ptjckami, 3 (9,68%) pomoci grantl, 3 (9,68%)
z prosttedkt EU, 1 (3,23%) pomoci rizikového soukromého kapitalu. 6 (19,35%) nema

na inovace zadny kapital (Graf 9).

Graf 9: Financovani inovaci oslovenych firem

Otazka 10: Z jakych zdroji jsou financovany inovace ve
Vasem podniku?

B Vlastni prostiedky

u Seed kapital (rizikovy kapital
soukromnikit)
Pujcky

= Granty

mEU

B Nejsou financovany nijak.

= Jiny zdroj. Prosim dopiste.

Zdroj: vlastni
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Hlavnim faktorem inovaéni strategie je konkurenéni prostfedim na trhu a to v ptipadé¢ 18
firem (58,06%), nasledované dostupnosti finan¢nich prostiedku (12 firem/38,71%). 4
respondenti (12,90%) uvedli jako hlavni faktor dostupnost informaci a2 (6,45%)

kvalifikaci zaméstnanct (Graf 10).

Graf 10: Faktory ovliviyjici inovaéni strategii firem

Otazka 11: Co ma nejvétsi vliv na inovaéni strategii Vasi
firmy?

® Dostupnost finan¢nich
prostiedka.

= Dostupnost informaci.
Kvalifikace zaméstnanct.

= Konkuren¢ni prostredi na trhu.

| Jiny vliv.

Zdroj: vlastni

Z Setieni je patrné nasledujici:
a) vétsina Gcastnikd dotaznikového Setfeni ma kladny vztah K inovacim, téméf dvé
ttetiny firem uvedly, Ze inovuji svoje vyrobky
b) hlavnim iniciatorem inovaci je trh

c) téméf polovina inovaci pochazi z licenci, piiblizné jedna tietina respondentt
uvedla jako zdroj inovaci vlastni vyvoj. Pouze jedina firma uvedla jako zdroj

inovaci spolupraci s mistnimi vysokymi §kolami nebo vyzkumnymi institucemi

d) vétsina inovaci je financovana z vlastnich zdroji firem
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e) témet 40% respondentti uvedla jako limitujici faktor inovaéni politiky nedostatek
financi, pticemz téméf 20% respondentl uvedlo, Ze nema na inovace potiebny
kapital

Z Setieni je dale patné, Ze firmy nevyuzivaji potencialu VTP ani akademickych pracovist’
regionu pfi napliiovani své inovaéni strategie. Zadna z firem neuvedla jako zdroj inovaci

vyuzivani sluzeb VTP a pouze jedina spolupraci s vysokou skolou.

4.4  Shrnuti Fizenych rozhovora

4.4.1 Rozhovor s vedenim Jihoceské agentury pro podporu inova¢niho podnikani

Z vysledku tizeného rozhovoru s feditelkou JAiP vyplyva, ze:

a) agentura poskytuje malym astfednim firmam moznost zasidlit se
za vyhodnych podminek v prostorach Jihoceského védeckotechnického parku
(JVTP), dale poskytuje dotacni a projektové poradenstvi a konzultace

k problematice ochrany dusevniho vlastnictvi.
b) nejvyhledavanéjsi sluzbou agentury je poradenstvi V inovativnim podnikani.

c) kapacitu JVTP vsouCasné dobé vyuziva 8 subjekti (podle informaci

na webovych strankach JVTP jsou ale v parku pouze 4 subjekty)

d) mezi nejvyznamnéjsi nové aktivity uvadi Agentura nakup 3D tiskarny

e) pro zvySeni komunikace a spoluprace s malymi a stfednimi firmami
piipravuje JAiP noveé webové stranky

f) hlavni faktory ovliviiujici inovativni chovani malych a stfednich firem jsou
podle JAIP finan¢ni situace a obecné Spatny pristup k finan¢nim prostfedkiim,
proménlivost legislativy, nedivéra, nedostateny marketing a Spatna

distribuce.

Porovname-li vysledky naseho Setfeni s odpovéd’mi feditelky JAiP, mizeme nalézt shodu

v nékolika oblastech.

Jednozna¢na shoda panuje Vv otazce financi. Nase vysledky shodné poukazuji
na nedostatek financi jako na jeden z dulezZitych faktorti inovativniho chovani firem.

Jedna se 0 obecny fenomén a shoda v tomto bodé neni pfilis prekvapiva.
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Podle vysledkti naseho Setfeni je mezi malymi a stfednimi firmami pouze velmi mala
a nedostate¢na informovanost 0 moznosti spoluprace s VTP. Z rozhovoru vyplynulo, ze
Agentura ptipravuje nové webové stranky, které by meély vzdjemné komunikaci

napomaoci.

Hlavni ¢innosti Agentury je poradenstvi a konzultace. Je otazkou, do jaké miry je tato
¢innost dostacujici pro zlepSeni spoluprace mezi firmami a VTP a do jaké miry by napf.
pomohlo, kdyby se JAiP piimo zapojila do spoluprace s akademickymi pracovisti
na vybéru vhodnych témat a jejich propagaci mezi malymi a stfednimi firmami. Pomoc
s vybérem projektu, pfipadné koordinace spoluprice mezi akademickymi pracovisti

a firmami, by mohla byt vhodnym doplitkem K nabidce zasidleni a vyuziti VTP.

4.4.2 Rozhovor s vedenim Jiho¢eského védeckotechnického parku
Z vysledku tizeného rozhovoru s feditelem JVTP vyplynulo, Ze:

a) cilem JVTP je podpora nové vznikajicich firem z fad studentd, podpora firem

s inova¢nim potencialem a podpora transferu technologii

b) v soucasné dobé JVTP nabizi malym a stiednim firmam Sirokou $kalu sluzeb
po€inaje  prondjmem  vybavenych  laboratofi, technologickych  hal
a administrativniho zazemi (kancelare, pfednaSkova mistnost) za vyhodné ceny,
pfes poradenstvi V oblasti sestaveni podnikatelskych plant, zaloZeni firmy,
pravnich a danovych otdzkach, az po spolupraci s vyzkumnymi institucemi

a vyhledavani partnerti (i vV zahranici)

c) 1. etapa VJTP neposkytuje dostate¢nou kapacitu prostoru K pronajmu, proto se

stavi druha faze, jejiz ¢ast JVTP IIA bude ukoncena v ¢ervenci 2014
d) povédomi 0 JVTP je nedostacujici

e) pro zvySeni komunikace/spoluprace s malymi a sttednimu firmami planuje

JVTP zlepseni reklamy, inzerce a osobni kontakt

f) inovativni chovani firem je vysledkem pozadavku trhu.
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Ze srovnani odpoveédi teditele JVTP avysledku pozorovani mizeme fici, ze se
jednoznaéné potvrdila nizka informovanost vefejnosti 0 existenci JVTP. Reditel parku ji
chce fesit jednak zpracovanim kvalitni marketingové strategie, jednak riznymi formami
prezentace, vcetné napf. inzerce, PR ¢lankti apod. JVTP nabizi velmi Sirokou podporu
potencionalni partnerim, otdzkou je, jak je tato podpora vyuzivana pii velmi malém

povédomi nejen vlastnich firem, ale i celé vefejnosti.
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5 DISKUSE

Na zéklad¢ ziskanych literarnich udaja (“JihoCesky kraj - Sekce informaci 0 grantovych
programech a strukturalnich fondech,” 2014) lze JihoCesky kraj charakterizovat jako
region svelmi dobie rozvinutou védecko-vyzkumnou zékladnou, tvofenou
zejména Jiho&eskou univerzitou a ustavy AV CR, dobie fungujicim statnim i soukromym
vysokym Skolstvim, které davaji solidni ptfedpoklad jak pro dostatek projektt, tak pro
vychovu odbornik potfebnych pro vznik malych a stiednich inovativnich firem.
Podobné¢ z vysledkt rozhovoru s vedenim JAIP a JVTP vyplyva, Ze v kraji je vénovano
velké usili a podpora vzniku inovativnich firem. Nicméné vysledky ziskané touto studii

ukazuji na jiné skutecnosti.

Vysledky pozorovani ukazuji na ponekud jiné skutecnosti. Pravdou zistava, ze sledovani
vychazi z relativné malého vzorku, presto je lze chapat jako velmi zajimavé pilotni
vysledky odrazejici vztah malych a stfednich firem Kk inovativnimu podnikani a ke

spolupraci s VTP.

Jak je patrné z vysledkt, zhruba pouze jedna polovina (piesné 48,39%) firem véd¢la
o0 existenci védeckotechnickych parkd. Z firem, které odpovédély kladné na otazku
existence VTP, celych 75% s parky nikdy nespolupracovalo. V soucasné dobé

spolupracuje s VTP pouze jedina z oslovenych firem.

Dtvody pro vysvétleni malé spoluprace firem s VTP je mozné rozdélit do

nékolika skupin:

mald informovanost,

neochota firem k inovativnimu chovani,

nedostatek kvalifikovaného persondlu,

tematika, kterd nesouvisi s ¢innosti existujicich parkt,

Spatnd komunikace.

Mald informovanost o VTP

Na relativné malou informovanost podnikatelské vefejnosti ukazuji vysledky

dotaznikového Setieni této prace. Na otazku, zda maji firmy dostatek informaci o VTP,
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odpovédela kladné pouze necela pétina. Témeért dvé tretiny oslovenych firem nevédé€ly nic
o0 existenci VTP, ani 0 moznostech, které by jim spoluprace mohla pfinést. V piipadé, Ze
firmy o existenci VTP védély, vétsina z nich ziskala tyto informace jinou, nez oficialni
cestou. Hlavnim zdrojem informaci byla vzajemnd vyména mezi firmami. Nase
pozorovani ukazuje, ze by bylo vhodné zvysit povédomi 0 existenci a moznostech

spoluprace s VTP v regionu.
Ochota firem Kk inovativnimu chovani

Jak je patrné vysledka Setfeni, povazuji investice do inovaci za vyznamné témet dve
tietiny respondentii. Nezda se tedy, ze by divodem K nizké spolupraci mezi firmami

a VTP byla jejich neochota k inova¢nimu chovani.
Nedostatek kvalifikovaného persondlu

Hlavnim zdrojem inovaci je nakup licenci nasledovany vlastnim vyvojem. Z toho
vyplyva, Ze ve vétsin€ oslovenych firem musi existovat pii nejmensim vyvojové skupiny,
které jsou Vv prvnim ptipad€é schopné zajistit pifevod technologie, ve druhém dokonce
vyvinout a realizovat technologii vlastni. Z uvedené vyplyva, Ze pieckazka ve spolupraci

mezi firmami a VTP neni pravdépodobné ani v nizké technické Grovni firem.

Vhodné projekty

Problémem Vv malé spolupraci mezi firmami a VTP miiZze byt nedostatek potencidlné
vhodnych spole¢nych projekti. Pi stavajici struktufe akademickych pracovist’ v regionu
je patrné, Ze vétsina témat je orientovana do biologickych aplikaci. Tomu odpovida
| zaméfeni stavajicich VTP.

Agrien se specializuje vyhradné na problematiku udrzby vefejné zelené, zakladani
a udrzbu zahrad.

Ttebonsky park se orientuje na spolupraci v oblasti ekologie a ekologickych technologii.

VTP v Novych Hradech sice zanikl, kdyZ se transformoval na v&€deckou instituci. Pfed
svym zanikem se vSak orientoval také vice mén¢ na biologickou problematiku, jako jsou

biotechnologie a zejména otazky spojené s produkci fasové biomasy.

JVTP je ve stadiu vystavby druhé etapy, vzhledem k zaméteni fakult JihoCeské univerzity
se da ale predpokladat, ze vétsina témat bude zamétena do oblasti biologie, pripadné

biotechnologii.
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Jedinym parkem V regionu, ktery se svym zaméfenim odliSuje je VTP Pisek, ktery se

orientuje na problematiku komunika¢nich technologii.

Nedostatek technickych témat mize byt jednim z diivodi malé spoluprace mezi malymi

a sttednimi firmami a VTP v regionu.

Pii pohledu na soucasnou hospodarskou strukturu regionu je patrné, ze pro aplikaci
inova¢nich postupii na bazi biotechnologii, biologie nebo biomediciny bude mnohem
mensi Sance uplatnéni nez v piipad¢ strojirenské, nebo obecné nebiologické aplikace. To
muze byt jeden zdivodi malého zdjmu malych a stfednich inovativnich firem

0 spolupraci se stavajicimi akademickymi pracovisti a VTP.

Obecné plati, ze jsou to piedevsim velké a silné (strojirenské) firmy, které jednak vyviji
vlastni technologie, ale zaroven vyuzivaji spolupraci s malymi a stfednimi firmami jako
zdroj inovaci, at’ formou informaci, novych technologii nebo pftistupti. V zahranic¢i neni
vyjimkou, ze velké firmy navazuji spolupraci se Skolami, mnohdy jiz stfednimi,
a s akademickymi pracovisti a vytvafi vhodné prostiedi pro vznik a fungovéani malych
spin-off, high-tech firem, které mnohdy nabizeji svoje sluzby s vysokou pridanou
hodnotou a relativné nizkymi vstupy. (Wilson, 2012)

Naopak néaroky na investice do biologického, biotechnologického nebo biomedicinského
vyzkumu jsou finanén€ velmi vysoké arizikové. | Vv ptipadé uspéSného vyteSeni
problému nema mald nebo stfedni firma prakticky zddnou moZnost zaregistrovat
sama inovovany biotechnologicky nebo biomedicinsky produkt. Vyjimkou muze byt
potravinaisky prumysl, nebo zemédélska vyroba, zde se ale jedna vétsinou o velmi
jednoduché procesy (nikoliv geneticky modifikované organismy, GMO), které nejsou

ptili§ atraktivni pro akademicka pracovisté.

Timto se dostavame K tématu, které je mozna urcujici pro rozvoj inovaéniho chovani
malych a stfednich firem, jejich spolupraci s akademickymi pracovisti a VTP. Obecné lze
konstatovat, Ze JihoCesky kraj ma velmi vhodné podminky pro rozvoj malych a stfednich
inovativnich firem Oslovené firmy maji zajem 0 inovaci svych vyrobki. Kraj formou
neziskovych instituci nabizi podporu rozvoje inovacniho podnikani. Pfesto ale
vétsina nami oslovenych firem vibec nevi 0 existenci a moznosti spoluprace s VTP
a dokonce i firmy, které n¢kdy s VTP spolupracovaly, neuvazuji 0 dalsi spolupraci.

Problémem mutze byt nevhodnost nabizenych témat a malé nebo zadné kontakty
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akademickych pracovist’ nebo samotnych firem na potencialni budouci uzivatele, coz

zvysuje riziko jakékoliv investice.
Spatna komunikace

Resenim stavajici situace by mél byt dialog mezi zastupci akademickych pracovist
ainovativnich firem tak, aby obé& =zainteresované strany definovaly pozadavky
a pochopily své moznosti. Vstiicnym krokem Univerzity smérem K potencialnim
zdjemclim 0 spolupraci je vytvoteni JihoCeského Univerzitniho a Akademického
Centra Transferu Technologii (JCTT). Podafi-li se navazat vzajemnou komunikaci mezi
akademickymi pracovisti a zastupci malych a stiednich inovativnich firem, mohlo by se
jednat o vyznamny krok smé&fujici k oboustrannému pochopeni a k efektivnimu vyuziti

VTP v regionu.

Vyraznou pomoci pfi utvareni spoluprace mezi akademickymi pracovisti a malymi
a sttednimi firmami Vv regionu a taktéz pomoc k vyuziti kapacity VTP by mohla byt
podpora spin-off podnikani. Z dostupnych definic lze vybrat tu, ktera definuje spin-off
firmu jako spekulativni, privatni podnikatelsky subjekt zalozeny zaucelem
komercializace dusevniho vlastnictvi vytvofeného ve vyzkumné organizaci (Stikova,
2008; Tibke, 2005; Walter & Gupte, 2007). Spin-off firma by mély byt vyznamnych
hybatelem inovaéniho chovani firem. Ze zahrani¢nich studii je patrné, Ze existence
univerzit predstavuje velkou vyhodu pro budovani regionalnich technologickych firem.

(Florida, 2003)

Vliv spin-off firem na rozvoj regionu, ale i vlastnich univerzit je velmi dobie patrny ze
zkusenosti 9 kanadskych univerzit. Dlouhodobé pieziva vice nez 70% spin-off firem
a Z toho témét 80% plsobi ve stejném regionu, kde vznikly. V roce 2001 provadély spin-
off firmy vice nez 33% vyzkumu avyvoje celé zemég, zaméstnavaly 31% vSech
vyzkumnikti a zvysily tantiémy univerzit na trojnasobek ve srovnani s rokem 1999
(Clayman & Holbrook, 2003). Podobné zkusSenosti existuji i z jinych vyspélych zemi,

zejména z Asie a Spojenych statd americkych.

Situace v Evropé je odlisna. Evropa obecné zaostava nejen vV budovani spin-off firem, ale
zejména V jejich podilu nainovacni politiku (Veld & Veld-Merkoulova, 2004).
V evropském prostoru nejsou takové zkuSenosti ve spolupraci s akademickymi
pracoviSti, vyuzivani licenci atechnologii abudovani spoleénych podnikii mezi

akademickymi pracovisti a firmami jako v USA. Zcela analogicka situace je i v CR
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a potazmo 1 JihoCeském kraji. I pfes velmi silné akademické zazemi nevznikaji zatim
spin-off firmy, které by se mohly stat zdkladem i pfikladem malym a stfednim firmam
pro spolupraci s VTP. Je jasné, ze zakladani, vedeni, materialni a persondlni zajisténi
spin-off firem neni snadné, ani samospasitelné, ale jejich podpora jak ze strany JAIP, tak

Univerzity by mohly byt klicem Kk uspéSnému vyuzivani VTP v regionu v budoucnosti.
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6 ZAVERY

Cilem ptedlozené prace je zhodnoceni Cinnosti védeckotechnickych parkt v Jiho¢eském
kraji ajejich pfinosu pro rozvoj malého a stfedniho podnikani. Analyzou dostupnych

informaci a vyzkumem na vybrané skupiné malych a stiednich firem se prokazalo Ze:

a) Existuji vhodné podminky pro podporu inova¢nich aktivit malych a stfednich

firem v regionu, v¢etné dostateéné volné kapacity ve stavajicich VTP.

b) Mezi malymi a stfednimi firmami je mald informovanost 0 moznosti vyuziti

a spoluprace s VTP v regionu
c) Firmy jsou ochotny a pfipraveny Kk inovativnimu chovani
d) Firmy maji maly zajem na spolupraci s VTP

Jsme si védomi toho, ze naSe pozorovani bylo provedeno na relativné malém vzorku
subjektt, nez aby jeho vysledky mohly byt pouzity K obecnéjs§im zavéram. Nicméné
dosazené vysledky ukazuji na urcity trend abylo by jisté¢ vhodné a zajimavé provést
Setfeni na vét§im vzorku firem. Stejné tak by bylo vhodné zopakovat toto dotaznikové
Setfeni pozdé&ji, napt. po dokonceni druhé¢ etapy vystavby JVTP a porovnat vysledky obou
Setfeni.

Aplikace inovaci je pro kazdou firmu stéZejnim predpokladem pro udrZeni
tempa s vyvojem trhu a udrzeni si konkurenceschopnosti. Mali podnikatelé s urcitym
inovativnim zdmeérem, ale vétSinou nemaji dostatek financ¢nich prostredkii na jejich vyvoj
a naslednou aplikaci. Dalsi problém piedstavuje samotna ochota a pfipravenost firem
K inovativnimu chovani. Nékdy zde neni dostatecné presvédceni, ze vénovani se vyvoji

inovacim pfinese zlepSeni situace.

Malé astredni firmy, které predstavuji zdkladni stavebni prvek stability ekonomiky
celého statu, ovSem prokazuji malou informovanost 0 moznosti vyuziti a spoluprace
s VTP vregionu astim spojeny maly zajem firem O spolupraci s t€émito institucemi.

Ptinos, ktery spoluprace s VTP nabizi tak ziistdva z ¢asti nevyuzit.
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| SUMMARY AND KEYWORDS

Summary:

The aim of this work is to evaluate the activities of science and technology parks (STP)
and their benefits for the development of small and medium-sized businesses in South
Bohemian Region. Analysis of available information and research on a selected group of

small and medium-sized firms showed that:

a) There are suitable conditions to support innovative activities of small and medium-

sized companies in the region, including sufficient spare capacity in the existing STP.

b) There is a little awareness about the possibilities of a cooperation among STP and small

and medium-sized enterprises in the region.
c) Firms are willing and ready to innovative behavior
d) Firms have a small interest to cooperate with STP

Application of innovation is a key precondition for any company to keep pace with market
developments and maintaining competitiveness. Small businessmen are showing some
innovative intention, but usually do not have funds enough for their development and
subsequent application. Another problem presents itself willingness and readiness of
companies to innovative behavior. Sometimes there is not enough trust that the dedication

to develop any innovations will improve the situation.

Small and medium-sized businesses which are considered to be the basic building blocks
of country economic stability are quite reluctant and show no or just a little awareness to
cooperate with STP in the region. Hence, cooperation with STP remains an unexplored

opportunity and remains a challenge for the future.
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V PRILOHY

Seznam védeckotechnickych parki

Akreditované parky:

CTTV - INOTEX, Dvir Kralové n.L.
Technologické inovac¢ni centrum, Zlin

Védecko — technologicky park Ostrava, Ostrava
Védeckotechnicky park pti UTB ve Zling, Zlin
Veédeckotechnicky park UP v Olomouci, Olomouc

Dalsi provozované parky:

BIC Brno, Brno

BIC Ostrava, Ostrava

BIC Plzen, Plzen

Centrum podpory inovaci VSB-TUO, Ostrava-Poruba
Inovacentrum CVUT, Praha 6

Inovaéni biomedicinské centrum UEM AV CR, Praha
Inovaéni technologické centrum — VUK, Panenské Bfezany
Jihogesky védeckotechnicky park CB, Ceské Budgjovice
Jihomoravské inovacni centrum, Brno

Podnikatelské a inovacni centrum Most, Most
Podnikatelské centrum RUMBURK, VTP, Rumburk
Podnikatelsky a inovaé¢ni park Agritec, Sumperk
Podnikatelsky a inovaéni park H. Brod, Havlickiv Brod
Podnikatelsky inkubator Brno — Jih, Brno

Podnikatelsky inkubator Dvorana, Karlovy Vary
Podnikatelsky inkubator Kunovice — Pansky dvir, Kunovice
Podnikatelsky inkubator Nymburk, p.o., Nymburk
Podnikatelsky inkubator RVP Invest, Fulnek

Podnikatelsky inkubator STEEL IT, Ttinec

Podnikatelsky inkubator Vsetin, Vsetin

Priimyslovy areél Slavi¢in — Centrum informacnich technologii a aplikované

informatiky, Slavi¢in
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http://www.svtp.cz/katalog/?park=60
http://www.svtp.cz/katalog/?park=60

Technologické centrum Akademie véd CR, Praha 6
TECHNOLOGICKE CENTRUM Hradec Kralové, Hradec Kralové
Technologicky inkubator VUT a T12 v Brné, Brno
Technologicky park Progress, HoleSov

Technologicky park pti VUTS Liberec, Liberec
TechnoPark Pardubice, Pardubice

Védecko technicky park Rez, Husinec — Rez
Vedecko-technologicky park Zilina, Zilina
Védeckotechnicky park Agrien, Ceské Budgjovice
Védeckotechnicky park Novém Hrady, Nové Hrady
Védeckotechnicky park Plzen, Plzen

Védeckotechnicky park Roztoky, a.s., Roztoky
Védeckotechnicky park Usti nad Labem, Usti nad Labem
Védeckotechnicky park VZLU Praha, Praha — Letiany
Védeckotechnicky park, ENKI, Tteboi

VTP Mstétice, Zelene¢ — Mstétice

VYRTYCH — Technologicky park a inkubétor, Bfezno

Piipravované parky:

BIC Brno, Podnikatelské a inovacni centrum, Brno
Centrum aplikovaného vyzkumu Dobfis, Dobiis
Podnikatelsky inkubator Kanov, Karlovy Vary-Dvory
Podnikatelsky inkubator Krométiz, Krométiz
Technologicky park Jihlava, Jihlava

VTP a CTT Vysocina, Jihlava

VTP AT Milovice, 0.p.s.,
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Rozhovory

Rozhovor s vedenim Jihoceské agentury pro podporu inova¢niho podnikani
1. Jaké moZznosti nabizite malym a stfednim firmdm na podporu inovacnich aktivit?

., Firmy se mohou zasidlit za zvyhodnénych podminek v prostordch JVTP amohou
vyuzivat laboratorni vybaveni, poskytujeme dotacni a projektové poradenstvi, konzultace

k problematice ochrany dusevniho viastnictvi.*
2. Jak jsou vyuzivany (%)? O které je nejvétsi zajem?

,,Procentualné lze tézko stanovit, protoze nejde 0 rovnocenné sluzby, ale pokud jde

vevr

3. Kolik malych a stfednich inovativnich firem, ptip. spin-off projekti vyuziva

Vv soucasné dob¢ kapacity JVTP?
.8

4. Jaké nové aktivity pfipravujete?
., Napr. porizeni 3D tiskarny.

5. Co planujete udélat proto, abyste zvysili komunikaci/spolupraci s malymi a sttednimi

inovativnimi firmami?
.,V soucasnosti se pripravuji nové webové stranky JAIP."

6. Co podle Vas ovliviiuje inovativni chovani malych a stfednich firem Vv JihoCeském

regionu?

., 1éch faktoru je mnoho, ale pokud staci jenom hesloviteé vyjmenovat, tak jsou to napr.
financni situace aobecné Spatny pristup K financnim prostredkiim, proménlivost

3

legislativy, nediivera, nedostatecny marketing a Spatna distribuce.
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Rozhovor s vedenim Jihoceského védeckotechnického parku

1) v jaké fazi dostavby 2. etapy se momentalné nachazi VTP?

., Predpoklad dokonceni vystavby JVTP IIA — 7/2014

2) Jak hodnotite 1. etapu JVTP?

., Z pohledu zasidleni — budova je zasidlena inovativnimi firmami a JU

Z podhledu nabidky kapacit vybudovanych prostor K prondjmu — kapacita je zatim
nedostatecnd — proto se realizuje druha etapa.

Z pohledu poskytovanych sluzeb zasidlenym firmam — je nutné se intenzivné touto otdzkou
zabyvat

Z pohledu marketingu — nutno vytvorit marketingovou strategii, tak aby v regionu vznikl
povédomi 0 tom, co je VTP, jaky je jeho smysl, koho a jak miize podporovat.

3) Jaky smysl (pfinos) ma podle Vas budovani takovychto instituci?
,, ¥ jde predevsim 0 podporu nové vznikajicich firem predevsim z rad studenti

* podporu firem s inovacnim potencialem — dulezZité je inovacni myslenky zachytit a snazit
se 0 jejich realizaci tzn. hledat moznosti jejich komercializace,

* podporit transfer technologii — stdt se propojovacim mostem mezi védeckovyzkumnou
sféerou a podnikatelskou sférou

4) Myslite si, ze povédomi 0 VTP v§eobecné mezi podnikateli je dostacujici? (resp. mezi
vetejnosti)

,, Povédomi je nedostacujici. Proto klademe diiraz na zpracovani kvalitni marketingové
strategie.

5) Jaké nové aktivity ptipravujete?
., V letosnim roce probéhne V jihoceskem regionu pilotni projekt — Inovacni vouchery,
které budou zameéreny na podporu cilené spoluprdce mezi institucemi a podnikatelskym

sektorem.

6) Co planujete udé€lat proto, abyste zvysili komunikaci/spolupraci s malymi a stfednimi
inovativnimi firmami?

., Prezentace, prednasky, inzerce, PR clanky, reklama v médiich a predevsim osobni
kontakt s malymi a strednimi podniky regionu. *

7) Jaké moznosti planujete nabizet malym a stfednim firmam na podporu inovacnich
aktivit?
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, ¥ nabidka vybavenych prostor kancelari, laboratori, technologickych hal,
prednadskovych mistnosti za zvyhodnénou cenu.

* nabidka sluzeb pro zacinajici firmy V rezimu podnikatelského inkubdtoru — poradenstvi
V oblasti sestaveni podnikatelskych planii, zaloZeni firem, vedeni ucetnictvi, pravni

a danové poradenstvi

* nabidka sluzeb pro inovativni podniky — zprostredkovani spoluprdce s institucemi,
vyhledavani partnerii (i zahranicnich), dotacni poradenstvi*

8) Co podle Vas ovlivituje inovativni chovani malych a stfednich firem Vv JihoCeském
regionu?

., Pozadavky trhu. “
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Dotaznik:
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Zkusenosti firem s védecko-technickymi parky

| Zakladni udaje

Nazev vyzkumu ZkuSenosti firem s védecko-technickymi parky
Autor Eva Eiblova
Jazyk dotazniku R Cedtina
Vefejna adresa dotazniku http://www.survio.com/survey/d/E7R2GEN5W107M2P1M
Prvni odpovéd 31.01. 2014
Posledni odpoved 16.03. 2014
Doba trvani 45 dnd

S_//survio on-line dotazniky zdarma - www.survio.com
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ZkuSenosti firem s védecko-technickymi parky

| Vysledky

1) SlySel/a jste o védecko-technickych parcich? (dale jen VTP)

Vyibér z moZnostf, zodpovézeno 31x, nezodpovézeno Ox

Odpovéd Odpovédi Podil
@ Ano, vim co to je. 16 51.61%
> Ne, nevim co to je. Prosim preskocte na otdzku €. 7. 15 48.39%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% ‘ 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

2) Znate néktery z uvedenych védeckotechnologickych parku?

Wbér z moznosti, vice moZnych, zodpovézeno 16x, nezodpovézeno 15x

Odpovéd Odpovédi Podil
@ Jihotesky védeckotechnicky park Ceské Bud&jovice 12 75.00%
Technologické centrum Pisek 6 37.50%
Treboriské inovatni centrum 7 43.75%
® Technologicky park Nové Hrady 2 12.50%
® Neznam zadny 0 0.00%
® Znate jiny? Prosim uvedte 0 0.00%
0,0%
0,00%
G sk dom s DO stk HO% RS W0 WSW Ts0%. RS BOW. BSW.. TOW . OR% . BO% oW 00% 95k .100%

,_—_/JsurVio on-line dotazniky zdarma - www.survio.com
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ZkuSenosti firem s védecko-technickymi parky

3) Spolupracoval/a jste nékdy s VTP?

VWbér z mozZnosti, zodpovézeno 16x, nezodpovézeno 15x

Odpovéd Odpovédi Podil
® Ne, nikdy. Preskocte na otazku ¢.6. 12 75.00%
Ano, spolupracovali jsme v minulosti. 3 18.75%
Ano, spoluprace stale probiha. 1 6.25%
1(6,25%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

4) Jaké oblasti se tykala spoluprace? Prosim popiste.

Textovd odpovéd, zodpovézeno 4x, nezodpovézeno 27x

Solarni energetika
Poradenstvi v oblasti financovani z EU
Financovani z EU

Vodohospodafstvi, rybnikarstvi

5) Spolupraci s VTP posuzuji jako:

Vyibér z moznostf, zodpovézeno 4x, nezodpovézeno 27x

Odpovéd Odpovédi  Podil
® Spoluprace s VTP byla pro firmu pfinosem a uvazujeme o dalsi spolupraci do budoucnosti. 1 25.00%
® Spoluprace byla prinosem, ale nebudeme dale pokracovat ve spolupraci. 1 25.00%
Spoluprace nesplnila nase ocekavani, o dalsi spolupraci neuvazujeme. 2 50.00%
@ Uvazujeme o spolupraci v budoucnu. 0 0.00%
® Neuvazujeme o spolupraci 0 0.00%
0,00%
0,00%
0% 5% 10% 15% 20% 25%  30%  35%  40%  45% 50%  55% 60%  65% 70% 75%  80%  85%  90% 5%  100%

:,_JsurVio on-line dotazniky zdarma - www.survio.com
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:JJ Survio Zkusenosti firem s védecko-technickymi parky

6) Jak jsme se dozvédéli o VTP?

VWbér z mozZnosti, zodpovézeno 15x, nezodpovézeno 16x

Odpovéd Odpoveédi Podil
@ Byli jsme osloveni 1 6.67%
Na internetu 4 26.67%
0d jiné firmy 5 33.33%
® 7 letéku 0 0.00%
® Znovin, televize, radia 1 6.67%
® Jinak. Prosim vypiste: 4 26.67%
1(6,67%)
0,00%
1(6,67%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
Pobliz provozovny
pobliz sidla
(2x) V misté bydlisté
7) Mate dostatek informaci o tom, co nabizi spoluprace s VTP?
Wbér z moZnosti, zodpovézeno 31x, nezodpovézeno Ox
Odpovéd Odpovédi Podil
® Ne, nevim, co mi spoluprace pfinese. 19 61.29%
Ano, jsem informovan/a, ale malo. 7 22.58%
Ano, jsem dostatecné informovan/a. 5 16.13%
0 ) 10 15 20 25 30 35 40 45 50 559 60 65Y% 0 5! 80 85 90 95 100

,_—_/JsurVio on-line dotazniky zdarma - www.survio.com
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ZkuSenosti firem s védecko-technickymi parky

8) Aplikujete inovace ve svém podniku?

VWbér z mozZnosti, vice moZnych, zodpovézeno 31x, nezodpovézeno Ox

Odpovéd Odpovédi Podil
® Ne, z diivodu nedostatku financi. 6 19.35%
@ Ne, z diivodu narotné administrativy. 1 3.23%
Ne, protoze nevime jak si fici o podporu? 5 16.13%
® Ano, aplikujeme inovace. 20 64.52%
® Ne, z jiného diivodu. Uvedte: 0 0.00%
1(3,23%)
20 (64,52%)
0,00%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

9) Jakého pivodu jsou inovace aplikované ve Vasem podniku?

Vyibér z moznosti, vice moznych, zodpovézeno 31x, nezodpovézeno Ox

Odpovéd Odpovédi Podil
® Vysledek vlastniho vyzkumu a vyvoje. 12 38.71%
» Ziskané nakupem licenci. 15 48.39%
Ziskané ve spolupréci s mistnimi VS, nebo vyzkumnymi institucemi. 1 3.23%

@ Ziskané ve spolupréci se zahrani¢nimi VS, nebo zahrani¢nimi vyzkumnym institucemi. 0 0.00%
@ Jiny pivod. Prosim vypiste: 6 19.35%

12 (38,71%)

1(3,23%)

0,00%
6 (19,35%)
0% 5%  10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%  65%  70%  75%  80% 85% 90% 95% 100%

:,_JsurVio on-line dotazniky zdarma - www.survio.com
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ZkuSenosti firem s védecko-technickymi parky

Neaplikujeme

neinovujeme

neaplikujeme inovace
Zadného

neaplikujeme

jiz neinvestujeme do inovaci

10) Z jakych zdroji jsou financovany inovace ve Vasem podniku?

Wbeér z moznosti, vice moZnych, zodpovézeno 31x, nezoapovézeno Ox

Odpovéd Odpovédi Podil
® Vlastni prostredky. 21 67.74%
Seed kapital (rizikovy kapital soukromnika). 1 3.23%
Pujcky. 7 22.58%
® Granty. 3 9.68%
e EU. 2 6.45%
® Nejsou financovany nijak. 6 19.35%
® Jiny zdroj. Prosim dopiste: 0 0.00%
1(3,23%)
2(645%)
0,00%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

:,_JsurVio on-line dotazniky zdarma - www.survio.com
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ZkuSenosti firem s védecko-technickymi parky

11) Co ma nejvétsi vliv na inovacni strategii Vasi firmy?

VWbér z mozZnosti, vice moZnych, zodpovézeno 31x, nezodpovézeno Ox

Odpovéd Odpovédi Podil
® Dostupnost financnich prostiedka. 12 38.71%
@ Dostupnost informaci. 4 12.90%
Kvalifikace zaméstnanct. 2 6.45%
® Konkurenni prostfedi na trhu. 18 58.06%
® Jiny vliv. Prosim vypiste: 0 0.00%
2 (6,45%)
, 18 (58,06%)
0,00%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

:,_JsurVio on-line dotazniky zdarma - www.survio.com
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:./J Survio Zkusenosti firem s védecko-technickymi parky

12) V jaké oblasti podnika Vase firma?

VWbér z mozZnosti, zodpovézeno 31x, nezodpovézeno Ox

Odpovéd Odpovédi Podil
® Zemédélska vyroba 2 6.45%
Zpracovatelsky primysl 4 12.90%
Potravinafsky primysl 0 0.00%
© Strojirensky primysl 3 9.68%
® Elektrotechnicky pramysl véetné IT 0 0.00%
® Textivni prdmysl 2 6.45%
® Cestovniruch 0 0.00%
@ Stravovani, ubytovani, hotely 3 9.68%
Opravy, Cistirny 0 0.00%
Obchod 10 32.26%
Ostatni. Prosim vypiste: 7 22.58%
2(6.45%)
0,00%
0,00%
2(645%)
0,00%
0,00%
0 5! 10 15 20 25 30 5 40 45 50 55% 60 65 0 5 80 85 90 95 100
(2x) reklama
vyroba svitidel
Obchod, Opravy
(2x) Spedice
Stavebnictvi
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13) Sidlo Vasi firmy:

VWbér z moZnosti, zodpovézeno 31x, nezodpovézeno Ox

Odpovéd Odpovédi Podil

® Jihoesky kraj 31 100.00%

@ Jindev CR 0 0.00%
V zahraniti 0 0.00%

31 (100,00%)
0,00%

0,00%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%

14) Velikost Vasi firmy

Wbér z moznosti, zodpovézeno 31x, nezodpovézeno Ox

Odpovéd Odpovédi Podil

® Mala firma (do 10ti zaméstnanci) 20 64.52%

® Mala firma (do 50ti zaméstnanci) 9 29.03%
Stredni firma (do 250 zaméstnanc) 2 6.45%

® Velka firma (nad 250 zaméstnanc() 0 0.00%
2(645%) &
0,00%

0% 5% 10% 159 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

15) Rok vzniku Vasi firmy?

Textovd odpovéd, zodpovézeno 31x, nezodpovézeno Ox

2000
(3x) 1995
' (4x) 1993
(3x) 2006
(3x) 1998
1991
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(3x) 2005
2004
(3x) 1992
(2x) 2001
2010
(2x) 1997
2012
2011
1994
1999

16) Jaky je obrat Vasi firmy za rok? (nemusite odpovidat)

Textovd odpovéd, zodpovézeno 3x, nezodpovézeno 28x

7000000
4mil
8000000
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INastavenl’ dotazniku

Otazek na stranku Viechny
Povolit odeslat vicekrat?

Povolit navrat k predchozim otazkam?

Zobrazovat ¢isla otazek?

Nahodné porfadi otazek?

Zobrazit ukazatel postupu?

Upozorfiovat na odeslani dotazniku?

Ochrana heslem?

IP omezeni?
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IPFiloha: dotaznik

ZkuSenosti firem s védecko-technickymi parky

Dobry den,

vénujte prosim nékolik minut svého ¢asu vyplnéni nasledujicho dotazniku.

1) Sly3el/a jste o védecko-technickych parcich? (dale jen VTP)

O Ano, vim coto je.
O Ne, nevim co to je. Prosim preskotte na otazku ¢. 7.

2) Znate néktery z uvedenych védeckotechnologickych parku?

[ Jihotesky védeckotechnicky park Ceské Budgjovice
[J Technologické centrum Pisek

[ Treboiské inovaéni centrum

(] Technologicky park Nové Hrady

] Neznam zadny

] Znate jiny? Prosim uvedte | |

3) Spolupracoval/a jste nékdy s VTP?

O Ne, nikdy. Preskotte na otazku 6.
O Ano, spolupracovali jsme v minulosti.
O Ano, spoluprace stale probiha.

4) Jakeé oblasti se tykala spoluprace? Prosim popiste.

[

5) Spolupraci s VTP posuzuji jako:

O Spoluprace s VTP byla pro firmu pfinosem a uvazujeme o dal3i spolupraci do budoucnosti.
O Spoluprace byla pfinosem, ale nebudeme dale pokratovat ve spolupraci.

O Spoluprace nesplnila nase otekavani, o dalsi spolupraci neuvazujeme.

O Uvazujeme o spolupraci v budoucnu.

O Neuvazujeme o spolupraci

,_—_/JsurVio on-line dotazniky zdarma - www.survio.com

74



:JJ Survio Zkusenosti firem s védecko-technickymi parky

6) Jak jsme se dozvédéli o VTP?

O Bylijsme osloveni

O Na internetu

O 0d jiné firmy

O Zletaku

O Znovin, televize, radia

O Jinak. Prosim vypiste: [ }

7) Mate dostatek informaci o tom, co nabizi spoluprace s VTP?

O Ne, nevim, co mi spoluprace pfinese.
O Ano, jsem informovan/a, ale malo.
@) Ano, jsem dostate¢né informovan/a.

8) Aplikujete inovace ve svém podniku?

[ Ne, z diivodu nedostatku financi.

[J Ne, z divodu narotné administrativy.

[J Ne, protoze nevime jak si fici o podporu?

[J Ano, aplikujeme inovace.

O Ne, z jiného dvodu. Uvedte: 1 [

9) Jakého pivodu jsou inovace aplikované ve Vasem podniku?

[ Vysledek viastniho vyzkumu a vyvoje.

[ Ziskané nakupem licenci

[ Ziskané ve spolupraci s mistnimi VS, nebo vyzkumnymi institucemi.

(] Ziskané ve spolupraci se zahrani¢nimi VS, nebo zahrani¢nimi vyzkumnym institucemi.

| Jiny plvod. Prosim vypiste: ‘ l

10) Z jakych zdroji jsou financovany inovace ve Vasem podniku?

[ Viastni prostredky.

[] Seed kapital (rizikovy kapital soukromnikii).
O Pojeky.

] Granty.

O e

] Nejsou financovany nijak.

O Jiny zdroj. Prosim dopiSte: l
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11) Co ma nejvétsi vliv na inovacni strategii Vasi firmy?

[ Dostupnost finanénich prostredk.
[J Dostupnost informaci.

[ Kvalifikace zaméstnanci.

[J Konkurentni prostfedi na trhu.

I Jing viiv. Prosim vypite: | |

12) V jaké oblasti podnika Vase firma?

O Zemédélska vyroba

O Zpracovatelsky primysl
O Potravinafsky primysl
O Strojirensky prémysl
O Elektrotechnicky primysl véetné IT
O Textivni primysl

O Cestovniruch

O Stravovani, ubytovani, hotely

O Opravy, tistimy

O 0bchod

O Ostatni. Prosim vypiste: [

13) Sidlo Vasi firmy:

O Jihotesky kraj
O Jinde v (R
O V zahraniti

14) Velikost Vasi firmy

O Mala firma (do 10ti zaméstnancii)
O Mala firma (do 50ti zaméstnanc)
O stednifirma (do 250 zaméstnanci)
O Velka firma (nad 250 zaméstnanct)

15) Rok vzniku Vasi firmy?
l

16) Jaky je obrat Vasi firmy za rok? (nemusite odpovidat)
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