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Anotace

V teoretické casti bakalarské prace se autorka zabyvd obecné celym védnim oborem
andragogiky. Blize vymezuje také ucitele na zakladni Skole a definuje celoZivotni vzdélavani.
Druha kapitola blize vymezuje charakteristiku ucitele, a to jeho osobnost, motivaci,
vzdéldvani a dale také komunikaéni dovednosti. Nejvice prostoru je vénovano celé nabidce
neformalniho vzdélavani. Zde je specifikovano, kde se mohou ucitelé dale vzdélavat a také
v jakych oblastech (informatika, muzikoterapie, jazykové dovednosti, prvni pomoc,
vzdélavani pro déti s mentdlnim postizenim a vzdélavani pro déti s odliSnym matefskym
jazykem). V praktické casti se pomoci dotaznikového Setfeni zjistuje, jaky zdjem o dalsi
vzdéldvani maji ucitelé na Zakladni Skole a Materské Skole KralGv Dvar — Pocaply.

Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni je graficky zpracovano.

Klicova slova: zakladni Skola, osobnost uditele, motivace, firemni vzdélavani, NPI,

informatika, muzikoterapie, jazykové dovednosti, nabidka vzdélavani, odliSny matersky jazyk

Abstract

In the theoretical part of the bachelor's thesis, the author deals with the entire scientific
field of andragogy in general. It also defines primary school teachers more closely
and defines lifelong learning. The second chapter defines the teacher's characteristics
in more detail, namely his personality, motivation, education and also communication skills.
Most of the space is devoted to the entire range of non-formal education. Here it is specified
where teachers can continue their education and also in which areas (informatics, music
therapy, language skills, first aid, education for children with mental disabilities
and education for children with a different mother tongue). In the practical part,
a questionnaire survey is used to determine the interest in further education of the teachers
at the KralGv DvUr — Pocaply Elementary School and Kindergarten. The evaluation of the

questionnaire survey is processed graphically.

Keywords: elementary school, teacher's personality, motivation, corporate education, NPI,

informatics, music therapy, language skills, education offer, different mother tongue
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UvoD

Ceské gkolstvi Fedi celou Fadu novych vyzev i problémd. Jednim z téch nejvétsich
problémU byla nedostatecna financni podpora a snaha o zavedeni nové kurikularni reformy,
kterd ale nebyla realizovana. Skutecnost, jak dulezité je ve spolecnosti Skolstvi, potvrzuje
mnoho odbornik( i politikl, ale v praxi je pak tato oblast upozadovana pred jinymi prioritami
vlady. Predevsim na zakladnich Skolach se ucitelé potykaji s mnoha obtiZzemi, a to predevsim
kvlli ménici se spolecnosti, ménicim se prioritam i chdpani autorit, kvlli zméndm v roli
ucitell. Situaci také zhorSuje nedostatecnad didaktickd a metodickd pfiprava uciteld.
Je dulezité, aby nabidka vzdélavani na trhu byla kvalitni a aby méla co nabidnout.

Toto téma si autorka vybrala, protoZe je ji velmi blizké. Cilem bakalarské prace
je prozkoumat spektrum nabidek celoZivotniho vzdélavani uciteld na zakladnich Skolach
v Ceské republice.

Bakalarskd prace se c¢leni na teoretickou a praktickou ¢&ast. Teoreticka cast
je zamérena na uvedeni do problematiky a vénuje se dllezitosti vzdélavani ucitell pro jejich
profesni rozvoj a moznostem dalSiho vzdélavani. Jsou zde popsany formy vzdélavani, které
pro tuto praci budou klicové.

Prakticka cast bude vénovdna Setfeni provedenému vyzkumem — dotaznikem, jehoz
cilem bude gzjistit, zda jsou ucitelé a ostatni pedagogicti pracovnici na Zakladni Skole
v Kralové Dvore v PoCaplech spokojeni s nabidkou dalsiho vzdélavani. Mimo jiné se také zjisti

vyuZiti nau¢eného ve vyuce.



TEORETICKA CAST

1. VYMEZENi ZAKLADNICH POJMU

1.1. Andragogika

Andragogika je véda o vychové a vzdéldvani dospélych lidi, kterd respektuje jejich
zvlastnosti s tim souvisejici. Benes (2008, s. 31) pak ptfimo uvadi, Ze ,dlvodem vzniku této
discipliny byla spolecenskd poptdvka po novych druzich znalosti i novych klasifikacich.”

Andragogiku najdeme v literature také popisovanou jako ,teorii vzdéldvdni dospélych,
pficemZ tato teorie je rozvijena jako samostatny obor vedle klasické pedagogiky Skolské*
(Prtcha a kol., 2009, s. 18). Andragogika je obor, ktery ma interdisciplinarni charakter,
coZ znamend, Ze vyuzivd poznatkl z mnoha dalSich oborG. Navazuje tak napfiklad
na sociologické a psychologické poznatky, ekonomii, teorie profesi a podobné. Andragogika
se muZe chlubit jak vlastni klasifikaci a organizaci, tak vlastnimi konferencemi nebo sborniky
¢i odbornymi casopisy i védeckym zkoumanim (Veteska, 2018, s. 59).

V Pedagogické encyklopedii je obor andragogiky také charakterizovan, a to jako védni
obor v sy stému véd o vychové a vyucovani. Podle této encyklopedie je andragogika védni
obor, ktery se vénuje vsem aspektiim souvisejicim s u¢enim a vzdélavanim dospélych osob.
Andragogika se snaZila stat samostatnou védni disciplinou oddélenou od klasického pojeti
Skolni pedagogiky. Tyto snahy silily predevsim po revoluci roku 1989 (Benes, 2018, s. 65).

Andragogiku tedy vnimame jako studijni, ale soucasné i védni obor vydéleny z obecné
pedagogiky navazujici na poznatky z vice obor( a obsahujici vSechny aktivity, aspekty
i podminky a faktory ovliviiujici uceni a vzdélavani dospélych jedinct (tamtéz, s. 73).

Andragogika se prolind s mnoha obory, nejen pedagogikou, ale také s oblasti rozvoje
a fizeni lidskych zdrojh. Dle BeneSe a Kopeckého se z andragogiky stdva doslova , hranic¢ni”
védni obor edukativnich véd (tamtéz, s. 75).

Dalsi pohled na andragogiku uvadi, Ze se jedna o disciplinu zkoumajici vychovu a uéeni
dospélého clovéka a vénuje se vychové dospélych osob s vyuZitim riznych andragogickych
prostredk(l. Tato vychova pak ovliviiuje rizné oblasti Zivota daného clovéka a jeji zaméreni

muze byt velmi rdznorodé (Prusakova, 2005, s. 121).



Andragogika prokazuje teoreticky a prakticky prinos diky reSeni realnych problému
jedince. Andragogika je tedy zaloZena na spolupraci s jinymi védnimi obory, zaméfruje
se jak na teorii, tak praxi vzdélavani, jejim objektem je dospély jedinec. Soucasna
andragogika se vénuje nejen edukacnim aktivitam, ale sméruje svou pozornost také
na socialni formovani dospélych jedincl, podporuje jejich rozvoj a pomaha jim efektivnéji
se zaClenovat do spoleCnosti, reagovat na ménici se podminky. Andragogika je velmi
inspirativni, jak teoreticka, tak prakticka, ma charakter explorac¢ni (zkouma podstatu daného

problému) i explanacni (hledd vysvétleni pricinnych souvislosti) (Veteska, 2009, s. 58).

1.2. Ucéitel na zakladni Skole

Ucitel je clovék, ktery ma nékoho néco naucdit. A nutnost k jeho povolani je dalsi
vzdélavani a neustaly profesni rozvoj. Dllezité pro uditele je si toto uvédomit a jit prikladem
novym generacim a ddle ziskdvat nové znalosti a dovednosti s uplatnénim ve vyuce
(Nelesovska, 2005, s. 98).

Ucitel by mél rozumét predevsim sam sobé. Musi znat vyborné svoji psychiku a tézit
z ni. Naudit se ji pretvaret a ovladat potfebnym zplsobem (Vorli¢ek, 2000, s. 89).

Ucitelem je oznaCovana osoba zabyvajici se profesiondlné vychovou a vzdélavanim déti
a studentt rtznych druh instituci. Profese ucitel vznikla v okamziku, kdy rodic¢e potiebovali
pomoc se vzdélavanim déti pro Zivot. Rodice byli odkazani na ucitele v situacich, kdy sloZitost
a ndrocnost pozadavk( na vychovu byla ndrocnéjsi a rodice museli predat déti do péce
odbornikovi specidlné vzdélanému — uciteli. Je patrné, Ze pojem pedagogicky pracovnik
je SirSi pojem neZ ucitel. Nékdy se pouziva dalsi osloveni, napriklad kantor, a tento termin
nachazime v projevech oficidlnich predstavitell Skolstvi a u autord publicistiky. V dobé
18. a 19. stoleti se toto oznacdeni uditele pouzivalo. Tehdy mél ucitel velmi nizké postaveni.
Nejen Ze vyucoval déti, ale musel napriklad obstaravat také hudbu v kostele. Dalsi oznaceni
ucitele mlze byt pedagog. V odborné literature se terminem pedagog nazyva pracovnik
zabyvajici se pedagogikou. V soucasné dobé se vyucujici zakladnich, stfednich a specidlnich
Skol nazyvaji ucitelem. Maji stejné vysokoSkolské vzdélani, a to uplné magisterské.
V materskych Skoldch jsou pracovnici s détmi téZz oznacovani jako ucitelé, ale legislativa
nedefinuje potrebu vysokoskolského vzdélani (NeleSovska, 2005, s. 154).

Prace ucitele na vSech stupnich skol je stejné vyznamna. Ucitel prispivd vyznamnou

funkci, kterd vede k rozvoji osobnosti déti a mladeze a pripravuje Zaky na jejich uplatnéni
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v Zivoté a ve spoleénosti. Uloha utitele je stale v ménicim se procesu. Obdobné jako u jinych
profesnich ¢innosti je plsobeni uditele podminéno tim, jak je soucasné prace uznavdna
spole¢nosti, a to zpohledu prestize, tak vramci ekonomického ohodnoceni (Pricha,

Walterova, Mares, 2009, s. 235).
1.3. Celozivotni vzdélavani

CelozZivotni vzdélavani a ucdeni je velmi komplexni a sloZitou oblasti, ktera zahrnuje
mnohé proménné. CelozZivotni vzdélavani je pojem, ktery mizZe byt chapan jako synonymum
pro celozivotni uéeni. Pojem celozZivotni ueni je pfitom ve spoleénosti pouzZivdno castéji.
Ve skuteénosti se ale tyto dva pojmy lisi, jak vysvétluje odbornad literatura. CeloZivotni uceni
je vice obecnym pojmem, celoZivotni vzdélavani je pak specifi¢tjsi. Clovék se midze novym
vécem ucit cely svij Zivot, a to i v neformalnich aktivitach, kdezto celoZivotni vzdélavani
je pojem vazany na instituce, které toto pravé toto specifické vzdélavani nabizi. V pfipadé
celozZivotniho vzdélavani tak nabyvd na vyznamu role a aktivita vzdéldvajictho (Ondrusova,
Krahulcova, 2019, s. 114).

Pokud tedy definujeme celou oblast celoZivotniho vzdélavani a u€eni, pak se jedna o cely
proces, vramci kterého dany jedinec ziskava nové dovednosti, rozviji své schopnosti
avédomosti, a to v prabéhu celého Zivota. Cilem celozZivotniho vzdélavani je neustalé
rozSifovani védomosti dospélého jedince, rozvoj jeho dovednosti, flexibilni prizplsobovani
se ménicimu svétu, a to jak v profesnim, tak osobnim Zivoté, potvrzuji Pricha a Veteska
(2012, s. 74).

CeloZivotni vzdélavani je skutecné velmi komplexni a Uzce souvisi také s nastavenou
a realizovanou vzdélavaci politikou (Vyhnankovad, 2007, s. 58).

Celozivotni vzdéldvani davd moZnost se vzdélavat v rlznych etapach rozvoje

az do urovné moznosti v souladu se zajmy, ukoly a potfebami (Langer, Palan, 2008, s. 65).
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2. CHARAKTERISTIKA UCITELE

2.1. Osobnost uéitele

Alena NeleSovska (2005, s. 11) ve své knize uvadi: ,Podstata ucitelstvi spocivd v kulturni
transmisi védomosti, hodnot a vzori chovdni, zajistujicich kontinuitu spolecnosti. Stanoveni
samotnych poZadavku v souvislosti s pfedstavami o tom, jaky ma byt ucitel, by mélo byt vZdy
spojeno, a tim soucasné i omezeno, s urcitym ¢asovym horizontem."

Dulezity pro vyzrdlou roli uCitele je vSseobecny prehled a kulturné politicky rozhled. Musi
byt Spickou v komunikaci s lidmi. Pfedpokladem pro praci ucitele na zakladni skole je to,
Ze by ucitel mél byt vrely a také by mél mit hluboky vztah k détem. V soucasné dobé musi
ucitel splnovat rychle ménici se pozadavky spolecnosti, a to jak ucitel zacinajici, tak i ten pred
koncem kariéry. Ucitel ma byt tvofivy a mél by disponovat veskerymi pedagogickymi
kompetencemi, které se stanou vychodiskem komunikace s Zaky (tamtéz, 25).

Ucitel je jedna z nejrozsirenéjSich profesi v soucasné spolecnosti. Nabizi rozsahlou
vyznamnost, kterd je disledkem toho, Ze se pocty lidi vzdélavacich se v pedagogickych
oborech neustale zvysuji (Pricha, Veteska, 2012, s. 87).

Prace ucitele je velmi ndrocnd, obzvlast v dnesni dobé. Je dllezité, aby se uditel neustéle
rozvijel. Mél by neustale zdokonalovat své vlastnosti, aby se byl dobrym ucitelem. Ucitel
by mél byt také pro své zaky upfimnym pritelem a radcem (NeleSovska, 2005, s. 93)

Ucitel by mél byt vadci typ. Za jeho slovy ve vyuce by méla stat pravda a smysl slova.
Jedna se o velkou zodpovédnost stat se pravé ucitelem. Rozhodujici pro ucitele je rychla
reakce a vysvétleni (tamtéz, s. 101).

Ucitel se stane dobrym, kdyZz zna svlj obor, ktery vyucuje, ma ho rad a znd veskeré
aktuality, vyzkumy a trendy v pedagogice. Nejen sobé, ale i zdkiim musi dodavat dostatecnou
inspiraci a udélovat pochvaly za dobfe odvedenou praci. Mél by pfispivat k rozvoji osobnosti
déti, zakl a studentl a pripravovat je pro jejich start do spolecnosti. Osobnost ucitele
a pfirozena autorita je zakladem této profese. S malou autoritou je ucitel méné oblibeny

a prilis Zaky neinspiruje (tamtéz, s. 165).
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2.2. Motivace ucitele

Pro motivaci dospélého jedince je dllezité chtit, znat a védét. Takzvana vnitini motivace,
ktera cerpa z touhy rozvijet se vzdéldvanim. Opakem je vnéjsi motivace, kdy jedince donuti
néco zménit okolni podminky, vétSinou ze strany zaméstnavatele. Motivace ucitele by méla
byt zcela klicova k dalSimu vzdélavani se. Pravé u ného by mélo byt sebevzdélavani
automatické. Ucitel by mél byt zménam otevieny (Sojak, 2017, s. 96).

Motivace dospélych osob ktomu, aby se dale vzdélavali, a aby prejali koncept
celozivotniho vzdélavani, a tedy i nekonciciho seberozvoje, je jistou vnitfni pohnutkou
¢i vnitinim rozhodnutim. Motivaci vyvolavaji urcité potreby jedince a ziskand motivace
pomaha regulovat chovani vedouci k napliovani danych potfeb. Myslenky celoZivotniho
vzdélavani a jeho realizaci mGze napriklad podporovat clovék, ktery mda potrebu byt
uzndvanym odbornikem v néjakém oboru, ma potfebu byt profesné Uspésny, ale také muze

mit jen potrebu se vzdéldvat, rozvijet se v oblasti, kterd ho napliiuje (Prlicha, 2014, s. 203).

2.3. Vzdélani uéitelu

Podle zdkona ¢. 563/2004 Sb., zdkon o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakonl, ve znéni pozdéjSich predpisli, definuje v dilu 2 Ziskani odborné kvalifikace
pedagogickych pracovnik(l. (zakony pro lidi, 10.11.2004, online).

Podle Prichy (2008, s. 158) je kvalifikace: , Kvalifikovanost ucitelt je stanovena zédkonem
¢.563/2004 Sb. jako soubor predpokladi pro vykon cinnosti pedagogickych pracovnikd.
Témito predpoklady jsou zpisobilost k prdvnim vykonim.” Konkrétné je zminovana
jak odborna kvalifikace, tak znalost ¢estiny. Ucitel musi byt pro vykon své funkce zdravotné
zpUsobily i bezuhonny. Legislativné jsou pak upraveny a vyjmenovany moznosti a zpUsoby,
kterymi mohou pedagogové ziskat odbornou kvalifikaci pro jednotlivé druhy Skol. V odborné
spolecnosti se diskutuje také o tvorbé profesnich standardd, které by byly formulovany
pro jednotlivé kategorie uciteld, avSak dosud tato problematika nebyla nijak oSetfena

v pravnich Upravach.
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2.4. Komunikacéni dovednosti ucitele

Obecné lze fici, Ze pojem komunikace vyjadfuje prenos urcitych informaci. Plvodni
latinské slovo communicare znamena v prekladu spole¢né néco sdilet. Podstata komunikace
je tedy zminované spolecné sdileni. Pfi komunikaci dvou (i vice) lidi se mluvi o takzvané
socialni komunikaci. Pravé v socidlni komunikaci je dlilezitd vyména informaci, a to jak slovni,
tak verbalni. Ve spole¢nosti se nejcastéji vyuziva pro dorozuméni a vzdjemnou komunikaci
fec jako specifickd verbdlni komunikace (Vybiral, 2000, s. 145).

Lidska komunikace je velmi slozitd, zahrnuje rlizna vyjadfovani a sdéleni, kterda mohou
byt umyslnd i neimysind, mohou obsahovat jisté symboly nebo kontext. Zprdva navic byva
zakddovdana, predana prijemci, pficemz ptijemce musi byt schopen tuto zprdvu prijmout
a rozSifrovat. Pfijemce musi pochopit, co je ve zpravé obsazeno. VSe ale ovliviuji i vlastni
zkuSenosti, schopnosti, dovednosti, takze v mnoha pfipadech muize byt vyznam zpravy
pochopen zcela jinym zplsobem, nez s jakym vyznamem byla zprava vyslana (Vybiral, 2000,
s. 230).

Lesko blize specifikuje: ,Pro komunikaci je dalezité oviddat techniku hovoru, poznat
zdkladni zdasady mezilidskych vztaht, umét poslouchat a umét mluvit” (LeSko, 2005, s. 22).

Hlavnim cilem komunikace byva zménit mysleni, emoce nebo postoje, a to jak ptijemce,
tak produktora. Zarukou dobrych mezilidskych vztah( je dobrd spolecenskd komunikace. Jde
o porozuméni druhému clovéku. Pravé porozuméni druhému je velice dualezita vlastnost
ucitelské profese. Jedna se o uméni sdélovat a mluvit, ale také o uméni mléet a naslouchat
druhym (Vybiral, 2000, s. 36).

K tomu, aby mohla byt komunikace Uspésna, je nutné mit dobré komunikaéni
dovednosti, které tvofi cely komplex mentalnich pozic. Ty umoziuji jedinci komunikovat
(Sebesta, 2005, s. 93).

Pokud ¢lovék komunikuje, dostdvd se do komunikacnich situaci s urcitym zamérem.
Pak voli vhodné formy postupu, jak svého zaméru dosdahnout. UzZiva takzvané Ctyfi
komunikaéni modely a vzorce. Vysledkem takovéto komunikace je komunikat. Ten je vidy
dany znakem uréitého stylu (Cechova, 1998, s. 58).

O efektivni komunikaci Ize mluvit, pokud splfuje ur¢eny komunikacni cil. Je proto nutné
dodrZovat zasady, které vedou k bezproblémovému dosaZeni cile. Toho je moZzné dosdahnout

komunikacnimi strategiemi. Komunikacni strategie efektivni komunikace se fidi modelem
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Model Rabostic, ktery zahrnuje dle Picktona a Brodericka (2005, s. 14) osm krok(:
»1. Research and analysis (Vyzkum a analyza) 2. Audiences (Cilovd skupina) 3. Budget
(Rozpocet) 4. Objectives (Cile) 5. Strategy (Strategie) 6. Tactics (Taktika) 7. Implementation
(Zavddeéni) 8.kontrol (Kontrola).”

Pedagogicka komunikace se pouziva ve vychovné-vzdélavacich procesech. To znamen3,
Ze probihd mezi uditeli, rodic¢i, zaky, asistenty pedagoga, osobnimi asistenty, rediteli...
Pedagogickou komunikaci Ize definovat nasledovné: ,,...disciplina, kterd se zabyva popisem,
analyzou a hodnocenim komunikace ve vychovnych a vzdéldvacich situacich”
(Gavora, 2005, s. 25).

Pedagog je velkym mluvnim vzorem pro Zaky. Zaci si véimaji jeho verbdlnich,
i neverbalnich projevll (viz niZze). Tato komunikace muZe byt funkéni, pokud bude
dodrzovano pét zakladnich principl. Prvnim principem je kooperace, tedy komunikace.
Druhym principem je snaha o co nejkvalitnéjsi komunikaci. To znamena, Ze sdéleni by mélo
byt informativni, ale zaroven co nejkratsi. Tretim principem je maximum kvality. Jedna
se o to, aby sdéleni bylo plné pravdivé. Nemélo by obsahovat Zadna sdéleni, pro ktera nejsou
dostate¢né dlikazy. Ctvrtym principem je maximalni relevance. Pedagog i Zaci by méli byt
pti komunikaci dasledni. Komunikace musi smérovat ke stanovenému cili. Posledni princip
je maximum zpUsobu. ZpUsob komunikace je tedy jasny, détem srozumitelny, jednoznacny
a presny (Mares, Kfivohlavy, 1995, s. 89).

PFi vyuCovani ve Skole lze mluvit o takzvané vyukové komunikaci. Jejimi typickymi znaky
je fizeni a uceni zakU, a to za optimalnich vztahovych podminek. Aby komunikace ve Skole
byla opravdu efektivni, musi se dodrZzovat pravidla spole¢enského chovani a fecova etiketa.
Podminky uspésné efektivni komunikace Ize dle Vymétala (2008, s. 27) rozdélit nasledovné:

- ,zfetelnost
- uplnost

- sprdvnost
- strucnost
- zdvorilost”

Soucast efektivni komunikace je efektivni zpétna vazba. O ni lze hovofit v pripadé,
Ze je presnd, v€asnd, jasna, pochopitelna a oboustrannd. Kvalitni zpétna vazba by méla byt

neodmyslitelnou soucasti kazdého vyucovani.
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Dle Kovarikové (2016, s. 30-31) je zapotrebi, aby ,poskytovand zpétnd vazba
odstrariovala problémy v komunikaci mezi Zdkem a pedagogem. Pokud je zpétnd vazba
efektivni, Zdaci se neboji sdélovat své ndzory.”

Zpétna vazba by méla fungovat ve vzajemné komunikaci oboustranné. Pracovnici
by videadlnim  pfipadé méli mit moinost komunikace s manazery, stejné
jako oni s pracovniky. Zpétna vazba je také vhodnym nastrojem pro zjistovani pfipadnych
nefungujicich zpGsobl komunikace uvnitf firmy, a moznosti k jejimu vylepSovani (Hol3, 2011,
s. 66).

| kdyZz je tato definice zamérena predevSsim na firemni management, je treba
si uvédomit, Ze takto to funguje i na zakladnich Skolach specialnich. V definici pak mizeme
zaménit pojem pracovnici pojmem Zaci a pojem management pojmem pedagog. Zpétna
vazba od pedagoga k Zdkovi by meéla informovat Zaka o tom, co zvladdl nebo nezvladl
a pomoci mu napldnovat postup pro jeho budouci uéeni. Pro uptfesnéni lze pouzit priklad
zpétné vazby: ,Ano, to je pravdivd véta, ale zkus ji jesté upfesnit.“ (Sedova, Svaticek,

Salamounovd, 2012, s. 26).
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3. CELOZIVOTNIi VZDELAVANI UCITELU A JEHO FORMY

3.1. Formalni

Formalni vzdélavani se uskutecénuje ve vzdélavacich institucich. Obsah, cile a hodnoceni
maji platnou legislativu. Hlavnim cilem vzdélavani jsou vyvojové zmény osobnosti,
a to dlouhodobé. Formalni vzdélavani mizeme délit na zakladni, stfedni a vysokoskolské,
tedy podle toho, na kterém stupni Skoly je realizovano. Formalni vzdélani, at uz v jakémkoliv
zminéném stupni, je ukoncovano hodnocenim, pod kterym si v praxi mUZzeme predstavit

vysvédceni, diplom, certifikat a podobné (Kohout, 2007, s. 69).
3.2. Neformalni

Neformalni vzdélavani je na rozdil od toho formalniho realizovano mimo vzdélavaci
instituce. Konkrétné muUzZe neformdlni vzdélani probihat v organizaci zamérené
na neformadlni vzdélavani ¢i v prostfedi zaméstnavatele. Vzdéldvacim cilem tohoto typu
vzdélavani nejsou zmény osobnosti daného jedince, ale prohlubovani ziskanych dovednosti,
znalosti a novych zkuSenosti. NejbézinéjsSim prikladem neformalniho vzdélavani jsou

rekvalifikacni kurzy, Skoleni a rlizné prednasky (Kohout, 2007, s. 114).
3.3. Informalni

Informalni vzdélavani jsou vSechny podnéty, které prijimame béhem lidského Zivota.
Clovék se neustdle ué i ve svém béiném Zivoté. Ziskavd neustdle réizné schopnosti,
dovednosti a znalosti, které ho rozviji. Informdlni vzdéldvani souvisi predevsim

se sebevzdélavanim nové nabytych znalosti, které Cerpd ze Zivota (Kohout, 2007, s. 178).
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4. NABIDKA NEFORMALNIHO VZDELAVANI

Nabidek neformalniho vzdélavani na trhu je hned nékolik. Zaméstnavatel mlze a nemusi
nabizet svym zaméstnancim dalsi moznost profesniho rozvoje. Déle zalezi na zaméstnanci,
jaké nabidky s moZnosti osobniho rozvoje se zucéastni. Zda je nabidka placena
zaméstnavatelem a zda ji uplatni ve svém zaméstnani ¢i upotiebi ve svém Zivoté (Hajek,

Hofbauer, Pavkova, 2008, s. 96).

4.1. Firemni vzdélavani - nastaveni komplexniho systému
vzdélavani zaméstnancdu, jeho standardizace a nasledna realizace

Firemni vzdélavani nema vsak presnou definici. D4 se tedy konstatovat, Ze postupujici
globalizace méni trhy takrka neustdle. Firmy na tuto skutec¢nost musi reagovat svou
pruznosti, predikci, pfipravenosti na ménici se podminky. Dlraz na vzdélavani zaméstnancu
a jejich dalsi rozvoj je dllezity jak pro samotné zaméstnance, tak i pro firmy, které se diky
tomu stdvaji na trhu konkurenceschopnégj$i. Zadna firma nedokaze del$i dobu Uspéiné
pusobit na trhu, pokud nema kvalitni zaméstnance. Vzdélavani nabizené pracovnikiim muze
byt sice finan¢né narocné, ale z dlouhodobéjsiho pohledu se firmam vyplati (Muzik, 2012,
5. 157).

Davody, které vedou k dalSimu vzdélavani zaméstnancu:

- zména trhu (firma se musi zajimat o to, co vyrabi, za jakou cenu a zda se vyrobek

shoduje s tim, co zdkaznik chce a potiebuje)

- zmeéna v technickych i technologickych oblastech

- organizacni zmény.

Vzdéldvani pracovnikll probiha nejcastéji v oblastech:

- Adaptace nového pracovnika, a to jak ve smyslu zcela nového zaméstnance ve firmé,
tak i v pripadé, kdy je jiz dlouholety zaméstnanec povysen ¢i prevelen na jiné
oddéleni a podobné.

— Zdokonalovani, prohlubovani kvalifikace, které pracovnikim pomd(ze s pfizplsobenim
se ménicimu prostredi, novym technologiim, nebo mu pomuZe poddvat vice kvalitni
vykon v dané profesi.

— ZvySovani kvalifikace zvySuje jak rozsah, tak obsah dosud vykonavané prace
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— Rekvalifikace pak predstavuje osvojovani novych dovednosti ¢i znalosti pracovnikem,

které mUze dale v praci uplatriovat.

V souvislosti s timto tématem mulzeme také hovofit o takzvaném projektovani systému
vzdéldvani. Jedna se o specifikovani a zajisténi takovych sad vzdéldvacich aktivit, které jsou
uréeny pro vybrand pracovni mista. Projektovani tohoto systému vzdéldvani umozni vytvorit
jasnou predstavu o tom, jaké kompetence, charakteristiky, znalosti a dovednosti by mél mit
pracovnik, ktery dané misto obsadi. V projektovani je bran ohled na organizac¢ni strukturu,
analyzu vzdélavacich potreb i pracovnich mist, personalni i celkovou firemni strategii
nebo na takzvany kompetenéni model sestaveny v dané firmé.

Firma nejprve definuje vzdélavaci cile, musi spravné identifikovat ucastnika vzdéldvaciho
procesu a také je tfeba vzit v Uvahu rizika. Projekt musi byt provdzany s firemni strategii,
tedy musi byt uzZiteény pro firmu i jedince. Takovy projekt je ve stanoveném c¢asovém
horizontu i vdaném prostredi realizovan podle pfedem stanoveného rozpoctu.

Predpoklady Uspésného projektu:

- PInéni pfedem stanovenych funkci a cil(i

- Efektivni vyuzivani zdroju

- Respektovani financnich i Casovych moznosti

- Nenarusovani prace dané firmy

- Vychazeni z firemni kultury.

Zameéstnavatelé se snaZi rozvijet firemni vzdélavani, pouzivaji metodu vzdélavaciho
procesu fizenou podnikem, ta zahrnuje jak vzdélavani na pracovisti, tak mimo néj (Muzik,

2012, s. 198).
4.2. Metody vzdélavani na pracovisti (On the job trainning)

Vzdéldvani zaméstnancl na pracovisti neni financné narocné oproti metoddm vzdélavani
mimo pracoviste.
NejcastéjSimi metodami vzdélavani jsou:
1) Instrukce pfi vykonu préce je nejcastéjsi metoda, protoze jde o nejbéznéjsi zplisob
zacviceni nového ¢i méné zkuSeného zaméstnance vedoucim (zkuSenéjSim)
zaméstnancem. Zaméstnanec si pozorovdnim a napodobovanim postup osvojuje.

Timto zpUsobem vzdélavani na pracovisti ziskavaji Ucastnici dovednosti pfimo v praxi
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na pracovisti a nasledné probiha trénink pod dozorem. Vzdéldvani na pracovisti
probiha napfiklad formou instruktaze ¢i asistence.

Koucovani je metodou, ktera vychazi ze strategie komunikace vici druhym. Souvisi
s pojmem partnerského jedndni, podnécuje a sméruje k vlastnimu rozvoji a motivaci
dané osoby, a soucasné rozviji jeji potencidl. Kouéem je odbornik, ktery jedince
vhodnou formou vede kvlastnimu a samostatnému nejvhodnéjSimu feSeni.
Nejcastéji se tento proces odehravda na zdkladé vhodné zvolenych otazek,
nad kterymi  jedinec prfemysli a hledd odpovédi a mozZnosti FeSeni,
které dale posuzuje. Koucink je vhodny jak pro tym, tak pro jedince, a mizZe byt
zaméren na odbornou stranku, ale také na vlastni osobni rozvoj.

2) Counselling je ve spolecnosti ne tak znamou metodou, pfi které si zaméstnanec
dlouhodobé a pod dohledem Skolitele osvojuje znalosti a dovednosti potfebné
prosvlj rozvoj, zaméfuje se na osobni rdst zaméstnance. Vyuzivd
se pri kratkodobych  Skolenich. Tento pojem byva prekladan do CeStiny
jako poradenstvi, coZz ale neni Uplné presné. Jde o metodu, jak formovat pracovni
schopnosti zaméstnanc(. Je zaloZena na vzajemném konzultovani.

3) Asistovani — pracovnik se pfipravuje na novou pracovni pozici, zpravidla vyssi
a naro€néjsi, uci se od stavajiciho drzitele pozice tim, Ze mu asistuje.

4) Povéreni ukolem —vzdélavaci pracovnik je povéren realizaci urcitého ukolu.

5) Rotace prace — pracovnik, ktery se vzdélavd, se postupné seznamuje s okruhem
¢innosti, zastdvanych jeho budoucimi spolupracovniky. Pracovnik tak poznava
fungovani organizace a zaclenuje se do socialnich siti na pracovisti (napt. 1ékar).

6) Mentorovani neboli mentoring je ucinny zplUsob predavani a rozvoje nejen
odbornych, ale i mékkych dovednosti, a to i manazerskych. Mentoring predstavuje
profesionalni vztah dvou osob. Tento vztah musi byt zaloZeny na dlvére. Mentor
preddva zkuSenosti a funguje zde jako jakysi privodce. Mentor funguje
jako pomocnik, radi pracovnikovi, jak mda danou praci vykondvat, poukazuje
na chyby, kterych se sdm dopoustél, motivuje ho a poskytuje mu zpétnou vazbu.

7) Pracovni porady (Rabusic, Rabusicova, 2008, s. 114 - 158).
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4.3.

Metody vzdélavani mimo pracovisté (Off the job trainning)

Pti vzdélavani zaméstnancl mimo pracovisté se musi firma ohliZzet na nésledujici faktory:

velikost firmy, jeji rozpocet a lokalitu.

1)

6)

7)

Konference nebo seminare zahrnuji rGzné motivacni nebo vzdélavaci predndsky
nebo kurzy i konference. Tyto udalosti nejcastéji realizuje vzdélavaci agentura
a zajistuje jejich vedeni profesiondlnimi lektory. Existuje celd fada kurzu, které jsou
velmi riznorodé a lisi se jak tématem, tak Urovni védomosti a znalosti cilové skupiny.
Skoleni jsou ¢asto realizovdna jako pfedem pFipravend, ale nalezneme i nabidku
individudlniho sestaveni kurzu podle specifickych pozadavk.

Pfednaska predstavuje pouze jednosmérny komunikacni proces, ktery sdéluje
informace vétSimu poctu posluchacld. Nevyhodou je, Ze posluchadi jsou pouze
pasivnimi prijemci informaci.

Pfipadova studie — jde o vyli¢eni néjakého realného nebo smysleného problému
a Ucastnik ma za ukol analyzovat dany problém a najit k nému feSeni => zlepSovani
tvorivych a kreativnich dovednosti.

Brainstorming — metoda rozvijeni tvofivosti, ktera spociva v tom, Ze béhem kratké
doby jsme schopni vymyslet velké mnoZstvi napada.

Hrani roli — Gcastnici predvadéji zadanou situaci, ke které maji scénar => procvicovani
samostatnosti.

Outdoor je metoda uréena manazerim, provadi se v prirodé a obsahuje prvky
ze zazitkové pedagogiky. Kombinuje tedy jak samotné uceni, tak herni prvky.
Distan¢ni  vzdélavani mulzZeme  charakterizovat jako  fizené  studium,
které je multimedialni. Distanéni vzdéldvani je uréeno zejména samostatné
studujicim dospélym osobam. Existuje zde v pfistupu ke vzdélavani velkd volnost.
Klicovou roli pak hraje proces individualniho studia. Komunikace neprobiha pfimo
mezi vzdélavajicim a vzdéldvanym, ale vyuZivdn je spiSe prenos informaci formou

rdznych technologii a komunikacnich médii.

8) Workshop je metodou, ktera nabyvd v soucasné spolecnosti stale vétsiho vyznamu.

V ramci workshopu dochazi ke sdileni informaci, zkuSenosti a prikladl dobré praxe.
Zakladnim predpokladem je, Ze se vsichni ucastnici budou aktivné zapojovat,

vzdjemné se od sebe ucit a efektivné nachazet nova a vhodna reseni.
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9) E-kurzy je pojem, ktery je zkratkou pro E-lerningové kurzy. Ty aktudlné predstavuji
velmi moderni vzdéldvaci formu. Tyto on-line kurzy jsou uzivateldm pfristupné
na internetu, a to bud v on-line formé nebo také off-line. Vyhoda E-learningovych
kurzG spociva v jejich flexibilité, mozZnosti studovat pomoci nich takrka kdekoliv
a kdykoliv. V nékterych pfipadech ale nemusi byt samotny E-learning vhodny,
aje tak nutno jej doplnit dalSimi metodami. E-learning ma hned nékolik vyhod
jak z hlediska:

— vzdélavaného (mozZnost vyuziti Sirokého spektra materiadl(i, moZnost
vloZzeni dalSich odkazli pfimo do textu, okamzitd zpétnd vazba
aneomezend volba mista, ¢asu a intenzity studia podle potreb
a moznosti Ucastnika.

— organizace rychld a efektivni adaptace pracovnikl, snizovani nakladu
na vzdélavani, kontrola Urovné ziskanych védomosti prostfednictvim
testl, moznost pruzné reagovat na potrebu zaskoleni ¢i preskoleni
a snizovani nakladd na vzdélavani.

Nevyhody pro organizaci — naro¢nost z hlediska vzdélavatel(, techniky a spravy kurz.

10) Webinar je skoleni, které probiha v pfimém prenosu pres internetovy prohlizec¢
(napr.aplikace ZOOM). V urceny ¢as pred kondnim webinare ucastnici obdrzi e-mail
s odkazem pro vstup do webindte a také ucebni materidly ke staieni

(Rabusic, Rabusicova, 2008, s. 168 - 228).

4.4. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

v vev

stdly profesni rozvoj. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd spocivd v neustdlém
systematickém a koordinovaném procesu, ktery navazuje na pregradudlni vzdélavani. Pravé
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(i ma standardiza¢ni a rozvojovou funkci smérem
k pedagoglim a zlepsuje se tak uroven vyuky. Dobrad uUroven vyuky dale zajistuje neustaly
rozvoj a inovaci vyuky. Pedagogové se zlepSuji v pfipravach na hodiny, v metodickém vedeni
vyucovani, dale také v didaktickych postupech, psychologii Zaka. Zdkonem maji pedagogové
dokonce stanoveno 12 pracovnich dnl k samostudiu ¢i pravé Ucasti na néjakém seminafi.

Béhem téchto dni ma ucitel ndrok na pfiznani nahrady platu za dany pocet dni.
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4.4.1 Narodni pedagogicky institut

Narodni pedagogicky institut (ddle také ,NPI“) je organizace ptimo fizena
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky. Tato instituce zajistuje mimo
jiné téz transfer moderniho inovativniho vzdélavani prfimo uciteldm v praci. Jeho cinnost
je tak rozsahla, 7e ma zastoupeni v kazdém regionu Ceské republiky. Mezi jeho ¢&innost
muUzZeme tézZ fadit aktualizace koncepcnich dokumentl jako je Rdmcovy vzdélavaci program
pro predskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani, zakladni umélecké vzdélavani a samoziejmé
i stfedni vzdéldvani. Dalsi jeho pUsobeni je téZ v oblasti metodické podpory Skolskych
zafizeni a ucitel(l. Z poslednich vydanych metodickych ptirucek stoji za zminku Pedagogicka
diagnostika v materské Skole, ktera si klade za cil zjednodusSeni prechodu déti z predskolniho

do zakladniho vzdélavani (NPI).

4.4.2 Nakladatelstvi Fraus

Nakladatelstvi Fraus nabizi pedagogim nahled do modernich vzdélavacich aktivit.
Z velké nabidky kurzd je mozné si vybrat takové, které propojuji ucebni materidly (ucebnice,
pracovni sesit) s praktickymi radami. Je mozné se Skolit pfimo u autorl ucebnic, ktefi nejlépe
védi, pro¢ jsou dand cvi¢eni v ucebnici. Pedagogové se mohou autora na cokoli zeptat.
Nakladatelstvi Fraus preferuje spiSe prezenéni studium, aby bylo moiné si vSe vyzkousSet
v praxi a nasledné aplikovat do Skolni vyuky. Také si pedagog odnese mnoho osvédcéenych
tipd do vyuky. Nakladatelstvi kaZdorotné poradd konferenci a letni Skoly. Konference

se specializuji na ucitele 1. stupné zakladni Skoly a na vyucujici ceského jazyka.

4.4.3 META

Spole¢nost META je na ¢eském trhu vzdélavani jiz od roku 2004. Jedna se o jednu
z nejvétsich neziskovych organizaci podporujici cizince Zijici v Ceské republice. ZaméFuje
se na dodrZovani rovného pfistupu ke vzdéldvani a pomahd s tim i pedagogim. Rodindm
pfichozich ze zahrani&i pomaha se v Ceské republice zorientovat. Skoleni uréena pedagogiim
maji za cil, aby se nové pfichozi Zaci maximalnim moZnym zplsobem zaclenili do kolektivu
tfidy — Skoly. Ddle spravuje webovy portal urceny pedagoglim, Inkluzivni Skola vydava
nejrliznéjsi materidly i pro Sirokou verejnost tak, aby reflektovaly potreby déti a zaku

s odliSnym materskym jazykem.
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Na zminénou organizaci se mohou s konkrétnimi dotazy obracet pfimo pedagogové.
Zameéstnanci METY poradi ucitelim i s legislativnimi opatfenimi nebo zprostredkuji do skoly
prekladatele. DalSim velky projekt, ktery META zajistuje je vzdélavani dvojjazycnych

asistentll pedagoga.

4.4.4 EURYDICE

V podminkdch Ceské republiky se jednd o zcela nejvétsi profesni asociaci pdsobici
v oblasti vzdélavani dospélych. Celosvétové sdruzuje AIVD vice neZ stovku vzdélavacich
instituci zamérenych na oblast vzdéldvani dospélych. K hlavnim cilim organizace patfi
podporovat rozvoj svych instituci, kvalitné fridit lidské zdroje, ziskdvat pro spolupraci
profesionaly a odborniky. Organizace spolupracuje s dalSimi institucemi, jako jsou napftiklad
statni orgdny, vénuje se osvétové Cinnosti, publikuje odborni ¢lanky a knihy, vyddva také
odborny ¢asopis nazvany Andragogika v praxi.

AU3V predstavuje obcanské sdruzeni instituci. AU3V jako organizace vznikla roku
1993. Soustredi se na nabidku vzdélavani na vysokoskolské urovni nikoliv pouze pro dospélé,
ale pfimo pro seniory, tedy Ceské obyvatele v dichodovém véku. AU3V ma desitky clend,
kam patti také vysoké Skoly nebo jen nékteré jejich fakulty a soucasti.

Narodni centrum distanéniho vzdélavani je dalsi instituce. Tato instituce vznikla roku
1995, pavodné jako soucast Centra pro studium vysokého Skolstvi. Narodni centrum
distancniho vzdélavani realizuje vyzkumné aktivity, nabizi poradenstvi, vénuje
se monitoringu. Soustfedi se na oblast distanéniho i celoZivotniho vzdélavani,
a tove vybraném stupni vzdéldvani, tedy v tercidrnim. Centrum sleduje svétové i domaci
trendy, moZnosti vyuzivani technologii ve vzdélavani v terciarni sféfe a vénuje se mimo jiné
i potencidlu socidlnich siti nebo E-learningu.

Daldim je obéanské sdruzeni s ndzvem Ceska andragogicka spole¢nost. Spoleénost
vznikla roku 2008 a jejimi ¢leny jsou odbornici a profesiondlové rlznych profesi. Jedna
se o védecké pracovniky, akademiky, odborniky na vzdéldvani dospélych, manazery,
pedagogy, lektory, poradce, ale najdeme zde napfiklad i andragogické studenty. Spole¢nost
umoziuje zejména spoluprdci a vzajemnou vyménu informaci v oblasti vzdélavani dospélych.

Narodni vzdélavaci fond, o.p.s. vznikl roku 1994. Fond klade ddraz na zkvalitiiovani
péce o rozvoj lidskych zdroji. Organizace analyzuje stav vzdélavani obecné, ale také stav

odborného vzdéldvani. Dalsi duleZité zaméreni EURIDICE je predikce kvalifikacnich potreb
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na pracovnim trhu. Narodni vzdélavaci fond také spolupracuje na tvorbé systému
manazerského vzdélavani. Cilem fondu je zajistit komplexni systém podpory rozvoje lidskych

zdrojl véetné poradenstvi a evaluace.

4.4.5 Moderni vzdélavaci technologie

Ve vzdélavani maji nezastupitelnou roli rizné vzdélavaci technologie. V jednotlivych
formdach technologii jsou neustdle rozvijeny moderni prostfedky, didaktické techniky
i programy. Technologie umoziuji vznik a vyuZivani interaktivnich a multimedialnich
materidlll a velkou vyhodou je, Ze je vzdélavani timto zplUsobem velmi pfistupné
(Muzik, 2012, s. 158).

Moderni technologie hraji ve vzdélavani dllezitou roli zejména jako:

- sité (hlavnim ndstrojem ve vzdélavani a jeho pfistupnosti Sirsi verejnosti je internet,
ktery umoznuje ddle on-line pfistup do rdznych databazi, knihoven, umoznuje
poradani online schlzek a videokonferenci);

- multimédia spojujici rdzné formy prezentace informaci (napfiklad obraz a animovany
obraz, zvuk a mnohé dalsi) na rGznych typech nosicl (CD nebo napftiklad online);

- mobilni prostredky a pfistupy (umoznuji rizné formy distan¢niho vzdélavani, zahrnuji
notebooky, mobilni telefony, tablety), podporuji také flexi-schooling

- Flexi-schooling je vyraz, ktery se pouziva k popisu flexibilniho vyukového programu,

v némz se studenti vzdélavaji ¢astec¢né ve skole, ¢dstecné doma (Muzik, 2012, s. 169).

4.4.6 Nabidka neformalniho vzdélavani zamérena na informatiku

Za poslednich 10 let zaznamenala informatika na zakladni Skole velky rozvoj.
Aby mohla byt kvalitné zavadéna do vzdélavani, je zapotiebi mit kvalitné proskolené
pedagogy vyucujici pravé tento predmét. Vyuka informatiky se s posledni aktualizaci
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani dostala do popredi a je treba
ji ve vétsi mife vénovat pozornost. Pro starSi pedagogy to muiZe znamenat velmi obtizny
Ukol. Aktudlné se klade duraz jiz od materské Skoly na rozvoj informatického mysleni,
a to nejrliznéjsimi didaktickymi pomuckami, jako jsou napfriklad roboticka vcelka Bee-Bot.
Na zakladni Skole vyuzZivaji pedagogové pocitaCe, nejrlznéjsi aplikace nebo 3D tiskarny.

Zminéné je ma naucit strukturovanému mysleni. Darazné je vyucovdna prdce s informacemi,
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feSeni problému, dovednost popsat, vysvétlit, zanalyzovat vznikly problém a navrhnout jeho
reSeni (Berki, Drapkovd, 2020, s. 68).

Dle dostupnych dat Ministerstva Skolstvi, mlddeZe a télovychovy prevladaji ucitelé,
ktefi si vyucujici predmét informatika doplni ke svému hlavnimu. PFiliv pfimo vystudovanych
ucitell zamérenych na informatiku se neocekavda. Aktudlné pribyva instituci, které nabizeji
nejraznéjsi akreditované kurzy zamérené prdvé na informatiku. Cilem téchto vzdéldvacich
aktivit je naucit pedagogy zakladnim dovednostem v programovani. Dale si kladou za cil
naucit je, jak vhodné pripravovat ucebni pomucky do vyuky a vhodné je implementovat. Dale
upozornuji na uskali, kterda mohou pfi vyuce vzniknout. Dlraz je dal také kladen
na kybernetickou bezpecnost. Aby byl v maximalni mozné mite podporen zajem pedagogi,
je mozné vzdélavani hradit ze Sablon operacniho programu Jan Amos Komensky. Pro rozvoj
pedagogli pomohou téZ vzdélavaci ¢innosti zajistované Narodnim pedagogickym institutem
Ceské republiky. Ten ma pod svoji zastitou projekt Podpora kol v kontextu digitalizace.
V rozvoji informatiky na zdkladnich Skolach jsou dale téZz ndpomocny metodické kabinety
(tamtéz, s. 79).

| pfes covidové dopady je jesté mnoho $kol, kde neni dostacujici vybaveni pro kvalitni
vzdélavani informatiky. Zakladni Skoly aktudlné prechdzi z modelu poditacovych uceben
do modelu takzvané ,mobilni u¢ebny”. Pod timto pojmem si m{iZzeme predstavit vozik plny
notebookl nebo tabletd. Diky témto ,mobilnim u¢ebnam® bude moci byt vyuka informatiky
propojena v mezipfredmétovych vztazich. Déle je potfeba mit ve Skoldch stabilni a bezpeénou
sit. Z napsaného je patrné, Ze skoly pro naplnéni tohoto cile budou potfebovat vetsi financni
investici. S tim pomohou $koldm dotace z Evropské unie (tamtéz, s. 122).

Aktualné se fresSi rozvoj digitdlnich technologii v souvislosti s jejich c¢astéjSim
propojenim jak v béiném, tak v pracovnim Zivoté. Ceskd republika chce byt konkurence
schopnd, a tak musi podporovat implementaci digitdlniho vzdélavani uz od utlého véku
do Skolstvi. Diky ranému seznameni se s modernimi technologiemi se oclekava lepsi
uplatnéni absolventd na trhu prace. Ceskou vlddou pFijaty dokument z roku 2013 nazvany
Digitalni Cesko v 2.0, Cesta k digitalni ekonomice, uvadi, e informaéni technologie by mély
byt soucasti celého vyucovaciho procesu na zakladnich Skolach. Mély by byt zapojeny do celé
vyuky, nejen do pocitacovych predmétli, ale komplexné a takovym zpUsobem,
aby podporovaly rozvoj komunikaénich schopnosti, logického mysleni nebo i C¢tenarské

gramotnosti (MPO, 2013).

25



Uvedenym dokumentem se zavézalo také MPSV a MSMT ke vzajemné spolupraci
v oblasti podpory digitdIni gramotnosti ceskych obyvatel. Pro tuto bakaldrskou préci je nutné
uvést souvislosti v ndvaznosti na vzdélavani. Dokument v oblasti vzdélavani urCuje priority:
- Odstranovani ¢i snizovani nerovnosti ve vzdélavani
- Podpora kvalitni vyuky a podpora ucitelQ v jejich préci

- Efektivné fizeni celého vzdélavaciho systému.

4.4.6.1 Prace s 3D tiskarnou

Experimentace védcl stiskem ve 3D zacala uz v 80. letech minulého stoleti,
a to na austinské University of Texas. Samotny pojem 3D tisku se ale zacal objevovat
az zhruba o desetileti pozdéji, a to na MIT v souvislosti s pouzivanim netradi¢nich tiskovych
materidll v tiskarnach. 3D tiskdrny jsou aktualné vyuZivané pro rlzna pramyslova feseni,
ale néktefi jedinci si vyrabi vlastni jednoduché tiskarny a vytvari tisknutelné pocitaCové
modely a databaze. Vzhledem k tomu, Ze se 3D tiskarny zacaly z nejprve odborné verejnosti
vice rozSifovat také do SirSi populace, a mnohé 3D tiskdrny jsou uz lépe cenové dostupné,
ocCekdva se postupné vyuzivani a jejich rozsifovani také v ramci oblasti vzdélavani. Napriklad
spole¢nost 3D Systems Corporation se vyrobé 3D tiskaren pro SirSi verejnost vénuje,
nicméné dosud neni cena natolik pfizniva, aby tyto tiskdrny zacaly byt vice ve vzdélavaci
oblasti vyuzivany. Japonsko dokonce pred zhruba deseti lety otevielo prvni verejny stanek
s 3D tiskarnami, které mohli lidé po rezervaci konkrétniho ¢asu vyuzivat. Pokud hovofime
o univerzitach a zdejsSim pfistupu studentl k tiskovym zatizenim a 3D skenerdm slouzicim
k digitalizaci objektli, pak Ize jmenovat zejména univerzity americké, jako napfriklad
univerzita v Nevadé. Rozsifuje se také sdileni takovych tiskaren, kde je cena za vyuziti
pocitdna podle potfebného materidlu a tiskového ¢asu. Na nékterych Skolach ve Velké
Britanii byl realizovan projekt, ktery se vénoval tématu potencidlu 3D tiskaren v podpore
STEM. Zaci, ktefi se do projektu zapojili, byli inspirovani svymi novymi moZnostmi
a transformace konceptu nebo napadu do podoby fyzického vyrobku byla pro né velmi
motivacni. 3D tisk se ukazal jako uZite¢ny nastroj pro vyuku techniky pomoci nejnovéjsiho
vybaveni a ddvad mladym lidem praktické znalosti z oblasti védy a matematiky. V Ceskych
Bud&jovicich byla v ramci projektu Popularizace v&dy a techniky na ZS Vltava uspofadana

akce, kde bylo mozné navrhnout jednoduchy vyrobek pravé diky 3D tisku.
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Z predstaveného projektu vyplynulo, Ze 3D tiskdrny jsou skvélou moZnosti pro tymovou
vyuku a tymové fesSeni problém(. Pedagog vede zakovsky tym k fesSeni zcela konkrétnich
problémU vyZadujicich fyzicky produkt a studenti si sami tvofi prototypy navrhovanych
reSeni. Diky tomu Zaci ziskdvaji zdbavnou a zcela jasnou predstavu toho, jak jejich
navrhovana reSeni mohou fungovat v praxi, jaké pripadné nedostatky dané feSeni mohlo mit
nebo premyslet, jak produkt nasledné zkvalitnit. Z vyhodnoceni daného projektu také
vyplynulo, Ze moznosti 3D tisku pfispivaji k mezipredmétovému propojeni a lze je vyuzit
v raznych predmétech, at uz se jednd o zemépis nebo hudebni vychovu. Je dulezité
si uvédomit, Ze faktory ovliviiujici Uspésné zavedeni 3D tisku do vzdélavani, spocivaji hlavné
v pfistupu pedagogl a jejich spolupraci, dale v digitdlnich kompetencich pedagogui,
a nasledné jejich nadSeni pro inovativni metody a postupy ve vyuce.

Japonské ministerstvo ekonomiky, obchodu a primyslu (METI) zase vynaloZilo Usili
i finance na to, aby 3D tiskarny mohly byt ve vzdélavani vyuzivany tak, Ze podporuji vyrobni
i konstrukéni dovednosti zakd. Program Quantum Victoria, ktery byl naopak realizovan
v Australii, je zaméfen na vyuZivani 3D tisku ve vzdéladvani a nabizi vzdélavaci kurzy

pro pedagogy v oblasti 3D modelovani, ale také stavby a obsluhy 3D tiskaren.

4.4.7 Nabidka neformalniho vzdélavani zaméfena na jazykové

dovednosti

Mysleni je spjato s jazykem. Konkrétnost jazyka souvisi s urcitou mistni variantou.
Mistni varianta jazyka mlze byt spojovana az s tisiciletou tradici. Prdvé pomoci jazyka si lidé
predavaji védomosti, navzajem si naslouchaji, ¢tou, pisi, premysleji nebo si sdéluji historii
tradic (Dlouh3, 2017, s. 96).

Jazykem se presné vymezuje urcitd skupina lidi, kterd pouziva jazykovy kdéd v podobé
zvukové, pisemné nebo jiné. Dale se skupina vymezuje i specifikami ve fonologii, fonetice,
sémantice a gramatice. Pfesnou definici jazyka uvadi Alajouanine: ,...vysledek slozZité
neurondlini ¢innosti, dovolujici vyjadrovat a vnimat dusevni stavy prostrednictvim sluchovych
a grafickych znaku nebo gest pfi vyuZivdni senzorickych a motorickych funkci, které k tomuto
ucelu nebyly presné specifikovany* (Koukolik, 2002, s. 69).

Jazyk lze délit podle kédu komunikace. Lze he tedy rozdélit na lidsky a Zivocisny.
Ten lidsky se ¢leni na pfirozeny a umeély. Pfirozeny jazyk je nejcastéjSim dorozumivacim
systémem. Jazykem se neprendsi pouhé informace o objektech nebo jevech. Jazyk ma daleko
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§ir$i pole plisobnosti, a to komunikativni funkci o sdélovani ¢ehosi jiného (Cermék, 2001,
s. 56).

Cerny (1998, s. 3) roztfidil komunikativni funkce jazyka do kategorii: ,1) Referencni,
pfedstavujici odkaz na casové nebo prostorové vztahy, nebo jiné faktory, které jsou
mimojazykové 2) Faktické, kdy se napfiklad mluvéi snaZi o udrZeni pozornosti nebo naopak
zdurazniuje, Ze se rozhovoru sam ucastni. 3) Expresivni, kdy mluvci ukazuje viastni psychicky
Ci fyzicky stav, vyjadfuje emoce, slovné, vyskou hlasu, intonaci a dalsSimi moZnymi prostredky.
4) Poetickad je takové, kdy je diraz kladen na formu. Forma md ale zvyraznit konkrétni obsah.
5 ) Metajazykova. Zvldstnosti muZe byt to, Ze jazyk mizZe slouZit k popisu kohokoliv,
Cehokoliv. Metajazyk pak slouZi sice k popisu, ale vyuZivd | nékteré prostiedky,
které mad ,navic”. Jak dopliuje Cermak (2001, s. 63), jazyk umoZfuje lidem poznavani
okolniho svéta, umoznuje i jeho klasifikaci. K tomu jsou typické jeho dvé funkce,
a to pojmenovavaci a kognitivni. Musime mit na paméti, Ze jakykoli jazyk se stale vyviji,
je Zivy a pouziva se v kazdodennim Zivoté. Pokud vsak se tyto skuteénosti nenastdvaji, vyvoj
se zastavi a jazyk pomalu zanikne. Jazyk je kazdodenni soucast lidskych Zivot(, a tak nejvétsi
zmény nastdvaji ve slovni zdsobé. Zde je proces velice rychly a jazyk se pfizplsobuje
soucasnosti. PomalejSi zmény nastdvaji ve zvukové strance jazyka a nejmensi zmény
nastavaji v gramatice.

ProtoZe je soucasna doba zrychlena a vyvoj jde kupredu, jsou na Zaky i ucitele kladeny
velké naroky tykajici se jazykové pripravy. Uz na zakladni Skole si jsou Zaci védomi potreby
vysokoskolského vzdélani. Valnd vétsina firem vyZzaduje uz pfi pfijimacim pohovoru znalost
ciziho jazyka. Vyuka ciziho jazyka neznamend pouze nezbytnost ho ovladat, Zaci se tim uci
poznavat kulturu jazyku a také si prohlubuji zemépisné znalosti (Janikovd, 2011, s. 56).

Jazykovou vybavenost také podporuje politika Evropské unie. Témér vSichni si dnes
uvédomuji, jak podstatnou dovednosti je umét cizi jazyk. Iniciativa Evropské unie sméruje
také na podporu nejriznéjSich projektd pro jazykové vzdélavani. Studium cizich jazyka
je zakladni predpoklad jednotnosti Evropské unie, aby bylo moiné se domluvit ve vSech
Clenskych statech. To nasledné podpofi také pravo na svobodny pohyb osob. Evropsky
parlament tedy doporucuje vzdélavani v matefském jazyce a jednom dalSim jazyce
jiz od materské skoly. Vznikly podporované programy Sokrates a Leonardo da Vinci. Z téchto
programl se mohou cerpat dotacni vyzvy na studium cizich jazykd. Nedilnou soucdsti

podpory jazykového vzdélavani je rozSiteny program Erasmus. Ten nabizi ucastnikim
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(zakam, studentlm i uciteldm) zucastnit se vyuky jazyk( v partnerské hostitelské zemi.
Diky tomuto programu poznaji Ucastnici i pfirozené prostfedi rodilych mluvéi a jejich
mentalitu (Janikova, 2011, s. 66).

Pro podporu jazyka se dnes vyuZivaji nejmodernéjsi aplikace v mobilnich telefonech,
aby je mél uzivatel stdle na dosah. Nejvétsi vyhodou je, Ze jsou ke stazeni zdarma.
Nejrozsitenéjsi je aplikace Duolingo, kterda je moderné zpracovand pro vSechny generace.
V této aplikaci je moiné se dostat na dalsi Uroven az po splnéni dané lekce. Lekce jsou
tvoreny spiSe formou zabavnych her. Tato aplikace nabizi k vyuce az 40 svétovych jazykd.
Pokud si uzivatel neni jisty svoji urovni, pak se zde nabizi moZnost rozfazovaciho testu,
na zakladé kterého samotnd aplikace vyhodnoti, na jaké drovni se nachazi. Kromé téchto
aplikaci si muze ucitel nebo Zak vybrat, jakym zplUsobem se chce vzdélavat. Protoze kazdému
vyhovuje néco jiného, nabizi se nasledujici moznosti: individualni, skupinové a on-line

(tamtéz, s. 76).

4.4.8 Nabidka neformalniho vzdélavani zamérena na muzikoterapii

Termin muzikoterapie ma svij puvod v fectiné a latiné. Souvisejici fecky pojem
Moisika, v latiné pak musica, znamend hudbu. Reckd slova therapeia, therapeineio
pak znamenaji [é¢it, cvicit, oSetfovat, vzdéldvat, pomahat, starat se. Muzikoterapii
Ize proto chdpat jako lécbu & pomoc osobé pomoci hudby. Proto je pro termin
muzikoterapie nékdy jako synonymum vyuZivano terminu hudebni terapie, jak uvadéji
Kantor a kolektiv (2009, s. 125).

Muzikoterapie je interdisciplindrni. VyuZiva tedy myslenek i dalSich oborl
a metodologicky Uzce souvisi se vseobecnou medicinou, psychiatrii, vyuziva i poznatky
z pedagogiky a psychologie. Do jisté miry je také hraniénim oborem mezi hudebni
psychologii, sociologii, pedagogikou, a dalsimi obory jako je etnologie, filozofie ¢i estetika
nebo hudebni akustika a hudebni teorie (Zeleiovd, 2007, s. 147).

Jednotnd definice muzikoterapie, kterou by vyuZivali vSichni autofi tedy neexistuje.
Stejné také povaha muzikoterapie nemusi byt jednoznacna. Muze byt definovana jako
umeéni, védecky obor nebo interpersondlni proces. Kaida z téchto povah pfipisuje
muzikoterapii odliSnou vlastnost. V muzikoterapii jako védeckém oboru se klade duraz
na univerzalnost, objektivitu, znovu aplikovatelnost i snahu o pravdivost (Kantor a kol.,

2009, s. 104).
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Predstavit zcela jasnou a zfejmou definici muzikoterapie je nelehkym uUkolem a situace
se komplikuje i tim, Ze ani samotna slova hudba a terapie nelze jednoznaéné definovat.

Definice Svétové federace muzikoterapie, kterd byla publikovana uz na konci
20. stoleti, patfi k tém definicim, které jsou mezindrodné akceptované. Definice fika,
Ze muzikoterapie znamena vyuzivani hudby ¢i nékterych hudebnich elementl kvalifikovanym
odbornikem, tedy muzikoterapeutem. Hudebnimi elementy mdame na mysli napriklad
rytmus, zvuk, harmonii zvukd, melodii a podobné. Vyuziti hudby provadi muzikoterapeut pro
jednotlivého clovéka nebo celou skupinu. Cilem takového plsobeni je zefektivnéni
komunikace, podpora uceni, vztah(, moznosti sebevyjadreni nebo jiné terapeutické zaméry.
Muzikoterapie ma pomoci s naplnénim potieb, a to jak télesnych, tak mentdlnich
a emocionalnich, stejné jako socialnich ¢&i kognitivnich. Muzikoterapie pomaha v téchto
rdznych oblastech rozvijet potencial jedince ¢i celé skupiny, aby mohlo byt dosazeno lepsi
integrace, vyssi kvality Zivota (Kantor a kol., 2009, s. 125).

V mnoha statech po celém svété odbornici diskutuji o pUsobeni muzikoterapie.
V uzsim smyslu muzikoterapie velmi Uzce souvisi s psychoterapii, medicinou i psychologii,
kdezto v SirSim smyslu jsou v muzikoterapii patrné prvky také z fyzioterapie, specidlni
pedagogiky, porodnictvi nebo neurologie (tamtéz, s. 179).

Muzikoterapie je tedy velice riznorodou a rozmanitou oblasti a jeji role v praxi terapeuta
je nejednotna (jestli se jednd o pomocnou techniku nebo o hlavni techniku terapeuta),
coz prispiva k polyvalentnimu vyznamu muzikoterapie. Lubomir Holzer a Svatava Drlickova
jmenuji devét profesnich orientaci muzikoterapeutl, a zahrnuji zde i alternativni lécitele
a Samany (Holzer, Drlickova, 2012, s. 201):

e Medicina: zde se jedna o r(iznd odvétvi mediciny jako jsou neurologie, psychiatrie,
onkologie, fyzioterapie a tak podobné. Poslech hudby je jako prvek muzikoterapie
vyuzivan napfriklad pfi nékterych operacich nebo rehabilitacich. Zpravidla tyto situace
predstavuji pasivni poslech reprodukované hudby, v nékterych pripadech |ékafi
a dalsi odbornici spolupracuji s muzikoterapeuty jiné specializace nez Iékarské.

Hudba je v mediciné oznacovana za farmakologicky prostfedek, ktery dokonce mize
slouzit do jisté miry jako sedativum nebo ,audioanalgetikum®. Napfiklad klienti
s chronickymi bolestmi hudbu poslouchaji za Ucelem sniZeni stresové fyziologické

reakce a pro odvraceni pozornosti od bolesti (Zeleiova, 2007, s. 89).
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Psychologie: Psychologové a psychoterapeutové vyuzivaji mnohdy muzikoterapii
jako pomocnou psychoterapeutickou techniku. Holzer a Drlickova kritizuji postup
jako pomocnou techniku, protoze ho vnimaji pfFilis limitujicim.

Pedagogika: Mnoho pedagogli a vychovatel(l vyuziva ve své praci muzikoterapeutické
postupy, ¢astecné jsou to ucitelé hudebni vychovy.

Specidlni pedagogika: Ve specidlni pedagogice se nachazi velké uplatnéni
pro expresivni terapie jako je i muzikoterapie. V poslednich letech vzristad zajem
o vSechny expresivni terapie a ¢im dal tim hojnéji jsou vyuzivané ve specidlné
pedagogické praxi.

Hudba: Hudebnici profesionalni, poloprofesiondini ¢i hudebnici amatéfti se zabyvaji
produkci hudby a néktefi i muzikoterapii. Hudebnici se vSak musi smifit s tim,
Ze se na hudbu v ramci muzikoterapie kladou jiné naroky nez na tzv. ,profesionalni
hudbu®. Samotna hudba se nerovnda muzikoterapii. Ne kazidd hudba je vhodna
na realizaci muzikoterapie.

Alternativni léCitelstvi: Alternativni |éCitelé realizuji metody, které se liSi od postupu
zapadni mediciny a nékteré metody jsou mnohem star$i nez zapadni medicina.
Alternativni |éCitelstvi pristupuje k |é¢eni celostné a vétSinou vyZaduje, aby pacient
aktivné  spolupracoval.  Ztohoto  dlvodu lze  chdpat  muzikoterapii
také jako alternativni 1é¢bou.

Samanstvi: Pojem Saman ma svij plvod vterminu saaman v evenském jazyce,
tedy jazyce sibifského loveckého naroda. To, Ze je néjaky clovék vénujici se nékterym
alternativnim lé¢bam lidi, oznac¢ovan za Samana, je oznaceni prejaté z rustiny. Holzer
a Drlickova (2012, s. 25) uvadi, ze pravé ,Samanské metody jsou pro muzikoterapii
duleZitym vychodiskem. Samanské ritudly zahrnuji nejen hudbu, zpivdni, ale také
tanec nebo hru na riizné ndstroje. Témito ndstroji jsou zpravidla Samansky buben
nebo flétna, ale také takzvané brumle Ci chrestidla. | kdyZz koreny Samanstvi sahaji
aZdo pravékych kultur, setkdvdme sevsoucasnosti i s modernimi Samany,
Muzikoterapie (vystudovani muzikoterapeuti): Po revolu¢nim roce 1989 se na nasem
uzemi zacala objevovat fada muzikoterapeutll z rlznych oblasti. V devadesatych

letech jesté nebylo moziné studovat muzikoterapii na vysoké Skole, od roku 2003
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je vSak muzikoterapie vyudovana na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého

v Olomouci. Pozdéji pfibyla také moznost studovat tento obor na Fakulté filozofické

v témze mésté. Vzdélani muzikoterapeutl se velmi pravdépodobné bude i v pfistich

letech dale rozvijet.

e Existuji také kombinace uvedenych profesi: napfiklad hudebnik, specidlni pedagog,
Saman, alternativni |écitel. V praxi existuje mnoho pfipadd, kdy muzikoterapeut
studuje vice oblasti odborného vzdélani, sjednocuje rGizné pfistupy jednotlivych
oborli i metod terapii. Ztéch castéji se vyskytujicich spojeni mlzZzeme hovofrit
o specidlnim pedagogovi, ktery je soucasné muzikoterapeut, nebo psychologovi
muzikoterapeutovi. Objevuji se rizné kombinace i vice nez dvou oborl. Kombinace
|ékar-muzikoterapeut nebo farmaceut-muzikoterapeut neni tak frekventovana,
ale nékteré priklady bychom naslii v této kombinaci.

»Pojem metoda musime v rdmci muzikoterapie rozlisit od pojmu variace, procedura,
technika a model“ (Kantor, Lipsky, Weber a kol., 2003, s. 183). Kvuli nejednotnosti
terminologie muZe dochazet knedorozuméni, ,FMT-metoda“ je totiz podle
muzikoterapeutické definice ne metodou, ale modelem.

Metoda je typ hudebni zkuSenosti a kazdd metoda muUZe mit mnoho moZnosti,
variaci. Procedury midzZeme chapat jako sekvence technik, které jsou organizované a které
terapeut vyuZivd kzapojeni jedince dohudebni zkuSenosti. Konkrétni technikou
je bud'jednotliva operace, nebo interakce s klientem. O modelu lze mluvit, kdyZ terapeut
vyvine systematicky zplsob pouzivdni jednoho nebo vice ze <¢tyf  hlavnich

muzikoterapeutickych metod nebo technik (tamtéz, s. 203).

4.4.9 Nabidka neformalniho vzdélavani zameérena na prvni pomoc

Akreditované kurzy Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy nabizi mnoho
organizaci. Jednou z nich je naptiklad Cesky ¢erveny k¥iz. Nejenze je znalost prvni pomoci
potiebna, ale ma pro pedagogy i hlubsi vyznam. V okamziku, kdy chtéji pedagogové poradat
napfiklad Skolu v pfirodé, musi mit s sebou zdravotnika. Toho jim muzZe zajistit pedagog
s Uspésné ukonéenym kurzem Zdravotnik zotavovacich akci (CCK).

Tento kurz nabizi absolventdm komplexni znalosti o prvni pomoci, a to jak v bandlnich
situacich, tak i vtéch extrémnich. Pedagogové (a nejen oni) se nauci také zachranovat

tonouciho z vody. Dale existuji seminare zamérené primo pro pedagogy. Tyto kurzy byvaji
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vicedenni a jsou zamérené pouze na poskytovani prvni pomoci u déti. Mezi nejcastéjsi Urazy
u déti patfi popaleniny. Dochazi k nim ¢asto pfi pracovnich ¢innostech, kdyz se Zaci udi varit,
pfipadné pfi manipulaci s tavnou pistoli. Dal$im &astym urazem je krvéceni. Casto tele
détem z nosu krev nebo maji jiné poranéni. Bézné se u déti vyskytuji kfeCe nebo drobné
Na vSechny zminéné situace budou absolventi kurzu fadné pfipraveni, proto je mezi

pedagogy velice oblibeny (CCK).

4.4.10 Nabidka neformalniho vzdélavani zaméfena na zaky s mentalnim
postizenim

Mentalni postiZeni je velmi Siroky pojem, ktery Ize definovat rlznymi zpUsoby. Jedna
z nabizenych definic v odborné literatufe uvadi, Ze mentdlni postizeni je u jedince,
at uz ditéte ¢i dospélého, takovy stav, pfi kterém zaostavd vyvoj rozumovych schopnosti.
Soucasné vtakovém pripadé dochdazi k opozdénému ¢i odliSnému vyvoji nékterych
psychickych vlastnosti i porucham adaptaéniho chovani. PostiZzeni i jeho hloubka
je pak u jednotlivc@ odlidna (Svarcovd, 2006, s. 168).

Z toho vyplyva, Ze mentalnim postiZzenim je snizend Uroven rozumovych schopnosti.
Pipekova dopliiuje, Ze mentdlné postizeni jedinci jsou také lidé, maji své city a je nutné na né
pohlizet jako na ostatni osoby, ale se specifickymi potfebami a jinymi rysy. To je jeden
z dlvodu, proc v soucasnosti neni pojem mentdlné retardovany clovék pfilis vyuzivan, ale
pouzivaji se napriklad terminy jako clovék s jinakosti nebo specifickymi potfebami a podobné
(Pipekovd, 2006, s. 258).

V literature také najdeme myslenku, Ze dité s mentdlnim postizenim bude proti
vrstevnik(m vidy v urcitych rysech opozdéné (Vagnerova, 2004, s. 183), a to i v pfipadé, ze
vyristd v podnétném prostredi. Hlavnim faktorem mentélniho postiZeni je podle Vagnerové
nedostateény rozvoj mysleni a Feéi. Zék s mentalnim postizenim neni proto schopen osvojit
si ndro¢néjsi ucivo. Tato sniZzend schopnost je spojena se snizenim intelektu. Uvedené
Ize pozitivné ovliviovat zejména cilenou podporou a vhodnym individualnim pfistupem.

Nahlizeni na tuto problematiku je rlizné v ramci odliSnych kultur, ale méni se také
v prlibéhu ¢asu. V soucasnosti se tak v nékterych definicich objevuje dulezity pojem socialni

inteligence, coz drivéjsi definice opomijely (AAIDD [online], 2010).
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Na naSem Uzemi maji vSechny déti stanoveny povinnou Skolni dochdzku, stejné
jako i déti mentalné postizené. Jako povinné bylo stanoveno pro vsechny déti jiz pfedskolni
vzdéldvani, a to jeho posledni ro¢nik, tedy ve véku 5 let. Mentdlné postizené dité muze
navstévovat bud’ klasickou materskou Skolu nebo skolu specidlni. Mentalné postizené déti
v mnoha pfipadech navstévuji jesté takzvanou pfipravnou tfidu. Mnoho z nich totiz musi
odloZit 3kolni dochazku. (Ceska republika, 2016, s. 89).

V ramci zdkladniho vzdélavani mize mit zdk s mentalnim postizenim domaci vyuku
s individudInim studijnim planem. V takovém pfipadé dité sice nenavstévuje Skolni instituci,
ale musi byt zpUsobilymi pedagogy pravidelné prezku$ovano (Ceskd republika, 2016).
Druhou mozZnosti, kdy dité nemusi do Skoly dochdzet je pfipad jeho hlubokého mentalniho
postizeni. Rodi¢e nebo zdkonni zastupci ditéte udéluji souhlas, odborny lékaf stanovisko
potvrzuje ve svém doporuceni, a nasledné toto potvrzuje krajsky urad. Nasledné se edukaci
Zaka vénuje urcené Specidlné pedagogické centrum, u kterého je jednim z kritérii vybéru

blizkost k 7akové bydlisti (Ceska republika, 2016).

4.4.11 Nabidka neformalniho vzdélavani zamérena na zaky s odliSnym

matefskym jazykem

Za zaka s odliSnym materskym jazykem lze oznacit takového Zaka, ktery pficestoval
do Ceské republiky ze zahrani&i nebo se v Ceské republice narodil, ale jeho matefsky jazyk
neodpovidd majoritnimu materskému jazyku (CesStiné). Jako matersky jazyk lze definovat
jako: ,,z ontogenetického hlediska (...) Fecovou c¢innost probihajici v raném détstvi, v niZ si dité
prvotné osvojuje schopnost verbdlné komunikovat” (Kamis, 2000, s. 339-341). Radostny tvrdi,
Ze v dnesni dobé je jiz upozadén termin zak — cizinec, protozZe pravé tento pojem odpovida
pravnimu postaveni rodi¢(i, ktefi jsou v Ceské republice vedeni jako cizinci. Na kolach
ale nastava  vétsi jazykovy problém, nez je problém cizineckého statusu.
Proto se v pedagogické oblasti pouziva jiz ustdleny pojem Zik s odlisnym matefskym
jazykem, zkracené Zak s OMJ (Radostny, 2011, s. 68).

Mohlo by se zdat, Ze rozvoj pedagogiky pro Zaky s odliSnym materskym jazykem
se zacal rozvijet ai se vstupem Ceské republiky do Evropské unie (2004). Ale neni tomu
tak. Zaklady této pedagogiky jsou zndmy jiz z mezivaleéného obdobi, kdy v ¢eskoslovenském
Skolstvi bylo mnoho Némcu. Pravé oni hrali velkou a dileZitou roli ve vzdéldvacim systému

(Kosteleckad, 2013, s. 58).
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Ze statistickych tabulek Ize vycist, Ze nejvétsi procento zakd s odlisnym matefskym
jazykem pochazi z Ukrajiny a Vietnamu (Cizinci v Ceské republice, 2016). Na materidly a

inspirace existuje v Ceské republice pfedev$im neziskova organizace META.
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PRAKTICKA CAST

5. Popis praktické casti

Bakaldrskd prace si obecné klade za prizkum dalsi vzdélavani ucitel. Prakticka ¢ast
bude zamérena predevsim na nabidku a vyuZivani dalSiho vzdélavani uciteld na Zakladni
Skole a Mater'ské Skole Krallv Dvir — Pocaply (dala jen Zakladni Skola KralGv Dvlr — Pocaply).
Vyzkumného Setfeni se zUc¢astni pouze ucitelé dané Skoly. Pro vyhodnoceni tohoto ukolu
bude zvolena metoda dotaznikového Setfeni. Dotaznik bude mit 13 uzavienych otazek. Tato
metoda byla vybrdna, protoze jeji vysledky jsou rychle zjistitelné, nepfinaseji nikomu zadnou
finan¢ni zatéz a mohou se jednoduse kvantitativné vyhodnocovat. Je nutné téZ zminit jeho
nevyhody, a to je pfedevsim riziko nizkého poctu zpét zaslanych dotaznikd a také nemoznost
projednat danou odpovéd s respondenty do hloubky. Vzhledem k modernim technologiim
byl zvolen on-line dotaznik, ktery byl rozeslan ucitellim zakladni Skoly pomoci hromadného

e-mailu.

5.1. Cil vyzkumu

Za hlavni cil si klade bakaldrska prace prozkoumat a zanalyzovat nabidky a vyuZiti
dalsiho vzdélavani a jeho vyuzitelnost pedagogy Zakladni Skoly Krallv Dvir — Pocaply.
Aby mohl byt naplnén zminény hlavni cil, bylo zapotrebi definovat dil¢i cile bakalarské prace.
Dil¢i cile jsou stanoveny nasledovné:

- prostudovat poptdvku dalSiho vzdélavani uditeld na Zakladni Skole Kraldv Dvar —
Pocaply

- objasnit vyuzitelnost do praxe dalSiho vzdélavani ucitelll na Zakladni Skole KralGv
Dvlr — Pocaply

- zanalyzovat nutnost dalSiho vzdélavani uciteld na zakladni Skole KralGv Dv(r - Pocaply

5.1.1 Metoda priuzkumu

Pro vyhodnocovani stanovenych cild predkladané bakalarské prace bude zvoleno
dotaznikové Setrfeni s respondenty Zakladni Skoly KralGv Dvlr — Pocaply. Dotaznik bude
sestaven ze 13 otdzek a bude uréen pro 52 respondentd (uditelll) zminéné zakladni Skoly.
Dotaznik bude rozdélen do tfi podoblasti, a to:

- otazky zamérené na osobni Udaje
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- otdzky tykajici se podminek a vyuZitelnosti dalSiho vzdélavani na Zakladni Skole Krallv
Dvlr — Pocaply
- otazky smérované na konkrétni preferenci dalSiho vzdélavani

Cely dotaznik je k nahlédnuti v pfiloze €. 1.

5.1.2 Popis zvolené lokality pro vyzkumné Setieni

Zakladni a materské Skola KralGv Dvlir — Pocaply lezi ve Stfedoceském kraji a spolecné
s Berounem tvofi aglomeracni soustavu. Mésto Kralllv Dvir ma pres 10 000 obyvatel. Toto
mésto mda bohatou historii. Prvni zminky o mésté pochazeji uz ze 13. stoleti. Jeho historie
je spjata predevsim s kralem Vaclavem VI., ktery byl v téchto mistech zajat.

Zakladni Skola je chloubou mésta. Sidli v historické budové, kterou vybudovali mistni
stavitelé vroce 1819. Na této Skole je zajimavé, Ze byla vysvécena a vyucovalo
se zde ndboZenstvi a latina. Ke Skole byla téZ vybudovdna zimni télocvicna, zahrada, park,
letni hFisté, a dokonce i knihovna. Vysvéceni budovy dodnes pfipomina soska panny Marie
umisténa v reditelné skoly. Mistni dokonce tvrdi, Ze Skola stoji na misté, které dodava lidem

energii.

5.2. Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni

Na Zakladni skole KralGv Dvir — Pocaply pracuje celkem 52 ucitel(. Celkem se vratilo
46 vyplnénych dotaznikd.

Ucast na vyzkumném Setieni

pocet pedagogi absolutni ¢etnost v %
Zena 47 90,38%
muz 5 9,62%
celkem 52 100,00%

Tabulka €. 1: Pocet ucitel na Zakladni Skole KralGv Dvlr — Pocaply
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navratnost dotaznikového Setreni

m Vracenych dotazniki = Navracenych dotazniki

Graf ¢. 1: Navratnost dotaznikového Setreni

Otazka €. 1: Jste ucitel/ka na Zakladni skole Kraltv Dviar — Pocaply?
Prvni otazka se zaméfuje na osobni Udaje respondenta. Otazka zjistuje, zda

je skute€né dotaznik uréen vhodné osobé.

odpovéd’ celkem v%
ANO 46 100,00%
NE 0 0,00%
celkem 46 100,00%

Tabulka €. 2: Zaméstnanec zakladni Skoly

prace na zakladni skole KralGv Dvar - Pocaply

0,00%

m ANO = NE

Graf ¢. 2: prace na Zakladni Skole Kral(v Dvlr — Pocaply
Z grafu 2 je patrné, Ze se vyzkumného Setfeni zucastnili pouze zaméstnanci Zakladni Skoly

KralGv Dvlr — Pocaply, a tak vysledky vyzkumného Setfeni nemohou byt ovlivnény.
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Otazka ¢. 2: Jaky je Vas vék?

Jak vyplyva z tabulky €. 3, nejvétsi zastoupeni respondentl bylo ve véku nad 45 let. O néco
méné pocetnéjsi skupinu tvofi respondenti ve véku 36-45 let. Ztabulky ¢ 1 vyplyva,
Ze na této zdakladni Skole vyuduji prevdiné Zeny. Predpoklada se, Ze mladsi respondentky

stale jesté studuji nebo jsou na materské dovolené.

vék absolutni ¢etnost v%
18-26 6 13,04%
26-35 12 26,09%
36-45 13 28,26%

vice nez 45 let 15
32,61%
Celkem 46 100,00%

Tabulka €. 3: Vék respondentl

vékové rozlozeni respondetu

32,61%

26,09%

28,26%

m 18-26 26-35 36-45 Vice neZ 45 let

Graf ¢. 3: Vékové rozlozeni respondent

vvs

Otazka ¢. 3: Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Z nize uvedené tabulky ¢ 4 a grafu ¢ 4 je mozné vyhodnotit, ze 86,96%
respondentl ze Zakladni Skoly Kraldv Dvur - Pocaply ma vysokoskolské vzdélani.
Pouze 2 respondenti maji stfedoskolské vzdélani. U nich se muze predpokladat,
ze dale studuji. Vzdélani pedagogu je také jedno z kritérii hodnoceni kvality $koly

Ceskou $kolni inspekci.
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vzdélani absolutni cetnost v%
VA 0 0,00%
Odborné ucilisté 0 0,00%
SS 2 4,35%
VOS 4 8,70%
VS 40 86,96%
celkem 46 100,00%

Tabulka €. 4: Dosazené vzdélani

vzdélani respondetl
0,00%///—

8,70%

4,35%

m 75 = Odborné ucilistd =SS = vVOS m VS
Graf ¢. 4: Nejvyssi dosazené vzdélani respondentd

Otazka ¢. 4: Studujete?

Tato otazka se tykd téZz osobni roviny respondenta. | prestoZe vétsSina pedagogl, jiz ma

vvvvv

své odborné kompetence, a to i prestoze je vétsina z nich ve stfrednim véku.

odpovéd’ absolutni cetnost v%
ANO 17 36,96%
NE 29 63,04%
celkem 46 100,00%

Tabulka €. 5: Aktudlni studium respondentt
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aktudlni studium

m ANO = NE

Graf ¢. 5: Akutalni studium respondett

Otazka ¢. 5: Védéli byste, kde naleznete aktualni Skoleni nabizené v ramci Vaseho
pracovisté?

Z tabulky €. 6 a z grafu €. 6 je zfejmé, Ze ucitelé na Zakladni Skole KralGv Dvlr - Pocaply jsou
dobre informovdani o mozZnostech dalSiho vzdéldvani. Pouze 4 uvadéji, Ze nevi, kde naleznou
informace o nabidce aktudlniho Skoleni. Da se predpokladat napfiklad umisténi nasténky
v budové skoly, kam ucitelé mohou vkladat rlizné nabidky Skoleni ¢i seminard. Dalsi, dnes
jiz rozSifenou moznosti, je hromadné zasilani e-mail(i s nabidkou Skoleni poradané Narodnim
pedagogickym institutem ¢i jinou vzdélavaci organizaci. Povinnost dalSiho vzdélavani
definuje Skolsky zdkon. Kazdy pedagog by se mél béhem skolniho roku zucéastnit minimalné
2 vzdélavacich akci. Tento poZadavek také provéfuje Ceskd $kolni inspekce pfi své kontrolni

¢innosti ve Skolach.

odpovéd’ absolutni cetnost v%
ANO 42 91,30%
NE 4 8,70%
celkem 46 100,00%

Tabulka €. 6: Informovat uciteld o moznostech dalsiho vzdélavani
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informovanost v ramci pracovisté a moznostech
dalsiho vzdélavani

8,70%

m ANO = NE

s

Graf €. 6: Informovanost v ramci pracovisté o moznostech dalSiho vzdélavani

Otazka €. 6: Zucastnil/a jste se v tomto Skolnim roce néjakého Skoleni €i jiného profesniho
rozvoje?

Na tabulce ¢. 7 mlZzeme demonstrovat, Zze témér 90 % ucitell se ucastni vzdélavacich
semindrl ¢i workshopU. Nékteré zakladni Skoly nabizeji svym zaméstnancim v srpnu

(v ptipravam tydnu) moznost hromadného skoleni. Timto je mozné docilit maximalni mozné
miry proSkolenosti celého pedagogického sboru a napliovat tak zdkonem stanovené

kritérium. Opacnou stranu mince pak tvofi fakt, Ze ne vSem ucitellm najednou musi

vyhovovat zamér seminare.

odpovéd’ absolutni cetnost v%
ANO 41 89,13%
NE 5 10,87%
celkem 46 100,00%

Tabulka ¢. 7: U&ast na $koleni ve $kolnim roce 2022/2023
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uéast na daldim vzdélavani

Graf ¢. 7: Ucast na dal$im vzdélavani

m ANO = NE

Otazka €. 7: Jste spokojen/a s nabidkou dalsiho se vzdélavani na Vasem pracovisti?

Tabulka ¢. 8 znazorfiuje, do jaké miry jsou pedagogicti pracovnici spokojeni s nabidkou

dalSiho vzdélavani na pracovisti. Z tabulky je patrné, Ze tato otazka rozdéluje pedagogicky

sbor na 2 skupiny. Rozdil mezi spokojenosti a nespokojenosti jsou pouze 2 respondenti.

52,17 % je s nabidkou spokojena.

odpovéd’ absolutni cetnost v%
ANO 24 52,17%
NE 22 47,83%
celkem 46 100,00%

Tabulka €. 8: Spokojenost s nabidkou dalSiho vzdélavani

spokojenost s nabidkou

m ANO = NE

Graf ¢. 8: Mira spokojenosti pedagagt s nabidkou
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Otazka €. 8: VyuzZivate znalosti a dovednosti ze seminare Ci jiného zacastnéného profesniho
rozvoje realné ve Vasi vyuce?
Otdzka ¢. 8 byla uzZ cilend pfimo na seminére dalSiho vzdélavani. 76 % respondentl uvedlo,

Ze ziskané nové zkuSenosti a dovednosti nasledné uplatni ve své praxi.

odpovéd’ absolutni cetnost v%
ANO 35 76,09%
NE 11 23,91%
celkem 46 100,00%

Tabulka €. 9: Vyuzitelnost nového pfi vyucovani

vyuZitelnost

m ANO = NE

Graf €. 9: VyuZitelnost nového pfi vyucovani

Otazka ¢. 9: Byl/a jste v tomto roce na Skolenim ¢i jiném profesnim rozvoji, kterou
nefinancoval Vas zaméstnavatel?

Ztabulky ¢. 10 vyplyva, Ze pouze 13 ucitelG je ochotno zaplatit za své vzdélavani. Témito
semindfi je mozné si napfiklad rozsitit kvalifikaci. Na své naklady se mlze ucitel zucastnit
seminarll na téma, které ho aktualné tizi. RozSifené jsou naptiklad kurzy Jak odhalit ve tfidé

Sikanu, ZlepSeni klima tridy, Jak komunikovat se zakonnymi zastupci nebo Jak na zlobivé dité.

odpovéd’ absolutni cetnost v%
ANO 13 28,26%
NE 33 71,74%
celkem 46 100,00%

Tabulka ¢. 10: Ucast na $koleni, které nefinancoval zaméstnavatel
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vlastni financovani vzdélavacich akci

m ANO = NE

Graf ¢. 10: Ucast na $koleni, které nefinancoval zaméstnavatel

Otazka €. 10: Jaké nabidky kurz(i/seminafa €i jinych Skoleni byste uvital/a?

V otazce ¢. 10 mohli respondenti vybirat vice moznosti. Z tabulky €. 11 vyplyva, Ze nejvice by
ucitelé Zakladni Skoly KralGv Dvar — Pocaply uvitali kurzy specializujici se na informatiku. Tato
potfeba je zplsobena rychlym vyvojem technologii. Dalsi velice potfebné seminare
by uditelé této Skoly uvitali smérem k jazykovym kurzim. Tato potieba je propojena urcitym
zpUsobem s kurzy ICT. Nejmodernéjsi technologie ¢asto nebyvaji v ceském jazyce. Proto
ucitelé potrebuji téZ rozumét minimalné anglickému jazyku. V okoli Kralova Dvora je mnoho
firem (potencidlnich zaméstnavatell absolventl této zakladni Skoly), které maji némecky
pavod. Proto je dulezité, aby ucitel umél i némecky na takové urovni, aby mohl némecky
jazyk predat zakim na co nejvyssi Urovni. Z dotaznikového Setfeni téz vyvstala potieba
seminafll zamérujicich se na muzikoterapii. Néktefi Zaci neumi relaxovat, ale potrebuji
to.Jako nejméné Zzadané semindre jsou rekvalifika¢ni kurzy. Ty si Zada pouze

10 respondentd.
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odpovéd’ absolutni cetnost v%

Jazykové kurzy 40 25,32%

Kurzy prvni pomoci 12 7,59%

Rekvalifikaéni kurzy 10 6,33%
Muzikoterapie 39 24,68%
Kurzy ICT 45 28,48%

Radné skolské vzdélavani 12 7,59%
celkem 158 100,00%

Tabulka €. 11: Nabidka seminatd, kterou by ucitelé uvitali

Nabidka seminara, kterou by ucitelé uvitali

7,59%

NV

24,68% 6,33%
m Jazykové kurzy ® Kurzy prvni pomoci Rekvalifikacni kurzy
Muzikoterapie m Kurzy ICT = Radné gkolské vzdalavani

Graf ¢. 11: Nabidka seminaru, kterou by uditelé uvitali

Otazka €. 11: Jak travite svij volny ¢as?

Otdzka cislo ¢. 11 je opét zamérena na osobni rovinu respondent(. Je dllezité znat jejich
osobni Zivot, aby bylo moZné zanalyzovat. Z tabulky ¢. 12 a grafu ¢ 12 je patrné,
Ze pedagogové na Zéakladni Skole Kraltv Dvlr — Pocaply jsou rozdéleny presné na 2 poloviny.
Polovina pedagogu se vzdélava i ve volném casu a druha polovina po praci relaxuje, ma své

konicky nebo se vénuje svym zajm0im.

odpovéd’ absolutni cetnost v%
Mam své konicky / zajmy 23 50,00%
Vzd¢€lavanim se 23 50,00%
celkem 46 100,00%

Tabulka €. 12: Volny ¢as pedagogt
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Volny cas pedagogl

m Mam své konicky / zajmy = Vzdélavanim se

Graf ¢. 12: Volny cas pedagogu

Otazka €. 12: Jaky uprednostiujete typ vyuky ve vzdélavani?

Z prizkumu vyplynulo, Ze 63 % respondentl by preferovalo on-line vyuku. Dale z tabulky
¢. 13 je mozné vycist, Ze 34,78 % dotazanych by preferovala spiSe kombinované studium.

Pouze jednomu z respondentll by vyhovovalo distanéni studium.

odpovéd’ absolutni cetnost v%
Denni studium 0 0,00%
Kombinované studium 16 34,78%
Distanéni neboli dalkové studium 1 2,17%
On-line vyuka 29 63,04%
celkem 46 100,00%

Tabulka €. 13: Forma vzdélavani

forma vzdélavani

0,00%

63,04% \

2,17%

m Denni studium ® Kombinované studium

® Distanéni neboli dalkové studium = Online vyuka

Graf ¢. 13: Forma vzdélavani
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Otazka €. 13: Kolik kurzti/jinych nabidek ve vzdélavani jste ochotni absolvovat v ramci
sebevzdélavani v prabéhu skolniho roku?

Ze ziskanych dat je patrné, Ze vSichni osloveni respondenti absolvovali alespon jeden
sebevzdéldvaci seminar v pribéhu Skolniho roku. Dale je mozné vidét, Ze 76 % dotazanych

se zucastnilo 2 a vice sebevzdélavacich aktivit béhem skolniho roku.

odpovéd’ absolutni cetnost v%
0 0 0,00%
1 11 23,91%
2 avice 35 76,09%
celkem 46 100,00%

Tabulka €. 14: Pocet absolvovanych kurzu

pocet absolvovanych seminari

0,00%

m0 m1 m2avice

Graf ¢. 14: Pocet absolvovanych kurz(

5.3. Cil vyzkum

V celém dotaznikovém vyzkumu bylo zapojeno 46 respondent(i, coZz znamend 88 %
zapojeni veskerého pedagogického sboru ze zakladni Skoly KrdlGv Dvlir — Pocaply. Jak vyplyva
z genderového rozloZeni pedagogl na této zdkladni Skole, je velky predpoklad, Ze vétsina
respondentl byla Zenského pohlavi. Otazky byly smérovany téZ na vék dotazovanych. 33 %
bylo ve stfednim véku (bylo jim nad 45 let). Z prlzkumu také vyplynulo, Ze 87 %
ma ukonceno vysokosSkolské studium a dokonce 37 % stdle jeSté studuje. VétsSina
pedagogického sboru na zdkladni Skole KralG Dvlr — Pocaply je v dalSim vzdélavani

pedagogickych pracovnik( velice aktivni.
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Pro splnéni stanoveného cile: Prozkoumat a zanalyzovat nabidky a vyuZiti dalSiho
vzdéldavani a jeho vyuZitelnost pedagogy zdkladni skoly Kraltv Dvir-Pocaply je zde predloZen
vysledek dil¢ich cild.

1) Prostudovat poptavku dalSiho vzdélavani ucitelii na zakladni Skole Kraltv Dvar-Pocaply

V teoretické Casti predklddané bakalarské prace bylo moiné prostudovat, jaké kurzy
je mozné v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl navstivit. Také bylo mozné
zjistit na jakych institucich je moziné naplnovat zadkonnou povinnost pedagogl se ddle
vzdélavat.

V praktické casti se danému dil¢imu cili vénovaly otazky &islo 3, 4, 5, 6, 7, 9 a 12.
Z pruzkumu dale vyplynulo, Ze 87 % pedagogt za zakladni Skole KralGv Dvar — Pocaply jsou
vysokoskolsky vystudovani ucitelé, stale jich témér 37 % dale studuje. Ze ziskanych dat
Ize vyvodit, Ze respondenti maji o dalSi vzdélavani velky zajem. Svéd¢i o tom také to,
Ze pres 90 % respondentl vi, kde nalezne aktudlni informace k pordadanym Skolenim,
workshopim nebo konferencim. Stejné procentudlni zastoupeni ma i fakt, Zze se ucitelé
Ucastni pravidelné néjakého Skoleni ¢i jiného profesniho rozvoje.

Z uvedeného je mozné se domnivat, Ze ucitelé na zdkladni skole KralGv DvUr — Pocaply
seradi a casto vzdélavaji. Ucitelé povaZuji nabidku vzdéldvdni na svém pracovisti
za nedostatecnou. Ze vSech respondentl (46) odpovédélo 24, Ze je spokojenych s nabidkou
vzdélavani. Vzhledem k celkovému poctu respondentd neni mozné na danou otazku zcela
jasné odpovédét. Na zminéné zakladni Skole se najde i 30 % ucitel(, ktefi jsou ochotni si dalsi
vzdélavani financovat z vlastnich zdroja.

Otézka ¢&islo 12 se zamé&Fovala na preferenci vyuky seminaf(, $koleni a konferenci. Zadny
pedagog by si nevybral denni studium, nejvétsi zajem by byl o on-line vyuku.
Lze prepokladat, Ze pravé tento typ vyuky je pro mnohé ucitele velice komfortni. Na tento
typ vyuky se dd pfipojit z domaciho prostredi. Velkd vyhoda je, Ze prednasejici mlze byt
kdekoliv v Ceské republice nebo v zahrani&i a usly$i ho kazdy ucastnik. Nevyhodou
je nenavazani socialnich vztahd na kurzech, jako kdyz je Skoleni v denni formé.

2) Objasnit vyuzitelnost do praxe dalSiho vzdélavani uciteli na zakladni Skole Kraldv Dviir-

Pocaply

76 % ze vSech respondentll uvadi, Ze znalosti nabyté pfi ucasti na vzdélavaci akci
nasledné vyuzivaji. Ze zjisténého tedy vyplynulo, Ze po Ucasti na vzdélavacich kurzech vyZivaji
pedagogové své nové nabyté védomosti pfimo s détmi ve Skole. S prihlédnutim na vék
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ucastnikl prizkumu (vice nez 45 let) je patrné, Ze i ucitelé, ktefi uci cely Zivot, se potrebu;ji
dale vzdéldvat, aby udrzeli krok s moderni dobou. S valkou na Ukrajiné pfislo do ¢eskych Skol
velké mnozstvi zaku, ktefi neuméli ¢esky jazyk. V tomto sméru se musel vzdélat kazdy ucitel,
kterého se dand problematika tykala.

Tomu tématu se vénovala v praktické ¢asti predevsim otazka €. 10. V této otdzce mohli
respondenti odpovidat vice odpovédmi. | z vySe uvedeného vyvstala nejvétsi poptavka
o kurzy jazykové, coi se mize dotykat zminéné krize na Ukrajiné. Enormni zdjem
45 respondentd z celkovych 46 ma zajem o kurzy ICT. Tento zdjem mUlZe souviset také
s aktualizaci RAmcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, kam byla doplnéna
¢ast tykajici se povinného vzdélavani v informatice od 4. roéniku. V aktualizovaném
Ramcovém vzdélavacim programu pro predskolni vzdélavani se bude také klast diraz
na rozvoj informatického mysleni od materské Skoly. Mezi velmi poptavanymi kurzy byla téz
muzikoterapie. V dnesni zrychlené dobé se musi i déti umét zastavit a vénovat se samy sobé.

Z dotaznikové Setfeni vyplynulo, Ze o rekvalifikacni kurzy, fddnd Skolska vzdélavani
nebo kurzy prvni pomoci neni mezi pedagogy Zakladni Skoly KralGv DvUr — Pocaply zajem.

3) Zanalyzovat nutnost dalSiho vzdélavani ucitelli na Zakladni Skole KralGv Dviir — Pocaply

Pro tento cil byla sméfovana otazka ¢islo 11 a 13. Pedagogové Zakladni Skoly KralG Dvir —
Pocaply by uvitali jesté dalsi vzdélavani, plyne to ze zavér( vyzkumného Setfeni. 76 %
dotazanych by bylo ochotno absolvovat 2 a vice kurza dalSiho vzdélavani v pribéhu skolniho
roku. 23 % dotdzanych je ochotno vzdélavat se pouze jednou za rok, ¢imZ by nenaplnili
zakonnou povinnost.

Pedagogové ze zminéné zdkladni Skoly se z 50 % vénuji sebevzdélavani i ve volném case.
Zdokonaluiji si tak svoje pedagogické dovednosti v riznych smérech. Kvalita na této zakladni
Skole je vidét i na vysledcich zak(. Posledni velky uspéch slavila Zakyné 9. A, kterd dostala
ocenéni v Narodnim testovani. Testovani pofadala spole¢nost SCIO. Zakyné doséahla jednéch

z nejlepsich vysledk( Stfedoceského kraje (ZS Pocaply).
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ZAVER

Tato bakalarska prace byla zamérena na celoZivotni vzdélavani ucitelG zakladnich Skol
v Ceské republice. Prace vychazela pfedeviim z potieby ucitell, ktefi by se méli vzdélavat
minimalné po celou dobu své profesni kariéry. Jiz pfi studiu vysoké Skoly se mnoho studentt
setkdva s potrebou rozsifit si svlj profesni rozvoj. V nékterych pripadech se mize jednat
i 0 pozadavek zaméstnavatele.

V teoretické casti této prace bylo charakterizovano celoZivotni vzdélavani uditel
s vysvétlenymi pojmy v kontextu vzdélavani a motivace ucitel(i. Ddle byly popsany zakladni
formy uceni. Posledni kapitola byla zamérena na neformdlni formu uceni.

Prakticka ¢ast si kladla za cil zjistit o jaky druh dal$iho vzdélavani maji ucitelé na Zakladni
Skole Kralav Dvlr — Pocaply zajem. Vysledek této prace zavisel predevsim na vyhodnoceni
kvantitativniho vyzkumu. Byla pouZita metoda dotazniku, ktery byl slozen ze 13 uzavfenych
a polouzavienych otdzek. Anonymni dotaznik byl predloZzen pouze zaméstnancim Zakladni
Skoly KralGv Dvar — Pocaply.

Z prizkumu vyplynulo, Ze pedagogové na Zakladni Skole KralGv Dvur-Pocaply jsou
v dalSim vzdélavani velice aktivni. Vice nez 87 % jsou jiz vysokoskolsky vzdélani ucitelé,
ale stale jesté jejich zajem o vzdélavani nekondi. Pres 50 % respondentl se rozviji i ve volném
case. Na neustdlém vzdélavani pedagogického sboru jsou kladeny zdkonné ndroky, které tato

Skola spliuje.
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Prilohy
Dotaznik

Vazeny kolegové Zakladni Skoly Krdldv Dvlr — Pocaply, jsem studentkou Univerzity Jana
Amose Komenského v Praze kombinovaného studia Andragogika. Pro bakalafskou praci bylo
zvoleno téma,, CeloZivotni vzdéldvdni uciteli na zdkladnich 3koldch v Ceské republice".
Ztohoto divodu se na Vas obracim s prosbou vyplnéni dotazniku. Dotaznik je zcela
anonymni a Udaje budou pouzity pouze pro zpracovani bakalarské prace.

Za vyplnéni dotazniku predem velice dékuji.

1) Jste ucitel/ka na Zakladni Skole KralGv Dvlr — Pocaply?
a) Ano
b) Ne
2) Jaky je V&3 vék?
a)18-26
b)26-35
c)36-45
d)Vice nez 45 let
3) Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) ZS
b) Odborné ucilisté
c) SS
d) VOS
e) VS
4) Studujete?
a) Ano
b) Ne
5) Védéli byste, kde naleznete aktualni skoleni nabizené v rdmci Vaseho pracovisté?
a) Ano

b) Ne
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6) Zucastnil/a jste se v tomto skolnim roce néjakého skoleni ¢i jiného profesniho rozvoje?
a) Ano
b) Ne
7) Jste spokojen/a s nabidkou dalSiho se vzdélavani na Vasem pracovisti?
a) Ano
b) Ne
8) Vyuzivate znalosti a dovednosti ze semindre Ci jiného zucastnéného profesniho rozvoje
redlné ve Vasi vyuce?
a) Ano
b) Ne
9) Byl/a jste v tomto roce na skolenim ¢i jiném profesnim rozvoji, kterou nefinancoval Vas
zaméstnavatel?
a) Ano
b) Ne
10) Jaké nabidky kurzt/seminar ¢i jinych skoleni byste uvital/a?

a) Jazykové kurzy

b) Kurzy prvni pomoci
c) Rekvalifikacni kurzy

d) Muzikoterapie
e) Iv(urzy ICT
f) Radné skolské vzdélavani
11) Jak travite svQj volny cas?
a) Mam své konicky / zajmy
b) Vzdéldvanim se
c)Jinak, prosim napiste jak
12) Jaky upfednostiiujete typ vyuky ve vzdélavani?
a) Denni studium
b) Kombinované studium
c)Distancni neboli ddlkové studium

d)Online vyuka
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13) Kolik kurzd/jinych nabidek ve vzdélavani jste ochotni absolvovat v ramci sebevzdélavani
v prabéhu Skolniho roku?

a)o

b)1

c) 2 avice
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