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UVOD
Kazdy ve svém zivot¢ hledame své misto, své uplatnéni ve spolec¢nosti, ve které Zijeme,
chceme byt soucasti déni, které nas stale provazi a obklopuje. Kazdy z nds mame
néjakou touhu néco mit, néco dokazat, mame sva piani, radosti i starosti. Ale Ziji mezi
nami lidé, ktefi jsou trosku odlisni a jini — lidé s handicapem. Diplomova prace je pravé
proto zaméiena na nase spoluobcany, ktefi to ve svém zivot¢ nemaji jednoduché, nebot’
7Ziji se zdravotnim postizenim nebo jinym handicapem. At uz sviij handicap ¢i zdravotni
postizeni maji od narozeni, nebo ho ziskali béhem svého zivota diky nemoci, nebo
nasledkem urazu. Diplomova prace se zabyva samotnym vyznamem slova handicap,
jeho vznikem i historii. Dale vyznamem slova zdravotni postiZeni a jak v soucasné dobé

zdravotni postizeni délime.

Nesmime samoziejmé zapominat ani na postoj celé nasi spole€nosti, jak pfistupovat
k lidem s handicapem, proto i dalsi kapitoly jsou vénovany tomuto tématu. Pro nékteré
obc¢any je dneska stale tézké se szit s lidmi, ktefi nejsou Gplné zdravi, dnes je nazyvame
handicapovani. Maji stale ptredstavu, ze tito lidé by méli byt od spolecnosti izolovani
v Ustavech, domech s pecovatelskou sluzbou, tak jak tomu bylo dfive, hlavné nékde dal
od celé spolecnosti. Ale musime si uvédomit, ze tito 1idé jsou stejni jako my, maji pravo
zit svlij plnohodnotny Zivot, vzdélavat se, ukazat Ze umi pracovat a nemusi byt na
spolecnosti zavisli. Nejen ti co maji sviij handicap od narozeni, ale i ti, které zdravotni
postizeni, neboli handicap, postihl béhem jejich aktivniho Zivota. My vSichni se
muizeme dostat do této situace a to bychom méli mit stadle na mysli a tyto naSe
spoluobéany neutlacovat, ale dat jim své piilezitosti a moznosti se stat plnohodnotnymi
lidmi.

Po roce 1989 se vyrazné zlepsila situace a postaveni celé spolecnosti k t€émto lidem.
Dnesni spolec¢nost jiz pochopila, ze lidé s handicapem mohou zit mezi nami i pracovat,
7ze maji stejnd prava na zivot jako ostatni obCané. Socializace handicapovanych je
Vv soucasné dobé¢ stale aktualngjsi otazkou a stale bude. V kazdém stoleti, v kazdé dobg,
po cely sviij zivot se s témito lidmi potkavame a vzdy se setkavat budeme, protoze lidé
s handicapem jsou a budou soucasti naseho, a tudiz i jejich Zivota. Uz i historie sama

nam dava ptiklady, ze o tyto lidi bylo postarano, nebo se o n¢ starala ¢ast spolec¢nosti.
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Kladno bylo diive mésto s vyspélym primyslovym centrem, dnes je méstem s vysokym
procentem nezaméstnanych, nebot” mnoho primyslovych zavoda bylo zruseno, nékteré
byly nahrazeny novymi zdvody. Ve mésté¢ Kladné€ byl v devadesatych letech vystavén
komplex s bezbariérovymi byty pravé pro nase spoluobcany, ktefi maji sviij zdravotni
handicap od narozeni, nebo ho ziskali ndsledkem urazu béhem svého zivota. Dfive
mnoho téchto spoluob¢anti bylo zaméstnano praveé v téch zavodech, které se prevazné
zrusily.

Dnes se v naSem mést¢ zfizuje mnoho stfedisek, organizaci, Skol a zafizeni, které témto
lidem s handicapem pomahaji nenasilnou formou se za¢lenovat do normalniho Zivota,
pracovat, vystudovat a nebat se ostatnich lidi. Najit smysl Zivota, byt spolecnosti
prospésny, méné zavisly na socidlnich davkach, na své rodinég, zit svlij vlastni Zivot ve
svém byté a nebyt izolovan od spolecnosti, nebo cely zivot stravit jen v stavu socialni
péce. Podilet se kazdodenni svoji praci na rozvoji nasi spole¢nosti a néco ve svém
zivot¢ dokazat. Presvedcit ostatni spole¢nost, ze nejsou statu na obtiz, ze od spole¢nosti
neberou jen penize a necekaji, aZ se stat o n¢ postard a zabezpeci jim jejich Zivotni

uroven, ale Ze statu mohou také néco odevzdat.

Zaroven, ale nesmime zapominat ani na legislativu naseho statu, na zdkony, vyhlasky,
socialni a policky systém. PéCe statu a postaveni statu vuéi lidem s handicapem se
v soucasné dobé hodné zlepsila, avSak jako kazda legislativa a zmény, které doba
pfinasi, nejsou vzdy uplné idedlni. Naslo by se jesté mnoho véci, které by stat mohl
zlepsit, naptiklad v posuzovani zdravotné postizenych jsou v dneSnich zakonech

mezery. Postizeni tak museji bojovat nékdy i pravni cestou za sva prava.
V praktické casti se diplomova prace bude zabyvat zaclenovanim handicapovanych

obCanti v soucasné spolecnosti. Jak vysokého vzdélani handicapovani dosahuji, zda si

praci hledaji sami, ¢i za pomoci rodiny, nebo statu.
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TEORETICKA CAST

1 HANDICAP A SPOLECNOST

1.1 Handicap — jeho vyznam

Od pocatku lidské spolecnosti se nasli mezi jejimi Cleny jedinci, ktefi se néjakym
zpusobem odliSovali od ostatnich. At uz vzhledem, smyslovymi ¢i té€lesnymi vadami,
duSevnimi stavem ¢i chorobami. Jednotlivei 1 celd spole€nost se musi néjakym
zpusobem vyrovnavat se svymi takto odlisSnymi jedinci. Pfistup spolecnosti, K témto
odlisnym jedinctim, se v historii ménil od negativniho ptes charitativni, az po snahu
urc¢ité pomoci a podporu v ramci izolované ustavni péce, az po usili zafadit tyto jednice
do spolecnosti, ¢innosti a Zivota zdravych lidi.

Handicap je slovo, které se poprvé objevuje v Anglii kolem roku 1827. Tehdy slovo
handicap bylo pouZito v dostihovém sportu pro rovnost podminek pro vSechny
zuCastnéné. Mnohem pozdé¢ji se timto terminem zacala oznaCovat zatéz néjakého
onemocnéni, té€lesné vady, nebo postizeni. ,,Hovori se tedy vlastné o znevyhodnéni
urcitych osob oproti jinym osobam — vétsinou bez vlastniho zavinéni (daném
genetickymi, vrozenymi i v prubéhu Zivota piisobicimi faktory socialnimi
a socidlnépsychologickymi).“! V soucasné spole¢nosti ma slovo handicap $irsi vyznam.
Vyznam tohoto slova dnes nepfedstavuje jen lidi s postizenim, ale pod timto slovem si
predstavime 1 jiné skupiny lidi. Jde ptfedevsim o lidi ze socidln¢ slabych rodin,
piistéhovalce, narodnostni menSiny, ale 1 lidi bez domova, drogové zavislé, bez prace,

ale i takovi, ktefi se ocitli v naro¢né Zivotni situaci.

1.2 Zdravotni postiZeni a jeho typy
Lidé se zdravotnim postizenim dnes tvoii vyznamnou skupinu obé¢anii Ceské republiky,
at’ uz zijicich ve zdravotnich zafizenich nebo doma ve své roding, kterych je pfevazna

cast.

1 VAGNEROVA, M. Psychologie handicapu. 2. vyd. Praha: Karolinum, 2000. s. 33. ISBN 80-718-
4929-4,
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Clovék se zdravotnim postizenim je v obecném povédomi stale vniméan a chapan jako
nekdo, kdo pottebuje pomoc, vedeni, pé¢i a ochranu. Tyto postoje Se V soucasné
spolecnosti dafi piekonavat jen pomalu. ,,Jisté lze souhlasit s ndazorem, Ze clovek se
zdravotnim postizenim obvykle ve zvysené mire vyuziva systéemiu socidlni ochrany, pokud
je vsak bez dalsiho tento uhel pohledu jedinym, zkresluje se tim celkovy obraz o Zivoté
a moznostech lidi s postizenim jako svébytnych osobnosti schopnych aktivné utvaret sviij
Zivot.“? Nejcast&ji a nejb&zngji se setkdvame se zdravotnim postizenim

e télesnym - somatopedie

e mentalnim (i postiZeni dusevni a poruchy autistického spektra)

- psychopedie

e sluchovym - surdopedie

e zrakovym - oftamologie

e feCovym (naruSenim komunikaéni schopnosti) - logopedie

e kombinovanym (kombinace jednotlivych postizeni, napt. hluchoslepota)

e nemocni civilizatnimi chorobami
Zdravotni postizeni nejbéznéji d€lime podle hloubky postizeni, nejCastéji na mirné,
stiedni, téZké a velmi téiké postifeni. , Pritom zdiiraziiujeme, Ze se jednd o Klasifikaci
velmi obecnou, kdy kazda z uvedenych skupin zahrnuje velmi ruznorodou skupinu stavii,
nemoci, postizeni a zejména jejich nositelii — osob. Existuji desitky zdravotnich postizeni
(onemocneni s disledky vzniku zdravotniho postizeni), ktera jsou méné znama ci zcela

neznama. .

1.3 Spolec¢nost a postizeni (handicapovani) jedinci

Postoje spolecnosti k postizenym lidem vzdy zaviseji na historické trovni vyvoje
spolecnosti a jsou utvafeny pievladajicimi nabozenskymi, filozofickymi a etickymi
pfedstavami. OdraZeji pfedev§$im miru spolecenské tolerance a jsou vyrazem Urovné
vyvoje spoleCnosti. V. modernim svété je vSeobecné uzndvan ndzor, ze Uroven
vyspélosti spole¢nosti je mozno posuzovat podle urovné jeji péfe o postizené

spoluobcany.

2 MICHALIK,J. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese. 1. vyd. Praha: Portal, 2011. str. 31. ISBN
978-807-3678-593.
3 MICHALIK,J. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese. 1. vyd. Praha: Portal, 2011. str. 35. ISBN
978-807-3678-593.
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Po roce 1989 nastava veliky zlom ve vSech sférach péce o zdravotné postizené lidi.
aby tito lidé nepftichazeli pfili§ do styku se zdravou ,,normalni* populaci. Na zdravotné
postizené osoby bylo pohlizeno jako na jedince na okraji spolecnosti, ekonomicky
nepiinosné i spoledensky neperspektivni, ménécenné. Casto byly uspokojovany jen
jejich zakladni potieby, postradali jak $kolskou, tak i socidlni pééi. ReSeni tehdy
spocivalo v tom, Ze postiZeni jedinci, zvlasté potom lidé s téZkymi formami postizeni,
byli umistovani ve specialnich zafizenich a v nich izolovani od zdravych lidi. Tato
izolace sebou ptinasela negativni dusledky, spocivajici v neznalosti problematiky zivota
zdravotné postizenych. Sami handicapovani piitom v disledku svého zdravotniho
postizeni nedovedli obh4jit sva prava, kterd by jim umoziovala dastojné zaclenéni do
spoleCnosti, prosadit své zajmy a potieby seberealizace. Handicapovany clovek
potfebuje mit co nejveétsi vliv na sviij zivot a potiebuje citit, ze on sam ud¢lal cosi pro
nékoho jiného — Ze ten druhy to vidi a ocefiuje. Musi se co nejvice aktivné Ucastnit
normalniho béhu Zivota a co nejvice se zapojit, i kdyz jen v rozsahu, ktery se nauci
zvladat. Tomu fikame inkluze = splynuti handicapovanych do béznych skol. Jen tak
toho bude zvladat postupné o néco vice, jen tak bude mit pocit vlastni ceny pro druhé.
Aby nebyl jen pasivni figurkou, o kterou je n¢kym pecovano. Kazdy clovek jako
jedinec je soucasti Sirsiho spolecenstvi, mista, kde se narodil, kde ma pravo zit, pracovat

a Ucastnit se déni ve své obci, mesté tak, jako vsichni ostatni ob¢ané.

Nesmime ovSem zapominat na fakt, ze 1 v dneSni dob¢é se najdou mezi nami lidé
domnivajici se, ze postizeni by méli byt umisténi do specializovanych zatfizeni, aby

nebyli ostatnim — dosud zdravym lidem — na ocich.

1.4 Socializace a socialni integrace

»oocializace znamend proces zapojovani jedince do spolecnosti, formovani pozitivnich
vztahii k ni, zejména pak vztahii ke vzdélani, k vychové a praci”* Miuze se jednat
o jedince se zdravotnim postizenim ¢i jedince socialné znevyhodnéného. Procesu, pfi
kterém byly osoby vyclenény ze spolecenského a pracovniho prostfedi z divodu

ziskaného postizeni a znovu opét zafazeni do spole¢nosti nazyvame — resocializace.

4 RENOTIEROVA, M. Zdklady specidlni pedagogiky II. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2005.
str. 9. ISBN 80-244-1099-0.
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Pod pojmem socidlni _integrace chapeme proces rovnomérného spoleenského

zaClenovani specifickych minoritnich skupin a jedincii, splynout do vychovné
vzdélavaciho i pracovniho procesu a do Zivota spolecnosti i Se spolecnosti, ve které
skupina ¢i jedinec zije. At uz jde o zdravotné postizené a staré obcCany, etnické
a narodnostni menS$iny, socidln¢ nepfizpisobivé obcany. Predpokladd piedevsim
samostatnost, nezavislost jedince, ktery nevyzaduje zadné ohledy nebo ptistupy ze
strany pfirozeného prostiedi. S&m proces integrace souvisi také se samotnym rozvojem
osobnosti a procesem uceni. Mira socializace tak neni a nikdy nebude u vSech
postizenych jedinct stejna. Dnes jiz rozliSujeme Ctyfi zakladni stupné socializa¢niho

procesu.

Adaptace je nizsi stupeii socializace a charakterizujeme ji jako schopnost pfizptisobovat
se socidlnimu prostfedi, komunité, spoleCenskym podminkam u handicapovaného
jedince. Ptirozené zalezi na kazdé osobnosti, na jejich vlastnostech, schopnostech
a potfebach a jak rychle se dovede vclenit mezi ostatni zdravé i handicapované lidi tak,

aby byl akceptovan prostiedim, v némz Zije nebo ve kterém bude trvale ¢i docasné zit.

Socialni upotiebitelnost handicapovaného jedince, jehoz vyvoj je znatn¢ omezen
nazyvame utilita. ,,Takovy jedinec jiz neni samostatny a v mnoha oblastech je zavisly na
jinych lidech.*® Tento jedinec se v daisledku svého handicapu i pies plnou terapeutickou

péci nemuze zcela socializovat a trvale nemize Zit samostatné.

vV

socialni nepouZitelnost a vycleneni (totalni izolace) ze spolecnosti. Jedinci jsou
naprosto nesamostatni, odkdzani na oSetrovatelskou péci a pomoc pri uspokojovani
nejzdakladnéjsich Zivotnich potieb.®V piedchazejicich stupnich socializace mluvime
o urcCité latentni nebo realné poruse socialnich vztaht, ale u inferiority se socidlni vztahy
nevytvareji vilbec. Neni mozna ani primitivni socializace, a proto dochazi k segregaci —

vylouceni ze spole¢nosti.

> NOVOSAD, L. Nékteré aspekty socializace lidi se zdravotnim postizenim: kapitoly ze sociologie
handicapu. 1. vyd. Liberec: Technicka universita, 1998. str. 10. ISBN 80-7083-268-1.

6 NOVOSAD, L. Zdklady specidlniho poradenstvi: struktura a formy poradenské pomoci lidem se
zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim. 1. vyd. Praha, 2000, str. 20. ISBN 80-717-8197-5.
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Jednim z hlavnich nastroji socializace je multikulturni vychova, jejimz cilem je
napomadhat porozuméni, komunikaci a piedev§im vzajemnému akceptovani identity,

hodnot, kultury a postojii mezi skupinami, jedinci a spole¢nosti samotnou.
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2 ZDRAVOTNE POSTIZENI, VZDELAVANI, PRACE

Diilezitou tlohu v nasem zivoté hraje vzdélani. Dava ndm urCity Zzivotni standart,
rozhled a postaveni v rodin€, ve spolecnosti, posouva nas doptfedu a diky vzdélani
mame leps$i uplatnéni na trhu prace a zafazeni se do spolecnosti. ,,Vzdélani je jednou
Z nejvyssich hodnot, které c¢lovék viastni.” Vzdélani ma pro nas velky vyznam a lze jej
rozdélit do nékolika kategorii. Kazdému z nés piinasi vzdélani jiny ptinos.

e ziskani kvalifikace

e uspokojeni a uznani druhych

e moznost samostatné volby povolani

e nezavislost na druhych — zajisténi vlastniho piijmu

¢ naplnéni predstav

Tyto vSechny moznosti mizeme napliovat jen tehdy, sledujeme-li pozadavky na trhu
prace a neustaly rozvoj kompetenci. Vzdélani je hodnota, kterou ndm druzi nemohou
vzit, ale svoje vzdélani je v dnesni dob¢ potieba stale dopliiovat a rozSifovat. Proto se

dnes celozivotni vzdélavani stava béznou soudasti zivota kazdého z nés.

Jen vzdélani samotné ovSem nestaci, dulezitd pro kazdého cloveéka je 1 prace,
zaméstnani i volny Cas. VSechny tyto ¢innosti urcitym zptisobem pozitivné ovliviiuji
nasi osobnost, jednani, u€eni, chovani, zrani a rozvoj. Vniméani vlastnich potieb vede
¢lovéka k rozpoznani povinnosti, prav, pravidel, zvyki, hodnot a poznavani kultury

spole¢nosti, ve které zije.

2.1 Rodina a zdravotné postizeni

Rodinu mtzeme povazovat za nejstarSi spoleenskou instituci. ,,Plni socializacni,
ekonomické, sexualné-regulacni, reprodukcni a dalsi funkce. Vytvari urcité emocialni
klima, formuje interpersonalni vztahy, hodnoty a postoje, zaklady etiky a Zivotniho
stylu.“® Model soucasné rodiny se za posledni desetileti v mnohém zménil. Jedno

ovSem zUstava stejné, ze rodina je pro dit€¢ zdklad. At uzje uplna, nebo at’ se

7T OPATRILOVA, D. a D. ZAMECNIKOVA. Predprofesni a profesni priprava zdravotné postizenych.
1.vyd. Brno: Masarykova universita, 2005. str. 70. ISBN 80-210-3718-0.

8 PRUCHA, I., E. WALTEROVA a J. MARES. Pedagogicky slovni. 4.vyd. Praha: Portal, 2008. str. 202.
ISBN 978-807367-416-8.
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Z jakéhokoli diivodu stane rodinou neuplnou, vzdy je pro jedince primarni a prvoiradou

skupinou.

Narodi-li se do rodiny dité, u kterého je od pocéatku jeho narozeni zifejmé zdravotni
postizeni, vzdy je to pro danou rodinu velké zklamani. Pokud se rodina rozhodne nechat
si dit¢ ve vlastni péci, je to vzdy pro ni jeden velky celozivotni tikol. Rodina si musi
pomalu zvykat na jiny zplisob Zivota, piizpusobit i dosavadni chod rodiny jinym
zvyklostem, které mnohdy nejsou jednoduché a zpocatku pro rodinu urcité dost obtizné.
Tézké to maji ale i ty rodiny, kde chod naru$i pravé néjaky zlom a tim miize byt
najednou zdravotni postizeni, napt. po Uraze nékterého ze ¢lend rodiny. I tyto rodiny
musi mnoho véci piehodnotit, pokud si postizeného vezmou domt a nenechaji ho v péci
i kazdodenni péce 0 postizeného. Proto v tuto chvili je dualezitd i podpora statu, aby
témto rodindm ze zacatku ulehéil jejich nastavajici zmény, a byl témto rodinam

zachovan dosavadni Zivotni standard.

2.1.1 Osobni asistent

Osobni asistence je pro osoby s postizenim velmi dualezitd. Pomédha lidem zvladnout
jejich kazdodenni ukony, které nemohou zvladnout sami. ,,Osobni asistence je jeden
Z druhut komplexni péce o osoby s postizenim a je vyjimecna tim, Ze klient neprijima péci
pouze V rozsahu, kterou mu nékdo jiny naordinuje, ale sam si urcuje, jakou péci

“9 Osobni asistence se

vyzaduje, v jakém rozsahu ji potiebuje a kterou chce vyuZit.
poskytuje nejen doma, ale i mimo domov, ptes den iV noci, o vikendu, podle potieb
klienta. Diky osobni asistenci tak klient neni vytrzen z normalniho bézného zivota. Ma
moznost zit doma mezi svymi, ktefi ho maji radi. Jednou z velkych vyhod osobni
asistence je 1 fakt, ze se da kombinovat s dal§imi druhy péce — pecovatelskou sluzbou.
Osobni asistenci si hradi zdravotné postizeni sami. Lze také zadat rizné nadace, nebo

charitativni organizace.

9 OPATRILOVA, D. a D. ZAMECNIKOVA, Moznosti specidlné pedagogické podpory u 0sob s hybnym
postizenim. str. 137. ISBN 978-802-1045-750.
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2.2 Skola

Skola je pro déti dalii velkou Zivotni etapou. Je pro né velmi dilezita. Dité se zde udi
zaClenovat se do spolecnosti, najit si pratele a kamarddy mezi détmi stejného véku
a umét se ve spolecnosti pohybovat i se pres svij handicap. V dnesni dobé se jiz
milzeme setkat s tim, Ze v mnoha skolach se mezi zdravymi détmi pohybuji déti at’ uz

s men$im ¢i vétsim handicapem.

2.2.1 Asistent pedagoga

Na nékterych zakladnich i stfednich Skolach, které navstévuji déti s handicapem, pracuji
asistenti pedagoga. Dnes uz pedagogové pochopili, ze asistent jejich vyucovani
nenaruSuje, ale naopak usnadni jim praci a obohati vyucovaci metody. ,,Pokud piisobi
V jedné tride pedagog a asistent, je mozné pracovat s zaky vice individualne, skupinova
prdce je ucinnéjsi a Zdci se tak lépe uci samostatnosti.“'° Mezi pedagogem a asistentem
pedagoga musi byt vzajemnd a uzka spoluprace, forma vyufovani by méla byt
stanovena tak, aby hodina probihala v klidu a ve vzajemné spolupraci, coz je pro déti
velmi dulezité.

Hlavni Cinnosti asistenta pedagoga specifikuje Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani
deéti, zaka a student se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zak a student

mimofadné nadanych

,,§ 7 Asistent pedagoga (1) Hlavnimi cinnostmi asistenta pedagoga jsou pomoc Zakiim
pri prizpusobeni se Skolnimu prostiedi, pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly pri
vychovné a vzdélavaci cinnosti, pomoc pri komunikaci se Zdky, prispolupraci se

zdkonnymi zdstupci Zdkii a komunitou, ze které Zak pochdzi. “*

Zrizeni funkce asistenta pedagoga umoznuje Zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptfedskolnim,

zékladnim, sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
»S 16 Vzdelavani déti zakii a studentii se specialnimi vzdélavacimi potirebami

(9) Reditel matei'ské Skoly, zdkladni Skoly, zdkladni $koly specidlni, stiedni §koly a vyssi

odborné skoly miize se souhlasem krajského uradu ve tridé nebo studijni skupiné, ve

WOPATRILOVA, D. a D. ZAMECNIKOVA, Moznosti specidlné pedagogické podpory u 0sob s hybnym
postizenim. str. 140. 1ISBN 978-802-1045-750.

11 Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, Zakii a studentii se specialnimi vzdélavacimi potiebami a
deti, zakii a studentii mimoradné nadanych
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které se vzdelava diteé, Zak nebo student se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, zridit
funkci asistenta pedagoga. V pripadeé deti, zZikii a studentii Se zdravotnim postizenim

a zdravotnim znevyhodnénim je nezbytné vyjadieni Skolského poradenského zarizent. “1?

V praxi jsou asistenti pedagoga zafazeni k zakim, ktefi jsou integrovani individualné
a potiebuji pouze pomoc jen v nékterych predmétech, nebo jsou asistenti pedagoga
pridéleni do specidlnich tiid. Asistent pedagoga, ktery je urCen pro individudlni
integraci, pomdha zakim a vyucujicim na I. a II. stupni zékladni Skoly. Asistent
pedagoga je, podle ustanoveni Zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

a zmén¢ nekterych zdkoni, pedagogickym pracovnikem

.8 2 Pedagogicky pracovnik (1) Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kona primou
vyucovaci, primou vychovnou, primou specidlné pedagogickou nebo primou
pedagogicko-psychologickou cinnost primym pusobenim na vzdeélavaného, ktery
uskutecnuje vychovu a vzdélani na zakladé zvlastniho pravniho predpisu (dadle jen
,prima pedagogicka cinnost”); je zamestnancem pravnické osoby, ktera vykonava
cinnost skoly nebo zaméstnancem statu nebo reditelem Skoly, neni-li K pravnické osobe
vykonavajici cinnost skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu.
Pedagogickym pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery vykondva primou pedagogickou

¢innost v zarizenich socialni péce.
(2) Primou pedagogickou cinnost vykondva:

a) ucitel,

b) vychovatel,

¢) specialni pedagog,

d) psycholog,

e) pedagog volného casu,
f) asistent pedagoga,

g) trenér,

h) vedouci pedagogicky pracovnik. “*3

12 73kon &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdakladnim, stiednim, vyssim odborném a jiném vzdelavani
(Skolsky zdkon)
13 Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zdkonii
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2.2.1.1 Vzdélani asistenta pedagoga

Vzdélani asistenta pedagoga mizeme rozdélit do dvou zakladnich skupin.

Do prvni skupiny =zahrnujeme asistenty pedagoga, ktefi vykonavaji piimou
pedagogickou ¢innost ve tfidé, ve které se vzd€lavaji déti nebo Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami — takovy asistent musi mit minimalné¢ stfedni vzd¢lani
S maturitou a minimdalni (zakladni) pedagogickou kvalifikaci tim je mySleno, Ze by mél
mit alesponi ro¢ni kurs pod Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, toho ¢asu

vedeny pod nazvem ,,Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga®.

Do druhé skupiny zahrnujeme asistenty pedagogl, ktefi vykonavaji piimou
pedagogickou ¢innost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich. Tento asistent
nemusi mit maturitu, sta¢i mu vyucéni list nékdy i jen zékladni vzdélani. | v téchto

asistencich je ale podminkou mit minimalni pedagogickou kvalifikaci.

2.2.1.2 Hlavni ¢innosti asistenta pedagoga
e spolupracuje s pedagogickym tymem skoly
e pomoc zakam/zéku pii vstupu do Skoly
e pomoc zakiim/zaku se vice ptizpusobit Skolnimu prostredi
e komunikuje i se zdkonnymi zastupci zaka
e je velkym prostfednikem mezi $kolou a rodinou pfedevsim tam, kde zak pochazi

u odli$ného sociokulturniho prostiedi

individualné pracuje s danym zakem
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2.3 Dospélost osob se zdravotnim postiZenim a prace

Dospélost je v obecné roviné charakterizovdna urCitymi atributy: ukonceni studia,
ziskani zaméstnani, uzavieni siatku a zalozeni rodiny, administrativni a pravni faktory
— drzeni obc¢anského priikazu, pasu, pravo volit a byt volen, pfispivani svou roli v Zivoté¢
spole¢nosti. Podle Listiny zékladnich prav a svobod (¢l. 26) maji vSichni obéané pravo
na zamé&stnani. Nejde vzdy jen o ekonomickou situaci, socidlni status, ale také o vlastni
seberealizaci. Prace samotna je fazena mezi zadkladni potfeby jedince a tato potfeba
musi byt saturovana, jinak muze vést k frustraci. Prace je charakteristickym atributem
spolec¢nosti a samostatnosti kazdého ¢loveéka v té dané spolecnosti, ve které zije, bez
ohledu na to, jestli se jedna o ¢lovéka zdravého ¢i zdravotné postizeného. Vyznam prace

pro clovéka miZeme shrnout v nasledujicich bodech

e poskytuje ekonomickou nezavislost a vyssi zivotni standart

e pozitivn¢ ovlivituje seberealizaci ¢loveka

e pozitivn¢ ovliviiuje postoj spolec¢nosti Kk zaméstnanym lidem se zdravotnim
postizenim

e pracovni misto v integrovaném prostiedi je prosttedkem pro vytvareni
a rozvijeni dovednosti, kompetenci a intelektovych schopnosti

e placend prace vysvobozuje zdravotn¢ postizené z dlouhodobé zavislosti

na podpurnych sluzbach a péci okoli

Pracujici ¢lovék ma mnohem vétsi predpoklady byt sobéstacny a vést nezavisly Zivot na
pomoci druhych, nebo statu. ,,Seberealizace a s ni souvisejici uplatnéni na trhu prdace je
u lidi se zdravotnim postizenim daleko obtiznéjsi, protoze predpokladem jeji uspésnosti
je spravna lokalizace, podchyceni i programové rozvinuti téch vioh a schopnosti
handicapovaného c¢lovéka, které nejsou omezeny nebo deformovany defektem, nemoci ci

urazem.“4

2.3.1 Chranéna pracovni mista
»Chranené pracovni misto je pracovni misto vytvorené zaméstnavatelem pro 0sobu se

zdravotnim postizenim na zaklade pisemné dohody s Uradem prdce. Na vytvoreni

14 NOVOSAD, L. Nékteré aspekty socializace lidi se zdravotnim postizenim: kapitoly ze sociologie
handicapu. 1. vyd. Liberec: Technicka universita, 1998. str. 22. ISBN 80-7083-268-1.
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chranéného pracovniho mista poskytuje Urad prdce zaméstnavateli prispévek.'> Vyse
prispévku muze Cinit maximalné osmindsobek pro osobu se zdravotnim postizenim a az
dvanactinasobek primérné mzdy zaméstnance s tézkym zdravotnim postiZzenim. Toto
chranéné misto musi byt provozovano nejméné po dobu dvou let. S itadem prace je
vyhotovena pisemna dohoda o0 vytvofeni chranéného mista se zaméstnavatelem

a obsahuje:

e zavazek zaméstnavatele, Zze na vytvoreném mist¢ bude zaméstnana osoba se

zdravotnim postizenim
e charakteristiku pracovniho mista
e dobu, po kterou bude misto provozovéano

Prispévek muze byt poskytnut rovnéz samotné osobé se zdravotnim postizenim
na vytvoteni pracovniho mista, kterd se rozhodne vykonavat samostatné vydélecnou
¢innost, s tim rozdilem, ze nebude pozadovano vraceni prispévku v pfipade€, Zze osoba
Z ditvodu nepftiznivého zdravotniho stavu nebo tmrti nebude pokracovat v samostatné

vydélecné ¢innosti.

2.3.2 Jobclub

Job club je zaméfeny piedevsim na pomoc pii hledani vhodného zaméstnani. Pomaha
uchazeclim najit informace o volnych mistech, jak kontaktovat zaméstnavatele, jakou
formou si sjednat se zaméstnavatelem schiizku, co uchaze¢ musi napsat a jak ma
vypadat osobni dokumentace. Soucasti Job clubu je i pracovné pravni poradenstvi.
Hlavnim cilem je nacvik dovednosti pfi pfijimacim pohovoru. Uchaze¢ hledd vhodné
zaméstnani za pomoci asistence poradct, ktefi jim poskytuji oporu i zpétnou vazbu.
Nacvik dovednosti probihd vzdy v malych skupinkach v 8-10 uchazecti o zaméstnani,
kteti se pravideln€ schazi jedenkrat az dvakrat v tydnu. Job club pomahéd uchazecim

zprostifedkovavat i rekvalifikacni kurzy.

15 MICHALIK,J. Zdravotni postizeni a poméhajici profese. 1. vyd. Praha: Portal, 2011. str. 75. ISBN
978-807-3678-593.
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2.3.3 Chranéné pracovni dilny

wBézny ¢i zkrdaceny pracovni uvazek v ramci zaméstnaneckého pomeéru je pro radu
postizenych nevhodny nebo piimo neredlny.“'® Nabizi se feSeni, byt’ jen ¢astené prace
Vv chranénych dilnach, ve stacionafich, pobytovych zafizenich (Gstavy, domovy), ¢i
prace domaci, zaddvand zaméstnavatelem pravidelné. Pfinosem pro postizené
v chranéné¢ dilné¢ ¢i individualizované pracovni aktivity je efekt predevSim
psychologicky, vychovny, socidln¢ a rehabilitacné terapeuticky. Lidé se mohou
setkavat, komunikovat spolu, vzajemné si vyménovat svoje nazory, diskutovat i o svych
problémech, spole¢n¢ vytvaii hodnoty, poznavaji hodnotu Casu a prace. Procvicuji si

motorické, komunikaéni a jiné dovednosti a utvareji vlastni sebehodnoceni.

2.3.4 Podporované zaméstnani

V oblasti ptimych sluzeb se v poslednich letech rozvijeji nové formy podpory lidem se
zdravotnim postizenim na bézném trhu prace. Patii sem predevSim podporované
zamé&stnani. ,,Podporované zaméstnani je urceno pouze pro uchazece o zaméstndni se
zdravotnim postizenim a probiha po dobu priblizné Sesti mésicii dle moznosti uchazece
o zaméstnani se zdravotnim postizenim a moznosti dodavatele.“'" Jde o Sasové omezeny
komplex sluzeb, ktery podporuje zajemce, hledajici si praci. Sluzba podporovaného
zam&stnani je orientovana na konkrétni pracovni misto a na konkrétniho
zaméstnavatele. VSechny poradenské ¢innosti jsou zajistovany prostiednictvim sluzeb
ufadu prace a zprostfedkovava jivyskoleny pracovni tym pfipraveny pomoci
zaméstnanci ve VSech potiebnych oblastech. Sluzba zahrnuje pracovni asistenci,
zastupovani a pomoc pii jednani s ufady, poradenstvi a individudlni konzultace, napf.
doprovod. Smyslem podporovaného zaméstnani je ptredevSim vyrovnani pracovnich
prilezitosti auplatnéni lidi, ktefi v dusledku zdravotniho postizeni, nebo jinych
znevyhodnujicich faktorti maji ztizeny pfistup na trh prace a v disledku toho mohou

byt, nebo jsou omezeni ve svém spolecenském uplatnéni.

1 NOVOSAD, L. Zdklady specidlniho poradenstvi: struktura a formy poradenské pomoci lidem se
zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim. 1. vyd. Praha, 2000, str. 34. ISBN 80-717-8197-5.

17 LUDIKOVA, L. Vystupy edukace Zdkii se specidlnimi potiebami ve vazbé na jejich pracovni uplatnéni.
1. vyd. Olomouc: Universita Palackého v Olomouci, 2011, str. 185. ISBN 978-80-244-2938-0.
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Cilem podporovaného zaméstnani je predevSim poskytnout clovéku podporu,
aby si nasel a udrzel misto na otevieném trhu prace za odpovidajicich platovych

podminek.

Podpora se poskytuje také zaméstnavateli v souvislosti s administrativou souvisejici
S pfijetim zaméstnance do pracovniho poméru, s Gipravou pracovniho mista a pracovni
naplné, s vytvofenim potifebnych podminek pro pfijeti zaméstnance do pracovniho

kolektivu.

2.3.4.1 Historie podporovaného zaméstnani

Podporované zaméstnani vzniklo v USA v 70. letech minulého stoleti jako alternativa
Kk tradi¢nim sluzbam zaméstnanosti. ,,Podporované zaméstnani bylo pripraveno pro
skupinu lidi, kteri byli do té doby vnimani jako neschopni odvadet ,,skutecnou praci*.
Uspéchy podporovaného zaméstndni pak ukdzaly, Ze prechod mezi pojmy , prdce
schopny“ a ,,prace neschopny“ je umély a spise nez o schopnostech konkrétnich lidi
vypovidda o ochoté vétsinové spolecnosti poskytnout podporu.“*® Ze Spojenych stati se
podporované zaméstnani dostalo do Kanady a Australie, kde dne tato metoda patii
k béznym zpisobiim pomoci lidem s postizenim. S podporovanym zaméstnanim se

setkdme i v zemich exotickych jako je Zambie, Peru nebo Novy Z¢land.

Do Evropy se podporované zaméstnani dostalo az kolem devadesatych let minulého
stoleti. Nejvétsimi prakopniky v Evropé jsou skandindvské staty. Norsko, Némecko, ale
i Slovensko maji podporované zaméstnani zakotveno v legislativnich zakonech.

Slovensko naptiklad v zakoné o zaméstnanosti.

2.3.4.2 Agentury podporovaného zaméstnani

Do Ceské republiky se podporované zaméstnani dostalo az v roce 1995, kdy vznikla
V Praze prvni agentura podporovaného zaméstnani. Od roku 2000 se agentury §ifi do
dalSich regiont a dnes jsou jiz zastoupeny témet ve vSech krajich. V soucasné dobé je
v CR 54 agentur podporovaného zaméstnani a viechny jsou provozovany neziskovymi
organizacemi. Hlavnim ukolem agentur je pfedev§im pomoci zprostiedkovat pracovni

ptilezitost lidem spolecensky znevyhodnénym.

18 DOLEZAL, R. a M. VITKOVA. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim: prirucka pro
zaméstnavatele projektu OPR LZ 3.1. “Aktualizacni a vzdélavaci centrum “. 1. vyd. Brno: Paido. 2007. str.
105. ISBN 978-80-7315-143-0.
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2.3.4.3 Znaky podporovaného zaméstnani

Mezi hlavni znaky podporovaného zaméstnavani patii

e okamzité umisténi na pracovni misto

e trénink pracovnika pfimo na pracovisti

e placena a konkurence schopna prace

e zameéstnani v béZném pracovnim prostiedi

e pribézna podpora podle individualnich potfeb klienta (az po dobu 2 let)

e aktivni pfistup uzivatele sluzeb

2.3.5 Pracovni rehabilitace a rekvalifikace

Pracovni rehabilitaci a rekvalifikaci zabezpecuji pro obfany se zdravotnim postiZzenim
Ufady prace, nebo organizace zabyvajici se touto bohulibou &innosti. Utady préace
mohou 1 povétit organizace, které zajisti rehabilitaci pro lidi se zdravotnim postizenim
a ndklady spojené stouto cinnosti pak Ufady prace proplaci. Podle zdkona

o zaméstnanosti maji osoby se zdravotnim postiZzenim pravo na pracovni rehabilitaci.

Pracovni _rehabilitace je definovana dle § 69 odst. 2 zdkona ¢. 435/2004 Sb.,

0 zamé&stnanosti jako ,,souvislda cinnost zameérend na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zdkladeé jeji Zadosti zabezpecuji
krajské pobocky Uradu prdce a hradi ndklady s ni spojené. Zddost osoby se zdravotnim
postizenim obsahuje jeji identifikacni udaje; soucasti Zadosti je doklad osvédcujici, Ze je
osobou se zdravotnim postizenim.“*® Pracovni rehabilitace zahrnuje pfedevsim
poradenskou ¢innost zamétfenou na volbu povolani, samostatnou vydélecnou ¢innost,
nebo zaméstnani. Zahrnuje teoretickou i praktickou piipravu jak si svoje povolani ¢i
zaméstnani udrzet a vytvaifi vhodné podminky pro vykon zaméstnani ¢i jinou

vydélecnou ¢innost.

V ramci pracovni rehabilitace je vypracovan individualni plan, ktery obsahuje
e ptedpokladany cil pracovni rehabilitace
e ptedpokladany ¢asovy prabch
e formy pracovni rehabilitace

e terminy a zpiisob hodnoceni u¢innosti stanovenych forem pracovni rehabilitace

19 Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi
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Pracovni_rekvalifikaci se rozumi cinnost spojena se ziskanim nové kvalifikace,

rozSiteni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace a znalosti, v€etné jejiho udrzovani
nebo obnovovani. Za rekvalifikaci povazujeme 1 ziskani kvalifikace pro pracovni
uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala. Pii ur€ovani obsahu
a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu,
schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterda ma byt rekvalifikovana formou ziskani
novych teoretickych a praktickych dovednosti v rdmci dalSiho profesniho vzdélavani (§
108 odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpisi). Po
absolvovani pracovni rekvalifikace jeji ucastnik obdrzi osvédCeni, které muze

predkladat zaméstnavatelim pii vyberovych fizenich o pracovni misto.

Pracovni rehabilitaci a pracovni rekvalifikaci dnes neprochéazi jen lidé se zdravotnim
postizenim, ale také matky po mateiské dovolené, které byly propustény ze svého
dosavadniho zaméstnani, jsou del$i dobu doma a ztraci kontakt ve svém oboru, lidé
kteti se vraci z dlouhodobych 1é¢eni, zaméstnanci zavodd, jez jsou trvale zruseny,
a V jejich oboru uz by tézko praci hledali, ale i lid¢, kteti ukoncili tfeba jen zékladni

vzdélani a chtéji se uplatnit na trhu prace.
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3 REGION KLADNO

3.1 Region Kladno vSeobecné

Kladno bylo v minulosti velice vyznamné primyslové mésto s mnoha prumyslovymi
zavody, jako byl zavod POLDI — Ocel, Kablo — Kladno, Masokombinat, Sazavan, ale
bylo zde i n€kolik uhelnych dolt. V téchto zavodech nebyl problém zaméstnavat lidi se
zdravotnim postizenim, V kazdém primyslovém podniku, ale 1 v uhelnych dolech se
vzdy naSli profese, kde setito lidé mohli uplatnit. At uz ve velkych zavodech
v archivech, vrozmnozovnach, ale 1 uklidové profese, d€lnické profese napf.
U zelezni¢ni zavodni drahy, kde se uplatnili lidé bud’ jen se zakladnim vzdélanim, nebo

s rekvalifikaci (kterou si provadél kazdy zavod sam) na urcitou délnickou praci.

Po revoluci vroce 1989 pievazna Cast téchto gigantickych primyslovych zavoda
zanikla, a tim zanikly i pracovni mista mnoha profesi, kde nebylo zapotiebi zadného
dosazeného vzdélani — pouze zakladniho vzdélani. V regionu Kladno vyrostlo od
revoluce mnoho jinych primyslovych zdvodu i soukromych podniki, ale jen malokteré
podniky zaméstnavaji lidi bez vzdélani, nebo se zdravotnim postizenim. Dnes tyto
zavody zaméstnavaji obCany piedevsim se stfednim vzdélanim, nebo vysokoskolskym

vzdélanim. V mnoha profesich je zapotiebi pfedevsim znalost ciziho jazyka.
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3.2 Skoly v regionu Kladno
V regionu Kladno dnes zije mnoho rodin se zdravotné postizenymi détmi, ale Zije zde
1 mnoho dospélych zdravotné postizenych. V celém regionu Kladno, ale 1 ve mésté

Kladn¢ samotném najdeme specialni zafizeni pro handicapované déti 1 dospé€lé obcany.

3.2.1 Materska Skola specialni Kladno, Moskevska 3083

Matetska skola specialni Kladno je zaméfena pfedevs§im na déti predskolniho véku se
zrakovym postizenim. Matef'skd Skola je rozpoctovou organizaci, vznikla za pomoci
Magistratu mésta Kladna vroce 1990 na popud MUDr. TomaSe Hory, tehdejSiho
primafe o¢niho oddéleni Nemocnice Kladno. MUDr. Toma$S Hora po dlouholetych
zkuSenostech ve svém oboru zjistil, Ze v naSem okrese se nachazi mnoho déti s o¢nimi
vadami, mensiho ¢i vétSiho rozsahu, které potiebuji specificka cviceni ke zlepSeni svych
zrakovych funkci. Pivodné byla matefska $kola zaméfena i na déti s logopedickymi
vadami. Dnes je matefskd Skola zaméfena pouze na déti s oénimi vadami prevazné

strabismem a amblyopii.

Kapacita Skolky je 30 déti ve dvou tiidach. O déti pecuje 5 pedagogt a jedna asistentka
pedagoga, kterd se vénuje 6 détem. Jde o zdravotni sestru s ro¢nim specialnim
akreditovanym kursem pod Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské
republiky pod nazvem ,,Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga™. Do matetské
Skoly jsou pfijimani déti ve véku od 3 do 7 let. Nékdy se svymi zdravimi sourozenci
pokud to kapacita Skoly dovoli. Do mateiské Skoly nejsou piijimany déti nevidomé,

nebot’ $kola neni na tyto déti vybavena.

Déti se zrakovym postizenim strabismem a amblyopii ve skole riznymi cvicenimi jak
ortoptickymi a pleoptickymi uspésné rozcviuji a zlepSuji své zrakové funkce
pomahajici se orientovat 1épe v prostoru. Stim mé& mnoho téchto déti problém.
Podminkou uspéchu je i v€asna diagndza problému a predevsim disledné dodrzovéani
pokynii ocnich lékarti specialisti ve spolupraci s pedagogy arodinou ditéte. Déti
absolvujici tuto specialni Skolku jsou zafazeni do béznych zakladnich Skol. Jen malo
déti (2-3) kazdy rok musi od 1. tfidy zakladni Skoly navstévovat Skolu speciélni, a to

jsou prevazné déti, které maji i pohybové zdravotni problémy.

Matetska Skola specidlni Kladno, Moskevska 3083 pro déti pfipravuje mnoho aktivit.

Déti navstévuji pravidelné plavani v mistnim plaveckém bazénu, kde se témto détem
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vénuji pedagogoveé z plavecké Skoly Meduza. Ve Skole vyrabi keramiku, jezdi na Skolu
Vv ptirod¢, chodi na divadelni pfedstaveni, s détmi kazdy rok ptipravuji vdnoc¢ni besidku,
ale pfedevsim s détmi hodi hodné€ ven, aby se naucily orientovat v prostoru. Mnohé déti
se boji sami piechazet pres silnici 1 jit sami na chodniku. Toto vSe se uéi ve skole, aby
byly vice samostatné a lépe se zafazovali mezi své vrstevniky. Skola se s détmi uéastni
mnoha vytvarnych soutézi, coz piinasi i hezké vysledky déti — v lidické vytvarné
soutézi ,,Lidicka rize* ve 37. rocniku vyhrala tehdy pétileta hol¢icka prvni misto.

Materska skola samotna je vybavena i specialnim nabytkem, pomickami, dle kterych se
déti orientuji v prostoru. Mnoha osvétlenimi, kterd détem také pomadhaji, nebot” déti

s témito vadami potfebuji dostatek denniho svétla, proto specifikou této Skoly je

naptiklad myti oken jednou za mésic.

Nejvétsi specifikou a chloubou matetské Skoly je screeningovy piistroj pro bezkontaktni
urCovani o¢nich vad u malych déti. Téchto pristroji je v republice pouze 17, ve
sttedoceském kraji je GpIn€ prvni. Pristroj umoznuje v par vtefinach urcit, zda ma dité
o¢ni vadu. Ze vzdalenosti dvou metri dokdze videokamera zménit dioptricky stav oka
naprosto bezbolestné a bezkontaktné. Diky své specidlni screeningové metod¢ je mozné
vySetfit jiz Ctyfmésicni miminko — jeho pozornost nenasilné piipouta svételny
a zvukovy signal. VEtsi déti jsou vysetiovany na kliné svych rodi¢li, co pro né€ neni

nikterak stresujici. V o¢ni medicin¢ jde o velky pokrok kuptedu.

3.2.2 Mateiska Skola ,,HabeSovna* Kladno

Matefska Skola je soucasti Zakladni Skoly Zd. Pettika 1756, Kladno. Ma dlouholetou
tradici v mésté Kladné, nebot’ byla postavena jako prvni ucelové predskolni zafizeni
v Kladné. V roce 2003 byla matetska skola slou¢ena do pravniho subjektu.

Od 1. 1. 2006 se zménil nazev na ZS a MS Kladno.

Budova mateiské skoly sidli v méstské ¢asti ,,HabeSovna“ (odtud nazev Skoly) ve vilové
ctvrti v centru mésta Kladna, je obklopena velikou zahradou s ovocnymi stromy
a okrasnymi kefi, kde jsou slunna i stinnd mista. Piskovisté, dfevéné domecky, zahradni
program umoziuje hravy, tvofivy a aktivné pohybovy rozvoj. Také nedaleky les détem
slouzi k ¢astym vychazkdm do pfirody ve vSech ro¢nich obdobi a déti maji moznost

pozorovat a poznavat ptirodu a déni kolem nich.
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V mateiské Skole se v soucasné dobé nachazi osm tfid. Z toho dvé tiidy pro déti se
zdravotnim postizenim logopedického charakteru. Do téchto tfid jsou zatazeny déti na
zakladé posudki odbornych poradenskych center. Ob¢ tyto tfidy navstévuje mensi pocet
déti, tak aby byla zachovana lepsi péCe o déti a mohlo se s détmi vice pracovat na
odstranéni logopedickych vad. Pracuje se zde s détmi podle specialniho
a logopedického programu, které jsou soucasti Skolniho vzdélavaciho programu.

Specialni péci zajist'uji kvalifikované ucitelky a kvalifikovana logopedicka asistentka.

Vedeni mateiské skoly pro déti organizuje velké mnozstvi aktivit. Rizné kulturni akce,
jako jsou divadelni piedstaveni pfimo v mateiské Skole, karneval, navstévy divadla,
hudebni pohybové ¢innosti s vefejnou prezentaci pro rodice, besidky, vychazky do
okoli, vylety, plavecky kurz pro pfedskolaky, kurz vyuky anglického jazyka. Dulezité

je, aby se déti v matetfské Skole citily spokojené a do materské Skoly chodily rady.
3.2.3 Soukroma materska, zakladni a stfedni $kola Slunce o.p.s.

3.2.3.1 Historie Skoly

Soukroma specialni skola (SPMP) ve Stochové byla zalozena manzeli Dvofakovymi
vroce 1991 a slavnostné oteviena v t¢émze roce 1. zafi. Hned od svého zrozeni byla
$kola zatazena do systému $kol Ministerstva §kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské
republiky jako $kola soukroma, jejimz zfizovatelem bylo Sdruzeni pro pomoc mentalné
postizenym. Svoje utoCisté tato Skola nalezla ve mésteé Stochov, ktery je soucasti
kladenského okresu. V roce 1999 byla Skola transformovana na Soukromou specialni
Skolu Slunce, o.p.s.. V soucasnosti se Skola rozsitila o n¢kolik dalSich Skol a stfedisek

v regionu Kladno. Skoly mateiské, zakladni a stfedni $kolu, chranénou dilnu a obchod.

3.2.3.2 Soucasnost Skoly

Dnes miizeme fici, ze Soukromd matetskd, zdkladni a stfedni Skola Slunce, o.p.s.
zajiStuje komplexni péci pro déti s mentalnim postizenim a pro déti s vice vadami od
nejutlejSiho veéku, az po dospélost. Kazdé dité zde ma zajisténou individualni péci
a ptistup, jsou respektovany specifické potieby a zvlastnosti kazdého ditéte.

Poskytovana péce détem

e pravidelné koupani

e jizda na koni
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e masaze

e vifivé koupele

e zdravotni cviceni

e sportovni ¢innosti

e terapie zaméfena na pracovni, hudebni a vytvarné ¢innosti
e psychicka a logopedicka péce

e poradenstvi (socialni, pravni, zdravotnické)

Samotnd péce neni sméfovana jen na déti az do jejich dospélosti, ale na celé rodiny.
Skola tzce spolupracuje s rodi¢i détmi tak, aby komplexni péte handicapovaného
jedince smeéfovala kcilenému rozvoji dit¢te a vysledkem bylo zaclenéni
handicapovaného do §ir§i spoleénosti a jeho bezproblémové integrace. Skola je dnes

vedena jako fakultni Skola University Karlovy v Praze — Pedagogické fakulty.

Skola také tizce spolupracuje se SdruZeni pro pomoc mentalné postizenym Ceské
republiky. S pomoci tohoto sdruzeni pfipravuje rizné projekty, které pomahaji
realizovat dal$i péci pro klienty. Jako jsou naptiklad ozdravné pobyty u moie, navstévy
koncertt a divadel, klubova posezeni, zajmové integrované krouzky, vystavy praci déti,

osvétova ¢innost a dalsi.

3.2.3.3 Materska Skola

Specialni Skola ,,Slunce* dnes provozuje dvé matetské Skoly pro déti prevazné
S mentalnim postizenim. Jednu matefskou Skolu provozuje v obci Hornim Bezd&kové,
druha skola se nachazi v Kysicich, k budovam patii zahrady s pékné vybavenymi hfisti.
Ob¢ tyto matetské Skoly navstévuji prevazné déti s mentalnim postizenim, ale zaroven
S nimi navstévuji Skolu i déti zdravé. Kapacita obou zafizeni je 50 déti. V matefskych

Skolach pracuji odborni pedagogové 1 asistenti pedagogti.

Hned od tutlého veéku se tak déti mohou ucit spolecnému zivotu. Obé Skoly uzce
spolupracuji nejen s rodinami déti, ale také s obci, ve které jsou ziizeny, svymi akcemi
se snazi otevirat mistnim obyvateliim a rodice déti tak zapojit do svého bézného Zivota.

Skoly pro své svéfence pofddaji mnoho sluzeb — hydromaséaze, logopedickou péci,

rekreacni jizdu na koni, hru na flétnu, poradenstvi psychologa a jiné.
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3.2.3.4 Zakladni Skola

Zakladni skoly specialni Skola provozuje také dvé, jednu ptimo ve mésté Stochov, kde
je hlavni budova skoly a druhou v malém méstecku Unhost’. Kapacita obou §kol je 76
zaku, pticemz pocet zaku v jedné tiidé se pohybuje od 4 do 8.

Cilem obou skol je integrovat zaky s riznym stupném a druhem postiZeni, proto i pii
zatazovani zakl do tfid Skola pfihlizi pfedevsim k jejich psychickym a osobnostnim

zvlastnostem déti. DéEti jsou ve skolach klasifikovani jen $ir§im slovnim ohodnocenim.

Ve vSech tiidach vyucuji pedagogové s kvalifikaci specialniho pedagoga a kvalifikovani

asistenti pedagoga.

Nabizené sluzby Skoly

e ranni i odpoledni druzina

e svozy a rozvozy zakl mikrobusem a autobusem

e canisterapie

e ozdravné pobyty v CR i v zahranigi

e (cast na mimoS§kolnich sportovnich a kulturnich akcich
e logopedicka péce

e péce fyzioterapeuta

e bazalni stimulace

e hydromasaz a plavani

e poradenstvi I¢kate a psychologa

3.2.3.5 Stredni Skola

Stfedni Skola sidli v budové na namésti v malém méstecku UnhoSt. Vyuka studentl je
zamétena predev§im na zvladnuti samostatné pée o domacnost, dale se studenti uci
vytvatet ndvyky potfebné k vykonavani jednoduchych zaméstndni. Naptiklad
vV administrativé, v obchod¢, v dilnach a tiklidovych pracich. Studenti jsou klasifikovani
také jen $ir§im slovnim ohodnocenim. I v této Skole pracuje odborny pedagogicky sbor

a odborni pedagogicti asistenti.

3.2.3.6 Kavarna a pekarna Slunce
Kavarna s pekarnou byla zifizena v roce 2005. Nachazi se ve stejné budové jako stfedni

Skola v malém mésteCku UnhoSst, je soucasti Soukromé matetské, zakladni a stfedni
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Skoly Slunce, o.p.s.. Tato kavarna a pekarna byla ziizena predevSim jako socialné
terapeuticka dilna, S programem zaméstnavat lidi se zdravotnim postizenim. Vice, jak
50 % v8ech zaméstnanci této kavarny a pekarny tvoii pravé tito lidé, jejichZ pracovni

pomgér trva na dobu urcitou i neurcitou, s plnym pracovnim tivazkem.

V této krasné kavarné se déti s menSim mentalnim postizenim a mens$im zdravotnim
postizenim, které dosahnou dospélého véku, uéi zapojit do normalniho bézného zivota.
O cely chod kavarny se snazi starat sami, vZdy za dohledu dospélé odpovédné osoby.
U¢i se obsluhovat piichozi hosty, starat se, aby hostim nic nechybélo, myji nadobi,

staraji se o Cistotu celé kavarny, i o jeji esteticky vzhled.

Kavarna ma svoji pekarnu, kde za pomoci odbornych pracovnika lidé s postizenim
ptfipravuji a podileji se na vyrobé sladkych zdkuskl a slaného peciva. Pomahaji 1 pii
zajisStovani cateringovych sluzeb. V 1ét¢ kavarna s pekarnou provozuje i posezeni ve
venkovni zahradce pied kavarnou. Kavarna pomaha lidem se zdravotnim postizenim
zaClenit se dobie do bézného Zivota, zvysit si svoje sebevédomi, stykat se s lidmi vSech
vékovych kategorii. Umét se mezi lidmi, ktefi nemaji handicap pohybovat, umét si
snimi tfeba i popovidat, nebat se slidmi pracovat a mluvit. Ziskévaji zde praxi

potifebnou pro osamostatnéni a vstupu do dalsiho zivota.

3.2.3.7 Obchiidek Slunce
Obchiidek Slunce je pifimou soucasti kavarny a pekarny. Zde je mozné si prohlédnou,
ale i zakoupit vyrobky zaka a studentli Soukromé mateiské, zakladni a stfedni Skoly

Slunce o.p.s., ale 1 dospélych lidi se specidlnimi potiebami.

3.2.3.8 Chranéné bydleni

Je dal§i soucéasti a aktivitou soukromé specidlni Skoly ,,Slunce®. Chranéné byty
se nachazi v malém mésteCku Unhost’ a ve mésté Stochov. Postizeni, ktefi se béhem
svého zivota naucili sami o sebe postarat a zvladli 1 pé¢i o domécnosti, maji moznost
Vv téchto chranénych bytech zit sami, nebo se svymi partnery a maji moznost si zalozit
1 vlastni rodinu. VétSina téchto klientl ma trvaly pracovni pomér, at’ uz ptimo pod
Skolou, v kavarné ¢i cukrarné, ale i u nékterych statnich instituci, kde vykonavaji mensi
administrativni ukony. Do chranénych byt za nimi dochazi socialni pracovnice, které

dohlizi jak na spravny chod domacnosti, tak pomahaji klientim i S nékterymi domacimi
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pracemi pro né obtizn¢ zvladatelnymi. Pomahaji a radi jim ve vyfizovani socialnich

| pravnich zalezitostech.

3.2.4 ,KORALEK* — Zakladni $kola prakticka, Zakladni Skola specidlni

a Materska Skola specialni Kladno
Pod timto velkym ndzvem najdeme hned tfi Skoly, které k sobé neodmyslitelné¢ patii
a pro rychle;jsi orientaci uzivaji spole¢ny nazev ,,KORALEK*. Jedna se 0 $koly pro déti
zdravotné postizené, s mentalni retardaci, nebo jinymi lehkymi vadami, zrakovymi,

sluchovymi i autistickymi, od jejich nejatlejsiho véku az po dospélost.

3.2.4.1 Zakladni Skola prakticka

V zékladni Skole praktické se poskytuje vzdélani predevSim détem s lehkym mentalnim
postiZzenim a zakiim se soubéznym postizenim vice vadami.

Cilem zakladni Skoly praktické je vybavit své zaky schopnostmi, dovednostmi,
védomostmi a znalostmi tak, aby naSli uplatnéni v praktickém zivoté¢ rodinném,
obCanském 1 profesnim. UCi se predevSim komunikacni a socialni rozvoj,

ale i praktickym dovednostem.

Ke kazdému zdkovi se vénuji specialni pedagogové individualné, nebot’ kazdy ma jiné
schopnosti komunika¢ni, rozumové 1 praktické. Kazdy novy pokrok u zaka je odménou
jejich pedagogiim, ktefi se jim vénuji s laskou a pééi. Piedpokladem uspéchu déti, je
aktivni tvofivé uceni s uplatiovdnim riznych pfistupli, metod a forem prace

s vyuzivanim mnoha didaktickych, audiovizualnich a interaktivnich pomicek.

3.2.4.2 Zakladni Skola specialni

Zde je poskytovano vzdélavani pirevazné zakiim se stiedné tézkym a tézkym mentalnim
postizenim a zaklim se soubéznym postizenim vice vadami.

Cilem a poslanim zakladni Skoly specidlni je umoznit zZadkiim ziskavat a osvojovat si
zakladni védomosti, dovednosti a navyky. Vzdélavani je zaméfeno na rozvijeni,
pochopeni a osvojovani poznatkti potiebnych v bézném zivoté. Jako je vykonavani
jednoduchych pracovnich ¢innosti a k vypéstovani navykl sebeobsluhy. Vyucovani je
prozitkové a vybér cinnosti, metod a forem prace plné respektuje individudlni

zvlastnosti zakt. Pedagogicti pracovnici se pii vyucovani zcela ptizptisobuji predevsim
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psychickému, ale i fyzickému stavu zaka, se Zzakem pracuji vzdy individualné za

prispéni nejvyssi miry podptirnych opatieni.

3.2.4.3 Materska Skola specialni

Mateiska skola specidlni je odlou¢enym pracovistém, které plisobi na adrese Paiizska
2249, Kladno. Ve skole jsou pouze dvé tfidy s menSim poctem zaktli, nebot’ kapacita
celé Skoly je 25 déti. Do této specidlni mateiské Skoly dochazi déti pfevazné se
sluchovym, zrakovym, mentalnim, té€lesnym postizenim, ale i déti s logopedickymi

vadami a poruchami autistického charakteru.

O déti se v této matefské specialni skole staraji dvé pedagogické pracovnice a jeden
asistent pedagoga. Tito pedagogové se snazi pomoci détem si osvojit zakladni
dovednosti tak, aby byly schopné dale se vzd€lavat a navsStévovat dalsi vzdélavaci
instituce navazujici na tuto Skolu. Poméhaji tim nejen détem, ale také rodi¢iim, které se
o své déti velice dobfe staraji s laskou a pochopenim. Kazdy uspéch u téchto déti je

neocenitelny.
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3.3 Organizace, stiediska a zaméstnavatelé regionu Kladno

3.3.1 Stiedisko komplexni socialni péce o.p.s. Kladno — Fontina

Stredisko komplexni socialni péce o.p.s. Kladno - Fontana bylo zalozeno v souladu
S ustanovenim § 84 odst. 2 pism. f) a nasl. Zakona o obcich ¢. 128/2000 Sb. rozhodnuto
zastupitelstvem Statutarniho mésta Kladno dne 10. 09. 2001. Hlavni ¢innosti Stfediska
komplexni socialni péfe o.p.s. Kladno byla a je peCovatelskd sluzba. Stredisko
komplexni socialni péce o.p.s. Kladno — Fontana spolupracuje v ramci péce o klienty
s dalSimi organizacemi, které navazuji svym zaméfenim na jejich sluzby. Jedna se
piredev§im o domovy pro seniory, rehabilitacni zafizeni, geriatricka centra, uklidové
firmy, spoluprace probiha is praktickymi lékafi klientt, s kadefnikem a pedikérem.
Stiedisko komplexni socialni péce o.p.s. Kladno disponuje vice zafizenimi. VSechna
zafizeni jsou umisténa v dosahu méstské hromadné dopravy. Dostupnost pro klienty,
ktefi se nemohou sami dopravovat méstskou hromadnou dopravou je zajiStovana auty
pecovatelské sluzby, které klienta dopravi do stfediska i zpét domii. Pokud klient neni
schopen sam nastoupit a vystoupit z auta, pak stfedisko =zajistuje i1 doprovod

s pecovatelkou.

Pecovatelskd SluZba je urCena vSem obc¢anim, ktefi potiebuji pomoc druhych lidi.

Je poskytovana jako sluzba terénni — ptimo doma u klienta v jeho pfirozeném prostiedi,
nebo ambulantni — tato sluzba je poskytovana ve stiediscich, kam klient dochazi, nebo
je privezen fidi¢em pro peCovatelskou sluzbu. Hlavnimi poskytovanymi sluzbami doma

u klienta jsou

e pomoc pii zvladani béznych ukont péce o vlastni osobu

e pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
e poskytnuti stravy nebo pomoc pii zajisténi stravy

e pomoc pii zajisténi chodu domdacnosti

e zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim

e zakladni socialni poradenstvi

Denni_staciondi poskytuje ambulantni socialni sluzby osobdm, které se ocitly

V nepiiznivé socialni situaci. Pobyt v dennim stacionafi poméaha klientim zit i nadale
bézny zplsob zivota, jakym ziji jejich vrstevnici a dodrzovat bézny denni rezim.

Pomoci aktiviza¢nich ¢innosti ziskdvat a upevnovat dovednosti klientii. Spolupraci
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s rodinou, poskytovanim kvalitnich sluzeb pomahat klientim setrvavat ve svém
piirozeném prostiedi co nejdéle. Poskytované sluzby klientim v dennim stacionati jsou

jesté rozsifeny o dalsi sluzby provadéné piimo ve stiediscich

e socialn¢ terapeutické Cinnosti
e pomoc pii uplathovani prav, oprdvnénych z4jml pii obstaravani osobnich
zalezitosti

e vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti

Je urcen pfedevsim senioriim, kteti nemohou byt doma sami a v rodiné se pies den o né
nemd kdo postarat. Seniofi zde maji veskerou péci, cviceni, rehabilitace, zafizené
obédy, pecovatelky s nimi chodi na prochazky. Dfive byla pfimo ve stiedisku kuchyné,
ktera byla vroce 2012 zrusena, coz si myslim, Ze je Spatné. Obé&dy pro seniory se
v soucasné dobé dovazi z nedaleké restaurace. Diive stfedisko provozovalo jidelnu i pro
seniory, ktefi nebyli davani do denniho stacionéte, ale dochézeli do stfediska na obédy
z domova. Pro nékteré seniory to byla jedina povinnost, kterou museli denné vykonavat.
Nutilo je, se obléknou, jit mezi lidi a zaroven vykonat denni prochazku. Zde méli

moznost se setkavat s lidmi, které jiz znaji a mohou si s nimi popovidat.

Pecovatelské _domy v Kladné jsou soucasti Stfediska komplexni socialni péce o.p.s.

Kladno — Fontdna. Jedna se o dva domy stejného typu, ve kterych se nachazi 63
malometraznich bytl, pfedevsim pro seniory, ktefi nejsou schopni Si obstarat sami
vSechny denni potfeby. Oba domy maji zajiSténou stadlou pecovatelskou sluzbu

celotydenng.

Stiediska _osobni _hygieny jsou vétSinou soucasti dalSich zafizeni, které patii

ke stiedisku. Jen jedno stfedisko osobni hygieny se nachazi v komplexu META.
V téchto stiediscich jsou poskytovany sluzby pievazné télesné postizenym obCaniim na
voziku. Kazdé stfedisko disponuje velkou koupelnou, ktera je vybavena hydraulickym
vanovym zveddkem s nosnosti 130 kg, pro obtizné¢ pohyblivé klienty a sprchovymi

kouty. Klient si sluzby ve stfedisku osobni hygieny objedndva dle své vlastni potieby.

Klub tvoiivych rukou - ve stiedisku dvakrat v tydnu po obédé¢ funguje klub tvotivych

rukou. Jednou v tydnu se seniofi na tomto klubu tvofivych rukou setkavaji mimo
sttedisko v peCovatelském domé na druhém konci mésta. Je to proto, aby i ostatni

seniofi méli moznost se mit kde schazet, kteti maji stfedisko daleko a ze zdravotnich
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divodi by do stfediska nedosli. Tyto kluby navstévuji pievazné zeny seniorky. Zde si
vymeénuji svoje znalosti z oblasti ru¢nich praci. Spole¢né vyrabéji rizné vyrobky at’ uz
z klize, papiru, latek, drath, kordlkl, pedigu, ptirodnin, sldmy a dalSich. Vyrabi
nadherné véci, které dvakrat do roka vystavuji na svych vystavkach poradanych
stitediskem. Nekterymi svymi vyrobky obdarovavaji déti z matetskych skolek, které jim
chodi na véanoce a navelikonoce do stfediska a pecovatelského domu délat malou
besidku. Tyto besidky jsou moc p&kné, deti se tak uci mit vztah k seniorim a seniofi
jsou potéSeni zase détmi. Z darkd od babicek maji déti vzdy velkou radost. Kazdy rok se
Stiedisko komplexni socidlni péce o.p.s. Kladno s vyrobky svych klientd ucastni
celostatni vystavy ,,Sikovné ruce nasich seniort™ pofadané vystavistém v Lysé nad
Labem. Zde seniofi zaznamenali jiz n¢kolik uspéchti. Dokonce v roce 2006 obdrzeli
zvlastni ocendni od Ceské asociace pedovatelské sluzby. Kazdym rokem nékteré ze

seniorek, které dochazi do klubu dovednych rukou, obdrzi individuélni ocenéni.

Stiedisko komplexni socidlni péce o.p.s. Kladno — Fontana pomaha i senioram, kteii se
radi dal vzdélavaji. Poradd ve svych prostorach pro Sirokou seniorskou vefejnost
pravidelné¢ setkani se zajimavymi lidmi, pfednasky, zabavna odpoledne s hudbou
a tancem, rehabilitacni cviceni, relaxacni cviceni pfi hudbé a podobné. Spolupracuje
s kulturnimi zafizenimi v rdmci meésta, které porada koncerty, divadelni ptedstaveni

a setkdvani s vrstevniky.

3.3.1.1 Kladenska akademie tietiho véku

Kladenska akademie tietiho veéku je soucasti Strediska komplexni socialni péce o.p.s.
Kladno — Fontana a byla zalozena teprve v roce 2012. Kladenska akademie tietiho véku
je zapsana pod Ministerstvem prace a socialnich véci. Zde maji seniofi a osoby se
zdravotnim postizenim moznost se dale vzdé¢lavat, rozsifit si své znalosti v riznych
odvétvich at’ uz v hudbé, malifstvi, déjinach nasi historie, nebo svétové, regionalnich
déjinach Kladenska a Slanska, zdravotni nauce, v potravinafstvi. Studium na Kladenské
akademii tretitho v€ku je dvouleté, ptfednasky probihaji jednou za dva tydny, vzdy
vrozsahu dvou vyucujicich hodin. Kromé téchto pravidelnych piednasek jsou
Vv prubehu skolniho roku pro studenty pfipravovany seminare, vztahujici se k probirané

tématice.
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Podminkou pro pfijeti na universitu je dosazeni seniorského véku, nebo pobirani
invalidniho diichodu u osob se zdravotnim postizenim a bydlist¢ v Kladné. Pro tyto
studenty neni rozhodujici pfedchozi vzdélani. Studijni poplatek  Cini
300,- K¢ za semestr. Po absolvovani celého kursu a sepsani a odevzdani semindrni

prace obdrzi kazdy student osvédcéeni.

3.3.2 Organizace Meta Kladno a.s.

Puvodni nazev tohoto velkého komplexu byl pouze ,,Meta Kladno* a vznikl 1. 12. 1991.
Jako akciova spole¢nost Meta Kladno a.s. vznikla dne 4. 12. 1992 a jejim zakladatelem
bylo Sdruzeni zdravotn& postizenych v Ceské republice. Jedna se 0 rozsahly komplex
S bezbariérovymi byty, pradelnou, chranénou dilnou. Byl vystavén na okraji mésta
vV hezkém prostiedi v blizkosti lesa a rybniku. Kolem komplexu, ale i v celém mésté
Kladn€ jsou upraveny i komunikace tak, aby se zdravotné¢ postizeni obCané bez

problémi dostali na nakup, do autobusu i do okoli mésta na vychazku.

Cilem akciové spole¢nosti je zaméstnavat predevSim obCany se zménénou pracovni
schopnosti a vytvaret pro n¢ vhodné pracovni podminky. Zaméstnavat co nejvice osob,
které maji nejzavaznéjsi télesna postiZzeni.

Od roku 1992 provozuje organizace Meta chrdnénou_dilnu, kde nachazi uplatnéni

prave tito obcané. Chranéna dilna se rozklada v budové, ktera ¢ita tii patra s kapacitou
200 pracovnich mist. Vice jak 50 % vSech zaméstnancl jsou pravé lidé s postiZenim,
proto je cely objekt bezbariérové piistupny. Dilna je pfizpiisobena svym nabytkem,
vyrobnimi linkami, ale i socidlni zafizeni pracovnikll je pfizplisobeno bezbariérove,
hlavné tém, kteti jsou na invalidnim voziku.

Ve spolecnosti Meta Kladno a.s. se vyrabi pievazné elektronické soucastky, které se
ruéné kompletuji. Ve vyrobé elektronickych soucastek ma Meta Kladno a.s. dlouholetou

zkuSenost, dnes spolupracuji s mnoha domacimi i zahrani¢nimi firmami.

Bezbariérové byty jsou soucasti tohoto rozsahlého komplexu. Byty, dilna 1 pradelna

patfici k tomuto objektu na sebe navazuji svymi budovami. Pro klienty piechod do
zamé&stnani neni praveé proto tolik naro¢ny. Bezbariérové byty se nachazi v osmipatrové
budové, dnes jsou ve vlastnictvi mésta Kladna, které je spravuje. Jedna se o byty

zvlastniho urceni.
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Pti stavéni tohoto rozsahlého komplexu bylo pocitano s tim, ze mnozi klienti vlastni své
osobni motorové vozidlo, proto v podzemni ¢asti celé budovy byly vybudovany garaze.
Z téch se mohou klienti, ptedevsim ti, co jsou na vozicku, pomoci vytahti dostat bez

problému ke svému bytu.

V komplexu Meta a.s. se také nachazi sti‘edisko osobni hygieny, kde maji moznost se

klienti individualné objednat dle vlastni potfeby. Do stfediska osobni hygieny dochazi

pracovnice ze stiediska ,,Fontana®, které klientim pomahaji s jejich osobni hygienou.

Cely areal je hlidany bezpecnostni agenturou, kterou najima mésto Kladno, pro veétsi
bezpecnost obyvatel celého komplexu. Budova Mety byla v roce 2012 rekonstruovana

Statutarnim méstem Kladnem za pfispéni dotaci z Evropské unie.

3.3.3 Zahrada — poskytovatel socidlnich sluZeb Kladno

Jedno z mnoha zatizeni poskytujicich socialni sluzby jak détem, mladezi, tak dosp€lym
handicapovanym obcfanim mésta Kladna je zafizeni ,,Zahrada®, které je jedno
Z nejveétSich v tomto regionu. Jde o rozpoctovou organizaci, jejimz zfizovatelem je
Stiedotesky kraj. Byla zaloZena jiz vroce 1992, tehdy jesté pod nazvem , Ustav
socialni péce, témét v samém centru mésta. Samotné zatizeni stoji ve velké okrasné
zahrad¢, kterd je jeho soucasti — odtud nazev. Jeji umisténi je pro klienty velmi
vyhodné. Mohou pln€ vyuZzivat veSkeré aktivity, které mésto nabizi — vystavy, chodi do
divadla, kina, na koncerty, spolecenské a sportovni akce. Od doby zalozeni se mnoho
zménilo, predev§im v riznych druzich poskytovani sluzeb a v poctu jejich klientl. Na
pocatky sluzby byly poskytovany tak maximaln¢ 30 klientim. K velkému rozsifeni
doslo vroce 1997, byly zfizeny jednolizkové a dvouliizkové pokoje, cely objekt byl
zmodernizovan a byla vystavéna nova télocvicna piedevSim pro klienty zafizeni.
V zafizeni ,,Zahrada“ jsou dnes klientim nabizeny socialni sluzby v osobni hygiené,
nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu, poskytovani stravy pomoc pii
zajistovani stravovani, nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu a dalsi
¢innosti vedouci k socidlnimu zaclenéni. Soucasti poskytovatele socialnich sluZzeb

Kladno ,,Zahrada“ je

e denni stacionar
e tydenni stacionaf

e socialn¢ terapeuticka dilna
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e chranéné bydleni

Socidlné terapeutickd dilna je velmi vyznamnou sluzbou zatizeni ,,Zahrada®, nebot’ ma

vliv na rozvoj osobnosti lidi s postizenim. Dilnu vyuzivaji jak klienti zafizeni, tak ji
mohou navstévovat i rodice s détmi jak z Kladna, tak blizkého okoli jiz od 1. bfezna
2010. Spole¢né zde vytvari predméty z keramiky, z textilii, u¢i se na pocitaci, je zde
zahrnuta 1 vytvarna cinnost. Zaroven jsou dilny zprostiedkovatelem kontaktu
s vrstevniky a piijemnym spoleenskym prostiedim pro vSechny handicapované, kteti
do dilen dochazi. V soucasné dob¢ vyuziva socialné terapeutickou nabidku vice jak 120
klientl. Sluzby v dilnach jsou pro klienty poskytovany zdarma. Hlavnim cilem
terapeutické dily je pomoci vSem handicapovanym klientim se 1épe zapojit do
spolecnosti a vyuzit aktivné svlij volny ¢as. Naucit se samostatnosti, sob&stacnosti,
zvysit si své vlastni sebevédomi. Podporuje u klientd piirozené vazby s okolim
a vrstevniky, eliminuje socialni vylouceni, podporuje pracovni navyky a pfispiva
k prevenci socialné patologickych jevi. Klienti této terapeutické dilny nejsou jen osoby
s té¢lesnym postizenim, ale také osoby s mentalnim postizenim, s téZkym smyslovym
a psychiatrickym onemocnénim, lidé zavisli na navykovych latkach, agresivni osoby,

osoby s vyraznymi autistickymi rysy.

Chranénych bydleni, kterd spadaji pod ,,Zahradu“ poskytovatele socidlnich sluzeb

Kladno je celkem pét mist po mésté Kladn¢. Jedna se o byty, nebo domy, které jsou pro
klienty ptizptisobené, aby se jim zde dobte bydlelo. Zivot v chranéném bydleni se nelisi
od bézné¢ domacnosti. Klienti se zapojuji do vSech domadcich praci. Sami hospodafi
s finan¢nimi prostifedky, uc€astni se nakupt, vafeni, myti nadobi, uklidu, prani, zehleni
apod. Velmi radi pracuji na zahrad¢, pokud bydli v domech. Podstatné je, ze kazdy
klient vyuZzivd a spoléhd se co nejvice na vlastni schopnosti. Podpora je klientim

poskytovana formou asisten¢ni sluzby.

Rezim v chranéném bydleni je postaven na principu "doma a venku". Dopoledne jsou
klienti mimo chranéné bydleni — odchéazeji pravideln€ do prace na otevieném trhu, do
pomocnych provozl zafizeni, ucastni se aktivizacnich ¢innosti. Volny ¢as pak kazdy
travi po svém a vénuje se svym zalibam, které jsou riznorodé. Chodi sami na vychazky,
obstaravaji si své osobni zalezitosti jako je posta, kadetnik, navstévy knihovny, ndkupy

obleceni i1 potravin. Pokud chtéji, uCastni se spolu s ostatnimi klienty Zahrady
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nejruznéjsich spolecensko-kulturnich akei, chodi do divadel, na koncerty, jezdi na

tuzemskeé 1 zahrani¢ni rekreace, sportovni hry, vylety, navstévy muzei.

Chranéné bydleni umoznuje klientim, ktefi maji dlouhodoby partnersky vztah Zit
spole¢ny zivot ve svém soukromi, coz jim ,,Zahrada® poskytovatel socidlnich sluzeb
Kladno neumozinovala. Pracovnici asisten¢ni sluzby v téchto bytech a domech plné¢
respektuji veskera prava klientli, pfedev§im pravo na soukromy zivot, pravo na
samostatné rozhodovani a uplatiovani vlastni ville. Témto klientim asistencni
pracovnici pomaéhaji predevSim v pracovné pravnich vécech, socidlnim poradenstvi, ve
vyfizovani osobnich dokladl, zajistuji socidln¢ terapeutickou ¢innost, nebo pomahaji

S té¢z8imi domacimi pracemi. Jejich pomoc je pro klienty nezbytna.

3.3.4 Startujeme o0.p.s.
Obecné prospésna spolecnost ,,Startujeme 0.p.s.“ je soucasti neziskové spolecnosti
,Etincelle 0.s.“, kterd vznikla na podzim roku 2006. Zakladatelem obou téchto

spole¢nosti je pan Jakub Knézii, ktery je v soucasné dob¢ feditelem obou spolecnosti.

Obé¢ spolecnosti maji stejny cil, a tim je podporovani lidi s lehkym a kombinovanym
mentalnim postizenim. Zapojit tito lidi do pracovniho procesu, vytvofit pro n¢ pracovni

podminky a pfilezitosti.

Ve mésté¢ Kladné obecné prospésna spolecnost ,,Startujeme o.p.s.”“ provozuje kavarnu
s nazvem ,,Bez Konce®. Dale jako pobocku k pekarné v Jilové ziidila ve mésté¢ Kladné
obchod s pecivem - ,Pekafstvi u dvou rohliki“. V kavarné iv obchodé¢ s pecivem,
obecné prospesna spoleCnost Startujeme o.p.s. zaméstndva piedevsim klienty
z organizace Zahrada — poskytovatel socialnich sluzeb Kladno, se kterou tuzce
spolupracuje. Klienti se zde u¢i proddvat, maji za kol prodavané zbozi kupujicimu
zabalit a pfedat. V kavarné 1 v prodejné s pecivem na n& vzdy dohlizi jeden odborny
pracovnik, jenz ma za ukol predevSim piebirat penézité Castky od kupujicich
a objednavani zbozi do obchodu a kavarny.

Tato obecné prospésna spolecnost je neziskovou organizaci, mad mnoho ¢innosti, vydava
Casopis o problematice zdravotné postizenych osob, provozuje nékolik chranénych

kavaren, potada skolici kurzy a vede osvétovou cCinnost ve prospéch domovi se

zdravotn¢ postizenymi.
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3.3.5 Letohradek ,,VENDULA*
Letohradek ,,VENDULA* byl zaloZen v roce 1996 v blizké vesni¢ce Horni Bezd&kov
u Kladna, jako statni obcanské sdruzeni pro handicapované obcany. V obcanském
sdruzeni Vendula funguje denni i tydenni stacionaf, terapeutické chranéné dilny
a pekarna. Svym klientiim nabizi mnoho alternativnich socialnich sluzeb

e pocitacova gramotnost

e dopravu do sdruzeni vlastnimi auty a autobusem

e dopravu za ndkupem, I¢kafem, na ufady

e terapie riznymi metodami

e krizové ubytovani

e zdravotni rehabilitace

e praci v femesIné diln¢

Budova a jeji prostory, ve kterych se letohrddek ,,Vendula® nachéazi, jsou
architektonicky velmi zajimavé a atraktivné feSeny. Na tom mé velkou zéasluhu
predevsim akad. arch. David Vavra a ing. arch. Jifi Vorel, ktefi jsou autory projektu
a od roku 2005 kmotry letohradku. Diky jejich projektu je architektura budovy
Letohradku Vendula i vnitini vytvarné feSeni velmi neobvyklé, zajimavé, na vysoké
estetické Urovni. Zajimavost a vysoka esteticnost prostfedi snizuje stisnénost
navstévniki, pro které jsou Casto problémem télesné abnormity klientl a soucasné
piirozené pozitivné puisobi na psychické vyladéni klienti. V prostorach funguje stala

prodejni vystava dél ing. arch. Jifiho Vorla.

Pekarna je soucasti letohradku a je pro tuto neziskovou organizaci velmi dilezita.
Pfevazna ¢ast zaméstnancl, pekarny jsou pravé klienti organizace, ktefi jsou schopni
praci bez problémui vykonavat. Zaméstndni maji na trvaly pracovni pomér. Coz jim
dava pocit seberealizace a prospé$nosti pro druhé lidi.

Stalymi zakazniky a odbérateli peciva je kavarna Obecniho domu v Praze a kavarna
Vila botanika. Druhou dutlezitou ulohu hraje i fakt, Ze kavarna zaji$tuje neziskové

organizaci staly piijem, ktery miize byt vyuzit ve prospech ostatnich klientt.

Remeslnd manufaktura je dal$i nedilnou soucéasti letohrddku a je zafazena

do chranénych dilen v regionu Kladno. Manufaktura se déli na n¢kolik dilen, od vyroby

jednoduchych vyrobkti az po dilny, kde jsou tkalcovské stavy. V dilnach lze
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zamestnavat lidi s kazdym postizenim, 1 velmi t€Zkym, prace je rozfazovana, tak, aby se
kazdy zaméstnanec mohl podilet na finalnim vysledku svého vyrobku. Hlavnim cilem
femeslné manufaktury je poskytnout klientovi chrdnéné zaméstndni a tim moznost
plnohodnotného Zivota lidi s handicapem. V dilnach se vyrabi vyrobky z rtiznych
materialli, z prouti, z hedvabi, z ptizi vinénych, z papiru, latek a dalSich materiali.
Vyrobky z dilen je mozno zakoupit na riznych vystavach 1 po internetu na strankach

letohradku — svicky, kosiky, polstarky, vonné glycerinové dekorace a tkané vyrobky.

Letohradek ,,Vendula® svym klientim nabizi, jak jiz bylo uvedeno mnoho socialnich
sluzeb, ke kterym patii i rizné druhy terapii. Jednou z hlavnich terapii pro klienty je

provadéni canisterapie a muzikoterapie.

Canisterapie vyuziva pozitivniho pusobeni pst na zdravi ¢loveéka, klade duraz
pfedevsim na feSeni psychologickych, emoc¢nich, ale i socialné-integracnich problémd.
Rehabilitace v tomto procesu ma vliv hlavné na psychiku klientd. Uplatiluje se spiSe
jako podptirnad psychoterapeutickd metoda pii feSeni raznych situaci, tou hlavni je
navazovani kontaktl. Klienti se pfi této rehabilitaci vice uvoliuji, pfedevsim své emoce,
uspokojuji své citové potieby, rozviji si své socidlni vztahy, navazuji s pejskem oc¢ni
kontakt. Pes se stdva pro klienty ptitelem, ktery jim oplaci jejich lasku svoji laskou. Pes
stimuluje klienty k aktivnimu pohybu, rozviji jejich motoriku, vnimani, city, zvysuje
sebevédomi klientl. Nékteti klienti psa vnimaji prevdzné hmatem, jeho teplo, srst,
dychéni a studeny cenich. Canisterapie neni vhodna pro vSechny klienty, vzdy musi
klientim pfinéset jen pozitivni U€inky.

Muzikoterapie je jednou z dalSich terapii, ktera se hodné vyuziva v letohradku
»Vendula®“. Vyuziva se predev§im u mentalniho postizeni lidi, jako jedna z forem
komunikace. Muzikoterapie samotné klienty uklidiiuje, rozviji u nich vnimani, tempo,

melodii, harmonii téla, uvoliiuje napéti a pomaha i k vzajemné komunikaci klientt.
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4 STAT A ZDRAVOTNE POSTIZENI

4.1 Péce statu

V dnes$ni dobé se s postizenymi obCany setkdvame ¢im dal Castéji, jelikoZ se neboji
opoustét své domovy a vychazeji ven, kde se jim zaCind nabizet svét, ktery s nimi
pocita. DéEti s postizenim jsou zarazovani, pokud je to mozné, do normalnich Skol,
nejsou od svych vrstevnikl izolovani ve specialnich Skolach. Stat se snazi a klade velky
diraz na zvySeni povédomi vefejnosti a celé spolecnosti o potiebach zdravotné
postizenych lidi. ZlepS$it komunikaci a odstranit bariéry, které mnoho let staly mezi
normalnimi obany a obcany s postizenim, dava jim Sanci zapojit se do normalniho
bézného zivota. Stat se snazi vytvaret i pracovni podminky a mista pro obCany se

zdravotnim postizenim.

4.1.1 Pravni systém

Cesky pravni fad v sou¢asné dob& neobsahuje komplexni definici, ktera by odpovédéla
na otazku, koho Ize v soucCasné dobé povazovat za zdravotné postizeného. Jednim
z divodu je neexistence specialni pravni normy, jez by ucelenou formou upravovala
postaveni ob¢anil se zdravotnim postizenim. Jeji piijeti by ziejmé pomohlo zjednodusit

nepichlednou situaci, kterd u nas v legislativé zdravotné postizenych je.

4.1.2 Ustavni pravo
Postaveni zdravotné postizenych ob&anti v Ceské republice najdeme pouze v ,,Listiné
zdkladnich prdv a svobod“, ktera je soudasti ustavniho pofadku Ceské republiky

(Gstavni zékon €. 2/1993 Sb.) zejména v ustanoveni ¢l. 29 odst. 1 a 2.

o . Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvysenou ochranu
zdravi pri praci a na zvlastni pracovni podminky.
o Miladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvldastni ochranu

V pracovnich vztazich a na pomoc pri piipravé k povolani. “?°

Muzeme fici, ze ustavodarce se obCantim se zdravotnim postizenim vyslovné vénoval

pouze ve vztahu k potencialnimu uplatnéni na trhu prace.

20 Z4kon &. 2/1993 Sh. - Listina zdkladnich prdv a svobod, €1. 29 odst. 1 a 2

47



4.1.3 Zakonné pravo

Sougasna tiprava nékterych zakonti zaruduje praci i pravo na praci viem ob&aniim v CR.
Predev§im zménou zakoniku prace, kde v soucasné dobé je zakotvena povinnost
zamestnavatele zajistit na své naklady pro zameéstnance se zdravotnim postizenim
potfebné organizaéni 1 pracovni podminky. Pfedev§im jde o tpravu rovnosti
odménovani a zdkaz diskriminace. V zdkoniku prace nenajdeme ochranu osob se
zdravotnim postizenim v pracovné pravnich vztazich, najdeme zde v ustanoveni § 237

odkaz na zédkon o zaméstnanosti, ktery je zvlastnim pravnim predpisem.

»Zdkon o zaméstnanosti je hlavnim legislativnim opatienim, které upravuje i prava
a povinnosti souvisejici se zaméstnavanim lidi s postizenim. Vymezuje kuprikladu
povinnosti Uradu prdace CR, povinnosti zaméstnavatelii zaméstndvat osoby se
zdravotnim postizenim, stanovuje ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti a upravuje

i zpiisoby podpory zaméstnavateli lidi se zdravotnim postizenim. “?*

4.2 Socialni systém statu

Stat jak uz bylo feceno je dulezitou soucasti zivota lidi se zdravotnim postizenim, tak
lidi s handicapem. Umoznuje a pomaha témto lidem si udrzet urcitou Zivotni Uroven,
zabezpecovat jejich hlavni Zivotni potieby at’ uz je to bydleni, jidlo, 1ékatskd pomoc,
vzdélani apod. Tuto Zivotni Uroven stat zabezpecuje vici zdravotn€ postizenym
a handicapovanym riznym zpiisobem — socialnimi davkami, diichody, ddvkami pomoci
v hmotné nouzi, statni socialni podporou, socialnimi sluzbami, tak také davkami pro
osoby se zdravotnim postizenim. Pro n€které handicapované obcany je pomoc statu
a vyplata davek jedinym pfijmem, ktery tento obcan m4, a proto je pro n¢ho tato pomoc
statu velmi dulezita.

4.3 Socialni politika a zabezpeceni

4.3.1 Historie socialni politiky

Prvni zdroje o zaloZeni aktivni socidlni politiky v Evropé nalezneme jiz na prelomu

sttedovéku a novoveku, kdy byly zakladany instituce ve vétSim rozsahu poskytujici péci

lidem, kterym jejich rodina potiebnou péci poskytnout nemohla, nedokazala, anebo

21 SLASTANOVA, D., a Z. DUTIANOVA. Zaméstndvani lidi se zdravotnim postizenim a transformace
socidlnich sluzeb. 1. vyd. Brno: Liga lidskych prav, duben 2012, str. 51. ISBN 978-80-87414-08-8.
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nechtéla. Byly to pfevazné instituce a zafizeni, pro chud¢, pro staré a nemocné a jinak
handicapované lidi. Zakladatelem téchto zatizeni byla pivodné pouze cirkev, nikterak
obec ani stat. ,,V novovéku zacaly postupné prebirat cast téchto sluzeb obce, jez byly od
16. stoleti k jejich poskytovani nuceny zdkonem, nejdrive tzv. domovskym pravem, jez
obci uklddalo povinnost postarat se o své handicapované piislusniky. <%

V druhé poloviné 19. stoleti stat zaCind pfispivat i finanénimi davkami poskytované
pfedevsim starym, nemocnym a invalidnim lidem.

V prvni poloviné 20. stoleti se stat zacina podilet finan¢nimi piispévky, naptiklad i pti
narozené ditéte vrodin¢ tak zvané porodné. Rodina dostdvala pridavky na déti,
zpravidla do doby ukonceni studia ditéte, pii umrti ¢lena v rodin€ — vdovsky, vdovecky
a sirot¢i dliichod. Stat pfispival i novomanZeliim pii uzavieni siiatku a zaloZeni rodiny
vyhodnymi novomanzelskymi ptijckami. ,,Tyto davky uz ve vetsiné pripadu poskytoval
ze stdatniho rozpoctu stat, nebyly, az na vyjimky, placeny z fondu socidlniho pojisteni

Jjako davky diichodcii a invalidii.“*

4.3.2 Soucasna socialni politika statu

Ekonomické a socialni zmény v Ceské republice znamenaji i vyrazné mezniky v oblasti
socialni politiky. ,,Zdsadni zménou je nahrazeni dosavadniho systému plosného
socialniho zabezpeceni, které zmacnou cast zdravotné handicapované populace
deklasovalo na pasivni invalidni diichodce, systéemem, jenz je deklarovan a koncipovan
Jjako adresny, diferencovany a dynamicky. “** Cilem je respektovat predev§im distojnost
kazdého ¢loveéka a dat mu moznost spolupodilet se na feSeni své zivotni socialni situace.
Tam, kde feSeni je nedostateCné ¢i pfimo nemozné, nebo bude nutna trvald domaéci,
zastupna ¢i jina péce, se za¢nou uplatiiovat prvky aktivni statni politiky. Aktivni prvky
statni politiky mohou byt prabézné dopliiovany pomoci obcanskou, cirkevni,

charitativni, terénni, rodinou, ale i ustavni socialni praci s Klienty.

Cesky systém socialniho zabezpeCeni zatim nedosahl ocekavanych cili. Rada

dosavadnich opatifeni méa byrokraticky charakter a postrdda potiebnou zkuSenost ze

22 MATOUSEK, O. Rodina jako instituce a vztahova sit. 3. roz§. a piep. vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2003, str. 48. ISBN 80-864-2919-9.

2 MATOUSEK, O. Rodina jako instituce a vztahova sit. 3. rozs. a prep. vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2003, str. 49. ISBN 80-864-2919-9.

24 NOVOSAD, L. Nékteré aspekty socializace lidi se zdravotnim postizenim: kapitoly ze sociologie
handicapu. 1. vyd. Liberec: Technicka universita, 1998. str. 25. ISBN 80-7083-268-1.
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Zivota i empatii s postizenymi. ,,Sablonovité posuzovani zdravotniho stavu, bez zietele
na mozné kombinace vad a vytvareni zavaznych sekundarnich nasledkii prvotniho
zdravotniho postizeni nebo nemoci, vede casto K neobjektivnimu hodnoceni mozZnosti
handicapovaného jedince. “ % Finanéni podpory od statu (diichody, socidlni ptispévky)

pln¢ nereflektuji redlné¢ Zzivotni naklady, predev$im jde o zvySené osobni naklady

wrwe

Socidlni politika statu by méla byt vice efektni a sméfovat tak piimo k postizenému
jedinci a respektovat jeho moznosti, potfeby a dalsi osobni specifika. Zdravotné
postizeny ¢lovek je jako kazdy jiny, nic vice, nic méné. ,,Koncepce adresnosti je vsak
nemyslitelnd bez zabezpeceni systematického prisunu relevantnich informaci o Zivotnich
potiebach obcanu se zdravotnim handicapem. V tomto sméru musi také jednotliva
sdruzeni zdravotné postizenych naddle vyvijet iniciativu a zjistovat potieby svych clenil,
prognozovat jejich vyvoj, kvalifikovat je a sva laicka i odborna Setreni ve vysledcich

poskytovat nejen statni spravé, ale i Sirsi verejnosti. “?8

%5 NOVOSAD, L. Nékteré aspekty socializace lidi se zdravotnim postizenim: kapitoly ze sociologie
handicapu. 1. vyd. Liberec: Technicka universita, 1998. str. 25. ISBN 80-7083-268-1.
%6 NOVOSAD, L. Nékteré aspekty socializace lidi se zdravotnim postizenim: kapitoly ze sociologie
handicapu. 1. vyd. Liberec: Technicka universita, 1998. str. 29. ISBN 80-7083-268-1.
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4.4 Davky pro osoby se zdravotnim postiZenim
Jednou ze zékladnich dévek pro osoby se zdravotnim postizenim je invalidni dichod.
Existuje 1 mnoho dalSich specialnich déavek, které mohou obcané se zdravotnim

postizenim zadat.

4.4.1 Dichody a diichodové pojisténi

Dutchodové pojisténi hraje dillezitou roli v naSem zivoté, nebot’ nas mé zabezpecit
Vv dobé¢ stafi, pii vzniku invalidity nebo umrti ¢lena rodiny (zivitele). V soucasné dobé se
vySe dlichodu skladd ze dvou zdkladnich slozek a témi jsou zdékladni vymeéra
a procentni vymgcra.

Zakladni vym¢éra je stanovena od 1. 1. 2014 pevnou ¢astkou pro vSechny druhy diichodt
ve vysi 2.340,- K& mésiéné. Procentni vyméra zavisi na délce doby pojiSténi

a vysi vSech piijmi dosazenych v rozhodném obdobi pied pfiznanim dichodu.

Druhy duchodii

¢ invalidni dichod pro invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné

e sirot¢i dichod

e vdovsky a vdovecky diichod

e starobni dichod (pfedCasny starobni diichod, ktery je mozno pfiznat az 0 tfi roky

diive pfed dosazenim starobniho dichodu)

4.4.2 Prispévek na mobilitu
Jde o davku néarokovou a opakujici se, ve vysi 400,- K¢ mési¢n€, jeZz je urcena
pro osoby starsi jednoho roku za téchto podminek
e o0soba je drzitelem prikazu ZTP nebo ZTP/P ptfiznaného po 1. 1. 2014,
nebo osoba, ktera neni schopna sama zvladat zakladni zivotni potfeby v oblasti
mobility nebo orientace, které byly pfiznany mimoiadné vyhody II. nebo III.
stupné, a to po dobu platnosti prikazu mimofadnych vyhod ZTP nebo ZTP/P
e o0soba je v kalendainim mésici dopravovana nebo se dopravuje opakované za
uhradu
e 0sob¢ nejsou poskytovany socidlni sluzby v domové pro osoby se zdravotnim
postizenim, v domové se zvlaStnim rezimem, domové pro seniory nebo ve

zdravotnickém zatizeni Gstavni péce
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4.4.3 Prispévek na zvlastni pomiicku
Nalezi osobé s tézkym zdravotnim postizenim sluchu, zraku, nosného nebo pohybového

ustroji. Podminky ziskani ptispévku na zvlastni pomicku jsou

e osoba je starsi tii let (motorové vozidlo, uprava bytu), starsi 15 let (vodici pes),
osoba starsi jednoho roku (vSechny ostatni pomiicky)

e zvlasStni pomiicka umozni osobé se samotné ohybovat nebo ji potiebuje
k realizaci pracovniho uplatnéni, k pfipravé na budouci povolani a vzdélavani,
ke styku s okolim, k ziskavani informaci

e osoba muze zvlastni pomiicku vyuzivat

e zvlastni pomicka sama neni zdravotnim prosttedkem, ktery by byl hrazen
zZ vetejného zdravotniho pojisténi nebo je osob& zapujcen zdravotni pojistovnou

e pokud je zvlastni pomickou motorové vozidlo, osoba se pak musi opakované
kazdy mésic dopravovat, plati zde podminka, Ze osoba sama je schopna fidit

motorové vozidlo ¢i v ném miiZze byt prevazena

Seznam typt a druhil zvlastnich pomiticek upravuje provadéci vyhlaska ¢. 388/2011 Sb.,
v platném znéni, ve znéni pozd&jSich piedpisi. Piispévek muze byt poskytnut
i na pomiicku, jez neni uvedena ve vyhlasce, pokud ji Ufad prace Ceské republiky
povazuje za srovnatelnou s nékterou pomuckou, kterou vyhlaska zminuje. Obecné
je stanoveno, ze osoba se zdravotnim postizenim se podili 10% spolutcasti na cené
zvlastni pomticky. Na motorové vozidlo je maximalni vyse ptispévku 200 000, - K¢, na
plosiny, vytahy apod. je maximalni vyse 350 000,- K¢&. S vyjimkou schodist'ové plosiny,
kde se vySe piispévku pohybuje do 400 000,- K& Ve vysi piispévku se vzdy odrazi
divod a cCetnost dopravy, piijem osoby, i 0S0b S ni ve spole¢né domacnosti, celkové

majetkové a socialni pomeéry.

4.4.4 Prispévek na péci

Je jeden z dalsich velmi dulezitych pfispévku, predevsim pro rodiny, kde Se staraji
o tézce zdravotné postizené osoby at’ uz nasledkem nemoci, trazu ¢i od narozeni. Je
jedno, zda se jedna o dité ¢i dosp€lou osobu, jenz jeji dlouhodoby neptiznivy zdravotni
stav neumozinuje zvladat zakladni zivotni potieby a je zavisld na pomoci druhé osoby.
Narok na piispévek na péci ma osoba starSi jednoho roku. Piijemce této davky hradi

pomoc, kterou mu poskytuje osoba blizka, asistent socialni péce, détsky domov,
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registrovany poskytovatel socidlnich sluzeb anebo specialni lizkové zdravotnické
zatizeni hospicového typu. Piispévek se vyplaci mésicné v daném kalendainim mésici,

za ktery naleZzi.

VysSe prispévku na péci

osoby do 18 let
e 3800 K¢ —I stupen lehka zavislost
e 6000 K¢ —II stupen stiedné té¢zka zavislost

e 9000 K¢ —III stupen tézka zavislost

12 000 K& — IV stupen uplna zavislost
osoby starsi 18 let

o 800 K¢ — I stupen lehka zavislost

e 4000 K¢ — II stupen stfedné tézka zavislost

e 8000 K¢ —III stupent tézka zavislost

12 000 K¢ — IV stupen uplna zavislost
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4.5 Socialni sluzby

Vystupem statni politiky jsou socialni sluzby. Predstavuji dnes pomérné Sirokou skélu
podpor, opatieni a pomoci, jez vychazi z nutnosti feSit svizelné Zivotni situace lidi
s postizenim. Socidlni sluzby dnes neposkytuje pouze stat, ale i mnoho soukromych
poskytovatelli a socidlnich zatfizeni, které podporuje stat, samotni ob¢ané, malé i velké

zavody, vyuzivajici i fondy evropské unie.

45.1 Ustavy socialni péce

Ustavy socialni péée fadime mezi pobytova zafizeni pfedeviim pro mentalng, t&lesng,
psychicky nebo zdravotné postizené jedince, s celoroénim nebo tydennim pobytem. Jde
vétSinou o statni subjekty, poskytujici ucelenou péci o klienta. Zajistuji ubytovani
klienta, stravovani, zdravotni péci, pracovni rehabilitaci i volnoCasové aktivity. Klienti
ustavli nemaji prostor pro své soukromi, ani identitu, nebot’ kazdy ustav je kolektivnim
zafizenim a ma svlj organizacni fad. V takovych to zafizeni hodn¢ zalezi na persondlu,
kolik casu si najdou napraci a péci s kazdym klientem. Jak bohaty volnocasovy
program vytvari pro své klienty. Zalezi i na spolupraci mezi rodinou klienta a ustavem,
nebot’ stimulujici rodina mize vyznamnou meérou kompenzovat negativni plisobeni

ustavniho prostfedi na jedince.

4.5.2 Domovy a penziony

Jsou dalSim pobytovym zafizenim pro zdravotné¢ znevyhodnéné jedince. Jsou
koncipovani jako souziti rodinného typu s menSim poctem klientd. Klienti se vice
podileji na chodu zafizeni 1 volnoCasovém programu zafizeni. Maji moznost
si rozhodovat o zafizeni svého pokoje, jak se budou oblékat a podobné. V téchto
zafizenim probihaji 1 vazby mezi rodinou intenzivnéji a tésnéji a jsou i kvalitnéjsi.
Pobyty v téchto zafizenim mohou byt celoro¢ni, nebo tydenni, coz znamena, ze klient
vikendy travi v rodinném kruhu v prostiedi, jez je mu bliz§i. Zfizovatelem téchto

zafizeni neni jen stat, ale 1 ob¢anska sdruZeni a nadace.

4.5.3 Stacionare
Staciondie mizeme zafadit mezi nejnovéjsi typy pobytovych zafizeni, pouze s dennim
pobytem klientdl se zdravotnim postizenim. Jeden pracovnik zafizeni (pedagog,

vychovatel, terapeut) se stard o jednoho az pét klientli. Program cCinnosti stacionait
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zahrnuje vétSinou vychovnou nebo 1éCebnou napravu jako je ergoterapie,
psychoterapie, fyzioterapie, logopedie a dalsi. Tyto subjekty ztizuji bud’ obce, dnes vSak
stale Castcji obCanska sdruzeni a nadace. Vyhodou téchto stacionatii je predevSim staly
styk klienta s rodinou, ktery neni vytrzen z rodinného zazemi. Rodi¢e mohou chodit do
zaméstnani, tim dostatecné ekonomicky zabezpecuji rodinu a zaroven se mohou

piiméfené vénovat svému ditéti s postizenim.

4.5.4 Hospicova centra

Tato zatizeni maji ponékud odlisné, avsak eticky velmi naro¢né poslani. Jejich ukolem
je predev§im zmirnit utrpeni, strdddni a bolest, jez doléhd na velmi tézce Ci
nevylécitelné nemocné jedince. Poskytuji duchovni ttéchu, ¢i podporu, zabezpecuji
veskerou zdravotni péci, prispivaji ke smifeni clovéka s béhem svéta, s osudem. Pti tom
vSem vsak klientim poskytnou dostatecné soukromi a dlstojnost jejich byti i umirani.

Provozovateli hospicovych center jsou u nés piedevsim cirkevni fady.

4.5.5 Domaci péce

Ma v nasi zemi pomérné mladé kofeny. Vznikla u nas nasledkem restrukturalizace
systému socialni péce a omezovanim hospitalizace ve zdravotnickém zatizeni. Doméci
péci zabezpecuje oSetrovatelka pro domdci péce, kterd je zaméstnancem obce ¢i cirkve.
Osetfovatelka dochazi domt ke klientovi, pomédhd mu s hygienou, oblékdnim, varenim,
aplikaci 1é¢iv 1 rehabilitaci. Je ndpomocna 1 pifi uklidu i jinych domécich pracich,
vyftizuje pro klienta pochiizky i ndkupy. Rozsah péce je dan smluvné mezi klientem
a provozovatelem, na nékteré tikony pfispivaji zdravotni pojistovny, nebo obce, ostatni
polozky si hradi klient sdm. Domaci péci provozuji obce, cirkve, zdravotnicka zatizeni

a nékteré soukromé agentury.

4.5.6 Respitni péce

Zatim v Ceskych podminkach neni moc zndma ani zatim nezdomacnéla. Vznikla
v 60. letech vUSA a oznaCuje ulevovou, odlehCujici, zastupnou péci. ,,Vychdzi
Z predpokladu, ze clovek, pecujici o své dité nebo jinou blizkou osobu s postizenim

potiebuje odpocinek, volny cas, potrebuje realizovat své potreby a zajmy a je treba, aby
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byl obcas zameénen bud’ asistentem, ktery na urcitou dobu prebira péci za néj, nebo

staciondiem, ktery jej na nékolik hodin denné & nékolik tydnii v roce zastoupi.*?’

Prvnimi iniciatory respitni péce v Ceské republice byly rodiny, kterych se osobné
dotykal nedostatek stavajicich socialnich sluzeb. Zivotni podminky téchto rodin
pecujicich o handicapovaného c¢lena patfi mezi nejtézSi. Respitni péce
je i ekonomickym piinosem pro spole¢nost, proto je dnes jiz zakotvena v zakoné
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v platném znéni, ve znéni pozd¢jSich predpisi
konkrétné § 44 odlehcovaci sluzby. Respitni péci, neboli ,,odlehcovaci sluzby* dnes
zname terénni a ambulantni, jejimi poskytovateli jsou obce, neziskové organizace,
obCanska sdruzeni, charitativni organizace 1 jednotlivci po splnéni vSech legislativnich

ptedpokladii stanovenych zakonem.

2" NOVOSAD, L. Nékteré aspekty socializace lidi se zdravotnim postizenim: kapitoly ze sociologie
handicapu. 1. vyd. Liberec: Technicka universita, 1998. str. 32. ISBN 80-7083-268-1.

56



4.6 Spoletenské organizace v CR

4.6.1 Narodni rada zdravotné postizenych CR (NRZP CR)

Narodni rada zdravotné postizenych Ceské republiky je zastieSujici organizaci pro
vSechna sdruzeni, kterd hdji zdjmy lidi se zdravotnim postizenim. ,,Narodni rada
zdravotné postizenych CR vznikla na ustavujicim shromdzdéni zdastupcii organizact
zdravotné postizenych dne 27. 6. 2000.“% Divodem vzniku a zaloZzeni NRZP CR byla
snaha co nejefektivnéjsiho zptsobu spoluprace mnoha organizaci zdravotné postizenych
vramci CR. NRZP CR je dne uznivanym iniciativnim a koordinaénim organem,
s celostatnim plsobenim s organizacnimi jednotkami s krajskou piisobnosti. Hlavni
naplni Narodni rady zdravotné postizenych CR je hajit, prosazovat a napliiovat prava
a z4jmy zdravotné postizenych.

Spolupracuje s organy statni spravy a samospravy v Ceské republice, s mezinarodnimi
organizacemi a  institucemi. V soucasné dobé je jednou znejvétSich
a nejreprezentativnéjSich organizaci osob se zdravotnim postizenim, je také poradnim
organem Vladniho vyboru pro zdravotné postizené obCany a zastupuje obCany se
zdravotnim postizenim v dalSich vyznamnych organizacich jako napt. Svaz mést a obci
CR. ,Je rovnéz ¢lenem mezindrodnich organizaci Disabled Peoples’ International,

Rehabilitation International a European Disability Forum.«?°

4.6.2 SdruZeni zdravotné postizenych v CR (SZdP v CR)
Sdruzeni zdravotné postizenych je dobrovolné ob¢anské sdruZeni, ve kterém jsou Cleny
nasledujici organizace:

e Svaz télesné postizenych v CR (STP v CR)

e Asociace rodi¢t a pfitel zdravotné postizenych déti v CR (ARPZPD

v CR)

e Svaz neslysicich a nedoslychavych v CR (SNN v CR)

e Svaz postizenych civilizaénimi chorobami v CR (SPCCH v CR)

e SdruZeni pro pomoc mentalng postizenym v CR (SPMP CR)

e SdruZeni pro Zivotni prostiedi zdravotné postizenych v CR (SZPZP

v CR)

28 SVARCOVA - SLABINOVA, 1. Mentdlni retardace: vzdélavani, vychova, socidlni péce. 3. preprac.
Vyd. Praha: Portél, Specialni pedagogika (Portal), 2006, str. 180. ISBN 80-736-7060-7.
2 SVARCOVA - SLABINOVA, 1. Mentdlni retardace: vzdélavani, vychova, socidlni péce. 3. pieprac.
Vyd. Praha: Portal, Specialni pedagogika (Portal), 2006, str. 180. ISBN 80-736-7060-7.
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PRAKTICKA CAST

5 VYZKUM SOCIALIZACE HANDICAPOVANYCH

5.1 Predstaveni vyzkumu a jeho cile

V dnes$ni spolecnosti je otazka péce o handicapované obcany a lidi se zdravotnim
postizenim stale vice aktudlni. S témito lidmi se stale vice setkdvame, jak na ulici, tak
na riznych pracovistich. Stavaji se soucasti naSeho zivota a sami maji snahu se stat
plnohodnotnymi ob¢any naseho statu a zaClenit se do pracovniho poméru, aby nebyli na
statu a jeho péci zavisli.

Téma vyzkumného Setfeni navazuje na teoretickou ¢ast. Hlavnim cilem praktické ¢asti
predkladané diplomové prace je zjisténi dosazené¢ho vzdélani v dnesni spole¢nosti lidi
s handicapem, zda jsou vice zaméstnavani muzi, ¢i Zeny, jakou moznost maji pii
hledani zaméstnani. Jak dlouho hledaji vhodné zaméstnani na soucasném trhu prace

a zda si praci hledaji sami, ¢i nikoli.

5.2 Metoda vyzkumu

e Vyzkumny nastroj
K ziskani dat byl pouzit dotaznik, ktery byl vytvoren autorkou prace na podkladé studia
odborné literatury. Dotaznik je zameéfen predev§im na zachyceni vzdélanosti

a zaméstnavani lidi s handicapem v regionu Kladno.

Samotny dotaznik je anonymni a obsahuje dvanact otdzek k danému tématu. Otazky
jsou formovany v podobé uzaviené, oteviené i polozaviené. Byla zjistovana zakladni
data vyzkumu z hlediska pohlavi, véku, vzd¢€lani, délce zaméstnani a druhu handicapu.
Do charakteristiky dalSich otazek pro vyzkum byly zahrnuty udaje o stupni pobiraného
dtchodu, zda respondent pracuje, ¢i nikoli a jaky druh zaméstnani v soucasné dobé

vykonava v ur¢itém daném pracovnim pomeru.

e Vyhodnocovani dat
Dotazniky byly statisticky vyhodnoceny autorkou a grafické znazornéni dat bylo

provedeno v softwaru Microsoft Excel 2013.
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5.3 Charakteristika zkoumaného souboru

Pro dany vyzkum bylo osloveno 90 respondentil. Z téchto 90 oslovenych respondentt
bylo ochotno odpovédét na dany dotaznik 84 respondentli. Odpovidajici respondenti
tvoftili vékovou hranici ve véku 18 az 55 let.

Prvnich Sest otazek dotazniku bylo povinnych pro vSechny tdzané. Respondenti, ktefi
v soucasné dobé nepracuji, jiz od sedmé otazky neodpovidali. Na otdzku sedm az
dvandct dale odpovidalo celkem 62 respondentt.

Z celkového poctu 84 oslovenych a odpovidajicich respondentii bylo 57 Zen a 27 muZzu.
Nejvice odpovidali respondenti ve véku 31-40 let a to celkem 28. Nejmladsi
odpovidajici respondenti byli osloveni dva ve véku 18 let. Pro tento dany vyzkum vsak

jsou duleziti respondenti, ktefi odpovidali na zbyvajicich 6 otazek (otazka 7-12).

5.4 Vysledky vyzkumného Setieni

Vysledky vyzkumného Setfeni jsou shrnuty do tabulek a grafii. V prvnich Sesti
hypotézach odpovidalo 84 respondentd. Tomuto poc¢tu odpovidaji i dané tabulky
1-6 a grafy 1-6. Od sedmé do dvanacté hypotézy odpovidalo pouze 62 respondentt,
kterym v soucasné dobé& trva pracovni pomér. Tomuto poctu odpovidaji i dané tabulky

7-12 a grafy 7-12.
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Hypotéza €. 1 — predpoklada, Ze vice budou odpovidat Zeny, neZ muzi

Otazka ¢. 1 — zastoupeni muzského a zenského pohlavi

Tabula 1 - zastoupeni pohlavi

Odpovéd’ Pocet

Zena 57
Muz 27
/

Graf 1 - zastoupeni pohlavi

Zen odpovidalo o 30 vice nez muzi.

Pravdépodobnost, ze budou vice odpovidat Zeny, nez muzi byla v prvni

hypotéze potvrzena

Vlastni zdroj autorky
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Hypotéza ¢. 2 — piredpoklada vékovou hranici oslovenych respondenti kolem 41 let
a vice
e Otazka ¢. 2 — vék:
- 19 a méné
- 20-30
- 31-40
- 41 -50

- 51 a vice

Tabula 2 - vékové skupiny

Odpoveéd Pocet

31- 40 28
41 - 50 19
20 - 30 19
51a vice 15
19 2 méné 3
-

Graf 2 - vékové skupiny

19 a méné
3%

e Nejvice odpovidalo respondenti ve véku 31 — 40 let

e Nejméné odpovidalo respondentl ve véku 19 a méné
e Hypotéza €. 2 se nepotvrdila

e Vlastni zdroj autorky
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Yw 7

Hypotéza ¢. 3 — piredpoklada, Ze nejvyssi stupen dosaZené vzdélani respondenti je
stiredoskolské s maturitou
e Otézka ¢C. 3 - nejvyssi dosazené vzdélani:
- zakladni
- vyucen
- sttedoskolské s maturitou

- vysokoskolské

Tabula 3 - vzdélani

Odpoveéd Pocet

vysokoskolské 33
stfedoskolské s maturitou 23
vyucen 21
zakladni 7
/

Graf 3 - vzdélani

e Nejvice odpovidali respondenti vysokoskolského vzdélani
e Hypotéza €. 3 se nepotvrdila

e Vlastni zdroj autorky
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Hypotéza ¢. 4 — predpoklada, Ze zdravotni handicap respondenti budou mit od
narozeni
e (Otézka C. 4 — zdravotni handicap mam
- od narozeni
- nasledkem urazu

- nasledkem nemoci

- ostatni

Tabula 4 - handicap
Odpoveéd Pocet
od narozeni 33
nasledkem nemoci 33
nasledkem urazu 18
/

Graf 4 - handicap

e Nejvice odpovidali respondenti s ostatnim handicapem

e Hypotéza €. 4 se nepotvrdila

e Vlastni zdroj autorky
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Hypotéza ¢. 5 — predpoklada, Ze nejvice jsou zaméstnavani handicapovani, ktefi
pobiraji diichod I. stupné
e Otézka C. 5 — pobiram dachod:
- I. stupné
- II. stupné
- III. stupné

- nepobiram

Tabula 5 - dichod

Odpovéd Pocet

Nepobirdm 29

dtichod III. Stupné 25

dtichod II. Stupné 21

dtichod I. Stupné 9
4

Graf 5 - duchod

e Nejvice odpovidali respondenti, ktefi nepobiraji zadny diichod

e Hypotéza ¢. 5 se nepotvrdila

e Vlastni zdroj autorky
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Hypotéza ¢. 6 — predpoklada, Ze nejvice respondenti pracuje Vsoukromém
sektoru
e Otézka ¢. 6 — v jakém sektoru pracujete:
- nepracuji
- soukromém
- statnim
- mezinarodnim

Tabula 6 - typ zaméstnani

Odpoveéd Pocet

soukromém 36

statnim 23

nepracuji 22

mezinarodni 3
&

Graf 6 - typ zaméstnani

mezinarodni

4%

e Nejvice odpovidali respondenti zaméstnani v soukromém sektoru

e Hypotéza ¢. 6 se potvrdila

e Vlastni zdroj autorky
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Hypotéza ¢. 7 — piredpoklada nejvétsi zaméstnanost handicapovanych na pozici
administrativni pracovnik

e Otézka ¢. 7 — momentalné jsem zaméstnan na pozici jako:
- déInik
- administrativni pracovnik
- odborny pracovnik
- manazér
- referent
-0SVC
- ostatni

Tabula 7 - pozice v zaméstnani

Odpovéd Pocet

administrativni pracovnik 15
Ostatni 12
referent 1
oborny pracovnik 8
manazer 7
osvC 5
Délnik 4
4

Graf 7 - pozice v zaméstnani

e Nejvice odpovidali respondenti, pracujici jako administrativni pracovnici
e Hypotéza C. 7 se potvrdila

e Vlastni zdroj autorky
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Hypotéza ¢. 8 — predpoklada, Ze handicapovani si hledaji praci sami

e Otazka ¢. 8 — praci jsem nasel/a:

Tabula 8 - hleddni zamé&stnani

Sam

- sam
- za pomoci znamych

- ptes urad prace

33

za pomoci znamych

24

pres afad prace

/

pres urad prace
8%

Graf 8 - hledani zaméstnani

e Odpovidali nejvice ti respondenti, ktefi si nasli praci sami

e Hypotéza ¢. 8 se potvrdila

e Vlastni zdroj autorky
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Hypotéza ¢. 9 — ma prokazat, Ze respondenti hledali praci vic jak rok a méné, nez
dva roky
e Otazka ¢. 9 — praci jsem hledal/a:
- rok a méné
- 1-2 roky

- 3 roky a vice

Tabula g - doba hleddni zaméstnani

Odpoveéd Pocet

rok a méné 33

1- 2 roky 15

3 roky a vice 14
(

Graf 9 - doba hledani zaméstnani

e Nejvice respondenti odpovidali, Ze praci hledali méné jak rok
e Hypotéza ¢. 9 se nepotvrdila

e Vlastni zdroj autorky
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Hypotéza ¢. 10 — ma potvrdit, Ze respondenti jsou v pirevazné vétsiné zaméstnani
déle nez 5 let
e Otéazka &. 10 — pracovni pomér nebo OSVC trva:
- 1-2 roky
- 3-4 roky

- 5 avice let

Tabula 10 - délka pracovniho poméru

Odpoveéd Pocet

5 a vice let 32

1-2 roky 18

3 - 4 roky 12
-

Graf 10 - délka pracovniho poméru

e Respondenti odpovidali, Ze pracuji déle jak 5 let
e Hypotéza ¢. 10 se potvrdila

e Vlastni zdroj autorky

69



Hypotéza ¢. 11 — ma potvrdit, Ze respondenti jsou zaméstnavani prevazné na dobu

neurcitou
e Otézka ¢C. 11 — pracovni pomér je uzavien:
- brigaddné
- urcitou

- neurcitou

Tabula 11 - pracovni smlouva

Ddpoveéd 0

neurcitou 41

urcitou 16

brigddné 5
a

Graf 11 - pracovni smlouva

e Nejvice odpovidalo respondentti, ktefi pracuji na dobu neurcitou

e Hypotéza ¢. 11 se potvrdila

e Vlastni zdroj autorky
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Hypotéza €. 12 — nejvice respondenti je zaméstnano na plny pracovni uvazek
e Otézka €. 12 — pracovni uvazek:
- nepravidelny (narazovy)
- CasteCny

- plny

Tabula 12 - pracovni uvazek

Odpoved

Plny 36

Caste¢ny 19

nepravidelny (ndrazovy) 7
/

Graf 12 - pracovni Uvazek

e Nejvice odpovidali respondenti, ktefi pracuji na plny pracovni uvazek
e Hypotéza €. 12 se potvrdila
e Vlastni zdroj autorky
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5.5 Zavér vyzkumu

Vyhodnocena data ndm prokazala, Ze nejvice jsou zaméstnavani handicapovani a lidé
S postizenim, ktefi dosahli vysokoSkolského vzd€lani. Vekova hranice zaméestnanosti se
pohybuje kolem 31-40 roku. Vyzkum a vyhodnocena data dale prokazal, Ze lidé
s handicapem, nebo se zdravotnim postiZenim si své pracovni zatfazeni hledaji prevazné
sami, nebo za pomoci znamych a praci si najdou vétsinou do jednoho roku. Stat i statni
instituce se na umisténi handicapovanych podili jen malou mérou, ufad prace mnoho
mist pro tyto obCany nenabizi. VétSina dotdzanych pracuje v soukromém sektoru, kde
vykonavaji prevazn¢ administrativni prace. Jejich pracovni pomér trva na dobu

neurcitou a je charakterizovan plnym pracovnim tvazkem.

Tento vyzkum by bylo mozno vyuzit 1 v jinych regionech a krajich, kde je vice
postizenych obcanii. Prokédzat jakou mérou se v danych regionech podili stat na
zaCleflovani handicapovanych a jakou mérou soukromy sektor. Zda uloha statu
nespociva vice jen na hmotné podpoie, ale i zda se vice stat podili na zaclenovani

a osamostatnéni handicapovanych poméaha jim se stat rovnopravnymi obcany.
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ZAVER
Tato diplomova prace se vénuje velice aktualnimu tématu dneSni spolecnosti,
a to socializaci handicapovanym obcani v soucasnosti. Dnes muzeme fici,
ze socializace handicapovanych obcanli v nasi spoleCnosti prosla velkymi zménami
a Sla velice dopiedu. Cela nase spole¢nost pochopila, ze tito obcané se nemohou pouze
izolovat od dané spolecnosti v zafizenich socialni péCe, nebo ustavech, nedoptat jim byt
se svoji rodinou, ani je nevzdélavat. Ze mnohem progresivnéjii je zapojit tyto ob&any
do bézného Zivota, dat jim moznost se vzdélavat, pracovat, byt samostatnymi a platnymi

obcany této spolecnosti a nebyt na ni tolik zavisli.

Diplomova prace je rozdélena do péti hlavnich kapitol. Prvni kapitola se vénuje
historii a vyznamu slova handicap. Vysvétluje pojem zdravotniho postizeni, jaké druhy
postizeni v soucasné spolecnosti rozliSujeme. Dale se prvni kapitola zabyva socializaci
zdravotné postizenych a vysvétlenim jednotlivych vyznama slov socidlni integrace,

adaptace, socializace zdravotné postizenych obc¢and.

Druha Kkapitola diplomové prace je rozsahlej$i a zahrnuje postaveni rodiny v Zivoté
zdravotné postizenych, jakou tulohu hraje samotné¢ vzdélani a prace pro zdravotné
postizené a handicapované obCany. Déle se sezndmime s vyznamem pojmul chranéna
pracovni dilna, chranéné pracovni misto, podporované zaméstndni, co si mame
predstavit pod pojmem pracovni rehabilitace a rekvalifikace. Jaky rozdil je mezi

asistentem pedagoga a osobnim asistentem.

Treti kapitola zaujima nejrozsahlejsi ¢ast prace a vénuje se regionu Kladno, diive velmi
prumyslovym meéstem, s mnoha primyslovymi zavody a uhelnymi doly, dnes méstem
S vysokym poctem nezaméstnanych. Mnoho nezaméstnanych v regionu Kladno tvofi
pravé obcané s handicapem, ktefi v téchto gigantickych pramyslovych zavodech
pracovali. Dozvime se jakd je moznost vzdélavani déti a lidi s handicapem, od
specidlnich matetskych, zékladnich, stfednich Skol, az po stiediska socialni péce pro

dospélé a staré obcCany. Také se prace zamétfuje na moznost zafazeni zdravotné
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postizenych a handicapovanych ob¢ant v regionu Kladno do pracovniho procesu nejen

V chranénych dilnéch, ale 1 ve vyrobnich zdvodech.

Ctvrta &ast prace zatind pé&i samotného statu o handicapované ob&any. Jak se prava
téchto obCanli promitaji v sou¢asném zadkonném pravu, legislativé stdtu a Ustavnim
pravu. Jaka byla historie socialni politiky i jaka je jeji sou¢asnost v Ceské republice.
Popisuje moZznost socialnich sluzeb stitu pro zdravotné postizené obcany, o jaké
socialni davky mize obc¢an pozadat, na které¢ ma ze zdkona narok, i které stat v soucasné
dob¢ vypléci. Seznamuje nas se spolecenskymi organizacemi, zabyvajicimi se pomoci

zdravotné postizenym obCanim.

Pata posledni kapitola diplomové prace se vénuje samotnému vyzkumu socializace
handicapovanych do souc¢asné spole¢nosti v regionu Kladno.

Cilem této prace bylo zjistit, ktera vékova hranice lidi s handicapem byva nejvice
zaméstnavana a jakého nejvyssiho vzdélani mohou lidé s handicapem doséhnout. Jaky
podil statu hraje roli pfi jejich zaclenovani do spolecnosti, zda iloha statu nespociva
spiSe jen v zabezpeCeni hmotné stranky. Domnivam se, ze cil diplomové prace byl
splnén.

Praktickym pfinosem prace je nastinéni moznosti vyuziti dotazniku 1 v jinych
regionech, pro zjisténi vyse podilu statu na zacleiiovani lidi se zdravotnim postizenim,
nebo handicapem do soucasné spole¢nosti. Z vyzkumu vyplyva, ze nejvétsi podil maji
sami handicapovani, jejich znami, nebo rizna soukroma stiediska a organizace na tom,

aby si nasli adekvatni zaméstnani odpovidajici jejich postiZzeni, neZ samotny stat.
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