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Uvod

Cilem mé bakalarské prace je priblizit osobnost asistenta pedagoga (dale jen AP)
na zakladni skole, jeho kvalifikaci, vzdé€lani, kompetence, a predev§im pfistup k détem se
specialnimi poruchami uceni nebo jinymi indispozicemi. Ty vyZaduji podpirnd opatieni,
respektive podporu v praci pedagogl s zaky, kdy jejich vzdélavani v rizné mife indikuje
nutnost upravy prabéhu jejich vzdélavani. K objasnéni jednotlivych pojmd, ¢i oblasti jsem si
zvolila citace legislativy, které jednoznacné vymezuji jednotliva témata. Vychazela jsem ze
zakona o pedagogickych pracovnicich, ze zakona o zakladnim a jiném vzd¢lavani, z vyhlasky
o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, z nafizeni vlady o katalogu praci ve
vetejnych sluzbach a sprave a z natizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancti. Dale jsem
se v teoretické Casti zabyvala osobnosti asistenta pedagoga, zejména osobnostnimi
predpoklady, naplni jeho prace a jednotlivymi Cinnostmi spojenymi s jeho kazdodenni praci.
Sama pracuji jako asistent pedagoga na zékladni Skole v TiSnoveé a toto téma, respektive
zameéteni, je mi tedy velmi blizké. Na pozici AP pracuji patym rokem s détmi se specifickymi
poruchami uceni (dale jen SPU) a nyni, ve Skolnim roce 2021/2022, mam v péci chlapce s SPU
a diabetem. Moji snahou je nadale pomahat zZaktim, ktefi vyzaduji podplirna opatieni a zakiim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP). Na zaklad¢ zjisténych poznatka si tak

prohloubit své dovednosti a znalosti v praxi. Moje bakalaiska prace je rozdélena na dvé Casti.

V casti teoretické jsem se zabyvala charakteristikou AP, predpoklady pro vykon jeho
¢innosti a také jeho kvalifika¢nimi ptredpoklady. Popsala jsem néapli jeho prace a jednotlivé
¢innosti spojené s jeho kazdodenni ¢innosti. Dale jsem se zaméftila na obecnou charakteristiku

osobnosti AP a zejména pak na pozadované osobnostni pfedpoklady a komunikaci.

V praktické ¢asti své prace vychazim z pouziti smiSeného designu vyzkumu, respektive
z kvalitativniho vyzkumu a kvantitativniho sbéru dat pomoci dotaznikového Setfeni. Tato Cast
mé bakalafské prace byla zpracovana rovnéz ve skolnim roce 2021/2022, a to na zakladni skole
28. tijna v Tisnove, kde pracuji. Vyzkumnymi vzorky byli jednotlivi pedagogicti pracovnici,
jak asistenti pedagoga, tak i ucitelé obou stupnil, véetné pedagogii poradenského pracoviste.
Zaznamenala jsem pohlavi, vék, iroven vzdélani, divody pro¢ pracuji jako AP, formy a metody
prace spolu s vyhodnocenim AP jednotlivymi uciteli a specialnimi pedagogy. Hlavni zakladnou
praktické casti mé prace jsou tedy dotazniky. Vysledky analyzy a zaznamenané odpovédi na
jednotlivé otazky, jsou pfinosem nejenom pro mé a moji praci, ale i pro Skolni zatizeni, kde

pracuji.



1. Charakteristika asistenta pedagoga

Asistent pedagoga je jako pedagogicky pracovnik definovéan $kolskym zakonem? a jeho
pracovni naplni je poskytovani pomoci zaktim pfi ptizptsobeni se skolnimu prostfedi, pomoc
pedagogickym pracovniktim $koly jak pfi vychovné a vzdélavaci Cinnosti, tak i pti komunikaci
se zaky. To vSe pii spolupraci se zakonnymi zastupci zakt a komunitou, ze které zak pochazi.
Pozici AP upravuji zakony Ministerstva §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dale jen MSMT).
(Moravkova, Vejrochova, 2015, s. 25)

Pedagogickym pracovnikem je ¢lovek, ktery vykonava pfimou vyu€ovaci, vychovnou
a primou specialn¢ pedagogickou nebo pfimou pedagogicko-psychologickou ¢innost
zameétenou na stimulaci vzdélavaného, v mém piipad€ na zaka. Timto ptisobenim uskutecnuje
vychovu a vzdé€lavani na zakladé zvlastniho pravniho predpisu (dale jen ,,pfima pedagogicka
¢innost™). Je zaméstnancem spolecnosti (pravnické osoby), kterd vykonava ¢innost skoly, nebo
zamestnancem statu, piipadné feditelem Skoly, neni-li k pravnické osobé (spolecnosti)

vykonavajici ¢innost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu.

Pedagogickym pracovnikem mutze byt také zameéstnanec, ktery vykonava piimou
pedagogickou cinnost v zafizenich socidlnich sluzeb. Je dtlezité zddraznit, Ze pfimou
pedagogickou c¢innost vykonava i asistent pedagoga. Statut pedagogického pracovnika je
podminén vykondvanim piimé pedagogické Cinnosti. Asistentovi pedagoga ur¢i obsah
vykonavané prace, véetné piimé pedagogické Cinnosti, feditel Skoly. V pfipadé€, Ze pracovni
napln asistenta neobsahuje rozsah piimé pedagogické cinnosti, vykonava pouze napf.
administrativni prace — piiprava pomicek, kopirovani materialti, pfipravuje technické
pomtcky, zajistuje programové vybaveni apod., nesplituje tak podminku pro vykon ¢innosti
pedagogického pracovnika. Asistent pedagoga ma rovné postaveni jako ostatni pedagogicti

pracovnici, ma stejna prava i povinnosti. (Moravkova, Vejrochova, 2015, s. 26)

Asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem, jehoZ prostiednictvim dochazi k napliiovani
podpirnych opatfeni ve vzdélavani u déti, zakd a studentl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Hlavnim cilem jeho plisobeni je podpora prace pedagoga pii praci se zaky, ktefi
vyzaduji zvySenou miru podpory ve vzdélavani. Plsobeni asistenta pedagoga je jednim z
nastroji inkluzivniho modelu vzdélavani, které mezi svymi prioritami uvadi také Strategie

vzdélavani. (Archiv NUV, [online])

Y Zékon & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkonii [online] 2004 [cit. 2021-
08-20] Dostupné z https://www.msmt.cz/mladez/zakon-c-563-2004-sb-o-pedagogickych-pracovnicich




1.1. Predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika

Vymezené predpoklady jsou zavazné pro vSechny pedagogické pracovniky bez rozdilu,
pokud asistent pedagoga néktery z predpokladi nespliiuje, nemize byt feditelem Skoly pro tento

druh prace ptijat, vyjimkou je odborna kvalifikace viz dale.

Pedagogickym pracovnikem miize byt ten, kdo splituje tyto predpoklady:

a) je plné zpiisobily k pravnim ukoniim;

b) ma odbornou kvalifikaci pro primou pedagogickou cinnost, kterou vykonava,
¢) je bezithonny,

d) je zdravotné zpuisobily a

e) prokazal znalost Ceského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak.

Za bezithonného se pro ucely tohoto zdkona povazuje ten, kdo nebyl pravomocné
odsouzen a) za umysiny trestny cin, nebo b) za trestny ¢in nedbalostni spachany v souvislosti s
vwkonem cinnosti pedagogického pracovnika, pokud se na néj nehledi, jako by nebyl odsouzen.
Bezuhonnost prokazuje fyzicka osoba pred vznikem pracovnepravmniho vztahu predlozenim
vypisu z evidence Rejstriku trestii; vypis nesmi byt starsi nez 3 mésice.

V' pribéhu trvani pracovnépravniho vztahu je pedagogicky pracovnik povinen
informovat do deseti pracovnich dnii veditele skoly nebo reditele zarizeni socialnich sluzeb o
tom, zZe byl pravomocné odsouzen za trestny cin, jimz by mohl pozbyt predpoklad bezithonnosti;
do jednoho mésice od nabyti pravni moci rozsudku predlozi pedagogicky pracovnik novy vypis

z evidence Rejstitku trestii.

Dalsimi ptredpoklady pro praci asistenta pedagoga jsou jeho klicové vlastnosti
a dovednosti, které by mél dany AP mit. M¢l by byt vzdé€lany, tedy mit odpovidajici znalosti,
mél by byt empaticky, trpélivy, umét se veitit do riznych Zivotnich situaci a mél by mit

predevsim dobry vztah ke svym zakim.

AP by mél byt vyrovnany, pozitivni, laskavy, pokud mozno optimisticky,
komunikativni a spolehlivy. Domnivam se, ze pro vykon této profese je spolehlivost,

odpovédnost, dislednost a mnohdy i flexibilnost nezbytnym predpokladem.

D Zikon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon) [online] 2004 [cit. 2021-08-20] Dostupné z: http:/www.msmt.cz/dokumenty/novy-skolsky-zakon
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2. Kvalifikaé¢ni predpoklady asistenta pedagoga

V soucasné dobé¢ jsou uvadény dvé tirovné odbornosti asistentli pedagoga, podle nich se
zaroven lisi 1 pozadované vzdélani. Pro vyssi uroven ¢innosti, tedy pro pfimou pedagogickou
¢innost ve tfideé, ve které jsou vzdelavani Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nebo
ve Skole s integrovanymi zaky, musi mit asistent pedagoga stfedni vzd€lani s maturitou
a odpovidajici pedagogické vzdélani (SS, VOS nebo VS zaméfenou na pedagogiku nebo
alesponi kvalifikacni kurz pro asistenty pedagoga). Pro niz§i troven c¢innosti, pomocné
vychovné prace ve skole nebo skolském zatizeni, staci asistentovi pedagoga stfedni vzdélani
s vyucnim listem nebo dokonce i jen vzdélani zakladni, podminkou je samoziejmé absolvovani

kvalifika¢niho kurzu pro asistenty pedagoga. (Nova skola, o.p.s., [online])

Kvalifikacni pfedpoklady pro vykon této profese jsou tedy jasn€ stanoveny, plati zde,
jako iv jinych odvétvich a profesich pravidlo, ¢im vyssi vzdélani clovek ma, tim vétsi moznosti
a uplatnéni ma, respektive mize mit. Vzhledem ke skutecnosti, Ze se jedna o pedagogickou
¢innost je potfeba vzdeélani na misté a odborna kvalifikace k vykonu ¢innosti AP je nezbytnou
souasti. Dal§im nezbytnym piedpokladem pro kvalitni vykon této profese je praxe. Cim del3i
praxi dany pedagogicky pracovnik mad, tim vétsi prehled v oboru a vice zkusSenosti muze

nabidnout.

Z daného stupné vzdélani a praxe vyplyva i ndsledné zafazeni do platové tfidy,

respektive daného platového stupné a od toho se odviji i napli prace a jednotlivé ¢innosti AP.

Akreditovany vzdélavaci program urceny k ziskani odborné kvalifikace k vykonu
¢innosti asistenta pedagoga, ktery jsem sama absolvovala, byl v rozsahu 120 hodin, z toho
80 hodin teorie a 20 hodin praxe v zakladni §kole. Studium bylo ukonéeno obhajobou zavérecné

pisemné prace a zavérecnou zkouskou pted komisi. Délka vzdélavaciho programu byla 5 tydnd.

Dale ze svého pusobeni jako AP mohu potvrdit, ze je rozdil, jestli Cinnost AP vykonava
pracovnik se zékladnim vzdélanim nebo SS bez maturity ¢i pedagog s ukondenou VS nebo se
SS s maturitou. Stejn& tak mohu jednoznaéné uvést, Ze je rozdil, zda-li AP pracuje na dané

pozici kratce, nebo je zaméstnan jiz naptiklad nekolik let.



2.1 Kvalifika¢ni predpoklady AP ve tfidé se zaky s SPU

Asistent pedagoga, ktery vykonava pfimou pedagogickou ¢innost ve tiidé, ve které se
vzdélavaji déti nebo Zaci se specialnimi vzde€lavacimi potifebami, nebo ve Skole zajistujici

vzdelavani déti a zaki formou individudlni integrace, ziskava odbornou kvalifikaci:

a) vysokoSkolskym vzdeélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu v oblasti

pedagogickych ved

b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho programu nez
podle pismene a) a 1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou
Skolou a zaméreném na pedagogiku, 2. studiem pedagogiky, nebo 3. absolvovanim
vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga uskutecniovaného vysokou Skolou nebo
zarizenim pro dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii (dale jen studium pro asistenty

pedagoga)

¢) vyssim odbornym vzdeélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho programu

vy$§i odborné Skoly v oboru vzdélani s pedagogickym zamérenim

d) vyssim odbornym vzdeélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného vzdélavaciho
programu nez podle pismene c) a 1. vzdélanim v programu celozZivotniho vzdelavani
uskutecnovaném vysokou Skolou a zamereném na pedagogiku, 2. studiem pedagogiky, nebo 3.

studiem pro asistenty pedagoga

) strednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného vzdélavaciho programu
stredniho vzdélavani nez podle pismene e) a 1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani
uskutecnovaném vysokou Skolou a zamereném na pedagogiku, 2. studiem pedagogiky, nebo 3.

studiem pro asistenty pedagoga. >

Zakam se SVP je nutné ve $kole vénovat zvyenou pééi, a to z diivodu selhavani pii
vzdélavani, nebo naopak z ditvodu mimotradného nadani, jejichz vzdélavani vyzaduje uplatnéni
podpirnych opatteni, tedy vyuziti specialnich metod a forem vyuky, vyuZiti uprav rozsahu
predpoklady pro praci AP jsou: klidnad povaha, vstficnost a laskavost, ochota naslouchat,
psychicka odolnost, nadhled a odstup, pozitivni mysleni a skvélé komunikacni dovednosti.

(Gabasova, Vosmik, 2019, s. 13)

3 Zékon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmené nékterych zakonii [online] 2004 [cit. 2021-08-
20] Dostupné z https://www.msmt.cz/mladez/zakon-c-563-2004-sb-o-pedagogickych-pracovnicich
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2.2 Kbvalifika¢ni predpoklady AP pro vykon pomocnych praci

Asistent pedagoga, ktery vykondva piimou pedagogickou Ccinnost spocivajici
v pomocnych vychovnych pracich ve skole, ve skolském zatfizeni pro zajmové vzdélavani, ve
Skolském vychovném a ubytovacim zafizeni, ve Skolském zafizeni pro vykon tstavni nebo
ochranné vychovy, nebo ve Skolském zafizeni pro preventivné vychovnou péci, ziskava

odbornou kvalifikaci:
a) vzdelanim podle odstavce 1

b) strednim vzdelanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stiedniho

vzdeélavani a studiem pedagogiky

¢) strednim vzdelanim ziskanym ukoncenim vzdelavaciho programu stiedniho vzdélavani v

oboru vzdeélani zaméreném na pripravu asistentii pedagoga

d) strednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stiedniho vzdélavani a 1.

studiem pedagogiky, nebo 2. studiem pro asistenty pedagoga, nebo
e) zakladnim vzdélanim a studiem pro asistenty pedagoga ¥

Takovy asistent nemusi mit tedy ani VS, ani maturitu, staéi mu vyuéni list nebo i jen
zékladni vzdélani. Je zde ale podminkou minimalni pedagogicka kvalifikace, tedy alespon
absolvovani jiz vySe zminéného kurzu pro asistenty pedagoga. Ucastnici po absolvovani obdrzi

certifikat s celostatni platnosti, ktery opraviiuje tspésného absolventa k vykonu povolani asistenta

pedagoga v jakémkoliv $kolském zaiizeni (MS, ZS, SS, SVC, détsky domov).

Asistent pedagoga se v poslednich letech ukazuje jako jedno z nejlépe fungujicich
vyrovnavacich a podpirnych opatfeni, které se velice dobfe osvédcuje v praxi ve skolnim prostredi.
Zadosti o ziizeni funkce asistenta pedagoga kazdorotné piibyva. Divodd mize byt hned nékolik,
hlavniho vzdé&lavaciho proudu. Sance ditéte na zvladnuti Skolnich narokd se s podporou asistenta
pedagoga mnohonasobné zvysuje. Diky osobé asistenta pedagoga muze byt v ptipadé mnoha déti se
specialnimi vzdélavacimi potiebami skutecné napliiovan smysl integrace (popft. inkluze). Spoluprace

asistenta pedagoga s ditétem je v praxi nejveétsi Sanci, ze integrace nebude jen prazdnym heslem.

9 Zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkonii [online] 2004 [cit. 2021-08-
20] Dostupné z https://www.msmt.cz/mladez/zakon-c-563-2004-sb-o-pedagogickych-pracovnicich
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3. Popis ¢innosti asistenta pedagoga

Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik, jehoZ pracovni povinnosti vychazeji
predev§im ze Skolského zakona a zdkona o pedagogickych pracovnicich. AP je tedy
zameéstnancem piislusné matetské, zakladni nebo stfedni Skoly a ptisobi ve tiidé nebo studijni

skuping, ve které se vzdelavaji zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
3.1 Napln prace asistenta pedagoga

Néplni prace AP je zejména spoluprace s ucitelem na piimé vychovné a vzdelavaci
¢innosti, nejen pouze u zakli se SVP. Pomaha pfi komunikaci mezi uciteli a zaky, pfi
komunikaci mezi uciteli a zakonnymi zastupci zakii. Dal$i moznou naplni prace je individualni
i skupinova podpora zakil pii ptipravé na vyuku a u zaki se zdravotnim postizenim rovnéz i
pomoc pii sebeobsluze. Reditel §koly, ve které je AP zaméstnan, rozhoduje, zda bude mit
asistent v pracovni naplni pouze piimou pedagogickou ¢innost, tedy bude ptimo pracovat s zaky
nebo zda bude pfimou pedagogickou c¢innost kombinovat s c¢innosti nepfimou napf.
konzultacemi s uciteli, pfipravou na vyuku apod. Nepiimé pedagogicka ¢innost miize tvorit
maximalné polovinu z celkového ivazku asistenta. Asistent pedagoga neni osobni asistent. Oba
posty se lisi zejména tim, Ze osobni asistent neni zaméstnancem skoly. Obvykle je zaméstnavan
neziskovou organizaci nebo rodi¢i Zaka se zdravotnim postizenim a jeho tkolem je pracovat
vyhradné s konkrétnim zdkem, ke kterému byl ptidélen. Naproti tomu AP je sice ptridélovan do
ttid, ve kterych jsou vzdélavani Zaci se SVP, jeho ukolem ale neni jen prace s konkrétnim zakem
nebo konkrétni skupinou zakd, ale ma asistovat uciteli v $irSim spektru jeho ¢innosti, ¢imz
umoznuje uciteli, aby i on mohl vénoval vice Casu a pozornosti podpofe zakl s danym

postizenim nebo znevyhodnénim. (Nova skola, o.p.s., [online])

Konkrétni napln prace, rozsah a rozpis jednotlivych Cinnosti pro asistenta pedagoga
stanovi feditel Skoly na zaklad¢ skutecnych potieb zaka a na zakladé doporuceni SPC (specialn¢
pedagogického centra) nebo PPP (Pedagogicko-psychologické poradny). Asistent pedagoga
vzdy pracuje pod metodickym vedenim pedagoga (tfidniho ucitele nebo ucitele odbornych
predmeéti), ktery je za vyuku zadka zodpovédny. Hned v uvodu spoluprace by meély byt
podminky kooperace ucitele a asistenta piesné a jasn¢ vymezeny. (Bendl, HanuSova, Linkova,

2016, s. 39)
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Asistent pedagoga také pomaha pfi integraci zaka do Skolniho prostfedi a napomaha tak
s jeho lep$im zaclenénim do intaktni spolecnosti. Lze fici, ze AP vytvareji tzv. prostiednika
v komunikaci mezi pedagogem a zakem, respektive mezi zaky ve tfidé navzajem a rovnéz také
mezi pedagogem a rodi¢i. Diky mé praxi jako AP se domnivam, Ze nejstézejnéjsi je pomoc pti
adaptaci na dané Skolni prostfedi. Zejména pfi rozvoji socidlnich dovednosti, pomoc pfi
orientaci v prostoru a ¢ase, pomoc pii komunikaci se spoluzaky ve tfidé¢ a navozovani socidlnich
vztahti. Dal$i neménég dtilezitou Cinnosti je pomoc pfi vytvareni a rozvoji hygienickych navykd,
zajistovani bezpecnosti dané¢ho zdka a pomoc pfi usmériovani problémového chovani zaka.
Nezbytnou kazdodenni naplni je pomoc pfi piipravé pomiicek a materialii pro zéka. Cinnosti
jednotlivych asistentll pedagoga jsou rovnéz podrobné popsany v individualnich vzdélavacich

planech piislusnych zakda.

Mezi hlavni aktivity asistenta pedagoga jsou podle vyhlasky® nasledujici ¢innosti: AP,
k jehoz cinnosti jsou stanoveny piedpoklady v § 20 odst. 1 zadkona o pedagogickych
pracovnicich, zajistuje zejména: a) primou pedagogickou cinnost pvi vzdeélavani a vychové
podle presné stanovenych postupit a pokynii ucitele nebo vychovatele zamérenou na
individudlni podporu zdkit a prace souvisejici s touto primou pedagogickou cinnosti. b)
podporu zZdka v dosahovani vzdélavacich cilit pri vyuce a pvi priprave na vyuku, zZdk je pritom
veden k nejvyssi mozné mire samostatnosti. c¢) vychovné prdace zamérené na vytvareni
zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych navykic a dalsi cinnosti spojené s ndcvikem

socialnich kompetenci.

AP, k jehoz ¢innosti jsou stanoveny piedpoklady v § 20 odst. 2 zakona o pedagogickych
pracovnicich, zajistuje zejména: a) pomocné vychovné prace zaméerené na podporu pedagoga
zvlasté pri praci se skupinou Zdakii se specialnimi vzdélavacimi potrebami. b) pomocné
organizacni ¢innosti pri vzdélavani skupiny Zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami. c)
pomoc pri adaptaci Zdakii se specialnimi vzdélavacimi potrebami na Skolni prostredi. d) pomoc
pri komunikaci se Zaky, zdkonnymi zdstupci Zdkii a komunitou, ze které zZdk pochdzi. e)
nezbytnou pomoc zdikiim pri sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pri akcich poradanych
Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku uskutecriuje
vzdeélavani nebo Skolské sluzby. f) pomocné vychovné prace spojené s nacvikem socidlnich

kompetenci zZakii se specidalnimi vzdelavacimi potrebami.

S Vyhlaska & 27/2016 Sb., o vzdéldvani Zdkii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zdkit nadanych, ve znéni
ucinném od 1. 1. 2018 [online] 2018 [cit. 2022-03-20] Dostupné z https://www.msmt.cz/file/45300/download/
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Predpoklady pro vykon této profese, respektive kvalifikacni predpoklady a napln prace
AP odpovidaji praxi. Na nasi Skole maji vSichni asistenti minimalné stfedoskolské vzdélani
s maturitni zkouskou nebo i vyss$i vzdelani a tim tak spliuji predpoklady pro zatazeni a praci
ve tfidach se zaky se SPU, ptfipadné mohou byt feditelkou delegovani k jinym cinnostem,
pokud by to aktualni situace vyzadovala. Napli prace muze ovlivnit celd fada faktord,
pfedev§im momentalni nebo déle trvajici nepfitomnost ucitele na pracovisti, aktualni

pozadavky ucitele ¢i vedeni Skoly, pfipadné nutnosti zaméteni se na dané¢ho zaka s PO apod.

Nase skola, respektive jeji pracovnici se samoziejme fidi v prvé fadé skolskym zakonem
a o konkrétnim zarazeni asistentli rozhoduje feditelka Skoly s ohledem na aktudlni situaci
v jednotlivych tfidach. Stejn¢ tak urcuje jejich napli prace, stanovuje pozadované Cinnosti,

platové ohodnoceni atd.
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4. Osobnost asistenta pedagoga a jeho osobnostni predpoklady

Osobnost asistenta pedagoga je reprezentovana spojenim urcitych osobnostnich rysi,
které tuto profesi charakterizuji. AP by mél byt takovy ¢lovek, do jehoz charakteru se promita
chovani a jednani respektujici moralni a spolecenské pozadavky. Do temperamentu pak takové
emocni reakce, intelekt, zajmy, potieby, citové vztahy, postoje apod., aby se dokazal ve svém
soucasném ¢i budoucim povolani dobie uplatnit. Nelze vSak ocekéavat n¢jakou Sablonu, podle
které by se osobnost asistenta pedagoga méla urCovat nebo méfit. Roli hraje individualita
dan¢ho cloveka a jeho schopnosti, odlisnosti v typologickych rysech, vek, pohlavi, stav,
a v neposledni fadé jeho zkuSenosti a nezbytné¢ potfebné znalosti. Osobnostni predpoklady
asistenta pedagoga jsou chapany jako jakasi redlnd o¢ekavani ve vztahu k tomuto zaméstnani,
tedy jako zpusobilost pro danou profesi. Témito pfedpoklady se rozumi zejména obcanska
bezthonnost, aktivni piistup k praci, socialni citéni, pfirozeny a bezproblémovy kladny pomér
nejen k zivotu, ale i k lidem a ochotné¢ pomahat tam, kde je to nejvice potieba. (Moravkova,

Vejrochova, 2015, s. 50)

Asistent pedagoga by mél predstavovat jakysi informacni mustek mezi danym Zzakem,
jeho rodinou a Skolou. S uvedenymi skupinami si musi umét vytvofit vztah, zalozeny na

otevienosti, trpélivosti a spolehlivosti. (Kendikova, 2020, s. 80)

Réda bych zminila n€kdy podcenovany piedpoklad, a sice je dilezité, aby asistent
pedagoga dbal také o sviij zevnéjSek. Nejen pro déti je dulezité, aby mél piijemny vzhled, byl
upraveny a chodil p&kné oble¢eny. Zaci jsou vychovavani i jeho osobnim piikladem a Zivotnim

stylem. Jeho spravny zevnéjsek je jeho vizitkou.

Asistent pedagoga by rovnéz nemél postradat smysl pro humor, ktery ve vyuce

NS4

tak spolupraci nejen pro ucitele ¢i asistenta, ale hlavné pro zaky, ktefi se dokazi ve vyuce Iépe

uvolnit.
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4.1 Motivace

Zakladnimi motiva¢nimi prvky samotnych asistentii pedagoga jsou pfedevSim vnitini
pohnutky, zejména pak snaha pomahat druhym ¢i pracovat s détmi. Mnozi AP povazuji svoji
pracovni pozici za vhodnou z hlediska osobniho a profesniho rastu. Divodem k pfijeti pracovni
pozice AP je také pracovni doba, kterd vyhovuje pfedevsim zenam s détmi predskolniho nebo
Skolniho vé€ku. Motivaénim prvkem urcité neni financni ohodnoceni. BohuZzel financ¢ni
podminky neodpovidaji narocnosti a zodpoveédnosti této pozice a pozadavkiim na né kladenym.

(Kendikova, 2020, s. 67)

Ze svého pohledu mohu fict, Ze prace s détmi m¢ velmi bavi, zajima, dava mi smysl
a naplituje mé. Cinnost je to mnohdy naro¢na az vy&erpavajici, ale snaha nékomu pomoci, nebo
o n¢koho se postarat, za to urcité stoji. V minulosti jsem méla moznost né€kolikrat zastupovat
pani uitelku, tedy ucit, coz mi pfineslo nové zkuSenosti a poznatky z jiného hlu pohledu na
Skolni vyuku, jeji systém a souvztaznosti vyucovaciho procesu. Toto jsou mé motivacni prvky,

které mi vykon této profese umoznuji.

4.2 Charakteristika osobnosti asistenta pedagoga

Jako u kazdého jiného c¢loveka, tak i u asistenta pedagoga je formovani jeho osobnosti
a struktura jeho osobnostnich vlastnosti béhem zivota proménovana v zavislosti na genetické
vybavé a na socialnim prosttedi. Tyka se to zejména souboru psychickych vlastnosti - projevy
chovani, mysleni a prozivani, dale charakteru - pfedstavuje reakce na dané situace,
temperamentu — vyjadiuje uroven aktivity a dynamiky osobnosti, schopnosti — pfedpoklad pro
uspésné vykonavani této profese, podminuji tispéSnost realizace a plisobeni, rozviji se podle
oc¢ekavani druhych. Dale se to tyka naptiklad tvofivosti, neboli odrazu seberealizace
a napaditosti v feSeni a hledani novych cest, nebo motivacnich vlastnosti, zajmi, postoju,
hodnot a cilli, coz je vyznamny aktiva¢ni a motivujici Cinitel, naptiklad k odhodlani vykonavat
tuto profesi, ktera je nelehka a Casto narocna. Je dulezité zde zminit i emocionalitu, ktera se
promité do jednani, vyrazu, fe¢i a do orientace v mezilidskych vztazich nebo vili jez odpovida
za fizeni a uskuteciiovani zamérti smétujicich k dosazeni potfebnych cilli a inteligenci, ktera se
propaguje do schopnosti pfizplsobeni, tedy uceni se ze zkusenosti a orientace na nové situace
véetné zvladani riznych problémt ve vzdjemné interakci. (Moravkova, Vejrochova, 2015,

s. 50)
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4.3 Pisobeni asistenta pedagoga

Je otazkou co je, respektive co neni uzitecné pii ptisobeni AP. Uzitené je: Nevadi udélat
chybu, ale uz ji pristé nebudu opakovat. Pomahat v§em, kdo to potiebuji. Pomahat tak akorat.
Naslouchat kolegtim, zakim, rodi¢tim. Byt optimista a $itit dobré zpravy, napft. o pokroku zakd.
Mluvit o tom, jak je venku krasné¢, komu to slusi, komu se néco podatilo. Védét, ze je mnoho
cest a mnoho feseni a strategii a nikdo nema patent na spravné feseni. Mit rad déti a divéfovat
jim. Nikdy a snikym ,nebojovat®. Davat zakim svobodu pfi feSeni konfliktd. Nesoudit.
Vyzarovat klid, laskavost a byt pfitom disledny. Pevny postoj. Uvédomit si, Ze problémem neni
zéak, problém je problém. Um¢t si fict o pomoc a podporu pro sebe. Orientovat se na spolupraci
a kni vést i zdky. Nesrovnavat ani zaky, ani ucitele. Byt velmi trpélivy, hodné ocenovat

a povzbuzovat konkrétni (i dil¢i, drobné) pokroky.

Neni uzitecné: Myslet si, ze nesmim udélat chybu. To brani v kreativité, tedy vymysleni
novych pfistupti. Pomahat jen nékomu. Pomahat moc/malo. Spoléhat jen na svilj nazor,
zkuSenost. Byt pesimista a mluvit o tom, jak néco nejde a nepiijde. Myslet si, Ze je jen jedna
spravna cesta a strategic a ze nékde musi byt ,,odbornik®, ktery ma patent na jediné spravné
feSeni. Nemit rad déti a neverit jim. Pristupovat k détem a jejich rodi¢tim jako k nékomu, s kym
budu bojovat. Resit konflikty misto zaki. Soudit. Byt piisny, nervozni, ale pied problémem
strkat hlavu do pisku. Trvat na tvrzeni ,,problémovy zak*“. Podlehnout syndromu vyhoteni.
Trvat na vykonu a motivovat pouze soutézi. Srovnavat zaky mezi sebou i ucitele a jejich
pristupy. Byt netrpélivy, nedostatetné ocetiovat a povzbuzovat, ale i neuvazené chvalit.

(Gabasova, Vosmik, 2019, s. 18)

4.4 Specifika oblasti osobnostni charakteristiky

Podle Moravkové, respektive Vejrochové jsou od asistenta pedagoga ocekavany
potiebné vystupy, které jsou pro tuto praci specifické a davaji ji smysl a vyznam. Tyto vystupy
jsou prezentovany v osobnostni vnitini a vnéjsi charakteristice AP. Vnitini je spojovana s
motivaci a zdjmem, pro¢ tuto praci vykonavat a zda jsou kladené pozadavky na asistenta
pedagoga umérné a ptiznivé, vnéjsi charakteristika je promitdna do vhodného vystupovéni a
chovani zaloZeného na spolutcasti, komunikaci, interakci a také na druhu a mife pomoci zaktiim

se SVP véetné spoluprace se vSemi, jichz se tento proces dotyka, jako jsou rodice, ucitelé,
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specialni pedagogové a dalsi mozni odbornici. V osobnostni charakteristice asistenta pedagoga

klademe duraz na:

1) Nenaésilné a ptirozené chovani, coz je schopnost navozovat pocit bezpeci, pratelskou
atmosféru, schopnost uplatiiovat prvky asertivity, adekvatni komunikace, dokézat se
vzit do riznych situaci, umét naslouchat, vhodné poradit, a predevsim dokazat d¢lat
kompromisy.

2) Zaujeti pro svoji praci — radost z prace, aktivni a tvir¢i pomoc pfi vytvaieni vhodného
prostfedi pti vyuce a jeji realizaci, pomoc a podpora sobéstacnosti daného zaka nebo
zaki s uplatnovanim individualniho pfistupu.

3) Schopnost spoluprace pod vedenim ucitele, schopnost tymové prace — respektovani,
dopliiovani, ptebirani iniciativy, otevienost vii¢i novym zpisobiim a moznostem.

4) Samostatnost, tviir¢i ptistup, odbornost — naptiklad rozvijeni vlastnich dovednosti,
sebevzdélavani, védét co, kde, kdy a jak délat v souvislosti s danou problematikou.
Takovou formu seberealizace chapu jako zcela nezbytnou.

5) Organizacni schopnosti — rychlé rozhodovani, zvladani naro¢nych situaci, schopnost
alternativniho teSeni apod. Bez spravnych organizacnich schopnosti téméi nelze

vykonavat tuto profesi.

Protoze jsou na tuto profesi kladeny daleko vétsi naroky, naptiklad potieba ptizptisobit
se narocnym podminkam a pozadavkim daného $kolniho prostredi s respektovanim potifebnych
pravidel, je nutnosti, aby byl do specifik osobnostni charakteristiky AP promitan nejen zajem
o tuto praci a radost z jejiho vykonavani, ale aby byl také zachovan urcity nadhled, protoze tim
1ze mimo jiné eliminovat mozné psychické vytizeni, které tato pomahajici pedagogicka profese

mnohdy pfinasi. (Moravkova, Vejrochova, 2015, s. 51)

vvvvvv

v praxi ve Skole mnohokrat potvrdilo jako velka vyhoda. Je dulezité, aby tuto praci, respektive
profesi nevykonavali lidé, kteti ji vykonavaji pouze proto, protoze nemaji jiné pracovni
moznosti. Krom¢ toho by tyto osoby nemély mit predsudky vici postizenym, cizincim, nebo
urcitym socidlnim skupinam. Jen tak mtizeme byt spravné napomocni k uspésné integraci do
bézné zakladni nebo jiné skoly. Klicova je zde také schopnost empatie. AP by mél mit moznost
ziskat dostatek informaci o svéfeném zakovi. Diky nim pak mize snaze pochopit mnoho situaci
a stavll a nasledné je sndze vytesit. Stejnou dilezitost zde ma i schopnost spravné komunikovat

jak s détmi ve tiidé, tak i s rodici.
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4.5 Komunikace

Kvalitni komunikace je nepochybné pii vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami klicem k uspéchu. Jejimi ucastniky jsou predevsim zéci a jejich zdkonni zéstupci
a zaméstnanci Skoly —ucitelé, asistenti pedagoga a poradensti pracovnici. Vyznamnou roli hraje
i komunikace mezi rodinou a Skolskymi poradenskym zafizenim a také mezi odborniky a

Skolou. (Kendikova, 2020, s. 58)

Komunikace mezi lidmi je nesmirn¢ dillezita a nenahraditelna. Je to jedind moznost, jak
se clovek miiZe s ostatnimi lidmi dorozumivat. Prostiednictvim komunikace navazuji lidé mezi

sebou vztahy, prateli se, vyjadfuji své myslenky, postoje, pocity, pfani a potieby.

Komunikaci délime na verbalni komunikaci tj. komunikaci slovni a komunikaci

nonverbalni tj. mimoslovni komunikaci.

Komunikace mezi ucitelem a Zdkem je n¢kdy mnohdy slozita. Jestlize chceme mluvit
o této komunikaci, dovolte mi pfipomenout, jak je ucitel a zak charakterizovan v Pedagogickém
slovniku: Ucitel je jeden ze zakladnich Cinitelt vychovné-vzdélavaciho procesu, profesionalné
kvalifikovany pedagogicky pracovnik, spoluodpovédny za piipravu, fizeni, organizaci a
vysledky tohoto procesu - ucitelské povolani. Tradi¢né byl ucitel povazovan za hlavni subjekt
vzdelavani, zajiStujici ve vyucovani predavani poznatki zdkim. Soucasné pojeti ucitele,
vychazejici z rozsiteného profesionalniho modulu, zdiraznuje jeho subjektové-objektové role
v interakci se zaky a prostiedim. Ucitel ma spoluvytvaret edukacni prostredi, vyznam socialnich
roli ucitele v interakci se zaky, v tymu uciteld, ve spolupraci s rodici a komunitou. (Pedagogicky

slovnik 1998, 270 —271)

Zak je oznaceni pro clovéka v roli zéka, v roli vyucovaného cloveka, bez ohledu na vek.

Zakem mize byt dité, adolescent, dospély. (Pedagogicky slovnik 1998, s. 323)

V ramci vyucovani se vétSinou setkavame, ze jeden z pritomnych o né¢em hovoti. Jedna
se predevsim o ucitele, ostatni ho poslouchaji. Nebo se jedna o zaky. Nasleduje vyména roli.
Néktery zak hovofti a ostatni zaci i u€itel ho poslouchaji. Jindy mluvi zaci mezi sebou, naptiklad
v centrech aktivit, ve vyuce ,,Zacit spolu“. Béhem vyucovani zaci i ucitel pouzivaji kromée
slovni komunikaci i pisemné vyjadieni. Mohou se dorozumivat pomoci jazyka ¢i
mimojazykovych prostfedkii. Mezi mimojazykové prostfedky patii napiiklad gesta, mimika,

pohyby hlavou. Bez komunikace bychom se pfi vyucovani neobesli.
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Pravée prosttednictvim komunikace ucitel uskutecituje vychovné-vzdélavaci proces, pii

némz vyuziva vyucovaci formy a metody.

Komunikace je zakladnim prostiedkem realizace vychovy a vzdélavani prostrednictvim
verbalnich a nonverbalnich projevii ucitele a zakd. V bézné tfidé vstupuji partnefi do

nasledujicich vztahi:
a. ucitel — zak
b. ucitel — skupina zaki

c. uCitel — tfida

e. zak — skupina zakt

f. zak — tfida

g. skupina zaka — skupina zaka

h. skupina zaka — ttida
(Gavora, 2005, s. 25)

Prvni tfi typy vztahli jsou asymetrické. Je to dano tim, ze ucitel ma pii komunikaci
nadfazené postaveni, zak podiizené. Asymetricky vztah se projevuje piedevSim moznosti
ucitele rozhodovat o mnohych otdzkadch komunikace. Vztahy mezi rovnocennymi partnery jsou
symetrické. Takové jsou vztahy mezi zaky (alternativy 4 — 8). Zaci jsou pii vzajemné
komunikaci rovnocenni, maji stejna prava i moznosti. Jestlize vSak Zaci pracuji ve skuping,
muze se vyskytnout situace, kdy je pritomen vedouci nebo dominantni zak. Bud’ si ho zvoli
skupina ¢i ucitel nebo se vynofi spontanné v komunikaci. Nésledné se vztah mezi nim a
ostatnimi ¢leny skupiny stava asymetrickym. Mira této asymetrie je niz$i, nez pti vztahu ucitel
— 74ci, protoze pravomoci vedouciho zakovské skupiny jsou podstatné slabsi. Pokud chceme,
aby komunikace mezi ucitelem a zakem byla ucinna, je tieba, aby se do komunikace zapojily
ob¢ dvé tyto strany, tedy musi se jednat o komunikaci obousmérnou. Rozhovor je pro zaky
pritazlivéjsi nez monolog. Jestlize ve tfid¢ prevazuje monolog vyucujiciho, zZaci jsou pasivni a
nudi se. Kazdého uditele by mélo zajimat, co si zaci mysli, ¢emu rozum¢ji nebo nerozuméji.

(Gavora, 2005, s. 26 — 27)
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5. Platové ohodnoceni asistenta pedagoga

Podle Naftizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanci ve vetejnych sluzbach a
sprave, ve znéni jeho pozdé€jsich novelizaci se mize tarifni mzda asistenta pedagoga v roce
2022 pti plném tvazku pohybovat v rozmezi od 15 540 K¢ (ve 4. platové tfid¢ a 1. stupni —
pedagogicka praxe do 2 let) do 36 130 K¢ (v 9. platové tiid€ a 7. stupni — pedagogicka praxe
nad 32 let).®

V praxi se plat vétSiny AP pohybuje nékde uprostied, tedy mezi témito dvéma extrémy.
K dal§imu, vétSinou nezadouciho snizeni realného platu pak dochazi tim, Ze mnoho asistenti

pedagoga je zaméstnano pouze na ¢asteény vazek. (Nova skola, o.p.s., [online])

Pro tadu fediteltl Skol miiZe byt pii rozhodovani o platovém zarazeni asistenta pedagoga
limitujici vySe dotace, kterou dana skola na plat asistenta pedagoga dostane. VysSe dotace je
urcena dle doporuceni skolského poradenského zatfizeni a mtize byt bud’ na trovni osmé platové

ttidy (paty platovy stupen, tedy 28 870 K¢ mési¢né, pro vyssi urovenn AP) anebo na tirovni paté

cvwr

Nafizeni vlady o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé 7 uvadi zafazeni
asistentll pedagoga do platovych tfid podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti jejich

profese. Jedna se o dil 2.16.05 asistent pedagoga.

,»Kazdym rokem roste pocet asistentli pedagoga o patnact procent. Behem covidu to
bylo méng, ale celkové to i tak nemtize odpovidat redlnému nariistu poctu déti se specialnimi
vzdelavacimi potfebami v Ceské populaci,” domniva se feditel odboru zakladniho Skolstvi
MSMT Michal Cerny. ,,Spise je to tak,” pokraduje, ,,%e se jimi nékde trochu plytva. Dva lidé
ve tfidé jsou samoziejme lepSi neZ jeden, ale nejsou vSude nezbytni. Mame omezeny rozpocet
a musime se chovat hospodarné,” tvrdi Michal Cerny, byvaly dlouholety feditel zakladni $koly
v Klanovicich a byvaly predseda Asociace feditelti zakladnich skol. (EDUin, 2022)

Podle tdaji MSMT bylo ve $kolnim roce 2021/22 v &eskych $kolach fyzicky
ptitomnych 22 460 asistenttl, pfepocitano na plné tvazky je to 15 406. V roce 2017/18 to bylo
13 660 asistentd a 9309 plnych tvazkl: nartst je 65 procent za pét let, kdy se systémove
asistenti pedagoga do Skol zavadéji. Pfi celkovém poctu necelych padesati tisicich tfid v

ceskych skolach to znamena — pro lepsi predstavu — Ze asistent pedagoga je dnes skoro v kazdé
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druhé tridé. To je ale jen zprimeérovani velmi rozmanité situace. Jsou Skoly, které nemaji

zadného asistenta, a jsou skoly, kde je asistent v kazdé tfidé. (EDUin, 2022)

Primérny plat asistenta pedagoga se v roce 2021 pohyboval kolem 27 tisic korun,
konkrétné §lo o 27 207 korun. Nicméné je dulezité zdaraznit, Ze vétSina asistentd pedagoga na
tento plat zdaleka nedosdhne. Mnoho z nich totiz pracuje jen na ¢asteCny tvazek. Na vysi platu
se ovSem podili jesté cela tfada dalSich faktor. Zalezi primarné na tom, zda je asistent
zamestnan ve Skole soukromé, nebo statni (vetfejné). Na soukromych Skolach sice musi
zaméstnavatelé svym zaméstnancim poskytovat alespoil minimalni nebo zaru¢ené mzdy, ale
jinak funguji dost samostatné. Statni Skolstvi ma oproti tomu pro ucitele a pedagogické
pracovniky pfesné odstupiiované platy, které se fidi podle takzvané tarifni tabulky. V platové
tabulce jsou rozepsané konkrétni ¢astky, které zaméstnanciim nalezi. Jako prvni musi asistent
znat svij platovy stupen. Ten je urCen predchozi praxi (poctem odpracovanych let v daném
oboru) a nejvyssim dosazenym vzdelanim. Asistent pedagoga, ktery ma vysokoskolské
vzdelani a deset let zkusenosti ve skolstvi, tak bude logicky pobirat vyssi plat nez stfedoskolak,
ktery si pravé dodélal kurz asistenta pedagoga a zacina svoji kariéru ve Skolstvi. Druhym
faktorem, ktery urcuje vyslednou vysi platu, je platova tfida. Ta reflektuje obtiznost, sloZitost a

namahavost vykonavané prace na dané pracovni pozici. (Euro, 2022)

Platové tridy

4. platova trida - primad pedagogickd cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych
pracich zamérenych na zkvalitnéni spolecenského chovani déti a zdakii nebo studentii a ¢innost
spocivajici v pomocnych vychovnych pracich zamérenych na vytvareni zdkladnich pracovnich,

hygienickych a jinych navykai.

ONaiizeni vidady ¢ 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve veiejnych sluZbich a spravé,
ve znéni pozdéjsich predpisii (uplné znéni) s ucinném od 1. 1. 2022 [online] 2022 [cit. 2022-03-30] Dostupné z
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-341

DNarizeni viady & 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisii
(uplné  zneni) s ucinném od 14. 6. 2010 [online] 2010 [cit. 2022-03-30] Dostupné z
https://ppropo.mpsv.cz/narizeni_vlady 222 2010
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5. platova trida - provadeni rutinnich praci pri vychové deti a Zdakit nebo studentii,
upevitovani jejich spolecenského chovani, pracovnich, hygienickych a jinych navyki, péce a

pomoc pri pohybové aktivizaci déti a Zakit nebo studentii.

6. platova trida - vychovné prdce zamérené na zkvalitnéni spolecenského chovani deti
a zakii nebo studentii a zamérené na vytvdreni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych

navykii.

7. platova tiida - vyklad textu, popripade ucebni latky a individudlni prace s détmi a

Zaky nebo studenty podle stanovenych vzdélavacich programii a pokynii.

8. platova tiida - vzdeélavaci a vychovna cinnost podle presné stanovenych postupii a
pokynii ucitele nebo vychovatele zamérend na specialni vzdeélavani, individualni vzdeélavani
nebo specifické vychovné potieby ditéte, Zaka nebo studenta nebo skupiny deéti, Zakii nebo

Studentii. Jednd se o jednu z nejvice pouzivanych trid na nast zdakladni skole.

9. platova tiida - samostatnd vzdélavaci a vychovnd cinnost pri vyucovani zamérend na
specialni vzdélavaci potreby ditéte, Zdaka nebo studenta podle ramcovych pokynii ucitele nebo
specidalniho pedagoga. Ddle i vychovnd nebo specidlnépedagogickda cinnost vykondvand
v souladu se stanovenym individualnim vzdélavacim planem ditéte, Zaka nebo studenta podle
ramcovych pokynii specidalniho pedagoga Skolského poradenského zarizeni a v souladu s

pokyny ucitele.¥

rowr

Na spokojenost s platovym ohodnocenim budu jesté poukazovat v praktické casti mé
bakalaiské prace, ale chei podoktnout, Ze mira spokojenosti ma zna¢ny vliv na vykonavani této
profese. Jsem rada, ze v poslednich letech doslo k pravidelné valorizaci plati pedagogickych
pracovnikd, tedy i plat asistenti pedagoga. Vyse platti pedagogickych pracovniku vzrostla za
posledni 3 roky o 40%, coZ je asi o 12 tis. K¢. To je samoziejmé pozitivni. Je ov§em potieba
poukazat, ze platy pedagogickych pracovnikd byly znaéné¢ podhodnoceny a bylo nezbytné
nutné dané navyseni provést. Domnivam se, ze valorizace plati pedagogli by méla pravidelné

nadale probihat. (CSU, 2021)

8Narizeni viady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbdch a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisii
(uplné  zneni) s ucinném od 14. 6. 2010 [online] 2010 [cit. 2022-03-30] Dostupné z
https://ppropo.mpsv.cz/narizeni_vlady 222 2010
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6. Prakticka ¢ast — smiSeny design vyzkumu

Jak jsem jiz zminila vvodu, v praktické Casti své prace vychdzim z pouziti
smiSen¢ho designu vyzkumu, tedy vychazim z kvalitativniho vyzkumu a kvantitativniho
sbéru dat pomoci dotaznikového Setieni. Jako vyzkumné vzorky jsem pouzila jednotlivé
pedagogické pracovniky, tedy pfedevsim asistenty pedagoga a ucitele prvniho i druhého
stupné ZS, ale i pedagogy specialniho poradenského pracoviits, jimiz jsou specialni
pedagogové, skolni psycholog, vychovny poradce, kariérovy poradce a metodik prevence.
Zaznamenala jsem predevSim pohlavi, vék, délku praxe, troven vzdélani, zda si dany
pedagog dopliuje své vzdelani aj. Dalsi dotazy byly smérovany na formy a metody prace,
vzajemnou spolupraci, spokojenost, respektive nespokojenost piipadné neochotu, na
vzajemné kompetence atd. Vysledky, tedy odpovédi na jednotlivé otdzky jsem zaznamenala

pro lepsi orientaci do piehlednych tabulek a procentudlné také do sloupcovych graft.

6.1 Vyhodnoceni dotazniku 1 — ucitelé

Otazka ¢. 1 Do jaké vékové skupiny patrite?
Ucitelé do251let | 26-35let | 36-45let | 46-50let | nad 50 let
Pocet (%) 1024%) | 5122%) | 13(31,7%) | 8(19,5%) | 14 (34,1%)

1) Do jaké vékové skupiny patfite?

41 odpoveédi

@ do 25 let
@ 26- 35 let
36 - 45 let
@ 46-50 let
@ nad 50 let
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Otazka ¢. 2

Jaké je vasSe pohlavi?

Ucitelé zeny muzi
Potet (%) 37 (902%) | 4(9.8%)
2) Jaké je vase pohlavi?
41 odpovédi
@® zena
® muz
Otazka ¢. 3 Jaké je vase nejvyssi dosaZzené vzdélani?
Ucitelé SS s maturitou VOS VS bakal. | VS magister. | VS dok.
Potet (%) 1 (2,4%) 1(24%) | 3(73%) | 34(82.9%) | 2(4,9%)

3) Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani?

41 odpovédi
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@ stiedoskolské s maturitou

@ vyssi odborné
@ VS bakalafské

@ VS magisterské

@ VS doktorske




Otazka ¢. 4

Jak dlouho pracujete jako pedagogicky pracovnik?

Ucitelé

do 5 let

5-10let

10 - 20 let

20 - 30let

nad 30 let

Pocet (%)

5 (12,2%)

6 (14,6%)

7 (17,1%)

13 (31,7%)

10 (24,4%)

4) Jak dlouho pracujete jako pedagogicky pracovnik?

41 odpovédi

5) Na jaké pozici nyni pracujete?

40 odpovédi

® do5let

@® od 5do 10 let
@ od 10 do 20 let
@ od 20 do 30 let
@ nad 30 let

Na jaké pozici

Otazka ¢. 5 pracujete?
Ucitelé 1. stupeni 2. stupeni
Pocet (%) 19 (47,5%) | 21 (52,5%)

@ ucitel 1. stupné
@ ucitel 2. stupné




Otazka ¢. 6

Dopliiujete si nyni své vzdélani dal§im studiem?

Utditelé

ano - dobrov.

ano - povin.

ne, ale plan.

ne - neplan.

ne - ukoncen.
VS

Pocet (%)

5 (12,2%)

0 (0%)

0 (0%)

5 (12,2%)

31 (75,6%)

6) Doplfiujete si nyni své vzdélani dalsim studiem VS?

41 odpoveédi

@ ano - dobrovolné

@ ano - povinné

ne — ale v budoucnu to planuiji

@ ne - ani to v budoucnu neplanuiji
@ ne — mam ukonéené VS vzdélani

Otazka ¢. 7

S kolika Zaky se SVP v ramci své tridy pracujete?

Ucitelé

s zadnym

s 1 zakem

s vice zéky | pracuji na 2. st.

Pocet (%)

7 (17,1%)

2 (4,9%)

19 (46,3%)

13 (31,7%)

7) S kolika zaky se SVP v ramci své tfidy pracujete? /1. stupen/

41 odpovédi
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@ s zadnym
® s 1 zakem

s vice Zzaky v ramci jedné tidy
@ pracuji na 2. stupni




Otazka ¢. 8

S kolika Zaky se SVP pracujete? (2. stupei)

Ucitelé do 10 zakt | 10 - 30 74kt | 30 - 50 zaka | prac. na 1. st.
Polet (%) 11 26,8%) | 13 (31,7%) | 1 (2.4%) 16 (39%)
8) S kolika zaky se SVP pracujete? /2. stupen/
41 odpoveédi
@ do 10 zaki
@ 10 - 30 zaku
® 30 - 50 zaku
@ 50 a vice zaku
@ pracuji na 1. stupni
Otazka ¢. 9 Podilite se spole¢né s AP na pripravach IVP?
Ucitelé ano spiSe ano spiSe ne ne
Pocet (%) 12 (29,3%) | 11(26,8%) | 12 (29,3%) | 6 (14,6%)

9) Podilite se spoleéné s asistentem pedagoga na pripravach individualnich vzdélavacich

plana?

41 odpovédi
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® ano

@ spise ano
@ spise ne

® ne




Miyslite si, Ze prace AP usnadiiuje praci ve vasi

Otazka ¢. 10 tiridé?
Ucitelé ano spiSe ano spise ne ne
Potet (%) 23 (56,1%) 11 (26,8%) 7(17,1%) | 0(0%)

10) Myslite si, ze prace asistenta pedagoga usnadnuje praci ve vasi tridé?

41 odpoveédi

® ano
@ spise ano
@ spise ne

@® ne

Otazka ¢. 11

Jste spokojeni s praci AP ve tridé?

Ucitelé

ano

spise ano

spise ne ne

nema AP

Pocet (%)

21 (51,2%)

14 (34,1%)

5 (12,2%)

0(0%) | 1(2,4%)

11) Jste spokojeni s praci asistenta pedagoga ve tfidé?

41 odpoveédi
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® ano

@ spise ano
@ spise ne
® ne

@ zadného nemam




Otazka ¢&. 12

Vzajemnou spolupraci ucitele a AP hodnotite jako:

Ucitelé vybornou dobrou dostateCnou | nedostat.
Pocet (%) 19 (46,3%) | 17 (41,5%) 4 (9,8%) 1 (2,4%)
12) Vzajemnou spolupraci ucitele a asistenta pedagoga hodnotite jako:
41 odpoveédi

@ vybornou

@ dobrou

@ dostate¢nou
@ nedostate¢nou

Otazka €. 13 Jste spokojen(a) se svym finan¢nim ohodnocenim?

Ucitelé ano spiSe ano spiSe ne ne
Pocet (%) 15 (36,6%) 24 (58,5%) 1 (2,4%) 1 (2,4%)
13) Jste spokojen(a) se svym finanénim ohodnocenim?
41 odpoveédi

® ano

@ spise ano

@ spise ne

®ne
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Otazka ¢. 14

Naucil)a) jste se néco od AP se kterym pracujete?

Ucitelé

ano

spiSe ano

spiSe ne

ne

Pocet (%)

14 (34,1%)

6 (14,6%)

15 (36,6%)

6 (14,6%)

14) Naucil(a) jste se néco od asistenta pedagoga se kterym spolupracujete?

41 odpovédi

® ano

@ spise ano
@ spise ne

®ne

Otazka &. 15

Setkal(a) jste se nékdy s neochotou ze strany AP?

Ucitelé

ano

spiSe ano

spise ne

ne

Pocet (%)

8 (19,5%)

1(2,4%)

18 (43,9%)

14 (34,1%)

15) Setkal(a) jste se nékdy s neochotou spoluprace ze strany asistenta pedagoga?

41 odpovédi
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® ano

@ spise ano
@ spise ne

® ne




Pi‘ekryvaji se vaSe kompetence s kompetencemi

Otazka ¢. 16 AP?
UCditelé ano spise ano spise ne ne
Pocet (%) 8 (19,5%) 13 (31,7%) 17 (41,5%) | 3(7,3%)

16) Prekryvaji se v né¢em vase kompetence uditele s kompetencemi asistenta?

41 odpovédi

P |

@® ano

@ spise ano

@ spise ne

® ne

Otazka ¢. 17

Ma funkce AP pozitivni pfinos pro Ziaky se SVP?

Ucitelé

ano

spiSe ano

spise ne

ne

Pocet (%)

24 (58,5%)

14 (34,1%)

3 (7.3%)

0 (0%)

17) M4, dle Vaseho nazoru, funkce asistenta pedagoga pozitivni pfinos pro praci s zaky se

specialnimi vzdélavacimi potrebami?

41 odpovédi

_ )

® ano
@ spise ano
@ spise ne

® ne




6.2 Vyhodnoceni dotazniku 2 - asistenti pedagoga

Otazka ¢. 1

Do jaké vékové skupiny patrite?

Asistenti pedagoga do251let | 26-35let | 36-45let | 46-50let | nad 50 let
Pocet (%) 1 (3,1%) 3 (9,4%) 17 (53,1%) 6 (18,8%) 5 (15,6%)
1) Do jaké vékoveé skupiny patfite?
32 odpovédi
@ do 25 let
@ 26-35let
© 36-45 et
@ 46-50 let
@ nad 50 let

2) Jaké je vase pohlavi?

32 odpovédi

32

Otazka ¢. 2 Jaké je vase pohlavi?

Asistenti pedagoga zeny muzi

Pocet (%) 31(96,9%) | 1(3,1%)
® Zena
® muz




Otazka ¢. 3

Jaké je vaSe ne

vysSi dosaZené vzdélani?

Asistenti pedagoga

SS s maturitou

VOS

VS bakal.

VS magister.

VS dok.

Pocet (%)

18 (56,3%)

3 (9,4%)

6 (18,8%)

4 (12,5%)

13,1%)

3) Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani?

32 odpovédi
@ stiedoskolské s maturitou
@ vyssi odborné
© VS bakalafské
@ VS magisterske
@ VS doktorske
Otazka ¢. 4 Jak dlouho pracujete jako asistent pedagoga?
Asistenti pedagoga do 5 let 5-101let | 10-151et 15-20let | nad 20 let
Pocet (%) 26 (81,3%) | 5(15,6%) 1 (3,1%) 0 (0%) 0 (0%)
4) Jak dlouho pracujete jako asistent pedagoga?
32 odpovédi
@® do5let

33

@® od 5do 10 let
@ od 10 do 20 let
@ nad 20 let

@ od 10 do 15 let




Otazka ¢. 5

Na jaké pozici pracujete?

Asistenti pedagoga

AP 1. stupeii

AP 2. stupeii

Pocet (%)

15 (46,9%)

17 (53,1%)

5) Na jaké pozici nyni pracujete?

32 odpovédi
@ asistent pedagoga na 1. stupni
@ asistent pedagoga na 2. stupni
Otazka ¢. 6 Dopliiujete si nyni své vzdélani dalSim studiem?
Asistenti pedagoga ano - dobrov. | ano - povin. | ne, ale plan. | ne - neplan. | ne - ukon. VS
Polet (%) 2 (6,3%) 0 (0%) 9 (28,1%) 16 (50%) 5 (15,6%)

6) Doplfujete si nyni své vzdélani dalsim studiem VS?

32 odpovédi

@ ano - dobrovolné
@ ano - povinné

@ ne - ale v budoucnu to planuji
@ ne - ani to v budoucnu neplanuji
@ ne — mam ukonéené VS vzdélani




Otazka €. 7

S kolika Zaky se SVP pracujete?

Asistenti pedagoga s 1 zdkem | s 2 -5 zéky | s vice jak 5 Z.
Pocet (%) 11 (34,4%) | 12 (37,5%) 9 (28,1%)
7) S kolika zaky se SVP v ramci své tfidy pracujete?
32 odpovédi
@ s 1 zakem
@ s2-5zaky
@ s vice jak 5 zaky
Otazka ¢. 8 Podilite se spolecné s ucitelem na piipravach IVP?
Asistenti pedagoga ano spiSe ano spiSe ne ne
Polet (%) 7(21,9%) | 11 (344%) | 10(313%) | 4(12,5%)

8) Podilite se spole¢né s ucitelem na pripravach individualnich vzdélavacich plani?

32 odpovédi
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® ano
@ spise ano
@ spise ne

® ne




Otazka ¢. 9

Miyslite si, Ze prace AP usnadiiuje praci ve tiidé?

Asistenti pedagoga

ano

spiSe ano

spise ne

ne

Pocet (%)

29 (90,6%)

3 (9.4%)

0 (0%)

0 (0%)

9) Myslite si, ze prace asistenta pedagoga usnadriuje praci ve tfidé?

32 odpovédi

® ano

@ spise ano

@ spise ne

® ne
Otazka ¢. 10 Jste spokojen(a) se svoji praci AP ve tiridé?
Asistenti pedagoga ano spiSe ano spiSe ne ne
Pocet (%) 24 (75%) 7 (21,9%) 1 (3,1%) 0 (0%)

10) Jste spokojen(a) se svoji praci asistenta pedagoga ve tfidé?

32 odpovédi

36

@® ano
@ spise ano
@ spise ne

@® ne




Otazka ¢. 11 Vzajemnou spolupraci ucitele a AP hodnotite jako:

Asistenti pedagoga vybornou dobrou dostatecnou nedostat.

Polet (%) 25 (78,1%) | 7 (21,9%) 0 (0%) 0 (0%)

11) Spolupraci uditele a asistenta pedagoga hodnotite jako:

32 odpovédi

@ vybornou

@ dobrou

@ dostate¢nou

@ nedostateénou
Otazka ¢. 12 Jste spokojen(a) se svym finanénim ohodnocenim?
Asistenti pedagoga ano spise ano spise ne ne
Pocet (%) 10 (31,3%) 16 (50%) 4 (12,5%) 2 (6,3%)

12) Jste spokojen(a) se svym finanénim ohodnocenim?

32 odpovédi

® ano
@ spise ano
@ spise ne

® ne
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Naucil)a) jste se néco od ucitele se kterym
Otazka ¢. 13 pracujete?
Asistenti pedagoga ano spise ano spise ne ne
Potet (%) 24 (75%) 6 (18,8%) 1(3,1%) 1(3,1%)

13) Naugil(a) jste se néco od uditele se kterym spolupracujete?

32 odpovédi

® ano

@ spise ano

© spise ne

@ ne
Otazka ¢. 14 Setkal(a) jste se nékdy s neochotou ze strany ucitele?
Asistenti pedagoga ano spiSe ano spise ne ne
Pocet (%) 2 (6,3%) 0 (0%) 11 (34,4%) 19 (59,4%)

14) Setkal(a) jste se nékdy s neochotou spoluprace ze strany ucitele?

32 odpovédi

® ano

@ spise ano

@ spise ne

®ne




Otazka ¢. 15 Prekryvaji se vase kompetence s kompetencemi uditele?

Asistenti pedagoga ano spise ano spise ne ne nemohu posoudit

Pocet (%) 6 (18,8%) | 7(21,9%) | 8(25%) | 2(6,3%) 9 (28,1%)

15) Prekryvaji se v né¢em kompetence uditele s kompetencemi asistenta?

32 odpovédi

® ano

@ spise ano

@ spise ne

@® ne

@ nemohu posoudit
Otazka ¢. 16 Ma funkce AP pozitivni prinos pro Zaky se SVP?
Asistenti pedagoga ano spiSe ano spise ne ne
Pocet (%) 27 (84,4%) 5 (15,6%) 0 (0%) 0 (0%)

16) M3, dle Vaseho nazoru, funkce asistenta pedagoga pozitivni pfinos pro praci s zaky se
specialnimi vzdélavacimi potrebami?

32 odpovédi

® ano
@ spise ano
@ spise ne

®ne
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6.3 Vyhodnoceni dotazniku 3 — Skolni poradenské pracovisté

Otazka ¢. 1

Do jaké vékové skupiny patrite?

Poradenské pracovisté do 25 let 26 - 35 let 36 -45 let 46 - 50let nad 50 let
Pocet (%) 0 (0%) 0 (0%) 1(16,7%) 0 (0%) 5 (83,3%)
1) Do jaké vékové skupiny patfite?
6 odpovédi
@ do 25 let
® 26 - 35 let
) 36 - 45 let
@ 46-50 let
@ nad 50 let

2) Jakeé je vase pohlavi?

6 odpovédi

Otazka ¢. 2 Jaké je vase pohlavi?

Poradenské pracovisté zeny muzi

Pocet (%) 6 (100%) 0 (0%)
® zena
@ muz
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Otazka ¢. 3 Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
Poradenské pracovisté SS s maturitou VOS VS bakal. | VS magister. | VS dok.
Polet (%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 6 (100%) 0 (0%)

3) Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani?

6 odpovédi

@ stiedoskolské s maturitou

@ vyssi odborné

© VS bakalarske

@ VS magisterské

@ VS doktorské
Otazka ¢. 4 Jak dlouho pracujete jako pedagogicky pracovnik?
Poradenské pracovisté do 5 let 5-10let 10 - 20 let 20 - 30let nad 30 let
Pocet (%) 0 (0%) 1(16,7%) 0 (0%) 1(16,7%) 4 (66,7%)

4) Jak dlouho pracujete jako pedagogicky pracovnik?

6 odpovédi

@ do5let

@ od 5do 10 let
@ od 10 do 20 let
@ od 20 do 30 let
@ nad 30 let
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Otazka ¢. 5

Na jaké

ozici nyni pracujete?

Poradenské pracovisté

specialni pedag.

sk. psycholog

vychovny p.

kariérovy p.

metodik prev.

Pocet (%)

3 (50%)

1(16,7%)

1 (16,7%)

1(16,7%)

0 (0%)

5) Na jaké pozici nyni pracujete?

6 odpovédi

@ specialni pedagog

@ skolni psycholog

» vychovny poradce

@ kariérovy poradce

@ metodik prevence
Otazka €. 6 Dopliiujete si nyni své vzdélani dalSim studiem?

ne - ukoncen.

Poradenské pracovisté ano - dobrov. | ano - povin. | ne, ale plan. | ne - neplan. VS
Pocet (%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 6 (100%)

6) Doplriujete si nyni své vzdélani dalsim studiem V$?

6 odpovédi
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@ ano - povinné

ne — ale v budoucnu to planuiji
@ ne - ani to v budoucnu neplanuii
@ ne — mam ukonéené VS vzdélani




Otazka ¢. 7 S kolika Zaky se SVP pracujete?
Poradenské pracovisté s1-10z. | svicezaky | dle potfeby
Pocet (%) 2(333%) | 4(66,7%) 0 (0%)

7) S kolika zaky se SVP pracujete?

6 odpovédi
@ s 1-10 zaky
@ s vice zaky
@ pouze dle potieby
Otazka ¢. 8 Podilite se spole¢né s AP na pripravach IVP?
Poradenské pracovisté ano spise ano spise ne ne
Polet (%) 1(16,7%) 0 (0%) 3 (50%) 2 (33,3%)

8) Podilite se spole¢né s asistentem pedagoga na pripravach individualnich vzdélavacich
plana?

6 odpovédi

® ano
@ spise ano
@ spise ne

® ne
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Otazka ¢. 9

Myslite si, Ze prace AP usnadiiuje praci ve tridé?

Poradenské pracovisté ano spiSe ano spise ne ne
Pocet (%) 5 (88,3%) 1 (16,7%) 0 (0%) 0 (0%)
9) Myslite si, ze prace asistenta pedagoga usnadriuje praci ve tfidé?
6 odpovédi
® ano
@ spise ano
@ spise ne
® ne
Otazka ¢. 10 Jste spokojen(a) s praci AP ?
Poradenské pracovisté ano spiSe ano spiSe ne ne
Pocet (%) 3 (50%) 3 (50%) 0 (0%) 0 (0%)
10) Jste spokojeni s praci asistenta pedagoga?
6 odpovédi
® ano
@ spise ano
@ spise ne
® ne




Otazka ¢. 11

Jak hodnotite vzajemnou spolupraci s AP?

Poradenské pracovisté vyborné dobte dostatecné nedostat.
Polet (%) 2(33.3%) | 4(66,7%) 0 (0%) 0 (0%)
11) Jak hodnotite spolupraci s asistenty pedagoga?
6 odpovédi
@ vyborné
@ dobie
@ dostatecné
@ nedostatecné
Otazka ¢. 12 Jste spokojen(a) se svym finanénim ohodnocenim?
Poradenské pracovisté ano spiSe ano spiSe ne ne
Polet (%) 3 (50%) 3 (50%) 0 (0%) 0 (0%)
12) Jste spokojen(a) se svym finanénim ohodnocenim?
6 odpovédi
® ano
@ spise ano
@ spise ne
@®ne




Otazka ¢. 13 Naucil)a) jste se néco od AP se kterym pracujete?

Poradenské pracovisté ano spiSe ano spise ne ne

Polet (%) 2 (33.3%) 1(16,7%) 3 (50%) 0 (0%)

13) Naucil(a) jste se néco od asistenta pedagoga se kterym spolupracujete?

6 odpovédi
® ano
@ spise ano
@ spise ne
®ne
Setkal(a) jste se s neochotou spoluprace ze strany
Otazka ¢. 14 AP?
Poradenské pracovisté ano spise ano spise ne ne
Pocet (%) 1 (16,7%) 0 (0%) 2 (33,3%) 3 (50%)

14) Setkal(a) jste se nékdy s neochotou spoluprace ze strany asistenta pedagoga?

6 odpovédi

® ano
@ spise ano
@ spise ne

® ne

46




Otazka ¢. 15

Prekryvaji se vaSe kompetence s kompetencemi AP?

Poradenské pracovisté

ano spiSe ano spiSe ne ne

Pocet (%)

1(16,7%) 2 (33,3%) 0 (0%) 3 (50%)

15) Prekryvaji se v né&em kompetence ¢lena poradenského pracovisté s kompetencemi

asistenta pedagoga?

6 odpovédi
® ano
@ spise ano
@ spise ne
® ne
Otazka ¢. 16

Ma funkce AP pozitivni prinos pro Zaky se SVP?

Poradenské pracovisté

ano spiSe ano spiSe ne ne

Pocet (%)

6 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

16) M3, dle Vaseho nazoru, funkce asistenta pedagoga pozitivni pfinos pro praci s zaky se
specialnimi vzdélavacimi potrebami?

6 odpovédi

® ano

@ spise ano
@ spise ne
®ne
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6.4 Analyza a komentar jednotlivych odpovédi

Otazka na dany vek respondentt byla zasadni. Nejvice respondentt z fad ucitelt uvedlo
veék nad 50 let a dal$i nejvice pocetnou kategorii byl veék kolem 40 let. Stejné tomu tak je
i u poradenského pracovisté. Naproti tomu u asistentll pedagoga byla nejpocetnéjsi skupina
s vékem kolem 40 let. Celkovy vékovy primér je tedy pfiblizné¢ 45 let u ucitelli a 43 let
u asistentii, coZ je mozné hodnotit pozitivng, protoZe to je pod hranici celkového primétu v CR,

kterd je v souCasnosti cca 48 let.

VEK
do251let | 26-351et 36 - 45 let 46 - 50let nad 50 let
Ucitelé 1 (2,4%) 5 (12,2%) 13 (31,7%) 8 (19,5%) 14 (34,1%)
Asistenti pedagoga 1 (3,1%) 3 (9,4%) 17 (53,1%) 6 (18,8%) 5 (15,6%)
Poradenské pracovisté 0 (0%) 0 (0%) 1 (16,7%) 0 (0%) 5 (83,3%)
90,00% 83,30%
80,00%
70,00%
60,00% 53,10%
50,00%
40,00% 3170%  3410%
30,00%
' 19,50% 18,80% ¢ o %
20,00% 12,20% 9 40% 15,60% 16,70%
10,00%  2,40% 3,10% . . % 0% %
0,00% — - - | - 0% 0% - 0%
Ucitelé Asistenti pedagoga Poradenské pracovisté
mdo25let m25-35let m35-45let 45-50let mnad 50 let

V tabulce niZe je zpracovana statistika pohlavi. V nasi Skole pracuje vice jak 90 % Zen.
Pracuji zde z fad muzi pouze 4 ucitelé a 1 asistent. Domnivam se, ze by ve §kole mélo pracovat

vice muzil, zejména na 2. stupni, kde se jevi jejich potieba nejzietelnéji.

POHLAVI
zeny muzi
Utitelé 37 (90,2%) | 4 (9,8%)
Asistenti pedagoga 31 (96,9%) 1(3,1%)
Poradenské pracovisté 6 (100%) 0 (0%)
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POHLAVI

150,00%

90,20% 96,90% 100%
100,00%
50,00% - 9,80% . 3'10% . 0%
0'00% —
Ucitelé Asistenti pedagoga Poradenské pracovisté

B POHLAVi 7eny W POHLAVI muzi

Dotaz na stupeni vzdélani povazuji za velmi dalezity. Dle ocekavani nejvice ucitelti ma
magisterské vzdélani, mame zde i 3 bakalate a 2 ucitele s doktorskym vzdélanim. Oproti tomu
asistenti pedagoga maji ptrevazné stredoskolské vzdélani, ale na této pozici pracuje i 6 bakalar,

4 magistii a dokonce i 1 doktorka. Na poradenském pracovisti pracuje aktualné 6 pedagogii

s magisterskym stupném vzd¢lani. Kritérium vzdé€lani je tedy na nasi Skole na odpovidajici

arovni.
VZDELANI
VS
SS s maturitou VOS | bakalaf. | VS magister.| VS dok.
Ucitelé 1 (2,4%) 124%) | 3(7.3%) | 34 829%) | 2 (4.9%)
Asistenti pedagoga 18 (56,3%) 3(9,4%) | 6 (18,8%) | 4 (12,5%) 1 (3,1%)
Poradenské pracovisté 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 6 (100%) 0 (0%)
Vzdélani
120,00% 100%
100,00% 82,90%
80,00%
56,30%
60,00%
40,00% 18,80%
0 % o 12,50%
2000% 5 209 % 2 209220% 0% 7,30&- 0% 4,90%3,10% o
SS s maturitou VOS$ VS bakalar. VS magister. VS dok.
VZDELANI{

m Ucitelé  m Asistenti pedagoga  m Poradenské pracovisté
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Délka praxe je rovnéz podstatnou otazkou a z odpovedi respondentd je patrny znacny
rozdil. Nejdelsi praxi maji samoziejme ucitelé, prevaznou vétsSinou nad 20 let, nékteii vsak i

delsi jak 30 let. Oproti tomu asistenti uvedli nejvice délku praxe pouze do 5 let, jen cca 20 %

asistentll ma praxi delsi jak 5 let. Specialisté z poradenského pracovisté maji prevazné vice

jak 30 letou praxi. Délka praxe métena zkusenostmi pedagogickych pracovniki je pro nasi

Skolu rovnéz ptinosem.

66,70%

- -

nad 30 let

PRAXE
do 5 let 5-10 let 10 - 20 let 20 - 30let nad 30 let
Ugitelé 50122%) | 6 (14,6%) | 7(17,1%) | 13 B1,7%) | 10 (24,4%)
Asistenti pedagoga 26 (81,3%) | 5 (15,6%) 1 (3,1%) 0 (0%) 0 (0%)
Poradenské pracovisté 0 (0%) 1(16,7%) 0 (0%) 1 (16,7%) 4 (66,7%)
Praxe

100,00% 81,30%

80,00%

60,00% .

‘2‘8'883’ 12.20% 14,60%5,60%6,70%  17,10% I on 2440%

o ol e e o
do 5 let 5-10let 10- 20 let 20 - 30let
PRAXE
H UCitelé  m Asistenti pedagoga  m Poradenské pracovisté

Pracovni pozice ucitelil a asistentli nam ukazuje témet rovnomémé rozdéleni, polovina
z nich pracuje na prvnim stupni a polovina na stupni druhém. Poradenské pracovisté ma celkem
7 pracovnich pozic, z toho tii pozice jsou obsazeny specialnimi pedagozkami, jedna pozice

psycholozkou a po jedné pozici maji vychovny poradce a kariérovy poradce. RozloZeni

pracovnich pozic odpovida organizacni struktute nasi Skoly.

PRACOVNI POZICE

1. stupent 2. stupeii
Utitelé 19 (47,5%) | 21 (52,5%)
Asistenti pedagoga 15 (46,9%) | 17 (53,1%)
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54,00%
52,00%
50,00%
48,00%
46,00%
44,00%

42,00%

47,50%

Pozice

52,50%

Ucitelé

B PRACOVNI POZICE 1. stupefi

46,90%

53,10%

Asistenti pedagoga

B PRACOVN/ POZICE 2. stupefi

Otazku, zda-li si pedagog doplnuje jesté své vzdelani povazuji predev§im u AP za

duilezitou a pfiznam se, Ze jsem predpokladala vétsi zajem o vzdélani. Z tabulky nizZe vyplyva,

ze ucitelé maji prevazné ukoncené vysokoskolské vzdelani a nemaji potiebu dals§iho studia.

Pouze dva asistenti pedagoga odpovédéli, Ze si dobrovolné dopliuji své vzdélani a 16 z nich to

ani neplanuje, coz je dle mého nazoru skoda.

DOPLNENI VZDELANI
ne -
ano - ano - ukonc¢enou.
dobrovolné povinné ne, ale plan. | ne - neplan. VS
Ugitelé 5 (12,2%) 0 (0%) 0 (0%) 5 (12,2%) 31 (75,6%)
Asistenti pedagoga 2 (6,3%) 0 (0%) 9 (28,1%) 16 (50%) 5 (15,6%)
Poradenské pracovisté 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 6 (100%)
Doplnéni vzdélani
120,00%
100%
100,00%
80,00% 75,60%
60,00% 50%
40,00% 28,10%
20,00%  12:20% 30, 12,20% 15,60%
=R 0% 0% 0% 0% 0 0% B 0% -
0,00%
ano - dobrovolné ano - povinné ne, ale plan. ne - neplan. ne - ukonéenou. V§

H Ucitelé
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Dalsi otazkou jiz prechazim do problematiky prace s zaky se SVP. VétSina uciteld
prvniho stupné pracuje ve tfidé svice zaky se SVP. Na druhém stupni cisla dosahuji
dvojnasobku, Casto i vice nasobku, tzn. pedagog miiZze pracovat i s 30 zaky. Asistenti na
1. stupni maji vétSinou na starosti jednoho zaka. Na druhém stupni najdeme nékolik tiid s vice
asistenty soucasn¢, protoze se zde nachdzeji zaci se SVP. Poradenské pracovisté pracuje
vétSinou s vice zaky se SVP. Nase skola eviduje a ma v péci 257 zakt se SVP, kteti vyzaduji
rizna podptrna opatieni (dale jen PO). To neni zrovna zanedbatelné ¢islo. Na prvni stupeni
dochazi 120 74k, z toho 48 s PO1, 46 s PO2, 24 s PO3 a 2 déti s PO4. Druhy stupen navstévuje
137 zaku, z toho 30 s PO1, 74 s PO2, 31 s PO3 a 2 déti s POA4.

S kolika Zaky se SVP v ramci své tiidy pracujete?
Ucitelé s zadnym | s 1 zakem | s vice zéky | pracuji na 2. st.
Polet (%) 7(17,1%) | 2 (4,9%) | 19 (46,3%) 13 (31,7%)
S kolika Zaky se SVP pracujete? (2. stupeii)

Ucitelé do 10 zakt | 10 - 30 zaki | 30 - 50 zaku | pracuji na 1. st.
Potet (%) 11 (26,8%) | 13 31,7%) | 1 (2,4%) 16 (39%)

S kolika Zaky se SVP pracujete?
Asistenti pedagoga s 1 zakem | s 2 -5 zaky | s vice jak 5 Z.
Polet (%) 11 (34,4%) | 12 37,5%) | 9 (28,1%)

S kolika zZaky se SVP pracujete?
Poradenské pracovisté s1-10z. | svicezadky | dle potieby
Polet (%) 2(333%) | 4(66,7%) 0 (0%)

Zaci se SVP
50,00% 46,30%
45,00%
40,00% 34,40%
35,00%
30,00%

28,10%
25,00%
20,00% 17,10%

15,00%

10,00% 4,90%
5,00%
0,00% L

s zadnym s1zdkem  svicezaky pracujina 2. svicejak57Z.
st.

7,50%
31,70%

S kolika Zaky se SVP v ramci své tfidy pracujete?

| Ucitelé m Asistenti pedagoga
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Zaci se SVP
80,00%

60,00%
0,
40,00% 26,805%30% 31,70%

20,00% . I l 2,40% I
0,00% —_

do 10 Zakd s vice Zaky 10 - 30 zakd 30 - 50 zaka

66,70%

39%

pracuji na
1. st.

S kolika zaky se SVP pracujete?

W Ucitelé 2. st. W Poradenské pracovisté

Podil na ptipravach individualnich vzdélavacich pland (IVP) spole¢né s AP a ucitelem
je jist€ zajimavou otazkou. Vice jak 50 % respondentll z fad ucitelli 1 asistentd odpovédélo, ze
se aktivné podili nebo spiSe podili na ptipravach IVP. Vice jak 40 % z nich uvedlo, Ze se spise
nebo viibec na téchto ptipravach nepodili. Pedagogové z poradenského pracovisté se vétSinou
z divodu svého zaméfeni na piipravach IVP nepodili, zatimco u AP je podil na téchto

ptipravach nadpolovi¢ni. Dle mého nazoru to souhlasi s praxi na nasi Skole.

PODIL AP NA PRIPRAVE IVP
ano spiSe ano spise ne ne
Ucitelé 12 (29,3%) 11 (26,8%) 12 (29,3%) 6 (14,6%)
Asistenti pedagoga 7 (21,9%) 11 (34,4%) 10 31,3%) 4 (12,5%)
Poradenské pracovisté 1 (16,7%) 0 (0%) 3 (50%) 2 (33,3%)
Priprava IVP
60,00%
50%
50,00%
40,00% 34,40% . 33,30%
29,30% , 29,30%31,30%
30,00% 26.80%
’ 21,90%
20,00% 16,70% 14,60% 15 50%
10,00%
0%
0,00%
ano spise ano spise ne ne

PODIL AP NA PRIPRAVE IVP

W UCitelé  m Asistenti pedagoga W Poradenské pracovisté
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Dalsi velmi dillezitou otazkou je, zda-li AP usnadnuje praci ve tfidé. Je to celkem

jednoznacné, 83 % ucitelti odpovédélo, Ze ano a spiSe ano a pouze 17 % se domniva, Ze prace

AP neusnadnuje praci ve tfid€. Pracovnici z poradenského pracovisté odpovédeli prevazné ano.

Tento vysledek povazuji za kladny a z praxe mohu potvrdit, Ze ucitelé jsou za své asistenty

velmi radi.

PRACE AP USNADNUJE PRACI
ano spiSe ano spise ne ne
Utitelé 23 (56,1%) 11 (26,8%) 7 (17,1%) 0 (0%)
Asistenti pedagoga 29 (90,6%) 3 (9,4%) 0 (0%) 0 (0%)
Poradenské pracovisté 5 (88,3%) 1 (16,7%) 0 (0%) 0 (0%)
Prace AP
100,00% 90,60%gg 30%
90,00%
80,00%
70,00% 56,10%
60,00% —
50,00%
40,00% =
30,00% o 16,70% 17,10%
20,00% 9,40% L
10,00% . - 0% 0% 0% 0% 0%
0,00% - I
ano spise ano spise ne ne

PRACE AP USNADNUJE PRACI

H Ucitelé

M Asistenti pedagoga

I Poradenské pracovisté

Dotaz na spokojenost s praci AP je nemén¢ podstatny a z opét téméf jednoznac¢nych

odpovédi vypliva, Ze jsou s praci AP spokojeni jak jednotlivi ucitelé, tak AP sami se svoji praci.

Nasel se i 1 ucitel, ktery nema zaddného asistenta. S timto vysledkem jsem velmi spokojena,

odpovida to praxi a jak jiz jsem zminila, prace AP je jednoznacnym ptfinosem.

SPOKOJENOST S PRACI AP
ano spiSe ano spise ne ne nemi AP
Utitelé 21 (512%) | 14 (34,1%) 5 (12,2%) 0 (0%) 1 (2,4%)
Asistenti pedagoga 24 (75%) 7 (21,9%) 1 (3,1%) 0 (0%) -
Poradenské pracoviste 3 (50%) 3 (50%) 0 (0%) 0 (0%) -
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Spokojenost
75%

80,00%
70,00%
60,00% 51,20% 50% 50%
50,00%
40,00% 34,10%
30,00% 1,90%
20,00% 12,20%
10,00% . 3,10% (o 0% 0% 0% 2,40%
0,00% — —
ano spise ano spise ne ne nema AP
SPOKOJENOST S PRACI AP
M Ucitelé W Asistenti pedagoga M Poradenské pracovisté

Dalsi problematikou je otazka vzajemné spoluprace ucitele a AP. Nachazime zde
pozitivni vysledek, skoro 50 % uciteld hodnoti vzajemnou spolupraci jako vybornou, vice jak
40 % jako dobrou, pouze asi 10 % uciteli jako dostateCnou a jen jeden ucitel ohodnotil
spolupraci terminem nedostatecna. Asistenti hodnoti vzajemnou spolupraci jesté 1épe, témét 80
% jako vybornou a vice jak 20 % jako dobrou. Z fad poradenského pracovisté 2 hodnoti
spolupraci jako vybornou a 4 jako dobrou. Vzajemna spoluprace je tedy z velké miry v potadku,

coZ je jisté ptinosem nejen pro edukacni proces.

VZAJEMNA SPOLUPRACE
vyborna dobra dostate¢na nedostat.
Ugitelé 19 (46,3%) | 17 (41,5%) | 4 (9.8%) 1 (2,4%)
Asistenti pedagoga 25 (78,1%) | 7 (21,9%) 0 (0%) 0 (0%)
Poradenské pracovisté 2 (33,3%) | 4(66,7%) 0 (0%) 0 (0%)
Spoluprace
90,00% 78.10%
80,00%
70,00% 66,70%
60,00%
50,00%  20:30% 41,50%
40,00% 33,30%
30,00% 21,90%
20,00% 9,80%
10,00% . — 0% 0% 2,40% gy 0%
0,00% S—
vybornd dobrd dostatecna nedostat.
VZAJEMNA SPOLUPRACE
m Ucitelé  m Asistenti pedagoga  m Poradenské pracovisté
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Problematiku spokojenosti s finanénim ohodnocenim jsem ptivodné neplanovala do

dotazniku zahrnout, ale i odména za praci ma vliv na vykon dané profese a ne zrovna maly.

Proto jsem tento dotaz ponechala. Je zfejmé, Ze prevlada u vSech skupin spise spokojenost.

Pouze 3 respondenti odpovedéli, Ze nejsou spokojeni. S ohledem na pravidelnou valorizaci

platd v poslednich letech vysledky odpovidaji praxi, respektive jsou relativné dobte financné

ohodnoceni, coz je také podstatné pro vykon této profese.

FINANCNI OHODNOCENI
ano spiSe ano spiSe ne ne
Utitelé 15 (36,6%) | 24 (58,5%) 1 (2,4%) 1 (2,4%)
Asistenti pedagoga 10 (31,3%) 16 (50%) 4 (12,5%) 2 (6,3%)
Poradenské pracovisté 3 (50%) 3 (50%) 0 (0%) 0 (0%)
Financ¢ni ohodnoceni
70,00% 58,50%
60,00% 50% 50%  50%
50,00% .
40,00% 36’6M’3>,1,30%
30,00%
20,00% 12,50%
10,00% . e | 0% 2,40% &30%
0,00% — - ——
ano spiSe ano spise ne ne

H Ucitelé

FINANCNi OHODNOCEN(

M Asistenti pedagoga  m Poradenské pracovisté

Vzajemny pfinos ucitelll ve vztahu k AP a obracené byl vyhodnocen tak, ze vice jak

34 % ucitelt se néco od AP naucilo, asi 15 % spiSe ano, ale stejn¢ tak vice jak 36 % spiSe ne a

15 % se nenaucilo nic. Oproti tomu 75 % AP uvedlo, Ze se od ucitele néco naucili, vice jak

18 % spiSe ano a pouze 2 AP uvedli, ze se spiSe nic nenaucili, respektive nic. Ze skupiny

poradenského pracovisté je to rovnéz podobné, 3 odpoveédeli kladné a 3 zaporné. Toto povazuji

za pozitivni vysledek, sama jsem se za své pétileté pisobeni ve Skole naucila od kolegii mnoho

a jsem za to vdécna.

PRINOS OD AP/ OD UCITELE
ano spiSe ano spiSe ne ne
Ugitelé 14 (34,1%) 6 (14,6%) 15 (36,6%) 6 (14,6%)
Asistenti pedagoga 24 (75%) 6 (18,8%) 1 (3,1%) 1 (3,1%)
Poradenské pracoviste 2 (33,3%) 1 (16,7%) 3 (50%) 0 (0%)
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Prinos

80,00% 75%
70,00%
60,00% 50%
50,00%
40,00%  34,10% 33,30% 36,60%
30,00%
20,00% 14, 60'7 18,80% 16,70% 14,60%
10,00% 3,10% - 3,10% gy
0,00% — —
spise ano spise ne ne
PRINOS OD AP / OD UCITELE
M Ucitelé M Asistenti pedagoga M Poradenské pracovisté

Neékdy je mozné setkat se i s neochotou na pracovisti, proto jsem zatadila i tuto otazku.
Potésilo mé, ze se jedna o kladny vysledek, tedy pouze mala ¢ast pracovnikli uvedla, Ze se
s neochotou setkala. Je samoziejmé, ze ne vzdy a ne vSichni musi byt ochotni, ale v praxi jsem

se setkala s neochotou jen velmi ojedinéle.

NEOCHOTA ZE STRANY AP / UCITELE
ano spiSe ano spise ne ne

Utitelé 8 (19,5%) 1 (2,4%) 18 (43,9%) 14 (34,1%)

Asistenti pedagoga 2 (6,3%) 0 (0%) 11 (34,4%) 19 (59,4%)

Poradenské pracovisté 1 (16,7%) 0 (0%) 2 (33,3%) 3 (50%)

Neochota
70,00%
59,40%
60,00%
50%
50,00% 43,90%
40,00% 34,40%33,30% 34,10%
3000% 19,50%
20,00% ’ 16,70%
6,30%
10,00%
- 240% 09 0%
0,00% E—
spise ano spise ne ne
NEOCHOTA ZE STRANY AP / UCITELE
W UCitelé  m Asistenti pedagoga M Poradenské pracovisté
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Prekryvani kompetenci miize mit do jisté miry negativni vliv na praci. VétSina
respondentll chape tento negativni vliv a odpovédéla, ze ano nebo spiSe ano, ale druha také
témef polovina tazatell uvedla, Ze ne nebo spiSe ne. Stejné odpoveédéli i pracovnici
z poradenského pracovisté. Je to tedy zhruba 50/50. Pokud jsou spravné rozdé€leny, respektive

nastaveny a dodrzovany kompetence, nebyva a nevidim ve spravném fungovani zadny problém.

PREKRYVANI KOMPETENCI
ano spiSe ano spiSe ne ne nemohu posoudit
Utitelé 8(19,5%)| 13(31,7%) | 17 (41,5%) | 3 (7.3%) -
Asistenti pedagoga 6 (18,83%)| 7(21,9%) 8 (25%) 2 (6,3%) 9 (28,1%)
Poradenské pracoviste 1(16,7%)| 2 (33,3%) 0 (0%) 3 (50%) -
Kompetence

60,00% 50%

50,00% 41,50%

40,00% % 33,30%

30,00% 31’7021 90% 25% 26.10%

7 19,50%8,80% 700 ,90%
20,00% %6,70%
7,30%6,30% l
10,00% 9 '
0.00% l . | . || . % -
ano spiSe ano spise ne ne nemohu posoudit

PREKRYVAN{ KOMPETENCI

m Ucitelé  m Asistenti pedagoga  m Poradenské pracovisté

Jednou z nejpodstatnéjsich otazek je, zda-li ma funkce AP pozitivni pfinos pro zaky se
SVP. Za sebe bych odpovédela jednoznacné ano. TEsi mne, Ze podobné odpovédeli i kolegové,
tedy ucitelé témer 60 % ano, vice jak 34% spiSe ano a jen asi 7 % uciteltl spiSe ne. Vice jak 84
% AP odpovédé€lo ano, vice jak 15 % spiSe ano a nikdo neodpovédél zaporné. Z fad
poradenského pracovisté odpovédéli jednoznaén€ ano. Povazuji to za skvély vysledek a
jednoznacné souhlasim. Pomoci nékomu je mym poslanim a naplituje mne to. Myslim, ze

spousta kolegli to ma nastaveno podobné.
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PRINOS AP PRO ZAKY
ano spiSe ano spiSe ne ne
Utitelé 24 (58,5%) | 14 (34,1%) 3 (7.3%) 0 (0%)
Asistenti pedagoga 27 (88,4%) 5 (15,6%) 0 (0%) 0 (0%)
Poradenské pracovisté 6 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Pfinos
120,00%
100%
100,00% 88,40%
80,00%
58,50%
60,00%
40,00% 34,10%
20,00% l15’60% 7,30%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0,00% | [ | [ ]
ano spise ano spise ne ne
PRINOS AP PRO ZAKY
H UCitelé  m Asistenti pedagoga M Poradenské pracovisté

6.5 Shrnuti vyzkumu

Cilem vyzkumného Setieni bylo zjisténi, respektive analyza prace asistenta pedagoga,

ptiblizeni jeho osobnosti a vyznam, zda je ptitomnost AP ve §kole piinosna, potiebna a diilezita.

V praktické casti jsem analyzovala vysledky vyzkumu z dotaznikového Setieni.
Dotazniky byly anonymni a byly rozd¢leny do 3 kategorii, pro AP, pro ucitelé a pro specialni

pedagogy, kteti pracuji na poradenskych pracovistich. Vysledky vyzkumu jsou nasledujici.

Na nasi zékladni skole, 28. fijna v TiSnové pracuji pedagogicti pracovnici s v€kovym
pramérem pod celostatni hranici coz je dle mého nazoru naprosto optimalni. Mit na Skole
pedagogy s vékovym primérem 50 let + nebo naopak jen pedagogické pracovniky ve véku pod
30 let, by urcité nebylo nejvhodnéjsi a také ptinos pro Skolu by se v tomto piipadé mohl jevit
jako problematicky. Samotni AP maji v€kovy priamér nizsi nez ucitelé, coz je vzhledem
k rozsahu uvazku AP a danému financnimu ohodnoceni pochopitelné. Na této pozici pracuji

prevazné zeny, mladé matky, studentky nebo vyjimecné muzi, kteti maji jistou kvalifikaci, ale
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nikoliv pozadované vzdélani pro praci ucitele. Najde se také spousta Zen i muzd, ktefi
vykonavaji praci AP, dopliuji si své vzdélani a chtéli by v budoucnu ucit, mtj piipad
nevyjimaje. Toto povazuji za dobry start pro ziskani pedagogické praxe. Na nasi Skole je
zameéstnano nasobné vys§si procento Zen nez muzi, coz je velka Skoda. Toto vinimam jako jediny
zaporny prvek na nasi skole. Doporucila bych zaméstnat daleko vice ucitelt, nebo i asistentti
pedagoga, kteti by mohli pomoci s vyukou pfedev§im na druhém stupni, ale i v technickych
pfedmétech, télocviku, pii pracovnich ¢innostech apod. Vzdélanost na nasi skole je na vysoké
urovni, pfi¢emz nékteti pracovnici si své vzdelani jesté doplnuji. Rada bych doporucila AP
dal3i doplnéni vzd&lani. Nemusi to byt nutn& nelehké studium VS, &asto by postailo jen dalsi
vzdelavani napiiklad formou kurzii pro AP, riznych workshopti, online piednasek apod.
Vétsina pedagogii ma diky své dlouholeté praxi zna¢né zkusenosti. To je samoziejmée velkym
pfinosem i pro ostatni kolegy, ktefi se od téch zkuSenéjSich mohou mnohému naucit a osvojené
poznatky pak aplikovat pfi vlastni praci. Sama jsem se od kolegi mnohému naucila a v praxi
se mi tyto zkuSenosti nescetnékrat hodily a pomohly mi. Jen zfidkakdy se pedagogicky
pracovnik nesetka se zaky se SVP. Témér v kazdé tiidé dnes mame tyto zaky, v n€které tride
i dva zaky zaroven, tedy tfi pedagogické pracovniky v jedné tiid¢é. To znaci ucitele a dva AP.
Pti poctu déti se SVP (nyni 257 zakl) to nékdy nejde udélat jinak, ale i takovou vyuku lze
zvladnout, aniz by ostatni Zaci byli né¢jak znevyhodnéni. Mnoho uciteld i asistentii pedagoga se
podili na tvorb¢ individudlnich vzdélavacich plant. Z mého hlediska povazuji tento stav za
optimalni. Ne kazdy musi de€lat vSechno. Vyplyva to ze vzajemné spoluprice a rozdeleni
¢innosti. Nektery ucitel si tvoii [IVP sdm a nepotiebuje pomoc, jiny pedagog naopak uvita

spole¢nou kooperaci s AP v¢. jeho ndzorti a doporuceni.

Velka ¢ast pedagogi se shoduje na tom, Ze asistenti pedagoga usnadnuji praci ve tfid¢,
coz mohu potvrdit, AP jsou pfinosem nejen pro zaky s odlisSnymi potiebami, ale i pro ucitele a
ostatni. UCitelé jsou s praci AP spokojeni, dobfe se jim s nimi pracuje a komunikuje a jejich
vzajemné kompetence se spiSe neptekryvaji. Vzajemnou spolupraci hodnoti také kladné.
Ve vétsing ptipadl jsou si navzajem piinosem a ziidkakdy se setkali s neochotou nebo
neporozuménim. S vyse zminénymi kladnymi zavéry se upiimné a bezpochyby ztotoziuji, diky
mé praxi AP mohu je mohu potvrdit. Pokud se najde tiida, kde neni zadny AP, je to spise
vyjimka a dany pedagog je trosku ,,znevyhodnén“. Uvédomuje si, jak zna¢ny vyznam a jak
velkou vyhodou by bylo daného AP ve tfid¢€ mit, protoze veskerou pfipravu na vyucovani, a ze

ji neni zrovna malo, si musi zafidit ucitel sam, pfitom vidi, jak v jinych tfidich pomahaji
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asistenti. Je to Casto Casove naro¢né a mnohdy vyCerpavajici ptipravit tiidu, pomiicky, materialy

na vyucovani apod.

Provedenym Setfenim jsem zjistila, Zze funkce asistenta pedagoga ma ve Skole své
opodstatnéni, ¢imz se naplnily nejen mé predpoklady, ale i piedpoklady mych kolegi. Asistenti
pedagoga jsou velmi diileziti pro dnes$ni Skolstvi, jsou ve Skole velmi potfebni a vnimani jako
skv¢la posila pro kazdého pedagoga nebo zaka. Ucitel, ktery ma ve tfidé€ asistenta pedagoga ma
zna¢nou vyhodu a oporu, oproti kolegim, ktefi asistentem nedisponuji. Asistent nejen ze
napomaha s vyukou zaku, zejména téch s podplrnymi opatfenimi, ale dopomaha i s denni
pfipravou na vyucovani a nasledné s kontrolou vypracovanych praci a domacich tkold.
Je neocenitelnou pomoci i pii dopliitkovych aktivitach (venkovni vyuka nebo $kolni programy
a vychovné-vzdélavaci programy), individualné pracuje se zaky, a prispiva tak ke zkvalitnéni
vyuky v dané tfid¢ a vytvoreni komfortngjsiho prostredi pro ucitele i Zaky bez PO. Je nutné
zminit, Ze pedagogické zaméstnani je mnohdy naro¢né a vycerpavajici jak po fyzické, tak i po
psychické strance.

Zde muzeme vidét a uvédomit si pravou osobnost AP, jako velkou pomoc jak pro
fidiciho pedagogického pracovnika (ucitele), tak i pro vzdélavajici se zaky. Nezanedbatelny
ptinos AP je nejen pro vyu€ovani, ale stejné tak pro vyrazné jednodussi zvladnuti jednotlivych

pedagogickych ¢innosti.
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Zavér

Cilem mé bakalaiské prace bylo zjistit a porovnat nazory tykajici se asistenta pedagoga,
jeho osobnosti a naplné jeho prace na zakladni skole, a to z pohledu jednotlivych pedagogil,
respektive kolegli. Méla jsme tedy moznost porovnat vlastni zkuSenosti a nazory jako asistent

pedagoga a nazory pedagogii, ktefi pfimo s asistenty pedagoga spolupracuji.

V prvni ¢asti prace jsem se zaméfila na teorii. Konkrétné v prvni kapitole jsem se
vénovala charakteristice asistenta pedagoga. V této kapitole jsem popsala predpoklady pro
vykon ¢innosti pedagogického pracovnika. V nasledujici kapitole jsem rozebrala kvalifikacni
predpoklady pozice asistenta pedagoga a zaméfila jsem se rovnéz na kvalifikacni predpoklady
AP ve tridé se zaky s SPU a AP pro vykon pomocnych praci. Ve tfeti kapitole jsem se vénovala
popisu ¢innosti AP a naplné prace AP. Dale jsem se zabyvala osobnosti AP, zejména z hlediska
jeho osobnostnich predpokladli a charakteristiky osobnosti. V posledni ¢asti jsem shrnula

platové ohodnoceni AP vcetné platovych tid.

V praktické casti je obsazena analyza vysledki prizkumu pomoci dotaznikl, ur¢enych
pro jednotlivé pedagogy, ucitele, specialisty a AP. Analyzovala jsem jednotlivé dotazniky,
respektive odpovédi jednotlivych pedagogickych pracovniki. Na moje otazky odpovédélo
celkem 78 % respondentll, coZ povazuji za pozitivni a dostate¢né reprezentativni vysledek,
uvédomime-li si, ze dotazniky byly vyplnény v dobé pandemie v nouzovém stavu, kdy vSichni
pracovnici byli nuceni rychle a v kratké dob¢ ptejit na zcela jiny systém edukacniho procesu.
Cilem prizkumu bylo zjistit a zhodnotit napln prace asistentli pedagoga, jejich osobnost a

vyznam z pohledu pedagogii, se kterymi spolupracuji a jsou s nimi v pfimém kontaktu.

Z dotaznikového Setfeni vyplyva prevazujici spokojenost pedagogli s asistenty
pedagoga, nicméné¢ poukazuji i na drobné nedostatky v této soucinnosti. Podle vysledki
vyzkumu muzeme oznacit asistenta pedagoga jako dilezitého ¢lena pedagogického sboru,
pricemz dilezitou roli hraje vzajemna spoluprace pedagoga s AP. V souvislosti s osobnosti
asistenta pedagoga, coz je hlavnim tématem této bakalatrské prace, je tfeba také piihlédnout
k nazoram pedagogt, které se spolu podileji na vytvaieni osobnosti AP. Na zakladé vysledki
Seteni jsou pro spravné fungovani a plnéni funkce asistenta pedagoga dilezité predevsim
pristup a kvalifikac¢ni predpoklady asistenta pedagoga, dobra spoluprace a komunikace mezi
AP a pedagogem a vytvareni ptijemné atmosféry ve skole, jak pro zaky, tak pro pedagogické

pracovniky.
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Pii komplexnim pohledu na osobnost AP je zcela zietelné, Ze Cast pozadovanych
vlastnosti a védomosti miizeme vygenerovat z obsahlého dotaznikového Setfeni, které jsem
uvedla v predchozich ¢astech mé prace. Jedna se zejména o zkuSenosti, znalosti a dovednosti

AP, zpiisobilost pro danou profesi, kladny vztah k détem a snahu pomahat druhym.

Vedle téchto aspektti vytvatejicich osobnostni profil AP a pfedev§im pozadovany
osobnostni profil AP existuje dalsi skupina pozadovanych vlastnosti, které z pouzitych
dotaznikli nevyéteme, ptipadné vycteme pouze ¢astecné. Jedna se zejména o chovani a mysleni
AP, jeho charakter a temperament. Vysoce cen¢nou slozkou osobnosti AP je sloZzka motivacni,
nebot’ jejim prostiednictvim mohou byt realizovany dal$i pozitivni slozky osobnosti AP, jako
jsou seberealizace, zajmy, cile, tvofivost pracovnika a z obecného hlediska jeho individualita

a postoje.

Pozadavky kladené na osobnost AP miizeme tedy v zasadé rozd¢lit na slozky, které jsou
néjakym zpltisobem méftitelné (vzdélani, zkuSenosti, dovednosti) a pozadavky vyplyvajici
pfedev§im z moraln¢ volnich vlastnosti daného jedince (motivace, seberealizace, zajmy,

tvotivost ad.)

Pevné veérim, ze moje bakalaiska prace ozfejmila osobnost a vyznam asistenta pedagoga
na zakladni skole v Tisnové a Ze je piinosem nejen pro mne, ale i pro zminénou zakladni skolu

a jeji pedagogické pracovniky.
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Prilohy

Dotaznik 1 — uditelé

1) Do jaké vékové skupiny patiite?
do 25 let 26 — 35 let 36 — 45 let
46 — 50 let nad 55 let

2) Jaké je vaSe pohlavi?

zena muz

3) Jaké je vaSe nejvysSi dosazené vzdélani?
stitedni s maturitou vyssi odborné

VS bakalatské VS magisterské VS doktorské

4) Jak dlouho pracujete jako pedagogicky pracovnik?
do 5 let od 5 do 10 let 0d10 do 20 let

od 20 do 30 let nad 30 let

5) Na jaké pozici nyni pracujete?

ucitel 1. st. ucitel 2. stupné

6) Dopliiujete si nyni své vzdélani daliim studiem VS?
ano — dobrovolné ano — povinné ne — ale v budoucnu to planuji

ne — ani to v budoucnu neplanuji ne — mam ukoncené VS vzdélani

7) S kolika Zaky se SVP v ramci své tiidy pracujete? /1. stupei/
s zadnym s 1 zékem s vice zaky v ramci jedné tfidy

pracuji na 2. stupni
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8) S kolika zaky se SVP pracujete? /2. stupeii/
do 10 zakt 10 — 30 zaku 30 — 50 zaku

50 a vice zaki pracuji na 1. stupni

9) Podilite se spolecné s asistentem pedagoga na piipraviach individualnich
vzdélavacich plana?

ano spiSe ano spiSe ne ne

10) Myslite si, Ze prace asistenta pedagoga usnadiiuje praci ve vasi tridé?

ano spiSe ano spiSe ne ne

11) Jste spokojeni s praci asistenta pedagoga ve tridé?

ano spiSe ano spiSe ne ne zadného nemam

12) Vzajemnou spolupraci ucitele a asistenta pedagoga hodnotite jako:

vybornou dobrou dostatecnou nedostatecnou

13) Jste spokojen(a) se svym finanénim ohodnocenim?

ano spiSe ano spiSe ne ne

14) Naucil(a) jste se néco od asistenta pedagoga se kterym spolupracujete?

ano spiSe ano spiSe ne ne

15) Setkal(a) jste se nékdy s neochotou spoluprace ze strany asistenta pedagoga?

ano spiSe ano spiSe ne ne

16) Prekryvaji se v né¢em vase kompetence ucitele s kompetencemi asistenta?

ano spiSe ano spiSe ne ne
17) M4, dle VaSeho nazoru, funkce asistenta pedagoga pozitivni prinos pro praci s Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami?

ano spiSe ano spiSe ne ne
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Dotaznik 2 — asistenti pedagoga

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

Do jaké vékové skupiny patiite?
do 25 let 26 —35 let 36 —45 let 46 — 50 let
nad 55 let

Jaké je vaSe pohlavi?

zena muz

Jaké je vaSe nejvysSi dosazené vzdélani?
stiedni s maturitou vy$si odborné

VS bakalaiské VS magisterské VS doktorské

Jak dlouho pracujete jako asistent pedagoga?
do 5 let od 5 do 10 let od 10 do 15 let
od 15do 20 let nad 20 let

Na jaké pozici nyni pracujete?

asistent pedagoga na 1. stupni  asistent pedagoga na 2. stupni
Dopliiujete si nyni své vzdélani daliim studiem VS?
ano — dobrovolné ano — povinné ne — ale v budoucnu to planuji

ne — ani to v budoucnu neplanuji uz mam ukoncené VS vzdélani

S kolika zZaky se SVP v ramci své tiidy pracujete?

s 1 zakem s 2 —5 zaky s vice jak 5

Podilite se spolecné s ucitelem na pripravach individualnich vzdélavacich plana?

ano spiSe ano spiSe ne ne

Miyslite si, Ze prace asistent pedagoga usnadiuje praci ve tiidé?

ano spiSe ano spiSe ne ne
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10) Jste spokojeni se svoji praci asistenta pedagoga ve tiridé?

ano spiSe ano spiSe ne ne

11) Spolupraci udlitele a asistenta pedagoga hodnotite jako:

vybornou dobrou dostatecnou nedostatecnou

12) Jste spokojen(a) se svym finan¢nim ohodnocenim?

ano spiSe ano spiSe ne ne

13) Naucil(a) jste se néco od ucitele se kterym spolupracujete?

ano spiSe ano spiSe ne ne

14) Setkal(a) jste se nékdy s neochotou spoluprace ze strany ucitele?

ano spiSe ano spiSe ne ne

15) Prekryvaji se v néem vaSe kompetence asistenta s kompetencemi ucitele?

ano  spiSe ano spiSe ne ne nemohu posoudit
16) Ma, dle VaSeho nazoru, funkce asistenta pedagoga pozitivni piinos pro praci s

Zaky se SVP?

ano spiSe ano spiSe ne ne
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Dotaznik 3 — skolni poradenské pracovisté

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

Do jaké vékové skupiny patrite?
do 25 let 26 —35 let 36 —45 let 46 — 50 let
nad 55 let

Jaké je vaSe pohlavi?

zena muz

Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
stfedni s maturitou  vyS$$i odborné

VS bakalaiské VS magisterské VS doktorské

Jak dlouho pracujete jako pedagogicky pracovnik?
do 5 let od 10 do 20 let od 20 do 30 let nad 30 let

Na jaké pozici nyni pracujete?
specialni pedagog Skolni psycholog vychovny poradce

kariérovy poradce metodik prevence

Dopliiujete si nyni své vzdélani dalSim studiem?
ano — dobrovolné ano — povinné ne — ale v budoucnu to planuji

ne — ani to v budoucnu neplanuji ne — mam ukoncené VS

S kolika zZaky se SVP pracujete?

s 1 - 10 zdkem s vice zaky pouze dle potreby

Podilite se spolecné s asistentem pedagoga na pripravach individualnich
vzdélavacich plana?

ano spiSe ano spiSe ne ne
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9) Myslite si, Ze prace asistenta pedagoga usnadiiuje praci ve tiridé?

ano spiSe ano spiSe ne ne

10) Jste spokojeni s praci asistenta pedagoga ve tridé?

ano spiSe ano spiSe ne ne

11) Jak hodnotite spolupraci s asistenty pedagoga?

vybornou dobrou dostatecnou nedostatecnou

12) Jste spokojen(a) se svym finanénim ohodnocenim?

ano spiSe ano spiSe ne ne

13) Naucil(a) jste se néco od asistenta pedagoga se kterym spolupracujete?

ano spiSe ano spiSe ne ne

14) Setkal(a) jste se nékdy s neochotou spoluprice ze strany asistenta pedagoga?

ano spiSe ano spiSe ne ne

15) Piekryvaji se v né¢em kompetence ¢lena poradenského pracovisté s kompetencemi
asistenta pedagoga?

ano spiSe ano spiSe ne ne
16) M4, dle Vaseho nazoru, funkce asistenta pedagoga pozitivni pi'inos pro praci s Zaky

se specialnimi vzdélavacimi potiFebami?

ano  spiSe ano spiSe ne ne
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