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Uvod

Cilem mé bakalarské prace je priblizit osobnost asistenta pedagoga (dale jen AP)
na zakladni Skole, jeho kvalifikaci, vzdélani, kompetence, a predevsim pfistup k détem se
specialnimi poruchami ucéeni nebo jinymi indispozicemi. Ty vyzaduji podplrna opatfeni,
respektive podporu v praci pedagogu s zaky, kdy jejich vzd€lavani v rizné mife indikuje
nutnost upravy prub&hu jejich vzdélavani. K objasnéni jednotlivych pojmi, ¢i oblasti jsem si
zvolila citace legislativy, které¢ jednoznaéné¢ vymezuji jednotliva témata. Vychazela jsem ze
zakona o pedagogickych pracovnicich, ze zakona o zakladnim a jiném vzdélavani, z vyhlasky
o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, z nafizeni vlady o katalogu praci ve
vefejnych sluzbach a spravé a z nafrizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancu. Dale jsem
se vteoretické casti zabyvala osobnosti asistenta pedagoga, zejména osobnostnimi
predpoklady, naplni jeho prace a jednotlivymi ¢innostmi spojenymi s jeho kazdodenni praci.
Sama pracuji jako asistent pedagoga na zakladni Skole v Tisnové a toto téma, respektive
zaméfeni, je mi tedy velmi blizké. Na pozici AP pracuji patym rokem s détmi se specifickymi
poruchami uceni (dale jen SPU) a nyni, ve Skolnim roce 2021/2022, mam v péci chlapce s SPU
a diabetem. Moji snahou je nadale pomahat zakum, ktefi vyzaduji podpiirna opatfeni a zaktim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP). Na zakladé zjisténych poznatk si tak

prohloubit své dovednosti a znalosti v praxi. Moje bakalarska prace je rozdélena na dvé casti.

V casti teoretické jsem se zabyvala charakteristikou AP, predpoklady pro vykon jeho
¢innosti a také jeho kvalifikacnimi predpoklady. Popsala jsem napli jeho prace a jednotlivé
¢innosti spojen¢ s jeho kazdodenni ¢innosti. Dale jsem se zam¢tila na obecnou charakteristiku

osobnosti AP a zejména pak na pozadované osobnostni pfedpoklady a komunikaci.

V praktické casti své prace vychazim z pouziti smiSen¢ho designu vyzkumu, respektive
z kvalitativniho vyzkumu a kvantitativniho sbéru dat pomoci dotaznikového Setfeni. Tato cast
m¢ bakalarské prace byla zpracovana rovnéz ve Skolnim roce 2021/2022, a to na zakladni skole
28. fijna v TiSnov¢, kde pracuji. Vyzkumnymi vzorky byli jednotlivi pedagogicti pracovnici,
jak asistenti pedagoga, tak i ucitelé obou stupnu, véetné pedagogi poradenského pracoviste.
Zaznamenala jsem pohlavi, vék, uroven vzdélani, divody pro€ pracuji jako AP, formy a metody
prace spolu s vyhodnocenim AP jednotlivymi uciteli a specialnimi pedagogy. Hlavni zakladnou
praktické ¢asti mé prace jsou tedy dotazniky. Vysledky analyzy a zaznamenané odpovedi na
jednotlivé otazky, jsou pfinosem nejenom pro mé a moji praci, ale i pro Skolni zafizeni, kde

pracuji.



1. Charakteristika asistenta pedagoga

Asistent pedagoga je jako pedagogicky pracovnik definovan Skolskym zakonem? a jeho
pracovni naplni je poskytovani pomoci zakim pfi pfizpusobeni se Skolnimu prostfedi, pomoc
pedagogickym pracovnikum skoly jak pfi vychovné a vzdélavaci ¢innosti, tak i pfi komunikaci
se zaky. To vSe pfi spolupraci se zakonnymi zastupci zakt a komunitou, ze které zak pochazi.
Pozici AP upravuji zakony Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (dale jen MSMT).
(Moravkova, Vejrochova, 2015, s. 25)

Pedagogickym pracovnikem je ¢lovek, ktery vykonava pfimou vyucovaci, vychovnou
a primou specialné pedagogickou nebo pfimou pedagogicko-psychologickou c¢innost
zamgéfenou na stimulaci vzdélavan¢ho, v mém pripadé na zaka. Timto pusobenim uskuteciuje
vychovu a vzdélavani na zaklad¢ zvlastniho pravniho pfedpisu (dale jen ,,pfima pedagogicka
¢innost™). Je zaméstnancem spolecnosti (pravnické osoby), ktera vykonava ¢innost skoly, nebo
zamgéstnancem statu, pripadné feditelem Skoly, neni-li k pravnické osobé (spolecnosti)

vykonavajici ¢innost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu.

Pedagogickym pracovnikem muze byt také zaméstnanec, ktery vykonava piimou
pedagogickou Cinnost v zafizenich socidlnich sluzeb. Je dilezité zduraznit, Zze pfimou
pedagogickou ¢innost vykonava i asistent pedagoga. Statut pedagogického pracovnika je
podminén vykonavanim pfimé pedagogické cCinnosti. Asistentovi pedagoga urci obsah
vykonavané prace, vcetné primé pedagogické Cinnosti, feditel skoly. V pfipad€, Ze pracovni
napln asistenta neobsahuje rozsah pfimé pedagogické Cinnosti, vykonava pouze napf.
administrativni prace — priprava pomucek, kopirovani materiali, pfipravuje technické
pomicky, zajistuje programove vybaveni apod., nespliiuje tak podminku pro vykon ¢innosti
pedagogického pracovnika. Asistent pedagoga ma rovné postaveni jako ostatni pedagogicti

pracovnici, ma stejna prava i povinnosti. (Moravkova, Vejrochova, 2015, s. 26)

Asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem, jehoZ prostiednictvim dochazi k napliiovani
podpurnych opatieni ve vzdélavani u déti, zakt a studentd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Hlavnim cilem jeho pusobeni je podpora prace pedagoga pii praci se zaky, ktefi
vyzaduji zvySenou miru podpory ve vzdélavani. Pusobeni asistenta pedagoga je jednim z
nastroju inkluzivniho modelu vzdélavani, které mezi svymi prioritami uvadi také Strategie

vzdélavani. (Archiv NUV, [online])

D Zdkon ¢& 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkonii [online] 2004 [cit. 2021-
08-20] Dostupné z https:/www.msmt.cz/mladez/zakon-c-563-2004-sb-0-pedagogickych-pracovnicich
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1.1. Predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika

Vymezené predpoklady jsou zavazné pro vSechny pedagogicke pracovniky bez rozdilu,
pokud asistent pedagoga néktery z predpokladi nespliiuje, nemuze byt feditelem skoly pro tento

druh prace piijat, vyjimkou je odborna kvalifikace viz dale.

Pedagogickym pracovnikem miize byt ten, kdo spliuje tyto predpoklady:

a) je plné zpiisobily k pravnim tikoniim;

b) ma odbornou kvalifikaci pro primou pedagogickou cinnost, kterou vykondvd;
c) je bezuhonny;

d) je zdravomé zpiisobily a

e) prokazal znalost Ceského jazyka, neni-li ddle stanoveno jinak.

Za bezuhonného se pro ucely tohoto zdkona povazuje ten, kdo nebyl pravomocné
odsouzen a) za umysiny trestny ¢in, nebo b) za trestny cin nedbalostni spdachany v souvislosti s
vwkonem cinnosti pedagogického pracovnika, pokud se na néj nehledi, jako by nebyl odsouzen.
Bezithonnost prokazuje fyzicka osoba pred vznikem pracovnéprdvniho vztahu predlozenim
vypisu z evidence Rejstiiku trestii; vypis nesmi byt starsi nez 3 mésice.

V' pribéhu trvini pracovnéprdavniho vztahu je pedagogicky pracovnik povinen
informovat do deseti pracovnich dnii Feditele Skoly nebo reditele zarizeni socidlnich sluzeb o
tom, Ze byl pravomocné odsouzen za trestny Cin, jimz by mohl pozbyt predpoklad bezithonnosti,
do jednoho mésice od nabyti pravni moci rozsudku predlozi pedagogicky pracovnik novy vypis

z evidence Rejstitku trestii. 2

Dal§imi predpoklady pro praci asistenta pedagoga jsou jeho klicové vlastnosti
a dovednosti, kter¢ by mél dany AP mit. M¢l by byt vzdélany, tedy mit odpovidajici znalosti,
m¢l by byt empaticky, trpélivy, umét se vcitit do rtiznych zivotnich situaci a mél by mit

predevs§im dobry vztah ke svym zakim.

AP by mél byt vyrovnany, pozitivni, laskavy, pokud mozno optimisticky,
komunikativni a spolehlivy. Domnivam se, ze pro vykon této profese je spolehlivost,

odpovédnost, dislednost a mnohdy i flexibilnost nezbytnym predpokladem.

D Zdkon & 561/2004 Sh., o predskolnim, zdakladnim, strednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon) |online] 2004 [cit. 2021-08-20] Dostupné z: http:/www.msmt.cz/dokumenty/novy-skolsky-zakon
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2. Kvalifika¢ni predpoklady asistenta pedagoga

V soucasné dob¢ jsou uvadény dvé irovné odbornosti asistentli pedagoga, podle nich se
zaroven lisi 1 pozadované vzdélani. Pro vyssi uroven ¢innosti, tedy pro pfimou pedagogickou
¢innost ve tride, ve které jsou vzdélavani zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nebo
ve Skole s integrovanymi zaky, musi mit asistent pedagoga stfedni vzdélani s maturitou
a odpovidajici pedagogické vzdélani (SS, VOS nebo VS zaméienou na pedagogiku nebo
alesponn kvalifika¢ni kurz pro asistenty pedagoga). Pro niz§i uroven c¢innosti, pomocné
vychovné prace ve Skole nebo Skolském zafizeni, staci asistentovi pedagoga stfedni vzdélani
s vyuc¢nim listem nebo dokonce i jen vzdélani zakladni, podminkou je samoziejmé absolvovani

kvalifika¢niho kurzu pro asistenty pedagoga. (Nova skola, 0.p.s., [online])

Kvalifika¢ni predpoklady pro vykon této profese jsou tedy jasné stanoveny, plati zde,
jako i v jinych odvétvich a profesich pravidlo, ¢im vyssi vzd€lani ¢lovék ma, tim vétsi moznosti
a uplatnéni ma, respektive miize mit. Vzhledem ke skutecnosti, Ze se jedna o pedagogickou
¢innost je potfeba vzdélani na misté a odborna kvalifikace k vykonu ¢innosti AP je nezbytnou
soudasti. Dal§im nezbytnym piedpokladem pro kvalitni vykon této profese je praxe. Cim delsi
praxi dany pedagogicky pracovnik ma, tim vétsi prehled v oboru a vice zkuSenosti miize

nabidnout.

Z daného stupn¢ vzdélani a praxe vyplyva i nasledné zarazeni do platové tridy,

respektive daného platového stupné a od toho se odviji i napli prace a jednotlivé ¢innosti AP.

Akreditovany vzdélavaci program urceny k ziskani odborné kvalifikace k vykonu
¢innosti asistenta pedagoga, ktery jsem sama absolvovala, byl v rozsahu 120 hodin, z toho
80 hodin teorie a 20 hodin praxe v zakladni Skole. Studium bylo ukonceno obhajobou zavéreéné

pisemné prace a zavérecnou zkouskou pred komisi. Délka vzd€lavaciho programu byla 5 tydnu.

Dale ze svého pusobeni jako AP mohu potvrdit, Ze je rozdil, jestli ¢innost AP vykonava
pracovnik se zakladnim vzdélanim nebo SS bez maturity & pedagog s ukonéenou VS nebo se
SS s maturitou. Stejné tak mohu jednoznaéng uvést, ze je rozdil, zda-li AP pracuje na dané

pozici kratce, nebo je zaméstnan jiz naptiklad nekolik let.



2.1 Kbvalifikac¢ni predpoklady AP ve tridé se zaky s SPU

Asistent pedagoga, ktery vykonava pfimou pedagogickou ¢innost ve tfid¢, ve které se
vzdélavaji déti nebo zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nebo ve Skole zajistujici

vzdélavani déti a zaka formou individualni integrace, ziskava odbornou kvalifikaci:

a) vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu v oblasti

pedagogickych véd

b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho programu nez
podle pismene a) a 1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdéldvani uskutecriovaném vysokou
Skolou a zaméreném na pedagogiku, 2. studiem pedagogiky, nebo 3. absolvovanim
vzdéldavaciho programu pro asistenty pedagoga uskuteciiovaného vysokou Skolou nebo
zarizenim pro dalsi vzdéldavani pedagogickych pracovnikii (ddle jen studium pro asistenty

pedagoga)

¢) vy§$im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdéldavaciho programu

wS§i odborné Skoly v oboru vzdéldani s pedagogickym zamérenim

d) vy$sim odbornym vzdéldnim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného vzdélavaciho
programu neZ podle pismene c) a 1. vzdélanim v programu celoZivotiho vzdéldavani
uskutecniovaném vysokou Skolou a zaméreném na pedagogiku, 2. studiem pedagogiky, nebo 3.

studiem pro asistenty pedagoga

1) stFednim vzdélanim s maturimi zkouSkou ziskanym ukoncenim jiného vzdélavaciho programu
stredniho vzdeélavani nez podle pismene e) a 1. vzdélanim v programu celozivotiho vzdéldvani
uskutecniovaném vysokou Skolou a zaméreném na pedagogiku, 2. studiem pedagogiky, nebo 3.

studiem pro asistenty pedagoga. 3

Zakiam se SVP je nutné ve $kole vénovat zvySenou pééi, a to z davodu selhavani pfi
vzdélavani, nebo naopak z diivodu mimoradného nadani, jejichz vzdélavani vyzaduje uplatnéni
podpurnych opatfeni, tedy vyuziti specidlnich metod a forem vyuky, vyuZiti uprav rozsahu
predpoklady pro praci AP jsou: klidna povaha, vstficnost a laskavost, ochota naslouchat,
psychicka odolnost, nadhled a odstup, pozitivni mysleni a skvélé komunikacni dovednosti.

(Gabasova, Vosmik, 2019, s. 13)

3) Zakon ¢ 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonii [online] 2004 [cit. 2021-08-
20] Dostupné z https:/www.msmt.cz/mladez/zakon-c-563-2004-sb-o0-pedago gickych-pracovnicich
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2.2 Kvalifika¢ni predpoklady AP pro vykon pomocnych praci

Asistent pedagoga, ktery vykonava piimou pedagogickou cCinnost spocivajici
v pomocnych vychovnych pracich ve skole, ve §kolském zafizeni pro zajmové vzdélavani, ve
skolském vychovném a ubytovacim zafizeni, ve Skolském zafizeni pro vykon ustavni nebo
ochranné vychovy, nebo ve Skolském zafizeni pro preventiviné vychovnou péci, ziskava

odbornou kvalifikaci:
a) vzdélanim podle odstavce 1

b) strednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stiedniho

vzdélavani a studiem pedagogiky

¢) strednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho programu stiedniho vzdéldvani v

oboru vzdélani zaméFeném na pripravu asistentii pedagoga

d) strednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdéldavaciho programu stredniho vzdéldavani a 1.

studiem pedagogiky, nebo 2. studiem pro asistenty pedagoga, nebo
e) zdkladnim vzdélanim a studiem pro asistenty pedagoga ¥

Takovy asistent nemusi mit tedy ani VS, ani maturitu, stadi mu vyuéni list nebo i jen
zakladni vzdélani. Je zde ale podminkou minimalni pedagogicka kvalifikace, tedy alespon
absolvovani jiz vy$e zminéného kurzu pro asistenty pedagoga. Utastnici po absolvovani obdrzi
certifikat s celostdtni platnosti, ktery opraviiuje uspéSného absolventa k vykonu povoldni asistenta

pedagoga v jakémkoliv $kolském zatizeni (MS, ZS, SS, SVC, détsky domov).

Asistent pedagoga se v poslednich letech ukazuje jako jedno z nejlépe fungujicich
vyrovnavacich a podpurnych opatieni, které se velice dobie osvédCuje v praxi ve Skolnim prostiedi.
Zadosti o ziizeni funkce asistenta pedagoga kazdoro¢né piibyva. Duvodia mize byt hned nékolik,
hlavniho vzd&lavaciho proudu. Sance ditéte na zvladnuti $kolnich narokd se s podporou asistenta
pedagoga mnohonasobné zvySuje. Diky osob¢ asistenta pedagoga miuze byt v piipadé mnoha déti se
specialnimi vzdelavacimi potfebami skuteCné napliiovan smysl integrace (popi. inkluze). Spoluprace

asistenta pedagoga s ditétem je v praxi nejveétsi Sanci, Ze integrace nebude jen prazdnym heslem.

4 Zdkon & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkonii [online] 2004 [cit. 2021-08-
20] Dostupné z https:/www.msmt.cz/mladez/zakon-c-563-2004-sb-o0-pedago gickych-pracovnicich
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3. Popis ¢innosti asistenta pedagoga

Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik, jehoz pracovni povinnosti vychazeji
predev§im ze Skolského zakona a zakona o pedagogickych pracovnicich. AP je tedy
zamgéstnancem prislusné materské, zakladni nebo stfedni Skoly a pusobi ve tfid€ nebo studijni

skuping, ve které se vzdélavaji Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
3.1 Napln prace asistenta pedagoga

Naplni prace AP je zejména spoluprace s ucitelem na pfimé vychovné a vzdélavaci
¢innosti, nejen pouze u zaku se SVP. Pomaha pfi komunikaci mezi uciteli a zaky, pfi
komunikaci mezi uéiteli a zakonnymi zastupci zaki. Dal§i moznou naplni prace je individualni
1 skupinova podpora zakua pfi pfipravé na vyuku a u zaku se zdravotnim postizenim rovnéz i
pomoc pii sebeobsluze. Reditel $koly, ve které je AP zaméstnan, rozhoduje, zda bude mit
asistent v pracovni naplni pouze pfimou pedagogickou ¢innost, tedy bude pfimo pracovat s zaky
nebo zda bude pfimou pedagogickou cinnost kombinovat s ¢innosti nepfimou napf.
konzultacemi s uciteli, pfipravou na vyuku apod. Nepifima pedagogicka ¢innost muze tvofit
maximalng polovinu z celkového ivazku asistenta. Asistent pedagoga neni osobni asistent. Oba
posty se lisi zejména tim, Ze osobni asistent neni zaméstnancem §koly. Obvykle je zaméstnavan
neziskovou organizaci nebo rodic¢i zaka se zdravotnim postiZzenim a jeho ukolem je pracovat
vyhradné s konkrétnim zakem, ke kterému byl pridélen. Naproti tomu AP je sice pfidélovan do
trid, ve kterych jsou vzdélavani zaci se SVP, jeho ukolem ale neni jen prace s konkrétnim zakem
nebo konkrétni skupinou zaku, ale ma asistovat uciteli v SirSim spektru jeho Cinnosti, ¢imz
umoziuje uciteli, aby i on mohl vénoval vice ¢asu a pozornosti podpofe zakii s danym

postizenim nebo znevyhodnénim. (Nova skola, o.p.s., [online])

Konkrétni napli prace, rozsah a rozpis jednotlivych Cinnosti pro asistenta pedagoga
stanovi reditel Skoly na zaklad¢ skutecnych potieb Zaka a na zaklad¢ doporuceni SPC (specialné
pedagogického centra) nebo PPP (Pedagogicko-psychologické poradny). Asistent pedagoga
vzdy pracuje pod metodickym vedenim pedagoga (tfidniho ucitele nebo uditele odbornych
predmétu), ktery je za vyuku zaka zodpovédny. Hned v Gvodu spoluprace by mély byt
podminky kooperace ucitele a asistenta presné a jasné vymezeny. (Bendl, HanuSova, Linkova,

2016, s. 39)
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Asistent pedagoga také pomaha pfi integraci zaka do Skolniho prostfedi a napomaha tak
s jeho lepsim zaclenénim do intaktni spolecnosti. Lze fici, Zze AP vytvareji tzv. prostfednika
v komunikaci mezi pedagogem a zakem, respektive mezi zaky ve tfid€ navzajem a rovnéz také
mezi pedagogem a rodi¢i. Diky mé praxi jako AP se domnivam, Ze nejstézejnéjsi je pomoc pii
adaptaci na dané Skolni prostfedi. Zejména prii rozvoji socialnich dovednosti, pomoc pfi
orientaci v prostoru a ¢ase, pomoc pii komunikaci se spoluzaky ve tfidé a navozovani socialnich
vztahd. Dal$i neméné dilezitou ¢innosti je pomoc pfi vytvareni a rozvoji hygienickych navyku,
zajiStovani bezpecnosti daného zaka a pomoc pfi usmémovani problémového chovani zaka.
Nezbytnou kazdodenni naplni je pomoc pii piipravé pomucek a materiali pro zaka. Cinnosti
jednotlivych asistentti pedagoga jsou rovnéZz podrobné popsany v individualnich vzdélavacich

planech pfislusnych zaku.

Mezi hlavni aktivity asistenta pedagoga jsou podle vyhlasky® nasledujici ¢innosti: AP,
k jehoZz cinnosti jsou stanoveny pifedpoklady v § 20 odst. 1 zakona o pedagogickych
pracovnicich, zajistuje zejména: a) prFimou pedagogickou Cinnost pri vzdélavani a vychové
podle presné stanovenmych postupii a pokynii ucitele nebo vychovatele zaméienou na
individudlni podporu Zdakii a prace souvisejici s touto primou pedagogickou cinnosti. b)
podporu Zdka v dosahovani vzdélavacich cilii pri vyuce a pri pripravé na vyuku, zdk je pritom
veden k nejvyssi mozné mire samostatnosti. c) vychovné prdace zamérené na vytvareni
zdakladnich pracovnich, hygienickych a jinych navykii a dal$i cinnosti spojené s ndcvikem

socidlnich kompetenci.

AP, k jehoz ¢innosti jsou stanoveny piedpoklady v § 20 odst. 2 zakona o pedagogickych
pracovnicich, zajistuje zejména: a) pomocné vychovné prdace zamérené na podporu pedagoga
zvldsté pri prdci se skupinou Zadkii se specidlnimi vzdéldvacimi potFebami. b) pomocné
organizacni cinnosti pri vzdélavani skupiny Zdkii se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami. c)
pomoc pri adaptaci Zakii se specidlnimi vzdélavacimi potrebami na Skolni prostredi. d) pomoc
pri komunikaci se Zdky, zdkonnymi zdstupci zZdkii a komunitou, ze které Zdk pochdzi. e)
nezbytmou pomoc zdkiim pri sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pri akcich pordadanych
Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zdpisem do Skolského rejstriku uskutecnuje
vzdéldavani nebo Skolské sluzby. f) pomocné vychovné prdce spojené s ndcvikem socidlnich

kompetenci zdkii se specidlnimi vzdélavacimi potFebami.

S Vyhlaska ¢ 27/2016 Sb., o vzdélavani Zdkii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zdkii nadanych, ve znéni
ucinném od 1. 1. 2018 [online] 2018 [cit. 2022-03-20] Dostupné z https://www.msmt.cz/file/45300/download/
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Predpoklady pro vykon této profese, respektive kvalifikacni predpoklady a napli prace
AP odpovidaji praxi. Na nasi Skole maji vSichni asistenti minimaln¢ stfedoskolské vzdélani
s maturitni zkouskou nebo i vyssi vzdélani a tim tak spliiuji predpoklady pro zafazeni a praci
ve tfidach se zaky se SPU, pfipadn¢ mohou byt feditelkou delegovani k jinym cinnostem,
pokud by to aktualni situace vyzadovala. Napli prace muze ovlivnit cela fada faktort,
predev§im momentalni nebo déle trvajici nepfitomnost ucitele na pracovisti, aktualni

pozadavky ucitele ¢i vedeni Skoly, pfipadné nutnosti zaméteni se na dan¢ho zaka s PO apod.

Nase skola, respektive jeji pracovnici se samoziejmé fidi v prvé fad¢ Skolskym zakonem
a o konkrétnim zarazeni asistentu rozhoduje feditelka Skoly s ohledem na aktualni situaci
v jednotlivych tridach. Stejn¢ tak urcuje jejich napln prace, stanovuje pozadované Cinnosti,

platové ohodnoceni atd.
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4. Osobnost asistenta pedagoga a jeho osobnostni predpoklady

Osobnost asistenta pedagoga je reprezentovana spojenim urcitych osobnostnich rysi,
které tuto profesi charakterizuji. AP by mél byt takovy ¢lovek, do jehoz charakteru se promita
chovani a jednani respektujici moralni a spole¢enské pozadavky. Do temperamentu pak takove
emocni reakce, intelekt, zajmy, potieby, citové vztahy, postoje apod., aby se dokazal ve svém
soucasném ¢i budoucim povolani dobfe uplatnit. Nelze vSak oéekavat né€jakou Sablonu, podle
které by se osobnost asistenta pedagoga méla urCovat nebo méfit. Roli hraje individualita
dan¢ho cloveéka a jeho schopnosti, odlisnosti v typologickych rysech, vék, pohlavi, stav,
a v neposledni fad¢ jeho zkusSenosti a nezbytn€ potrfebné znalosti. Osobnostni predpoklady
asistenta pedagoga jsou chapany jako jakasi realna ocekavani ve vztahu k tomuto zaméstnani,
tedy jako zpusobilost pro danou profesi. Témito predpoklady se rozumi zejména obcanska
bezuhonnost, aktivni pristup k praci, socialni citéni, pfirozeny a bezproblémovy kladny pomér
nejen k Zivotu, ale i1 k lidem a ochotn¢ pomahat tam, kde je to nejvice potfeba. (Moravkova,

Vejrochova, 2015, s. 50)

Asistent pedagoga by mél predstavovat jakysi informacni mustek mezi danym zakem,
jeho rodinou a Skolou. S uvedenymi skupinami si musi umét vytvorfit vztah, zalozeny na

otevienosti, trpélivosti a spolehlivosti. (Kendikova, 2020, s. 80)

Rada bych zminila nékdy podcenovany predpoklad, a sice je dulezité, aby asistent
pedagoga dbal také o svij zevnéjSek. Nejen pro déti je dalezité, aby mél prijemny vzhled, byl
upraveny a chodil pékné& obleeny. Zaci jsou vychovavani i jeho osobnim piikladem a Zivotnim
stylem. Jeho spravny zevnéjsek je jeho vizitkou.

Asistent pedagoga by rovnéz nemél postradat smysl pro humor, ktery ve vyuce
tak spolupraci nejen pro ucitele ¢i asistenta, ale hlavné pro zaky, ktefi se dokazi ve vyuce 1épe

uvolnit.
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4.1 Motivace

Zakladnimi motivacnimi prvky samotnych asistenti pedagoga jsou predevS§im vnitini
pohnutky, zejména pak snaha pomahat druhym ¢i pracovat s détmi. Mnozi AP povazuji svoji
pracovni pozici za vhodnou z hlediska osobniho a profesniho ristu. Diivodem k pfijeti pracovni
pozice AP je také pracovni doba, ktera vyhovuje predev§im zenam s détmi predskolniho nebo
Skolniho véku. Motivaénim prvkem uréité neni finanéni ohodnoceni. Bohuzel financni
podminky neodpovidaji naro¢nosti a zodpovédnosti této pozice a pozadavkim na né kladenym.

(Kendikova, 2020, s. 67)

Ze svého pohledu mohu fict, Ze prace s détmi mé velmi bavi, zajima, dava mi smysl
anapliiuje m&. Cinnost je to mnohdy naroéna az vy&erpavajici, ale snaha nékomu pomoci, nebo
o n¢koho se postarat, za to urcité stoji. V minulosti jsem méla moznost nékolikrat zastupovat
pani ucitelku, tedy ucit, coz mi prineslo nové zkusenosti a poznatky z jin¢ho thlu pohledu na
Skolni vyuku, jeji systém a souvztaznosti vyucovaciho procesu. Toto jsou mé motivacni prvky,

které mi vykon této profese umoziiuji.

4.2 Charakteristika osobnosti asistenta pedagoga

Jako u kazdého jiného ¢lovéka, tak i u asistenta pedagoga je formovani jeho osobnosti
a struktura jeho osobnostnich vlastnosti béhem Zivota proméniovana v zavislosti na geneticke
vybavé¢ a na socialnim prostredi. Tyka se to zejména souboru psychickych vlastnosti - projevy
chovani, mysleni a prozivani, dale charakteru - pfedstavuje reakce na dané situace,
temperamentu — vyjadfuje aroven aktivity a dynamiky osobnosti, schopnosti — predpoklad pro
uspesné vykonavani této profese, podminuji uspésnost realizace a pusobeni, rozviji se podle
ocekavani druhych. Dale se to tyka napriklad tvofivosti, neboli odrazu seberealizace
a napaditosti v feseni a hledani novych cest, nebo motivacnich vlastnosti, zajmu, postoju,
hodnot a cild, coz je vyznamny aktivacni a motivujici Cinitel, napfiklad k odhodlani vykonavat
tuto profesi, ktera je nelehka a ¢asto naroc¢na. Je dilezité zde zminit i emocionalitu, ktera se
promita do jednani, vyrazu, feci a do orientace v mezilidskych vztazich nebo vili jez odpovida
za fizeni a uskutectiovani zaméri sméfujicich k dosaZeni potfebnych cilii a inteligenci, ktera se
propaguje do schopnosti prizptsobeni, tedy uceni se ze zkuSenosti a orientace na nové situace
véetné zvladani riznych problému ve vzajemné interakci. (Moravkova, Vejrochova, 2015,

s. 50)
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4.3 Pusobeni asistenta pedagoga

Je otazkou co je, respektive co neni uziteéné pii pusobeni AP. UZite¢né je: Nevadi ud¢€lat
chybu, ale uz ji pristé nebudu opakovat. Pomahat vSem, kdo to potiebuji. Pomahat tak akorat.
Naslouchat kolegim, zakam, rodi¢im. Byt optimista a §ifit dobré zpravy, napf. o pokroku zaki.
Mluvit o tom, jak je venku krasné, komu to slusi, komu se néco podarilo. Védét, Ze je mnoho
cest a mnoho feseni a strategii a nikdo nema patent na spravné feseni. Mit rad déti a davérovat
jim. Nikdy a snikym ,nebojovat®. Davat zakim svobodu pii feseni konfliktii. Nesoudit.
Vyzarovat klid, laskavost a byt pfitom dusledny. Pevny postoj. Uvédomit si, Ze problémem neni
zak, problém je problém. Umét si fict o pomoc a podporu pro sebe. Orientovat se na spolupraci
a kni vést 1 zaky. Nesrovnavat ani zaky, ani ucitele. Byt velmi trpélivy, hodné oceriovat

a povzbuzovat konkrétni (i dil¢i, drobné) pokroky.

Neni uziteéné: Myslet si, Ze nesmim udélat chybu. To brani v kreativité, tedy vymysleni
novych pfistupt. Pomahat jen nékomu. Pomahat moc/malo. Spol¢hat jen na svij nazor,
zkuSenost. Byt pesimista a mluvit o tom, jak néco nejde a nepujde. Myslet si, Ze je jen jedna
spravna cesta a strategic a ze nckde musi byt ,,odbormnik*, ktery ma patent na jediné spravné
feSeni. Nemit rad déti a nevérit jim. Pristupovat k détem a jejich rodi¢im jako k nékomu, s kym
budu bojovat. Resit konflikty misto zaki. Soudit. Byt piisny, nervozni, ale pied problémem
strkat hlavu do pisku. Trvat na tvrzeni ,problémovy zak*. Podlehnout syndromu vyhoteni.
Trvat na vykonu a motivovat pouze soutézi. Srovnavat zaky mezi sebou i ucitele a jejich
pristupy. Byt netrpélivy, nedostatecné oceriovat a povzbuzovat, ale i neuvazené chvalit.

(Gabasova, Vosmik, 2019, s. 18)

4.4 Specifika oblasti osobnostni charakteristiky

Podle Moravkové, respektive Vejrochové jsou od asistenta pedagoga ocekavany
potfebné vystupy, které jsou pro tuto praci specifické a davaji ji smysl a vyznam. Tyto vystupy
jsou prezentovany v osobnostni vnitini a vn¢jsi charakteristice AP. Vnitini je spojovana s
motivaci a zajmem, pro¢ tuto praci vykonavat a zda jsou kladen¢ pozadavky na asistenta
pedagoga umeéme a priznive, vnéjsi charakteristika je promitana do vhodného vystupovani a
chovani zalozeného na spolutcasti, komunikaci, interakci a také na druhu a mife pomoci zakim

se SVP vcetné spoluprace se vSemi, jichz se tento proces dotyka, jako jsou rodice, ucitelé,
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specialni pedagogové a dalsi mozni odbornici. V osobnostni charakteristice asistenta pedagoga

klademe duraz na:

1) Nenasilné a pfirozené chovani, coz je schopnost navozovat pocit bezpeci, pratelskou
atmosféru, schopnost uplatiiovat prvky asertivity, adekvatni komunikace, dokazat se
vzit do ruznych situaci, umét naslouchat, vhodné poradit, a predev§im dokazat dé¢lat
kompromisy.

2) Zaujeti pro svoji praci — radost z prace, aktivni a tviiréi pomoc pfi vytvareni vhodného
prostiedi pfi vyuce a jeji realizaci, pomoc a podpora sobéstacnosti daného zaka nebo
zaku s uplatiiovanim individualniho pfistupu.

3) Schopnost spoluprace pod vedenim ucitele, schopnost tymové prace — respektovani,
dopliovani, prebirani iniciativy, otevienost vii¢i novym zptsobum a moznostem.

4) Samostatnost, tvarci pristup, odbornost — napfriklad rozvijeni vlastnich dovednosti,
sebevzdélavani, védét co, kde, kdy a jak délat v souvislosti s danou problematikou.
Takovou formu seberealizace chapu jako zcela nezbytnou.

5) Organizaéni schopnosti — rychlé rozhodovani, zvladani narocnych situaci, schopnost
alternativniho feSeni apod. Bez spravnych organizacnich schopnosti téméf nelze

vykonavat tuto profesi.

Protoze jsou na tuto profesi kladeny daleko vétsi naroky, napiiklad potieba piizplsobit
se narocnym podminkam a pozadavkim daného skolniho prostiedi s respektovanim potfebnych
pravidel, je nutnosti, aby byl do specifik osobnostni charakteristiky AP promitan nejen zajem
o tuto praci a radost z jejiho vykonavani, ale aby byl také zachovan urcity nadhled, protoze tim
lze mimo jin€ eliminovat mozné psychickée vytizeni, které tato pomahajici pedagogicka profese
mnohdy pfinasi. (Moravkova, Vejrochova, 2015, s. 51)

vvvvvv

v praxi ve Skole mnohokrat potvrdilo jako velka vyhoda. Je dulezité, aby tuto praci, respektive
profesi nevykonavali lidé, ktefi ji vykonavaji pouze proto, protoze nemaji jiné pracovni
moznosti. Krom¢ toho by tyto osoby nemély mit pfedsudky vuéi postizenym, cizincim, nebo
urcitym socialnim skupinam. Jen tak muzeme byt spravné napomocni k uspésné integraci do
bézné zakladni nebo jiné skoly. Klicova je zde také schopnost empatie. AP by m¢l mit moznost
ziskat dostatek informaci o svéfeném zakovi. Diky nim pak muZze snaze pochopit mnoho situaci
a stavu a nasledn¢ je snaze vyfesit. Stejnou dulezitost zde ma i schopnost spravné komunikovat

jak s détmi ve tfidé, tak i s rodici.
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4.5 Komunikace

Kvalitni komunikace je nepochybné pfi vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi
potfebami kli¢em k uspéchu. Jejimi ucastniky jsou predevs§im Zaci a jejich zakonni zastupci
a zamg&stnanci Skoly — ucitelé, asistenti pedagoga a poradensti pracovnici. Vyznamnou roli hraje
1 komunikace mezi rodinou a Skolskymi poradenskym zafizenim a také mezi odboriky a

Skolou. (Kendikova, 2020, s. 58)

Komunikace mezi lidmi je nesmimé dulezita a nenahraditelna. Je to jedina moznost, jak
se ¢lovek mize s ostatnimi lidmi dorozumivat. Prostfednictvim komunikace navazuji lidé mezi

sebou vztahy, prateli se, vyjadiuji své myslenky, postoje, pocity, prani a potieby.

Komunikaci d€lime na verbalni komunikaci tj. komunikaci slovni a komunikaci

nonverbalni tj. mimoslovni komunikaci.

Komunikace mezi ucitelem a zakem je nékdy mnohdy slozita. Jestlize chceme mluvit
o této komunikaci, dovolte mi pripomenout, jak je ucitel a zak charakterizovan v Pedagogickém
slovniku: U¢itel je jeden ze zakladnich ¢initeli vychovné-vzdélavaciho procesu, profesionalné
kvalifikovany pedagogicky pracovnik, spoluodpovédny za pfipravu, fizeni, organizaci a
vysledky tohoto procesu - ucitelské povolani. Tradicné byl ucitel povazovan za hlavni subjekt
vzdélavani, zajistujici ve vyulovani predavani poznatkti zakam. Soucasné pojeti ucitele,
vychazejici z roz§ifeného profesionalniho modulu, zdtraziuje jeho subjektové-objektové role
v interakci se zaky a prostfedim. Ucitel ma spoluvytvaret edukacni prostedi, vyznam socialnich
roli ucitele v interakei se zaky, v tymu uciteld, ve spolupraci s rodici akomunitou. (Pedagogicky

slovnik 1998, 270 — 271)

Zak je oznaceni pro cloveka v roli zaka, v roli vyucovaného ¢loveka, bez ohledu na vek.

Zakem muze byt dité, adolescent, dospély. (Pedagogicky slovnik 1998, s. 323)

V ramci vyucovani se vétSinou setkavame, ze jeden z pritomnych o nééem hovori. Jedna
se predevsim o ucitele, ostatni ho poslouchaji. Nebo se jedna o zaky. Nasleduje vyména roli.
Nektery zak hovorti a ostatni zaci i ucitel ho poslouchaji. Jindy mluvi zaci mezi sebou, naptiklad
v centrech aktivit, ve vyuce ,,Zacit spolu®. Béhem vyucovani zaci 1 ucitel pouzivaji kromé
slovni komunikaci i1 pisemné vyjadfeni. Mohou se dorozumivat pomoci jazyka ci
mimojazykovych prostfedki. Mezi mimojazykové prostiedky patii napriklad gesta, mimika,

pohyby hlavou. Bez komunikace bychom se pfi vyucovani neobesli.
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Prave prostiednictvim komunikace ucitel uskuteéiiuje vychovné-vzdélavaci proces, pii

némz vyuziva vyucovaci formy a metody.

Komunikace je zakladnim prostfedkem realizace vychovy a vzdélavani prostrednictvim
verbalnich a nonverbalnich projevu ulitele a zaki. V bézné tfidé vstupuji partnefi do

nasledujicich vztahu:

a. ucitel — zak

b. ucitel — skupina zaka

c. ucitel — trida

d. zak — zak

e. zak — skupina zaka

f. zak — tfida

g. skupina zaku — skupina zaka

h. skupina zakul — tfida
(Gavora, 20053, s. 25)

Prvni tfi typy vztaht jsou asymetrické. Je to dano tim, Ze ucitel ma pfi komunikaci
nadfazené postaveni, zak podfizené. Asymetricky vztah se projevuje predev§im moZnosti
ucitele rozhodovat o mnohych otazkach komunikace. Vztahy mezi rovnocennymi partnery jsou
symetrické. Takové jsou vztahy mezi zaky (alternativy 4 — 8). Zaci jsou pii vzajemné
komunikaci rovnocenni, maji stejna prava i moznosti. Jestlize vSak zaci pracuji ve skuping,
muze se vyskytnout situace, kdy je pritomen vedouci nebo dominantni zak. Bud’ si ho zvoli
skupina ¢i ucitel nebo se vynofi spontann¢ v komunikaci. Nasledn¢ se vztah mezi nim a
ostatnimi ¢leny skupiny stava asymetrickym. Mira této asymetrie je nizsi, neZ pfi vztahu ucitel
— zaci, protoze pravomoci vedouciho zakovské skupiny jsou podstatné slabsi. Pokud chceme,
aby komunikace mezi ucitelem a zakem byla G¢inna, je tfeba, aby se do komunikace zapojily
ob¢ dv¢ tyto strany, tedy musi se jednat o komunikaci obousmémou. Rozhovor je pro zaky
pritazlivéjsi nez monolog. Jestlize ve tfidé prevazuje monolog vyucujiciho, Zzaci jsou pasivni a
nudi se. Kazd¢ho ucitele by mélo zajimat, co si zaci mysli, ¢emu rozumgji nebo nerozumeji.

(Gavora, 2005, s. 26 — 27)
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5. Platové ohodnoceni asistenta pedagoga

Podle Narizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a
sprave, ve znéni jeho pozdéjsich novelizaci se muze tarifni mzda asistenta pedagoga v roce
2022 pii plném uvazku pohybovat v rozmezi od 15 540 K¢ (ve 4. platové tridé a 1. stupni —
pedagogicka praxe do 2 let) do 36 130 K¢ (v 9. platové tiid¢ a 7. stupni — pedagogicka praxe
nad 32 let). 9

V praxi se plat vétsiny AP pohybuje nékde uprostred, tedy mezi t€émito dvéma extrémy.
K dal$imu, vétSinou nezadouciho snizeni realn¢ho platu pak dochazi tim, Ze mnoho asistenti

pedagoga je zaméstnano pouze na ¢astecny uvazek. (Nova skola, 0.p.s., [online])

Pro radu feditelt Skol muze byt pfi rozhodovani o platovém zarazeni asistenta pedagoga
limitujici vySe dotace, kterou dana Skola na plat asistenta pedagoga dostane. VySe dotace je
uréena dle doporuceni Skolského poradenského zafizeni a mize byt bud’ na tirovni osmé platové
tridy (paty platovy stupen, tedy 28 870 K& mésicné, pro vyssi uroven AP) anebo na urovni paté

platové tfidy (paty platovy stupeni, tedy 21 170 K¢ mé€siéné, pro nizsi aroven AP).

Naiizeni vlady o katalogu praci ve veifejnych sluZzbach a spravé 7 uvadi zafazeni
asistent pedagoga do platovych tfid podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti jejich

profese. Jedna se o dil 2.16.05 asistent pedagoga.

,.Kazdym rokem roste pocet asistenti pedagoga o patnact procent. BEhem covidu to
bylo méné, ale celkove to i tak nemiize odpovidat realnému naristu poctu déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami v Ceské populaci,” domniva se feditel odboru zakladniho Skolstvi
MSMT Michal Cerny. ..Spise je to tak,” pokraduje, ..7e se jimi nékde trochu plytva. Dva lidé
ve tfid¢ jsou samoziejme lepsi nez jeden, ale nejsou vSude nezbytni. Mame omezeny rozpocet
amusime se chovat hospodamé,” tvrdi Michal Cemy, byvaly dlouholety feditel zakladni gkoly

v Klanovicich a byvaly predseda Asociace feditelt zakladnich skol. (EDUin, 2022)

Podle tdaji MSMT bylo ve $kolnim roce 2021/22 v &eskych skolach fyzicky
piitomnych 22 460 asistentu, pfepocitano na plné uvazky je to 15 406. V roce 2017/18 to bylo
13 660 asistentii a 9309 plnych uvazki: narust je 65 procent za pét let, kdy se systémove
asistenti pedagoga do Skol zavadé¢ji. Pii celkovém poctu necelych padesati tisicich tfid v

Ceskych skolach to znamena — pro lepsi predstavu — Ze asistent pedagoga je dnes skoro v kazdé
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druhé tfidé. To je ale jen zprumérovani velmi rozmanité situace. Jsou Skoly, které nemaji

zadné¢ho asistenta, a jsou Skoly, kde je asistent v kazd¢ tridé. (EDUin, 2022)

Primémy plat asistenta pedagoga se v roce 2021 pohyboval kolem 27 tisic korun,
konkrétng Slo 0 27 207 korun. Nicmén¢ je dalezit¢ zduraznit, Ze vétSina asistenti pedagoga na
tento plat zdaleka nedosahne. Mnoho z nich totiz pracuje jen na ¢astecny uvazek. Na vysi platu
se ovSem podili jesté cela rfada dalSich faktora. Zalezi primamé na tom, zda je asistent
zamgéstnan ve Skole soukromé, nebo statni (vefejné). Na soukromych Skolach sice musi
zamgéstnavatelé svym zaméstnancum poskytovat alesponi minimalni nebo zaruc¢ené mzdy, ale
jinak funguji dost samostatn¢. Statni Skolstvi ma oproti tomu pro ucitele a pedagogicke
pracovniky presné odstupriované platy, které se fidi podle takzvané tarifni tabulky. V platové
tabulce jsou rozepsané konkrétni Castky, které zaméstnancim nalezi. Jako prvni musi asistent
znat svij platovy stupeni. Ten je uréen predchozi praxi (poctem odpracovanych let v daném
oboru) a nejvys$Sim dosaZzenym vzd€lanim. Asistent pedagoga, ktery ma vysokoskolské
vzdélani a deset let zkusenosti ve Skolstvi, tak bude logicky pobirat vyssi plat nez stfedoskolak,
ktery si pravé dodélal kurz asistenta pedagoga a zacina svoji kariéru ve Skolstvi. Druhym
faktorem, ktery urcuje vyslednou vysi platu, je platova tiida. Ta reflektuje obtiZnost, sloZitost a

namahavost vykonavané prace na dané pracovni pozici. (Euro, 2022)

Platové tridy

4. platova tfida - prFimd pedagogicka cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych
pracich zamérenych na zkvalitnéni spolecenského chovdni déti a Zdkit nebo studentii a cinnost
spocivajici v pomocnych vychovnych pracich zamévenych na vytvareni zakladnich pracovnich,

hygienickych a jinych navykii.

ONarizeni viddy & 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve verejnych sluzbdch a spravé,
ve znéni pozdeéjsich predpisii (iiplné znéni) s ticinném od 1. 1. 2022 [online] 2022 [cit. 2022-03-30] Dostupné z
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-341

DNarizeni viady ¢ 222/2010 Sb., o katalogu pract ve verejnych sluzbdch a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisii
(iplné znéni) s ucinném od 14. 6. 2010 Jonline] 2010 [cit. 2022-03-30] Dostupné z
https://ppropo.mpsv.cz/narizeni_vlady_222_ 2010
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5. platova trida - provadeni rutinnich praci pri vychové déti a zdkii nebo studentii,
upevnovani jejich spolecenského chovdni, pracovnich, hygienickych a jinych ndavyki, péce a

pomoc pri pohybové aktivizaci déti a Zdakii nebo studentil.

6. platova trida - vychovné prdace zamérené na zkvalitméni spolecenského chovani déti
a Zakit nebo studentii a zamérené na vytvdareni zdkladnich pracovnich, hygienickych a jinych

navykii.

7. platova trida - vyklad textu, popFipadé ucebni latky a individualni prace s détmi a

Zaky nebo studenty podle stanovenych vzdélavacich programii a pokynil.

8. platova trida - vzdéldvaci a vychovnd cinnost podle presné stanovenych postupii a
pokynil ucitele nebo vychovatele zamérena na specidlni vzdélavani, individudlni vzdélavani
nebo specifické vychovné potreby ditéte, Zdka nebo studenta nebo skupiny déti, Zdakii nebo

studentil. Jedna se o jednu z nejvice pouzivanych trid na nasi zdkladni Skole.

9. platova trida - samostatna vzdéldvaci a vychovna Cinnost pri vyucovani zamérend na
specidlni vzdeélavaci potreby ditéte, Zaka nebo studenta podle ramcovych pokynii ucitele nebo
specidlniho pedagoga. Ddle i vychovnd nebo specidlnépedagogickd cinnost vykondavand
v souladu se stanovenym individudlnim vzdélavacim planem ditéte, Zdaka nebo studenta podle

ramcovych pokywii specidlniho pedagoga Skolského poradenského zarizeni a v souladu s

pokyny ucitele.®

Na spokojenost s platovym ohodnocenim budu jesté poukazovat v praktické Casti mé
bakalarské prace, ale chei podoktnout, Ze mira spokojenosti ma znacny vliv na vykonavani této
profese. Jsem rada, Zze v poslednich letech doslo k pravidelné valorizaci plati pedagogickych
pracovnikd, tedy i platt asistentt pedagoga. Vyse plati pedagogickych pracovniku vzrostla za
posledni 3 roky o 40%, coz je asi o 12 tis. K¢. To je samoziejmé pozitivni. Je ov§em potiecba
poukazat, ze platy pedagogickych pracovnikti byly znaéné¢ podhodnoceny a bylo nezbytné
nutné dané navyseni provést. Domnivam se, Ze valorizace plati pedagogti by méla pravidelné
nadale probihat. (CSU, 2021)

8 Narizeni viady ¢ 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbdach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisii
(iplné znéni) s ucinném od 14. 6. 2010 Jonline] 2010 [cit. 2022-03-30] Dostupné z
https://ppropo.mpsv.cz/narizeni_vlady_222_2010
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6. Prakticka ¢ast — smiSeny design vyzkumu

Jak jsem jiz zminila v uvodu, v praktické ¢asti své prace vychazim z pouZiti
smiSenc¢ho designu vyzkumu, tedy vychazim z kvalitativniho vyzkumu a kvantitativniho
sbéru dat pomoci dotaznikového Setfeni. Jako vyzkumné vzorky jsem pouzila jednotlivé
pedagogické pracovniky, tedy predevsim asistenty pedagoga a ucitele prvniho i druhého
stupné ZS, ale i pedagogy specialniho poradenského pracovi§ts, jimiz jsou specialni
pedagogové, skolni psycholog, vychovny poradce, kariérovy poradce a metodik prevence.
Zaznamenala jsem predev§im pohlavi, vék, délku praxe, Groven vzdé¢lani, zda si dany
pedagog dopliiuje své vzdélani aj. Dalsi dotazy byly smérovany na formy a metody prace,
vzajemnou spolupraci, spokojenost, respektive nespokojenost piipadné neochotu, na
vzajemné kompetence atd. Vysledky, tedy odpovédi na jednotlivé otazky jsem zaznamenala

pro lepsi orientaci do prehlednych tabulek a procentualné také do sloupcovych graft.

6.1 Vyhodnoceni dotazniku 1 — ucitelé

Otizka €. 1 Do jaké vékové skupiny patiite?
Ucitelé do25let | 26-351let | 36-45let | 46-50let | nad 50 let
Poiet (%) 1024%) | 50122%) | 13(31L7%) | 8(19.5%) | 14 (34.1%)

1) Do jaké vékoveé skupiny patrite?

41 odpovédi

@ do 25 let
@ 26-35let
36 - 45 let
@ 46 - 50 let
@ nad 50 let
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Otazka ¢. 2

Jaké je vaSe pohlavi?

Ucitelé zeny muzi
Polet (%) 37.(90.2%) | 4(9.8%)
2) Jaké je vase pohlavi?
41 odpovedi
@ Zzena
® muz
Otazka ¢. 3 Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
Ucitelé SS s maturitou VOS VS bakal. | VS magister. | VS dok.
Pocet (%) 1.(2.4%) 1024%) | 3(7.3%) | 34 (82.9%) | 2(4.9%)

3) Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani?

41 odpovédi

24

@ stiedoskolské s maturitou

@ vyssi odborné
@ VS bakalarske

@ VS magisterské

@ VS doktorské




Otazka €. 4

Jak dlouho pracujete jako pedagogicky pracovnik?

Ucitelé do 5 let 5-10 let 10 - 20 let 20 - 30let nad 30 let
Pocet (%) 5(12.2%) | 6 (14.6%) 7 (17,1%) 13 (31,7%) 10 (24,4%)
4) Jak dlouho pracujete jako pedagogicky pracovnik?
41 odpovédi
@® do5let

@ od 5do 10 let
@ od 10 do 20 let
@ od 20 do 30 let

@ nad 30 let
Na jaké pozici
Otazka . 5 pracujete?
Ucitelé 1. stupeni 2. stupeni
Pocet (%) 19 (47.5%) 21 (52.5%)

5) Na jaké pozici nyni pracujete?

40 odpovédi

@ ucitel 1. stupné
@ ucitel 2. stupné




Otazka €. 6 Dopliujete si nyni své vzdélini dalSim studiem?

ne - ukoncen.
Ucitelé ano - dobrov. | ano - povin. | ne, ale plan. | ne - nepldn. VS
Pocet (%) 5 (12,2%) 0 (0%) 0 (0%) 5(122%) | 31 (75.6%)

6) Doplfujete si nyni své vzdélani dal$im studiem VS?

41 odpovédi
@ ano - dobrovolné
@ ano - povinné
ne — ale v budoucnu to planuji
@ ne - ani to v budoucnu neplanuji
@ ne - mam ukonéené VS vzdélani
Otazka €. 7 S kolika zaky se SVP v ramci své tridy pracujete?
Ucitelé s zZddnym | s 1 zdkem | s vice Zaky | pracuji na 2. st.
Pocet (%) 7 (17,1%) 2 (4,9%) 19 (46,3%) 13 (31,7%)

7) S kolika zaky se SVP v ramci své tfidy pracujete? /1. stupen/
41 odpovédi

@ s zadnym
® s 1 2akem

s vice Zaky v ramci jedné tridy
@ pracuiji na 2. stupni
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Otazka ¢. 8 S kolika ziky se SVP pracujete? (2. stupern)
Ucitelé do 10 zak | 10 - 30 zaka | 30 - 50 zdki | prac. na 1. st.
Pocet (%) 11 (26,.8%) | 13 31.7%) | 1 (2.4%) 16 (39%)

8) S kolika zaky se SVP pracujete? /2. stupen/

41 odpovédi

@ do 10 zaku

@ 10 - 30 7aku

® 30 - 50 zaki

® 50 a vice zaku

@ pracuji na 1. stupni
Otizka €. 9 Podilite se spolecné s AP na pripravach IVP?
Ucitelé ano spiSe ano spise ne ne
Polet (%) 12 (29.3%) | 11(268%) | 12 (293%) | 6 (14.6%)

9) Podilite se spole¢né s asistentem pedagoga na pfipravach individualnich vzdélavacich
plana?

41 odpovédi

@® ano
@ spise ano
@ spise ne

® ne
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Otazka €. 10

tride?

Myslite si, ze prace AP usnadiiuje praci ve vasi

Ucitelé ano spiSe ano spiSe ne ne
Pocet (%) 23 (56,1%) 11 (26,8%) 7(17,1%) | 0(0%)
10) Myslite si, Ze prace asistenta pedagoga usnadriuje praci ve vasi tfidé?
41 odpovedi
® ano
® spise ano
@ spise ne
@®ne
Otazka €. 11 Jste spokojeni s praci AP ve tridé?
Ucitelé ano spiSe ano spise ne ne nemi AP
Pocet (%) 21 (51,2%) 14 (34,1%) 5(12.2%) | 0(0%) 1(2,4%)

11) Jste spokojeni s praci asistenta pedagoga ve tfidé?

41 odpoveédi
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® ano
@ spise ano
@ spise ne

® ne

@ Zadného nemam




Otizka €. 12 Vzijemnou spoluprici ucitele a AP hodnotite jako:
Ucditelé vybornou dobrou dostate¢nou | nedostat.
Pocet (%) 19 46.3%) | 17 (41.5%) 4 (9.8%) 1 (2.4%)

12) Vzajemnou spolupréci ucitele a asistenta pedagoga hodnotite jako:
41 odpoveédi

@ vybornou

@ dobrou

@ dostate¢nou
@ nedostateénou

Otizka ¢. 13 Jste spokojen(a) se svym finanénim ohodnocenim?
Ucditelé ano spiSe ano spise ne ne
Pocet (%) 15 (36.6%) 24 (58.5%) 1 (2.4%) 1 (2.4%)

13) Jste spokojen(a) se svym finanénim ohodnocenim?

41 odpovédi

® ano
@ spise ano
@ spise ne

® ne
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Otazka ¢. 14 Naucil)a) jste se néco od AP se kterym pracujete?

Ucitelé ano spiSe ano spiSe ne ne

Pocet (%) 14 (34,1%) 6 (14,6%) 15 (36,6%) | 6 (14,6%)

14) Naucil(a) jste se néco od asistenta pedagoga se kterym spolupracujete?
41 odpoveédi

@® ano
@ spise ano
@ spise ne

® e

Otazka ¢. 15 Setkal(a) jste se nékdy s neochotou ze strany AP?
Ucitelé ano spise ano spise ne ne
Pocet (%) 8(195%) | 1(24%) | 18 (43.9%) | 14 (34.1%)

15) Setkal(a) jste se nékdy s neochotou spoluprace ze strany asistenta pedagoga?
41 odpoveédi

@® ano
@ spise ano
@ spise ne

® ne
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Prekryvaji se vaSe kompetence s kompetencemi

Otaizka ¢. 16 AP?
Ucitelé ano spiSe ano spiSe ne ne
Pocet (%) 8(19.5%) | 13(31.7%) | 17 (41.5%) | 3 (7.3%)

16) Prekryvaji se v néc¢em vase kompetence uditele s kompetencemi asistenta?

41 odpoveédi

|

® ano

® spise ano
@ spise ne

® ne

Otizka ¢. 17

Ma funkce AP pozitivni prinos pro ziky se SVP?

Uditelé

ano

spise ano

spiSe ne

ne

Pocet (%)

24 (58.5%)

14 (34.1%)

3 (7.3%)

0 (0%)

17) M4, dle Vaseho nazoru, funkce asistenta pedagoga pozitivni pfinos pro praci s zaky se

specialnimi vzdélavacimi potrebami?

41 odpovédi

]

® ano
@ spise ano
@ spise ne

®ne




6.2 Vyhodnoceni dotazniku 2 - asistenti pedagoga

Otazka ¢. 1

Do jaké vékové skupiny patiite?

Asistenti pedagoga do251et | 26-351et 36 -451et | 46 -50let nad 50 let
Pocet (%) 13.1%) | 3(94%) | 17(53.1%) | 6 (188%) | 5(15.6%)
1) Do jaké vékové skupiny patfite?
32 odpovédi
@ do 25 let
@ 26-35let
© 36-451et
@ 46 - 50 let
@ nad 50 let

2) Jaké je vase pohlavi?

32 odpovédi

Otizka ¢. 2 Jaké je vaSe pohlavi?

Asistenti pedagoga zeny muzi

Pocet (%) 31(969%) | 1(3.1%)
® Zena
® muz
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Otiazka ¢. 3

Jaké je vase ne

vysSi dosazené vzdélani?

Asistenti pedagoga

SS s maturitou VOS

VS bakal. | VS magister.

VS dok.

Pocet (%)

18 (56,3%) 3 (9,4%)

6 (18,8%) 4 (12,5%)

1 (3,1%)

3) Jake je vase nejvyssi dosazené vzdélani?

32 odpovédi
@ stiedoskolské s maturitou
@ vyssi odborné
® VS bakalafské
® VS magisterske
@ VS doktorské
Otazka ¢. 4 Jak dlouho pracujete jako asistent pedagoga?
Asistenti pedagoga do 5 let 5-10let | 10-15Iet 15-20let | nad 20 let
Pocet (%) 26 (81.3%) | S (15.6%) 1 (3.1%) 0 (0%) 0 (0%)
4) Jak dlouho pracujete jako asistent pedagoga?
32 odpovedi
@® do5let

33

@ od 5do 10 let
@ od 10 do 20 let
@ nad 20 let

@ od 10do 15 let




Otazka ¢. S Na jaké pozici pracujete?
Asistenti pedagoga AP 1. stupeit | AP 2. stupeil
Polet (%) 15 (46.9%) | 17 (53.1%)

5) Na jaké pozici nyni pracujete?

32 odpovédi
@ asistent pedagoga na 1. stupni
@ asistent pedagoga na 2. stupni
Otazka €. 6 Dopliujete si nyni své vzdélini dal§im studiem?
Asistenti pedagoga ano - dobrov. | ano - povin. | ne. ale plan. | ne - neplan. | ne - ukon. VS
Pocet (%) 2 (6,3%) 0 (0%) 9 (28,1%) 16 (50%) 5 (15,6%)

6) Doplfiujete si nyni své vzdélani dalsim studiem VS?

32 odpovéd|
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@ ano - dobrovolné

@ ano - povinné

@ ne - ale v budoucnu to planuji
@ ne - ani to v budoucnu neplanuji
@ ne — mam ukonéené VS vzdélani




Otazka ¢. 7

S kolika ziky se SVP pracujete?

Asistenti pedagoga s 1zdkem | s2 -5 7z4ky | svicejak 5 7
Pocet (%) 11 34.4%) | 12 (37.5%) 9 (28.1%)
7) S kolika zaky se SVP v réamci své tfidy pracujete?
32 odpovédi
@ s 1 zakem
® s2-5zaky
@ s vice jak 5 Zaky
Otazka ¢. 8 Podilite se spolecné s ucitelem na pripravach IVP?
Asistenti pedagoga ano spiSe ano spiSe ne ne
Pocet (%) 7(219%) | 11(34.4%) | 10 31.3%) | 4(12.5%)

8) Podilite se spoleéné s uéitelem na pfipravach individualnich vzdélavacich plana?

32 odpovédi

® ano

® spise ano
@ spise ne
®ne




Otazka ¢.9

Miyslite si, Ze price AP usnadiiuje praci ve tiidé?

Asistenti pedagoga

ano

spise ano

spise ne

ne

Pocet (%)

29 (90,6%)

3 (9.4%)

0 (0%)

0 (0%)

9) Myslite si, ze prace asistenta pedagoga usnadnuje praci ve tfidé?

32 odpovédi

@® ano
@ spise ano
® spise ne

® ne

Otazka €. 10

Jste spokojen(a) se svoji praci AP ve tiridé?

Asistenti pedagoga

ano

spiSe ano

spise ne

ne

Pocet (%)

24 (75%)

7 (21,9%)

1 (3.1%)

0 (0%)

10) Jste spokojen(a) se svoji praci asistenta pedagoga ve tfid&?

32 odpovédi

36

® ano
@ spise ano
@ spise ne

®ne




Otazka ¢. 11

Vzajemnou spoluprici uCitele a AP hodnotite jako:
Asistenti pedagoga vybornou dobrou dostateCnou nedostat.
Pocet (%) 25 (78,1%) | 7 (21.9%) 0 (0%) 0 (0%)

11) Spolupraci ucitele a asistenta pedagoga hodnotite jako:

32 odpovédi

@ vybornou

@ dobrou

@ dostateénou
@ nedostatecnou

Otazka ¢. 12

Jste spokojen(a) se svym finan¢nim ohodnocenim ?

Asistenti pedagoga ano spise ano spise ne ne
Pocet (%) 10 (31.3%) 16 (50%) 4(125%) | 2(63%)
12) Jste spokojen(a) se svym financ¢nim ohodnocenim?
32 odpovédi

® ano

@ spise ano

@ spise ne

®ne
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Otazka ¢. 13

Naucil)a) jste se néco od ucitele se kterym

pracujete?
Asistenti pedagoga ano spiSe ano spise ne ne
Pocet (%) 24 (75%) 6 (18.8%) 1 (3.1%) 1 (3.1%)

13) Naucil(a) jste se néco od ucitele se kterym spolupracujete?

32 odpoveédi

® ano
® spise ano
@ spise ne

®ne

Otazka ¢. 14

Setkal(a) jste se nékdy s neochotou ze strany uditele?

Asistenti pedagoga

ano

spiSe ano

spiSe ne ne

Pocet (%)

2 (6,3%)

0 (0%)

11 (34,4%) 19 (59,4%)

14) Setkal(a) jste se nékdy s neochotou spoluprace ze strany uéitele?

32 odpovédi

38

® ano
@ spise ano
@ spise ne

® ne




Otazka ¢. 15

Prekryvaji se vase kompetence s kompetencemi ucitele?

Asistenti pedagoga

ano

spise ano

spise ne

ne nemohu posoudit

Pocet (%)

6 (18.8%)

7 (21.9%)

8 (25%)

2 (6,3%) 9 (28,1%)

15) Prekryvaji se v né¢em kompetence ucitele s kompetencemi asistenta?

32 odpovédi

® ano

® spise ano
@ spise ne
® ne

@ nemohu posoudit

Otazka €. 16

Mai funkce AP pozitivni prinos pro ziky se SVP?

Asistenti pedagoga

ano

spiSe ano

spise ne ne

Pocet (%)

27 (84,4%)

5 (15.6%)

0 (0%) 0 (0%)

16) M3, dle Vaseho nazoru, funkce asistenta pedagoga pozitivni pfinos pro praci s zaky se

specialnimi vzdélavacimi potfebami?

32 odpovédi
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® ano
@ spise ano
® spise ne

® ne




6.3 Vyhodnoceni dotazniku 3 — Skolni poradenské pracovisté

Otizka €. 1 Do jaké vékové skupiny patiite?
Poradenské pracovisté do 25 let 26 - 35 let 36 -45 let 46 - 50let nad 50 let
Polet (%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (16,7%) 0 (0%) 5 (83,3%)
1) Do jaké vékové skupiny patfite?
6 odpovédi
@ do 25 let
® 26-35let
) 36 - 45 let
@ 46 - 50 let
@ nad 50 let

2) Jaké je vase pohlavi?

6 odpovédi
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Otazka €. 2 Jaké je vaSe pohlavi?

Poradenské pracovisté zeny muzi

Polet (%) 6 (100%) 0 (0%)
® Zena
® muz




Otazka ¢. 3 Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
Poradenské pracovisté SS s maturitou VoS VS bakal. | VS magister. | VS dok.
Poiet (%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 6 (100%) 0 (0%)

3) Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani?

6 odpovédi

@ stiedoskolské s maturitou

@ vyssi odborné

© V3 bakalaiske

@ VS magisterské

@ VS doktorske
Otazka €. 4 Jak dlouho pracujete jako pedagogicky pracovnik?
Poradenské pracovisté do 5 let 5-10 let 10 - 20 let 20 - 30let nad 30 let
Polet (%) 0 (0%) 1 (16,7%) 0 (0%) 1 (16,7%) 4 (66,7%)

4) Jak dlouho pracuijete jako pedagogicky pracovnik?

6 odpoveédi
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@ do5let

@® od 5do 10 let
» od 10 do 20 let

@ od 20 do 30 let

@ nad 30 let




Otazka €. 5 Na jaké pozici nyni pracujete?
Poradenské pracovisté specidlni pedag. | Sk. psycholog | vychovny p. | kariérovy p. | metodik prev.
Pocet (%) 3 (50%) 1(16,7%) 1(16,7%) 1 (16,7%) 0 (0%)
5) Na jaké pozici nyni pracujete?
6 odpovédi
@ specialni pedagog
@ skolni psycholog
) vychovny poradce
@ Kariérovy poradce
@ metodik prevence
Otazka €. 6 Dopliujete si nyni své vzdélini dalSim studiem?
ne - ukoncen.
Poradenské pracovi§té ano - dobrov. | ano - povin. | ne, ale plan. | ne - neplan. VS
Pocet (%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 6 (100%)

6) Doplriujete si nyni své vzdélani dalsim studiem VS?

6 odpovédi
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@ ano - dobrovolné

@ ano - povinné

ne — ale v budoucnu to planuji
@ ne - ani to v budoucnu neplanuji
@ ne - mam ukonéené VS vzdélani




Otazka ¢. 7 S kolika ziky se SVP pracujete?
Poradenské pracovisté s1-10z. | svicezaky | dle potieby
Poiet (%) 2(333%) | 4(66.7%) 0 (0%)

7) S kolika zaky se SVP pracujete?

6 odpovédi
@® s 1-10zaky
@ s vice zaky
@ pouze dle potieby
Otizka ¢. 8 Podilite se spolecné s AP na pripravach IVP?
Poradenské pracovisté ano spise ano spise ne ne
Pocet (%) 1 (16.7%) 0 (0%) 3 (50%) 2 (33.3%)

8) Podilite se spoleéné s asistentem pedagoga na pfipravach individualnich vzdélavacich

plana?

6 odpovédi
® ano
@ spise ano
@ spide ne
®ne
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Otazka ¢.9

Myslite si, ze prace AP usnadiuje praci ve tiidé?

Poradenské pracovisté ano spiSe ano spise ne ne
Pocet (%) S (88.3%) 1 (16,7%) 0 (0%) 0 (0%)
9) Myslite si, Zze prace asistenta pedagoga usnadnuje praci ve tfidé?
6 odpoveédi
@® ano
@ spise ano
@ spise ne
@ ne
Otazka ¢. 10 Jste spokojen(a) s praci AP ?
Poradenské pracovisté ano spiSe ano spiSe ne ne
Pocet (%) 3 (50%) 3 (50%) 0 (0%) 0 (0%)
10) Jste spokojeni s praci asistenta pedagoga?
6 odpoveédi
® ano
@ spise ano
@ spise ne
® ne




Otazka ¢. 11

Jak hodnotite vzijemnou spolupraci s AP?
Poradenské pracovisté vyborn¢ dobie dostatené nedostat.
Pocet (%) 2 (33.3%) | 4(66,7%) 0 (0%) 0 (0%)
11) Jak hodnotite spolupréci s asistenty pedagoga?

6 odpovédi
@ vyborné
@ dobre

@ dostatecné
@ nedostatetné

Otazka ¢. 12

Jste spokojen(a) se svym finan¢nim ohodnocenim ?
Poradenské pracovisté ano spiSe ano spiSe ne ne
Pocet (%) 3 (50%) 3 (50%) 0 (0%) 0 (0%)
12) Jste spokojen(a) se svym finan¢nim ohodnocenim?

6 odpoveédi
® ano
@ spise ano
© spise ne
@ ne




Otazka ¢. 13

Naucil)a) jste se néco od AP se kterym pracujete?
Poradenské pracovisté ano spiSe ano spise ne ne
Polet (%) 2 (33,3%) 1 (16,7%) 3 (50%) 0 (0%)

13) Naucil(a) jste se néco od asistenta pedagoga se kterym spolupracujete?

6 odpovédi

® ano

@ spise ano

@ spise ne

® ne

Otazka ¢. 14

Setkal(a) jste se s neochotou spoluprace ze strany

AP?

Poradenské pracovisté

ano

spiSe ano

spiSe ne

Pocet (%)

1 (16,7%)

0 (0%)

2 (33,3%)

ne
3 (50%)

14) Setkal(a) jste se nékdy s neochotou spoluprace ze strany asistenta pedagoga?

6 odpovédi
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® ano
@ spise ano
@ spise ne

®ne




Otazka €. 15

Prekryvaji se vase kompetence s kompetencemi AP?

Poradenské pracovisté

ano

spiSe ano

spiSe ne

ne

Pocet (%)

1 (16,7%)

2 (33,3%)

0 (0%)

3 (50%)

15) Prekryvaji se v né¢em kompetence ¢lena poradenského pracovisté s kompetencemi

asistenta pedagoga?

6 odpovédi

® ano
@ spise ano
® spise ne

@ ne

Otazka €. 16

Ma funkce AP pozitivni prinos pro ziky se SVP?

Poradenské pracovisté

ano spiSe ano spise ne ne

Pocet (%)

6 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

16) M3, dle Vaseho nazoru, funkce asistenta pedagoga pozitivni pfinos pro praci s zaky se
specialnimi vzdélavacimi potrebami?

6 odpovédi

® ano

@ spise ano
@ spise ne
®ne
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6.4 Analyza a komentar jednotlivych odpovédi

Otazka na dany vék respondentt byla zasadni. Nejvice respondenti z fad uéitelu uvedlo

vék nad 50 let a dalSi nejvice pocetnou kategorii byl vék kolem 40 let. Stejné tomu tak je

i u poradenského pracovisté. Naproti tomu u asistentu pedagoga byla nejpocetnéjsi skupina

s v€kem kolem 40 let. Celkovy vékovy prumér je tedy pfiblizné 45 let u uitelt a 43 let

u asistentdl, coZ je mozné hodnotit pozitivng, protoze to je pod hranici celkového primétu v CR,

ktera je v soucasnosti cca 48 let.

VEK
do251let | 26-35let 36 - 45 let 46 - 50let nad 50 let
Ucitelé 1(2.4%) 5 (12,2%) 13 (31,7%) 8 (19,5%) 14 (34,1%)
Asistenti pedagoga 1 (3,1%) 3 (9,4%) 17 (53,1%) | 6 (18.8%) 5 (15.6%)
Poradenské pracovisté 0 (0%) 0 (0%) 1 (16.,7%) 0 (0%) 5 (83,3%)
90,00% 83,30%
80,00%
70,00%
60,00% 53,10%
50,00%
40,00% 3170%  3410%
30,00%
, 19,50% 18,80% = £no %
20,00% 12,20% S 15,60% 16,70%
10,00% 2,40% 3,10%
’ 4 ’ 0% 0% 0%
0’00% ——n | BN | -
Ucitelé Asistenti pedagoga Poradenské pracovisté
Hdo25let m25-35let 35-45let 45-50let mnad 50 let

V tabulce niZe je zpracovana statistika pohlavi. V nasi Skole pracuje vice jak 90 % Zen.

Pracuji zde z fad muzi pouze 4 ucitelé a 1 asistent. Domnivam se, Ze by ve §kole mélo pracovat

vice muzu, zejména na 2. stupni, kde se jevi jejich potieba nejzictelnéji.

POHLAVI
zeny muzi
Utitelé 37 (90,2%) | 4 (9.8%)
Asistenti pedagoga 31 (96,9%) 1 (3.1%)
Poradenské pracovisté 6 (100%) 0 (0%)
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POHLAVI

150,009
0% 90,20% 96,90% 100%
100,00% ’
50’00% - 9’80% . 3’10% . 0%
0,00%

Ucitelé Asistenti pedagoga Poradenské pracovisté

W POHLAV| Zeny  ®POHLAVI muzi

Dotaz na stupenl vzdélani povazuji za velmi dulezity. Dle oCekavani nejvice ucitelt ma
magisterské vzdélani, mame zde i 3 bakalare a 2 ucitele s doktorskym vzdélanim. Oproti tomu
asistenti pedagoga maji prevazné stfedoskolske vzdé€lani, ale na této pozici pracuje i 6 bakalari,
4 magistfi a dokonce i 1 doktorka. Na poradenském pracovisti pracuje aktualn¢ 6 pedagogu

s magisterskym stupném vzdélani. Kritérium vzdé€lani je tedy na nasi Skole na odpovidajici

urovni.
VZDELANI
W W VS W W
SS s maturitou VOS | bakaldf. | VS magister.| VS dok.
Utitelé 1 (2,4%) 1 (2.4%) | 3 (7.3%) | 34 (829%) | 2 (4.9%)
Asistenti pedagoga 18 (56,3 %) 3(9.4%) |6 (18.8%) | 4 (12.5%) 1 (3,1%)
Poradenské pracoviste 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 6 (100%) 0 (0%)
Vzdélani
120,00% 100%
100,00% 82,90%
80,00%
56,30%
60,00%
40,00% 18,80%
0 % o 12,50%
o 2,40%. 0% 2409 °0% oy 730% 0% 4,90%3,10% 09
0,00% — . N _— —
SS s maturitou VoS VS bakalar. VS magister. VS dok.
VZDELAN(

H UCitelé M Asistenti pedagoga M Poradenské pracovisté
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Dé¢lka praxe je rovnéz podstatnou otazkou a z odpovédi respondentii je patrny znacny
rozdil. Nejdelsi praxi maji samoziejmeé ucitelé, prfevaznou vétsSinou nad 20 let, nékteti vSak i
delsi jak 30 let. Oproti tomu asistenti uvedli nejvice délku praxe pouze do 5 let, jen cca 20 %
asistentti ma praxi delsi jak 5 let. Specialisté z poradenského pracovisté maji prevazné vice
jak 30 letou praxi. Délka praxe méfena zkuSenostmi pedagogickych pracovniki je pro nasi

Skolu rovnéz prinosem.

PRAXE
do 5 let 5-10let 10 - 20 let 20 - 30let nad 30 let
Ugitelé 5(122%) | 6 (14.6%) | 7 (17.1%) 13 (31,7%) | 10 (24.4%)
Asistenti pedagoga 26 (81,3%) | 5 (15,6%) 1 (3,1%) 0 (0%) 0 (0%)
Poradenské pracovisté 0 (0%) 1 (16.7%) 0 (0%) 1 (16.7%) 4 (66,7%)
Praxe

100,00% 81,30%

80,00% 66,70%
60,00% .

38’883’ 12,20% 14,60945,60%6,70%  17,10% IR 0% 2440%

0:0002 — 0% P o 3,10% 0% . 0% - 0%
do 5 let 5-10let 10- 20 let 20 - 30let nad 30 let
PRAXE
H Ucitelé M Asistenti pedagoga Poradenské pracovisté

Pracovni pozice ucitela a asistentt nam ukazuje témér rovnomérné rozdéleni, polovina
z nich pracuje na prvnim stupni a polovina na stupni druhém. Poradenské pracovisté¢ ma celkem
7 pracovnich pozic, z toho tfi pozice jsou obsazeny specialnimi pedagozkami, jedna pozice
psycholozkou a po jedné pozici maji vychovny poradce a kariérovy poradce. RozloZzeni

pracovnich pozic odpovida organizacni struktufe nasi Skoly.

PRACOVNIi POZICE
1. stupenl 2. stupeint
Ucitelé 19 (47.5%) | 21 (52,5%)
Asistenti pedagoga 15 (46,9%) | 17 (53,1%)
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Pozice
54,00% 52,50%
52,00%
50,00%
48.00% 47,50%
46,00%
44,00%

42,00%
Ucitelé

® PRACOVNI POZICE 1. stupe

46,90%

53,10%

Asistenti pedagoga

m PRACOVN/ POZICE 2. stupe

Otazku, zda-li si pedagog dopliiuje jesté své vzdélani povazuji predev§im u AP za

ddlezitou a pfiznam se, ze jsem predpokladala vétsi zajem o vzd€lani. Z tabulky nize vyplyva,

ze ucitelé maji prevazné ukoncené vysokoskolské vzdélani a nemaji potiebu dalSiho studia.

Pouze dva asistenti pedagoga odpovédéli, Ze si dobrovolné doplituji své vzdélani a 16 z nich to

ani neplanuje, coz je dle mého nazoru skoda.

DOPLNENI VZDELANI
ne -
ano - ano - ukonégnou.
dobrovolné povinné ne, ale pldn. | ne - neplan. VS
Ucitelé 5 (12.2%) 0 (0%) 0 (0%) 5 (12,2%) 31 (75,6%)
Asistenti pedagoga 2 (6.3%) 0 (0%) 9 (28,1%) 16 (50%) 5 (15,6%)
Poradenské pracoviste 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 6 (100%)
Doplnéni vzdélani
120,00%
100%
100,00%
80,00%
60,00% 50%
40,00% 28,10%
20,00% 12.20% 50, 12,20% 15,60%
0% 0% 0% 0% 0 0% . 0% -
0,00%
ano - dobrovolné ano - povinné ne, ale plan. ne - neplan. ne - ukonéenou. V§

DOPLNEN{ VZDELAN{

W Ucitelé
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Dalsi otazkou jiz prechazim do problematiky prace s zaky se SVP. V¢tsina ucitelu
prvniho stupné pracuje ve tfidé¢ svice zaky se SVP. Na druhém stupni ¢isla dosahuji
dvojnasobku, Casto i vice nasobku, tzn. pedagog muze pracovat i s 30 zaky. Asistenti na
1. stupni maji vétSinou na starosti jednoho zaka. Na druhém stupni najdeme nékolik tfid s vice
asistenty soucasné, protoze se zde nachazeji zaci se SVP. Poradenské pracovisté pracuje
vétSinou s vice zaky se SVP. Nase Skola eviduje a ma v péci 257 zaka se SVP, ktefi vyzaduji
rizna podpurna opatfeni (dale jen PO). To neni zrovna zanedbatelné ¢islo. Na prvni stupen
dochazi 120 zaku, z toho 48 s PO1, 46 s PO2, 24 s PO3 a2 déti s PO4. Druhy stupeti navstévuje
137 zaka, z toho 30 s PO1, 74 s PO2, 31 s PO3 a2 déti s PO4.

S kolika ziky se SVP v ramci své tridy pracujete?
Ucitelé s zZaddnym | s 1 zdkem | s vice zaky | pracuji na 2. st.
Pocet (%) 7 (17,1%) 2 (4,9%) 19 (46,3%) 13 31,7%)
S kolika zaky se SVP pracujete? (2. stupen)
Ucitelé do 10 zaku | 10 - 30 zaku | 30 - 50 zaku | pracuji na 1. st.
Pocet (%) 11 (26.8%) | 13 31,7%) | 1 (2.4%) 16 (39%)
S kolika ziky se SVP pracujete?
Asistenti pedagoga s1zdkem | s2-57z4ky | svice jak 5 7.
Pocet (%) 11 34.4%) | 12 (37,5%) 9 (28,1%)
S kolika ziky se SVP pracujete?
Poradenské pracovisté s1-10z | svice zdky | dle poticby
Pocet (%) 2(33.3%) | 4(66,7%) 0 (0%)
Zaci se SVP
50,00% 46,30%
45,00% -
40,00% 34,40% 7.20%
35,00% ' 31,70% )
30,00% 28,10%
25,00% .
20,00% 17:10%
15,00%
10,00% 4,90% I
5,00%
0,00% L
s zadnym s1zakem  svice zdky pracujina 2. svicejak 57Z.

st.

S kolika zaky se SVP v rdmci své tfidy pracujete?

W Ucitelé
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Zaci se SVP
80,00% 66,70%
60,00%

' 399
40,00% 26,80%39% 31,70% %
20,00% . I l 2 a0% I

0,00% —_—
do 10 z4kl s vice zaky 10 - 30 zakd 30 - 50 zakd pracuji na
1. st.

S kolika zaky se SVP pracujete?

M Ucitelé 2.st.  ® Poradenské pracovisté

Podil na pfipravach individualnich vzdélavacich plant (IVP) spoleéné s AP a ucitelem
je jisté zajimavou otazkou. Vice jak 50 % respondentt z fad uciteli i asistentd odpovédeélo, Ze
se aktivn¢ podili nebo spise podili na pripravach IVP. Vice jak 40 % z nich uvedlo, Ze se spise
nebo viubec na téchto pfipravach nepodili. Pedagogové z poradenského pracovisté se vétSinou
z divodu svého zaméreni na pripravach IVP nepodili, zatimco u AP je podil na téchto

piipravach nadpolovi¢ni. Dle mého nazoru to souhlasi s praxi na nasi skole.

PODIL AP NA PRIPRAVE IVP
ano spiSe ano spise ne ne
Utitelé 12 (29,3%) 11 (26.8%) 12 (29.3%) 6 (14.6%)
Asistenti pedagoga 7 (21,9%) 11 (34,4%) 10 (31,3%) 4 (12,5%)
Poradenské pracovisté 1 (16.7%) 0 (0%) 3 (50%) 2 (33.3%)
Priprava IVP
60,00%
50%
50,00%
40,00% 34,40% . 33,30%
29,30% 26 80% 29,30%31,30%
30,00% 18076
21,90%
20,00% 16,70% 14,60% 15 509
10,00%
0%
0,00%

ano

H Ucitelé

spise an

[¢) spise ne

PODIL AP NA PRIPRAVE IVP

M Asistenti pedagoga

M Poradenské pracovisté
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Dalsi velmi dulezitou otazkou je, zda-li AP usnadiiuje praci ve tfidé. Je to celkem

jednoznacné, 83 % ucitelu odpovédé€lo, Ze ano a spise ano a pouze 17 % se domniva, Ze prace

AP neusnadiuje praci ve tfid€. Pracovnici z poradenského pracovisté odpoveédeEli prevazné ano.

Tento vysledek povazuji za kladny a z praxe mohu potvrdit, Ze ucitelé jsou za své asistenty

velmi radi.
PRACE AP USNADNUJE PRACI
ano spise ano spise ne ne
Ugitelé 23 (56,1%) 11 (26,8%) 7 (17.1%) 0 (0%)
Asistenti pedagoga 29 (90,6%) 3 (9.4%) 0 (0%) 0 (0%)
Poradenské pracovisté 5 (88,3%) 1 (16,7%) 0 (0%) 0 (0%)
Prace AP
100,00% 90,60%gg 30%
90,00%
80,00%
70,00% oo 10%
60,00% =
50,00%
o
e % 17,10%
20,00% . - 16,70%
10,00% - 0% 0% 0% 0% 0%
0,00% - I
ano spise ano spise ne ne
PRACE AP USNADNUJE PRACI
H UCitelé M Asistenti pedagoga M Poradenské pracovisté

Dotaz na spokojenost s praci AP je nemén¢ podstatny a z opét t€émeér jednoznaénych

odpoveédi vypliva, Ze jsou s praci AP spokojeni jak jednotlivi ucitelé, tak AP sami se svoji praci.

Nasel se 1 1 ucitel, ktery nema Zadného asistenta. S timto vysledkem jsem velmi spokojena,

odpovida to praxi a jak jiZ jsem zminila, prace AP je jednozna¢nym pfinosem.

SPOKOJENOST S PRACI AP
ano spiSe ano spise ne ne nemd AP
Uditelé 21 (512%) | 14 (34.1%) 5 (12,2%) 0 (0%) 1 (2.4%)
Asistenti pedagoga 24 (75%) 7 (21,9%) 1 (3.1%) 0 (0%) -
Poradenské pracovisté 3 (50%) 3 (50%) 0 (0%) 0 (0%) -
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Spokojenost

80,00% 75%

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

51,20% 50%

ano

50%

34,10%

1,90%
12,20%
. 3,10% go4 0% 0%
I

spise ne ne

0%  240%

nema AP

spise ano

SPOKOJENOST S PRACI AP

M UCitelé M Asistenti pedagoga M Poradenské pracovisté

Dalsi problematikou je otazka vzajemné spoluprace ucitele a AP. Nachazime zde
pozitivni vysledek, skoro 50 % uditelti hodnoti vzajemnou spolupraci jako vybornou, vice jak
40 % jako dobrou, pouze asi 10 % ucitelu jako dostateCnou a jen jeden ucitel ohodnotil
spolupraci terminem nedostate¢na. Asistenti hodnoti vzajemnou spolupraci jesté [épe, témér 80
% jako vybornou a vice jak 20 % jako dobrou. Z fad poradenského pracovist¢ 2 hodnoti
spolupraci jako vybornou a 4 jako dobrou. Vzajemna spoluprace je tedy z velké miry v poradku,

coz je jisté prfinosem nejen pro edukacni proces.

VZAJEMNA SPOLUPRACE
vyborna dobra dostate¢nd nedostat.
Utitelé 19 (46,3%) | 17 (41,5%) | 4 (9.8%) 1 (2,4%)
Asistenti pedagoga 25 (78.1%) | 7 (21,9%) 0 (0%) 0 (0%)
Poradenské pracovisté 2 (33.3%) | 4(66,7%) 0 (0%) 0 (0%)

Spoluprace

0,

e

, (]
70,00% 66,70%

)y (]
60,00% .
50,00% 46,30% 41,50%
40,00% 33,30%
30,00% 21,90%
20,00% . 9,80%
10,00% 0% 0% 2,40% 0% 0%

0,00% - —
vyborna dobra dostatec¢na nedostat.
VZAJEMNA SPOLUPRACE
H UCitelé M Asistenti pedagoga M Poradenské pracovisté

55



Problematiku spokojenosti s financnim ohodnocenim jsem pivodné neplanovala do
dotazniku zahrmout, ale i odména za praci ma vliv na vykon dané profese a ne zrovna maly.
Proto jsem tento dotaz ponechala. Je zfejmé, Zze prevlada u vSech skupin spise spokojenost.
Pouze 3 respondenti odpovédéli, ze nejsou spokojeni. S ohledem na pravidelnou valorizaci
plati v poslednich letech vysledky odpovidaji praxi, respektive jsou relativné dobie finanéné

ohodnoceni, coz je také podstatné pro vykon této profese.

FINANCNi OHODNOCENI
ano spiSe ano spiSe ne ne
Ucitelé 15 (36,6%) 24 (58,5%) 1 (2.4%) 1 (2.4%)
Asistenti pedagoga 10 (31.3%) 16 (50%) 4 (12,5%) 2 (6.3%)
Poradenské pracovisté 3 (50%) 3 (50%) 0 (0%) 0 (0%)
Financni ohodnoceni
70,00% 58,50%
60,00% 50% 50%  50%
50,00% .
40,00% 36’G(M’_?)1,30%
30,00%
20,00% 12,50%
6,30%
10,00% - . 2,40% 0% 2,40% 0%
ano spise ano spise ne ne
FINANCNI OHODNOCEN(
H Ucitelé M Asistenti pedagoga Poradenské pracovisté

Vzajemny pfinos ucitelt ve vztahu k AP a obracen¢ byl vyhodnocen tak, Ze vice jak
34 % ucitela se néco od AP naucilo, asi 15 % spiSe ano, ale stejné tak vice jak 36 % spiSe ne a
15 % se nenaucilo nic. Oproti tomu 75 % AP uvedlo, Ze se od uditele néco naudili, vice jak
18 % spiSe ano a pouze 2 AP uvedli, Ze se spiSe nic nenaudili, respektive nic. Ze skupiny
poradenského pracovisté je to rovnéz podobné, 3 odpovedéEli kladn€ a 3 zapomé. Toto povazuji
za pozitivni vysledek, sama jsem se za své pétileté pusobeni ve Skole naucila od kolegi mnoho

ajsem za to vdécna.

PRINOS OD AP/ OD UCITELE
ano spise ano spise ne ne
Uditelé 14 (34,1%) 6 (14,6%) 15 (36,6%) 6 (14.6%)
Asistenti pedagoga 24 (75%) 6 (18.8%) 1 (3.1%) 1 (3.1%)
Poradenské pracovisté 2 (33.3%) 1 (16.7%) 3 (50%) 0 (0%)
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Pfinos
80,00% 75%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00% 34,10%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

50%

33,30% 36,60%

14, so‘y 18,80%16,70% 14,60%

I I

spise ano spise ne ne
PRINOS OD AP / OD UCITELE

H UCitelé M Asistenti pedagoga W Poradenské pracovisté

Neékdy je mozné setkat se i s neochotou na pracovisti, proto jsem zaradila i tuto otazku.
Pot¢silo mé, Ze se jedna o kladny vysledek, tedy pouze mala ¢ast pracovnikt uvedla, ze se
s neochotou setkala. Je samoziejmé, Ze ne vzdy a ne vSichni musi byt ochotni, ale v praxi jsem

se setkala s neochotou jen velmi ojedinéle.

NEOCHOTA ZE STRANY AP / UCITELE
ano spiSe ano spiSe ne ne
Utitelé 8 (19.5%) 1 (2.4%) 18 (43,9%) 14 (34.1%)
Asistenti pedagoga 2 (6,3%) 0 (0%) 11 (34.4%) 19 (59,4%)
Poradenské pracovisté 1 (16,7%) 0 (0%) 2 (33.3%) 3 (50%)
Neochota
70,00%
59,40%
60,00%
50%
50,00% 43,90%
40,00% 34,40%3330%  34,10%
30,00% 19,50%
20,00% ’ 16,70%
10,00% 6,30%
- 2,40% 0% 0%
0,00% E—
spise ano spise ne ne

NEOCHOTA ZE STRANY AP / UCITELE

W UCitelé  mAsistenti pedagoga M Poradenské pracovisté
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Prekryvani kompetenci muze mit do jist¢ miry negativni vliv na praci. VétSina
respondenti chape tento negativni vliv a odpovédéla, Ze ano nebo spise ano, ale druha také
tém¢t polovina tazatelu uvedla, Ze ne nebo spiSe ne. Stejné odpovédéli 1 pracovnici
z poradenského pracovisté. Je to tedy zhruba 50/50. Pokud jsou spravné rozdéleny, respektive

nastaveny a dodrzovany kompetence, nebyva anevidim ve spravném fungovani zadny problém.

PREKRYVANI KOMPETENCI
ano spise ano spise ne ne nemohu posoudit
Utitelé 8(19.5%)| 13 BL7%) | 17 41,5%) | 3 (7.3%) -
Asistenti pedagoga 6 (18.8%)| 7 (21,9%) 8 (25%) 2 (6,3%) 9 (28,1%)
Poradenské pracovisté 1(16.7%)| 2 (33,3%) 0 (0%) 3 (50%) -
Kompetence
60,00% 50%
50,00% 41,50%
40,00% o  33,30%
30,00% 31’70/1 90% 25% 28.10%
7 19,50%8,80%¢ 709 90%
20,00% %6,70%
7,30%6,30%
10,00% ’
' 0%
0 00% . N . | e BN |
ano spiSe ano spise ne ne nemohu posoudit

PREKRYVANI KOMPETENCI

m Ucitelé M Asistenti pedagoga Poradenské pracovisté

Jednou z nejpodstatnéjSich otazek je, zda-li ma funkce AP pozitivni pfinos pro zaky se
SVP. Za sebe bych odpovédéla jednoznaéné ano. TESi mne, Ze podobné odpovédeli i kolegove,
tedy ucitelé témer 60 % ano, vice jak 34% spisSe ano a jen asi 7 % uditelu spise ne. Vice jak 84
% AP odpovédélo ano, vice jak 15 % spiSe ano a nikdo neodpovédél zapomé. Z fad
poradenského pracovisté odpoveédéli jednoznaén€ ano. Povazuji to za skvély vysledek a
jednoznaéné souhlasim. Pomoci nékomu je mym poslanim a napliluyje mne to. Myslim, Ze

spousta kolegti to ma nastaveno podobng.
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PRINOS AP PRO ZAKY
ano spise ano spise ne ne
Utitelé 24 (58,5%) | 14 (34.1%) 3 (7.3%) 0 (0%)
Asistenti pedagoga 27 (88,4%) 5 (15.,6%) 0 (0%) 0 (0%)
Poradenske pracovisté 6 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Pfinos
120,00%
100%
100,00% 88,40%
80,00%
58,50%
60,00%
40,00% 34,10%
20,00% l llS'GO% 30%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0,00% || [ ]
ano spise ano spise ne ne

PRINOS AP PRO ZAKY

W UCitelé M Asistenti pedagoga Poradenské pracovisté

6.5 Shrnuti vyzkumu

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjisténi, respektive analyza prace asistenta pedagoga,

priblizeni jeho osobnosti a vyznam, zda je pfitomnost AP ve Skole pfinosna, potfebna a dulezita.

V praktické casti jsem analyzovala vysledky vyzkumu z dotaznikového Setfeni.
Dotazniky byly anonymni a byly rozdéleny do 3 kategorii, pro AP, pro ucitelé a pro specialni
pedagogy, ktefi pracuji na poradenskych pracovistich. Vysledky vyzkumu jsou nasledujici.

Na nasi zakladni Skole, 28. fijna v Tisnové pracuji pedagogicti pracovnici s vékovym
pramérem pod celostatni hranici coz je dle mého nazoru naprosto optimalni. Mit na Skole
pedagogy s vékovym primérem 50 let + nebo naopak jen pedagogické pracovniky ve véku pod
30 let, by ur€ité nebylo nejvhodnéjsi a také prinos pro Skolu by se v tomto pripadé mohl jevit
jako problematicky. Samotni AP maji vékovy pramér niz§i nez ucitelé, coz je vzhledem
k rozsahu uivazku AP a danému finanénimu ohodnoceni pochopitelné. Na této pozici pracuji

pfevazné Zeny, mlad¢é matky, studentky nebo vyjimecn¢ muzi, kteti maji jistou kvalifikaci, ale
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nikoliv pozadované vzdé¢lani pro praci ucitele. Najde se také spousta Zen 1 muzi, ktefi
vykonavaji praci AP, dopliuji si své vzdélani a cht¢li by v budoucnu uéit, muj pripad
nevyjimaje. Toto povazuji za dobry start pro ziskani pedagogické praxe. Na nasi skole je
zaméstnano nasobné vyssi procento Zen nez muzi, coz je velka skoda. Toto vnimam jako jediny
zaporny prvek na nasi Skole. Doporucila bych zaméstnat daleko vice ucéitell, nebo 1 asistenti
pedagoga, ktefi by mohli pomoci s vyukou predev§im na druhém stupni, ale i v technickych
predmétech, t€locviku, pfi pracovnich ¢innostech apod. Vzdélanost na nasi skole je na vysoké
urovni, pricemz néktefi pracovnici si své vzdélani jest¢ dopliiuji. Rada bych doporucila AP
dalsi doplnéni vzd&lani. Nemusi to byt nutné nelehké studium VS, &asto by postagilo jen dalsi
vzdélavani naptiklad formou kurzti pro AP, riznych workshopu, online prednasek apod.
Vétsina pedagogti ma diky své dlouholeté praxi znacné zkuSenosti. To je samozicjmé velkym
prinosem i pro ostatni kolegy, ktefi se od téch zkusenéjSich mohou mnohému naucit a osvojené
poznatky pak aplikovat pfi vlastni praci. Sama jsem se od kolegi mnohému naucila a v praxi
se mi tyto zkuSenosti neséetn¢krat hodily a pomohly mi. Jen zfidkakdy se pedagogicky
pracovnik nesetka se zaky se SVP. Témér v kazdé tfidé dnes mame tyto zaky, v nékteré tridé
i dva zaky zaroven, tedy tfi pedagogickée pracovniky v jedné tiidé. To znaci ucitele a dva AP.
Pfi poctu déti se SVP (nyni 257 zaka) to n¢kdy nejde udélat jinak, ale i takovou vyuku lze
zvladnout, aniZ by ostatni zaci byli n¢jak znevyhodnéni. Mnoho ucitelu i asistenti pedagoga se
podili na tvorb¢ individualnich vzdélavacich plant. Z mého hlediska povazuji tento stav za
optimalni. Ne kazdy musi d€lat vSechno. Vyplyva to ze vzajemné spoluprace a rozd€leni
¢innosti. N¢ktery ucitel si tvori [IVP sam a nepotfebuje pomoc, jiny pedagog naopak uvita

spole¢nou kooperaci s AP v¢. jeho nazora a doporuceni.

Velka ¢ast pedagogt se shoduje na tom, Ze asistenti pedagoga usnadniuji praci ve tfid¢,
coz mohu potvrdit, AP jsou pfinosem nejen pro zaky s odliSnymi potfebami, ale i pro ucitele a
ostatni. Ucitel¢ jsou s praci AP spokojeni, dobfe se jim s nimi pracuje a komunikuje a jejich
vzajemné kompetence se spiSe neprekryvaji. Vzajemnou spolupraci hodnoti také kladné.
Ve vétsiné pripadl jsou si navzajem piinosem a zfidkakdy se setkali sneochotou nebo
neporozuménim. S vyse zminénymi kladnymi zavéry se upfimné a bezpochyby ztotoziuji, diky
m¢ praxi AP mohu je mohu potvrdit. Pokud se najde tfida, kde neni Zadny AP, je to spise
vyjimka a dany pedagog je trosku ,,znevyhodnén®. Uvédomuje si, jak znacny vyznam a jak
velkou vyhodou by bylo daného AP ve tfidé mit, protoZze veskerou pfipravu na vyucovani, a ze

Ji neni zrovna malo, si musi zafidit ucitel sam, pfitom vidi, jak v jinych tfidach pomahaji
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asistenti. Je to ¢asto ¢asove naroéné a mnohdy vycerpavajici pripravit tfidu, pomucky, materialy

na vyucovani apod.

Provedenym Setfenim jsem zjistila, Ze funkce asistenta pedagoga ma ve Skole své
opodstatnéni, ¢imz se naplnily nejen mé predpoklady, ale i predpoklady mych kolegi. Asistenti
pedagoga jsou velmi dileziti pro dnesni Skolstvi, jsou ve Skole velmi potfebni a vnimani jako
skvéla posila pro kazdého pedagoga nebo zaka. Uditel, ktery ma ve tfid¢ asistenta pedagoga ma
zna¢nou vyhodu a oporu, oproti kolegiim, ktefi asistentem nedisponuji. Asistent nejen ze
napomaha s vyukou zaku, zejména té€ch s podpurnymi opatienimi, ale dopomaha i s denni
pripravou na vyucovani a nasledn¢ s kontrolou vypracovanych praci a domacich tkola.
Je neocenitelnou pomoci i pfi doplitkovych aktivitach (venkovni vyuka nebo $kolni programy
a vychovné-vzdé€lavaci programy), individualné pracuje se zaky, a prispiva tak ke zkvalitnéni
vyuky v dané tfidé a vytvoreni komfortnéjsiho prostiedi pro uditele 1 zaky bez PO. Je nutné
zminit, Zze pedagogické zaméstnani je mnohdy naro¢né a vycéerpavajici jak po fyzické, tak i po

psychické strance.

Zde miuzeme vidét a uvédomit si pravou osobnost AP, jako velkou pomoc jak pro
fidiciho pedagogického pracovnika (ucitele), tak 1 pro vzdélavajici se zaky. Nezanedbatelny
prinos AP je nejen pro vyucovani, ale stejné tak pro vyrazng jednodussi zvladnuti jednotlivych

pedagogickych ¢innosti.
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Zavér

Cilem mé bakalarské prace bylo zjistit a porovnat nazory tykajici se asistenta pedagoga,
jeho osobnosti a naplné jeho prace na zakladni skole, a to z pohledu jednotlivych pedagogi,
respektive kolegti. Méla jsme tedy moznost porovnat vlastni zku§enosti a nazory jako asistent

pedagoga a nazory pedagogu, kteti primo s asistenty pedagoga spolupracuji.

V prvni ¢asti prace jsem se zaméfila na teorii. Konkrétn¢ v prvni kapitole jsem se
vénovala charakteristice asistenta pedagoga. V této kapitole jsem popsala predpoklady pro
vykon ¢innosti pedagogického pracovnika. V nasledujici kapitole jsem rozebrala kvalifika¢ni
predpoklady pozice asistenta pedagoga a zaméfila jsem se rovnéz na kvalifikacni predpoklady
AP ve trid¢ se zaky s SPU a AP pro vykon pomocnych praci. Ve tfeti kapitole jsem se vénovala
popisu ¢innosti AP a napln¢€ prace AP. Dale jsem se zabyvala osobnosti AP, zejména z hlediska
jeho osobnostnich predpokladi a charakteristiky osobnosti. V posledni casti jsem shrnula

platové ohodnoceni AP véetné platovych trid.

V praktické ¢asti je obsazena analyza vysledka pruzkumu pomoci dotazniku, uréenych
pro jednotlivé pedagogy, ucitele, specialisty a AP. Analyzovala jsem jednotlivé dotazniky,
respektive odpovédi jednotlivych pedagogickych pracovniki. Na moje otazky odpovédélo
celkem 78 % respondentil, coz povazuji za pozitivni a dostateéné reprezentativni vysledek,
uvédomime-li si, ze dotazniky byly vyplnény v dobé pandemie v nouzovém stavu, kdy vSichni
pracovnici byli nuceni rychle a v kratké dob¢ ptejit na zcela jiny systém edukac¢niho procesu.
Cilem pruzkumu bylo zjistit a zhodnotit naplii prace asistenti pedagoga, jejich osobnost a

vyznam z pohledu pedagogt, se kterymi spolupracuji a jsou s nimi v pfimém kontaktu.

Z dotaznikového Setfeni vyplyva pfevazujici spokojenost pedagogi s asistenty
pedagoga, nicmén¢ poukazuji i na drobné nedostatky v této soucinnosti. Podle vysledku
vyzkumu miizeme oznacit asistenta pedagoga jako dulezitého ¢lena pedagogického sboru,
pri¢emz duleZitou roli hraje vzajemna spoluprace pedagoga s AP. V souvislosti s osobnosti
asistenta pedagoga, coZ je hlavnim tématem této bakalarské prace, je tieba také prihlédnout
k nazorim pedagog, které se spolu podileji na vytvareni osobnosti AP. Na zaklad¢ vysledku
Setfeni jsou pro spravné fungovani a plnéni funkce asistenta pedagoga dulezit¢ predevsim
pristup a kvalifikacni predpoklady asistenta pedagoga, dobra spoluprace a komunikace mezi
AP a pedagogem a vytvareni prijemné atmosfery ve skole, jak pro zaky, tak pro pedagogické

pracovniky.
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Pii komplexnim pohledu na osobnost AP je zcela zietelné, Zze Cast pozadovanych
vlastnosti a védomosti mizeme vygenerovat z obsahlého dotaznikového Setfeni, které jsem
uvedla v predchozich ¢astech mé prace. Jedna se zejména o zkusenosti, znalosti a dovednosti

AP, zpusobilost pro danou profesi, kladny vztah k détem a snahu pomahat druhym.

Vedle téchto aspekti vytvarejicich osobnostni profil AP a pfedevsim pozadovany
osobnostni profil AP existuje dalSi skupina poZzadovanych vlastnosti, které¢ z pouzitych
dotazniki nevycteme, piipadné vycteme pouze castecné. Jedna se zejména o chovani a mysleni
AP, jeho charakter a temperament. Vysoce cenénou slozkou osobnosti AP je slozka motivacéni,
nebot” jejim prostiednictvim mohou byt realizovany dalsi pozitivni slozky osobnosti AP, jako
jsou seberealizace, zajmy, cile, tvofivost pracovnika a z obecného hlediska jeho individualita

a postoje.

Pozadavky kladené na osobnost AP muzeme tedy v zasad¢ rozdé¢lit na slozky, které jsou
n¢jakym zpusobem mgéritelné (vzd€lani, zkuSenosti, dovednosti) a pozadavky vyplyvajici
predev§im z moraln¢ volnich vlastnosti dané¢ho jedince (motivace, seberealizace, zajmy,

tvorivost ad.)

Pevné vérim, Ze moje bakalarska prace oziejmila osobnost a vyznam asistenta pedagoga
na zakladni skole v Tisnov¢ a Ze je pfinosem nejen pro mne, ale i pro zminénou zakladni skolu

ajeji pedagogicke pracovniky.
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Prilohy

Dotaznik 1 — ulitelé

1) Do jaké vékové skupiny patiite?
do 25 let 26 — 35 let 36 —45 let
46 — 50 let nad 55 let

2) Jaké je vaSe pohlavi?

zena muz

3) Jaké je vaSe nejvysSi dosazené vzdélani?
stfedni s maturitou vys$si odborné

VS bakalafské VS magisterské VS doktorské

4) Jak dlouho pracujete jako pedagogicky pracovnik?
do 5 let od 5do 10 let 0d10 do 20 let

od 20do 30 let nad 30 let

5) Na jaké pozici nyni pracujete?

ucitel 1. st. ucitel 2. stupné

6) Dopliiujete si nyni své vzdélani dal$im studiem VS?
ano — dobrovolné ano — povinné ne — ale v budoucnu to planuji

ne — ani to v budoucnu neplanuji ne — mam ukoncené VS vzdélani

7) S kolika zaky se SVP v ramci své ti'idy pracujete? /1. stupen/
s zadnym s 1 zakem s vice zaky v ramci jedné tiidy

pracuji na 2. stupni

66



8) S kolika zaky se SVP pracujete? /2. stupen/
do 10 zaka 10 — 30 zaka 30 — 50 zaka

50 a vice zaku pracuji na 1. stupni

9) Podilite se spolecné s asistentem pedagoga na piipravach individualnich
vzdélavacich planu?

ano spise ano spise ne ne

10) Myslite si, Ze prace asistenta pedagoga usnadiiuje praci ve vasi tiidé?

ano spise ano spise ne ne

11) Jste spokojeni s praci asistenta pedagoga ve tridé?

ano spiSe ano spise ne ne zadného nemam

12) Vzajemnou spolupraci ulitele a asistenta pedagoga hodnotite jako:

vybornou dobrou dostate¢nou nedostatecnou

13) Jste spokojen(a) se svym finan¢nim ohodnocenim?

ano spise ano spiSe ne ne

14) Naucdil(a) jste se néco od asistenta pedagoga se kterym spolupracujete?

ano spise ano spise ne ne

15) Setkal(a) jste se nékdy s neochotou spoluprace ze strany asistenta pedagoga?

ano spise ano spise ne ne

16) Piekryvaji se v néfem vaSe kompetence ulitele s kompetencemi asistenta?

ano spise ano spise ne ne
17) Ma, dle VaSeho nazoru, funkce asistenta pedagoga pozitivni p¥inos pro praci s zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami?

ano spise ano spise ne ne
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Dotaznik 2 — asistenti pedagoga

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Do jaké vékové skupiny patrite?
do 25 let 26 —35 let 36 — 45 let 46 — 50 let
nad 55 let

Jaké je vaSe pohlavi?

zena muz

Jaké je vaSe nejvysSi dosazené vzdélani?
stfedni s maturitou vy$Si odborné

VS bakalaiské VS magisterskeé VS doktorské

Jak dlouho pracujete jako asistent pedagoga?
do 5 let od 5do 10 let od 10 do 15 let
od 15do 20let nad 20 let

Na jaké pozici nyni pracujete?

asistent pedagoga na 1. stupni  asistent pedagoga na 2. stupni
Dopliiujete si nyni své vzd&lani daliim studiem VS?
ano — dobrovolné ano — povinné ne — ale v budoucnu to planuji

ne — ani to v budoucnu neplanuji uz mam ukoncené VS vzdélani

S kolika zaky se SVP v ramci své tridy pracujete?

s 1 zakem s 2 -5 zaky s vice jak 5

Podilite se spolecné s ulitelem na pripravach individualnich vzdélavacich plana?

ano spise ano spise ne ne

Mpyslite si, Ze prace asistent pedagoga usnadiiuje praci ve tiidé?

ano spise ano spise ne ne
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10) Jste spokojeni se svoji praci asistenta pedagoga ve tiidé?

ano spise ano spise ne ne

11) Spolupraci uditele a asistenta pedagoga hodnotite jako:

vybomou dobrou dostate¢nou nedostatecnou

12) Jste spokojen(a) se svym finan¢nim ohodnocenim?

ano spiSe ano spiSe ne ne

13) Naudil(a) jste se néco od ucitele se kterym spolupracujete?

ano spise ano spise ne ne

14) Setkal(a) jste se nékdy s neochotou spoluprace ze strany ucitele?

ano spiSe ano spiSe ne ne

15) Pi‘ekryvaji se v nééem vaSe kompetence asistenta s kompetencemi ucitele?

ano spise ano spise ne ne nemohu posoudit
16) M4, dle VaSeho nizoru, funkce asistenta pedagoga pozitivni pfinos pro praci s

zaky se SVP?

ano spiSe ano spiSe ne ne
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Dotaznik 3 — Skolni poradenské pracovisté

1) Do jaké vékové skupiny patiite?
do 25 let 26 —35 let 36 — 45 let 46 — 50 let
nad 55 let

2) Jaké je vaSe pohlavi?

zena muz

3) Jaké je vaSe nejvysSi dosazené vzdélani?
stfedni s maturitou  vyS$i odborné

VS bakalaiské VS magisterské VS doktorské

4) Jak dlouho pracujete jako pedagogicky pracovnik?
do 5 let od 10 do 20 let od 20 do 30 let nad 30 let

5) Na jaké pozici nyni pracujete?
specialni pedagog Skolni psycholog vychovny poradce

karié¢rovy poradce metodik prevence

6) Dopliiujete si nyni své vzdélani dal§im studiem?
ano — dobrovolné ano — povinné ne — ale v budoucnu to planuji

ne — ani to v budoucnu neplanuji ne — mam ukondéené VS

7) S kolika zaky se SVP pracujete?
s 1 -10 zakem s vice zaky pouze dle potieby

8) Podilite se spolecné s asistentem pedagoga na piipravach individualnich

vzdélavacich planu?

ano spise ano spise ne ne
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9) Myslite si, Ze prace asistenta pedagoga usnadiiuje praci ve tiidé?

ano spise ano spise ne ne

10) Jste spokojeni s praci asistenta pedagoga ve tridé?

ano spise ano spise ne ne

11) Jak hodnotite spolupraci s asistenty pedagoga?

vybornou dobrou dostate¢nou nedostatecnou

12) Jste spokojen(a) se svym finan¢nim ohodnocenim?

ano spise ano spise ne ne

13) Naucdil(a) jste se néco od asistenta pedagoga se kterym spolupracujete?

ano spise ano spise ne ne

14) Setkal(a) jste se nékdy s neochotou spoluprace ze strany asistenta pedagoga?

ano spise ano spise ne ne

15) Piekryvaji se v nééem kompetence ¢lena poradenského pracovisté s kompetencemi
asistenta pedagoga?

ano spise ano spise ne ne
16) Ma, dle Vaseho nazoru, funkce asistenta pedagoga pozitivni p¥inos pro praci s zaky

se specialnimi vzdélavacimi potiebami?

ano  spiSe ano spise ne ne
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