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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Autorka se zabyvala v ramci své prace zajimavym a dulezitym tématem, a to Tvorbou procesu performance
managementu v organizaci vefejného sektoru. Cil prace je kombinovan s metodikou a neni prokazatelné naplnén,
protoZe garantuje napf. trvalé zlepSeni. DoporuCuji se takovym to zavadéjicim formulacim vyhnout. Kdo zaru¢i
proces trvalého zlep$eni (pozn. slozeni M&U se mize ménit a velmi asto méni s volbami do zastupitelstva, zména
tajemnika atd.). Cil uvedeny v Uvodu je jiny neZ cil uvedeny v Souhrnu. Doporuéuji dokon&ovat véty s konkrétnimi
informacemi, vyhnout se formulacim ,....a mnoho dal$iho.“ Teoretickou ¢ast prace povazuiji za zdafilou, jedna

se o pfehlednou a obsahové vyvazenou literarni reSersi. Metodicky postup je popsan dostate¢né, osobné mi

pfijde na organizaci vefejného sektoru vysoce ambiciézni, ale véfim, ze navrhy, které z hodnoceni vyplynuly, maji
minimalné& na M&U $anci na Uspéch (pfi tomto sloZeni zastupitelstva atd.). V praci osobné postradam informace

o tom, zda predlozené navrhy byly prodiskutovany tajemnikem M&U &i odpov&dnym zastupcem, ktery plo$né
schvali navrhy k implementaci. V ramci navrh(i postradam konkrétni informace o ¢asovém harmonogramu
implementace, odpovédnosti, personalnim zatizeni osob, které se timto budou zabyvat, vysi nepfimych nakladi a
hlavné organiza¢nich opatFeni, které s timto souvisejici. Z praxe si nedovedu predstavit, Ze by na M&U probihaly
mésicni pohovory se zaméstnanci, jak uvadi navrh autorky. Z formalniho hlediska doporucuiji vétsi peclivost pfi
finalizaci prace, mezi pfipominky patfi: samostatna pismena na konci fadkd. Nelze mit kapitolu 3.2.1, kdyz chybi
3.2. 2. Nedostatky v citacich (chyby v citacich). Psani % v grafech (mezi Cislici a % musi byt mezera). U nékterych
prevzatych odstavcl chybi citace. V kapitole 3.1 jsou nespravné citovany interni dokumenty a webové stranky
M&U. | ptes vy$e uvedené pfipominky autorka prokazala schopnost analyzy a syntézy véetné navrzeni doporudeni,
proto doporuduji k obhajobé pfed komisi.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
S jakymi kvantifikagnimi udaji, dillezité pro M&U, bude pracovat PFiloha 22 Vzor procesni karty M&U Ri¢any
kvantifikované udaje?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaka konkrétni kritéria hodnoceni vykonu doporucujete pro ufednické pozice pracujici s vefejnosti (s obyvateli
méstské Casti) a srovnejte je se sou¢asnym nastavenim hodnoceni pracovniho vykonu (pozitiva versus negativa).

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz



VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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