VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Tvorba procesu performance managementu v organizaci verejného sektoru
Typ prace: Diplomova prace
Jméno studenta: Miani Klara

Vedouci prace: Doc. Ing. Lucie Depoo, Ph.D.

Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz



VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd

x

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Diplomovou praci povazuji za odpovidajici narokim. Vénuje se aktualnimu tématu fizeni vykonu a prace na
zakladé nékolika metod, pfistupl a analyz fesi pojeti, aplikaci a management vykonu, konkrétnich a méfitelnych
cilu a realizovatelnych navrhu uprav pro zvyseni vykonnosti. Autorka zpracovala adekvatni reSersi zdrojl a
vytvofila podklady a popsala procesy vyuzivané v praktické ¢asti a nasledné provedla vyzkum skladajici se

z nékolika metod a pfistupl. Analyza odhalila konkrétni nedostatky, se kterymi studentka dale pracovala s
prihlédnutim k aktualni situaci ve zkoumané spole¢nosti. Prace vyustuje v konkrétni, prakticky orientovana
doporuceni. Praci hodnotim kladné a doporuduji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Ktera doporuceni by byla vyuzitelna i pro jiné organizace?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jsou néjaka omezeni aplikace vasich doporuceni?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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