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Dalsi hodnoceni:

Diplomovou praci povazuji za odpovidajici narokim. Vénuje se aktualnimu tématu fizeni vykonu a prace na
zakladé nékolika metod, pfistupd a analyz fesi pojeti, aplikaci a management vykonu, konkrétnich a méfiteinych
cilG a realizovatelnych navrh( uprav pro zvy$eni vykonnosti. Autorka zpracovala adekvatni reSersi zdroji a
vytvofila podklady a popsala procesy vyuzivané v praktické ¢asti a nasledné provedla vyzkum skladajici se

z nékolika metod a pfistupl. Analyza odhalila konkrétni nedostatky, se kterymi studentka dale pracovala s
prihlédnutim k aktualni situaci ve zkoumané spole¢nosti. Prace vyustuje v konkrétni, prakticky orientovana
doporuceni. Praci hodnotim kladné& a doporucuji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Ktera doporuceni by byla vyuzitelna i pro jiné organizace?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jsou néjaka omezeni aplikace vasich doporuc€eni?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé
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