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Trh prace ve vybraném regionu

Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva vyvojem nezaméstnanosti v regionu Most v letech 2009-
2017. Literarni vyzkum teoretické Casti se zabyva obecnym popisem nezaméstnanosti z
pohledu autori zabyvajicich se danym tématem. Jsou feSeny typy nezameéstnanosti, trh
prace, rizikové skupiny, dopad nezaméstnanosti a statni politika v reakci na
nezaméstnanost. Zdroje literatury byly pouzivany jako zdroje odborné literatury. V
praktické &asti se prace zabyva okresem Most a porovnanim s Usteckym krajem
prostiednictvim zdrojti Ministerstva prace a socialnich véci, Utadu prace a Ceského
statistického ufadu. Na konci prace jsou vyhodnoceny ziskané idaje a navrhovany zlepsSeni

soucasného stavu.

Kli¢ova slova:

Trh prace, nezaméstnanost, Mostecko, nabidka prace, poptavka po praci, aktivni politika

zaméstnanosti



Labour market in selected region

Abstract

This diploma thesis deals with the development of unemployment in the Most district in
2009-2017. The literary research of the theoretical part deals with a general description of
unemployment from the point of view of authors dealing with the given topic. The types of
unemployment, the labor market, the risk groups, the impact of unemployment and the
state policy in response to unemployment are addressed. The sources of literature were
used as sources professional literature. In the practical part, the thesis deals with the district
of region Most and with the comparison with the Usti nad Labem region through the
sources of the Ministry of Labor of Labor and Social Affairs, employment Departmen as
well as the Czech Statistical Office. At the end of the thesis, the obtained data are

evaluated and suggested improvements of the current state.

Keywords:

Labor market, unemployment, Most district, job offer, job demand, active employment

policy
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1 Uvod

Tématem diplomové prace je nezaméstnanost v regionu Most. Oblast Mosteckého
regionu je jednou z nejvice postizenych oblasti severnich Cech, at’ se jedna o krajinny raz
nebo moznosti uplatnéni obyvatel na trhu prace. Dana lokalita byla v obdobi normalizace
vyuzivana jako tézebni prostor pii dobyvani hnédého uhli, a tim je v mensi mife dodnes.
V soucasnosti se fesi budoucnost Mostecka v souvislosti s prolomenim tézebnich limiti.
S tim souvisi situace, ve které se oblast nachazi, kdy se v ramci okresu nedafi ptilakat nové

investory.

V regionu Most je n€kolik vyznamnych vyrobct zabyvajicich se ropnymi produkty,
zejména pohonnymi hmotami a plasty. Oblast je primyslovym centrem a poskytuje
pracovni piilezitosti Vv daném odvétvi petrochemie. Naproti tomu je zde, ve srovnani se
zbytkem CR, vysoka nezaméstnanost 7,3 %. Vzhledem k demografii a vzdé&lanosti urovni
obyvatel se trvale potykd s mnozstvim problému, jakymi je nezaméstnanost, nizké Zivotni
uroven obcantl a zvySena kriminalita. Povale¢né obdobi bylo jednim z nejvyznamnéjSich
ve zméndch celého regionu, kdy po odsunu némeckych obyvatel dosSlo k osidlovani

romskym etnikem.

Spolu s dosavadnim vyvoje ekonomiky CR zde postupné dochazi k zlepseni situace
na trhu prace a Vv urcité mife k uplatnéni rizikovych skupin ohrozenych nezaméstnanosti.
Dand zména riistu nemd ale vyznamnéj$i vliv na Zivot Mostecka a stdle vice dochazi
ke st¢hovani mladsich ro¢nikd z oblasti, nejéastéji za praci. Chybé&jici pracovni sila je pak

nahrazena cizinci, zejména z byvalého vychodniho bloku nebo Asie.

Aktivnimi ¢initeli v oblasti nezaméstnanosti jsou Ministerstvo prace a socialnich
véci Ceské republiky a Utad prace Ceské republiky a pro potieby diplomové prace je
udajim z téchto zdrojli vénovana pozornost. Problematiku nezaméstnanosti pak fesi
zejména zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Vyfizovani zadosti cizich statnich
piislusnikl o pracovni povoleni pak Odbor azylové a migracni politiky ministerstva vnitra

na zakladé zakona ¢. 101/2014 Sb., o pobytu cizincii na izemi Ceské republiky.
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2 Cile prace a metodika

Cilem prace je posoudit specifika nezaméstnanosti v Mosteckém regionu a zjistit
jeji pfi¢iny. Dale posouzeni nejvyznamnéjSich zaméstnavatelii a jejich piinos
Vv problematice feSeni nezaméstnanosti. Spolu s tim bude ve spolupraci s Ufadem prace
zjisténo, které projekty jsou aktudlné spuStény ajakym zplsobem ovlivni miru

nezameéstnanosti.

Zakladni metody prace - analyza asyntéza. Diplomova prace bude obsahovat
teoretickou a praktickou c¢ast. Teoreticka ¢ast se bude tykat popisu pojmi z oblasti
nezaméstnanosti s riznymi pohledy na problematiku, ucelené v literarni resersi. Knizni
zdroje budou ziskany castecné z Okresni knihovny v Mosté a ¢asteéné z vetrejnych
periodik. Pro praktickou &ast bude vyuzito portalu Ufadu prace a kontakti na pracovniky
Utadu prace v Mosté. Z téchto zdrojii budou ziskdna aktualni data o nezaméstnanosti
v podob¢ grafu a tabulek, které budou vyuzity pro analyzu nezaméstnanosti v regionu.
Dale budou kontaktovani nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé a s jejich pomoci bude popséano,

jakym zpiisobem je moZno fesit danou problematiku.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Prace je chapana jako jeden z vyrobnich faktorti podobné, jako ptida a kapital,
vyznaCuje se cenou, nabidkou a poptavkou, ma vSak sva specifika. Z kvantitativniho
hlediska ji 1ze charakterizovat poctem vynalozenych hodin, které pracovnici vénuji praci.
Z hlediska kvalitativniho je prace tvofena urovni vzdélani, profesni strukturou a
podminkami kulturni vyspélosti obyvatelstva. Prace je soucasti technologické trovné

vyroby a ukazatelem vyspélosti ndroda. (Bréak, Sekerka, 2010, s. 199)
Stat ovlivituje vyvoj na trhu prace prosttednictvim:

e Pasivni politiky zaméstnanost
e Aktivni politiky zamé&stnanosti

e Hospodaisko-politickymi opatfenimi

K odstranéni nepruznosti na trhu prace je tfeba zaméfit pozornost k rozvoji lidskych

e Zkvalitnénim systému vytvofenim moznosti celozivotniho vzdélavani

e ZabezpeCenim piipravy na povolani v souladu s pozadavky trhu prace

e Vzijemnou koordinaci z4jmi jednotlivych podnikli a zaméstnancti, jako je Gprava
pracovni doby a vyuZiti ¢astecnych tvazka

e SniZenim socialniho a zdravotniho pojisténi nizkokvalifikovanych pracovnich sil

e Zvétsit diraz statu na aktivni politiku zaméstnanosti s pozornosti na dlouhodobé
nezameéstnané obcany

e Veénovat pozornost mladezi bez kvalifikace a odpovidajici piipravy na povolani

e ZvySenim zaméstnanosti uspokojenim potieb spolecnosti, které byly dosud

opomijeny (Dusek, 2015, s. 26, 131)

Prace je vyrobnim faktorem, nezastupitelnym pii vyrobé¢ statkii. Trh prace je pod
vlivem stejnych trznich zakonitosti jako u ostatnich trhli, mé vSak tadu specifik, které jsou
projevem vyjimecnosti tohoto faktoru. Prace je jednim ze zdrojil, neexistuje vSak sama o
sob¢. Prace je kondna lidmi a ti jsou nositeli schopnosti pracovat. Prace je vynakladanim
vyrobniho faktoru, ktery je nakupovan, a tim ovliviiuje ndklady ve vyrobé a mzdy.

(Buchtova, 2002, s. 59)
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Trh prace je Gzce spojen s trzni ekonomikou, ve které je spolu se sluzbami a vyrobky
produkovana a kupovana prace. Predpoklada se, ze spolu s vyvojem trzniho hospodatstvi
byl v historickém procesu do trzni ekonomiky vtahovan nartstajici pocet ekonomickych
¢innosti. Trh prace tak pfedstavuje v primyslu trzni ekonomiky jeji hlavni distribu¢ni

mechanismus. (Mares, Hrdy, 1994, s. 48)

Trh prace je neflexibilni, v pfipad¢, ze je tiroven podpory pfilis§ vysoka, anebo doba,
po kterou je pobirana pfiliS dlouhd, pokud je pfili§ mnoho restrikci zamezujicim
zaméstnavatelim propoustét nebo najimat zaméstnance, pokud je piipustna pracovni doba
prilis regulovana, pokud jsou nafizovany vysoké kompenzace za praci piescas, pokud
odbory maji pfilis§ mnoho sily pro ovliviiovani, nebo pokud jsou ptedpisy ochrany zdravi a

bezpecnosti prilis ptisné. (Posta a kol., 2015, s. 24)

Trh prace CR a stejné tak i ostatni trhy ve vSech zemich EU je ohroZen
nedostatkem objemu pracovni sily. Brzdou ekonomického ristu zafina byt také ale
neodpovidajici kvalita pracovni sily. Tento deficit se projevuje neodpovidajici strukturou

oboril ve vazb¢ na potieby trhu prace a neodpovidajici trovni absolventli Zddanych oborti.

(Kaczor, 2013, s. 37)
Opatieni, ktera je nutné zavést v oblasti spoluprace na trhu prace:

e Analyza stavu prostiednictvim informaci Utadii prace

o Zefektivnéni struktur na UP a reagovani na vyvoj v regionech

e Personalni kapacity UP k zaji§téni agendy

e Zavedeni vnitiniho systému vzdé&lavani v ramci UP

e Tvorba pracovist UP v oblastech s vy$§im poétem ohrozenych skupin obyvatel

e Vyjasnéni kompetenci MPSV a UP

o Zefektivnéni monitorovacich a informacnich systému v resortu MPSV

e Tvorba informacné-poradenskych stredisek pro volbu povoléani

e Spoluprace mezi narodni a lokdlni Grovni trhu prace

e V¢tsi podil zodpovédnosti mistnich samosprav v oblasti zaméstnanosti

e Podpora mistnich podnikatelskych subjektti zaméstnavajicich uchazece v evidenci
UP

e Navazani mezinarodni spoluprace na trhu prace (MPSV, Strategie politiky

zamestnanosti 2020, 2014, s. 44)
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Shrnuti: Vystupem prace je vykon, pocitany jako cena a mnozstvi prace vykonané
pracovnikem za urcity ¢as. Cena prace je dana vstupnimi faktory, jakymi je vzdélani nebo
kvalifikace. Stat vstupuje do trhu jako prostiednik a ovliviiuje ho svymi zasahy, jakymi je
mzda nebo podpora v nezaméstnanosti. Z pohledu autora je tieba rozlisit potiebu vysi
statem nabizenych podpor vV nezaméstnanosti a jejich efektivni vyuziti. Dlouhodobé je
tteba vzdélavat obyvatelstvo a navySovat kvalitu pracovnich sil. Mélo by také vyhledové
dojit k vétsimu vyuzivani flexibilnich forem zaméstnavani a zapojeni Utadu prace do jejich

nabidky s podporou mistnich subjektti nabizejicich pracovni pozice.

Vlastni nazor: Nejvice ¢innym na trhu prace ma byt sdm zaméstnanec s adekvatni
nabidkou, ktera odpovida jeho maximalnim schopnostem a soucasnému trhu prace. Stat
jako tvlrce zakonti ma pouze kontrolovat dodrzovani pravidel na trhu prace a pfi jejich
poruSovani vyuzit sankce.

3.1.1 Poptavka po praci

Obrazek 1 - Funkce poptavky po praci

Pi

Dy =P>MP,

Zdroj: (Brc¢ak, Sekerka, 2010, s. 201)
Funkce poptavky po praci je dana rovnici
DL=PxMP_
, kde D|_je poptavka po praci, P je produkt prace a MP_ je mezni produkt prace.

Poptavka po vyrobnim faktoru - v pfipad€ prace se jedna o funkci piijmu mezniho
produktu prace, kterd se vypocita jako soucin ceny produktu vzeslého z pracovniho

procesu a mezniho produktu prace. VysSe mezniho produktu je zavisla na vstupnich
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faktorech, jakymi jsou zejména vzdélani nebo klasifikace pracovnikl. (Brcéék, Sekerka,

2010, s. 201-202)

Poptavka po praci je stejné¢ jako poptavka po jiném vyrobnim faktoru urcena
maji obyvatelé schopnosti a vzdélani, ¢im vice kvalitniho kapitalu maji k dispozici, a ¢im

vyspélejsi vyrobni technologii vyuzivaji. (Nordhaus, Samuelson, 2013, s. 264)
Stat ovlivituje politiku zaméstnanosti zménou poptavky tim, Ze reguluje:

e V¢k odchodu do diichodu a umoziiuje setrvat v zaméstnani i po tomto obdobi

e Prispévky zaméstnavatelim na nového pracovnika, a to i handicapovanym osobam
e Maximalni pracovni dobu, a to i piescas

e Podminky ochrany pfed neopravnénym propusténim

e Podminky zaméstndvani ptistehovalcii (Bréak a kol., 2014, s. 148)

V ptipadé, kdy se vytvéfeji novd pracovni mista a dochazi tak k rozSifovani
nabidky pozic pro nekvalifikované obcany, zvétSuje se mzdova skdla a vznika nerovnost
mezi skupinami lidi, ktefi nejsou ve své podstaté chudi, ale nejsou schopni distojné zit
z danych mezd, a to mlZe byt stejné nebezpecné jako nezaméstnanost. Opatieni vedouci
K vy$8i zaméstnanosti tak mohou pfinaSet i negativa socialniho charakteru. (Kotynkova,

2006, 5. 23-24)

Shrnuti: Na trhu prace existuji dva protipdly, v kterych se nézorové stretava
povinnost, kterou ma stat viici svym obcanlim, a to i nezaméstnanym a srovnani s pracujici
masou, ktera svymi pracovnimi vykony podporuje nezaméstnané obany. Vyse mezd je

otazkou moznosti statu danych soucasnym vyvojem ekonomiky.

Vlastni néazor: V piipadech zaméstnavani rizikovych skupin stat zvyhodiuje
socialné ohrozené obCany a tim napomaha jejich zaclenéni. Dochazi tak ale ¢astecné ke

snaze ménit pfirozené podminky trhu prace dané jeji poptavkou.
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3.1.2 Nabidka prace

Obrazek 2 - Funkce individualni nabidky prace

w S;

L* L
Zdroj: (Br¢ak, Sekerka, 2010, s. 203)
Funkce nabidky prace je dana rovnici
L=vo—Vvi/W

, kde L je individualni nabidka prace, Vo, V1 jsou kladné hodnoty, w je vySe mzdy za

hodinu.

Nabidka prace je déna vztahem mezi cenou prace v jednotkdch a mnozZstvim
vykonané prace. Nejcastéji se jako mérnd jednotka uddvéd hodinové pracovni doba.

Nabizené mnozstvi prace v sobé zahrnuje dva efekty, diichodovy a substituéni. (Bréak,
Sekerka, 2010, s. 203)

V ramci populace zavisi nabidka prace na tfech hlavnich faktorech. Témi jsou
velikost populace, primé&mé mnoZstvi odpracovanych hodin, a participace pracovni sily.
Rist mezd ovlivituje nabidku prace dvéma protichidnymi zplisoby. Substitu¢ni efekt nuti
pracovniky pracovat déle, protoze za kazdou odpracovanou hodinu si vyd¢laji vice.
Diichodovy efekt plisobi naopak tak, ze v dasledku vys$i mzdy si pracovnici mohou

dovolit vice volného ¢asu. (Nordhaus, Samuelson, 2013, s. 264)
Zménu nabidky stat ovliviiuje tim, Ze reguluje:

e Podminky a vysi davek matefské a rodiCovské dovolené
e Podnéty k zaméstnavani cizinct
e Rozsah povinné skolni dochazky

e Rekvalifikacni kurzy a ostatni vzdélavani
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e Podporu regionalni migrace
e Podporu nové€ vzniklym podnikatelim

e Minimalni vysi mzdy (Bréak a kol., 2014, s. 148)

Shrnuti: Z pohledu pracujiciho obyvatelstva je pro nabidku primarné zasadni vyse
nabizenych mezd spolu s délkou pracovni doby. Zasahy statu pak predchéazeji zneuzivani
zaméstnancll zameéstnavateli. Stat zasahuje do trhu regulaci nabidky prace zejména

nabizenymi vyhodami na strané zaméstnanct a ulevami na stran¢ zaméstnavateld.

Vlastni nazor: VIiv statu na trhu prace je tfeba praktikovat na regionalni urovni ve
spolupraci S mistnimi subjekty, jakymi jsou zejména $kolni zafizeni a firmy podporujici

budouci rozvoj v danych lokalitach.

3.1.3 Flexibilni formy zaméstnavani

V CR v porovnani se zemémi EU zaostavame ve vyuzivani flexibilnich forem
zameéstnani. Vyjimkou je podil sebezaméstnanych osob na celkové zaméstnanosti, ktery

patii mezi nejvyssi v EU. (Posta a kol., 2015, s. 29)

Za flexibilni byvaji oznacovany takové formy prace, které umoZziuji na strané
zaméstnavatele pruzné reagovat na vykyvy jak vyroby, tak odbytu a sezonnosti poptavky a
v souladu s tim je dana mozZnost disponovat svymi zameéstnanci v ramci pracovnépravniho
vztahu. Ze strany zaméstnance je moznost reagovat na své osobni potieby, zvIast’ co se
tyka povinnosti k rodin€. Tyto formy prace jsou zménou v pracovni dob€, mista vykonu

prace, zahrnutou v pracovni smlouvé. (Marksova-Tominova a kol., 2013, s. 26)

V poslednim desetileti se vyznamnym nastrojem pii feSeni problémi
nezaméstnanosti stdva podpora flexibilnich forem zaméstnani. Tyto procesy slouzi
Kk lepsimu provazani pracovni a rodinné drahy a vyznamné pfiblizuji role muzi a Zen

Vv moderni ekonomice a spolec¢nosti. (Vecernik a kol., 2016, s. 30)

Dopad na flexibilitu prace a také na nezaméstnanost ma i struktura kolektivniho
vyjednavani. Ta probiha na urovni podnikii nebo na centralni irovni, ¢i na Grovni statu,

ptipadné jednotlivych sektort ekonomiky. (Pavelka a kol., 2013, s. 20)

Zaméstnani na dobu uréitou

Jednda se o jednu znejbéznéjSich forem flexibilniho zaméstndvani u nas.

V poslednich letech tato forma zaméstnani roste a je vyuzivana zaméstnavateli zejména
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proto, aby se vyhnuli obtizim spojenym s propousténim zaméstnanci. (Vecernik a kol.,

2016, s. 33)

Agentury prace

Od 1. 1. 2012 zna zakon o zamé&stnanosti novou formu zprostiedkovani zaméstnani,
kterou je agentura prace. Novela tohoto zdkona umoziuje uradu prace piedat dlouhodobé
evidované uchazece, at’ se jedna o dlouhodobé evidované nebo problematicky umistitelné,
agentuie prace. Agentura prace je pak povinna na zakladé¢ dohody se o tyto uchazece o
zaméstnani starat a za piispévek od Ufadu prace uchazedtim zprostiedkovat zaméstnani.
Agenturni zaméstnavani je dnes v CR pomérné popularni, a to zejména diky pruznosti.
Vyhodou je, Ze zaméstnavatel nebo firma neni nucena dodrzovat vypovédni lhitu ¢i platit
odstupné. V soucasnosti také postupné dochazi k zlepSovani nabizenych sluzeb agenturami
na trhu prace, a to diky informovanosti vefejnosti a nizké toleranci oproti minulosti, kdy
byly agentury vedeny osobami vyuZzivajicimi rizné triky a podvody. (Kaczor, 2013, s. 214
- 216)

Jde o velmi dynamickou formu zaméstnavani, vyuZivanou zejména v zemich EU. U
nas jsou stale pokladany za problematické a jejich provoz je spojovan s podvody ze stran
agentur. (Vecernik a kol., 2016, s. 34)

Polovi¢ni uvazek

Jedna se o formu kratkodobéjsi tydenni pracovni doby, s nizSim odpovidajicim
platovym ohodnocenim. Dany typ tivazku je vhodny zejména pro osoby pecujici o malé
dit€¢ nebo blizkou osobu, pecujici 0 nemocné nebo pro Zeny, které ¢ekaji narozeni ditéte.
V piipad¢, kdy dany typ uvazky neni v konfliktu s provozem podniku, je zaméstnavatel
povinen dany typ pracovniho poméru respektovat. Co se tyka pracovnich podminek, jsou
stejné jako u bézného pracovniho poméru, s vyjimkou doby dovolené nebo jinych benefitt.

(Jobs.cz, 2018)

PruzZzna pracovni doba

Dany typ poméru se fidi ve vétsi mife pfanim zaméstnance, a to okolnostmi, jakymi
jsou zacatek a konec pracovni doby, tedy nad rdmec povinnosti domluvenych se
zameéstnavatelem. Pruznou pracovni dobu Ize aplikovat u plnych i ¢astecnych uvazki.

(Jobs.cz, 2018)
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Flexibilita pracovni doby zahrnuje vice typi, ke kterym patii presasy vyuzivané
v primyslu a v poslednich letech i ve sluzbach, rovnéz pruznad pracovni doba, ptipadné

nerovnomérna pracovni doba. (Vecernik a kol., 2016, s. 31)

Sdilené pracovni misto

Jedna se o typ prace, kdy dva nebo vice zaméstnanct sdileji jednu pracovni pozici.
Dany zpiisob se vyuziva pfi stfidani zaméstnanct naptiklad v recepci. Na dohod¢ mezi

zaméstnanci je pak doba, kterou kazdy z nich odpracuje. (Jobs.cz, 2018)

Prace z domova (homeoffice)

Mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem je mozno domluvit pocet dni, kdy
pracovnik bude vykonavat ¢innost doma a kdy v prostorach firmy. Pro prace z domova je
tteba dodrzovat stejné bezpecnostni a pracovni piedpisy pro dané pozice. Dany typ
poméru je vhodny pro matky na matefské a osoby pecujici o jiné osoby. Pro
zaméstnavatele je pak forma vyhodnd z hlediska nizSich nakladii na provoz a energie.
(Jobs.cz, 2018)

Prace z domova predstavuje dalsi flexibilni formu zaméstnani, jeji vyuZzivani je
spojeno zejména S roz§ifenim informacnich technologii. Tato zamé&stnani jsou typicka tim,
ze zaméstnanci dochézeji do prostor zaméstnavatele pouze vyjimecné a odpadaji tak
naklady spojené se samotnym pracovnim mistem, jako je provoz kancelate. Tato
alternativa mé vyhody v moZznosti skloubeni pracovniho a osobniho zivota. Podil lidi
pracujicich z domova se od druhé poloviny devadesatych let minulého stoleti v CR

cvwr

letech, ale od druhé poloviny devadesatych let uz nedosahoval pivodnich hodnot. (Posta a

kol., 2015, s. 28-29)

Tato forma zahrnuje daleko vétSi pohyblivost pracovnich sil v rdmcei prostoru.
Jedna se o nové formy zaméstnavani, které je umoznéno modernimi technologiemi, at
sttidanim pracovist nebo Castecné praci z domova. Hlavnim prostiedkem v této Cinnosti se

stava internet a komunikace s managementem firmy. (Vecernik a kol., 2016, s. 32)

Konto pracovni doby

Jedna se o volitelnou dobu pracovni doby, véetné prace o vikendech. Vyuziva se
zejména na pracovistich, kde je tieba feSit nepravidelnou provozni dobu, jako jsou

restaurace, obchody, kadetnictvi. (Jobs.cz, 2018)
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Stladenv pracovni tyden

Zamegstnanec je po dohod¢ v praci po dobu kratsi nez v klasickém pracovnim tydnu,
naptiklad jen ¢tyfi dny. Odpracuje vice hodin a v dob¢, kdy naplni zavazek, kon¢i pro né¢ho

tydenni pracovni doba. (Jobs.cz, 2018)

Shrnuti: V soucasnosti jsme ve vyuzivani flexibilnich forem zaméstnavani vyrazné
za EU, poptavka je ovSem soucasné¢ déna samotnou formou, kdy dany typ pracovniho

poméru zahrnuje specifika, ktera je tteba fesit individualné.

Vlastni nézor: Pfi potiebé pracovniho uplatnéni u osob pecujicich o jiné Cleny
rodiny nebo u 0sob s handicapem je klicové posouzeni jejich individualni zivotni situaci.
Stat by svymi zasahy mél vice podporovat tyto formy zaméstnavani tam, kde je tfeba a pfi

spolupréci s vytypovanymi zameéstnavateli podpofit jejich tvorbu.

3.1.4 Rizikové skupiny

Od pocatku 90. Let se spolu sristem nezaméstnanosti zainaji profilovat na
evropském trhu prace skupiny obyvatelstva, které jsou znevyhodnény v pfistupu k préci.
Jsou jimi mladeZ, uchazeci vysSiho véku, lidé se zdravotnim postiZzenim, Zeny, pfisluSnici

jinych etnickych skupin, osoby s nizkym stupném vzdélani. (Kotynkova, 2006, s. 25)

Pro kazdého aktivniho pracovnika na trhu prace je nezbytné neustale se vzdélavat a
drzet krok s pozadavky trhu. Tato vyhoda muiZe konkrétniho jedince zvyhodnit oproti
ostatnim pfisluSnikiim stejného segmentu nabidky. Nicmén¢ v ptipadé tzv. pirevzdélanosti
muze nastat opacny piipad. To mé za néasledek neochotu zaméstnavatell ptijmout takového
jednice z diivodu obav o vlastni misto nebo nemoznosti takto vzdélaného jedince zaplatit.

(Kaczor, 2013, s. 40)

Zodpovédnost statu za dosazené vzdélani obCanti se odrazi v pozadavku moderni
spolecnosti, kdy je tfeba, aby si kazdy obc¢an osvojil urcity stupeii gramotnosti a spolu
s tim pfijal soubor kulturnich a etickych norem, které¢ jsou potfeba pro fungovani rozvinuté

demokratické spolecnosti. (Brozova, 2003, s. 40)

Uplatnéni na trhu prace v sobé zahrnuje mnozstvi podminek a charakteristik, jako je
veék, vzdélani, zdravotni stav, pohlavi a pfisluSnost k etniku. Tyto aspekty vyclenuji
skupiny lidi s vétSim rizikem ztraty zaméstnani. Tyto skupiny také Celi ztrat€ zaméestnani

opakované. Pfislusnici téchto skupin jsou schopni nalézt praci spiSe na sekundarnim trhu,
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Vv htife placenych pozicich, a ¢eli nejistoté v zaméstnani. Patii k nim zejména mladi lid¢,
zeny na matetské, zdravotné postizeni, lidé starSiho véku, s nizkym vzdélanim, romské

etnikum a lidé prichazejici za praci z jinych zemi (Buchtova, 2002, s. 109).

Shrnuti: Rizikové skupiny obyvatelstva se na trhu prace setkdvaji s odmitavym
postojem, kde hlavnim diivodem jsou zejména predsudky zaméstnavateld, ale 1 skutec¢nost,
ze v mnohych ptipadech nepodavaji odpovidajici vykony pozadované zaméstnavatelem.
Dtivody, pro€ jsou dané skupiny ohroZeny, jsou vék, vzdélani, zdravotni stav, pohlavi nebo
rasa. V piipad¢ prevzdélanosti uchazeCe pak narazi takovy jedinec na podobny problém
jako ostatni ohroZené skupiny a je odmitan z divodu neschopnosti zaméstnavatele jej

finan¢né ohodnotit.

Vlastni nazor: Je otazkou, na kolik se tzv. pozitivni diskriminace téchto skupin
odrazi na jejich uplatnéni na trhu prace. Cestou k jejich uplatnéni jsou pro jednotlivé
zamé&stnavatele tak pouze vyhody spojené s jejich zafazenim. Problémem u téchto skupin

ovSem zustava vzdélani nebo zvladani pracovniho rezimu.

3.1.5 Cizinci na trhu prace

Hospodarska krize s pocatkem v roce 2008 méla vyznamny vliv na zaméstnavani
cizinclh na naSem Uzemi. S jejim postupnym narGstem dochdzelo k poklesu vydanych
povoleni a soucasné k narlistu poctu zivnostenskych opravnéni vydanych cizincim. Pro
zahrani¢ni pracovniky je typicka nizkd mira kvalifikace. Postupné se trvale navysuje jejich
pocet a pracovnici z jinych zemi zde stale Castéji ziskavaji opravnéni k trvalému pobytu,

dany stav se tyka vSech regionti na izemi CR.
Podpora zahrani¢ni migrace by méla byt realizovana formou:

e Vzdelavani zakl v oborech potfebnych pro pokryti poptavky

e Ujasnénim kompetenci mezi MPSV a MSMT v oblasti kariéry zakt zakladnich a
stiednich skol

e Piistupu k praktickym dovednostem formou stazi a odbornych skoleni pro studenty
a absolventy

e Zajisténim rozvoje kompetenci nutnych pro uplatnéni na trhu prace

e Tvorbou novych oboril a rekvalifika¢nich kurzi

e Legislativni podporou danych aktivit

e Podpora zaméstnavatelii pti vzdélavani zaméstnanct

23



e Zlepseni systému poskytovanych rekvalifikaci

e Vyjmuti rekvalifikaci ze systému vefejnych zakazek

e Zajistit provazanost Narodni soustavy povolani a Narodni soustavy kvalifikaci

e Podpora systému siti EURES a pfeshrani¢ni migrace kvalifikovanych pracovnikt

(MPSYV, Strategie politiky zamé&stnanosti 2020, 2014, s. 5, 38)

Znacnou cast migrujicich pracovnich sil dnes tvofi kvalifikovani nebo zcela
nekvalifikovani jedinci, ktefi vykonavaji méné spolecensky piitazlivou praci. Druhou ¢ast
tvofi vzdelani a kvalifikovani odbornici, které podminky ve statech s nedostatkem
podobnych profesi ldkaji na zvyhodnéné benefity. Velkym plusem je v tomto ptipadé to, ze
tyto pracovniky neni, oproti vlastnim obcantim, tfeba nijak nékladné pfipravovat. To ma

jednu nespornou vyhodu, kterou jsou nizsi nédklady. (Rydvanov, 1985, s. 140)

Oblast zaméstnavani cizich statnich pfislusnik@i se po vstupu CR do EU fidi
rozdilnymi pravidly pfi zaméstnavani pracovniki ze zemi EU a Evropského
hospodaiského prostoru a ostatnich, kterym je naddle tfeba schvalovat pracovni povoleni.
Danou agendu spravuje zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tizemi Ceské republiky
a zakon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Sou¢asné vyfizovani zadosti namisto UP pievzal
na zéklad¢ zakona ¢. 101/2014 Sb., Odbor azylové a migracni politiky ministerstva vnitra.

(MPSV, Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji za rok 2017, 2018, s. 14)

Z hlediska odvétvové struktury se ekonomicky aktivni zaméstnanci ptichazejici
zciziny zajimali o odvétvi zejména ve zpracovatelském primyslu, stavebnictvi,
velkoobchodé a maloobchodé. V letech 2008 — 2011 v dobé ekonomické recese se
zastoupeni v odvétvi postupné ménilo a klesl pocet cizincil ve stavebnictvi a vzrostl jejich
pocet ve velkoobchodé a maloobchodé. Pokud se jednd o otazku migrace pracovnich sil,
pak lze vyjadiit domnénku, ze pocet a struktura ekonomicky aktivnich cizincii na izemi
CR vyznamné ovliviiuji zejména legislativni zmény a momentalni ekonomicka situace

zemé. (Posta a kol., 2015, s. 37, 79)

Shrnuti: Dochazi k uplatiiovani stale vétsiho poétu cizincti na trhu prace CR, a s tim
je spojena 1 potieba jejich zaclenéni do spole¢nosti. Dochézi tak k nariistu jazykovych
kurzl nabizenych cizinclim. Typickymi profesemi jsou pro né zejména stavebnictvi nebo
sezoénni prace v zemédelstvi. Nejcastéji se setkdvame se dvéma extrémy, kterymi jsou
nekvalifikovani a vysoce kvalifikovani cizinci. U osob sebezaméstnanych se setkdvame

S uplatnénim v oblasti sluzeb a pohostinstvi.
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Vlastni nazor: Zaméstnavani cizich statnich pfislusnikii je otazkou nabizenych
benefitii. Problematika migrace se dnes fidi zejména spolupraci v oblasti socialnich aktivit

v ramci Evropy, a s tim je spojena cela fada rizik, zejména bezpecnostnich a zdravotnich.

3.2 Politika zamé&stnanosti CR

3.2.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti je jednim zhlavnich cild politiky

zaméstnanosti vyspélych primyslovych zemi. Hlavni néstroje slouzici pro jeji sniZeni jsou:

e Zvyseni kvalifikace a rekvalifikace u dlouhodobé nezaméstnanych, uceni se novym
technologiim

e Poskytovani informaci osobam dlouhodobé nezaméstnanym o trhu prace,
zlepSenim orientace a zvySeni povédomi o konkurenci na trhu.

e Podpora pro firmy vytvéfejici pracovni mista formou subvenci, pujcek,

poradenstvi, dale startu malého a stiedniho podnikani
Aktivni politika zaméstnanosti obsahuje:

e Programy socialni povahy nebo zlepSovani pracovniho prostfedi vedouci k tvorbé
pracovnich mist

e Finan¢ni pfispévky pro ty, kdo se rozhodnou podnikat

e Individudlni programy preventivniho zvySovani kvality vyuky mlédeze a
rekvalifikace

e Zaméfeni na osoby v nejrizikovéjSich kategoriich, zejména mladistvé, osoby s nizsi
kvalifikaci, zeny, télesné postizené (Mares, Hrdy, 1994, s. 109-110)

e ZlepSovani schopnosti u lidi dlouhodobé nezaméstnanych formou job clubs a
systému poradenstvi

e Moznost pted€asnych dichodi

e Tvorba mist skrat§i pracovni dobou, podpora nezaméstnanych pii praci ve

zkraceném tvazku (Mares§, 1998, s. 124).

Aktivni politika zaméstnanosti (pfiloha 1) je souhrn opatfeni sméfujicich
k maximalni mozné mife zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje

Ministerstvo prace a socidlnich véci a Ufad prace CR, podle situace na trhu prace
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spolupracuji pfi jeji realizaci s dalSimi subjekty. Mezi jeji nastroje patii podle Zakona ¢.

435/2004 Sb., o zam¢stnanosti zejména:

e vefejné prospeésné prace

e investi¢ni pobidky

o rekvalifikace

e spolecensky ucelnd pracovni mista

e prispévek na zapracovani

e picklenovaci prispévek

e piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program (Zakon ¢. 435/2004 Sb., §
104, 2004)

Soucasti téchto opatieni aktivni politiky zaméstnanosti je podle tohoto zédkona také
poradenstvi, které¢ zabezpecuji krajské pobocky Utadu prace, podpora zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim, sdilené zprostfedkovani zaméstnani, cilené¢ programy k feSeni

nezaméstnanosti. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 105, 2004)

Aktivni politika zaméstnanosti je realizovdna pomoci tzv. Narodnich plant
zameéstnanosti (NPZ), které vychéazeji ze smérnic EU pro politiku zaméstnanosti. Tyto
plany sleduji ¢tyfi hlavni sméry, jakymi jsou podpora zaméstnanosti lidskych zdrojt,
rozvoj podnikani a vytvafeni pracovnich mist, podporu adaptability zaméstnancii a

zaméstnavateld a odstranéni veskeré diskriminace. (Veéernik a kol., 2016, s. 28-29)

K realizaci APZ je potifeba ve vétsi mife navySit jak finanéni tak personalni
prostiedky. Je tieba se také vyporddat s negativnimi efekty, plynoucimi z APZ a
eliminovat jejich dopad. (MPSV, Strategie politiky zaméstnanosti 2020, 2014, s. 20)

Reakce vlad na moderni spolecnost, kterd pfinasi rizika a socidlni problémy, bylo
zavedeni nového zplsobu vladnuti, ktery ovlivnil soucasnou administrativu. Podstata
tohoto trendu je ve snhaze zapojit do tradi¢nich politik aktéry z nestatnich sektort. Tato
spoluprace umoznuje zkvalitnéni a méné ndkladové zpiisoby vyuZivani sluzeb pomoci
metod managementu soukromého sektoru. Co se tyka soucasného stavu, je spise tradicné
decentralizovany systém sluzeb nezaméstnanosti po roce 2010 opét re-centralizovan.

(Horak, 2014, s. 7-8)
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Rekvalifikace

Rekvalifikace podle zakona o zaméstnanosti § 108 je vymezena takto:
,Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, véetné jejitho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se
povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud zadnou
kvalifikaci neziskala. Pfi uréovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni
kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt
rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti

Vv ramci dals$iho profesniho vzdélavani.” (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 108, 2004)
Druhy rekvalifikaci

e Klasickd rekvalifikace — je urCena pro uchazece i pro zdjemce o zaméstnani.
Zajist'uje ji ufad prace a ucastnik rekvalifikace ma po dobu jejiho trvani narok na
podporu pii rekvalifikaci, ktera ¢ini 60 % primérné cisté mzdy v poslednim
ukonceném zaméstnani.

e Zvolena rekvalifikace — dan4 novelou zdkona o nezaméstnanosti, s platnosti od 1 1.
2012, kdy zajemce o zaméstnani nema narok na podporu pfi rekvalifikaci ani na
naklady s ni spojené. Touto formou je hrazen pouze samotny kurz. Specifikem je,
Ze tuto rekvalifikaci si zafizuje uchaze¢ sam, je vSak nutno, aby probihala

v akreditovaném vzdélavacim zatizeni. (Kaczor, 2013, s. 223)

Rekvalifikace slouZi ke zvySeni Sanci na nalezeni vhodného zaméstnani doplnénim
a roz§ifenim kvalifikace uchazeCe o zaméstnani. RozliSujeme rekvalifikaci kratkodobou a

dlouhodobou. (Dusek, 2015, s. 194)

Rekvalifikace pracovniki ma vyznamny vliv na pfirozenou miru nezaméstnanosti.
Dulezitym faktorem je rychléd a pfesnd evidence pracovnich mist v jednotlivych firmach a

institucich. (Br¢ék a kol., 2014, s. 144)

Investi¢ni pobidky

Jednd se o nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, vymezen v zdkoné o
zaméstnanosti v § 111 takto: ,, Investicni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky
zamestnanosti, kterym se u zaméstnavatele, kterému bylo vyddno rozhodnuti o pfislibu
investi¢ni pobidky podle zvlastniho pravniho pfedpisu podle zdkona 72/2000 Sb., hmotné
podporuje:
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e Vytvafeni novych pracovnich mist
e Rekvalifikace nebo skoleni novych zaméstnanci (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 111,
2004)

Verejné prospésné prace

Verejné prospésné prace jsou spolu s rekvalifikacemi nejuzivanéjsim ndstrojem
aktivni politiky zaméstnanosti vymezeny v zakon¢ o zaméstnanosti v § 112 takto: ,,Vefejné
prospésSnymi pracemi se rozumi ¢asoveé omezené pracovni prilezitosti spocivajici zejména
v udrzbé vetejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo
jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych

obecné prospesnych instituci.“ (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 112, 2004)

Vetejné prospéSné prace jsou noveé vytvarené pracovni piileZitosti za ucelem
specifickych pozadavki. Tato forma ma slouzit pouze po pfechodnou dobu a mé vypomoci

osobam obtizn¢ umistitelnym a dlouhodob¢ nezaméstnanym. (Dusek, 2015, s. 193)

Spoleéensky ucelna pracovni mista

Spolegensky téelna pracovni mista (SUPM) jsou pojimana jako nové vznikajici
prilezitosti. Cilem je zvySeni pracovnich pfileZitosti pro obCany v piipadé, kdy nelze jinym
zpusobem zajistit umisténi uchaze€e o zaméstnani, a to vcetné uplatnéni jako samostatné
vydéleéné osoby. Piedpokladem vzniku SUPM je nizky stav volnych pracovnich mist

Z hlediska profesniho nebo uzemniho. (Dusek, 2015, s. 192)

Podle § 113 vzakoné o zaméstnanosti se vramci APZ vymezuje takto:
»Spoleensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera zaméstnavatel
ziizuje nebo vyhrazuje na zdkladé¢ dohody s ufadem prace a obsazuje je uchazeci o
zamé&stnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem. Na spolecensky

ucelna pracovni mista mize Grad prace poskytnout pfispévek.
V ramci ptispévku na SUPM lze hovofit o dvou forméch:

e Piispévku na ztizeni SUPM

e Prispévku na vyhrazeni neboli udrzeni (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 113, 2004)
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Absolventska a praktikantska mista

Za absolventa je povazovan Clovek s ukonCenym vzdélanim, ktery nedosahl po
dobu dvou let od absolvovani Skoly na zaméstnani. Tato mista jsou dotovana finan¢nimi

piispévky UP a slouzi k ziskani odborné praxe. (Dusek, 2015, s. 195)

Pieklenovaci prispévek

Pieklenovaci piispévek je uréen uchaze¢tim UP, ktefi se rozhodli podnikat. Tento
prispévek je ur¢en na uhradu provoznich nakladi, které vznikly a byly uhrazeny v obdobi,
na které je ptreklenovaci ptispévek poskytnut. Poskytuje se nejdéle na dobu péti mésict a

¢ini nejvyse 0,25ndsobek prumérné mzdy v narodnim hospodatstvi. (Kaczor, 2013, s. 230)

Prispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovani v praxi znamena, ze UP piispivd zaméstnavateli na
zapracovani nového zaméstnance, ktery stoji zaméstnavatele v konkrétnim ptipadé zvySené
a dolozitelné naklady. Tento piispévek je vyplacen na zakladé dohody mezi UP a
zaméstnavatelem a lze ho poskytnout maximalné po dobu tii mésict. (Kaczor, 2013, s.

231)

Prispévek pri pirechodu na novy podnikatelsky program

Ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program je vymezen v § 117 zakona
o zamé&stnanosti takto: ,,Prispévek pti pfechodu na novy podnikatelsky program mtze Grad
prace poskytnout zaméstnavateli na zadkladé s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel
pfechédzi na novy podnikatelsky program a z tohoto diivodu nemuize zabezpecit pro své
zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni doby.” (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 117,

2004)

Shrnuti: Aktivni politika zaméstnanosti obsahuje zejména plany pro uplatnéni
rizikovych skupin obyvatelstva. Prostfedkem k prosazeni snah se stdvaji dotovana mista
s proplacenymi naklady zaméstnavatelim prostiednictvi Utadu prace. U osob
nekvalifikovanych se nejCastéji setkavame s nabidkou vetejné prospésnych praci, ptipadné
rekvalifikaci. U osob, které se rozhodli podnikat, se vyuziva ptreklenovaci ptispévek ve

formé& ndhrad pocatecnich nékladd, a to az na dobu péti mésicti od zahdjeni ¢innosti.

Vlastni ndzor: Pracovni mista jsou ve vét§i mife vytvafena zejména u osob, u

kterych neni moznost bézného uplatnéni, pfipadné u osob, které se rozhodli zivit se vlastni
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aktivitou s podporou statu a maji tak finan¢ni ulevy. Dochazi k tomu, Ze uplatnéni
nachdzeji ti, ktetfi jsou obtizn¢ zataditelni a povinnost statu se o tyto obCany starat se
¢astecné nebo zcela presouva na n¢koho jiného. Nezanedbatelny je i1 zisk, ktery v téchto

pozicich vznika, zejména ve vyrobni sféfe.

3.2.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Davky socialni pomoci jsou vazany na socialni potfebnost a jejich vyse nezavisi na
diivejsim vydélku. V ptipadé, ze uchazec spliuje pozadavky, je mu vyplacena davka ve
vysi 50% meési¢niho vydélku po dobu tfi mésict. Nasledné dalsi tii mésice ve vysi 40 %.
Po dobu rekvalifikace pak vyse davky ¢ini 60 %. Tento stav nevede K aktivnimu hledani
pracovniho mista, vzhledem k tomu, Ze chybi motiv. To je zplsobeno nizkou minimalni
mzdou, a to i ve srovnani s ostatnimi staty Evropy. Existuji nazory, ze podpory
V nezameéstnanosti prispivaji k nalezeni optimalni prace pro kazdého, na druhé strané tyto
podpory prokazatelné zvySuji nezaméstnanost. Realita je takova, Ze socidlni Stédrost vede
spiSe k ristu poctu nezaméstnanych, naopak socidlni tvrdost nuti nezaméstnané k pfijeti
jakékoli prace. Opatieni, kterd jsou sméfovana smérem k nezaméstnanym, by méla byt
cilena individualné, aby se dosahlo maximalniho vyuziti potencidlu kazdého jednotlivce.

(Brozova, 2003, s. 131-133)

Prace vede k uspokojovani lidskych potfeb, a je tak stfedem zajmu jedince i
spolecnosti. Na negativni projevy nezaméstnanosti reaguje vlada fadou aktivit, jako je
socialni politika, pojisténi a zabezpe€eni obCant pii nezaméstnanosti. Kladné 1ze hodnotit
fakt, Ze stat neni pii nizké mife nezamé&stnanosti zatiZen vysokymi vydaji na oblast aktivni
a pasivni politiky zaméstnanosti. V ekonomice je zachovan socidlni smir a nejsou
v ohrozeni zapocaté transformacni procesy. Jako negativni disledek se jevi rychlejsi rist
mezd a tim dochazi kinfladnim tlakim v ekonomice. Co se tyka CR, jedna se
z dlouhodobého hlediska o stiedné zavazné riziko z divodu zvySovani vydaji na
dichodovou politiku a zdravotni péci. Zadkonem stanoveny vék odchodu do starobniho
dichodu by se podle stavajici pravni Upravy meél nadéale zvySovat. Omezené vydaje
V podpoie zameéstnanosti u starSich obcanli jsou dalSim problémem v feSeni
nezaméstnanosti. V oblasti aktivni politiky zaméstnanosti ze strany statu stile schazi
dostatecné financovani a chybi zacileni na ohroZené skupiny, jakymi jsou Zeny s malymi

détmi, mladi 1idé a star$i pracovnici. Zenam pii uplatnéni na trhu prace chybi dostupnost
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cenov¢ piijatelnych typt zafizeni se sluzbami o déti mald moznost vyuzivani ¢astecnych

uvazki. (Novak a kol., 2016, s. 4 — 5, 46)

Systém socidlni pomoci nezaméstnanych vytvaii dva poély, které jsou extrémem, a
je tfeba mezi nimi nalézt rovnovahu. V ptipad¢ piili§ pfisného systému se rapidné snizi
pocet vyplacenych osob, ale zaroven se zvysi riziko, ze stat nebude schopen efektivné
pomoci osobam, ktefi pomoc skute¢né potiebuji. V ptipad¢ systému s minimem bariér se
minimalizuje riziko neposkytnuti socialni pomoci potfebnym, nicméné zvysi se tak
mnozstvi vyplacenych davek i tém osobam, které potfebné nejsou. DalSim moznym
krokem na podporu zaméstnanosti a vzdélavani je v CR udrzeni minimalni mzdy na co
nejnizsi trovni, kdy osoby bez kvalifikace jsou nuceny pobirat minimalni mzdu a osoby
kvalifikovangj§i naopak zaznamendvaji trend naristi svych piijma. Aktivni politika
zaméstnanosti je ndstroj cileny smérem k nivratu nezaméstnanych osob k finanéni
sobéstacnosti prostfednictvim trhu prace. Pasivni politika zaméstnanosti je naproti tomu

jen ptrechodnou formou socialni pomoci osobam, které se ocitli bez prace a ostatnich

ptijmu. (Kaczor, 2013, s. 87 — 89, 219)

Shrnuti: Pasivni politika zamé&stnanosti statu se setkdvd sndzorem jak
ekonomickym, kdy pti vypladceni podpor v nezaméstnanosti stat zaroven podporuje vysi
nezaméstnanych osob a dochazi ke ztrat€ danové 1 ke ztraté na hospodarském ristu, tak
s ndzorem socidlnim, kdy na sebe stat prebira zavazek, Ze bude postarano o obcCany, ktefi
pomoc potiebuji. Je tfeba mezi témito extrémy nalézt adekvatni feSeni a zajistit podporu

tam, kde je opravnéné¢ vyzadovana a zvazit jeji proplaceni v piipadech, kdy je zneuZivana.

Vlastni nazor: Vyplacené podpory se fidi pravidly socidlni potfebnosti, proto je
tteba je cilen¢ zaméfit tam, kde jsou nezbytné a nejsou zneuzivany. Vysi socialnich davek

je tieba zesouladit s vy$i minimalni mzdy a plnénim povinnosti pro jejich proplaceni.

3.2.3 Strategie politiky zaméstnanosti 2020

Strategie zamé&stnanosti poukazuje na problémy ceského trhu prace a hleda pficiny
jejiho vzniku, se zaméfenim na cilové skupiny s cilem jejich podpory a zvySovanim
zamé&stnanosti. Zaméfuje se na regionalni politiku zaméstnanosti v oblastech s nizkou
hospodéaiskou ekonomikou a pomoc oblastem hrozicim socidlnim vylouc¢enim.

Strategie zamé&stnanosti se zaméfila na Ctyfi hlavni priority

e ZlepSeni pfistupu k zaméstnani u ohrozenych skupin na trhu prace
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e Rovnost zen pfi ziskavani zaméstnani
e Aktualizace nabidky a poptavky na trhu prace pii spolupraci podnikd a
zamestnancu

e Efektivnéjsi poskytovani sluzeb zaméstnanosti

Strategie zaméstnanosti si klade za cil zvysit celkovou miru zaméstnanosti na 75 %
u vékové kategorie obcanii 20-64 let, zvysit podil zaméstnanych, nalézt praci osobam
starSim, mladezi a osobam s nizkou kvalifikaci. Dané cile jsou soucasti dokumentl
Strategie Evropa 2020 a Strategie pro inteligentni a udrzitelny rist podporujici zaclenéni.

(MPSV, Strategie politiky zaméstnanosti 2020, 2014, s. 1-2)

Shrnuti: Politika zaméstnanosti se tidi pomoci v téch oblastech, kde dochazi
Kk socialnimu vylouceni. S tim je spojena spoluprace s mistnimi subjekty. Strategie je pak
zamétena na osoby ohrozené, které obtizné ziskavaji pracovni uplatnéni, zejména Zeny a

osoby s handicapy.

vvvvvv

uplatnéni na trhu prace, a to celorepublikové. Dalsi rizika, co se tyk4 nezaméstnanosti, pak
vznikaji v oblastech socialné vyloudenych. Ve spolupraci mezi Ufady prace v ohrozenych
lokalitach a zaméstnavateli 1ze problematiku fesit poskytovanim zvyhodnénych pracovnich

mist a proplacenim podpor pro jejich vznik.
3.3 Politika zaméstnanosti EU

Zakladnim rdmcem strategie rozvoje EU je vytvafeni vzajemného vztahu mezi
ekonomickym rozvojem, zaméstnanosti a socialni soudrznosti, vhodné cilend politika
zaméstnanosti a socialni politika na urovni jednotlivych stat. Tato opatieni jsou nezbytna

pro to, aby pracovni sila pfispivala k udrzitelnému ekonomickému ristu. (Dusek, 2015, s.
33)

Politika zaméstnanosti je od vstupu CR do Evropské unie ovliviiovana regionalni
politikou EU, jejiz cile jsou dosahovany za pomoci Strukturdlnich fonda Evropské unie.
V listopadu 2013 byl piijat Evropskym parlamentem rozpocet pro novou politiku
soudrznosti na obdobi let 2014 — 2020. V ramci této politiky se objevuji témata souvisejici
S bojem proti chudobé a socidlnim vyloucenim. Cilem této politiky je prosazovani tii z péti
existujicich fondl, z nichz pro politiku zaméstnanosti je klicovy Evropsky socidlni fond

(ESF), kterym se financuji opatieni socialni politiky a politika zaméstnanosti na zakladé
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doporuceni Evropské strategie zaméstnanosti v oblasti boje proti diskriminaci, podpoie
rovnosti, vzdélavani a odborné ptipravy. V této souvislosti je politika zaméstnanosti a trh
prace v EU ovlivnén od roku 2004 Strategii pro hospodaisky riist Evropa 2020 pro obdobi
let 2010 — 2020 a navazujici Evropskou strategii zamé&stnanosti. Strategic Evropa 2020 je
dokumentem, zaméfenym na oblast zaméstnanosti, inovaci, vzdélavani, socialniho

zaclenéni a zmén klimatu. (Horak, 2014, s. 15-17)

Hlavni tlohou Evropského spolecenstvi na trovni jednotlivych ¢lenskych zemi ve
vztahu k nezaméstnanosti je prerozdélovani finanénich prostiedkt plynoucich z fondu na
pomoc ohrozenym regioniim ¢i socidlnim kategoriim. Mezi hlavni priority téchto fonda

patfi:

e Napomahani rastu téch regiond, které zaostavaji tempu rozvoje, a to zejména
rekvalifikacemi, podporou primyslovych odvétvi, turismu, energetiky, vyzkumu a
sluzeb.

e Poskytovani podpory do oblasti postizenych tipadkem primyslu

e Boj proti dlouhodobé nezaméstnanosti podporou pracovni a profesni integrace a
rozvoje lokalnich trhli prace

e Profesni pfiprava mladych lidi a jejich nasledna integrace na trhu prace v oblasti
kvalifikace absolventli riznych Skol, zprostfedkovani nejnovéjsich technologii a
podpory zaméstnavani

e Pfizplisobeni struktury a vyvoje zemé&délské vyroby zemédélské politice
Evropského spolecenstvi (ES).

(Mares, Hrdy, 1998, s. 117)

Shrnuti: Je tieba reagovat na potieby regionalnich trhli prace podporou postizenych
odvétvi, zejména zemedélstvi a upadajiciho primyslu. Pomoc je tfeba smefovat priméarné

do vzdélavani, migraci pracovnich sil a odstranéni diskriminace.

Vlastni nézor: Oblast vyuzivani fondi EU na podporu zaméstnanosti se tidi
povinnostmi spojenymi s &lenstvim Ceské republiky v EU. S tim uzce souvisi uplatnéni
pracovnich sil v ramci celé Evropy. Dochézi k pfeshrani¢nimu zaméstnavani obyvatelstva,
a to zejména v oblasti hranic se Spolkovou republikou Némecko. Podporu rozvoje a
snizeni nezaméstnanosti je tfeba cilen¢ uplatiiovat ptimo v ohrozenych lokalitach na Grovni
regionli s pomoci mistnich instituci a financni podpory statu prostiednictvim fonda EU.

Aktivity je pak tieba zpétné analyzovat a reagovat na aktualni situaci na trhu prace.
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3.3.1 Strategie Evropa 2020
Strategie Evropa 2020 obsahuje tii spolecné propojené aktivity:

e Inteligentni rast - obsahujici rozvoj ekonomiky pomoci znalosti a inovaci.
e Udrzitelny rast - snizeni ekologické zatéze ekonomik, co se tyka zdroji
e Rist podporujici za¢lenéni - podpora ekonomik v mistech s vysokou zaméstnanosti

S podporou socialni a uzemni soudrznosti.
EU chce s pomoci aktivit dosahnout do roku 2020 tyto cile:

e 75 % zaméstnanost obyvatelstva ve véku 20-64 let,

e Investice 3 % HDP z prostiedkti EU do vyzkumu a vyvoje

e DosazZeni cilu ,,20-20-20° v oblasti klimatu a energie spolu se sniZzenim emisi o
30 %

e Snizeni hranice pod 10 % u déti s nedokoncenou $kolni dochézkou a 40% hranice u
mladych lidi k dosazenti terciadlniho vzdélani

e Snizeni poétu osob trpicich chudobou o 20 miliond (MPSV, Strategie Evropa 2020,
2010, s. 5)

Shrnuti: Cile CR v oblasti rozvoje se shoduji s cili EU, jedna se zejména o trvale

udrzitelny rast v oblasti hospodarstvi, ekologie a zaméstnanosti.

Vlastni nézor: V ramci EU v soucasnosti jednotlivé staty fesi otazky zaméstnanosti
a migracni krize, ktera ptimo ¢i nepfimo zasahla celou Evropu. Dochazi k diskuzim
ohledn¢ zaclenovani cizincl a feSi se otazka jejich budoucnosti ve spoleCenském a
pracovnim uplatnéni. Zistadvd otdzkou, na kolik se danou situace podafi fesit

V dlouhodobém horizontu.

3.3.2 Sluzba EURES v zemich Evropské unie

Ceska republika se od roku 2004 piipojenim k EU stala jednim ze statd
poskytujicich sluzby sit¢ EURES, umoziujici snadnéj$i nalezeni prace v ramci stati EU a
Evropského hospodaiského prostoru (EHP), do kterého spadaji zemé¢, jakymi jsou Island,
Norsko, Lichtenitejnsko a Svycarsko. Sluzby EURES jsou poskytovany prostfednictvim
databaze Evropského portdlu pracovni mobility a na mistnich Ufadech prace CR
vyskolenymi pracovniky poskytujicimi poradenské a informacni sluzby zaméstnavateltim a

uchazec¢lim. Mimo aktivni pfistup pfi vyhledavani je na stinkdch EURES moznost vloZeni
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profesniho Zzivotopisu, ktery bude pfistupny potencidlnim zaméstnavatelim. Konkrétni
informace o ¢lenskych zemich a pracovnich podminkach jsou pak piistupné v Databazi
zivotnich a pracovnich podminek. Ty zahrnuji informace z mistnich trhli prace na Grovni
regionli a seznam nabizenych profesi. Dané informace jsou k dispozici ve vSech ufednich
jazycich v ramci clenskych statli EU, vcetné anglictiny. Nejobsahlejsi je Databaze volnych
pracovnich mist s nabidkou zaméstnani podle vyhledavani zadanych parametrd, jakymi je
zemé a zadana pozice. Zajemci o studium v zahrani¢i maji moznost vyuzit odkazy v sekci
Vzdélani a evropsky portal Ploteus, poskytujici informace o vzdélavani v EU. DalSim

portalem pro zajemce v nabidce EURES je Portal EU pro mladé. (MPSV, Eures, 2018)

Vlastni nazor: Sluzba se tyka obcanti EU a EHP, ale v budoucnosti bude tfeba
program rozs$ifit a provést analyzu jeji efektivity v souvislosti se zvySujicim se pfilivem

obcanil ze zemi mimo Evropu postizenych krizemi.

3.3.3 Sluzba EURES v Ceské republice

Sluzby EURES byly v obdobi od 1. 1. do 30. 11. 2015 financovany céste¢né z
Evropského socidlniho fondu, konkrétné Operacnim programem Lidské zdroje a
zaméstnanost a statnim rozpoétem CR, prostiednictvim projektu "Evropské sluzby
zaméstnanosti CR". Nové& jsou pro obdobi od 1. 2. 2016 do 30. 9. 2020 sluzby EURES
v CR spolufinancovany Evropskym socidlnim fondem, konkrétng Opera¢nim programem
Zaméstnanost a statnim rozpoétem CR prostiednictvim projektu Evropské sluzby

zaméstnanosti CR II. (MPSV, Eures, 2018)

Vlastni ndzor: Soucasné funkéni obdobi fondd bude ukonceno v roce 2020. Obdobi
let 2021-2027 bude z ESF financovano ¢astkou 101,2 miliardy Euro. Desetina této ¢astky
bude muset byt jednotlivymi ¢lenskymi staty vynaloZzena na podporu zaméstnanosti
mladych uchazeci. Cileni podpory vSak tkvi ve spolupraci celé fady instituci, vzdélavacich
1 statnich, vyvstava tak otdzka jejiho efektivniho vyuziti z dlivodu slozité organizaéni

struktury a planovani.
3.4 Urad prace CR

Vhodné zaméstnani si kazdy obcan zabezpeCuje svépomoci nebo za pomoci
pfislusného Utadu prace. Ten tak Cini bezplatné na celém Uzemi CR a je povinen
dodrzovat zasadu rovnych pftilezitosti pti zprostiedkovani zaméstnani pro kazdého obcana.
Utady prace maji tyto funkce:
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e Sleduji a hodnoti stav na trhu prace

¢ Informuji 0 moznostech ziskéni zaméstnani

e Zprostiedkovavaji vhodné zaméstnani

e Poskytuji obcantim poradenské sluzby

e Vedou evidenci uchazect

e Rozhoduji o vyfazeni uchazecu z evidence

e Stanovuji vysi hmotného zabezpeceni

e Organizuji rekvalifikace

e Podporuji zfizovani novych pracovnich mist

e Vydavaji a odjimaji povoleni zaméstnani cizincim
e Spolupracuji s institucemi ovlivitujicimi trh prace
e Kontroluji dodrZzovani pravnich ptfedpist o zaméestnanosti

e Hospodafi s finan¢nimi prosttedky (Dusek, 2015, s. 91, 136-137)

Vlastni nazor: V oblasti poskytovanych sluzeb Utadem prace CR je tieba
Vv budoucnosti zefektivnit systém vzniku novych pracovnich mist a adresné vyplaceni
podpor v nezamé&stnanosti. Tvorba novych pracovnich mist je zavisla zejména na pfilivu
novych investort a ty se do mén¢ atraktivnich lokalit nedafi ptilakat. Dochazi v nich tak
K hospodaiskému upadku, zejména v zemédé€lskych oblastech nebo v regionech s

byvalymi téZebnimi prostorami.
3.5 Nezaméstnanost

Podle ekonomické inflace je mira nezaméstnanosti definovéna jako procentudlni
podil nezaméstnanych k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. V soucasnosti je CSU do
tohoto podilu zahrnuto obyvatelstvo ve véku 15-64 let. Pfedmétem trzni transakce na trhu
prace je mzda. Ve vztahu k mife nezaméstnanosti je jednim z prvnich analyzovanych

vztaht, ktery s ni ptimo souvisi. (Buchtova, 2002, s. 60)

Za miru plné zaméstnanosti je povazovana hranice 2-6 %. Piekroceni této hranice,
jak smérem doll, tak i smérem nahoru byva povazovana za nezadouci. Nezaméstnanost
neni povazovana za vazny ekonomicky ani socialni problém, pokud se nestane masovou.
Existence nezaméstnanosti je pfirozenym fenoménem a soucasti svobodné spolecnosti,
zalozen¢ na trznich mechanismech a demokracii. Jeji existence vyplyva a je

ospravedInéna:
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e pohybem ekonomiky, ktery vyzaduje odpovidajici pohyb pracovniki
e svobodnou volbou osob, zda pfijmou zaméstnani, nebo zda budou na socialnich
davkach, ¢i na piijmech ¢innosti neformalni ekonomiky, nebo podpory od

charitativnich organizaci, ¢i rodiny. (Mares, Hrdy, 1994 str. 10-11, 25)

Nezaméstnanost nelze vyiesit dosavadnimi strukturami ekonomiky, branéni se
inovacim a zménam, ale pouze lepsi pfipravenosti na zmény. Danou zménou je rozvoj

lidského kapitalu, a to jak v individualnim, tak spole¢enském rozméru. (Brozova, 2003, s.

9

Nezaméstnanost je jednim z neoddélitelnych ryst kapitalismu, ktery je podminény
pusobenim objektivnich zakonti ekonomiky kapitalistického zptsobu vyroby. Disledkem
téchto zékonu je fakticky ¢ast pracujicich trvale bez prace a stdva se tak nadbyte¢nou

rezervni armadou pracovnich sil. (Rydvanov, 1985, s. 6)

Jedna se o neefektivni jev, ktery snizuje celospoleCensky produktivitu prace,
rozsifuje poCty socialné slabych lidi a ma za nasledek prohlubovani chudoby. Odstranénim
nezaméstnanosti by se tak ndsledné vyteSilo velké mnoZstvi ekonomickym a socialnich

problémi (Z. Maruska, 2012, s. 16).

Nezaméstnanost existuje ve dvou rovinach. Jednak tehdy, kdyz je skute¢ny produkt
ekonomiky pod nebo nad urovni potencionalni urovné, nebo v piipadé, ze se ekonomika
pohybuje na urovni potencionalniho produktu. Jsou-li ob& urovné, jak skutecnd, tak
potenciondlni ve stejné vysi, jednd se o pfirozenou miru nezameéstnanosti. Ta nastava,
jestlize je ekonomika dlouhodobé& v rovnovaze, tedy v dlouhodobém horizontu zmény
agregatni poptavky neovlivituji zaméstnanost ani produkt. Pfirozena nezaméstnanost se téz
specifikuje jako mira, pfi niz je skutecnd a ocekdvand inflace stejnd, tedy bez tendence

k akceleraci nebo inflaci (Brcak, Sekerka, 2010, s. 198).

Shrnuti: VySe nezaméstnanosti, at’ nizkd nebo vysoka, je problematicky jev
Z hlediska vySe mezd a poctu nabizenych pracovnich mist. Urcitd mira nezamé&stnanosti
bude vzdy a v kazdé ekonomické etapé. Otazka tplného odstranéni nezaméstnanosti je
z hlediska efektivnosti nesplnitelna, tim se li§i kapitalistické a socialistické pojeti

nezaméstnanosti.
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Vlastni nazor: Nezaméstnanost se individualné ftidi potiebnosti, schopnostmi
pracovnika a ochotou pracovat za nabizenou mzdu. Nezaméstnanost jako jev je dana

moznostmi ekonomiky, politickymi a celospolecenskymi vlivy.

3.5.1 Pojem nezaméstnany

Osoby nespadajici pod oznaceni pracovni sila se fadi mezi ekonomicky neaktivni
¢ast obyvatel. Jsou to zejména osoby diichodového veéku, osoby v domécnosti, lidé, ktefti si
jiz dobrovoln¢ aktivné praci nehledaji. Pii méfeni nezaméstnanosti se potykame s potizemi
pii jejich interpretaci, jelikoz nezahrnuje osoby, které naptiklad pracuji za kratsi tydenni
nebo mésicni doby. Podobné je problém pii zachyceni osob, které jsou zaméstnany
sezOnnimi pracemi. Ve srovnani sjinymi stity pak dochdzi rovnéz k odliSnym
interpretacim z divodt riznych kritérii a vykazovand mira nezaméstnanosti vzdy piesné
odrazi stav na trzich prace, a to obzvlast’ v méné rozvinutych zemich. (Br¢ak a kol., 2014,
s. 141)

V obecné roviné muizeme fici, Ze vyvoj nezaméstnanosti je velmi Uzce spojen
s demografii a poctem obyvatel. Dani obyvatelé se posuzuji od 15 let vySe a na trhu prace
se snimi spekuluje v kategoriich aktivniho a neaktivniho obyvatelstva. Ekonomicky
aktivni jsou rozdéleni na zaméstnané a nezaméstnané. Mezi ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo se pocitaji zejména dichodci, studenti nebo ZzZeny v domacnosti. Za
zaméstnané se povazZuji osoby s pobytem ve sledovaném uzemi, které byly zaméstnany
alespon 1 hodinu a pobiraly plat nebo mzdu, pfipadné jinou odménu za praci nebo byly ve
vztahu k zaméstnavateli alespont formalné. Podle mezinarodné uznavané metodiky se mezi

zameéstnané fadi:

e Osoby, které¢ maji vlastni firmu
e Piislusnici armady
e Do roku 2004 1 soby ve vykonu vojenské a civilni sluzby

e Osoby na matefské, které jiz pracovaly
Podle stejné metodiky nejsou za zaméstnané povazovany:

e Osoby na matefské, které predtim nepracovaly

e Osoby na dal$i matetské dovolené

Za nezaméstnané se podle dané metodiky povazuji osoby star$i 15 let S mistem pobytu na
sledovaném tzemi, které:
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e Byly bez prace, nebyly placeny ani sebezaméstnany

e Byly k dispozici pro nastup do zaméstnani nejpozdéji do 14 dnu.

e V prub¢hu posledniho mésice aktivné hledaly praci (Bréak a kol., 2012, s. 91-
92)

Zamgéstnany je ten, kdo za odvedenou praci pobirda mzdu. Zaméstnani jsou 1 ti, ktefi
praci maji, ale z kratkodobého diivodu nepracuji. Tento pohled zahrnuje lidi nemocné, na
dovolené ¢i stavkujici. Nezaméstnany je Cloveék, ktery je schopen praci vykonavat, je
ochoten béhem kratké doby, v fadu tydnii, do prace nenastoupit, nema placené¢ zaméstnani,
ale pokousi se aktivné ho najit. Zaméstnani i nezaméstnani obfané tvoii ekonomicky
aktivni obyvatelstvo. Obcané, nepatfici ani do jedné ze skupin, tvoii ekonomicky neaktivni

obyvatelstvo. (Brozova, 2003, s. 77)

Situaci na trhu prace v CR zjistuje Cesky statisticky ufad za pomoci metody
Vybérového Setfeni pracovnich sil. Za celou EU se shromazd'uji data ziskana
Z Vybérového Setfeni pracovnich sil Eurostatem. Celkové lze obyvatelstvo Clenit na
ekonomicky aktivni a neaktivni osoby. Ekonomicky aktivni pak na zaméstnané a
nezaméstnané. Nezaméstnani musi byt ekonomicky aktivni, nesmi byt zaméstnani nebo
sebezaméstnani, musi si aktivné hledat praci a byt schopni do urcité doby nastoupit do
zamestnani. Dlouhodoba nezaméstnanost je charakterizujici dobou trvani delsi neZ jeden

rok. (Pavelka, 2011, s. 19)

Shrnuti: Nezaméstnanost je tfeba posuzovat v konkrétnich lokalitach a s pomoci
ukazatelli jakymi jsou demografie, socidlni a ekonomické moznosti oblasti. Do statistik
nespadaji obcané pracujici v individualnich pracovnich zafazenich, jakymi je napf.

zkracend pracovni doba nebo sezonni prace.

Vlastni nédzor: Sama definice nezamé&stnanosti v sobé zahrnuje celou fadu aspektt,
u kterych je tfeba posuzovat osobni divody jejiho vzniku a také ekonomické moznosti,

které lokality nabizeji.

3.5.2 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je vedle vykonu ekonomiky a inflace kliCovym ukazatelem,
kterym stanovujeme ekonomickou trovei jednotlivych zemi a pomoci které se vychazi pii

formulovani politik a programti EU.

Z Casového hlediska rozliSujeme nezaméstnanost:
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e Opakovanou — kdy se pracovnici stavaji nezaméstnanymi opakované
e Dlouhodobou — trvajici déle nez Sest mésicti nebo déle nez jeden rok

e Kratkodobou — v rozmezi pul az jednoho roku (Novak a kol. 2016, s. 5)
Dalsi mozné d€leni nezaméstnanosti:

e Technickd nezaméstnanost — nasledek pteruseni technického vyrobniho procesu,
jako porucha strojniho zafizeni, nedostatek materialu.

e Technologickd nezaméstnanost — jako dusledek inovaci, které Setii lidskou praci,
jako je nahrazovani prace kapitalem v oblastech robotizace a automatizace. (Farsky
a kol., 2010, s. 48)

Nezaméstnanost se obvykle déli na:

1. Frikéni - 1idé opoustéji praci a novou hledaji, nékteti vstupuji poprvé do pracovniho
procesu, to zahrnuje absolventy, zeny po matefské, jedna se tedy o pfirozenou
nezameéstnanost.

2. Strukturdlni — vznika nesouladem mezi kvalifikacnimi pozadavky a volnymi
pracovnimi misty v dané oblasti. To je dano expanzi urCitych firem a naopak
upadkem jinych, tyka se to také urcitych odvétvi. Strukturdlni nezaméstnanost byva
obvykle delsi nez frik¢éni, protoZe trva delSi obdobi, kdy si nezaméstnani musi
zvysit svoji kvalifikaci.

3. Cyklickou — je dana cyklickou fluktuaci ekonomiky. Jeji velikost je definovana tzv.
Okunovym zdkonem. Tento zdkon popisuje vztah mezi nezaméstnanosti a tempem
ekonomiky. Plati, ze pokles HDP o dvé procenta zvySuje nezaméstnanost o jeden
procentni bod.

4. Sezbnni — je dana sezonnosti pracovnich nabidek, to se tykd zejména stavebnictvi,
zemédelstvi a dalSich odvétvi, jednd se o pfirozenou nezameéstnanost (Brcak,

Sekerka, 2010, s. 190 - 191).
Dalsi mozné dé€leni nezameéstnanosti:

1. Dobrovolna, jinak také rovnovazna — vznikd v ptipade, pokud se lidé stavaji
nezaméstnanymi dobrovolné. Do této specifikace spadd frikéni nezamé&stnanost.
Jako ptiklad se uvadi uvédomeéni nizkého vydelku, nezdzivnd prace, absolventi,
ktefi jsou po Skole a pfed prvni praci, zeny na mateiské dovolené. V ptipade

dlouhodob¢ nezaméstnanych se jedna o uptfednostnéni volného ¢asu pied praci.
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2. Nedobrovolnd, jinak také nerovnovdzna — dochazi k ni, pokud trh prace nebo
ekonomika nefunguji. Do této kategorie spadd nezameéstnanost strukturalni a
cyklickd. Jako ptiklad této nezaméstnanosti je mozné uvést kvalifikovaného
Cloveka, ktery je ochotny pracovat, ale presto neni schopen aktivnim pfistupem

nalézt praci (Nordhaus, Samuelson, 2013, s. 598).

Shrnuti: Problematika nezaméstnanosti se nejvice tyka ohrozenych skupin, jakymi
jsou mladi lid¢, obc¢ané starSiho véku, Zeny na matetské dovolené a obcané se zdravotnim
postizenim. Nezaméstnanost rozliSujeme podle délky a diivodl jejiho vzniku. Specificka je
zejména v uréitych typech odvétvi, kde plisobi previs poptavky nad nabidkou, to se tyka

zejména technickych a zemédélskych profesi.

Vlastni ndzor: Mira poptavanych pozic se fidi trhem prace. Ten, kdo se dostava do
pracovnich pozic je pouze obcan, ktery skutecné o zaméstnani stoji. Soucasny stav
ekonomiky piisobi vyrazné previs poptavky nad nabidkou, co se tyka urcitych skupin, jsou
stale nedostate¢né zaclenény do pracovniho procesu a zde nastupuje stat s moznostmi jak

ovlivnit situaci v ramci svych pravomoci.

3.5.3 Pohledy na nezaméstnanost

vvvvvv

zakladé¢ se posuzuje uroven ekonomiky a jeji vykonnost. Hospodaisky cyklus je povazovan
za vlastnost typickou pro trzni systém. Marxisté ho spojuji s kapitalistickym zpisobem
tfizeni ekonomiky spojenym s nadvyrobou. Keynesianci ho spojuji se selhani trhu, ktery
vyvolavad nedostateCnou poptavku V agregatnim sektoru a chtéji tzv. ekonomickou
aristokracii. Ta by méla zachranit ekonomii progresivni politikou nepatrnymi zéasahy.
Ekonomové hlavniho proudu se proti vykyviim snazi bojovat automatickymi vestavénymi

stabilizatory trhu. (Brcak a kol., 2012, s. 57, 185)

Liberalisticka teorie

Uvadi, ze nezaméstnanost odrazi do¢asnou miru nerovnovahy danou poptavkou a
nabidkou pracovnich pftilezitosti. Jako ur¢itou miru nezaméstnanosti chape minimum, které
je neodstranitelné. Kazdy se tak dobrovolné rozhoduje, zda v pozici nezaméstnaného
pfijme ¢i nepfijme pracovni misto za nabizenou mzdu. Ten, kdo je ochotny pracovat, a
pfijmout podminky zaméstnavatele, ma vzdy moznost ziskat praci. Pficina

nezaméstnanosti se tak jevi pfedev§im jako neakceptovani nabizenych mezd ze strany
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zamgstnavatele. ReSenim problému je piedevsim nalezeni vychodiska ze strany nabidky
pracovnich mist a soustiedovani se na boj proti inflaci, regulaci mezd, a omezeni

socialniho vlivu statu. (Mares, Hrdy, 1994, s. 27-28)

Kevnesianska teorie

V Keynesianské teorii rozliSujeme tyto druhy nezaméstnanosti:

1. Docasnou - frikéni
2. Sezbnni

3. Cyklickou
4

Strukturalni

Keynesova kniha Obecna teorie nezaméstnanosti publikovand v roce 1936
vysvétluje celou nezaméstnanost pouze jako frikéni, tedy kratkodobou ¢i dobrovolnou. Na
rozdil od liberalistické teorie nejde ze strany nezaméstnanych o vyhybani se praci nebo
neochotu pracovat. V Keynesové pojeti se vyskytuji dvé hlavni pfiiny pietrvavajici
nezaméstnanosti. Jedna se o technologicky pokrok, ktery nahrazuje lidskou praci a trvaly
nedostatek poptavky, kterou je nedostatecna kupni sila obyvatel spolu se sniZujici se mirou
investic. V ptipadé€, Ze neexistuje dostatecna poptavka po praci, nemohou zajemci o praci

najit zameéstnani ani v piipadé akceptace nizké mzdy (Mares, Hrdy, 1994, s. 29).

Stav plné zaméstnanosti je v keynesianském pojeti chapan jako rovnovazny stav,
kdy na dil¢ich trzich prace dochazi k vyrovnanému mnozstvi nabidky a poptavky po praci.
Plati, Ze neexistuje nedostatek ani piebytek zaméstnanci. Nova keynesianska
makroekonomie odmitd paradigma v oblasti dokonale funkénich konkurencnich trzich a
flexibility mezd cen. Predmétem této teorie jsou trzni nedokonalosti, jako teorie
neefektivity mezd, které zplsobuji nedobrovolnou nezaméstnanost a snazi se odhalit

zaroven realné divody pro nepruzné ceny a mzdy. (Skala, 2010, s. 13-14)

Dtlezitym signalem zmén v trhu prace se po roce 1990 stala kvalita nabizené
sluzby zaméstnancu, kterou je odbornd zpisobilost, znalost jazykl, prace na pocitaci,
komunikativnost a ochota ucit se novym vécem. Je tieba vSak v této souvislosti opustit
keynesianskou predstavu o dosaZeni plné nezaméstnanost jako cile a uvédomit si, Ze
dlouhodobé nejvyssi udrzitelnd troven produkce se vytvaii ne pifi Uplné zaméstnanosti, ale
pii pfirozené. Tato nezaméstnanost v ekonomice dlouhodobé pretrvava a je veétSi nez

nulova. (Brozova, 2003, s. 11)
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Marxisticka teorie

Podle marxismu se nezaméstnanost uzce vaze na kapitalismus, ktery je od zakladu
neschopny ftesit opakujici se krize a tim také efektivné feSit periodickou masovou
nezameéstnanost. Dany stav nezaméstnanosti je vytvoien absolutnim poklesem poptavky po
praci. Ze zamé&stnani jsou vytlacovani lidé, ktefi jsou nahrazovani stroji. Podle Marxe se
tak zvySuje akumulace kapitalu soucasné s poptavkou po praci, zaroven paradoxné dochazi
k uvolnovani pracovnich sil. To ma za nasledek vytvareni tlaku na zaméstnané produkovat
vice prace a cini nabidku prace c¢asteCné nezavislou na nabidce pracovnich sil.
Nezaméstnanost se tedy chape jako vysledek nerovnovahy mezi nabidkou prace a
akumulaci kapitalu. Odstranit ji lze pouze zruSenim soukromého vlastnictvi vyrobnich

prostiedki (Mares, Hrdy, 1994, s. 31-32).

Uz v roce 1875 K. Marx napsal: ,,Prace neni zdrojem veskeré¢ho bohatstvi. Pfiroda
je pravé tak zdrojem uzitnych hodnot, jako prace, kterd sama je jen projevem jedné
prirodni sily, lidské pracovni sily. Tuhle frazi najdeme ve vSech slabikatrich. Méstaci maji
velmi dobré ditvody, aby pfibasiovali praci nadpfirozenou tvirci silu.“ (Marx, Engels,

1954, s. 13)

Shrnuti: Liberalisté vidi nezaméstnanost v neochoté lidi pracovat za jakychkoliv
podminek. Vliv statu na trh prdce ma byt podle nich omezen na minimum. Keynesianci
vidi pfi¢inu nezaméstnanosti ve vySi poptavky, kterda je nedostatecnd, vlivem
technologického pokroku. Marxisté hledaji pfi¢iny nezaméstnanosti v soukromém kapitalu
a jeho potiebé vytvareni zisku za kazdou cenu. Tim dochazi k tlaku na pracujici, ¢imz je

poruSena rovnovaha na trhu prace.

Vlastni nazor: Nejvice pfijatelnou z hlediska piirozené funkce trhu je teorie
Liberalistd, ve které stdt omezuje svij vliv na jeho fungovani. Soucasné je ale potieba
regulovat vys$i mezd a zajistit minimalni garantované podminky zaméstnancim. Urcita

mira socidlni pomoci je tedy na misté, otazkou je pouze jeji vyse.

3.5.4 Méreni nezaméstnanosti

V ekonomii se pro sledovani nezamé&stnanosti vyuZiva pfirozend mira jako nejnizsi
moznéa dlouhodobé¢ udrzitelnd mira odpovidajici potencionalnimu produktu, ve které neni
zahrnuta cyklickd nezaméstnanost. Jedna se o podil nezaméstnanych obcanti na celkovém

poctu aktivniho obyvatelstva v procentech. Nezaméstnanost kolisa okolo pfirozené miry
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nezaméstnanosti diky cyklim v hospodaistvi a béhem recese je vy3si nez ptirozena. V CR
jsou zjistovany dvé miry nezaméstnanosti — obecna a registrovana. Obecnou miru zjist'uje
Cesky statisticky ufad na zakladé vybérového Setfeni vzorku pracovnich sil vzhledem
k mnozstvi oslovenych respondentii. Registrovana mira je vypocitana Ministerstvem prace
a socialnich véci ve spolupraci s Utady prace a zahrnuje evidované uchazeée.
V soucasnosti se pro stanoveni miry nezaméstnanosti ¢leni obyvatelstvo do dil¢ich skupin
podle pohlavi, véku a vzdé€lani, jako podil nezaméstnanych z dané skupiny ke vSem

evidovanym na UP. (Novék a kol. 2016, s. 6)

Mira nezaméstnanosti se zjistuje v kazdé zemi k uréitému obdobi. Je dana pomérem
nezaméstnanych osob k pracovnim sildm. Tyto pracovni sily jsou tvofeny zaméstnanymi
osobami, neboli t€émi, kdo maji praci a nezaméstnanymi, ktefi si praci aktivné hledaji. Miru
pracovni participace definujeme pro danou zemi k ur¢itému obdobi jako zlomek poméru
pracovnich sil, neboli ekonomicky aktivniho obyvatelstva, k po¢tu osob v produktivnim
véku. Uvadéné méfeni ma nékteré nedostatky. Nebere v tivahu osoby, které jsou
nedobrovolné zaméstnany na nizsi tydenni nebo mesicni pracovni dobu. Déle v pracovnich
silach nejsou zahrnuty nezamé&stnani, kteti nenasli praci béhem sledovaného obdobi, napft.

do ¢tyf tydna (Bréak, Sekerka, 2010, s. 189-190)

Ukazatel obecné miry nezaméstnanosti pouziva naptiklad Eurostat v oficidlnich
statistikdich nezaméstnanosti v ¢lenskych zemich EU, ale i Cesky statisticky ufad
v podminkach CR. Pii srovnani obou metodik je ukazatel miry obecné nezaméstnanosti
dlouhodobé nizsi nez ukazatel registrované nezaméstnanosti, kterou pouziva MPSV. Nové
se od 7. 11. 2012 ve spolupraci s ministerstvem prace a socialnich véci CR a Ceskym
statistickym ufadem pro vypocet registrované miry nezameéstnanosti vyuzivd ukazatel
podilu nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let. Diivodem je rozdil
vypoctu nezaméstnanosti vyuzivajicim MPSV, vychézejici z registrované nezaméstnanosti
a metodiky Ceského statistického ufadu, ktery pouzival obecnou miru nezaméstnanosti.

Nova metodika tak sniZzuje miru nezaméstnanosti vzhledem k poctu osob ve véku 15 — 64

vvvvvv

Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti

Mezi CSU a MPSV doslo k dohodg, na zakladg které se od ledna roku 2013 po&ita
mira nezaméstnanosti ukazatelem registrované nezaméstnanosti pod nazvem Podil

nezaméstnanych osob. Jedna se o procentudlni vyjadieni podilu registrovanych uchazect
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UP ve véku 15-64 let ke viem obyvatelim CR. Novy ukazatel nahradil pivodni miru
registrované nezaméstnanosti, kterd misto jmenovatele vSech osob brala v tvahu
procentudlni  podil nezaméstnanych uchaze¢i pouze kK ekonomicky aktivnimu
obyvatelstvu. Divodem zmény ukazatele registrované nezaméstnanosti byla vétsi presnost
dajt, vychazejici z vice zdroji, jakym je Ufad prace a Vybérové Setieni pracovnich sil
(VSPS). Udaje o zaméstnanosti, pochazejici z okresti neni mozné brat jako reprezentativni
VSPS CSU, kterym by byly poruseny mezinarodni dohody o jeho omezeni. Dalim
diivodem byla nepiehlednost a zaména daji z Setfeni VSPS CSU a MPSV z divodu, Ze
novy ukazatel je vzhledem k jinému zpisobu definice s ptivodnim ukazatelem v rozporu.

(MPSV, Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti 2013, 2013)

Shrnuti: Od ledna 2013 je nové zavedena metodika pro posuzovani poctu
nezaméstnanych osob, vztazend ke vSem obyvatelim, oproti plivodni metodice vztazené
k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Méfeni nezamé&stnanosti obsahuje nepiesné tdaje
vzhledem Kk osobam zaméstnanym ve flexibilnich formach prace, které nezahrnuje do

statistiky. Nezaméstnani jsou ¢lenéni podle pohlavi, véku, nebo vzdélani.

Vlastni nazor: Zjistovani miry nezaméstnanosti zahrnuje celou fadu spolecenskych
i ekonomickych jevi, které nejsou pouhou statistikou uchopitelné. Do statistik nejsou

zahrnuty sezonni prace nebo prace na Cerno, které také ovliviiuji zaméstnanost.

w

3.5.5 Obecné pri¢iny nezaméstnanosti
Dtvodem soucasného stavu je zejména:

e Nizkd mobilita pracovnich sil

e Nezijem ze strany dospélé populace na dal$im vzdélavani
e Nizka financ¢ni dotace na rozvoj odbornosti

e Neochota zaméstnavatela

e Neduvera ve vysledky systému dal§iho vzdélavani

e Nedostatek informaci o moZzném vyvoji na trhu prace (MPSV, Strategie

zaméstnanosti 2020, 2014, s. 35)

Omezeni hospodaiské soutéze, neustdle postupujici monopolizace ekonomiky,
vznik nepfiméieného zisku, ktery je majiteli utracen ve spotieb¢, to je prvni a zakladni

pfi¢inou vzniku hospodaiské krize a tim i néasledné nezaméstnanosti a sméru, ve kterém
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kapitalismus spé&je ke kolapsu. Druhd a rozhodujici pfi¢ina vzniku hospodaiské krize a
nezaméstnanosti je v ptjcovani ziskd, tedy penéz, které podnikatelé neutrati ve své vlastni
spotfebé. Prvotni pficiny hospodaiské krize, vCetné¢ nezaméstnanosti a kolapsu jsou
Vv politickém sektoru, respektive v politickém systému. Politicky systém ve vyspélych
zapadnich zemich dostatecné nehdji a neprosazuje z4jmy svych obcant i presto, ze se

nazyva demokracii - vladou lidu. (Maruska, 2012, s. 23, 86)

Je patrné, ze ¢im je silnéjSi ochrana prace, tim je vyS$i mira nezaméstnanosti.
Neptizniveé tak plsobi silnda ochrana pfi zaméstndvani mladych lidi a zen, naopak na
zaméstnanost muzt v produktivnim véku ma jen maly nebo Zzadny vliv. Zatimco
participace odbori plisobi negativné na miru zameéstnanosti, centralizaci a koordinaci

kolektivniho jednéni mize negativitu dopadu vyznamnym zpisobem ztlumit. (Vecernik a

kol., 2016, s. 27)

Masova nezaméstnanost je nejcastéji spojovana s technologickymi zménami ve

vyrobé a v poslednich letech také se zménou nabidky sluzeb. (Mares, Hrdy, 1994, s. 47)

Intenzitu zaméstnanosti ur€uje fada faktort, jakymi jsou vztah mezi cenou pracovni
sily a kapitalem, vyvojem technologii, rozlozenim zaméstnanosti v jednotlivych sektorech.
Intenzita zaméstnanosti v sobé odrazi uroven v produktivité prace v oblasti ekonomiky

jako celku, kterou je hruby domaci produkt na zaméstnanou osobu. (Dusek, 2015, s. 21)

Na trhu prace se setkavame s diskriminaci, kterd ovlivituje moznost zaclenéni do
pracovniho procesu. Tato diskriminace je urfena pohlavim, vékem a pfislusnosti

K uré¢itému etniku. (Bréak a kol., 2014, s. 201)

Mezi hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti patii dynamika ekonomického ristu, stiidani
cykld v hospodarském odvétvi, strukturalni zmény, statni intervence na trhu prace, vlivy
demografie, snizend mobilita pracovnich sil, mira inflace, mzdové politika, nepruznost
mezd a pfistup odbori. Dalsi pfi¢inou mize byt i nizka minimalni mzda v ptipade, ze je
vy$8i, nez trzni a nabidka prace tak prevySuje jeji poptavku. To ma za nasledek
neschopnost uplatnéni nekterych lidi na trhu prace. Pokud klesne minimélni mzda pod
primérnou hranici, je jeji vyznam nulovy. Na vzniku nezaméstnanosti se odrazi vysoké
dané, protoZe zvySenou ndmahu nendsleduje adekvatni vydelek. Praceschopni obcané pak
reaguji na snizovani mzdy nizsi aktivitou, setrvdvanim ve stavu nezaméstnanych a

pobiranim davek. (Novak a kol. 2016, s. 9)
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Nezaméstnanost je vysledkem kombinace zrychleného narGstu obyvatel a pracovni
sily, ktery je vysledkem pokroku védy a techniky ve zdravotnictvi a likvidaci epidemii, na
druhé stran¢ pak kapitalistického charakteru modernich technologii, ktery omezuje jeji
aplikaci. Nové technologie plisobi na zaméstnanost dvojim zptsobem. Na jedné strané
likviduji existujici pracovni mista, na druhou omezuji moznosti pro tvorbu novych.
Zavadéni novinek v oblasti elektroniky a dalSich prostiedkli automatizace ve vyrob¢ se
Vv kapitalismu nevyhnuteln¢ obraci proti pracujicim lidem a piinasi tak nové obtize a ztraty
zaméestnani. V souCasnych podminkach mezinarodni smény vzriistd mezi staty vliv
zahrani¢ni obchodu na uroven zaméstnanosti. Dochazi k tomu, Ze zvySeni vyvozu urcitého
zbozi vytvari jisty pocet pracovnich mist v zemi exportu a tim se paralelné snizuje stejnym

zpusobem pocet pracovnich mist v zemi dovozu. (Rydvanov, 1985, s. 29, 46, 68)

Shrnuti: Soucasné pfi¢iny nezaméstnanosti se fidi jinymi principy, nez v minulosti.
Mezi hlavni pfi¢iny patii zejména technicky pokrok, pfistup zaméstnancti s ohledem
K postoji pracovni moralky a pfistup zaméstnavatelt,, co se tyka diskriminace uréitych
skupin obyvatel. Klicovym faktorem se stava vySe minimalni mzdy, kdy nizka hranice

nezaméstnané pii hledani prace demotivuje.

Vlastni nazor: Technicky pokrok vytvari celou fadu novych pracovnich mist,
vzhledem k naroktim kladenym na soucasné pracovniky ale vzrista potieba jejich dal§iho
vzdélavani. Zaroven s tim dochazi k tomu, Ze se lidé ve vyssi mife specializuji v nékterych
oborech, kde je pak dlouhodobé nedostatek pracovnikii. Divodem je neschopnost
vzdélavacich instituci reagovat na soucasny stav na trhu prace a nedostate¢né informace 0

trhu prace poskytované pred nastupem do prvni pracovni pozice.

3.5.6 Vliv nezaméstnanosti na ¢lovéka

Rist dlouhodobé nezaméstnanosti byva standardné spojen s poklesem pracovnich
navykd a snizujici se Urovni kvalifikace v pribé¢hu c¢asu, dochazi tak k jevu, kdy se

dlouhodobé nezaméstnani stavaji nezaméstnatelnymi. (Posta a kol., 2015, s. 74)

Dlouhodobd nezaméstnanost je nejen psychologickym, socidlnim a kulturnim
problémem. Vytlacuje rostouci pocet osob mimo hlavni proud spolecenského zivota a Cini
z nich klienty socidlniho statu i se vSemi dusledky ztraty Zivotni urovné a existencialnimi

pocity. (Mares, Hrdy, 1994, s. 12)
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Ztrata pracovniho uplatnéni a dlouhodobd nezaméstnanost maji celou fadu
negativnich disledkt jak somatickych, tak psychickych. Nasledny dopad se u jednotlivych
osob projevi rizné. ZhorSeni zdravi pod vlivem nemoznosti uplatnit se v pracovnim
procesu je dolozZeno celou fadou télesnych a duSevnich ptiznakti. Dlouhodobé pilisobeni
vlivii zahrnuje vys§i pravdépodobnost vyskytu kardiovaskularnich onemocnéni,
bronchitidy, zvySenych hodnot cholesterolu, vysokého krevniho tlaku a vyS$$i Gmrtnosti.
DusSevni nasledky zahrnuji deprese, alkoholismus, suicidialitu, domaci nésili a poruchy

chovani obecné. (Buchtova, 2002, s. 130)

Shrnuti: Vliv nezaméstnanosti sebou piinasi celou fadu fyzickych i psychickych
nemoci. Nedostatek pracovni ¢innosti pak ptisobi dlouhodob¢& neschopnost nalézt uplatnéni
na trhu prace. Dochdzi ke ztraté¢ pracovnich ndvyku a zhorSovani duSevniho i fyzického

zdravi.

Vlastni nazor: Na vzniklou situaci negativné reaguje zejména cClovek pii
dlouhodobé nezaméstnanosti. Dany stav je proto tieba feSit pomoci socialnich a

psychologickych pracovniki v piipadech dlouhodobych evidenci.

3.5.7 Vliv nezaméstnanosti na spole¢nost

Na maximalni fungovéni narodniho trhu prace ma vyznamny vliv tzv. odlivu
mozki, kdy vzhledem k podminkdm na tuzemském trhu se zejména kvalifikovangjsi lidé
citi byt nedostatecné ohodnoceni a odchdzeji tak za praci do zahraniCi. ZajiSténi soucasné
zivotni trovné tak z dlouhodobého hlediska nebude mozné bez kvalifikované pracovni sily

a zvySenych investic zejména do vyzkumu a védy. (Kaczor, 2013, s. 90)

Masova nezaméstnanost vytvaii ve spolecnosti vazné problémy finanéniho,
organiza¢niho a politického charakteru. Pro vlady jednotlivych stiti muaze pietrvavajici
dlouhodob4d nezaméstnanost znamenat ohroZeni legitimity statni moci. Pretrvavajici
dlouhodoba nezaméstnanost mize mit i dlouhodobé nasledky spocivajici v rozdéleni
spolecnosti, tlacich na reformu zdkladnich hodnot spolecnosti a stylu jejiho Zivota, ztraté

perspektiv u ¢asti populace 1 celé spolecnosti. (Mares, Hrdy, 1994, s. 11)

Vlivem existence nezaméstnanosti se ve spolecnosti nevytvari ¢ast produkce. Vedle
této ztraty je vSak tfeba zahrnout do ekonomickych nakladi pro spolecnost i vydaje
spojené s vyplacenim podpor v nezaméstnanosti a dalSich socidlnich davek. V neposledni

fad¢ ztraci stat z divodu nezaméstnanosti také danové vynosy. (Pavelka a kol, 2011, s. 5)
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Nezaméstnanost kromé téch, ktefi nepracuji, napada i ostatni. Zptisobuje, ze snizeni
poc¢tu produktivnich obyvatel vede ke snizovani vyroby, coz mé za nésledek snizeni
narodniho dichodu. S narGstem nezaméstnanosti rostou naklady na podpory
nezaméstnanych, soucasné se snizuji odvody do statniho rozpoctu od obyvatel, kteti
nemaji praci, a to ma vyznamny podil na jeho schodku. Tim, Ze celkovy soucet podpor
presahuje soucet predchéazejicich vydelki, snizuje se koupéschopnost obyvatel, coz se
odrazi na poklesu mnozstvi prodavaného zbozi. Nezameéstnanost piisobi nejveétsi Skody
predevSim pracujicim, které kapitalismus zbavuje existencnich prostiedki. Klade se tak
vys§i socialni narok na statni rozpocet, protoze Cast ztéchto nakladi je placena

pracujicimi. (Rydvanov, 1985, s. 161 - 166)

Od tricatych let 20. stoleti je nezaméstnanost dulezitym tématem hospodarské
politiky. Tomuto jevu je pfipisovana riiznd mira dillezZitosti. Mezi nezaméstnanosti a
ekonomii existuje velmi uzky vztah. Je to dano zejména tim, ze stejné promeény, jaké staly
na pocatku védy o hospodafstvi, se projevily v né€kolika ptistich desetiletich ve stadiu, pro
které je charakteristicka pravé nezaméstnanost. V pocateCnim stadiu své existence byla
ekonomie nucena na existenci nezaméstnanosti reagovat. Prvotnim jevem, ktery upoutal
pozornost, ale nebyla nezaméstnanost, nybrz zhorSujici se socialni podminky Sirokych
vrstev. S timto jevem souvisel nastup prumyslové revoluce, respektive masové zavadéni
strojové vyroby. Tyto zmény se projevily vyraznym zpisobem na trhu prace, ktery se tak

dostal pod silny tlak (Buchtova, 2002, s. 57 — 58).

Ekonomické dopady nezaméstnanosti jsou zejména ztrata produkce, ztrata
kvalifikace pracovnikl, vydaje statniho rozpoctu na podporu v nezaméstnanosti, nizsi
danové piijmy. Socialni dopady pak maji vliv na jednotlivce 1 celou spolecnost. (Bréak a

kol., 2014, s. 146)

Mira rostouci nezaméstnanosti je obecné vnimana jako negativni faktor

narodohospodafsky, psychologicko-socidlni a politicky, a to z téchto diivodi:

e Klesa poptavka po zbozi a sluzbach pro domécnosti, dochdzi k sniZovani tspor
domaécnosti, v disledku toho klesa nabidka 1 produkce.

e Ve spolecnosti 1 jednotlivcili se objevuji stavy nejistoty a skepse. Tato situace ma za
nasledek aktivizaci nedemokratickych a extremistickych hnuti.

e Vyznamné rostou v absolutni i relativni mife mandatorni vydaje z vefejnych

rozpo¢tl na socialni politiku statu. (Farsky a kol., 2010, s. 48)
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Nezaméstnanost je vyrazny neefektivni jev, ktery znaCnym zplisobem snizuje
produktivitu prace, déale rozsifuje pocet socialné slabych obcant a nasledné prohlubuje
chudobu. Odstranéni nezaméstnanosti by mélo za nasledek vyfeseni mnoha ekonomickych

a socialnich problémt. (Maruska, 2012, s. 16)

Vysokd mira nezaméstnanosti vytvari problémy hospodaiské 1 socidlni.
V hospodaistvi se jedna zejména o ztratu cennych zdroji. Ve spolecnosti jde o problém
poklesu pfijmi a nasledné finan¢ni potize. V piipadé, Ze se jednd o masivni
nezaméstnanost, vznika vliv na vykon hospodaftstvi, coz se promita do psychiky a postojit
lidi. Hospodarské ztraty, které vznikaji v obdobi nezaméstnanosti, pak znamenaji nejvyssi

zdokladované ztraty v moderni ekonomice (Nordhaus, Samuelson, 2013, s. 595-596).

Shrnuti: Nejvetsi dopad nezaméstnanosti spociva ve ztraté produkce a dotacim na
udrzeni Zivotni urovné nezaméstnanych obcanl. Ur¢itd mira nezaméstnanosti je
pfirozenym jevem a nepisobi vétsi potize, pokud neni masova. Na druhou stranu

odstranéni nezaméstnanosti sebou pfinasi feSeni celé¢ fady problému, které mohou

Vv ptipadé, Ze dlouhodobé narlstaji, gradovat az ke vzniku extremismu.

Vlastni nazor: Urc¢itd mira nezaméstnanosti bude vzdy a v kazdé kapitalistické
ekonomice. Nejvétsi problém pak pisobi nezaméstnanost v socidlni oblasti, kdy miize vést
I k extrémismu ve spole¢nosti, ktera mize vést az k politickym ptevratim. Zavazek statu
ma spocivat v tom, ze ma byt vzdy adekvatné postarano o ty obCany, ktefi se fidi zakony a

pokud tak necini, je tfeba uplatnit vii¢i nim sankce.
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4  Vlastni prace

4.1 Vyvoj na trhu prace CR

Problematika nezaméstnanosti nebyla relevantnim faktorem v oblasti hospodaiské
politiky v obdobi let 1939 — 1989. Aktualni se stala az v obdobi systémovych zmén, které
nastaly v letech 1990 — 1992, kdy nastal ptfechod narodniho hospodafstvi na trzni
ekonomiku. (Farsky a kol., 2010, s. 48)

Do roku 1990 neexistovala nezamé&stnanost a vSichni ekonomicky aktivni ob&ané
byli zaméstnani. Dand situace ovSem nevytvéaiela takovy mezni produkt, ktery by se rovnal
vyplacenym mzdam. Slo tedy ve své podstaté o skrytou nezaméstnanost. (Brozova, 2003,

s. 77)

Obdobi let 1991 — 1993 je mozné chapat jako prvni viny nezaméstnanosti a jeji hlavni
pfi¢iny identifikovat v regiondlnim charakteru trhu prace, kde nejvice postizenymi byli
Romové a osamé¢lé matky. Razantni vzestup nezaméstnanosti nastal v roce 1995, a ke
skokovému naristu doslo v roce 1997. Pficinou bylo zpomaleni tempa ekonomického
ristu. Vroce 1997 Cinila mira nezaméstnanosti 5,2 %. Nejvice zasazenymi trhy byl

prumysl a zemédélstvi. (Novak a kol., 2016, 32-35)

V novodobé historii sluzeb zaméstnanosti mizeme identifikovat dvé obdobi. Tim prvnim
je rok 2003 — 2006 spojeny s legislativnimi a institucionalnimi zmé&nami, které souvisely se
zavedenim novych opatfeni a zapojenim neziskovych organizaci do procesu poskytovani
sluzeb zamé&stnanosti, do t¢ doby fizené a poskytované statem. Druhym obdobim je rok
2010 — 2012, kdy doslo k postupné reformé vetejnych sluzeb zaméstnanosti, kterd dostala
podobu centralizovaného fizeni. Poskytovatelem davek se stal Utad prace CR s

generalnim feditelstvim v Praze. (Horak, 2014, s. 22-23)

Pokud jde o miru nezaméstnanosti v CR, nikdy nepiekrocila 10 %, kde se toto
stavalo bézn¢ v jihoevropskych a postkomunistickych statech. Obdobi let 1999 — 2006 se
pohybovala na vysoké trovni 7 — 8 %. V letech 2010 — 2013 se na tuto troven opét vratila,
ato i pres oziveni ekonomiky. Od roku 2014 ma nezaméstnanost v CR klesajici tendenci a
uspokojivy, 1 kdyZ podle nékterych ptedpoveédi dochazi jiz dnes k néstupu trendu, kterym

je vy€erpani ekonomiky a ofekava se nova krize srovnatelna s rokem 2009.
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4.2 Charakteristika Usteckého kraje

Obrazek 3- Poloha Usteckého kraje v ramci CR
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Zdroj: (Isotra.cz, https://www.isotra.cz/markyzy-sit-prodejcu-isotra-partner-ustecky-kraj, 2018)

Ustecky kraj (obrazek 1) se rozklada na plode 5339 km2, zaujima tak 6,8 % plochy
vramci CR. Poget obyvatel kraje zahrnoval k 31. 12. 2017 celkem 821 080 osob.
Zemé&délska puda je vyznamnym rysem krajiny a typickym vyrobnim prostfedkem oblasti
s plochou 52 %. Lesni plochy zaujimaji 31 % rozlohy Usteckého kraje a vodni plochy jsou
na 2 % tzemi kraje. Geograficky je Ustecky kraj situovan v severozapadni ¢asti Ceské
republiky, kde tvofi hranici se sousedni Spolkovou republikou Némecko v oblasti Saska.
Sousedni kraje jsou Liberecky na severovychod¢, Karlovarsky na zédpadé a StredoCesky na
jihovychod&. Nejvétsim tokem je feka Labe. Ustecky kraj se sklada ze sedmi okres,
kterymi jsou Litoméfice, D&¢in, Chomutov, Teplice, Usti nad Labem, Louny a Most.
Celkové je v okresech Usteckého kraje 354 mést, z toho 59 obci se statutem mésta. (CSU,
Charakteristika kraje, 2017)

4.3 Mostecky region

Pojem region chapeme jako Uzemi vymezené na zékladé¢ spolecnych znak.
Z hlediska intenzity osidleni, industrializace a urbanizace. Z tohoto hlediska je mozno

Mostecko chapat jako pohrani¢ni region homogenniho typu. (Novak a kol., 2016, 54-55)

4.3.1 Charakteristika Mostecka

Mostecky region (obrazek 2) je se svoji rozlohou 467 km? druhym nejmensim

regionem v Usteckém kraji. Ze severni strany se rozprostiraji Kru$né hory, na zapadg, jihu
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a vychodu sousedi s okresy Chomutov, Louny a Teplice. Okres ma 26 obci, (ptiloha
2)z nichz pouze Ctyfi maji status mésta. Pro Mostecky region je typicky vysoky podil

ey

obyvatel zijici ve méstech. Procentualni zastoupeni téchto obyvatel oproti venkovu je 89%.

Nejvétsi vliv na oblast méla v minulych desetiletich t¢Zba hnédého uhli, a s tim souvisejici
bourani vesnic a ztrata fady hodnotnych pamatek. (CSU, Charakteristika okresu Most,

2012)

Obrazek 4 - Okres Most a jeho poloha v ramci kraje a CR
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Zdroj: (Mapa Ceské republiky, http://www.mapaceskerepubliky.cz/mapa-kraju, 2012)

4.3.2 Mostecko po II. svétové valce

K demografickym zménam doSlo vyrazné zejména po druhé svétové valce, kdy
v disledku odsuntt Némct doslo k dosidlovani pohrani¢i a pocCet obyvatel z obdobi let

1930 tehdy dosahl pouhych 2/3 ptivodniho stavu.

K dalsi vyrazné zméné doslo v oblasti ekonomiky, a to zejména primyslové
vyroby. Stidtem prosazovand industrializace téZkého primyslu se v oblasti promitla
prioritnim rozvojem téZzby uhli, chemickym a téZkym primyslem a ndsledné vyrobou
elektrické energie spalovanim uhli. Povaleény vyvoj vyraznym zplisobem ovlivnil
socioekonomickou situaci v oblasti a vyvolal fadu soucasnych problému, které je tfeba
feSit na urovni statni sprdvy a samospravy a které maji nezanedbatelny politicky a

ideologicky rozmér.
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Dalsim znakem charakterizujici danou oblast je vysoky pocet narodnostnich a
etnickych mensin, ktery vznikl jako dasledek povéale¢ného osidlovani a dalSich migra¢nich
vin. V této souvislosti se jedna zejména o obCany romské narodnosti, jejichZz pocet
dosahuje trojnasobku priméru celé CR. Na zvy$enou kriminalitu se vyraznym zptisobem
podileji zejména Romové, kteti tvofi rizikovou skupinu z hlediska zaméstnanosti.
V dusledku $patné adaptability maji potize v komunikaci s prostfedim, které je kulturné
odlisné, coz ma za nasledek nedokonceni alespon zékladniho stupné vzdélani a jako prvni
se tedy ocitaji v pozici propusténych ze zaméstnani nebo jsou odmitani jiz pti uchéazeni se

o praci. (Farsky a kol., 2010, s. 5-7)

4.3.3 Demografie okresu Most

Tabulka 1 - Zmény demografie v okrese Most 2009 - 2017

Méfici 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

jednotka
Pocet obyvatel osoby | 117274 (116 797 | 114795 | 115005 | 114 419 | 113 857 | 113371 | 112 881 | 112 594
Zeny 59365 | 59089 | 58067 | 57907 | 57623 | 57265 | 57019 | 56 733 | 56 621
Obyvatelé ve véku
0-14 let % 14,9 15,0 15,0 151 15,2 153 15,4 15,6 15,7
15-64 let % 71,6 71,2 70,2 69,5 68,7 68,0 67,2 66,5 65,9
65 let a vice % 13,5 13,9 14,7 15,4 16,1 16,8 17,4 17,9 18,4

Primérny vék obyvatel roky 39,6 39,9 40,4 40,7 40,9 41,2 41,4 41,7 41,8
muzi 38,0 38,3 39,0 39,2 39,5 39,8 40,0 40,3 40,5
Zeny 41,2 41,4 41,8 42,1 42,3 42,6 42,8 43,0 43,2

Zdroj: (CSU, https://www.czso.cz/documents/11248/17833339/CZ0425.pdf/1409a735-6e38-457f-
88df-d1be6a859h24?version=1.41, 2018)

Ve vyvoji demografie dochazi mezi roky 2009 a 2017 k odlivu obyvatel ve véku
mezi 15-64 lety (tabulka 5). Vyrazné se také dlouhodobé zvysuje v€kova struktura obou
pohlavi, to je zplsobeno st¢hovanim rodin a vysidlovanim oblasti Mostecka. Postupné
dochazi k nartstu vékové kategorie 0-14 let, divodem je vysSSi natalita v rodinach
etnickych mens$in a udrzovanim stavu navzdory snizujicimu se poctu obyvatel. Odliv
obyvatel je zplsoben zejména moznosti ziskani vétSich finan¢nich prostiedki a
nespokojenosti osob se spolecenskou situaci v okrese. Druhotnym divodem je zvysena
kriminalita, zplisobena osobami z vylouc¢enych lokalit, bydlicich v blizkosti mésta Mostu,
pfipadné¢ v menSich etnickych ghetech vytvofenych piimo v lokalit¢ Most. Dana

problematika je trvale vyostfena zejména prostiednictvim socialnich siti s odvolavanim na
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neudrzitelny stav. Dany trend odlivu ekonomicky aktivniho obyvatelstva potvrzuje i nartst
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primérné vékové hranice obcantl spolu s klesajicim poctem obyvatel Zijicich na Mostecku.

4.3.4 Poptavka po praci

Graf 1 - Po¢et zaméstnavateli a OSVC v okresech Usteckého kraje

Pocet zaméstnavatel(l, zaméstnancd a OSVC v okresech
Usteckého kraje k 31.12.2017
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Zdroj: (MPSV, Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji za rok 2017
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/atp_up, vlastni zpracovani, 2018)

Pocet zaméstnavateld v Usteckém kraji (graf 1) se dlouhodob& pohybuje v
nasledujicich poctech, v okrese Teplice 2479, Usti nad Labem 2463, D&in 2405,
Litoméfice 2312, Most 2130, Chomutov 2042 a nejmensi pocet zameéstnavatell je

opakované¢ v okresu Louny, a to 1610. Dany stav je zaznamenan ke konci roku 2017.

U celkové zaméstnanosti se pocCet pracujicich osob zvysil, a to navzdory niz§imu
podtu zaméstnavatell i OSVC, o 5259 osob a ke konci roku 2017 byl tak jejich podet
346251. Obecné dochazi k navySovani poctu pracovnich mist i zaméstndvanych osob.
Utad prace CR eviduje za rok 2017 v Usteckém kraji nizsi pocet uchazeéti o zaméstnani, a
sice 13006. Po¢et OSVC klesl ve sledovaném obdobi o 204 osob a ke konci roku 2017
bylo v Usteckém kraji vevidenci 52313 OSVC. Nejvétsi pocet zaméstnanci
a OSVC pracuje nebo provozuje zivnost v okresu Usti nad Labem, a sice 104099, mensi
pocet nasleduje v okresech Teplice 47551, Dé&Cin 44720, Litométice 41939, Chomutov
40593, Most 37755 a Louny 29594. Utadem prace bylo zjisténo, Zze zaméstnavatelé maji
tendenci spiSe zaméstnance pfijimat, v mensi mife obmeénuji stdvajici zaméstnance. V roce

2017 doSlo kvyraznému nariistu nabizenych pracovnich mist zaméstnavateli
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prostiednictvim UP CR. Hromadné propousténi ve sledovaném obdobi bylo nahlaseno
pouze dvéma zaméstnavateli se sidlem v Usteckém kraji, kde podet propusténych ¢&inil 65

zaméstnanct. (MPSV, Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji za rok 2017,
2018, s. 2)

4.3.5 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé na Mostecku

Unipetrol R.P.A. s.r.o.

Spole¢nost Unipetrol RPA s.r.o. byla zalozena vroce 2006, je jednou
Z nejvyznamngj§ich v oblasti zpracovani ropnych produkti v CR. Jejim hlavnim vyrobnim
artiklem jsou pohonné hmoty, umélohmotné vyrobky z polyetylénu a polypropylénu, dale
vyrabi hnojiva a jiné chemikalie. Spolecnost sidli v Litvinové a spoctem 2500

zamé&stnanct je jednim z nejvétsich zaméstnavatelti v okrese Most.

V ramci strategie, ktera byla ozndmena v bfeznu 2017, chce do budoucna
spole¢nost Unipetrol RPA s.r.o. zlepsit finanéni vysledky a udrzet pozitivni bilanci,

cv w7

2018 jsou vystavba nové polyethylenové jednotky a nové kotelny v Zaluzi.

Za lonisky rok vykazala spolecnost Unipetrol R.P.A. zisk pfes 122 mld. K&, souhrné
ve vSech svych rafineriich. Nové spole¢nost Unipetrol zacala nové s vyrobou leteckého
paliva v Litvinovské rafinérii, tim si zajistila nové obchodni pfilezitosti a s rostouci
produkci o zhruba 30 % a investici vice jak 100 miliont K¢ dochazi postupné k rozsifovani

vyroby a nartistu novych pracovnich mist. (Unipetrol R.P.A., 2018)

KSK Komorany a.s.

Krusnohorské strojirny a.s. byly zalozeny v roce 1998 a v dnesni dob¢ spolecnost

se sidlem Most¢ zamé&stnava na 800 pracovniki. Jeji ro¢ni obrat ¢ini 0,5 mld. K¢.

Zavod v Komotanech se vyznacuje tradici vyvoje a vyroby stroji a zafizeni
ur¢enych ptfevazné pro povrchovou tézbu uhli a energetiku. Zavod také poskytuje
komplexni sluzby od ndvrhu technického teSeni az po dodavku souvisejicich sluzeb.
Nejveétsi rozvoj zavod zaznamenal v padesatych letech minulého stoleti v souvislosti s
rostouci poptavkou po hnédém uhli, a zvySenou potiebou nového vybaveni uhelnych dolt.

Na pocatku tohoto stoleti doslo spolecnosti k prevzeti udrzbarskych a servisnich ¢innosti
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ostatnich tézebnich spolecnosti. Doplnil se tak vyrobni program a doSlo k rozsiteni

dodavatelskych moznosti zavodu. (KSK Komotany, 2018)

Bilfinger Industrial Services Czech s.r.o.

Jedna se o spolecnost se sidlem v Litvinove, zabyvajici se vyrobou pohonnych
hmot a polymerti, a dale chemikaliemi. Byla zaloZzena v roce 1996 a Vv soucasnosti

zaméstnava vice nez 800 pracovnikil. Jeji rocni obrat ¢ini vice nez 1,5 mld. K¢.

V ramci zvySovani zameéstnanosti a odbornosti spolecnost Bilfinger Industrial
Services Czech s.r.o. zazaddala o dotace prostfednictvim OPZ (Operaéniho programu
Zaméstnanost), na kterou reagovalo Ministerstvo prace a socialnich véci poskytnutim
dotace. Na realizaci projektu s nazvem Podnikové vzdélavani zaméstnanci a zvySovani
jejich odbornych kompetenci, prioritni osa OPZ: Podpora zaméstnanosti a adaptability

pracovni sily.

Projekt ,,Vzdélavani zaméstnanci® je spolufinancovan Evropskou unii. Hlavnim
cilem je zefektivnit profesni vzdélavani zaméstnanct spolecnosti, zajisti se tak posileni
jejich adaptability v podnikovém prostiedi a zvySenim kvalifikace se dosahne udrzitelnosti

zameéstnancl na trhu préce.

Budoucnost spolecnost vidi zejména v zaméfeni na investicni projekty v
chemickém a petrochemickém primyslu. Planuje rozsifeni aktivit na servis parnich turbin
na tuzemském 1 zahrani¢nim trhu. Zaroven chce ziskat vétsi podil na ¢eském plynarenském

trhu poskytovanim servisnich sluzeb v odvétvi. (Bilfinger Industrial Services Czech, 2018)

Spole¢nosti Unipetrol R.P.A. a Bilfinger Industrial Services Czech s.r.o. byly
vV obdobi socialismu soucasti spolecnosti Chemopetrol a.s., kterd byla tim, co definovalo
tehdejSi primyslovou oblast severu i s jejimi negativy, jakymi bylo zejména zhorSené
zivotni prostiedi. V soucasnosti jsou obé spolec¢nosti vyznamnymi sponzory v oblasti

kultury, vzdélavani a ochrany Zivotniho prostredi.

VrSanska uhelna a.s.

Vrianska uhelna a.s. je spole¢nost se sidlem v Mosté - Cepirohach, vznikla v roce
2008 a jeji hlavni ¢innosti je tézba a zpracovani hnédého uhli. S poctem 1000 zaméstnanci

se fadi mezi nejvétsi firmy na Mostecku s rocnim ziskem 430 mil. K¢.
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Spole¢nost Vrsanska uhelnd a.s. se zabyva tézbou hnédého uhli v lokalité¢ Vrsany.
V roce 2013 spolecnost uzaviela smlouvu o doddvkach hnédého uhli s elektrarnou
Pocerady, a to az do vyuhleni zasob, kterého by se mélo dosdhnout piiblizné za padesat let.
Touto smlouvou si spolecnost zajistila budoucnost a jistotu dalSiho rozvoje. Zaroven se tim
oteviraji moznosti pro vytvareni novych pracovnich mist v regionu. (VrSanska uhelna,
2018)

Severni energeticka a.s.

Spolec¢nost Severni energeticka a.s. byla zaloZena v roce 2008 a Vv soucasnosti
zameéstnava na 900 pracovnikli. Spole¢nost Severni energetickd a.s. je spravcem oblasti
lomu Ceskoslovenské armady spolu s homogenizaéni drtirnou a Upravnou uhli Komotany.
Dale spravuje diil Kohinoor a.s. téZici v oblasti lomu CSA. Tézba v této lokalité byla
omezena Vroce 1991 usnesenim vladdy o limitech téZzby. Dand lokalita by méla byt
uzaviena v roce 2024 s tim, ze t€zba bude na zakladé€ tohoto usneseni ukon¢ena. Od roku
2016 pak postupné dochézi k poklesu tézby a na hlavni ¢asti t€Zebni oblasti jiz tézba byla

zastavena. (Severni energeticka, 2018)

V ramci téZzebnich c¢innosti dochazelo a dochazi k naruseni krajinného rézu a
nasledné k zhorSeni Zivotnich podminek v oblasti. Spole¢nost VrSanska uhelnd a.s. se ale
také zabyva ftadou Ccinnosti souvisejicich s kulturnim vyZitim a je vyznamnym
zamé&stnavatelem v regionu. Vzhledem K potiebé elektrické energie se neda predpokladat
zména nastoupeného trendu tézby uhli a i pfes protesty obCanskych sdruzeni se tak do

budoucna neda vyloucit moZnost prolomeni limitl t€zby.
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4.3.6 Nabidka prace

Graf 2 — Procentni podil nezamé&stnanych v okresech Usteckého kraje k 31. 12. 2017

Podil nezaméstnanychv okresech Usteckého kraje k 31. 12, 2017

Ustecky kraj I S
Cels CR I : ¢
Usti nad Labem [N - o
Teplice NN 0
Mast | 7.3
Louny I -
Litoméfice NG O
Chemutov G o
Décin I .S

00 20 40 6.0 280 10,0
podil nezaméstnanych (v %)

okresy

Zdroj: (MPSV, http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2017, 2018)

Ve srovnani zaméstnanosti jednotlivych okresti Usteckého kraje (graf 2) je Most
nejvice postizenym s 7,3 %. Nasleduji okresy Usti n. L. a Chomutov shodné s 5,9 %. V
okrese Dé&Cin je nezaméstnanost 5,5 %, v okrese Louny 5,2 %. Shodné je nezaméstnanost

v okresech Litoméfice a Teplice 4,0 %.

Tabulka 2- Nezaméstnanost v okresech Usteckého kraje ke konci roku 2017

Pocet nezaméstnanych . « Podil
Volna Pocet nezaméstn
Okres z toho pracovni | uchazefi .
Celkem | ;en mista nalVvPm [&mych
y 0sob (v %)
Décin 5009 2516 1296 3,9 55
Chomutov 5294 2 899 2146 2,5 5,9
Litomérice 3397 1808 1490 2,3 4,0
Louny 3375 1730 1597 2,1 5,2
Most 5 655 3147 1134 5,0 7,3
Teplice 3772 2082 2 258 1,7 4,0
Usti nad 5020 2 462 887 5,7 5,9
Labem
Ustecky kraj 31522 16 644 10 808 2,9 5,4
Ceska 280620 | 140880 | 216629 13 38
republika

Zdroj: (MPSV, http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2017, 2018)

Ve srovnani s rokem 2016 doslo k nartstu o 3174 volnych pracovnich mist (VPM),

(tabulka 1) kdy byl jejich pocet 10808 na konci roku 2017. Nejvyssiho poctu nabizenych
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mist v listopadu 2017 dosahl Ustecky kraj, a to 10912. Obecné tak pokraduje vyvoj z
predeslych let, kdy Ustecky kraj kopiruje vyvoj zaméstnanosti v celé CR.

Nejvetsi pocet nabizenych pracovnich mist tradiéné prevlada u vyucenych osob,
stejné jako 1 v minulych letech a na celkovém poctu volnych pracovnich mist se podileji
84 %. Podil vyucenych uchazect 34 % se neshoduje s uvedenym podilem nabizenych
pracovnich pozic, jednd se tedy o vyznamny nepomér mezi nabidkou a poptavkou. To je
dano zvySenym zajmem zaméstnavatelll o vyucené pracovniky, a to zejména v oblasti
vyroby, strojirenstvi, stavebnictvi a elektro oborech, kde je pocet evidovanych uchazecii
zastoupen jen minimalné. Tento fakt ma pak za nasledek snizovani pozadavkl ze stran
zaméstnavatell, a to zejména pravé u délnickych profesi. Celkové dochazi ke snizovani
pozadavkl na zaméstnance ze strany zameéstnavatelil, co se tykd dosazeného vzdélani,
dovednosti a praxe. Co se tykd uchazect se zékladnim vzdé&lanim, je jejich podil vyrazné
zkreslen o uchazece se zdravotnim postizenim. Zaméstnavani U uchazect se zakladnim a
niz§im vzdélanim zstava stejné a jejich uplatnéni je pouze v ramci vetejné prospésnych
praci a APZ. V poctu uchazecl na jedno pracovni misto jsou na tom nejlépe uchazeci, ktefi
maji nizsi sttedni vzdélani, nejhiife pak uchazeci, kteti maji jen neuplné zakladni vzdélani,
pfipadné jsou bez vzdelani. Pocet uchazeci na jedno volné pracovni misto Cinil 2,9
uchazeée v Usteckém kraji k 31. 12. 2016, to je o 6,2 uchaze&t méné oproti roku 2015,
zaroven je to ale dvojnasobek praméru v celé CR. Ten &inil 1,3 uchazete o zaméstnani
vV poméru k jednomu pracovnimu mistu. Volnych pracovnich mist je fadové dostatek od
velkych 1 stfednich zamé&stnavatelti a mezi nejzadanéjsi na konci roku 2017 patfily zejména
fidi¢i nékladnich vozidel, délnici, svareci, obsluhy obrabécich stroji, kuchafi a CiSnici,
stavebni délnici, ostraha a 1¢kati. Dlivodem vyS$$iho zdjmu o zaméstnavani téchto profesi je

stala fluktuace a nizké pracovni ohodnoceni.

Z volnych pozic byly nejcastéji poptavany odbornosti ve vyrobe, fidici
tézkotonaZnich vozidel, montaZzni délnici, svareci, obsluhy obrabécich strojli, pracovnici
V pohostinstvi, zednici a jiné stavebni profese, strazni, 1ékafi. U povolani, kde je zvySena
fluktuace, jako jsou zejména CiSnici a servirky, je trvale nedostatek pracovniki, coZ je
zpusobeno zejména nizkym platovym ohodnocenim. (MPSV, Analyza stavu a vyvoje trhu

prace v Usteckém kraji za rok 2017, 2018, s. 3-4)

Nizk4a mira uplatnitelnosti napfic obory je zplsobena nesouladem nabizenych a

poptavanych odbornosti a neochotou uchazect o dalsi vzdélavani, ptipadné dani uchazeci
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nespliiuji naroky zaméstnavatell nebo jsou jinak zdravotné omezeni. Situace je u
nékterych profesi i pres dostatek uchazect pracujicich diive v daném oboru nefeSitelna.
Duvodem je neochota osob pobirajicich davky zafadit se do pracovniho procesu, a tak

rad&ji dlouhodobé ziistavaji na Utadu prace.

4.3.7 Registrované subjekty v okrese Most

Registrované ekonomické subjekty (tabulka 8) jsou vedeny ve vefejném seznamu,
Registru ekonomickych subjektli podle zakona o statni statistické sluzbé podle §20 zdkona
¢. 89/1995 Sb. Ekonomickym subjektem se rozumi pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera je
podnikatelem nebo organiza¢ni slozkou statu a ma povinnost vést Géetnictvi. (CSU, O

registru — RES, 2018)

Tabulka 3 - Pocet registrovanych subjektti v okrese Most

MeEiel o009 | o010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
jednotka
Pocet registrovanych 23
subjektil podet | 22190 | 22437 | 22804 | 22840 | 22698 | 23236 | 23312 | 23383 | 473
-z toho fyzické 18
osoby 17481 | 17573 | 17777 | 17644 | 17538 | 18 764 | 18609 | 18527 | 565

Zdroj: (CSU, https://www.czso.cz/documents/11248/17833339/CZ0425.pdf/1409a735-6e38-457-
88df-d1be6a859b24?version=1.41, 2018)

Z uvedenych udaji vyplyva, ze pocet registrovanych subjektt, pravnickych osob
v okrese Most, stale roste. V piipadé fyzickych osob se jedna o zivnostniky a podnikatele,
u kterych stav klesal béhem let 2012 az 2013. Dalsi pokles byl béhem let 2014 az 2016.
Rok 2017 je srovnatelny s pfedchozim rokem 2016 a je patrné, Ze dany udaj souvisi
s prilivem cizinci, kteti zde zlstavaji trvale a za¢inaji podnikat. Jedna se zejména o obCany
Vietnamské narodnosti, pfichazejici ze zahrani¢i i1 s rodinami, pifipadné zakladajicich
rodiny a je proto v dalsim vyvoji fyzickych podnikatelskych subjektli ocekavany jejich
narast. Dalsi riist se vaze na drobné Zivnostniky z fad Ceskych obc¢anti, u kterych se jedna o

oblasti poskytovani sluzeb v ramci drobnych Zivnosti.
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4.3.8 Uchazedi z Fad cizincu

Tabulka 4 - Poéty cizincti v okresech Usteckého kraje k 31. 12. 2017

Okres Pracujici Povoleni k Informacni karty :)niormaclnllliklz:rty

cizinci zaméstnani EU/EHP+Svycarsko ¢z povo er

zaméstnani

Décin 789 46 338 312
Chomutov 2729 177 1718 653
Litomérice 2530 67 1584 526
Louny 1975 150 1391 293
Most 1948 73 1389 437
Teplice 1461 43 626 656
Usti nad 1768 14 1003 668
Labem

Zdroj: (MPSV, http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/atp_up, vlastni zpracovani, 2018)

Pocet cizinct pracujicich v Usteckém kraji (tabulka 3) k 31. 12. 2017 ¢&inil 13200
obéanti EU/EHP a Svycarska a ostatnich cizinci mimo evropsky prostor. Ke konci
sledovaného obdobi bylo zjisténo, ze doslo k bilanénimu ristu o 3259 osob, jednalo se
zejména o pocet vydanych informacnich a zaméstnaneckych karet. Pocet cizincl
zaméstnanych v jednotlivych okresech Usteckého kraje ¢&inil v okrese Chomutov 2729
0sob, v okresu Litoméfice 2530, v okresu Louny 1975, okrese Most 1948, okrese Usti n. L.
1768, okrese Teplice 1461 a v okrese Dé&céin 789.

Meziro¢né doslo k nartistu pracujicich cizinct o 448 osob, z predeslych 122 v roce
2016, kde se jednalo zejména o formy pracovnich poméra s dobou krat$i nez 90 dnil.
Z celkového pocétu  zaméstnanych cizinct jich k31. 12. 2017 pracovalo
na zakladé povoleni k zaméstnani 570, coZ znamena mezirocni narist o 448 cizinct. Je to
zpiisobeno uzaviranim pracovnich povoleni k tzv. kritkodobému zaméstnani, kdy je
pracovni pomér uzavien na dobu kratsi 90 dnti. Kratkodobé zaméstnavani cizinci je feSeno
novelou zékona ¢. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, s Upravou moznosti zamestnavani
cizinc pomoci agentur. Tyto zmény umoznila novela zdkona ¢. 435/2004 Sb., o
zamg&stnanosti a Upravy agenturniho zaméstnavani cizincl.. Poptdvka po zaméstnavani
cizincli se tykala nejvice osob s profesi d€lnik ve zpracovatelském primyslu, obsluha
stroju, svareC a jim pridruzené profese. Obecné plati, Ze v soucasnosti jsou pracovni pozice
zaplnény obcany cizich statl az potom, kdy se nedafi firmam najit adekvatni zaméstnance

na ¢eském trhu prace. Z divodid nelegalniho zaméstnavani cizincl je od roku 2017
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prodluzovéano povoleni k zaméstnavani cizich piislusnikli pouze na dva roky. Narodnostni
slozeni cizinct pracujicich v Usteckém kraji je nejvice zastoupeno ob&any z Ruska,
Ukrajiny a Japonska. Pocet povoleni vydanych vroce 2017 cizincim v jednotlivych
okresech Usteckého kraje byl, v okresech Chomutov 177, Louny 150, okres Most 73,
Litoméfice 67, D&¢in 46, Teplice 43 a v okrese Usti n. L. 14.

Obc¢antim jinych stati, kterym byla vydana tzv. informacni karta je povolen pfistup
na trh prace CR, jejich pocet je evidovan, ale nedochazi u nich ve viech piipadech
K nastupu do zaméstnani. Pocet vydanych informacnich karet vydanych cizinclim na nasem
uzemi byl za rok 2017 v poctu 8049, doslo tak meziro¢né k nartstu o 1281 osob. Pocet
vydanych informaénich karet v jednotlivych okresech Usteckého kraje byl v okrese
Chomutov 1 718, okres Litoméfice 1584, Louny 1391, Most 1 389, Usti n. L. 1003,
Teplice 626 a v okrese Dé&¢in 338. Nejvice informaénich karet obcanim EU a Evropského
hospodatského prostoru bylo vydano obcantim Slovenska, Rumunska, a Bulharska.
Nejcastéji se tito cizi statni prislusnici nechavaji zaméstnat ve stavebnictvi, jako d€lnici ve
vyrobé, fidici MKD nebo sezénn€ v zemédélstvi. Mezirocné doslo k vydani informacnich
karet také u osob, které pochdzeji mimo evropsky prostor, ale nepotiebuji povoleni

k pobytu. V kraji 3 545 cizinciim a oproti roku 2016 doslo k nartistu o 881 osob.

V jednotlivych okresech Usteckého kraje byl podet vydanych informaénich karet
témto obcantim nasledujici, v okresech Usti n. L. 668, Teplice 656 a Chomutov 653,
Litoméfice 526, Most 437, Dé¢in 312 a Louny 293. V roce 2017 nejvice téchto obcanli
pochazelo z Ukrajiny, Ruska a Vietnamu. Nabizena mista pak obsadili v odvétvich, jakymi

jsou vyroba, stavebnictvi a zemé&d¢lstvi.

Od 24. 6. 2014 byla zelena karta nahrazena zaméstnaneckou kartou, slucujici
povoleni k pobytu a zaméstnani jako jeden doklad. Tato karta je vyddvana Ministerstvem
vnitra CR v kompetenci Odboru migraéni a azylové politiky. Pocet takto vydanych karet
&inil v Usteckém kraji 1033, meziroéné pak nartist o 655 karet. Poget cizincti pracujicich
s touto kartou byl v okresech Litométice 353, Chomutov 181, Litométice 141, Teplice 133,
Dé&&in 93, Usti n. L. 83 a Most 49. Nejéast&ji byly karty vydavany ob&antim Ukrajiny,
Ruska, Vietnamu, Thajska, Mongolska a Turecka. Obory, o které se jednalo, se tykaly
prumyslu, strojirenstvi a zdravotnictvi. (MPSV, Analyza stavu a vyvoje trhu prace v

Usteckém kraji za rok 2017, 2018, s. 15-16)
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Tabulka 5 - Nejcastéjsi profese zastavané cizinci

Nejzadanéjsi profese na
trhu prace - hldSena
VPM (bez uréeni
poradi)

Nastrojafi, sefizovaci a obsluha stroji

Obsluha Sicich a vysivacich strojt, §icky, Svadleny

montazni délnici, montéfi

Kuchafi, pomocni kuchafi, ¢isnici a servirky

Pomocni prac. ve vyrob¢, skladnici a obsluha VZV

Lékati, zubafi, zdravotni sestry

Ridi¢i nakladnich automobili a autobust

Prodavaci, obchodni zastupci, operatofi tel. panelt

Zednici, stavebni délnici, provozni a stavebni elektrikati

Pracovnici ostrahy, strazni, uklizeci

Svareci, zamecnici, potrubafi, instalatéti, klempiti

Mechanici a opravaii vozidel, stroji a zafizeni

Nejcastéji obsazované
profese - informaéni
karty (bez urceni
poradi)

Vyrobni a montazni dé€lnici, montéti

Svéreci

Délnici v oblasti vystavby budov, zednici, tesafi

Délnici rostlinné vyroby

Prodavaci, pokladni

Ridi¢i nékladnich automobild

Pomocni a manipulaéni délnici Uklizeci
Operatofi vyroby, obsluha strojii a zafizeni Kuchafi
Ru¢ni bali¢i Lékari

Nejcastéji obsazované
profese - povoleni k
zaméstnani (bez urceni
poradi)

Vyrobni délnici, obsluha stroji

Pomocni pracovnici v zahradnictvi

Svateci, provozni zamecnici, kovodélnici

Vedouci a fidici pracovnici, specialisté v obchodu

Montazni délnici

Vedouci a fidici pracovnici v pramyslu

Technicti a odborni pracovnici, strojni inzenyfi

Ridi¢i nakladnich automobilti (MKD)

Zednici, stavebni délnici

Uklize¢i, kuchaii

Sezo6nni balici, rucni bali¢i

Lékafi, zubati

Zdroj: (MPSV, http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2017, 2018)

Cizinci pracuji v profesich, kde dlouhodobé pietrvava ptevis poptavky nad

nabidkou (tabulka 4), tj. v oborech nizko kvalifikovanych nebo vysoce odbornych, jakymi

je stavebnictvi, strojirenstvi, zemédélstvi, zdravotnictvi,

gastronomie. Duvodem pro

zamé&stnavani cizinc muize, ze strany nékterych zaméstnavatelli, byt zejména vyssi

produktivita prace oproti Ceskym pracovnikiim, niz8i naroky na mzdy, ochota pracovat za

horSich podminek a ochota pracovat piesCas. U profesi, kde je vyzadovana kvalifikace,

jako jsou lékafi nebo specialisté v riznych oborech, pak pfijimédnim cizincl zapliuji

zamé&stnavatelé mezeru na trhu prace vzniklou nesplnénim pozadavkld ocekdvanymi od

¢eskych pracovnikd.
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Tabulka 6 - Cizinci evidovani UP z EU/EHP v okrese Most ke konci roku 2017

- uchazedi s
uchazeci .
narokem
Ukazatel
z toho z toho
celkem| °, celkem| ~,
Zeny Zeny

Uchazec¢i na konci pfedchoziho mésice - vykazano 84 51 16 11
Uchaze¢i na konci pfedchoziho mésice - skuteénost 79 47 14 10
Nové hlaseni uchazeci 4 3 1 1
Uchazeci s ukonéenou evidenci a uchazedi vyfrazeni z evidence| 8 6 1
Uchaze¢i na konci pfedchoziho mésice - dodateéné vyfFazeni 5 4 2 1
Uchazedi na konci sledovaného mésice 80 48 13 9
Umisténi UP 1 0 0 0
- Z toho na APZ 1 0 0 0
- z toho umistén UP do zaméstnani 0 0 0 0
- z toho umistén UP jinak 0 0 0 0
- umisténi jinak 2 1 1 0
- vyfazeni podle § 30, odst. 2 4 4 1 1
- z toho IAP 0 0 0 0
- ostatni 1 1 0 0
- odstéhovani uchazeci 0 0 0 0
Uchazedi v rekvalifikaci (podle dohod) 0 0 0 0

Zdroj: (MPSV,
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/eu/? piref37_1296053 37 240407 _240407.next_page=%2Findex.do
& piref37_1296053_37_240407_240407.statse=2000000000020&_piref37_1296053_37_240407_
240407 .statsk=0&_piref37_1296053 37 _240407_240407.send=send&_piref37_1296053 37 2404
07_240407.stat=2000000000113& _piref37_1296053 37_240407_240407.obdobi=L&_piref37_12
96053_37_240407_240407.rok=2017& _piref37_1296053_37_240407_240407.uzemi=136000&0k
=Vybrat, 2018

Pocet cizincti v regionu Most (tabulka 9) uchazejicich se o praci se pohybuje
v fadech desitek, zajimava je hodnota poétu zen, kterych je piiblizné 2/3. Z tabulky je
ziejmé, Ze uchazeCi spiSe pobiraji davky, nez aby se zatfadili do rekvalifikaci. Dany typ
uchazecli o zaméstnani neodpovida soucasnému trendu zaméstnanecké viny, kdy pfibyva
sebezaméstnanych uchazec¢li, pfipadné wuchazect pracujicich v méné atraktivnich
zamé&stnanich. Pocet uchazeci je tak vzhledem k celkovému poctu nezaméstnanych osob v

okrese Most velmi nizky.

4.3.9 Problémové mikroregiony Mostecka

Mikroregion Litvinov

Nevyznamnéjsi oblasti mikroregionu Litvinov je samotné mésto Litvinov, k nému
administrativné nalezi nékolik mensich mést, Mezibofi a Lom, a nékolik dalSich menSich

okolnich obci. V mikroregionu je vyznamny zamé&stnavatel celookresniho vyznamu, tim je
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Unipetrol R.P.A. s.r.o. VétSina mistnich obyvatel je S ohledem na vyznam a velikost
zavodu zaméstnana Vtomto chemickém provozu. Oblast Litvinovska je vyznamnou
prumyslovou lokalitou s vysokym pracovnim potencidlem. Nicméné tento fakt nema vliv
na vyss$i zaméstnanost obyvatel okolnich obci a podil nezaméstnanych ke konci roku 2017
zde ¢inil 7,2 %. Nejvice je v tomto sméru zasazeno meésto Litvinov, kde se konci roku
2017 nezaméstnanost pohybovala okolo 8 %. Vzdélanostni Grovenn ob¢anii je zde i pies
nariist studijnich obori pomérné nizkd a 52,5 % uchazecii ma pouze zdkladni vzdélani

nebo je bez vzdelani.

Mikroregion Most

Hlavnim centrem mikroregionu je mésto Most. Administrativné jSou S nim
provazany okolni obce, které tak tvoii jeho pfedmésti. Podil nezaméstnanych osob zde ke
konci roku 2017 ptesahl Urovné nezameéstnanosti 7,6 %, ve meésté Most cinila
nezaméstnanost 7,4 % a nejvyssi byla v obci Obrnice 17,3 %. Mistni obyvatelé diive
pracujici v tézebnim primyslu a zeméd¢€lstvi tvofi nejvétsi skupinu nezaméstnanych
Vv obci. Strukturu uchazecli o zaméstnani v mikroregionu Most tvoii asi z jedné poloviny
osoby se zakladnim vzdé€lanim nebo osoby se vzdélanim neodpovidajicim potiebam
zameéstnavatelll. Zajem ze strany zaméstnavateld o tyto uchazece je minimalni a situaci
zhorSuje fakt, Ze sami uchazeCi neprojevuji zdjem o seberealizaci prostfednictvim
rekvalifikaci nebo dalSiho Skolniho vzdélavanim. Obecné pro mostecky venkov plati, Ze
nenabizi dostatek pracovnich pfilezitosti. (MPSV, Analyza stavu a vyvoje trhu prace v

Usteckém kraji za rok 2017, 2018, s. 13)
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4.3.10 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Most 2009-2017

Tabulka 7 - Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Most

Meéfrici

. 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017
jednotka

Uchazedi o zaméstnani | 0soby 9899 9871 9402 | 9890 | 10724 | 9942 8564 | 7697 | 5655
v evidenci ufadu prace

9729 | 9702 | 9285 | 9861 | 10651 | 9907 | 8512 [ 7638 | 5445

-dosaZitelni
-mui 4733 | 4752 | 4547 | 4661 | 5121 | 4643 | 3967 | 3514 | 2508
Yeny 5166 | 5119 | 4855 | 5229 | 5603 | 5299 | 4597 | 4183 | 3147
-se zdravotnim 1108 | 1051 | 988 | 909 | 919 | 982 | 1013 | 945 | 817
postiZzenim
-absolventi 388 453 395 896 789 264 227 139 100
Podil nezaméstnanych
osob % 11,59 | 11,67 | 11,52 | 12,32 13,51 12,79 11,10 | 10,08 7,27
(na obyvatelstvu ve véku
15-64 let)

Pracovni mista v

. .y . mista 222 247 293 302 416 722 833 1409 | 1134
evidenci uradu prace

Uchazeti celkem na 1 446 | 400 | 321 | 327 | 258 | 138 | 103 55 50
pracovni misto

v evidenci uFadu prace

Zdroj: (CSU, https://www.czso.cz/documents/11248/17833339/CZ0425.pdf/1409a735-6e38-457-
88df-d1be6a859h24?version=1.41, 2018)

Od roku 2009 do roku 2017 postupné dochazi k poklesu evidovanych osob Utadem
prace V okrese Most. (tabulka 6) Vyznamnéjsi trend mizeme pozorovat od roku 2014.
Dtvodem poklesu je transfer finan¢nich prostiedkii v ramci regiondlni politiky
zaméstnanosti, jehoZ vyse byla 100 mil. K& Vyraznou zménu zaznamenal ukazatel poctu
osob, ktefi se uchéazeji o jedno pracovni misto. S vyjimkou roku 2012 dochazi trvale
k jejich poklesu s uplatnénim APZ UP Usteckého kraje. Z uvedenych udajii vyplyva, Ze
v okrese Most je trvale vyssi pocet nezaméstnanych zen, nez muzu. To je zpisobeno
zivotnimi situacemi, ve kterych se zeny nachazeji, at’ se jednd o mateiskou dovolenou,
omezenou nabidku prace ze strany zaméstnavatelll, omezeni dand fyzickymi moZnostmi,
péci o osoby blizké nebo stupném vzdélani. Na druhou stranu v okrese Most dochazi za
posledni obdobi k poklesu evidovanych osob se zdravotnim postizenim. To je zplsobeno
v&t§i snahou statu a efektivngjsimu uplatnéni politiky zamé&stnanosti v ramci Usteckého
kraje. Postupné¢ také dochdzi k nartistu obsazovanych pozic na trhu prace absolventy Skol

prostfednictvim programt financovanych ESF.
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Tabulka 8 - Neobsazenost pracovnich mist podle vzdélani v okrese Most za 4. ¢tvrtleti 2017

Pocet volnych pracovnich mist
nabizenych po dobu

Popis Poceinvi(s):nym 03 | 36 | 612 | 12avice
mésice | mésici | mésicti | mésich

Bez vzdélani 10 0 0 0 0
[Netplné zakladni 0 0 0 0 0
Zakladni + prakticka Skola 475 118 72 188 97
NiZ3i stiedni 35 8 7 15 5
Nizs$i stifedni odborné 65 33 13 10 9
Sti‘edni odborné (vyucen) 366 104 63 85 84
Stiedni nebo stfedni odborné bez
|maturity a bez vyuceni 4 2 0 1 !
Usv 47 31 3 5 8
USO (vyuleni s maturitou) 25 6 7 8 4
USO s maturitou (bez vyuéeni) 33 12 4 8 9
Vys$Si odborné 6 0 2 2 2
Vyssi odborné v konzervatori 0 0 0 0 0
Bakalaiské 15 7 2 1 5
Vysokoskolské 79 14 5 27 33
Doktorské (védecka vychova) 4 0 0 3 1
Celkem 1134 335 178 353 268

Zdroj: (MPSV,
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh/?_piref37_1298287_37_241130_241130.next_page=%2Fi
ndex.do&_piref37_1298287_37_241130_241130.statse=2000000000011& _piref37_12982
87_37_241130_241130.statsk=2000000000016&_piref37_1298287_37_241130_241130.s
end=send&_piref37_1298287_37_241130_241130.stat=2000000000088&_piref37_12982
87_37_241130_241130.0bdobi=4& _piref37_1298287_37 241130 241130.rok=2017&_pi
ref37_1298287_37_241130_241130.uzemi=136000&0k=Vybrat, 2018)

Z udaji za 4. Ctvrtleti roku 2017 (tabulka 7) vyplyva, Zze dochazi k zaplnéni vétsiny
dlouhodobé volnych pracovnich mist uchaze¢i. Nejvétsi pocet volnych mist je trvale
neobsazen uchazeci se zakladni a praktickou Skolou, uchazeci se stfednim odbornym
vzdélanim s vyuénim listem a osobami vysokoSkolsky vzdélanymi s titulem inZenyr. U
0sob s nizkym stupném vzdélani je vysoky stav zpisoben zejména nizkou odbornosti a
malou zkuSenosti v pracovnich pozicich. Osoby s vyu¢nim listem, u kterych se poptavka
ze strany zameéstnavatele fidi zejména odbornosti v dané profesi, tvoii problematicky
zaClenitelnou slozku na trhu prace a dlouhodobé tak schazi na stran¢ zaméstnancii odborna

vyucena pracovni sila. U vysokoSkolsky vzdélané skupiny se poptdvka ze strany
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zameéstnavatelll fidi zejména odbornosti a potifebou nalézt optimalné odborné vzdélané

pracovniky v daném odvétvi.

4.3.11 Priciny nezaméstnanosti na Mostecku

Mostecko se tadi k regionim, kde dosSlo v pocatku devadesatych let k vyraznym
zménam. Nastalé zmény mély pozitivni dopad na Zivotni prostiedi, nicméné doslo
K uvolnéni pracovni sily zoblasti energetiky a pramyslu. Tendence k dlouhodobé
nezaméstnanosti na Mostecku je disledkem absence ekonomického kapitalu.
V nezaméstnané populaci jsou vyznamné zastoupena pro oblast typickd onemocnéni a
zdravotni omezeni, souvisejici s koncentraci tézkého primyslu a dlouhodobé nezdravého

zdravotniho prostfedi. (Novak a kol. 2016, s. 83, 112)
Atraktivitu oblasti pro podnikatelské subjekty snizuji tyto aspekty:

e ZhorSena technickd a socidlni infrastruktura a nékdy také dopravni dostupnost
nékterych primyslovych zon, které jsou umistény mimo vétsi mésta.

e Nizsi mira vzdélanosti potencialni pracovni sily, vyznacujici se zvySenym podilem
osob se zakladnim vzdélanim.

e Niz8i mobilita pracovni sily, kterou stale ovliviiuje povédomi o panevni oblasti jako

misté se Spatnym Zivotnim prostiedim.

Uroveti socialniho potencialu starych primyslovych regionti je dana nepfiznivym
vyvojem vyrobni sféry a prevahou nekvalifikované prace. Existuje zde nizkd uroveil
lidského, socidlniho a kulturniho kapitdlu. Nedostatek socidlniho kapitdlu se projevuje
v mezilidskych vztazich, nezajmu o vefejné zaleZitosti, neochoté v angazovanosti a
Spatnymi socidlnimi vazbami, zejména pii uzavirani dohod a spolupraci. Vyrazna je rovnéz
nizkd wroven kulturniho kapitalu, ovlivnénym malou samostatnosti a schopnosti fesit
budoucich Zivotnich situaci. Pasivni vnimani se u nizkokvalifikovanych skupin ptfenasi na
mladou generaci a tim vznika maly socialni potencial, ktery ma za nasledek neregistrovani

vlastnich schopnosti a moznosti seberealizace. (Farsky a kol., 2010, s. 16, 105)

Dlouhodobé& nezaméstnani v socidlné vyloucenych lokalitach si postupné vytvareji
vlastni alternativni strategie, pomoci kterych si zajistuji obzivu. Jako zdroj jim slouzi
socialni davky, postupné se zadluzuji, pracuji ,,na ¢erno a podobné. Mezi vnéjsi pficiny

vysoké miry nezaméstnanosti socialné vyloucenych obyvatel mizeme zatadit demotivujici
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socialni systém, nedostate¢né¢ vyuzivani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, malou
flexibilitu pracovnépravnich vztahli a zejména v oblasti odménovani, ale také diskriminaci
v riaznych formach na trhu prace. Mezi vnitini pfi¢iny patii nedostatecna kvalifikace a
nizka uroven vzdélani, ztrdta pracovnich navykl, nedostatek socidlni kompetence a

predluzeni. (Melkova, 2012, s. 4)
Pii¢iny nezaméstnanosti v Usteckém kraji

e Mala atraktivita oblasti

e Jednostranng zaméfena ekonomika primyslovych odvétvi
e Maly pocet malych a stfednich podnikti

e Spatna dopravni obsluznost v odlou¢enych lokalitach

e Vysoky pocet obyvatel se zakladnim vzdélanim

e Nizky podil obyvatel vysokoskolsky vzdélanych

e Nedostatecna integrace mensSinovych etnik

e Vysoka kriminalita a ostatni socialné-patologické jevy

e Socialné vyloucené lokality s vysokym poctem nezaméstnanych
e Ztrata pracovnich navyku u urcitych skupin obyvatelstva
e Spatné zaméfeni uéebnich a studijnich programi

e Maly pocet nabizenych kratkodobych pracovnich smluv

e Velka fluktuace zaméstnanci

e Nizkd urovenn vyplacenych mezd (MPVS, Analyza stavu a vyvoje trhu prace v

Usteckém kraji za rok 2017, 2018, s. 8-9)

Ustecky kraj byl financovan v roce 2014 ze zdrojit MPSV &astkou 100 miliond K¢&
V ramci tzv. Paktu zaméstnanost Usteckého kraje, tim bylo dosazeno nartistu poétu novych
pracovnich mist. Za diivod vys$i miry nezaméstnanosti byla a je na Mostecku povazovana
strukturdlni zména, zapocCata v devadesatych letech, kdy doSlo k vyznamnému poklesu
pracujicich v odvétvi paliv, energetiky a primyslu. Dodnes je Mostecky region

povazovany za jeden z nejméné¢ atraktivnich v rdmci Usteckého kraje ale i celé CR.

4.3.12 Problémové skupiny na trhu prace

Mezi problémové skupiny obyvatel Usteckého kraje v evidenci UP, kterym je tieba
vénovat zvySenou pozornost, patii zejména osoby dlouhodobé nezaméstnané s evidenci

delSi nez 6 mésicl, osoby bez vzdélani nebo se zdkladnim vzdélanim, osoby s Cerstvé
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ukoncenym Skolnim vzd€lanim a osoby bez praxe, dale osoby ve véku 30 az 50 let nebo se
zdravotnim postizenim, osoby pecujici o jiné ¢leny rodiny nebo o dit¢ do 15 let, osoby
zdravotné postizené nebo Cerstvé propusténé z vykonu trestu. U skupin dlouhodobé
nezaméstnanych pak v budoucnu hrozi moznost socialniho vylouceni a je tieba trvala

intervence ze strany Utadu prace.

Osoby se zdravotnim postiZenim (OZP)

Graf 3 - Potet OZP v okresech Usteckého kraje k 31. 12. 2017

Pocet OZP v okresech Usteckého kraje k 31.12.2017
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Zdroj: (MPSV, http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes, vlastni zpracovani, 2018)

Zdravotné postizenych osob (graf 3) bylo evidovano k 31. 12. 2017 v Usteckém
kraji 5447, meziro¢né tak doslo k poklesu o 999 osob. Ve srovnani vSech uchazect vSak
doslo mezirocné k naristu o 2,8 % a na konci roku 2017 byl jejich podil 17,3 % vzhledem
ke vSem evidovanych uchazeciim o zamé&stnani. Pomé&r Zen pak se zdravotnim postiZenim
pak mirné pfevySoval s 53,1 % ve srovnani pohlavi a u Zen meziro¢né vzrostl o 1,2 %.

(MPSV, Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji za rok 2017, 2018 s. 10)

U téchto osob je trvale snizena schopnost uplatnéni na trhu préace, zpiisobend nizsi
produktivitou a castou nemocnosti. U nékterych pak souvisi zdravotni komplikace
s vykonem profese a vzhledem k obtizné adaptaci na jinou pracovni pozici i neschopnost
najit adekvatni pracovni uplatnéni. Neni vyjimkou, Ze u téchto uchazeci se kumuluje vice
zdravotnich potizi, nezZ ve zbytku populace, a tim dochazi k tomu, Ze je dany uchazec
prakticky nezaméstnatelny. Dal$im faktorem ovlivitujicim uplatnéni je ztrata motivace a

tim nastalé komplikace pii zaclenéni do pracovniho procesu. Moznosti, jak danou
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problematiku fesit, je podpora ze strany Utadu prace formou proplaceni mzdovych naklada
zaméstnavateli, ¢imz u této skupiny dochazi ¢astecné ke zvyhodnéni oproti ostatnim

uchazedum.

Dlouhodobé evidovani

vvvvv

kterou tvoii zejména osoby s nizkym vzdelanim nebo bez vzdelani, osoby nad 50 let,
osoby se zdznamem vV trestnim rejstiiku nebo zdravotnim handicapem. Skupina osob
dlouhodobé nezaméstnanych se vyznacuje snizenou aktivitou ve snaze o zaclenéni do
pracovniho procesu a pro potencialni zaméstnavatele se i pres snahy Utadu prace stavaji
rizikovou investici, pfed kterou zaméstnavatelé davaji pfednost jinym uchazecim. (MPSV,

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji za rok 2017, 2018 s. 11)

Existuji opravnéné duvody, pro¢ se domnivat, Ze uchazeci, kteti jsou v evidenci
déle jak rok, ve skutecnosti nehledaji uplatnéni a divodem pfetrvavajicitho stavu je
zajisténi ve formé davek a proplaceni zdravotniho pojiiténi ze strany statu. Casto dochazi
k tomu, Ze tyto osoby pracuji také tzv. ,,na &erno* a evidenci Utadu prace vyuzivaji jako
dalsi ptijem.

0Osoby s nizkou kvalifikaci ¢i bez kvalifikace

U osob snizkou kvalifikaci doslo k meziroénimu snizeni, celkové v porovnani
ostatnich uchazecti ale dochdzi k nartistu, a to 0 2,1 % a celkové je téchto uchazect
47,8 %. V porovnani pohlavi je zastoupeni u Zen 53,6 % oproti muziim. Jeden ze zplisobl
jak zaclenit osoby s nizkou kvalifikaci do procesu je formou vefejné€ prospé$nych praci. Za
rok 2017 ale také doslo k naristu vhodnych pracovnich mist pro tyto uchazece, kdy jim
byla nabizena mista jako fidi¢i, operatofi, obsluha strojii, pomocni délnici a fada dalSich.

(MPSV, Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji za rok 2017, 2018 s. 11)

Dal$i moznosti je trvala nabidka rekvalifikaci a motivovani k nastupu do
zaméstnani. Problémem je nizké finanéni ohodnoceni osob bez vzdélani nebo osob jen se

zékladnim vzdélanim, kterym je tfeba nabidnout odlisné typy zaméstnani.

Absolventi $kol

Absolventi skol v sou€asnosti patii mezi nejméné ohroZenou skupinu uchazect o
zam¢estnani, divodem je realizace regiondlnich projekti sméfujici k aktivnimu feSeni

situace. Meziro¢n¢ doslo v roce 2017 k poklesu az na 2,2 % vzhledem k celkovému poctu
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uchaze¢t v Usteckém kraji. Pocet absolventd a mladistvych uchaze&t klesl ze 700, a to 0
389 osob. (MPSV, Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji za rok 2017, 2018
s. 11)

Specifikem skupiny absolventi je sezonalita v po¢tu nezaméstnanych, ktera je
zpusobena absolvovanim dané Skolni dochazky a ukonceni studia. Nejvetsi pocet uchazeci
je tak mozno evidovat ke konci roku a nejméné v obdobi ptfed letnimi prazdninami. Ve
srovnani poptavky trhu prace u obou skupin vychazi 1épe absolventi, ktefi jsou u
zaméstnavatell preferovanéjsi. Diivody k zaméstnavani absolventll jsou momentalni dobra
ekonomicka, politicka a socialné-kulturni situace v zemi, spolu s regionalnimi specifiky,

jako jsou vzdélavani a ostatni aktivity.
Miadistvi

Pocet evidovanych mladistvych uchaze¢t v Usteckém kraji byl v roce 2017 v poétu
671 a meziro¢ni pokles €inil 134 osob. Skupina mladistvych ale i pfes snahy zlstava
nadale nejvice ohrozenou na trhu prace. Skupina absolventi a mladistvych je zastoupena
4,3 % na celkovém poétu uchazedt a v evidenci UP Usteckého kraje bylo ke konci roku
2017 dohromady 1370 uchazect. Mezirocné pak doslo k poklesu o 521 osob. (MPSV,
Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji za rok 2017, 2018 s. 12)

Skupina mladistvych uchaze¢t do 18 let se naopak oproti absolventim v poctu
prilis neméni a divodem, pro¢ u nich dochézi k nezatfazeni do pracovniho procesu, jsou
pfedevSim nizk4 kvalifikace a vzdélani. Tuto skupinu je proto tieba zapojit do

ptipravovanych projektli ESF a vénovat jim individualni pozornost.

Osoby ve véku do 30 let a nad 50 let

Skupina uchazect od 30 do 50 let se fadi mezi nejvice ohrozené a v ramci APZ je
jim proto vénovana zvySena pozornost. Pocet uchazecl v kraji ke konci roku 2017 Einil
6972 osob v evidenci UP ve véku do 30 let a oproti minulému roku doglo ke sniZeni o 3480
osob. Podil Zen ve sledované skupin€ byl 48,1 % a ke konci roku 2017 se na celkovém
poctu uchazecu podilely 22,1 %, doslo tedy k meziro¢nimu poklesu o 1,4 %. Skupina
uchazecl nad 50 let a konkrétné mezi 55-59 lety je nejpocetnéjsi v zastoupeni evidovanych
na UP Usteckého kraje. V Usteckém kraji bylo v evidenci UP 10766 osob nad 50 let a
meziro¢né doslo k poklesu 0 3071 osob. Podil Zen ve sledované skupiné ¢inil 50,4 % a na

celkovém poctu uchazech se podilely 34,2 %. U této skupiny nad 50 let doSlo meziro€né
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K nartistu o 3,1 %. (MPSV, Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji za rok
2017, 2018 s. 12)

Existuji dva poly, co se tyka specifik dané skupiny. Jednim jsou vzhledem k véku
znacné pracovni zkusSenosti ziskané léty praxe, tim druhym je mald schopnost ustoupit od
naucenych navykll a ziskdvat nové zkuSenosti. DalS§im faktorem, ktery je tieba pfi

zaméstnani danych osob zvazit, je jejich zdravotni stav.

Osoby pecujici o déti do 15 let véku ditéte

Ve skupiné osob pecujicich o déti do 15 let bylo konci roku 2017 v evidenci
krajského Utadu prace 5929 osob, doslo k meziro&nimu poklesu o 2338 uchaze¢i. Dana
skupina je typicky zastoupena vyrazn¢€ zenami, a to 88,6 % a na celkovém poctu uchazecu

se podilela 18,8 %.

Zaméstnavani skupiny pecujicich uchazect je realizovdno projektem ,,Flexibilné do
prace v Usteckém kraji*, ktery je uréen dlouhodobé nezaméstnanym osobam po mateiské
dovolené. Reseni nasledné péce o dité lze pak fesit formou zkracenych tvazki. Pocet
nabizenych pozic je, v tomto ptipadé, vzhledem k proplacenym nakladim na pracovni
mista ze strany UP, omezeno. (MPSV, Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji

zarok 2017, 2018 s. 12-13)

Skupina osob pecujicich o jiné ¢leny rodiny se potyka s nedostatkem flexibilnich
forem nabizenych pozic. Mezi né se fadi zejména matky po matetské dovolené, u kterych
je vyrazngj$i nebezpeci absenci vzhledem k véku ditéte. Vyznamné se u téchto osob
projevuje obtizné zvladani sménnosti v nékterych provozech. Je proto potieba
zameéstnavatelem iniciovat zfizeni mistnich Skolek pro péci o déti zaméstnanct, kde se toto

tyka zejména matek samozivitelek.

Osoby, které se vratili z vvkonu trestu

U osob, kterych se problematika tyka, se po navratu z vykonu trestu piedpoklada
obtizna adaptace na novy zivotni styl a nasledn¢ dlouhodob¢jsi nezaméstnanost. U téchto
osob muze v neékterych ptipadech dojit k vylou€eni ze sféry socialniho souziti a nasledné
komplikace pfi dalsi rehabilitaci. Danou skupinu nelze v mnoha ptipadech zaradit do zadné
s kategorii a vyzaduje individualni ptistup. (MPSV, Analyza stavu a vyvoje trhu prace v
Usteckém kraji za rok 2017, 2018 s. 13)
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Ustecky kraj je typicky svou vysokou mirou nezaméstnanosti uréitych skupin
obyvatelstva, dlouhodobé evidovanych na UP. Zvyseny poéet je evidovan u Zen oproti
muzum. Situace v lokalité sebou piinasi celou fadu socialné patologickych jevi, jakymi
jsou pravé nezameéstnanost, dale chudoba, nemocnost, poruchy chovani, vandalismus a

obecné vyssi vyskyt nasilnych trestnych ¢ind.
Romové

Tabulka 9 - Poget socialng vylou¢enych Romi v krajich CR ke konci roku 2016

Kraj Poé_e't Romu v Procento socialné | Pocet romskych
kraji vyloucenych Romii | poradci
hl. mésto Praha 17 000 20 % 24
Jihocesky 7400 40 % 16
Jihomoravsky 21 000 40 % 16
Karlovarsky 13 800 50 % 1
Kralovéhradecky 9 600 40 % 11
Liberecky 15 700 40 % 14
Moravskoslezsky 32 600 70 % 31
Olomoucky 13 000 60 % 11
Pardubicky 11 500 30 % 15
Plzensky 13 000 50 % 38
Stiredocesky 15 100 50 % 26
Ustecky 68 500 60 % 1(Okres Most)
Vysocina 5100 50 % 14
Zlinsky 2 500 30 % 3
celkem 245 800 50 % 221
Zdroj: (Utad vlady CR https://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-

komunity/dokumenty/Zprava-o-stavu-romske-mensiny-za-rok-2016_1.pdf, 2017)

Z danych tdajui (tabulka 2) vyplyva, ze Ustecky kraj je jednim z nejvice
ohroZenych okresti v poctu socialné¢ vylouc¢enych romskych ob¢anti. Dany stav je druhym
nejkriti¢téjsim v CR za Moravskoslezskym krajem. Problematika se v Usteckém kraji tyka
60 % obcanti romské ndrodnosti a je sni spojena zvySend kriminalita a vysokd mira
nezaméstnanosti. Trvale se nedaii dany stav zménit i pfes snahy nové zavedenych center
romskych mensin. Co se tyka Mosteckého regionu, bylo v centru Mostu zfizeno
pracovisté pomoci romskym obcaniim v poctu jednoho pracovnika pro 41100 socidlné
vylouenych romskych ob&anii, kdy tento pracovnik ma v kompetenci cely Ustecky kraj.
Pro srovnani v hlavnim mésté Praze je téchto poradcii 24 a pecuji o 3400 socialné

vyloucenych romskych obc¢anti.
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4.3.13 Nejohrozen&jsi obce Usteckého kraje
Trmice

Mésto Trmice ma nejvySsi poCet nezaméstnanych i1 pfes meziro¢ni pokles roku
2017 o0 2,4 %. Divodem poklesu je aktivita v primyslové zoné Trmice s fadou stfednich i
vétsich zaméstnavateli a Sirokou nabidkou pracovnich mist. Navzdory nabidkam
pracovnich pozic se jako nejproblematictéjsi mize jevit nizkd mira vzd€lanosti, zvlasté
v okoli vyloucenych lokalit. Ke konci roku v mikroregionu pak z téchto pfi¢in dosahla

mira nezameéstnanosti 10,8 %.
Ustécko

Lokalita Ustécka je zemd&dé&lskou oblasti s tradici péstovani chmele s malym
poctem piilezitosti k zaméstnani. Diivodem je nedostatena infrastruktura a Spatné spojeni
s velkymi mésty, vzdalenymi az 20 km. Ke konci roku 2017 byla v celém mikroregionu
Ustécko nezaméstnanost 7,4 % a v samotném mésté Ustek 8,8 %. ReSeni situace v poklesu

nezaméstnanosti se aktudlné¢ fesi individualné s jednotlivymi uchazeci formou

rekvalifikaci, vefejné prospéSnymi pracemi a zafazenim v projektech ESF.

V ramci Usteckého kraje se ke konci roku 2017 mezi nejvice nezaméstnanosti
postizené fadily obce Rokle se 14,8 %, Obrnice s 3,2 %, Podbofansky Rohozec s 12,7 %,
Trmice s 10,8 %, Mécholupy s 10,3 % a Jettichovice s 10,1 %. (MPSV, Analyza stavu a
vyvoje trhu prace v Usteckém kraji za rok 2017, 2018, s. 14)

4.4 Dva republikové extrémy Praha a Mostecko

4.4.1 NezaméstnanostvVv Praze

Na uzemi CR se ptiznivé vyvijejici trend zaméstnanosti odrazi pravidelné nejvice
V Praze. Nezaméstnanost je regiondlni zalezitosti, ve které patii Praha k nejvice

trendujicim Uzemim s nejrychleji rostouci mirou zaméstnanosti v celé CR.

K datu 31. 12. 2017 byl podil uchaze¢li o zaméstnani v Praze ve véku 15 — 64 let
vzhledem k poctu ostatnich obyvatel stejného v€éku na tzemi hlavniho mésta 2,3%. Ke
konci roku pak bylo celkové na izemi hlavniho mésta v evidenci uchazecli o zaméstnani
21787 osob. Pomér pohlavi byl 52,8 % Zen a 47,2 % muzl. Pti srovnédni s rokem 2016 pak

mezirocn¢ doslo k poklesu o 8.392 uchazect, coz je 27,8 %. Na celkovém poctu uchazecii
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o zaméstnani se z 10 % podilely osoby se zdravotnim postizenim a 3% absolventi a

mladistvi.

Nejvetsi zastoupeni maji uchazeci se sttednim odbornym vzdélanim 24,1 %. Dalsi
skupinou jsou uchazeci se sttedoSkolskym vzdélanim s maturitou, a to 23,6 %, a uchazect
se zakladnim vzdélanim a praktickou skolou je 20,5 %. Vysokoskolsky vzdé€lani uchazeci
tvoti 15,3 %. Uchazeci s vy$§im odbornym vzdélanim v konzervatoti maji podil 0,05 %, 0
uchaze¢i s niz8im stfednim vzdélanim 0,09 %, s nelplnym zékladnim vzdélanim pak

0,15 %.

Od 31. 12. 2016, ke stejnému datu roku 2017, doslo k nardstu primérného véku
uchazecti o zaméstnani ze 41,9 na 42,6 let. (MPSV, Zprava o situaci na krajském trhu
prace, 2018, s. 16-17)

Hlavni mésto Praha je vysoce hodnoceny region, co se tykd ekonomickych,
socialnich a politickych indikatort. I ptes snahu Ufadu prace udrZet co nejmensi miru
nezameéstnanosti, je Uplnd zaméstnanost vzdy nedosazitelnd, nebot urcitd mira
nezamé&stnanosti bude existovat vzdy a vkazdém hlavnim mésté, za kazdého

kapitalistického zfizeni.

4.4.2 Pric¢iny nezaméstnanosti v Praze

Pfic¢in nezaméstnanosti v Praze je n¢kolik a souvisi predev§im s oborem vzdélani a
zivotnim stylem. Studenti koncici Skolu nemaji praxi u Zadného zaméstnavatele ani
kvalifikaci v oboru, tito uchazec¢i hledaji pak praci pomérné problematicky. U Zen po
matefské dovolené je situace podobnd, vznikaji u nich nejen komplikace pii hledéani

zameéstnani, ale i skloubeni prace a péce o dite.

U zaméstnavatell 1ze spatfovat, Ze se pii nastupu nového zaméstnance spoléhaji na
nabizeni minimalni mzdy. Tim nastava situace, kdy s ohledem na Zivotni nidklady nema

urcité procento uchazect o nabizena mista zajem.

DalSim typem uchazect, ktefi jsou obtizn€ zaméstnatelni, jsou osoby v exekuc¢nim
fizeni nebo osobnim bankrotu. U nich zaméstnavatelé¢ predpokladaji zvySenou miry
administrativy a vyS$$i miru nespolehlivosti. Praha ma specifika také ve vyssi poptavce po
vzdélanych uchazecich se zkuSenostmi, odbornosti a v profesni kvalité, kterd koliduje s

odbornosti uchazect. (MPSV, Zprava o situaci na krajském trhu prace, 2018, s. 17-18)
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Srovnani obou lokalit, Prahy a Usteckého kraje, respektive Mosteckého regionu,
ma poukazat na dva extrémy, které jsou, co se tyka regionalnich tradic odlisné, ale zaroven
vychézeji ze spolecnych zakladl, jakymi jsou moznosti dané politickou a ekonomickou
situaci v zemi. Prestoze je Mostecky region pramyslovou oblasti, stejn¢ jako Praha, je
rozdil v zaméstnanosti spiSe problémem socidlnim a vzdélanostnim. VyS$i mira
zaméstnanosti v Praze je z ¢asti zplsobena pfilivem vétsiho poctu pracovniki z riznych
oblasti CR. V téchto slabich ekonomickych oblastech pak zistavaji ob&ané, ktefi
z divodii nezdjmu o vlastni uplatnéni setrvavaji na socidlnich davkach, piipadn€ u nich

dochazi k fluktuaci mezi hiie placenymi pozicemi za minimalni mzdu.

V ramci CR se na oblast Mostecka zapomin4, jedna se o okrajovou oblast republiky
S minimem investorti. Ve srovnani s Prahou je zde problémem vys§i nezaméstnanost a
velky pocet malo vzdélanych obcant. V Praze naopak problémem neni nezaméstnanost,

ale potize zaméstnavateld pii hledani adekvatné vzdélané pracovni sily.

4.4.3 Srovnani mezd

Graf 4 - Hrubé mzdy Praha a ostatni kraje
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Hodnota hrubé mzdy (graf 4) dosahla v Praze ke konci roku 2017 hodnoty 39173
K&. Primérna mzda v celé CR pak ¢&inila 31646 K&. Dany rozdil je 23,8%. Rozdilné mzdy
se postupné zacinaji pfiblizovat a dochazi k jejich vyrovnavéani. Rozdil mezd je dany

zejména prumyslovou oblasti blizko Prahy, ve které se soustfed’'uje automobilovy priamysl.

v

v

Karlovarsky kraj 9,3 %. Ostatni kraje navySily mzdy o 9,0% ve Zlinském, 8,7 %
v Pardubickém, 8,6 % Vysocina, Jihomoravsky 7,9 %, Olomoucky a Jiho¢esky shodné 8,0
%. Spotiebitelské ceny v CR meziroéné vzrostly o 2,6%, ve 4. Ctvrtleti 2017 se navysila
realnd mzda o 5,3%. V Praze. V Praze vzrostly spotiebitelské ceny o 2,7 % a redlna mzda

0 3,8 %.

Ve 4. ctvrtleti 2017 vzrostl v Praze pocet zaméstnancii na 828400. Mirn¢ se zvysil
zéroven i podil Prahy na celkové vysi zaméstnanosti v CR na 20,5 %. V Ceské republice
ke konci roku 2017 pracovalo 4048,3 tisic zaméstnancti. Dané hodnoty za Prahu i celou
CR tak dosihly maximalnich hodnot od roku 2010. Meziro¢né nejvétsi piiliv zaméstnancii
nastal v Praze s navySenim o 3,1 %. V zadném z kraji nedoslo ve sledovaném obdobi

k poklesu poétu zaméstnancti. (CSU, Praméra mzda v Praze ve 4. &tvrtleti 2017, 2018)

Ve srovnani vyse mezd Prahy a Usteckého kraje je mozné pozorovat rozdily,

ostatné jako Vv celé CR, oproti Praze, zaroveii ale hodnoty mezd Usteckého kraje nejsou

v

jedny z nejnizsich v CR a pohybuji se okolo celostatniho priméru.
4.5 Projekty ESF
45.1 Regionalni individualni projekty

Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro region NUTS2 Severozapad v

Usteckém kraji

Projekt je spustén od roku 2015 a jeho ukonceni se predpoklada v roce. Projekt fesi
situaci uchazect ve véku 15-29 let, u kterych chybi zkuSenosti a pracovni navyky. Nabizi
jim pomoc s jazykovou pripravou, zahrani¢ni stdze a moznost navratu do Skolnich
zafizeni, kdy si po doplnéni vzdélani dokazi nasledné najit uplatnéni na trhu prace.

Od projektu se ocekava, ze jeho prostfednictvim bude podpoieno pii hledani nového
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zaméstnani minimalné¢ 2500 osob. (MPSV, Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze,

2017)

Flexibiln& do price v Usteckém kraji

Cilovou skupinou jsou uchazeéi z Usteckého kraje, pecujici o dité do 15 let nebo
jiné ¢leny rodiny, kterymi byvaji seniofi a osoby se zdravotnim postizenim. Po spusténi
projektu vroce 2016 byla vzhledem k velkému zajmu ze strany uchazeci navysena
kapacita z 1200 na 3500 osob a bylo rozhodnuto, Ze projekt bude prodlouzen az do roku
2023. Projekt ma pomoci Ucastniklim k ptekonani prekazek komplikujicim névrat do prace

a nalezeni vhodného zaméstnani. (MPSV, Flexibilng do prace v Usteckém kraji , 2017)

Spole¢né to dokaZeme v Usteckém kraiji

Projekt se aktivné vénuje dlouhodobé nezaméstnanym osobdm, u kterych se
nejcastéji setkdvame s nizkou kvalifikaci. Projekt je realizovan od dubna 2016. Aktivity
Vv ramci projektu by mély byt pfedbézné ukonceny jiz v bfeznu roku 2019. V tomto obdobi
mé byt splnén hlavni cil projektu, tim je uplatnéni Gc€astnikii na trhu prace. V ramci
projektu se pocitad, Zze by melo dojit k pomoci nejméne 1300 osobadm a optimistické
prognozy predpokladaji, Ze nasledné by z téchto absolventd projektu mélo az 700 ziskat
stabilni zaméstnani. Projekt by mél podpofit minimalné 1 300 osob, z nichz az 700 by
mélo ziskat zaméstnani. Za pomoci projektu je v Usteckém kraji tieba podpofit vznik
center, umisténych ve vyloucCenych lokalitach, prostfednictvim kterych bude terénnimi
pracovniky feSena pomoc cilové skupiné obyvatel. Pomoc spocivd zejména v nabidce
poradenstvi, motivacnich aktivit, rekvalifikaci a zprostfedkovani zaméstnani. Dana skupina
predstavuje jeden z nejvétsich problémi Usteckého kraje, v projektu je proto poditino
s navySenim poctu uchazeci a prodlouzenim projektu do roku 2023. (MPSV, Spole¢né to

dokazeme v Usteckém kraji, 2017)

Béhem roku 2017 UP prostiednictvim krajské pobocky v Usti n. L. realizoval
projekty dotované Operaénim programem Zaméstnanost a statnim rozpoétem CR. Celkem
bylo prostfednictvim téchto projektti podpoteno vice nez 3700 osob a u 2500 ucastniki se
podafilo najit zamé&stnani. (MPSV, Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji za

rok 2017, s. 24)
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4.5.2 Narodni individualni projekty

Vzdélani a dovednosti pro trh prace 11

Projekt si klade za cil dosahnout soulad nabizenych a poptavanych pracovnich
odbornosti uchazedt evidovanych na UP. Problematika se tyka rozdilnych pozadavki
zaméstnavatelll na vzdélani uchazecl, ktera neodpovidaji potiebdm zaméstnavatelt a trhu
prace.

Do projektu jsou primarn¢ zatrazeni ti uchazeci, kterym je tteba vénovat zvySenou
péci. Jako ptiklad uvadény osoby sluchové postizené, osoby trvale zijici v socialné
vyloucenych oblastech, s nizkym stupném vzdélani a osoby s neodpovidajici kvalifikaci,

pripadné osoby, u kterych se téchto handicapi vyskytuje nékolik.

V projektu jsou uchaze¢lim poskytovany sluzby v poradenské oblasti technik
vyhled4dvani zaméstnéni, ziskavani orientace na trhu prace, vytvotfeni osobnostniho profilu
s moznostmi dalSiho sméfovani, kterym se uchaze¢ v souvislosti se zaméstnanim ma
ubirat, praktické zlepSeni komunikace a celkova prezentace na verejnosti. Soucasti aktivity
je ziskani obecné finan¢ni gramotnosti, orientace pracovné-pravni a psychologické

poradenstvi.

V ramci projektu jsou v dal§im kroku uchaze¢im nabidnuty rekvalifikace, ptipadné
moznosti vedouci k rozsifeni stavajici kvalifikace. Typy rekvalifikaci jsou zajiStovany
Utadem prace, v piipadé seberealizace si uchaze¢ zvoli rekvalifikaci sam, kdy se miZze
jednat o typ zvolené pracovni pozice, kterou by po nové nabytych zkusenostech z projektu

chtél dale vykonavat.

Jako soucast pomoci se pocita s poskytnutim thrad podptirnych €innosti spojenych
s vydaji uchazece, kdy muize jit zejména o cestovné, stravné, nadklady na ubytovani, dale se
muze uchazec¢i uhradit cena lékarskych prohlidek pied rekvalifikaci nebo prohlidek u
1ékate, které jsou potfebné piimo pro povolani na které je uchaze¢ ptijat. Cizi statni
ptislusnici jsou vzhledem k jazykovym bariéram omezeni a pro né je moznost proplaceni
tlumocnika, u osob se sluchovym postizenim je zajiStén tlumo¢nik simultdnni i s finan¢nim

pokrytim sluzeb. (MPSV, Vzdélani a dovednosti pro trh prace 11, 2017)
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4.6 Cile APZ pro rok 2018

V ramci APZ pro rok 2018 je uplatiiovana smérnice Krajského teditelstvi UP
pod nazvem ,,Realizace aktivni politiky zamé&stnanosti Utadem prace CR*. Dany dokument
je uplatnén generalnim feditelstvim UP v roce 2017. Prioritou této politiky je finanéni
podpora zaméstnavatell, ktefi pfijmou uchazece se znevyhodnénim. Cilem projektu je
feseni dlouhodobé nezaméstnanosti uchazedti, evidovanych na UP. Jedna se o osoby
dlouhodobé nezaméstnané, absolventy Skol, osoby do 30 let, nad 50 let véku, nebo se
zhorSenym zdravotnim stavem. U kritérii pro vyplaceni mzdovych ptispévki
zameéstnavateli se sleduji zejména hospodarnost, efektivnost a ucelné vynalozeni
prostfedkli. Preferovani uchazeci jsou vybirdni na zdklad€ délky evidence, kterd by meéla
piesahnout 5 mésicli, posouzeni zdravotniho stavu, véku a rodinné situace u osob
pecujicich o jiné ¢leny rodiny.

Cile APZ pro rok 2018 u problémovych skupin jsou:

e U osob vedenych v evidenci déle jak 6 mésicti by mélo dojit alespon k 3% snizeni
nezamestnanosti

e U osob vevidenci déle jak 12 mésici by mélo dojit ke snizeni nezaméstnanosti
alesponi 0 3 %

e SniZeni podilu nezaméstnanych do 30 let o minimalné 2 %

e U osob nad 55 let snizeni nezaméstnanosti minimalné o 1 %

K dosazeni téchto cili budou vyuzivany zejména tyto nastroje APZ: (ptiloha 3-4)

Verejné prospésné prace

Osobam v evidenci UP bude nabidnuta moznost zapojit se do pracovniho
procesu formou VPP (Vetejné prospésné prace), pokud splnuji vék nad 50 let nebo
pokud se jednd o osoby vedené na UP déle jak 12 mésici. Vybrany budou osoby
nekvalifikované, u kterych prace bude spocivat v udrzbé vetejnych prostranstvi,
udrzbé vetfejnych budov a méstskych komunikaci. Aktivita bude financovana
prostiednictvim projektu ,,Nové pracovni pfiilezitosti - VPP*. Tato forma pracovni
¢innosti je ze své podstaty poskytovana kratkodobé, znamend to tedy, Ze nema byt

kone¢nym zatazenim pracovnika, ale pouze prostfedkem k dal§imu zatazeni.
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Spolecensky ucéelna pracovni mista

Maji slouzit problematicky umistitelnym uchazedtm, ktefi jsou v evidenci UP
déle jak 12 mésich, uchaze¢im nad 50 let a fyzickym osobam do 30 let, u kterych
praxe nepiesahla 12 mésict. Aktivita bude financovana z projektu s nazvem ,,Nové
pracovni piileZitosti - SUPM*. V ramci piispévku na SUPM Ize hovofit o dvou formach:
Piispévku na ziizeni SUPM a piispévku na vyhrazeni neboli udrzeni. Zaméstnavateli jsou
V ramci projektu poskytovany prostiedky pro udrzeni takového mista, znamena to, ze dané
misto je spjato s konkrétnim uchazecem a po ukonceni spolupridce zaméstnavatele a

pracovnika pozice zanika.
Rekvalifikace

Volbu v ptipad¢ kazdé rekvalifikace pro nové obdobi bude tieba posuzovat na
zéklad¢ predchozi pozitivni zkuSenosti, posuzovana bude piedesla efektivnost a
pruznost. Pfednost musi dostat rekvalifikace zvolené samotnymi uchazeci, ¢imz bude
zuro¢ena snaha zainteresovanych subjekti o jeji dokonceni. Zaméstnanecké
rekvalifikace budou predem dohodnuty s vhodnymi subjekty na zaklad€ soutéze.
Financovani aktivity bude realizovano programem s nazvem ,,Vzdélavani a dovednosti
pro trh prace I1.“ a ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu I1.“ (MPSV, Analyza

stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji za rok 2017, 2018, s. 26-27)

Spolu scili APZ je pro zvySeni zaméstnanosti V nejbliz§i dobé tieba zajistit
optimalni hospodarsky a socidlni rist celé oblasti. Prostiedkem k tomu by méla byt
modernizace stavajicich a vystavba novych dopravnich struktur mezi hospodarskymi
lokalitami. Tato vystavba bude pfinaSet spojeni se zbytkem Evropy a primarné se

Spolkovou republikou Némecko, jako nejbliz§im sousedicim statem.
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5 Navrhy ke sniZeni nezaméstnanosti v okrese Most

Nezaméstnanost dosahla ke konci roku 2017 v CR 3,8 %. Ve srovnani s Usteckym
krajem, ve kterém byla nezaméstnanost 5,4 %, se jedna o vyznamny rozdil. Okres Most

v daném obdobi dosihl nezaméstnanost 7,3 %.

Spolu s nabizenymi pozicemi Vv okrese Most je nutné efektivné fesit problematiku
sméfujici k zaélenéni osob dlouhodobé evidovanych na UP. U nabizenych pozic se asto
setkavame s neschopnosti nékterych uchazeét nalézt si dlouhodob& pracovni zafazeni.
Dlvodem jsou vice nez vyhovujici podminky vyplacené socidlni podpory stitem a
neochota zamé&stnavatell pii poskytovani zaméstnani rizikovym skupindm. Dany problém
se netyka cizinct, vV budoucnu se ale mize jednat o problematickou skupinu, zvlasté
v souvislosti s migra¢ni krizi. Otazku ohrozenych skupin na trhu prace je tieba feSit
terénnim poradenstvim ve spolupraci s odborem socidlni péce. Opakuje generacni trend,
kdy se nedafi zaclenit stejny typ skupin obyvatelstva do pracovniho procesu. Je proto tieba
zme&nit piistup prostiednictvim rodinné a Skolni vychovy a postihem ze strany statu spolu

se zménou nékterych zdkontl o vyplaceni davek socialni podpory.

Neptizniva situace na Mostecku se v poslednich letech zménila se zlepSujicim se
ekonomickym vysledkem zemé&. Navzdory tomu se nedafi zajistit ekonomicky rozvoj
oblasti. Duvodem malé atraktivity je nedostate¢né rozvinuta infrastruktura, souvisejici
s diivejsi tézebni Cinnosti.

V oblasti APZ je tieba ze strany statu financovat vznik novych pracovnich mist pro
dalsi ohrozené skupiny, zejména Zeny s malymi détmi, osoby mlad$iho véku a starSi
obgany. Zeny &eli pfi zaméstnavani predsudkiim ze strany zaméstnavateltl. Dlouhodobé
chybi vyuzivani flexibilnich forem zaméstnani, jakymi jsou zkracené pracovni doby, prace

z domova, vyuzivani prispévkl v piipadech pfijeti socidln€ ohrozenych osob.

Na trhu prace se také nedaii dlouhodobé zaméstnat osoby ve véku nad 50 let, a to
z divodu obav zaméstnavateltl. ReSenim miize byt zapojeni uchazeét do individualnich
projektti, jakymi jsou rekvalifikace, na kterych spolu s UP spolupracuji vytipovani
zaméstnavatelé, ktefi vnimaji existenci pfevisu poptavky nad nabidkou v nékterych typech
profesi. Na zaklad¢ pozitivnich zkuSenosti s konkrétnimi pracovniky je nadale moznost
spolupracovat s uchazeéi, kteti se osvédcili v dotovanych typech zaméstnani. Tim se

oteviraji moznosti, jakymi budou poptavané pozice zaplnény uchazeCi z tad Ceskych
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obcanii. M¢lo by platit, ze pfednost pied cizinci by méli vzdy dostat uchazeci s ceskym
statnim obcanstvim a mista, kterd neni mozné obsadit, by mé¢la byt nasledné obsazena
cizinci, a to i pfes pozitivni zkuSenosti v oblasti niz§ich naroku cizinct v platovém vyméru

a benefitd obecné.

Situaci je mozno V pfipadé¢ mladSich uchazeci Casteéné fesit vhodné zvolenymi
typy rekvalifikaci, spolu s pfispévky na zapracovani a proplacenymi pracovnimi misty
zaméstnavatelim prostiednictvim Utadu prace. S aktuélni situaci nevhodné vyskolenych
uchazecu - absolventi na trhu prace souvisi systém vzdélavani na stiednich skolach, ktery
je tieba sladit s potfebami trhu prace. V soucasnosti dochazi ke dvéma extrémim, kdy
jednim z nich je nizka a na druhou stranu vysoka vzdélanost obyvatel. V okrese Most je
ptiblizn¢ polovina obyvatel se zdkladnim, pfipadné stfednim odbornym vzdélanim nebo
vzdélanostné neodpovidajici potfebam potenciondlnich zaméstnavatell. Nejcastéji je
vyuzivana forma pocitatovych kurzi, a to i v piipadech, kdy se jedna o osoby starsi, u
kterych dany typ dodateéného vzdélani nemé zasadni vyznam. ReSenim tak, Vv piipadech

konkrétniho zajmu uchazece, mize byt voleny typ rekvalifikaci.

Jak je patrné v praktické Casti prace v demografické struktufe obyvatel Mostecka,
dochazi k postupnému odchodu obyvatel z oblasti. Dany trend je mozno také nazvat
odlivem mozki, kdy vlivem neodpovidajicich pracovnich podminek a ohodnoceni ve
srovnani s jinymi regiony, dava zvlast€¢ mlada vzdélana generace piednost praci Vv jinych
regionech a v lépe placenych pozicich. Resenim by se mé&l v budoucnu stat zahrani¢ni
investor, a to za zvyhodnénych podminek, kterymi by byla dédna moznost rozsiteni
vyrobnich kapacit v dané lokalité. Vzhledem k minulosti Mostecka a Spatnym referencim
ze strany médii ale dochazi ¢asto k vykreslovani negativnich podob a nastala Spatna povést

jen dodava neochoté¢ investori v dané oblasti podnikat.

U osob se zdravotnim postizenim se lépe dafi uplatnit se, a to s pomoci Evropskych
fond na podporu ohrozenych skupin uchazeci. Co se tykd obecného trendu, snizuje se
neustdle podil nezaméstnanych osob, zvySuje se pocCet volnych mist poptavanych

zameéstnavateli a snizuje se pocet osob uchézejicich se o jedno pracovni misto.

Nejvice ohroZzenou skupinou pak stale zlstavaji socialn€ vylouceni romsti obcané,
kteti tvoii 60 % obyvatelstva romského etnika Usteckého kraje. Soucasny stav se nejspise

nezméni a dlouhodobé je tak stale otazkou, jak dany problém efektivné fesit.
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6 Zavér

Cilem prace bylo analyzovat problematiku nezaméstnanosti v socidln¢ ohrozené
lokalité regionu Mostecko. S pomoci odpovidajicich udajt, tabulek a grafii bylo dokazano,
7e otazka rozvoje oblasti zavisi na demografické struktuie obyvatel, dale pak na socialnich
a ekonomickych moznostech regionu. Oblast Mostecka patii mezi nejméné vzdélané
v ramci celé CR. To je zptisobeno pravé strukturou obyvatelstva. Nejvice problematicky
uplatnitelnou skupinou na trhu prace jsou Romové. I pies snahy socialnich pracovnikl a
intervence ze strany statu se nedafi dlouhodobé zaclenit danou skupinu do ekonomiky

oblasti. Dochazi tak k pfetlaku v naladach spole¢nosti a volani po zméné.

Oblast Mostecka je vyznamnou primyslovou lokalitou severnich Cech a jednim
Z nejvetSich producentt hnédého uhli a petrochemickych produktii u nas. I pfes mnozstvi
uplatnéni v souvisejicich pracovnich pozicich, dochazi k odlivu obyvatel do jinych mést.
Moznosti dané¢ ekonomickou situaci regionu a vysSi socialnich prispévkid spise
napoméhaji trvale nezaméstnatelnym ob&anim V setrvani v evidenci uchaze¢t UP.
V regionu Most dochazi k nartstu ekonomickych subjektli, nicméné se jedna zejména o
cizince. Pfi zaclenovani ohrozenych skupin na trhu prace se ofekava, ze bude stale
dochazet k obtiznéjsSimu uplatnéni uchazecli s urcitym typem handicapu. Diivodem
pretrvavajiciho stavu jsou zaméstnavatelé a jejich predsudky, nicméné tento trend se bude
s Casem meénit a s pomoci statnich dotaci se stale vice vyplati zaméstnavatelim tuto
skupinu osob zaméstnat. Pro tyto Ucely tak bude stile vice vyuZivano flexibilnich forem

zaméstnavani.

Ocekavané zpomaleni ekonomického rastu predpoklada urcité zmény a v nékterych
prognozach i dalsi ekonomickou krizi srovnatelnou s rokem 2009. Soucasny stav se podle
vieho nezméni do konce roku 2018 a nezasihne tak ani oblast trhu prace CR. Zistava

otazkou, jak rychle ke zméné dojde. Pesimisté hovoii o budouci krizi v fadu nékolika let.

Zakladem spolecenského uplatnéni ¢loveka je jeho vzdélani a predchozi zkuSenosti
ziskané v zivotnich a pracovnich pozicich. Zménou pfistupu na Grovni statu, spolecnosti a
ve vychové rodin socidln¢ ohrozenych obcant, se tak postupné muze v budoucnosti
Mostecky region dockat lepsi povésti vramci kraje i celé Ceské republiky. Spolu
s rozvojem infrastruktury a pfilivem vhodného investora je ekonomicky rozvoj Mostecka

tak nadale otazkou budouciho politického feSeni socialni otazky.
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8 Prilohy

Ptiloha 1 — Vydaje na SPZ, souhrnny piehled 2009-2017

investicni pobidky (tis. K¢)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
23132 22736 17 836 15130 17 929 20076 22521 20 318 18 399
SPZ (v tis. K¢) 685 413 581 916 288 846 725 256 624
15077 13 354 10 349 8759 9674 9279 8303 8254 7853
PPZ (v tis. K&) 723 778 149 749 752 634 370 527 520
4953 6171 3815 2451 4251 6 386 9 668 6 860 4703
APZ (v tis. K&.) 467 493 885 117 090 632 796 879 189
APZ - 7 toho
Absolventskd mista
-vytvoi'ena mista 0 0
-umisténi uchazeci 0
vydaje k 31.12. (tis. K&.) 0 0
SUPM
_vytvoFens mista 20404 | 26481 | 13534 | 11457 | 22063 | 32980 | 51232 | 25244 | 16338
-umisténi uchazedi 20208 | 25882 | 13410 | 11380 | 21716 | 33081 | 50161 | 26759 | 17437
1454 1023 1937 3806 3480
vydaje k 31.12. (tis. K&.) 985295 | Tygg | 795054 | 366364 | Tgyq 717 978 geg | 243165
VPP
_vytvoFena mista 18309 | 20961 | 19903 | 12758 | 21206 | 22567 | 34541 | 21137 | 18287
-umisténi uchazedi 19794 | 22882 | 21322 | 12833 | 21839 | 22967 | 35169 | 22608 | 19259
1371 1623 1025 688 417 1777 2077 2 669 2 687 2242
vydaje k 31.12. (tis. K¢.) 223 832 A77 349 674 611 116 218
Rekvalifikace
-nove zafazeni 39831 | 65453 | 45521 | 25199 | 41438 | 46454 | 38078 | 22548 | 18174
_vyFazeni 37724 | 67310 | 46634 | 22853 | 39775 | 40477 | 44276 | 23112 | 18502
—vydaje k 31.12. (tis. K&) 388131 | 582261 | 316933 | 146377 | 301385 | 343894 | 380350 | 269494 | 174338
0OZP
_vytvofend mista 1069 | 1081 769 644 706 1115 871 824 593
-umisténi uchazed 1231 1640 1405 817 768 1132 1255 899 1187
vydaje k 31.12. (tis. K&) 88016 | 88400 | 47244 | 40851 | 49251 | 85151 | 60462 | 54194 | 40737
provoz (tis. K&) 235530 | 235262 | 208539 | 80292 | 3603 | 3715 | 3091 | 3800 | 4209
dotace X X X X X
pFisp. zam. zamést. vice nef 50 | 2257 2712 3282 3468 3670 4018 4320 4952 5675
% ZPS 461 304 404 251 239 724 059 515 572
insolvence (tis. K¢&) 844033 | 497837 | 389142 | 451799 | 333208 | 391856 | 229500 | 250339 | 167 343
1706 1195 1064 1930 2736 1239
ostatni (tis. K&) 922308 | yyy 739 | 864817 | goq 531 479 | 38102 | g3
962965 | 481442 | 226899 | 263999 | 30765 7950 11 825 42 300 59 500

Zdroj: (MPSV, http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje, 2018)
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Pfiloha 2 — Administrativni rozdéleni okresu Most

ADMINISTRATIVNI ROZDELENIi OKRESU MOST
-STAV K 1.1.2016

[ T T Pocet obyvatel v obci

@ 500002 vice
20000 - 49999
10000 - 19999
5000 - 9999
2000 - 4999
1000 - 1999
500 - 999

200 - 499

do 199

.
E hranice okresu
|:| hranice obce

NAZEV MESTA
Nazev méstyse
Nazev ostatnich obel

ONONONCIC)

SVATE KATERINY

v Hordch ™\ a|
\ © N\ Llwiuog': “ L%‘ (3
8 \__\ ;ol;ﬂ% \\/ 7

Spravni obvod obce
s roz§ifenou pusobnosti

Primérny pocet obyvatel obce = 4 360 Primérna rozloha obce (ha) = 1797

Nejp&tsi: 1. Most = 67 002 Nejv&tsi: 1. Most = 8 694
2. Litvinov = 24 485 2. Litvinov = 4 070
3. Mezibofi = 4 705 3. Homi Jifetin = 3 986
Nejmensi: 1. Cesky Jifetin = 80 Nejmensi: 1. Patokryje = 263
2. Volevtice = 103 2. Louka u Litvinova = 268
3. Kliny = 119 3. Volevtice = 513

Zdroj: (CSU,  https://www.czso.cz/documents/11248/17833339/Most.png/4bfa7466-3e1f-4115-
b01d-e931ef40a8b0?version=1.1&t=1478242301311, 2017)
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Ptiloha 3 — Pocty osob zapojenych do programu APZ okresu Most v roce 2017

B6. ESF - OP LZZ SUPM - vyhrazen (RIP) bez odborné praxe mladych do 30 let

=l § B7. ESF - OP LZZ SUPM vyhrazend Odborné praxe mladych do 30 let (RIP)

=
0
8 T
=3 =
> =
2 2
S = 8
g & £ -
— 17 N =
: £ s z %
z I © = 3
a N s a f
a : QN) ] O
oy > c c 4 51
] E & < E RS
N S > N
2 = N g 3 )
= 2 2 g - 2
L w
s 2 2 2 & z
i g 2 3 4 g
Stav na konci minulého mésice 188 77, 5 57| 37 103 94
Pirstek mist 6 0 0 10 0 2] 15
Ubytek mist 0| 8| 0| 4 10| 7 0
Stav na konci sledovaného mésice 194 69 5 63 27 98 152 109
pocet
dohod/
mist %
Celkovy pocet od po&atku roku (pfirastek)| 160 56 o 1 93 76 119 166 33
_ a
™ \
et} =
~N a
£ 2
0 N
2 3
s Q
> &
wv w
ol I
o o
pocet |Stav na konci minulého mésice 172 72 11 [0) 0 45 32 102 164/ 85
uchazecl |PfirGstek mist 2 0 0 0 0 14 4 2] 5) 4
/ Ubytek mist 1 8| 0 0 0| 4 10 7 17 1
zaméstna|Stav na konci sledovaného mésice 173 64 11 0 0 55 26 97 152 88
ncll  [Celkovy pocet od pocatku roku (pfirGstek)| 163 72 11 0 0 107 76 118 166 70
Stav na konci minulého mésice 19 11 1 0 0 9 5 8 3 85
PirGstek mist 1] 0 0 0 0 2 0 0 0 4
¢ toho OZAUbytek mist 0 0 0| 0 0 0) 3 1 0 1
Stav na konci sledovaného mésice 20 11 1 0 0 11 2] 7 3 88
Celkovy pocet od pocatku roku (pfirastek) 17 9 1 0 0 15 9 8 3 70
Stav na konci minulého mésice 20 14 1 0 0 4 10| 7 161 1
PirGstek mist 0 0 0 0 0 0 4 0 5) 0
toho 30 IgUbytek mist 0 1 0| 0 0 1 1 1 16 0)
Stav na konci sledovaného mésice 20 13 1 0 0 3 13 6 150| 1
Celkovy pocet od pocatku roku (pfirastek) 22 18 1 0 0 7 19 9 163 2
Zdroj: (MPSV, Bulletin 2017 12, Aktivni politika zameéstnanosti okresu Most,

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2017, vlastni zpracovani, 2018)
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Ptiloha 4 — Pocty osob zapojenych do programu APZ okresu Most v roce 2017
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Zdroj:

(MPSV, Bulletin 2017
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12, Aktivni politika zaméstnanosti okresu Most,

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2017, vlastni zpracovani, 2018)
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