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Uvod

Tato bakalarska prace je zamérena na zkoumani volného ¢asu osob s mentalnim postizenim
v kontextu chranéného bydleni. Konkrétnim cilem je zkoumat motivaci osob s mentalnim
postiZenim k Géasti na volnocasovych aktivitdch v rdmeci chranéného bydleni Lipka z.s..
Dalsim cilem je zjistit, jakym zptisobem mtizou pracovnici daného zarizeni podporit a
motivovat klienty k acasti na volnocasovych aktivitach.

M4 préce se sklada z teoretické a praktické ¢asti. Pojmy vysvétlené v ramci teorie budu nadale
vyuzivat i v kontextu mého vyzkumu. V teoretické ¢asti se budu nejdiive zabyvat samotnym
vymezenim a klasifikaci mentalniho postiZeni. To m4, jak se dozvime své specifika, se kterymi
miiZe ¢asto pomahat socialni prace. Z toho diivodu ji vymezim spole¢né s jejimi paradigmaty
ve druhé kapitole. Ta pokracuje popisem socialni prace s danou cilovou skupinu a je
zakoncena podkapitolou o chranéném bydleni a roli pracovnikt v ramci této sluzby.

Na to navazuje kapitola, ve které vymezim dva hlavni pohledy na volny éas a budu se vénovat
specifikiim volného c¢asu vzhledem k lidem s mentalnim postizenim. Posledni kapitola se
vénuje samotnému vymezeni motivace a stimulace a je zakonc¢ena specifiky aspirace u dané
cilové skupiny. Nasleduje prakticka ¢ast, konkrétné pripadova studie v chranéném bydleni
Lipka.

Vyzkumu se Gcastnilo 7 respondentd, z toho byli 4 klienti a 3 pracovnice zafizeni. Je zde také
popsana metodologie. Vyzkumné Setfeni obsahuje komparaci pohledu na volny ¢as mezi
klienty a pracovniky. Dale zde srovnavam, jak obé skupiny respondentii vnimaji roli
pracovniki béhem volnocéasovych aktivit klientti. Posledni ¢ast se vénuje pohledu pracovnikt
na motivaci klientti ve vztahu k volnému ¢asu. Nakonec jsem identifikoval a pojmenoval tii
strategie, které zaméstnankyné vyuzivaji pri motivaci klienti s mentalnim postizenim

k Gi¢asti na volnocasovych aktivitach.

Téma volného ¢asu klientli se miize zdat, jako pomérné marginalni. Piedev§im z dtivodu, ze
klienti socidlni prace ¢asto resi jiné problémové situace a volny c¢as tim paAdem neni tak
dtlezity. Domnivam se vSak, Ze v kontextu lidi s mentalnim postizenim, ktefi vyuzivaji sluzby
chranéného bydleni existuje v rdmci volného casu jisté specifikum. Konkrétné v tom, ze
mnoho téchto klientii, bude mit k dispozici mnohem vice volného ¢asu, nez je v bézné
spolec¢nosti zvykem. Zejména u osob, které nedochazi aktivné do zaméstnani, ¢i n€jakého
rehabilita¢niho nebo terapeutického programu. V pripadé, ze by zminéné tvrzeni bylo
pravdivé, tak vnimam za vhodné vénovat volnému casu této specifické skupiné vice
pozornosti. Z tohoto diivodu jsem se rozhodl touto problematikou zabyvat.



1. Lidé s mentalnim postiZzenim a chranéné bydleni

V ramci oboru socialni prace povazuji cilovou skupinu lidi s mentalnim postizenim, jako
velmi zasadni. Jedna se o skupinu vcelku nehomogenni, nebot termin ,,mentélni postizeni je
pomérné dynamicky. Z tohoto diivodu vnimam, jako diilezité vénovat prvni kapitolu své
préce zakladnimu teoretickému zasvéceni do problematiky tohoto typu postizeni. Osobné se
domnivam, Ze by socidlni pracovnici, ktefi spolupracuji s touhle skupinou obyvatel, mohli ze
znalosti zakladniho vymezeni mentalniho postizeni profitovat. Myslim si, Ze znalost
zakladnich informaci o tomto postizeni miiZe potencialné usnadnovat spolupraci s ostatnimi
profesionaly. Z mé zkuSenosti je totizZ pomérné bézné, ze pracovnici musi jednat s dalsimi
pomahajicimi profesemi, jako jsou doktoii, psychologové, pedagogové a podobné. Zaroven
znalost definice a klasifikace mentalniho postizeni umoziuje socialni pracovnikim v ramci
tohoto tématu vést osvétu a zvySovat povédomi o této problematice. To by podle mé mohlo
potencialné pomoci pti boji proti stigmatizaci a diskriminaci, ktera je v ramci mnoha
spole¢nosti pritomna. Z tohoto dtivodu se budu v rdmeci prvni kapitoly vénovat definici
samotného mentalniho postizeni a jeho klasifika¢nim stupntm.

1.1 Vymezeni pojmu mentalni postiZeni

V ramci pomahajicich profesi je bézné, Ze se terminologie musi postupnym ¢asem vyvijet.
Obzvlasté, pokud se bavime v kontextu mentéalniho postiZeni, kterému se ve spousté
odbornych profesi nazyva ,,mentalni retardace®. Tento pojem vSak v béZzné populaci ziskal
pomeérné pejorativni zabarveni a nemusi byt vzdy vhimano korektné. (Valenta, 2018, s.31) Na
zacatek tedy chcei oznamit, Ze budu v kontextu mé bakalarské prace oznacovat zkoumanou
cilovou skupinu, jako osoby ¢i lidi s mentalnim postizenim. Jednak z toho diivodu, Ze mi
osobné neni piijemné pouzivat jiz zminény pojem ,mentalni retardace“, nebot je i z mého
pohledu v rdmci béZné spoleénosti pejorativné zabarveno. Také si vSimam, ze v kontextu
socialni prace je pouzivani tohoto pojmu bézné.

V této podkapitole pouze piedstavim definice mentalniho postizeni od riiznych autort a
nasledné shrnu jejich tvrzeni. Nejprve vsak predstavim definici mezinarodni klasifikace
nemoci. Ta se na mentalni postizeni, diva jako na ,.Stav zastaveného nebo neitiplného
dusevniho vyvoje, ktery je charakterizovan zvlasté porusenim dovednosti, projevujicim se
béhem vijvojového obdobi, postihujicim vsechny slozky inteligence, to je pozndvaci, ecové,
motorické a socialni schopnosti. Retardace se miize vyskytnout bez nebo soucasné s jinymi
somatickymi nebo dusevnimi poruchami.“ (MKN-10 klasifikace [online])

Matousek zase vnima mentalni postizeni, jako ,,Vrozené a trvalé postizeni osobnosti
projevujict se nizkou urovni rozumovych schopnosti, nizkou kontrolou emocionality,
vysokou potiebou akceptace, nizkou schopnosti odhadovat vlastni moznosti, vysokou
sugestibilitou, omezenou schopnosti rozumeét i'eci a re¢ pouzivat, tendenct ke stereotypnimu
chovanti, konkrétnim myslenim bez schopnosti zobecriovat a dalsimi priznaky.“ (Matousek,
2008, s. 99)



Jako posledni vyuzivam Valentovu definici, dle néj je mentalni postizeni ,,vyvojovou poruchu
rozumovych schopnosti demonstrujici se predevsim snizenim kognitivnich, fecovijch,
pohybovyjch a socialnich schopnosti s prenatalni, perinatalni i ¢asné postnatalni etiologii,
ktera oslabuje adaptacni schopnosti jedince.” ( Valenta, 2018, s. 34)

Vsechny tii definice popisuji mentalni postizeni, jako poruchu kognitivnich a socialnich
schopnosti, které se projevuji jiz v obdobi vyvoje daného ¢lovéka. Dale zminuji omezenou
re¢ovou a motorickou schopnost, omezeni schopnosti se adaptovat a rozumét reci. Nicméné
mezi témito definicemi existuji i néjaké odlisnosti. Zatimco MKN-10 klasifikace hovorii o
poruchach vsech slozek inteligence, tak Valenta spise zd@iraznuje i poruchy v kontextu
emocionality. Klasifikace MKN-10 také, jako jedina zminuje, Zze se mentalni postizeni mtize
soucasné objevovat s jinymi somatickymi nebo dusevnimi poruchami. Celkové lze, ale Fici, ze
se vSechny tri definice viceméné shoduji.

Jak jiz bylo zminéno na zacatku kapitoly, lidé s mentalnim postizenim jsou pomérné
nehomogenni skupina a proto je vii¢i nim vhodné pristupovat velmi individualné. Existuje
zde vSak Kklasifikace rozdélena do nékolika stupni, ktera nAm miize dat jistou prredstavu o
tom, jaké stupné mentalniho postiZeni existuji a ¢im se ty jednotlivé stupné vétSinou
projevuji. Tohle vSak bude rozebrano az v nasledujici podkapitole.

1.2 Klasifikace mentalniho postiZeni

Jak jiz bylo zminéno, je tfeba brat v potaz, Ze kazdy clovek s mentalnim postizenim je
jedine¢ny a tim padem se pribéh postizeni bude projevovat individualné. Pro lepsi uceleni
vsak existuje tzv. klasifikace mentalniho postizeni dle 10. revize mezinarodni klasifikace
nemoci. Ta nAm predstavuje stupné mentalniho postiZeni a jejich specifika. V nasledujici
podkapitole se tedy budu vénovat popisu hlavnich klasifika¢nich stupnt.

Lehké mentalni postiZeni

IQ osob s lehkym mentalnim postizenim se vetSinou pohybuje v rozmezi mezi 50 az 69. To

v kontextu dospelych odpovida mentalnimu véku 9 az 12 let. Osoby s touto mirou mentalniho
postiZzeni maji nejcastéji obtize pii Skolni vyuce. Pfi dobrém vedeni je vS§ak u dospélych
jedinct potencial, Ze budou schopni dochazet do zaméstnani. Predpokladem je i mozZnost
uspésné udrzovat socialni vztahy a byt tak clenem majoritni spole¢nosti. Intelektualni
schopnosti se mohou v pribéhu ¢asu ménit. Pomoci rehabilitace je také mozné klientiiv stav
postupné zlepsovat. (MKN-10 klasifikace [online])

Stredné tézké mentalni postizeni

Osoby se stredné tézkym mentalnim postizenim maji silné zpomaleny vyvoj schopnosti
porozumét feci a pouzivat ji. Jejich IQ vétSinou dosahuje mezi 35 az 49, coz u dospélych
odpovida mentalnimu véku 6 az 9 let. Tento stupen postizeni také negativné ovliviiuje
jedincovu schopnost sebepéce a motorickou zruc¢nost. Ve skole jsou tito jedinci dosti
znevyhodnéni a jejich vysledky jsou omezené, avsak s kvalifikovanym pedagogickym vedenim
si mohou osvojit zakladni dovednosti, jako ¢teni, psani a poc¢itani. Mé€li by byt v dospélosti
schopni provadét jednoduchou manualni praci, avsak pouze s odbornym dohledem. U této
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skupiny se casto vyskytuji velké rozdily v mire schopnosti, nékteri jsou spiSe manualné
zruc¢néjsi, ale maji problémy s komunikaci a naopak. Je zde také castéjsi vyskyt détského
autismu ¢& jinych vyvojovych a neurologickych poruch. (Svarcové, 2000, s. 28-30)

Tézké mentalni postiZzeni

Osoby s tézkym mentalnim postizenim maji zpravidla celkové omezeny neuropsychicky
vyvoj. Vyvoj je i velmi omezen v oblasti motoriky, coz zptisobuje zavaznéjsi problémy

s pohybovou soustavou a projevuje se klientovou neobratnosti a §patnou hybnosti. Psychika
je v kontextu tohoto stupné znac¢né postiZzena, predevsim v oblasti pozornosti. Pfi kvalitni
pé¢i a vedeni jsou jedinci v dospélosti schopni pouze zakladnich mechanickych tkoni. Je zde
velmi vyZzadovan dozor jiné osoby, avSak existuje i potencial k osvojeni néjakych
sebeobsluznych navyki. (Franiok, 2002, s. 12-13)

Tohle byly tri zakladni klasifikace mentalniho postiZeni, které vnimam pro tuto praci, jako
nejrelevantnéjsi. V kontextu této klasifikace vSak dale existuje i hluboké mentalni postiZeni, ¢i
neurcené mentalni postizeni.

Z danych definic vyplyva, ze mentalni postiZeni je doopravdy velmi dynamicky pojem a bez
znalosti zdkladniho vymezeni je pomérné tézké si ho predstavit akuratné. Na zakladé popsané
klasifikace je jasné, ze se jedinci s mentalnim postizenim potykaji s pomeérné velkym
omezenim. Zaroven se jedna o omezeni velmi nehomogenni, z toho divodu vnimam
individualni pristup k této cilové skupiné, jako zdsadni. Omezeni, které toto postiZeni prinasi
se snazi kompenzovat samotny obor socidlni prace. Proto povazuji za vhodné se mu v ramci
mé bakalarské prace vénovat podrobnéji. Nasledujici kapitola se tedy bude vénovat
samotnému vymezeni socialni prace a jeji vztah k cilové skupiné lidi s mentalnim postiZzenim.



2. Socialni prace

V ramci této kapitoly se budu vénovat zejména tfem malym paradigmatiim a socialni praci
s cilovou skupinou lidi s mentalnim postizenim. Nicméné z divodu komplexnosti samotné
socialni prace, povazuji za diilezité tento obor a jeho cile definovat.

Dle Navratila se da socialni prace definovat jako umeéni, véda a profese, ktera ma za kol
pomahat jednotlivetim, skupindAm nebo komunitam resit jejich osobni problémy. Samotna
profese vyzaduje velky rozsah znalosti a dovednosti, které by méla vyuZzivat pro pomoc lidem,
avSak v takové mire, aby se tyto osoby nestaly na jeho pomoci zavisli. Hlavnim cilem socialni
préce je podpora socialniho fungovani klienta v ramci jeho socialnich roli. (Navréatil, 2000, s.
6) Koncept socialniho fungovani klade diiraz na ¢lovéka zvladat obtizné Zivotni situace, které
jsou zapricené nefungujicimi interakcemi s vnéj$im prostredim. Tyto nefungujici interakce
mohou byt ¢asto spojeny s nerovnovahou mezi schopnosti klienta a spole¢enskou predstavou,
o tom jak by dana socialni role méla byt naplinovana. ( Navratil, Musil, 2000, s. 120-121)
Pomoc v téchto situacich nemusi socialni prace poskytovat pouze v ptimé praci s danou
osobou, skupinou ¢i komunitou, ale miiZe usilovat o zménu celospolecenskou. Pracovnici se
tedy mohou zabyvat také tim, jak politicky systém dané zemé reaguje na problémy a potteby
riiznych cilovych skupin a usilovat o legislativni ¢i regulatorni zménu. (Engelbrecht, 1999, s.
18-19)

Specifické cile socialni prace s osobami s mentalnim postizenim v posledni dobé smétuji
zejména k zvySovani kvality Zivota, co nejbliZe vrstevniktim bez postiZzeni. Nicméné nejedna
se o obecny konsenzus. Hlavni vyzvou je podporovat klienty v rdmci samostatnosti. Zakladem
je poskytovani podpory pouze v situacich, kde jsou klienti limitovani. Tato podpora by se také
méla postupem ¢asu vice a vice sniZovat. Dal$imi cili jsou rozhodné integrace a rozvoj
schopnosti a dovednosti. Diilezita je také jejich prirozena pritomnost v rAmci majoritni
spole¢nosti. Jenom tehdy totiz mtize dochazet k opravdové integraci. Je tfeba brat v potaz, ze
kontakt samotny nemusi byt dostate¢ny, nebot u nékterych klienttt mentalni postizeni
zasahuje i do schopnosti komunikace. V téchto ptipadech se nabizi nechat tyto osoby projit
vyukovym programem, ktery by mél pomoci v zlepsenti jejich komunikaénich schopnosti a tim
padem i pozitivné ovlivnit jejich schopnost integrace. (Matousek a kol., 2010, s. 112)



2.1 Paradigmata socialni prace

V nasledujici podkapitole se budu vénovat definici tirech malych paradigmat socialni prace,
potom podrobnéji popisi pohled terapeutického paradigmatu na problematiku volnocasovych
aktivit u osob s mentalnim postiZzenim.

Tti mal4 paradigmata, které ve 20. stoleti vykrystalizovala se od sebe zadsadné odlisuji, svou
filozofii, ale i jejimi praktickymi dopady. Diky tomu ndm poskytuji komplexni pohled na
klientovu socilni situaci. (Navratil, 2001, s. 14-16) Nejcitovanéj$im autorem zabyvajici se
problematikou paradigmat v oboru socialni préce je profesor Malcolm Payne. Ten ve své
velmi popularni publikaci Modern Social Work Theory samotna paradigmata popsal. Dle néj
do té doby v socialni praci neexistoval model, ktery by sjednotil teoretické a praktické
postupy do jednoho celku. Tato paradigmata byla poté akceptovana v ramci vyuky socialni
prace a zjednodusené pojménovana, jako terapeutické, poradenské a reformni paradigma.
(Matel, 2019, s.132)

Terapeutické paradigma je zaloZeno zejména na pomoci jednotlivelim a skupinam
zajistit, co nejvetsi psychosocidlni pohodu, prostfednictvim podpory jejich osobniho rozvoje.
V kontextu tohoto paradigmatu je davan principialni diiraz na komunikaci mezi pracovnikem
a klientem. Je zde predpokladem, Ze proces interakce mezi pracovnikem a klientem je tviirci
proces, ktery je pro oba zicastnéné zaddouci a obohacujici. Poradenské paradigma vnima
socialni praci jako jeden ze soucasti systému socialnich sluzeb, ktery se snazi vychazet vstric
individualnim potfebam klientti a zlepSovat systém socidlnich sluzeb jako celku. Toto pojeti
socialni prace akcentuje predevsim pomoc klientiim prostirednictvim poskytovani
kvalifikovaného poradenstvi, zpiistupniovani zdroji a mediaci. Teoretickym zazemim jsou

v ramci tohoto paradigmatu zejména informace z obort, jako je psychologie, sociologie a
pravo. Reformni paradigma se predev§im zamétuje na celospolec¢enské zmény pomoci
spoluprace a solidarity vii¢i utla¢ovanym socialnim skupindm. Jednim z hlavnich principi je
tzv. ,empowerment”, tedy zvySovani schopnosti lidi, aby se mohli autenticky podilet v ramci
budovani a zmén verejnych instituci. (Navratil, 2000, s. 12-13)

Pti vykonu socialni prace vnimam, jako dtilezité snazit se nahlizet na klientovu situaci
komplexné skrze vSechny tii paradigmata. Nicméné pro acely mé prace se budu zabyvat
pouze pohledem terapeutického paradigmatu na problematiku volnoc¢asovych aktivit osob

s mentalnim postizeni v ramci chranéného bydleni. Zasadnim aspektem tohoto paradigmatu
je zaméreni na individualni potreby kazdého klienta a snaha o obnovu dusevniho zdravi a
nalezeni vnitini rovnovahy. (Navratil a Musil, 2000, s. 121) K tomu ndm mohou dopomoci
praveé jiz zminéné volnocasové aktivity, které dle Hofbauera maji pfinosnou socializaéni a
terapeutickou funkci. Tyto funkce, kterym se budu podrobnéji vénovat v nasledujici kapitole,
mohou klientim dopomoci k potvrzeni vlastni osobnosti, zdravotniho, smyslového rozvoje a
socialniho uznani. (Hofbauer, 2004, s. 14) U¢ast na riznych volnoéasovych aktivitich
umoznuje klientiim setkat se s ostatnimi lidmi, ¢imz mohou navazovat nova pratelstvi a
rozvijet své socialni dovednosti. To muze vést k efektivnéjsi socializaci klienta a prevenci pred
socialni izolaci, coZ jsou jedny z hlavnich cili socialni prace s danou cilovou skupinou.
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2.2 Socialni prace s osobami s mentalnim postizenim

Socialni pracovnici jsou zodpovédni za plnéni svych profesnich povinnosti viici klientovi
zameéstnavateli. Ostatni maji pravo ocekavat, Ze budou tyto povinnosti dodrzovany. Ty jsou
urceny pravnim ramcem, zaméstnavetelem, etickym kodexem a profesnimi standarty. Je
zasadni, aby se socilni pracovnik pohyboval v rdmci pravidel pravniho systému, protoze
zasahuje do Zivota klientli zasadné. Diilezita jsou také pravidla, ktera chrani klienty a
umoznuji ochranu jejich soukromi a detailt z jejich zivota. (Matousek a kol., 2003, s. 44-45)
Pfi praci s osobami s mentalnim postizenim je zadsadni zachézet s nimi jak s dospélymi a
respektovat jejich pravo na soukromi. Pro efektivni a srozumitelnou komunikaci se
doporucuje mluvit spise v kratsich vétach s jasnou strukturou bez abstraktnich pojmu. Také
je dtilezité podporovat klienty v experimentovani s novymi moznostmi, protoze maji o vécech
¢asto omezené povédomi a Ziji ve stereotypech. O téchto moZnostech potiebuji byt diisledné
informovéni, aby se mohli t¢inné spolupodilet na podobé sociélni sluzby. Pokud klient neni
schopny se aktivné participovat na rozvoji dané socialni sluzby, tak by se méli pracovnici
zamérit na kompenzaci jeho omezenych schopnosti, i presto by se vSak méli snazit vytvorit
mu prostiedi, kde si sim zvoli sviij zptisob Zivota. Bylo by také vhodné, aby pracovnici
zarizeni postupné snizZovali miru poskytované pomoci, aby ji mohli nahradit neforméalni
pomoci z okoli uzivatele a zabréanili tak vzniku vétsi zavislosti na dané socilni sluzbé a také to
pomiuze zabranit vét§imu odcizeni od béZzného prostiedni. ( Matousek a kol., 2005, s. 114-115)

V kontextu socidlni prace mame pro osoby s mentalnim postizenim pomérné Siroké spektrum
sluzeb. Jedna se napriklad o sluzbu osobni asistence, ktera klientim umoznuje zit ve svém
prirozeném prostiedi s pomoci asistenta. Klienti mohou vyuzivat také pecovatelské

sluzby, ktera miize byt poskytovana v jejich domacnosti ¢i v domovech s pecovatelskou
sluzbou. Dalsi jsou privodcovské a predéitatelské sluzby, diky kterym si mtizou klienti,
ktefi jsou néjakym zpiisobem omezeni v oblasti orientace ¢i komunikace vytidit potrebné
zalezitosti. Za zminku stoji i odlehéovaci sluzba, ktera slouZzi jako doplnék k domaci péci.
Vyuzivaji ji vétSinou klienti, o které se stara rodina v pripadech, Ze jejich podpora z néjakého
dtivodu nemiize byt po kratsi dobu uskutec¢niovana. Osoby, kterym se nedari najit zaméstnani,
mohou také dochazet do socialné terapeutické dilny, tam jim je poskytovana dlouhodoba
a pravidelna podpora v oblasti nacviku praktickych pracovnich ¢innosti. Dale mohou vyuzivat
napft. sluzby socialni rehabilitace, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, ranou péci
nebo denni a tydenni stacionare. Vyznamna je také podpora samostatného bydleni. Ta
je poskytovana klienttim, ktefi dosahli vyssiho stupné samostatnosti a zvladaji spoustu
¢innosti sami. Maji vSak néjaké specifické potreby, které nejsou kviili svym zdravotnim
limitdm schopni naplnit a v rameci téch je jim poskytnuta podpora. Jedna se zejména o
Kklienty, kteri predtim vyuzivali sluzbu chranéného bydleni. (Opatova, 2008, s. 119-120)
Tato sluzba je vzhledem k samotnému cili a tématu prace zasadni a z toho diivodu se ji budu
vénovat celou nadchazejici podkapitolu.
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2.3 Chranéné bydleni a role pracovniki vdané sluzbé

V ramci této podkapitoly se budu vénovat sluzbé chranéného bydleni, kterou jsem si kviili
jejimu konceptu velmi oblibil. Osobné€ je pro mé velmi diilezitd hodnota svobody a myslim si,
Ze tato sluzba dovoluyje Zit jedincim s mentalnim postizenim (v urcitych mezich) podle sebe.

V dnesni dobé spousta klienti s mentalnim postiZzenim Zije s rodié¢i a nevyuzivaji zadnou
socialni sluzbu v oblasti bydleni. Nicméné, né€kteri klienti takovou moznost nemaji, ¢i
preferuji bydlet v chranéném bydleni. Tato sluzba poskytuje osobam byty ¢i domy s asistenci.
Role pracovnikt v rameci této sluzby spociva zejména v ramci podpory v oblastech, kde si
klienti nejsou jisti, nebo je nezvladaji. Rozsah této podpory zalezi individualné dle potieby
jedince. Ve spoust€ zatizenich je asistence pro klienty dostupna 24 hodin denné. Nejcastéji
pracovnici pomahaji klientlim s ¢innostmi, jako jsou nakupovani potravin, obleéeni a
hospodareni s penézmi. V nékterych pripadech pracovnici funguji, jako zprostredkovatelé
informaci v rdmci véci, které musi klient splnit (napt. zaplatit sloZenky). Klienti by vS§ak méli
délat sami vSe, co jim jejich schopnosti dovoluji a proto si pracovnici musi davat pozor, zda za
klienty nevykonavaji i ¢innosti, které by sami zvladli. Klicové je, aby u klient dochéazelo k
rozvoji. Zaméstnanci by tedy méli postupné snizovat miru své podpory a motivovat klienty,
aby se v ramci jejich problémovych oblasti osamostatiiovali. (Matousek a kol., 2010, s. 124)

Chranéné bydleni je v ¢lanku 51 zdkona o socidlnich sluzbach definovano, jako ,,pobytova
sluzba poskytovana osobam, které maji snizenou sobéstacnost z diivodu zdravotniho
postizeni nebo chronického onemocnénti, véetneé dusevntho onemocneént, jejichz situace
vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby. Chranéné bydleni ma formu skupinového, popiipadé
individualntho bydleni.”

Ve stejném c¢lanku jsou déle popsany zakladni éinnosti, které se ve sluzbé vykonavaji, jedna se
o poskytovani stravy, ubytovani, pomoc pii zajisténi chodu doméacnosti, osobni hygien€, pri
uplatiiovani prav a zprostiredkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim, socialné
terapeutické ¢innosti a vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti. Tyto ¢innosti jsou dale
konkrétnéji rozepsany v ¢lanku 17 provadéci vyhlasky zakona o socidlnich sluzbach. V této
provadéci vyhlasce jsou dale specifikovany maximalni vyse ihrady za poskytovani sluzby
chranéného bydleni. Konkrétné se jedna o 205 K¢ za celodenni stravu, nebo 95 K¢ za obéd.
Déle se v zakoné€ pise o maximalni ¢astce 250 K¢ denné za poskytovani ubytovani véetné
provoznich nakladu souvisejicich s poskytnutim ubytovani. Cena je dale zastropovana na 135
Ké/hod za poskytovani vSech ¢innosti vySe zminénych, kromé poskytovani stravy a
ubytovani.

Domnivam se, Ze mnoho lidi s mentalnim postizenim v rdmci chranéného bydleni mtize mit
vice volného ¢asu, nez bézna populace. Zejména se tedy bude jednat o klienty, kteri
nedochazi do zaméstnani nebo nevyuzivaji riznych vzdélavacich, terapeutickych ¢i
rehabilitac¢nich programti. Vnimam to tedy, jako specifikum této cilové skupiny a zamyslim se
nad tim, zda se problematice volného ¢asu u osob, které ho maji vice nez bézna populace
vénuje dostatek prostoru. Caste¢né je to také z obavy, Ze by nedostate¢nost zaplnéni volného
¢asu smysluplnymi aktivitami mohla, u nékterych jedinct vést bud’ k patologickému chovani
¢i psychickym problémim. Na druhou stranu existuji studie, které se zaméruji na volny ¢as
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osob v rdmei komunitniho bydleni, jako je i jiZ zminéné chranéné bydleni a ty mluvi o
potencialnich benefitech volnocasovych aktivit v ramci osob s mentalnim postiZzenim. Pokud
bychom predpokladali, Ze specificky tato cilova skupina vyuzivajici sluzbu chranéného
bydleni m4 o dost vice volného casu, nez je bézné, tak by mohlo byt v rdmci jejich vyvoje
uzite¢né ucastnit se volnocasovych aktivit s rozvojovym potencialem. Podotykam, ze by to
bylo i v souladu se samotnym cilem socialni prace s lidmi s mentalnim postiZzenim, kde je
akcentovan rozvoj schopnosti, integrace a psychicka rovnovaha.

Jedna studie napft. tvrdi, Ze rekreacni a volnocasové aktivity mohou vést ke konkrétnimu
sniZeni problémového chovani a zlepSeni zdravi. Je vSak dtlezité brat na védomi, ze lidé
vyuzivajici téchto komunitnich sluZeb mohou mit omezeny pristup k rekreacnim aktivitam.
Coz miize v klientech vyvolat negativni pocity z divodu izolovanosti z béZné populace a s tim
spojena nizsi mira sebevédomi (Hayden et al., 1992, s.187-199) Z vySe zminénych divodi se
budu v nasledujici kapitole budu zabyvat samotnou definici volného ¢asu a jeho specifikim
v ramci této cilové skupiny.
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3. Volny cas

Volny cas je nedilnou soucésti Zivota kazdého jedince. Pro osoby s mentalnim postizenim je
Casto obtizné najit si plnohodnotné zptisoby traveni volného ¢asu a vyuzit ho k rozvoji svych
schopnosti a zajmi. V nasledujici kapitole se budu vénovat vymezeni volného ¢asu, jeho
funkeim a specifiklim v rdmeci cilové skupiny osob s mentalnim postizenim. DiileZitost
definovat pojem “volny ¢as” dle mého nazoru vyplyva z jeho obecnosti. Nékteri jedinci by
oznacili za volny cas ten, kdy splni vSechny své povinnosti a mohou napriklad sledovat
televizi. Jini lidé se vsak mohou domnivat, Ze volny cas je jen ten, kdy vykonavaji aktivitu,
ktera je bud rozviji (psychicky nebo fyzicky) anebo ma pro né hlubsi vyznam (napft.
spiritualni). O tom, které z vyse zminénych tvrzeni je spravné se nékdy nemohou shodnout i
nékteri autori odbornych textli vénujici se této problematice. Z tohoto diivodu se v této
kapitole zamérim na dva pohledy, které se od sebe pomérné zasadné odliSuji. Dale viniméam,
jako diilezité vymezit samotné funkce volnocasovych aktivit, které zasahuji i do psychologické
nebo socialni oblasti klientova zivota. To zda a do jaké miry budou do tyto aspekty do obou
oblasti zasahovat pozitivné bude zaleZet individu4lné na osobnosti samotného klienta a
charakteru volnocasové aktivity.

3.1 Vymezeni volného ¢asu a jeho funkce

V této podkapitole se zamérim na dva rzné pristupy, jak definovat volny ¢as a zaroven popisi
jeho funkce.

Vymezit pojem “volny ¢as” neni az tak jednoduché, nebot je to tak obecny pojem, Ze si pod
nim miize kazdy predstavit néco jiného. Jedna se o fenomén, ve kterém dochazi k velkym
zménam, at uz dtivodu vyvoje jedince, nebo kviili politickym a kulturnim vliviim. Zakladnim
vychodiskem k definici volného ¢asu je samotné uznani jeho existence. K tomuto uznani
dochézi ve chvili, kdy si ho uvédomujeme, tedy pokud dokazeme védomé odlisit mezi ¢asem
volnym a ¢asem jinym (napf. pracovni, $kolni éas apod.) U jedince, ktery neni tohoto
rozliSeni schopen, se da pouze teoreticky konstatovat, Ze volny ¢as nema4, v praxi to v§ak jeho
existenci nevylucuje. V ramci samotné definice volného casu se nam nabizi dva rozdilné
pristupy. Prvnim pfistupem je tzv. rezidualni teorie volného ¢asu. Tato teorie fika, Ze volny
cas je jakykoliv zbytkovy ¢as, ktery ¢lovéku ziistane po splnéni vSech jeho povinnych aktivit.
Tato teorie je vSak Casto kritizovana a to predevsim z toho diivodu, Ze nedokaze pusobit
univerzalné na vSechny kategorie lidi. (Jani$ a Skopalova, 2016, s. 12-14) Do volného ¢asu

v tomto pripadé tedy nepatri naptiklad zaméstnani, ale i dalsi ¢innosti, jako je péce o
domacnost ¢i rodinného prislusnika, anebo ¢innosti nutné k zabezpeceni zakladnich
biologickych funkei. (Novotna, 2017, s. 103)

Druhym pristupem definice volného ¢asu je vymezeni pozitivni. Ten je dle Vazanského
charakterizovan, jako ,,Casovy prostor, v némz by volny ¢as mohl pro jedince znamenat
skutecnou svobodu. Je také dobou, v niz se individuum miize nezavisle na jakychkoli
povinnostech vyhradné svobodné realizovat a délat to ¢i ono, k ¢emu je nikdo nenuti a
k ¢emu také neni ani podvédomé nuceno.“ (Vazansky, 2001, s. 30)
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Autoti vénujici se problematice volného éasu také uvadéji spektrum funkei, které povazuji za
dilezité zminit. Jak jsem jiz psal v predeslé kapitole, funkce volného ¢asu mohou piinést
podporu zdravi jednotlivce a posilit socidlni vazby, z ¢ehoz je patrné, Ze maji svlij vyznam pro
terapeutické paradigma socialni prace. Hofbauer ve své publikaci dle Rogera Sue popisuje
zakladni funkce, které jsou dle mého nazoru relevantni pro préci s danou cilovou skupinou.
Uéast na volnodasovych aktivitdch miiZze mit pozitivni vliv z hlediska terapeutického, které
zahrnuje smyslovy rozvoj, podporu zdravého Zivotniho stylu a tim i prevenci pred rtiznymi
druhy chorob. Psychologicka funkce pomérné souvisi s funkei pfedchozi, nebot také
podporuje zdravotni rozvoj, avSak poskytuje i pocity uvolnéni a zabavy, které maji obecné
pozitivni vliv na miru psychosocialni pohody klienta. Zasadni mi pripada také funkce
socialni. Spousta volnocasovych aktivit je totiz spojeno se sdruzovanim, ale i s potvrzenim a
uznanim vlastni osobnosti. (Hofbauer, 2004, s. 14)

15



3.2  Volny ¢as osob s mentalnim postiZenim

Existuje pomérné rada publikaci vénujici se volnému ¢asu z pohledu riznych skupin
obyvatel, casto se jedna o déti, dospé€lé a seniory. BohuZel publikace, které by se zamérovaly
specificky na osoby s mentalnim postiZenim je velmi mélo. Literatura o volném ¢ase pro tuto
cilovou skupinu by mohla slouzit jako cenny priivodce pro planovani aktivit a podporu
rozvoje novych dovednosti, coz by mohlo vést k posileni jejich sebevédomi a socialnich
vazeb. Navic by mohla byt potencialné uzite¢né pro socialni pracovniky, pfi vytvareni plani a
programi v ramci uréitych socidlnich sluzeb. Celkové tedy vhimam, jako dilezité, aby se
zvys$ila dostupnost kvalitni literatury o volném ¢ase pro osoby s mentalnim postiZzenim.

Co se legislativniho pohledu na volny ¢as lidi s mentalnim postiZenim tyce, byla v roce 2009
ratifikovdna iimluva OSN o pravech osob se zdravotnim postiZenima a jeji ratifikaci se Ceska
republika zavizala dodrZovani podminek plynouci z této imluvy. Jedna se o vyznamnou
umluvu o lidskych pravech, ktera je zaloZena na principu rovnopravnosti a zarucuje osobam
se zdravotnim postizenim podporu v ramci aktivniho zapojeni do zivota ve spolecnosti.
(MPSV, 2020) V ramci této imluvy se volnému ¢asu a kulturnimu zivotu lidi se

zdravotnim postizenim vénuje cely ¢lanek ¢. 30. Ministerstvo kultury se v ramci tohoto
¢lanku zavazuje ke spoluvytvareni priznivého prostoru pro osoby se zdravotnim postiZzenim a
prostirednictvim dotacni politiky vytvari program na podporu kulturnich projekti pro tuto
cilovou skupinu. Mezi tyto projekty patti rizné arterapetutické programy, umeélecka tvorba,
zajmové a vzdélavaci aktivity.

Je dilezité zminit, Ze se v rdmci chranéného bydleni daji poradat volnodasové aktivity s
prvky terapeutické prace, ktera miize vést ke zlepSovani klientovych dovednosti. Klienti se
mohou tcastnit skupinovych setkani, kde se s pomoci pracovnika zdokonaluji v ramci
komunikace ve skupiné. Osoby s mentalnim postizenim tak maji prileZitost ucit se vice
vnimat a respektovat nazor ostatnich a zaroven se zlepsovat ve formulaci vlastnich postoji.
Dalsi vyhodou skupinovych aktivit je moznost navazovat pratelské nebo i partnerské vztahy.
Klienti mohou také v ramci jejich volného ¢asu dochazet do stacionarii, kde na né éekaji jiz
pripravené programy. Ty jsou nejcastéji ve formé riiznych zajmovych krouzkt nebo
uméleckych ¢i pracovnich terapii. Krouzky mohou organizovat i rizné sdruZeni, vétSinou se
jedné o aktivity, které maji za tikol klienty néjakym zptisobem psychicky, ale i fyzicky rozvijet.
Miize se jednat naptiklad o krouzky, kde se uéi zaklady rukodé€lnych praci, prace s poc¢itacem
nebo sportovni a relaxac¢ni cvi¢eni. Osoby s mentalnim postizenim mohou mit limity nejen
pri acasti na volnocasovych aktivitach, ale i pii jejich planovani. V tomto pripadé prichazi

v tvahu asistence ze stran pracovniki. Je vSak dilezité brat na védomi, Ze pomoc by neméla
byt neomezen4, ale méla by se postupem casu snizovat. Cilem by totiz méla byt ¢im dal vétsi
samostatnost klienta. Za zminku stoji i tzv. vrstevnické programy. Jedna se o koncept, kde se
vytvori dvojice sloZené z jednoho klienta a jednoho dobrovolnika, kteti spole¢né travi cas,
vétsinou jedno odpoledne v tydnu. Béhem téchto setkani se zamétuji na aktivity, o které se
zajimaji oba dva. Obvykle se nejedna o ¢innosti zamérené na cileny rozvoj uréitych
schopnosti, ale spiSe na autentické rozsitovani obzorti a neformalni setkavani, coz uzivatelim
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umoziuje vyzkouset si nové véci a poznat znamé a pratele dobrovolnika. (Matousek a kol.,
2010, S. 118-125)

V ramci volnocasovych aktivit osob s mentalnim postizenim hraje socialni pracovnik inicia¢ni
a organizaéni roli. Konkrétné by mél usilovat o vytvoreni alternativnich moznosti traveni
volného casu, které budou usilovat o zlepsovani klientovi socialni situce. Tyto aktivity vSak
nemusi pisobit pouze pasivné, ale mohou prispivat i v ramci socialni prevence. Pti organizaci
samotnych aktivit je kli¢ové, aby si byl pracovnik védom specifik Zivotni situace jeho klientii a
na zakladé toho vytvarel adekvatni nabidku. Volnocasové aktivity pro osoby s mentalnim
postizenim jsou pomérné rozmanité. V ramci tvorby volnocéasovych aktivit je diilezité klienty
vést k participaci na samotném procesu, coZ v sobé zahrnuje i jejich zapojeni pti pfiprave a
realizaci aktivit. (Hambalek, 2005, s. 12, 64-66)

Vyse z textu vyplyva, Ze socialni pracovnici mnohdy hraji v ramci volného ¢asu klientti velkou
roli. Jak jiz bylo v mé praci né€kolikrat zminéno, volnoc¢asové aktivity mohou mit pro klienty
spoustu benefitii. Zaroven se domnivam, Ze mnoho klientdi, ktefi nemaji zaméstnani ¢i
nevyuzivaji jinych rehabilita¢nich sluzeb, mohou mit volného ¢asu zasadné vic, nez bézna
populace. Z tohoto diivodu vnimam, Ze role socialnich pracovnikd by méla byt i v rdmci
motivace k ¢asti na volnocasovych aktivitach. V prvni kapitole, kde jsem se vénoval
samotnému vymezeni a klasifikaci mentalniho postiZeni, kde jsme si mohli vSimnout, Ze

s sebou prinasi spoustu bariér. Tyto bariéry se zpravidla objevuji i v kontextu motivace téchto
osob. Z tohoto divodu se budu v nadchazejici kapitole vénovat samotnému vymezeni pojmu

motivace a podrobnéji popisi jeji specifika ve vztahu k lidem s mentalnim postizenim.
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4. Motivace a jeji specifika u lidi s mentalnim postiZenim

V ramci této kapitoly se budu vénovat popisu specifik motivace osob s mentalnim postiZzenim.
Nez se presunu k této problematice, je dilezZité vymezit, co pojem motivace vlastné znamena.
Neméne dilezité je vSak popsat i pojem stimulace, ktera s motivaci izce souvisi. Nasledné se
budu vénovat podrobnéjsimu popisu specifik aspirace u lidi s mentalnim postiZzenim. Jsem
presvédceny, Ze socialni pracovnici a pracovnici v socialnich sluzbach, ktefi maji znalosti
ohledné této problematiky, mohou svym klientim poskytnout cilenéjsi a efektivnéjsi
podporu. Zaroven jsou poté schopni o néco 1épe predvidat reakci klienta na urcité podnéty.

4.1 Vymezeni motivace a stimulace

Slovo ,motivace” povazujeme za souhrnné oznaceni pro motivy a jejich ptisobeni. Z tohoto
dtivodu je tfeba definovat, co vlastné ,,motiv® znamena. Jedna se o slovo prevzaté z latiny
,motus® a znamena pohyb. Dle Ri¢ana se tedy d4 Fici, Ze se jedn4 o faktor, ktery uvadi do
pohybu. MtiZe se jednat o pohyb fyzikalni, ale v pfeneseném smyslu o pohyb myslenek,
predstav, prani a podobné. Motiv je tedy cokoliv, co vede k aktivité, at uz se jedna o ¢lovéka
shanéjiciho potravu, nebo idealistu snaziciho se zachranit svét. ,Motiv miizeme chapat jako
vektor, ktery ma silu a smér. Tak jako v pripadé ridic¢e automobilu s rukama na volantu,
miizeme 1 u motivu urcit cil, jimZ je zména néceho v prostredni, ve vlastnim téle, pripadné i
ve vlastni mysli (nap¥. pii meditaci).“ (Ri¢an, 2010, s. 96)

Plaminek v kontextu motivace dodava, Ze existuje jesté stimulace. Pokud ¢lovék vykonava
urditou ¢innost je pod vlivem vnitinich pohnutek, tedy motivii. Clovék viak nemusi citit
dostatecné silnou vnitfni motivaci a stejn€ danou ¢innost vykonava. V tomto pripadé bychom
mluvili o stimulaci, coz je stav, kdy ¢lovék jedna pod vlivem vnéjsich podnét (stimuld).
Tohle neznamen4, ze by ¢lovék jednal bud’ pouze pod vlivem stimulace nebo motivace. Oba
tyto faktory mohou fungovat vedle sebe a vzajemné se posilovat. Vyhodou stimulace je jeji
pomeérna jednoduchost. Funguje totiz na prostych principech. Dokud ¢lovéku davame za jeho
vykonanou ¢innost adekvatni odménu, miiZzeme ocekavat, Ze ji bude vykonéavat nadéle. V
podstaté se jedna o dostatecnou kompenzaci nepohodli spojeného s vykonavanou ¢innosti.
Motivace je vSak ve vétSiné pripadech mnohem slozit€jsi dosdhnout. Pokud se nam podari
vytvorit v ¢lovéku motivy, miize byt ¢innost vykonavana i se skoro tiplnou nebo tplnou
absenci vnéjsich podnéti (stimulii). Vyhodou je hlavné fakt, Ze se ¢lovék u dané aktivity bavi,
nebo ji povazuje za vyznamnou. (Plaminek, 2015, s. 16-17)
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4.2 Specifika 0sob s mentalnim postiZenim

V této podkapitole se budu vénovat specifikim aspirace osob s mentalnim postizenim. Na
zacétek bych rad pripomnél, Ze lidé s mentalnim postiZzenim netvotri homogenni skupinu a
tim padem se nedaji jednoznac¢né charakterizovat projevy tohoto postizeni. V souladu

s hodnotami socialni prace musime tedy predpokladat, Ze kazdy ¢lovék ma jedine¢nou
osobnost. Nicméné, u velké ¢asti lidi s mentalnim postiZzenim se projevuji urcité spolecné
rysy, avsak vzdy v rizné mire, ktera je ovlivnéna mnoha faktory. Jedné se naptiklad o
problémy s pozornosti, snizena logicka pamét, zpomalena chapavost, neobratnost ve
vyjadfovani, poruchy motoriky, koordinace pohybti a dalsi. O vSech téchto charakteristickych
znacich se toho da napsat hodné, mé vsak v souvislosti s cilem mé bakalarské prace budou
zajimat pouze specifika aspirace. (Svarcova, 2000, s. 33)

Pojem aspirace je ¢asto chapan jako synonymum slov ,snaha“, ,touha“, nebo ,uplatnéni
viile“. Porucha aspirace miize byt také casto oznacovana za poruchu ,volniho jednéani“. Viile
je ve své podstaté schopnost uvédomit si vlastni potieby, zvolit si cil jednani a vybrat
prostiedky k dosaZeni daného cile. Lecbych tvrdi, Ze ,,Volnim jednanim rozumime za
védomou a zadmérnou ¢innost ¢lovéka, ktera se zaméruje na dosazent stanoveného cile. Je

v tésném vztahu k vnitini a vnéjsi motivaci clovéka a vyslednici mnoha vnitinich i vnéjsich
ptisobicich sil. Volni jednant je komplexni psychicka funkce, jejimz piredpokladem je spravné
(Lecbych, 2012, s. 261)

s«
1

Jungovdni mnoha dalsich psychickych funkci.

Osoby s mentalnim postizenim mohou tedy mit nedostatky v rdmci iniciovani riznych aktivit.
SniZena je také schopnost usilovani o naplnéni uréeného cile a nizka vytrvalost. Vyskytovat se
mohou i nahlé zmény rozhodnuti, ¢i neschopnost zvoleni vhodnych prostiedki k realizaci
urcitého cile. (Lecbych, 2012, s. 261-262)

Vzhledem k tomu, Ze se u osob s mentalnim postizenim ¢asto setkdvame s poruchami volniho
jednéni, je tfeba je systematicky rozvijet. Dilezité je brat v potaz, Ze poruchy aspirace se
mohou projevovat i v ramci sebehodnoceni a sebepojeti ¢lovéka. U vétSiny osob s timto
postiZenim se v ramci aspira¢ni irovné miizeme setkavat s vykyvy. Ty mohou vést bud’

k tomu, Ze se klienti prili§ podhodnocuji, nebo naopak nadhodnocuji. Tyto vykyvy ov§em
nejsou ovlivnény pouze tim, jak se jedinci samotni hodnoti. Dalsim dilezitym faktorem je
socialni prosttiedi, ve kterém se klienti nachazi. (Kozakova, 2013, s. 64-65) Fakt, Ze socialni
prostiedi klienta je tak dilezity faktor v kontextu jeho sebehodnoceni, vnimam zaroven
pozitivné, ale i negativné. Béhem svych praxi v chranénych bydleni, se mi klienti s mentalnim
postizenim nékolikrat svérili s tim, Ze je kviili jejich handikapu Sikanovali, nebo se k nim
chovali nehezky. Myslim si, Ze s timto se b€hem svého Zivota miiZe setkat velka ¢ast lidi z této
cilové skupiny a zaroven to miiZze mit vliv na jejich sebehodnoceni. Pozitivni vSak zlistava, ze
jako sociélni pracovnici v chranéném bydleni mtizeme ménit socidlni prostfedi klienta a tim
padem i jeho sebepojeti.

Motivace k samotnym volnocasovym aktivitim velmi zavisi na Zivotni situaci a osobnosti
klienta. Pokud bychom se méli bavit o nejéastéjsich motivech k tc¢asti na volnocasovych
aktivitach, byl by to rozhodné motiv zdbavy a zdravi. Dalsim pomérné velkym aspektem
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motivace je socialni komunikace a druznost, ktera jsou neoddélitelnou soucasti velké ¢asti
volnodasovych aktivit. Casto se také hovoii o tzv. regenerativnich a relaxa¢nich téincich
uréitych druhi aktivit. Je v§ak nutné podotknout, Ze ¢innosti vedouci k regeneraci organismu
budou vyhledavat zejména klienti, kteri chodi do zaméstnani. (Vazansky, 2001, s. )

Tohle byla zavérec¢na kapitola teoretické ¢asti mé bakalaiské prace. S poznatky, které jsem
v ramci zpracovani vSech ¢tyr teoretickych kapitol ziskal budu dale vyuZzivat i v kontextu ¢asti

vyzkumné.
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5 Prakticka Cast

Ve své teoretické ¢asti jsem se nejdiive zabyval popisem mentalniho postiZeni. Nasledujici
kapitola se vénovala vymezeni socialni prace a socialni praci ve vztahu k lidem s mentalnim
postiZzenim. Tteti kapitola se vénovala volnému ¢asu této cilové skupiny. V posledni kapitole
mé teoretické ¢asti jsem definoval pojmy ,motivace” a ,stimulace” a jejim specifikim

v kontextu lidi s mentalnim postiZzenim. Informace v mé teoretické c¢asti byly ziskané z
odborné literatury a budu s nimi déle pracovat ve svém vyzkumu.

Cil vyzkumu

Cilem mé préace je zkoumat, motivaci osob s mentalnim postizenim k G¢asti na volnocasovych
aktivitach v ramci chranéného bydleni Lipka z.s.. Mym dal$im cilem je zjistit, jakym
zptsobem miiZzou pracovnici daného zarizeni podporit a motivovat klienty k ticasti na
volnocasovych aktivitach.

Vyzkumné otazky

Jakym zplisobem vnimaji pracovnici volny éas ?
Jakym zplisobem vnimaji volny ¢as klienti?

Jakym zptisobem dle pracovnic travi volny ¢as klienti?

Jakym zplisobem vnimaji pracovnici a klienti roli pracovniki v ramei volnoéasovych aktivit
klientt zatizeni?

Jaké strategie vyuzivaji pracovnici pro motivaci klient k éasti na volnoc¢asovych aktivitach?

5.1Metodologie vyzkumného Setieni

Pro naplnéni cile mého vyzkumu jsem si vybral kvalitativni strategii. Hendl (Dle Glaser a
Corbinova, 2005) povazuje kvalitativni pristup, jako jakykoliv vyzkum, kde vysledek neni
dosazen pomoci statistickych metod, nebo jinych zptisobii kvantifikace.

Kvalitativni vyzkum dokaze byt pomérné pruzny, nebot v jeho pritbéhu nevznikaji pouze
vyzkumné otazky, ale také nova rozhodnuti modifikujici zvoleny plan. Pii provadéni vyzkumu
se vyhledavaji a analyzuji jakékoliv informace, které by mohly pomoci naplnit jeho cil. Tento
pristup miiZe byt ¢asové naroc¢ny, kviili vys§im narokiim na analyzu sebranych dat a vyZzaduje
praci piimo ve zkoumaném prostiedi. Tato strategie probih4 béhem delSich a intenzivnich
kontaktii s terénem a respondenty. Ukolem vyzkumnika je objasnit, jak se lidé ve zkoumaném
prostredi chovaji, proc se tak chovaji a jak organizuji své kazdodenni aktivity a interakce.
(Hendl, 2005, s. 50-52) Cilem kvalitativniho vyzkumu je ziskat detailni a komplexni
informace o studovaném jevu. Zameéiuje se na sbér zejména tii typa dat: data z rozhovord,
pozorovani a studium dokumentd. (Svaric¢ek, Sedova, 2007, s. 13, 14, 15)

Jako metodu kvalitativniho vyzkumu jsem si vybral pfipadovou studii. Tento pristup se
vyznacuje detailnim studiem jednoho, nebo nékolika malo pripadt. Narozdil od statistického
Setfeni, kde sbirame relativné malé mnozstvi dat od mnoha respondenti, v ramci ptipadové
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studie shromazd'ujeme velké mnozstvi dat od velmi malého mnozstvi jedincti. Tento typ
vyzkumu se provadi s predpokladem, Ze jeho vysledky nAm pomohou porozumét dalsim
podobnym piipadiim. (Hendl, 2005, s. 104-105)

Techniky sbéru a zpracovani dat

Pro sbér dat jsem si v rdmci svého vyzkumu vybral metodu polostrukturovaného rozhovoru.
Ten se vyznacuje tim, Ze si vyzkumnik pripravi soubor otazek, které bude jednotlivym
respondentiim pokladat. Neni zde vSak striktné stanoveno poradi otazek a zaroven mohou
byt rizné modifikovany vzhledem k aktualnimu rozhovoru. (Reichel, 2009, s. 111) Jedna se o
mozna nejrozsitenéjsi metodu rozhovoru, protoze dokaze resit nékteré nevyhody
strukturovaného rozhovoru. Vyhodou polostrukturovaného rozhovoru je to, Ze mizeme klast
doplnujici dotazy. V pripadé, Ze tedy upln€ nerozumime, jak to respondent myslel, mizZeme si
to od néj nechat dovysvétlit. Diky tomuto jsme schopni si ovérit, zda jsme vSemu spravneé
rozuméli, coz vede k relevantnéjsSim datiim. V ramci tohoto typu sbéru dat bychom méli davat
vétsi vahu prostiredi, ve kterém se rozhovor uskuteciiuje. Mira diilezitosti vnéjsiho prostredi
je ovlivnéna zejména cilem vyzkumu a povaze vyzkumnych otazek. (Miovsky, 2006, s. 160)

Sbér dat tedy probihal pomoci rozhovori, které byly nahrané na mobilni telefon, samoziejmé
s plnym souhlasem vsSech zaéastnénych. Tyto zvukové zaznamy byly déle zpracovavany
metodou doslovné transkripce. Jedna se o proces prevodu mluveného slova z rozhovoru do
textové podoby. (Hendl, 2005, s. 208)

Okruhy otazek byly seskladany do dvou skupin. Jedna byla pro pracovniky zarizeni a druha
pro klienty.

Otéazky pro pracovniky:

Jak vnimate volny ¢as?

Jak vnimate volny ¢as vasich klient?

Jaké aktivity jim zde nabizite?

Jaké dalsi byste jim mohli nabidnout?

Jakou roli byste mé€l u volnoéasovych aktivit klienti hrat?
Jakym zptisobem do volného ¢asu klientti zasahujete?

Jakym zptisobem klienty motivuje k i¢asti na volnocasovych aktivitach?
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Otézky pro klienty:

Co rad délate kdyz mate volny cas?

Jak vnimate volny ¢as?

Co jesté muzete v zarizeni délat?

Je i néco jiného co byste chtél délat?

Méli by pracovnici volnoc¢asové aktivity travit s vami?

Je lepsi kdyz ty volnocasové aktivity dé€late sim nebo s pracovniky?

Na zéakladé tohoto okruhu otéazek jsem ziskal pozadovana data, které jsem nasledné zpracoval
pomoci metody otevireného kddovani. Tento typ analyzy odhaluje v ziskanych datech urcita
témata s cilem je organizovat a tématicky rozkryt. (Hendl, 2005, s. 247) V ramci své prace
jsem roztridil odpovédi klienti a pracovnic na zakladé vyzkumnych otazek. Ty byly nasledné
srovnany mezi sebou a odbornou literaturou z teoretické ¢asti mé prace. Zaroven jsem mezi
odpovéd'mi pracovniki hledal spole¢né pristupy a strategie, které jsem nasledné pojmenoval.

Popis sbéru dat

Béhem svého studia jsem byl na praxi v chranéném bydleni pro osoby s mentalnim
postiZzenim trikrat. Jedna se o cilovou skupinu, kterou jsem si velmi oblibil a tim pAdem bylo
snadnéjsi vybirat téma mé bakalaiské prace. Jako zarizeni, kde probihal mij vyzkum jsem si
vybral chranéné bydleni LIPKA. Jedn4 se o sluzbu, ve které probihala moje praxe ve tfetim
ro¢niku. Pritbéh celé praxe byl pozitivni, libilo se mi prostiedi, ve kterém maji moznost
Kklienti bydlet a zaroven to jaky vztah mezi sebou klienti a pracovnici maji. Diky této pozitivni
zkuSenosti, jsem se rozhodl, Ze sviij vyzkum provedu prave zde. Telefonicky jsem se domluvil
na svém prichodu. Sbér dat probihal dva dny. V prvnim dni jsem se vénoval rozhovoriim se
samotnymi pracovniky chranéného bydleni. Vzhledem k tomu, Ze jsem v zatizeni byl na
praxi, tak jsem vSechny trochu znal, coz ucinilo nase konverzace prijemnéjsi. VSichni
respondenti souhlasili s nahranim jejich hlasu, ktery byl posléze prepsan do textové podoby
metodou transkripce popsanou vyse. Rozhovory probihaly v kancelari socialniho pracovnika
za zavienymi dvéimi. VSe probihalo bez problémi, nebot se mi dostalo vstficného piistupu.
Druhy den jsem mél domluvené rozhovory s klienty a zaroven jsem meél moznost pozorovat,
jak probih c¢tenarsky krouzek. Konverzace s kazdym z klientti probihala v jejich pokoji, také
za zavienymi dvérmi. Myslim si, Ze kombinace toho, Ze se nase rozhovory vedly v jejich
bezpecném prostoru a skutecnosti, Ze jsem se s nimi béhem své praxe jiz setkal vedla k tomu,
Ze nebyli viibec nervozni a citili se komfortné. Po dokonceni sbéru dat jsem se se vSemi
klienty a pracovniky rozloucil a vratil se dom.
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Charakteristika zkoumaného prostiredi

Zarizeni, ve kterém probihal vyzkum se celym nazvem jmenuje Chranéné bydleni Lipka.
Nachazi se ve Vrahovicich, coz je ¢ast statutarniho meésta Prostéjov. Cely projekt vznikl na
zaklad€ myslenky nabidnout osobam s postizenim moznost bydleni, které se bude co nejvice
priblizovat béZzné domacnosti. Klienti zafizeni maji bud moznost mit samostatny byt, nebo
bydlet ve dvojici. Klienti si mohou vybavit sviij byt podle sebe, vSechny totiz obsahuji pouze
zakladni nabytek, jako postel, skiin a podobné. K budové nalezi i dvorek s posezenim, kde
mohou klienti grilovat a zaroven se zde uskuteéiiuji riizné aktivity. Poslanim sluzby je
sposkytovat dospélym lidem se zdravotnim postizenim priméienou podporu k vyuZiti svijch
schopnosti, dovednosti a k napliiovant svych individualnich potieb a umoznit jim tak
plnohodnotny zivot v bézném prostiedi, srovnatelny se Zivotem svych vrstevnikil.“ (Oslipka.
Chranéné bydleni [online].)

Dlouhodoby cil sluzby je vytvaret podminky pro optimalni rozvoj sobéstac¢nosti klientti a
jejich postupné snizovani zavislosti na sluzbé. Snazi se také o zvySovani socidlnich
dovednosti, samostatnosti pti rozhodovani a v neposledni fadé o rozvoj individualnich
schopnosti v oblasti aktivniho traveni volného ¢asu a zdravéjsiho zivotniho stylu. V ramci
cilové skupiny je sluzba zamérena na osoby v neptiznivé socialni situaci, zptisobené jejich
zdravotnim postizenim. Konkrétné se jedna o osoby s kombinovanym, mentalnim, télesnym,
nebo sluchovym postizenim. Chranéné bydleni je také poskytovano pouze dospélym osobam
ve véku do Sedesati let. (Oslipka. Chranéné bydleni [online].) I pTes to, Ze cilova skupina,
chranéného bydleni Lipka je pomérné rozmanit4, ve valné vétsiné se zde nachazi zejména
osoby s mentalnim postizenim.
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Nabizené volnoc¢asové aktivity v ramci chranéného bydleni Lipka

Sluzba chranéné bydleni Lipka nabizi svym klientim pomérné Sirokou nabidku
volnocasovych aktivit. Kazdy z klientti si miize dobrovolné vybrat, zda se chce urcité aktivity
zadlastnit. Aktivity jsou vétSinou provadény za pritomnosti pracovnikil v socialnich sluzbach,
nebo socialniho pracovnika. Zde vsak zalezi na charakteru samotné ¢innosti, schopnosti
klienta a jeho prani. V nasledujici ¢asti se budu vénovat popisu jednotlivych aktivit. Data o
jednotlivych aktivitach jsem ziskal prostfednictvim rozhovori at uz s klienty nebo pracovniky
zafizeni.

Vycéet aktivit:

Plavani: Klienti v 1été hojné vyuzivaji této aktivity. Konkrétné dochazi na koupalisté
Vrahovice, které se nachazi kousek od chranéného bydleni.

Moda a trendy: Kona se ve spole¢né mistnosti zarizeni priblizné dvakrat mési¢né a vede jej
jedna z pracovnic. Aktivity se i¢astni vétSinou pouze Zeny a probiha formou prehlidky, kdy si
klienti s pracovnici hodnoti outfity a zaroven je uci zachazet s kosmetikou.

Ctenaisky krouzek: Klienti se domluvi s pracovnikem a maji spolu setkani ve spole¢enské
mistnosti, kde si pred¢itaji bud’ piibéhy nebo c¢asopisy, které je zaujali.

Hudebni krouzek: Pracovnik rozd4 klientim hudebni nastroje a poté uréuje tempo, do
kterého se klienti snazi trefit. Aktivita probih4 i se zpévem a vzdy se ji ucastni alespon mensi
skupina osob.

Vareni: Vareni se kona kazdy vikend a ticastni se ho vétSina klientt. Klienti si za asistence
zaméstnanci uvari nebo upecou jidlo, které ten den maji na obéd.

Vytvarné ¢innosti: Klienti maji k dispozici stétce, barvy, ntizky apod. a mohou vytvaret
cokoliv je napadne.

Spolecenské hry: Velmi ¢asto vyuzivana aktivita, klienti hraji zejména karty, pexeso a
stolni hry.

Rukodélné ¢innosti: Klienti se uci vyrabét rtizné vyrobky nebo zaklady Siti.

Vylety: Zpravidla se nejvice konaji v letnich mésicich. Jezdi se i na nékolikadenni pobyty,
které obsahuji specialni program. Casto byvaji kofinancovany napiiklad z krajskych dotaci.

Zahradnicky krouzek: Tato aktivita se kona zpravidla od jara do podzimu. Pracovnici zde
vysveétluji a uéi klienty pecovat o zahradu, ktera je soucasti organizace.
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5.2 Vyzkumné Setieni

Tento vyzkum se sklada z rozhovorti, které byly provedeny, jak se zaméstnanci chranéného
bydleni Lipka, tak i s klienty zarizeni. Rozhovort se zéastnilo dohromady sedm osob.
Konkrétné se jednalo o jednu socialni pracovnici, dvé pracovnice v socialnich sluzbach a ¢tyti
klienty s mentalnim postizenim. V textu budu vyuzivat citace z rozhovort, které budou vzdy
oznaceny zkratkou, na zakladé toho, kdo je jejich autorem. Vyznamy zkratek jsou nasledujici:

Socialni pracovnice = SP1

Pracovnice v socialnich sluzbach = SP2

Pracovnice v socialnich sluzbach = SP3

Klient ¢.1 = K1

Klient ¢.2 = K2

Klient ¢.3 = K3

Klient ¢.4 = K4

Vnimani volného ¢asu z pohledu zaméstnanct chranéného bydleni

Diky tomu, Ze blize pochopime vniméni volného ¢asu vsech respondentti a dokazeme jej
pomoci odbornych zdrojt zakotvit, nAm poskytne komplexnéjsi pohled na celou
problematiku. V ramci své teoretické ¢asti jsem popsal dva pohledy na volny cas, se kterymi
budu v této ¢asti vizkumu pracovat. Mé prvni dotazy na vSechny mé respondenty tedy
smérovaly na jejich vhimani volného ¢asu. Prvni dvé respondentky se v rdmci své odpovédi

v podstaté shodovaly.

LJak ja vnimam volny ¢as no... Volny ¢as je po praci kdyz je vsechno hotové, splnény
vSechny ty zakladni povinnosti. Takze jakiykoliv ¢as potom, co jsem splnila vSechny svoje
povinnosti pro dany den a miizu se vénovat konickiim nebo jit na prochazku.“ (SP1)

»INo, ja ho beru asi tak, ze to jsou chvile, kdy mam volno a splnila jsem si vSechny véci, ktery
Jjsem méla udélat. Takze miiZzu potom prijit z prace, dat si néjaké dobré jidlo, pustit si televizi
nebo byt s rodinou a podobné.“ (SP2)

Alternativni pohled na zkoumany pojem nam nabizi az tfeti respondentka, ktera vnima volny
cas spiSe rezidualnim pohledem. “Volny cas je urcite to, kdyz délam néjaké aktivity, které me
bavi. Jsou to prosté aktivity, které mi taky i néco piinasi,a dokazu se u nich zrelaxovat a
davaji mi nejaky smysl. Prosté diky nim nemusim myslet na véci, treba praci nebo tak.”
(SP3)

Na zakladé odpovédi se tedy da konstatovat, ze 2 ze tfi pracovnic sluzby vnimaji volny cas
spiSe rezidualnim pohledem a jedna z nich pozitivistickym. Jak bylo popsano v teoretické
c¢asti dle (Janis a Skopalova, 2016) rezidualni pohled povazuje volny cas za jakykoliv cas,
ktery ¢lovek méa po splnéni v§ech povinnosti. Pozitivisticky pohled na druhou stranu povazuje
volny cas za ten, kdy ¢lovék vykonava aktivitu, ktera mu prinasi zdbavu, osobni rozvoj, ¢i ma
pro néj néjaky hlubsi vyznam.
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Vnimani volného ¢asu z pohledu klienti

Stejné jako v minulé podkapitole se budu vénovat tomu, jaky maji respondenti pohled na
pojem volny cas, tentokrat vsak z pohledu klientti s mentalnim postiZenim. V nasledujici ¢asti
jsem vybral odpovédi klientti, které nejlépe reprezentuji jejich vnimani volného ¢asu. U
prvnich i si mizeme vS§imnout, Ze odpovidali dosti podobné. V zasadé vsichni tii mluvi o
volném case v obecnosti a vinimaji ho spiSe z pohledu rezidualniho.

,Ze si mitZe ¢lovék délat co chce, Ze nemusi prosté resit ty povinnosti. Prosté kdyz je udélal,
tak ma volny c¢as. Vyprat, vyzehlit a pak miize jit délat co chce.” (K1)

,Kdyz si udélam vsechno co jsem méla udeélat a potom mam volno no.“ (K2)

wJe to vlastné vzdycky, kdyz mam vsechno hotovy, co jsem mél udélat. Kdyz proste
pouklidim pokoj, vynesu odpadky a tak potom ten cas, kdy st miizu délat co chci.” (K3)

Rozdilné odpovédi se nam dostava az od nasledujici klientky, ktera nutno podotknout, jako
jedina z respondentii aktivné dochéazi do zaméstnani. MiiZeme si zde vSimnout, Ze ve své
odpovédi vyjmenovava konkrétni aktivity a také zdlraznuje relaxa¢ni funkei, kterou ji volny
¢as prinasi.

,Kdyz tireba prijdu z prace, ja si tireba chvilku odpoc¢inu a pak treba se divam na televizu,
nebo jdu s pritelem ven, nebo posloucham hudbu, nebo si povidam s holkama. Pro mé je to
odpocinek, prosté relax, delat néco co mé bavi. Ja ted’ mam novou prdci a to mé bolijou
nohy, tak jsem rada, Ze si odpocinu.“ (K4)

Respondentky K4 jsem se poté doptaval, zda je to tedy veskery cas, ktery ma potom co splni
vSechno své povinnosti. Ta odpovédéla, ze ,jo, piresné tak® (K4)

Komparace vnimani volného ¢asu mezi klienty a zaméstnanci zarizeni

Na zakladé odpovédi vSech ziicastnénych klientii miZzeme konstatovat, Ze vSichni vnimaji
volny ¢as spise rezidualné. To dokladaji jejich vypovédi, kde zdiiraziuji, Ze podminkou pro
jejich volny ¢as je samotné splnéni povinnosti, coz koresponduje s tvrzenim zaméstnanci
(SP1) a (SP2). vyjimka je vypovéd respondentky (SP3) ktera pojem volny ¢as vnima spise
pohledem pozitivistickym. Zaméstnanci také vice zdiiraziiuji, Ze volny cas je ten po skonceni
pracovni doby a jmenuji konkrétni aktivity, na druhou stranu klienti mluvi o volném c¢ase
spiSe obecné bez konkrétnich prikladii. Respondentka (SP3), ktera nahlizi na volny cas
pozitivistickym pohledem uvadi, jako jednu z funkei volného ¢asu relaxaci. Zde mi ptipada
zajimavé, Ze pouze klientka (K4) dochazi aktivné do zaméstnani a zaroven, jako jedina ma na
volny cas lehce odlisny pohled. Také jako jedina ve své odpovédi akcentuje funkeci relaxace.
To koresponduje i s myslenkou Vazanského(2001), kterou jsem popsal ve své teoretické ¢asti.
Ten konstatuje, Ze motivaci Géastnit se volnoc¢asovych aktivit s relaxacnim a regenerativnim
ucinkem budou mit zejména klienti, ktefi dochazi do zaméstnani.
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Pohled zaméstnancii na traveni volného ¢asu klientu zafizeni

7 V2

V minulé ¢asti jsem porovnaval vnimani volného ¢asu mezi klienty a pracovnicemi.

V nasledujici ¢asti se vSak chci zamérit na to, jak vnimaji pracovnice volny ¢as samotnych
klientt. Jak jsem jiz zminil v rAmci mé teoretické ¢asti, osobné se domnivam, ze mnoho
klienti s mentalnim postizenim v rdmci chranéného bydleni maji o dost vice volného ¢asu,
nez je v bézné populaci zvykem. Zejména ti, ktefi nedochézi do zameéstnani ¢i riiznych
rehabilitaénich, nebo terapeutickych programii. Z toho divodu mé zajim4, jaky pohled na to
maji samotné zaméstnankyné, které jsou s klienty v kontaktu skoro kazdy den.

Pracovnic jsem se ptal, jakym zptisobem dle nich klienti volny ¢as travi. VSechny odpovidaly
zhruba stejné, z toho divodu zde uvadim pouze vypovéd respondentky (SP2). Ta doklada, ze
z jejiho thlu pohledu spousta klientli samo od sebe nechce travit volny ¢as néjakym

smysluplnéj$im zptisobem. Z odpovédi také spise implicitné vyplyva, Ze klienti, ktefi nechodi
do zameéstnani ¢i do Skoly, maji volného ¢asu mnoho.

»Casto se jim nechce nic moc délat. Oni si vzdycky udélaji véci, co tady maji jako povinnosti
a potom by klidné celyj den nic nedélali, kdybychom jim tady nepripravili néco
smysluplnéjsiho. Neda se to tak, ale rict o vSech, samoziejme. Mame tady klientku, ktera
chodi jesté do skoly, takze tam je velkou ¢ast dne a taky tady par klientit chodi do prace. Ti
st potom chcou spi$ odpocinout, takze ne vzdy se k nam na néjaky aktivity pripoji. Ja to, ale
zase chapu, chodi tam brzo rano, tak byvaji dost unaveni.“ (SP2)

Nésledné jsem se pracovnic ptal, kolik volného ¢asu klienti zarizeni dle nich maji. VSechny
pracovnice se shodly na tom, Ze klienti, ktefi nedochézi do zaméstnani ho maji mnoho.
Nezameéstnani klienti tedy zvladnou béhem par hodin po probuzeni v§echny své povinnosti a
poté maji volnost si délat, co chtéji. To doklada i tvrzeni respondentky (SP3). Zde opét
uvadim pouze jednu vypovéd, nebot byly vSechny takika shodné.

»INo ti co nepracuji, tak ho maji hodné. V podstaté oni rano vstanou kolem sedmé hodiny,
vétsinou si uklidi, udélaji snidani a potom si miizou délat co chcou. Maximalné chodi nekdy
k doktorovi, nebo do stacionare a tak.“ (SP3)

Z vypovédi respondentek tedy vyplyva, Zze zejména u klientd, kteri nedochéazi do zaméstnani
neni vzdy vnitfni motivace Gcastnit se néjakych volnocasovych aktivit. Nasledné se také
vSechny pracovnice shodly, Ze tito klienti maji volného ¢asu spoustu. Diilezita je zde vSak
otéazka, jakou roli by dle pracovnic meély v ramci volnéhu ¢asu svych klienti hrat. Z toho
divodu jsem se na to zaméril v nasledujici ¢asti.
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Role zaméstnanca v ramci volnocasovych aktivit klientt

V této casti jsem vybral odpovédi, které nejlépe ukazuji, jakou roli by dle jejich nazoru mél
pracovnik v kontextu volnocasovych aktivit svych klientti hrat. Nasledujici odpovédi budou
posléze srovnany s pohledem klientii a odborné literatury popsané v teoretické ¢asti mé
prace. Pracovnici se v samotném vniméni této problematiky pomérné shoduji.

Respondentka (SP2) zminuje, Ze by jako pracovnici méli do Zivota klientti zasahovat
minimalné a pouze v ramci oblasti, kde tapou. Dale tvrdi, zZe velk4 ¢ast klientli neni sama od
sebe motivovana se aktivit iéastnit a tim pAdem musi pracovnici jejich vznik nékdy iniciovat.
Z textu dale vyplyva, ze svou roli v kontextu volnocasovych aktivit vinima, jako organizaéni.

“To je otazka. Ja si myslim, Ze bychom jim méli do Zivota zasahovat co nejmirnt a pomdahat
Jjim prosté ve vécech, kde tapou. Na druhou stranu, my kdyz tady nevymyslime néjaké
aktivity, tak vam tady bude velka ¢ast lidi jen koutit cigarety a koukat na telku nebo do
tabletu. Samozrejmé jsou tady klienti, co si sami od sebe néco ¢tou, jdou se projit a podobné,
ale u vétsiny je prosté potieba je trochu popozenout. Takze jo, musime vétsinu téch aktivit
pro né pripravit a nékdy je i trochu premluvit at’si to jdou aspon vyzkouset, ale ne ze bysme
je do néceho nutili” (SP2)

Respondentka (SP3) vnima svou roli velmi podobné, jako predchozi pracovnice. Zminuje zde
vsak, Ze prti praci s klienty plni v rAmci bezpeénosti i roli kontrolni.

“Je to riizny, rekla bych, Ze ¢asto musime dohliZet na bezpecnost, samoziejmé ne u kazdé
aktivity a taky kazdy zvlada viechno jinak, takze je to dost individudlni. Rekla bych, Ze
plnime funkci takové podpory, protoze kazdy klient je Sikouny na néco jiného. V podstaté si
myslim, Ze o tom to celé je, pomahat tém klientiim tam kde to potiebuji a tam kde to
zvladnou sami, tak je nechat at'si to délaji podle sebe. Je taky pravda, Ze hodné téch aktivit

7 Y2

pordadame my, takze jsme z velké ¢asti i organizatori.”(SP3)

Zde se respondentka také shoduje s minulou odpovédi. Rozdil je zde vSak ve vhimani
kontrolni funkce pracovnika. Zde ji nevnima z hlediska bezpec¢nostniho, ale spise
organizacniho.

“No tak on by meél byt podle mé jen podpiirnej ¢lanek pro ty klienty.. V praxi mam zkusenost
tak, Ze pracovnik to musi celé zorganizovat a viibec to piedstavit tém klientitim. Casto se jim
totiz nechce nic¢eho ticastnit, takze nekdy je tak trochu premlouvame, at se tam jdou asport
podivat nebo takhle. Nekdy je must jit pracovnik trochu piremlouvat a pak kdyz to vidi, tak
se toho vétsinou ucastni a kdyz ne tak se nic nestane, prosté jdou zase k sobé na pokoj.
Treba u sportovnich dnil, tak tam je diilezité jim vSechno ukazat, jak se dela a taky je dobry,
kdyz je tam celou dobu asporn jeden pracovnik, protoze kdyz nahodou odejde, tak se vam
tam cela ta skupina ¢asto rozpadne. Takze mél by byt spis jenom podptirny ¢lanek, ale u
ndas to je tak, ze kdyz tam nikdo nenti, tak se to spise rozpadne. “(SP1)

Socialni pracovnice jsem se poté doptal, zda jeji roli tedy vnima jako podptirnou a zaroven
kontrolni. Ta odpovédé€la, ze

Ano, da se to tak rict. (SP1)
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Ve vyse zminénych odpovedich se vSechny tii respondentky shodly na tom, Ze v ramci
volného ¢asu svych klient hraji podptirnou roli a pomahaji jim v oblastech, kde klienti
nestaci. Tyto podpiirné ¢innosti koreluji s tvrzenim Matouska(2010), podle kterého jsem ve
své teoretické c¢asti popsal roli pracovnikti v rdmci chranéného bydleni. Ten tvrdi, Ze role
pracovnikt v rameci této sluzby spociva zejména v ramci podpory v oblastech, kde klient nema
dostatec¢né schopnosti a dovednosti. Dvé ze tii pracovnic vnimaji jejich roli jako kontrolni.
Jedna z nich z dtivodu bezpecnostnich (SP3) a druha (SP1) z organizac¢nich. VSechny
pracovnice se také shodly na tom, Ze v ramci volnocasovych aktivit klientt plni i roli
organizacni. Tohle potvrzuje i tvrzeni Hambalka(2005),které jsem v mé teoretické ¢asti
zminil. Ten vSak v kontextu volnocasovych aktivit nevniméa socialniho pracovnika pouze jako
organizatora, ale i iniciatora. Funkce iniciatora je v ramci odpovédi pracovnik{i zminéna spise
implicitné a to konkrétné u respondentt (SP1) a (SP2).

Role socialnich pracovniki v ramci volnoc¢asovych aktivit z pohledu klienti

V ramci této ¢asti jsem se klientt ptal, zda by dle nich méli socialni pracovnici a pracovnici
v socialnich sluzbach tcastnit jejich volnocasovych aktivit. Znovu jsem se pokusil vybrat
tvrzeni, které dle mého nazoru nejlépe reflektuji pohled klienti na tuto problematiku.

»Ja st myslim, zZe je lepst kdyz jsou s nama. Jako ono ne vzdycky, kdyz prosté hrajeme
¢lovéce, tak tam nepotiebuju pomoc, ale nekteri treba Spatné chodi a must se na né davat
pozor.“ (K3)

Respondenta jsem se poté zeptal, v jakych pripadech by se zaméstnanci méli volnoc¢asovych
aktivit Gicastnit. Ten v podstaté odpovédél, Ze pouze v pripadech, kdy na urcitou ¢innost
nemaji klienti dostatek schopnosti. ,No méli by tam byt vzidycky, kdyz budeme s né¢im
potrebovat pomoct, jinak tam nejsou vzdy potieba.“ (K3)

Velmi podobny pohled na situaci mé i respondentka (K2), ktera také tvrdi, Ze pfitomnost
pracovnikt by méla byt v ptipadech, kdy nékdo z dtiisledku nedostatku schopnosti potiebuje
podporu.

wJako spis je lepsi kdyz tam jsou, ale jak kdy. Treba kdyz si malujeme a strthame, tak to
chci délat sama, protoze nechci aby mi do toho nékdo mluvil. Zase nékteri tady maji horsi ty

ruce, takze oni jim musi u toho pomahat, takze jak u ¢eho by méli byt.“ (K2)

Trochu jiny pohled na to maji respondenti (K1) a (K4), ti jsou nejradsi, kdyz jsou pracovnici
pritomni u veskerych volnocasovych aktivit.

,Ono je to nejlepsi s pracovnikama, ze nam prosté poradi, co je potieba a tak.“ (K1)

~Ja jsem radsi kdyz tam jsou, protoze oni to vzdycky nachystajou a vymysli to. Bez nich
bych treba na koupak nesla viibec, to jenom s néma.“ (K4)

Respondentti jsem se poté doptéaval, zda existuji i aktivity, které by radsi provadéli bez
pritomnosti pracovnikti. Oba dva dodavali, Ze pritomnost zaméstnanct vzdy vitaji.
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Néazory klientti se v ramci pohledu na roli pracovnikii v rdmci volnoc¢asovych aktivit trochu
lisi. Zatimco klienti (K2) a (K3) preferuji, aby byli pracovnici ptitomni piredevsim

v pripadech, kdy nékdo z divodu nedostatku schopnosti potfebuje od zaméstnancii podporu,
na druhé strané klienti (K1) a (K4) upfednostiiuji absolutni pritomnost pracovniki béhem
volnocasovych aktivit. VSichni respondenti se shodli, Ze by pracovnici méli v ramci jejich
volného ¢asu zastupovat funkci podpory, avsak jejich nazory lisi se pouze v miie poskytovani
této podpory. Respondentka (K4), pak také implicitné spatiuje funkci organizacni.

Komparace pohledii na roli socialnich pracovnikii v ramci volnocasovych aktivit
mezi zaméstnanci a klienty

Na zacatek je tfeba Tici, Ze se oba pohledy shoduji na tom, Ze socialni pracovnici maji

v kontextu volnocéasovych aktivit klientti hrat podpiirnou roli a poméhat jim v oblastech, kde
nemaji dostate¢né schopnosti. Nicméné, ndzor na miru podpory od zaméstnancii zafizeni se
u poloviny klienti lisi. Zatimco respondenti (K1) a (K4), preferuji pritomnost pracovnika u
vSech volnocasovych aktivit, respondenti (K2) a (K3) pouze v pripadech, kdy jejich
schopnosti nestaci. Tento pohled je také mnohem blizsi odpovédim zaméstnancii, nebot se
vsichni shodli, Ze podpora by méla byt poskytovana pouze v piipadech skute¢né potieby
klienta. S timto principem se také shoduje v teorii jiz zminovany Matousek(2010). Pracovnice
se také shodly, Ze pro klienty zabezpecuji i funkei organizaéni. Tuhle roli ve svych odpovédich
reflektovala spise implicitné pouze respondentka (K4).

Motivace klientt k ucasti na volnoc¢asovych aktivitach z pohledu pracovniki

V této ¢asti se snazim proniknout do zptisobti, které pouzivaji pracovnici pii motivaci klient
k Gcasti na volnoc¢asovych aktivitach. Sjednocenim sdélenych poznatki mohou pracovnice
reflektovat, zda neexistuji i dalsi zpiisoby jak klienty v rdmci této problematiky motivovat, coz
by mohlo do budoucnosti piispét k vyssi efektivité. Pracovnic jsem se nejdiive zeptal, jakych
volnocasovych aktivit se chtéji klienti, které sluzba nabizi sami od sebe.

»INo tak to zalezi. Treba ¢tenaiskej klub maji radi celkem radi, protoZe se u toho sedi a kazdy
si tam predcita, co ho zajimd. Treba jeden klient tady hodné sleduje sport, takze vzdycky uz
za nama chodil, kdy se zacina, Ze nam chce hrozné precist tady ten ¢lanek a tak. Takze
hodné zalezi, co koho zajima a co ho bavi. Ty sportovni dny, tam je vétsinou malo klienti
nadsenyjch, ze se néco bude dit, kdyz uz to pak ale zaclo, tak ti ostatni se chytnou a pripoji se
vétsinou. Mame tady takovy tahouny asi jako tii a ti pak strhnou i ty ostatni. “(SP1)

»Jak kdy a jak kdo. Taky dost zalezi co délate, kdyz je tady néjaky sportovni den, tak se jim
tolik nechce, ale jakmile jde o vareni, tak se tam vsichni hrnou, protoze se tési, Ze budou mit
jidlo. Ted' v léte, ale vétsina lidi ma hrozné rado, kdyz chodime na koupak, protoze tady
mame celkem horko, takze se tam miizou dobte zchladit. Jinak celkem je bavi i petanque a
obecné pokud jde o ten sport, tak tam nékdy staci, aby Slo par klientit a ti dalsi je pak
nasledujou a aspon se divaji.“ (SP2)

»Nékdy se jim chce a nékdy zase ne, je to hodné individualni a kazdyho bavi taky néco
Jjiného.“ (SP3)
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Vsechny respondentky se shoduji na tom, Ze to zda se chtéji klienti acastnit volnoc¢asovych
aktivit je velmi individuélni a zalezi na zvolené aktivité. Konkrétni oblibené aktivity
vyjmenovaly respondentky SP1 a SP2 a jednalo se o ¢tenarsky klub, petanque, navstéva
koupalisté a vareni. Zajimava je také shoda respondentek 1 a 2 v rdmci sportovnich aktivit.
Obé tvrdi, Ze se vétsiné klientli moc pridat nechce, avsak existuje tam nékolik jedinci, které
ty ¢innosti bavi a kdyz ostatni klienti vidi, Ze se oni téch sportii icastni, tak se k nim vétsina
pripoji. Tohle bychom mohli oznacit jako stimulaéni prvek, ktery jsem v teorii popsal dle
Plaminka(2015),ten tvrdi, Ze lidé nemusi jednat jen na zakladé svych vnitfnich pohnutek

(motivace), ale prirozen€ jednaji i na zakladé vnéjsich faktort (stimulace).

Nasledovaly otazky, které smétovaly k popisu konkrétnich zptisobi motivace klientii v
kontextu volnocasovych aktivit. Tohle jsou podle mé ve vztahu k vyzkumu nejzasadné;jsi
odpovédi, nebot se v nich daji naleznout priklady, jak s klienty v ramci tohoto tématu
pracovat.

Socialni pracovnice (SP1) ve své odpovédi v kontextu motivace klient k volno¢asovym
aktivitim akcentuje dilezitost individuality kazdého klienta. V. mnoha ptipadech se dle ni
klienti nechtéji ticastnit aktivit z diivodu neznalosti, co dana véc znamena, ¢i jaky je jeji
pritbéh. Dale je dle ni velmi diilezité se klienta tadzat na diivod, proc se volnocasovych ¢innosti
nechté&ji zticastnit. Casto se totiz miiZe jednat o pomérné banalni piekazku, které se lze
pomoci jednoduchého opatieni zbavit. DulezZity faktor hraje samotna znalost klientd. V ramci
obou pristupli ndm ve své odpovédi prinasi konkrétni priklady.

“Kazdého klienta fakt namotivujete nééim jinym. Musite zjistit ditvod, proc tireba nechtéji jit
na koupalisté. Kdyz to s nimi zacnete rozebirat, tak zjistite, Ze nechce jit, protoze se stydi,
takze mu reknete, Ze miize byt klidné celou dobu v triku a on potom jde a je spokojenej a
potom na to koupalisté chce chodit. Je to hodné o znalosti téch klientil, protoze kazdej je
tplné individualni a hlavné si treba zjistit, jestli vi co viibec ta aktivita znamend. Takze se
Jjich musite ptat “A hral jsi to nékdy, vis jak ta véc viibec probtha?” a podobné. Jo takze s
kazdym klientem individualne, zjistit co ho bavi, jakou aktivitu by chtél, ale vétsinou zjistit i
diivod proc nechce. Ve velké ¢asti piipadii je ten ditvod, protoZe to prosté neznaji. Oni nevi
co to je, tak to prosté odmitnou. Nechtéla s nama klientka na pobyt, tak jsme ji vysvetlili, co
vSechno tam budeme délat a pak jela a nechtéla se vracet, jak to pro ni bylo 1iZasny. Ona
nikdy nebyla na dovolené a argumentovala, tim proc¢ by méla jako spat nekde jinde. My
jsme ji to pak vysvétlili a ona, Ze to zkusi a potom se ji fakt nechtélo odjet. Mam zkusenost,
Ze u mentalné postizenych ta hromadna motivace moc nefunguje. Takze hlavnti je to
kazdymu poradné vysvétlit.” (SP1)

Odpovéd pracovnice (SP3) se v mnohém podoba odpovédi predchozi. Respondentka zde sice
tolik neakcentuje samotny individualni ptistup ke klientim, ale principialné jedna shodné,
jako minul4 respondentka.

, Vetsinou jim to jdeme prosté oznamit, ze se néjaka aktivita déje a ptame se jich, jestli se
nechcou prijit podivat. U nékterych klientit se mnohdy stdva, Ze se jim vitbec nechce, takze
se jich vzdycky ptam proc¢ a zda vi, o ¢em ta véc vitbec je. Treba, kdyz se tu hral petanque
venku, tak jedna klientka viibec nechtéla jit a potom jsme vlastné zjistili, Ze nevi co to je.

32



Takze jsme ji to piiblizné vysveétlili a vzali ji s nama a ji to zac¢alo bavit a chtéla to potom
hrat porad. Takhle to tady je vlastné porad, nejéastéji se to déje u klientii co jsou to nove.“
(SP3)

Posledni respondentka zmiriuje podobné, jako obé predchozi, Ze jednou z moznosti, jak
klienty motivovat k né€jaké aktivité, je s nimi rozebrat diivody, pro¢ nechtéji. Jako jedina zde
vSak uvadi, Ze dalsi moznosti, jak klienty v rAmci volného casu aktivizovat je pomoci
vytvoreni néjaké alternativy. Je totiz presvédcena, Ze neni spravné klienty do néceho prilisné
premlouvat.

,Ono je dulezity taky brat v potaz, Zze kazdého bavi néco jiného a tim padem si nemyslim, Ze
Jje nejlepsi vsechny motivovat at’ jdou délat néco, co je tireba nebavi. Na druhou stranu, my
kdyz je nekdy trochu nepostrcéime, tak tady hodné z nich nebude délat nic moc. Nejcastéji,
kdyz se jim do néceho nechce, tak se hlavné ptam, pro¢ se mu nechce a nékdy se mi povede
béhem konverzace ho nadchnout, at’ si to jde aspor vyzkouset. Je pravda, Ze kdyz se jedna o
néjakou novou aktivitu, tak jim ¢asto musite i vysvétlit o co tam jde a ukazat jim to.
Nemyslim si, ale Ze je dobry ty klienty do néceho nutit, pokud je to po vysvétleni nenadchne.
Resenim miiZe byt i vymyslet jim néjakou alternativu, kterd je bude bavit a neni na skodu,
pokud ji uz znaji, protoze se jim vétsinou do novych véci moc nechce.” (SP2)

Strategie pracovnic pro motivaci klienti k Géasti na volnocasovych aktivitach

V této casti popisi pristup zaméstnankyn ke klientim a budu kategorizovat strategie
motivace, které v rdmci volnocéasovych aktivit lidi s mentalnim postizenim pouzivaji. Pracovat
budu s poznatky pracovnic, které jsou popsané vyse. Pracovnice (SP1) a (SP2) v rdmci své
odpovédi akcentuji dilezitost individualniho ptistupu ke klientéim. To asi nebude pro mnohé
zadnym piekvapenim. Vnimam totiz, Ze individualita kaZzdého klienta je jedna ze zakladnich
hodnot socialni prace. Respondentka (SP1) také mluvi o tom, Ze je diilezité dobte znat
samotnou povahu klientti a tomu se prizptisobit. Respondentky se také shoduji, Ze ¢astym
dtivodem, proc se nechtéji klienti ticastnit urcitych aktivit, je fakt, Ze ji neznaji a nevi, jak
probiha. V kontextu strategii, které pracovnice pro motivaci klientt k Géasti na volnocasovych
aktivitach uzivaji, jsem kategorizoval tfi. Nazval jsem je nasledovné: diagnostika bariér,
obsahové priivodcovstvi a alternativni planovani aktivit.

Strategii, kterou jsem pojmenoval ,diagnostika bariér* zminuje hlavné respondentka (SP1),
¢astecné by se dalo fict, Ze i respondentka (SP3), ale spiSe implicitné. ZkuSenost pracovnice
(SP1) nam rika, ze dlivod, proc¢ se klient nechce tGcéastnit volnoc¢asovych ¢innosti mize byt i
pomérné lehce eliminovatelny. V ramci této strategie je nutné nejprve dukladné zjistit,

z jakého diivodu se klient dané aktivity nechce zli¢astnit. Nejéasteji to dle vSech respondentek
miiZe byt z diivodu neznalosti dané véci. Z toho divodu, jsem to kategorizoval, jako
samostatnou strategii, ktera bude popsana, jako nasledujici. Divodii, vSak miiZe byt cela fada
a nékteré z nich pomérné lehce resitelné. Jak uvadi na prikladu respondentka (SP1), ktera
feSila problém s tim, zZe klient nechtél za Zzddnou cenu chodit na koupalisté s ostatnimi
klienty. Poté se pti konverzaci s klientem dozvédé€la, Ze tou bariérou je klienttiv stud mit

odhalenou horni ¢ast téla. Vytesila to tedy jednoduse a obeznamila ho s faktem, ze miiZe byt
celou dobu obleceny. Klient byl poté spokojeny a na koupalisté zacal chodit pravidelné.
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Z toho vyplyva, Ze je dilezité vénovat vice ¢asu naslouchani a vytvareni vztahu s klientem,
coz nam pomiiZe odhalit samotné bariéry, které mohou byt nékdy lehce eliminovatelné.

Strategii, kterou jsem pojmenoval ,,obsahové privodcovstvi“ zminuji vSechny tii
respondentky a z jejich tvrzeni se zd4 byt ¢asto vyuzivana. Vychazi totiz ze zkuSenosti
pracovnic, Ze se klienti zpravidla nechtéji i¢astnit volnoc¢asovych aktivit z divodu neznalosti
obsahu. Respondentka (SP1) ji uvadi na prikladu, kdy klientka necht€la jet na organizaci
planovany pobyt. Tim, Ze ji vysvétlili, co dany pobyt obsahuje, ji pfimé€lo to zkusit a byla s nim
velmi spokojené. Podobny priklad, akorat se sportovni aktivitou pfinasi respondentka (SP3).
Je tedy diilezité predpokladat, Ze klienti s mentalnim postizenim nebudou nékdy védeét, co
dan4 aktivita znamen4, zejména pokud se jedna o néco nového, coz zminuje i pracovnice
(SP3). Pomérne jednoduchym zptisobem, kdy klientim pouze v jednoduchosti vysvétlime
danou ¢innost, mizeme dosahnout pozitivniho vysledku.

Strategii, kterou jsem pojmenoval ,alternativni planovani aktivit“ zminuje pouze
respondentka (SP2). Ta také zduraziiuje, Ze vnima4, jako nespravné aktivity klientiim
vnucovat. Dale zminuje, Ze strategie ,,obsahové privodcovstvi“ nemusi vzdy fungovat a to

z divodu, Ze aktivita klienta nemusi bavit ¢i zajimat. Dle ni je diilezité tohle respektovat a
snazit se prijit s alternativou, ktera by klienta zaujala a chtél by se ji G¢astnit. Neznamena to
vsak, Ze se musi za kazdou cenu vymyslet vzdy néco nového. Klienti s mentalnim postizenim
nejsou vétsSinou naklonéni zkouset, jen tak nové véci. Diilezité je si spiSe pamatovat, jaké
alternativni aktivity klienta zajimaji a ty mu pfipadné nabidnout.

5.3 Zavér vyzkumného Setieni

Cilem mého vyzkumu bylo ,,zkoumat, motivaci osob s mentalnim postizenim k ti¢asti na
volnocasovych aktivitach v ramci chranéného bydlenti Lipka z.s.. Mym dalsim cilem je
zjistit, jakym zpiisobem miiZou pracovnici daného zaiizeni podpoiit a motivovat klienty k
t¢asti na volnocasovych aktivitach.”

Nejdiive jsem se zaméril na zkoumani samotného vnimani volného ¢asu klientti i pracovnika.
Jejich pohledy jsem nasledné komparoval a dosel k zjisténi, ze vétSina respondentti vnima
volny ¢as spise rezidualné. Az na respondentku (SP1), ktera volny ¢as vnima spise pohledem
pozitivistickym. Dale jsem zkoumal, jakym zptisobem vnimaji volny ¢as svych klientti
zameéstnankyné sluzby. VSechny pracovnice se v tomto kontextu shodly, zZe klienti vétSinou
nejsou sami od sebe motivovani Gcéastnit se volnoc¢asovych aktivit. Dle jejich nazoru, je také
specifikem této cilové skupiny, velké mnozstvi volného ¢asu ve srovnani s béZznou populaci.
Zejména u klientt, kteri nedochézi do zaméstnani. To je myslenka, ktera provazela celou mou
teoretickou ¢ast. Osobné se totizZ domnivam, Ze je k zamysleni, zda se v kontextu lidi

s mentalnim postizenim v ramci chranéného bydleni dostate¢né akcentuje prace s jejich
volnym ¢asem. Volny ¢as miiZe u spousty cilovych skupin ptisobit, jako marginalni
problematika. Nicméné€, pokud bychom pracovali s predpokladem, Ze u mnoha téchto
klientd, je volného ¢asu ve srovnani s béznou populaci mnohem vice. Nuti mé to premyslet,
jak tyto klienty motivovat, aby jej néjakym zptisobem naplnovali aktivitami, které budou mit
pozitivni vliv na jejich psychosocialni stav. Dodavam, ze cilem socialni prace s touto skupinou
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je zejména rozvoj dovednosti, psychick4 rovnovéaha a socializace. Na vSechny tyto oblasti
mohou vybrané volnocasové aktivity plisobit priznive, jak jsem jiz popsal v rdmci své
teoretické ¢asti. Zaroven si uvédomuji limity mého vyzkumu, nebot se jedna o subjektivni
pohledy, pomérné malého vyzkumného vzorku. Z toho dtivodu se néco takového neda
generalizovat na vétSinu chranénych bydleni. Nicméné dle mého néazoru, je to vhodné

k zamysleni. V rdmci mého vyzkumu dale nasledovalo zkouméni toho, jakym zptisobem
vnimaji pracovnici svou roli béhem volnocasovych aktivit. Jejich vypovédi jsem dale srovnal
s pohledem klientti na tuto problematiku. VSichni zaméstnanci i klienti se shodli na tom, Ze
by pracovnici méli v kontextu volnoc¢asovych aktivit klientti hrat podpiirnou roli a dopoméhat
v oblastech, kde jsou klienti limitovani. Nicméné, se liSi v mife poskytované pomoci. Zatimco
dva klienti, preferuji pritomnost pracovniki u v§ech volnocasovych ¢innosti, dalsi dva
preferuji jejich pritomnost spise v piipadech, kdy jejich schopnosti nestaci. VSechny
zameéstnankyné se shoduji, Ze plni i roli organizaéni. Dvé ze tfi pracovnic, vnimaji svou roli
také, jako inicia¢ni a kontrolni. V posledni ¢asti jsem zkoumal samotny pohled na motivaci
klientt k Gi¢asti na volnocasové aktivity a zejména na strategie, které pro motivaci pracovnice
vyuzivaji. V ramci toho, jsem si v§imnul zajimavé shody, kde dvé pracovnice popisuji, jak se
vétsiné klientli nechce Gcastnit spole¢nych aktivit. Existuje vS§ak nékdy par jedincti, ktefi se
toho Gcastnit jdou. To ¢asto plisobi na zbytek klientl stimula¢né a diky tomu se pripoji taky.
Na zavér jsem popsal tfi strategie, které pracovnice vyuzivaji pfi motivaci klienti k i¢asti na
volnodasovych aktivitich. Pojmenoval jsem je, jako: diagnostika bariér, obsahové
privodcovstvi a alternativni planovani aktivit. Obsah téchto motivaénich strategii je popsan

vyse.
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Zavér

Tato bakalarska prace se vénovala volnému ¢asu osob s mentalnim postizenim v kontextu
chranéného bydleni Lipka. Dale zkoumala také motivaci klientti k ticasti na volnocasovych
aktivitach.

Préce byla nejprve teoreticky ukotvena do ¢tyr kapitol. Prvni pojednavala o samotném
mentalnim postiZeni a jeho klasifikaci. Dalsi se vénovala vymezeni socialni prace, jejim
paradigmatiim a socialni praci s danou cilovou skupinou. Ve treti kapitole jsem vénoval
zakladnimu rozdeéleni volného ¢asu a také specifikiim volného casu ve vztahu k lidem

s mentalnim postizenim. Posledni kapitola teorie byla vénovana zdkladnimu vymezeni
motivace a zejména se zamétrovala na specifika aspirace u klientdi s mentalnim postizenim.

V ramci vyzkumu byla nejprve shrnuta metodologie. Vyzkum se skladal ze 7 respondentti,
kteti se délili do 2 skupin. Nasledné byla pomoci metody polostrukturovaného rozhovoru
seskupena data, se kterymi jsem poté pracoval ve vyzkumném Setfeni. To nam odhalilo
spoustu poznatki tykajicich se volného ¢asu klientti chrdnéného bydleni Lipka. Toto Setfeni
nam odhalilo pohledy na volny cas, at uz z perspektivy klientd, ¢i zaméstnancii. Dale
porovnavalo vnimani role pracovnikli béhem volnocasovych aktivit klientti. Na zavér byly
zjistény tri zakladni strategie, které pracovnice vyuzivaji pii motivovani klientt k tcasti

v ramci volnocdasovych ¢innosti. Tyto strategie jsem pojmenoval, jako diagnostika bariér,
obsahové priivodcovstvi a alternativni planovani aktivit. Jejich podrobny popis je dostupny
v ramci vyzkumného Setreni.
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