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Pripominky k praci:

Bakalarska prace byla zpracovana dle stanoveného cile, cil prace byl spinén. Zvolena struktura prace s timto
cilem koresponduje. Student kvalitné proved| analyzu podnikové kultury v dané organizaci a zabyval se
jednotlivymi vlivy, které na ni ptsobi. Prace splfiuje formalini i odbornou troveri. Celkové mohu konstatovat,
Ze autor dané téma zpracoval vhodnym zplisobem a na poZadované trovni. Doklada tak schopnost,

Ze se v dané problemiatice orientuje.

Otazky k obhajobé:

1. V €em vidite vyhodu zvolené metody dotaznikového Setieni?
2. Uvedte, prot¢ je vhodné realizovat Vami doporuc¢ena $koleni pro zaméstnance.

Zavérecné stanovisko: Bakalarskou praci doporuéuji k obhajobé
| _Jnedoporuguiji k obhajobé
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Hodnoceni prace podle diléich bodovych kritérii (udélejte dle bodové stupnice):

1.

Vymezeni a splnéni cil( prace
Definice cile prace; vymezeni dil€ich cilt; zda cil odpovida zadani prace a zda byl
naplnén (pocet udélenych bodl se do celkového souctu dvojnasobi)

|
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Naroénost zpracovani tématu

Originalita zvoleného tématu; zamé&reni na studijni obor; sloZitost feSené problematiky;
narocnost na teoretické a praktickeé informacni zdroje; neexistence ¢i nedostupnost
feSeni pro zkoumané podminky

o =

Uroven zpracovani teoretické éasti
DodrzZeni citacni normy; provazanost praktické a teoretické ¢asti; troven informacnich
zdrojl; pouZiti cizojazyénych zdroji

8 [

Zvoleny postup a pouzité metody
Adekvatnost pouzitych metod; spravnost pouziti zvolenych metod (spravna aplikace);
narocnost pouZitych metod

9 [

Uroven zpracovani praktické &asti
Schopnost interpretovat vysledky analyz ve vztahu k navrhovanym fesenim
(pocet udélenych bodu se do celkového souctu dvojnasobi)

9 [

Vlastni pfinos autora — navrhova ¢ast

Prakticka vyuZitelnost vysledkl (navrhovanych feseni); zda v préci je identifikovatelny
pfinos autora a Uroveri/ originalita navrhovanych feseni '

(pocet udélenych bodl se do celkového souctu dvojnésobi)
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Formalni naleZitosti a Uprava prace
Zda odpovida vyhlasce $koly; pouzita terminologie; graficka a jazykova Uprava textu;
logicky sled textu

8 [

Celkovy pocet bodi (max. 100 bodu):

92

Hodnoceni Kkritérii:

Kazdé kritérium je hodnoceno v rozmezi 0 — 10 bodi, pficemz jednotlivé body znamenaji:

0 - 4 bodii — nesplnéno (odpovida stupni ,,F* podle ECTS)

5 - 6 bodii — spInéno pouze na Grovni zakladnich pozadavku (stupeii ,,E*)

7 bodii — splnéno s vyraznéj$imi, ale ne kritickymi nedostatky (stupei ,,D*)

8 bodii — spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky (stupen ,,C*)

9 bodi — spInéno zcela bez vyhrad (stupei ,,B*)

10 bodii — spInéno nadstandardn¢ (stupen ,,A)

Celkové hodnoceni prace:

100 — 91 bodi — A

90-81-B
80-71-C
70-61-D
60-50-E

49 bodd a méné - F



