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Pfipominky k praci:

Bakalarska prace se vénuje tématu kultury organizace ve spolec¢nosti poskytujic finanéni sluzby. Prakticka
¢ast vychazi z pozorovani spole¢nosti a dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci. Teoreticka ¢ast se opira o
celkem 14 literarnich tituld, z nichz je jeden cizojazy¢ny.

Otazky k obhajobé:

1. Ve svych navrzich uvadite, Ze by mélo dochazet k individualnim rozhovoriim jednou mési¢éné. Kolik ¢asu by
mé pfi tomto rozhovoru stravit nadfizeny s podfizenym. Jak by jej to Casové zatézovalo kazdy mésic. Co by
bylo hlavnim tématem téchto rozhovori? Pro¢ povazujete individualni komunikaci za lepSi nez pravidelna
setkani teamu?

2. Dalsim navrhem je stinovani, které ma poskytnout zaméstnanci zpétnou vazbu k jeho vykonu pracovnich
¢innosti. Jak ¢asto by mélo k t&émto aktivitam dochazet? Kolik Casu mési¢né nebo tydné by si na tyto aktivity
mé&l manazer vyclenit?

Zavérecné stanovisko: Bakalarskou praci Eldoporuéuji k obhajobé
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Hodnoceni prace podle dil€ich bodovych kritérii (udélejte dle bodové stupnice):

1. | Vymezeni a splnéni cilli prace
Definice cile prace; vymezeni dil€ich cil; zda cil odpovida zadani prace a zda byl 8
naplnén (poéet udélenych bodii se do celkového souctu dvojnasobi)

2. | Naroénost zpracovani tématu
Originalita zvoleného tématu; zaméfeni na studijni obor; sloZitost feSené problematiky; 9
naroCnost na teoretické a praktické informacéni zdroje; neexistence i nedostupnost
feSeni pro zkoumané podminky

3. | Uroven zpracovani teoretické éasti
Dodrzeni citaCni normy; provazanost praktické a teoretické ¢asti; uroven informacnich 8
zdroju; pouziti cizojazy€nych zdrojli

4. | Zvoleny postup a pouzité metody
Adekvatnost pouzitych metod; spravnost pouziti zvolenych metod (spravna aplikace); 8
naro¢nost pouzitych metod

5. | Uroven zpracovani praktické éasti
Schopnost interpretovat vysledky analyz ve vztahu k navrhovanym fesenim 7
(pocet udélenych bodul se do celkového souctu dvojnasobi)

6. | Vlastni pfinos autora — navrhova cast
Prakticka vyuzitelnost vysledkd (navrhovanych feSeni); zda v praci je identifikovatelny 7

pfinos autora a uroveri/ originalita navrhovanych feseni
(pocet udélenych bodtl se do celkového souctu dvojnasobi)

7. | Formalni nalezitosti a uprava prace

Zda odpovida vyhlaSce skoly; pouzita terminologie; graficka a jazykova uprava textu; 9
logicky sled textu
Celkovy pocet bodli (max. 100 bodt): 78

Hodnoceni kritérii:

KaZdé kritérium je hodnoceno v rozmezi 0 — 10 bodi, pii¢emz jednotlivé body znamenaji:
0 - 4 bodi — nesplnéno (odpovida stupni ,,F* podle ECTS)

5 - 6 bodii — spInéno pouze na Grovni zakladnich pozadavku (stupeti ,,E<)

7 bodii — splnéno s vyraznéj§imi, ale ne kritickymi nedostatky (stupeti ,,D*)

8 bodii — spInéno, nedostatky neovlivituji podstatné celou praci, zejména vysledky (stupen ,,C*)
9 bodii — splnéno zcela bez vyhrad (stupen ,,B*)

10 bodit — spInéno nadstandardné (stupen ,,A*)

Celkové hodnoceni prace:
100 - 91 bodi — A

90-81-B
80-71-C
70-61-D
60-50-E

49 bodu a méné — F




	nadpis: [vedoucího]
	katedra: [Katedra marketingu a managementu]
	autor: Marek Gardáš
	nazev: Podniková kultura ve službách
	opoved: [Vedoucí]
	oponent_vedouci: Ing. Věra Plhoňová, Ph.D.
	Celkovy: 78
	pripominky: Bakalářská práce se věnuje tématu kultury organizace ve společnosti poskytujíc finanční služby. Praktická část vychází z pozorování společnosti a dotazníkového šetření mezi zaměstnanci. Teoretická část se opírá o celkem 14 literárních titulů, z nichž je jeden cizojazyčný.
	otazky: 1. Ve svých návrzích uvádíte, že by mělo docházet k individuálním rozhovorům jednou měsíčně. Kolik času by mě při tomto rozhovoru strávit nadřízený s podřízeným. Jak by jej to časově zatěžovalo každý měsíc. Co by bylo hlavním tématem těchto rozhovorů? Proč považujete individuální komunikaci za lepší než pravidelná setkání teamu?
2. Dalším návrhem je stínování, které má poskytnout zaměstnanci zpětnou vazbu k jeho výkonu pracovních činností. Jak často by mělo k těmto aktivitám docházet? Kolik času měsíčně nebo týdně by si na tyto aktivity měl manažer vyčlenit? 
	Přepínací tlačítko12: Ano
	datum: 15. května 2019
	Celkovy_pocet_bodu: 78
	koef: 2
	ad1x2: 16
	ad5x2: 14
	ad6x2: 14
	body1: [8]
	body2: [9]
	body3: [8]
	body4: [8]
	body5: [7]
	body6: [7]
	body7: [9]


