Univerzita Hradec Kralové

Filozoficka fakulta

Bakalarska prace

2015 Lucie Stolbova



Autor:
Studijni program:

Studijni obor:

Vedouci prace:

Univerzita Hradec Kralové
Filozoficka fakulta

Katedra sociologie

Emancipace Zen a promény domova

Bakalarska prace

Lucie Stolbova
B6703 — Sociologie

Sociologie obecna a empiricka

PhDr. Miroslav Joukl, PhD.

Hradec Kralové, 2015



Univerzita Hradec Kralové
Filozoficka fakulta

Zadani bakalarské prace

Autor: Bc. Lucie Stolbova
Studijni program: B6703 Sociologie
Studijni obor: Sociologie obecna a empiricka

Nazev zavéretné prace: Emancipace Zena promény domova
Nazev zavéreéné prace AJ:  Emancipation of Women and Transformations of Home

Cil, metody, literatura, predpoklady:

Prace predstavuje empirické Setfeni. Tematizuje otazku, jak je vnimana ?zenska
emancipace? v podminkéach soudobé spole¢nosti, a to ve spojeni s rodinnym zivotem a
konstrukcemi domova, s rolemi zen spojenych s rodinou a domovem. Cilem prace je
analyzovat, co samy zZeny soudi o ?Zenské emancipaci?, zda a jakym zptisobem vnimaji
promény rodinného zivota a domova a v jejich kontextu roli muzi a zen. K feSenym
problémim patii, jak Zeny hodnoti svou vlastni zivotni situaci, s jakymi redlnymi
socidlnimi jevy a problémy se ve svém Zivoté potykaji, jak je vnimaji, hodnoti a fesi.
Cilovad populace bude upfesnéna béhem uvodni analyzy zkoumaného problému.
Konkretizace prace bude piipadné vyjadieno v podtitulu ndzvu. Hlavni metodou je
metoda kvalitativni s vyuZitim rozhovort podle scénafe. Literatura: Cermakova, M. et
al. 2000. Promény soucasné c¢eské rodiny: (rodina-gender-stratifikace). Praha:
Sociologické nakladatelstvi. Duffkova, Jana. 2008. Domov z pohledu sociologie. Stavba
15 (3): 16-19. Kiizkova, A. et al. 2011. Pracovni drahy Zen v Ceské republice. Praha:
Sociologické nakladatelstvi. MoZny, I. 2006. Rodina a spole¢nost. Praha: Sociologické
nakladatelstvi. Mozny, 1. 2002. Sociologie rodiny. Praha: Sociologické nakladatelstvi.
Sullerotova, E. 1998. Krize rodiny. Praha: Karolinum.

o o Katedra sociologie, Filozoficka fakulta
Garantujici pracovisté:

Vedouci prace: PhDr. Miroslav Joukl, Ph.D.
Oponent: doc. Mgr. Jan Buncak, CSc.
Datum zadani zavérecné prace: 23.10. 2013

Datum odevzdani zavérecné prace:  30.06. 2015



Prohlaseni

Prohlasuiji, Ze jsem tuto bakalarskou praci vypracovala (pod vedenim vedouciho
bakalafské prace) samostatné a uvedla jsem vSechny pouZité prameny a
literaturu.

V Hradci Kralové dne 7. 5. 2014

Podpis autorky: .......ccccueeeeeveeennnne



Podékovani

Dékuji vedoucimu bakalarské prace PhDr. Miroslavovi Jouklovi, PhD. za cenné
rady, pfipominky a metodické vedeni mé bakalarské prace.



Anotace

STOLBOVA, Lucie. Emancipace Zena a promény domova. Hradec Kralové:
Filozoficka fakulta, Univerzita Hradec Kralové, 2015, 66 s. Bakalarska prace.

Prace predstavuje empirické Setreni. Tematizuje otazku, jak je vnimana ?Zenska
emancipace? v podminkach soudobé spolecnosti, a to ve spojeni s rodinnym
Zivotem a konstrukcemi domova, s rolemi zen spojenych s rodinou a domovem.
Cilem prace je analyzovat, co samy Zeny soudi o ?Zenské emancipaci?, zda a
jakym zplsobem vnimaji promény rodinného Zivota a domova a v jejich
kontextu roli muzl a Zen. K feSenym problémUm patfi, jak Zeny hodnoti svou
vlastni Zivotni situaci, s jakymi redlnymi socialnimi jevy a problémy se ve svém
Zivoté potykaji, jak je vnimaji, hodnoti a resi. Cilova populace bude upfesnéna
béhem uvodni analyzy zkoumaného problému. Konkretizace prace bude
pfipadné vyjadreno v podtitulu nazvu. Hlavni metodou je metoda kvalitativni s
vyuzitim rozhovor( podle scénafe. Literatura: Cermdkova, M. et al. 2000.
Promény soucasné Ceské rodiny: (rodina-gender-stratifikace). Praha:
Sociologické nakladatelstvi. Duffkova, Jana. 2008. Domov z pohledu sociologie.
Stavba 15 (3): 16-19. Kfizkova, A. et al. 2011. Pracovni drahy Zen v Ceské
republice. Praha: Sociologické nakladatelstvi. Mozny, |. 2006. Rodina a
spole¢nost. Praha: Sociologické nakladatelstvi. Mozny, I. 2002. Sociologie
rodiny. Praha: Sociologické nakladatelstvi. Sullerotova, E. 1998. Krize rodiny.
Praha: Karolinum.

Klicova slova: emancipace, promény domova, pracovni strategie



Annotation

STOLBOVA, Lucie. Emancipation of Women and Tranformation of Home.
Hradec Kralové: Faculty of Arts, University of Hradec Kralové, 2014, 66 s.
Bachelor Degree Thesis

This thesis will be lead as empirical study. It analyses the question of perceiving
women emancipation in today’s society in the connection with family live,
constructions of home, roles of women connected to family and home. The aim
of the thesis is to analyse what women themselves think about emancipation, if
and how they perceive changes in family life and home in the context of roles of
men and women. Another discussed problem will be how women evaluate the
own lives, with what real social phenomenon are they faced with and how they
deal with them. The target population will be specified during the first analysis.
Concretization of the thesis interest will be mentioned in the subtitle. The main
method is qualitative research with the use of scenario interviews. Literature:
Cermakova, M. et al. 2000. Promény soucasné ¢eské rodiny: (rodina-gender-
stratifikace). Praha: Sociologické nakladatelstvi. Duffkova, Jana. 2008. Domov z
pohledu sociologie. Stavba 15 (3): 16-19. Kfizkova, A. et al. 2011. Pracovni drahy
7en v Ceské republice. Praha: Sociologické nakladatelstvi. Mozny, I. 2006. Rodina
a spolecnost. Praha: Sociologické nakladatelstvi. Mozny, |. 2002. Sociologie
rodiny. Praha: Sociologické nakladatelstvi. Sullerotova, E. 1998. Krize rodiny.
Praha: Karolinum.

Key words: emancipation, changes of home, working strategies



R U 1o Yo PRSP 10
) o= Vo [o 1= \VZ o [ o 11 g Vo N o Yo Y.4 s F= o L[S 11
P Vo T [ - I PO PP U PRSPPI 11
2.2. Postmoderni promeéna rodiNY ......cc.ueeeiccieee ittt e st e e saree e s ssaeee e s snaeeeeeans 13
2.3. Matefstvi a pracovni drahy Zen v Ceské republice..........ccovveveuereueererereecceeeseseseseeena, 16
2.4, POIEVOIUCHT VYVO] c.uvieiiieiiiee ettt e e eitee e e ettt e e e et e e e ette e e s stteeeesbteeessnbteeeesstaeesaseneeesnssaeasanns 18
3. Teoretickd VYChodiSKa PraCe .......coiicciiiii ittt e e st e e e e satr e e e enaaeaeeaes 20
AL IMIETOMIKA ..ttt sb e s sane e 22
O B O TRt =T o | OO OO T TP U SRS TOPOTOPPRRPPRTN 22
4.2, VYZKUMNE OLAZKY coevveieieiiiee ettt ettt et e e e et e e e saa e e e eatae e e ennsaaeeennnneeeen 22
e B VeS8 0 Yo T a1 1=) o £ TR 23
4.4, Vyzkumna technika SBEru dat........cccveieeciiii i e 23
T @ [o X7 IR (0 o 11 o = TR 24
Y =Y Yo VAV o T=T G RV o T o (U ISR 25
4.7. Strucny popis VZOrku reSpondentek........ccuueeieciiieiriiiie et 25
4.8. Pribéh rozhovord a popis Mist VWZKUMU........cccueiiiiiiiiiicieccee e 27
L/ B o1 - Tolo ) V=1 o o - | R 28
(O a1 TRYAY74 (U .o T TR PR 29
IV AV =T QYT 4 =] oL RSP RR 31
5.1. Analyza dat starsi kohorty podle vyzkumnych otazek .......ccccovveivciiiiiiciiiceeciee e, 31
5.1.1. Pracovni Zivot pred a po rodicovské dovolené ............ccceoveciieeeciiee e 31
5.1.2. Podoba rodi€ovské dovolené............oc.eoieiiiiiiniinieeeeeeee e 32
5.1.3. Vychovné modely a podoba domova......cccccveiiiiiieii i 35
LI I B Y o =Y ol o Y- Lol ch 2T [PPSR 38
5.1.5. Genderové rozdéleni povinnosti v partnerském vztahu.........ccccccoeeeeeiieeieciiee e, 40
5.1.6. PECE O it ...ttt st 41
5.1.7. Shrnuti dat starSi KONOItY........ooi i 42
5.2. Analyza dat mladsi kohorty podle vyzkumnych otdzek ........cccoceeeveiieiiiicieiieieeeee 46
5.2.1. Pracovni Zivot prfed a rodi¢ovské dovolené............cccoovieiiicciee e 46
5.2.2. Podoba rodiovské dovolené ..ot 48
5.2.3. Vychovné modely a podoba domova.........cccueiiieiieiicciiee et e 50
5.2.4. EMANCIPACE ZEN . .uutiieeeeiiie e ettt ettt e e e ettt e e e e bt e e e e ebte e e eebeeeseeabaeaeesabaeeeeeataeeseansaeeeennsens 51

5.2.5. Genderové rozdéleni povinnosti v partnerském vztahu.........cccoccoeieiciieiiccciee e, 53



5.2.6. PECE O dItB....oiiiiiiiiiiicic e e 54

5.2.7. Shrnuti dat mIadSi KONOITY ......ccoiiiiiiiiee e e 56

4.3. Mezigeneracni srovnani promény postojl Zen k pracovnim strategiim, materstvi,
emancipace, genderovym rolim a podob€ domova ........cccecveeeiviiiiiiiciien e 59
& V< RSP PTPR 64
7.5€ZNAM POUZITE LEIATUNY ..eeeiiiiiiie ettt et e e et eete e e e et e e e e e abee e s enaraeeeenrees 65

8. PHIIONY ereveeeeeeeeee e eee oo ee e e e e e see e e e e e e eee e e s e e e e e e s e e e e st ee s e e s e e s eee e ee s eee e 66



1. Uvod

Tato prace si dava za ukol predstavit vysledky vyzkumu, ktery byl pro potreby
této prace proveden. Vyzkum si dava za cil porovnani mezigeneraéni zménu
postoju Zen k pracovnim strategiim, rodiCovské dovolené, matefstvi, modell
vychovy déti, emancipace, pojeti rodiny a domova, genderové rozdéleni roli a
péce o déti.

Na zacatku prace bude uvedeny kratky prehled dosavadniho poznani, ktery
zasadi praci do historického kontextu a vysvétli nékteré zakladni pojmy. Dale
bude predstaven interpretacni ramec prace, metodika vyzkumu a na konec
vyzkum samotny. K vyzkumu byly vybrany dvé kohorty Zen, které oddéluje jedna
generace a pomoci kvalitativniho vyzkumu a polostrukturovanych rozhovoru
bude zjistovan postoj Zen k nékterym spolecenskym fenoménim — pracovni
drahy Zen, rodicovskda dovolena, materstvi, vychova déti, emancipace,
genderové rozdéleni roli, péce o déti. Vyzkum si klade za cil porovnani a
analyzovani rozdilnych nahledd jednotlivych generaci na tyto spolecenské

fenomény.
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2. Stav dosavadniho poznani

V této kapitole bude poskytnut prehled zkoumané problematiky, ktery

ma za Ukol pomoci s orientaci v pojmech a tématech vyzkumu.

2.1. Rodina

Pod pojmem rodiny jako spolecenské instituce si miZzeme predstavit
mnohé. Ale, co by nds mohlo zaujmout je fakt, Ze jen tézko v hlavé hleddme
néjakou ucelenou formulaci, kterda by ndm beze zbytku shrnula, co rodina
vlastné je. Skoncime jen se zméti jednotlivych atributd, které nds v souvislosti
s ni napadnou. Napadne-li nds preci jen néjaka ucelenéjsi predstava, brzy
sezdame, Ze je to predstava nékolik desetileti stard a ac¢ jednou byla mozna i
platnd na dnesni atomizovanou rodinu se jiz jako definice nehodi. Vratme se
tedy v historickém diskurzu o néco dale a podivejme se na pojeti rodiny jako
instituce, kterd méla na pocatku vzniku sociologii podobu neménného a stalého

utvaru, jistoty, ktera prestala kazdou revoluci a jistoty, ktera tvorila zaklad statu.

Rodina byla pro nové zrozeny obor sociologie prikladem morfostatické
instituce. Jako takovd poskytovala kazdému jednotlivci bezpecny soukromy
prostor pro Zivot, ochranovala svoje cleny, neménila svUj tvar, ani habitualni
zvyky, predstavovala tolik potfebnou stabilitu a to nejen pro svoje ¢leny, ale jako
pojem i pro vétSinu spolecenskovédnich teorii. Ve vnéjsSim svété mohli zufit
valky, revoluce ¢i nemoci, ale zddlo se, Ze rodina vSechny tyto zmény dokdze
ustadt a pusobit jako lepidlo, drZici spolec¢nost zmitanou zménami pohromadé,

aniz by ji nechala upadnout do anomie.

V sociologii vladlo podobné presvédceni celé devatenacté a prvni

polovinu dvacatého stoleti. Dokonce ani pfibyvajici etnografické studie a rozvoj
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antropologie neubral této stabilni zapadni pfedstavé o modelu funkéni rodiny na
presvédCivosti. Zprfedstav o jinych spole¢nostech  zmitajicich  se
v matriarchalnim chaosu a reprodukénich praktikach, které zapadnimu mysleni
pfipadaly nepfijatelné, zadny ucenec sedice vteple a pohodli hierarchicky
usporadané patriarchalni spole¢nosti nevyvozoval zadné dUsledky pro model
rodiny, ktery znal a obhajoval. VZdyt i v nejstarsich historickych pramenech a to
nejen evropskych muizZzeme najit rodinu jako stavebni kdmen spolecnosti.
V konfucianskych spisech, v Rgvédach, ale i v prvnich knihach starého zakona
mUzZeme najit hierarchicky usporddanou predstavy rodiny, rodinnych vztahd,
Ucty a povinnosti, které tvori zaklad nejen etického kodexu spolecnosti. A pravé

hierarchie v rodiné slouZila k upevnéni hierarchie existujici ve spole¢nosti.

Rodina se tedy vztahuje k hierarchii na vice urovnich. V devatenactém
stoleti predevsim diky filosofii K. Marxe byla obracena pozornost sociologie ke
spolecnosti vertikalné diferenciované. Celd predstava ¢lovéka o spolecnosti i o
fungovani rodiny zaleZzi na misté, ze kterého se na ni ¢lovék diva, na misté, které
sam ve spolecnosti zastava. Rodiny nejvyssich vrstev se budou zasadné lisit od
rodin na nizSich prickach spolecenského Zebricku a to ve vétsiné ohledd.
Ukazuje se ndam tak, Ze je to pravé rodina, ktera ma na svédomi reprodukci
socidlni nerovnosti. Rlznost v reprodukénim chovani, v péci i edukaci déti a
prenaseni rGzné miry kulturniho a socidlniho kapitalu, k ¢emuz mezigeneracné
vrodiné dochdzi, ma za nasledek reprodukci socidlni nespravedlnosti. | po
zeslabeni vlivu predavani ekonomického kapitdlu a zvyseni dostupnosti nejenom
zakladniho vzdélani na postupné se rozsitujici pocet lidi az po volny ptistup
k tercidlnimu vzdélavani, z(stdvd faktorem existence kognitivnich tfid, rdzné

intelektualni vybaveni rodi¢l a faktory dédicnosti, které stale reprodukuji

nerovnosti z generace na generaci.
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Prvni velké sociologické teorie rodiny pak mlzeme vidét na pocatku
padesatych let dvacatého stoleti. Prvni takovou teorii byla strukturalné
funkcionalistické teorie rodiny T. Parsona, kterd byla uspésné zafazena do Sirsi
systémové teorie spolecnosti. Soubéiné s ni se objevila i teorie W. J. Gooda,
ktera byla vSak pojata na zakladé historickych a antropologickych srovnavacich
badanich. V reakci na mnozstvi strukturalné funkcionalistickych pfedstav nejen
v sociologii byly v sedmdesatych letech ucinény mnohé pokusy o dil¢i teorie
rodiny z rGznych sociologickych paradigmat. PrestoZe se objevuji jednotlivé
teorie rodiny vramci teorie socidlni smény, socidlniho konfliktu,
fenomenologicky zamérené sociologii a sociobiologie, stejné Uspésna a obecné
pfijimand teorie rodiny z téchto pokusd znovu jiz nevznikne. Namisto toho se

jednotna teorie rodiny rozpadne a jiz nebude obnovena.

2.2. Postmoderni proména rodiny

Rezignace na jednotnou teorii rodiny byla do velké miry zapficinéna
bourlivymi proménami, kterymi rodina v druhé poloviné dvacatého stoleti
prosla. Ackoliv se teoretické pojeti snazilo pfedevsim v USA a zdpadni Evropé
znovuobnovit postaveni a roli rodiny jako neménného spolecenského
fenoménu, realita rodiny této predstavé prestala odpovidat. Nova povaleé¢na
generace déti zapadni spolecnosti, ktera byla vychovana v doznivajicim oparu
freudismu a obecné volnéjsi vychovy, méla velké generacni sebevédomi a
odmitala prehlizet pokrytectvi svych rodi¢li a hodlala prosadit své hodnoty,
které predstavu sporfddané domadacnosti, pracujiciho muze, Zeny v domacnosti,
tfi déti, bilého plafikového plotu okolo domecku na predmésti, rozhodné
neopévovaly. Tato fasada, americky sen jen tézko odpovidal realité vétsSiny,

pravé naopak pravé vtéto dobé zacal trend sniZovani porodnosti a naopak
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zvySovani rozvodu. Byl ¢as tuto neexistujici ideu spokojené rodiny odhalit jako

ideu utlacujici, ideologicky pokfivenou a nereprezentujici skute¢nost.

Tato radikdlni kritika ukazala, Ze rodina neni tim neménnym
morfostatickym stfedobodem spolecnosti, ale Ze od konce prvni svétové valky
se proménila, méni se stdle a to i ve svych samotnych zakladech. Bazalni atributy
udrzujici rodinu v témér stejném tvaru po stovky let se najednou zacinaly
rozpadat. Krestansky monopol na manzelsky sex jako jediny legitimni pohlavni
styk padl a snim i pravo partnera na sex toho druhého. Diky novym
technologiim na poli antikoncepce se poprvé podarilo ucinné oddélit sex a
poceti. Ani tak ale cirkvi nezistal monopol alespori na manZelské plozeni déti,
protoZze od sedmdesatych let zacalo ndsobné pribyvat déti narozenych mimo
manzelstvi. Stigma ditéte z nemanzelského svazku, které bylo jesté pred par

desitkami let pomérné znacené, bylo zapomenuto.

Také vybér partnera byl v ramci ducha individualismu proménén. Tradi¢ni
rodina udrZovala stabilitu spolecnosti i tim, Ze jednotlivec c¢asto nemél
neomezenou volnost ve vybéru partnera. Tradi¢ni rodina dbala na udrzeni svého
postaveni a pokracovani kulturniho i majetkového habitu, na ktery byla zvykla.
Ztrata povédomi o odpovédnosti vici rodiné, dliraz na svobodu rozhodnuti, ale i
rozvolnéni socidlnich distanci v demokratickych zfizeni vedlo k destabilizaci
tradi¢ni rodiny. Stejné tak dvé svétové valky a ve vychodni Evropé komunisticky

puc ukazali, jak nejisté je drzeni rodinného majetku.

Spole¢né s rozvolnujicimi se moralnimi kameny tradi¢niho manzelstvi
spojeného pred Bohem, se postmoderni manzelstvi stava v duchu doby spisSe
pravnim kontraktem. Obc¢anska smlouva, ktera nahradila smlouvu pied Bohem,
ktery jediny ji mohl zase rozpojit, usnadnila rozvody, jejichz pocet zacal
neutésené stoupat a stoupat. A tak zacinaji vznikat druha ba i tfeti manzelstvi, a

ackoliv vétSina stdle jesté uznava tradicni model rodiny, realita snatkového trhu,
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domacnosti a vychovy déti se stdvd mnohem rozmanitéjsi. Také samotné
fungovani rodiny udrzené i v té tradi¢ni podobé prochazi obrovskymi zménami.
Rada tradi¢nich funkci byla rodiné postupem ¢asu odebrana. S oddélenim
bydlisté a pracovisté se rodinné vzdalil namezdné pracujici muz, Skola prevzala
vychovu a edukaci déti, masmédia caste¢né nahradila socializa¢ni funkci rodiny.
Déti uz nemuseji postupné prejimat nazory a hodnoty svych rodic(, jsou vedeny
k masové kultufe k masovému kulturnimu Zivotu. Lékarska péce a nejriznéjsi
instituce prevzali povinnost rodiny peCovat o nemocné a staré. Jediné, co
postmoderni rodiné zbyv4, je konzum, zdbava a citové zabezpedeni svych ¢lend.
A je to pouze emociondlni bezpedi, ve kterém nemuze byt rodina nahrazena.
Pavodni funkce a snad i dlivod vzniku monogamické rodiny zdpadni podoby byla
ochrana reprodukéniho procesu, ale v poslednich desetileti se zdd, Ze ztraci i
tuto nejzakladnéjsi funkci. Porodnost ve vSech vyspélych zemich nejenom, Ze
klesa, ale zaroven pribyva pocet paru, které se dobrovolné rozhoduji pro

bezdétnost.

| fenomén rodiCovstvi tak musel zaznamenat proménu. Presunutim
mnoha tradi¢né rodinnych funkci na instituce uz pro mnohé lidi neni rodi¢ovstvi
napliujici. Se zménou povahy prace, diky niz i fyzicky slabsi Zena mlzZe bez
problému zastat praci muze a na trhu prace vladne pomyslna rovnocennost,
nehraje rodiCovstvi v Zivoté matky roli naplnéni a realizace, ale predstavuje sic
vyznamnou, ale prece jen kratkou epizodu, po jejimz skonceni se Zena znovu
navraci do prace, kde hleda svoji Zivotni realizaci. Tyto zmény, spojené jesté
s mnohymi dalsSimi faktory, proménily strukturu nasi spole¢nosti, nasich rodin i
naseho nahledu na svét. Oviem neméli bychom propadnout negativité prsici na
nas ze vSech téchto zmén, pres prvotni Sok a destabilizaci se ukazalo, ze béiny
Clovék se prece jen v pfemire technologie, masové kultury a socidlnich zmén
Uplné neztratil. Stdle jesté balancuje v na prvni pohled moznd chaotické realité

spolecnosti ve vlastni bubliné, obklopen nékolika opravdu blizkymi lidmi a vicero

15



zndmymi. Stejné tak nemlzeme tyto promény vnimat stejné na vsech prickach
spolecnosti, jak se ukdzalo, tyto promény zasahly rlizné kultury a rlzné tridy
velmi odlisné a tak mGzeme v pritomnosti vedle sebe najit naprosto nesourodé

rodinné modely, u kterych nas mlzZe zarazet, Ze jsou soucasniky.

V zavéru mlzeme shrnout, Ze i pres dynamickou proménu, které byla
rodina jako sociologicky fenomén vdruhé poloviné dvacatého stoleti
podrobena, stale vétSina populace aspiruje na zaloZeni parového Zivota, planuje
déti a naplnéni této aspirace ztotozinuje s naplnénim Zivotnim. Co nam ale
sexuadlni revoluce, feminismus a vSechny ostatni faktory ukazali je fakt, Ze rodina
skutecné neni onim morfostatickym teorémem, stojicim v zakladu
spoleCenskovédnich teorii. Ale Ze jako mnohé jiné spolecenské pojmy je
mnohem vice pluralitni a pokouset se o jednotnou sociologickou teorii na

zakladé klasické nuklearni rodiny je nemozné. [Mozny, 2011]

2.3. MateFstvi a pracovni dréhy Zen v Ceské republice

Na rozdil od zdpadniho svéta placené zaméstnani zen hralo v Ceské
republice velkou roli jiz od padesatych let dvacatého stoleti. Diky
komunistickému idealu o plné zaméstnanosti byly Zeny podporovany ve vstupu
do pracovni sféry. Po roce 1948 predstavovaly Zeny nejpocetnéjsi zasobu
pracovnich sil, kterd mohla pomoci rozvijet ekonomiku. Zendm tak byla dana
rovnost, co se ty¢e moznosti zaméstnani, ale jak si ukdzeme tak Slo o rovnost
pouze zdanlivou. Zeny tedy mohly a dokonce byly podporovéany ve vstupu do
placené prace, ale to je nepfipravilo o objem prace neplacené, kterou
v domacnosti stale vykondavaly. Také pozice, které Zeny obsazovaly, patfily k tém
niz§im a pomocnym a tedy i hiife placenym. Casteénou roli v platové nerovnosti

hral i fakt, Ze financné vice ohodnocené povolani se nachazely prevainé
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vtézkém primyslu, ktery Zendm natolik otevieny nebyl a samoziejmé na

vedoucich pozicich, kterych Zeny nedosahovaly.

Centralni planovana ekonomika naseho statu navic neumoznovala
udrZzeni Zivotniho standartu pro rodinu s pouze jednim Zivitelem. A proto se
vétSina matek vracela do prace do prvniho roku Zivota ditéte. Stat, ktery
potfeboval tuto pracovni silu, uzplsoboval svoji politiku tak, aby matkam brzky
navrat do prace umoznil. Od padesatych let rychle rostl pocet zafizeni, ktera se
starala o déti uz jednoho roku a umoznovala tak matkam rychlejsi navrat do
pracovniho kolobéhu. | pres rychly rlist vSak poptavka presahovala nabidku a i
pokud se matce podafilo umistit své dité do jesli ¢i materské Skoly, stale celila
mnoha problémUm spojenych s kombinaci péce o domdcnost, vychovy déti a
placeného zaméstnani, umocnéného také nedostatkem zboZi a sluieb pro
rodinu. Proto byla v poloviné Sedesatych let zavedena tzv. dalSi materska
dovolenad, kterd prodlouzila predeslych 18 tydn( na rok a v sedmdesatych letech
doslo v rdmci propopulacni politiky k prodlouzeni az do dvou rokl véku ditéte a
byl zaveden také matersky prispévek. Vyraz ,matersky” ukazuje, jak genderovy
kontrakt zakotvil v nasi spole¢nosti i z legislativniho hlediska, az do porevolucni

doby nebylo zapojeni muzll do péce o dité nijak legislativné osetreno.

Simultdnné byla postupné vytvarena i legislativni ochrana matek na
materfské dovolené, kterym musel zaméstnavatel po uplynuti materské
dovolené garantovat pracovni pozici odpovidajici té, z které Zena odesla. Stejné
tak byly urCeny typy praci, které téhotné Zeny nesméji vykonavat a
zameéstnavatel nesmél povinné vysilat téhotné Zeny nebo matky malych déti na
sluzebni cesty ani od nich vyZzadovat presidleni ¢i pfesCasové hodiny. Pfredevsim
pak v dobé normalizace a odklonu od dlrazu na individudlni pracovni vykon se
dlouhd absence v zaméstnani a preruseni pracovni drahy upevnilo a pro Zeny

s sebou neneslo nejistotu dalSiho pracovniho uplatnéni. Presto byly patrné
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dlsledky diskriminace a to predevSim v mzdovych rozdilech, moZnostech
kariérniho rastu ¢i nabidky vzdélavani v zaméstnani. [Kfizova, Marikova,

Haskova, Formankova, 2011]

2.4. Porevolucni vyvoj

Transformace na trhu prace po roce 1989 prinesla mnoha nova rizika a
nejistoty, které drivéjsi trh neznal a ohroZeny témito nejistotami se staly i Zeny.
Pferusovana pracovni draha, dlouhd materska dovolena, ktera byla ustalenym
standardem se najednou stala jesSté vice problémovou a vedla k nejistému
postaveni Zen na pracovnim trhu, kjejich diskriminaci a dokonce k ohrozeni
chudobou. V nékolika desetiletich ustanoveny genderovy model sestavajici
z kontinualni pracovni drahy muze-Zivitele a prerusované drahy matky je
vSeobecné pfijiman Ceskou spolecnosti. Stale tedy plati model muze — Zivitele
rodiny, avSak zdroven plati, Ze byt Zenou v domacnosti neni pro Zenu stejné
napliujici jako zaméstnani. Kdyz k tomu priddme presvédceni, Zze predskolni dité
trpi, pokud je jeho matka zaméstndna a netravi s nim vSechen ¢as, mizeme

jasné vidét vznikly konflikt mezi pracovnim a rodinnym Zivotem Zeny.

Tento konflikt posilnén nejistotou pracovniho uplatnéni pfi preruseni
pracovni drahy stavi Zeny do nezavidénihodné situace a ma za dlsledek nardst
socialni nejistoty. Po porevolucni restrukturalizaci spolecnosti,
s individualiza¢nimi tendencemi a neoliberalnimi politickymi trendy se nejvice
znevyhodnénymi typy domacnosti staly pravé rodiny se dvéma rodi¢i a dvéma
nezaopatrenymi détmi. Pravé je nedostatek pristupu k socidlnim davkam,
sluzbdm na podporu rodiny, pferusovana pracovni draha, kombinace placené a
neplacené prace vedli do nejistoty ohledné ziskani a udrzeni stabilni prace, coz
mélo za ndsledek narlst dlouhodobé nezaméstnanosti, socidlniho vylouceni a

ohrozeni chudobou.
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Doba stravena na materské dovolené se tedy po revoluci zacala
prodluZovat. Brzky navrat po porodu do prace, které dfiv Zendm umoznovala sit
jesli, jiz nebyl k dispozici. Jesle po revoluci pfisla o statni pfispévky na provoz a
tak postupné prevaina vétSina zanikla. Zaroven bylo vyplaceni rodicovského
prispévku prodlouzeno na Ctyfi roky, ne vSak rodi¢ovska dovolen3d, ktera zUstala
jen do tfi let véku ditéte. Na konci devadesatych let vSak bylo jasné, Ze diky této
politice se matky staly jednou ze skupin nejvice ohrozenych chudobou a tak
vlada v roce 2004 upravila podminky pobirani rodicovského prispévku. Ten se
stal pfispévkem na dité bez ohledu na vydélecnou cinnost osoby, jeZz prispévek
pobira. Jedind podminka, kterd zlstala, byla samoziejmé neumistnéni ditéte do
pecCovatelského zafizeni. Takto pojaty prispévek mél v souladu s neoliberalni
politikou umoznit matkam zUstat s ditétem v domdcnosti az do Ctyr let jeho
véku anebo nastoupit do prace a pouZit prispévek na zaplaceni soukromé péce
pro dité. V praktickém ohledu vsak tato druha varianta je dostupna pouze
tfidam s vyssim prijmem, protoze prispévek na dité zdaleka nepokryje naklady

na soukromou péci o dité do tfi let.

Nejen politika statu, ale i zaméstnanecké politiky institucionalizuji
podobu genderového modelu jak pro Zeny tak muze. Nedostupnost zafizeni,
ktera by byla schopnd postarat se o déti do tfi let a dlouha rodi¢ovska dovolena
nemotivujici otce kjejimu vyuZiti, predstavuje pro Zeny nutnost dlouhého,
s kazdym ditétem opakovaného preruseni pracovni drahy. Vyjimku tvofi pouze
Zzeny zrodin svysSimi prijmy, které se dokazi ztakovéto situace financné
vyvazat. Jako diskriminacni bariéra vSak tento stereotyp plsobi na vSechny Zeny
a brani jim v pracovnim uplatnéni. Stejné tak rozdily ve mzdach i genderové
rozdéleni, které fungovalo pred dobou revoluce, existuje stale. Ani
antidiskriminacni legislativa a demokratické usporadani nedokazali tyto
nerovnosti vyrovnat a spiSe je jesté vice zakonzervovali. A tak genderové

nerovnosti pretrvavaji a jsou ospravedifnovdny kruhovou argumentaci. Jestlize
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pretrvavaji i vdemokraticky usporadaném a neoliberalnim prostfedi tak s nimi

nemUzZeme nic udélat. [KfiZzova, Marikova, Haskova, Formankova, 2011]

3. Teoreticka vychodiska prace

V této kapitole kratce predstavime teoreticka vychodiska prace, které
ndm pomohou pfi nasledovné analyze dat ziskanych pfi vyzkumu a pomizou

nam urcit priciny promén, ke kterym mezigeneracné doslo.

Proto si predstavime nékolik spolecenskych fenomént, které se v nasi
spolec¢nosti zacaly objevovat predevsim v porevolucni dobé a které promeénily
podobu celé nejen nasi postmoderni spolecnosti. Jako ¢lenové vychodniho
bloku jsme se po padu Zelezné opony s nadéji divali na zapad a rychle jsme
zacali prejimat mnoho zjeho ideji a zmény, které zdpadnim velmocim trvaly

desetileti, se u nas udaly v mnohem kratsSim case.

Jedna z nejvyznamnéjSich pric¢in promén spolecnosti, vramci které
budeme interpretovat nase data je demokracie. Porevolu¢ni demokratické
usporadani statu umoznilo nasi spolec¢nosti v zapoceti cesty k modelu
svobodného statu po vzoru zapadnich mocnosti. Nejvyssi ideou demokracie je
rovnost a pravé rovna prava, rovny pristup ke vzdélani, zaméstnani, jednoduse
rovnost ve vsech spolecenskych ohledech zacala prostupovat spole¢nost a

proménovat ji predevsim po strance kulturni a politické.

Finan¢ni model povahy nasi nové svobodné spolecnosti zacal urcovat
s demokracii svazany kapitalisticky duch. Neviditelnd ruka zacala nové
usporadavat poradek nejen na finanénim trhu, ale i na trhu prace, nabidka a
poptavka nakonec ovladla i to oblasti Zivota, které strhem nemély mnoho

spole¢ného.

S kapitalismem je spojeny i dalsi fenomén a tim je vykonnostni povaha

nasi spolecnosti. Volna soutéZ na trhu jak financnim tak pracovnim proménila
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podobu vztahu zaméstnavatele a zameéstnance i zavedla soutéZ do témér
kazdého kouta spolecnosti. SpoleCnost se tak stava vykonnéjsi, produktivnéjsi a

teoreticky i svobodnéjsi.

Svoboda a individualismus, které jsou sdemokratickymi zfizenimi
spojené, prinesly do nasi spolecnosti i dalsi terminy jako je liberalita a pluralita.
A zatimco si kazdy z téchto fenomén( hledal své misto ve spolecnosti, vytvofrila
se komplexni struktura moderniho, svobodného, kapitalistického,
demokratického statu zapadniho typu, ve kterém se pojmy jako rodina zacaly
proménovat spole¢né s nim. Jak se proménily postoje mladé generace matek,
které byly ovlivnény timto historickym a myslenkovym vyvojem od generace
jejich rodicli, se alesponi castecné pokusime ukdzat na ziskanych datech

z vyzkum, které zasadime do pavuciny vztahl nacrtnutych vyse.
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4. Metodika

V této kapitole bude shrnuta metodika, ktera byla pouzita pfi vyzkumu a

tvorbé této prace.

4.1. Cile Setreni

Za cil Setfeni bylo zvoleno porovnani rozdilnych postojl a strategii v rdémci
dvou generaci Zen. Postoje a strategie, které se ve vyzkumu snazim porovnavat,
se tykaji predevSim matefrstvi, rodiCovské dovolené, pracovnich drah Zen
s détmi, jejich pohledu na emancipaci, genderové rozdélni roli v partnerském
vztahu a vychovy déti. Cile vyzkumnych snah tedy bude urcit, zda a do jaké miry

se strategie a postoje Zzen — matek dédi ¢i proménuji v mezigeneraénim prenosu.

Na zakladé ziskanych dat bychom tak méli byt schopni urcit, zda dochazi
k proméné vnimani rodiny, jakoZto instituce, samotnymi konstituenty rodiny,
ale i k celkové proméné tohoto sociologického fenoménu. Pro tento ucel byly
vybrany dvé vékové odlisné kohorty respondentek a byly zvolené okruhy pro

polostrukturované rozhovory.

4.2. Vyzkumné otazky

V ramci Setfeni bylo vymezeno nékolik vyzkumnych otazek, které tvofrily
zakladni osu pro polostrukturovany rozhovor srespondentkami. Tyto otazky
predstavovaly okruhy témat, které byly vymezeny pro ziskani relevantnich dat

vyzadovanych tématem vyzkumu. Byly vystavény tak, aby zahrnovaly vyznamné
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momenty v Zivotech Zen, ve kterych se odrdzely jejich postoje a strategie

spojené s tématem vyzkumu. Okruhy jsou nasleduijici:

1) Pracovni Zivot pred a po rodi¢ovské dovolené

2) Podoba materské dovolené

3) Vychovné modely déti

4) Emancipace Zen

5) Genderové rozdéleni povinnosti v partnerském vztahu

6) Péce o dité

Tyto okruhy byly dale rozpracovany do nékolika podotazek pro kaidy
z okruh(, aby predstavovaly oporu pro vyzkumnika pfi vedeni rozhovorda.
Podotazky se pro starSi a mladsi kohortu v detailech IliSily tak, aby
korespondovaly s dobou, o kterou se vyzkumnik zajimda, avSak v principu
predstavuji stejné okruhy. (Rozpis podotazek pro starsi i mladsi kohortu lze

nalézt v priloze €. 1.)

4.3. Vyzkumna metoda

Z meritu vyzkumU vychazi i jeho metoda a tou byl zvolen kvalitativni
vyzkum provedeny na zakladé polostrukturovanych rozhovor(i. Kvalitativni
vyzkum byl tedy zvolen jako nejidedInéjsi nastroj pro ziskani dat pojednavajicich
o postojich a strategiich zkoumaného vzorku respondentd, nebot je dostatecné
flexibilni pro zachyceni dostatecného mnozstvi dat a vztahl mezi nimi. [Berg,

2007,10]

4.4.Vyzkumna technika sbéru dat

Kvalitativni  vyzkumnou technikou pro sbér dat byl zvolen

polostrukturovany rozhovor. Divodem vybéru této metody byla predevsim
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flexibilita, kterd umozniuje vyzkumnikovi vést rozhovor pfirozené a neklast tak
respondentovi sadu otazek nevychazejici z kontextu rozhovoru, ale zaroven diky
sadé tematickych okruhl, je moiné takto pfirozené vedeny rozhovor
strukturovat a pomoci podotazek se respondenta dotazat na dulezité data, kterd
by v nestrukturovaném rozhovoru mohla byt opomenuta.

Flexibilita polostrukturovaného rozhovoru také umoznuje vyzkumnikovi
prizplsobit plynuti rozhovoru kazdému respondentovi tak, aby se pfi rozhovoru

citil prijemné a mél k vyzkumnikovi dlivéru a ptripadné se mu mohl svéfit.

4.5. Cilova skupina

Ve vyzkumu byly zvoleny dvé cilové skupiny. Jak vyplyva ze zadani
vyzkumu, Slo o porovnani dvou generaci a jejich postojli a strategii. K tomuto
ucelu byly vybrany dvé homogenni skupiny respondentek. Kritéria pro mladsi
kohortu byla pfizplsobena cillm vyzkumu, a proto do ni byly vybrany mladé
Zzeny s alespon jednim ditétem, které dochdzi do materské skolky, ¢i prvniho
stupné zakladni Skoly, které jsou zaroven vydélecné cinné a sdili domacnost
s partnerem. DUvodem takovychto kritérii byl zdjem vyzkumu o skloubeni
pracovniho Zivota se starosti o domadacnost a péci o dité, stejné jako genderové
rozdéleni povinnosti vramci partnerskych vztahl. Zddavodl predevsim
praktickych nebyl jako kritérium zvolen vék respondentek, ale vék déti, aby tak
byla zajisténa alespon ¢asova homogenita obdobi rodi¢ovskych dovolenych Zen.
Presto jsem si védoma, Ze vékovy rozdil mezi Zenami mohl v jejich postojich

sehrat roli.

Kritéria pro starSi kohortu Zen byla stanovena obdobné s mladsi
kohortou. Pro vybér do vzorku bylo pfednosti mit déti, které samy maji déti ve
véku, kdy dochdzeji do materské skoly, ¢i prvniho stupné zdkladni Skoly. Vék Zen

starsi kohorty se pohyboval okolo dichodového véku a vyse, presto vétSina Zzen
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byla stale vydélecné ¢innd. Dalsi podminkou bylo souZiti s partnerem alespon po
vétsinu doby, kdy dochazelo k vychové jejich déti a to proto, aby byla zajisténa

konzistence postoji ohledné genderovych roli v rodiné s mladsi kohortou.

4.6. Metoda vybéru vzorku

Metodu pro vybér vzorku byl zvolen ucelovy vybér, ktery zavisi na usudku
vyzkumnika, ktery ale samozrejmeé pfi tomto vybéru dodrzuje kritéria, které byla
pro vzorek pfedem vytvorena. Pfrestoze metodologie vybéru vzorku a nasledna
interpretace nemuze vést k celistvé teorii, kterou bychom mohli vztahnout na
celou spolecnosti, jsou dosazené vysledky pfinosem pro dalsi studium dané

problematiky.

Vybér vzorku mladsi i starsSi kohorty byl vykondn jesté pred zacatkem
vyzkumu. Tento krok byl umoznén vybérem mista sbéru dat. PredevsSim mlada
kohorta ma jeden spole¢ny znak a tim, je fakt, Ze jejich déti navstévuji i
navstévovali materskou Skolu v Brandysku. Misto vybéru vzorku bylo zvoleno
z ddvodu blizkosti mého bydlisté a zaroven dostatecné kapacity Skolky, kterd mi
umoznila oslovit dostatecné mnozstvi Zen a tak ziskat vhodné respondentky do

mého vyzkumu.

Starsi kohorta byla vybirdana obdobné, nebot i ji spojuje pravé materska a
zakladni skola v Brandysku a to pouze s vyjimkou jediné respondentky, ktera ale
taktéz splnuje kritéria pro vybér. Respondentky starSi kohorty ve vétsiné
pfipadd mély své déti umisténé v materské Skolce Brandysek a pracovaly pro

materskou Ci zakladni Skolu v Brandysku.

4.7. Strucny popis vzorku respondentek
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Celkem bylo provedeno deset polostrukturovanych rozhovor( s deseti
respondentkami, které byly vékové rozdéleny na starSi a mladsi kohortu.
V rdmci mladsi kohorty Ziji vSechny respondentky v manzelstvi a maji alespon
jedno dité ve véku do deviti let, az na jednu respondentku vSak maji ostatni Zeny
déti dvé. Tri respondentky maji nejvyssi dosazené vzdélani stredoskolské
s maturitou a dvé vzdélani vysokosSkolské. Vsechny respondentky Ziji v obci
Brandysek v okresu Kladno a jejich déti navstévuji nebo navstévovaly mistni

predskolni zafizeni.

VSechny respondentky starSi kohorty Zily v dobé vychovy svych déti
v manzelstvi, s vyjimkou jediné, ktera v pribéhu vychovy déti byla dva roky
svobodnd, nezZ se znovu provdala. V soucasné dobé Ziji ¢tyfi z nich v plvodnich
manzelstvi, opét sjednou vyjimkou, kterd se rozvedla pred nékolika lety.
Vsechny Zeny se pohybuji kolem ddchodového véku a vyssiho, avsak pouze
jedna z nich v dlchodu je, zbytek je stadle vydéle¢né Cinny, tfi respondentky na
plny Uvazek, jedna na castecny. Vysokoskolského vzdélani dosahla pouze jedna
z respondentek, dalsi dvé vystudovaly stfedni Skolu s maturitou a zbylé dvé jsou
vyuéeny v oboru. Ctyfi z celkového poctu respondentek Ziji v obci Brandysek,
pata v sousedni obci Steheléeves. VSechny respondentky vychovaly dvé déti a

s vyjimkou jediné maji také vnoucata.

Tabulka ¢.1
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Jméno Veék Vzdélani Pocet déti Pocet vnoucat
Klara 33 Vysokoskolské 2 -
Anna 39 Vysokoskolské 2 -

Karolina 39 Vysokoskolské 2 -
Marie 34 Stredoskolské 1 -
s maturitou

Ivana 28 Stredoskolské 2 -
s maturitou

Lucie 64 Stredoskolské 2 4
s maturitou

Tereza 64 Vysokoskolské 2 3

Marta 60 Stredoskolské 2 1
s vyucnim
listem
Iveta 66 Stredoskolské 2 -
s vyucnim
listem
Katerina 64 Stredoskolské 2 4

s maturitou

4.8. Pribéh rozhovor( a popis mist vyzkumu
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Vsechny rozhovory srespondentkami z mladsi kohorty probihaly
v prostorach materské Skolky v Brandysku. Tak predstavovaly minimalni zdsah
do programu dne respondentek. Rozhovory probihaly v oddélené mistnosti a
nebyly u nich pritomny ani déti ani partnefi respondentek, aby tak nedochazelo
k jejich naruSovédni a Zeny nemély potfebu pfrizplsobovat své odpovédi.
Rozhovory probihaly bud' v rannich hodindach, po té, co Zeny privedly své déti do
predskolniho zafizeni anebo v hodinach odpolednich, kdy si své déti naopak
vyzvedavaly. VSechny rozhovory probihaly v pratelském duchu a respondentky

byly velice vstficné a rozhovory s nimi pfrijemné.

Dvé respondentky ze starSi kohorty jsou zaméstnankynémi materské
Skoly a proto i s nimi byl veden rozhovor v jejich prostorach a to po skonceni
jejich pracovni doby, kdy se vstficné uvolily, vénovat ¢as na rozhovor pro muj
vyzkum. Podminky jejich rozhovor( byly stejné jako u mladsi kohorty. U dalSich
dvou respondentek byl rozhovor veden v jejich domacnostech v obdobnych
podminkach. S posledni respondentkou, zaméstnankyni zdakladni Skoly
v Brandysku, byl rozhovor veden v jeji kancelafi. Ani v téchto pripadech se do
rozhovoru nezapojovala Zadna treti osoba a rozhovory probihali v pfijemné a
pratelské atmosfére. VétSina respondentek také vyjadrila zajem o vysledky

vyzkumu.

Obec Brandysek se nachazi ve Stredoceském kraji, v okresu Kladno. Jedna
se o malou obec, jejiz pocet obyvatel nepresahuje dva tisice. | presto, Ze
metropole je v dojezdové vzdalenosti a nékteré zrespondentek do Prahy
dojizdéji za praci, je fakt, Ze vSechny respondentky bydli na vesnici, velice
vyznamny a nepochybné hraje podstatnou roli v jejich postojich a strategiich,

tykajicich se zkoumané oblasti jejich Zivot(.

4.9. Zpracovani dat
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VSechny rozhovory byly po celou dobu svého trvani nahravany.
Respondentky na to byly predem upozornény a vSechny potvrdily svij souhlas
s nahravanim. Rozhovory byly ndsledné doslovné prepsany, aby tak byly
zachovany vsechny informace (viz pfiloha €. 1). Soucasné byly v pribéhu
rozhovor( zapisovany terénni poznamky, které doplfovaly to, co v rozhovoru
nebylo plné zachyceno, jako dodatec¢né informace o respondentkach, jejich

nonverbalni projev ¢i ¢astecné interpretace jejich postoju.

Ziskané prepisy rozhovord byly nasledné zpracovany pomoci metody
zakotvené teorie, jejimz cilem je vytvofit teorii. Tato metoda spociva v trojim
typu kédovani dat — otevieném, axidlnim a selektivnim. Jejim cilem je postupné
z puvodniho souboru dat analyzovat ¢asto se vyskytujici témata a pojmy, které
jsou nasledné rozfazeny do abstrahovanych kategorii, mezi nimiz jsou nasledné
vyhleddvany vztahy. Dochazi tak k vytvareni vztahovych matric a myslenkovych
map, ve kterych jsou v posledni fazi analyzovany ty kategorie, které hraji
ustfedni roli a znichz muaze byt vytvorena ucelend teorie zkoumanych

fenoménu. [Hendl, 2008: 243-51].

Na vysledek v podobé obecné teorie si tento vyzkum vsak narok nedéla.
Vyzkum predvedeny v této praci je pfrilis uzky, jak do vybéru respondentd, tak
do jeho poctu, a nemuUzZe tedy nikdy dosdahnout teoretické saturace, tedy
momentu, kdy dalsi vyzkum uz nepfindsi Zadna nova data, aby se ziskané zavéry
daly zobecnit v ucelenou teorii, ktera by se mohla aplikovat na Sirsi spole¢nost.
Pfesto vérim, Ze zjiSténé zdvéry alespon prispéji k rozsifeni poznani v oblasti

sociologického pojeti pojmu rodiny.

4.10. Etika vyzkumu
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Vsechny respondentky byly jiz pfi osloveni k Ucasti na vyzkumu predem
informovany o jeho ucelu a faktu, Ze bude rozhovor nahravan a informace, které
poskytnou, budou pouZitu pro tuto praci. Pfesto byly na zacatku kazdého
rozhovoru znovu upozornény, Ze cely pribéh rozhovoru bude nahravan a
nasledné byly pozadany o souhlas, sc¢imz Zadna zrespondentek neméla
problém. Soucasné nékolik respondentek projevilo zajem o vysledky Setreni,

které jim samozrejmé byly pfislibeny a v pfipadé zajmu budou i poskytnuty.

Jména respondentek byla zménéna, aby nebylo ohroZeno jejich
soukromi, prestoze vSechny souhlasily, Ze by jim uvedeni jejich pravého jména
nevadilo. Jediné ndazvy, které se v rozhovorech vyskytly a nebyly pozménény,
byly mistni uréeni. Nazvy firem zminénych v pribéhu rozhovor( byly vynechany,
protoZze nepredstavovaly relevantni informace pro ucel vyzkumu. Po doslovném

transkriptu rozhovorl byl jejich zvukovy zaznam vymazan ze zafizeni.
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5. Vysledky setreni

Tato kapitola bude rozdélena do ctyr casti. V prvnich dvou budou
analyzovana ziskana data podle vyzkumnych otazek v kazdé z kohort, aby tak
vznikla ucelena predstava generacné vnimaného rodicovstvi z pohledu Zen.
V tieti ¢asti dojde ke konfrontaci generacnich ndzorl na proménu vsech
fenoménld emergujicich vtomto vyzkumu a to opét vrdmci jednotlivych
vyzkumnych okruhl. A v neposledni fadé bude v posledni casti predstavena
sumarizovana predstava promény rodiny, rodicovstvi a roli Zzen tak, jak byla

zachycena ve vypovédich vsech respondentek.

5.1. Analyza dat starsi kohorty podle vyzkumnych otazek

V této kapitole dojde k analyze ziskanych dat v ramci rozhovort s Zenami

ze starsi kohorty a to podle jednotlivych okruh( danych vyzkumnymi otazkami.

5.1.1. Pracovni Zivot pfed a po rodicovské dovolené

U starsi kohorty nepredstavoval odchod z prace na materskou dovolenou
v zadném z pfipadd problém. Zaméstnavatelé bez vyhrad poditali s nastupem
mladych Zen na materskou dovolenou a nebyl pro né problém je nahradit na

jejich mistech.

Co se tyCe navratu do prace, ani zde zpohledu zaméstnavatele
nepredstavovalo problém Zenu po ndavratu z materské dovolené zaméstnat,
presto se vétSina respondentek na svoje plvodni misto nevratila a to predevsim
z osobnich dlivod(l. Rozhodné tedy nemulzeme tvrdit, Ze by vybér respondentek
splnoval tradiéni model platny v osmdesatych letech, ktery spocival ve dvou

letech materské dovolené a navratu na plvodni pozici. Problémy respondentek

31



v navratu do plvodniho zaméstnani vSak nemél pramen v systému, ¢i nastaveni

rodinné politiky statu.

V modelu, ktery predstavuji Lucie a Tereza nedoslo pfi navratu na
pavodni pozici k Zadnému problému, Tereza dokonce nastoupila do prace uz
v pll roce véku prvniho ditéte, z dlivodu nizkych stav( ucitell na zékladni skole,
kde pracovala a pomohla tak zastoupit chybéjici, dlouhodobé nemocné kolegy.
V modelu Ivety a Katefiny nedoslo k nastoupeni na puavodni pozici diky jiné
nabizené pracovni pozici, kterou Katefina pfijala z dlvod(, Ze prace byla v misté
jejiho bydlisté, pro lvetu byla motivace v umisténi dvouletého syna do jesli a
nabidka pGl Uvazku na stejném misté. Marta nenastoupila na plvodni pozici
proto, Ze si jeji dcera nemohla zvyknout ve Skolce a tak Marta situaci fesila

pomoci kratkodobych brigdd, aby mohla s dcerou zUstdvat vice doma.

Ackoliv vétsina z naSeho vzorku respondentek nenastoupila na své puavodni
misto, vSechny mély na materské dovolené jistotu, Ze je zaméstnavatelé pfijmou
zpét na plvodni pozici. Bylo zfejmé, Ze pro Zadnou zrespondentek
nepredstavoval odchod na materskou dovolenou Zadny stres ohledné odchodu

¢i navratu do zaméstnani, ztraty kvalifikace, ¢i pracovniho sebevédomi.

5.1.2. Podoba rodicovské dovolené

V celkovém pohledu na materskou dovolenou se vSechny respondentky
ve svych vypovédich shodly hned v nékolika bodech. Vsechny jejich déti i casové
rozestupy mezi nimi byly pldnované. A predevsim vSechny respondentky shodné
tvrdily, Ze materskou dovolenou jako obdobi Zivota si velmi uzivaly, vnimali ji
veskrze pozitivné a s détmi byly doma rady. Stejné tak nevnimaly, Ze by na

materské dovolené byly odriznuty od zbytku svéta, nemély pocit izolace.
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»No, bylo to krdasnd doba, musim rict. | kdyZ jako zdzrak prvni dité, Ze jo. A
i to, Ze i ja jsem vlastné ze trech, ze tfech déti jsem prostredni ze trech
holek, no a takZe to bylo uzasny, Ze jo. Kor okolo toho Honzika, kolem

toho prvniho ditéte, no.” (Lucie)

Pfesto se ale vypovédi Zzen shodovaly i v naro¢nosti starani se o malé déti
a domadacnost v priabéhu materské dovolené, které jim nebylo usnadnéno
technologiemi tak jako generaci jejich dcer a syn(d. Na coZ vSechny

upozornovaly.

»..vliastné ta technika postoupila za téch 40 let urcité ohromné, takZze my
kdyZz jsme prali tak jsme prali celej den, kdeZto dneska to ddme do
automatické pracky, takzZe je to vyprané za chvilku, dvé hodiny jsme myli
nddobi, ted ho ddme do mycky, varili jsme détem, kdyZz byly maly, tak
jsme vSechno museli udélat sami, Ze jo, rozmixovat, uvarit a tak, dneska si

koupéj jidlo ve sklenicce, ovsem kdyZ na to maj.” (Tereza)

Stejné tak neméla zadna z respondentek pocit, Ze by péce o dité nebyla
dostacujici pro jejich realizaci a kromé Siti, ¢i pleteni, které bylo stejné urcené
spiSe k zaopatreni déti, neméla Z4adnd z nich potfebu vénovat se novym

volnocasovym aktivitam, ¢i vyhleddvat nové konicky.

Dalsim vyznamnym tématem, ktery Zeny pfi popisu materské dovolené
napadal ¢asto dfive, nez na néj byly dotazany, byla finanéni stranka materské
dovolené. V rdmci podotazek byly Zeny pozadany, aby se pokusily uvést svou

vlastni zkusenost do kontextu tehdejsi rodinné politiky statu.

VSechny respondentky se shodly, Ze vySe rodi¢ovského prispévku
poskytovaného statem byla velice mala, ale ostatni rodinna politika statu byla
propopulaéni a mladym rodindm vychdzela vstfic a podporovala je. Prikladem

mUlzZe byt, Ze vétSina rodin vyuZivala novomanzelskych puaj¢ek a sporeni pro
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mladé. Z novomanzelské pujcky pak stat rodiné odpoustél urcitou ¢ast z dluhu,
pokud si poridili dité. Jak pajcky tak spofeni poskytované statem bylo pro mladé

rodiny relativné vyhodné s nizkymi aroky i splatkami.

Stejné tak podle respondentek nebyl problém v misté jejich bydlisté
s kapacitou Skolek a jesli a Zeny tak mély jistotu, Ze dité po materské dovolené
budou moci umistit do predskolniho vzdélavaciho zafizeni a budou moci

nastoupit do prace.

Kdyz meély respondentky porovnat rodinnou politiku statu a financni
situaci rodin s malymi détmi, kterou zazivaly ony a kterou zaZivaji jejich déti,
byly vesmés pesimistické v(ci soucasnému stavu véci. Davody, které Zeny
uvadély, byly rlizné. Jednim z nich bylo, Ze potfeby pro déti, jako obleceni Ci
strava nebyly tak predrazené jako dnes, dalSim a opakujicim se motivem byly
vétsi moznosti dnesnich rodin, spojené s vétSimi naroky a vydaji na pozadovany

zivotni standart.

»No, takhle, ja nevim, jestli to ma tézsi, ja si myslim, Ze tim, Ze je vic
moznosti, tak prosté ta rodina chce mit urcitej standart, chce si uZivat
spoustu véci a zaZitkl a jako to za nds nebylo. Do zahranici se nemohlo,
mé to nevadilo, tak jsme jeli tfeba nékam pod stan k prfehradé. Prosté
auto sice jsme méli, ale co Slo tak se obéhalo pésky, kdyzZ to vidim ted' tak
prosté pred osmou hodinou jsou pred skolou zdstupy aut, prosté déti se
vozi do Skoly autama, do Skolky to samy. Jo, tohle nebylo, chodilo se
pésky, takze si myslim, Ze se i Zilo skromnéjs a clovék byl na to zvyklej,
takze nam to nevadilo. Ja si myslim, Ze ted' ty lidi nejsou tak skromny

podle myho.” (Katefina)

Dalsi podotazkou v ramci okruhu materské dovolené byla jeji porevoluéni

pfeména na dovolenou rodicovskou a Zeny byly konfrontovdny s jejich

34



predstavami o otcovské dovolené a pro jejich generaci zazité predstavé muze

jako v prvni fadeé Zivitele a teprve v druhé radeé jako otce.

V otdzkach tykajicich se otcovské dovolené a moznosti otce zlstat s malymi
détmi doma podaly respondentky pomérné konzistentni vypovédi. Prvotni
reakci bylo spi$ prekvapeni a odmitnuti predstavy jejich partnera na rodi¢ovské
dovolené s jejich détmi. Zatimco Iveta tvrdila, Ze déti by tatovi nikdy nesvéfila,
protoze by o né méla strach a Katerina se domnivala, Ze malé déti by jednoduse
mély byt vychovavany matkou, protozZe je to pro Zeny pfirozengjsi role, zbytek
respondentek uznal, Ze jejich partnefi by byli schopni se o déti na rodi¢ovské
dovolené postarat, kdyby neméli na vybér, i kdyz podle slov Zen by nepodali
takovy vykon jako ony, ale Zadna z Zen si nedovedla predstavit, Ze by jejich
manzel na rodi¢ovskou dovolenou skute¢né odesel, protoZe ony samy by se

nedokazaly smifit s tim, Ze na materské dovolené nejsou ony samy.

»No, abych rekla pravdu tak je mi to trosku zvldstni, jako matka si
neumim predstavit, Ze bych Sla pracovat a nechala ty déti tdtovi, to bych
se jako mdma asi s tim tézko vyrovndvala, ale jako uZ jsem si na to zvykla,

Ze se to déje.” (Tereza)

Co se tyce svych syn(, byly respondentky jiz méné skeptické a vice méné
je povazovaly za schopné postarat se i o malé dité a domdcnost. | v predstavou
otce na rodi¢ovské dovolené v dnesni dobé nemély Zzeny problém a jako jediny

dlvod pro muze, aby zUstal s détmi doma, uvadély financni situaci rodiny.

5.1.3. Vychovné modely a podoba domova

Vtomto okruhu mély Zeny zhodnotit, jaky vychovny model samy

uplatnovaly pFi vychové svych déti a porovnat ho s modelem, kterym jejich déti
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vychovavaji své déti, tedy jejich vnoucata. Zaroven jim byly poloZeny otazky

tykajici se jejich nazoru na proménu podoby domova a rodiny.

Prvni zotazek ohledné vychovy byla pomérné snadna. V dobe, kdy
respondentky vychovavaly déti, nebyl liberdlni model vychovy nijak rozsifeny a
tak neni prekvapivé, Zze vSechny se oznacily za spiSe zastance konzervativniho
stylu vychovy, kdy ma dité pevné vytycené hranice a rodice musi poslouchat.
Nékteré respondentky vypovédély, Ze v jejich dobé nebyly télesné tresty,
samozrejmeé takové, které ditéti pfrilis neubliZily, nijak neobvyklé a vétSina z nich

je na déti pouzivala.

Co se tyce prevzeti vzoru vychovy tak se vypovédi zacaly liSit. Napriklad
v pfipadé Lucie, ktera ma dva syny, ktefi oba maji rodinu a zaroven oba
prenechali vychovu spiSe na svych Zendach, se vychova jejich déti dramaticky
konzervativnéji nez byl syn sam vychovavan, mladsi syn ma s manzelkou jedno

dité a vychovavaji ho v témér extrémnim liberdlnim modu.

»Tam je to vlastné absolutné co chtél, nikdy Davidek, nemél treba tak mu
to dej aZ tohle, ne. To nikdy, AZ tohle snis tak si popoviddme. Ne, on to

chtél hned a nedokdzal si nic odepfrit.”

»No, ale mad treba problém s jidlem, to jsem ve Skolce, co mi proslo
rukama, kdyz to tak reknu déti, ale tohle jsem nezaZila. On vlastné jesté
tedkon je vty treti tfidé a ji jenom mixovanou, tfeba polivku by jako

nesnéd| kousky v polivce.” (Lucie)

Zbytek respondentek mlzeme rozdélit na poloviny, v pfipadé Marty a
Ivety prevzaly jejich déti model vychovy, ve kterém byly samy vychovavany a
v pripadé Terezy a Katefiny se naopak priklonily k vice ¢i méné liberalnimu

zplsoby vychovy.
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V otdzce promény podoby rodiny a domova, ktery rodina détem

poskytuje, se respondentky zamérily na velice rdzné aspekty této promény.

VSechny Zeny souhlasily, Ze podoba rodiny se proménila, ale kazda uvedla pro

své tvrzeni jiné dlvody. Napfriklad pro Lucii je nejvétsi proménou uUpadek

institutu manzelstvi a narQstajici pocet rozvod(, kterého si jak déti tak dospély

jsou védomy a médii je jim to neustdle pfipominano.

»No ja si myslim, Ze nejde mi na rozum, Ze se ty dva mlady lidi, maji déti a
Ze se neberou jako, Ze ten institut manZelstvi, Ze jako prestal, prosté
neexistuje nebo se neuzndvd, ani se to nenosi, Ze jo. No a pro déti, no.
Myslim si, Ze to Ze se, i kdyZ tfeba nejsou oddany, ale kdyZ jdou od sebe ty

mlady, Ze je to na téch détech nejvétsi hfich, si myslim, z myho pohledu.

Jsou hodné cCasty, i bych rekla, je toho i pInd televize. Ja ty seridly moc
nesleduju, ale vim, Ze jako se ddvd, fandi se treba ty nepravy matce, ty
novy, aby méli o ¢em hradt, rikdm, jo. A ty déti, Ze to musej téZce nést.”

(Lucie)

Jako dalSi aspekty promény uvadély respondentky pravé proménu

vychovnych model, kde déti nejsou rodici, vychovavany, nejsou k ni¢emu

vedeny a volny Cas travi na pocitaci, Ci u televize. Jinym ddvodem byla napfriklad

podle Marty jednoduse proména doby, kterd s sebou pfinasi nové moznosti a

rodina na tuto zménu pouze reaguje. Komplexnéjsi nazor na proménu rodiny

méla Tereza.

»No, ja nevim, mé to prijde, Ze driv mély ty déti ve vétsiné pfipadi vétsi
zdzemi vrodiné. Ze dneska tim, jak ty rodice jsou hodné vytizeny
pracovné, tak Ze casto ty déti nemaji tu podporu v té rodiné, jakou by

mély mit.”
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, Tu stabilitu, no. Ze vlastné jsou hodné odkdzdni hodné sami na sebe, jak
to tady vidim v ty skole, Ze ta rodina se tolik, prosté nemd cas se jim tolik
vénovat. A kdyztak je posadéj, kdyZ jsou maly, tak jsou téch pocitaci a
prosté nepovidaj si s nima tolik, jako by asi méli. Ne vsichni, zase jsou
rodiny, kde samozrejmé to jako funguje, ale bohuzel i téch, kde maji
vubec starost, aby tu rodinu uZivili, a uz jim tolik nezbejvd ¢as na to, aby
se o ty déti starali po ty strdnce treba, Ze by ty déti potrebovaly vic

podpory z ty rodiny.” (Tereza)

Z vypovédi respondentek tedy vysla rodina jako fenomén znacné
proménny, rozhodné ne staticky, ktery se flexibilné prizplisobuje proménam

celé spolecnosti.

5.1.4. Emancipace Zen

V tomto okruhu byly Zenam pokladany otazky tykajici se jejich predstavy,
co to vlastné je emancipovana Zena a zda by sebe samy tak oznacily. Z predstavy
at uz emancipované ¢i neemancipované zeny vyplyvaly i dal$i podotazky v tomto
okruhy, které mély za ukol zjistit, zda Zeny citili néjaky natlak na zvladani vSech
svych roli tedy matky, hospodyné a zaroven zaméstnankyné. A zaroven i na to
jak tézké bylo skloubit péci o déti, domacnost a praci. A posledni otazka byla
srovnavaciho charaktery, kdy byly Zeny opét dotazany na porovnani situace své

a situace svych déti.

Co se tyce otazek kolem emancipace, vyvoldvaly vrespondentkdach
minimalné Usmeév, ne-li pfimo smich. Tfi Zeny by se za emancipované oznacily,
dvé ne. Vcem se vSak shodly, bylo, Ze generace jejich dcer, je mnohem

emancipovanéjsi, nez byla ta jejich a role muzZe a Zeny se vyrovnavaji i v ramci
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rodiny. Zaddnd z nich vtom nevidi problém, pokud to oviem nepFekraéuje

rozumné meze.

Vsechny Zeny souhlasily s tim, Zze vétSina praci vdomacnosti lezela na
nich a ani jedna to nepovazZovala za nespravedlnost nebo pfiliSnou zatéz, az na
Ivetu, kterd si stéZovala na partnera, ktery ji nikdy s ni¢im nepomahal, Zeny
s rozvrienim sil i povinnosti v partnerském vztahu v rdmci domacnosti i péce o

dité souhlasily a vyhovovaly jim.

Spolecensky natlak na to, aby Zena excelovala ve vSech svych rolich,
respondentky necitily. ACkoliv pfiznavaly, Ze mnohokrat bylo komplikované vse
najednou zvladnout, vidy se to nakonec zvladnout dalo i s pomoci partnerq, byt
nebyl jejich prispévek vyrovnany. Zeny nemély problém srozdélenim praci
v domacnosti a kolem domu na Zenské a muiské a nevnimaly vtom Zadnou

nespravedlnost.

Ve srovndvacich otazkach vétsSina Zen uvedla, Ze vnima pozici dnesni
generace matek oproti té své jako vice ohroZenou. A to ne primo tlakem
spolecnosti, ale spiSe jejim fungovani, konkrétné nejistoty na trhu prace, hrozby

nezaméstnanosti a hypotecni politikou bank.

»No, dneska si myslim, Ze oni maji vétsi strach, kdyz se treba vraceji z ty
matersky tak Ze maji vétsi strach z toho, jak se vrdtit do toho povoldni.
Tam je problém jako to sleduju u téch mladych rodin, kdyZ ta Zena déldg,
tady tfeba hodné dojizdéji do Prahy, takZe ony ty Zeny jsou na materské,
pak se maji vrdtit do prdce, ale kdyZ se maji vrdtit na tu stejnou pozici tak
to casové pro né je dost ndrocny. TakZe ony maji potom problém najit si
tu prdci po té materské, coZ my jsme neméli, tam ten ndvrat do ty prdce

byl snazsi.”
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,Ted je vétsi ta nejistota, Casto ty Zeny prechdzeji na jinou pozici, nizsi

treba neZ maji kvalifikaci, protoZe potrebujou ten cas.” (Tereza)

,No, fekla bych, Ze maji jednu velikou nevyhodu oproti nadm, Ze maji nad

sebou tu mozZnost nezaméstnanosti, tu velikou nejistotu.”

LA jesté nadusit néjaky ty hypotéky. Tak to jako bych rekla. To my kdyz
jsme si vzali pljcku tak jsme védéli, Ze prosté si, to co jsme si vzali, tak Ze
splatime. Nebyla tam takovdhle. A i takovd za hriza ty lichvy, kdyZ slysis,
co si nékdo dokdZe vzit, ja nevim na malinkej pakatel a pfijde o bardk, vid’

a bezdomovci a tohleto.” (Lucie)

5.1.5. Genderové rozdéleni povinnosti v partnerském vztahu

V tomto okruhu se respondentky mohly vyjadfit k tomu, jak mély/maji
s partnerem rozdélenou starost o domacnost a déti. Zarovern mohly vyjadfit i

svoji teoretickou a idedIni predstavu o roli muze a Zeny a jejich dnes$ni podobu.

Jak jiz bylo zminéné vyse, u vSech respondentek byla vétSina povinnosti
v domacnosti na jejich bedrech, s vyjimkou Ivety, jejiz manzel ji podle jejich slov
nepomadhal nikdy sni¢éim, to ani jedna znich nepovaZovala za nijak
nespravedlivé, protoZe byt byla vétsina povinnosti na nich, jejich partnefi jim
Castecné pomahali a navic oni sami méli své prace zednické, udriba auta,

zahrada, které naopak nemusely zastavat Zeny.

| pfes starost o rodinu nemély Zeny pocit, Ze by nestihaly nic jiného a byly

schopné se bez problému vénovat i svym pripadnym konic¢k{m.

,Tak mé vté dobé, kdyZ jsem tak pracovala tak mé to vyhovovalo, ja
nemduzZu fict, Ze bych se cejtila néjak, co jsem méla svoje konicky, to jsem

chodila cvicit, tak to jsem chodila vecer cvicit, to mi manzel umoznil, to uz
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byl doma, takZe hlidal déti on, takZe neméla jsem pocit, Ze bych néjak
strddala, ja jsem rdda Cetla, takZe to jsem taky vecer mohla, kdyZ jsem

neusnula.” (Tereza)

vvvvv

malé, zastoupit jejich roli a postarat se jak o domacnost tak déti, odpovédéla
vétsina Zen, opét s vyjimkou Ivety, Ze nakonec asi ano, byt by to pro né urcité
bylo narocné. Ale vétSinu povinnosti kolem domacnosti a déti by nakonec

zvladli.

KdyZz dosSlo na porovnani s mladsi generaci, vSechny respondentky
souhlasily, Ze v generaci jejich déti je role muzZe a Zeny mnohem vice vyvazena a

dnesni muzi svym Zenam v domacnosti pomahaji vice, nez bylo zvykem.

5.1.6. Péce o dité

V poslednim okruhu byly Zeny dotazovany na jejich nazor pfi porovnani
rodiCovské péce s péci institucionalni a to u déti, které jesté nedosahly véku pro
nastup do statni materské skoly, tedy minimalné dvou a pul let obycejné tfi let.
Dale byly tazdny na jejich nazor na instituciondlni zafizeni jeselského typu a na

vypomoc rodiny pfi hlidani jejich déti.

V nazoru na jesle, které v dobé vychovy déti nasimi respondentkami jesté
fungovaly a byly rozsifené, panoval pomérné uceleny nazor, kromé Terezy, ktera
na institucionalni vychové uz od jednoho roku ditéte neshleddvala nic Spatného,
zbytek respondentek byl spiSe presvédcen, Ze dité by minimalné do dvou let
mélo byt doma s matkou ¢i otcem v rodinném prostredi. Napriklad podle Ivety
je umisténi ro¢niho ditéte do jesli pouze krajni situace, protoze tak malé dité by

mélo v kazdém pripadé byt s rodi¢i doma.
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»T0 si zase myslim, Ze je zbytecné prehnany, aby ty déti byly uz takhle
brzo. Ona spousta maminek to tedka resi tim, jak jsou dneska ty détsky
koutky a détsky centra, Ze to dité se tam trochu s détma seznami, ale aby

uZ dvoulety dité muselo...

...navic jako spousta téch dvouletych déti nezvladad ty zdkladni navyky, Ze

jo. Ty tri roky si myslim, Ze je akordt.” (Marta)

Co se tyCe hlidani déti, vyuzivala vétsSina zen svych maminek nebo tchyni,
tedy babic¢ek svych déti. Obrovskou vyhodu predstavovalo, pokud babicka
bydlela v misté Zivota rodiny, ale i kdyZz tomu tak nebylo, babicky se snazily svym
dceram i tak s hlidanim vypomadhat. Diky nizSim hranicim dichodového véku
byly nékteré babicky jiz vdlchodu, byt ne vSechny a mohly Zenam
zkombinovani péce o déti s ostatnimi povinnostmi velmi ulehcit, napriklad pfri

nemoci deéti.

»No, vyuZivala jsem jesté svoji maminku, jenZe ta pracovala, takZze mi je
mohla pohlidat o vikendu nebo vecer, ale ta chodila do prdce, kdezto
tchyné tak jako byla doma, takZe nejvic mi pomdhala. Dneska azZ ji umim
ocenit. (smich) Tenkrdt to byla samoziejmost, dneska vim, jakd to byla

pomoc.” (Tereza)

5.1.7. Shrnuti dat starsi kohorty

Ve shrnuti se kratce vratime ke vSem okruhim a predstavime si
ucelenéjsi prehled postoju Zen k feSené problematice. Pracovni draha Zen pred i
po matefské dovolené nepredstavovala pro Zeny v centralné fizené spolecnosti
vétsi problém. Odejit z prace rodi¢ovskou dovolenou nepredstavovalo problém

a vratit se po ni na stejné misto taky ne. Presto se vsak vétSina z nasich
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respondentek na své plvodni misto nevratila, vétSinou ale z osobnich davodd,
kterymi byly napfiklad rozvod, ¢i nabidka prace v misté bydlisté. Co ale povazuiji
za dullezity faktor je, Ze navrat pro Zeny nepredstavoval dlvod ke stresu, na
materské dovolené se nemusely bat, Zze se jim nepodafi navratit se do
pracovniho procesu na stejnou pozici, zameéstnani pro né nepredstavovala
dlvod k nejistoté. Z dlivodul, které ale spiSe korespondovaly s typem povolani
Zzen, neméla zadna Zena problém se ztratou kvalifikace ¢i pracovniho

sebevédomi v pribéhu materské dovolené.

Materskou dovolenou jako obdobi Zivota vnimali vSechny Zeny bez
vyjimky velice pozitivné, maji na ni dobré vzpominky a jsou rady, Ze toto obdobi
mohly se svymi détmi prozit. Z toho vyplyva i jejich postoj k otcovské dovolené.
VétsSina by méla problém vidét svého muze v roli otce na rodi¢ovské dovolené,
ne vSak proto, Ze by podle nich nebyl schopen déti zaopatfit ¢i vychovavat, ale
Cisté proto, Ze ony samy by se tohoto obdobi sdétmi nechtély vzdat.
Negativnimi strankami materské dovolené byla jeji ndro¢nost a financni situace.
Naro¢nost z pohledu postarani se o déti vdomacnosti s mensSim mnozstvim
technologii, nez na které jsme zvykli dnes. Problematika financi souvisela
s nizkym materskym prispévkem, na kterém se Zeny shodly, presto vsak byly
spokojeny s rodinnou politikou statu, protoZe nabizela mladym rodinam jiné
formy pomoci napt. sporeni mladych ¢i novomanzZelské pUjéky a kapacity
predskolnich vzdélavacich zafizeni at uz jesli nebo Skolek byly dostacuijici.
Celkové se tak Zeny shodly, Ze ackoliv bylo téZsi v obdobi rodi¢ovské vyjit
s penézi, jejich Zivotni standart kvlli tomu nestradal a finance nehrdly v Zadném

z pripadd roli pti rozhodovani o rodicovstuvi.

| vychovné modely vSech respondentek se vice méné shodovaly. Liberalni
zplUsob vychovy, ktery se rozsifil az v porevolucni dobé, byl tehdejSim matkam

spiS cizi. VSechny Zeny spole¢né se svymi partnery vychovavaly déti podle
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konzervativnéjsSich modell vychovy, kdy bylo pro déti stéZzeni mit vyhrazené
striktni hranice, které dité nesmélo poruSovat, vSechny matky se snazily o
dlslednost, ne viak za kazdou cenu a snazily se podle svych slov trvat jen na
podstatnych vécech a povinnostech déti. Stejné tak zastavaly nazor, Ze
diskutovat s malymi détmi o pravidlech neni vhodny zplsob vedeni vychovy,

hranice vytyCuje ditéti rodic a je na ném urcité je v rozumné mire a prisnosti.

Kdyz se Zeny mély vyjadfit k pfenosu téchto vychovnych modell na své
déti, ukazalo se, Ze se respondentky rovhomérné rozprostrely do dvou tabor(.
Jeden prevzal konzervativnéjsi podobu pevné ruky a druhy naopak prevzal vice
liberdlni model, ktery se stava typickym pro dnesni dobu. Nékteré Zeny byly
presvédceny, Ze takto uvolnénéjsi vychova neni pro déti vhodna a uznala, Ze

jejich vnoucata nejsou tak vychovang, jak by podle nich byt méla.

V otazce po proménach podoby domova a rodiny se Zeny shodly, Ze ke
zménam dochdzi. Tyto zmény vSak nemusi byt jen k horSimu, jako pozitivni pro
své vnoucata vnimaji Zeny rozsifeni moznosti pro vyziti, vzdélani, ale i zabavu
déti, které vdobé svych déti nezaZily. Negativa naopak vidély vrozpadu
instituce manzelstvi, ve vysoké hladiné rozvodovosti a uspéchanosti doby, kterd
neumoznuje spousté rodin vénovat détem tolik ¢asu, kolik by potfebovaly pro
svlj plny rozvoj. Technologie byly vnimany ambivalentné, na jedné strané Zivot
rodinam usnadnuje, na druhé strané pripravuje déti o cas, které by mohly

vénovat z pohledu Zen aktivitam vice prislusejicim détem a Casto predstavuji

nastroj pro rodice, jak déti zabavit aniz by se jim museli vénovat.

Dalsim bodem zajmu tohoto vyzkumu byla emancipace a tlak spole¢nosti
na Zenu, aby zvladala vice roli najednou. VétSina Zen sebe samu za
emancipovanou oznacila a vSechny se shodly, Ze emancipace v mladsi generaci
je mnohem silnéjsi a role muz(i a Zen jsem v rodindch jejich déti mnohem vice

vyrovnané, nez byly vjejich partnerskych svazcich. Toto vyrovnani Zeny
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povazovaly za vysledek rovnéjsiho pristupu k zaméstnani, s vyjimkou platové
diskriminace Zen, povazovaly vsSechny respondentky roli muZze a Zeny za

vyrovnanou.

Tlak spolecnosti pfi vykonavani svych roli matky, hospodyné a
zaméstnankyné zadna z Zen nevnimala. VSechny role, které zastavaly, jim pfisly
pfirozené pro Zenu a nevnimaly je jako nespravedlnost i v pfipadé, Ze vétsi cast
povinnosti ohledné domacnosti a péce o déti lezela na nich. V dotazu na tlak
spolec¢nosti Zeny rovnou odpovidali na jejich konkrétni problémy se sladénim
vsech jejich roli dohromady. Nepochopeni pojmu natlaku spolecnosti pfipisuji
jeho neexistenci. Zeny své role vnimaly velice pfirozen& a v momenté, kdy se jim
nedafilo skloubit napfiklad péli o nemocné dité a zaméstnani, jim podle
nékolika z nich zaméstnavatel vychazel vstfic tak, aby se o déti zvladly postarat.
Zeny tedy necitily tlak na to, Ze by si musely vybirat mezi plnohodnotnou roli

matky a kariérou.

Kdyz mély Zeny porovnat situaci, ve které se nachazi jejich déti, vysly
z tohoto porovnani dnesni Zeny hlre. Nejtézsi je podle starSi kohorty Zen
nejistota na trhu prace, ale i celkova finanéni nejistota doby. Zeny méli pocit, Ze
dnes Zendm s malymi détmi zaméstnavatelé nevychdazeji vstfic a matky tak
nékdy musi volit mezi svymi détmi a praci a jsou tak spiSe existenéné ohrozeny.
Komplexnost situace zaméstnanych matek tak podle nékterych respondentek

ma za nasledek Zeny Ci pary, které se dobrovolné rozhodnou zUstat bezdétni.

Pfedposledni okruh volné navazoval na téma emancipace a fresil
genderové rozdéleni roli v partnerskych vztazich respondentek. VSechny
respondentky s vyjimkou jediné byly se svoiji roli v rodiné spokojeny. PfestozZe na
nich leZela vétsi ¢ast starosti o domacnost a déti, nemély pocit, Ze by jejich
partnefi méli vchodu domacnosti figurovat vice. Nékteré Zeny dokonce uvedly,

Ze je starost o domdacnost a déti bavila a obecné se pfikladaly k tradi¢nimu
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rozdéleni roli mezi muZe a Zenu, ovSem se Zenou zaméstnanou a ne

v domacnosti.

Péce o dité, k niz se vztahovaly otazky posledniho okruhu, ukazala, ze
Zeny vice méné souhlasily s rodinnou politikou statu v dobé, kdy vychovavaly
své déti a kdy byla materska dovolena stanovena na dva roky. Pravé dva roky
pfedstavovalo pro vétSinu z nich minimalni vék dité, ve kterém by mélo
vstupovat do predskolniho vzdélavaciho zafizeni. Do té doby respondentky

souhlasily s tim, Ze pro dité je nejlepsi byt v domaci péci matky.

5.2. Analyza dat mladsi kohorty podle vyzkumnych otdzek

V této kapitole bude ve stejném stylu jako u starSi kohorty provedena
analyza dat na zdkladé jednotlivych vyzkumnych otazek, které budou na konci

shrnuty v prehledny celek.

5.2.1. Pracovni Zivot pfed a rodi¢ovské dovolené

Stejné jako u starSi kohorty nepredstavovalo pro Zeny mladsi kohorty
opustit zaméstnani z dlivodu odchodu na rodi¢ovskou dovolenou. Vyjimkou byla
jen Karolina, kterd zastdvala pozici marketingového specialisty a s jejimz
odchodem mélo vedeni firmy problém z toho dldvodu, Ze bylo tézké najit za ni
stejné kvalitni nahradu. | proto byla Karolina po péti mésicich na prvni
rodicovské dovolené oslovena zaméstnavatelem a byl ji nabidnout castecny
uvazek, ktery pfijala a po zbytek materské dovolené pracovala z domova. Zbytek

Zzen nemél s odchodem ze své pracovni pozice Zadny problém.

»Byl problém odejit na rodi¢ovskou?” (Vyzkumnik)
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,Samozrejmé, Ze jo. V dnesni dobé neni uplné tak jednoduchy sehnat
kvalitniho clovéka, ktery se hned neptd na to, kolik bude mit a kolik bude
mit volného casu, ale ptd se, co bude délat a ma ten drive do ty prdce,
stim se setkdvdme kontinudlné uZ nékolik let, Ze se ndm nedari za
nabizeni penize sehnat jakoby kvalitniho ¢lovéka. Ktery se u nds chce néco

naucit a chce tomu jakoby vénovat plnej prostor. (Karolina)

vvvvvv

vratila jen jedna zZen a to Anna, i ta vSak v pribéhu rodicovské dovolené
pracovala. Zbytek Zen se na svou plvodni pozici nevratil, Karoliné bylo
nabidnuto po navratu z rodi¢ovské dovolené misto ve stejné firmé, ale na lepsi
pozici, protoZe si paradoxné na rodi¢ovské dovolené a v mezi obdobi mezi prvni
a druhou rodicovskou dovolenou vybudovala silnéjsi postaveni ve firmé.
Podobné postoupila na lepsi misto ve stejné firmé i Anna, kterd v prabéhu
rodicovské dovolené také pracovala. DalSimi dlvody byla zména zaméstnani,
které bylo po materské nabidnuto v misté bydlisté a v pfipadé lvany, doslo
k zaniku pavodni pracovni pozice, kdyz zaméstnavatel zkrachoval, po rodicovské

dovolené si tak Ivana zaridila vlastni Zivnost.

Jak u Karoliny tak Anny byla ocividnd snaha udrzet se v pracovnim
kolob&hu i kdy? byly Zeny na rodi¢ovské dovolené. Caste¢né byla diivodem
potieba pracovni seberealizace a ¢astecné obory, ve kterych se Zeny pohybovaly
a které se dynamicky vyviji a pro Zeny tedy predstavuje velky handicap, kdyz by

méla praci na dva roky Uplné opustit.

..vidim tam tu Cernou strdnku ty véci, kdy ta Zena je strasné dlouho
mimo déni ostatni, pracovni. Pokud teda ty dovoleny chce vyuZit, maze ji
vyuZit tak potom je si myslim hroznd ztrdta, co se tykd odbornosti ty Zeny,
za ty roky. ProtoZe pokud by si nékdo jako poridil i treti, jakoZe jsme o tom

taky treba premysileli, tak uz si viibec nedovedu predstavit, Ze bych se po
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sedmi nebo osmi letech, opravdu méla vrdtit do prdce, abych viibec jesté
byla jako... clovék se strasné rychle rozkoukd na druhou stranu, ale to
pracovni sebevédomi ji strasné klesd, kaZzdym rokem. Je to ¢im dal tim

vvvs oy

tézsi.” (Anna)

,Dalsi véc v okamZiku, kdy mdte néjaky obor, ktery se jakoby vyviji, coZ ja
jsem vlastné vty dobé délala online marketing a velmi prudce se tam
rozviji, opravdu novy véci se objevujou a vokamZiku, kdy ztoho
vypadnete, uZ nejste in, uZ se musite vsechny ty véci jakoby zpdtky doucit.
TakZe to je jednoznacné dalsi problém, Ze ta prdace vam ujizdi a vy jste

nékde jinde, vy nékde zistdvdte.” (Tereza)

5.2.2. Podoba rodicovské dovolené

Obecné se Zeny shodly ve svém nazoru na rodi¢ovskou dovolenou jako na
hezké obdobi Zivota, které si uzivaly a byly rady, Ze s détmi doma byt mohou.
Vyjimku predstavovala Karolina, ktera na ni nasla vic negativ nez pozitiv a i proto
se pul roku po narozeni prvniho ditéte a ihned po narozeni druhého vénovala

praci alespon na ¢astecny uvazek.

,Ja viZdycky rikam, Ze po péti mésicich, co jsem byla na matersky
s Matéjem jako plné, tak jsem nedokdzala ddt dohromady rozvitou vétu,
vyjadrovala jsem se jen ve vétdch jednoduchych. TakZe rozhodné za mé to
vic bere, neZ to ddvd. Ja jsem v okamZiku, kdy jsem byla s Matéjem celej
den doma, neméla jsem program, tak jsem byla nesStastnd, jd jsem se

nudila.”

»,Ne, pro mé jednoznacné... nebo jd jsem tam asi nasla vic negativ, neZ
téch pozitiv, Ja jsem si dala, vici ditéti, to nebyla Zdadnd ujma, Ze jsem

zacala pracovat, protoZe po celou tu dobu, kdy on byl vzhiru a byl jako
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funkéni a aktivni tak ja jsem se mu vénovala. Co se tyce matersky tak

problém je ubytek financi, problém je ubytek mozkovy kapacity (smich).

(Karolina)

Opakujicim se terminem byly samozrfejmé finance a jejich nedostatek. Ale
i pres stiznosti na vysi rodiCovského prispévku vSechny Zeny pfiznaly, Ze svUj
Zivotni standart nakonec omezit nemusely a s penézi vySly. Kromé pripadu
Marie nehraly penize zadnou roli pfi planovani rodicovstvi ani poc¢tu déti. Presto
byly Zeny povétSinou s rodinnou politikou statu nespokojené a nékteré jeho

motivacni nastroje jako napriklad porodné oznacily za Spatné.

»Tak ja jsem si vlastné, tim, Ze mi zaniklo to zaméstndni tak to uZ bylo pfi
Kristynce, takZe ja jsme se, kdyz jsem Sla na prvni materskou, tam jsem si
mohla vybrat, jakou tu variantu bych chtéla volit, takZe tam jsem si rekla
tu triletou, Ze je takova nejidedlnéjsi, i ty penize, téch sedm tisic sest set,
se mi zddly idedlni docela, ale tim, Ze se mi za rok a ptl narodil Tomdsek a
zaniklo mi to zaméstndni tak se mé nikdo neptal a poslali mé rovnou na
Ctyfi roky. TakZe ja jsem na jedno dité brala sedm tisic Sest set a na dvé
déti dohromady sem brala tri a pdl tisice. TakZe proto jsem se i takhle

rychle vrdtila do ty prdce.” (lvana)

Vsechny Zeny se shodly v ndzorech ohledné otcovské dovolené, své partnery
povazovaly za schopné se o déti postarat, avsak ony samy jako matky si
nedokazi predstavit, Ze by se o tuto zkusenost pripravily. Objevily se ale i takové

nazory, ze ackoliv by muz péci o déti zvladl, méla by ji z principu zastavat Zena.
,Jd si myslim, Ze chlapovi to uplné malinky miminko nepatfi...
...Ze by mélo byt opravdu s matkou stoprocentné.

...Ze ten nahore to dobre zaridil, Ze rodéj Zeny a ne chlapi.” (lvana)
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5.2.3. Vychovné modely a podoba domova

Zplsob vychovy vSech Zen bychom mohli oznacdit za umirnéné liberalni.
Kdyz se Zzeny samy mély zaradit spiSe ke konzervativhimu nebo liberdlnimu
zplUsobu vychovy, vétSinou se vidély nékde veprostred. Své déti vychovavaji
podle svych slov liberalnéji a volné&ji nez rodice vychovavaly je, s vyjimkou lvany,
ktera i svou vlastni vychovu od rodi¢dl oznadila za liberdln&jsi. Zadna z 7en ale
nesouhlasila stakovou podobou liberdini vychovy, ktera déti nechava bez
vytyCenych hranic, aby se mohly svobodné a pfirozené rozvijet. Karolina byla
predstavitelkou zajimavého zplsobu liberdlné orientované vykonnostni
vychovy. Jeji déti maji vytyCeny mantinely pro svoje jednani, ale zaroven jsou
pomoci pozitivni motivace vedeny klepSim a lepSim vysledkim. VétsSina
respondentek v porovnani s vlastni vychovou fikala, Ze si nejsou jisty, zda jejich
liberalnéjsi vychova je spravna, ale véri v ni.

,Tak, tak, ale stéma vytycenejma mantinelama prosté. Nebudu prosit

dité, kdyz si myslim, Ze nedéla dobre, tak ho nebudu prosit, ale ddm mu

najevo, Ze takhle to bejt nemad.”

,Prosimté! Tam je vyborny slovo prosimté (smich). Prosimté, nedélej to.

Na to jsem takovd alergickd.” (lvana)

V otazkach tykajicich se promény podoby domova a rodiny Dvé
z respondentek Zadnou zménu nevnimaly, zbylé tfi zmény vnimaly a povétSinou
negativni. Jedinym pozitivem, které hraje ve prospéch predevsim déti, vidély
Sirokou nabidku mozZnosti pro déti, jak se pfirozené vzdélavat ¢i aktivné travit

volny ¢as.

,».-.CO je pozitivni, dneska jsou jiny mozZnosti, co s téma détma délat, jak je

pfirozenou cestou vzdéldvat nebo jim vstépovat néjaky véci, protoZe téch
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mozZnosti, at uZ mista v zabavnych parku, je toho mraky a to dfiv nebylo.

Driv jsme si hrdli a vafili odvary z jefabin.” (Karolina)

Presto Siroké mozZnosti pro vzdélani i zabavu déti vnimaly Zeny zménu
spolecnosti, podoby domova a rodiny negativné. Mezi negativity patfily
hekticnost doby a z ni vychazejici nedostatek casu, ktery by rodice mohly
vénovat détem. Nadvlada médii, které ovlivauji déti jiz od utlého véku a

technologii, které se uci ovladat stale mladsi a mladsi déti, ale i pfiliSné

materidlni zabezpedeni, které u déti vede k neucté vici vécem.

, Ty déti maji strasny mozZnosti, vSeho. Jsem zvédavd, co z nich vyroste
teda. ProtoZe si nékdy nejsem jistd, Ze je to uplné dobre. Myslim

materialnich véci.

No, (my) mély jinej vztah k tém vécem, rozhodné. Dnesni doba je hrozné
poznamenand pracovni politikou firem, predevsim praZskejch, myslim, Ze
jinde neZ v metropoli, to zas aZ tak neni. Ale pracovni doba do sesti, do
sedmi vecer velice poznamendvd chod rodiny. CoZ znamend, Ze Zena
v podstaté, kdyZz chce se tém détem vénovat tak si nemuZe dovolit
pracovat na plnej uvazek a musi pocitat s tim, Ze déti uvidi tatinka, aZ
kdyZ uZ jsou v pyZamu a jdou domi. CoZ si myslim, Ze je velkej zdsek
oproti tomu, kdyZ my jsme byly maly a rodi¢e s ndma ve tri odpoledne uz

byli doma.” (Anna)

5.2.4. Emancipace Zen

Za emancipované Zeny by se oznaCily vSechny respondentky z mladsi
kohorty s vyjimkou Marie. VétSina respondentek souhlasila, Ze emancipace Zen
je dnes na vysoké Urovni a Ze muz a Zeny jsou si rovni, co se tyce napfriklad

pracovnich pfileZitosti. Pfesto vSak vSechny stdle castecné uznavaly tradicni

51



rozdéleni roli v ramci domacnosti. Jejich partnefi jim v domdacnostech a pfi péci
o déti pomahaly vice, nez jejich otcové pomahali jejich matkam, i tak ale vétsi
Cast starosti zlstdvala na Zendch, s ¢imzZ Zzadnd z respondentek neméla problém.
Soucasné ale zastavaly nazor, Zze ackoliv jsou role muze a Zeny v domacnosti
stale castecné polarizované v pripadé potreby by mél muz byt schopen zastoupit

Zenu ve vsech ohledech a stejné tak ona by méla byt schopna zastoupit jeho.

,Emancipace je vyborna véc, ale tak jako vSechno md své hranice, si

myslim.”

,Jd jsem urcité emancipovand Zena, urcité mdm rdda rovnoprdvnej a
vyrovnanej vztah mezi manZelem a manZelkou, nicméné pordd jesté

uznavdam role, ktery tak néjak plynou z historie. (Anna)”

Tlak spolecnosti vyvijeny na Zeny, které musi zvladat nékolik roli
najednou, pocituje vétSina respondentek. Ovsem jen Karolina a Anna byly
schopné tento tlak zachytit a popsat. Zbylé respondentky si pod tlakem
spolecnosti predstavovaly jednoduse obtize pfi skloubeni starosti o domacnost,
déti a kariéru. Karolina, kterd pracovala na obou svych rodi¢ovskych dovolenych,
i kdyZ podle svych slov neptizplisobovala rodicovstvi praci, ale naopak praci
rodicovstvi a své déti vnima jako svou prioritu, citi, Ze jeji rozhodnuti byva
podstoupeno kritice ze strany ostatnich matek, které se rozhodly vénovat détem

na ukor kariéry a jakdkoliv jind volba jim pfijde jako Spatna vici détem.

Uhm, jednoznacné to cejtite, protoZe jste konfrontovand s riiznyma
ndzorama riznych lidi, ktery vdm Smahem reknou, no ale ja se chci
tedkon piné vénovat détem, takZe ty to jako délds Spatné. TakZe musite
obhajovat, pro¢ to déldte a Ze si myslite, Ze to délate dobre, ale ne
vZdycky se to potkd. Jako sto lidi, sto ndzoru, jd si stojim za svym, myslim
si, Ze jsem se rozhodla dobre. Necitim, Ze by déti zaostdvaly, co se tyce

néjakého mentdiniho vzdéldni, sportovniho vzdéldni tak, aby si dokdzaly
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lecos zahrdt, takZe doufdm, Ze sem se rozhodla dobre. Ale ta konfrontace
tam jednoznacné je, ty maminky se potkdvaj a rikam sto lidi, sto ndzord.

(Karolina)

V pfipadé Anny byl vyzdvizen problém vykonnostni orientace spole¢nosti,

kterd na zaméstnaného clovéka at uz muZe ¢i Zenu s détmi nasazuje velkou

zatéz.

»1en tlak je obrovskej si myslim, krom toho je jesté obrovskej tlak na to,
aby se clovék jakoby vzdéldval, aby vibec to tempo pracovni vydrZel a
uspél, to je dalsi véc a myslim si, Ze dneska je obrovskej tlak na Zenu na,
co se tykd... visaZe. Ten svét je tim strasné poznamenanej, vsichni jsou

prosté, vsichni se fotéj, vsichni jsou...”

»...protoZe driv byla situace obrdcend, driv byli dva lidi na jedno pracovni
misto, dnes je jeden clovék na dvé pracovni mista svym zplsobem. Jd
pracuju na Sesti hodinovy uvazek a rozhodné toho udélam tolik, co jinej
Clovék za devét hodin. Musim prosté, nikdo se mé neptd, kdyz to

neudéldm tak to délam po nocich doma.” (Anna)

Kdyz mély Zeny nakonec porovnat tlak spolec¢nosti na generaci jejich

matek, vesmés se shodly, Ze drivéjsi generace to mély tézsi, ale spiSe z dlivodu

chybéjicich technologii, nez z divodu spolecenskych tlak(, které naopak byly

cvvys

5.2.5. Genderové rozdéleni povinnosti v partnerském vztahu

Vtomto okruhu Zeny mély popsat, jak se s manzelem déli o praci

v domacnosti a pfi vychové déti a jak jsou stimto rozdélenim spokojené,

zaroven mohly vyjadfrit i svou predstavu idealniho stavu.
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Pfedstava Zen o tom, jak by mély byt rozvrzeny prace v domacnosti a kdo
by mél plnit jaky dil, se u vSech respondentek shodovala s jejich vlastnimi
modely. Ty se liSily od modelu Anny, ktera odhadovala, Ze 90% domadcnosti je na
ni az po Klaru, kterd ma s manzelem rozdéleny prace podle svého soudu pal na
pal. Prestoze svyjimkou Klary zbytek Zen nese vétSi zatéZz ve starosti o
domacnost a déti, vSsechny respondentky jsou se svymi modely spokojené a
shoduji se vtom, Ze jejich partnefi jim bez problém( pomizou, kdykoliv je

potieba a byli by i schopni je nahradit Uplné. A stejné tak zeny je.
,Ja si myslim, Ze bych mohla bejt tatinkem i maminkou.” (lvana)

», Tak jd porad jsem jd, kterd vic nakupuju, vic varim asi v 90%, nic méné,
pokud prosté to nezvladdm tak zavoldm manzelovi a pokud mad cas tak
tam zajede a nakoupi a uvari, to tak jako je. Furt beru tu svoji roli, to mam
samozrejmé v hlavé, dany vychovou, Ze ta Zena by méla tyhle véci

zabezpecit, ale pokud zrovna nemdize.” (Karolina)

5.2.6. Péce o dité

Pouze jedna z respondentek vyuzZila sluzeb jiného predskolniho zafizeni
nez statni Skolky a tou byla Karolina. Jeji nazor na dulezZitost vychovy ditéte
v raném véku se také odliSuje od zbytku vzorku. Karoliny syn navstévoval jesté
pred statni materskou Skolou, soukromou Skolicku a to od svych dvou let. Podle
Karoliny zvladaji déti separaci od rodice mnohem drive, nez si matky mysli a bez

problému.

»,2Zvlddne to uplné bez problémi, my jsme konec koncu vzZdycky méli
néjakou dovolenou, kterou jsme travili bez déti v ramci téch prvnich trech
let, déti to paradoxné zvladli mnohem lip, neZ jsem to zvilddla jd, protoZe

mé se stejskalo, jd jsem plakala a tak a déticky byly uplné v pohodé.
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Myslim si, Ze jim to naopak pomdhd potom jako pro vstup do Skoly. Kdy se
jim najednou otevre to cizi prostredi a oni do néj maji vstoupit, takZze jim
to trosku pomdadhd, Ze se trosku jako otrkaji a vlastné poznaj, Ze i bez ty
mamy je to dobry, nikdy jsme neméli problém, Ze by nam déti plakaly ve

Skolkach.

My jsme od dvou let sli do soukromé skolicky, zhruba rok, nez nastoupili

do stdtni.” (Karolina)

Ostatni respondentky mély nazory odlisné. Podle vétSiny je pro dité
v prvnich letech Zivota minimalné do dvou let, idealné do tfi let véku, pfedevsim
dllezité aby vyrUstalo v rodinném prostredi v rodinné péci. Podle Pavly je to
dilezité z dlvodl nastaveni celého vztahu s ditétem, ktery se v prvnich letech
vybudovava. Respondentky by se tedy shodly na minimalnim véku dvou let, ve
kterych by dité nejdfive mélo byt svéfovano do institucionalni péce. Ale jelikoz
systém materskych Skol neni na takhle malé déti pripraven, jsou jedinym
feSenim pro matky dvou letych déti soukromé Skoli¢ky, které vsak nejsou

financné pristupné vsem.

,Ja si myslim, Ze dité do tri let, co nedostane dité do tri let od rodicd, uZ to
nikdy nedoZene, takZe ja si myslim, Ze to dité do téch tfi let, byt teda u nds
to druhy dité slo do sSkolky ve dvou letech a péti mésicich, jo, prosté jsme
to tak museli udélat, ale myslim si, Ze do téch tri let, by to dité s tou

mdmou mélo bejt.”

»...asi zdleZi i kam to dité dam, jestli se tam o néj postaraj, ale ty malinky
déti do téch dvou let, ty potrebujou jednoho styényho clovéka, kterej
prosté se o néj stard a potom uZ si on koukd po nékom dalsim, ale
potrebujou mit jednoho clovéka, kterej tam je, a to jsem treba v ty rodiné

byla ja, protoZe jsem s nima byla doma 24 hodin denné...” (Kldra)
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| vtéto kohorté vyuzZiva vétSina Zen k hlidani déti pouze cleny rodiny,
nejCastéji jsou to babicky déti. Ty, které jsou jiz v dichodu a mohou déti

v pfipadé potreby hlidat kdykoliv pfedstavuji pro Zeny velkou oporu a pomoc.

5.2.7. Shrnuti dat mladsi kohorty

V této kapitole dojde ke shrnuti dat do prehlednéjsiho konceptu, ktery
pak bude slouzit k porovnani postojd mladsi a starsi kohorty. V pracovnim zZivoté
nasich respondentek predstavovalo matefstvi obdobi spiSe nejisté. Odchod na
rodi¢ovskou dovolenou nepredstavoval vétSinou Zzadny problém. OvSsem na
pGvodni pozici se, vétSina Zen nevratila. Nebylo to ovSem zplsobeno tim, Ze by
pavodni zaméstnavatel s Zenami a jejich navratem nepocital. Ukazalo se, Ze pro
Zeny, které zastavaji vyssi pozice v rychle se rozvijejicim odvétvi, je strategicky
vyhodné pracovat i vramci rodiCovské dovolené a udrZovat si tak svou
pripadnou pozici v zameéstnani, ¢i alespon kvalifikaci a povédomi o problematice
oboru, ve kterém se pohybuji. Nejistota na pracovnim trhu tak ve vypovédich
Zzen nebyla nutné spojend s navratem z rodicovské dovolené anebo diskriminaci

Zzen s malymi détmi, ale celkovou nejistotu panujici na pracovnim trhu.

Rodi¢ovskou dovolenou jako obdobi Zivota vnimaly témér vsSechny
respondentky pozitivné. Vyjimkou byla jedind Zena, pro kterou pUll ro¢ni pobyt
s prvnim ditétem na rodicovské dovolené obsahoval spiSe sama negativita, mezi
nez zahrnula izolovanost, nedostatechou mentalni stimulaci a nedostatek
napliujiciho programu, k realizaci na rodi¢ovské dovolené si pozdéji pomohla
skrze ¢astecny pracovni Uvazek. Ostatni Zeny vnimaly rodi¢ovskou dovolenou
spiSe pozitivné, ale i ony na ni nasly ¢etnd negativa. Napriklad pocit izolovanosti

od vnéjsiho fungujiciho svéta a kontakt pouze sZenami také na rodiCovské
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dovolené. Celkové vnimani tohoto obdobi bylo ale u vétSiny Zen pozitivni, i kdyz

to bylo obdobi narocné.

Jeho narocnost byla u vétSiny Zen zminéna nejen v souvislosti s péci o
dité, ale také s financni situaci rodiny. Co se tyce predstavy otcovské dovolené,
neméla vétsina respondentek problém predstavit si své partnery, jak se staraji o
déti, pfesto by ani jedna nechtéla, aby tomu tak bylo, protoze by se samy citily

ochuzené o tento cas s déetmi.

Dalsi okruh otazek byl zaméren na modely vychovy, jejich mezigeneracni
pfenos a promény domova a rodiny. VétSina respondentek se shodla, Ze ve
vychové svych déti jsou liberdlnéjsimi, nez byli jejich rodi¢e k nim. Vychovné
modely se tedy v nasem vzorku nedédily jako celek, ale spiSe se predavaly jen

jednotlivé vzorce chovani.

K proméné podoby rodiny a domova se vétsina Zen vyjadrila pesimisticky,
k proméné podle nich dochazi a to spiSe negativni. Hlavnim bodem jejich kritiky
dnesniho stavu je nedostatek volného ¢asu rodicl, ktery by mohli vénovat svym
détem a vSeobecna nadvlada médii a technologii, které proménuji podobu

rodiny, ale i podobu détského Zivota.

Ve ¢tvrtém okruhu jsme se zaméfrily na otazky tykajici se emancipace Zen
a tlak, ktery je na né vyvijen ze strany spolecnosti na zvladani jejich mnohych
roli. Nékteré Zeny uvedly, Ze tlak spole¢nosti citi a to predevsim v narocich,
které jsou na né kladeny pfi vychové a v neposledni vfadé i v narocich na
vykonost v pracovnim procesu. Velkou roli tohoto tlaku hraji média, ktera chrli
do spolecnosti mnoho protichtdnych paradigmat tykajicich se vychovy a Zeny
tak nemaji moznost se v nich orientovat, ale jsou na jejich zakladé casto
posuzovany. Na druhé strané se spolecnost stava diky tomu vic pluralitni a

nekodifikuje pouze jednu spravnou normu.
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Na emancipaci Zen plynule navazoval i dalsi okruh, ve kterém byla
s Zenami reSena otazka jejich pohledu na genderové rozdéleni roli v domacnosti
a v péci o dité. VSechny Zeny byly spokojené s rozdélenim povinnosti v ramci
jejich rodiny a Zzadné nepfripadalo toto rozdéleni nespravedlivé a to i presto, ze
ve vétsiné pfripadl pfiznaly, Ze vétSina povinnosti spojenych schodem
domacnosti a starani se o déti lezi na nich. Jejich idedIni predstava o rolich, které
muzZ a Zena zastavaji v rodiné se tak nelisila od jejich vlastnich model(, které
mély zavedené s partnerem. Tato predstava vétSinou nestoji na Uplné rovnosti
roli, Zena prece jen ma byt fiditelkou domacnosti a od muze staci, kdyz bude
pomahat vyznamnym dilem a bude schopen zastat povinnosti Zeny, v momenté,

kdy nemuze ona.

V poslednim okruhu jsme s Zenami resili jejich ndzory na péci o déti a to
predevsSim v prvnich rocich jejich Zivota a Zeny mély urcit nakolik je rodinna
vychova s matkou ¢i otcem na rodi¢ovské dovolené pro déti dlilezitd a do jakého
véku by vni mély setrvat, neZ nastoupi do nékteré zforem predskolniho
vzdélavani. Svyjimkou jediné respondentky, kterd po vétSinu doby své
rodicovské dovolené zvladala pracovat na ¢asteCny Uvazek a zaroven se plné
vénovat détem a jejiz syn Sel jako jediny z déti respondentek pred statni
materskou Skolou jesté do soukromé skolicky a to od dvou let, vypovédély zZeny,
Ze rodinné prostredi a vychova ditéte rodicem, ktery se mu v priibéhu prvnich

minimalné dvou let vénuje nepretrzité, je velmi dllezita a dité z ni profituje.

Hlidani svych déti vétSina respondentek nenechdava na nikom, kdo by
nebyl z okruhu jejich rodiny, nejcastéji to byvaji babicky, kdy samoziejmé velkou
vyhodu maji ty rodiny, kde prarodi¢ ¢i prarodice jsou jiz v dichodu a jsou
schopni se o dité postarat i v pfipadé nemoci, aby tak nedoslo k naruseni

pracovnich Zivotl rodi¢d. Ne u vSech respondentek jsou vsak babicky jiz
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v dlichodu, aby se v pfipadé potieby mohla o vnoucata postarat, i tak se o to,

ale ve vétsiné pripadu snazi.

4.3. Mezigeneracni srovnani promény postoju Zzen k pracovnim strategiim,
materstvi, emancipace, genderovym rolim a podobé domova

V této kapitole dojde k mezigeneracnimu porovnani dat, které byly
ziskany pfi vyzkumu. VSechny zmény budou popsany a analyzovany v ramci
interpretacniho ramce tak, aby bylo zjistén co nejvyssi pocet faktord a pficin,
které dané jevy ovliviiovali a ovliviuji a zaroven budou analyzovany vsechny
pricinné vztahy mezi jednotlivymi fenomény. Bude tak vytvofeno myslenkové
schéma mezigeneracni promény, které sice nebude tvorit ucelenou teorii, jak
byl vySe v praci vysvétleno, presto vsak poskytne zajimavy vhled do postojl
respondentek a zmén v rodinach vramci dvou generaci. Text kapitoly bude

vnitfné strukturovan tak aby odpovidal jednotlivych tematickym okruhtm.

Nejvyraznéjsi zménou v pfipadé pracovnich drah Zen starsi a mladsi generace,
byla nejistota, se kterou na pracovni trh vstupuji Zeny mladsi kohorty. Ackoliv
dnes plati stejna legislativa ohledné povinnosti zaméstnavatele pfijmout zpét
Zenu, kterd se vraci z rodicovské dovolené, v dnesni dobé Ziji Zeny pod vétSim
stresem ze svého ndvratu. Ten tedy ocividné neprameni z legislativni Upravy, ale
spiSe z podoby pracovniho trhu, ktery predstavuje nejistotu nejen pro Zeny
vracejici se z rodi¢ovské dovolené. Hrozbou nezaméstnanosti je ohrozen kazdy,
ale nékteré skupiny prece jen vice a jednou z nich jsou pravé matky s malymi
détmi. Zména oproti centralné fizenému statu s programem plné zaméstnanosti

je tedy ocividna.

Jakykoliv vypadek z pracovniho procesu, jakym je napfriklad nékolik let

rodicovské dovolené predstavuje pro Zeny, ale i muzZe jisty handicap. Ten je
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nevice znat predevsim v rychle se vyvijejicich oborech, kde ¢lovék snadno ztrati
jak dostatecnou kvalifikaci tak mu ujdou dllezité zkusSenosti, nebude mit
moznost naucit se novym schopnostem a bude tak vic¢i ostatnim koleglim
s neprerusenou pracovni drahou v nevyhodé. Je tedy zfejmé, Ze pokud Zena
zastava takto ndrocnou pracovni pozici, mlZe pro ni matefstvi predstavovat

problém.

Dalsim pusobicim faktorem je vykonnostni orientace celé spolec¢nosti.
V duchu kapitalismu tak na rozdil od centralizovaného systému neni clovék
ocenén vramci svych moznosti, ale vramci schopnosti. Pokud Zeny tedy po
rodicovské dovolené nastoupi zpét do zaméstnani, které na né klade nemalé
naroky nejen vykonnostni, ale predevsim ¢asové, budou mit velky problém svoje
zameéstnani zkombinovat s péc¢i o malé déti, které napriklad jesté chodi do
Skolky, jsou Casto nemocné a Zena nema jiné moznosti, kde je udat. Pokud
Zenam v téchto pozicich nevyjde zaméstnavatel vstfic, jakoZze to neni jeho
povinnosti, musi se Zeny ¢asto rozhodovat, zda nezvolit nizsi a méné ndrocnou

pozici ¢i nepracovat na kratsi Uvazek.

| ve vnimani rodicovské dovolené jako obdobi Zivota Zzeny, odhlédneme-li
od kariérnich ambici, doSlo k proméné. Zatimco starSi generace vnimala
materstvi jako poslani a materskou dovolenou jako hezké obdobi, mladsi
generace uz v tom takové jasno nema. Jednou z pficin je technologicky pokrok,
ktery usnadnil dnednim matkdm péci o dit&, ale i celou domdcnost. Zeny tak
ziskaly vice volného ¢asu a soucasné s tim vznika i uplné novy segment sluzeb
pro matky na rodicovské dovolené, zahrnujici aktivity jak pro né tak pro jejich
déti. Objevila se tak potfeba Zen na rodi¢ovské dovolené k seberealizaci, protoze
péce o dité a domdacnost jim jiz nezabrala vSechen ¢as dne, ale predevsim ve
vykonnostné orientované spolecnosti nepredstavuje péce o dité pro Zeny

napliujici seberealizaci. Potfeba vykonnosti a ocenéni tohoto vykonu tak jak se
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Zzené dostava v placeném zameéstnani, neni v neplacené praci vdomacnosti a
v péci o déti reprodukovana a tak Zeny hledaji tuto realizaci jinde. Tento model
samoziejmé nepredstavuje vétsSinu populace, stejné jako v nasem vzorku, neni
pocet Zen zastupujici tento model vétSinovy, ale v mezigenera¢nim srovnani mu

musime vénovat pozornost proto, Ze je v této podobé novy.

Zména, ktera naopak zasahla vétSinovy podil mladych matek, je pravé
vyuzivani novych moznosti, které generace jejich matek neméla a ktera vznikla
v kapitalistickém duchu poptavky a nabidky. Tyto volnocasové ¢i vzdélavaci
moznosti jsou samozrejmé vice zastoupeny ve vétSich méstech a tak nas vzorek

bydlici ve vSech pfipadech v malé vesnici napliiuje tento fenomén jen z ¢asti.

Mezigeneracni proménu modeld vychovy déti jsme zachytily i v ramci
naseho vyzkumu. Vychovné modely ze starSi na mladsi generaci byly ovlivhény
porevoluénim zapadnim vlivem a to predevsSim individualismu a liberality
v mnoha podobdach. Velkou roli vsoucasné podobé vychovy hraji média a
obecné masova kultura. Pravé masova kultura s pomoci novych technologii
proménila podobu nasi informacni spole¢nosti. Na vychovu novych generaci to
mélo a ma stadle obrovsky vliv, zaroven tlak médii a technologie Sifeni masové
kultury znesnadnuje matkam orientaci v obrovském mnozstvi informaci, které

jsou do spolecnosti vrzeny. Coz samy matky v nasem vyzkumu potvrdily.

Posun v emancipaci Zen zaznamenaly samy respondentky a to v obou
vékovych kohortach. Nejvétsi posun, ktery od padesatych let minulého stoleti
zaznamenaly zapadni zemé, by bylo zrovnopravnéni pracovnich pfrilezitosti pro
Zzeny a muze. Vychodni Evropa v podruci socialistické ideologie vsak tuto
rovnost, byt ne absolutni jiz obsahovala, nebot centrdlné fizeny stat mél
problémy s produktivitou prace a Zeny predstavovaly vyznamnou pracovni silu,
ktera mu mohla s neproduktivitou pomoci. To samozfejmé znamenalo pro

emancipaci Zen velké plus uz od poloviny minulého stoleti. Presto
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v porevolu¢nim obdobi doslo k dalsi viné emancipace tentokrat diky zapadnimu
vlivu. Obé generace respondentek souhlasily, Ze dnesSni Zeny jsou
emancipovanéjsi a nejsou tolik zavislé na muzi. Dlvodem, ktery tuto emancipaci
umoznil, byly idey demokracie a stejnych prav, které Zenam umoznily se
Castecné vyvazat ze zavislosti na muzi, ktera alespon z hlediska spolec¢enského
ztratila na presvédcivosti. Na druhou stranu to byl pravé demokraticky prostor
kapitalistického trhu, ktery tuto teoretickou nezavislost v praktické podobé
v mnohych pfipadech neumoziuje a predevsim o matkdch samozivitelkach,
které jsou jednou ze skupin ohroZzenych chudobou, nemuizeme tvrdit, Ze tato
zavislost neexistuje. Emancipace Zen se tedy nejvice projevila ve vétsi
vyrovnanosti genderovych roli predevsim v partnerskych vztazich a starosti o

domacnost a déti.

Hnuti za rovnopravnost vSech s sebou po revoluci pfineslo i fenomén
otcovské dovolené, aby pro zménu vyvazil legislativni nerovnost i vici muzdm. |
presto, Ze mladsi generace respondentek stravila vétSinu Zivota v demokratické
spole¢nosti plné rovnopravnych ideji, diky ¢emuz je ochotnéjsi akceptovat
predstavu otce na rodi¢ovské dovolené, genderové role jsou stdle jesté hluboko

zakorenény, i kdyz i ty se v nékterych ohledech méni.

V poslednich desetiletich byl pojem genderu odhaleny jako socialni
konstrukt, ktery mél sice svlj plivod v biologickém odliseni pohlavi, ale moderni
spole¢nost uz ho vnima pouze jako konstrukt, ktery by rozhodné nemél byt pro
individualitu clovéka zavazny. Pluralitni spole¢nost ma ve zvyku pojmy typu
gender rozpoustét a dichotomii mezi pohlavimi tak narusovat. Jak se ukazuje ale
v praxi a stejné tak vnasem vyzkumu, i gender na teoretické Urovni jiz
rozprostfen spiSe ve Skalu, v socidlni realité stdle jesté silné plsobi a k jeho
rozpadani nedochazi. To muieme vidét na pretrvdvani genderovych roli

v partnerskych vztazich nasich respondentek, které presto povazuji své vztahy
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za rovné. MlzZeme tedy tvrdit, Ze k emancipaci Zen dochazi i pfi zachovani

genderovych stereotyp(, Zeny se tak muz(iim stdvaji rovné ne vsak stejné.

Proména predstavy péce o déti v prvnich rocich jejich Zivotd se
mezigeneracné pfiliS neproménila, vétSina Ze je presvédcena o dullezitosti
vychovy ditéte v rodinném prostfedi do co nejvyssiho véku. Mohly bychom ale
tvrdit, Ze je to vysledkem dlouhodobé benevolentni socidlni politiky statu pred
revoluci i po ni a verejného nazoru, ktery byl diky ni upeviovan. Zvlast pred
revoluci si centralné organizovany stat se stoprocentni zaméstnanosti a malou
soutézi mohl dovolit komfort nabidky dvou rocni materské dovolené,
demokraticky stat po ném tuto politiku zdédil a vysledkem je v Evropé unikatné
dlouha rodicovska dovolena, ktera ma velmi silné kulturni kofeny a aby mohlo
dojit kjeji zméné, muselo by dojit kzméné celého systému predskolniho
vzdélavani, které neni na déti mladsi tfi let vybaveno a také ke zméné

spolecenského nazoru na dllezitost rodinného zazemi pti vychové ditéte.

63



6. Zaver

V zavéru bych si dovolila kratké shrnuti celé prace. Cilem prace bylo
identifikovat a analyzovat zmény v postojich dvou generaci Zen tykajici se
nékolika spolecenskych fenoméni. Vérim, Ze tohoto cile bylo vramci prace
dosazeno, byt se zdGvod( vpraci zminénych nemlZieme dopracovat
k zobecnéni na teorii, kterou bychom mohli aplikovat na Sirsi spole¢nost. Pojem
rodiny, ktery byl po dlouhd léta statickym prvkem spolecenskovédnich a
sociologickych teorii, skutecné dostal velké zméné. Stejné tak postoje Zen
k vychové déti, kjejich pracovnim draham, emancipaci a genderové
stereotypizace. Priiny téchto promén jsme se s mensSim i vétSim uUspéchem
snazili hledat v proménach celé spole¢nosti a rozprostfit tak komplexni
myslenkovou mapu navzajem se ovliviiujicich spolecenskych fenoménu, které
hraji roli v proméné spolecnosti i v mezigeneracni proméné postojua Zen k jejich
tradi¢nim rolim. Je jasné, Ze pojem rodiny, ¢i domova, ¢i materstvi a vSech
ostatnich vySe zminénych fenoménli nemuzZou v dynamicky se proménujici
spolecnosti dneska zUstat nepozménéné a budou se se stale se proménujici
podobou spolecnosti neustale vyvijet a davat tak sociologii nové a nové podnéty

pro jejich zkoumani.
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1. Scénare rozhovoru:

Otazky (starsi kohorta)

1) Jaky byl VAs pracovni Zivot pred a po matefské dovolené?

a. Méla jste praci pred materskou dovolenou?

b. Jak jste v té dobé planovala materstvi?

c. Do jaké prace jste se vratila po materské dovolené?

d. Byl navrat slozity?

e. Celila jste kvili mateFstvi néjaké formé pracovni diskriminace?
2) Jak vypadala Vase mateiskd dovolend?

a. Jak jste planovala délku materské dovolené? (pocet déti, vékové

rozestupy)

b. Proc¢ jste zvolila danou délku?

c. Co vdm materska dala/vzala?

d. Co Vam chybélo?

e. Realizovala jste se na materské i jinak nez péci o dité?

f. Jak byste materskou dovolenou jako obdobi vaseho Zivota zhodnotila

celkové?
g. Jak jste reSila materskou dovolenou po finan¢ni strance?

h. Co si myslite o tehdejsi rodinné politice statu? (vySe pfrispévkd,

kapacita Skolek, sluzby pro rodiny)

i. Co si myslite o otcovské dovolené?



j- Za jakych okolnosti podle Vas muzi zGstavaji na otcovské dovolené?
3) Jaky vychovny model je podle vés pro dité nejlepsi?
a. Jak jste vychovavala své déti? (Liberalné/Konzervativné)

b. LiSi se zpUsob, kterym jste vychovavala své déti od jejich rodi¢ovskych

praktik?

c. Zménila se podle Vas podoba domova a rodiny, ve které vyrustaly Vase

déti a ve které vyr(staji Vase vnoucata?
4) Co si myslite o emancipaci?
a. Co si predstavite pod pojmem emancipace?
b. PovaZujete sebe samu za emancipovanou Zenu?

c. Citila jste pri vychove déti tlak na to, abyste zvladala vice roli najednou?

(Matka/hospodyné/zaméstnankyné)

d. Myslite si, Ze se néjak zménily ndroky, které jsou kladeny na Vase déti

jako rodice od téch, které byly kladeny na Vas?
e. Jaka je podle vas role Zeny v rodiné?
5) Jak fungovalo rozdéleni povinnosti v domacnosti?
a. Jak jste méli s partnerem rozdélenou praci o domdacnost?
b. Bylo to rozdéleni spravedlivé?
c. Kdo z rodiny drzel kasu?

d. Co si myslite o tradi¢ni rodinné predstavé: Muz=zZivitel, Zena=strazkyné

rodinného krbu?

e. Myslite si, Ze by byl VAs partner schopen vyménit si s Vami role, kdyz

byly déti malé?



f. Kdo zGstaval doma s nemocnym ditétem?
6) Co si myslite o péci o dité?
a. Jak dulezité podle Vas je, aby bylo dité v prvnich rocich Zivota pouze v
péci rodica?
b. Lze tuto péci podle Vas néjak adekvatné nahradit?
c. Jaké institucionalni zafizeni jste pro své dité/déti vyuzivala?

d. Vyuzivala jste pri péci o dité pomoc u pfibuznych a znamych?

Otazky (mladsi kohorta)

1) Jaky byl Vas pracovni Zivot pred a po materské dovolené?

a. Méla jste praci pred materskou dovolenou?

b. Jak jste v té dobé planovala matefstvi?

c. Do jaké prace jste se vratila po materské dovolené?

d. Byl navrat slozity?

e. Celila jste kvili matefstvi néjaké formé pracovni diskriminace?
2) Jak vypadala Vase mateiskd dovolend?

a. Jak jste planovala délku materské dovolené? (pocet déti, vékové

rozestupy)

b. Proc jste zvolila danou délku?
c. Co vam materska dala/vzala?
d. Co Vam chybélo?

e. Realizovala jste se na materské i jinak nez péci o dité?



f. Jak byste matefskou dovolenou jako obdobi vaseho Zivota zhodnotila

celkové?
g. Jak jste reSila materskou dovolenou po financni strance?

h. Co si myslite o rodinné politice statu? (vyse prispévku, kapacita Skolek,

sluzby pro rodiny)

i. Co si myslite o otcovské dovolené?

j. Za jakych okolnosti podle Vas muzi z(stavaji na otcovské dovolené?
3) Jaky vychovny model je podle vas pro dité nejlepsi?

a. Jak vychovavate své déti? (Liberalné/Konzervativné)

b. LiSi se zplsob, kterym vychovavate své déti od toho, jakym jste sama

byla vychovana?

c. Zménila se podle Vas podoba domova a rodiny, ve které jste vyrUstala

vy a ve které vyruastaji vase déti?
4) Co si myslite o emancipaci?
a. Co si predstavite pod pojmem emancipace?
b. PovaZzujete sebe samu za emancipovanou zenu?

c. Citite pfi vychové ditéte tlak na to, abyste zvladala vice roli najednou?

(Matka/hospodyné/zaméstnankyné)

d. Myslite si, Ze se néjak zménily naroky, které jsou kladeny na Vas od

téch, které byly kladeny na Vase matky, kdyz vychovavaly Vas?
e. Jaka je podle Vas role Zeny v rodiné?
5) Jak funguje rozdéleni povinnosti v domdcnosti?

a. Jak mate s partnerem rozdélenou praci o domacnost?



b. Je to rozdéleni spravedlivé?
c. Kdo z rodiny drzi kasu?

d. Co si myslite o tradi¢ni rodinné predstavé: Muz=zZivitel, Zena=strazkyné

rodinného krbu?

e. Myslite si, Zze by byl Vas partner schopen vyménit si s Vami roli a

zvladat vSechny Vase povinnosti?
f. Kdo zUstava doma s nemocnym ditétem?
6) Co si myslite o péci o dité?
a. Jak dllezité podle Vas je, aby bylo dité v prvnich rocich Zivota pouze v
péci rodicu?
b. Lze tuto péci podle Vas néjak adekvatné nahradit?
c. Jaké institucionalni zafizeni jste pro své dité/déti vyuzivala?

d. Vyuzivate pfi péci o dité pomoc u pribuznych a znamych?



2. Ukazka kddovani:

Dobie, takze ja vas na zacatku musim upozornit, ze nas rozhovor bude

nahravany, doufam, zZe to neni problém?

Dobre, souhlasim.

Nejdriv bych vas poprosila o krestni jméno.

Pavla

A kolik vam je let, kolik mate déti?

Je mi 39 a mam dvé dcery.

Nez jste nastoupila na materskou, jaké jste méla zaméstnani?

Nastupovala jsem z reklamni agentury, jakoZzto manager tymu, takie sem se

vénovala marketingu a reklamé, spoustu let pred materskou.
Dobre a prvni dité bylo planované? Chtéli jste dité?

Ano.

A byl problém odejit z té prace na tu materskou?

Vilbec ne, ani hebyl problém se tam vratit.

Dobre, takie po dvou mateiskych, mazu teda, jaky mate rozestup mezi

détma?
Dva a pul roku. TakZe jsem byla vlastné pét let, témér...

Takze jste pfimo navazovala a mezi jste viibec nebyla, nesla do prace? Tu prvni

materskou tu jste si teda brala na tfi roky?
Uhm.

Meéla jste ji na tri, ale rovnou jste vlastné navazala.



V podstaté jsem jakoby predcasne ukoncila tim, Zze jsem to prebila jakoby

druhou.
A ty byla taky...
Taky na tfi roky.

Dobre, planovali jste i ten rozestup mezi détmi, planovala jste pfimo takhle

ten rozestup za sebou, aby vam to vyslo?
Ano.

A vyslo, takze dobry. Kdybyste méla matefskou popsat jako obdobi Zivota, co

vam dala, co vam vzala, jestli jste to vnimala spis pozitivné nebo negativné?

VEIRIIREROENE (sich) VEIRMKESHE, t=ky, a urcité mi to HEIGISPOUSIUNYBAVINS
-, myslim mentalni teda. Protoze jestli mé nékdo nékdy _,

tak to byly moje déti a asi to bude i pokracovat ja predpokladam.

Jesté néjaky rok to asi vydrii, no (smich). Rekla byste, Ze bylo néco, co vdm na

té materské chybélo, co jste jako vyloZené postradala?
Chyb&l mi asi kontakt s jingma lidma, neZ byly maminky taky na matefsky,

protoze tak to jakoby vétsinou je, vSichni jsou v praci. A kdyzZ se chce ¢lovék jako

s néekym potkat, tak je to zase maminka s ditétem. CoZ bylo hrozné fajn na

sdileni informaci matefskych, ale hrozné mi _

Ze to bylo tak jako omezené téma.

Tak, ja jakoby na to, SEGRISENUGIAVAIAINEBOSICEHIAINANOICASINEBYI se dvema
détma a hrozné mi EiyBEISKOOVACANNIOMACAINDHIOKNECANINVERIVES! ne?

jenom téch, ktery se tykaly déti.



Takze takova ta izolovanost od toho fungujiciho, pracujiciho svéta tam byla.
Takze, jak jste fikala, neméla jste moc cas, realizovat se néjak jinak na té

materské. Opravdu ta materska byla vénovana tém détem?

Ja jsem teda _, byly to takové ad hoc prace, kdy

vlastné jesté, kdyZ jsem byla téhotna s druhou dcerou tak jsem _

ESBUIFSERTAKGBYIREES o potom Bl HRUREIEEER, jsem po dvou letech 3la do

prace na, jakoby na dohodu do jiny firmy, na rok, kde jsem pracovala na -

-. Ale vsechno to bylo proto...délala jsem _
_, pfestoze to bylo jako na ukor casu, vseho

moznyho a velmi tézce se to teda zvladalo, i kdyZ toho bylo takhle malo -

Dobie a po financni strance? Prece jenom clovék ztrati cely ten jeden prijem

do té domacnosti, do té rodiny. Jak jste zvladali?

Tak manzel mé dobrej plat, takze jsme... [ N

Nebyl to problém? Nemuseli jste se ohlizet na finance, jestli si poridit dité,

jestli si poridit dalsi. Ten problém takovej tam nebyl?
Ne.

Dobre, co byste rekla, feknéme o rodinné politice statu, jak stat podle vas ty
rodiny podporuje momentalné, myslite si, Ze je to nastaveny tak, aby

usnadnoval tém rodinam zivot nebo Zze by mohl délat vic?

ta tim, ze [ >k na to mam asi mozna

zreslenej nazor, nevim. Podle toho, co vim z ostatnich statd, at uz Evropy nebo

suit globgIn: <o« Zdnej stét neposkytuje tak diouhou matefskou jako mame



To je pravda, uhm.

TakZe za sebe si myslim, Ze j to _, je
to _ a pro vztah s tim ditétem, ktery se startuje, ale zase jak uz
jsem zminovala, vidim tam tu _
I P okud teda ty dovoleny chee vyuzit, mize ji
vyuzit tak potom je si myslim hrozna _, za ty

roky. Protoze pokud by si nékdo jako poridil i tfeti, jakoZe jsme o tom taky treba
premysleli, tak uz si viibec nedovedu predstavit, Ze bych se po sedmi nebo osmi
letech, opravdu méla vratit do prace, abych vibec jesté byla jako... ¢lovék se

strasné rychle rozkouka na druhou stranu, _

B a:dym rokem. Je to &im dal tim t&73i,

Vim, ze kdyz jste byla mala, tak jste to asi tak nevnimala, ale myslite si, Ze kdyz
vychovavali rodice vas, Ze ta rodinna politika byla vystavena trosku jinak,

prece jenom za reZzimu v tom statu.
Ja si myslim, Ze jo, nebo ten...ptate se mé na pristup k vychové déti?

Zatim ne, spiS jenom od toho statu, ty finance od toho statu, ale i tfeba ty

sluzby, dfiv byly takové ty pajcky pro mladé, pro ty mlady rodiny s détma.

Ja jsem o tom nikdy moc nepfemyslela upfimné feceno. TakZe _

Dobie, nevadi. Vlastné po revoluci se zménil i nazev z matersky na
rodicovskou dovolenou a to proto, ze konecné bylo legislativné oSetieno, Ze
vlastné i muz mize jit na tu rodicovskou dovolenou s ditétem. Dokazala byste

si predstavit svého partnera, Ze by vydrzel na matersky? Tak jak jste byla vy?

ORIEYRSIEERER. Nicréné si myslim, ze ty [IIEOUNGRNICISSEVER) -

chapu rodiny a znam rodiny, kde to tak je, Ze muz je na materské dovolené

IS HEIEI S ERENVSIEVEIGRISIENE o’ on 2 je to v podstaté existenni



zélezitost Ciste. Ale myslim si, ze [N GHNNDINGIGODICIIDOSIAVENINAROBVNUY

-. Ja jako Zena si tfeba viibec nedokdzu predstavit, ze bych tohle obdobi

s téma détma neprotila.

Takze by to nebylo otec na rodicovské dovolené ne proto, Ze by to nezviladi,

ale Ze vy chcete byt s téma détma doma jako ta matka?

Jednak a na druhou stranu i on jako muz tak jako ja jsme na sobé strasné cejtila,
Ze ztracim jakoby sebevédomi pracovni nebo osobni, takZze u toho chlapa to

musi byt jako non plus ultra, si myslim.

Uhm, jesté horsi si myslite? Dobfe. TakZe myslite, Ze ten dlivod proc¢ dneska ty
otcové na tu rodicovskou jdou, jsou ty financni?

Urcité, jinej pripad jako neznam.

Dobre, dokazala byste si predstavit, kdyz vy jste byli mali, Ze by _
tatinek doma?

Zvladl by se postarat?
Jo, urcité

Dobre. Ted se dostaneme k tomu vychovnému modelu. Jaka byste fekla, ze

vevys

jste matka. Jak vychovavate déti, jste spiS konzervativnéjsi, prisnéjsi nebo spis

vewvys

liberalnéjsi, davate jim vic prostoru?

_. Ja nemam uplné rada takovej ten styl, kterej jsme si

zazivali my, formou Skoda rany, ktera padne vedle. Ale na druhou stranu ani

nevyznavam takovej ten liberaini upiné styl, kdy se dité nech bez hranic, aby se

mu neposkodila osobnost nebo néco na ten zplsob. To je na mé taky moc, ja

jsem nékde uprostred.
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Takze vy jste...

Urcité jsem liberaingjsi nez moje rodice, ale viechno mé svoje hranice. (smich)

Dat mantinely détem a vramci mantinell samoziejmé miliZze mit néjakou

svobodu, ale...
Uhm.

Dobre, takie vy jste byla vychovavana spiS konzervativné, neprejala jste...

nerekla byste, Ze vychovavate své déti stejné, jako jste byla vychovavana vy?

Dobfre, myslite si, Ze cela takova ta - dfiv, s kterou jste vyristala
vy, kdyzZ jste byla ve véku svych déti treba ted, se zménila. Od té rodiny, co

zazivaji vase déti?

e NSl IS EaSAVAMOANOSHINVSENE . |sem 2v&dava, co z nich vyroste

teda. Protoze si nékdy nejsem jista, Ze je to uplné dobfe. Myslim _

Ze mozna, kdyz toho ty rodiny mély mini tak k sobé mély bliz?

No, _, rozhodné. Dnesni - hrozné
_, predevsim praZskejch, myslim, Ze jinde
nez v metropoli, to zas az tak neni. Ale pracovni doba do Sesti, do sedmi vecer
velice poznamenava chod rodiny. Coz znamen3, Ze - v podstaté, - -
IETNGEESRIVEROAY o« < SR dovoli PRAGSUSHINGNDIEINUVAREN o musi
pocitat s tim, Ze _ a jdou domu. Coz si
myslim, ze je [EIREIaSCRIOPROUNOMUNKAVARTYSTEIBVIVATEN > rodice s néma

ve tfi odpoledne uz byli doma.

No, a vétsinou oba, uhm. Co si myslite o emancipaci nebo co si viubec

predstavite pod pojmem emancipace? Nebo emancipovana Zzena?
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Emancipace je vyborné véc, ale tak jako viechno mé své hranice, si myslim.

Oznacila byste sama sebe jako emancipovanou zenu?

J4 jsem uréité emancipovana Zena, urcité mam rada rovnopravnej a vyrovnanej
BB e:i manzelem a manzelkou, nicmén [ENINNESOISGSIEN

Dobre, mate pocit néjakého tlaku ze strany spolecnosti, abyste zvladala téch
roli vic. Ze ten maniel je teda jenom ten Zivitel, kdezto ta matka nejenom, ze
ma tu praci, stejné jako manzel, ale plus ta vychova déti a jesté domacnost,

ktera byt asi nemyslim, Ze uplné z vétsi ¢asti, ale prece jen je vic na té

manzelce nez na tom muzi.

_ si myslim, krom toho je jesté obrovskej tlak na to, -
CIGVEKNBKSBYNZGEIEVAI] 2oy vibec to [ERIDOITaCOVNINNArZEBIISPRI, to je dalsi
véc a myslim si, Ze dneska je obrovskej _ Ten

svét je tim strasné poznamenanej, vsichni jsou prosté, vSichni se fotéj, vSichni

jsou...
Vsichni jsou mladi, krasni a uspésni (smich)

..retusujou. Vsichni jsou krasny, uspésny a mlady a myslim si, Ze jesté
v tomhletom, EiGIdRESkaldalcKOEZS ) NEZTOIYVAID.

Takze treba tohle by byl opravdu ten rozdil, Ze za dob vasi...
Babicek...

Kdyz vasi vychovavali vas, tak minimalné tenhle tlak tam chybél a myslite, ze

tam chybéli i ty jiny tlaky, tfeba na tu vykonost v ty praci?

No tak to kazdopadné, protoze dfiv byla situace obracena, _
jedno. pracovni misto, dnes je jeden ¢lovék na dvé pracovni mista svjm

zpusobem. Ja pracuju na Sesti hodinovy Uvazek a rozhodné toho udélam tolik,
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co jinej Clovék za devét hodin. Musim prosté, nikdo se mé neptd, kdyz to

neudélam tak to délam po nocich doma.

Dobfre, ten tlak, citite opravdu velky na to, ze byt vlastné matka, hospodyné
nestaci, Zze k tomu potrebujete to zaméstnani a jesté v ném je obrovskej natlak

na vykonost.
Urcité.

Myslite si, Ze ze strany spolecnosti je vyvijeny takovyhle natlak i na to, aby

Zena byla tou dokonalou matkou.

Taky. _, je milion ¢lankd casopisd, jak to délat
dobe, EOANESIIOSIAVAIIONIARY, 7 kdykoliv vite, EEISEICIOVEKIZOVESENEIUR AU
tak vas to dostava do tlaku, _ nejste dobry tata, méli byste
to délat jinak, takhle tfeba i vtomhletom ja cejtim tfeba _

_ a Clovék se ztoho tak néjak snaZi vyvazat a délat si véci podle

vlastniho védomi a svédomi, ale urcité to vnimam.

Takie myslite, Ze treba _ kdyZz vas vychovavala tak téch

informacich tolik neméla...

Bylo to takové prirozenéjsi.

Tak.

Lidi predpokladali, Ze matka vi, jak se starat o déti nepotiebovala k tomu

hromadu ¢lankd, které ji fikaji, Ze déla néco Spatné.
Tak. Informovanost je skvélé véc, ale mé to i svoje stinny stranky, jako vsechno.

Rozhodné, hlavné v momenté, kdy téch informaci je tolik, ze clovék si vliastné

ani nemuzZe vybrat tu spravnou, nema na to kapacitu. Nema na to nastroje.
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Dobre. Jaka je podle vas role zeny v rodiné? Jste teda spisS pro vétsi takovou
rovnopravnost, Ze manzel doma, predpokladam, néco pomaha. Ale myslite si,
Ze preci jenom vétsSina té prace prece jenom zilstdva na té Zené, Ze ta role

tradicni je té zené vlastni?

Mé dneska prijde, Ze urcité to tak je, urcité je to tak, jak si to clovék udéla, ale
ten muz je ochotnej, ale v podstaté fiditelkou ty domacnosti je Zena, takze muz
pomahd v momenté, kdy Zena si o to fekne. KdyzZ si Zena nefekne tak je to svym
zplsobem na tom, aby se to naudila. Takhle to tfreba vnimam j3, Ze samozirejmé
muZzi dneska nepracujou na polich, ale na druhou stranu, jak jsem zmiriovala,
pracujou ve firmdach, ze kterych stejné jezdi v osm hodin vecer, takie toho
prostoru zase na to se zapojit, na to je spis vikend a zase o vikendu jsem rada, Ze
se to vyuZije tak, Ze si déti uziji tdtu. TakZze ano domacnost je na Zeng,

z devadesati procent. (smich)

Takze kdybyste méla fict, jak mate rozdélenou praci o domacnost s manzelem

tak, vétsina bud na vas?

Jak fikam, kdyzZ si feknu tak pomUze. Ale nejsou tam zZadny pevny pravidla, ja
délam tohle, ty délas tamhleto. AZ na to, Ze urcité nestipu drivi do krbu nebo

tak. Nebo neopravuju elektrinu.
Dobfre, jsou tam urcité néjaky prace pro chlapa a pro Zzenskou.
No, to pordad to rozdéleni tam plati.

7 wvrs

Kdybyste, pokud se to teda da fict, kdo u vas doma drzi kasu, kdo ma vétsi

prehled o financich?

Oba
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Oba? Neda se to rozdélit, oba mate prehled o tom, kam vase penize jdou, na
¢em se utraci. Dobre. Myslite si, ze takova ta tradicni predstava muz zZivitel a

Zena strazkyné rodinného krbu, uz je prezita, nebo myslite, Ze jesté funguje?
Ja myslim, Ze funguje.

Dobie a myslite si, Zze kdyby nastala takova néjaka situace, ze partner by byl
schopen vas zastoupit ve vSem? Kdyz si opravdu predstavite, ze byste na tri

mésice vypadla ze vSeho, byl by schopen se postarat o déti o domacnost?
Urcité.
KdyZ mate déti nemocny, kdo s nima spi$ zistava doma?

Spis ja, ale je to samoziejmé dany i tim, Ze je ta role manzel zivitel s ohledem na
vysi platu, takZze jeho pfijem je pro nas prioritni a tim padem ja mam snahu si to

v ty praci zafidit, ale jsou dny, kdy to tfeba nejde a musi nastoupit on.

Jak moc si myslite, Ze je dilezité pro dité, feknéme v tom raném véku, nez
nastupuje do sSkolky, aby byl pravé doma, bud’ teda s matkou, nebo otcem na
té rodicovské dovolené, ale aby prosté byl vtom domacim prostredi, aby
nebyl uz od jednoho roku tieba odkladan, dfiv to byly jesle, ted jsou to
soukromé skolky. Myslite si, Ze ta doba do téch tfech let je diilezita, aby to

stravilo v rodinném prostredi?

Podle mé teda hrozné. Pro mé je hrozné dulezity, tyhlety zacatky, to nastaveni
toho ditéte, toho vztahu, aby bylo takovy, jaky si ¢lovék pfeje a tim padem si to

musi udélat sam.

Takze myslite, ze nahrazovat tuhle rodinnou vychovu néjakou institucionalni

neni adekvatni, ze...

Ja vim, Ze jsou pripady, kdy to jinak nejde, to se neda nic delat. Ale idealné

aspon do téch dvou let si myslim, Ze by ten rodic s tim ditétem méli byt spolu.
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Vy sama jste pro vase déti vyuzZivala az Skolku? Nic predtim nebylo, Zadna

soukroma nic na zptsob jesli.
Ne.

Dobre. Mate nékoho zrodiny, babicka, teticka na hlidani? Mate takové

rodinné zazemi kolem.

Babicka obcas jezdi, no. Babicku mam v Praze, tak jednou tydné pfijizdi
pravidelné za détma, aby je vidéla, a kdyz pravé jsou takhle ty nemoci tak se

snazi vypomoct, ale...
TakzZe kdyz je potreba... a babicka jesté pracuje nebo uz je v dlichodu?

Je vdlichodu, ale spiS uz je to na ni i ta cesta tfeba daleko tak treba to dité
pfivezeme na ten den rano k babicce, obstarame si pracovni povinnosti a

odpoledne zase zpatky.

TakZe tu moznost toho rodinného zazemi, néjaka tam je. | kdyz nemusi byt
uplné stoprocentni. Nechavali jste nékdy déti tfreba hledat tfeba u znamych, ze

by to nebylo vyloZené u rodiny, ale u kamaradu, vasich kamaradu?

Obcas jsme poutzili pani ucitelku ze skolky, Ze dosla k nam domu, tfeba na vecer,

kdyZ jsme méli divadlo.
Na par hodin?

Tak. Ale Ze bysme déti vzali a dali je jako nékam mimo domov, do domdcnosti,

co neni jako v ramci rodiny, babicka nebo dédecek, to ne.

Dobre, tak to je asi vSe, co od vas potfebuju. J& vam mockrat dékuji za

rozhovor.
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