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Anotace

KERHARTOVA, Patricie (2022). T¥idni klima v malotiidnich $koldch [Diplomova
prace]. Hradec Kralové: Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec Kralové. 64 stran.

Cilem diplomové prace je zjistit, jak se liSi pfistupy uciteld v utvafeni pozitivniho
klimatu z riznych malotiidnich $kol s ohledem na rozdilné vékové skupiny. Jak vnimaji

zéci dané klima a zda k nému mohou néjakym zpiisobem piispivat.

Diplomova prace pojednava o odlisnych piistupech ucitelli malotiidnich Skol v utvateni
pozitivniho klimatu, tedy takového, ktery Zaci vnimaji piijemné a motivuje je k uceni
s prihlédnutim na rozdilné, at’ uz skokové nebo postupné vékové skupiny. V prvni ¢asti
prace jsou vysvétleny pojmy tfidni klima, pozitivni klima, malotiidni Skoly. Blize jsou
také objasnény pojmy, které s nimi Uzce souvisi, osobnost pedagoga, vztah ucitele
s zéky, typy zakl, komunikace rodic¢i s uciteli a zadky. Ve druhé casti je realizovan
vlastni vyzkum, jehoz ptedpoklady a postupy jsou odvozeny z prvni Casti prace.
Evidence dat je zajisténa primarné metodou dotazniku, sekundarné jsou realizovany
polo-strukturované rozhovory s tfidnimi uditeli. Ziskana data z dotaznikii budou
zpracovana pomoci zdkladnich deskriptivnich statistik, pokud bude zajisténo adekvatni
mnozstvi dat, pak rovnéZ metodami pro porovnani vice soubori (ANOVA nebo
ekvivalent). Rozhovory budou nahrany na diktafon, transkribovany a analyzovany
srovnavaci metodou vice-pfipadové studie s prvky zakotvené teorie. Ziskané vysledky

budou diskutovany ve vztahu k sou¢asnému stavu poznani a dale ve vztahu k praxi.

Kli¢ova slova: tfidni klima, osobnost pedagoga, vztah ucitele s zaky, typy zakd,

malotiidni Skoly



Annotation

KERHARTOVA, Patricie (2022). Classroom climate at small schools [Diploma thesis].
Hradec Kralové: Faculty of Education, University of Hradec Kralové. 64 pages.

The aim of the diploma thesis is to find out how the approaches of teachers at various
small schools differ in creating a positive school climate considering different age
groups. It also focuses on how pupils perceive the school climate and whether they can

contribute to it as well.

The diploma thesis deals with different approaches of small school teachers in creating
a positive climate, i.e. a climate that is pleasant for pupils and motivates them to learn.
It takes into account different age groups. The first part of the thesis explains the
concepts such as classroom climate, positive climate, small schools. It also clarifies the
concepts which are closely related to them, such as teacher’s personality, teacher's
relationship with pupils, types of pupils, parents’ communication with teachers and
pupils. In the second part, own research is carried out, the assumptions and procedures
of which are derived from the first part of the thesis. Data is collected primarily by the
questionnaire method, secondarily by means of the semi-structured interviews with
class teachers. The interviews will be recorded on a dictaphone, transcribed and
analyzed by a comparative multi-case study with elements of grounded theory. The
obtained results will be discussed in relation to the current state of knowledge and

practice.

Key words: classroom climate, teacher's personality, teacher's relationship with pupils,

types of pupils, small class schools
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Uvod

Nejvetsim pranim kazdého rodice je, aby se jeho déti do skoly tésily, vracely se domi
s novymi veédomostmi, zkuSenostmi a zazitky. Kvalita vyuky nezéalezi pouze
na védomostech a praxi ucitele nebo vzhledu a vybaveni Skoly. DalSim a dilezitym
faktorem, ktery ovliviiuje vyuku zakt ve skole, jejich chut’ do uceni a pozitivni zpétné
vazby, je také klima skoly, a predevsim klima tfidy. Jiz tfetim rokem pracuji jako t¥idni
ucitelka na malotfidni Skole. Moji kazdodenni naplni neni pouze uceni novym
védomostem, ale piedevs§im se snazim, aby se Zaci citili ve tfidé pfijemné a méli mezi
sebou hezké kamaradské vztahy. Prvni velkou inspiraci pro mé byla predchozi prace
asistenta pedagoga. Chtéla bych mit vSak ndhled a srovnani postoji jinych ucitelt

na malotiidni Skole.

A pravé to me primélo k tématu mé diplomové prace. Zajima mé, jak se lisi
ptistupy dalSich pedagogii v utvateni pozitivniho klimatu. Je rozdilny ptistup mladych
zacCinajicich ucitelt od pedagogi s dlouholetou pedagogickou praxi? Dalsi otazka zni:
»Jak dané klima zaci vnimaji?*“ Cilem m¢é diplomové prace je pfijit na odpovedi téchto

otazek.

V prvni ¢asti se vénuji vysvétleni pojmi Skolni a tfidni klima, dale objasnim
pojem osobnost pedagoga, ktery vnimam jako nejvice souvisejici Stimto tématem.
Nasledné se zaméfim na dalSi determinanty, které mohou tfidni klima ovliviiovat.

Na zavér se zabyvam pojmem malotiidni Skoly.

Ve druhé c¢asti se pokusim o analyzu utvéafeni klima ve dvou vybranych
malotiidnich 8kolach v okresu Usti nad Orlici. Pomoci polo-strukturovaného rozhovoru
s tiidnimi uciteli zjistim, jakym zplsobem vytvareji klima ve tfidé spojenych ro¢nik.
Soucasti bude také dotaznik ,,Nase tiida“ (v angli¢tiné MCI - My Class Inventory)
vyplnény vSemi zaky navstévujici Ctyfi vybrané rocniky.

Véiim, ze tato diplomova prace mé¢ obohati a ptinese dulezité poznatky, které

budu moci vyuzit v budovani jiz zapoc¢até pedagogické praxe na malotiidni skole.



Teoreticka cast

1 Skolni a tfidni klima

Pojem ,klima“ se vyuzivd v bézné komunikaci lidi. Kazdy z nas ho nejméné jednou
pouzil, kdyz popisoval, jak se citil v ur¢itém prostiedi ,,bylo tam pfijemné klima*, ,,na té
schiizce bylo nesnesitelné klima“ (Petlak, 2006). AvSak zde se nabizi otazka, zda se
jednalo o klima ¢i atmosféru. Klima se podle vétSiny autorti ¢asto zaménuje s dalSimi
pojmy, jako jsou atmosféra, nalada popiipadé ovzdusi tiidy. Petlak (2006) vysvétluje
tuto nejednotnost jako nesjednocené nazvoslovi, kdy si autoii predstavuji pod riznymi
pojmy to stejné. Capek viak uvadi (2010, s. 12, 13), Ze jedna z nejvétsich odlisnosti
mezi atmosférou a klimatem tridy je vtom, Ze klima je dlouhodoby stav, na rozdil
od atmosfery, kterd je kratkodobd a vznika za urcité situace. A S nim souhlasi i1 dalsi
autofi. LaSek spojuje atmosféru s emoc¢nim naladénim pfi rtznych kratkodobych
situacich, napfiklad pfi zkouSeni u maturity, pisemnych pracich, pted pololetnim

hodnocenim, atd. (Lasek, 2001).

Pokud se bavime o tfidnim klimatu a pokouSime se nalézt jeho pfesnou a jednotnou

definici, pravdépodobné se nam to nepovede.

Capek (2010, s. 13) definuje termin t¥idniho klimatu takto: ,,77dni klima je
souhrn  subjektivnich  hodnoceni a sebehodnoceni vmnimani, prozitkii, emoci
a vzdajemného piisobeni vsech ucastnikii, které v nich jako ve spolutviircich

a konzumentech vyvolavaji edukacni a jiné ¢innosti v daném prostiedi.

Grecmanova uvadi, ze: ,, Klima je psychosocialni fenomén, ktery vznika odrazem
objektivni reality (prostiedi) v subjektivnim vnimani, prozZivani a hodnoceni jeho

posuzovateli “ (Grecmanova, 2008, s. 9).

Pricha, Walterova a Mare§ (2003, s. 100) popisuji v pedagogickém slovniku
klima tfidy jako. ,, Socidalné psychologicka proménnd, predstavujici dlouhodobéjsi
socialné emocionalni naladéni, zobecnéné postoje a vztahy, emocionalni odpovédi Zdku
dané tridy na udalosti ve tride (vcéetné pedagogického piisobeni ucitelii). Rozlisuje se

klima aktualni (fakticky existujici) a klima preferované, které si Zaci a ucitelé preji.

Jako posledni zde zminim definici, kterou uvadi Lasek ve své publikaci: ,, Klima
tridy je pro nas ndstrojem uzsim a predstavuje trvalejsi socidlni a emocionalni naladeni

Zakit ve tride, které tvori a prozivaji ucitelé a Zaci v interakci “ (Lasek, 2001, s. 40).
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S pohledem na vySe zminéna fakta zjistime, Ze se nejednd 0 doslova stejné
definice, avSak zdkladni mySlenku maji shodnou. K vytvoieni klimatu je zasadni urcité
prostiedi. Kdybychom mluvili o Skolnim klimatu, danym prostiedim by bylo celé
Skolské zafizeni, V nasem piipad¢ vSak hovofime o konkrétni tfidé. DalSim dilezitym
prvkem je emocionalni a socialni vnimani ¢i prozivani vsech Gcastnikd tvorby klimatu,
tedy ucitelt a zaka.

Tuto myslenku si ponesu v hlavé cely svlij vyzkum. Budu se snazit proniknout
do jiz vytvofeného klimatu pomoci vyplnénych dotaznikt zaky, tak i pii provadéném

rozhovoru.

Kdyz zde uvadim vzajemnou interakci mezi ucitelem a zaky, je dilezité zminit,
ze vyzkumy nepracovaly vzdy s touto ideou. V prvotni fadé bylo sledovano klima jako
samostatné plisobeni ucitele na zaky, pfi ¢emz se odrazely dva styly chovani - chovani
socialn¢ integrativni a chovani dominantni. Podle toho, jaky mél ucitel ptistup k zaktim,
takové tvoftil klima ve tfidé. Od tohoto vyzkumu bylo upusténo a zacalo se zkoumat
a posuzovat tvofeni klima, které vznikalo jak vzdjemnym plsobenim ucitele na Zaky,
tak 1 zédky na ucitele. V nov¢jSich vyzkumech je jiz sledovan vliv komplexniho
socialniho prostfedi, tim je mySleno interakci mezi ucitelem a zaky, ale také zdky mezi

sebou (Lasek, 2001). Ve druh¢ ¢asti své diplomové prace aplikuji pravé treti zminovany

typ.



1.1 Typy klimatu

Nenajdeme na svété dve skoly, které by byly totozné. Vzdy se najdou cetné rozdily, at’
uz se jedna o vedeni skoly, ¢leny pedagogického sboru, slozeni zaki ve tfide, ale také
0 prostiedi Skoly. Proto i typy klimatu se budou v riznych Skolach lisit. SpiSe nez
zpusoby déleni tiidniho klimatu nachazime V publikaci Grecmanové (2008) typy
Skolniho klimatu, proto jsem se snazila vybrat ty pfistupy, které jsou nejvice spjaty

s tiidnim Klimatem. Dale popisuji zakladni rozdéleni klimatu, které ma zminéné Petlak

(2006) ve své knize.

Typy klimatu skoly podle uniformity a plurality
Uniformni klima

» formalni vztahy mezi Zaky a uciteli;
* posouzeni zakl bez ohledu na individualni zvlastnosti;

= vyskytuje se zde rutina a tendence k perfekcionalismu;
Ptesnym opakem je pluralitni klima

= emocionalni ztotoznéni se;
= ohled na jednotlivce;
= vzijemna pomoc, samostatné mysSlenkové procesy, rozvijeni kreativity

(Grecmanova, 2008).

Typy klimatu $koly podle chovani ucitele v konfliktu se Zaky

Zde opét rozliSujeme dva pristupy. Natlaky ucitele na disciplinu zakl, kdy ucitelé
omezuji jejich prava, vyzvedavaji zodpovédnost za své chovéni, v takovém piipadé
mluvime o konzervativnim klimatu Skoly. Opét opacnym stylem je progresivni
Skolni klima, kde se neobjevuje nadvlada ucitele a dochédzi k rozumnému feSeni

problémi (Grecmanova, 2008).



Petlak (2006) uvadi zékladni déleni Skolniho klimatu podle vztahii, postoji, pociti

a hodnoticich soudu takto.
a) Osobnostné orientovany klimaticky typ

Tento typ se zda ze vSech dale zmifovanych nejidealngjsi. Zak je pro uditele bodem
pozornosti, proto se snazi prizptisobit formy a zplsoby vyucovani tak, aby nedochazelo
ke stresovym situacim a vSe vedlo k nejlepsi praci zékt. Klade se diiraz na zakovu
osobnost. Diky tomu se utvaii pozitivni vztah jak mezi uciteli a zaky, tak i s rodici

a vedenim Skoly.
b) Diskrepantni klimaticky typ

V tomto ptipad€ dochézi k rozlisSnému vnimani Skoly rodi¢i od zakia a uditeld. Nekteri
rodi¢e maji na Skolu negativni pohled z diivodu inovaci, jako je slovni hodnoceni,
kooperativni vyuka, ale také kvili ndzoru na alternativni Skoly, které oni ze svych
Skolnich let neznaji. Hodnoceni $koly zaky a uciteli je kladny, dochéazi zde i k vzajemné

interakci.
¢) Funk¢né orientovany klimaticky typ

Zde dochazi k zhorSeni vztahu mezi ulitelem a zédkem. UCcitel vyzaduje po zécich
disciplinu, je zaméfen predevS§im na vzdélavaci vysledky bez ohledu na jejich
individudlni zvlastnosti, bez Spetky empatie. Tento pfistup negativné ovliviiuje
1 spolupraci a porozuméni mezi zaky.

Tento typ je téméf shodny s jiz zminovanym konzervativnim klimatem Skoly.

d) Distan¢ni klimaticky typ

Posledni typ je ptiznivy v tom, Ze zde jsou Zaci stmeleni. BohuZzel k tomu dochazi kvili
negativnimu pfistupu ucitele, ktery si vytvaii hrdz mezi sebou a Zaky. To ma také vliv

na to, Ze nemaji Zaci zadnou motivaci k u€eni ani nepocit'uji zodpovédnost (Petldk,

2006).

Dokazeme posoudit a vybrat, ktery typ ze vSech zminovanych by byl
nejoptimalngj$i? Ne vzdy se takové klima povede tfidnimu uditeli a tfidé naplnit. Jak

jsem jiz zminila, na tfidni klima plisobi n€kolik ¢initell, které ovliviiuji jeho charakter.



Ve vétsing piipadu s tim muze ucitel pracovat, jsou vSak okamziky, kdy i nejzkuSené;si
pedagog s dlouholetou praxi nedokdze zménit nefungujici kolektiv a tim tedy

| vytvofené negativni klima.

1.2 Pozitivni klima

»OdliSné cesty nékdy vedou ke stejnému hradu." — Jon Snih

Tento citat ve mné vyvolava piesné ten smér, kterym bych chtéla svou diplomovou
praci vést. Zjistit ty odlisné kroky po cesté u riznych ucitel a spojenych tiid, které by
m¢ély dojit ke stejnému hradu, tedy k vytvoreni pozitivniho klimatu. Méli bychom mit

také na paméti, ze kazdy vSak mtize vnimat ptiznivé klima jinak.
Zminim zde nékolik znakl pozitivniho Klimatu.

Misto pouhého organizovani ¢innosti ucitelem je vhodné uptednostnit piistup,
kdy se mohou Zzaci na fizeni podilet. Tim, Zze mohou zasahovat do zivota Skoly,
vytvoiime spolupraci nejen zakti mezi sebou, kdy podpoiime i vznik hezkych vztaht,
ale také mezi ucitelem a zaky, kdy témét nevédomky dochdzi k vytvotfeni a udrzeni

discipliny (Capek, 2014).

Dal$im klicovym znakem je vz4jemna komunikace mezi ucitelem a zaky.
Komunikace by méla probihat nejen pii vyucovani, ale také pii mimoskolnich akcich,
kdy nabira komunikace osobngjsiho charakteru. Dale je dilezité, aby kontakt probihal
s kazdym jednotlivym Zadkem. PotiZ nastdva pii pocetné tfidé o 30 Zacich nebo pfi
stiidani u¢iteli na riizné predméty (Capek, 2010).

Komunikaci délime na odbornou a socialni. Odborna komunikace piispiva
Kk ziskani urCitych poznatkli, v€domosti. Naopak komunikace socialni ma funkci

motivaéni, emotivni a pozitivni (Capek, 2010).

Jelikoz se vSak ve svém vyzkumu zabyvam tfidnim klimatem na malotfidni
Skole, kde dosahuje pocet ve spojené tiidé okolo 15 Zakl, neosobni komunikace by se

nem¢la vibec objevit.



Grecmanova (2008, s. 85, 86) zminuje vysledky Setfeni v Némecku, kdy se
snazili ziskat pfehled znakti pozitivniho klimatu z pohledu zakd, ucitelt, rodica, ale také

verejnosti. Nékteré zminéné znaky se zcela shoduji s vySe zminénymi.

» Pozitivni klima Skoly 7 hlediska Zaki
Ve skole se

» kladou pozadavky odpovidajici individudlnim schopnostem Zadka,
»  podporuji rozvoj osobnosti Zaka;

" umoznuje samostatné objevné uceni, ze kterého ma zdik radost,

» dava zakovi jistotu, ze bude akceptovan,;

" umoznuje Zakovi tvorit skolu jako vlastni Zivotni prostor a jako takovou ji vnimat.

Pozitivni klima Skoly 7 hlediska ucitelii

Skola

" je pracoviste, v némz ucitel rad pracuje a spolupracuje se zZaky a jejich rodici,
ostatnimi kolegy;
» umoznuje uciteli prozivat citovy soulad a pocit soundleZitosti s jinymi uciteli,

uspéch v oboru a seberealizaci, svobodu a samostatnost v prdci a dalsi.

Pozitivni klima Skoly 7 hlediska rodici
Ve skole je obvykla/é
= ystricnost uciteli;
= spravedlivé hodnoceni a zachazeni s détmi,
* vhodnd motivace Zakii k uceni, individuadlni podpora kazdému ditéti,
» cilevedoma prdce Skoly s ohledem na uroven Zakii v kognitivni i emocionalni

oblasti.

Pozitivni klima Skoly 7 hlediska veiejnosti
Skola musi Zdky pripravit k
» uspesnému zapojeni do profesiondlniho Zivota;

» zodpovédné ucasti na verejném zivote;



= osobni a odborné mobilite;

«

» dodrzovani socialnich a pracovnich ctnosti.

Jak se z danych znaku dozvidame, vytvofeni pozitivniho klimatu zavisi nejvice
na vzajemné komunikaci mezi zaky a ucitelem. Komunikace by méla probihat s kazdym
zakem jednotlivé. Dale by se méli zaci ucastnit fizeni Skolnich aktivit i uzpiisobeni
prostiedi. Nasledné totiz citi jistotu a probouzi se v nich chut k samostatnému
objevovani a uceni, ¢imz se prohlubuje také spoluprace mezi zaky. Diky tomu
ziskavame kladny vztah mezi zéky, ale také ptiznivy postoj zakl k uciteli a to je podle
mého nejvhodnéjsi zéklad pro vytvoteni pozitivniho klimatu.

Podstata mého vyzkumu bude spocivat na rozhovoru s uditeli, kde jsou otazky
inspirovan¢ textem psanym vysSe, ale také dotazniky riznych publikaci. Dale
na vysledcich z vyplnénych dotazniki MCI od zdkd. Véfim, ze mi Setfeni pfinese
mnoho zajimavych informaci, které budou shodné s danymi typy a znaky pozitivniho

Klimatu nebo naopak pfijdu na dalsi, nové poznatky.



2 Faktory ovlivAujici klima

Kazda tfida ma své ojedinélé klima, které je ovlivnéno nékolika riznymi faktory, ale
také determinanty, pisobici na kazdého, kdo se n&jak podili na jeho tvorbg, at’ uz jsou to
Zaci, tiidni uditel i uéitel, ktery dochazi na urc¢ité hodiny. Pojmy determinant a faktor se
velmi Casto zaménuji. Rozdil spociva ptredev§im vtom, ze determinanty urcuji
a spoluutvareji klima tfidy, kdyz mluvime o faktoru, jde o vyrazné ovlivitovani klima.
V dalsi ¢asti diplomové prace pouziji souhrnny pojem faktory. O lepsi ptehlednost

faktord usiluji pfiloZenym grafem, ktery nasledné rozsifim o dané poznatky z rtiznych

publikaci.
i ofese
i e s s
0sobnost ucitele
Fyzikalni faktory
Hygienické aspekiy ) i Psychosocidlni aspekty
Klima ftfidy
Ergonomicky aspeki
Geneze osobnost
Komunikace mezi Zaky

Obr. 1 — Myslenkova mapa faktorii oviliviwjici klima



2.1 Fyzikalni faktory

Mezi fyzikalni faktory mizeme zaradit hygienické aspekty, jsou tvotfeny V prvé radé
a patii do nich vytapéni, vétrani a osvétleni téidy. Architektonické aspekty, které se
veénuji celkovému feSeni a vybaveni ucebny, velikost i rozmisténi nabytku. Akustické
aspekty posuzuji troven hluku a Sumu, odraz zvuku, ovliviwyjici zakovu pozornost.
Velmi dilezity je ergonomicky aspekt, ktery posuzuje vhodnost skolniho nabytku pro
soustiedénou praci, uspofadani pracovniho mista ucitele a zaka, rozmisténi ovladacich

a sdélovacich prvki v uebné (Capek, 2010).

2.2 Psychosocialni faktory
Dal§imi faktory jsou psychosocidlni, mezi které fadime socialni vztahy mezi vSemi
ucastniky, ktefi se podileji na vytvareni tfidniho klimatu. Jde pfedev§im o spolupraci,

pomoc, komunikaci, podporu, empatii a motivaci (Capek, 2010).

Tak jako nemame jednotnou definici tfidniho klimatu, setkavame se

S nejednotnosti ndzorit odbornik na to, kdo je hlavnim zdrojem utvéteni klimatu.

Nékteti mluvi o Zacich, kteti utvaieji klima své tfidy. To mohou posoudit
ucitelé, kteti dochézi ucit do riznych tiid. V nékterych jim je piijemné, do jinych chodi
s nechuti, to vSe mize byt ovlivnéno vytvorenym klimatem zaky s ohledem na jejich

postoj k ugiteli, k uéeni, a predevsim jejich chovanim (Capek, 2010).

Naopak Kyriacou (1996) ve své publikaci vyzdvihuje u€itele jako hlavniho
tviirce pozitivniho klimatu. Toho docili tak, ze bude udrzovat kladné postoje zakua
k vyuce a podporovat jejich vnitini motivaci. Tim ve tfidé navodi cilevédomé,
podporujici zaky, vielé a uvolnéné prostiedi.

Lasek (2001) mimo jiz vySe zminéné faktory, dale podotyka zvlastnosti
vyuCovacich pfedmét a pedagogickych situaci, jako jsou laboratorni a dilenské préce,

praxe v provozech (tykaji se stfednich kol a ucilist).

Me¢li bychom operovat pravé s myslenkou, ze dobré klima nevznikne bez
soucinnosti vSech spolutvircii. Role ucitell, tak i zakt je v utvareni klimatu velmi

dialezitd a vyznamna.
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3 Ucitel

Kazdy ucitel se lisi v piistupu ke svym zakiim a tim se také rtizni jeho pohled na to, jaké
vlastnosti by klima mélo mit. Né&kteii ucitelé dbaji na poradek a disciplinu, jini
podporuji pratelské vztahy a rozvoj samostatnosti, dalSi jsou naopak shovivavi
k nekazni svych zakt. Zakladem k utvafeni vhodného klimatu by vSak mélo v idealnim
ptipadé byt sjednoceni ptistupu k zakiim celého pedagogického sboru. Vytvarené klima
by mélo byt dikladné promyslené, s dobrym zamérem a odpovidajici cilaim (Capek,

2010).

Je dilezité, abychom si uvédomili, ze pravé ucitel je ten, ktery ma v rukou
nejucinnéjsi zptisoby, jakymi mize ovlivnit klima ve tfidé. Mize vSak nastat situace, ze
se stane tfidnim ucitelem zakd, kde socialni vztahy téméf nefunguji a integrace mezi
ucitelem a zaky je také nulova. V tuto chvili by to nemél omlouvat tim, ze jsou Zaci
»hezvladatelni“ a rezignovat, naopak se snazit najit ten spravny zpasob, kterym zaujme
1 nespolupracujici zaky. Pokud se mu to podaii, jeho vynalozené Gsili a energie se mu

vrati dobrou praci zakd (Capek, 2010).

V prvni ¢asti této kapitoly se zabyvam obecné pedagogickou profesi, pokracuji
osobnosti ucitele a jako posledni uvadim podkapitolu, ktera se zabyva komunikaci

ucitele s zaky.

3.1 Pedagogicka profese
Predevsim v diivéjSich dobach bylo postaveni pedagoghi casto vnimané jako
,neomylné“ autority. Ukolem bylo ptedavat zakladni védomosti v ramci udebnich
osnov. Jedna z myslenek do budoucnosti o pedagogické profesi je ta, ze by se ulitelé
mohli nahradit vzdélavacimi pfistroji a technickymi prostiedky. Ucitelé vSak nejsou
stroje, které predavaji pouhé védomosti. Jsou pro zaky herci, kteti je dokdzou zaujmout
I S tim ,,nejnudnéj$im™ uc¢ivem. Vrbami i radci, ktefi naslouchaji problémtm a snazi se
byt co nejlepsi oporou v téZkych chvilich, at’ uz se jednd o cokoliv. Dale jsou také
organizatory, kteti vedou zaky k dosazeni cile tou nejoptimalnéjsi cestou. At uz jsou
nazory a mySlenky jakékoliv, vZdy dojdeme ke stejnému zavéru a to, Ze role
vychovného profesiondlniho pracovnika je nezastupitelna (Janis a kol., 1998).

Miru vaznosti a Ucty silné naruSuji zasahy laikli, pfedev§im rodict, ktefi si
mysli, ze jako vychovni odbornici mohou zasahovat i do vychovné vzdélavaciho

procesu. Opét se setkavame s tou ideou, Ze je ucitel nahraditelny nekvalifikovanou
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osobou. Pro¢ se takovy nazor neobjevuje naptiklad u 1ékait ¢i pravniki? (Janis a kol.,

1998)

Janis a kol. (1998) zminuji ve své publikaci pozadavky na vykon profese uditele.
Odborna zpisobilost

Pravé tento pozadavek dokazuje, Ze praci ucitele nemtiizeme nahradit laikem. Ucitelé
musi projit vysokou Skolu, kde se uci odborné predméty vécné a pedagogické. Odborna
zpusobilost vécna spoCivd ve znalosti piredmétu, ktery ucitel vyucuje. Odborna
zpusobilost pedagogicka je zaméfena na znalost didaktickych postupt jak ucit a naucit,
dale také schopnost diagnostickd. Kazdy zak je jiny a dalezitym tkolem ucitele je

poznat jeho individualni potfeby a nasledné s nimi pracovat.

Vykonova zpisobilost
Burnout syndrom neboli syndrom profesniho vyhoieni.

Piesn¢ to je velkou obavou kazdého ucitele, z tohoto divodu by méli ucitelé umét
relaxovat a regenerovat své psychické a fyzicke sily. Potykaji se s riiznymi situacemi,
kdy musi dokazat svou fyzickou, emociondlni, ale pfedev§im volni odolnost tedy

samoregulaci sveho chovani a jednani.

Osobnostni zpiisobilost

Ucitel ma byt dusi ditéte, na druhou stranu by mél byt rozumové vyspélejsi nez jeho
zaci. Trpélivost, dislednost, rozhodnost, emocionalni stabilita, cilevédomost, to vSe jsou
dilezité vlastnosti, které by mél kazdy, kdo se rozhodne pro pedagogickou profesi,

vlastnit.

Spolecenska zpisobilost

Nikdo, kdo nema pozitivni vztah k lidem, a pfedevsim k détem, by se nem¢l ubirat
cestou tohoto povolani. Velmi dilezita je schopnost empatie. Zadny Z4k si nepieje, aby

byl jeho ucitel bezcitny a zahledény sam do sebe.
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Motivaéni zpisobilost

I ucitel se mize mylit. Nejprve mize k chybam dochazet z nezkusSenosti, pozdéji kvali
stereotypu, piestava se osobnostné rozvijet, sebevzdelavat. Zde by meélo dochazet
od vedeni $koly K motivaci materialni nebo moralni. Motivovany ucitel zpravidla

odvadi lepsi praci, vedenou podle svych nejlep$ich moznosti (Janis a kol., 1998).

Casto se setkavam s nazory: ,,V8ak si v praci s détmi jenom hrajes, z &eho jsi
unavena?“ Okoli nedochazi, co vSe se za profesi uciteli skryva. Hodiny pfiprav
a opravovani, emoc¢ni vypjaté situace, zodpoveédnost za bezpecnost zaki, odpovédnost
predani zakladnich védomosti, dovednosti a navyka do jejich budouciho zivota. Je to
nadherna prace, ktera i pres vSechnu svou narocnost vrati uciteli ob¢as mnohem vic,
zakovymi pokroky a tspéchy, hezkym slovem nebo pouze usmévem a radosti, kterou

ucitel vykouzli na détské tvati.

3.2 Osobnost ucitele

Utvafeni konkrétni osobnosti ucitele, ktera ma nasledné velky vliv na klima
ve tiid¢, projde dlouhou cestou, pti které se miize riznymi zptisoby ménit. Cesta zacina
ve chvili, kdy si student vybird vysokou Skolu s pocitem, ze se chce stat ucitelem.
Vybavuje si vzpominky vlastniho vzdélavani z pozice Zaka nebo studenta a ma urcité
pojeti o vyuce. S tim je vSak dulezité v nasledujicim studiu na vysoké pedagogické

Skole pracovat (Dytrtova, Krhutova, 2009).

Prvni zlom nastava, kdyz se uci studenti o pedagogické a psychologické teorii
a nasledné musi pfeménit své vytvorené domnénky na konstruktivni koncept vyuky
s pomoci nové ziskanych védomosti. Déle nastava etapa, kdy student ziskava reflexi ze
svych praxi a ze zkuSenosti s vyu€ovanim a dochéazi k formovani uvédomovaného pojeti
vyuky. Po dobu studia by tedy mélo dojit k Sir§imu rozhledu a k propracovani pfedstavy
o vyuce. Dokoncenim studia to vSak nekonc¢i. Hledani profesni identity se méni
I vpriabéhu pedagogické Cinnosti. Ke zménam pfispivaji naptiklad podminky,
ve kterych ucitel vyucuje, nebo nespokojenost s vlastnim vedenim vyuky, ktera mize

byt divodem pro tvorbu negativniho klimatu ve tfidé (Dytrtova, Krhutova, 2009).
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Pozitivné klima neovliviiuje ucitel, ktery je s védomostmi na velmi vysoké
urovni. Spousta studentl na vysoké Skole méa obavy ztoho, aby se zaci nezeptali
na néco, co nebudou védet. Proto vynakladaji nejvice sil, aby ziskali mnoho informaci
ze vSech pfedmétl, se kterymi se budou potkavat ve své budouci praxi. AvSak to
na tvorbu klimatu neméa zadny vliv, jak zmitiuje Capek (2010) ve své publikaci.
Z n¢kolika provadénych vyzkumi se jedna zaktim predevsim o to, aby byl jejich ucitel
empaticky, dokédzal jim naslouchat a snazil se jim porozumét, aby byl piatelsky,

zodpovédny, zaujaty pro pedagogické povolani a mél smysl pro humor.

Ucitel, ktery chce dosdhnout pifijemného klima ve své tfidé, by mél mit
na paméti presné ta slova, ktera jsem zminila vySe. Mzu mluvit i z vlastni zkuSenosti.
Upfimné obdivuji ty uditele, kteti maji tolik védomosti a dokazou o daném tématu
hovoftit n€kolik hodin. Mnohem vic mé vSak zaujmou ti uditelé, ktefi prozradi svym
studentim stfipky ze svého Zzivota a danou teorii propoji s vlastnimi zkuSenostmi.
Preméni se predstava ,,mluviciho stroje* na pratelského a empatického ucitele, ktery je
nenahraditelny. Ve tfid¢ ihned panuje duSevni rovnovaha a piijemna atmosféra, kterd je
zakladem k péstovani dobrého klimatu. Uciteliv smysl pro humor mulze rovnéz

vyznamné pozitivni klima podpofit.

Dale bych chtéla zminit krasna slova uditelii z praxe, které¢ zminuje NeleSovska
(2005, s. 13) ve své publikaci a mély by byt vyzvou pro kazdého ucitele: ,,Snaz se, aby
déti chodily do Skoly rddy. Prace a ndamaha, které jsou na né kladeny, budou jimi
zvladany, kdyz budou vzdy védet, co budou ve vyucovaci hodiné délat. Je treba, aby
vedely, proc to budou konat a jakym zpiisobem bude tato prace vedena a organizovadna.
Povzbuzuj deti co nejvice pochvalou. To dodava sebevédomi, jistotu, chut do dalsi
prdce, inspiraci. Tresty ukladej uvdzené. Dité md pochopit, Ze trest je zaslouzZeny
a spravedlivy. Bud’ vytrvaly, nesobecky ve vztahu k ostatnim tvym kolegum. Divej se
do budoucna, tam je osud déti, které jsou ti dnes svéreny. Tam je perspektiva naseho

I3

naroda a statu.

Nyni méme pfedstavu 0 tom, jaké by mél mit vlastnosti ucitel. Velmi casto se
vSak setkavame i s negativnimi vlastnostmi a ptistupy ucitelti. Déleni takovych postoju

popisuje Petlak (2006) takto:
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Hypermotoricky uditel

Takového ucitele miizeme popsat jako chaotického nebo zmateného, ktery odbiha casto

od tématu, stale néco hleda a nevi presné co.

Vnitiné napjaty ucitel
Obcasné obavy z toho, zda u¢ime spravné tak, aby Zaci u¢ivo pochopili a dokazali ho
pouzit v dalSich ro¢nicich, maji asi vSichni uéitelé. Av§ak nemélo by to pierust v to, aby

se z nas stal ucitel, ktery se neustale kontroluje a je ve véném stresu.

Uzkostlivy, bojacny a nejisty ucitel
Nejen, ze uditel ovliviiuje svoji osobnosti klima, ale také pienasi své vlastnosti na zaky.
V tomto piipadé dochazi u zaku ke strachu z chyb v uéeni a velmi tézko v sobé nachazi

odvahu k ptekonavani prekazek.
Agresivni, strach SiFici ucitel

S takovymi vlastnostmi ucitele nikdy nedosahneme pozitivniho klimatu ve tiidé. Pro
vychovnou ani vzdélavaci €innost neni vhodné, aby byl u zakl vyvolavan stres

a kladeny pfehnané naroky.

Vnitiné nepritomny ucitel
Jak uz z nazvu vyplyva, tento ucitel je ve tfid¢ pfitomen, vyucuje, ale mySlenkami je

zcela jinde. Proto je jeho uceni pro zaky demotivujici a malo ti¢elné.

Nepripraveny, nepozorny ucitel

Soucasti nepfimé cCinnosti kazdého ucitele je také pfiprava na vyucovani. Proto by
nemélo dochazet k tomu, aby ucitel chodil do vyuky nepfipraveny. Nasledné totiz
vénuje vetSinu Casu pribehu vyucovani a nesoustiedi pozornost na individualni potteby

a chovani zaku.
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Ucditel upfednostiiujici vykon, Zenouci od vyucovaciho cile a k vyucovacimu cili

Ucitel s touto vlastnosti vidi své poslani v predani zékladni védomosti v daném ucivu.

Zapomind vSak, ze nejdalezitéjsi soucasti vyuky je nasledné fixovani

a procvicovani daného uciva.

PietiZeny a pretéZovany ucitel
Usporadani uciva do celého Skolniho roku je pro nékteré ucitele narocné
a disledkem toho se mohou dostavat do ¢asového presu. Neni vSak vhodné stézovat si

na tuto skuteCnost, ale naopak se snazit utfibit si zakladni myslenky, co je pro zaky

dalezité a zorganizovat si podle toho nasledujici vyuku (Petlék, 2006).

Kazdy z uiteli miiZze mit den, do které¢ho se obtiskne néktery ze zminovanych
negativnich ptistupd, kvali osobnim problémim, Spatnému probuzeni, celkovym
emo¢nim rozladénim. Dulezité je, aby toto chovani bylo pouze ve vyjimeénych
situacich a prevladaly kladné vlastnosti, které jsem vySe zminovala. DneSni doba
nadéluje ucitelim spoustu piekdzek, se kterymi musi bojovat, naptiklad distanéni
vyuka. Pfed n€kolika lety by nas ani nenapadlo, S ¢im se budou muset soucasni ucitelé
ztotoznit. Vynalozit veSkeré Usili na to, aby naucili své zdky nové ucivo alesponi
¢astecné hravou a aktivni formou, podporovali kamaradské vztahy a ptijemné klima a to
vSechno pies pocitace, tablety ¢i mobily.

V provadéném vyzkumu se pokusim o analyzu osobnosti zvolenych tfidnich
pedagogu a pristupu k zaktim. To nejcastéji ovliviuje klima dané ttidy. Mtze vsak dojit
ke zkresleni kvili kratkému Casu, ktery s nimi pii rozhovoru stravim, budu to brat

V potaz a zminim to v zavére¢né diskuzi.

Nyni se budu vénovat dalsi velmi dalezité podkapitole a tou je komunikace mezi
ucitelem a zaky.
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3.3 Komunikace mezi ucitelem a zaky

Ke komunikaci mezi ulitelem a zdky dochazi kazdy Skolni den a je jednim
charakteru, ktery ovliviluje nejen osobnost ucitele, ale také osobnostni slozeni zaki
ve tfidé. Ucitel by se mél o své zaky zajimat, poznavat jejich mimoskolni zivot, jejich
zajmy, konicky, zazitky a naopak jim prozradit alespoii maly utrzek ze svého

vvvvvv

pozitivniho klimatu.

. Rec je nasi zbrani a otdzky jsou ndboje * (Safrankova, 2019, s. 199).

Komunikace miize mit podobu verbalni (slovni) a neverbalni, ktera muze probihat
V podobé¢ gest, mimiky, postoje nebo ocniho kontaktu. V této kapitole se zejména vénuji
zejména komunikaci pedagogické, kde se jedna o pienos informaci mezi zaky

a u¢itelem v pedagogickych situacich (Safrankova, 2019).

Oblasti a Cinitelé pedagogické komunikace
1. AKktéFi (Zaci, skupina Zaku, ucitelé, vychovatelé, vedeni §koly)

Zaméfim se predevSim na komunikaci mezi ucitelem a zdky pii vzijemné

interakci, kdy se stiidavé stavaji komunikanty a komunikatory.

= Ucitel jako komunikator by mél svou fe¢ pfizpisobovat v€ku zaki. V prvnich
roCnicich je dulezité sdé€lovat pfesné instrukce, uzplsobeny feCovym
dovednostem zakt. Ucitel je pro Zaky feCcovym vzorem.

= Ucitel jako komunikant nehledd ve sdélenych vétach zéka chyby, naopak
pozorné nasloucha a hleda, co je spravné. Navadi ke spravné formulaci.

= 7ak jako komunikator klade vice pozornost na formu neZ na obsah sdé&leni.
Potyka se s pozadavky ke spisovné stylizaci jazyka ze strany ucitele, ale také
S moznym vysméchem ze strany spoluzékt. V prvnich chvilich $kolni dochdzky
pfevlada spontannost, kterd postupem casu upada. Snadno mulze dojit k poruse
komunikace mezi ucitelem a zakem.

= 73k jako komunikant piijima véty, které sdéli ucitel bez kritiky. Opakem je

sd€leni spoluzadka, ve kterém se snazi objevit chyby a poukdzat na né. V tomto
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pfipadé by mél ucitel zpozornét a pokusit se o vzdjemnou rovnost sdéleni

(Nelesovska, 2005).

Otéazky, které¢ klade ucitel svym zakiim, by mély byt piesné a pro zaky
pochopitelné, jsou ovlivnéné obsahem sdéleni, vékem zaki, vyzadovanou odpovédi,

danou situaci. Zminim déleni podle Safrankové (2019), které uvadi ve své publikaci.

= Reproduktivni otazky vyzaduji po Zacich piesné zapamatovani odpovéedi, napi.
,Kdy byla bitva na Bilé hote?* , Jaky je vzorec pro vypocet obvodu obdélniku?*

* Produktivni otiazky podnécuji k pfemysleni, vyvolani diskuze, zhodnoceni
urcitého uciva, napf. ,,Jaké maji spolecné znaky rostliny a zivocichové? ,,Co vse

byste si sbalili na cestu do vesmiru?* (Safrankova, 2019)

2. Casové podminky (vyu¢ovaci hodina, $kolni vylet, aj.)

Jinak probiha komunikace mezi ucitelem a zZakem pii vyucovaci hodiné, kdy je
Cas vyuky omezen na pouhych 45minut a je vyvolana uritym tématem.
V opac¢ném piipad¢, naptiklad na Skolnim vyleté, vznikd komunikace prevazné
spontanné na téma, které je pro obé strany pifjemné (Safrankova, 2019).

3. Prostorové podminky (tfida, u¢ebna aj, Skolni zahrada, télocvi¢na, aj.)
Dalsim faktorem, ktery ovliviiuje pribéh komunikace je prostiedi, ve kterém
probiha. Stejné jako v ptipadé ¢asové podminky se lisi atmosféra pii rozhovoru
ve tfidé nebo na Skolni zahrad€, kde plsobi na Zdky i1 ucitele vné&jsSi Cinitelé

(Serstvy vzduch, slunitko, posezeni na travé, ...). (Safrankova, 2019)

Jak lze ziskat zajem Zaka?

= Ziskejte jejich pozornost — I pies to, ze ma uditel obavu z toho, aby netekl néco
Spatné, by se nemél bat fict pravdu, obCasny zert v konverzaci také prospiva
zvySeni pozornosti.

= Kontrolujte své pohnutky — Zak by mél byt pro uditele stiedobodem a jeho

vlastni potieby a starosti by mély jit stranou.
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* Nezapominejte, Ze mluveni pomaha — Komunikace mezi zdkem a ucitelem ma
velky vyznam. Pokud se uciteli podaii zaujmout, ziska zaklad pro pozitivni vztah
a tim i cestu k tvorbé pozitivniho klimatu.

» Vyjadrujte své city — Ukazme zakim, ze nejsme stroje, ale lidé, ktefi maji své
pocity radosti, ale i smutku. Je to cesta, kterou mizeme ziskat jejich diavéru
a cestu k vyjadieni jejich citq.

* Nemluvte ve zlosti, ale o tom, Ze se zlobite — VSichni znaji ten pocit, kdyz
vytknou vétu v afektu a nasledné¢ toho lituji. Méli bychom preménit mluvu
V hnévu na tec o hnévu.

= Méjte pochopeni pro to, Ze kazdy ¢lovék ma sviij jedineény pohled na Zivot

(Karnsova, 1995).

A& se muze zdat komunikace s zaky jako jednoducha véc, ve které nedochdzi
k Zadnym problémutim, je toto minéni Spatné. Dospéli se Casto dostavaji do situaci, kdy
dochdzi k nevhodnému pfistupu s ohledem na zralost ditéte, jindy mize byt problém
vV nepochopeni urcitého sdéleni ze strany dospélého, tedy ucitele. Témto problémiim
pfispiva predev§im nedostatek ¢asu vénovany porozuméni a tim dochazi k netspésné
komunikaci. Bohuzel se néktefi ucitelé nevyhnou ani Skatulkovani a ptredsudkiim

(Karnsova, 1995).

Déle se vénuji rizikim pedagogické komunikace, které ji mohou v urcitych

oblastech limitovat.

Prostorové omezeni, kdy komunikace probiha v prostorech k tomu ur¢enych.
Komunikace na akcich, na prochazce maji v danou chvili GpIné jinou atmosféru. Co se
tyCe prostoru, mize mit vliv také rozmisténi Zaka ve tridé. DalSim je s nim spojené
casové omezeni, kdy je délka vyucovaci hodiny pro komunikaci velmi limitujici.
Vymezenim obsahu komunikace, kdy je do ur¢ité meze ovlivnén u¢ebnimi osnovami,
tématem hodiny. Postaveni nadfizeného a podfizeného mé& vliv na vymezeni
komunikace pravidly chovani. Dale mohou byt limitujicimi faktory vyuéovaci
metody a formy. A v neposledni fadé také jazykové bariéry, zpisobené pouzivanim

ciziho jazyka (Valisova, Kasikova, 2011).

Stémito faktory se vSak v dneSni dobé pracuje v prospéch komunikace
a navazani vztaht s détmi. Do hodin se voli aktivizujici formy a metody, jako

skupinova prace, kooperativni uceni atd. Zaci se uznavaji jako osobnosti, které maji
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pravo na to vyjadiit svlj nazor, sdilet své pocity. Stdle vice se objevuje vzijemna
divéra a respekt, diky emuz se tvoii pratelsky charakter komunikace. Castéji se také
zapojuji podptrnd opatteni, kterd poslouzi naptiklad k odstranéni jazykové bariéry

(Valisova, Kasikova, 2011).

Vsichni zminéni autofi se prakticky ve vSem shoduji. Zminuji, Ze nedilnou
soucasti tvorby pozitivniho klimatu je vzajemna interakce ucitele s zaky, pro kterou je
zékladem spravnd komunikace. Na kazdém uciteli tedy je, jak bude ke svym zakim
pristupovat, jakym stylem s nimi bude hovofit, pfipadn¢ jak dokéze regulovat své
mozné negativni vlastnosti a pfistupy. VSichni se mohou potykat s ur¢itymi problémy,
avSak je na kazdém z nich, jakym zpusobem s tim budou bojovat. Posledni téma,
kterym ukoncuji kapitolu ucitele, je neverbalni komunikace, ktera je nedilnou soucésti

a muze mnohé ovlivnit.

3.4 Neverbalni komunikace

Ackoliv to nemusi byt na prvni dojem zfejmé, nonverbalni komunikace neboli
mimoslovni komunikace nam podle vyzkumu z publikace NeleSovské (2005) sdéluje
vice informaci nez slova samotna. Pfesné¢ miizeme hovofit o 7% informaci ziskanych
pomoci slov, dalSich 38% informaci nabudeme ztéonu a barvy hlasu a posledni a
nejvetsi ¢ast 55% z teci lidského téla.

Do nonverbalni komunikace Fadime:

* mimiku (vyraz obliceje);

* pohledy (fe€ oci);

= pohyby téla, fyzicky postoj;
= gesta;

" ton feci;

= haptiku (dotek).

Mimika (vyraz obliceje)

Velmi G¢innym prostiedkem ve vyucovani pro ucitele je ovladani mimickych zkratek.

Pokud se povede navazani této komunikace, sta¢i jeden ismév, usklebek, zamraceni
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a zak presné vi, co mu tim chce ucitel fict. Funguje to i naopak, kdy ucitel dokaze Cist
z zakovych vyrazu jeho tajné vyslané zpravy (NeleSovska, 2005).

Jedlicka a kol. (2018) déle také zminuji ptesné projevy emoci, které lidské télo
ovlada a v jakych mistech obliCeje. V horni Casti obliCeje se odrazi tézsi stavy, které
muze Clovek zazivat, jako jsou strachy, obavy apod. Naopak v dolni casti obliceje
aktualni emoéni projev, kterym mize byt usmév, zamraceni, usklibnuti. Cteni mimiky

nam umoznuje pochopeni aktualniho emo¢niho stavu (strach, zvédavost, $tésti, zlost).

Pohledy (¥ec oci)

Re¢ o&i je jedna z nejdilezitdjsich zdrojt pii neverbalni komunikaci. Pohled z o&i do o&i
patii mezi velmi emociondlni kontakt, ktery je rozdilny u muzi a Zen. Pohledy mohou
znacit pozitivni pratelsky vztah nebo pokus o navazéni konverzace. Pokud mluvime
o o¢nim kontaktu, ktery je v pribéhu konverzace, mluvime o tzv. funkci regulatoru.
Naopak funkei signaliza¢ni se pokousime navazat kontakt nebo naopak piijmout nebo
odmitnout interakci. Mlizeme se také setkdvat s pohledy, kterymi vyhledavaji Zaci
pomoc pii zkouSeni pfed tabuli, nepfijemné dlouhé zirani nebo naopak ignorace, vyzvy

k vyvolani konflikt a nes¢etna fada dalSich (Jedli¢ka a kol., 2018).

Kinezika a gestika

Kinezika neboli fe¢ téla se ve Skolnim vyucovani ¢asto neobjevuje. Naopak gestikou,
tedy pohybem rukou muzeme sd€lit mnoho informaci a u ucitelli je velmi duilezita,
protoZe jednotvarny postoj Zaky nikdy nezaujme ani pii velmi zajimavém tématu
hodiny. Gesty muzeme podpofit slovni vyklad nebo pfimo nahradit slovo gestem, které
bude pro Zaky srozumiteln&;si. Pouzivani gest je ve vétsiné piipadii védomé, miiZzeme se

vSak setkat s tim, Ze je uzito nevédomé (Nelesovska, 2005).

Ton rFeci a haptika
Mezi nenahraditelné zptisoby nonverbalni komunikace ucitele patii ton feci a haptika.

Haptika neboli dotek muize v nékterych chvilich nahradit desitky slov. Pohlazent,

popléacani, ale 1 samotné podrzeni ruky na zadech zdka dokaze ptfedat mnoho informaci.
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Toén feci je hranici mezi nonverbalni a verbalni komunikaci, patii vSak mezi dilezité

komunika¢ni dovednosti ucitele (NeleSovska, 2005).

Kapitola o uciteli poukazuje na jeho dilezitost v tvorbé klimatu ve tfidé¢, kterou
muze ovlivnit jak svymi osobnostnimi rysy, pfistupem nebo komunikaci s zaky.
Pokusila jsem se o vyvraceni domnénky o moznosti nahrazeni pedagogti technickymi
pristroji. Pozadavky na pedagogickou profesi jsou velmi rozsahlé a patii mezi jedno
bude tfidni klima, avSak m4 velmi G¢inné nastroje, kterymi mize dané klima ovliviiovat

a mél by znat cestu, kterou své zaky povede.
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4 Zak

Nyni posouvam myslenku své diplomové prace k dalsi velmi dulezité soucasti pii
tvofeni tfidniho klima a tim je role sehrana ze strany zakii. Nemtzeme ji povySovat, ale
ani ponizovat pod roli ucitele. Oba Cinitele na sebe puisobi a navzajem se ovliviuji. Jak?

Na tuto otazku se pokusim odpovédét v dalsich odstavcich.

Na uvod této kapitoly se podivame na utvaieni osobnosti u zaka, kterd se
nasledn¢ odrazi pii vytvareni klimatu. Nemizeme pouze nahlizet na pfitomny stav
a Cinnosti jedince, mé¢li bychom proniknout do jeho pfedchoziho vyvoje. Zac¢iname jiz
Vv zacatcich zivota ditéte, kdy vznika a vyviji se védomi ja. Nasledn¢ se piesuneme
k znaktim chovani zakt mladsiho Skolniho véku, komunikaci ve skuping, odkud plynné

prejdeme ke vztahu ucitele s zaky.

4.1 Geneze osobnosti a jeji utvareni

Prvotné dochézi k uvédomovani télového ja, kdy dité zacina sledovat své télo svyma
o¢ima, sluchem, hmatem, ¢ichem i vnitfnimi receptory a tim Se tvoii obraz vlastniho
téla. Projevuje se predevsim v osobnosti dospélého, kdy vnima, jaké ma dispozice, zda
je hubeny, mé velké boky, mala prsa. Tim byvaji ovliviiovany i jeho pocity, kdy je sam
se sebou spokojeny nebo nespokojeny. To se dale projevuje v nedivére v sebe
samotného. Déle u déti vznikd utvafeni védomi socidlniho ja, které vznika v obdobi
2 a pil let, kdy dochazi ke vnimani samo sebe jako socidlni bytosti. Pfechazi z mluveni
0 sob¢ ve tieti osob€ na vety zacinajici ,,Ja jsem...“. K tomu dochézi ptedevsim diky
pfistupu c¢lent rodiny a dalSich lidi, se kterymi jsou v socidlni interakci a dale diky
soutézivym détskym hram, kdy dochazi k osloveni kiestnim jménem a uvédoménim si,

ze jsou néco odlisného, jedine¢ného (Nakoneény, 1993).

Casto se hovofi o narozeném ditéti jako o nepopsané desce, ktera se v priibéhu
zivota ,,popisuje. KdyZz budeme hovofit o utvafeni osobnosti, miiZeme pfirovnat
lidskou mysl k zrcadlu. VétSina trvalejSich vlastnosti vznikd na principu napodobovani
¢innosti, a to zejména rodicu. Jisté se setkdme jak s pozitivnimi, tak negativnimi vzory,
které se odrazi v budoucim chovani déti, dospivajicich, ale 1 dospé€lych osob. Osobnost
je tedy v procesu neustalého uceni, pfi ¢emz na ni pusobi ruzné Zivotni podminky.
Zprvu to je rodina, dale Skola nebo skupiny Vzamovych ttvarech

a Vv neposledni fad¢ to je také pracovni instituce (Nakonecny, 1993).
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Socialni uceni v pojeti utvareni osobnosti:
= imitacni uceni;

= nstrumentalni uceni.

Imitaéni u€eni spociva v pozorovani vzorcti chovani. RozliSuji se zde pozitivni
a negativni vzory jak lidi, tak filmovych a literarnich postav. U pozitivniho vzoru
vnimame odménu za spravné chovani, u negativniho vzoru naopak trest. U déti vidame

spise touhu po odméng¢ a strach z trestu (Nakonec¢ny, 1993).

Instrumentalni uceni vychazi naopak z vlastniho chovani ditéte. Opét mtizeme
rozlisit chovani, které nam pfinasi n¢jakou odmeénu nebo trest. Dité se snazi predchazet
situacim, pii kterych dochazelo k trestu. Musim zde také uvést, Ze dcti neovliviiuje
pouze hodnoceni chovani zvenci, ale také vnitini odménovani a trestani v podobé¢

hrdosti sam na sebe, pocitu provinéni atd. (Nakone¢ny, 1993).

Déale bych chtéla k doplnéni zminit vnimani osobnosti Zdka, které popisuji
ValiSova a Kasikova (2011) ve své publikaci. Tento popis je komplexni. Prvni zminéna
je télesna struktura, ktera se zaméfuje jak na télesnou stranku, tak i psychickou.
Temperament se rozliSuje na zaklad¢ typové charakteristiky fungovani vyssi nervové

soustavy, emocionality atd.

Schopnosti  délime na inteligenci, tvofivost, pamét’, piedstavivost
a komunika¢ni schopnosti. Inteligenci miizeme rozdé€lit do nékolika schopnosti, jako
jsou schopnost verbélni, logicko — matematicka, vizualné — prostorova, pohybova,
zvukové — hudebni, intrapersonalni a interpersonalni, ...(Gardnerova teorie). Pojem
tvorivost vV sobé opét zahrnuje nekolik schopnosti jako je pruznost a rychlost produkce
napadi, originalita, citlivost pro vnimani skutecnosti atd. Pro mlij vyzkum bude velmi
dalezitd komunikacni schopnost, kterd je vyznamna ve vnimani, deSifrovani
a interpretovani komunikacnich signali, ale také jejich tvotfeni a vysilani v fecCi téla

(mimika) nebo v hlasové modulaci (Valisova, Kasikova, 2011).

Dtlezité pro Skolni dochdzku jsou také kognitivni, poznavaci styly, které se
u zakd velmi li§i a ucitel by na né¢ mél brat ohled. Mezi tyto styly patii vizuélni,

pohybové — pocitovy, sluchovy atd. Dale autorky zminuji meotivaci a potieby,
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charakter, kterym mysli postoje, jimiz jsou fizené vztahy jedince a okoli, vile. Role,
Vv nichz se jedinec nachazi v interakci s druhymi, v naSem piipad¢ napf. ucitel a zak.
A Vneposledni fadé¢ chovani a jednani, Vv némz se odrdzi, co bylo zminéno vyse

(Valisova, Kasikova, 2011).

Vztahy zaka k uditeli ale 1 ke svym spoluzdkim se s jejich vékem neustale méni.
Zaci v mlad$im $kolnim véku, pfedev§im v za¢atcich $kolni dochézky, vnimaji ugitele
jako nepopiratelnou autoritu, nékdy vice nez své rodi¢e. Na zaky ¢ekaji nova pravidla
a vytvareni novych vztahli pro zivot ve tfidé¢ 1 pro skupinové prace ve vyucovani.
Chovani ucitele se promita do chovani zakt a velmi ovlivituje déni ve tfidé. Pokud
vytvari ke vSem vstiicny postoj, i mezi zaky se upevni kladné a pevnéjsi vztahy, a tim
se tvoii pfiznivé klima ve tfid€. Okolo osmého az desatého roku zakl se zacinaji tvofit
skupinky, které jsou tvoteny diky stejnym zajmim, sympatiim, jsou vSak kratkodobé.
V&tsi pouto téchto skupin nastava az v obdobi puberty (Capek, 2010).

Touto kratkou podkapitolou jsem chtéla predevsim poukézat na to, Ze bychom
m¢eli nahlizet na dité jako stale se vyvijejiciho jedince, ktery své vnimani, chovani stale
proménuje. Neméli bychom feSit co je ted’ a tady, ale také co bylo a pro€ to tak nyni je.
Z publikaci dvou zminénych autorti mizeme také sledovat, Zze nelze pohlizet na zéka
pouze z jedné roviny, ale méli bychom vzdy fesit vSechny slozky, které utvaieji jeho
osobnost. Protoze pravé osobnost zdka je pro nas v tuto chvili velmi dilezitym prvkem,
ktery se podili nejen na chovani Zzakd, ale také na jejich interakci se spoluzaky i ve
vztahu k uditeli. Dalsi podkapitolu vénuji tématu, jak mtize osobnost zaka ovliviiovat

komunikaci a vztah k uditeli.
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4.2 Typy zaku

Tuto podkapitolu vénuji typtim zaku, které ptisobi na utvaieni klimatu. Toto rozdéleni je
zminéno v publikaci, kde autor nepovySuje zaka ani ucitele pro ovlivitovani klimatu.
Zminuje dilezitost vSech pusobicich cCiniteld, které ucitel bud® podporuje, anebo
zanedbava. Dale zalezi na typech zaku a jejich postaveni k danym situacim a Cinitelam.

Dané typy, které uvadi Petldk (2006) ve své publikaci, nyni popisu.

Nepoddajny ,,zly“ zak

Tohoto zdka muze kazdy c¢lovék vnimat rizn€. Muze to byt zék, ktery je pouze
nevychovany a nemaé spravné vzorce chovani upevnéné z rodinného prostiedi, nebo to
mize byt zak, ktery nema zajem o uceni, zak, ktery déla naschvaly pro upokojeni n&jaké
vnitini potieby atd. V nasem pojeti budeme hovofit o Zakovi, ktery narusuje tfidni klima
vyruSovanim v hodinach, nezajmem a neucenim se a ublizovanim ostatnich spoluzaki.
Na uciteli je, aby zménil vystupovani zminovaného zaka. Nez ale zacne s napravou

a vychovavanim, mél by znat ptic¢iny toho chovani (Petlak, 2006).

Z4k ,,darebak“

Vynikéani ve tfidé na zaklad€¢ vyruSovani pfi hoding a ublizovanim spoluzékd, ¢im se
snazi zakryt své Spatné vzdélavaci vysledky. Toto je charakteristika popisovaného zéka.
Opét je velmi dilezitd diagnostika zdka ucitelem, pfed jakymkoliv napravovanim.
Duvody tohoto chovani mohou byt odlisné. Muzeme se setkat s psychickou poruchou,

nedostatkem zajmu ze strany rodiny, zviditeliovanim ve tfidnim kolektivu atd. (Petlak,

2006).

74Kk ,tiidni SaSek*
Tento typ Zaka miiZze byt do jisté miry pro pozitivni klima pfinosem. Pokud se vtipky
nedotykaji sniZzovani autority ucitele nebo naruSovani pii hodin€, mohou casto pravé

vzniklou napjatou situaci uvolnit a pfenést ji vhodnym zazertovanim do jiné, uvolnéné

atmosféry (Petlak, 2006).
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7.4k ,leader* a zak ,,outsider

U tfidniho leadera jde o jeho postaveni k uéeni. Kdyz je zdkovo postaveni pozitivni,
ovlivituje kladn¢ i zaky. Pomahaji jim v uéeni, ve skupin¢ usmérnuji ,,z1¢* zaky atd.
Leaderem muze byt vSak i zak s negativnim postojem K uceni, ktery je pfesnym opakem
jiz zminéného leadera. S obéma musi ucitel pracovat, v prvnim piipadé zaka podporuje,

ve druhém zdka usmériuje (Petlak, 2006).

74k se do role outsidera miize dostat z vlastni viny nebo odloudenim tiidy.
Pokud hovofime o vlastni ving, jde pfedev§im o stavéni se proti spoluzaktim. Zak se
chova namysleng, nespolupracuje. V druhém ptipadé¢ ho tfida odlouci kvuli posmivani,
agresivité, narusovani pohody ve tfidé. Opét je dulezita prace ucitele, aby k tomuto

nedochazelo (Petlak, 2006).

Zaci ,tFidni elita®

V mnoha piipadech nastava, ze se tfida d€li na skupiny, vétSinou to je z divodu
stejnych zajmu. Pokud to nijak nezasahuje do tfidniho klimatu je to v potfadku. Pokud
vSak dochazi k nespolupraci s ostatnimi zaky povySovanim, mél by to ucitel fesit, a to
ptedev§im prohlubovanim vzajemného respektu a poznavanim mravnich hodnot lidi

a ne pouze materialnich (Petlak, 2006).

»Pary* zaki

K vytvafeni part, chlapce a divky, dochazi vétsinou az v poslednich ro¢nicich zakladni
Skoly a stfednich skol. Vzniklé pary se mohou v oblasti uceni dopliovat, ale také muze
jeden druhého strhnout k opovrhovani Skoly jako takové, tedy k nezdjmu o uceni,

vytvateni dobrych vztahti atd. V tomto pfipadé je z pohledu ucitele dilezité tesit situaci

(Petlak, 2006).

73K ,,0b&t%

Sikana je pro kazdého ucitele 1 Zdka velmi znama. N&ktefi Zaci o ni pouze slySeli,
nektefi se vSak do role Sikanovaného zdka dostali. Aby tomuto ucitel predesel, musi

chovani a vztahy mezi zaky sledovat. Sikanovani Zaci jsou Casto uzavieni do sebe a boji
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se o tom mluvit. Casto se stavd, Ze o tom v&di i néktefi jejich spoluzaci, avSak radéji
mlci, aby se sami do této pozice nedostali. Pokud se vSak tato informace k uciteli
dostane, musi to neodkladné se svou tiidou fesSit pomoci besed o mravnich vztazich

mezi zéky apod. (Petlak, 2006).

Myslim, ze by kazdy uditel, po pfecteni vySe napsanych tadkt, umél piiradit

kazdého zaka do uvedenych skupin. Kazdy ve tfidé ma svou urcitou roli, své postaveni
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ktera se dotyka ugitele i zaki a se kterou se potykame kazdy den, VZAJEMNA
KOMUNIKACE.

4.3 Komunikace mezi zaky

Jak jiZ bylo nastinéno, v kazdé tfidé vznikd skupina Zakd, kterd se vytvari za urcitych
podminek. Bud’ maji spole¢né zajmy, vychozi ukoly (studijni skupiny) nebo maji
spole¢ny cil. Prostfedi skupiny vyvolava vétSinou v zacich pozitivni zkuSenosti
V podobé piisobeni v SirSim poli plisobnosti a zaroven prohlubovani vztahu sama k sob¢.
Vytvafeni skupin je pro Zaky prirozené. Nejedna se pouze o skupiny ve $kolni tiid¢, ale
také v zajmovych krouZzcich, sportovnich tymech atd. Velmi dillezité jsou pii vyucovani
skupinové prace, kde kazdy vrstevnik ma vliv na chovani kazdého jedince ve skupiné

a upeviiyji tim skupinové normy (Karnsova, 1995).

Dtlezitost skupinové prace pro vzajemnou komunikaci zmiiiuje také NeleSovska
(2005) ve své publikaci. Tato podoba uceni vzbudi mezi zdky obousmérnou
komunikaci. Pokud nejsou zaci zvykli na skupinovou praci, je velmi vhodné vyuzit
pfechodné parového vyucovani, ve kterém dochazi ke komunikaci ve dvojici. Nasledné
mohou tvofit skupiny po tfech a vice Zacich. Pfipravy na tyto ¢innosti jsou pro ucitele

vysledkil v podobé kooperujicich zaki ve tridé.

Ucitel musi stanovit jasna a srozumitelna pravidla komunikace, ktera se tykaji
uréeni roli ve skupin€ (vedouci skupiny, mluvci, zapisovatel), délky Casu, kterou stravi
zaci na ukolu a také moznosti pohybu ve tiidé. Tato pravidla musi ucitel peclivé

dopiedu promyslet, diky nim se také vyvaruje uskalim skupinové prace. Vyhody tohoto
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vyucovani jsou piedevsim pro slabsi zéky, ktefi se v klasické vyuce do komunikace

nezapojuji, avSak ve skupiné se citi bezpecné a zivé komunikuji (NeleSovska, 2005).

4.4 Vztahy mezi zakem a ucitelem
Nyni se piesouvame k dilezitym poznatkim a zakladnim pravidlim tvofeni vztahu
mezi zakem a ucitelem. Tvofeni pozitivniho klimatu je totiz ovlivnéno také tim, jaky
postoj zvoli ucitel k zakim. O prostiedi vhodném pro efektivni uceni mizeme mluvit
tehdy, kdyz se vztahy opiraji o vzdjemnou tctu a dochazi ke kontaktu mezi ucitelem
a zaky (Kyriacou, 1996).

Vzijemna ucta vznika nejen chovanim uditele pfi vyucovani, kdy da zdkim
svym osobnim pfistupem najevo, Ze mu zalezi na kazdém z nich s jejich osobnimi
vlastnostmi i potiebami. Dale také, Ze dokaze zakim kompetentnost a pfipravou

efektivni vyuky podporuje jejich individualni pokroky (Kyriacou, 1996).

Kontakt povzbuzuje ucitel tim, ze podpofii Zakovy osobni, spolecenské i Skolni
nazory a dava tak najevo, ze si jich vazi. Napiiklad, kdyz podpoii zdjem o ptibchy
Harryho Pottera, necha zaka o nich povidat a se zajmem posloucha, schvaluje
zaktm jejich hru na hudebni nastroj nebo se zajima o vysledky hasi¢skych zavodu. Tato
ucta musi byt pro vznik pozitivniho klimatu oboustrannd, pokud tomu tak je, ucitel

s zakem docili vielého a uvolnéného vztahu (Kyriacou, 1996).

Vzajemna Ucta a kontakt oteviraji uciteli, mimo jiz zminéné, i cesty k divére
a sdéleni svych i zakovych problému, ktera je ve vztahu ke klimatu tiidy, ale také skoly,

velmi cenna (Kyriacou, 1996).

Dalsimi dvéma dilezitymi vlastnostmi ucitele ptisobici na vnimani a podporu
chovani 74k, jsou ,,byt dobrym piikladem* a ,,humor®. Kyriacou (1996) radi ve své
publikaci ucitelim, aby byli dobrym piikladem, protoze jejich chovani se promita do
chovani zakl. Naptiklad pokud chce ucitel, aby méli Zaci hezkou Upravu v sesité, musi
1 on udrzovat urcitou Upravu pro zapisy na tabuli. Kdyz chce zédky zaujmout probiranou
latkou, mél by ukazat 1 svlij zdjem o dané téma. Byt dobrym ptikladem pro zaky ma
velky vyznam pro tvofeni pozitivniho klima ve tfidé. Ani smysl pro humor a obc¢asny
zert by nemél ze strany ucitele chybét. Musi byt vhodné pouzit, aby nezranil city Zéka,

ale spiSe uvolnil napjatou situaci nebo pfipravil zdbavnéj$i formou nadchéazejici praci.
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S humorem souvisi také navazovani pratelskych vztahu, které musi byt opét zaloZzeny
na vzajemné ucte, ale pomohou nam k oboustranné komunikaci a vytvareni dobrého

kontaktu s zaky.

vvvvvv

Star§i v€k rodict vybizel k respektu a vaznosti a détem ndlezela povinnost mlcet
a nejlépe ani nebyt vidét. Tyto Casy se vSak méni a dospéli se dostavaji do situace, kdy
si musi dobry vztah s détmi zaslouzit. Jak jsem jiz zmifnovala na fadcich vyse, dobry
vztah vznikne piedev§im uctou, empatii nebo Usilim. Ne obsah sdéleni, ale vnimani
vzajemného vztahu je zéklad pro navazani uspésné komunikace. Klicem k piekonani
vékového rozdilu jsou &iny upfednostnéné pred mluvenim. Zaci potiebuji nékoho, koho

si mohou vazit, napodobovat (Karnsova, 1995).

Karnsova (1995, s. 33) uvadi ve své publikaci desatero.
,,»Mé desatero pro vychovatele

» Nesetrete chvdlou.

» Dejte détem moznost vedeni a volby.

= Ve vsem hledejte klady.

»  Budte zodpovedni a predavejte odpovédnost.

»  Uznavejte cenu.

= Zamérujte se na to, co je nutné, aby dand otdzka byla vyresena spravne, lépe nebo
jinak.

»  Pomdhejte si navzajem ke spravnému reseni.

= Sami jednejte tak, jak si prejete, aby se chovaly déti.

»  Vice hrajte, vice se sméjte a délejte vice veci spolecné.

»  Zprostiedkujte detem okamZiky, na které budou vzpominat cely zivot.

Oba zminéni autofi ve svych publikacich, s pohledem na komunikaci vedouci
K pozitivnimu klimatu, uvadi ty jisté poznatky. Nejdilezitéjsi je tcta, kterou nesdili
pouze zak kuciteli, ale také ucitel k zakovi. Neopomiji jako soucast komunikace

humor, ktery je do urcité miry dilezity. Myslim, Ze by se Vv téchto fadcich méli najit
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ucitelé mladi, tak i s dlouholetou praxi. Nezalezi prece jenom na zkusSenostech uciteld,

ale pfedevsim na jejich osobnosti a postaveni k zaktim.

A prave proto bych zde chtéla poukazat na vysledky rozhovort se zaky, ktefi se
chovali nevhodné¢ k uciteli. Lhali o splnéni tikolu nebo ignorovali pozadavky stanovené
ucitelem, odmlouvali. Autorky této publikace se snazily pomoci rozhovoru zjistit diitvod
tohoto chovani zakl. Odpovédi pouze potvrzuji vySe napsané tadky. Jednalo se
o odpovédi na chovani ucitele, ktery mél nepiiméfené pozadavky, choval se nevhodné

a vyvijel na zaky velky tlak (Sed’ova a kol., 2012).

Pro srovnani zminim také zahrani¢ni zdroj, ktery se zabyval klimatem stfednich
Skol ve Spojenych stitech americkych. Tento vyzkum byl tvofen péti oblastmi —
bezpecnost, vztahy, vyucovani a uceni, instituciondlni prostfedi a proces zlepSovani
Skoly. Do své diplomové prace jsem si vybrala kapitolu o vztazich. I kdyz se 1i$i v€k
studentl stiednich Skol od véku zakl zakladnich Skol, myslim, ze sdilena podstata je

dalezita pro vSechny vékové kategorie zaku ¢i studenti.

Vyzkum potvrdil myslenky ¢eskych autor. Dulezité je, jaka vznika kooperace
mezi jednotlivymi tvirci klimatu, kdy vzajemna podpora napomaha k budovani dobrych
vztaht, ale také zdravého sebevédomi. Dale stvrzuje tu ideu, Ze se do chovani zakt
promitd osobnost a chovani ucitele. Kdyz bude ucitel pozitivni, navodi vielou
komunikaci, Zaci se do ni zapoji a svym vhodnym chovanim podpoii pozitivni klima
ttidy. Ve vyzkumu jsou také zminéni Zaci s IVP, ktefi dokéazali vnimat pozitivni klima
pouze tehdy, kdyz byli brani jako soucast dané t¥idy, spoluzaci je respektovali a citili se

zapojovani (Thapa a kol., 2013).

Timto porovnanim ceskych a zahrani¢nich zdroji jsem chtéla predevsim
poukazat na dilezitost piistupu ucitele k zakiim, ale také na vzajemnou interakci mezi
zaky pro tvorbu pozitivniho klimatu tfidy. Proto neni vhodné mluvit o jednom c¢i

druhém, ale vzdy o spole¢ném plisobeni obou Cinitelt.
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5 Rodice

Poslednim ¢initelem, kterého bych chtéla v teoretické ¢asti své diplomové prace zminit,
ktery také podstatn¢ ovliviiuje jak klima Skoly, tak také tfidni klima,
jsou rodie. Mohou pusobit jak pozitivné, tak negativné. Ne&ktefi podporuji pristup
uciteltl k zaktim, jini mohou mit vyhrady. Aby k negativnim reakcim nedochazelo, musi
volit ucitelé spravny piistup, kterym budou rodi¢e informovat a zapojovat je do déni

Skoly. Vyhledala jsem nékolik poznatkti a pfistupti z riznych publikaci.

5.1 Komunikace a spoluprace ucitele s rodici

Prvni knihou, ze které jsem cerpala, byla jiZz n€kolikrdt zminéna publikace ValiSové
a Kasikové (2011). Tyto autorky zminuji, Ze nejde pouze o zvySovani ucéinnosti
Vv oblasti vychovy a vzdélavani zaku, ale také komunikace s rodi¢i napomaha k pocitu

otevienosti Skoly vnéj$im vliviim, mezi které pravé patii i rodice.

Ucitelé by méli spolupracovat srodinou piedevsim z pohledu informovani
o vzdélavacich cilech, pribéhu a vysledcich ¢innosti zakt. Dochazi také k poradenskym
¢innostem, které se obraci na doporuceni ohledné¢ domaci pftipravy, v nékterych
piipadech také spolecné vyhledavani cesty k dal$im subjektim poskytujici poradenstvi
Vv oblasti vzdélavani (PPP, SPC) a s dalSimi vztahujicimi se informacemi. Déle vychovy
se tykajici informace, moZnosti vychovnych opatfeni, vyuziti sluzeb vychovného

poradce na Skole atd. (ValiSova, Kasikova, 2011).

Rodi¢e by vSak méli byt také zapojovani do pozitivnéjSich oblasti komunikace.
Mizeme rodicim nabidnout Gc¢ast na mimoskolnich akcich (karnevaly, opékani vuitl
atd.). Nektefi zdkonni zastupci radi pfipravi besedu napiiklad o jejich povolani,
zkusenostech a zazitcich z jejich mladi. Také zapojeni do projektd skoly mize byt pro

rodice pfijemnym navazanim kontaktu se Skolou (ValiSova, Kasikova, 2011).

S vy$e napsanymi fadky souhlasi i Capek (2010), ktery poklada za velmi
dilezité zapojovani rodi¢l do Zivota Skoly, a ne pouze ucast na tfidnich schizkach,
Které maji povétsinou formalni stranku komunikace. Dale zminuje dilezité faktory,
které ovlivituji rodiCe pii vybéru Skoly pro své déti. Jde predevsim o kvalitu ucitelii na
1. stupni, o které se dozvidaji od svych znamych nebo maji sami ur¢itou zkusenost
s konkrétnim ucitelem diky starSim sourozencim. Také zminéné akce, tvofené pro
budouci zaky spolecné s rodi¢i, napomahaji k urcité predstavé o Skole. Naopak troven
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webovych stranek a vysledky ze sportovnich ¢i recitaénich soutézi maji velmi maly vliv

na vybér skoly pro budouci prviaky.

V komunikaci mezi rodi¢i a ucitelem mutze dochédzet k urCitym rozporim

a nedorozuménim z ur¢itych duvodt. Vycet nékterych chyb v komunikaci popisuje
Capek (2013) ve své publikaci.

Komunikace mtze byt ovlivnéna vlastni zkuSenosti ze Skolnich let rodice
a aktualni zkuSenosti ucitele se Skolou, ve které se rozhovor odehrava.

Dalsi rozdilné vnimani sdéleni mize byt podminéno pedagogickymi
a psychologickymi pojmy, kterym rodi¢ nemusi pfesn¢ rozumét.

Odlisné chapani kontextu mutize byt dalsim ovliviiujicim €initelem. Také kulturni
kontext, kdy se ucitel chova nadfazené nad rodici, kteti nejsou stejného ¢i vyssiho
vzdélani. Rodice to vétSinou pociti a je to pro né nepiijemna situace.

Hrani roli, kde ucitel je v pozici toho, kdo je chytry a neomylny, vSe vysvétluje
a rodi¢ zaujiméd roli posluchace. Nektefi rodi¢e vSak tento pfistup ucitele
nepfijimaji a dochazi poté k vyhrocenym situacim. Nemluvé o tom, kdyz se setka
ucitel s rodi¢em vysokého ega, diky svému postaveni v praci, nasledné¢ dochazi
k opravdovym konflikttim.

Nevyslechnuti rodice a prevadéni nepiijjemného sdéleni jinym smérem,
z ditvodu uspiSeni Casu s rodicem stravenym a také Vv prospéch ucitele, ktery se
Vv dané situaci neciti komfortné.

K rozporiim v komunikaci mtze také dochazet modalitou. Kazdy z komunikatort
(ucitel, rodi¢) ptiklada riznou véhu sdéleni.

Davat pozor by si mél jak ucitel, tak i rodi¢ pfi komunikaci na predsudky, halé
efekt (nedavat na prvni dojem), stereo-typizaci nebo na nevhodné prostiedi,
ve kterém rozhovor probiha.

V posledni tadé by si mél uéitel uvédomovat, zda v komunikaci s rodici
vSeobecné neselhava — ticha a nevyraznad mluva, Spatné vyjadiovani, nervozita.

| s tim se da totiz pracovat a zdokonalovat se v tom (Capek, 2013).

Stejn¢ jako je dulezita pro vytvofeni pozitivniho klimatu zminéna spravna

komunikace mezi ulitelem a rodi¢i, tak 1 komunikace mezi rodi¢em a jejich ditétem

napomahd k vytvareni kladného vztahu ke Skole. Kazdého rodi¢e by mélo zajimat,
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jak se jeho dité citi, kdyz do Skoly jde, ale také, kdyz ze Skoly odchazi. M¢l by ho
vyslechnout, plné¢ vnimat jeho slova a reagovat na né. Pokud tomu tak neni, miize
dochazet k tomu, Ze i pro dité samotné za¢ne byt $kola Ihostejna. Posledni odstavce této
kapitoly vénuji tfem stylim komunikace, které vychazi z osobnosti rodi¢e a promitaji se

do chovani ditéte.

5.2 Komunikace mezi rodicem a ditétem

Pasivni styl komunikace

V tomto pfipadé promita rodi¢ do svého ditéte nekomunikativnost, diky které je pasivni,
nevyjadiuje své nazory, pocity, pfani. Rodi¢ uci své dit€ ponechdvat si své nazory
pro sebe. To vede Kurcité slusnosti, diky které dit¢ pusobi navenek vychovang,
sporfadané. Potyka se vSak s vnitinim rozporem, kterym mize byt v pubertdlnim véku

negativné chovani ovlivnéno (Spaiihelova, 2009).

Agresivni styl komunikace

Opét je dité odrazem chovani svych rodict. K tomuto ditéti je pfistupovano s ptehnanou
pfisnosti nebo se naopak objevuje rozmazlovani. Oba pfistupy v ditéti vyvolavaji
nutnost pozornosti rodi¢i. Ostatni 1lidé jsou jim lhostejni. Jejich komunikace je Casto

plna hnévu a napéti (Spatihelova, 2009).

Asertivni styl komunikace

Toto dit€¢ je vedeno k upfimnosti a odpovédnosti za své chovani. Diky tomu nema
problém s tim ziskat a udrzet si ptatelé. Problémy fesi ptimo, pokud na to nestaci jeho
sily, pozada o pomoc druhého. Jednou z dilezitych vlastnosti je také, ze rodice uci toto

dit& mit rad samo sebe, ale také respektovat ostatni (Spafihelova, 2009).
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6 Malotridni Skoly

Posledni kapitolou, které se vénuji ve své diplomové praci, je vyznam malotfidnich skol
v porovnani s pln¢ organizovanymi zékladnimi Skolami. Jelikoz u¢im tietim rokem
na malotfidni Skole, ale zaroven jsem odchodila povinnou devitiletou skolni dochazku

na klasické zakladni Skole, mam i j4 jisté srovnani.

Na uwvod vyuzivdm definici malotiidnich Skol, stanovenou v Ceském
vzdélavacim systému, ktera zni takto: ,, Zdkladni skola, ve které probiha alespon v jedné
bézné t7idé na 1. stupni ZS spolecnd vyuka zdkii riiznych rocnikii (MSMT CR, 2020).

Je také dilezité zminit pocet malotiidnich Skol, ktery je jak u nés, tak v zahranic¢i
relativné velky. K datu 30. 9. 2020 byl v Ceské republice celkovy podet ZS 5494, z toho
tvoii malotiidni §koly témét polovinu s poétem 2398 (MSMT CR, 2020).

Podle starostd patéi mezi hlavni diévody udrzeni malotiidnich $kol na vesnici
dojizdéni zaku, které vnimaji jako nebezpecné a zdravotné nevhodné pro déti mladsiho
Skolniho véku a k mému piekvapeni také tradice. Jako dalsi jsou zminovany kulturni a
socialni funkce Skoly, dale sounaleZitost s obci, kterou v pojeti ucliteld rozepisi
v dalSich odstavcich. Sluzba rodié¢im, rozvoj obce, dostupnost vzdélavani a také
udrZeni obyvateli jsou divody, které jsou také zminéné mezi dalezitymi faktory pro
existenci malotiidnich $kol. Naopak finance, prestiz obce, zajem obc¢aniu o $kolu atd.

jsou na spodnich fadcich (Trnkova a kol., 2010).

Tyto skoly se vyskytuji pfedev§im na vesnicich, kde by nebyl dodrzen
minimalni pocet zaki ve tfid¢é, vyjimecné na okrajich vétsich mést. Trnkova (2008)
provadéla vyzkum o malotfidnich Skolach. Jedna vyzkumna otdzka byla zaméfena
na ucasti ,,malotfidek* na verejném Zivoté venkovskych obci, kde Slo predevSim

o angazovanost uciteli do mimoSkolnich aktivit jak pro obec, tak pro déti.

Zapojovani uciteli do Cinnosti pro obec spociva predevSim v ucasti
na prezentaci obce, pofadani spoleCenskych akci. Nekteré malotfidni Skoly také
pripravuji obédy pro obCany dané vesnice. VEtsi ucast je vSak pii organizovani aktivit
pro déti, vpodobé zijmovych krouzkl, zafizuji néavstévu kulturnich akei mimo
vyucovani, jednodenni akce, karnevaly atd. Naopak prazdninové aktivity pro déti se
objevuji ve velmi malém méfitku. Z toho vyplyva, Zze konané akce a aktivity ucitell

po skonéeni vyuky jsou predevsim v prospéch venkovskych zakt (Trnkova, 2008).
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Pricha (2001) popisuje ve své publikaci vyhody a nevyhody malottidnich skol.
Prvni zminovanou vyhodou je skupinové vyucovani. Ucitel mé ve tfidé vice rocnikd,
ke kterym musi pfistupovat individudln€. Jednomu ro¢niku zada praci, na které mohou
pracovat individualné ¢i skupinové a druhému ro¢niku se vénuje napiiklad vykladem
nové¢ latky, ale zarovent musi myslet na to, aby se dané ro¢niky navzajem nerusily. Dalsi
vyhodou je princip tzv. oteviené tfidy, kdy se na urcity predmét mohou spojovat zaci
Z raznych rocnikt, k ¢emu v plno organizovanych Skolach nedochézi. Tteti zmifiovanou
vyhodou je soucinnost mezi Zaky, ktera je nejvice podporovédna pii vyuCovani, jak
spolupraci pii konkrétnim tikolu nebo také dodrzovanim urcité ohleduplnosti a neruseni
se navzajem V hodin€. K tomu na plné€ organizovanych skolach nedochazi. Jak bylo jiz
zminéno vysSe, malotifidni Skola na vesnici zastavd také kulturni a spolecenskou

funkci.

Mezi nevyhody spojené s malotfidnimi $kolami patii finanéni stranka, ktera je
ovlivnéna nejen mens$im poctem zakl, ale ptfedevSim ze strany zfizovatele. Dale je
zminovana také specialni priprava ucditelii na vyuku dvou a vice ro¢nikl. Praxe
na vysoké Skole v dneSni dobé je realizovdna na plno organizovanych Skolach

a malotfidni skoly opomiji (Pricha, 2001).

Z pohledu ucitelky na malotiidni $kole mohu souhlasit s informacemi podanych
z nékolika publikaci. Jako nejvétsi pozitivum vnimam piedevSim propojenim matei'ské
Skoly se zékladni Skolou, osobni piistup vSech ucitelt, kdy kazdy ucitel zna zaky
I zblizsi stranky, jaké maji konicky, co dé€laji jejich rodi¢e atd. Dulezita je také
kooperace mezi zaky, kteti se u¢i v jedné tiide jiz od prvniho ro¢niku. VéEtSina zaka bere
propojeni ro¢nikil pozitivné.

Na rozdil od mé dochazky na plné organizovanou zakladni $kolu, kde jsem znala
pfedevSim svého tfidniho ucitele a on znal mé. Ostatni ucitele jsem potkavala, znala
jsem jejich jméno, ale nevédéla jsem, jaci jsou. I prostiedi velké skoly na mé plisobilo
vice cize neZ na malottidni Skole. Kazda Skola ma své pro a proti a je pouze na rodicich,

kam své dité do prvniho ro¢niku pfihlasi a jakou cestou jejich vzdélavani povedou.

36



Empiricka ¢ast

7 Charakter vyzkumného problému

7.1 Formulace vyzkumného problému
Jako ucitelka na malotfidni Skole s tfiletou ucitelskou praxi se casto zaobirdm
myslenkou, zda se odliSuji pfistupy k vytvareni pozitivniho klimatu u ucitelti s kratkou
pedagogickou praxi a naopak s dlouholetou praxi. Sama se s timto rozdilem v nasi Skole
potykam, proto jsem chtéla zjistit, zda je tomu tak i na jinych skolach. Vybrala jsem si
tiidni pani ucitelky se svymi zaky ze $kol malotiidnich, protoze mi jsou bliz§i nez
zakladni Skoly plné organizované. V prvni fadé¢ porovnavan pfistup ve vytvaieni
Klimatu tfidnich ucitelti s rizné dlouhou praxi. Ve vSech zminénych publikacich je vSak
také zminovan jako spolutviirce zak, ktery mutze utvoiené klima velmi ovliviiovat.
Usiluyji tedy také o pohled zaka z riznych ro¢nikd na dané klima, které mohou vnimat
odlisné.

Zjisténi odlisnych piistupt ucitelt jsem pojala formou polo-strukturovanych
rozhovorti, které byly inspirované¢ poznatky a dotazniky uvadénych publikaci
Vv teoretické Casti diplomové prace. Pohled zakd jsem analyzovala pomoci dotaznikt

MCI, které byly provadény ve dvou formach, a to aktualni a preferované.

7.2  Cil vyzkumu

Vyzkumné otazky, které chci zodpoveédét pomoci vyzkumného Setfeni, zni takto:

» Je rozdilny piistup mladych zalinajicich uciteli od pedagogti s dlouholetou
pedagogickou praxi?
= Je rozdil mezi probihajicim klimatem (aktualnim) a preferovanym z pohledu zaku

rozdilného pohlavi?

Provadény vyzkum byl realizovan pomoci rozhovoru s tiidnimi ucitelkami
a dotaznikem vyplnény zaky 2. — 5. roéniku na dvou malotiidnich $kolach v okresu Usti
nad Orlici. Po predchozi domluvé s fediteli uvadim konkrétni jména $kol pod
pseudonymem. Déle pouziji tedy nédzvy Zakladni Skola Zapadni a Zékladni Skola
Vychodni.
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Prostfednictvim rozhovort planuji posoudit rizné ptistupy uciteld ve vytvareni
pozitivniho klimatu ve tfidach smisenych ro¢niki, které mohou byt ovlivnény délkou

pedagogické praxe. Rozhovor probihal se dvéma tfidnimi ucitelkami z kazdé skoly.

Pro ziskani pohledu zakl jsem pouzila dotaznik MCI, ktery vyplinovali Zaci 2. az
5. ro¢niku rizné spojenych do tfid. Vyplinovali ho samostatné¢ ve dvou typech, a to

aktualnim a preferovaném.

7.3 Hypotézy

Hypotéza ¢. 1 - Bude rozdil ve vytvareni klimatu mezi uéiteli s ptihlédnutim na jejich

délku praxe.
Hypotéza €. 2 - Jinak budou vnimat klima chlapci a divky.

Hypotéza €. 3 — Bude se lisit klima aktualni od klimatu preferovaného.
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8 Popis zkoumaného souboru

Vyzkum probihal na dvou malottidnich $kolach v okresu Usti nad Orlici.

8.1 Zakladni Skola Zapadni

Prvni Skolou pro muj vyzkum je Zakladni $kola Zapadni. Tato Skola nabizi vychovu
a vzdélavani zakam 1. az 5. ro¢niku. V prvni tfidé se nachazi 4. a 5. ro¢nik, ve druhé
tfid¢ je samostatné 1. ro¢nik a treti tfidu navstévuje 2. a 3. ro¢nik. Na druhy stupen
piechazeji Zaci na zékladni $kolu plné organizovanou. Skola poskytuje také piipravnou
tfidu pro déti predskolniho véku. Tato tfida mé& budouci zdky seznamit s prostiedim
Skoly a poskytuje jim Ccinnosti vedené k pfipravenosti pro zdkladni vzdélavani

specidlnim pedagogem.

M¢ého vyzkumu se Gcastnili zaci 2. a 3. rocniku. Do 2. ro¢niku dochazi jedna
divka a €tyfi chlapci, do 3. ro¢niku dochézi ¢tyti chlapci. Tuto tfidu vede pani ucitelka,
které je v této Skole od zafi roku 2021. Dalsi dva ro¢niky byly 4. a 5., kterym je tfidni
pani ugitelka s dlouholetou praxi. Ctvrty roénik navitévuji tii Zaci a to jedna divka a dva
chlapci a 5. roénik navstévuji dvé divky a tii chlapci. Celkovy pocet zakl v téchto

roc¢nicich je 17.

8.2 Zakladni Skola Vychodni
Druhé skola, kde byl provadén vyzkum, je Zakladni Skola Vychodni. V budové se
nachazi zékladni Skola, ale také matetska Skola. Do matetské Skoly dochazi kolem
32 déti. V zakladni Skole se nachazi spojené tfidy 1. — 5. ro¢niku. Prvni tfida je stejné
jako v ptedchozi skole samostatna pro 1. ro¢nik. Do druhé tfidy dochazi Zaci
z 2. a 4. ro¢nik a ve tieti tfid¢ se nachazi spojeny 3. a 5. ro¢nik. V rannich hodinach
pfed zaCatkem vyucovani a také po vyucovani v odpolednich hodindch je pro Zaky
umoznéna dochdzka do Skolni druziny. V rdmci odpoledni druZiny jsou také potradany
zajmové krouzky (logiko, sportovni hry, Sikovné ruce, ekohratky a hrava anglictina).

Z této Skoly se ucastnili na dotaznikovém Setfeni Zaci 2. — 5. ro¢niku. Do
2. ro¢niku dochézi 6 déti, a to dva chlapci a ¢tyfi divky, do 4. ro¢niku dochazi také
6 zakid v opacném poctu, tedy dveé divky a ¢tyfi chlapci. Tuto tfidu uci pani ucitelka,

ktera je na této Skole prvnim rokem. Druhymi spojenymi ro¢niky jsou 3. a 5., tyto
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ro¢niky vede tfidni pani ucitelka, kterd ma dlouholetou praxi. Tteti rocnik navstévuji tii

chlapci a dvé divky, do 4. ro¢niku chodi $est chlapct a jedna divka. Celkovy pocet zakl

Vv téchto roc¢nicich je 24.

Neéktefi zaci se z duvodu nemoci dotaznikového Setfeni 0U¢astnit nemohli.

V nasledujici tabulce uvadim pocet zakt z jednotlivych ro¢nika a Skol, které se podileli

na vyplnéni dotazniku ve formé aktudlni i preferovang, ale také pocty zakti nemocnych.

2.rocnik | Chlapci—4 | Nemoc—1 | Divky—1 Nemoc -0
1. tfida 3.rocnik | Chlapci—4 | Nemoc—-2 | Divky—0 Nemoc -0
4.rocnik | Chlapci—2 | Nemoc—-0 | Divky—1 Nemoc -0
2. tfida
5.rocnik | Chlapci—3 | Nemoc—2 | Divky -2 Nemoc -1
2.rocnik | Chlapci—2 | Nemoc—-0 | Divky—4 Nemoc - 2
4.rocnik | Chlapci—4 | Nemoc—1 | Divky -2 Nemoc -0
3.roénik | Chlapci—3 | Nemoc—-0 | Divky—-2 Nemoc -0
5.rocnik | Chlapci—6 | Nemoc—-3 Divky - 1 Nemoc -1

Tabulka €. 1 — Prehled zucastnénych a nemocnych Zakii

Celkovy pocet zakt ze Zakladni Skoly Zapadni zapojenych do Setfeni je 8 chlapct

a 3 divky. Pocet v Zéakladni $kole Vychodni je 6 divek a 11 chlapct.
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9 Pouzité metody

9.1 Dotaznik MCI

Pro zjisténi vnimani klimatu nachdzime v publikacich tohoto tématu nespocet
dotaznikt. LiSi se s ohledem na vékové skupiny, ale také pro koho jsou dotazniky
urceny (zaci, ucitelé, rodice). Pro v€kovou skupinu zakt, ktefi byli vybrani do mého
Setfeni, je vhodny dotaznik MCI Nase tiida (v angli¢tiné My class inventory — MCI),
ktery je uréen zakiim 3. — 6. ro¢niku. Dotaznik obsahuje pét oblasti — spokojenost ve
tfid¢, tfenice ve tfidé, soutézivost ve tfid¢, obtiznost uceni a soudrznost tiidy
(Capek, 2008). Z rozsahlého poétu otizek jsem vybrala pouze tii oblasti pro Setien,

a to jsou spokojenost ve tfide, tfenice ve tfidé a v neposledni fad¢ soudrznost tiidy.

9.2 Zpusob zadavani dotazniku

Dotaznik byl pfedan tiidnim u¢itelkim. Zaci byli seznameni, pro¢ maji dany dotaznik
vypliiovat a ze je ¢aste¢né anonymni. Aby mohl byt dotaznik spravné vyhodnocen, bylo
pro m¢ dillezité, zda dany dotaznik vypliloval chlapec ¢i divka a z jakého je ro¢niku.
U zéka z druhych roc¢nikl byl dotaznik detailngji vysvétlen a otazky byly ¢teny pani
ucitelkou. Prvni byl vypliovan dotaznik formy aktualni, ktery vypliiovali Zaci z pohledu
toho, jak se nyni citi ve své tfidé. Po tydnu byl détem piedloZen na vyplnéni dotaznik
formy preferované, ktery obsahuje otazky oproti formé aktualni upravené, vyjadiuji, co

by mohlo byt ve tfidé zménéno a co ponechéno.

9.3 Vyhodnoceni dotazniku

Kvili onemocnéni zakti se mi nékteré dotazniky vratily pouze v jedné formé nebo
nebyly vyplnéné viibec. Proto jsem se rozhodla, Ze pouziji pouze kompletné vyplnéné
dotazniky. Z diitvodu malého poctu zakl v rocnicich jsem se také rozhodla vyhodnotit
dotazniky celé Skoly s rozdélenim a porovnanim divek a chlapcti navzajem, dale
porovnat formu aktudlni a preferovanou a v neposledni fadé provést srovnani dvou

vybranych Skol.
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Kazda oblast ma svou Skalu otazek, které se hodnoti nasledovné. Kazda otazka
s odpovédi ,,ano* ziskava 3 body, naopak otdzku zodpovézenou ,,ne“ hodnotime jednim
bodem. V ptipad¢ oznaCeni otazky pismenem R je hodnoceni odpovédi obracené
(ano — 1 bod, ne — 3 body). Kazda nezodpovézena otazka anebo Spatné zaskrtnuta, se
hodnoti dvéma body. Do kazdé oblasti spadd 5 otdzek, po seCteni mizeme ziskat 5 az
15 bodl. V oblasti spokojenosti a soudrznosti ve tiid¢ usilujeme o dosazeni nejvétsiho
poctu bodd, u oblasti tfenice je ptipad opacny. Vysledné body zakl se sectou a provede
se aritmeticky pramér (Capek, 2008). Ten nasledné znazornim tabulkou a grafy, diky

kterym porovnam prozivani klima jiz zminénych skupin.

9.4 Rozhovor s tfidnimi ugiteli

Rozhovor byl provadén osobné s kazdou pani ucitelkou, nahran na diktafon a nasledné
byl proveden piepis odpovédi na otdzky sestavené pomoci poznatkll z riznych publikaci
zpracované v teoretické ¢asti. Dale jsem provedla konceptualizaci a operacionalizaci

pro ziskani evidence dat, které vyuziji ve srovnavacim postupu vice-piipadové studie.

Na Zakladni Skole Zapadni probihal rozhovor v jedné mistnosti nejprve s jednou
pani ucitelkou s dlouholetou praxi, nasledné pokraCoval rozhovor s pani ucitelkou
s kratkodobou praxi. Dohodly jsme se, Ze budou rozhovory anonymni. Druhé setkani
bylo spani ugitelkami ze ZS Vychodni, nejprve v jedné mistnosti s pani uéitelkou
s kratkodobou praxi, nasledné v jiné mistnosti s pani ucitelkou, ktera uci na této Skole

jiz dlouho a je zaroven feditelkou $koly. I zde jsme se dohodly na anonymité€ rozhovort.
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10 Interpretace ziskanych udaju

10.1 Vyhodnoceni dotazniku MCI
Jak jsem jiz zminila, nejprve jsem provedla konceptualizaci a operacionalizaci, diky
které¢ jsem si utfibila zakladni definice a informace o danych pojmech z vyzkumné

otazky, které jsem opctovné vyhledala v teoretické Casti diplomové prace.

Vyzkumna otizka - Jak dané klima Zaci vnimaji.

Klima je trvalejs$i emocionalni a socialni naladéni, které vnimaji vzajemné Zaci
1 ucitelé.

Vnimani mtzeme pojmout z nékolika oblasti, jak ze socidlni stranky tak
vzdélavaci. Patfi sem pojmy jako spokojenost ve tfid€, tfenice ve tiid€, soutézivost,
obtiznost uc¢iva a soudrznost tfidy. V diplomové praci se zaméfim na socidlni oblasti,

tedy spokojenost ve tfid¢, tienice ve tfidé a soudrznost tidy.

Kazdy zak se odlisuje podle toho, jak se utvari jeho osobnost od narozeni, jaké
na n¢j pusobi vnéjsi vlivy jako je rodina a blizci lidé, télesny vyvoj a s nim i rozdilné
pohlavi, ptisobeni pani ucitelek ve skolce.

Typy Zakd mohou mit ur¢ity negativni vliv na utvareni klima, ale také pozitivni.
Mezi negativni fadime ,,zI¢ho* Z4ka a zadka ,,darebaka‘“, ktery odrazi do svého chovani
urCité nedostatky ze strany rodiny. Také sem patii zdk jako obét. Naopak pozitivné
mohou pusobit na klima typy jako zak ,SaSek®, zak ,leader a zak ,,outsider”, ,,pary

zakl“, Zaci ,,tiidni elita®.

43



Nyni pfechazim v konkrétni vyhodnoceni a popsani vysledki oblasti tfenice
ve tfid¢, spokojenost ve tfidé a soudrznost ve tfidé. Porovndm odliSné vnimani
(preferovana forma a aktualni forma) mezi chlapci a divkami vSech ro¢nika a také
odlisnost dvou zakladnich Skol. Vzdy uvedu tabulku s vysledky Setfeni, kterou nasledné

doplnim o okomentovany graf.
Prvni zkoumanou oblasti z dotazniku nese nazev ,, TRENICE VE TRiDE“

Tabulka €. 2 — Prehled aritmetickych pruméru v oblasti tienice ve tride

Trenice ve tifidé

(aritmetické priméry) ZS Vychodni ZS Zapadni
Chlapci

— forma aktualni 6 6,8
Chlapci

— forma preferovana 51 5,7
Divky

— forma aktualni 6 8,3
Divky

— forma preferovana 5,3 6,3

Z prilozené tabulky lze zjistit, Ze Zaci ze ZS Vychodni, bez rozdilu pohlavi, se téméf
pfesné shoduji ve vnimani tfenic ve své tfidé a jak v aktudlni, tak preferované formé
vychazi vysledky velmi dobfe. Spodni hranice bodového ohodnocenti je 5, ktera je pro
klima ideélni. Je tedy zfejmé, Ze vnimaji svou tfidu téméf bez tfenic, avSak preferovana

forma je u nich niZsi, tedy pfali by si nékteré situace pozménit jesté k lepSimu.

Zaci ze ZS Zapadni se naopak v piistupu chlapcii a divek lisi. Chlapci vnimaji
aktudlni situaci ve tfidé lépe nez divky, kterym vySla nejvyssi hodnota ze vSech
analyzovanych zaki. V piipad€ formy preferované zde dochazi také k rozdilim chlapct
od divek. Chlapci se ptiblizuji vice k hranici péti bodu. Je tedy citelné, ze divky vidi
aktualni situaci hufe, avSak i formu preferovanou hodnotily s vyssim bodovym

vycislenim neZ chlapci, tedy neptiznivé pro svou ttidu.
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Trenice
chlapci preferované

chlapci aktudini

divky aktualni

Aritmeticky pramér

m 75 Vychodni mZS Zapadni

Graf €. 1 — Prehled vysledkii z Setieni v oblasti trenice

Graf vyuzivam pfedevsim pro porovnani vysledkd zéakladnich $kol navzajem.
Zaci ze ZS Vychodni vidi své klima v oblasti tfenic lépe nez Zaci ze ZS Zapadni.
Nejvétsi rozdil vidime ve formé aktudlni z pohledu divek, kdy dochazi k rozdilu
o 2,3 body, ktery je vtomto poctu dost znatelny. Nejmensi bodovy rozdil je

zaznamenan ve forme preferované z pohledu chlapcii, ktery ¢ini pouze 0,6 bodu.

Vseobecné tedy mizeme fict, e Zaci ze ZS Vychodni vnimaji svou tiidu
z pohledu tienic témé&f totozn&, naopak u zaki ze ZS Zapadni dochazi k rozdilnym
nazorim a to jak z pohledu aktudlni a preferované formy, ale také s rozdilem pohlavi

zaka.



,» SPOKOJENOST VE TRIDE* je druhou zkoumanou oblasti z dotazniku.

Tabulka €. 3 — Prehled aritmetickych primeéri v oblasti spokojenost ve tride

Spokojenost ve  tiidé
(aritmetické priméry)

Chlapci

— forma aktualni

Chlapci

— forma preferovana

Divky

— forma aktualni

Divky

— forma preferovana

V této oblasti je idedlni klima v ptipadé¢ ziskani 15 bodl. Z nésledujici tabulky dochazi
K vice odli$nému vnimani spokojenosti ve tfidé z pohledu zakt ze ZS Vychodni, a to
predevsim ve form¢ aktudlni, kde je rozdil 1,6 bodl. Chlapci vnimaji spokojenost htife
nez divky, které hodnoti tuto oblast 100% moznych ziskanych bodd. Ve formé
preferované se lisi o 0,4 body, takze vidime téméf shodnou predstavu
o spokojenosti ve tfide.

Z vysledkt zakt ze ZS Zapadni miZeme vycist, Ze se téméf shoduji jak
VvV pohledu na formu aktudlni tak preferované, ale také bez rozdilu chlapcii a divek.
Dochazi zde k primérnym vysledkiim, které dosahuji od 11 po 12,3 bodl. MiZeme tedy
fict, ze vysledky nevychazeji v horni hranici spokojenosti, avSak zaci by na tom témét

nic neménili.
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Spokojenost ve tridé

chlapci preferované
chlapci aktualni
divky preferované

divky aktudlni

o
N
I

6 8 10 12 14 16

Aritmeticky primér

m 78 Vychodni  m z§ Zapadni

Graf ¢. 2 — Prehled vysledkii z Setieni v oblasti spokojenost ve tride

Z ptiloZzeného grafu lze vycist, Ze k nejmensimu rozdilu spokojenosti ve tidé

dochdzi u chlapct ve form¢ preferované. Ve formé aktudlni vidime jiz drobné rozdily,

které ¢ini 1,1 vice bodii z pohledu chlapcii ze ZS Vychodni. U divek dochézi k velkému

rozdilu formy aktualni. Divky ze ZS Vychodni posuzuji spokojenost o 4 body Iépe nez

divky ze ZS Zapadni. Ve formé preferované jde o rozdil 1 bodu.

Souhrnem téchto informaci bych tedy uvedla, Ze 1 kdyz dochazi k vice rozdilam

u zakl ze ZS Vychodni, vnimaji spokojenost ve své tfidé o néco Iépe nez zaci z druhé

vyzkumné tiidy. V oblasti preferované formy se vysledky vSech Zakt obou Skol témét

nelisi.



Jako posledni zkoumame oblast z dotazniku s nazvem L, SOUDRZNOST VE TRIDE*

Tabulka €. 4 — Prehled aritmetickych primeérii v oblasti soudrznost ve tride

SoudrZnost ve  tiidé
(aritmetické priméry)

Chlapci

— forma aktualni

Chlapci

— forma preferovana

Divky

— forma aktualni

Divky

— forma preferovana

Posledni tabulka ndm pfinasi opét rliznorodé vysledky Setfeni v oblasti soudrZnosti
tfidy. Maximalni poéet, tedy i idealni, je 15 bodt. U zéki ze ZS Vychodni je evidentné
znatelny rozdil mezi chlapci tak divkami, a to pramérmné o 2 body, které jsou v tomto
poctu znatelné. Rozdil nastava také v aktualni a preferované formé, kde se K nejvyssi
bodové hranici blizi divky se 13 body.

Chlapci ze ZS Zapadni vidi formu aktudlni v primérné hodnoté, tedy 9,7 body.
Rozdilny je pohled formy preferované, ktera se blizi nejvice ze vSech zakt k hodnoté 15
bodu. U divek se shoduji vysledky jak v preferované, tak ve formé aktudlni. Soudrznost
ttidy hodnoti tedy primérné, ale stejné tak formu preferovanou. Tim lze fict, Ze nevidi

nic, s ¢im by se dalo pracovat na lep$i soudrznosti.
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Soudrznost tridy

chlapci preferované
chlapci aktualni
divky preferované

divky aktudlni

o
N
N

6 8 10 12 14 16

Aritmeticky primér
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Graf ¢. 3 — Prrehled vysledkii z Setieni v oblasti soudrznosti ve tiidé

Srovnani skol nam ukazuje vyssi rozdil ve formé preferované u chlapct i divek

obou §kol, kde dochazi ke stejnému rozdilu a to 2,7 bodt. Mensi rozdily jsou u chlapct

a divek ve formé¢ aktudlni. Rozdilnost mezi divkami ve formé aktudlni dosahuje

1,3 bodi a u chlapcii 1,2 bodil.

Dokazeme tedy posoudit, Zze soudrznost tfidy hodnoti chlapci obou skol

podprimémé, divky o néco 1épe. Nejidealnéjsi predstava o soudrznosti tfidy vysla

u chlapcti ze ZS Zapadni, ktera dosahuje 13,7 bodt. Aktualni situaci ve tiidé vnimaji

nejhiite chlapci ze ZS Vychodni, nasledné chlapci ze ZS Zapadni, dale divky ze stejné

skoly a nejlépe citi soudrznost divky ze ZS Vychodni, a to o 3,1 bodt vice nez chlapci

ze stejné skoly.



10. 2 Vyhodnoceni rozhovoru
Opét vedly mé prvni kroky ke konceptualizaci a operacionalizaci danych pojmu
z vyzkumné otazky, které mé nasledné¢ navedly, jaké otazky budou stézejni

pro vice-ptipadovou studii.

Vyzkumna otazka - Je rozdilny pristup ve vytvareni a vnimani pozitivniho klimatu

mladych zaéinajicich ucitelii od pedagogi s dlouholetou pedagogickou praxi?

Pristup se muze liSit podle toho, zda probihaji formalni vztahy, opomiji se
individualni zvlastnosti, rutina a tendence k perfekcionalismu, pak se vytvaii uniformni
klima. Naopak pohled na jednotlivce, emocionalni chovani a diraz na vzajemnou

pomoc, rozvijeni kreativity tvoii pluralitni klima.

Klima je trvalejsi emocionalni a socialni naladéni, které vnimaji vzajemné zaci
1 ucitelé.

Pozitivni klima je vnimano, kdyz dochazi ke spole¢né organizaci Cinnosti
ucitelem i zaky, probiha vzdjemna komunikace i jindy nez ve vyucovacich hodinach,

dochazi k rozvoji osobnosti zéka, probiha uceni, ze kterého maji Zaci radost.

Na vytvareni klimatu se podileji rizné faktory, do kterych zahrnujeme jak

prosttedi tfidy, tak pfedevSim plisobeni ucitele, 74k, ale také rodica.

Vnimani klimatu mtze byt rozdilné z pohledu muzi a zen (v piipadé zaka
chlapct a divek), zkusenosti ucitele, osobnosti ucitele, z uréitého postaveni ve tfid¢ (zak

x ucitel, zak ,,leader* x zak ,,outsider®).

Pedagogové by méli mit sjednoceny piistup. Jak zacinajici ucitelé, tak ucitelé
S dlouholetou praxi maji ur€itou odbornou zpusobilost. M¢li by také operovat s tou
myslenkou, Ze nikdo neni neomylny. Kazdy ucitel by mél mit volni vlastnosti jako je
trpélivost, duslednost, rozhodnost, ale také schopnost empatie, které jsou

uptednostiiované pred vSeobecnymi znalostmi.

U mladych uéitelii dochéazi k chybam z nezkusenosti.

U starSich ucitelu dochazi ke stereotyptim a nemusi dochazet k sebevzdélavani.
Také se jiz miiZze objevovat syndrom vyhoteni.

Pedagogicka praxe pomaha uciteli ziskat jejich profesni identitu, kterd se miize
ménit. Ke zméné dochazi kvali podminkam, ve kterych vyucuje nebo kvili

nespokojenosti sami se sebou.
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Srovnavaci pristup vice-pripadové studie

Nejprve se zamétfim na vnimani klimatu (jestli zde nedochazi k zdméné¢ s atmosférou)
a konkrétni znaky, které se piSou v publikacich, a které zminily pani ucitelky v otdzce
¢. 2 ,,Co se vam vybavi, kdyz reknu pojem ,,tridni klima*? “Dal$i otazkou, ktera nam
potvrzuje dilezitost vzajemné komunikace, je otazka ¢. 6, ktera se vénuje potvrzeni

¢i vyvraceni myslenky autort riznych publikaci z oblasti mimoskolni komunikace.

Na otazky piistupu mi uéitelé odpovidaji v otazce &. 4 ,,Ceho si v souvislosti
S klimatem ve tridé vsimate, jak s tim pracujete?* a také otazka €. 5 ,,Uvazujete nékdy

o tom, jak to vnimaji Zaci?*, zatazuji také otazku individudlniho pfistupu.

Vse porovnam z pohledu kratkodobé praxe s praxi zkuSenéjsich ucitelek. Budu

sledovat, v ¢em se shoduji a v ¢em maji rozdilny pohled.

Rozhovor &. 1 — Pani ugitelka ze ZS Zapadni (praxe 4 mésice)

Rozhovor ¢&. 2 — Pani ugitelka ze ZS Zapadni (praxe 16 let)

Rozhovor ¢&. 3 — Pani uéitelka ze ZS Vychodni (praxe 3 roky, na malotiidni §kole 1 rok)

Rozhovor ¢&. 4 — Pani ugitelka ze ZS Vychodni (praxe 24 let)

Pti otazce ,, Co se vam vybavi, kdyz reknu pojem tridni klima? *“ zminuji vSechny
pani ucitelky pfedevs§im spokojenost, vzajemnou pomoc, respekt, ktery prozivaji vSichni
jejich tvirci, tedy Zaci 1 ucitelé. Z rozhovoru €. 4 je také ziejmé, Ze nemalou ¢asti je

porozuméni uéivu a zadanym tkolim, ktery doprovazi radost, pohoda, klid.

2. Co se vam vybavi, kdyZ reknu pojem ,,tfFidni klima“?

., Pohoda, klidek, radost, smich a vitbec, aby to slapalo, aby to fungovalo tak, jak

md. Aby vsichni vedeli, co maji delat a abychom se na sebe i usmali, aby bylo
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., prijemno ““. Je pravda, Ze to uz je spise k tomu pozitivnimu klimatu * (Pani ucitelka €. 4,

2021).

Ze vSech rozhovorti vyplynulo, ze klima vnimaji dlouhodobé€, neprobiha

Vv urcitou chvili, avSak pfimo se to dozvidame z rozhovoru €. 1.

2. Co se vam vybavi, kdyZ feknu pojem ,,tFidni klima*?

,Je to néco dlouhodobéjsiho, neni to jako atmosféra. Muze se stat, ze i kdyz
mame pozitivni klima, Ze déti nemusi mit sviij den, tak Ze ten den ta atmosféra nemusi
byt uplné takova, jakou bychom si ji predstavovali, ale to tridni klima se udrzuje v té

pozitivni naladé “ (Pani ucitelka €. 1, 2021).

Komunikaci pfi mimoskolnich akcich vnimaji u€itelky velmi kladné. Souhlasi se
slovy z publikaci, kdy je komunikace osobng&jsi, vztahy bliz$i, Zaci se tolik nekontroluji,

nejsou ve stresu ze zkouseni védomosti.

6. V teorii se objevuje, Ze by méla komunikace probihat nejen pri vyucovani, ale
také pri mimoSkolnich akcich, kdy nabira komunikace osobnéjsSiho charakteru. Je

tomu podle vas opravdu tak?

,,Jo, je to pravda. VZdycky je to na té mimoskolni akci uvolnénéjsi, vidycky je to

Zak a ucitel, ale na té akci je ten vztah takovy blizsi* (Pani uditelka ¢. 2, 2021).

, Myslim si, Ze je to fajn. Dité je vice otevieny. Tady ve Skole my z néj chceme dostat
prevazné védomosti, ale na téchhle riiznych akcich se i ono otevie. Ze tieba sestra méla
narozeniny, to by ve skole ani nemuselo rikat, ale postupné se ty déti oteviraji. A myslim

si, Ze je to fajn, protoze zdroven ja se oteviram i jim... “ (Pani u€itelka ¢. 1, 2021).

,Je to pravda. Méli jsme projektovy den, kdy prijel pan sokolnik a ty déti
komunikuji uplné jinak. A je hezké pozndvat ty déti ve spontannéjsim prostredi, jak
komunikuji nez v té skole. Ve Skole se vic kontroluji, davaji si pozor, ale pri tom je
pozname bliz a oni nas. Myslim, Ze je diilezité jit na prochdzku do lesa, jit na dravce se

podivat nebo kamkoliv jinam *“ (Pani uitelka ¢. 3, 2021).

52



, Myslim si, ze komunikace je strasné moc diilezita. Je potreba mluvit verbalné
i neverbalne a proste porad. Kazdy si to prebira jinak. My néco rekneme a ten druhy to

pochopti jinak, to je diilezZité pak to objasnit, vyrikat“ (Pani ucitelka €. 4, 2021).

Je zfejmé, ze se pani ucitelky téméi ve vSem shoduji. Snazi se své zaky vést tak,
aby ve tiid¢ probihala spoluprace a tolerance, ktera je predev$im na malotiidni Skole
velmi diilezita. Jako znaky tfidniho klimatu uvadi také spokojenost, pohodu. Vyzdvihuji
mimoskolni komunikaci jako nastroj pro bliz§i poznani zakl, ale také otevieni sami
sebe zaktim z jiného pohledu nez ve tfidé. V tomto ohledu tedy neprobihé rozdil mezi

vnimanim klimatu uciteli s kratkou praxi od ucitelt s dlouholetou praxi.

Druhym hlediskem je, jak se pani ucitelky podileji na utvateni klimatu ve tfidé&.
V rozhovoru ¢. 1 a ¢. 4 dochazi k rozdilim v tom, Ze ma pani ucitelka ¢. 1 malou
zkuSenost s danymi détmi, naopak pani ucitelka ¢. 4 znd své zéky od 1. ro¢niku,
a tedy ma jiz n&jaky ustaleny piistup. Také zde je neshoda v feSeni urcitého problému,
ktery p. ucitelka €. 1 fesi spiSe anonymni cestou, na rozdil od druhé p. ucitelky, ktera uci

své zaky tomu, Ze udélat chybu a ptiznat si ji, je lidské.

5. Uvazujete nékdy o tom, jak to vnimaji Zaci? Davate jim prostor k vyjadieni?

,, Prostor k vyjadreni maji. Mame nastavené, Ze v pripade, ze se jim néco déje,
tak maji normalné prijit, abychom to mohli 7esit okamzité a ne tyden dozadu, abychom
to vyresili hned, protoze ten probléem se miize prohlubovat. Nékteri o tom nechtéji
mluvit, zZe se treba stydi pred spoluzadky, tak védi, Ze mé najdou po obéde ve tride, tak
prijdou sami za sebe. A poté o tom ve tiidé mluvime anonymné. Mame Krabicku nové
zavedenou ve tride na prani a stiznosti, co se jim ve Skole libi, co se jim nelibi, co by
chtéli zmenit, zda byla néjaka aktivita a chteli by si ji zopakovat nebo naopak aktivita,

kterd nebyla tolik prinosna * (Pani ucitelka ¢. 1, 2021).

5. Uvazujete nékdy o tom, jak to vnimaji Zaci? Davate jim prostor k vyjadieni?

,, Urcite. Sebehodnoceni délame velmi casto, snazime se po tom mésici. Strasné
by se mi to libilo, vZdy si vyhradim cas na patek, ale obcas neni kam to vtésnat. Spis se

k tomu vracime po néjaké dobé, kdyz triidime portfolio, tak si zkusime rikat, co se nam
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darilo nebo alespon pri tridnich schiizkdach. Ted’ jsme zkusili trFidni schizky online,
triady jsme vratily, tu myslenku kdyz hovorime o ditéti, proc tam to dite neni, takze si
myslim, Ze rozvijet komunikaci u ditéte je dilezité a i ono, aby se naucilo vyjadrovat,
uvedomit, co se nam dari a i to, Ze se nam néeco nedari je normalni, uvédomit si, co

muzeme zlepsit. Je duleZité ukazat détem tu cestu a oni se to nauci” (Pani ucitelka €. 4,

2021).

Vsechny pani ucitelky se snazi podporovat komunikaci, a tim 1 klima,
komunika¢nimi kruhy, diky kterym se Zaci vice poznavaji z osobniho hlediska, uci se
naslouchat. Nastava zde také propojeni ro¢niki pifi urcitych ¢innostech, a to ve vSech
vyzkumnych ro¢nicich. Konkrétni ptiklad uvedu na odpovédich z rozhovoru dvou pani

ucitelek.

W

4. Ceho si v souvislosti s klimatem ve své tridé v§Simate? Jak s tim pracujete?

,»Na malotridni skole jsou déti hodné spolupracujici, Fekla bych i respektujici
a tolerantni. V té tride jde i uceni se navzdjem, napriklad mezi rocniky, tim padem mdm
vetsi prostor jim ukdzat zase jinou prdci, nez tu co znaji. Aby to nebyla frontalni vyuka.
Treba ctvrtaci muzou ukdzat néco druhakiim, ale druhdci mohou taky néco zopakovat,
to co ti ¢tvrtdci uz zapomnéli, tak ti druhaci jim to zase osvézi, treba dnes jsme délali

druhy vet. A neni to jen o tom v tom ucivu, ale i o socialnich vztazich.

Komunikacni kruh mame pravidelné v pondeéli, kde si povime o tom, co jsme délali
o vikendu, co se nam podarilo a pak mivame hodnotici kruh, nékdy hodnotime svoji

praci, takze za co sami se miizeme pochvalit“ (Pani uCitelka €. 3, 2021).

., Tak mivame vidycky ten néjaky kruh, kde si o tom povidame. Mame takové
karticky, kde je néjaka otazka, ktera se tyka ne uplnée klimatu tridy, ale i toho, co deéti
zazily a mohou to néjakym zpusobem komentovat. A hodné casto, protoze travi spoustu
Casu v té skole, tak se to casto tyka té skoly, treba i co té bavilo, co té nebavilo, co ti
prislo hezky, co ti neprislo hezky, prosté vidycky to vytahneme a povidame si na zaklade

tech karticek* (Pani ucitelka €. 2, 2021).
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Objevuje se spoluprace mezi Zaky v rocnicich? , Objevuje. Kdyz to vezmu dneska
aktudlne, probirali jsme souradnice bodu, to je takové obtizné ucivo. Kdyz meéli pataci
hotovo, Sli ke ctvrtakum, ani jsem jim nemusela rikat a ukazovali, kde si maji kreslit.
Jedna holcicka slzela, Ze ji ten graf nevychazi, protoze si ho obratila, tak ji to otocili.

Jdou a jdou i bez Fikani“ (Pani ucitelka ¢. 2, 2021).

Vyzdvihuji vyhody malého poctu zaki na malotfidnich Skolach, jak pro
individualni ptistup, ktery je dale podporovan asistentem pedagoga, ale také pravé pro
praci na vytvareni pozitivniho klimatu. Individudlni pfistup je v rozhovoru ¢. 1
porovnavan s plno organizovanymi $kolami. P. ucitelka v rozhovoru €. 4 také zminuje

ruznorodost zaki, kterd se bez individualniho pfistupu neobejde.

Co individualni pristup k Zakam? ,, Vzhledem k malému poctu Zdaku se miZeme
venovat téemer kazdému i skrz doucovani. Mame ve tridé asistentku ke chlapci, ktery to
potrebuje. Takze i ona se venuje, kdyz ja pracuji s druhdcky a hlasi se néjaky tretak, tak
ona automaticky vi, Ze tam ma jit, Ze md poradit, v tomhle to je obrovska vyhoda. Déti
chodi i po vyucovani na dovysvétleni latky. TakzZe individualni pristup myslim, Ze je

mnohem vyssi, nez kdybychom byli ve méste s 28 Zaky “ (Pani ucitelka ¢. 1, 2021).

., Vyzkousela jsem si i ucit na velké Skole, kam jsem chodila ja sama a nebylo to
dobry. Vratila jsem se mezi ucitelky, které mé ucily a koukaly na mé jako ,,ty nam tady
budes zavadet nejaké novinky, ty ses moc aktivni“, to ta velka Skola umi. Tam se to da
tezko tahnout za jeden provaz. U nas to rozhodné neni déleni na rocniky, ale spise
spojeni. I povidani na koberci je spolecnd véc. Ted jsme vsichni spolu a pracujeme
spolecne. Nekdy i rada vyuzivam, Ze jdeme cist a patdaci jdou k tém mladsim a cteme
spolecné. To je taky moc hezké. To je pravé kouzlo té malotiidky “(Pani ucitelka €. 4,

2021).

Z danych odpovédi na otdzky mlzeme vidét, Ze vSechny pani ucitelky jsou si
védomy, Ze je malotfidni Skola velmi pifinosnd pro individualni pfistup, lepsi
komunikaci, poznani kazdého zéka 1 z osobni stranky, nastaveni urcité pohody a mnoho

dalSiho. VSechny tyto moznosti jsou idedlni pro tvorbu pozitivniho klimatu.
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U nékterych odpovédi dochazi k rozdilim, avsak spis, nez délkou praxe, je to ovlivnéno
osobnosti ucitele. Uvédomuji si, Ze vytvoreni idedlniho klimatu neni zélezitost jednoho
mésice, ale je to béh na dlouho trat. Kdyz vSak vydame vSechnu silu, vyhrajeme tu

nejlepsi cenu, kterou bude spokojena a soudrzna tiida bez tienic.
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11 Oveéreni hypotéz

Hypotéza ¢. 1 - Bude rozdil ve vytvaieni klimatu mezi uciteli s ptihlédnutim na jejich

délku praxe.

Rozdily u pani ucitelek nastaly, ale velmi malé. Jednalo se spiSe o rozdily
V osobnosti ucitele namisto délky praxe. VSechny se shodly na tom, ze zakladem pro
pozitivni klima je spoluprace mezi zéky, pohoda v hodinach a také komunikace, ktera
probiha nejen V prostiedi tfidy, ale 1 mimo ni. Pfi feSeni konflikti se ndzory nékterych
Z nich rozchdzeji. VSechny pani ucitelky poskytuji svym zdkim individudlni pfistup,
ktery je podpoien pfitomnosti asistenta v kazdé¢ vyzkumné tfidé. Tato hypotéza tedy

nebyla potvrzena.

Hypotéza €. 2 - Jinak budou vnimat klima chlapci a divky.

V oblasti tfenic ve t¥{dé se tato hypotéza potvrdila pouze u zaki ze ZS Zapadni,
kde dochazelo k zasadnimu rozdilu v oblasti aktualni. V ZS Vychodni vnimaji situaci

témé&f shodné chlapci i divky, tedy hypotéza nebyla potvrzena.

V oblasti spokojenosti ve t¥id& jsou vetsi rozdily u zakti ze ZS Vychodni, avsak
1 u zaka z druhé Skoly se vyskytuji neshodné vysledky, 1 kdyZ o néco mensi. Hypotéza
se potvrdila.

V poslednich otdzkich doslo také k rozdilim. Mensi rozdily méli Zaci ze ZS

Zéapadni. Avsak v tomto malém pocétu miizeme potvrdit danou hypotézu.

Hypotéza €. 3 — Bude se lisit klima aktualni od klimatu preferovaného.

Vyjma oblasti spokojenosti a soudrznosti u zakyh ze ZS Zapadni se tato
hypotéza potvrdila. Pfedpokladala jsem, ze vysledky vyjdou Iépe ve formé preferované
oproti aktualni. AvS8ak milym piekvapenim bylo vyhodnoceni otazek =z oblasti

spokojenosti, kde vysly vysledky 1épe ve formé aktualni.

57



12 Diskuze

Provadény vyzkum diplomové prace byl pojat ze dvou hledisek. Prvni pohled tvofili
ucitelé malotiidnich Skol. Mym cilem bylo pfinést povédomi o rtiznych zptisobech
vytvafeni pozitivniho klimatu s ohledem na odlisn¢ dlouhou pedagogickou praxi.
V teoretické Casti jsem se zaobirala tématy, kterd odhalila riznorodost pfistupt uciteld,
jejich osobnost ptsobici na vytvareni klima a moznosti vzajemné interakce uciteld
s zaky. Tyto kapitoly mé nasledné motivovaly ve vytvafeni otdzek do rozhovoru
s tfidnimi ugiteli. Vyuzila jsem konkrétni myslenku z publikace Capka (2010), ktera se
tykala pozitivniho vlivu mimoskolni komunikace na utvareni blizSich vztahli mezi
ucitelem a zdkem. Ucitelé s touto ideou plné souhlasili a doplnili ji poznatky ze své
ZkuSenosti z praxe. Znaky zminéné V rozhovoru pii popisu piedstavy pozitivniho
klimatu byly shodné, z velké miry se znaky vyskytujicimi se Vv riznych zminénych
publikacich. Ze vSech rozhovort bylo patrné, ze pfistup ucitelt v danych Skolach je
sjednoceny. Tato vlastnost pedagogického sboru je velmi dilezitd pro klidné a pfijemné
klima jak ve tfid¢, tak v celé Skole. A pfesné tato mySlenka, ovlivnéna mou dosavadni

pedagogickou praxi, byla pro vybér tématu klicova.

Vnimani sjednoceného piistupu mohlo byt vSak ovlivnéno tim, Ze jsem stravila
s tiidnimi uciteli velmi kratky cas. Pfi prvni navstévé jsem byla pfivitdna pani
feditelkou, ktera byla velmi piivétiva. Dalsi chvile ve $kole ale ptijemné nebyly. Pani
ucitelky nevstaly od stolu, aby mé pfivitaly, a o misto na sednuti jsem si musela
pozadat. Bylo citit, Ze s rozhovorem souhlasily pfevazné kviili vyhovéni pani feditelce
a pouze jsem ubirala jejich Cas na ptipravy a opravovani. Proto jsem se snaZila rozhovor
udélat co nejrychleji a mySlenku o popovidani s kazdou z nich zvlast’ jsem radéji hned
opustila. I kdyz i timto byl rozhovor velmi ovlivnén. Po této zkusenosti jsem byla velmi
zvédava na to, jaké vysledky z dotazniku ziskam. Vysledky byly v priméru az

podprimeéru.

Ptichod do druhé zvolené Skoly byl pfijemnéjsi. Byla jsem mile pfivitdna, pani
feditelka mi udélala kdvu a zacal rozhovor s prvni pani ucitelkou. Ta mi 1 ptes kratky
Cas, ktery pisobi na malotfidni Skole, vnukla postfehy a ndpady i pro mou
pedagogickou praxi. Po skonceni nasledoval rozhovor s pani feditelkou, ktera je
zaroven tfidni ucitelkou 3. a 5. ro¢niku. Citila jsem z obou pani uclitelek, ze Ziji pro
danou $kolu, navzajem se podporuji a cht&ji pro své zaky to nejlepsi. I vysledky
z dotaznikt vysly o dost 1épe nez ve zminované prvni skole.
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Druhym hlediskem ve vyzkumné c¢asti byli Zaci z riznych roc¢nikd spojené
do konkrétnich tfid. Tyto zaky jsem poznala pouze prostfednictvim dotaznikii. Nemohla
jsem tedy proniknout vice do jejich postaveni ve tiidé ani posoudit pfistup, ktery
zaujimaji k tfidnimu uditeli. Dal$im omezenim v této vyzkumné oblasti bylo éetné
onemocnéni zaku, které bylo bud’ v jednom z tydnd, kdy se dotazniky zadavaly, nebo se
vibec dotaznikového Setfeni nezucastnili. I pres vSechny tyto limity se mi povedlo
ziskat velmi zajimavé vysledky, které¢ byly ve vétSin€ piipadi podle mého ocekavani

a prvotni pocit z pobytu na Skolach mné potvrdily.

Dotaznik MCI je urceny zakim 3. az 6. ro¢niku. Zhodnoceni prab¢hu
vyplhovani dotazniku pani ulitelkami je zfejmé, ze i zaci 2. ro¢niku zvladnou

po ptecteni a ptipadném vysvétleni zodpoveédét otazky.

Literatura, ze které¢ jsem Cerpala v teoretické ¢asti, byla velmi piinosna. VSechny
vybrané publikace mi pfinesly spoustu zajimavych informaci, které jsem vyuzila jak
v empirické ¢asti diplomové prace, tak i pro sviij rozvoj V pedagogické ¢innosti. Zvoleni
autofi na sebe ve svych knihach vzajemné odkazovali. Musim zde vyzdvihnout
publikace pana Capka, ktery doprovazi odborné texty svymi poznatky z praxe. Diky
nim je text vice srozumitelny, ale piedevsim je jeSté z vétsi miry piinosny. Jedinym
limitem, ktery jsem vnimala ve vybéru publikaci, bylo téma malotfidnich Skol. Celkové
povédomi a literatura, ktera se jimi zabyva, je velmi nedostate¢na. Myslim, ze by se

méla tato skute¢nost do budoucna zménit.
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13  Zaveér

Cilem diplomové prace bylo proniknout do zivota dvou vybranych Skol. Zjistit, zda
a jak se lisi pfistupy tidnich ugitelt ve vytvareni pozitivniho klimatu s ohledem na
délku praxe. Rozhovory s uciteli byly velmi piinosné. Porovnala jsem je a vyvodila
jsem z nich odpovéd’ na hlavni vytvofenou mys$lenku. Vyvratila se moje prvotni
domnénka, Zze se dané piistupy s ohledem na zkusenosti se vzdélavanim zakt budou
lisit. Muaze to byt vSak ovlivnéno vybérem a poctem ucitelti a je mozné, ze v jinych
Skolach se pfistupy opravdu rozchazi. Jedno je vSak jisté. VSichni ucitelé se liSi svou

0sobnosti a ptistupy ke svym zaktm, kterymi ovliviiuji t¥idni klima.

Zamérem druhé casti bylo nahlédnout na otdzku vytvoreného klimatu ze strany
zakti a dozvédét se, jak dané klima vnimaji. Pomoci dotaznikii jsem se alesponl
na chvilku snazila vcitit do jejich postaveni ve tfidé a pocitil, které asi prozivaji.
Vyhodnocovani dotaznikii bylo velmi inspirujici a pfinosné. Celou dobu mi hrala
Vv hlavé myslenka, Ze se pokusim o zméfeni klimatu tfid i na nasi Skole. U vytvofenych
hypotéz jsem se tentokrat nemylila. Urcité¢ by bylo jesté vice zajimavé navstivit tiidu
osobné a pomoci pozorovani ¢i rozhovoru se k vniméni klimatu zaky vice ptiblizit.
Avsak stejné jako u uditelt mizeme fict, ze kazdy zak je osobnost liSici se mnoha
smery.

Diky této diplomové praci jsem si upfesnila cestu, po které chci dalsi kroky
svého témér splnéného snu vést. Pro ucitele 1 Zdky by méla Skola predstavovat ¢ast

zivota, ktery proziji v radosti, respektu, pozitivnich chvilich a nezapomenutelnych

vzpominkach.
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14.1 Rozhovory s tfidnimi u€itelkami (Skoly uvedené pod pseudonymem)

Pani ucitelka 1, ucitelka Zakladni skoly Zapadni [Gstni]. Zapad, 1. 12. 2021.

Pani uditelka 2, ucitelka Zakladni $koly Zapadni [Gstni]. Zapad, 1. 12. 2021.

Pani ucitelka 3, ucitelka Zakladni skoly Vychodni [ustni]. Vychod, 13. 12. 2021.

Pani uditelka 4, ucitelka Zakladni $koly Vychodni [Gstni]. Vychod, 13. 12. 2021.
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15  Pfilohy

Obr. 1 — Myslenkovd mapa faktorii oviiviwujici klima

Tabulka €. 1 — Prehled zucastnénych a nemocnych zaki
Tabulka €. 2 — Prehled aritmetickych priiméri v oblasti trenice ve tride
Tabulka €. 3 — Prehled aritmetickych pruméru v oblasti spokojenost ve tride

Tabulka €. 4 — Prehled aritmetickych pruméru v oblasti soudrznost ve tride
Graf €. 1 — Prehled vysledkii z Setieni v oblasti trenice

Graf ¢. 2 — Prehled vysledkii z Setieni v oblasti spokojenost ve tiide

Graf ¢. 3 — Prehled vysledkii z Setieni v oblasti soudrznosti ve tiidé
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