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Abstrakt

Cilem mé bakalatské prace bylo charakterizovat vysokoskolské kariérové poradenstvi
na Ceské zem&délské univerzité, popsat jeho cile, funkénost a nabizené sluzby a také
popsat zivotni spokojenost. V praktické casti bylo cilem zjistit a porovnat spokojenost
v oblasti prace a zameéstnani a finan¢ni situace mezi prvnimi a tfetimi ro¢niky vSech
studentd bakalaiskych obort Ceské zemé&délské univerzity. P¥ zpracovani byla
vyuzita standardizovana metoda Dotazniku zivotni spokojenosti od J. Fahrenberga,

M. Myrteka, J. Schumachera a E. Bréhlera.

Teoreticka ¢ast se zabyvala obecnou charakteristikou kariérového poradenstvi,
popsala jeho cile a Cinnosti a také vyuzivané formy a metody poradenstvi. Nasledné
popsala kariérové poradenstvi na Ceské zemedélské univerzité. Na konci teoretické

Casti prace charakterizovala zivotni spokojenost a co ji ovliviiyje.

Z vysledku praktické Casti vzeslo, ze obé skupiny respondenti jsou spisSe spokojeni v
oblasti prace a zaméstnani. V oblasti financi jsou spiSe spokojeni studenti prvnich
ro¢nikl. Treti roCniky se pohybovali na pomezi spokojenosti a nespokojenosti.

Na zaklad¢ téchto vysledki byla navrzena doporuceni pro maximalizaci spokojenosti
v praci a zaméstnani (napf. podporeni dobré atmosféry na pracovisti €i ucast na
teambuildingovych aktivitach) a s financni situaci (napf. moznost spofeni nebo
omezeni méné dulezitych vydaju).

Klicova slova
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Abstract

The aim of my bachelor's thesis was to characterize the career counseling at the Czech
University of Life Scienses, to describe its goals, functionality and services offered,
and to describe life satisfaction. In the practical part, the aim was to determine and
compare job and employment satisfaction and financial situation among first and third
year students of all bachelor degree programmes at the Czech University of Life
Scienses. The standardized method of the Life Satisfaction Questionnaire by

J. Fahrenberg, M. Myrtek, J. Schumacher and E. Brahler was used.

The theoretical part dealt with the general characteristics of career counselling,
described its objectives and activities as well as the forms and methods of counselling
used. Subsequently, it described specifically career counselling at the Czech
University of Life Sciences. The last part of the theoretical work characterized life

satisfaction and what affects it.

The results of the practical part showed that both groups of respondents were rather
satisfied in the field of work and employment. First year students are more likely to be
satisfied in the area of finance. Third year students were on the borderline between

satisfaction and dissatisfaction.

Based on these results, recommendations were proposed to maximize job and work
satisfaction (e.g., promoting a good workplace atmosphere or participating in team-
building activities) and financial well-being (e.g., saving on bank account or reducing

less important expenses).
Keywords

career counselling, satisfaction, questionnaire
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UvVOD

Studium na vysoké Skole je pro mnoho studentti narocné obdobi z hlediska novych
vyzev, mnozstvi ukold, které je studentim zadavano, stresu ze zkousek, nebo mnoho
studentd fesi otazku skloubeni studijniho, osobniho a pracovniho Zivota. Resi i otazku
kariéry a jak ji zvladnout, jak ji spravné smeéfovat, protoze snad kazdy z nés chce zit

spokojeny zivot a chce dosahovat mensich ¢i vétsich zivotnich cila.

Mnoho studentd se béhem studia na vysoké Skole zacina také osamostatiiovat
a nedilnou soucasti toho je i vlastni zivobyti, kdy néktefi jiz bydli sami nebo napftiklad
s partnery ¢i spoluzaky. S tim jsou spojené nejruzn€jsi vydaje jako jsou platby za
najem, energie a rtizné dal§i. Zaroven chteji mit né&jaké prostiedky pro vlastni
uzitek — ne vzdy jich ale je dostatek. Nejen tyto, ale i dalsi faktory ovliviiuji zivotni

spokojenost, ktera v naSem kazdodennim zivoté hraje nezaménitelnou roli.

Mg zajimalo, jaké spokojenosti dosahuji prvnich a teti roCniky bakalarskych obort
v oblasti prace a zaméstnani a v oblasti finan¢ni situace. Tedy jak tyto dvé oblasti
vnimaji studenti, ktefi z velké vétsSiny nastoupili na vysokou skolu poprvé v porovnani

s témi, ktefi jiz maji se studiem zkuSenost a mohli se této zivotni etap€ jiz prizpusobit.

Teoreticka Cast je rozd€lena na nekolika kapitol. V prvni kapitole je popsano kariérové
poradenstvi, jeho cile, formy, ¢innosti a metody. Ve druhé kapitole je popsana kariéra
a jeji planovani. Treti kapitola se zabyvala kariérovym poradenstvim na vysokych
skolach a charakteristikou kariérového centra CZU. Ve &tvrté kapitole se vénuji pojmu

zivotni spokojenosti a popisuji faktory, které zivotni spokojenost ovliviiuji.

V praktické Casti jsem nejdiive charakterizoval cilovou skupinu, poté jsem se vénoval
popisu dotazniku zivotni spokojenosti a oblastem, které méti. Nasledovalo srovnani
Zivotni spokojenosti mezi studenty prvnich a tietich roénik( bakalaiskych oborti Ceské
zemédelské univerzity ve dvou zminénych oblastech — prace a zaméstnani a financni
situace, ktery byl proveden prostfednictvim standardizovaného dotazniku zivotni

spokojenosti s pfidanymi a upravenymi otazkami pro ucely této bakalarské prace.
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TEORETICKA CAST

1 Cile prace

Préace méla teoreticko-empiricky charakter.
Cilem této bakalarské prace bylo charakterizovat vysokoskolské kariérové poradenstvi
na Ceské zemédélské univerzit, popsat jeho cile, funkénost a nabizené sluzby.
Dale na zakladé prizkumného Setieni student zmapoval tuto sluzbu a aktualni zivotni

spokojenost klientt.

2 Metodika

V teoretické Casti prace byla na zakladé dostupnych informacnich zdroji vymezena
odpovidajici terminologie a byla popsana teoreticka vychodiska.
Prakticka &ast prace zmapovala poradenské sluzby kariérového centra Ceské
zemeédelské univerzity, popsala také principy a zasady vysokoSkolského poradenstvi.
Zabyvala se klienty vysokoskolského kariérniho centra. Stanovila si prizkumnou
otazku/hypotézu. Poté bylo provedeno prizkumné Setfeni na zaklade

standardizovaného Dotazniku zivotni spokojenosti.
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3 Kariérové poradenstvi

Mnoho z nas pravdépodobné nékdy fesilo otazku, kam smétovat dale svou kariéru.
Nezalezelo na tom, zda jsme praveé dokoncili stfedni Skolu, vysokou skolu, nebo jsme
jen ménili praci. Ja sam jsem se ve svém osobnim zivote setkal se spoustou lidi, ktefi
neveédéli, co chtéli délat dal; zda si chtéli dodélat vysokou Skolu a povysit své vzdélani,
nebo chtéli uplné zménit svou pracovni pozici. V tento moment piichazi na fadu jedna

z moznosti a tou je praveé kariérové poradenstvi.

V dalSich casti prace se zaméfim nejdiive na obecnou charakteristiku kariérového
poradenstvi, popiSu vyuzivané formy, jakymi je poradenstvi poskytovano, a dale

charakterizuji pojem kariéra.
3.1 Definice kariérového poradenstvi

Definic a charakteristik kariérového poradenstvi je mnoho. At oteviete jakoukoliv
knihu, doctete se jinou definici. Pychova (2020, s. 11) naptiklad tika, ze kariérové
poradenstvi je o podpofe lidi (kohokoliv, v jakékoliv etapé Zivota) v tom, aby se mohli
zamyslet sami nad sebou, nad smyslem své prace a investici své energie a o orientaci
v novych situacich, které s sebou piinasi svét prace, ve kterém se pohybujeme. Vendel
(2008, s. 11) tika, ze poradenstvi v dnesnich dnech poskytuje lidem pomoc tak, aby
si byli schopni planovat a fidit vlastni zivot s vét§i samostatnosti a kompetencemi.
Lidé jako jednotlivci se uci prevzit odpoveédnost za svij kariérni vyvoj veetné toho,

ze se u¢i novym védomostem a dovednostem.

Pravdépodobné nejvystiznéjsi definici kariérového poradenstvi predklada OECD
(2004, s. 2), ktera ji popisuje jako sluzby a aktivity zaméfené na pomoc lidem rtizného
véku a v raznych fazich zivota pii vybéru Skolniho nebo odborného vzdélani,
zaméstnani a pii fizeni své profese. Tyto sluzby zahrnuji poskytovani kariérnich
informaci, poradenskych rozhovort, vzdé€lavacich programd pro osobni rozvoj,
pouzivani hodnoticich a sebehodnoticich nastroji a uvédoméni si svych schopnosti

a dovednosti pfi fizeni své kariéry.

Sluzby kariérového poradenstvi poskytuji nejen zaméstnavatelé, ale nedilnou soucasti

je ivefejny a soukromy sektor, nevladni organizace, vefejné sluzby zaméstnanosti,
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rizna pracoviste, ale také vzdé€lavaci instituce poskytujici odbornou pfipravu, terciarni
sektor, univerzity a vysoké skoly (HargasSova, Praha, s. 227).

Dulezité je to, ze kazda zdefinic — i kdyZz jinymi slovy — popisuje kariérové
poradenstvi jako urcitou formu vedeni jedince k samostatnosti, uvédomeni si vlastnich
hodnot a kompetenci a jejich naslednému uplatnéni. Kariérové poradenstvi tedy
predstavuje soubor sluzeb a aktivit vykonavanych s imyslem pomahat jednotlivcim
kazdého veéku a v kazdé zivotni situaci pii volbé€ povolani, odborné ptiprave a pii fizeni

vlastni kariéry.

V minulosti se pojeti kariéry a poradenstvi odliSovalo od pojeti sou¢asného. Kromé
pojmu "kariérové" nebo "kariérni" poradenstvi se dfive pouzival termin "profesni
poradenstvi", byl vsSak pouzivan spiSe v negativnim pojeti. Nynéj§i oznaceni
"kariérové" v souvislosti s poradenstvim, a pojmy jako kariérni vyvoj nebo kariérni
orientace se zaCaly pouzivat az v 80. letech minulého stoleti. Aktualn€ se pro popis
sluzeb spojenych s poskytovanim poradenstvi a souvisejicich informaci, konzultaci
a poskytovani rad, pravnich sluzeb a pomoci pfti fizeni vlastni kariéry v zemich EU
pouzivaji nejruzn€jSich pojmy — profesni, kariérni ale i Skolské poradenstvi a podobné

(Vendel, 2008, s. 50).

Pojem "profesni orientace" se pouziva i dnes. Podle Svobodové (2015, str. 11-12) se
jedna o typ pracovniho poradenstvi, ktery se zaméfuje na aktualni situaci na trhu prace
a hledani pracovnich pfilezitosti z hlediska vyuziti kvalifikaci klientl. Kromé toho se
také zabyva profesni kariérou se zaméfenim na udrzeni pracovnich mist a vybérem

vzdélani s ohledem na rozvoj socialnich kompetenci a pracovnich zkuSenosti klientd.
3.2 Cile a cinnosti kariérového poradenstvi

Sluzby kariérového poradenstvi jsou urCeny pro klienty kazdé véku, ktefi maji néjaky
divod k vyhledavani a vyuzivani takovych sluzeb. Piikladem mtze byt volba dalsiho
studia na stfedni ¢i vysoké skole, riizné dobrovolné i nedobrovolné zmény profesni

drahy, zvySovani ¢i zména kvalifikace a s tim souvisejicich kompetenci apod.

Ukolem kariérového poradenstvi je dosahovani uréitych cilt. Tyto cile a jejich pojeti
se vSak v literatufe rizné lisi podle toho, jakym smérem jsou zaméfeny. RozliSuje se

primarné volba studia a volba povani, ale vyjimkou neni ani fizeni kariéry.
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Pojetim klicovych cilt se zabyval naptiklad Vendel (2008, s. 51), ktery fika, ze se ma
jedincim pomahat pri hledani nejvhodnéjsiho pracovniho prostiedi. Tento princip
vychazi z tzv. teorie rysu a faktort, kdy se rysy osob porovnavaji s faktory pracovniho
prosttedi. Ke zjistovani téchto ,rysi a faktord“ poradci vyuzivaji rizné
psychodiagnostické nastroje, jako jsou testy schopnosti nebo dotazniky zajmu. Pokud
je kariérni poradenstvi realizovano podle tohoto principu, je zaméfeno na dva cile,

a sice na optimalni vybér povolani a na bezproblémovou adaptaci na povolani.

Sulakov4, Barttiikova, Hile a kol. (2012, s. 12) zmifiuji, Ze je potieba piistupovat ke
klientovi individualng, piihlizet k jeho potencidlu a jeho moznému budoucimu
uplatnéni. Zaroven zdiraziuje, ze je potieba si uvédomit individualni aspirace klientt
vzhledem k jejich socialnimu postaveni. Napt. klienti ze socialnich znevyhodnénych
rodin maji vyrazné nizsi aspirace. Poradce tedy nemuze prenaset vlastni aspirace na
klienta. V opacném piipadé€ to mize mit negativni dopad nejen na poradensky proces,
ale také na vzdélavani klienta. Z toho vyplyva, ze dal§im cilem je poskytovani

rovnych pracovnich a studijnich prilezitosti pro socialné znevyhodnéné skupiny.

Sulakova, Bartiitkova, Hille a kol. (2012, s. 13) zmifiuji hlavni cil kariérniho
poradenstvi, kterym je podle nich zvySeni formalni kvalifikace klientu (ziskani
maturity, vyucniho listu, ¢i vyS§siho vzdélani) s ohledem na budouci uplatnitelnost
zvolené profese. Sméfovani k tomuto cili by mélo byt stanoveno za pomoci fazi
spoluprace s klientem odvijejici se od individudlniho piistupu ke klientovi. Cely

cyklus zpravidla probiha timto zptisobem v téchto fazich:

- rozpoznani realné motivace a potencialu klienta,
- zprostfedkovani konkrétniho vzdélavaciho oboru,

- podpora béhem studia.

Jak jiz definice napoveédély, poskytované sluzby kariérniho poradenstvi se skladaji
z mnoha Cinnosti. Napfiklad Hansen (2007, s. 1) pouziva rozdé€leni ¢innosti od autort
Bazansona a Turcotta (2004) do 5 ¢asti, kterymi jsou: kariérové informace, kariérova

vychova, kariérové poradenstvi, zaméstnanecké poradenstvi a zprostfedkovani prace.

Prvni ¢asti je poskytovani veskerych kariérovych informaci, které jsou potiebné
k planovani, ziskani 1 udrzeni si zaméstnani. Soucasti je také poskytovani informaci

o moznostech studia a prace, dovednostech potfebnych pro konkrétni pozice, trendech
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na trhu prace a podminkach pro ziskani a udrzeni zaméstnani. Dale poskytuji
informace o moznostech vzdélavani a Skoleni. Tyto informace jsou zakladem pro dalsi

sluzby kariériho poradenstvi.

Druha ¢ast kariérového poradenstvi zahrnuje kariérni vychovu, ktera je poskytovana
odbornymi poradci, uciteli a dalsimi pracovniky ve vzdélavacich institucich. Cilem
této Casti je pomoci studentim pochopit svou motivaci a hodnoty a také jim pomoci
pochopit, jak by mohli byt prospésni spolecnosti. Tyto sluzby zahrnuji shromazd’ ovani

informaci o trhu préace a o znalostech potfebnych pro volbu vzdé€lani a zameéstnani.

Cilem tfeti Casti nazvané jako kariérové poradenstvi je jasné stanoveni cili a prani,
pochopeni vlastni identity, zvladani zmén v zameéstnani a konani uvédomélych

rozhodnuti.

Zaméstnanecké poradenstvi pomahd ujasnit si své pracovni cile, pomahéa jasné
definovat pracovni cile, objevovat a vyuzivat pracovni a vzdélavaci prilezitosti a ty
uplatiiovat v osvojovani dovednosti potfebnych v ramci vyhledavani a udrzeni si

zameéstnani.

Pata Cast je nazvana jako zprostiedkovdni prdce a jejim cilem je pomoc s hledanim

konkrétnich pracovnich pozic a doporucovani zameéstnancu.
3.3 Formy kariérového poradenstvi

Formy poskytovani kariérového poradenstvi jsou v zasadé dvé a rozdélit je mizeme
na individualni a skupinové podle toho, jak je ke klientovi ptistupovano. Individualni
poradenstvi se kona tzv. jeden na jednoho. Skupinové poradenstvi se kona vétSinou
v menSich skupinéch, nejsou ale vyjimkou ani vétsi skupiny. V ptipadé vétSich skupin

hovotime o tzv. hromadné poradenstvi. (Slavik, Zounkova, 2014, s. 12).

Pfi individudlnim poradenstvi probiha sezeni pouze mezi klientem a poradcem a je
tedy velice osobni. Zaroven se jedné o nejrozsifené]si formu poradenstvi. Vyhodou je,
ze se klient nemusi stydét pred vétSim poctem Ucastnikd a neni ani nijak ovliviiovan
ostatnimi. Navic je mozné pfizpusobit poradensky proces na miru konkrétnim
potiebam klienta. Naopak nevyhodou muze byt uzavienost klienta nebo Casova

narocnost. (Novakova, 2008, s. 36; Slavik, Zounkova, 2014, s. 13-14).
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Skupinové poradenstvi lze jesté rozdélit podle poctu Clent skupiny na malé (3-15
Clent), stfedni (16-30 clent) a velké (30 a vice Clent). Prace s velkymi skupinami
ovSem sméfuje k poradenstvi hromadnému. U této formy poradenstvi je dulezité, aby
poradce umél kontrolovat reakce, nazory i emoce vSech ucastniki a dokazal na né
adekvatné reagovat. Vyhodou muze byt podileni se o zivotni zkuSenosti a ptib&hy,
vzajemna motivace nebo uceni se jeden od druhé, na druhou stranu se muze objevit
vzajemné ovliviiovani. Nevyhodou muze byt stud ucCastniki pfed ostatnimi
a neprojeveni svého nazoru kvuli obavam z negativnich reakci. (Gabura, 1995, s. 90;

Slavik, Zounkova, 2014, s. 12-13).

Posledni formou je hromadné poradenstvi. To je velmi podobné skupinovému
poradenstvi a vykazuje témér stejné znaky. OdliSuje se tim, Ze neni mozné vyuzivat

skupinovou dynamiku mezi jednotlivymi jejimi €leny (Prochazka, 2014, s. 216).

Kromé individualniho a skupinového poradenstvi existuje dalSi rozdéleni podle
zpusobu kontaktu — jakym zptsobem se poradce a klient setkavaji. Muze se jednat
0 osobni poradenstvi, kdy se klient a poradce setkavaji tvari v tvar, nebo o distancni
poradenstvi, kdy se komunikuje prostfednictvim telefonu nebo internetu. (Zvarikova,

2009, s. 226-227).
3.4 Metody kariérového poradenstvi

Nejbéznéjsi a nejzakladnéjsi metodou v individudlnim poradenstvi je rozhovor nebo
také interview. Diky rozhovoru si poradce mize vytvorit potfebny vztah ke klientovi
a dokaze diky nému snaz predavat potfebné informace. Déle diky rozhovoru poradce
1épe odhadne, jak klient pokrocil ve svych uvahach o svém budoucim povolani a jak
premysli o své budoucnosti. Aby byly uspokojeny potieby souvisejici s ménicim se
charakterem prace v zaméstnani, doporucuje se, aby série poradensky rozhovort byla
vedena ve velkém casové rozpéti (Vendel, 2008, s. 95). V ramci individuéalniho
poradenstvi lze vyuzit mnoho dalSich metod, mezi velmi vyuzivané lze zaradit

naptiklad ptipadové studie nebo rtizné testy.

Langer (2008) uvadi mezi nejbéznéjsi metody skupinového poradenstvi prezentaci,

fizenou diskuzi a prednasku. Mezi méné Casto pouzivané techniky, které vSak mohou
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byt ucinné, pokud jsou spravné pouzity, patfi napfiklad brainstorming, pfipadové

studie, hrani roli nebo prace ve skupiné.
3.4.1. Aktivni a pasivni poradenstvi

Poradenstvi lze také rozdélit podle piistupu ke klientovi na tzv. direktivni
a indirektivni respektive aktivni a pasivni. V aktivnim neboli direktivnim poradenstvi
poradce zpravidla rozhovor vede formou monologu a Casto klientovi dava direktivni
pokyny, s ¢imz souvisi i chovani a jednani, a navozuje klientovi situace, pro které by
se mél rozhodnout. Oproti pasivnimu neboli nedirektivnimu poradenstvi, ve kterém

poradce posloucha a parafrazuje klienta. (Slavik, Zounkova, 2014, s. 15).
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4 Kariéra

V odborném jazyce se pojem kariéra oznacuje jako profesni nebo profesionalni draha,
ktera se odehrava v urcitém case, kdy jedinec ziskava nové zkusenosti, nabyva novych

dovednosti, rozviji svou osobnost a realizuje svij potencial (Lukasova, 2006).

Casto miZe pasobit, Ze se v ramci kariéry &lovék posouvé jen vzhiru. Milkovich
a Boudreau (1993, s. 433) vSak zduraziuji, ze to tak neni vzdy. Kariéra je sled
konkrétnich pracovnich mist a pracovnich roli, které clovek béhem zivota vysttida.
Tvoti ji sled udalosti v profesnim zivoté, kdy pracovnik stoupa vzhuiru, stagnuje nebo
sestupuje v ramci hierarchie pracovnich pozic, a pfitom nabird a zhodnocuje pracovni

zkuSenosti.

Kariéru l1ze hodnotit podle riznych kritérii, které se lisi u kazdého jedince. Kritéria
mohou byt naptiklad osobni rozvoj, plat nebo ziskavani novych zkusenosti. Proto je
kariéra kazdého jednotlivce unikatni. Vzdy ma ale svij zaCatek — at’ uz pfi nastupu do

Skoly nebo do prace, a ma urcity konec (Bélohlavek, 1994, s. 9).
4.1.1. Vnéjsi a vnitrni kariéra

Bélohlavek (1994, s. 12-13) dale rozliSuje kariéru na wvnéjs§i a vnitini.
Vnéjsi kariéra se tyka personalni sféry. Muzeme ji vidét predevs§im v zivotopisech
prikladanych k piihlaskam do zaméstnani nebo ve vyctu absolvovanych skol a kurzi
¢i predchozich zaméstnani a dalSich pracovnich zménach. Nevime ale nic o tom, jaké
si ¢loveék kladl cile a zda je splnil nebo ne, ani s jakymi pifekazkami se potykal béhem
své pracovni drahy. Vnitrni kariéra se tyka vyznamu jednotlivych udalosti ¢lovéka

a zaobira se postoji pracovnika, jeho osobnim rastem i zkuSenostmi.
4.2 Planovani kariéry

Pauknerova a kol. (2009, s. 63) definuje planovani kariéry jako proces, béhem n¢hoz
si jedinec stanovi osobni a profesionalni cile, kterych chce ve svém zivoté dosdhnout

vcetneé zpusobu, jez mu pomohou k jejich naplnéni.

Beélohlavek (1994, str. 9) zminuje termin ,rozvoj kariéry”, ktery rozdéluje na dvé

slozky: planovani a management. Planovani kariéry pro jednotlivce znamena hledani
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a realizaci vlastni kariérni cesty. Z pohledu organizace je dulezité, aby se vSichni
pracovnici mohli rozvijet ve své kariéfe a vyuzivat svij potencial — tedy management
kariéry. Prospé&s$né pro jednotlivce 1 pro organizaci je, kdyz jsou tyto slozky naplnény,
protoze jednotlivec pii realizaci svého pracovniho potencidlu napliiuje potieby
organizace. Pii planovani kariéry je dulezité nejdiive poznat své silné a slabé stranky,
provést prizkum trhu prace, urcit si cile a na jejich zakladé vytvorit plan aktivit k jejich

dosazeni (Pauknerova, 2009, str. 30-35, 63).

Beélohlavek (1994, s. 40) uvadi, Zze je mozné kariéru rozdélit do Ctyf zasadnich

zivotnich etap:

- pripravné obdobi (do prvniho nastupu do zamé&stnani),
- pocatek kariéry (od prvniho nastupu do 35 let),
- stfedni vék (od 35 do 55 let),

- starSi vék (55 a vice let).

Pro pripravné obdobi je dilezité rozhodnout se pro studijni obor a souvisejici Skolu,
volbu budouciho povolani nebo cestu, kterou se chce Clovek v zivoté vydat. Pokud si
déti vybiraji povolani podle svych rodica, ptfibuznych ¢i blizkych, zaclenu;ji se do prace
1épe. Duvod je ten, Ze jsou dlouhou dobu divaky pracovniho prostiedi a diky tomu si
utvari pomérné presnou a zpravidla i realnou predstavu o dané profesi (Bé&lohlavek,

1994, s. 41).

Pocatek Kkariéry je pro jedince velkym krokem, protoze se stavad samostatnym
a odpoutava se od svych rodi¢a. Casto zaklada vlastni rodinu a buduje svij Zivot podle
svych predstav. Po skonceni studia nebo vyuceni se jedinec setkava s realnou praci,
coz muze byt zdrojem nejistoty a zklamani, protoze prace se Casto odlisuje od toho, co
se naucil ve skole. Muze se setkavat s ukoly, pfi kterych nevyuziva nabytych znalosti

nebo dovednosti. (Bélohlavek, 1994, s. 41-42).

Nejen setkani s realitou, jez je rozdilna od studia na Skole, mize byt pro nékoho
divodem k navstéveé kariérového poradce. Ten hraje velkou roli jak pfi planovani
kariéry, tak i v jejim prabéhu. Poradce ma ruzné metody, jako naptiklad
psychodiagnostické metody nebo sebeposuzovaci formulare, které pomahaji klienta
poznat. Muze také pouzit SWOT analyzu, ktera pomaha zjistit silné a slabé stranky

klienta (Pauknerova, 2009, s. 63-67; Miller a Némejc, 2014, s. 13-14).
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Pauknerova (2009, s. 31) sice dale uvadi, ze SWOT analyza je primarné urCena pro
vytyCovani strategickych cila v ramci organizaci, je vSak vhodna i pro individualni
planovani kariéry jednotlivci. Na jedné strané se zaméfuje na rozliSeni prednosti
a nedostatkl klienta, na strané druhé na mozna ohrozeni a pfilezitosti vyplyvajici

z vngjsich faktort..

Néazev SWOT analyza je zkratkou z prvnich pismen ¢tyt anglickych slov. Silné stranky
— Strenghts, slabé stranky — Weaknesses, prilezitosti — Opportunities a hrozby —
Threats (Machalek, Nesrstova, 2011, s. 20).

Silné stranky jsou posuzovany pii vyuzivani vlastnich znalosti, zkuSenosti, schopnosti
a dovednosti, slabé stranky pfi jejich nedostatku. Prilezitosti pfi moznostech a hrozby
se posuzuji v ramci piekazek, které brani v dosahovani cila a zaroven se posuzuje

i moznost jejich pfeménéni v pfilezitosti (Miller a Némejc, 2014, s. 13-14).

Pauknerova (2009, s. 34-35) zminuje dulezity krok v oblasti planovani kariéry, a tim
je vytyCovani kariérovych cila. Zarover je nezbytné brat v potaz rizné druhy cild, ato
zejména v zavislosti na Case. Tedy cile kratkodobé, strednédobé nebo dlouhodobé.
V soucasné dobé je vSak potfeba myslet i na alternativni cile, jelikoz se meéni
pozadavky organizaci. Poradce by meél brat v uvahu moznosti pfipadnych zmén
a flexibilitu. A pravé flexibilita a alternativni pfistupy vytyCovani cilt jsou soucasti
aktualni koncepce kariéry. K tomu lze vyuzit napiiklad techniku SMART, ktera

pomuZe stanovit cile tak, aby byly:

- Specific — konkrétni,

- Measurable — méfitelné,
- Acceptable — piijatelné,
- Realistic — realistické,

- Time-limited — ¢asové.

Samotné stanoveni cili vCetné pripadnych alternativ je vybornym prvnim krokem,
podstatné je ale i planovani a dodrzovani aktivit potiebnych k jejich dosahovani. Je
nutné zvazovat vhodnost konkrétnich aktivit vzhledem k jednotlivym cilim z hlediska
moznosti klienta, jeho osobniho potencialu nebo jeho nejblizsich socialnich kontaktt

(Pauknerova, 2009, s 36).
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S Kariérni poradenstvi na vysokych Skolach

Kariérni poradenstvi ma velky vyznam pro vysokoskolské studenty, legislativné v§ak
ptili§ upraveno neni. Jedinou vyjimku je mozné nalézt v zdkon€ o vysokych Skolach
C. 111/1998 Sb. v § 21 odst. 1 pism. d), ktery zni: ,,Verejnd vysokd Skola je povinna
poskytovat uchazecum o studium, studentum a dalSim osobam informacni
a poradenské sluzby souvisejici se studiem a s mozZnosti uplaméni absolventii

studijnich programii v praxi* (Zakony pro lidi, 2010).

Prvni naznaky poradenstvi se daji najit nalézt jiz kolem roku 1975, kdy zacala fungovat
tzv. Pedagogicko-psychologicka poradna v ramci Ustavu socialniho lékaistvi, coz byla
prvni samostatnd poradna tohoto druhu. O rok pozd¢€ji byla zalozena Studentska
poradna v ramci Centra preventivniho lékafstvi 3. 1ékaiské fakulty, ktera se zabyvala
psychologickym a studijnim poradenstvim (Freibergova, 2001).

Novacek (2009, s. 3) uvadi, ze v Ceské republice doslo k rozvoji poradenstvi
a poradenskych sluzeb po roce 1990, kdy hlavnim divodem byl nardst poctu
vysokoskolskych studii a tim padem i snaha o roz§ifeni pfistupu k nim.

Priblizn€ od roku 1993 se pro rozvoj vysokoskolského poradenstvi prosazuje model
komplexni poradenské péce, ktery je zalozen na vzajemném vztahu vychovy, vzdélani
a volby povolani. Tento model se zabyva nejriznéj$imi problémy, s nimiz se mladi
lidé mohou setkavat od pocatecniho rozhodovani o pomaturitnim studiu a vstupu na
vysokou Skolu az po ukonceni studia a nastupu do praxe. Vysoké Skoly vétSinou
nabizeji tyto poradenské sluzby prostfednictvim specializovanych center; bud’ maji
specialni kariérni centra, nebo jsou kariérni sluzby soucasti informacnich center, ktera
se zabyvaji také studijnim nebo jinym poradenstvim. Nékteré vysoké skoly nemayji
kariérni centra a misto toho se kariérmim poradenstvim zabyva oddéleni uvnitf
univerzity (Novacek, 2009, s. 6).

Na vysokych §kolach jsou kariérni sluzby poskytovany pies kariérni centra, ale tento
nazev neni stale na vSech univerzitach uplné zazity a pouzivany. Nékteré vysoké skoly
takova kariérni centra nemaji, a tak kariérni sluzby poskytuji jiné instituce, naptiklad
psychologické poradny nebo poradenska centra (Goncarova, 2015, s. 18).

Novacek (2009, s. 6-7) dale uvadi, ze formy, kterymi jsou poradenské sluzby

poskytovany, mohou byt rizné vCetn€ pouzitych metod. Nejpouzivanéjsi metody jsou
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téméf vzdy rozhovory, dale rizné seminafe, workshopy zaméfené na dovednosti,
psychodiagnostiku nebo feseni modelovych situaci. Pokud se jedna o seminare na téma
profesniho poradenstvi, byvaji zaméfeny na pfipravu k pfijimacimu pohovoru, tvorbu
aupravu zivotopisu ¢i trénink komunikacnich a prezentacnich dovednosti. Poradny téz
organizuji bloky, kde jednotlivci vypliiuji osobnostni dotazniky, testy védomosti nebo
inteligen¢ni a vykonové testy. Tato centra pak ve spolupraci se zaméstnavateli Casto
nabizeji moznosti stdzi ¢i rovnou zameéstnani. Poradny také velmi Casto pracuji
s otazkami tykajicich se formy a typu studia, pfijimaciho fizeni, studia v zahranici
nebo administrativniho zajisténi studia.

Kariérové poradenstvi by mélo byt soucasti studijniho poradenstvi, protoze se
zaméfuje na to, jak se absolventi mohou uplatnit po skonceni studia. Pomaha
studentim nebo zajemcim o studium fesit problémy s aktualné probihajicim studiem,

nebo jim radi, jak si vybrat zahrani¢ni staz (Stradal a kol., 2013).
5.1 Kariérni centrum na Ceské zem&d&lské univerzité

Career Center CZU je celouniverzitnim kariérnim centrem pro viechny studenty
univerzity, které zaroven uzce spolupracuje s Klubem absolventi. Cilem kariérniho
centra je usnadnit studentim Ceské zemé&délské univerzity vstup na trh prace.
Napliiovani téchto cili centrum dosahuje Sirokou nabidkou sluzeb zamétujicich
se na osobni rozvoj, zisk relevantnich informaci pro rozhodovéni o jejich budouci
kariéfe av neposledni ftadé propojuje studenty s potencialnimi budoucimi

zamé&stnavateli (Career center CZU, 2022).

Kariérové centrum se nachazi v budové Knihovny v kancelafi ¢. 239, kam mtizou
zavitat vSichni studenti a zajemci o poradenské sluzby. Ty jsou poskytovany pro
viechny studenty, kterych je na Ceské zemédé&lské univerzité cca 22 000 a navtévuji
dohromady 6 fakult a 1 institut. Poradenstvi je poskytovano od roku 2015 nekolika
pracovniky a poradci, kdy kazdy se specializuje na jinou formu poradenstvi. V nabidce
je Siroka Skala sluzeb od osobnich konzultaci az po specificky zamétrené udalosti, které
studentim pomahaji s jejich vlastnim rozvojem, nebo se diky nim seznami

s vyznamnymi organizacemi (Vyrocni zprava, 2020, s. 47).
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Kazdy rok Kariérni centrum CZU realizuje kolem 50 aktivit. V roce 2021 jich bylo
konkrétn€ 48 a téchto aktivit vyuzilo témeér 3 000 studenti. Hojn€ vyuzivany byly
i osobni konzultace (vyuzilo jich 56 studujicich), které jsou poskytovany studentim
i studentkam a také absolventim a absolventkam do 3 let od absolvovani. Dilezitou
aktivitou je 1 Veletrh pracovnich pfilezitosti, ktery se konal online a navstivilo jej
750 studentd CZU. V roce 2021 Kariérni centrum CZU predstavilo novy program
Career Exploring ureny vSem studujicim, ktery mé za cil rozvoj kompetenci pro
21. stoleti. Zaméfen je na studenty nizSich ro¢nikd a poskytuje navody a aktivity
s cilem ziskani ucelenéjsi predstavy o své budouci kariéfe do konce svého studia. Tuto
testovaci verzi programu navstivilo dohromady 192 studentd a studentek (Vyrocni

zprava, 2021, s. 46).

Aktualnimi poradci jsou Mgr. Pfemysl Gubani v roli vedouciho Career Center CZU,
ktery se zaméfuje primarn€ na poradenstvi v oblasti zivotopist, piipravy na pohovor
nebo oslovovani potencialnich zameéstnavateli. Poradkyné PhDr, Jitka Jirsakova,
Ph.D. se specializuje na kariérové poradenstvi v oblasti profesni orientace a zjistovani
silnych a slabych stranek jedince. Oblast poradenstvi pro zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim zajistuje poradkyné Hana PotméSilova. Soucasti tymu je jeste
Lukas Gabor, ktery v Career Center CZU figuruje na pozici projektového manaZera

(Studenti & absolventi, 2022).

Sluzby jsou poskytovany na zakladé domluvy a nemaji konkrétni Casovy ramec.
Domluva probihé bud’ telefonicky, nebo je mozna pies webovy formulaf na strankach

kariérového centra CZU.
5.1.1. Webové stranky a socialni sité
Na web kariérniho centra se 1ze dostat nékolika zptasoby. Nejjednodussi a nejpiiméjsi

cestou je z konkrétni webové adresy, ktera je https://cc.czu.cz.

Pokud neznam ptimou webovou adresu, je dalsi moznosti navstéva hlavni stranky
webu Ceské zemédglské univerzity a poté presunuti se pomoci ,,scrollovani'* do dolni

Casti stranky mezi tzv. bannery neboli reklamni prouzky, mezi kterymi se nachézi

! Scrollovani — posouvani se pohybem kole¢ka mySi ,,nahoru™ nebo ,.doli* po strance
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tmaveé zeleny prouzek s logem kariérového centra a napisem ,,CAREER CENTER®.
Kliknutim na tento , banner je uzivatel pfesmérovan na web kariérového centra.

Dalsi jiz o néco slozit&j§i cesta je navitéva webovych stranek Ceské zemd&délské
univerzity a dale nasledovani sekce ,,O CZU“ —  Rektoratni pracovis§te. V prvni
poloving se nachazi tzv. Odborné useky, mezi nimiz je také sekce , Kariérni centrum®.

Sekce obsahuje stru¢né informace vcetné kontaktu a také odkaz na samotné webové

stranky.

Na hlavni strance kariérového centra se v jeji horni Casti nachazi odkazy na dilci sekce
odkazujici na to, pro koho jsou urCeny — tedy primarné pro studenty & absolventy,
ale jsou nabizeny 1 sluzby pro firmy. Nedilnou soucasti je i sekce ,,O kariérovém
centru popisujici ¢innost centra, a také , Kontaktujte nas“, kde jsou strucné popsany
moznosti kontaktu vCetné socialnich siti. Posledni odkaz se tyka Veletrhu pracovni
prilezitosti.

Pro rychlejsi orientaci a prehled se na hlavni strance jesté nachazi kalendar
s prehledem akci, které se budou v nejblizS§ich dnech konat. V oddile ,,Informace
a aktuality” si zajemce muze konkrétni akci rozkliknout a precist si o ni detailngjsi
informace jako je napfiklad program; pro koho je urCena, misto a ¢as konani,

a pfipadné se na takovou akci lze rovnou registrovat.
5.1.2. Nabizené sluzby pro studenty

Kariérové poradenstvi

Sluzba kariérniho poradenstvi je zaméfena primarné na zpusob hledani pracovnich
nabidek na trhu prace. Poskytuje zajemcim rady, jak a kde hledat pracovni mista
a poradi, které nabidky vzhledem k vlastni osobé mohou byt vhodné&jsi a které méné

(Studenti & absolventi, 2022).
Kontrola zivotopisu

S hledanim prace souvisi 1 tvorba zivotopisu. Aby byl opravdu zajimavy, zaujal,
a predevsim spliioval vSechny nalezitosti, je nabizena i moznost jeho kontroly, kdy se

zajemce s poradcem podivaji na strukturu zivotopisu a vedou diskuzi nad vSemi body,
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které se v daném zivotopise nachazi, mél by se nachazet nebo naopak piebyvaji

a pripadné jej spole¢né upravi (Studenti & absolventi, 2022).
Priprava na pohovor

Béhem tohoto bloku je mozné se dozveédét, jak se na pohovor pfipravit, jaké otazky
zamestnavatel mize a naopak nemiize pokladat a jak takovy pohovor vibec zpravidla

probiha a co od néj ocekavat (Studenti & absolventi, 2022).
Elevator pitch

Jde o velmi stru¢né predstaveni toho nejdilezit€jsiho o své vlastni osobé. Hiibnerova
(2020) fika, ze cilem elevator pitch je navnadit druhou stranu natolik, aby se o vas
chtéla dozveédét vice. Cilem této sluzby je fict si, jak si takovy elevator pitch pfipravit

a co do néj idealné obsahnout (Studenti & absolventi, 2022).

Kariérni koucink

Konzultace na téma kariérového koucinku se zaméfuje na Cloveéka a jeho vlastni
individualitu. Zaméfuje se na odhaleni silnych a slabych stranek. K dispozici jsou

i rizné formy osobnostnich testt, které jsou zaméfeny na osobnost nebo na profesni

orientaci jedince (Studenti & absolventi, 2022).
Workshopy

Soucasti nabidky sluzeb kariérniho centra jsou i workshopy z mnoha pracovnich
oblasti podporujici osobni rozvoj, které jsou koncipovany zpravidla jako bloky trvajici
90 minut. U nékterych akci je téchto bloka vice podle dileZitosti a obsahlosti tématu.
Nize uvadim nékolik nejvyznamnéjsich workshopti. Aktivit je vSak vice
a jsou postupné zvefejiiovany v sekci ,Aktuality” a také v kalendafi akci (Studenti

& absolventi, 2022).
Jak si hledat a uspésSné najit praci v 21. stoleti?

Jedna se o workshop skladajici se ze dvou 90minutovych prednasek, jez na sebe
navazuji, nebo o 3hodinovy blok. Obsahem workshopu je zamysleni se a diskuse nad
tim, podle jakych kritérii vybirat zaméstnavatele nebo jak se téméf s jistotou dostat na

pohovor. Resi se se ale 1 problematika zivotopisu nebo jak napsat motivacni dopis, co
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je obsahem pohovoru, nebo co personalista sleduje jednotlivymi otdzkami (Studenti

& absolventi, 2022).
Side off university

Semestralni dobrovolny kurz vedeny nejrizn€j§imi specialisty urcitych firem
pro nejmotivované€jsi studenty, ktefi si chtéji prohloubit znalosti v konkrétnich
oborech nebo se chtéji dozvedét vice informaci o urcitém tématu souvisejici s trhem
prace. VyjimecCnost tohoto kurzu podtrhuje moznost ziskat po jeho absolvovani
certifikdt o tiasti na daném seminafi a také Sanci dostat potencidlni nabidky stazi

u konkrétnich firem (Studenti & absolventi, 2022).
Discover Company

Workshop, béhem néhoz se predstavuji rizné spoleCnosti. Lze nahlédnout do jejich
firemni kultury a kazdodennich ¢innosti nebo zjistit moznosti kariérniho postupu.
Soucasti je i diskuze s HR zastupci o procesech pii vybéru novych zaméstnanct
a o tom, jaky profil ma uchazec idealné mit, aby mel Sanci uspét. Piidana hodnota
tohoto workshopu je v diskuzi a sdileni zkuSenosti se zaméstnanci, jiz nastupovali na

absolventské pozice (Studenti & absolventi, 2022).
FAQ: TRH PRACE

Moderovana diskuze mezi studenty vybranych obort a tfemi riznymi zaméstnavateli
z n&kolika obord, ktera trva 90 minut. Ugastnici zjisti, jaké rozdily jsou mezi
jednotlivymi spole¢nostmi a jejich obory a budou tak moci porovnat, jaky smér bude

pro jejich kariéru ten nejidealné;si (Studenti & absolventi, 2022).
Kariéra s diplomem CZU

Diskuze s absolventy Ceské zemé&d&lské univerzity na téma jejich studia, pracovni
kariéry a souCasné pracovni pozice. Je mozné se setkat slidmi, ktefi vystudovali
stejnou Skolu nebo studovali na stejné fakulté, ba dokonce i stejny obor. Jejich ptibéhy
a zku§enosti mohou inspirovat a mohou pomoci pfi vlastnim kariérnim rozhodovani

nebo pii plnéni vlastnich snii (Studenti & absolventi, 2022).
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Pitch Boot Camp

Pro mladé a motivované studenty je k dispozici tzv. Pitch Boot Camp. Jde o dvoudenni
akci zaméfenou na rozvijeni dovednosti, kterd podporuje fizeni své vlastni kariéry
a propojuje odborniky s mnohaletou praxi z manazerskych pozic se studenty s cilem
jejich kariérniho rozvoje. V prvnim dni uc€astnici plni tikoly, pomoci nichz odpovidaji
na otazky zaméfujici se na jejich osobu, schopnosti a dovednosti, co mizou nabidnout,

a uci se prezentovat tyto informace zajimavou formou (Studenti & absolventi, 2022).

Druhy den je rozdélen na dva bloky. Nejdfive je vedena diskuze mezi ucastniky
a profesiondly, ktefi se vzajemné bavi o béznych tématech za ucelem setfeseni
nervozity. Nasleduje nejdilezit€jsi Cast, béhem které profesionalové sedi se soudci
a s ucastniky u stolu. Ti maji 2 minuty na kratké, ale co nejpoutavejsi predstaveni sebe
sama. Poté nasleduje 8 minut, béhem kterych dostavaji zpétnou vazbu. Soudci potom
vyplnuji hodnotici formular pro kazdého z tiCastnikd, se kterymi se potkali, a mizou
mu predat sviij kontakt. Nakonec nasleduje doba pro neformalni diskuzi a pobaveni se

o spolecném zazitku (Studenti & absolventi, 2022).
Dalsi rozvojové workshopy

V prabéhu roku jsou poradany ruzné dal§i rozvojové workshopy zamétujici
se naptiklad na boj s prokrastinaci, zdokonaleni prezentacnich schopnosti nebo plnéni
si vlastnich snti a vizi. Jsou pofadany ve spolupraci se spolecnosti Grow Job (Studenti

& absolventi, 2022).
Veletrh pracovnich prilezitosti

Akce predstavujici nepfeberné mnozstvi firem a spolecnosti, pfi¢emz Gcastnici maji
moznost se seznamit s firemni kulturou, zastupci HR oddéleni, s aktualné nabizenymi
pozicemi pro absolventy, anebo se dozvi o moznostech praxi a letnich stazi (Studenti

& absolventi, 2022).
5.1.3. Nabizené sluzby pro firmy

Spoluprace kariérového centra s riznymi firmami je dilezitou Cinnosti z hlediska
rozvoje kariérového centra 1 spoleCnosti, protoze Ceskou zemédélskou univerzitu

kazdy rok opusti na 4500 absolvent, ktefi mifi na trh prace. Smyslem sluzeb pro firmy
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je cilené osloveni studentd a budoucich absolventt a nabidnuti brigady, praxe, staze
a v nejlepSim piipadé 1 zaméstnani. Veskeré tyto aktivity probihaji pfevazné skrz
workshopy, pfipadné dalsi aktivity, které byly zminény v kapitole ,,Nabizené sluzby

pro studenty” a jsou tedy vesmés identické (Pro firmy a partnery, 2022).
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6 Zivotni spokojenost

Co znamena byt v zZivoté spokojeny? Muze se jednat o pocit §tésti a naplnéni ¢i néco
uplné jiného. Na tuto otazku totiz neexistuje jednoznacna odpovéd’, proto si na ni musi
odpovedét kazdy sam. Jedna se o individualni zalezitost kazdého z nas, protoze kazdy
znas ma jiny zebfiCek hodnot a jiné priority. Pro nékoho muze byt spokojenost
zalozena na bohatstvi nebo vysoké vyhte, pro jiného na praci, ktera ho bavi, pro

dalsiho to muze znamenat mit kde bydlet nebo mit krasnou a zdravou rodinu.

Velky psychologicky slovnik (2010, s. 544) uvadi, zZe se jedna o pfijemny pocit, ktery
vznika pasobenim pozitivnich vztaht mezi lidmi & pii dobte vykonané praci. Cim déle
ale trva, tim je pro daného jedince vice demotivujici. Ackoliv to muze znit zvlastné, je
to logické, protoze pokud by byli lidé neustale spokojeni, byli by ze zacatku nadSeni,
po Case by ale ztratili motivaci a chut cokoliv délat, protoze by byly ovlivnéni

stereotypem.

Na téma zivotni spokojenosti jiz vzniklo mnoho praci a nejriznéjsich vyzkumu. Cilem
vzdy bylo zjistit, jak jsou lidé spokojeni nejen ve svych zivotech celkove, ale také jak
jsou spokojeni v jednotlivych oblastech zivota. Ptikladem takové oblasti zivota je
financni situace, bydleni, manzelstvi a partnerstvi, volny cas, ale také tieba sexualni
zivot nebo prace a zaméstnani. Téchto oblasti je o poznani vice, blize se jim vénuji

zejména v praktické ¢asti v popisu Dotazniku zivotni spokojenosti.

Mezi nejvyznamnégjsi Geské vyzkumy se fadi napiiklad analyza Zivomi pohody
Ceskych obyvatel, ktera byla provadéna Ceskym statistickym ufadem v roce 2013.
Cilem bylo zjistit, jak jsou ob&ané Ceské republiky spokojeni v jednotlivych oblastech
(bydleni, osobni vztahy, profese aj.) (Sustova, 2014, s. 10).

Respondenti vyjadfovali miru své spokojenosti pomoci posuzovaci skaly. Vysledky
ukazaly, ze obyvatelé Ceské republiky jsou se sebou a svym Zivotem celkové
spokojeni. V ramci vybranych oblasti byli obyvatelé Ceské republiky nejspokojendjsi
se svymi osobnimi vztahy a s bydlenim, naopak mensi spokojenost vyjadrili se svou

finanéni situaci (Sustova, 2014, s. 10).
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Mira spokojenosti se mezi muzi a zenami v zasadé neli§i. Zeny jsou spokojenéjsi se
svymi osobnimi vztahy, muzi naopak se svou finan¢ni situaci a zaméstnanim (Sustova,

2014, s. 4).

6.1 Well-being

Jednim z takovych témat je téz problematika vlastni uvahy nad lidskym prozivanim
a hodnocenim vztahu k sob€ i okolnimu svétu a jeho psychologického zpracovani.

V literatufe je tento pojem oznacovan prave jako well-being (Blatny, 2005, s. 12).

Well-being se v ¢eské nazvoslovi preklada nejcastéji jako dusevni nebo osobni pohoda
a mimo odborny jazyk jako zivotni spokojenost. Jinde se tento pojem ovSem

nepieklada a je pouzivany ve své pavodni podobé (Blatny, 2005, s. 12).

Well-being (nebo Cesky znamy také jako duSevni pohoda, blahobyt) je podle Prothea
(2015) kombinaci nékolika faktoru:

e nasi potfeby navazovat, a predev§im zit co nejkvalitnéjsi vztahy,
e urovné vlastniho dusevniho a fyzického zdravi a fyzické kondice,
e potieby nasi bezpecnosti a stability naSich financi,

¢ naSeho nadSeni pro to, co nas v zivoté napliiuje,

e nasi soundlezitosti se socialnimi prostfedim, ve kterém se pohybujeme.

Z psychologického pohledu neni osobni pohoda (well-being) slozeny jen ze slozek
emociondlnich a poznavacich, ale zafazuji se k nim i postojové slozky. Ty jsou
dilezité zejména z toho diivodu, Ze je pii nich zaujiman néjaky postoj (Blatny, 2005,

s. 14).

Jiz ptes 80 let se problematice well-being vénuje v oboru psychologie, sociologie ¢i
ekonomie americkd vyzkumna spolecnost Gallup, ktera na zakladé dlouhodobych
studii a vyzkumu lidi z vice nez 150 zemi svéta pfisla na 5 vyznamnych faktort, podle
kterych lze rozliSovat zivoty lidi na ty, ktefi svij zivot prozivaji a ktefi jej spiSe

prezivaji. Tyto klicové elementy v§ak mizeme ovlivnit.

Rath a Harter (2010) uvadi, ze téchto pét elementt je néco jako ména zivota, na které
nam lidem zalezi. Nezahrnuji v§echny nuance toho, co je v zivoté dulezité, predstavuji

vSak pét kategorii, které jsou zasadni pro vétSinu lidi.
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Kli¢ové elementy well-being jsou podle Prothea (2015) tyto:

e Smysluplnost: VétSina z nas potiebuje v zivoté delat néco smysluplného,
néco, co nas v zivote¢ napliuje. Potfebujeme to délat ideadlné¢ kazdy den
a nezalezi, zda se jedna o oblast prace, $koly, rodiny nebo tfeba nasich konicku.
Podstatné je, ze v dané Cinnosti vidime smysl a jsme motivovani dosahovat
svych cila.

e Vztahy: Extrémné dulezita je pro naSe zdravi kvalita nasich vztahti. Denné
potfebujeme interagovat s lidmi az 6 hodin, abychom omezili stres.

e Spolecnost: Potifebujeme se zapojovat do zivota v prostiedi, ve kterém
se pohybujeme. Pozitivnimi emocemi nas ovliviiuje napiiklad vzdelavani
druhych, darcovstvi nebo rizné formy dobrovolnictvi.

¢ Finance: Finan¢ni stabilita a dostatek penéz nam umoziuje denné d¢lat to, co
chceme. Potfebujeme zvladat vlastni ekonomickou situaci.

e Zdravi: Diky pravidelné fyzické aktivité a vyvazené, zdravé stravé mizeme
omezit unavu a byt celkoveé spokojenéjsi, coz pomaha k celkovému dusevnimu
a fyzickému zdravi a souvisi s dostatkem energie umoziujici kazdodenni

aktivity.

Dale Prothea (2015) uvadi, ze jednotlivé oblasti well-being se vzajemné ovliviiuji
a pokud si tuto propojenost uvédomime, muzeme zvysit jejich dopad na celkovou
zivotni spokojenost. Podle vyzkumu Gallup je oblast smysluplné ¢innost mozna tou

nejvyznamngjsi ze vSech oblasti.
6.2 Co zivotni spokojenosti ovliviiuje?

Zivotni styl

LZivotni styl zahrnuje formy dobrovolného chovani v danych Zivotnich situacich,
které jsou zalozené na individualnim vybéru moznosti“ (Machova a Kubatova, 2015,
s. 16). Autorky dale uvadéji, ze lidé maji moznost rozhodovat se, jak chtéji Zit svuj
zivot véetné toho, jak se starat o své zdravi. Avsak existuji 1 dalsi faktory, které mohou

ovlivilovat zpasob Zivota, a to jak pozitivne, tak negativné.
K zivotnimu stylu neodmyslitelné patii i zdravi, na n&z maji vliv vnitini 1 vnéjsi

faktory. Vn¢jsi faktory ovliviyjici zdravi jednotlivce lze rozdélit do tii skupin. Prvni
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skupinou jsou nase zivotni volby, jako je stravovani, uzivani alkoholu a dalsSich latek.
Druhou skupinou jsou podminky, ve kterych zijeme nebo pracujeme, tedy kvalita
ovzdusi a pracovniho prostfedi. Tteti skupinou jsou zdravotnické sluzby, které
ovliviiuji zdravotni stav jedince méné nez predchozi skupiny. Vnitinim faktorem je
genetika neboli to, co zdédime od svych biologiich rodi¢i (Machova a Kubatova,

2015, s. 13).
Rodina a vztahy

Rodina a mezilidské vztahy hraji v roli ¢lovéka vyznamnou roli. Mohou nam pfinaset
lasku, potéSeni nebo podporu, naproti tomu ndm mohou pfinaset strach, stres nebo
nendvist. Rodina je nenahraditelnym prvkem socializace a zakladni jednotkou
spoleCnosti, se kterou pfichazime do kontaktu jiz od zacatku naseho zivota. Ui nas
porozumét dnesnimu svétu, tradicim, zvykim, ale i zakonim (Vyrost a Slameénik,

2008, s. 50).
Sexualni zZivot

Sexualita ma vyznamny vliv nejen na celkovou spokojenost ¢loveka, ale také na
spokojenost v partnerskych nebo manzelskych vztazich. Z psychologického hlediska
je sexualita chapana jako soubor projevia lidského chovani a pociti, které vychazeji
z fyzickych 1 mentalnich rozdild mezi pohlavimi. Kromé& plnéni biologické
reproduk¢ni funkce pifinasi sexualni zivot uspokojeni jak po fyzické, tak po psychické
strance (Velky psychologicky slovnik, 2010, s. 523).
Studium a zaméstnani
Zaméstnani je mozné popsat jako cCinnosti, za kterou pracujici clovek dostava
pravidelnou mzdu. V Ceské republice se o tuto oblast stara Ministerstvo prace
a socialnich véci zejména prostfednictvim zakoniku prace 262/2006 Sb., ktery
upravuje pravni vztahy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a v§im, co s tim
souvisi (MPSV.cz, 2022).
Ulrychova (2012, s. 36) zmifiuje Ctyfi vyznamné faktory podle psycholozky Evy
Rheinwaldové, které ovliviiuji spokojenost a nespokojenost v zamestnani:

1. Mira pracovni zdtéze se tyka toho, jak moc je Cloveék pfi praci zatézovan. Je

dilezité, aby tato zatéz byla v rozumné mire a aby nevycCerpavala pracujiciho
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fyzicky a psychicky. I presto mize méné prace vést k nadbytecnému Casu
a nudé béhem pracovni doby.

2. Fyzické faktory se tykaji prostfedi, ve kterém zameéstnanec pracuje. Jde
napiiklad o hluk, teplotu, stav ovzdusi.

3. Spolecenské postaveni zahrnuje to, jak je jedinec vniman ostatnimi
zaméstnanci (jak jej respektuji) nebo se jedna o zmeény pracovni pozice
(povyseni nebo sestoupeni z vyssi pozice na nizsi).

4. Zodpovédnost, ktera je Casto zdrojem stresu. Stres muze byt zpusoben bud
prilis velkou nebo nedostatecnou zodpovédnosti, coz muze vést k pocitu, ze

pozice jedince nema zadny vyznam.
Tyto faktory 1ze vzhledem k povaze préce aplikovat i na studium na vysoké skole.
Finance a bydleni

Vyzkum provedeny Ceskym statistickym ufadem v roce 2013 ukézal, Ze lidé jsou
nejspokojenéjsi s bydlenim a nejméné spokojeni se svou finan¢ni situaci. Lidé, kteri
jsou vlastniky domu nebo bytu, jsou nejspokojenéjsi s bydlenim, protoze vlastnictvi
znamena, ze dim je jejich a mohou s nim nakladat, jak se jim zlibi, coZ neni mozné

u pronajmu (Sustovd, 2014, s. 10).
Volny cas

Pricha a kol. (2013) uvadi, ze volny Cas je konkrétni doba, kterou clovék ma a se
kterou mize nalozit podle vlastnich potieb. Predchazi ji vSak Casto splnéni riznych
povinnosti, jako je péCe o domacnost, rodinu, ale také Cas straveny v praci anebo
naplniovani fyzickych potieb, jako je spanek. V tomto Case se mizeme vénovat nasim
zajmum, ale bohuzel nemusime mit dost ¢asu na to, abychom se jim vénovali naplno.
Denné mame 24 hodin, z nichz vétSinou travime néjaky Cas v praci nebo ve Skole
a poté se vracime domu a musime se postarat o rodinu nebo domacnost, takze nam

nakonec zbyva volného casu méné€, nez bychom si prali.
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PRAKTICKA CAST

Bakalarska prace se zabyva problematikou zivotni spokojenosti mladé dospélosti.
Cilem prizkumného Setfeni je porovnat a zjistit, jak jsou spokojeni jedinci mladé
dospélosti v konkrétnich oblastech popsanych v dalsich kapitolach praktické casti této
bakalarské prace, kterymi se Dotaznik zivotni spokojenosti zaobira. Konkrétni cilovou

skupinou jsou studenti Ceské zeméedélské univerzity.

V ramci hypotéz se zabyvam porovnanim zivotni spokojenosti prvnich a tfetich
ro¢nikd bakalaiského studia viech fakult a obort CZU v oblasti prace a zaméstnani
a financni situace. Ma bakalarska prace tak muze ukazat, zdali jsou spokojenéjsi
studenti tietich rocnikt oproti studentim prvnich ro¢nikt bakalarskych programu se

zaméfenim na svou kariéru a finan¢ni situaci.

7 Charakteristika cilové skupiny

Cilovou skupinou v této bakalarské praci jsou studenti vysoké skoly — konkrétné
studenti Ceské zemé&délské univerzity. Zakon & 111/1998 Sb. o vysokych $kolach
chape studenta bakalarského nebo magisterského programu od okamziku pfijeti na
vysokou Skolu. Pfed pfijetim na vysokou skolu musi student uspésné ukoncit tplné

stfedni nebo uplné sttedni odborné vzdélani. (Zakon €. 111/1998 Sb., s. 18).

Z hlediska psychologie se jedna o obdobi dospélosti. Ta se obvykle oznacuje jako rana,
Casna nebo také mlada. Vagnerova (2007, s. 11) uvadi, ze obdobi mladé dospélosti se
pohybuje od 20 do 40 let zivota. Jedinec se v tomto obdobi setkava se spoleCenskymi
zménami, které nejvice vnima predev§im v novych rolich, jimz je potieba prizptsobit

své chovani.

Podle Kohoutka (2002, s. 108) se mlada dospélost pohybuje v rozmezi 20. a 30. roku
zivota. Neékteré publikace toto obdobi pojmenovavaji také jako obdobi prvni
dospélosti. Pro clovéka v tomto obdobi je nejtypictejsi prace, protoze je na vrcholu
télesné vykonnosti — profesni pozice vSak jesté nebyva ustalena. Jedince se snazi byt
nezavisly na okoli. Béhem této doby se méni sebeucta a sebediveéra v zavislosti na

uspesich a neuspésich v osobnim 1 profesnim zivote.
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Obvyklymi znaky mySleni jedinci v obdobi mladsi dospélosti je schopnost
kompromisu, jednani s protiklady a sebekriticnost. Psychické potfeby mladého
Cloveéka napliiuje ziskavani profesni role. Ta méa dvé faze. Prvni se nazyva fdze
profesniho startu, ve které pasobi dva hlavni Cinitelé — ztrata vyhod a slev spojenych
se statusem studenta, a setkani se s realitou, kterd byva odliSna od jeho predstav.
Druhou fazi je tzv. fdze profesni konsolidace, pro kterou je typické profesni zaujeti,
behem kterého jedince usiluje o rozvoj kariéry. Zhruba ve 30. roku zivota jedinec hleda
alternativy pro svuj dalsi zivot a pokousi se najit kompromis mezi rodinou a kariérou

(Slavik a kol., 2012, s. 104-105, Vagnerova, 2007, s. 53-54).

V soucasnosti muze byt pro mladé lidi velmi stresujici nezaméstnanost, ktera jim brani
v osamostatnéni a zustavaji tak déle zavisli na svych rodi¢ich. Nejenze nemohou
rozvijet své dovednosti a schopnosti, ale miize to mit i negativni vliv na jejich pozdgjsi
zivotni styl, protoze si nevytvareji pracovni navyky a zvyknou si na zivot na socialni
podpote. To mize byt divodem, pro¢ mnoho mladych lidi odklada rozhodnuti o svém
povolani. Svij Cas vypliuji kratkodobymi zaméstnanimi jako jsou brigady nebo
Castecné uvazky, které maji zkuSebni nebo ekonomicky charakter (Vagnerova, 2007,
s. 50-53).

Dalsim faktorem je, ze s rostouci modernizaci spole¢nosti mladi lidé jiz nemusi
okamzité prebirat roli dospélych a pozadavky na né jsou s Casem nizsi. Navic delsi
studium oddaluje vstup na trh prace a také se vytvari individualni cesty k dospélosti

(Langmeier, Krej¢ikova, 2006, s. 170-171).
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8 Vlastni pruzkumné Seti‘eni

V praktické Casti je popsano realizované Setieni, které probéhlo metodou dotazniku.
Vyuzit pro tyto ucely byl standardizovany Dotaznik zivotni spokojenosti preveden
do elektronické podoby a mirné upraven pro potieby této bakalarské prace. Nasledné
je popsana metodologie, postup a hodnoceni celého Setfeni. Vysledna data jsou

interpretovana a hypotézy ovéteny.
8.1 Popis metodologie

Cilem prizkumného Setfeni bylo zjistit a zaroven porovnat zivotni spokojenost
studentd Ceské zemé&dé&lské univerzity. Prozkumné Setfeni probihalo formou
kvantitativniho prizkumu, pro né&z byla zvolena metoda sbéru dat s vyuzitim

standardizovaného Dotazniku zivotni spokojenosti.
8.2 (il Setreni a stanoveni hypotéz

Cilem Setfeni je zjistit a na zavér porovnat, jak jsou studenti ve svém zivoté spokojeni
nebo nespokojeni. DalSim cilem je porovnani spokojenosti mezi studenty prvnich a
tretich rocnikt bakalarskych programi se zaméfenim na kariéru; konkrétné v oblasti

prace a zaméstnani, a také porovnani spokojenosti s financni situaci.
V ramci prizkumného Setieni byly stanoveny tyto prizkumné otazky/hypotézy:
Hypotéza ¢. 1:

Studenti 1. ro¢nikd bakalafskych oborti jsou méné spokojeni oproti studentim

3. ro¢nikt bakalafskych obora v oblasti prdace/zaméstndni.
Hypotéza ¢. 2:

Studenti 1. rocniku bakalafskych oborti jsou méné spokojeni se svou financni situaci,

nez studenti 3. ro¢niku bakalarskych obort.
Hypotéza ¢. 3:

Vybér studia pozitivné piispiva k budouci profesni orientaci jedince.
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8.3 Metoda sbéru dat

Pro tento pruzkum zivotni spokojenosti v mladé dospélosti jsem si vybral metodu
dotazniku, abych ziskal co nejvétsi mnozstvi odpovédi od co nejvice respondentt.
Z hlediska cilové skupiny, jimz byli studenti Ceské zemé&délské univerzity, mi tato
varianta pfisla jako nejvhodnéjsi i vzhledem k velkému poctu studentti nasi Skoly.
Dotaznik byl inspirovan standardizovanym Dotaznikem zivotni spokojenosti a pro
jednodussi manipulaci a snazsi distribuci byl pfeveden do online podoby, do které byly
pridany otazky zaméfujici se na Skolni prostiedi. Jedna se zejména o otazky dotazujici
se na formu studia, studovany rocnik a také otazka, ktera zjistuje, na které fakulté

respondenti studuji.

Dotaznik se skladal z 20 otazek a byl rozdélen na dvé Casti. Prvnich 10 otazek se
zameétfovalo na osobnost respondenta a jeho studium ¢i zaméstnani. V druhé ¢asti se
nachazelo 10 otazek zameéfujicich se na samotny Dotaznik zivotni spokojenosti,

pri¢emz nékteré otazky byly mirné€ upraveny pro ucely této bakalarské prace.
8.4 Realizace priuzkumného Setfeni

Dotaznik byl nasledné umistén na socialnich sitich ve studentskych skupinach Ceské
zemédélské univerzity. Sbér dat probihal v obdobi mésict listopadu a prosince roku
2022. V prosinci téhoz roku byl také rozposlan mezi G€astniky akci kariérového centra
CZU, ktefi se nékteré z akci zaastnili v obdobi zimniho semestru akademické roku

2022/2023. Za tu dobu jsem nasbiral 182 vyplnénych odpovédi.
8.5 Dotaznik zivotni spokojenosti

Autory Dotazniku zivotni spokojenosti jsou Jochen Fahrenberg, Michael Myrtek, Jorg
Schumacher a Elmar Brahler. Do ¢eského jazyka jej pielozili Katefina a Tomas Rodny

(Rodna & Rodny, 2001).

Dotaznik je urCen predevsim dospélé populaci, pouzitelny je ale 1 u déti starSich 14 let.
Dotaznikem je méfena celkova zivotni spokojenost, kterd se sklada z deseti dil¢ich
oblasti. Témito oblastmi jsou zdravi, prace a zaméstnani, financ¢ni situace, volny cas,

manzelstvi a partnerstvi, vztah k vlastnim détem, vlastni osoba, sexualita, bydleni
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a pratelé, znami a pfibuzni. Kazd4a zminéna oblast obsahuje sedm tvrzeni, u kterych
respondent postupné vyjadiuje svou spokojenost pomoci sedmibodové Likertovy
Skaly od hodnoty ,,velmi nespokojen/a“ po hodnotu ,,velmi spokojen/a®“. Odpovédi
jsou poté hodnoceny Ciselné od 1 do 7, kde 1 predstavuje nejniz§i spokojenost
a 7 nejvyssi spokojenost. Nakonec se dotaznik vyhodnocuje seCtenim odpoveédi

v kazdé z oblasti. Cim vy$§i hodnoty, tim vy$si spokojenost.

Celkova zivotni spokojenost se ale pocita jen ze sedmi oblasti (zdravi, finan¢ni situace,
volny cas, vlastni osoba, sexualita, bydleni a pratelé, znami, ptibuzni). Ti1 zbyvajici
oblasti (prace a zaméstnani, manzelstvi a partnerstvi, vztah k vlastnim détem) se
nezahrnuji do celkové spokojenosti z toho divodu, ze ne vSichni respondenti na né
mohou odpovédét (napt. respondent nema vlastni déti, neni zaméstnany nebo nema

partnera/partnerku).

Vyhodnoceni dotazniku je naro¢né nejen pro respondenty, ale i prizkumniky, ktefi jej
vyhodnocuji. Duvodem je velké mnozstvi polozek (70), které se v dotazniku

nachazeji.
8.5.1. Jednotlivé Skaly dotazniku Zivotni spokojenosti

V této podkapitole se zabyvam konkrétnéj§im popisem jednotlivych oblasti, ze kterych
se Dotaznik zivotni spokojenosti sklada. Fahrenberg a kol. (2001, s. 60-62) popisuje
tyto oblasti takto:

Zdravi — zahmuje posouzeni spokojenosti v ramci télesného zdravotniho stavu,

dusevni 1 télesné kondice, dusevni vykonnosti a odolnosti proti nemocem.

Priace a zaméstnani — posuzuje miru spokojenosti se svou pozici v zaméstnani
a souvisejicimi uspéchy spolu s moznosti budouciho vzestupu. Hodnoti také miru
spokojenosti s jistotou budouciho setrvani v zaméstnani, ispéchy 1 moznosti postupu,
ale také spokojenost s atmosférou na pracovisti nebo miru pracovni zatéze Ci pestrost,

kterou zaméstnani nabizi.

Finan¢ni situace — posuzuje, jak jsou jedinci spokojeni s vysi svého piijmu, vysi
svého majetku a zdali povazuji svij zivotni standard za uspokojujici. Totéz plati pro
zajisténi vlastni existence, moznosti budouciho vydélku vCetné zajisténi ve stati. Tomu

odpovida i spokojenost rodiny s jejimi finanénimi moznostmi.
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Volny ¢as — v této oblasti se posuzuje hodnota spokojenosti souvisejici s mnozstvim
volného Casu, ale 1 jeho kvalitou. Zahrnuje se 1 dovolena, doba pro své vlastni konicky,

Cas pro blizké osoby. Dale se hodnoti celkova pestrost volného Casu.

Manzelstvi a partnerstvi — posuzuje spokojenost v dilezitych aspektech
partnerského zivota respektive manzelstvi; spokojenost s pozadavky, se spoleCnymi
aktivitami, s otevienosti a upfimnosti partnera, pochopenim i1 ochotou pomahat,
s néznosti 1 bezpe€im.

Vztah k vlastnim détem — hodnoti, jak osoby s vlastnimi détmi vychazeji, kolik
radosti s nimi prozivaji, jak jsou spokojeni s uspéchy a pokroky déti ve Skole nebo
v zaméstnani, zdali a jak moc jsou spokojeni se svym vlivem, ktery na déti maji,
s uznanim, kterého se jim od déti dostava, nebo se spoleCnymi aktivitami a tim, jak si

jich déti ceni. Hodnoti 1 miru spokojenosti s namahou a naklady, které je déti stoji.

Vlastni osoba — posuzuje miru spokojenosti se svymi schopnostmi a dovednostmi,
spokojenosti se zpusobem, jakym az doposud ziji, se svym vné&§im vzhledem,
sebevédomim a sebejistotou, se svou povahou, radosti ze zivota a zivotni energii neboli

vitalitou, nebo jak vychazi s ostatnimi lidmi.

Sexualita — zaobird se mirou spokojenosti se svou télesnou pritazlivosti, sexualni
vykonnosti, Castosti svych sexualnich kontaktt nebo s doteky, které si s partnerem
vénuji. Dale méfi spokojenost se sexualnim reakcemi, otevienosti, se kterou muze

mluvit o sexualni oblasti nebo obecnou sexualni harmonii s partnerem.

Pratelé, znami a pribuzni — hodnoti miru spokojenosti se svymi socialnimi kontakty;
s okruhem svych znamych a ptatel, s pfibuznymi, s kontaktem se svymi sousedy,
s podporou a pomoci, kterou znami a pfibuzni poskytuji, se spolecenskou
angazovanosti ¢i s riznymi vefejnymi a spolkovymi aktivitami, a také celkovou

Cetnost stykd s ostatnimi.

Bydleni — posuzuje spokojenost s velikosti, stavem a polohou svého bytu, s vydaji
spojenymi s bydlenim (ngjem, splatky), s dopravni dosazitelnosti, s okolnim hlukem

a obecné se standardem svého bytu.
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8.6 Analyza a interpretace dat dotazniku

Prizkumu se zucastnilo celkové 182 respondent ve véku od 19 do 52 let, nejvétsi
vzorek se pohyboval ve véku od 19 do 22 let. Z toho dotaznik vyplnilo 71 respondenti
prvnich a 36 respondentt tretich ro¢nikt vSech fakult a oborti bakalarskych studijnich
programl. Dotaznik vyplnilo i 34 respondenti magisterského studia a 4 respondenti

doktorského studia.
8.7 Vysledky vlastniho Setreni

Otazka pohlavi

Prvni otazka se ptala respondenti na pohlavi. U této otazky byly nabizeny dvé
moznosti — tedy muz a Zena, a poté jesté tieti moznost ,.Jiné“, kam mohl respondent
uvést piipadnou jinou variantu. Moznost pohlavi ,Jiné“ vSak neuvedl zadny
respondent, a proto neni v grafu zahrnuta. Dotaznik vyplnilo dohromady 60 (33 %)

muza a 122 (67 %) zen a je tedy ziejmé, Ze dotaznik vyplnilo celkove vice zen.

Graf 1: Pohlavi — vSichni respondenti

Pohlavi - celkem

60; 33 %
B Muz

m Zena

122; 67 %

Zdroj: vlastni Setfeni
Otazka pohlavi — 1. a 3. ro¢niky bakalarskych oboru

Vzhledem k hypotézam, které se tykaji prvnich a tfetich rocnikli vSech bakalarskych

obort, jsem jesté otazku pohlavi dale detailn€ji vyhodnocoval a zjistil jsem, ze v ramci
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prvnich ro¢nikt bakalafskych oborti dotaznik vyplnilo 20 muzi (11 %) a 51 Zen
(28 %). U tretich ro¢nikt vyplnilo dotaznik 11 muzi (6 %) a 25 Zen (14 %). Nejvetsi
zastoupeni tedy maji Zeny studujici 3. roCnik, nasleduji zeny studujici 1. rocnik.
Zanimi jsou muzi studujici 1. ro¢nik a nejméné respondenti bylo ztad muzi

studujicich 3. rocnik.

Procentualni vyjadieni je pocitano ze vSech 182 respondenti. Zbyvajicich

75 respondentt (41 %) zastupuji ostatni ro¢niky a nejsou relevantni pro tuto otazku.

Graf 2: Pohlavi - 1. a 3. ro¢niky bakalarskych oboru

Pohlavi - 1. a 3. rocnik Bc.

25;14 %

m Muzi - 1. rocnik
® Muzi - 3. rocnik
m Zeny - 1. roénik

Zeny - 3. ro¢nik

51;28 %

Zdroj: vlastni Setfeni

Otazka zaméfena na vSechny studenty zjist'ujici zastoupeni studentu na
jednotlivych fakultach / institutu

Jelikoz bylo prizkumné Setfeni provadéno na studentech Ceské zemédélskeé
univerzity, chtél jsem znat zastoupeni studenti jednotlivych fakult. Vysledky

prezentované v grafu nize se tykaji celkového poctu vSech respondentt.
V ramci jednotlivych fakult a institutu dotaznik vyplnilo:

- 50 (27.5 %) respondentit Provozné ekonomické fakulty,

- 85 (46.7 %) respondentu Fakulty agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroju,

- 6 (3.3 %) respondenti Technické fakulty,

- 14 (7.7 %) respondentt Fakulty zivotni prostiedi,
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- 11 (6.1 %) respondentt Fakulty lesnické a dievaiske,
- 7 (3.8 %) respondentd Fakulty tropické zeméd€lstvi,

- 9(4.9 %) respondentt Institutu vzdélavani a poradenstvi.

Jak jiz z grafu a vysledkd vyplyva, dotaznik vyplnilo nejvice studentli z Fakulty
agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroju, nasledovany Provozné ekonomickou
fakultou. Ostatni fakulty spolu s institutem se pohybuji s vyrazné niz§im poctem

respondentu, avSak s podobnym zastoupenim.

Graf 3: Studovana fakulta / institut — vSichni respondenti

Zastoupeni studenttl na jednotlivych fakultach / institutu

Institut vzdélavani a poradenstvi [ 9
Fakulta tropického zemédélstvi 7
Fakulta lesnicka a drevarska [ 11
Fakulta Zivotniho prostfedi I 14
Technicka fakulta [l 6
Fakulta agrobiologie, potravinovych a... 85

Provozné ekonomicka fakulta NN 50

Zdroj: vlastni Setfeni

Otazka zamérena na studenty 1. a 3. rocniku bakalarskych oboru zjist'ujici
zastoupeni studentu na jednotlivych fakultach / institutu

Vzhledem k hypotézam meé zajimalo, kolika respondentim odpovida zastoupeni

prvnich a tfetich ro¢nikt bakalarskych obora. Vysledky jsou nasledujici:

- 24 (13.2 %) respondentit Provozné ekonomické fakulty,

- 60 (33 %) respondentt Fakulty agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroju,

- 5(2.8 %) respondentt Technické fakulty,

- 6 (3.3 %) respondentt Fakulty Zivotni prostredi,

- 3 (1.7 %) respondenti Fakulty lesnické a dievarské,

- 2 (1.1 %) respondentd Fakulty tropické zeméd€lstvi,

- 7 (3.9 %) respondentt Institutu vzdélavani a poradenstvi.
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Vysledky jsou z hlediska poctu velmi podobné jako u predeslé otazky. Nejvice
respondenti bylo z Fakulty agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji, hned
za nimi byli poc¢tem respondenti z Provozné ekonomické fakulty. Ostatnich fakulty

opét s vyrazné nizsim poctem respondentt, avsak s velice podobnymi pocty odpovédi.

Procentualni vyjadfeni je pocitano opét ze vSech 182 respondenti. Podobné jako
u predchozi otazky tykajici se pohlavi je zbyvajicich 75 respondentd (41 %) v tomto

ptipadé irelevantnich pro tuto otazku.

Graf 4: Studovana fakulta / institut - 1. a 3. ro¢niky bakalarskych oboru

Zastoupeni studenttl na jednotlivych fakultach / institutu

Institut vzdélavani a poradenstvi I 7
Fakulta tropického zemédélstvi 2
Fakulta lesnicka a drevarska 1 3
Fakulta Zivotniho prostiedi 6
Technickd fakulta 1 5
Fakulta agrobiologie, potravinovych a... 60

Provozné ekonomicka fakulta I 24

Zdroj: vlastni Setfeni

Otazka vlivu volby studia na budouci profesni orientaci

Tato otazka byla pfidana nad ramec otazek, které jsou soucasti standardizovaného
dotazniku zivotni spokojenosti. Pfidal jsem ji zjednoduchého divodu — vnimam
kolem sebe mnoho diskuzi na téma volby vysokeé skoly respektive volby studovaného
oboru v souvislosti s budouci profesni orientaci. Setkavam se Casto s otazkou, zdali
jedinec chce realn€ pracovat v tom oboru, ktery studuje. Nekdy totiz béhem studia
student zjisti, ze obor je 0 néfem jiném, nez si piedstavoval, nebavi ho, a vyvola to
v ném urcitou nejistotu ohledné svého dalSiho budouciho uplatnéni. Na druhé strané
si muze potvrdit, ze volba studia byla spravna a pozitivné pfrispéla k jeho pracovnimu

uplatnéni.
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Vysokou $kolu a nasledny obor si jedinec ¢asto vybira pravé podle toho, co ho bavi
a zajima, a tim padem by spravné zvolené studium a nasledné pracovni uplatnéni melo
prispivat k celkové spokojenosti.

Proto mé& zajimalo, jak tuto situaci vnimaji studenti nasi Ceské zemé&délské univerzity
a zda si mysli, ze volba studia pozitivné prispiva k jejich budouci profesni orientaci.
Z pruzkumného Setfeni vzeSlo, ze 34 (19 %) studentd si mysli, Ze volba studia
nepfispiva pozitivné k jejich budouci profesni orientaci, naopak 148 (81 %) studenttl
si mysli, ze volba studia prispiva pozitivné k jejich budouci profesni orientaci.

Z téchto vysledkl je patrné, ze vétsina z dotazanych (témef Ctyfi pétiny) si mysli, ze
volba studia pozitivné piispiva k jejich budouci profesni orientaci.

Graf 5: Vliv volby studia na budouci profesni orientaci

Myslite si, Ze volba studia pozitivné prispiva k Vasi budouci
profesni orientaci?

34; 19%
® Ano

m Ne

148; 81%

Zdroj: vlastni Setfeni
Zivotni spokojenost
Nasledujici Ctyfi otazky zji§tovaly samotnou miru spokojenosti v jednotlivych
oblastech — konkrétné€ u prace a zaméstnani a poté u financni situace. Nejprve jsou
predstavena data, ktera vyplynula z odpoveédi 1. roc¢nikd bakalafskych obort
a nasledné data, ktera vyplynula z odpovédi 3. ro¢nikd bakalaiskych obora. Jak jiz
bylo popsano v kapitole 8.5 Dotaznik zivotni spokojenosti, kazda otazka zjistujici
uroveni spokojenosti se sklada ze sedmi tvrzeni a u kazdého takového tvrzeni
respondent vybira hodnotu spokojenosti na sedmibodové Likertové skale od hodnoty

,,velmi nespokojen” po odpoveéd’ ,,velmi spokojen®.
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Pro jednodussi vyjadfeni vysledki byly secteny hodnoty u odpovédi ,velmi
nespokojen(a)“, , nespokojen(a)” a ,.spiSe nespokojen(a)“. Stejnym zpusobem byly
seCteny hodnoty ,,velmi spokojen(a)“, ,,spokojen(a)* a ,,spiSe spokojen(a). Odpoved
,»ani spokojen(a), ani nespokojen(a)“ je na pomezi spokojenosti a nespokojenosti

a je tedy vyjadiena samostatné.

Otazka spokojenosti s praci a zaméstnanim — 1. ro¢nik Bc.
Nejprve byla zjistovana mira spokojenosti v oblasti prace a zaméstnani u prvnich
roCnikt bakalafskych obort. Celkové otazku vyplnilo 71 studentl prvnich ro¢niku

bakalarskych obora.

U prvniho tvrzeni ,,S pestrosti, kterou mi nabizi mé zaméstnani, jsem...“ byla
nejvetsi Cetnost u odpovédi ,,ani spokojen(a), ani nespokojen(a)*. Takto odpovédelo
21 (29.6 %) respondentti. Po secteni odpovédi vyjadiujici miru nespokojenosti bylo
zjisténo, Ze nespokojeno s pestrosti svého zaméstnani bylo dohromady
9 (12.7 %) respondentti. Naopak spokojenost s pestrosti svého zaméstnani vyjadrilo
41 (57.7 %) respondentt. Z grafu tedy lze vycist, Ze s pestrosti svého zaméstnani jsou

respondenti vesmes spokojeni.

U druhého tvrzeni ,,Co se tyka mych pracovnich povinnosti a zatéze, jsem...”
vyjadiilo nespokojenost dohromady 7 (10 %) respondenti. Nejvétsi Cetnost opét
zaznamenala hodnota ,ani spokojen(a), ani nespokojen(a)“, ke které se priklonilo
21 respondentt (29.6 %). Nejvétsi Cetnost po secteni zaznamenaly hodnoty vyjadiujici
spokojenost. Tu vyjadiilo 43 (60.4 %) respondentd. Respondenti tedy jsou s mirou

zatéze a pracovnimi povinnostmi téz vesmeés spokojeni.

U tretitho tvrzeni, , S atmosférou na pracovisti jsem...”“ vyjadiilo 9 (12.7 %)

respondenti nespokojenost, 16 (22.5 %) respondenti nebylo ani spokojenych, ani
nespokojenych, a 46 (64.8 %) respondenti vyjadiilo, Zze jsou s atmosférou

na pracovisti spokojeni.

U ctvrtého tvrzeni ,,S moznostmi postupu, které mam na svém pracovisti, jsem.. .
uvedlo dohromady 13 (18.3 %) lidi urcitou miru nespokojenosti. Naopak mensi €1 vetsi
miru spokojenosti vyjadiilo 26 (36.6 %) respondenti. Zdaleka nejvétsi zastoupeni

méla moznost ,,ani spokojen(a), ani nespokojen(a)”, kterd zaznamenala 32 (45.1 %)
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odpovédi. Z toho lze usuzovat, Ze si velka Cast respondentll neni jista, jaké moznosti

postupu jejich zaméstnani nabizi, popfipadé€ o nich nevédi vibec.

Paté tvrzeni znélo ,,S uspéchy, které mam v zaméstnani, jsem...“. U tohoto tvrzeni
bylo nejmensi zastoupeni nespokojenosti ze v§ech odpovedi. Nespokojenost se svymi
uspéchy vyjadiili pouze 4 (5.6 %) respondenti. 18 (25.4 %) respondentt se priklonilo
k moznosti ,,ani spokojen(a), ani nespokojen(a)“. Naopak nejvét§si miru spokojenosti
respondenti vyjadfili pravé u tohoto tvrzeni. Spokojenost vyjadiilo 49 (69 %)

respondentt, z ¢ehoZ lze usuzovat, Ze jsou respondenti ve svém zaméstnani aspesni.

Sesté tvrzeni bylo ,,KdyZ myslim na to, jak jistd je moje budoucnost v zaméstnani,
jsem.. . Toto tvrzeni zaznamenalo mezi prvnimi ro¢niky bakalatrskych obor vétsi
mnozstvi nespokojenosti oproti jinym otdzkam. K nespokojenosti se priklonilo
20 (28.2 %) respondentt. 18 (25.4 %) respondentt se nepiiklonilo ani ke spokojenosti,
ani k nespokojenosti. Pozitivné svou budoucnost v zameéstnani vidélo 33 (46.4 %)
respondentt. Z vysledka je patrna vEtsi mira nejistoty a s tim spojena nespokojenost.

<

U sedmého tvrzeni ,,Se svym postavenim na pracovisti jsem...“ vyjadfilo
nespokojenost 7 (9.8 %) respondenti. 26 (36.7 %) respondentt se pohybovalo mezi
spokojenosti a nespokojenosti a 38 (53.5 %) respondentd je se svym postavenim na
pracovisti spokojenych. Z toho vyplyva, ze se svym postavenim na pracovisti jsou

respondenti ve vétSina piipadt spokojeni nebo se k tomu blizi.

Celkoveé lze fici, ze veétSina respondenti prvnich ro¢nikd bakalafskych obort
je v oblasti prace a zameéstnani spokojenych. Z grafii je patrna vétsi mira spokojenosti

a téméf minimalni mira nespokojenosti, ktera je pocitana vétSinou v jednotkach.
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Graf 6: Spokojenost s praci a zaméstnanim - 1. ro¢nik Bc.

1. rocnik Bc. - prace a zaméstnani
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Zdroj: vlastni Setfeni

Otazka spokojenosti s praci a zaméstnanim — 3. ro¢nik Bc.

Nasledné byla zjistovana mira spokojenosti v oblasti prace a zaméstnani mezi

studenty tfetich ro¢nika bakalarskych obort. Tuto otazku vyplnilo 36 respondent.

U prvniho tvrzeni znéjici ,,S pestrosti, kterou mi nabizi mé zaméstnani, jsem...“
vyjadiilo nespokojenost 5 (14 %) respondentd. K moznosti ,,ani spokojen(a), ani
nespokojen(a)“ se priklonilo 7 (19.5 %) respondenttl, a spokojenych s pestrosti, kterou
jim zaméstnani nabizi, bylo 24 (66.5 %) respondentu. Lze tedy fici, ze i tfeti rocniky

jsou spokojeni s pestrosti svého zaméstnani.

U druhého tvrzeni ,,Co se tyka mych pracovnich povinnosti a zatéze, jsem...“
vyjadiilo nespokojenost 5 (14 %) respondenti — stejné jako v minulém tvrzeni.
V tomto ptipadé vSak nikdo nezvolil moznost ,,velmi nespokojen(a)*. Pro moznost
,,ani spokojen(a), ani nespokojen(a)“ hlasovalo 7 (19.5 %) respondenti — tedy opét
stejné, jako v minulém tvrzeni. Tim padem 24 (66.5 %) respondenti vyjadrilo
spokojenost s pracovnimi povinnostmi a zatézi. Rozdil proti predchozimu tvrzeni je
jiny pomér odpoveédi mezi ,,spiSe spokojen(a)®, ,,spokojen(a)“ a ,,velmi spokojen(a)”.
I v tomto pfipadé jsou ale tfeti roCniky s pracovnimi povinnostmi a mirou zatéze

spokojeni.
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Tteti tvrzeni, které je ,,S atmosférou na pracovisti jsem...” zaznamenalo nejméné
odpovédi z hlediska nespokojenosti, pro kterou hlasoval 1 (3 %) respondent. Pouze
6 (16.5 %) respondenti se nepftiklonilo ani ke spokojenosti, ani k nespokojenosti.
Naproti tomu 29 (80.5 %) respondenti vyjadiilo spokojenost, z ¢ehoz je mozné

usuzovat, ze vét§ina respondentll pracuje na pracovisti s dobrou astmosférou.

U ctvrtého tvrzeni ,,S moznostmi postupu, které mam na svém pracovisti, jsem...*
se k nespokojenosti priklonilo 7 (19.5 %) respondentt. Z grafu je patrné, ze v ramci
jedné hodnoty spokojenosti se — stejné¢ jako v ptipadé odpovédi mezi prvnim rocniky
— objevila nejvétsi Cetnost odpovedi také u tohoto tvrzeni u odpovédi ,,ani spokojen(a),
ani nespokojen(a)“. Tuto moznost zvolilo 13 (36 %) respondentd. Spokojenost
s moznostmi postupu na pracovisti pak vyjadfilo v souctu 16 (44.5 %) respondentt.
V tomto pfipad€ jsou tieti rocniky oproti prvnim ro¢nikiim spokojené;si.

(15

U patého tvrzeni ,S uspéchy, které mam v zaméstnani, jsem...”“ se seSli jen

2 (5.6 %) respondenti, ktefi byli nespokojeni. Oba zvolili moznost ,spise
nespokojen(a)“, tedy nikdo nezvolil moznost ,velmi nespokojen(a)* nebo
,nespokojen(a)“. 10 (249 %) respondentd nebylo ani spokojenych, ani
nespokojenych. Nejvice respondenti hlasovalo pro nékterou z moznosti vyjadiujici
spokojenost — zde se seslo 24 (69.5 %) odpovédi. Je tedy patrné, ze 1 studenti tfetich

rocniktll jsou se svymi pracovnimi uspéchy spokojeni.

U Sestého tvrzeni ,, Kdyz myslim na to, jak jista je moje budoucnost v zaméstnani,
jsem...“ hlasovalo 9 (25 %) respondentt pro nespokojenost a 8 (22.3 %) respondentt
nebylo ani spokojenych, ani nespokojenych. Svou budoucnost v zaméstnani vidi
pozitivné a je sni spokojeno 19 (52.7 %) respondentli. Z odpoveédi lze usoudit,

Ze jistotu budoucnosti v zamé€stnani vnima pozitivné pies polovinu respondentt.

U posledniho tvrzeni, které bylo , Se svym postavenim na pracovisti jsem...“,
se 5 (14 %) respondenti priklonilo k nespokojenosti, 7 (19.5 %) respondentu
se pohybovalo na pomezi — tedy ani spokojeni, ani nespokojeni, a 24 (66.5 %)
respondenti odpovédélo, ze jsou se svym postavenim na pracovisti spokojeni.
Dle vysledkt je tedy patrné, Ze i v tomto piipadé je vétSina respondenti se svym

postavenim na pracovisti spokojena.
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I pfes mensi vzorek lidi oproti prvnim ro¢nikim je z vysledki a z grafu patrné,
ze i studenti tfetich rocnikil jsou v oblasti prace a zaméstnani ve vétsin¢ spokojeni.

Mira nespokojenosti je zde zastoupena v nizsich jednotkach.

Graf 7: Spokojenost s praci a zaméstnanim - 3. ro¢nik Bc.
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Zdroj: vlastni Setfeni

Otazka spokojenosti s financni situaci — 1. ro¢nik Be.
Druha oblast, u které mé zajimaly rozdily mezi prvnimi a tfetimi rocniky bakalatskych
obort, je financni situace. Nejdiiv jsou opét predstaveny vysledky vztahujici

se ke skupin€ 71 studentd studujici prvni ro¢nik.

Prvnim tvrzenim bylo ,,Se svym budoucim ofekavanym (finanénim) zajisténim
ve stari jsem...“. Stimto tvrzenim nebylo spokojeno 21 (29.6 %) respondentu.
Naopak 24 (33.7 %) respondentii vyjadiilo spokojenost. Zbyvajicich 26 (36.7 %)
respondentt nebylo ani spokojeno, ani nespokojeno. Z vysledku je patrné, ze vzorek
studentd prvnich rocniki si neni jisty svym finan¢nim zajisténim ve stafi.

U druhého tvrzeni zné&jici ,,S moznostmi, které mohu vzhledem ke své financni
situaci nabidnout své rodiné, jsem...“ zaskrtlo 29 (40.9 %) respondentli nékterou
z moznosti vyjadfujici nespokojenost a 11 (15.4 %) respondentli se nepfiklonilo

ke spokojenosti, ani k nespokojenosti. Naopak 31 (43.7 %) respondenti vyjadrtilo
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spokojenost s timto tvrzenim. Z vysledk(i 1ze pozorovat vyrazngjsi rozdily mezi

spokojenosti a nespokojenosti.

Tteti tvrzeni znélo ,Se svymi budoucimi moznostmi vydélku jsem...“.
Nespokojenost vyjadiilo 9 (12.7 %) respondenti, pfiCemz se nikdo nevyjadfil
k moznosti ,,velmi nespokojen(a)“. 17 (24 %) respondentd se pohybovalo na pomezi
spokojenosti a nespokojenosti. Nejvice respondentt se vyjadiilo k nékteré varianté
spokojenosti — odpovédélo takto 45 (63.3 %) respondenti. Jak je vidét, vétSina

respondentt v tomto piipadé vidi moznosti svého budouciho vydélku pozitivneg.

U c¢tvrtého  tvrzeni S  hmotnym zajiSténim své existence jsem...
se 10 (14.1 %) respondentt vyjadiilo pro nespokojenost a 8 (11.3 %) respondentt se
nepfiklonilo ani na stranu spokojenosti, ani na stranu nespokojenosti. Suverénné
nejvice respondentti se priklonilo k nékteré z moznosti spokojenosti, konkrétneé
53 (74.6 %). Z vysledku je evidentni, ze respondenti prvnich ro¢nikti jsou spokojeni

s hmotnym zaji§ténim své existence.

U patého tvrzeni ,Se svym zivotnim standardem jsem...“ byla nespokojenost
zastoupena 3 (4.2 %) respondenty. Na pomezi se pohybovalo pouhych
8 (11.3 %) respondentd. Nejveétsi Cetnost zaznamenal soucet odpovédi vyjadiujici
spokojenost, pro kterou hlasovalo 60 (84.5 %) respondentt, coz je v souctu nejvice
odpovedi mezi tvrzenimi! I zde je ocividné, Ze je zdejsi vzorek studentdl se svym

zivotnim standardem spokojen.

U Sestého tvrzeni ,,S tim, co vlastnim, jsem...“ byla spokojenost také velmi vysoka.
Hlasovalo pro ni 56 (78.9 %) respondentii. Ani pro spokojenost, ani pro nespokojenost
se vyjadfilo 8 (11.3 %) respondentt a pro nespokojenost hlasovalo 7 (9.8 %) student.

Je tedy patrné, ze s tim, co respondenti vlastni, jsou vétSinou spokojeni.

Sedmé tvrzeni znélo ,,Se svym prijmem / platem jsem...“. Pro nespokojenost
hlasovalo 20 (28.2 %) respondentu, dalsich 13 (18.3 %) nebylo ani spokojenych, ani
nespokojenych. Naopak spokojenych bylo se svym piijmem nebo platem 38 (53.5 %)
respondenti. Z vysledkil tohoto tvrzeni lze tedy mezi studenty prvnich rocniki

pozorovat ve vétsi mife spokojenost.

Celkové je mozné z grafu a vysledk vidét, Ze vétsina prvnich rocnika studujicich

bakalafskych obor je svou finan¢ni situaci spokojena.
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Graf 8: Spokojenost s finan¢ni situaci - 1. ro¢nik Be.
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Otazka spokojenosti s financni situaci — 3. rocnik Be.

Mira spokojenosti s finan¢ni situaci byla nasledné zjistovana i u student navstévujici

tfeti rocnik bakalatskych obort. Otazku vyplnilo 36 respondentu.

U prvniho tvrzeni ,,Se svym budoucim oéekiavanym (finanénim) zajisténim ve stari
jsem...“ se 12 (33.3 %) respondenti pftiklonilo k nespokojenosti a 8 (22.2 %)
respondentt ke spokojenosti. Nejveétsi zastoupeni méla moznost ,.ani spokojen(a), ani
nespokojen(a)“, pro kterou hlasovalo 16 (44.5 %) respondenti. Lze tedy konstatovat,
ze si studenti tfetich ro¢nika aktualné nejsou pfilis jisti budoucim finan¢nim zajisténim
ve stafi a nejsou tim padem ani piili§ spokojeni.

U druhého tvrzeni ,S moznostmi, které mohu vzhledem ke své financni situaci
nabidnout své rodiné, jsem...“ se priklonilo k nespokojenosti 14 (39 %) respondentt.
Jen 6 (16.5 %) respondenti bylo na pomezi spokojenosti a nespokojenosti
a 16 (44.5 %) respondentu vyjadiilo spokojenost. U tohoto tvrzeni nelze objektivné

fict, zda jsou respondenti spokojeni nebo nespokojeni.

U trettho tvrzeni ,Se svymi budoucimi moznostmi vydélku jsem...“ bylo
10 (28 %) respondentt vyjadiujicich nespokojenost, dalsich 6 (16.5 %) se nepiiklonilo
ani ke spokojenosti, ani k nespokojenosti, a 20 (55.5 %) respondentd se svymi
budoucimi moznostmi vydélku vyjadiilo spokojenost. Patrné tedy je, ze vétSina

respondentt tohoto tvrzeni se priklani ke spokojenosti.

U ctvrtého tvrzeni ,,S hmotnym zajiSténim své existence jsem...“ bylo rozlozeni
(ne)spokojenosti podobné, jako o minulé otazky. Pro nespokojenost odpovédélo
10 (28 %) respondentd, Nikdo vsak nezvolil variantu ,velmi nespokojen(a)”.
6 (16.5 %) respondenti znovu stalo na pomezi nespokojenosti a spokojenosti,

a 20 (55.5 %) respondentt s hmotnym zajisténim své existence bylo spokojenych.

(15

U patého tvrzeni ,Se svym zivotnim standardem jsem...“ se k nespokojenosti
piiklonilo 6 (16.5 %) respondenti a opét se nikdo nevyjadfil pro moznost ,,velmi
nespokojen(a)“. Pouze 3 (8.3 %) respondenti zvolili moznost ,,ani spokojen(a), ani
nespokojen(a)“. Pro spokojenost hlasovalo 27 (75.2 %) respondentt, z Cehoz lze

usuzovat, ze je vetsina tfetich rocnikd se svym zivotni standardem spokojena.
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Sesté tvrzeni znélo ,,S tim, co vlastnim, jsem...“ zaznamenalo 7 (19.5 %) odpovédi
vyjadiujici nespokojenost. Jako v predeslych dvou odpovédi, ani tady nikdo
nehlasoval pro moznost ,velmi nespokojen(a)“. Stejné jako u minulého tvrzeni,
3 (8.3 %) respondenti hlasovali pro moznost ,,ani spokojen(a), ani nespokojen(a)®,
atedy 26 (72.2 %) respondenti hlasovalo pro nékterou z variant spokojenosti.
Z vysledka je tedy opét patrné, Ze s tim, co respondenti tfetich rocnika bakalarskych
oboru vlastni, jsou spokojeni. Tato a predesla otazka zaznamenala zaroven podobny

pomer odpovedi.

U posledniho tvrzeni ,,Se svym prijmem / platem jsem...”“ bylo podobné mnozstvi
odpoveédi pro nespokojenost i pro spokojenost. U nespokojenosti bylo 14 (39 %)
odpovédi, u spokojenosti 16 (44.5 %). Na pomezi stalo 6 (16.5 %) respondentu.

U tohoto tvrzeni tak neni jasné€ ziejmé, zdali jsou respondenti spokojeni nebo ne.

Z vysledka lze konstatovat, Ze respondenti tfetich ro¢nikti bakalafskych obort jsou
obecné spokojeni o néco méné se svou finanéni situaci v porovnani s prvnimi ro¢niky,

zaroven vykazuji vétsi miru nespokojenosti u nékterych tvrzeni.

Graf 9: Spokojenost s finanéni situaci - 3. ro¢nik Be.

3. rocnik Bc. - financni situace
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Zdroj: vlastni Setfeni
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8.8 Vyhodnoceni hypotéz

Pro snazsi vyhodnoceni prvnich dvou hypotéz byly pro interpretaci vysledkt hodnoty
spokojenosti u kazdého tvrzeni obou oblasti za kazdy ro¢nik zvlast prevedeny podle
nasledujiciho kli¢e: velmi nespokojen(a) = 1, nespokojen(a) = 2, spiSe nespokojen(a)
= 3, ani spokojen(a), ani nespokojen(a) = 4, spiSe spokojen(a) = 5, spokojen(a) = 6,
velmi spokojen(a) = 7. Nasledné byl za kazdé tvrzeni spocitan prumér a pro

vyhodnoceni celkové spokojenosti byl nakonec spocitan prumér z t€chto praméra.

Hypotéza €. 1: Studenti 1. ro¢nika bakalatskych obort jsou méné spokojen€jsi oproti

studentim 3. ro¢nika bakalatskych obort v oblasti prace/zaméstnani.

Oblast prace a zaméstnani zaznamenala velmi podobné vysledky u obou skupin.
Ve vétsiné tvrzeni jsou o témér neznatelny kousek spokojenéjsi studenti tfetich
ro¢nikl, jen u pestrosti vedou studenti prvnich rocniki. Nejspokojenéjsi jsou obé
skupiny respondent u tvrzeni tykajicich se tispécht a atmosféry na pracovisti. Stejné
jako u ostatnich tvrzeni se pruméry rovnaji hodnot€ , spiSe spokojen(a)“. Pokud by se
vysledky zaokrouhlily na cela Cisla, tvrzeni by se rovnala hodnoté , spiSe spokojen(a)”.
Jediné tvrzeni tykajici se jistoty budoucnosti v zaméstnani by se rovnalo hodnoté ,,ani

spokojen(a), ani nespokojen(a).

Vzhledem k vypocitanému celkovému priméru vsech sedmi tvrzeni lze obecné
konstatovat, ze jsou obé skupiny respondentd v praci a zameéstnani ,,spise spokojeni

bez vzajemné vyznamnych rozdila.

Tabulka 1: Prace a zaméstnani

Postaveni . . . . . .
na Jistota . | Uspéchy Moznosti Atmosféra Povnr!n? vs ti Pestrost Ce[kmjy
.... | budoucnosti postupu a zatez prumer
pracowstl
Primeér - 1. rocnik Bc. - prace a zaméstnani
477 | 442 | 514 | 439 514 | 496 | 504 | 484
Primér - 3. rocnik Bc. - prace a zaméstnani
497 | 45 | 533 | 44 544 | 497 | 489 | 493

Zdroj: vlastni Setfeni

Hypotéza nebyla potvrzena.
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Hypotéza ¢. 2: Studenti 1. ro¢niku bakalatskych oborti jsou méné spokojen¢jsi se svou

financni situaci, nez studenti 3. ro¢niku bakalafskych obora.

V oblasti finan¢ni situace byly stejn€ jako v pfipad€ prace a zaméstnani rozdily
minimalni, ackoliv o néco znatelnéj$i. Je ziejmé, ze u neékterych tvrzeni nejsou prvni
ani tfeti roCniky tak spokojeny nebo si nejsou jisti, zdali spokojeni jsou nebo nejsou.
Nejveétsi rozdil je u tvrzeni , vlastni ptijem/plat”, kdy studenti prvnich ro¢nikt jsou
,,SpiSe spokojeni®, ale hodnota u studentd tfetich ro¢nikd vyjadiuje hodnotu ,ani
spokojen(a), ani nespokojen(a)“. Obé skupiny nejsou ani spokojeny, ani nespokojeny
s moznostmi, které mohou vzhledem ke své financni situaci nabidnout roding, stejné
tak tomu je u ocekavaného budouciho finan¢niho zajisténi. Mirny rozdil je znatelny
i u vlastnich budoucich moznosti vydélku, kdy studenti prvnich ro¢nikd jsou spise
spokojeni, ale studenti tfetich ro¢niki se blizi k moznosti ,ani spokojen, ani
nespokojen‘. Podobny rozdil je 1 u spokojenosti s vlastnim zivotnim standardem, kdy
studenti prvnich roc¢niki jsou spokojeni, studenti tfetich ro¢niku spiSe spokojeni.

V ostatnich pfipadech jsou hodnoty spokojenosti vzajemné stejné.

Ackoliv se obecné vzhledem k celkovému priméru zda, Ze jsou studenti tietich

rocniki méné spokojenéjsi, nelze to potvrdit s jistotou, protoze rozdil neni tak zasadni.

Tabulka 2: Finan¢ni situace

Viastni Vlastni Ocekavané
Vlastni To, co . p Hmotné budouci Moznosti budouci Celkovy
pfijem/plat | vlastnim s::::::rl d zajisténi moznosti rodiné financni pramér
vydélku zajisténi

Pramér - 1. rocnik Bc. - finanéni situace

463 | 539 | 563 | 531 | 497 | 414 | 406 | 4,88
Primér - 3. rocnik Bc. - financni situace
380 | 508 | 522 | 464 | 45 | 38 | 375 | 44

Zdroj: vlastni Setfeni

Hypotéza nebyla potvrzena.
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Hypotéza ¢. 3: Vybér studia pozitivné prispiva k budouci profesni orientaci jedince.

Hypotéza se vztahuje k otazce, zda si respondenti mysli, ze volba studia pozitivné
prispiva k jejich budouci profesni orientaci viz graf vlivu volby studia na budouci
profesni orientaci. Z tabulky nize je zfejmé, ze 148 respondentt se piiklani k souhlasu
s timto tvrzenim a jen 34 respondentti s nim nesouhlasi. Z toho vyplyva, ze vétSina

respondentt souhlasi s tvrzenim.

Tabulka 3: Volba studia a profesni orientace

Myslite si, ze volba studia pozitivné piispiva k Vasi budouci profesni orientaci?

Ano 148

Ne 34

Zdroj: vlastni Setfeni

Hypotéza byla potvrzena — volba studia pozitivné prispiva k budouci profesni
orientaci.
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9 Vlastni doporuceni

Z prizkumu zivotni spokojenosti v oblasti prace a zaméstnani a financni situace
vzeslo, ze jsou obé dotazované skupiny spiSe spokojené. Co by ale §lo udélat pro to,

aby byla spokojenost jesté vEtsi? Zpasobti by mohlo byt vice.

Na zacatek bych chtél zminit, ze nize zminéna doporuceni se tykaji pfedevsim studentt
ve véku 20-25 let respektive vékové skupiny odpovidajici respondentim dotazniku

této bakalarské prace.

Préace byva mistem, ve kterém travime velkou ¢ast naseho dne a je zdrojem radosti, ale
také stresu a uzkosti. Proto bych navrhoval stanovit si dil¢i nebo denni cile, kterych
l1ze dosahnout. Diky nim se da planovat lépe den a tim padem pracovat efektivnéji.
Dobrym zacatkem muze byt komunikace s nadfizenym a zjisténi vzajemnych

predstav. V praci, kterou vykonavame, bychom zaroven méli vidét smysl.

Dalsim faktorem je pracovni prostfedi, protoze 1 to ma vyznamny vliv na nasi naladu
a produktivitu. Pokud povaha prace umoziluje upravit si pracovni prostredi, méli
bychom toho vyuzit. Mize jit napiiklad o uspotradani pracovniho stolu, prosviceni
mistnosti i pfidani rostlin.

Velmi dalezitym aspektem je téz dobry vztah s kolegy. Vzdy se pracuje 1épe, kdyz se
svymi kolegy dobfe vychazime. Podporujme tedy dobré vztahy riznymi
teambuildingy ¢i sblizujicimi aktivitami.

Prispét ke spokojenosti muze i rozvoj vlastnich dovednosti a podporovani vlastniho
potencialu diky raznym Skolenim a aktivitam, které rozviji tzv. soft skills i hard skills.
Vzdy bychom ale méli tyto aktivity absolvovat z vlastniho zajmu a nebyt do nich

nuceni.

Velmi dualezity je i zdravy zivotni styl a psychohygiena! Stres a neustaly tlak miva
negativni vliv na naSe fyzické i psychické zdravi. Pomoci by mohlo najit si ¢as na
relaxaci, meditaci €i jiné techniky, idedlné mimo pracovni dobu. Nauc¢me se také
oddélit pracovni Cas a Cas pro sebe. Volny Cas vyuzivejme k aktivitam, které nas bavi,
pro Cas s rodinou, prateli, a podnikejme nejrizngjsi aktivity, které nas bavi. Pokud se
v aktualni praci i pfes rizna doporuCeni necitime dobfe, muze byt moznosti i zména

prace.
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S tim v§im souvisi i finance, které za svou praci dostavame. Podle vysledkt prizkumu
je zfejmé, ze by spokojenost v této oblasti mohla byt vétsi. Co proto ale udélat? Kromé
vySe zminénych moznosti vzhledem k praci je podle mé jednou z moznosti odkladat
si penize stranou, spofit nebo se naucit investovat. Diky tomu mizeme mit vice penéz
nejen pro nouzové pripady nebo tzv. na pozdé€ji, ale také pro vlastni uzitek. Dalsi
moznosti je zamyslet se nad aktualnimi vydaji a pfipadné omezit ty, které nejsou
zasadni. Nékteré véci nepotfebujeme, a ne vzdy nam dela radost vSechno to, co si

kupujeme. Jednou z moznosti je také mit rozpocet na den, tyden, mésic, a toho se drzet.

Pokud je moznost, ¢as a prostiedky, mizeme zkusit vydélavat si tim, co nas bavi. Ne
vzdy tak tomu totiz v naSem aktudlnim zameéstnani je. Nékoho bavi fotit, nékoho
trénovat déti, nékoho Uplné néco jiného. Je mozné nabizet své kvality a sluzby

ostatnim.

Kazdy z nas je ale jiny a to, co funguje jednomu, nemusi fungovat druhému. Proto je
dilezita i sebereflexe a uvédomeéni si, co nam pomaha k vlastni spokojenosti. Pokusme
se proto pfili§ nestresovat, dbat na vlastni psychické i fyzické zdravi a uzivat si zivota

naplno.
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ZAVER

Cilem bakalaiské prace bylo charakterizovat vysokoskolské poradenstvi na Ceské
zemeédelské univerzité a popsat jeho funkcnost, cile a nabizené sluzby. Dale bylo cilem
prozkoumat zivotni spokojenost a porovnat ji v oblasti prace a zaméstnani a v oblasti
finan¢ni situace mezi studenty prvnich a tietich ro¢nika bakalafskych obort. Prace

byla rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast.

Teoreticka Cast se sklada ze Ctyf hlavnich kapitol. V prvni jsem se snazil popsat
kariérové poradenstvi a jeho cile, Cinnosti, metody, formy. V druhé kapitole se vénuji
pojmu kariéry a jejiho planovani. Ve tfeti kapitole jsem popsal obecné kariérové
poradenstvi na vysokych $kolach a blize se zam&fil na Kariérové centrum Ceské
zemédelské univerzity. Ve Ctvrté kapitole se zabyvam samotnou zivotni spokojenosti

a faktory, které ji ovliviiuji.

Prakticka Cast se zabyvala nejdfive charakteristikou cilové skupiny, poté popisem
dotazniku zivotni spokojenosti a oblastem, které zkouma. Hlavni c¢ast patfila
pruizkumnému Setfenim, které bylo provedeno kvantitativni metodou za pomoci
standardizovaného dotazniku zivotni spokojenosti pfevedeného do online podoby

a pro potteby této bakalarské prace bylo pfidano nékolik otazek.

Vysledky pruzkumného Setfeni neukazaly vyznamné rozdily ve spokojenosti mezi
studenty prvnich a tietich rocnikd ani v oblasti prace a zaméstnani, ani v oblasti
financni situace. Je v§ak mozné pozorovat, byt témer neznateln€, vétsi spokojenost
u studentt tfetich ro¢nik(l v oblasti prace a zaméstnani, na druhou stranu pak vétsi

spokojenost studentti prvnich ro¢nikt v oblasti finan¢ni situace.

V oblasti prace a zaméstnani se u obou skupin respondentii objevila nejveétsi
spokojenost u tvrzeni tykajici se atmosféry na pracovisti a u dosazenych uspéchu.
Na zakladé vysledku se zda, ze spolu tyto dva aspekty vzajemné souvisi a ovliviiuji se
tak, ze lepSi atmosféra na pracovisti napomaha lep§im dosahovanym uspéchim

a naopak.

V oblasti finan¢ni situace byla nejvétsi spokojenost zaznamenana u tvrzeni tykajici se

vlastniho zivotniho standardu a toho, co respondenti vlastni. Opét spolu tyto aspekty
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mohou souviset zpusobem, Ze to, co respondenti vlastni, pozitivné ovliviiyje jejich

zivotni standard a naopak.

Z vysledka je patrné, ze obé€ skupiny respondentl jsou v praci a zameéstnani spise
spokojeni. Se svou finanéni situaci jsou spokojenéjsi studenti prvnich ro¢niku, ktefi se
pohybuji u hodnoty spiSe spokojen(a), kdezto treti rocniky se pohybuji spise na pomezi

(ne)spokojenosti, tedy u hodnoty ani spokojen(a), ani nespokojen(a).

Nakonec je ale dalezité si uvédomit, ze kazdy vnima svou spokojenost jinak, kazdy
ma jiny zebficek hodnot, a to nejen v téchto oblastech. My jsme podle vysledku zjistili,
ze ke spokojenosti v praci pravdépodobné prispiva pozitivni atmosféra na pracovisti,
diky které jedinci dosahuji lepSich tispéchi, a z hlediska finan¢ni situace ¢loveék vnima

1épe svij Zivotni standard, kdyZ je spokojeny s tim, co vlastni.
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