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Vyznam zdravotnich pojiStoven v systému financovani
zdravotni péce v Ceské republice

Abstrakt

Diplomova prace je vénovana vyznamu a tuloze zdravotnich pojistoven v Ceské
republice. Je prokazano, ze zdravotni pojistovny maji velky vyznam v systému vetejného
zdravotniho pojisténi, protoze zajiStuji fadny vybér plateb na vefejné zdravotni pojisténi a
nasledné prerozdéluji tyto platby na tthrady zdravotnich sluzeb. Kontroluji a reguluji vydaje
na zdravotnictvi na zaklad¢ vyuctovani zdravotni péce od poskytovatelli zdravotnich sluzeb.
Vliv na pfijmy zdravotnich pojistoven ma skladba jejich pojistného kmene. Systém
zdravotniho pojiSténi je nastaven tak, aby zdravotni pojistovny neodmitaly chronicky
nemocné pojisSténce. Prerozdélovani plateb pojistného ukazuje, ze zdravotni pojisStovny
mohou ziskat vice finan¢nich prostiedki, nez dokazaly vybrat na vefejném zdravotnim
pojisténi. Nejvétsi polozkou vydaji zdravotnich pojistoven jsou naklady na zdravotni
sluzby, které mezironé rostou. Piestoze do systému vetfejného zdravotniho pojisténi je
prispivano 1 z vefejnych rozpoctd, nejvice do systému pfispivaji zdravotni pojistovny.
Z prace vyplyva, zZe je v budoucnu nezbytné soustiedit se na vybér pojistného a kontrolu
vydajii za zdravotni sluzby, ale i kontrolu vydaji samotnych zdravotnich pojistoven, protoze
vzhledem K soucasné situaci, kdy nartstaji vydaje na zdravotni péci Vv souvislosti
s epidemiologickou situaci a omezeni obchodu a sluzeb, by se mohlo stat, ze zdravotnim

pojistovnadm dojdou prostifedky na uhradu zdravotni péce a bez pomoci statu se neobejdou.

Kli¢ova slova: Dohodovaci fizeni, ministerstvo zdravotnictvi, platce, pojisténec,
poskytovatel zdravotni péce, uhrada, vetejné zdravotni pojisténi, VZP, zdravotni pojistovna,

zdravotnické zatizeni



Importance of Health Insurance Companies in System of
Funding of Health Care in the Czech Republic

Abstract

This thesis is dedicated to the importance and role of health insurance companies in the
Czech Republic. It is proven that health insurance companies have big role in the system of
public health insurance, because they organize proper collection of public health insurance
payments which they afterwards distribute among designated health care providers. They
control and regulate health care expenses based on the accounts of health care providers. The
composition of public health insurance payers influences the income of health insurance
companies. Health insurance system is set in a way that does not allow health insurance
companies to reject clients with chronic illnesses. The distribution of health insurance
payments shows that health insurance companies can get more financial means than they can
collect through public health insurance. The biggest expense of health insurance companies
are payments for health services, which increase annually. Even though the system of public
health insurance receives payments from public budgets, the biggest contributors are health
insurance companies. This theses point out the necessity to focus on insurance collecting,
control of health service expenses and the control of the expenses of health insurance
companies, because given the current situation when all expenses of health services
gradually increase due to the current epidemiological situation and due to all the business
restrictions, a situation in which health insurance companies won’t have enough means to

pay for health services without the contribution of state could easily occur.

Keywords: conciliation proceedings, ministry of health, payer, the insured, provider of
health care, payment, public health care insurance, VZP, health care insurance company,

health care facility
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Seznam pouzitych zkratek

CPZP — Ceska pramyslova zdravotni pojistovna
OBZP — Osoba bez zdanitelnych piijmi

OSVC — Osoba samostatné vydéleéné ¢inna

PF ZP — Provozni fond zdravotni pojistovny

PZS — Poskytovatel zdravotnich sluzeb

OZP — Oborova zdravotni pojistovna

MF CR — Ministerstvo financi deské republiky
MOP — Ministerstvo obchodu a prumyslu

MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci

RBP — Revirni bratrska pojistovna

UZIS — Ustav zdravotnich a informacnich systém
V0ZP — Vojenské zdravotni pojiStovna

VZP — Vseobecna zdravotni pojistovna

ZAM — Zaméstnavatelé

ZF ZP — Zakladni fond zdravotni pojistovny
ZPMVCR — Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra
ZP — Zdravotni pojistovna

ZPP — Zdravotné¢ pojistny plan

ZPS — Zdravotni pojistovna Skoda
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1 Uvod

Diplomové prace je zaméfena na vyznam a tlohu zdravotnich pojistoven v Ceské
republice a systém financovani zdravotni péfe. Téma zdravotnictvi a financovani
zdravotnich sluzeb je celosvétové vnimano jako velmi citlivé téma, vzhledem
K historickému vyvoji, rizné Zivotni trovni obyvatelstva a odlisné nastavenym systémim
pojisténi v riznych statech. Zdravi obyvatelstva lze také vnimat jako ekonomicky ukazatel,
ktery ma potencial uréovat spokojenost obyvatelstva. Bude-li obyvatelstvo zdravé a bude-
li mit dostupnou zdravotni péci, dokaZzou obyvatelé nejen prozit plnohodnotny a kvalitni
zivot, ale také mohou byt déle zapojeni do pracovniho procesu, a tim byt ekonomickym
piinosem pro spole¢nost. Zdravotni pojisténi v Ceské republice je zalozeno na principu
solidarity a rovnosti. Ob&an Ceské republiky ma zaruden stejny piistup ke zdravotni péci at
uz prispiva do systému vefejného zdravotniho pojisténi ¢i nikoliv, bez ohledu na jeho
materidlni zdzemi. Toto pravo vyplyva z ¢lanku 31 Listiny zdkladnich prav a svobod, ktery
stanovuje, ze kazdy obfan ma pravo na bezplatnou zdravotni pé¢i v systému veifejného

zdravotniho pojisténi, za podminek stanovenych zakonem.

V Ceské republice v sou¢asné dobé piisobi sedm zdravotnich pojistoven, které maji
dohromady pfes deset milioni pojisténcii. Zdravotni pojiStovny v poslednich letech
pochopily, Ze nestaci jen hradit naklady na zdravotni sluzby a vybirat prostiedky z plateb na
vefejné zdravotni pojisténi, ale je nutné se zmé&fit na prevenci a zdravy zivotni styl svych
pojisténcii. V soucasné dobé probihaji masivni ndborové kampané zdravotnich pojistoven,
které se snazi naldkat nové pojisténce na rizné benefity a preventivni programy. Investicemi
do téchto preventivnich programti mize do budoucna zdravotni pojiStovna usetfit vysoké
vydaje na 1éceni nemocnych pacientl. Propagace zdravého Zivotniho stylu je v soucasné
dob& mddni zélezitosti, ktera si ziskava ¢im dal vice pfiznivel s vy$§im vzdélanim a vySsi
zivotni Urovni. Mohlo by to pomoci zdravotnim pojiStovnam ziskat novou generaci
pojisténcu, ktefi nejen Ze prispéji do jejich piijmi z pojistného na zdravotni pojisténi
nemalymi finan¢nimi prostfedky, ale diky jejich orientaci na zdravy Zivotni styl budou méné

nakladnymi pojisténci.

V soucasné dobé je téma financovani zdravotni péce a hospodafeni zdravotnich
pojistoven aktualni kvuli celosvétové pandemii onemocnéni Covid-19. Ekonomika a

zdravotnictvi Ceské republiky jsou vystaveny extrémnim lidskym a finanénim naroktm.
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Z tohoto divodu je nutné, aby zdravotni pojistovny meély dobie nastavené kontrolni
mechanismy pro kontrolu platct vefejného zdravotniho pojisténi a kontrolu poskytovateld
zdravotnich sluzeb. Z prace vyplyva, ze zdravotnim pojistovnadm vydaje na zdravotni sluzby
rostou a mnohdy nestaci na pokryti jejich pfijmy. Za soucasné situace, kdy jsou vladnimi
opatfenimi omezené sluzby, obchody a firmy jsou nucené propoustét své zaméstnance, dojde
s velkou pravdépodobnosti k propadim v piijmech zdravotnich pojistoven. Zaroven
pandemicka situace zvySuje zdravotnim pojistovnam jejich vydaje v segmentu Gstavni péce
a 1éku. K témto vydajim se nyni ptidavaji i zvySené vydaje za piepravu pacientt, vyjezda

7SS, odmény zdravotnikl a proplaceni nakladi za testovani obyvatelstva.

Do budoucna lze pfedpokladat, ze vyvstane otazka, jak je tento systém financovani
zdravotnich sluzeb funk¢ni, zda prostfedky, které zdravotni pojistovny vyberou, budou
staCit na pokryti vSech nakladd na zdravotnictvi a na zdravotni sluzby a jestli nemocnice
budou schopny pieckat toto obdobi S omezenou cCinnosti, protoze i pro né¢ vypadek
Vv piijmech miuze byt likvidacni. Jaké dusledky a kolik tato pandemie bude stat nas, stat a

také zdravotni pojistovny ukdze az Cas.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem prace je zhodnotit vyznam zdravotnich pojistoven v systému financovani
zdravotni péée v Ceské republice. V ramci prace je rozebran princip financovani zdravotni
péce, stanovovani jejich uhrad a tloha zdravotnich pojistoven. Prace hodnoti hospodaieni
zdravotnich pojiStoven. Jsou identifikovany hlavni faktory ovliviujici jejich pfijmy a

vydaje.
2.2 Metodika

Studiem odborné literatury, odbornych ¢lankd a jinych dostupnych materialt, byla
popsana zakladni struktura financovani zdravotniho pojisténi a identifikovany zdroje, které
se podili na financovani zdravotnictvi v Ceské republice. Za pouziti metody literarni reserse
je popsan systém a pravni Gprava veiejného zdravotniho pojisténi. Definovani jsou ucastnici,
kteti se podili na provadéni vefejného zdravotniho pojisténi, jako jsou naptiklad zdravotni
pojistovny, pojisténci, platci vefejného zdravotniho pojisténi a poskytovatelé zdravotnich
sluzeb. Prace popisuje zdroje ptijma, které plynou do zdravotnictvi a zdravotniho systému a

vyhodnocuje podil jednotlivych zdroji na financovani zdravotni péée v Ceské republice.

Pomoci deskripce jsou popsany piijmy zdravotnich pojiStoven, jejich struktura, vyse
a jejich vyvoj. Prace fesi, jakym zplsobem se stanovuje vySe minimalnich a povinnych
plateb platcii vetejného zdravotniho pojisténi. Vénuje se piijmim z vybéru pojistného, a
hodnoti, jakym zplisobem se zméni vyse piijml zdravotnim pojiStovndm po pierozdéleni.
Definuje, co ma vliv na zménu vySe piijmu pojistného po pierozdéleni. Popisuje strukturu a
vy$i vydaji vynalozenych na zdravotnictvi a popisuje strukturu vydaji vynaloZenych
jednotlivymi zdravotnimi pojiStovnami na zdravotni sluzby. Zabyva se vydaji na

zdravotnictvi, které plynou z vefejnych rozpoétli a z rozpoéti domacnosti.

Pro vyhodnoceni hospodateni zdravotnich pojistoven a rozklicovani pfijmt a nakladi
na zdravotnictvi a zdravotni péci, bylo nutné shromazdit statisticka data. Vyuzity byly
zejména vyroéni zpravy zdravotnich pojistoven CPZP, OZP, RBP, VoZP, VZP, ZP MV CR
a ZP Skoda za obdobi 2005-2019, které obsahuiji diileZité a komplexni udaje k hospodateni
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zdravotnich pojiStoven. Z téchto vyro€nich zprav pak byly v jednotlivych kategoriich
pouzity vybrané udaje o celkovych ptijmech, pfijmech z vybéru pojistného, celkovych
vydajich, vydajich na zdravotni sluzby a poctech pojistenct. Statistickd data o struktufe
nakladti na zdravotni sluZby byla erpana ze zdrojti Ustavu zdravotnickych informaci a
statistiky Ceské republiky a Ceského statistického ufadu. Informace o zistatcich na étech
zékladniho fondu zdravotnich pojistoven byly Eerpany ze zdrojt Ministerstva financi Ceské
republiky. Usp&snost hospodaieni jednotlivych zdravotnich pojistoven pak byla vypo¢itana
dle standardnich vzorct, které slouzi pro vypocet praméru, podilu a procent. Pro piehlednost
Vv jednotlivych letech jsou data vyjadifena v Casovych fadach a dle jednotlivych kategorii. Ve
vyhodnoceni byla pouzita procentudlni tispé$nost, aby bylo dosazeno piehledného zobrazeni
vyvoje a celkovych vysledka. Studiem dat z vyro¢nich zprav bylo zjisténo, Ze zdravotni
pojistovny nevykazuji shodné vysledky jednotlivych polozek. Zejména se toto zjiSténi
tykalo finan¢nich prostfedkt z penale, pokut a ptirazek k pojistnému. V tomto segmentu
byla chyb¢jici data omezujicim faktorem pfii statistickém vyhodnoceni. Statistickd data o
piijmech a vydajich byla ptevzata pouze z vyrocnich zprav zdravotnich pojistoven, které se
nachazeji na vefejném portalu justice, z diivodu jednotného vykazovani, protoze Cesky
statisticky Gfad, a i Ustav zdravotnich informaci a statistiky Ceské republiky vykazuji

odlisn¢ data od zdravotnich pojistoven.

Pro vyhodnoceni vlivu zmén vySe zaloh v kategorii pojisténcti, kde je platcem
pojistného stat, v kategorii platcd OBZP, OSVC, byla vybrana skupina platci, na kterych
byl méfen vliv zmén zaloh na pfijmy zdravotnich pojistoven. Pro kategorii staitem hrazeni
pojisténci byla vybrana skupina statem hrazenych pojisténct, jejichz pocty jsou uvedeny ve
vyro¢nich zpravach zdravotnich pojistoven. Data o poctech platcu v kategorii OBZP a

OSVC nebyla k dispozici, z tohoto diivodu byla uréena skupina platct v poétu 100 tisic.

Komparaci byla porovnana vybrana statistickd data o ptijmech, vydajich dle kategorii
platci ¢i segmentl zdravotnich pojistoven. Porovnanim a procentnim vyhodnocenim pifjmi
a vydaji byl zjistén vyvoj a Gspésnost hospodateni zdravotnich pojistoven. Byly stanoveny
faktory, které ovliviiuji pfijmy a vydaje zdravotnich pojiStoven. Prace se zamétuje na
vyhodnoceni piijml a vydaji v pfepoctu na jednoho pojisténce. UrCuje pomér nejvyssich
vydajii zdravotnich pojistoven dle jednotlivych segmentl, tento pomér pak procentudlné
vyhodnocuje a urcuje rozdily a vyvoj v jednotlivych letech. Zavér plynouci z daného

zkoumani byl formulovéan a vyhodnocen metodou syntézy.
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Program Microsoft Excel byl pouzit pro statistické vyhodnoceni dat a jeho prostfednictvim

byly vytvareny vzorce, tabulky a grafy.

Pro vypocty procentualnich meziro¢nich nartstii byl pouzit vzorec (Jedlickova, 2020)(1):

a
X = x 100

Legenda:
X — procentudlni narist
a — hodnota vychoziho roku

b — hodnota aktualniho roku

Pro vypocet primérnych hodnot byl pouzivan vzorec (Jedli¢kova, 2020)(2):

at+a*+a*+--+a"
X =

n
Legenda:

X — prumérna hodnota
al .... a" —jednotlivé hodnoty

n — pocet hodnot a

Pro zjisténi jednotlivych procentualnich podila byl pouzit vzorec (Jedli¢kova, 2020)(3):

= 2100
=y

Legenda:

X — procentualni podil
a — hodnota vychoziho roku

b — hodnota aktualniho roku
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3 Teoreticka vychodiska

V této &asti prace je popsan systém zdravotniho pojisténi v Ceské republice a pravni
uprava veiejného zdravotniho pojisténi. Dale obsahuje stru¢nou charakteristiku zdravotnich
pojistoven, poskytovatelll zdravotni péce a platcti vefejného zdravotniho pojisténi. Prace se
zabyva hospodafenim zdravotnich pojistoven, tzn., pfijmy, vydaji, zdravotné pojistnym
planem, vytvafenim a strukturou fondl zdravotnich pojiStoven a nakladanim s vybranymi

prostfedky na zdravotni pojisténi.

v 4

3.1 Financovani verejného zdravotni pojiSténi v Ceské republice

Zdravotni pojisténi je od roku 1993 vedeno jako samostatnd oblast vefejnych financi.
Veiejné zdravotni pojisténi v Ceské republice je souéasti socialniho systému, ktery je
garantovan statem. V této Gasti prace bude piibliZen systém zdravotniho pojisténi v Ceské
republice a legislativa, na zaklad¢, které jsou zdravotni pojistovny ziizeny a hospodaii

S vybranymi prostiedky na zdravotni pojisténi.

3.1.1 Systém a pravni uprava verejného zdravotniho pojiSténi

Dle Celedové, Hol¢ika (2017, s. 141-142) je veiejné zdravotni pojisténi v Ceské
republice zalozeno na principu dostupnosti zdravotni péce a solidarité. V praxi to znamena,
ze kazdy obcan piispiva do systému zdravotni péce dle svych moznosti a Cerpa zdravotni
péci dle svych potieb. Jedna se 0 Bismarckiv model, tzv. model socialniho pojisténi, kdy
v podminkich CR maji zaméstnavatelé a ob&ané zdkonnou povinnost hradit zdravotni
pojisténi, a samospravné zdravotni pojistovny s vybranymi prostiedky hospodati.
Bismarckiv model ma své vyhody, ale i nevyhody. Vyhodou je velmi dobra dostupnost
zdravotni péce, rovnost mezi piijemci zdravotni péce, vysoka kvalita poskytované péce,
konkurence poskytovatelli, povinnost pojiSténi a rozvoj preventivni péce. Nevyhodou pak
muze byt slozitd legislativa, vysoka cena zdravotni péce, nakladnost na chod zdravotnich
pojistoven, slozitost vztahu mezi zdravotni pojisStovnou, poskytovatelem zdravotni péce a
pfijemcem zdravotni péce. Kazdy ob&an Ceské republiky hradi na vefejné zdravotni
pojisténi pfesné stanoveny podil ze svého pifijmu. Za obcany, ktefi nemaji dostatek
finan¢nich prostedki, nebo nejsou ekonomicky aktivni, tuto povinnost ptebira stat. Jedna

se o tzv. statni pojisténce, napt. diichodci, déti do 26 let v€ku, Zeny na matetské ¢i rodicovské
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dovolené, lidé evidovani na ufadu prace. Zdravotni pojistovny jsou smluvné vazané na
poskytovatele zdravotni péce, proto pravideln¢ vyjednavaji o objemu poskytované péce pro

své pojisténce.

OECD (2017, s. 6) vyhodnocuje zdravotni systém v Ceské republice od devadesatych
let dvacatého stoleti za skoro nezménény. Ministerstvo zdravotnictvi funguje jako spravni a
regulacni organ, ktery vlastni nékteré poskytovatele, jako jsou fakultni nemocnice a vybrana
psychiatricka zatizeni. Od roku 2003 jsou pak nékteré nemocnice ve vlastnictvi kraju.
Samospravné zdravotni pojistovny pak spravuji vybrané financni prosttedky a poskytuji
platcim vécné davky. Cilem reforem v poslednim obdobi bylo zlepsit transparentnost
poskytovanych zdravotnich sluzeb a snizit ndklady na poskytovanou zdravotni péci. Dle
OECD, je v Ceské republice podil vefejného financovani vysoky, ale celkové vydaje na

zdravotnictvi jsou v Ceské republice nizké.

Zdravotni pojistovny v Ceské republice jsou zfizeny na zakladé zakona &. 551/1991
Sb., o VSeobecné zdravotni pojistovné a zédkona ¢. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych,
podnikovych a dalSich zdravotnich pojistovnach. Dal§imi dilezitymi zakony, které jsou
potiebné pro spravné fungovani zdravotnich pojistoven, pro nastaveni pravidel a spravnych
vazeb mezi zdravotni pojistovnou, poskytovatelem zdravotnich sluzeb a platcem je zakon ¢.
48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi a o zmeéné a doplnéni nékterych souvisejicich

zékont, zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi.

Zakon ¢. 551/1991 Sb., o VSeobecné zdravotni pojistovné

Dle zékona €. 551/1991 Sb., o VSeobecné zdravotni pojisStovné, byla dne 1. 2. 1992
zfizena VSeobecnd zdravotni pojiStovna. Na zdkladé tohoto zédkona, je VZP opravnéna
provadét vetejné zdravotni pojisténi, tzn. vybirat pojistné na vetejné zdravotni pojisténi a
zaroven hradit zdravotni sluzby. Pojistovna je pravnickou osobou, vystupuje pod svym
jménem. Zakon dale upravuje zpisob hospodafeni VZP. Dohled nad ¢innosti VZP provadi

Ministerstvo zdravotnictvi 1 Ministerstvo financi.

Dle Arnoldové (2008, s. 225) jsou piijmem zdravotni pojistovny platby pojistného

od pojiSténcli, zamé&stnavatell a statu, pifjmy z pfirdzek k pojistnému, z pokut a poplatkl
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Z prodleni, dary a ostatni pfijmy. Vydajem zdravotni pojistovny je pak platba za
poskytované zdravotni sluzby hrazené z vetejného zdravotniho pojisténi, platby jinym
zdravotnim pojistovnam nebo jinym subjektim na zdkladé¢ smluv, ndhrady nakladt za
neodkladnou zdravotni péci Cerpanou pojisténcem v ciziné nebo jiném c¢lenském staté
Evropské unie, néklady na ¢innost pojistovny, doplatky za 1é¢ivé piipravky a potraviny pro
Iékatské cely hrazené z vetejného zdravotniho pojisténi, thrady za zdravotni sluzby a
nahrady nakladii vynaloZené pojiSténcem na zdravotni sluzby v ¢lenskych statech Evropské
unie.

Dle § 6, zédkona €. 551/1991 Sb., musi zdravotni pojiStovna sestavovat zdravotné
pojistny plan na nasledujici kalendaini rok s vyhledem na dalsi dva kalendafni roky. Pii
sestavovani ZPP vychazi zdravotni pojistovna z vyhledu. ZPP obsahuje plan piijmt a
vydaji ¢lenéni dle jednotlivych fondu, predpokladany vyvoj struktury pojisténcti, plan
vyvoje smluvnich poskytovateli hrazenych sluzeb, plan provoznich naklada atd. Schvaleny
ZPP je rozpoctem zdravotni pojistovny, kterym se po cely rok fidi. Mlze byt sestaven

piebytkovy 1 jako schodkovy.

Dle § 7, zakona €. 511/1991 Sb., pojistovna vytvaii a spravuje zakladni fond, jehoz
zdrojem jsou platby pojistného a dalsi piijmy v rozsahu stanoveném provadécim pravnim
predpisem. Zakladni fond slouzi k hrazeni zdravotnich sluzeb, k ptidélim do provozniho
fondu na néklady pojistovny. Rezervni fond zdravotni pojistovny ¢ini 1,5 % pramérnych
roc¢nich vydaji zakladniho fondu za bezprostiedné pfedchazejici tii roky. Dalsimi fondy,
které pojistovna vytvati, je fond provozni, socialni, majetku, reprodukce majetku a fond
prevence. Z fondu prevence jsou nad rdmec hrazenych sluzeb hrazeny zdravotni sluzby,
které jsou prokazatelné preventivni, napf. prevence pied onkologickym onemocnénim,

vySetieni pro t€hotné Zeny atd.

Paragraf 8 zakona ¢. 551/1991 uvadi, Ze je pojistovna povinna podat do 60 dnti po
skonceni kalendéainiho c¢tvrtleti Ministerstvu zdravotnictvi a Ministerstvu financi zpravu o
svém hospodateni. V piipadé zjisténi bilan¢ni nerovnovahy, je pojistovna povinna piedlozit

navrh opatfeni Ministerstvu zdravotnictvi i Ministerstvu financi.
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Dle § 9 zakona ¢. 551/1991, pojistovna vede odd€lenou evidenci fondl a oddélenou
evidenci majetku a finanénich prostiedki. Uéetnictvi vede podle zvlastni uétovaci osnovy a

postupu uctovani pro zdravotni pojistovny, které vydava Ministerstvo financi.

Ministerstvo zdravotnictvi i Ministerstvo financi provadi dohled nad cinnosti

zdravotni pojistovny.

Zakon €. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych a dalSich zdravotnich
pojistovnach

Zékon ¢. 280/1992 Sb., upravuje vztah ostatnich zdravotnich pojistoven, které¢ ma;ji
povoleni provadét vefejné zdravotni pojisténi na tizemi Ceské republiky k Vieobecné

zdravotni pojiStovné. Zarovein upravuje jejich vznik, ¢innost a zanik.

Dle § 5 zadkona ¢. 280/1992 Sb., jsou zaméstnanecké zdravotni pojistovny
pravnickymi osobami, kterd vystupuje pod svym jménem. Jsou nositeli vefejného
zdravotniho pojisténi pro pojisténce a zapisuji se do verejného obchodniho rejstiiku.
V Ceské republice rozlisujeme 4 typy zaméstnaneckych pojistoven. Prvni je resortni
zdravotni pojiStovna, kterd provadi zdravotni pojisténi pro zaméstnance vSech organizaci
zalozenych jednim ministerstvem Ceské republiky nebo jemu podléhajici. Dalsi
zaméstnanecka pojistovna je oborova, ktera provadi zdravotni pojisténi pro zaméstnance
jednoho oboru. Tteti zaméstnaneckou zdravotni pojistovnou je pojistovna podnikova. Tato
pojistovna provadi zdravotni pojisténi pro pojisténce jednoho nebo vice podnikii. Posledni
zaméstnaneckou pojistovnou je pojistovna s mezioborovou a meziresortni piisobnosti.

Zakon ¢. 280/1992 Sb., také upravuje fondy zaméstnaneckych zdravotnich
pojistoven, které tyto pojiStovny vytvari a spravuji. Jedna se o zékladni fond zdravotniho
pojisténi, rezervni fond, provozni fond, socialni fond, fond investi¢niho majetku a fond
reprodukce investicniho majetku. Zaméstnanecké zdravotni pojiStovny hospodafi a spravuji
svilj majetek a majetek jim svéteny.

Paragraf 12 zakona ¢. 280/1992 uvadi, ze piijmem zaméstnanecké zdravotni

pojistovny je platba pojistného od platcti vefejného zdravotniho pojisténi a statu. DalSim

25



pfijmem pak muze byt piijem z majetkovych sankci stanovenych zdkonem, dary a ostatni

pijmy.

Dle § 13 zakona ¢. 280/1992 Sb., vydajem zaméstnanecké zdravotni pojistovny je pak
platba za hrazené zdravotni sluzby, platby jinym zdravotnim pojistovndm nebo jinym
subjektim na zdkladé¢ smluv za hrazené sluzby poskytnuté pojisténcim zaméstnanecké
pojistovny, ndhrady za neodkladnou zdravotni péci Cerpanou pojiSténcem v cizin€ nebo
Cerpané¢ v jiném Clenském stat€ Evropské unie. Dal§i polozkou ve vydajich
zaméstnaneckych pojiStoven jsou pak zejména ndklady na Cinnost, na uhrady castek
ptesahujici limit pro doplatky za l1é€ivé ptipravky a potraviny, uhrady zdravotnich sluzeb a
nahrady ndkladii vynaloZené pojiSt€éncem na zdravotni sluzby Cerpané v ¢lenskych statech

Evropské unie.

Na zakladé paragrafu 15 zakona ¢. 280/1992 Sb., musi zaméstnanecka zdravotni
pojistovna sestavovat ZPP s vyhledem. ZPP sestavuje vyrovnany, tzn., ze planované vydaje
nepiekro¢i soucet planovanych piijmt. ZPP maze byt také schodkovy nebo piebytkovy.
Zaméstnaneckd zdravotni pojiStovna hospodati vzdy v souladu schvéaleného ZPP nebo

provizoria.
Ziakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi

Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi upravuje vefejné zdravotni
pojisténi, zpracovava predpisy Evropské unie a zaroven na né€ navazuje. Stanovuje rozsah a
podminky, za néz jsou hrazeny zdravotni sluzby. Dale upravuje vypocet cen a tthrad 1é¢ivych
ptipravkl, potravin a zdravotnickych prostfedkii ptedepsanych na poukaz hrazenych
z vefejného zdravotniho pojisténi. Zakon ¢. 48/1997 také upravuje osobni rozsah
zdravotniho pojisténi, tzn., definuje, které osoby jsou dle tohoto zékona pojisténi. Jedna se
0 0soby s trvalym pobytem na tizemi Ceské republiky, osoby, které nemaji trvaly pobyt
v Ceské republice, ale jsou zde zaméstnanci zaméstnavatele, ktery na izemi Ceské republiky
ma sidlo nebo trvaly pobyt. Resi vznik a zanik zdravotniho pojisténi a upravuje platce
pojistného zdravotniho pojiSténi, kterymi jsou pojiSténci, zaméstnavatelé a stat. Vymezuje
prava a povinnosti pojisténct, které maji viici zdravotni pojistovng, napt. urcuje, kdy mu

vznikd povinnost hradit zdravotni pojiSténi a v jaké vySi, a stanovuje, jaké sankce mu
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vznikaji pfi neplaceni zdravotniho pojisténi, Ze mé oznamovaci povinnost vuc¢i zdravotni
pojistovné, kdy mlze zménit zdravotni pojistovnu. Stanovuje, jaké sluzby mohou byt
pojisténci hrazeny z vetejného zdravotniho pojisténi. Jedna se o sluzby, které maji pojisténci
zlepsit nebo zachovat jeho zdravotni stav ¢i zmirnit jeho utrpeni. Zakon vymezuje a urcuje

podminky zdravotni pojistovné, podle kterych hradi ndklady na zdravotni sluzby.

Dalsi cast zadkona ¢. 48/1997 Sb., je zamé&fena na kontrolu zdravotnickych zafizeni a
provadéni revizni ¢innosti, zdali dochazi k fadnému vyuctovani a vyuzivani poskytovanych
sluzeb. Zdravotni pojistovny také kontroluji platce pojistného na vetejné zdravotni pojisténi,
jestli fadné odvadéji povinné platby na vetfejné zdravotni pojisténi. V piipad¢, ze zdravotni
pojistovna zjisti, Ze platce si fadn€ neplni svou oznamovaci povinnost, nebo zjisti, Ze neplati
ve stanoveném terminu piedepsané zdravotni pojisténi, miize zdravotni pojistovna v téchto
pfipadech zdravotni pojiSténi vymdahat ve spravnim fizeni nebo vykazem nedoplatk.
V piipadé, Ze nedojde dobrovolné k thradé dluzného pojistného a penale, které plyne ode
dne prodleni thrady dluzného pojistného ve vysi 0,05 % denné do zaplaceni dluzného
pojistného, vymaha zdravotni pojiStovna dluzné pojistné a pendle v exekucnim fizeni.
Zdravotni pojiStovna také mize platci pojistného udélit pokutu za nesplnéni oznamovaci
povinnosti. Dalsi sankci, kterou zdravotni pojistovna mize vyuzit je ptirazka k pojistnému
zaméstnavateli, u n¢hoz doslo v kalendairnim roce k opakovanému vyskytu pracovnich
urazu. Prirdazka kpojistnému ¢ini 0,05 % z podilu jim hrazeném pojistném vsSech

zameéstnancu.

Zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluZzbach a podminkach jejich ¢erpani

Zakon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéach jejich Cerpani, upravuje
zdravotni sluzby, formy a druhy zdravotni péce, prava a povinnosti pacientil, osob blizkych,
poskytovatelll zdravotni péce, zdravotnickych pracovnikli v souvislosti s poskytovanim
zdravotnich sluzeb. Déale upravuje hodnoceni kvality a bezpeci poskytovanych zdravotnich
sluzeb. Také zpracovavd predpisy Evropské unie. Vymezuje obecné podminky
poskytovanych zdravotnich sluzeb, jako je napt. definovani osob, které mohou poskytovat
zdravotni sluzby, v jakém rozsahu je mohou tyto osoby poskytovat a kde mizou byt tyto

sluzby poskytovany.
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3.1.2 Zdroje financovani systému verejného zdravotniho pojisténi

Kebza (2017, s. 20) definuje zdroje financovani jako pfijmy thrad zdravotni péce,
které jsou financované prostiednictvim vefejného zdravotniho pojisténi. DalSim zdrojem
jsou piijmy z vefejnych rozpoCti napf. izemnich a statnich a soukromé zdroje, do kterych
pafi pfimé platby pacientll a spolutiCast pacientd na financovani zdravotni péce. Od roku
1992 byla zdravotni péce hodnocena na zakladé vykonu, ktery mé¢l stanovenou budovou
hodnotu. Z divodu rustt vydaji zdravotnich pojistoven a vydaji na zdravotni péci byl
systém Vv roce 1997 zménén. Od roku 1997 se stanovila praktickym 1ékaiim kapita¢ni platba,
coz je pevné stanovend mesicni platba za jednoho registrovaného pacienta, kombinovana
s uhradovou za vykon. Pro nemocnice byla zavedena pausSalni thrada na zaklad¢ vykonosti
zdravotnického zafizeni za pfedchozi obdobi. Pro stomatology byl zaveden cenik vykont a
materidlii. Zména systému piinesla pokles mnozstvi vykdzané nadbytecné péce, ale problém

zustal u lizkové péce, kde poklesla vykonost.

vefejného zdravotniho pojisténi, poskytovatelé zdravotnich sluzeb a zdravotni pojistovna.
Dilezitou souéasti zdravotniho systému v Ceské republice jsou platci vefejného zdravotniho
pojisténi, ktefi maji povinnost hradit pravidelné mésicni platby na zdravotni pojiSténi.
Z ptijmil vybranych na vefejném zdravotnim pojisténi hradi zdravotni pojisStovny primarné

naklady na zdravotni péci zdravotnickym zatizenim.

VZP (2020a) definuje kategorie platci vefejného zdravotniho pojisténi dle zakona ¢.
48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi. Jednd se o kategorie pojiSténec,

zameéstnavatel a stat.

Mach (2010, s. 194) tika, ze pojisténci zdravotnich pojistoven nejsou pojisténci
z vlastni vile, nybrz jim tato povinnost byla dana zakonem. Jedna se o tzv. ,pojisténce ze

zakona““.

Zakon €. 48/1997 Sb., § 5, upravuje, kdo je platcem pojistného Vv kategorii pojisténec.
Platcem pojistného v této kategorii je fyzicka osoba — zaméstnanec, ktery ma piijjmy ze
zavislé &innosti. Je osoba samostatné vydéleéné ¢inna (dale jen OSVC), nebo je osoba bez

zdanitelnych pfijmi (dale jen OBZP).
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Veber a Srpkova (2012, s. 160) poukazuji na dulezitost rozhodného obdobi, které je
podstatné pro vypocet pojistného. Rozhodné obdobi pro vypocet pojistného dale upravuje
zakon €. 592/1992 Sb. § 4, ktery urcuje rozhodné obdobi jako kalendaini mésic, za které se
plati pojistné. U OSVC je rozhodné obdobi kalendaini rok, za které OSVC musi pojistné
platit. Dle § 2 zakona ¢. 592/1992 Sb., si vysi pojistného platce musi sam vypocitat. Takto

vypocitané pojistné se zaokrouhluje smérem nahoru na celé koruny.

Na zaklad¢ zakona ¢.48/1997 Sb., § 10 maji platci vi¢i zdravotni pojistovné
si svou oznamovaci povinnost. Tato povinnost se tyka jak pojisténcti, tak 1 zaméstnavateld.
Tuto povinnost maji do osmi dnii od rozhodné skuteénosti. Napiiklad: OSVC musi zdravotni
pojistovné hlasit zahdjeni nebo ukonceni samostatné¢ vydélecné Cinnosti. Taktéz narozeni
ditéte je pojisténec povinen hlasit zdravotni pojistovné, u které je zdravotné pojisténa matka
ditéte, a to do osmi kalendainich dnii od narozeni. Zanik pojistného vztahu smrti pojisténce

je nutno hlasit prislusné zdravotni pojistovné nebo Centralnimu registru pojisténcu.

Platce pojistného — stat

Dle § 7 zakona ¢. 48/1997, Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi, plati stat ze statniho
rozpoCtu pojistné na zdravotni pojisténi za osoby, které jsou pozivateli diichodu
z dichodového pojisténi, Zeny na mateiské dovolené, osoby na rodicovské dovolené,
nezaopatfené déti do 26 let, osoby starSi 26 let studujici prvné v doktorském studijnim
programu, uchazece o zaméstnani, za osoby zavislé na péci jiné osoby — té¢zka az stredné
tézka zavislost, za osoby ve vykonu vazby, trestu ¢i v zabezpecovaci detenci, osoby pecujici

fadn¢ o déti do 7 let v€ku, mladistvé umisténé ve Skolskych zatizeni, atd.

Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vetejném zdravotnim pojisténi § 12 upravuje,
Ze za statem hrazené pojiSténce plati povinné mési¢ni platby pojistného Ministerstvo financi
Ceské republiky. Tyto platby posila na zvlast’ ziizeny uéet, a to vzdy k 25. dni kalendainiho

meésice.

Cervinka (2013, s. 13) uvadi, ze vyméfovaci zaklad pro vypolet platby za statni

pojisténce vychazi ze zdkona €. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejném zdravotnim pojisténi.
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Paragraf 3 odst. ¢) zakona ¢. 592/1992 Sb., upravuje vymétovaci zaklad pro osobu, za
kterou hradi pojistné stat. Pro rok 2020 je stanoven vymeétovaci zaklad pro vypocet
pojistného na &astku 7 903 K& na kalendaini mésic. Tuto ¢astku miize viada Ceské republiky
k 30. 6. zménit nafizenim vlady. Toto nafizeni nabyva G¢innosti 1. ledna nasledujiciho roku.
Vlada vzdy piihlizi k vyvoji primémé mzdy v Ceské republice, kterou zvetejiuje Cesky
statisticky ufad. Vlada dale ptihlizi k vyvoji statniho rozpoctu a k vyvoji finan¢ni bilance

vetejného zdravotniho pojisténi.

Platce pojistného — kategorie OBZP

Dle ZP MV CR (2020) je osobou bez zdanitelnych piijmt (dale jen OBZP) ten
pojisténec, ktery nebyl po cely kalendaini mésic statnim pojisténcem, zaméstnancem a nebyl

evidovan v kategorii OSVC.

Vybihal (2019, s. 43,44) hovoii o vymétovacim zakladu pro kategorii platce OBZP.
Tim se stava vySe minimalni mzdy. Z tohoto zakladu plati OBZP 13,5 %, jako zalohu na
zdravotni pojisténi. Dojde-li k navySeni minimalni mzdy, tak zaroven dojde k navySeni
minimalniho odvodu pojistného pro kategorii OBZP. Pojistné se plati za cely kalendaini

mesic a je splatné od 1. dne mésice do 8. dne nasledujiciho kalendainiho mésice.

Platce pojistného — kategorie OSVC

Zakon &. 48/1997 Sb., § 5 pism. b) uvadi, ze za OSVC se pro Géely placeni zdravotniho
pojisténi povazuje osoba podnikajici v zemé&délstvi dle zakona ¢&. 252/1997 Sb., o
zemédélstvi ve znéni pozdéjsich predpisi, osoby provozujici zivnost dle zadkona ¢. 455/1991
Sb., o Zivnostenském podnikani ve znéni pozd&jsich predpisl, osoby provozujici podnikani
podle zvlastnich ptedpist, osoby vykondvaji uméleckou €innost, tviirc¢i ¢innost, spolecnici
vetejnych obchodnich spolec¢nosti, komplementdfi komanditnich spolec¢nosti, osoby
vykonévajici nezavislé povolani, které neni Zivnosti ani podnikdnim a osoby vykonavajici

¢innost mandatafe na zékladé smlouvy.
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Pro tcely zdravotniho pojisténi dle § 7 odst. 1 a 2 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z piijmii se za OSVC povazuje ten, ktery ma piijmy dle uvedeného zikona. OSVC nemusi

mit zivnostenské opravnéni, podstatny je pfijem ze samostatné vydélecné ¢innosti.

Dle VZP (2020c) je vymé&iovacim zakladem pro OSVC 50 % piijmi po odpoétu jejich
vydaji. Minimalni vymérovaci zaklad je 50 % prumérné mzdy. Maximalni vymérovaci
zaklad byl zrusen k 31. 12. 2014. OSVC musi pro vypodet pojistného pouzit veskeré své
piijmy a vydaje. Toto dokladd zdravotnim pojistovndm piehledem, ktery zdravotni
pojistovné predlozi do jednoho mésice od podani daniového ptiznani za pfedchozi zdanovaci
obdobi. Pokud ma OSVC daiového poradce, piehled zdravotni pojistovné predlozi do 30.4.

Zalohy OSVC plati od 1. dne mésice do 8. dne nasledujiciho kalendainiho mésice.

Cervinka (2013, s. 104) zmifiuje povinnosti OSVC, jako je oznamovaci povinnost do
osmi dnil oznamit zdravotni pojiStovna zacatek a ukonceni Cinnosti, ozndmit zmény uvedené
v ptehledu o prijmech a vydajich, ohlasit zmény v osobnich tidajich a bankovniho uctu, na
vyzadani predlozit zdravotni pojistovné ucetni doklady pro potiebu kontroly a pouzivat

zékonem stanovené tiskopisy.

Platce pojistného — zaméstnavatel

Dle Hlouskové, (2014, s. 44-45), je zamé&stnavatel osobou, pro néhoz se fyzicka osoba
zavazala k vykonu prace v pracovnépravnim vztahu. Definici zaméstnavatele také upravuje
zakonik prace § 7, zakona 262/2006 Sb. Jedna se o pravnickou nebo fyzickou osobu, ktera

je platcem piijmil ze zavislé Cinnosti.

Zameéstnavatel odvadi pojistné za zaméstnance dle § 5, zdkona ¢. 592/1992 Sb., 0
pojistném na vetfejném zdravotnim pojisténi. Podle tohoto zakona zaméstnavatel odvadi
pojistné za své zaméstnance, a soucasné odvadi i ¢ast pojistného, které je povinen hradit
zamé&stnanec srazkou z platu nebo mzdy. SrazZky zaméstnavatel provadi bez nutnosti
souhlasu zaméstnance. Vypocitané pojistné se plati za kazdy kalendarni mésic. Pojistné se
hradi na et zdravotni pojisStovny a je splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendainiho

meésice.

31



Dle § 6, zadkona ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojiSténi je povinen
zameéstnavatel odvadét pojistné za své pojisténce. Vyjimku mé pouze tehdy, pokud se jedna
o zaméstnance, ktefi jsou uvedeni v § 8 odst. 4) zakona ¢. 48/1197 Sb. V tomto pripadé se

jedna o pojisténce s dlouhodobym pobytem v cizing, ktefi jsou v ciziné zdravotné pojisténi.

VZP (2020d) uvadi, Ze zaméstnavatel ma vici zdravotni pojistovné povinnost odvadét
pojistné fadn€, vcas a ve spravné vysi. Dale musi do osmi dnil oznamit zdravotni pojistovné
nastup zaméstnance do zameéstnani nebo nahlasit zménu zdravotni pojistovny zameéstnance.
Oznamovat také musi rozhodné skutecnosti pro vznik ¢i zénik povinnosti statu platit
pojistné. Dalsi povinnosti, které zaméstnavatel musi zdravotni pojiStovné oznamovat je
zména nazvu oOrganizace, zména pravni formy organizace, zménu sidla, zménu
identifikacniho Cisla organizace nebo zménu cisla uctu, ze kterého posila platby pojistného
na zdravotni pojisténi. Zameéstnavatel fyzickd osoba musi oznamovat zdravotni pojistovné
zménu jména, piijmeni, rodného Cisla a zménu adresy. VSechny tyto zmény zaméstnavatel
oznamuje zdravotni pojistovné do osmi dnl od jejich zjisténi prostfednictvim formulare

,,Hromadné oznameni zaméstnavatele* nebo ,,Pfihlaska a eviden¢ni list zaméstnavatele®.

Poskytovatelé zdravotnich sluzeb

Poskytovatelem zdravotnich sluzeb (,,dale jen PZS*) muze byt dle § 2, zdkona ¢.
372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich Cerpani, fyzicka nebo pravnicka
osoba, ktera ma opravnéni poskytovat zdravotni sluzby na tizemi Ceské republiky. Zdravotni
sluzbou se rozumi poskytovani péce zdravotnimi pracovniky, konzulta¢ni sluzby za ucelem
posouzeni lé¢ebného postupu, pfevoz zemielého a nakladani s jeho télem, zdravotnicka
zachranna sluzba, zdravotnickd dopravni sluzba, protialkoholni a protitoxikomanicka

zachytna sluzba.

Dle zakona ¢. 108/2006. Sb., o socialnich sluzbach § 34 odst. ¢) az f) jsou
poskytovatelé pobytovych socidlnich sluZzeb hrazenych z vetejného zdravotniho pojisténi i
tydenni stacionadfe, domovy pro seniory, domovy pro osoby se zdravotnim pojisténim a
domovy se zvlaStnim reZzimem. Paragraf 36 tohoto zdkona vymazuje rozsah hrazenych
sluzeb. Jedna se o sluzby rehabilitacni a oSetfovatelské péce, kdy tato péce je v domovech

poskytovana predevsim jejich zameéstnanci, kteti spliuji odbornou zpisobilost.
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Zakon 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach také upravuje pojem zdravotni péce.
Zdravotni péce je takova péce, ktera predchézi, odhaluje a odstraniuje nemoci, udrzuje,
obnovuje nebo zlepSuje zdravotni stav. Zdravotni péce také slouzi kK prodlouzeni zivota a
zmirnéni utrpeni. SlouZzi jako pomoc pfi reprodukei a porodu. Zdravotni pracovnici dale
provadi preventivni, diagnostické, 1écebné, 1éCebné rehabilitacni, osetfovatelské nebo jiné

zdravotni vykony, které se povazuji za zdravotni péci.

Dle Narodniho registru poskytovateli zdravotnich sluzeb (2020), rozhoduje o udéleni
opravnéni poskytovat zdravotni sluzby ptislusny spravni organ. Krajsky ufad tak rozhoduje
o zdravotnickych zatizenich, ktera jsou v jeho spravnim obvodu a Ministerstvo obrany,
Ministerstvo spravedlnosti nebo Ministerstvo vnitra rozhoduje, jedna-li se o zdravotnicka

zafizeni, jejichZ jsou zfizovateli.

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky (2020d) uvadi seznam nemocnic a
zdravotnickych zatizeni, které jsou pfimo jim fizeny. Jedna se pievazné o Fakultni
nemocnice, vybrané rehabilitani ustavy, psychiatrické 1écebny, specializované 1écebné

ustavy, Krajské hygienické stanice a nékteré lazné¢.

Dle zékona €. 48/1997 Sb. jsou zdravotnickd zafizeni smluvné vazana se zdravotnimi
pojistovnami. Na zéklad¢ § 17 uzaviraji zdravotni pojistovny smlouvy s PZS o poskytovani
a uhrad¢ zdravotni péce. Smlouvy a dodatky vzdy musi obsahovat zplisob a vysi thrady,
regulacni omezeni Uhrady, obdobi platnosti. Vyjimku tvofi neodkladnd zdravotni péce
poskytnutd pojisténci, péce poskytnuta pojisténcim ve vykonu trestu ¢i vazby, ochranné
lé¢eni nafizené soudem. U téchto druhl zdravotni péfe neni vyZadovana smlouva mezi
zdravotni pojistovnou a zdravotnickym zafizenim. VSechny smlouvy a dodatky uzaviené
mezi zdravotni pojiStovnou a poskytovatelem péce se fidi ramcovou smlouvou. Tato
smlouva je vysledek dohodovaciho fizeni mezi zastupci smluvnich poskytovatelll a zastupci
svazu zdravotnich pojistoven. Tyto smlouvy jsou pak predkladdny Ministerstvu
zdravotnictvi k posouzeni. V piipad¢ schvaleni je Ministerstvo zdravotnictvi vyda jako

vyhlasku.

Paragraf 17, zékona €. 48/1997 Sb., dale upravuje povinnosti PZS, ktefi museji pfi

vykazovani vykonl zdravotni pojiStovné pouZzivat seznam a Cisla pojiSténcl, kterym
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poskytli hrazené sluzby. Dale predkladaji seznam zdravotnich vykond s bodovymi
hodnotami a s pravidly pro jejich vykazovani. Zdravotni pojistovna tyto pravidla akceptuje
Vv piipadé€, Zze se nedohodli jinak. Seznam zdravotnich vykont s bodovymi hodnotami a

pravidly pro vykazovani urcuje Ministerstvo zdravotnictvi.

Domacnosti

Ochrana, Pavel, Vitek (2010, s. 133) uvadi, Ze domacnosti se pfimymi platbami
podili na financovani zdravotnictvi. Jednd se tak o dalSi zdroj financovéni, ktery
V poslednich letech roste. PojiSténci maji moznost si nad rdmec pojisténi piiplatit nekteré
nadstandartni sluzby. Také maji spoluacast na financovani nékterych 1éka,
stomatologickych vykont. Pokud by pojiSténci byly nuceny ptispivat na vybrany druh 1€k,

zdravotnich sluzeb, mohlo by je to motivovat k lepsi péci o své zdravi.

Dle Janeckové, Hnilickové (2009, s. 126) existuje v Ceské republice soukromy
sektor zdravotni péce, ktery neni zavisly na platbach z vetejného zdravotniho pojisténi, ale
je zavisly pouze na ptimych platbach od pacient. Neexistuje na zakladé¢ smlouvy PZS a
zdravotni pojistovny. Jedna se zdravotnicka zafizeni pfevazné urcend pro stiedni a vyssi
vrstvu obyvatelstva, kteii si napfiklad v ramci estetické mediciny nechaji upravovat

zevnéjsek.

Dohodovaci fizeni

Svaz zdravotnich pojistoven CR (2020) definuje dohodovaci fizeni jako institut pro
stanoveni vyse uhrad a stanoveni hodnoty bodu za sluzby hrazené z prostfedkii vefejného
zdravotniho pojisténi. Dohodovaci fizeni také obsahuje regula¢éni omezeni. Ugastniky jsou
zastupci zdravotnich pojisStoven a zéastupci profesnich sdruZeni poskytovatelii uvedenych
v zédkong. Pravidla jednani jsou stanovena jednacim fad. Jednaci fa4d obsahuje prava a
povinnosti ucastnikii dohodovaciho fizeni. Dohodovaci fizeni svoldva Ministerstvo
zdravotnictvi vétSinou jednou za rok. Dohodovaci fizeni mé& Ptipravnu fazi, kdy se
mandatovému vyboru prokazuji jednotlivy c¢lenové pocty hlasti, stanovuje se véha
jednotlivych hlast, vybira se zastupce jednotlivych sdruZeni z fad poskytovatelti. Nasledné

se jednani zahdji a zdravotni pojiStovny jednaji se zastupci jednotlivych sdruzeni a
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poskytovatelll. Vysledkem z téchto jednani je pfedbéznd dohoda nebo nedohoda. V ptipadé
predbézné dohody dochdzi k druhé fazi tzv. Oponentni neboli schvalovaci. V této fazi je
mozno podat protest proti predbézné dohod€. Pokud protest neni podan, tak se predbézna
dohoda mezi zdravotnimi pojistovnami a sdruzeni zéastupct poskytovatelll povazuje za
schvalenou. V pripadé podani protestu se jednani opakuji. Jako posledni je Zavérecna faze,
ktera obsahuje dals$i jednani a piedani zavéreéné zpravy Ministerstvu zdravotnictvi.
Dohodovaci tizeni ma nékolik komisi, napt. mandatovou, kterd je komisi stalou, evidencni,
archivaéni a také ovéfuje platné mandaty. Dalsi komise je analyticka, kterd je také stala.
Jejim ukolem je analyzovat aktualni stav zdravotniho systému. Analyzuje i vyvazenost
uhrad, hodnoty bodu a zpisoby regulaci tihrad, aby systém byl vyvazeny, podava prabézné

informace o své ¢innosti ucastnikiim fizeni.

3.1.3 Zdravotni pojistovny

Historie zdravotnich pojistoven spad4 do obdobi roku 1992-1993, kdy bylo v Ceské
republice zavedeno vefejné zdravotni pojisténi. Zakon €. 551/1991 Sb. o VSeobecné
zdravotni pojistovné Ceské republiky, byl prvnim pfijatym zédkonem, ktery upravoval
vefejné zdravotni pojisténi. Tento zakon umoznil vznik VSeobecné zdravotni pojistovny.
V roce 1992 byl ptijat zakon ¢. 280/1992 Sb. o resortnich, oborovych, podnikovych a dalSich

zdravotnich pojistovnach, ktery dal vzniknout dal§im pojistovnam.

Dle informaci Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky (2020a) ptisobilo od roku
1993 v Ceské republice celkem 29 zdravotnich pojistoven, které provozuji & provozovaly
vetejné zdravotni pojiSténi. V roce 2012 se pocet zdravotnich pojiStoven na naSem trhu
ustalil. Dnes v Ceské republice plisobi sedm zdravotnich pojistoven. Jedna se o Vieobecnou
zdravotni pojistovnu, Vojenskou zdravotni pojistovnu Ceské republiky, Ceskou
primyslovou zdravotni poji§tovnu, Zdravotni pojistovnu ministerstva vnitra Ceské
republiky, Oborovou zdravotni pojistovnu zaméstnancli bank pojiStoven a zdravotnictvi,
Zaméstnanecka pojistovna Skoda a Revirni bratrskd zdravotni pojistovna. Nejvétsi
zdravotni pojistovnou v Ceské republice je VZP, kterd ma bezmala 6 milioni pojisténcti. Na
daldim mist& s druhym nejvétsim poétem pojisténcti je ZP MV CR, kterd ma pfiblizné 1,3
milionu pojisténct. Dalsi v potadi pak jsou CPZP, OZP, VoZP, RBP a ZPS, kterd ma

Vv soucasnosti necelych 150 tisic pojisténcil.
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Priivodce zdravotniho pojisténi (2020), provozovaného Ministerstvem zdravotnictvi
Ceské republiky konstatuje, Ze roli zdravotni pojistovny je provadét vefejné zdravotni
pojisténi, tzn. vybirat platby pojistného na vetejné zdravotni pojisténi od platcii pojistného a
témito platbami provadét thradu zdravotni péce poskytovatelim zdravotnich sluzeb, jako
jsou naptiklad nemocnice a lékafi. Hlavni povinnosti zdravotni pojistovny je zajistit
pojisténci hrazenou zdravotni péci a jeji Casovou a mistni dostupnost. Tyto povinnosti plni
pomoci PZS, se kterymi uzaviraji smlouvy na ndkup zdravotni péce v urcitém objemu.
Zdravotni pojistovna si tak vytvari tzv. sit PZS, ktera musi mit optimalni strukturu a
dostate¢né mnozstvi PZS, aby mohla zajistit svym pojisténctim jiz zmiflovanou ¢asovou a
mistni dostupnost zdravotni péce. Dale zdravotni pojiStovna zajistuje evidenci svych
pojisténcti, vydavani zdravotnich priikazii pojisténctim, evidovani PZS, provadi kontrolni
¢innost platct pojistného a kontrolu PZS, vymaha pohledavky za dluzné pojistné a pendle,

vymaha pohledavky za PZS, vymaha pohledavky z ndhrad nékladii za zdravotni sluzby.

OECD (2020, s. 9) ve své zpravé uvadi, ze v Ceské republice ma Ministerstvo
zdravotnictvi vyznamnou regulacni funkci, zaroven ma pravomoc kontrolniho organu.
OECD také uvadi, Ze po roce 2018 by mélo byt vyhodné pro zdravotni pojistovny nakup
zdravotni péée pro chronické pacienty. Zaméfi-li se zdravotni pojistovna na chronické

pacienty, méla by dostat vice finan¢nich prostiedkti z prerozdéleni.

Dalsim kontrolnim organem dle zdkona ¢. 551/1991 Sb., § 7a) je Ministerstvo
financi. Ministerstvo financi ve spoluprdci s Ministerstvem zdravotnictvi provadéji ve
zdravotnich pojisStovnach pravidelné kontroly a audity. Informace o provedenych kontrolach

zvetejiiuji zdravotni pojistovny ve vyro€nich zpravach.

Napiiklad ZP MV CR ve své Vyroéni zpravé za rok 2019 (2020, s. 15) uvadi, ze
v roce 2019 byla kontrolovana Ministerstvem financi a zdravotnictvi. Tyto kontroly byly
zamé&fené na kontrolu nésledujicich ¢innosti: zajisténi mistni a casové dostupnosti hrazenych
sluzeb a bonifikace, marketing a komunikaci, smluvni politiku zdravotni pojiStovny, jiné
¢innosti, nez je provozovani vetfejného zdravotniho pojiSténi, preventivni prohlidky
pojisténcil a screening, systémy sledovani a vyhodnocovani, predavani informaci o platcich

pojistného a predavani informaci platciim pojistného ve vécech dluzného pojistného.
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Na zakladé¢ zakona ¢. 320/2001 Sb., o financ¢ni kontrole ve vetejné spravé a o zmeéné
nekterych zdkonl (zédkon o financni kontrole), jsou zdravotni pojistovny provadét své
vnitini kontroly a interni audity. Informace o provedenych internich auditech a vnitinich

kontrolach zvefejiuje zdravotni pojistovna ve své vyrocni zprave.

3.2 Principy hospodareni zdravotnich pojistoven

Zdravotni pojistovny v Ceské republice hospodaii na zakladé zdravotné pojistnych
plant. Piijmy, vydaje a strukturu zdravotné pojistného planu upravuje zédkon ¢. 551/1991
Sb., o Vieobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky. Tento zdkon také stanovuje, Ze

zdravotni pojistovna musi vytvofit vyrocni zpravu za uplynuly kalendéini rok.

3.2.1 Zdravotné pojistny plan

Ministerstvo zdravotnictvi (2020b) na svych internetovych strankach informuje, Ze
ZPP je zakladni strategicky dokument zdravotnich pojistoven stanovujici jejich financni
plany na nasledujici rok, ktery jsou povinni kazdorocné predkladat Ministerstvu
zdravotnictvi Ceské republiky a Ministerstvu financi ke schvaleni. Tento plan obsahuje
piredpokladany plan provoznich pfijmi, plan pfijmt a vydaji zdravotnich pojistoven
s ¢lenénim na jednotlivé fondy, ptfedpokladany vyvoj struktury pojisténcii, idaje o rozsahu
hrazenych sluzeb, které dana zdravotni pojistovna poskytuje, zplisob zajisténi dostupnosti
sluzeb nabizenych danou zdravotni pojiStovnou a soustavu poskytovatelt, se kterymi

zdravotni pojiStovna uzavird smlouvu o poskytovani o tthrad¢ hrazenych sluzeb.

ZPP lze tudiz definovat jako rozpocet zdravotni pojistovny, ve kterém planované
vydaje neptekracuji predpokladané pifjmy dle zdkona ¢&. 23/2017 Sb., o pravidlech

rozpoctové odpovédnosti.

Zdravotni pojistovny dle § 6 zakona €.551/1991 Sb., o VSeobecné zdravotni
pojistovné Ceské republiky maji povinnost tento ZPP vytvéiet na nasledujici rok a p¥i jeho
sestavovani vychazet z vyhledu, ktery musi sestavit vzdy na dva dalsi kalendaini roky
nasledujici po roce, na ktery je sestaven posledni schvaleny ZPP. Ministerstvo zdravotnictvi
spole¢né s Ministerstvem financi ZPP posoudi v souladu s pravnimi ptedpisy a vefejnym

zajmem podle zakona o vefejném zdravotnim pojisténi. Pokud je shledan v souladu
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S pravnimi predpisy a s vefejnym zajmem, je nasledné¢ piedlozen vladé ke schvaleni. Pokud
ZPP odporuje vetfejnému zajmu nebo pravnim piedpisim, je poté vracen dané zdravotni
pojistovné s vyzvou k piepracovani. Zdravotni pojistovna je povinna tento ZPP piepracovat
do 30 dnti ode dne doruceni vyzvy k piepracovani. Pokud ZPP neni schvalen pied 1. lednem
ptislusného kalendarniho roku, je Ministerstvem zdravotnictvi a Ministerstvem financi
vytvofeno provizorium, kterym se dana pojistovna musi fidit az do schvaleni nového ZPP.
Provizorium je sestaveno z navrhu ZPP pro dany kalendaini rok. Zdravotni pojistovna je
povinna schvaleny ZPP zvefejnit na svych webovych strankach. ZPP by mél byt sestaven
jako vyrovnany, ale mize byt také prebytkovy nebo schodkovy. Prebytkovy ZPP muze
pocitat s tim, ze ¢ast ziskanych financi mize byt pouzita az v nasledujicich letech. Tato suma
musi byt vdaném ZPP vymezena a ve vyhledech zdravotni pojistovny fadné oznacena.
Schodkovy ZPP muze byt vytvoren pouze tehdy, jestlize je mozné schodek uhradit
finan¢nimi rezervami z let minulych pfi zachovani ziistatku rezervniho fondu, ktery dle § 7
odst. 1 pism. b) Zakona ¢&. 551/1991 Sb., 0 VZP CR musi dosahovat minimalni vyse 1,5 %
prumérnych roc¢nich vydaji zakladniho fondu zdravotniho pojisténi pojistovny za

bezprostifedné predchazejici ti1 kalendaini roky.

3.2.2 Fondy zdravotni pojistovny

Zdravotni pojisStovny hospodafi prostfednictvim fondi, které jsou zfizeny dle zakona
o VZP a zakona o resortnich, oborovych podnikovych a dalSich zdravotnich pojistovnach.
Z téchto fondi jsou pak financovany ¢innosti zdravotnich pojistoven. Zakon také upravuje
objem finan¢nich prostfedkii, které plynou do jednotlivych fondi a zaroven urcuje

pojistovnam i limit prostredki, ktery mize byt z téchto fondl vycerpan.

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky (2020c) na svych internetovych
strankdch popisuje Ctyfi zékladni fondy, které zdravotni pojiStovny musi zfizovat a
spravovat. Jedna se o zakladni fond, provozni fond, fond prevence a rezervni fond.

Paragraf 7 zékona €. 551/1991 Sb., hovoii o fondu socidlnim, majetku a fondu

reprodukce majetku.
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Vyhlaska ¢. 418/2003 Sb., Ministerstva financi, kterou se stanovi podrobnéjsi
vymezeni okruhu a vySe piijmu a vydaji fonda vefejného zdravotniho pojisténi zdravotnich
pojistoven, podminky jejich tvorby, uziti, pfipustnosti vzajemnych pievodi financ¢nich
prostiedki a hospodateni s nimi, limit nakladii na ¢innost zdravotnich pojistoven krytych ze
zdroju zakladniho fondu vcetné postupu propoctu tohoto limitu, upravuje vSechny fondy

zdravotnich pojistoven, které jsou zminény v zdkoné ¢. 551/1991 Sb. a zdkona ¢. 280/1992
Sh.

Paragraf 1 vyhlasky ¢. 418/2003 Sb., upravuje zakladni fond. Tento fond je pro
Z prerozdéleni, ale také platby z ndhrad ndkladd na zdravotni sluzby, platby za vymétrené
penale, pokuty a prirazky k pojistnému. Slouzi také k tthrad¢é poskytnutych zdravotnich
sluzeb. Zékladni fond se snizuje o troky vyplyvajici z ivérti, dohadné polozky k zavazkiim
a zavazky vyplyvajici z poskytnutych zdravotnich sluzeb. Plynou z néj prostiedky do
ostatnich fondt dle pravnich ptedpist. Zékladni fond se snizuje o dopisy dluzného
pojistného a nedobytnych pohledavek, o penale, pokuty a ptirazky k pojistnému, které byly
prominuty na zakladé rozhodnuti komise zdravotni pojistovny o odstranéni tvrdosti zékona.
Penézni prostfedky vedené na zakladnim fondu musi zdravotni pojistovna vést na
samostatném bankovnim 0ctu, aby byla umoznéna kontrola ziistatku na Gctu. Zustatek na

zékladnim fondu na konci ucetniho obdobi se pievadi do nasledujiciho ucetniho obdobi.

Paragraf 2 vyhlasky ¢. 418/2003 Sb., upravuje rezervni fond, jehoz zdrojem jsou
ptidél finanénich prostiedkl ze zakladniho fondu, kauce Zzadatele, vynosy z drzby a prodeje
cennych papirl a dary urené do rezervniho fondu. Rezervni fond se snizuje o poplatky za
vedeni bankovniho Uctu a poStovni sluzby, ztraty a rozdil z ocenéni cennych papirt.
Prostfedky z rezervniho fondu uklada zdravotni pojisStovna na samostatny bankovni ucet.
Rezervni fond slouzi predevsim jako financni rezerva zdravotni pojistovny v ptipadé, Ze
pojistovna bude mit schodek na zakladnim fondu nebo nebude-li mit dostatek prostiedkti na

uhradu hrazenych sluZzeb v diisledku pandemickych onemocnéni ¢i katastrof.

Dle paragrafu 3 vyhlasky ¢. 418/2003 Sb., slouzi provozni fond zdravotni pojistovny
K pokryti jejich nakladi, které jsou spojené s jeji Cinnosti. Patfi sem platy zaméstnancd,

nakup hmotného a nehmotného majetku. Zdrojem provozniho fondu jsou prostiedky, které
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plynou ze zakladniho fondu. Paragraf 7 stanovuje vypocet limitu finan¢nich prostfedka a
naklada, které smi zdravotni pojistovna na svoji ¢innost pouzit. Jedna se o soucet ptidéli do
provozniho, socidlniho fondu a fondu reprodukce majetku. VySe limitu financ¢nich
prostiedkil se vypocte podle vzorce L=(PC:100). koef.

Vysvétlivky: L = limit nakladi na &innost zdravotni pojistovny K&, PC = ptijmy v KC za
kalendaini rok z vetejného zdravotniho pojisténi po prerozdéleni, koef.= predstavuje
koeficient v procentech, zaokrouhleny na dvé desetinna mista vypocteny dle vzorce koef.=-
0,3/P.p+3,08+0,3/P.100

Vysvétlivky: P=vyjadiuje hodnotu 10 410, ktera vyjadiuje jednu tisicinu primérného poctu
pojisténcli v systému v systému veiejného zdravotniho pojisténi zahrnutou do limitu, P=
predstavuje jednu tisicinu primérného poctu pojisténcl zdravotni pojistovny, ktery je
propoctem z meési¢nich udaji po prerozdéleni za rozhodné obdobi, vCetné opravnych

hlaseni, zaokrouhlené smérem nahoru na celé cislo.

Fond prevence dle sdéleni Ministerstva zdravotnictvi (2020) slouzi k thradé
zdravotnich sluzeb nad ramec zdravotniho pojisténi, na niz ma pojisténec dle zakona narok.
Zalozeni tohoto fondu je dobrovolné a slouzi k vytvofeni konkurencniho prostiedi mezi
zdravotnimi pojistovnami. Zdravotni sluzby, které se z fondu prevence plati, by méli mit dle
zékona prokazatelny 1écebny, preventivni nebo diagnosticky efekt. Pojisténec musi splnit
podminky, které zdravotni pojisStovna pro Cerpani z fondu prevence stanovi, jinak mu
zdravotni pojiStovna nemusi zdravotni sluzby hradit. Pfijmem fondu prevence jsou platby z

pokut, pendle, z ptirazek k pojistnému a minimdlni piidél ze zakladniho fondu.

3.2.3 Struktura prijmi zdravotni pojiStovny

Specifikace pfijmi zdravotnich pojistoven je stanovend zdkonem €. 551/1992 Sb., o
Vseobecné zdravotni pojistovné. Paragraf 4) tohoto zdkona tikd, Ze pifijmem zdravotni
pojistovny jsou platby pojistného od platct, tzn. statu, pojisténct a zaméstnavatelll. DalSimi
pfijmy jsou piijmy zregresnich pohledavek, pokut a poplatki z prodleni, které uctuje
pojistovna, platby z pfirdzek k pojistnému. V neposledni fadé¢ sem patii dary a ostatni
ptijmy. Pfijmy, které plynou do systému vefejného zdravotniho pojisténi, jsou ovliviiovany
nezaméstnanosti, minimalni mzdou a hrubym domacim produktem. Pfedepsana vyse ptijmil
vychazi ze zakonné upravy piedpisu pojistného. Z tohoto diivodu jej zdravotni pojistovny

nemohou ovlivnit.

40



Povinné mésicni zalohy a jejich vysi upravuje zékon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na
vetejné zdravotni pojisténi. Tento zakon hovoii o tom, ze vyse pojistného €ini 13,5 %
z vymeétovaciho zakladu. Platce pojistného si ze zdkona musi vysi pojistného sam vypocitat.
Vymeétovacim zakladem zaméstnance rozumime souhrn piijma ze zavislé Cinnosti, které
jsou predmétem dané z piijmu fyzické osoby podle zékona o danich z ptijmi. Minimalnim
vymétovacim zakladem, podle kterého se stanovuje minimalni zaloha na vefejné zdravotni
pojisténi, je minimalni mzda. Zakon také definuje, u koho neplati vymétovaci zaklad. Jedna
se 0 0soby s tézkym mentalni, télesnym, smyslovym postizenim, osoby, které dosahly
naroku na dtchod, ale nespliiuji podminky pro jeho pfiznani, které celodenné pecuji o dite
do sedmi let véku nebo o dvé déti do patnacti let véku, které vedle zaméstnani jsou zaroven
OSVC a odvadi zalohy na pojistné, 0soby, za které je platcem pojistného stat.

Odvod pojistného stat — paragraf 3c) zakona ¢. 592/1992 Sb., stanovi vysi
vymeétovaciho zakladu 7 903 K¢ na kalendarni mésic pro osoby, za které hradi pojistné stat.
Pfihlédne-li vlada k vyvoji praimérné mzdy, mize tuto ¢astku vzdy Kk 30. 6. svym nafizenim
s uc¢innosti od 1. 1. nasledujiciho roku zménit. Za tyto osoby je platcem Ministerstvo financi
Ceské republiky, ktery platby posila na zvlast ziizeny Gcet do 25. Dne predchazejiciho

kalendainiho mésice.

Odvod pojistného za zaméstnance — paragraf 5 zakona ¢. 592/1992 Sb., definuje, Ze
zamg&stnavatel musi odvadét €ast pojistného za své zaméstnance. Soucasné odvadi 1 ¢ast
pojistného, které je povinen hradit zaméstnanec srazkou ze mzdy ¢i platu. Pojistné je splatné
od 1. do 20. dne nésledujiciho kalendainiho mésice. Pojistné odvadi na ucet zdravotni

pojistovny, u které je pojisténec pojistén.

Odvod pojistného OSVC — paragraf 8 zakona ¢&. 592/1992 Sb., pak upravuje odvod
pojistného u OSVC, kterd musi hradit pojistné formou zaloh na ucet zdravotni pojistovny,
zéloha je splatna do 8. dne nasledujiciho kalendainiho mésice. Zalohy OSVC nemusi platit
Vv ptipadé, Ze byla cely kalendaini mésic v pracovni neschopnosti nebo ji byla natfizena
karanténa. V prvnim kalendainim roce své &innosti OSVC plati zalohy vypogitané
Z minimalniho vymétovaciho zakladu. Ve druhém ruce jiz hradi zalohy vypocitané procentni

sazbou. OSVC, ktera je zaroven zaméstnancem a OSVC neni jejim hlavnim zdrojem piijmu,
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nemé povinnost hradit zalohy na pojistném. Zdravotni pojistovna pak mize OSVC na jeji
zadost snizit stanovené mési¢ni zalohy. Doplatek rozdilu mezi zdlohami je splatny do 8 dnti

po dni, ve kterém byl podan ptehled.

Odvod pojistného OBZP —dle paragrafu 10, 11 zakona ¢. 592/1992 Sb., plati mési¢ni
zalohy na ucet pojistného zdravotni pojistovny za cely kalendaini mésic. Zaloha je splatna
do 8 dne nasledujiciho kalendarniho mésice. OBZP, ktera je v zahrani¢i a pracuje u
zaméstnavatele, ktery nema na tizemi Ceské republiky sidlo ani misto podnikani si miize

domluvit se zdravotni pojisStovnou jiny zptisob tthrady pojistného.

Odvod pojistného pii soub&hu piijmi — paragraf 13 zakona ¢. 592/1992 Sb., stanovi,
ze pokud pojisténec ma vice ptijmi, tak ma povinnost odvadét pojistné ze vSech téchto

piijmda.

Dalsim pfijmem zdravotni pojistovny, ktery je specifikovan v paragrafu 18 a 19
zékona €. 592/1992 Sb., o pojistném na vetfejném zdravotnim pojisténi, je penale. V piipadé,
ze nedoslo k zaplaceni pojistného ¢i zalohy na pojistné ve stanovené 1htté, bylo-li zaplaceno
V niz§i Castce nebo nebylo uhrazeno vibec, je platce povinen uhradit penale ve vysi 0,05%
dluzné castky za kazdy kalendaini den prodleni. Pokud platce omylem uhradil pojistné na
ucet jiné zdravotni pojistovny nebo pokud platba byla poukizana pod nespravnym
variabilnim symbolem, povaZzuje se nespravné zaslana platba na pojistné za opozdénou a po
splatnosti. | v tomto piipadé vznika platci penale ve vysi 0,05 % za kazdy den prodleni.
Pendle zdravotni pojistovna neptedepisuje, pokud jeho vySe v souctu neptesahne 100 K¢ za
jeden kalendaini rok, a pokud platce prokaze, ze platbu zaslal na spravny Gcet zdravotni
pojistovny, ale pouze udélal chybu ve variabilnim symbolu. Splatnost placeni penale,

zpiisob thrady a vymahani je stejny jako u pojistného.

Zeniskova (2012, s. 128) uvadi, e dal§im pijmem zdravotni pojistovny je i
pravdépodobna vyse pojistného. Zdravotni pojistovna mize predepsat pravdépodobnou vysi
pojistného v piipadé, ze zaméstnavatel ¢ OSVC nesplnil svou povinnost a nepodal piehled.
Zdravotni pojiStovna musi nejprve platce pisemné vyzvat k doplnéni chybéjiciho piehledu.
V této vyzve platci urci lhitu, do kdy musi zjednat ndpravu. Aby mohla zdravotni pojistovna

pravdépodobnou vysi predepsat, musi si opatfit potiebné udaje o platci, napt. pocet
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zaméstnancl. Pokud nema dostatek podklada pro stanoveni pravdépodobné vyse pojistného,
ma se za to, Ze jejich pfijmem je 1,5nasobek vSeobecného vymétovaciho zdkladu za
kalendarni rok, ktery ptedchédzi o dva roky dobu, ve kterém zdravotni pojistovna stanovi

pravdépodobnou vysi pojistného. U OSVC se bere tato &astka jako jejich mésiéni piijem.

Zakon €. 592/1992 Sb., také dava moznost zdravotni pojistovné ud€lovat pokuty za
neplnéni nebo poruSeni povinnosti platcii stanovenych v tomto zdkoné. Paragraf 26
upravuje, za jakych podminek mutze zdravotni pojistovna pokutu platci udélit. Také fika, Zze
maximalni vySe pokuty je 50 000 K¢. Pokutu mize zdravotni pojisStovna uloZit do dvou let,
kdy se dozvédéla o poruseni ¢i neplnéni povinnosti, nejpozdéji vSak do péti let, kdy

Kk poruseni doslo.

Regresni pohledavky jsou dalSim zdrojem piijmi zdravotnich pojistoven. Vymahani
pohledévek z nahrad nakladti vynaloZzené na zdravotni sluzby Vv disledku protipravniho
jednani osob, které svym jednanim zpusobili zranéni pojisténce zdravotni pojistovny,
upravuje paragraf 55 zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a 0 zméné a

doplnéni nékterych souvisejicich zakont.

3.2.4 Prerozdélovani pojistného

JaneCkova a Hnilicova (2009, s. 134) uvadi, ze VZP je povinna vést a spravovat zvlastni
ucet vetrejného zdravotniho pojisténi, na ktery piichazeji platby od vSech zdravotnich
pojistoven. VZP tento uéet vede samostatné a oddéleni od iétl ostatnich fondd. Ugelem
prerozdélovani pojistného je zabranit zdravotnim pojiStovndm, aby si nevybirali pojiSténce
pouze z vysSich piijmul, ktefi odvadéji vice na vefejné zdravotni pojiSténi. Zaroven ma
zabrénit tomu, aby nedochazelo k odmitani tzv. nédkladnych pojisténct, jako jsou napiiklad
chronicti pacienti ¢i jinak téZce nemocni, jejichz 1é¢ba mize stat v fadech miliony korun
ro¢né. Pierozdélovani pojistného ma zajistit rovnost a solidaritu bohatych s chudymi a

zdravych s nemocnymi.
Prerozdélovani pojistného také fesi a upravuje zakon €. 592/1992 Sb. § 20, o
pojistném na vefejném zdravotnim pojisténi. Zakon definuje pifedmét pierozdélovani

pojistného, kterym je pojistné vybrané ze vSech zdravotnich pojistoven a piijmy ze
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zvlastniho uctu. Témito piijmy jsou platby od statu za statni pojisténce, jind plnéni na
zaklad¢ zdkona 592/1992 Sb. a zaroven jsou piijmem zvlastniho Gc¢tu a uroky pfipsané na
zvlastni ucet. Z tohoto uctu se hradi provadéné ucetni operace a naklady spojené s vedenim
uctu. Paragraf 4 definuje, Ze se pterozdélovani provadi na zakladé indext a nakladnych
hrazenych sluzeb, napt. ndkladovy index vé&kové skupiny a farmaceuticko-nakladové
skupiny. Index nakladové ve€kové skupiny vyjadiuje, jak se u kazdého ¢lena v
piimé souvislosti s danou skupinou lisi predpokladané ro¢ni naklady na hrazené sluzby
oproti piedpokladanym primérnym ro¢nim ndkladim na jednoho pojisténce. Do
farmaceuticko-nakladové skupiny jsou zafazeni pojisténci s chronickym onemocnénim dle
spotfeby lécivych ptipravkia. Nakladovy index vyjadiuje, kolikrat se rocni naklady na

daného pojisténce 1i8i od predpokladanych primérmych ro¢nich nékladi.

3.2.5 Struktura vydaji zdravotni pojiSt'ovny

Specifikace vydaju zdravotnich pojistoven je stanovena zakonem ¢. 551/1992 Sb., o
Vseobecné zdravotni pojisStovné paragraf 5. Tento zakon definuje, ze vydaji zdravotni
pojistovny jsou platby za poskytované zdravotni sluzby, které jsou hrazené z vefejného
zdravotniho pojiSténi, platby jinym zdravotnim pojistovnam nebo jinym subjektim, které
jsou hrazeny na zakladé smluv, ndhrady naklada za neodkladnou péci Cerpanou pojisténcem
Vv cizin¢, naklady na ¢innost pojistovny, thrady za ¢astky piesahujici limit pro doplatky za
1é¢ivé pripravky a potraviny, platby za zdravotni sluzby a ndhrady nakladud, které pojisténec
vynalozil za zdravotni sluzby v ¢lenskych statech Evropské unie &i Svycarsku. Dal§imi

vydaji zdravotnich pojistoven jsou nadklady nezbytné na jejich ¢innost.

Zdravotni roéenka CR (2020) &leni vynalozené ndklady zdravotnich pojistoven na
zdravotni péci do segmentll. Zejména se jednd o ambulantni péci, do které spadd péce
praktickych lékafid, stomatologickd péfe a specializovana ambulantni péce. Nasleduje
ustavni péce, léky vydavané na recept a zdravotni prostiedky vyddvané na poukazy.
Poslednim segmentem jsou Naklady na lazeiiskou péci, péci v ozdravovnach, 1éceni v
zahrani¢i, dopravu a na zdravotnickou zachrannou sluzbu. Segmenty zdravotni péce déle
zdravotni pojiStovny ¢leni napt. na rehabilitacni péci, dlouhodobou péci ¢i preventivni péci.
Néklady na provoz a ¢innost zdravotnich pojistoven, do kterych spadd hmotny a nehmotny

majetek, naklady na platy zaméstnanct zdravotnich pojiStoven upravuje zakon ¢. 280/1992
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Sb. Zdravotni pojistovna hradi ndklady na svou ¢innost z provozniho fondu. Tento fond je
financovan z prostiedki zakladniho fondu. Zakon stanovi limit prostfedkd, které zdravotni
pojistovny mohou ze zékladniho fondu pouzit na sviij provoz. Dalsi kapitolou, kterou se
ro¢enka zabyva, jsou vetejné vydaje na zdravotnictvi a zdravotni pé¢i dle statnich a

uzemnich rozpocta.
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4 Vlastni prace

Vlastni ¢ast prace je zaméfena na hospodaieni zdravotnich pojistoven na rozbor jejich
piijmi a vydaji. Porovnava, jak v priab¢hu ¢asu zdravotni pojistovny hospodafi, jak se jim
dafi vybirat financni prostfedky na vefejné zdravotni pojisténi a jakym zpisobem s nimi
nakladaji. Také se podrobnéji vénuje nakladiim na zdravotni péci a na ¢innost zdravotnich

pojistoven.

4.1 Financovani zdravotnich poji§toven v Ceské republice

vV

pojisténi, které maji zdkonnou povinnost odvadét platci verejného zdravotniho pojisténi.
V soudasné dobé zdravotni pojistovny pfijimaji platby od platcti v kategorii OBZP, OSVC,
zaméstnavateli a platby za statem hrazené pojisténce. Vysi svych piedepsanych pfijmi
nemuzou zdravotni pojistovny nijak ovlivnit, protoze vysi povinnych zaloh stanovuje
kazdoroéné stat s ohledem na vyvoj minimélni mzdy v Ceské republice. P¥ijmem jsou pro
zdravotni pojistovny také platby zregresnich pohledavek, pokut, penale, ptirazek
K pojistnému a poplatkt z prodleni. V neposledni fadé sem patii dary a ostatni piijmy. Do
ostatnich pfijmi fadime 1 pfijmy domadcnosti, které se podileji na spolufinancovani
zdravotnich sluzeb. Pfijmy zvybéru pojistného na vefejné zdravotni pojisténi jsou
zdravotnich pojistoven. Zdravotni pojistovny maji zakonem stanovenou povinnost provadét
vetejné¢ zdravotni pojisténi a klast diraz na jeho vybér. DalS§imi piijmy plynouci do
zdravotnictvi jsou piijmy z vetfejnych rozpoctl, které se skladaji z pfijml z tzemnich a

statnich rozpocti.

4.1.1 Prijmy z vefejnych rozpocti a domacnosti do zdravotnictvi

Na financovani zdravotnich sluzeb a zdravotni péce pfispivaji i vefejné rozpocty.

Zejména se jedna o financni prostfedky ze statni a uizemnich rozpocti.

Tabulka 1 ukazuje piehled piijmu z vetejnych rozpocti na zdravotni péci v obdobi
2005-2018.
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Tabulka 1 Prehled piijmu z vefejnych rozpo¢ti na zdravotnictvi v obdobi 2005-2018 (v mil. K&, v %)

Piijmy ze

Prijmy

smich a | 0 DRI |2 toho DY | P | 2 velelnieh | vy

:zim:éltcl;l rozpocti rozpocti pojistného r(?gﬁ((;t]u pl“'ijme?h ,

e v mil. K& v mil. K& vmil K& | T zdra\vloot/:lctw
2005 17 323 8 568 8 755 124 161 141 484 87,8
2006 19 187 10 988 8199 129 880 149 067 87,1
2007 17510 9164 8 346 142 840 160 350 89,1
2008 18 527 9908 8619 150 239 168 766 89,0
2009 21 055 10 968 10 087 150 385 171 440 87,7
2010 20781 10 147 10 634 154 455 175 236 88,1
2011 16 863 7491 9372 158 599 175 462 90,4
2012 15648 6071 9577 171 328 186 976 91,6
2013 16 657 7532 9125 172 080 188 737 91,2
2014 15671 6 495 9176 178 608 194 279 91,9
2015 17 244 6 844 10 400 189 154 206 398 91,6
2016 17 284 7810 9474 199 497 216 781 92,0
2017 18 373 8 694 9679 216 345 234718 92,2
2018 21518 8617 12 901 237 830 259 348 91,7

Zdroj: vlastni zpracovani, UZIS (2021)

Tabulka 1 zobrazuje piijmy z vetfejnych rozpo¢tt na zdravotnictvi ve sledovaném

obdobi. Z tabulky 1 je ziejmé, Ze nejvice penéznich prostiedkt na zdravotnictvi plyne od

zdravotnich pojistoven, kterym se podil neustale zvySuje. V roce 2005 ZP vynalozily 141

mld. K¢, ale vroce 2018 to jiz bylo 259 mld. K¢. Prostfedky vynalozené z rozpoctii maji

rostouci tendenci, ale jejich narast oproti vydajim zdravotnich pojisStoven je minimalni.

Podil ZP na celkovych pfijmech na zdravotnictvi se pohybuje v intervalu 87,7 % v roce 2009
do 92,2 % v roce 2017.

Tabulka 2 zobrazuje, kolik z pfijmti z doméacnosti plyne do zdravotnictvi na
zdravotni péci v obdobi 2010-2018.
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Tabulka 2 Piijmy doméacnosti plynoucich na zdravotni pé¢i v obdobi 2010-2018 (v mil. K&., v %)

Prijmy z domacnosti do Meziro¢ni rozdil v mil. | Meziroéni zména v

Rok zdravotnictvi v mil. K¢ K¢ %
2010 42 705

2011 44 028 1323 3,10
2012 44 239 211 0,48
2013 43 465 -774 -1,75
2014 46 490 3025 6,96
2015 49 358 2 868 6,17
2016 51 215 1857 3,76
2017 54 051 2 836 5,54
2018 57 765 3714 6,87

Zdroj: vlastni zpracovani, Zdravotnické ¢ty 2010-2018, CSU (2021b)

Tabulka 2 ukazuje pfijmy z domacnosti plynouci na zdravotni péci. V roce 2010
domadcnosti vlozily ze svych ptijmii do zdravotnictvi 42 705 mil. K¢. V roce 2018 to jiz bylo
57 765 mil. K¢&. Naklady doméacnostem meziro€né rostou. Jen v roce 2013 vydaly ze svych
piijmi o 1,75 % méné nez v roce predeslém. Nejvyssi narist je zaznamenan v roce 2018,

kdy doslo k navyseni oproti roku 2017 o 3,7 mil. K¢.

4.1.2 P¥ijmy zdravotnich poji§toven od platci pojistného, minimalni mzda a
primérna hruba mzda a vyvoj zaloh

Zvysovani minimalni mzdy a nasledné zvySovani povinnych odvodi pro platce na
vetejné zdravotni pojisténi ma v kompetenci stat, ktery upravenou vysi povinnych odvodi a
plateb stanovuje zakonem. Zdravotni pojistovny sami neurCuji vySi zaloh ani vysi

povinnych plateb.
Vyvoj minimalni mzdy

Minimalni mzda slouzi jako minimalni vymétovaci zaklad pro kategorii platct OBZP,
zaroven je minimalnim vyméfovacim zdkladem zaméstnance v pracovnim pomeéru. Vysi

minimalni mzdy stanovuje vlada svym natizenim.

Graf 1 zobrazuje vyvoj minimélni mzdy v Ceské republice od roku 1993 do roku 2019

v K¢.
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Graf 1 Minimalni mzda v Ceské republice za obdobi 1993—-2019 (v K¢&)
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Zdroj: vlastni zpracovani, VZP (2021)

Graf 1 zobrazuje vyvoj minimalni mzdy v Ceské republice v obdobi let 1993—-2019.
V roce 1993 byla minimalni mzda ve vysi 2 200 K¢. K jejimu pozvolnému zvySovani zacalo
dochazet v roce 1996. V roce 2001 dosédhla vyse 5 000 K¢ a v roce 2007 piekrocila hranici
8 000 K¢. Od roku 2017 dochéazi kazdy rok k vyraznému navyseni minimalni mzdy,
v souvislosti s tim, Ze se celkové daii ekonomice v CR. K poslednimu zvy$eni minimalni

mzdy doslo 1. 1. 2020, kdy vy$e minimalni mzdy v Ceské republice dosahla 14 600 K&.

Tabulka 3 zobrazuje, o kolik K¢ se zménila vy$e minimalni mzdy v obdobi let 1993
az leden 2020.
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Tabulka 3 Zmény ve vy$i minimalni mzdy v obdobi 1993-2020 (v K&, v %)

vise | Zmnavfe T Vivoj mén ve
minimalni minimalni mzdy | vysi minimalni Meziro¢ni Mezirocni narist v
Od data mzdy v K¢ na v K¢ .mZdy v % vyvoj v K¢ %
osobu 2 mésic (index (index 1993
1993=100) =100)

01.01.1993 2 200

01. 01. 1996 2 500 300 13,64 300 13,64
01.01.1998 2 650 450 20,45 150 6,00
01. 01. 1999 3250 1050 47,73 600 22,64
01. 07. 1999 3600 1400 63,64 350 10,77
01. 01. 2000 4 000 1800 81,82 400 11,11
01. 07. 2000 4500 2 300 104,55 500 12,50
01. 01. 2001 5 000 2 800 127,27 500 11,11
01. 01. 2002 5 700 3500 159,09 700 14,00
01. 01. 2003 6 200 4000 181,82 500 8,77
01. 01. 2004 6 700 4500 204,55 500 8,06
01. 01. 2005 7 185 4985 226,59 485 7,24
01. 01. 2006 7570 5370 244,09 385 5,36
01. 07. 2006 7 955 5755 261,59 385 5,09
01. 01. 2007 8 000 5800 263,64 45 0,57
01.08. 2013 8 500 6 300 286,36 500 6,25
01. 01. 2015 9 200 7 000 318,18 700 8,24
01. 01. 2016 9 900 7700 350,00 700 7,61
01. 01. 2017 11 000 8 800 400,00 1100 11,11
01.01. 2018 12 200 10 000 454,55 1200 10,91
01. 01. 2019 13 350 11 150 506,82 1150 9,43
01. 01. 2020 14 600 12 400 563,64 1250 9,36

Zdroj: vlastni zpracovani, VZP (2021b)

Tabulka 3 ukazuje zmény ve vysi minimalni mzdy. V letech 1993-1995, 1997, 2008-

2012 a 2014 nedoslo k zadné¢ zméné minimalni mzdy. Nejmensi nartst pak zaznamenala

v roce 2007, kdy se minimalni mzda zvysila o pouhych 45 K¢. K vyraznym zméndm pak

dochézi od roku 2017, kdy se minimalni mzda navysila oproti roku 2016 o0 1 100 K¢&. V roce
2018 doslo k nartstu o 1 200 K¢, v roce 2019 o 1 150 K¢ Minimalni mzda se v roce 2020
zvysila na ¢astku 14 600 K¢. Minimalni mzda vzrostla od roku 1993 o 12 400 K¢ tedy o

563,64 %. V roce 2002 doslo k nejvétSimu meziroénimu nartistu, kdy minimélni mzda

vzrostla o celych 14 %.
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Vyvoj plateb za statni pojisténce

Vymeétovaci zéklad pro vypocet mési¢ni platby za pojisténce v kategorii statem

W

hrazeni pojisténci stanovuje zdkon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni

pojisténi.

Tabulka 4 zobrazuje vyvoj mési¢nich plateb za statni pojiSténce, za které je platcem

pojistného stat v obdobi 1993-2021.

Tabulka 4 Vyvoj plateb statu za statni

ojiSténce v obdobi 1993-2021 (v K&)

Zména vySe | Vyvoj zmén Mezironi
pIa’Fby v K¢ |plateb od statu v | Meziro¢ni nArist v
K¢ na osobu a (index °_/o vyvoj v K¢ %

Od data mésic 1993=100) | (index 1993 =100)
01. 01. 1993 229 -
01.01. 1994 194 -35 -15,3 -35 -15,28
01. 01. 1996 220 -9 -3,9 26 13,40
01. 07. 1996 270 41 17,9 50 22,73
01. 07.1998 392 163 71,2 122 45,19
01. 07. 2001 439 210 91,7 47 11,99
01. 01. 2003 467 238 103,9 28 6,38
01. 01. 2004 476 247 107,9 9 1,93
01. 01. 2005 481 252 110,0 5 1,05
01. 01. 2006 513 284 124,0 32 6,65
01. 02. 2006 560 331 1445 47 9,16
01. 04. 2006 636 407 1777 76 13,57
01. 01. 2007 680 451 196,9 44 6,92
01. 01. 2008 677 448 195,6 -3 -0,44
01.01. 2010 723 494 2157 46 6,79
01.11. 2013 787 558 2437 64 8,85
01.07.2014 845 616 269,0 58 7,37
01.01. 2016 870 641 279,9 25 2,96
01.01. 2017 920 691 301,7 50 5,75
01.01. 2018 969 740 323,1 49 5,33
01.01. 2019 1018 789 3445 49 5,06
01. 01. 2020 1067 838 365,9 49 4,81
01. 06. 2020 1567 1338 584,3 500 46,86
01.01. 2021 1767 1538 671,6 200 12,76

Zdroj: vlastni zpracovani, VZP (2021)

Tabulka 4 zobrazuje vyvoj mésiCnich zaloh za pojisténce, kteti jsou v Kategorii

»statem hrazeni pojiSténci®, tzn. Ze za tyto pojisténce plati mesicni zalohy stat. Zaroven
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zobrazuje vysi mezirocni zmény a vyvoj mezi lety 1993-2021. V roce 2006 doslo k uprave
vyse platby za statni pojisténce celkem 3x. Nejprve byla od ledna stanovena ve vysi 513 K¢,
nasledné doslo v unoru k navyseni na 560 K¢ a naposledny doslo k tpravé od dubna na 636
K¢. Z tabulky 4 je ziejmé, Ze v roce 1994 a v roce 2008 doslo ke snizeni platby zdravotnim
pojistovnam. V roce 2008 se jednalo o pouhé 3 K¢. V roce 2008 bylo v kategorii statem
hrazeni pojisténci evidovano celkem 5 417 691 osob. Lze tedy konstatovat, Ze snizenim
odvodu za statni pojisténce o 3 K¢, piisly zdravotni pojistovny mési¢né o 16 253 073 K&.
Za rok tak vypadek v piijmech c¢ini celkem 195 036 876 K¢&. ZvySovani odvodu za statni
pojisténce za celé obdobi 1993-2021 je v intervalu od 5 K¢ do 500 K¢. V roce 2020 se platba
za statni pojisténce navysila o 500 K¢, coz je nevice za celé sledované obdobi. V roce 1993
¢inila mési¢éni platba za tyto pojisténce 229 K¢. V roce 2021 je jiz ve vysi 1767 K¢&.
V procentualnim vyjadfeni lze vidét, Ze se platba za statni pojisténce od roku 1993 do roku
2021 zvysila o 671,6 %. K nejvyssimu meziro¢nimu ristu dochazi v roce 2020, kdy se

mésicni platba zvysila o bezmala 50 %.

Tabulka 5 zobrazuje podil staitem hrazenych pojisténcu z celkového poctu pojisténcti

v CR za obdobi 2005-20109.

Tabulka 5 Podil statem hrazenych poji§téncii z celkového poétu pojisténci CR v obdobi 2005-2019 (v
%)

z toho statem Podil statem hrazenych
Celkem hrazenych pojisténci z celkového
Rok pojisténci v CR v CR poctu pojisténci v %
2005 9647 368 5445 481 56
2006 9660 117 5439 975 56
2007 9677241 5 406 663 56
2008 9 642 097 5417 691 56
2009 9931131 5769 341 58
2010 9 955 292 5809 272 58
2011 9980191 5811581 58
2012 10 404 162 6 072 700 58
2013 10 405 581 6 073071 58
2014 10 416 053 6 022 040 58
2015 10 431 452 5962 610 57
2016 10 453 615 5922901 57
2017 10 482 270 5 860 804 56
2018 10 529 581 5864 978 56
2019 10 551 433 5880978 56

Zdroj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021)
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Tabulka 5 vyjadfuje pocet staitem hrazenych pojisténcii a celkovy podil téchto
pojisténcti z celkového podtu pojisténcti v Ceské republice. V procentnim vyjadienim lze
vidét, ze podil statnich pojisténcti se pohybuje v rozmezi 56 % - 58 % z celkového poctu
viech pojisténci. Pestoze poéet pojisténct v Ceské republice stoupa, podil pojisténcti od
roku 2015 do roku 2017 vykazuje klesajici trend. Od roku 2018 opét dochazi k mirnému

narlstu. Jednim z divodi miize byt vékova struktura populace ¢i zvysujici se porodnost.

Tabulka 6 ukazuje, jak se zméni pfijmy u vybrané zdravotni pojistovny za statem
hrazené pojiSténce v ptipade, ze dojde ke sniZzeni ¢i zvySeni platby pifi stejném poctu

pojisténcti za obdobi 2005, 2010, 2015 a 2020.

Tabulka 6 Rozdil v pfijmech u ZP MV CR p¥i zménach vy3e plateb za statni pojisténce v obdobi let
2005, 2010, 2015 a 2020 (v K&)

Pocet Rozdil v Rozdil v Rozdil v Rozdil v

Prumérné| statem | Pfijem za | piijmech | pFijmech | prijmech | p¥Fijmech

mésicéni poji§ténvc1°1 statni pri platbé | pri platbé | pii platbé | pri platbé

. platby v | ZPMVCR | pojisténce | 481 K¢ 723 K¢ 845 K¢ 1317 K¢

ZPMVCR K¢ v tis. v tis. K& | (v tis. K&) | (v tis. K&) | (v tis. K&) | (v tis. K&)
2005 481 521 797 250 984 126 274 189 934 436 222
2010 723 627 253 | 453503 -151 795 76 524 372 588
2015 845 689 139 582 322 -250 846 -84 074 325 273

2020 1317 737 021 970 656 -616 149 -437 790 -347 873

Zdroj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021),

ZP Skoda (2021)

OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),

Tabulka 6 ukazuje zménu piijmi ZP MV CR, kdyZ dojde ke zméné vyse platby za

statni pojiSténce pii stejném poctu pojisténci v jednotlivych letech. K posouzeni byly
vybrany roky 2005, 2010, 2015 a 2020. Pti vysi platby 481 K¢ z roku 2005 by zdravotni
pojistovna v roce 2020 obdrzela od statu o 616 149 tis. K¢ méné. V roce 2005 pfti platbé ve
vysi 1 317 K¢ by dostala o 521 797 tis. K¢ vice. Jedna se o velmi vyrazny narast piijmd.
V roce 2015 se platha oproti roku 2010 za statni pojisténce zvysila 0 122 K¢. Rozdil
Vv piijmech ¢ini 76 524 tis. K& Vzhledem k tomu, Ze celkovy podil statnich pojisténci u
zdravotnich pojiStoven €ini vice jak 50 % z celkového poctu pojisténcii, rozdily v ptijmech
pfi nepatrnych zménach mésicnich plateb od statu jsou pro zdravotni pojistovny velmi

vyznamne.
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Vyvoj zaloh v kategorii OBZP

Vypocet pojistného pro kategorii OBZP se pocita jako 13,5 nasobek vymétovaciho
zakladu, kterym je pro danou kategorii minimalni mzda. Vy$i minimalni mzdy stanovuje

vlada svym nafizenim.

Graf 2 zobrazuje vysi minimalnich mési¢nich zaloh platct v kategorii OBZP, které
maji zakonem stanovenou povinnost odvadét zdravotnim pojistovnam.

Graf 2 Zakonem stanovené mési¢ni zalohy v kategorii OBZP v obdobi 1993-2020 (v K<)
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Zdroj: vlastni zpracovani, VZP (2021)

Graf 2 ukazuje, jak se v Ceské republice vyvijely mési¢ni zalohy pro platce
v kategorii OBZP. V roce 1993 byla zaloha piedepsana ve vysi 297 K¢, ale v roce 2020 jiz
byla zaloha ve vysi 1971 K¢&. Graf 2 ukazuje, Ze k vyraznéjsimu navySeni odvodi pro platce
v kategorii OBZP doslo v roce 1999 a 2000. V roce 1999 doslo k navysSeni povinnych zaloh
o 128 K¢. V nasledujicim roce se zalohy zvySily o 122 K¢&. K dal§im vyraznéj§im zménam
doslo az od roku 2017 do roku 2020, kdy se povinné zalohy pro platce v kategorii OBZP

zvedaji v priméru o 159 K¢ ro¢né.

Tabulka 7 zobrazuje vyvoj a vysi zmén u zalohovych plateb za platce v kategorii
OBZP za obdobi 1993-2020.
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Tabulka 7 Piehled vy$e zmény zaloh v kategorii platcii OBZP v obdobi 1993-2020 (v K¢)

Vyse Zména vySe | Vyvojzménv | Meziro¢ni
Zménaod | mésicni zalohy v K¢ | zalohachv % | zména ve
data zalohy v (index (index vy$i zaloh v Meziroé¢ni
K¢ 1993=100) 1993=100) K& ndrast v %

01. 01. 1993 297

01. 01. 1996 338 41 13,80 41 13,80
01. 01. 1998 358 61 20,54 20 5,92
01. 01. 1999 439 142 47,81 81 22,63
01. 07. 1999 486 189 63,64 47 10,71
01. 01. 2000 540 243 81,82 54 11,11
01. 07. 2000 608 311 104,71 68 12,59
01. 01. 2001 675 378 127,27 67 11,02
01. 01. 2002 770 473 159,26 95 14,07
01. 01. 2003 837 540 181,82 67 8,70
01. 01. 2004 905 608 204,71 68 8,12
01. 01. 2005 970 673 226,60 65 7,18
01. 01. 2006 1022 725 244,11 52 5,36
01. 07. 2006 1074 i 261,62 52 5,09
01. 01. 2007 1080 783 263,64 6 0,56
01. 08. 2013 1148 851 286,53 68 6,30
01. 01. 2015 1242 945 318,18 94 8,19
01. 01. 2016 1337 1040 350,17 95 7,65
01. 01. 2017 1485 1188 400,00 148 11,07
01.01. 2018 1647 1350 454,55 162 10,91
01. 01. 2019 1803 1506 507,07 156 9,47
01. 01. 2020 1971 1674 563,64 168 9,32

Zdroj: vlastni zpracovani, VZP (2021)

Tabulka 7 zobrazuje, o kolik doslo k navySeni povinnych plateb za OBZP v rozmezi
let 1993-2020. Navyseni zaloh se pohybuje v intervalu v jednotlivych letech o 6 K¢ v roce
2007 az po 168 K& v roce 2020. Stat od roku 2008 do ¢ervence roku 2013 povinné zalohy
Vv kategorii OBZP nezvySoval. Od roku 2017 dochézi k primérmym mezirocnim naristim
ve vysi 160 K¢. Vyse rozdilu v zalohach v roce 2020 oproti roku 1993 €ini 1 674 K¢, coz je
¢astka, o kterou se za toto obdobi zaloha u této kategorie navysila. Zalohy v kategorii OBZP

se za sledované obdobi zvysila 0 536,64 %. K nejvyssimu meziro¢nimu narastu doslo v roce

2002, kdy zaloha zvysila oproti roku 1993 o 14,07 %.

Tabulka 8 ukazuje rozdil v pfijmech, kdyz dochazi ke zménam vyse mésicnich zaloh

Vv kategorii platctt OBZP pfi stanoveném a neménném poctu pojisténcti za vbrané rok 2005,

2010, 2015 a 2020.
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Tabulka 8 Rozdil v piijmech u vybraného poctu pojisténcu pii zménach vyse plateb v kategorii OBZP
Vv obdobi let 2005, 2010, 2015 a 2020 (v K¢)

Rozdil v Rozdil v | Rozdil v rozdil v
prijmech | pfijmech | pfijmech | pfFijmech
Meési¢ni | Vybrany | Celkovy | priplatbé | p¥i platbé | pri platbé | pri platbé
platba v pocet prijem 970 K¢ 1080 K¢ | 1242 K¢ | 1971 K¢é
Rok K¢ pojisténcu | v tis. K¢ vV tis. K¢ v tis. K& | vtis. K¢ | v tis. K&
2005 970 100 000 97 000 11 000 27 200 100 100
2010 1080 100 000 108 000 -11 000 16 200 89 100
2015 1242 100 000 124 200 -27 200 -16 200 72900
2020 1971 100 000 197 100 -100 100 -89 100 -72 900

Zdroj: vlastni zpracovani, VZP (2021)

Tabulka 8 ukazuje, jak se méni pfijmy zdravotnich pojistoven, pfi stejném poctu
pojisténcti za situace, kdy dojde ke zméné vySe zakonem stanovené mési¢ni zalohy v
kategorii OBZP za obdobi let 2005, 2010, 2015 a 2020. V roce 2010 doslo k navySeni
mesicni zalohy oproti roku 2005 o 110 K¢&. Rozdil v ptijmech pii 100 tisicich pojisténcii tak
¢inil 11 000 tis. K¢. O tuto ¢astku by si zdravotni pojistovny polepsily. V pfipadé, ze by
zéaloha byla v roce 2020 stejna jako v roce 2005, tak by zdravotni pojistovny, pfi vybraném
vzorku pojisténcti, obdrzely o 100 100 tis. KE méné€. Znamena to, ze jakakoliv zména ve vysi

zéloh je pro zdravotni pojistovny zménou vyznamnou.
Vyvoj zaloh v kategorii OSVC

Minimélni vyméfovaci zaklad je 50 % aktualni primérné mzdy, pro OSVC je
stanoven zakonem, jako dvanactindsobek 50 % primérné mési¢ni mzdy. Pokud ma OSVC
dosazeny vyméfovaci zaklad niz§i, neZ je zékonné minimum, je OSVC povinna odvést

pojistné z minimalniho vymétovaciho zakladu.

Graf 3 zobrazuje vyvoj minimalnich zdkonem stanovenych odvodt v kategorii OSVC za

obdobi let 1993-2020.
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Graf 3 Zakonem stanovené minimalni zalohy za platce v kategorii OSVC v obdobi 1993-2020 (v K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovani, VZP (2021)

V grafu 3 Ize vidét, jak se vyvijely zalohy pro platce v kategorii OSVC. Zakonné
minimum Vv roce 1993 bylo stanoveno na ¢astku 297 K¢&. V roce 2020 byla jiz minimalni
zéloha pro tuto kategorii stanovena na 2 352 K¢. Lze vidét, ze od roku 1998 dochazi

k pravidelnému a pozvolnému zvy$ovani minimalnich zaloh pro OSVC.

Tabulka 9 zobrazuje o kolik se zménila vySe pfedepsanych minimalnich zaloh pro

platce v kategorii OSVC.
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Tabulka 9 Vyse zmény ziloh v kategorii platcis OSVC v obdobi 1993-2020 (v K&, v %)

Zména vySe | Vyvoj zmén v
zalohy v K¢ | zalohach v % Mezirocni Mezirocni
Zména od | VySe mési¢ni /index (index zména vySe | zména zaloh v
data zalohy v K¢ | 1993=100) 1993=100) zaloh v K¢ %

01.01.1993 297

01. 01. 1996 338 41 13,80 41 13,80
01.01. 1998 358 61 20,54 20 5,92
01.01. 1999 439 142 47,81 81 22,63
01. 07. 1999 486 189 63,64 47 10,71
01. 01. 2000 540 243 81,82 54 11,11
01. 07. 2000 608 311 104,71 68 12,59
01. 01. 2001 675 378 127,27 67 11,02
01. 01. 2002 770 473 159,26 95 14,07
01. 01. 2003 837 540 181,82 67 8,70
01. 01. 2004 1071 774 260,61 234 27,96
01. 01. 2005 1143 846 284,85 72 6,72
01. 01. 2006 1218 921 310,10 75 6,56
01. 04. 2006 1272 975 328,28 54 4,43
01. 01. 2007 1 360 1063 357,91 88 6,92
01. 01. 2008 1 456 1159 390,24 96 7,06
01. 01. 2009 1590 1293 435,35 134 9,20
01. 01. 2010 1601 1304 439,06 11 0,69
01.01. 2011 1670 1373 462,29 69 4,31
01. 01. 2012 1697 1400 471,38 27 1,62
01. 01. 2013 1748 1451 488,55 51 3,01
01.01. 2014 1752 1455 489,90 4 0,23
01. 01. 2015 1797 1500 505,05 45 2,57
01. 01. 2016 1823 1526 513,80 26 1,45
01.01. 2017 1 906 1609 541,75 83 4,55
01.01. 2018 2024 1727 581,48 118 6,19
01. 01. 2019 2 208 1911 643,43 184 9,09
01. 01. 2020 2 352 2 055 691,92 144 6,52

Zdroj: vlastni zpracovani, VZP (2021)

Tabulka 9 ukazuje zmény ve vysi minimélnich zaloh pro platce v kategorii OSVC

Vv jednotlivych letech. Zmény se pohybuji v rozmézi od 4 K¢ v roce 2014 do 234 K¢ v roce

2004. Ptredpisy minimalnich zdloh rostou pozvolnym a stabilnim tempem. K vétSim

nartstim dochazi po roce 2018. Rozdil ve vysi zaloh v roce 2020 oproti roku 1993 ¢ini 2 055

K¢. Jedna se o ¢astku o kterou se navysSily od roku 1993 mésicni zalohy v této kategorii.

K vyznamnym zménéch doslo v roce 1999, kdy se minimalni zaloha mezirocné zvysila o




bezmala 33 %. Dalsi vyrazny meziro¢ni narast lze vidét v roce 2004, kdy se minimalni

zéloha pro OSVC zvysila 0 27,96 %.

Tabulka 10 zobrazuje rozdil v ptijmech zdravotnich pojistoven, ktery zpisobi zména

vyse zalohy v kategorii platctt OSVC v letech 2005, 2010, 2015 a 2020.

Tabulka 10 Rozdil v pFijmech u vybraného poctu pojisténci pri zménach vyse plateb v kategorii
OSVC v obdobi let 2005, 2010, 2015 a 2020 (v K¢)

Rozdil v Rozdil v | Rozdil v rozdil v
Mésicni Vybrany | Celkovy | p¥ijmech | prijmech | piijmech | prijmech
Rok latha v K& pocet pFijem pFi platbé | p¥i platbé | pFi platbé | pri platbé
P pojisténci | vis. K& | 1143KE [ 1e01ke | 1797 K¢ [ 2352 K¢
v tis. K¢ vtis. K& | Vtis. K€ | vy tis. K&
2005 1143 100 000 114 300 45 800 65 400 120 900
2010 1601 100 000 160 100 -45 800 19 600 75100
2015 1797 100 000 179 700 -65 400 -19 600 55500
2020 2 352 100 000 235 200 -120 900 -75 100 -55 500

Zdroj: vlastni zpracovani, VZP (2021)

Tabulka 10 ukazuje, jak se zméni piijmy zdravotnich pojistoven v piipadé, Ze dojde
ke zméné& vyse povinnych zaloh v kategorii OSVC za obdobi let 2005, 2010, 2015 a 2020.
V roce 2020 doslo ke zvySeni mésicni zalohy oproti roku 2005 o 1209 K¢&. Rozdil
zaznamenany diky zvySeni zalohy je 120 900 tis. K¢ pii stanoveném poctu platcti. V roce
2015 byla zéloha zakonem stanovena na 1 797 K¢&. Oproti roku 2010 doslo k navySeni
mesicni zalohy o 196 K¢. Zména zalohy zptsobila rozdil v piijmech 19 600 tis. K¢. V roce
2015 tak pfi stejném poctu platct by doslo k navySeni pfijmu zdravotnich pojistoven o
19 600 tis. K¢&. Z tabulky 10 je ziejmé, ze jakakoliv zména vySe zaloh v této kategorii,

zpusobi zdravotnim pojistovnam vyznamny rozdil v ptijmech.

Hruba mzda zamésntancii v Narodnim hodpodaistvi Ceské republiky

Tabuka 11 ukazuje vy$i primérné hrubé mzdy zamésntanci v Narodnim

hospodaistvi Ceské republiky v letech 1993-2020.
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Tabulka 11 P¥ehled primérné hrubé mésiéni mzdy zaméstnancii v Ceské republice v obdobi 1993-

2020 (v K&)
Zména vySe
primérné mzdy v | Vyvoj zmén v Mezirocni
Vyse prumérné K¢ zalohach v % zména ve
hrubé mési¢ni mzdy (index (index vy$i zaloh v | Meziro¢ni
Rok v CR 1993=100) 1993=100) K¢ narust v %

1993 5904

1994 7004 1100 18,63 1100 18,63
1995 8 307 2403 40,70 1303 18,60
1996 9 825 3921 66,41 1518 18,27
1997 10 802 4 898 82,96 977 9,94
1998 11 801 5897 99,88 999 9,25
1999 12 797 6 893 116,75 996 8,44
2000 13219 7315 123,90 422 3,30
2001 14 378 8474 143,53 1159 8,77
2002 15 524 9620 162,94 1146 7,97
2003 16 430 10 526 178,29 906 5,84
2004 17 466 11 562 195,83 1036 6,31
2005 18 344 12 440 210,70 878 5,03
2006 19 546 13 642 231,06 1202 6,55
2007 20 957 15 053 254,96 1411 7,22
2008 22 592 16 688 282,66 1635 7,80
2009 23 344 17 440 295,39 752 3,33
2010 23 864 17 960 304,20 520 2,23
2011 24 455 18 551 314,21 591 2,48
2012 25 067 19 163 324,58 612 2,50
2013 25035 19 131 324,03 -32 -0,13
2014 25768 19 864 336,45 733 2,93
2015 26 591 20 687 350,39 823 3,19
2016 27 764 21 860 370,26 1173 4,41
2017 29 638 23734 402,00 1874 6,75
2018 32051 26 147 442,87 2413 8,14
2019 34111 28 207 477,76 2 060 6,43
2020 35611 29 707 503,17 1500 4,40

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2021a)

V tabulce 11 Ize vidét, jak se vyvijela hruba primérna mzda zaméstnanci v Ceské

republice v obdobi 1993-2020. Nejrychlejsi narGst je mezirocn€ zaznamenan v letech 1994-
1996, kdy se meziro¢ni riist pohyboval v rozmezi od 19,27 % -18,63 %. V roce 1996
meziro¢né vrostla primérnd hrubd mzda o 1 518 K¢ na 9 825 K¢. Od roku 2009 lze sledovat

Z pomalovani tempa ristu u pramérné hrubé mzdy zameéstnanct. Tento trend pokracoval az
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do roku 2013, kdy priimérna hrubd mzda zaméstnancii v Ceské republice meziro&né poklesla
0 0,13 % tedy o 32 K&. Pokles mize byt zptisobeny ekonomickou krizi v Ceské republice a
snizenim mezd zaméstnanci ve vefejné spraveé. Od roku 2015 opét dochazi k pozvolnému
zvySovani. V roce 2020 je primérna hruba mzda zaméstnancti v Ceské republice 35 611 K&.

Jedna se tak o nartist oproti roku 1993 0 503,17 %.

Meziro¢ni vyvoj plateb za stitni pojisténce, zaloh za kategorii OBZP, OSVC, vyse

minimalni mzdy a primérné hrubé mzdy v Ceské republice

Tabulka 12 porovnava meziro¢ni vyvoj plateb v jednotlivych kategoriich a vysi
minimalni mzdy za obdobi 1993-2020.
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Tabulka 12 Meziroéni vyvoj plateb za statni pojisténce, ziloh platci v kategorii OBZP, OSVC, vyvoj
minimalni mzdy a primérné hrubé mzdy v Ceské republice v obdobi 1993-2020 (v %)

Mezirocni
vyvoj plateb| Meziroc¢ni Meziro¢ni Meziro¢ni

za statni | vyvoj plateb | vyvej plateb VyVoj Meziro¢ni vyvoj

pojiSténce v | za kategorii | za kategorii minimalni  |primérné hrubé

Rok % OSVCVv% | OBZPv% |mzdyv CRV % mzdyv CRv %
1994 -15 0 0 0 19
1995 0 0 0 0 19
1996 26 14 14 14 18
1997 10 0 10
1998 45 6 6 6 9
1999 0 23 23 29 8
2000 0 31 31 24 3
2001 12 18 18 18 9
2002 0 0 0 14 8
2003 6 24 24 9 6
2004 2 28 8 8 6
2005 1 7 7 7 5
2006 24 9 8 8 7
2007 14 9 3 3 7
2008 0 7 0 0 8
2009 0 9 0 0 3
2010 7 1 0 0 2
2011 0 4 0 0 2
2012 0 2 0 0 3
2013 9 3 6 6 0
2014 7 0 0 0 3
2015 0 3 8 8 3
2016 3 1 8 8 4
2017 6 5 11 11 7
2018 5 6 11 11 8
2019 5 9 9 9 6
2020 29 7 9 9 4

Zdroj: vlastni zpracovani, VZP (2021), CSU (2021)

Tabulka 12 ukazuje meziro¢ni vyvoj plateb za statni pojisténce, zaloh v kategorii
OBZP, OSVC. Zaroveh zobrazuje meziroéni vyvoj minimalni mzdy v Ceské republice a
primérnou hrubou mzdu zaméstnancti v Ceské republice. V jednotlivych letech Ize vidét,
jaky v jednotlivych kategoriich byl meziro¢ni vyvoj. Protoze v n¢kterych letech nedochazelo

ke zménam ve vysi Castek, je tento tidaj v tabulce zaznamenan tdajem 0 %. V roce 1994
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doslo meziro¢né k nejvétsimu nardstu u prumérné hrubé mzdy, ktera vzrostla o 19 % oproti
roku 1993. Meziro¢ni pokles vykazuje platba za statni pojisténce, ktera poklesla oproti roku
1993 0 15 %. Vyvoj zaloh v kategorii OBZP a OSVC vykazuji od roku 1994 do roku 2003
meziroéné stejny vyvoj. V kategorii OSVC doslo v roce 2004 k meziroéni zméné ve vysi 28
%, zatimco zaloha OBZP meziro¢n¢ vzrostla o 8 %. Z tabulky 12 je ziejmé, ze zvySovani
plateb v jednotlivych kategoriich neni pravidelné. Zména u jednotlivych plateb je zavisla na
nafizenich vlady, kterym se zména platcim natizuje. Meziro¢nimu vyvoji primérné hrubé

mzdy se nejvice datilo v roce 1993-1996, kdy meziro¢ni narust byl v intervalu 18 % -19 %.

4.1.3 P¥ijmy zdravotnich pojistoven z vybéru pojistného

vV

zdravotniho pojisténi. Tyto ptijmy tvoii bezmala 75 % pfijmi zdravotnich pojistoven.

Celkové piijmy zdravotnich pojistoven v Ceské republice znizoriuje tabulka 13.

Piijmy zdravotnich pojistoven jsou znazornény kumulované za obdobi let 2005-20109.

Tabulka 13 Prijmy zdravotnich pojistoven v obdobi 2005-2019 (tis. K¢&)

. M,ezoiroéni Meziro¢ni Vyvoj prijmi

Rok PrzlémthelIlgzjn n?,r.ust i narust v % (index

VSR RIS prijma v % | 2005=100)
2005 159 594 587
2006 174 189 102 14 594 515 9,14 9,14
2007 191 070 764 16 881 662 9,69 10,58
2008 198 552 855 7482 091 3,92 4,69
2009 201 309 568 2756713 1,39 1,73
2010 207 733 132 6 423 564 3,19 4,02
2011 214 941 544 7208 412 3,47 4,52
2012 225737 382 10 795 838 5,02 6,76
2013 229 715989 3978 607 1,76 2,49
2014 240 958 932 11 242 943 4,89 7,04
2015 252 233724 11274792 4,68 7,06
2016 264 421 056 12 187 332 4,83 7,64
2017 284 465 173 20 044 117 7,58 12,56
2018 309 512 976 25047 803 8,81 15,69
2019 331193916 21 680 940 7,00 13,59

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyrocni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021)
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Tabulka 13 znazornuje vyvoj ptijmt zdravotnich pojistoven. Z tabulky 13 je patrné,
ze prijmy zdravotnich pojistoven maji vzristajici tendenci. Meziro¢ni nariisty objemu
finan¢nich prostfedkii se pohybuji v rozmezi od 1,39 % v roce 2009 a 9,69 % v roce 2007.
Zajimavy je rok 2009, ktery vykazuje nejmensi meziro¢ni narust. V tomto roce se projevila
ekonomické krize v Ceské republice, se kterou se zdravotni pojistovny musely vyporadat.
V obdobi let 2014-2016 dochazi ke stabilnimu naristu, meziro¢né¢ doslo k nartstu piijmt
v rozmezi 4,68 % - 4,89 %. V roce 2019 ptijmy zdravotnich pojistoven dosahovaly
331 193 916 tis. K¢&. Oproti tomu jejich ptijmy v roce 2005 byly ve vysi 159 594 587 tis. K¢.
Od roku 2014 do roku 2018 dochazi ke zvySovani ptijmi zdravotnich pojistoven, ale v roce
2019 zdravotni pojistovny vykazaly pokles mezirocniho ristu o 1,81 %. V tomto obdobi se
datilo ekonomice v Ceské republice, také dochazi k pravidelnym zvy$ovanim plateb za

statni pojiSténce, ristu minimalni mzdy a narlstu povinnych zaloh.
Tabulka 14 vyjadiuje podil piijmt plynoucich z vybéru pojistného vSech zdravotnich
pojistoven v CR z celkovych piijmi zdravotnich pojistoven za obdobi 2005-2019.

Tabulka 14 Podil pFijmi z vybéru pojistného z celkovych piijmi zdravotnich pojistoven v tis. K¢é v
obdobi 2005-2019

Z toho pojistné
z veiejného Podil p¥ijmu z vybéru
Prijmy ZP celkem | zdravotniho pojiSténi v | pojistného na celkovych
Rok vV tis. K¢ tis. K¢ pFijmech v %
2005 159 594 587 124 161 806 77,8
2006 174 189 102 129 880 875 74,6
2007 191 070 764 142 840 158 74,8
2008 198 552 855 150 239 585 75,7
2009 201 309 568 150 385 255 74,7
2010 207 733132 154 455 518 74,4
2011 214 941 544 158 599 119 73,8
2012 225 737 382 171 328 345 75,9
2013 229 715 989 172 080 873 74,9
2014 240 958 932 178 608 482 74,1
2015 252 233724 189 154 620 75,0
2016 264 421 056 199 497 248 75,4
2017 284 465173 216 345 202 76,1
2018 309 512 976 237 830579 76,8
2019 331193916 255 706 273 77,2

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021)
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V tabulce 14 je zobrazeno, jak se od roku 2005 do roku 2019 vyvijel podil piijmu
plynoucich z vybéru pojistného na celkovych ptijmech vsech zdravotnich pojistoven. Podil
prijmi z pojistného, které se dafi zdravotnim pojistovnam vybrat, vykazuje v jednotlivych
letech stabilni vyvoj. Procentni podil ptijmi z vybéru pojistného se na celkovém piijmu
zdravotnich pojistoven se pohybuje v rozmezi od 73,8 % do 77,8 %. Nejmensi podil
vykazuje rok 2011 a nejvyssi podil v roce 2005. Rozdil mezi nejvyssim a nejmensim

podilem ¢ini 4 %.

Graf 4 znazornuje podil pfijmt z vybéru pojistného jednotlivych zdravotnich

pojistoven z jejich celkovych piijmu v letech 2005-20109.

Graf 4 Podil pfijmi z vybéru pojistného jednotlivych zdravotnich pojist'oven na celkovych prijmech
zdravotnich pojistoven v obdobi 2005-2019 (v %)
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Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021)

Graf 4 ukazuje, ze nejvyssi podil na ptijmech z vybraného zdravotniho pojisténi ma
VZP. Tento podil se pohybuje od nejvyssich 48,6 % do nejmensich 40,7 % v roce 2014.
VZP je v Ceské republice nejvétsi zdravotni pojistovna, ktera ma pfiblizné 6 miliont
pojisténct. U této pojistovny lze vidét, Ze od roku 2009 dochazi k poklesu podilu piijma
z vybéru pojistného na celkovych piijmech. Za tento pokles miize ekonomicka krize, ktera
viem zdravotnim pojidtovnam snizila p¥ijmy z diivodu zhorSeni ekonomické situace v CR.
Dle novely natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. (2010), se zaméstnancim ve vetejnych sluzbach
a spravé, jako jsou policisté, hasi¢i, celnici a statni Gfednici snizila mzda na zakladé

uspornych opatteni. Z tohoto diivodu poklesly pfijmy i u ostatnich zdravotnich pojistoven.
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O roku 2015 dochazi k pozvolnému nardstu podilu vybranych prosttedkti na vetejné

zdravotni pojisténi.

Tabulka 15 zobrazuje celkové piijmy zdravotnich pojistoven prepocitané na jednoho

pojisténce za obdobi 2005-2019.

Tabulka 15 P¥ijmy zdravotnich pojistoven pi‘epo¢itané na jednoho pojisténce v obdobi 2005-2019
v K¢&)

Primérny prijem
ZP prepocitany
Celkové prijmy ZP Celkovy pocet na jednoho

Rok v tis. K¢ pojisténci ZP pojisténce v K¢
2005 159 594 587 9 647 368 16 543
2006 172 498 624 9660 117 17 857
2007 179 998 144 9677241 18 600
2008 198 552 855 9 642 097 20 592
2009 201 309 568 9931131 20 271
2010 207 733132 9 955 292 20 867
2011 214 941 544 9980191 21 537
2012 225 737 989 10 404 162 21 697
2013 229 715 989 10 405 581 22 076
2014 240 958 932 10 416 053 23133
2015 252 233724 10 431 452 24 180
2016 264 421 056 10 453 615 25 295
2017 284 465 173 10 482 270 27 138
2018 309 512 976 10 529 581 29 395
2019 331193 916 10 551 433 31 389

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyroc¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021)

Tabulka 15 obsahuje celkové piijmy zdravotnich pojistoven, pocet pojisténct
v daném obdobi a vypocitava celkovy primérny piijem zdravotnich pojistoven na jednoho
pojisténce. V roce 2005 byl piijem na jednoho pojisténce 16 543 K¢&. V roce 2019 tento
ptijem byl jiz ve vysi 31 389 K¢&. Ptijem z jednoho pojisténce vzrostl od roku 2005 do roku
2019 o 14 846 K¢. K nejvyssimu narlstu doSlo mezi lety 2017-2018, kdy se ro¢ni pifjem

pfepocteny na jednoho pojiSténce zvysil o 2 257 K¢.

Tabulka 16 zobrazuje celkové piijmy z vybéru pojistného na vetejné zdravotni

pojisténi prepocitané na jednoho pojisténce za obdobi let 2005-2019 (v K¢).
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Tabulka 16 PFijmy zdravetnich pojist’oven z vybéru pojistného pi‘epocitané na jednoho pojisténce v

obdobi 2005-2019 (v K¢&)

Primérny prijem

Celkové prijmy z z vybéru pojistného
vybéru pojistného | Celkovy pocet | na jednoho pojisténce

Rok v tis. K¢ pojisténca ZP v K¢

2005 124 161 806 9 647 368 12 870

2006 129 880 875 9660117 13 445

2007 142 840 158 9677241 14 760

2008 150 239 585 9 642 097 15 582

2009 150 385 255 9931131 15 143

2010 154 455518 9 955 292 15 515

2011 158 599 119 9980191 15 891

2012 171 328 345 10 404 162 16 467

2013 172 080 873 10 405 581 16 537

2014 178 608 482 10 416 053 17 147

2015 189 154 620 10 431 452 18 133

2016 199 497 248 10 453 615 19 084

2017 216 345 202 10 482 270 20 639

2018 237 830 579 10 529 581 22 587

2019 255 706 273 10 551 433 24 234

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021)

Z tabulky 16 vyplyva, Ze pfijem z vybéru pojistného piepocteného na jednoho
pojisténce se pohybuje v rozmezi od 12 870 K¢ v roce 2005 do 24 234 K¢ v roce 20109.
V priméru doslo za sledované obdobi ke dvojnasobnému nartistu vybraného pojistného na
jednoho pojisténce. K nejvyraznéjSim naristim dochazi od roku 2017, kdy se v praméru
vybér na jednoho pojisténce zveda o 2 000 K¢. Naopak v letech 2008-2011 je rozdil ve
vybéru pojistného v piepoctu na jednoho pojisStence minimdlni. Dokonce v roce 2009
dochazi k poklesu tohoto ukazatele. Pfepoctena hodnota vybéru pojistného na jednoho
pojisténce se v tomto obdobi pohybovala v rozmezi od 15 143 K¢ do 15 891 K¢&. Rozdil ¢inil
ve Ctyfletém obdobi pouhé 748 K¢.

Piijmy za statem hrazené pojisténce

Tabulka 17 vyhodnocuje celkové piijmy zdravotnich pojistoven za statem hrazené

pojisténce za obdobi 2005-2019.
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Tabulka 17 PFijmy zdravotnich pojistoven za statem hrazené pojisténce v obdobi 2005-2019 (v K¢)

Pocet statem Platba za

hrazenych statni Celkové piijmy

pojisténcu pojisténce ZP za statni
Rok v mil. v K¢ pojistence v tis. K¢
2005 5445 481 481 2619276
2006 5439 975 570 3100 785
2007 5 406 663 680 3676 530
2008 5417 691 677 3667776
2009 5769 341 677 3905 843
2010 5809 272 723 4200 103
2011 5811581 723 4201773
2012 6 072700 723 4 390 562
2013 6 073071 787 4 779 506
2014 6 022 040 845 5088 623
2015 5962 610 845 5038 405
2016 5922 901 870 5152 923
2017 5 860 804 920 5391939
2018 5864 978 969 5683 163
2019 5880978 1018 5986 835

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021)

Tabuka 17 zobrazuje celkové piijmy, které zdravotni pojistovny obdrzely od statu
za statem hrazené pojisténce. Z vyvoje plateb od statu, je ziejmé, ze v letech 2008 doslo ke
snizeni platby za statni pojiSténce, a prestoze doslo k navySeni poctu stitem hrazenych
pojisténci, tak zdravotnim pojistovnam poklesl pfijem v této kategorii platct. V ostatnich
letech s pozvolnym navySovanim plateb za statni pojisténce rostou i pfijmy zdravotnich
pojistoven, a to i piesto, Ze od roku 2015 do roku 2017 je znatelny pokles poctu pojisténcii

Vv této kategorii.

Tabulka 18 ukazuje procentni podily statem hrazenych pojisténct v jednotlivych
zdravotnich pojistovnach za obdobi 2005-20109.
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Tabulka 18 Podil statem hrazenych pojisténcii v jednotlivych zdravotnich pojist'ovnach v obdobi 2005-
2019 (v %)

rok ZPMVCR | CPZP | VZP | VoZP | ZPSKODA | RBP OzP
2005 51 62 58 49 53 60 54
2006 52 61 57 50 54 59 54
2007 53 60 57 49 54 58 54
2008 53 59 57 50 56 57 55
2009 54 60 59 53 57 60 56
2010 55 61 59 53 57 60 57
2011 55 60 59 54 58 60 57
2012 55 59 59 55 58 61 58
2013 55 59 59 55 58 61 57
2014 55 59 58 55 57 60 58
2015 55 58 58 55 57 59 57
2016 55 57 57 53 56 59 57
2017 54 57 57 53 55 58 56
2018 54 57 56 53 55 57 56
2019 55 57 56 53 55 58 55

Zdroj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021)

Tabulka 18 zobrazuje podil jednotlivych zdravotnich pojistoven na celkovém poctu
statem hrazenych pojisténci. Z tabulky 18 je patrné, Ze zdravotni pojistovny maji podil
téchto pojisténct, v rozsahu 49 % az 62 % z celkového poctu vSech statem hrazenych
pojisténcti. Nejsou patrné zadné velké rozdily. Mlze to byt zptsobeno tim, Ze tito pojiSténci
casto migruji mezi zdravotnimi pojistovnami. Nejmensi podil ma v poslednich letech

V0ZP, ktera ma podil statem hrazenych pojisténcti 53 %.

4.1.4 Prijmy zdravotnich pojiStoven po prerozdéleni pojistného

Ucel pierozdélovani pojistného, které zdravotni pojistovny vyberou na vefejné
zdravotni pojisténi je zmirnéni rozdili mezi zdravotnimi pojistovnami. Zaroven nastavuje
princip solidarity u pojisténcu s nizkymi a vysokymi piijmy a naklady na zdravotni pé¢i mezi

pojisténci zdravymi a nemocnymi.

Tabulka 19 zobrazuje piijmy pied a po pierozdéleni pojistného u ZP MV CR v obdobi 2005-
2019.
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Tabulka 19 Vybrané pojistné na verejné zdravotni pojisténi a vyse pojistného po prerozdéleni u ZP
MYV CR Vv obdobi 2005-2019 (v tis. K&, %)

Rozdil ve Rozdil ve
vysi vysi
pojistného | pojistného
Vybrané Pojistné po po po
5 pojistné v | prerozdéleni | pirerozdéleni | pierozdéleni
ZPMVCR tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢ vV %

2005 15 801 801 neuvedeno
2006 16 828 585 16 172 948 -655 637 -4
2007 18 656 822 18 013 761 -643 061 -3
2008 20 154 254 19 303 834 -850 420 -4
2009 20 814 681 19 303 834 -1 510 847 -7
2010 21 139 952 20911 478 -228 474 -1
2011 21 417 868 21 606 776 188 908 1
2012 22 373 269 23 227 196 853 927 4
2013 23 125797 23 807 197 681 400 3
2014 24 392 422 26 027 363 1634941 7
2015 26 538 915 27 609 860 1070945 4
2016 27 866 670 29 659 222 1792 552 6
2017 30 165 680 33117717 2 952 037 10
2018 33 053512 35978 681 2 925 169 9
2019 35 490 651 39 082 696 3 592 045 10

Zdroj: vlastni zpracovani, vyroéni zpravy ZP MV CR 2005-2019 (2021)

Tabulka 19 zobrazuje, jak se vyviji piijmy z pojistného ZP MV CR a vy§i piijmi po
pierozdéleni. Zdravotni pojistovna od roku 2005 do roku 2010 dostavala z prerozdéleni o
1 % az 8 % ménég financnich prostifedki, nez vybrala, tzn., Ze pfijem po pierozdéleni byl
niz$i nez jeji skuteény piijem z vybéru pojistného na veiejné zdravotni pojisténi. Od roku
2011 se zacina situace ménit a ZP MV ziskava z pferozdéleni vice penéz. Jeji piijmy
Z pojistného po prerozdéleni zacinaji pozvolna stoupat a presahuji pivodni vysi piijmul
z vybéru pojistného. Mirny pokles je patrny v roce 2015 oproti roku 2014, kdy piidél
z pojistného po pierozdéleni byl o 3 % nizsi. Od roku 2016 opét dochazi nardstt piijmt
z prerozdéleni 0 2 % oproti roku 2015. Nejlépe dopadla ZP MV CR v letech 2017 a 2019,

kdy se jeji ptijem z pojistného po pierozdéleni navysil o 10 %.

Tabulka 20 zobrazuje piijmy pied a po pierozdéleni pojistného u CP ZP vyjadieny v
% a tis. K¢ za obdobi 2005-2019.
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Tabulka 20 Vybrané pojistné na vefejné zdravotni pojisténi a vySe pojistného po pierozdéleni u CP ZP

v obdobi 2005-2019 (v tis. K¢, %)

Rozdil ve
Rozdil ve vysi
vysi pojistného

Vybrané | Pojistné po |pojistného po po
5 pojistné v | prerozdéleni | pirerozdéleni | pierozdéleni
CPZP tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢ vV %
2005 3630981 | neuvedeno
2006 4004203 | 5512286 1 508 083 38
2007 4374115 | 6101213 1727098 39
2008 4840435 | 6469876 1629 441 34
2009 6230538 | 8367213 2136 675 34
2010 9818465 | 13101601 3283136 33
2011 10243053 | 13563 260 3 320 207 32
2012 12262 928 | 16 304 333 4 041 405 33
2013 17 387 474 | 22 605128 5217 654 30
2014 18225747 | 24100542 5874 795 32
2015 19648 313 | 27470414 7822 101 40
2016 21078420 | 27470414 6 391 994 30
2017 22 887204 | 29747120 6 859 916 30
2018 25271781 | 32485852 7214071 29
2019 27 395825 | 35333077 7937 252 29

Zdroj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zpravy CP ZP 2005-2019 (2021)

Z tabulky 20 lze vy¢ist, Ze ptijmy z pojistného po prerozdéleni u CP ZP od zacatku
sledovaného obdobi vykazuji rast. Ve sledovaném obdobi se zdravotni pojistovné po
pterozdé€leni navysily pfijmy z pojistného v rozmezi od 29 % v roce 2019 do 40 % v roce
2015 oproti skute¢né vybranému pojistnému. K jejimu vrcholu dochazi v roce 2015, kdy
dostala zdravotni pojiStovna o 40 % vice, nez se ji podafilo ve skutecnosti ziskat vybérem
pojistného. Zajimavé je, Ze v tomto roce dochazi u CPZP k poklesu ptijmu z pojistného po
ptrerozdé€leni. V roce 2016 si zdravotni pojistovna pohorsila o 10 %. Od této doby jsou

piijmy pojistného vyssi v priméru o 30 %.

Tabulka 21 zobrazuje ptijmy z pojistného pied a po pierozdéleni u VZP. Rozdily jsou

vyjadieny v tis. K¢ a v %.
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Tabulka 21 Vybrané pojistné na verejné zdravotni pojisténi a vySe pojistného po pierozdéleni u VZP v
obdobi 2005-2019 (v tis. K¢&, %)

Rozdil ve Rozdil ve
vysi vysi
pojistného | pojistného

Vybrané Pojistné po po po

pojistné v | prerozdéleni | pirerozdéleni | pierozdéleni
VZP tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢ vV %
2005 89 369 713 neuvedeno
2006 81345560 | 122473688 | 41128128 51
2007 89369713 | 135257273 | 45887560 51
2008 03581752 | 138643155 | 45061403 48
2009 91302854 | 136981162 | 45678308 50
2010 90750428 | 137838604 | 47088176 52
2011 93257990 | 140600666 | 47 342676 51
2012 03867114 | 145198422 | 51331308 55
2013 95340934 | 142125596 | 46 784 662 49
2014 08110400 | 147458283 | 49 347883 50
2015 103 149224 | 153427031 | 50277 807 49
2016 108 713792 | 159498 456 | 50 784 664 47
2017 118 310157 | 168839789 | 50529 632 43
2018 130 252 464 | 184 503545 | 54 251081 42
2019 140 174 437 | 196 064 436 | 55 889999 40

Zdroj: vlastni zpracovani, vyroéni zpravy VZP 2005-2019 (2021)

Tabulka 21 ukazuje, Ze VZP se daii po pierozdéleni navysit své piijmy z pojistného
Vv pruméru o 48 % oproti vybéru pojistn¢ho z vetejného zdravotniho pojisténi. Interval rlstu
se pohybuje v rozmezi od 40 % v roce 2019 do 55 % Vv roce 2012. O roku 2013 dochazi ke
snizovani ptijmi z pierozdéleni. V roce 2019 tyto piijmy klesly 0 15 %. Za snizenim piijmu
ziejm& muze 1 pokles platch v kategorii stditem hrazenych pojisténcii a zména skladby
pojisténcii zdravotni pojistovny. Zatimco ZP MV CR a CPZP piijmy z pierozdéleni rostou,
u VZP dochazi ke sniZzovani piijmi z pterozdéleni pojistného. Vzhledem k tomu, Ze VZP je
nejveétsi zdravotni pojistovnou z bezmala 6 miliony pojisténci, tak i v jejim tzv. nejhor$im

roce do$lo k nartstu o 55 889 999 tis. K¢&.

Tabulka 22 ukazuje ptijmy pied a po prerozdéleni u VoZP. Rozdily jsou vyjadieny

vtis. K¢ av %.
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Tabulka 22 Vybrané pojistné na verejné zdravotni pojisténi a vyse pojistného po prerozdéleni u VoZP

v obdobi 2005-2019 (v tis. K¢, %)

Rozdil ve
Rozdil ve vysi
vysi pojistného

Vybrané | Pojistné po | pojistného po po

pojistné v | pirerozdéleni | prerozdéleni | pierozdéleni
VoZP tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢ vV %
2005 8 796 520 | neuvedeno
2006 9229407 | 9143097 -86 310 -1
2007 10004831 | 10177 658 172 827 2
2008 10354879 | 10226 020 -128 859 -1
2009 10216 953 | 10484 165 267 212 3
2010 10321807 | 11164712 842 905 8
2011 10 466 683 | 11415416 948 733 9
2012 11 207 405 | 12 442 495 1235090 11
2013 11688 281 | 14623 233 2 934 952 25
2014 12373113 | 14623233 2 250120 18
2015 13239 329 | 15391525 2152 196 16
2016 14177 488 | 16 032 882 1 855 394 13
2017 15301112 | 17 895 105 2 593 993 17
2018 16 942 788 | 19 042 352 2 099 564 12
2019 18 161 933 | 20 299 625 2 137 692 12

Zdroj: vlastni zpracovani, vyroéni zpravy VoZP 2005-2019 (2021)

Z tabulky 22 lze vy¢ist, ze vroce 2006 a 2008 doslo u VoZP k poklesu piijmu
Z pojistného po prerozdéleni. Zdravotni pojisStovna po pterozdeleni dostala o 1 % méng, nez
ziskala ze svych pfijmi z vybéru vefejného zdravotniho pojisténi. Interval pohybu vyse
piijmt po pierozd€leni je v rozmezi od — 1% rok 2006 a 2008 do 25 % v roce 2013. V
praméru doslo za celé obdobi k navySeni piijmi z pojistného po pierozdéleni o 10 %. Od
roku 2018 dochézi k mirnému poklesu téchto piijmi kazdorocné o 5 %, ptesto VoZP dostala
v roce 2019 z prerozdéleni o 20 299 625 tis. K¢ vice, nez byl jeji redlny piijem z vybéru

pojistného.

Tabulka 23 zobrazuje piijmy ZP Skoda pied a po prerozdéleni pojistného. Rozdily

jsou vyjadieny v tis. K¢ a v %.
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Tabulka 23 Vybrané pojistné na verejné zdravotni pojisténi a vySe pojistného po pierozdéleni u ZP

Skoda v obdobi 2005-2019 (v tis. K&, %)

Rozdil ve Rozdil ve
vysi vysi
pojistného | pojistného
Vybrané Pojistné po po po
5 pojistné v | prerozdéleni | pirerozdéleni | pierozdéleni
ZP Skoda tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢ vV %

2005 1 896 802 neuvedeno
2006 2049071 2146 806 97 735 5
2007 2 294 988 2 432 609 137 621 6
2008 2425725 2 569 642 143 917 6
2009 2 397 504 2 594 323 196 819 8
2010 2450 384 2672786 222 402 9
2011 2 589 382 2753773 164 391 6
2012 2 723 485 2 905 438 181 953 7
2013 2 876 244 2918610 42 366 1
2014 2990 149 3 090 808 100 659 3
2015 3138684 3 234 646 95 962 3
2016 3 360 265 3422573 62 308 2
2017 3706234 3 837 625 131 391 4
2018 4 168 525 4117890 -50 635 -1
2019 4515491 4 435 337 -80 154 -2

Zdroj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zpravy ZP Skoda 2005-2019 (2021)

Tabulka 23 ukazuje vyvoj pfijmi z vybéru pojistného a piijmu po pierozdéleni
pojistného z vetejného zdravotniho pojisténi u ZP Skoda v obdobi let 2005-2019. Zdravotni
pojistovné se az do roku 2017 datilo ziskavat vice penéz z prerozdé€leni, nez které se ji
podafilo vybrat z béznych plateb na vefejné zdravotni pojisténi, a to v rozmezi 1 % v roce
2013-9 % v roce 2010. Od roku 2018 lze vidét pokles téchto ptijmil. Zdravotni pojistovna
z prerozdéleni dostava od roku 2018 kazdoroén& 0 1-2 % méné. Pro piijmy ZP Skoda to
Znamena, Ze za rok 2018 poklesl jeji ptijem z pojistného o 50 653 tis. K¢ a v roce 2019 tento
pokles ¢inil jiz 80 154 tis. K¢.

Tabulka 24 zobrazuje piijmy z pojistného pted a po prerozdéleni RBP. Rozdily jsou

vyjadieny v tis. K¢ a v %.
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Tabulka 24 Vybrané pojistné na vefejné zdravotni pojisténi a vySe pojistného po pierozdéleni u RBP v
obdobi 2005-2019 (v tis. K¢, %)

Rozdil ve
Rozdil ve vySi
vysi pojistného

Vybrané | Pojistné po | pojistného po po

pojistné v | pirerozdéleni | prerozdéleni | pierozdéleni
RBP tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢ vV %
2005 3525844 | neuvedeno
2006 3860870 | 5136626 1275756 33
2007 4324606 | 5717158 1392 552 32
2008 4880019 | 6271301 1391 282 29
2009 5141305 | 6779103 1637 798 32
2010 5368924 | 7061240 1692 316 32
2011 5595002 | 7401791 1 806 789 32
2012 5717950 | 7612547 1 894 597 33
2013 5763286 | 7612547 1849 261 32
2014 5998461 | 8453169 2 454 708 41
2015 6393958 | 8909 880 2 515 922 39
2016 6693019 | 9486 356 2 793 337 42
2017 7212053 | 10214 398 3 002 345 42
2018 7894116 | 11103191 3209 075 41
2019 8412966 | 12 057 573 3 644 607 43

Zdroj: vlastni zpracovani, vyroéni zpravy RBP 2005-2019 (2021)

Tabulka 24 zobrazuje piijmy RBP pied a po prerozdéleni pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi. Z tabulky 22 je patrné, Zze RBP ziskava vice prostiedkii z pierozd¢lent,
nez kolik vybere na bézném pojistném veiejného zdravotniho pojisténi. Jeji piijmy se
navysily v rozmezi od 29 % v roce 2008 do 43 % v roce 2019. Od roku 2014 do roku 2019,
je narist z prerozdéleni pojistného v priméru o 41 %. V roce 2019 si RBP polepsila o

3 644 607 tis. K¢.

Tabulka 25 zobrazuje piijmy OZP pted a po pierozdéleni pojistného. Rozdily jsou

vyjadieny v tis. K¢ a v %.
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Tabulka 25 Vybrané pojistné na verejné zdravotni pojisténi a vySe pojistného po prerozdéleni u OZP v

obdobi 2005-2019 (v tis. K¢, %)

Rozdil ve Rozdil ve
vysi vysi
pojistného | pojistného
Vybrané Pojistné po po po
pojistné v tis. | pierozdéleni | prerozdéleni | pirerozdéleni
OZP K¢ v tis. K¢ v tis. K¢ vV %
2005 11 547 459 neuvedeno
2006 12563179 9943 986 -2 619193 -21
2007 13 815083 11034521 | -2780 562 -20
2008 14 002 521 11805202 | -2197 319 -16
2009 14 281 420 12 026 475 | -2 254 945 -16
2010 14 605 558 12483698 | -2 121860 -15
2011 15029 141 12872639 | -2 156502 -14
2012 15 281 347 13554100 | -1727 247 -11
2013 15 898 857 13486761 | -2412 096 -15
2014 16518 190 14722274 | -1795916 -11
2015 17 046 197 15474883 | -1571314 -9
2016 17 607 594 16180872 | -1426722 -8
2017 18 762 762 17 947 005 -815 757 -4
2018 20 247 393 18958 511 | -1 288 882 -6
2019 21 554 970 20282650 | -1272 320 -6

Zdroj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zpravy OZP 2005-2019 (2021)

V tabulce 25 lze vidét piijmy z pied prerozdéleni a po pierozdéleni OZP. Z tabulky 25
je patrné, ze OZP se diky pterozdéleni ptijmy z pojistného vzdy snizi. Ztrata se pohybuje v
rozmezi 0d 4 % az do 21 % ptijmu z celkového piijmu pojistného, které OZP vybrala na
fadnych zalohach. Nejvétsi ztratu utrpéla v roce 2007, kdy po prerozdéleni dostala o 2
780 562 tis. K¢ méng, nez se ji podafilo vybrat. Od roku 2015 je viditelné snizeni propadu
Vv ptijmech z pojistného po prerozdéleni. Niz§i pifijmy z pierozdéleni jsou zplsobeny
skladbou pojiSténcii. Zdravotni pojistovna dostane vice penéz z pierozdéleni, pokud bude
mit vice chronicky nemocnych pacientli a vice nizkopiijmovych pacienti. OZP jako jedina

zdravotni pojiStovna dopléci na skladbu svého pojistného kmenu.

4.1.5 Prijmy zdravotnich pojiStoven dle kategorie platce

24

vefejné zdravotni pojisténi, které maji povinnost platit platci v kategorii OBZP, OSVC a

zaméstnavatelé. Tyto platby jsou platci povinni platit mési¢né.
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Prijmy pojistného za kategorii OBZP

Graf 5 zobrazuje vysi piijmu v kategorii OBZP u jednotlivych zdravotnich pojistoven
za obdobi 2005-2019 v tis. K¢.

Graf 5 Vyse prijmi zdravotnich pojist’oven v kategorii platce OBZP v obdobi 2005-2019 (v tis. K¢)
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Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VoZP (2021), VZP (2021)

Z grafu 5 je patrné, ze nejveétsi piijmy v kategorii OBZP ma VZP, ktera je nejvétsi
zdravotni pojistovnou a ma nejvice pojisténcu. Prijem VZP v této kategorii je v jednotlivych
letech kolisavy, ale od roku 2015 do roku 2018 jeji ptijmy rostly. V roce 2018 dosahovaly
cca 3 000 000 tis. K¢&. Zdravotni pojistovny MV CR a CPZP maji v piijmech za OBZP stejny
vyvoj. Pojistovné VoZP rostou v této kategorii piijmy od roku 2017. Nejnizsi piijmy
v kategorii OBZP dosahuje zdravotni pojistovna Skoda, kterd se zaméfuje predeviim na

pojisténce Skody Auto a.s.
Tabulka 26 zobrazuje podil pfijmi z pojistného v kategorii OBZP jednotlivych

zdravotnich pojistoven z celkového piijmu vsech pojistoven v kategorii OBZP v obdobi let

2005-20109.
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Tabulka 26 Podil jednotlivych zdravotnich pojist'oven na celkovém piijmu z pojistného za kategorii
OBZP v obdobi 2005-2019 (v tis K¢&, %)

zZP
celkem ZP | ZPMVCR| CPZP | VZP | VozP |SKODA | RBP ozpP
rok | v tis. K¢ v % v % v % v % v % v % v %
2005 | 1501718 5,7 1,2 80,7 4,8 0,6 2,1 4,9
2006 | 1769 896 53 1,3 81,7 4,5 0,5 1,9 4,8
2007 | 2021472 5,2 1,3 83,6 2,2 0,6 2,1 5,0
2008 | 2 093 252 5,7 1,6 79,7 5,4 0,6 1,8 5,7
2009 | 1979708 6,2 2,2 78,7 4,5 0,7 1,9 5,9
2010 | 2142317 5,8 3.1 78,9 4,3 0,5 2,0 5,5
2011 | 2402 261 5,4 3,0 79,3 4,7 0,6 1,7 5,4
2012 | 2439241 6,2 4,4 76,7 4,8 0,6 1,8 5,5
2013 | 2507 952 6,1 5,7 75,2 4,7 0,7 1,9 5,7
2014 | 2522488 6,8 5,8 73,8 51 0,7 1,9 6,0
2015 | 2782083 6,7 6,2 73,7 4,9 0,7 1,8 6,1
2016 | 3306 053 6,6 6,1 74,7 4,4 0,6 1,8 5,8
2017 | 3699 361 6,8 6,4 72,6 6,0 0,7 1,8 5,7
2018 | 4145224 6,9 7,0 72,0 6,0 0,7 1,8 5,5
2019 | 3457925 9,6 9,7 62,3 8,0 0,9 2,2 7,4

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VoZP (2021), VZP (2021)

Tabulka 26 ukazuje, jaky procentni podil mély jednotlivé zdravotni pojistovny na
vybéru pojistného v kategorii OBZP. Nejvétsi podil ma VZP, kterd se podilem pohybuje
v intervalu od 62,3 % v roce 2019 do 83,6 % Vv roce 2007. Od roku 2008 VZP tyto piijmy
klesaji. Od roku 2007 do roku 2019 doslo k poklesu piijmu o 21,4 %. Pojistovnam ZP MV
CR a CPZP rostou pfijmy v této kategorii od 2013, kdy dosahovaly hodnoty kolem 6 %
zZ celkového piijmu, ale v roce 2019 jsou jiz na hodnoté 9,7 procent z celkového piijmu.
Nejmensi podil ma ZP Skoda, ktera se pohybovala v rozmezi od 0,5 % v roce 2019 do 0,9
% V roce 2005. Rozdil z celkového podilu je v obdobi od 2005 do 2019 pouhych 0,4 %

P¥ijmy pojistného za kategorii OSVC

Graf 6 zobrazuje vysi piijmi jednotlivych zdravotnich pojistoven v kategorii OSVC
v obdobi 2005-2019 v tis. K¢.
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Graf 6 Vyse piijmii ZP v kategorii OSVC za obdobi 2005-2019 v tis. K&

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
rok

procenta

mZPMVCR =u(CPZP =mVZP mVoZP mZP Skoda mRBP m=OZP

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VoZP (2021), VZP (2021)

Z grafu 6 vyplyva, Ze nejvétsi ptijmy vykazuje VZP, ktera je v Ceské republice
nejvetsi zdravotni pojisStovnou. Ostatni zdravotni pojiStovny vykazuji pozvolny rist piijmi
v této kategorii. K nejvétsimu nariistu doslo v roce 2019, kdy se dafilo i ekonomice v Ceské

republice. Nejmensi ndrlsty, a to vzhledem k velikosti pojistného kmenu, vykazuje RBP a

ZP Skoda.

Tabulka 27 zobrazuje podil jednotlivych zdravotnich pojistoven na celkovém podilu

z piijmu pojistného v kategorii platcit OSVC v obdobi 2005-2019.
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Tabulka 27 Podil zdravotnich pojistoven na celkovém pi¥ijmu z pojistného za kategorii OSVC v
obdobi 2005-2019 (v tis K¢, %)

celkem ZP 5 5 . ZP
rok vtis. K¢ | ZPMVCR | CPZP VZP VoZP | SKODA RBP ozp
2005 9 489 551 9,0 21 72,4 5,6 11 1,9 7,9
2006 9762170 9,4 2,2 60,0 55 11 2,0 8,1
2007 | 11641808 9,6 2,2 70,9 54 11 2,1 8,6
2008 | 11814160 9,9 2,3 71,4 4,9 11 2,3 8,0
2009 | 12657512 11,7 3,8 64,6 59 13 2,8 10,0
2010 | 13391033 10,3 6,3 66,3 52 11 2,4 8,4
2011 | 13512088 10,7 58 65,5 55 11 2,5 8,9
2012 | 13867713 111 6,6 64,1 5,6 11 2,5 9,0
2013 | 14332584 11,1 9,0 62,0 55 11 2,5 8,8
2014 | 14690141 11,3 8,8 61,9 57 1,1 2,4 9,0
2015 | 15499622 11,6 8,8 61,5 58 11 2,4 8,9
2016 | 16 034 757 119 9,9 59,7 6,0 11 2,5 8,9
2017 | 16849010 12,0 9,8 59,9 5,6 12 2,4 91
2018 | 18035852 12,0 9,8 59,7 59 11 2,5 9,0
2019 | 20984078 11,6 9,7 61,0 5,6 1,0 2,4 8,7

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VoZP (2021), VZP (2021)

Tabulka 27 ukazuje, jaky podil maji jednotlivé zdravotni pojistovny na celkovém
piijmu od platcti v kategorii OSVC. Nejvétsi podil ma VZP. Jeji podil se pohybuje v rozmezi
0d 59,7 % v roce 2018 do 72,4 % v 2005. V roce 2019 doslo k navySeni podilu pfijmu oproti
roku 2018 0 1,3 %. Dal3i zdravotni pojistovnou je ZP MV CR, ktera se podilem pohybuje
okolo 11,5 %. Nejmensi podil ma ZP Skoda, ktera dosahuje podilu okolo 1,1 %. Tyto rozdily
jsou zpusobeny velikosti a sloZzenim pojistného kmene. Zaroven je z tabulky 27 patrné, ze
ptijmy pojistného v kategorii OSVC jsou pro zdravotni pojistovny vyznamnéjsi nez piijmy

za kategorii OBZP.

Prijmy pojistného za kategorii zaméstnavatel

Graf 7 ukazuje vyvoj piijmt zdravotnich pojistoven v kategorii zameéstnavatel v obdobi roku

2005-2019 v tis. K¢.
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Graf 7 VySe pfijmi zdravotnich pojistoven v kategorii platce zaméstnavatel v obdobi 2005-2019 (v tis.

K¢)
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Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VoZP (2021), VZP (2021)

Graf 7 zobrazuje vysi piijmi zdravotnich pojistoven v kategorii OSVC. Z grafu 7 je
zieteln€ vidét, Ze zdravotnim pojistovnam se daii zvySovat piijmy v této kategorii. Nejvetsi
nartst je u VZP. I u ostatnich zdravotnich pojistoven je patrny narist téchto pifjmi. U CPZ
je znatelni vyssi narust vybéru pojistného v 2013 oproti roku 2012. Piijmy z pojistného od

wewvr

vybeéru.

Tabulka 28 zobrazuje podil piijmt zdravotnich pojistoven z celkovych piijmi

z vybéru pojistného v kategorii zaméstnavatel v obdobi 2005-2019 (v tis. K¢, %).
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Tabulka 28 Podil zdravoetnich pojist’oven na celkovém prijmu z pojistného za kategorii zaméstnavatel
v obdobi 2005-2019 (v tis K&, %)

Celkovy 5 . 5 ZP

prijem ZP |ZPMVCR| CPZP VZP VoZP | SKODA | RBP OozP
ZAM v tis. K¢ v % v % v % v % v % v % v %
2005 111 795 247 13,3 3,1 62,2 7,3 1,6 3,0 9,6
2006 118 343 078 13,4 3,2 61,6 7,3 1,6 3,1 9,9
2007 129 168 018 13,5 3,2 61,5 7,2 1,7 3,1 9,8
2008 136 344 771 13,8 3,3 61,2 7,1 1,7 3,4 9,5
2009 133 741 107 14,4 4,3 59,5 7,0 1,7 3,6 9,6
2010 138 929 619 14,1 6,4 57,7 6,9 1,7 3,6 9,6
2011 142 658 302 13,9 6,6 57,8 6,7 1,7 3,7 9,6
2012 147 145 791 14,1 7,6 56,5 7,0 1,7 3,6 9,4
2013 155 248 781 13,8 10,3 54,5 6,9 1,7 3,5 9,3
2014 161 396 832 13,2 10,4 54,0 7,1 1,7 3,5 9,6
2015 170 481 125 14,2 10,6 56,7 7,2 1,7 3,5 9,4
2016 180 159 757 14,3 10,7 58,6 7,3 1,8 3,5 9,5
2017 195 797 100 14,2 10,7 53,9 7,2 1,8 3,4 8,7
2018 215 648 335 14,2 10,8 54,0 7,2 1,8 3,4 8,5
2019 231 258 624 14,2 10,8 54,1 7,2 1,8 3,4 8,4

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VoZP (2021), VZP (2021)

Tabulka 28 vyhodnocuje podil jednotlivych zdravotnich pojistoven na celkovém
podilu z piijmu pojistného v kategorii zaméstnavatelti. Z tabulky 28 je patrné, ze piijmy
pojistného z této kategorie jsou pro zdravotni pojistovny velmi vyznamné. Nejveétsi podil na
celkovych ptijmech ma VZP, které ale podil z celkového piijmu klesa. V roce 2005 tento
podil ¢inil 62,2 %, ale v roce 2019 jen 54,1 %. Podil VZP klesl ve sledovaném obdobi o 8,1
%. Klesajici podil je znatelny i u RBP a OZP. Naopak mirny nariist zaznamenala CPZP.
Zdravotni pojistovna Skoda, ZPMVCR a VZP si od 2017 drzi stejny podil z celkovych
piijmi zaméstnavateld. Piijmy v této kategorii jsou pro zdravotni pojisStovny

nejvyznamngjsi zdroj ptijmd.
Srovnani pFijmi v kategorii OBZP, OSVC a zaméstnavatel
Tabulka 29 zobrazuje vysi pfijmu dle jednotlivych kategorii. Zaroven ukazuje podil

jednotlivych kategorii z celkového pfijmu na pojistném vetejného zdravotniho pojisténi v

obdobi 2005-2019.
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Tabulka 29 PFijmy zdravotnich pojistoven dle jednotlivych kategorii, podil jednotlivych kategorii na
celkovém podilu vybraného pojistného v obdobi let 2005-2019 (v tis. K¢)

Celkové
vybrané
pojistné za
OBZP, Podil Podil Podil
OSVC a Z toho Z toho kategorie | kategorie | kategorie
ZAM. v tis. OBzZP OSVC | Ztoho ZAM. | OBZPv | OSVCV | ZAMV

Rok K¢ vV tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢ % % %
2005 122 786516 | 1501718 | 9489551 | 111795 247 1 8 91
2006 129875144 | 1769896 | 9762170 | 118343078 1 8 91
2007 142 831298 | 2021472 | 11641808 | 129 168 018 1 8 90
2008 150252183 | 2093252 | 11814160 | 136 344 771 1 8 91
2009 148 378327 | 1979708 | 12 657 512 | 133 741 107 1 9 90
2010 154 462 969 | 2142317 | 13391 033 | 138929 619 1 9 90
2011 158 572 651 | 2402261 | 13512 088 | 142 658 302 2 9 90
2012 163452745 | 2439241 | 13867 713 | 147 145791 1 8 90
2013 172089 317 | 2507 952 | 14 332584 | 155 248 781 1 8 90
2014 178 609 461 | 2522488 | 14 690 141 | 161 396 832 1 8 90
2015 188762830 | 2782083 | 15499622 | 170481125 1 8 90
2016 199 500 567 | 3306 053 | 16 034 757 | 180 159 757 2 8 90
2017 216 345471 | 3699 361 | 16 849 010 | 195797 100 2 8 91
2018 237829411 | 4145224 | 18035852 | 215648 335 2 8 91
2019 255 700 627 | 3457925 | 20984 078 | 231 258 624 1 8 90

Zdroj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),

ZP Skoda (2021), VoZP (2021), VZP (2021)

Tabulka 29 ukazuje, jaky podil maji jednotlivé kategorie na celkovém podilu pfijmu

pojistného. Z tabulky 29 vyplyva, Ze nejvétsi podil na piijmech z pojistného jsou platby od

zaméstnavatell, ktefi tvoii v priméru 90 % vSech pfijml. Pro zdravotni pojistovny to

znamena, ze by se mély soustfedit na vybér pojistného v této kategorii. Zaroven by se mély

soustfedit na kontrolu t&chto platct. P¥ijmy v kategorii OSVC se v priméru podili na

celkovych ptijmech 8 %. Nejméné zajimava je pro zdravotni pojiStovny kategorie OBZP.

Podil téchto piijmi na celkovych piijmech €ini 1,4 %. Ve vSech kategoriich je vidét za

sledované obdobi narlst pfijmu.

Graf 8 zobrazuje a porovnava vyvoj pifjmi v kategoriich OBZP, OSVC a

zaméstnavatell v letech 2005-2019.
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Graf 8 Vyvoj a porovnani piijmii v kategoriich OBZP, OSVC a zaméstnavateli v letech 2005-2019 (v
%)
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Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VoZP (2021), VZP (2021)

Graf 8 porovnava vyvoj piijmi pojistného vSech zdravotnich pojistoven
V jednotlivych kategoriich. Porovnava piijmy v jednotlivych letech s pfijmem v roce 2005.
V kategorii OBZP doslo v roce 2009 k mirnému propadu, ktery byl zpisobeny ekonomickou
krizi v Ceské republice, kdy vzrostla nezaméstnanost. Do roku 2010 dochazi k pozvolnému
rustu pifijma, ale od roku 2011 do roku 2014 se vySe piijmu zvySila minimalné. K strmému
ristu pfijmi v kategorii OBZP dochdzi od roku 2015 do roku 2018, kdy lze pozorovat
dosazeni vrcholu. V roce 2019 dochazi k propadu v pfijmech za tuto kategorii. Na vyvoj
piijmi ma vliv vyse zaloh, které maji povinnost platci platit. Kiivka skoro kopiruje vyvoj
vyse zaloh. Jen v roce 2019 doslo k poklesu pfijmu z divodu poklesu pojisténci v kategorii
OBZP. Kategorii OSVC vykazuje pozvolny nartist. V roce 2008 piijmy stagnuji, ale od roku
2009 opét rostou. K vys§imu nariistu dochéazi v roce 2018, kdy se ceské ekonomice dafi.
V roce 2019 piijmy v kategorii OSVC dosahuji vyse 64 % oproti roku 2005. Kategorie
zaméstnavatel vykazuje mirny pokles v letech 2008-2009. Od roku 2010 kiivka pozvolna
roste. K vyssimu narGstu dochdzi od roku 2017. Vroce 2019 piijmy v Kkategorii
zameéstnavatel dosahuji vyse 55 % oproti roku 2005. K nejvétsi narist od roku 2005-2019

dosahuje kategorie OBZP a nejmensi kategorie zaméstnavatel, pfesto je pro zdravotni
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pojistovny vyhodnéjsi se zaméfit na vybér pojistného v kategorii zaméstnavatel, kde

dosahuji nejvyssich ptijmu.

4.1.6 Prijmy zdravotnich pojistoven z penile, pokut a prirazek k pojistnému

Zdravotni pojiStovny maji za povinnost pfedepsat penale za kazdy den prodleni ve
vysi 0,05 % z dluzné cCastky platei, ktery neplni zdkonem stanovenou povinnost tim, Ze
nehradi mési¢ni zalohy na vefejné zdravotni pojisténi. Zaroven platcim hrozi za neplnéni
svych povinnosti vii¢i zdravotni pojisStovné pokuta, kterou zdravotni pojistovna miize za
poruseni povinnosti udé€lit. V piipad¢, Ze zaméstnavatel vykazuje nartst pracovnich traza ¢i
nemoci z povolani, mize zdravotni pojistovna platebnim vymérem tomuto platci predepsat

ptirdZku k pojistnému.

Graf 9 ukazuje vySi piijmi zdravotnich pojistoven z piedepsaného pojistného,

udélenych pokut a pirazek pojistného v obdobi 2005-2019.

Graf 9 piijmy zdravotnich pojistoven z penale, pokut a piirazek k pojistnému za obdobi 2005-2019 (v
tis. K¢)
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Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VoZP (2021), VZP (2021)
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Graf 9 ukazuje vysi piijmt z ptedepsaného penale, pokut a piirazek k pojistnému.
Zdravotni pojistovna Skoda ve vyroéni zpravé vykazala piijem v této kategorii pouze v roce
2005, OZP v roce 2006. V ostatnich letech tyto pojistovny nevykdzaly zadny piijem v této
kategorii. CPZP od roku 2015 piijmy v této kategorii neuvadi. Nejvice se dafilo zdravotnim
pojistovnam v roce 2005, kdy piijmy dosahly nejvyssi hodnoty. V nasledujicim roce se
ptijmy propadly o o vice nez polovinu. Zdravotnim pojisStovnam klesaly pfijmy v obdobi
2009 — 2016, kdy nejhorsi vysledek lze vidét v roce 2013. Od roku 2017 se piijmy

pozvolnym tempem zvySuji.

4.2 Skladba a zhodnoceni vydaji zdravotnich pojistoven

Vydaje zdravotnich pojiStoven stanovi zdkon ¢. 280/1992 Sb., o resortnich,
oborovych, podnikovych a dalSich zdravotnich pojistovnach. Vydaje VZP upravuje zékon
& 551/1991 Sb., o vseobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky. Vydaje
zamé&stnaneckych pojistoven a VZP jsou platby za hrazené sluzby, platby jinym zdravotnim
pojistovnam nebo subjektiim na zéklad¢ smluv, nahrady nakladii za neodkladnou zdravotni
péci, kterou pojisténec Cerpal v cizing, ndklady na Cinnost zdravotni pojisStovny, uhrady
pieplatki plynouci z limith doplatkti na 1é¢iva, nadhrady nakladl za zdravotni sluzby, které
zdravotni pojistovna vynalozila za své pojisténce v Clenskych statech EU. Vydaje VZP

upravuje zakon &. 551/1991 Sb., o vieobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky.

4.2.1 Verejné vydaje a vydaje domacnosti na zdravotnictvi

Veftejné vydaje na zdravotnictvi obsahuji vydaje ze statnich rozpoctl, tzemnich

rozpoctil a vydajii vynaloZenych zdravotnimi pojiStovnami.

Graf 10 zobrazuje vyvoj vynalozenych prostfedk na zdravotnictvi z vetejnych

rozpoctil V obdobi 2005-2018.
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Graf 10 Vyvoj ristu vydaji na zdravotnictvi z vefejnych rozpo¢tia v obdobi 2005-2018 v K¢
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Zdroj: vlastni zpracovani, UZIS (2021)

Graf 10 ukazuje vyvoj vynalozenych prostiedkii ze statnich a uzemnich rozpogctu.
K nartstu prostiedkil na zdravotnictvi doslo v roce 2006, 2009 a v roce 2013. K nejvétsimu
propadu doslo v roce 2012. Od roku 2015 dochézi k mirnému navySovani objemu prostredk
vydanych na zdravotnictvi ze statniho rozpoctu, ale v roce 2018 stale nedosahovaly vydaje
urovn¢ roku 2006. Oproti tomu vydaje z izemnich rozpo¢tt vykazuji od roku 2007 rostouci
tendenci. K nejvétSimu narastu dochazi mezi lety 2017-2018. Celkové vynalozené vydaje

z vetejnych prostiedkti od roku 2014 maji rostouci tendenci.

Graf 11 zobrazuje vyvoj rustu vydaji na zdravotnictvi ze statnich a tizemnich

rozpoctil a vydajii zdravotnich pojistoven v obdobi 2005-2018.
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Graf 11 Vyvoj ristu vydaji na zdravotnictvi za obdobi 2005-2018
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Zdroj: vlastni zpracovani, UZIS (2021)

Z grafu 11 je ziejmé, Ze vydaje zdravotnich pojistoven na zdravotnictvi jsou
mnohonésobné vyssi, nez vydaje na zdravotnictvi ze statnich a izemnich rozpoctt. Celkové
vydaje na zdravotnictvi pak kopiruji vyvoj nakladt zdravotnich pojistén. Naklady na

zdravotnictvi stale rostou.
Tabulka 30 vyjadiuje podily statnich a uzemnich rozpoétu a podily zdravotnich

pojistoven na celkovych vydajich vynaloZzenych na zdravotnictvi. Zarovenn vyhodnocuje

mezirocni vyvoj téchto vydaji za obdobi 2005-2018 v %.

88



Tabulka 30 Podil a meziro¢ni porovnani vefejnych vydaji vynaloZenych na zdravotnictvi v obdobi
2005-2018 (v %)

Podil vydaji | Podil vydaju Podil Podil Meziro¢ni
ze statnich tuzemnich celkovych vydaji ZP rist Meziro¢ni
rozpocti rozpo¢tli na | rozpoctovych na celkovych | rist vydaja | Meziroc

na celkovych celkovych vydajua na celkovych | vefejnych | z vefejnych | ni rist

rozpoctovych | rozpoctovych celkovych | vydajichv | vydajiav | rozpoétiv | vydaji
Rok | vydajichv % | vydajich v % | vydajichv % % % % ZPv%
2005 50 51 9 91
2006 57 43 10 90 7,2 10,8 8,0
2007 52 48 9 91 2,0 -8,7 2,2
2008 54 47 9 92 7,9 5,8 8,6
2009 52 48 10 91 55 13,6 6,0
2010 49 51 9 92 5,0 -1,3 55
2011 44 56 8 93 -0,4 -23,2 -0,4
2012 39 61 6 94 1.8 -7,8 19
2013 45 55 7 93 -0,1 6,1 -0,2
2014 45 59 6 94 3,2 -6,3 3,4
2015 40 60 6 94 3,0 91 57
2016 45 55 6 93 2,6 0,2 2,7
2017 47 53 6 94 59 59 6,3
2018 40 60 7 93 7,3 14,6 7,8

Zdroj: vlastni zpracovani, UZIS (2021)
Tabulka 30 vyhodnocuje podil jednotlivych rozpo¢ti a vydaji zdravotnich

pojistoven na celkovych vynalozenych finan¢nich prostiedcich na zdravotnictvi. Z tabulky
30 je ziejmé, ze nejvetsi podil na celkovych vydajich na zdravotnictvi maji zdravotni
pojistovny. Jejich podil se pohybuje v rozmezi od 90 % Vv roce 2006 do 94 % v roce 2014
ze vSech vydaji. Vydaje vynaloZené ze statnich a izemnich rozpoctl jsou oproti vydajim
zdravotnich pojiStoven malé, ale nikoliv nezanedbatelné. Podil vetejnych vydaji na
celkovych vydajich se za stejné obdobi pohybuje v intervalu od 6 % v roce 2014 do 10 %
v roce 2009. Z meziro¢niho srovnani prostiedkt z tizemnich a vetejnych rozpodtu lze vidét,
ze vroce 2011 doSlo k vyraznému propadu téchto vydaji, kdy vynaloZené prostredky
Z téchto rozpocti byly mensi nez ve sledovaném obdobi roku 2005. Vydaje z vetejnych
rozpoétu se dostaly v objemu prostiedkt na uroven roku 2005 az v roce 2016. Od roku 2015
lze pozorovat pozvolny narust téchto vydaji. Pokud doslo ke snizovani vydajti z vefejnych
rozpoCtll na zdravotnictvi, tak zdravotni pojiStovny musely tento vypadek kompenzovat.

Lze tedy z tabulky 30 vidét, Ze zdravotnim pojistovnam meziro¢né vydaje na zdravotnictvi
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rostly. Pouze v roce 2011 a 2013 doslo k poklesu vynaloZenych prostiedki na zdravotnictvi
00,2% a 0,4 %.

Tabulka 31 zobrazuje vydaje na zdravotnictvi domacnosti v obdobi 2010-2018.

Tabulka 31 Vydaje domacnosti na zdravotnictvi v obdobi 2010-2018 (v mil. K¢)

Rok Pfijmy 2 (.lomrécno.sti d? Meziro¢ni rozdil v mil. K¢
zdravotnictvi v mil. K¢
2010 42 705
2011 44 028 1323
2012 44 239 211
2013 43 465 -774
2014 46 490 3025
2015 49 358 2 868
2016 51 215 1857
2017 54 051 2 836
2018 57 765 3714

Zdroj: vlastni zpracovani, Zdravotnické uéty 2010-2018, CSU (2021b)

Tabulka 31 zobrazuje, kolik domacnosti vydaji na zdravotni péci ze svych prostiedkii
Vv obdobi 2010-2018 v mil. K¢. Nejvice domacnosti za zdravotni péci utratily v roce 2018.
Jedna se o Castku 57 765 mil. K¢. Oproti roku 2010 se jedna o nartst 15 mld. K¢. Pokles
vydajti byl zaznamenan v roce 2013, kdy vydaje klesly o 774 mil. K¢. Tabulka 31 ukazuje,

7e vydaje domdacnosti na zdravotni péci maji rostouci tendenci.

Graf 12 zobrazuje strukturu vydaji domacnosti na zdravotni péci v letech 2014 a 2016.
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Graf 12 Vydaje domacnosti na zdravotnictvi dle struktury (v mil. K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovani, Zdravotni uéty CR 2014-2016, CSU (2021b)

Graf 12 zobrazuje, kolik domacnosti vydaji prostfedki na jednotlivé segmenty
zdravotni pée. Z grafu 12 vyplyva, ze domacnosti nejvice vydaji za 1éCiva a ostatni
zdravotnické vyrobky. Nejmensi polozkou v letech 2014 a 2016 jsou vydaje na rehabilita¢ni

péci. Vydaje domacnosti na zdravotni péci stale rostou.

4.2.2 Vydaje zdravotnich pojistoven

Vydaje zdravotnich pojiStoven se skladaji pfevazné zplateb za léCeni svych
pojisténci, za poskytnuté zdravotni sluzby PZS, za 1écivé piipravky a pomucky. Dalsi

néaklady jsou naklady, které vynakladaji na sviij provoz prostiednictvim fondu.

Tabulka 32 zobrazuje celkové néaklady zdravotnich pojistoven, které vynakladaji

v souvislosti s provozovanim vefejného zdravotniho pojisténi v obdobi 2005-2019.
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Tabulka 32 Primérné vydaje zdravotnich pojistoven v obdobi 2005-2019 (v tis. K¢&)

ZP| RBP| OzP

ZPMVCR| CPZP VZP| VozZP| Skoda| vtis.| v tis. celkem ZP

Rok | v tis. Ké| v tis. Ké| v tis. K¢é| v tis. K&| v tis. K& K¢ K¢ v tis. K¢
14 916 5022| 114608 8723 2044| 4624| 9659

2005 434 115 539 802 944 043 346 159 599 223
15 700 5349 123775 9129 1997 4947| 10970

2006 439 157 653 475 814 557 800 171 870 895
16 651 5526 | 130 364 9 540 2230| 5037 10473

2007 292 591 451 005 648 329 295 179 823 611
18 058 5896| 137099| 10379 2490| 5718| 11254

2008 835 701 817 594 579 184 172 190 897 882
20 559 8356| 143604| 11144 2718 6770| 12706

2009 236 794 581 775 230 602 743 205 860 961
21387| 13687| 143673| 11308 2773| 7165| 13135

2010 402 249 821 653 910 876 279 213132190
23290| 15595| 145771| 11854 2087| 8370| 13331

2011 280 542 612 795 083 238 719 221201269
23235| 16782 148511| 12501 2977| 7697| 13365

2012 909 938 791 788 936 097 878 225073 337
24481| 22771| 145148| 13110 2940| 7811| 13527

2013 705 666 984 846 655 202 557 229792 615
26 705| 24813| 149341| 14706 3082| 8684| 14612

2014 526 077 874 639 422 191 692 241946 421
28397| 26283| 154577| 15765 3282 9141| 15468

2015 200 477 034 823 905 839 868 252917 146
30241| 27587| 159290| 16202 3508 9583| 16056

2016 950 384 749 732 298 693 492 262 471298
31808| 29381 168853| 17738 3672| 10352| 17 100

2017 849 308 302 874 472 638 940 278 908 383
34807| 31605 179274| 19213 3929| 10870| 18063

2018 798 965 036 659 348 327 183 297 764 316
38452| 34175 191393| 20312 4195| 11667| 19924

2019 872 032 975 745 882 888 050 320122 444

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VoZP (2021), VZP (2021)

Z tabulky 32 je ziejmé, ze vydaje zdravotnich pojistoven kazdoro¢né rostou.

Nejvétsi vydaje vynaklada VZP z diivodd, Ze je nejvétsi zdravotni pojistovna v CR se 6 mil.

pojisténct. VZP vzrostly ndklady za sledované obdobi o 76 785436 tis. K¢&. Zdravotni

pojistovna MV CR vynaklada druhé nejvétsi naklady. Rozdil ve vynaloZzenych nékladech

mezi lety 2005-2019 ¢ini 23 536 438 tis. K¢&. Dalsi zdravotni pojistovnou s vys$§im nartistem

vydajii na zdravotni péci je RBP. Jeji naklady v roce 2005 byly 4 624 043 tis. K¢, ale v roce

2019 jiz vynalozené vydaje Cinily 11 667 888 tis. K& Nejmensi narQist zaznamenala ZP Skoda.
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Tabulka 33 ukazuje meziro¢ni procentni rozdily u vydaji zdravotnich pojistoven za

sledované obdobi 2005-2019.




Tabulka 33 Meziroéni vyvoj vydajii zdravotnich pojist'oven v obdobi let 2005-2019 (v %)

zZP
ZPMVCR | CPZP v VoZP v |Skoda v celkem ZP
Rok| v% % VZP v % % % |RBPV%|OZPV%| V%
2006 5 7 8 5 -2 7 14 8
2007 6 3 5 4 12 2 5 5
2008 8 7 5 9 12 14 7 6
2009 14 42 5 7 9 18 13 8
2010 4 64 0 1 2 6 3 4
2011 9 14 1 5 8 17 1 4
2012 0 8 2 5 0 -8 0 2
2013 5 36 -2 5 -1 1 1 2
2014 9 9 3 12 5 11 8 5
2015 6 6 4 7 7 5 6 5
2016 6 5 3 3 7 5 4 4
2017 5 7 6 9 5 8 7 6
2018 9 8 6 8 7 5 6 7
2019 10 8 7 6 7 7 10 8
2005-
2019| 158 580 67 133 105 152 106 101

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VoZP (2021), VZP (2021)

V tabulce 33 Ize vidét nartist 580 % u CPZP v roce 2019 oproti roku 2005. Tento

narutist je zptisobeny sloudenim CPZP s Hutnickou zdravotni pojistovnou v roce 2009-2010.

Meziroéni nartisty se u zdravotnich pojistoven pohybuji v priméru od -1 do +64 % u CPZP.

Porovnanim roku 2005 a 2019 bylo zji§téno, ze ZP MV CR ma nartst vydaji o 158 %, RBP

zaznamenal narast 152 %, VoZP 133 %. K nejmensimu nartistu doslo u VZP. Jeji vydaje

vzrostly oproti roku 2005 0 67 %.

Tabulka 34 ukazuje vyvoj pramérnych naklada zdravotnich pojistoven ptepoétenych

na jednoho pojisténce za obdobi let 2005-2020 v K&.
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Tabulka 34 Primérné vydaje zdravotnich pojistoven pi‘epoctené na jednoho jejich pojisténce v obdobi
2005-2019 (v K¢)

zZP
ZPMVv | CPZP | VZP | VozP |SKODA| RBP | OZPv | Celkem
K¢ v K¢ v K¢ v K¢ v K¢ v K¢ K¢ v K¢
2005 14705 | 14810 | 17318 | 15374 | 16052 | 13094 | 15376 | 16543
2006 15121 | 15318 | 18846 | 16064 | 15354 | 13765 | 16956 | 17792
2007 15636 | 15662 | 19947 | 16873 | 16985 | 13757 | 15847 | 18582
2008 16409 | 16262 | 21323 | 18815 | 18709 | 14608 | 16723 | 19798
2009 18332 | 11577 | 22933 | 18812 | 20382 | 16285 | 18565 | 20729
2010 18813 | 19090 | 22910 | 19284 | 20568 | 17301 | 18905 | 21409
2011 20124 | 21427 | 23333 | 19807 | 21931 | 20098 | 19147 | 22164
2012 19576 | 14327 | 24099 | 19958 | 21707 | 18450 | 19025 | 21633
2013 20268 | 19156 | 23886 | 19602 | 21338 | 18654 | 19140 | 22084
2014 21499 | 20536 | 25020 | 21115 | 22106 | 20200 | 19991 | 23228
2015 22483 | 21640 | 26049 | 22234 | 23532 | 21182 | 20914 | 24246
2016 23393 | 22340 | 26913 | 23151 | 24668 | 22100 | 21950 | 25108
2017 24360 | 23586 | 28491 | 25376 | 25625 | 23972 | 23424 | 26608
2018 26561 | 25139 | 30110 | 27438 | 27247 | 25321 | 24607 | 28279
2019 20085 | 26884 | 32139 | 29087 | 28939 | 27254 | 27238 | 30339
2005-
2019 v 98 82 86 89 80 108 77 83
%

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VoZP (2021), VZP (2021)

Z tabulky 34 lze vycist, ze vydaje piepocitané na jednoho pojisténce zdravotnim

pojistovnam za sledované obdobi rostou. V roce 2005 se vydaje na jednoho pojisténce
pohybovaly v rozsahu od 13 094 K¢ u RBP do 17 318 K¢ u VZP. V roce 2019 jiz vydaje na
jednoho pojisténce u RBP dosahovaly ¢astky 27 254 K& a u VZP 32 139 K¢. U RBP doslo

k nartstu vydaji o vice jak 108 % a VZP vydaje vzrostly o vice nez 80 %. Celkové vydaje

vSech zdravotnich pojistoven narostly mezi roky 2005-2019 o 83 %.

Tabulka 35 ukazuje celkové vydaje zdravotnich pojistoven, které vynalozily na

zdravotni sluzby za své pojisténce za obdobi 2005-2019 v tis. K¢&.
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Tabulka 35 Vydaje zdravotnich pojist'oven vynaloZené na zdravotni sluzby v obdobi 2005-2019 (v tis.

K&)
ZP
ZPMVCR| CPZP |VZPvtis.| VozZP | Skoda RBP OzP Celkem ZP
Rok | v tis. K¢ | v tis. K¢ K¢ v tis. K¢é | v tis. K¢ | v tis. K¢ | Vv tis. K& v tis. K¢
14 204 4752| 110306 8 585 1953 4342 9288
2005 407 268 708 323 715 925 159| 153 433505
14 928 5128 | 120041 8728 1983 4 691 9717
2006 141 295 242 392 283 726 551| 165218 630
15 732 5267| 122455 9142 2104 4744 10115
2007 377 935 271 063 125 312 449 | 169 561532
17 145 5548 | 130433| 10350 2 369 5378| 10840
2008 737 466 658 210 850 841 449 | 182067 211
19 708 7970| 138152| 10807 2 609 6478| 12247
2009 105 720 464 349 205 968 666 | 197 974 477
20623| 13111| 139371| 10948 2671 6888 12769
2010 194 817 048 781 609 264 791| 206 384504
21219| 13816| 140655| 11502 2 703 7172 12714
2011 744 109 547 940 694 910 964 | 209 785 908
22347 16063| 142392| 11955 2 822 7334 12969
2012 328 885 816 394 859 889 849 | 215887020
23474| 21859| 140599| 12633 2 825 7459| 12968
2013 871 484 689 238 354 205 967 | 221820808
25868| 23892| 141621| 14234 2 963 8326 14020
2014 443 800 167 101 297 414 229 | 230926451
27370| 25516| 148991| 15150 3171 8808| 14934
2015 343 590 392 534 062 950 953 | 243943 824
29201| 26557| 151017| 15582 3385 9232| 15444
2016 024 232 722 979 034 008 706 | 250 420 705
30935 28300| 160527| 17051 3536 9974| 16441
2017 170 145 587 950 955 034 819 | 266 767 660
33554| 30433| 171858| 18250 3783| 10461| 17395
2018 077 471 953 314 750 614 004 | 285737183
36809| 32855| 183650| 19424 4037 11220 19196
2019 903 685 799 058 364 232 107 | 307 194 148

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VoZP (2021), VZP (2021)

Tabulka 35 zobrazuje piehled vydaju zdravotnich pojistoven, které vynakladaji na

zdravotni sluzby. Lze konstatovat, Ze zdravotnim pojisStovnam vydaje na zdravotni sluzby

neustale rostou. Zatimco v roce 2005 zdravotni pojisStovny vynakladaly na zdravotni sluzby

vice nez 153 miliard korun ro¢né, tak v roce 2019 se tyto vydaje vySplhaly na ¢astku 307

miliard korun. K nejvétsimu nartstti nakladti na zdravotni péci doslo za sledované obdobi u

ZP MV CR, které vydaje z roku 2005 v &astce 14 miliard korun narostly v roce 2019 na

¢astku bezmala 27 miliard korun.

pojistovnami na zdravotni sluzby za obdobi 2005-2019 v %.
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Tabulka 36 zobrazuje meziro¢ni vyvoj nakladi vynalozenych zdravotnimi




Tabulka 36 Procentni vyjadieni meziro¢niho vyvoje nakladi na zdravotni sluzby v obdobi 2005-2019
(v tis. K¢)

zZP
ZPMVCR| CPZPv VoZP v | Skoda v Celkem
Rok| v% % VZP v % % % |RBPV%|OZPv% | ZPVv%
2006 5 8 9 2 2 8 5 8
2007 5 3 2 5 6 1 4 3
2008 9 5 7 13 13 13 7 7
2009 15 44 6 4 10 20 13 9
2010 5 64 1 1 2 6 4 4
2011 3 5 1 5 1 4 0 2
2012 5 16 1 4 4 2 2 3
2013 5 36 -1 6 0 2 0 3
2014 10 9 1 13 5 12 8 4
2015 6 7 5 6 7 6 7 6
2016 7 4 1 3 7 5 3 3
2017 6 7 6 9 4 8 6 7
2018 8 8 7 7 7 5 6 7
2019 10 8 7 6 7 7 10 8
2005159 591 66 126 107 158 107 100
2019

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VoZP (2021), VZP (2021)

Meziro¢ni vyvoj nakladd na zdravotni sluzby zdravotnich pojistoven v tabulce 36
ukazuje nejvétsi narast u CPZP. Tento extrémni narist ndkladd na zdravotni pééi je
zpusobeny tim, Ze doslo 2009-2010 ke slou¢eni Hutnické zdravotni pojistovny s CPZP.
Z tohoto divodu jsem vysledky velmi rozdilné. Meziro¢ni vyvoj se pohybuje v intervalu od
-1% u'VZP do + 64 % u CPZP. Jeding VZP se podatilo v roce 2013 meziroéné snizit naklady
na zdravotni sluzby 0 1 % a uspofit tim vydaje. VZP celkové vykazuje nejmensi meziro¢ni
tempo rustu vydaji na zdravotni sluzby. Celkovym porovnanim let 2005 a 2019 dosahuje
VZP nariistu 66 %. Zatimco nejhiife dopadla ZP MV CR, které se vydaje na zdravotni sluzby
zvysily o 159 %.

Vydaje zdravotnich pojistoven piepocitané na jednoho pojisténce lze vidét v tabulce

37. VynaloZené naklady na jednoho pojisténce jsou za obdobi 2005-2019.
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Tabulka 37 VynaloZené vydaje zdravotnich pojist'oven na zdravotni sluZby pi‘epocitané na jednoho
pojisténce v obdobi 2005-2019 (v K¢)

ZPMVCR | CPZP | VZP | VoZP | ZPSkoda | RBP OZP | Celkem
Rok v K¢ v K¢ v K¢ v K¢ v K¢ v K¢ v K¢ v K¢
2005 14003 | 14014 | 16668 | 15130 | 15336 | 12298 | 14785 | 15904
2006 14377 | 14685 | 18278 | 15359 | 15242 | 13053 | 15019 | 17103
2007 14773 | 14929 | 18737 | 16169 | 16021 | 12957 | 15306 | 17522
2008 15579 | 15301 | 20286 | 18762 | 17802 | 13741 | 16108 | 18883
2009 17573 | 11042 | 22063 | 18242 | 19565 | 15583 | 17895 | 19935
2010 18141 | 18287 | 22224 | 18670 | 19809 | 16631 | 18379 | 20731
2011 18335 | 18982 | 22514 | 19219 | 19851 | 17223 | 18261 | 21020
2012 18827 | 13713 | 23106 | 19086 | 20577 | 17582 | 18461 | 20750
2013 19434 | 18389 | 23137 | 18888 | 20501 | 17813 | 18350 | 21317
2014 20825 | 19775 | 23727 | 20437 | 21252 | 19368 | 19181 | 22170
2015 21670 | 21009 | 25108 | 21366 | 22730 | 20411 | 20192 | 23385
2016 22588 | 21506 | 25515 | 22266 | 23802 | 21289 | 21113 | 23955
2017 23691 | 22718 | 27086 | 24394 | 24679 | 23095 | 22521 | 25449
2018 25605 | 24206 | 28864 | 26062 | 26238 | 24369 | 23697 | 27137
2019 27843 | 25846 | 30839 | 27815 | 27846 | 26208 | 26243 | 29114

20052019 | g9 84 85 84 82 13 | 77 83

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VoZP (2021), VZP (2021)

Vydaje na zdravotni sluzby vynalozené zdravotnimi pojistovnami piepocitané na
jednoho pojisténce zobrazuje tabulka 37. Z tabulky 37 je ziejmé, ze nejvétsi nartst vydaju
na jednoho pojisténce je zaznamenan u RBP, které vydaje za zdravotni sluzby za obdobi
2005-2019 vzrostly o0 113 %. V roce 2005 RBP vydala na jednoho pojisténce v priméru
12 298 K¢, ale v roce 2019 jiz za jednoho pojisténce v priméru zaplatila 26 208 K¢. Skoro
100 % nartst zaznamenava ZP MV CR, jejiz vydaje jsou druhé nejvétsi. Za obdobi 2005-
2019 této pojistovné vzrostly primérné néklady na zdravotni sluzby o 13 840 K¢&. Narist
vydaji za zdravotni sluzby u vSech zdravotnich pojistoven za obdobi 2005-2019 se pohybuje
Vv intervalu 77 % u OZP az 113 % u RBP. Jedna se o rozdil 36 procent.

Tabulka 38 ukazuje podil vynalozenych nakladi na zdravotni péci zdravotnich

pojistoven z celkovych vydajii za obdobi let 2005-2019 v %.
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Tabulka 38 Podil vynaloZenych vydajii na zdravotni sluzby z celkovych vydaji zdravotnich pojist'oven
v obdobi 2005-2019 (v %)

zZP
ZPMVCR| CPZP | VZP | VoZP | Skoda | RBP ozpP Celkem
Rok v % v % v % v % v % v % v % v %
2005 95,2 94,6 96,2 98,4 95,5 93,9 96,2 96,1
2006 95,1 95,9 97,0 95,6 99,3 94,8 88,6 96,1
2007 94,5 95,3 93,9 95,8 94,3 94,2 96,6 94,3
2008 94,9 94,1 95,1 99,7 95,2 94,1 96,3 95,4
2009 95,9 95,4 96,2 97,0 96,0 95,7 96,4 96,2
2010 96,4 95,8 97,0 96,8 96,3 96,1 97,2 96,8
2011 91,1 88,6 96,5 97,0 90,5 85,7 95,4 94,8
2012 96,2 95,7 95,9 95,6 94,8 95,3 97,0 95,9
2013 95,9 96,0 96,9 96,4 96,1 95,5 95,9 96,5
2014 96,9 96,3 94,8 96,8 96,1 95,9 95,9 95,4
2015 96,4 97,1 96,4 96,1 96,6 96,4 96,5 96,5
2016 96,6 96,3 94,8 96,2 96,5 96,3 96,2 95,4
2017 97,3 96,3 95,1 96,1 96,3 96,3 96,1 95,6
2018 96,4 96,3 95,9 95,0 96,3 96,2 96,3 96,0
2019 95,7 96,1 96,0 95,6 96,2 96,2 96,3 96,0

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VoZP (2021), VZP (2021)

Tabulka 38 ukazuje podil vydaji na zdravotni péci, které zdravotni pojistovny

vynalozily z celkovych vynalozenych vydaji. Podil téchto vydaji se u zdravotnich
pojistoven za sledované obdobi pohybuje v rozmezi 85,7 % v roce 2011 u RBP do 99,7 %
u VoZP v roce 2008, kdy do ptekroceni vydaji chybi pouhych 29 384 K¢. Celkovy podil
vynaloZzenych vydaji na zdravotni pé¢i z celkovych vynaloZzenych vydaja zdravotnich
pojistoven se pohybuje ve sledovaném obdobi v intervalu od 94,3 % v roce 2007 do 96,8 %
v roce 2010. Z tabulky 36 je ziejmé, Ze podil vydaji na zdravotni sluzby z celkovych vydaji
na zdravotnictvi stale roste. VéEtSina vydaju, které zdravotni pojisStovny vynaloZzi na

zdravotnictvi, plyne na thrady za zdravotni sluzby.
Struktura nakladi na zdravotni péci zdravotnich pojistoven

Struktura néklad® zdravotnich pojistoven je tvofena predevSim naklady zdravotnich
pojistoven vynaloZzené na ambulantni péci. Tato ambulantni péce zahrnuje platby

praktickym lékaitim, stomatologiim a ndklady na specializovanou ambulantni péci. Dal§imi

naklady na zdravotni péc¢i jsou ndklady na ustavni péci, ndklady vynaloZené na léky na recept
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a ostatni naklady, do kterych patii prevazné naklady na lazenskou péci, zdravotnickou

zachrannou sluzbu, dopravu, 1é¢eni v zahranici a jiné.

Graf 13 ukazuje strukturu nakladt na zdravotni péci a podil jednotlivych segmentl

na vydajich zdravotnich pojistoven v roce 2005.

Graf 13 Struktura nakladi a podil segmenti na vydajich zdravotnich pojistoven na zdravotni péci za
rok 2005 (v %)

stomatologicka
péce 6%

ostatni
5%

prakticti lékari
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ambulatnni péce
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|éky na recept
27%

Ustavni péce
49%

Zdroj: vlastni zpracovani, UZIS (2021)

Graf 13 zobrazuje, jakym procentem se jednotlivé segmenty naklad na zdravotni
sluzby podileji na vydajich zdravotnich pojistoven ve vybraném roce 2005. Nejvétsi podil
pfedstavuje ustavni péce, ktera v roce 2005 tvofila 49 % z vynalozenych vydaji. Léky na
recept v roce 2005 tvotily 27 % z jejich vydaji na zdravotni sluzby. Ambulantni péce, ktera
je v grafu 13 zastoupena vydaji za platby praktickym lékaiiim za stomatologickou péci a za
specializovanou ambulantni péc¢i tvofi pro zdravotni pojistovny v roce 2005 vydaj v souhrnu
19 %. Polozka ostatni zahrnuje napf. lazeniskou péc€i, zdravotnickou zachrannou sluzbu ¢i

1é¢eni v zahrani¢i ma podil na vydajich 5 %.

Graf 14 zobrazuje strukturu nakladi na zdravotni péci a podil jednotlivych segmentt

na vydajich zdravotnich pojistoven v roce 2018.
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Graf 14 Struktura nakladi a podil segmenti na vydajich zdravotnich pojist'oven na zdravotni péci za
rok 2018 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani, UZIS (2021)

Graf 14 vyhodnocuje podil jednotlivych segmentt vydaji zdravotnich pojistoven na
vynalozenych nékladech za zdravotni sluzby za vybrany rok 2018. V tomto roce tvorily
vydaje za ustavni péci 58 %. Druhy nejvétsi podil ma ambulantni péce, ktera je v grafu 14
zastoupena segmenty prakticti 1¢kafi, stomatologickd péce a specializovana ambulantni
péce. Podil na vydajich v roce 2018 méla ambulantni péce 21 %. Léky na recept tvotily 17%
z celkovych vydajii na zdravotni sluzby a ostatni vydaje byly ve vysi 4 %.

Porovnaji-li se podily jednotlivych segmentli na celkovych vydajich za zdravotni péci,
které vynakladaji zdravotni pojistovny za rok 2005 a rok 2018, Ize zjistit, ze v roce 2018
oproti roku 2005 doslo u segmentu tstavni péce k nartistu podilu o 9 %. V roce 2005 tstavni
péce tvorila necelych 50 % vynaloZenych néakladf, ale v roce 2018 jiz tento podil Cinil
bezmala 60 %. Dalsi zménu lze zaznamenat u segmentu nékladi za 1éky na recept. Zatimco
v roce 2005 se jednalo o druhy nejvétsi vydaj, tak v roce 2018 se podil za tento segment
propadl na tieti misto. V roce 2018 byl podil za 1éky na recept o 10 % niZsi neZ v roce 2005.
Nartist vroce 2018 zaznamenala ambulantni péce, kdy k navySeni doSlo u segmentu
specializované ambulantni péce. Tyto vydaje se zvysily oproti roku 2005 0 3 %. Segment

prakti¢ni 1ékafi zaznamenal oproti roku 2005 pokles o 1 %.

Tabulka 39 zobrazuje vynaloZzené naklady na zdravotni sluzby zdravotnich pojistoven
v segmentech ustavni péce, ambulantni péce a vydaje za 1éky na recept za obdobi 2005-
2018.
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Tabulka 39 VynaloZené primérné naklady na ustavni péci, ambulantni péci a 1éky na recept a

meziro¢ni vyvoj vV obdobi 2005-2018 (v mil K¢, %)

Primérné |Mezirocni |Primérné |Meziroéni |Primérné | Meziro¢ni

naklady vyvoj naklady na | vyvoj naklady Vyvoj

na ustavni | naklada ambulantni | nakladi na | na léky na | nakladid na

péci v mil. |na dstavni |péci v mil. |ambulantni | recept 1éky na

Rok | K¢ péciv% | K¢ péfiv% |vmil. K& |receptv %

2005 76 542 37 860 41718
2006 83 688 9 39 598 5 38 440 -8
2007 92 378 10 43 431 0 38 736 1
2008 99 184 7 48 164 1 38 391 -1
2009 107 992 9 54 379 3 42 638 11
2010 111 816 4 55511 2 40 250 -6
2011 113 033 1 58 000 4 40 430 0
2012 113 766 1 58 791 1 42 322 5
2013 112 742 -1 60 059 2 40 691 -4
2014 122 547 9 62 669 4 40 296 -1
2015 127 454 4 64 829 3 40 697 1
2016 132 958 4 69 248 7 41 805 3
2017 142 610 7 72172 4 42 771 2
2018 155 361 9 75 094 4 44 092 3

Zdroj: vlastni zpracovani, UZIS (2021)

Tabulka 39 zobrazuje vynalozené naklady na ustavni a ambulantni péci a za vydané léky
na recept. Zaroven zobrazuje meziro¢ni vyvoj u téchto vybranych segmenti. U segmentu
ustavni péce naklady zdravotnim pojiStovnadm vzrostly o necelych 100 % za sledované
obdobi. V meziro¢nim vyvoji lze vidét, ze ndklady mirné poklesly v letech 2011 az 2013,
kdy nedosahly o 1 % nékladl roku pifedchoziho. Vyvoj ndkladi na tstavni péci se pohybuje
v intervalu od — 1 % v roce 2013 do + 10 % v roce 2007. V roce 2018 oproti roku 2017
stouply naklady na ustavni péc¢i o 12 751 mil K¢&. Naklady na ambulantni pé¢i od roku 2005
do roku 2018 vzrostly o necelych 100 %. V meziroénim srovnani se pohybuje v intervalu od
-1% v roce 2012 do + 11 % v roce 2008. K nejvétsim roénim narustim dochazi v roce 2007
a 2008, kdy ndklady kazdoro¢né stouply o témét 5 miliard K& V objemu financnich
prostiedkil se za sledované obdobi navysil vydaj zdravotnich pojistoven v tomto segmentu
0 37 234 mil. K¢&. U segmentu vydaji za Iéky na recept je zajimavé, ze v roce 2005 se jednalo
o druhy nejvétsi vydaj zdravotnich pojistoven. Mezi lety 2005 a 2018 se podatilo vyznamné
snizit narist tohoto segmentu. V roce 2005 zdravotni pojisStovny vydaly za 1éky na recept
pfiblizn€ 42 miliard korun, od této doby az do roku 2008 se dafil tento vydaj drzet na urovni

necelych 39 miliard K¢&. V roce 2009 doslo k nartistu o bezmala 4 miliardy K¢. V roce 2016
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pak tento vydaj dosahoval hodnoty roku 2005, kdy byly naklady ve vysi necelych 42 miliard
K¢.

Tabulka 40 zobrazuje naklady zdravotnich pojistoven na zdravotni péce v segmentu
ustavni péce, ambulantni péce a 1€kl za recept v letech 2005, 2010, 2015 a 2018 piepoctené

na jednoho obyvatele CR.

Tabulka 40 Primérné naklady v segmentech ustavni pée, ambulantni péée a vydaji za léky na recept

pirepoétené na jednoho obyvatele CR za roky 2005, 2010, 2015 a 2018 (v K&)
Naklady Naklady na Naklady za
na ustavni ambulantni 1éky na
Pramérné péci Primérné péci Primérné recept
naklady |prepocteny | naklady na | pirepocteny | naklady | piepocteny
na ustavni nal ambulantni | na jednoho | na léky na | na jednoho
péci v mil. opyvatele péci v mil. opyvatele recept opyvatele
Rok K¢ CR v K¢ K¢ CRvK¢ | vmil K¢ CR v K¢
2005 76 542 7934 37 860 3924 41718 4 324
2010 111 816 11 232 55511 5576 40 250 4043
2015 127 454 12 218 64 829 6 215 40 697 3901
2018 155 361 14 755 75 094 7132 44 092 4 187

Zdroj: vlastni zpracovani, UZIS (2021)

Tabulka 40 ukazuje, ze ve sledovaném obdobi naklady na Gstavni pé¢i a ambulantni
péci v prepoctu na jednoho obyvatele maji rostouci tendenci. Pouze vydaje na za 1éky na
recept vykazuji pokles. V roce 2005 za ustavni péci v piepoctu na jednoho obyvatele
zdravotni pojistovny zaplatily 7 934 K¢, ale v roce 2018 to jiz bylo 14 755 K¢. Jedna se o
nariist 0 6 821 K¢&. V segmentu ambulantni pé€e zdravotni pojiStovny za jednoho obyvatele
zaplatily v roce 2005 3 924 K¢. V roce 2018 to jiz bylo 7 132 K&, coz je o 3 208 K¢ vice.
Nejlépe dopadl segment vydaje za 1éky na recept, kdy v roce 2005 zdravotni pojistovny
Vv pfepoctu na jednoho obyvatele zaplatily 4 324 K¢, ale v roce 2018 to bylo 4 187 K¢&. Rozdil
za toto obdobi ¢ini — 137 K¢. Zdravotni pojistovny v roce 2018 zaplatily o 137 K& méné nez

v roce 2005.

Graf 15 znazornuje nakladovy index jednotlivych segmentl zdravotnich pojistoven na

zdravotni péci za obdobi 2005-2018.
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Graf 15 Index nakladi zdravotnich pojistoven za zdravotni péci v obdobi 2005-2018 (index 100=2005)
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Zdroj: vlastni zpracovani, UZIS (2021)

V grafu 15 je znazornéno, jak se vyvijely jednotlivé segmenty nakladt na zdravotni péci
Vv obdobi 2005-2018. Je patrné, ze vSechny kiivky maji vzrustajici tendenci. NejveEtsi narast
je zietelny u ambulantni péce. V roce 2017-2018 a roce 2017-2018 vzrostly nejvice naklady
na ustavni péci. Tyto néklady v téchto letech predbehly nédklady za ambulantni péci. Naklady
za ustavni péci v letech 2010 az 2014 piitom vykazovaly lehce klesajici tendenci. Mezi roky
2014 az 2015, ale tyto naklady prudce stouply. K nejvétsi vykyvim dochazi u segmentu
ostatni a 1éky na recept. Z grafu 15 je ziejmé, Ze celkové naklady na zdravotni pééi od roku

2013 strmé stoupaji.

4.2.3 Porovnani prijmii a vydaji zdravotnich pojiStoven

Porovnanim celkovych piijmi a vydaji zdravotnich pojisStoven a porovnanim piijmui
z vybéru pojistného a ndkladii na zdravotni pé€i l1ze vyhodnotit, jak jsou zdravotni
pojistovny Uspésné ve svém hospodateni a jak nakladaji s vybranymi prostiedky na vefejné

zdravotni pojisténi.
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Tabulka 41 porovnava celkové pfijmy a vydaje zdravotnich pojistoven v obdobi

2005-2019 v tis. K¢.

Tabulka 41 Porovnani celkovych pFijmi a vydaji zdravotnich poji§toven v obdobi 2005-2019 (v tis.
K¢, %)

Rozdil v tis. K¢ Rozdil
Celkové prijmy | Celkové vydaje | mezi pFijmy a | vyjadieny
Rok ZP v tis. K¢ ZP v tis. K¢ vydaji ZP v %
2005 159 594 587 159 599 223 -4 636 0,00
2006 172 498 624 171 870 895 627 729 0,36
2007 179998 144 179 823 611 174 533 0,10
2008 198 552 855 190 897 882 7 654 973 3,86
2009 201 309 568 205 860 961 -4 551 393 -2,26
2010 207 733132 213132190 -5 399 058 -2,60
2011 214 941 544 221 201 269 -6 259 725 2,91
2012 225 737 989 225073 337 664 652 0,29
2013 229 715 989 229 792 615 -76 626 -0,03
2014 240 958 932 241 946 421 -987 489 -0,41
2015 252 233724 252 917 146 -683 422 -0,27
2016 264 421 056 262 471 298 1949 758 0,74
2017 284 465 173 278 908 383 5556 790 1,95
2018 309 512 976 297 764 316 11 748 660 3,80
2019 331193 916 320 122 444 11071472 3,34

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VoZP (2021), VZP (2021)

Tabulka 41 zobrazuje, jak se zdravotnim pojistovnam dafi hospodafit a nakladat
s vefejnymi prostiedky. Je z ni ziejmé, Ze zdravotnim pojistovnam se v letech 2005, 2009—
2011 a v letech 2013-2015 nepodaftilo hospodafit s kladnym saldem. V téchto letech doslo
k piekroceni skute¢né vynalozenych vydaji oproti skute¢né vybranym piijmim. Nejlépe
z téchto let dopadl rok 2005, kdy vydaje ZP ptekrocily o 4 636 tis. K¢. Zdravotni pojistovny
ptekrodily piijmy v intervalu od 0,03 % v roce 2013 do 2,91 % Vv roce 2010. Nejvetsi nardst
vydajii oproti ptijmim je v letech 2008-2011, kdy v priméru doslo kazdoro¢né k nartustu
vydajii 0 2,6 %. Pfi¢inou propadu miize byt ekonomické krize v CR a sniZeni platii u statnich
zamé&stnancl. V ostatnich letech se zdravotnim pojistovna datfilo hospodafit s kladnym
saldem. Naklady se dafilo drZet pod hranici ptijmi. Zv1ast’ se zdravotnim pojiStovnam dafi
od roku 2016, kdy podil vydaji na piijmech se pohybuje v rozsahu od 0,74 % v roce 2016
do 3,80 % v roce 2018. Pric¢inou kladného salda muze byt, ze se dafi ekonomice, klesa
nezameéstnanost a zaroven se navySuji platby za statni pojiSténce. Zaroven rostou zalohy

povinné platby na vetejné zdravotni pojisténi.
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Tabulka 42 porovnava piijmy, které zdravotni pojistovny vybraly na platbach za

vetejné zdravotni pojisténi a vydajii na zdravotni péci, které zaplatily za své pojisténce

v obdobi 2005-2019.

Tabulka 42 Porovnani celkovych p¥ijmi z vybéru pojistného s celkovymi vydaji vynaloZenymi na
zdravotni péci v obdobi 2005-2019 (v tis. K¢, %)

Rozdil mezi
piijmy
Celkové vydaje | z pojistného a

Celkové prijmy | ZP vynaloZené vydaji na

ZP z pojistného | na zdravotni | zdravotni péci v Rozdil
Rok v tis. K& péci v tis. K¢ tis. Ké vyjadieny v %
2005 124 161 806 153 433 505 -29 271 699 23,58
2006 129 880 875 165 218 630 -35 337 755 27,21
2007 142 840 158 169 561 532 -26 721 374 18,71
2008 150 239 585 182 067 211 -31 827 626 21,18
2009 150 385 255 197 974 477 -47 589 222 31,64
2010 154 455518 206 384 504 -51 928 986 33,62
2011 158 599 119 209 785 908 -51 186 789 32,27
2012 171 328 345 215 887 020 -44 558 675 26,01
2013 172 080 873 221 820 808 -49 739 935 28,90
2014 178 608 482 230 926 451 -52 317 969 29,29
2015 189 154 620 243 943 824 -54 789 204 28,97
2016 199 497 248 250 420 705 -50 923 457 25,53
2017 216 345 202 266 767 660 -50 422 458 23,31
2018 237 830 579 285 737 183 -47 906 604 20,14
2019 255 706 273 307 194 148 -51 487 875 20,14

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VoZP (2021), VZP (2021)

Tabulka 42 zobrazuje, jaky je pomér vybranych pfijmu z povinnych plateb, které
odvadi platci a stat zdravotnim pojiStovnam a zaroven vydaji na zdravotni péci, které
zdravotni pojiStovny zaplati za 1é¢eni svych pojisténci. Je ziejmé, Ze piijmy pojiStoven jsou
mensi neZ vydaje za zdravotni péci. Ani jednou se za sledované obdobi nestalo, aby piijmy
byly vyssi neZ vydaje. Nejmensi rozdil je v roce 2007, kdy vydaje byly vyssi o 18,71 %.
Nejvétsi rozdil je zaznamenan v roce 2010, kdy vydaje piesahly 33,62 %. Vyjadieno penézi,
byl rozdil v roce 2007 ve vys$i 26 71 374 tis. K¢ a v roce 2010 tento rozdil ¢inil 51 928 986
tis. K¢, jedna se o 1/3 financnich prostfedkil, které v daném roce zdravotni pojistovny
vybraly na pojistném. Z tabulky 42 je zfejmé, Zze samotné piijmy z plateb na vefejné
zdravotni pojisténi zdravotnim pojiStovnam nesta¢i na placeni zavazkd spojenych

S poskytovanymi zdravotnimi sluzbami.
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Tabulka 43 porovnava celkové piijmy a vydaje zdravotnich pojistoven piepocétené
na jednoho pojisténce. Zaroven porovnava celkové vybrané pojistné prepoctené na jednoho
pojisténce s celkovymi vydaji na zdravotni sluzby ptepoctené ne jednoho pojisténce za

obdobi 2005-2019.

Tabulka 43 Porovnani primérnych prijmua, pramérnych vydaji, primérnych prijmi z vybéru
pojistného a primérnych vydaji vynaloZenych na zdravotni péci ZP pi‘epoctené na jednoho pojisténce
v obdobi 2005-2019 (v K¢&)

Prumérna vySe
Priumérné Prumeérné vybraného Prumérné vydaje
prijmy ZP vydaje ZP pojistného na zdravotni
pi‘epoctené na | prepoctené na | piepoftena na | sluzby piepoctené
jednoho jednoho jednoho na jednoho
Rok | pojisténce v K¢ | pojisténce v K¢ | pojisténce v K¢ pojisténce v K¢
2005 16 543 16 543 12 870 15 904
2006 17 857 17 792 13 445 17 103
2007 18 600 18 582 14 760 17 522
2008 20 592 19 798 15 582 18 883
2009 20271 20729 15 143 19 935
2010 20 867 21 409 15515 20731
2011 21 537 22 164 15 891 21 020
2012 21 697 21 633 16 467 20 750
2013 22 076 22 084 16 537 21 317
2014 23133 23 228 17 147 22 170
2015 24 180 24 246 18 133 23 385
2016 25 295 25108 19 084 23 955
2017 27138 26 608 20 639 25 449
2018 29 395 28 279 22 587 27 137
2019 31 389 30 339 24 234 29114

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VoZP (2021), VZP (2021)

Tabulka 43 ukazuje, jak se vyvijely primémé hodnoty v pfijmech a vydajich
prepoctené na jednoho pojisténce za sledované obdobi. Z tabulky 43 je patrné, Ze primérny
pfijem na jednoho pojisténce je nizsi neZ primérny vydaj na tohoto pojisténce. Do roku 2008
se zdravotnim pojiStovnam dafilo drZet vydaje pod hranici pfijmu, ale od roku 2009 se
primérné vydaje na pojisténce dostaly pies hranici primérného piijmu na tohoto pojisténce.
Miize to byt zpiisobeno ekonomickou krizi v Ceské republice, kdy dochézelo k nariistu
nezaméstnanosti. Jesté v letech 2012-2016 se dafilo drzet vyssi piijem nez vydaj, ale
Vv ostatnich letech nikoliv. Taktéz je to i s primémym piijmem zdravotnich pojiStoven
Z vybéru pojistného na jednoho pojiSténce oproti primérnému vydaji na zdravotni sluzby na

jednoho pojisténce, kdy v roce 2019 je vydaj na zdravotni sluzby za jednoho pojisténce
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vV pruméru o 5 tisic K¢ vys$si nez pramérny ptijem z vybéru pojistného na jednoho pojisténce.
Znamena to, ze zdravotnim pojistovnam nestaci piijmy z pojistného na pokryti ndkladl na

zdravotni sluzby, které hradi za 1é¢eni svych pojisténci.

4.2.4 Vyvoj finan¢nich prostifedki na uétech zikladniho fondu zdravotnich

pojistoven

Zustatek na bankovnich Gétech zakladniho fondu je vhodnym ukazatel pro to, zda
jsou zdravotni pojistovny schopné dostat svym zavazktum, napft. hradit naklady za 1é¢eni

svych pojiSténct a hradit v€as za poskytnuté zdravotni sluzby PZS.
Tabulka 44 ukazuje vyvoj a mnozstvi finanénich prostfedkt na uctech ZF ZP za
obdobi 2016-2020 (v tis. K<)

Tabulka 44 Vyvoj zistatki na Gétech zakladniho fondu zdravotnich pojistoven v obdobi 2016-2020 (v
tis. K¢)

Zustatek na | Zustatek na | Zustatek na | Zustatek na | Zustatek na
ucétu ZF v ucétu ZF v ucétu ZF v ucétu ZF v ucétu ZF v

2016 v tis. K¢ | 2017 v tis. K& | 2018 v tis. K¢& | 2019 v tis. K& | 2020 v tis. K¢
VZP 3071020 5108 838 12 766 354 20 070 268 21 480578
VoZP 476 352 908 200 1017 327 1339431 1558 416
Crzp 1635703 2 145 363 3182620 4 528 209 4 559 976
ozP 952 490 1891034 2 876 881 3 337 506 3770300
ZP Skoda 234 405 414 503 622 938 879 426 1023 765
ZP MV CR 716 161 2 260 392 3699 898 4612013 5691 022
RBP 1 054 998 968 693 1276 835 1743 062 1636 758
Celkem 8141129 13 697 023 25 442 853 36 509 915 39 720 815

Zdroj: vlastni zpracovani, MF CR (2021)

Z tabulky 44 vyplyva, ze vroce 2016 byly zistatky za sledované obdobi u vSech
zdravotnich pojistoven nejmensi. Nejhiife na to byla ZP Skoda, ktera méla v roce 2016 na
svém Uctu pouhych 234 405 tis. K¢. O néco 1épe na tom byla VoZP se zustatkem 46 352 tis.
K¢&. Prekvapenim je ziistatek 716 161 tis. K& u ZPMV CR, které je druhou nejvétsi zdravotni
pojistovnou. Od roku 2017 dochazi k nartistu zistatku na uétech ZF u vsech zdravotnich
pojistoven. Napiiklad VZP méla v roce 2016 zastatek na ZF 3 071 020 tis. K¢, ale v roce
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2020 byl ztstatek ZF jiz 21 480 578 tis. K¢. Jedna se o narust finanéni rezervy o vice jak 19
miliard K&. V roce 2020 ma nejmensi zistatek ZP Skoda, i kdyZ se jeji rezerva zvedla o
bezmala 800 000 tis. K. O poznani hiife dopadla RBP, ktera v roce 2016 méla rezervu
1 054 988 tis. K¢, ale v roce 2020 se ji podafilo rezervu zvysit na 1 636 758 tis. K&, tedy o
skoro 580 000 tis. K¢. Jedna se tedy o nejhorsi vysledek ze vSech zdravotnich pojistoven.

Celkem zdravotnim pojistovnam stouply za sledované obdobi rezervy o vice nez 31 miliard
K¢.

Tabulka 45 zobrazuje meziro¢ni vyvoj rezerv na uctech ZF ZP dle jednotlivych
pojistoven za obdobi 2016-2020.

Tabulka 45 Zistatky na iétech ZF ZP v obdobi 2016-2020 (v tis. K&, v %)

Zustatek | Zustatek | Zistatek | Zistatek | Zistatek | Zistatek
2016 v tis. | 2017 v tis. | 2018 v tis. | 2019 v tis. | 2020 v tis.| 2016-

K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ 2020 v %
VZP 3071020 | 3336685 |3549097|3449818| 3525154 | 14,79
VoZP 476352 | 673996 | 740730 | 391853 | 766 707 60,95
crzp 1635703|1910642|2289597 | 1787453 |2107698| 28,86
ozpP 952490 |1225505|1224356|1105255|1133141| 18,97
ZP Skoda | 234405 | 286262 | 357030 | 256249 | 311198 | 32,76
ZP MV CR| 716161 |1089640 | 1369763 | 958361 | 1388146| 93,83
RBP 1054998 |1156918|1129427|1049641|1144271| 8,46
Celkem | 8141129 |9 679648 |10 660 000| 8 998 630 |10 376 315| 27,46

Zdroj: vlastni zpracovani, MF CR (2021)

V tabulce 45 lIze vidét vyvoj zustatkd na Gétech ZF ZP. Zdravotni pojistovny vykazuji
V poslednich letech narist zistatkli na uctech ZF. V obdobi 2016-2020 vykazuje nejvyssi
nariist ZP MV CR, u které doslo k nartistu o 93,83 %. Dalsi pojistovnou, kterd vykazuje
vyznamny narust je VoZP, které se podafilo navysit rezervu na ZF o 60,95 %. Nejhiife ze
sledovanych zdravotnich pojistoven dopadla RBP. Jeji meziro¢ni narist je 8,46 %. VZP se
podafilo rezervu zvysit o 14,79 %. Celkové za sledované obdobi let 2016-2020 zdravotni
pojistovny navysily zlstatky na ZF 0 27,47 %.

Tabulka 46 zobrazuje vyvoj financnich prostfedkii na wctech zakladniho fondu

zdravotnich pojiStoven prepocteny na jednoho pojisténce v K¢ za obdobi 2016-2019.
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Tabulka 46 Vyvoj ziistatkii na iétech ZF ZP piepocteny na jednoho pojisténce v obdobi 2016-2019 (v
K¢)

2016 2017 2018 2019

v K¢ v K¢ v K¢ v K¢

VZP 519 862 2 144 3370
VoZP 681 1299 1453 1918
CPZpP 1325 1722 2531 3562
OzZP 1302 2 590 3919 4 563
ZP Skoda 1648 2 892 4320 6 065
ZP MVCR 554 1731 2 823 3488
RBP 2 433 2 243 2 974 4071

Zdroj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021)

Tabulka 46 ukazuje vyvoj finan¢nich rezerv na Gc¢tech ZF ZP piepoctené na jednoho
pojisténce. V roce 2016 se financni prostiedky na jednoho pojiSténce pohybovaly v rozmezi
od 519 K¢ u VZP do 2433 u RBP. Vroce 2017 doSlo k nariistu rezerv zdravotnich
pojistoven. Prostiedky na jednoho pojisténce se pohybovaly v rozmezi od 862 K& u VZP do
2 892 K& u ZP Skoda. Rok 2018 piinasi vyraznou zménu u VZP, které se zvysil ziistatek na
jednoho pojisténce na 2 144 K¢&. V roce 2020 je na tom nejlépe ZP Skoda a nejhiife opét
VZP, ktera ale konkuruje ZPMVCR a CPZP. V priméru tyto pojistovny maji rezervu cca.
3500 K¢ na jednoho pojisténce. Z tabulky 46 lze vyhodnotit, ze nejhiic jsou na tom
pojistovny s nejvyssim poctem pojisténci, 1 kdyZ maji na svych uctech zékladniho fondu
nejvétsi objem finanénich prostiedki. Naopak nejlépe dopadla ZP Skoda, ktera ma nejmensi
pocet pojisténcti, ale v roce 2020 ¢inila jeji rezerva v prepoctu na jednoho pojisténce castku

6 065 K¢, cozZ je oproti roku 2016 nartist 0 4 417 K¢.

4.2.5 Provozni fondy zdravotnich pojist’oven

Provozni fond zdravotni pojistovny slouZzi k zaplaceni nakladd, které souvisi s jeji
¢innosti. Slouzi prevdzn€ k thrad€ zavazkli zdravotni pojiStovny, jako jsou platy
zaméstnanct, nakup hmotného ¢i nehmotného majetku. Zdrojem provozniho fondu je piidél
ze ZF ZP, ktery je zavisly na poctu pojisténci. V zasad¢ se jedna v primeéru o 3 % piijml

ZF.
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Tabulka 47 zobrazuje vydaje zdravotnich pojistoven z provozniho fondu v obdobi

2005-20109.

Tabulka 47 Vydaje zdravotnich pojist’oven z provozniho fondu v obdobi 2005-2019 a meziro¢ni vyvoj

v K¢, %
: Vydaje Vydaje Vvydaje Vydaje | Vydaje V)"Vdaje Vydaje
Rok ZPMV VZP tis. | CPZP OozP RBP | ZP Skoda| VoZP
v tis. K¢ K¢ v tis. K¢ | v tis. K¢ | vtis. K¢ | v tis. K& | v tis. K¢
2005 429865 | 3946053 | 180984 | 234819 | 132120 | 80462 240 829
2006 454574 | 4180842 | 161757 | 270810 | 135268 | 73064 266 867
2007 509959 | 3874497 | 177534 | 285802 | 165189 | 87272 411 570
2008 544 115 | 4388907 | 212471 | 321394 | 271263 | 101692 | 284090
2009 650 670 | 4624989 | 346845 | 362245 | 276574 | 90 224 355 363
2010 588236 | 5324501 | 484529 | 504 125 | 269302 | 97 463 324 547
2011 606 203 | 4415648 | 461919 | 372096 | 290207 | 102201 | 614 353
2012 635845 | 4350311 | 579216 | 395958 | 252288 | 100853 | 362 889
2013 685834 | 4048303 | 740764 | 442412 | 279441 | 93381 378 505
2014 694 763 | 3975109 | 700 723 | 423753 | 324626 | 89 775 390 568
2015 743637 | 3853284 | 709618 | 438003 | 274279 | 91623 394 787
2016 729257 | 4146856 | 731547 | 426612 | 277 669 | 95627 385 461
2017 793655 | 4240147 | 842971 | 461710 | 310089 | 109775 | 425053
2018 847663 | 3961023 | 875836 | 486099 | 366390 | 117007 | 476722
2019 1296536 | 4253941 | 913191 | 602649 | 409 053 | 154520 | 546 767
Meziro¢ni
VYyVO
05 202 8 405 157 210 92 227
2019 v %

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VoZP (2021), VZP (2021)

Z tabulky 47 vyplyva, ze u vSech zdravotnich pojistoven doslo k nardstu vydaju
z provozniho fondu ve sledovaném obdobi. Celkové vydaje PF kopiruji postaveni
zdravotnich pojiStoven na trhu. V roce 2019 méla nejvyssi vydaje VZP, jednalo se o bezmala
4,3 mld. K& Druhé nejvyssi vydaje ma ZP MV CR, u které v roce 2019 &inil vydaj
z provozniho fondu bezméla 1,3 mld. K& Nejmensi vydaje v roce 2019 vykazuje ZP Skoda,
ktera Cerpala z provozniho fondu 154,5 mil. K¢. V meziro¢nim srovnani dopadla nejhtie
CPZP, jejiz naklady z provozniho fondu stouply za obdobi 2005-2019 o 405 %. Druhy
nejvyssi nariist vykazuje VoZP s 227 %. Nejmens$i nartst vydajii z provozniho fondu

vykazuje VZP, které vzrostly vydaje za obdobi 2005-2019 o pouhych 8 %.

Tabulka 48 ukazuje pocty zaméstnanct zdravotnich pojistoven v obdobi 2005-2019 a
jejich meziro¢ni vyvoj
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Tabulka 48 Pocet zaméstnancii zdravotnich pojist'oven v letech 2005-2019

Pocet | Pocet zam.| Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
Rok zam. v % zam.v | zam.v zam. v zam. v zam. v
ZPMV VZP CPZP OzP RBP | ZP Skoda| VoZP

2005 638 4891 230 309 197 75 435
2006 633 4788 236 324 199 83 399
2007 632 4816 233 329 198 85 356
2008 626 4735 242 352 208 92 381
2009 628 4 555 499 371 209 93 383
2010 625 4493 485 376 213 91 386
2011 609 4 327 430 379 207 93 392
2012 596 3539 634 379 212 84 390
2013 573 3548 620 372 215 81 386
2014 579 3535 626 383 217 79 397
2015 576 3 560 629 376 217 78 391
2016 589 3575 637 375 219 76 404
2017 612 3 587 631 377 223 76 416
2018 620 3625 638 378 229 77 416
2019 660 3632 648 385 239 79 407

Meziro¢ni

vyvo

o0e, 3 -26 182 25 21 5 6

2019 v %

Zdroj: vlastni zpracovani, vyrofni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),

ZP Skoda (2021), VoZP (2021), VZP (2021)

Tabulka 48 zobrazuje pocty vykazanych zaméstnancu, kteii pracuji ve zdravotnich
pojistovnach ve sledovaném obdobi. Dale tabulka 48 vyhodnocuje meziro¢ni rist poctu
zaméstnancl v obdobi 2005-2019. Pokles zaméstnancli v pracovnim poméru lze vidét u
VZP, které oproti roku 2005 poklesl pocet zaméstnanct o 26 %. Dalsi pokles lze vidét u
VoZP, ktera snizila zaméstnance za obdobi 2005-2019 o 6 %. Nejvyssi narist zaméstnanct

vykazuje CPZP. Jedna se o nartist 182 %, ktery je zpisoben sloutenim s Hutnickou

zdravotni pojiStovnou V roce 2009. Narist o vice jak 20 % Ize vidét u 1 OZP a RBP.

Tabulka 49 zobrazuje vydaje z provozniho fondu pfepoctené na jednoho zaméstnance v

obdobi let 2005-2019 v K¢.
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Tabulka 49 Vydaje z provozniho fondu zdravotnich pojist'oven pi‘epoc¢teny na jednoho zaméstnance za
obdobi 2005-2019 v tis. K¢

Vydaj na Ly Vyda Vydaj na Vydaj Vydaj na | Vydaj na
jednoho Vydaj na na jednoho na jednoho | jednoho
Rok Zam jednoho | jednoho Jam jednoho Zam. ZP Zam
X zam. VZP zam. : zam. “ i
ZPMV . " v OozP Skoda VoZP
. . | Vvtis. K¢ CPZP . . RBP . v . .
v tis. K¢ v tis. K& v tis. K¢ v tis. K& v tis. K¢ | v tis. K¢
2005 674 807 787 760 671 1073 554
2006 718 873 685 836 680 880 669
2007 807 805 762 869 834 1027 1156
2008 869 927 878 913 1304 1105 746
2009 1036 1015 695 976 1323 970 928
2010 941 1185 999 1341 1264 1071 841
2011 995 1020 1074 982 1402 1099 1567
2012 1067 1229 914 1045 1190 1201 930
2013 1197 1141 1195 1189 1300 1153 981
2014 1200 1125 1119 1106 1496 1136 984
2015 1291 1082 1128 1165 1264 1175 1010
2016 1238 1160 1148 1138 1268 1258 954
2017 1297 1182 1336 1225 1391 1444 1022
2018 1367 1093 1373 1286 1 600 1520 1146
2019 1964 1171 1409 1 565 1712 1 956 1 343
Meziro¢ni
VyVoj 192 45 79 106 255 82 143
2005-
2019 v %

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VoZP (2021), VZP (2021)

Tabulka 49 vyhodnocuje naklady vynaloZené z provozniho fondu piepoétené na
jednoho zaméstnance zdravotni pojistovny. Z tabulky 49 lze vy¢ist, Ze nejvyssi naklady na
jednoho zaméstnance vychazi ZP MV CR. Jedna se o &astku v roce 2019 ve vysi 1 964 tis.
K¢&. Druhy nejhorsi vysledek méa ZP skoda, které vychdzi ¢astka na jednoho zaméstnance
1 956 tis. K¢. Nejlépe dopadla VZP, které vychazi naklad na jednoho zaméstnance 1 171 tis.
K¢&. V meziro&nim srovnani doglo k nejvétsim nartistim u RBP o 255 %, ZP MV CR o 192

% a VoZP 0 143 %. Opé&t mezirocné nejlépe dopadla VZP, které naklady vzrostly o 45 %.
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5 Vysledky a diskuse

Zdravotni pojistovny maji pro systém zdravotni pé¢e v Ceské republice a zptisob jeho
financovani velmi zasadni vyznam. Zdravotni pojistovny V systému zdravotni péce plni
funkci pfijemct a spravei finan¢nich prostredkii vybranych na vetejné zdravotni pojisténi.
Zaroven tyto vybrané prostiedky dle zakona pterozdé€luji a pouzivaji na uhradu zdravotnich
sluzeb. Plathy, které poskytnou na tihradu zdravotnich sluzeb, jsou proplaceny na zakladé
smluvniho uspotfadani s poskytovateli zdravotni péce. Zaroven zdravotni pojiStovny plni
funkci kontrolni a regulac¢ni. Na zakladé¢ smluvnich vztahl s poskytovateli zdravotnich
sluzeb mazou kontrolovat jednotliva vytacétovani a dohlédnout tak na fadné nakladani s
penéznimi prosttedky a zaroven dokazou regulovat mnozstvi poskytovanych zdravotnich

sluzeb, aby nedochézelo ke zneuzivani zdravotniho systému.

Zdravotni systém v Ceské republice je financovan z riiznych zdroji. Nejvétsi podil na
financovani zdravotni péfe maji zdravotni pojistovny. Dalsi finan¢ni prosttedky do
zdravotnictvi plynou z vetfejnych rozpoctii, zejména pak ze statnich a izemnich rozpocti.
Zdrojem piijmu jsou i domacnosti, které financuji pfevazné zdravotni péci nehrazenou
z vefejného zdravotniho pojisténi, jako je napiiklad estetickd medicina, nékteré
stomatologické vykony, 1éCiva a riizné zdravotnické pomtcky. Celkové ziskané piijmy na
zdravotnictvi, vykazuji za sledované obdobi let 2005-2019 vzristajici tendenci. Datfi se |
vSem sledovanym zdravotnim pojistovnam. Nejmensi narast pfijmill je zaznamenan v roce
2009, kdy doslo k navyseni o 1,73 %. V roce 2019 se objem piijmil zdravotnim pojiStovnam
zvysil oproti roku 2017 o bezmala 47 miliard K&. Podil ptfijml z vybéru pojistného na
celkovych ptijmech zdravotnich pojistoven se pohybuje v intervalu od 73,8 % do 77,8 %.
Finan¢ni prostiedky z vybéru vetejného zdravotniho pojisténi jsou pro zdravotni pojistovny
bylo zjiSténo, Ze nejvyssi piijmy z vybéru pojistného ma VZP, ktera je zaroven nejveétsi
zdravotni pojistovnou v CR a ma nejvice pojisténcti. U VZP piedstavuji piijmy z pojistného
40,7 % az 48,6 % celkovych piijml. Dopad na snizeni pfijmi z vybéru pojistného po roce
2009 meélo natizeni vlady €. 564/2006, které zaméstnanctim ve vetejnych sluzbach a vetejné

sprave snizilo mzdy z diivodu uspornych opatieni vlady v diisledku ekonomické krize, ktera
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postihla Ceskou republiku. Toto usneseni mélo za nasledek i snizeni pfijmi u viech

zdravotnich pojistoven.

Vyhodnocenim piijmi z pojistného po pierozdéleni za obdobi let 2005-2019 bylo
zjisténo, ze jedind OZP dostava po prerozdéleni pojistného méné financnich prostredki, nez
se ji podaftilo ve skutecnosti vybrat. Jeji ztraty se od roku 2005 pohybuji od 6 % v roce 2018
a 2019 do 21 % v roce 2006. V roce 2018 a 2019 dostava méné i ZP Skoda, kterd po
pierozdéleni dostala o 2 % méné, nez vybrala na vefejném zdravotnim pojisténi. Nejlépe si
stoji VZP s RBP, které si po prerozdéleni polepsily o vice nez 40 %. Duvodem, proc
zdravotni pojiStovny dostavaji z prerozdéleni méné penéz je ten, ze maji nevhodné slozeny
pojistny kmen. Ucelem pterozdéleni bylo, aby se zdravotni pojistovny nesoustiedovaly
pouze na nabor tzv. bohatych a zdravych pojisténcii, ale aby se také postaraly o pojiSténce
tézce nemocné a chronické, tzv. nakladné pojiSténce. Smyslem je docilit solidarity a zamezit
diskriminaci nemocnych pojisténci. Daii se i celkovym pfijmim v piepoctu na jednoho
pojisténce. Ve sledované obdobi 2005-2019 bylo zjisténo, Ze tyto piijmy vzrostly o 190 % a
maji stale rostouci tendenci. Zatimco celkové piijmy na jednoho pojisténce byli v roce 2005
v prumérné vysi 16 543 K¢ v roce 2019 jiz byly v primérné vysi 31 389 K¢&. Rostouci
tendenci vykazuji i pfijmy zdravotnich pojistoven z vybéru pojistného piepoctené na
jednoho pojisténce. Tyto piijmy ve sledovaném obdobi 2005-2019 vzrostly bezmala
dvojnasobné. V roce 2005 byl piijem z vybéru pojistného V prepoctu na jednoho pojisténce
Vv primérné vysi 12 870 K¢. V roce 2019 se Castka zvysila na 24 234 K¢. K vyznamnému
nariistu dochazi od roku 2017, kdy se pfijem z vybéru pojistného na jednoho pojisténce
zvySuje V priméru o 2 000 K¢&. Zéasluhu na zvySovani piijma z vybéru pojistného ma rist
minimélni mzdy, primérné hrubé mzdy, zvySovani povinnych odvoda platci a celkové

dobra ekonomicka situace v zemi.

Vliv na pfijmy zdravotnich pojiStoven ma skladba pojistného kmene. Vhodnou
skladbou pojisténct si zdravotni pojistovny mohou zvysit své piijmy z pojistného po
pterozdéleni. Systém je nastaven tak, aby se zdravotni pojisStovny pii naboru pojiSténcii
nesoustied'ovaly pouze na tzv. bohaté¢ pojiSténce, ale m¢ely zdjem o také o chronicky
nemocné pojisténce. Zaroven musi zdravotni pojisStovny klast diraz na aktivni vybér

pojistného na vetejné zdravotni pojisténi a kontroly platct pojistného.
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Nejveétsi Cast pojisténct zdravotnich pojistoven tvori pojisténci v kategorii statem
hrazenych. Jedna Se o pojisténce, za které je platcem pojistného stat. Jejich podil z celkového
poctu pojisténci tvoti 56-58 %. Vyvoj plateb za statni pojisténce od roku 1993 do roku 2018
byl minimalni. Prakticky nedochazelo k zasadnimu navySovani plateb od statu. Za 25 let se
platba od statu za tyto pojisténce zvysila o pouhych 740 K¢. V roce 2020 doslo k vyraznému
navyseni této platby z 1 018 K¢ na 1 567 K¢. Od 1.1.2021 se mésicni platba od statu za statni
pojisténce opét zvysila na 1 767 K¢. Kdyby v roce 2005 byla platba od statu ve vysi platby
za rok 2020, tak by se piijem zdravotnich pojistoven zvysil o prumérnych 436 miliard K¢.
Vzhledem k tomu, Ze polovinu pojisténci vSech zdravotnich pojistoven tvoii pojisténci
Vv kategorii statem hrazenych, tak jakdkoliv zména ve vysi povinné platby se okamzité
promitne do piijmt zdravotnich pojistoven. V roce 2013 bylo v Ceské republice bezmala
6 073 000 osob v kategorii staitem hrazeny pojisténec. Jedna se o nejvyssi pocet za sledované
obdobi. Od roku 2015 dochazi k pozvolnému poklesu osob v této kategorii. Na ptijmech
zdravotnich pojiStoven se pokles osob nepodepsal. ZvySovanim plateb od statu rostou 1i
piijmy zdravotnim pojistovnam a tim dochézi k vyrovnani ubytku pojisténcti na ptijmech

zdravotnich pojistoven.

Zélohy za kategorii OBZP jsou zavislé na zvySovani minimalni mzdy. Kdy stejné
jako u minimalni mzdy dochazi k vyraznéjSimu rustu v letech 2017-2020. V roce 2017 byla
minimalni mési¢ni zaloha za OBZP ve vysi 1 485 K¢. Od 1. 1. 2020 se meésicni zaloha
v kategorii OBZP zvysila na 1 971 K& Minimalni zalohy za kategorii OSVC se nejvice
navySovaly od roku 2018, kdy doslo k navySeni minimalni zalohy na 2 024 K¢&. Od 1. 1.
2020 vzrostla zaloha na 2 352 K¢&. Vysi pfijml z minimélnich mési¢nich zaloh nemohou
zdravotni pojistovny ovlivnit, protoze jsou stanovené zakonem. Jakdkoliv zména ve vysi
zaloh se okamzité promita do pfijmi zdravotnich pojistoven. Pokud se dafi ekonomice
dochazi k ristu primémé hrubé mzdy a zaroven dochazi i k navySeni minimalni mzdy.
Dojde-li ke zvyseni minimalni mzdy dochézi ke zvySeni zakonem stanovenych zaloh na
vetejné zdravotni pojisténi. Minimalni mzda byla v roce 2005 ve vysi 7 185 K¢&. V roce 2020
byla jiz ve vysi 14 600 K¢. ZvySovanim minimalni mzdy dochézi i k vy$§im odvodim na
vefejné zdravotni pojisténi, coz je dilezity faktor, ktery ovliviluje piijmy zdravotnich
pojistoven. I riist primérné hrubé mzdy zaméstnanci v Ceské republice ma velmi pozitivni
vliv na vybér pojistného. V obdobi 1993-2019 bylo zjisténo, ze k nejvys§im nartstim doslo

Vv roce 1994-1996, kdy hruba mzda meziro¢né zvysila 0 19,27 % — 19,63 %. V dalSich letech
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bylo zaznamenano zpomalovani tempa ristu pramérné hrubé mzdy. V roce 2013 primeérna
hruba mzda zaméstnanct poklesla o 0,13 %. V roce 1993 byla vyse priimérné hrubé mzdy

5904 K¢, v roce 2020 byla praimérna hruba mzda ve vysi 35 611 K¢&.

Porovnanim vyvoje minimalni mzdy, plateb za statni pojisténce, zaloh OBZP, OSVC
spole¢né s primérnou hrubou mzdou v obdobi 1993-2020, bylo zjisténo, ze v roce 1994 se
nejvice zvysila primérnad hruba mzda zameéstnancti o 19 % oproti roku 1993. Nartst hrubé
mzdy mezi lety 2019-2020 byl ve vysi 4 %. Vyrazny pokles byl zaznamenan u plateb za
statni pojisténce, kdy tato platba od statu poklesla v roce 1993 oproti roku 1994 o 15 %.
V roce 2019-2020 doslo k nejvyssi zméné o 29 %. Zalohy OSVC vykazuji nejvyssi rist
v roce 2004 o 28 %, ale u zalohy OBZP doslo k meziro¢nimu ristu o pouhych 8 %. Bylo
zjisténo, ze rust minimalnich zéloh u jednotlivych kategorii a plateb je nerovhomérny. Rust
minimalni mzdy a rist minimalnich zaloh v kategorii OBZP a OSVC vychazi ze zmény

zakona.

Nejveétsi podil na pfijmy zdravotnich pojistoven z vybéru pojistného na vetejného
zdravotni pojisténi dle kategorie platce ma kategorie zaméstnavatel. Tato kategorie se na
celkovych ptijmech podili v priméru 90 %. Od zaméstnavatelll zdravotni pojiStovny v roce
2019 vybraly na pojistném 231 miliard K¢&. Kategorie platcd OSVC se na celkovych
ptijmech podili v priméru 8 %. V objemu finan¢nich prostfedkid se v roce 2019 jednalo o
¢astku 21 miliard K¢, kterou se podafilo zdravotnim pojistovnam na pojistném vybrat.
Nejmensi podil vykazuje kategorie OBZP, ktera se podili na celkovych ptijmech v priméru
1,4 %, coz v objemu finan¢nich prostiedkt ¢ini 3,5 miliardy K¢ v roce 2019. Ve vsech
kategoriich za sledované obdobi je zaznamendn narust piijmi z vybéru pojistného. Pouze

v kategorii OBZP je mezi lety 2018 a 2019 zaznamenan propad.

Zhodnocenim pi{jmi zdravotnich pojiStoven z pendle, pokut a piirdzek k pojistnému
Ize konstatovat, ze ZP Skoda a OZP ve svych vyroénich zpravach informace o svych
pfijmech v t&chto kategoriich neuvadi. CPZP tyto informace nezvefejiiuje od roku 2015.
Ostatni zdravotni pojistovny vykazuji nejvétsi piijem za tyto kategorie v roce 2005. Od roku
2006-2008 dochazi k pozvolnému ristu, ale poté piijmy opét klesaji. Zdravotnim
pojistovnadm v této oblasti pak ptijmy zacinaji stoupat od roku 2017. Predepisovanim a

naslednym vymahanim pohledavek z pendle, pokut a pfirazek k pojistnému si zdravotni
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pojistovny mohou zvysit své piijmy. Jednd se o ndstroj, ktery dle zjisténi zdravotni

pojistovny Uplné nevyuzivaji.

Vydaje zdravotnich pojistoven upravuje zédkon ¢. 280/1992 Sb., o resortnich,
oborovych, podnikovych a dalSich zdravotnich pojistovnach a zakon ¢. 551/1991 Sb., 0
vieobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky. Jedna se o platby za hrazené sluzby, platby
jinym zdravotnim pojiStovnam, platby za 1écCiva a finan¢ni prostiedky na svou vlastni
¢innost. Do vetejnych vydajl spadaji financni prostfedky poskytnuté ze statnich a izemnich
rozpoctl a prostfedky od zdravotnich pojistoven. Nejveétsi podil na celkovych vydajich maji
zdravotni pojistovny, které hradi nejveétsi ¢ast vydaji na zdravotnictvi. Za sledované obdobi
2005-2018 byl tento podil v rozsahu 90 % - 94 %. V roce 2018 byla tato ¢astka ptiblizné
295 mld. K¢. Statni a uizemni rozpocty se na vydajich na zdravotnictvi podili pouhymi 6 %-
10 %. V roce 2018 byl tento podil ve vysi 21,5 mld. K¢. Prosttedky ze statnich a izemnich
rozpoc¢tli zaznamenavaji od roku 2017 rostouci tendenci, kterd je ale pfevazné zptisobena
navySenim prostfedki z uzemnich rozpoctl. Vydaje zdravotnich pojistoven mezirocné
rostou v pruméru o 5 % od roku 2014. V roce 2018 oproti roku 2017 byl zaznamenan rust
u celkovych vetejnych vydaji o 7,3 % a vydaji ZP o 7,8 %. Podil na systému financovani
zdravotnictvi maji i domacnosti, které si platbami hradi nadstandardni zdravotni péci, ktera
neni hrazena z verejného zdravotniho pojisténi. Dale si pfispivaji na nékteré stomatologické
vykony ¢i Iéky a 1éciva. V roce 2010 vydaje domacnosti ¢inily bezmala 43 mld. K¢. V roce
2018 byl jejich vydaj ve vysi 57,7 mld. K&V roce 2013 byl zaznamenan pokles vydaja
domadcnosti na zdravotnictvi a to o 774 mil. K¢. Lze konstatovat, ze vydaje domécnosti na

zdravotnictvi maji rostouci tendenci.

Na celkové vynalozené vydaje dle jednotlivych zdravotnich pojistoven ma vliv pocet
pojisténcii a skladba pojisténci. Cim vic ma zdravotni pojisfovna pojisténcii tim vic
vynaklada finanénich prostfedkd na zdravotni sluzby. Znamena to, Zze nejvétsi podil na
celkovych vydajich ma VZP, ZPMVCR, CPZP. Vroce 2019 tak VZP vynalozila
191 393 mil. K¢ a druha ZPMVCR 38 452 mil. K¢& prostiedkil na zdravotnictvi. Od roku
2005 se celkové vydaje zdravotnich pojistoven zvysily 0 101 %. V roce 2019 meziro¢né
nejvice stouply vydaje ZPMVCR a OZP a to o 10 %. Za sledované obdobi 2005-2019
nejméné vzrostly naklady VZP, které se za toto obdobi zvysily o 67 %, zatim co ZPMVCR
stouply 0 158 %.
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Vyse pramémych vydaji na jednoho pojisténce v CR, které musely zdravotni
pojistovny vynalozit byly v roce 2019 v pramérné vysi 30 339 K¢, zatimco v roce 2005 stal
jeden pojisténec zdravotni pojistovnu Vv priméru 16 543 K¢. Vydaje na jednoho pojisténce
za sledované obdobi vzrostly o 83 %. Nejvétsi naklady na jednoho pojisténce v roce 2019
maji poji§tovny v tomto pofadi VZP, ZPMVCR, VoZP, ZP Skoda, CPZP, RBP a OZP.
Meziro¢né za obdobi let 2005-2019 nejvice vzrostly naklady na jednoho pojisténce RBP o
108 % a ZPMVCR o 98 %. VZP zaznamenala nartist o 86 %. Nejmensim nartistem se mize
pochlubit OZP, které vydaje na jednoho pojisténce za sledované obdobi vzrostly jen o 77 %.
Rozborem vydajt zdravotnich pojistoven na zdravotni sluzby bylo zjisténo, ze od roku 2005
do roku 2019 se vydaje na zdravotni sluzby zdvojnasobily. V roce 2005 zdravotni pojistovny
vynalozily na zdravotni sluzby 153 433 mil. K¢, ale vroce 2019 byla tato ¢astka jiz
307 194 mil. K¢. Meziro¢né celkové vydaje na zdravotni sluzby zdravotnim pojistovnam
rostou v priméru od 2 % - 9 %. Nejmensi narlst je zaznamenan za sledované obdobi let
2005-2019 u VZP 0 66 %, nejvétsi nartist byl zaznamenan u CPZP, ZPMVCR a RBP.
Naklady na zdravotni sluzby v pfepo¢tu na jednoho pojisténce vzrostly od roku 2005 do roku
2019 0 83 %. V roce 2005 zdravotni pojistovny za jednoho pojisténce zaplatily v praméru
15904 K¢, ale v roce 2019 to jiz bylo v priméru 29 114 K¢. Nejveétsi nartist zaznamenala
RBP, které se vydaje za zdravotni sluzby na jednoho pojisténce zvysily o 113 %. Druha
ZPMVCR zaznamenala nartist 0 99 %. VZP zaplati za jednoho pojisténce v priméru 30 839
K&, ale narast za sledované obdobi &ini 85 %. Nejméné zaplati za svého pojisténce CPZP, a
to v priméru 25 846 K¢. Analyzou podili vynaloZenych vydaji na zdravotni sluzby
z celkovych vydaju na zdravotnictvi bylo zjisténo, Ze se tento podil pohybuje v intervalu od
85,7 % do 99,7 %. V roce 2008 VoZP piekrocila planované vydaje z divodu, Ze ji vzrostly
néaklady na zdravotni péci. Ostatnim zdravotnim pojiStovnam dosahuji nédklady na zdravotni

sluzby bezmala 96 % ze vSech vynalozenych naklada.

Zdravotni pojisStovny vynakladaji na zdravotni pé¢i nemalé financni prostiedky.
Nejvétsi polozky v jejich rozpoctech jsou ndklady na ambulantni péci, kterd zahrnuje platby
praktickym Iékaiim, stomatologiim a naklady na specializovanou ambulantni péci, dale se
jedna o ndklady na ustavni péci, ndklady vynaloZené na léky na recept a ostatni naklady,
které zahrnuji napt. ZZS, dopravu, lazeniskou péci, léCeni v zahrani¢i a jiné. Nejvétsi

polozkou ve vydajich zdravotnich pojistoven jsou ndklady na ustavni péci, které v roce 2018
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dosahovaly bezmala 155 361 mil. K¢. U tohoto vydaje byl zaznamenan pokles mezi roky
2010-2013, ale od roku 2014 opét meziro¢né¢ vydaje stoupaji v priméru o 6,6 %. Druhy
nejvetsi vydaj pro zdravotni pojisStovny znamena ambulantni péce, kdy v roce 2018 tato
polozka zdravotni pojistovny stala 75 094 mil. K¢. Vydaje za ambulantni péci stale rostou.
Od roku 2015 se jedna o narast v priméru o 4,5 %. Naéklady za léky na recept vykazuji
kolisavy trend. V roce 2005 zdravotni pojistovny vynalozily za 1éky na recept 41 718 mil.
K¢, ale vroce 2018 to bylo 44 092 mil. K¢. Jedna se tedy o nejmensi nartst ze vSech
zminovanych segmentl. Vydaje se za toto obdobi zvedly o 2 374 mil. K¢. Vliv na pokles
vydajii za 1éky na recept mohlo mit i zavedeni regula¢niho poplatku. Vlada se snaZila feSit
rostouci naklady za ambulantni péci, Ustavni péci 1 rostouci vydaje za recept rliznymi
regula¢nimi poplatky, které zavedla v roce 2008, kdy pacienti za navstévu u Iékate zaplatili
poplatek 30 K¢, tento poplatek byli nuceni zaplatit 1 u 1€kt pfedepsanych na recept. Dal§Sim
nakladem pro pojiSténce byl 100 K¢ poplatek za kazdy den hospitalizace nebo 90 K¢
poplatek za pohotovostni sluzbu. VSechny tyto regulacni poplatky byly od 1.1.2015 zruSeny.
Zavedenim regula¢nich poplatkl 1ze pozorovat stagnaci ¢i pokles nejen u 1ékti na piedpis,
ale také u ustavni péce, ktera v letech 2010-2013 rostla pomalejsim tempem. PoloZzka ostatni
zaznamenala pokles v letech 2009-2011. Nicméné zavedeni regula¢ni poplatki mélo na

snizeni nékladl na zdravotni sluzby jen kratkodobi efekt.

Porovnanim celkovych piijmt a celkovych vydaji zdravotnich pojistoven bylo
zjisténo, ze v letech 2005, 2009-2011 a 2013-2015 zdravotni pojistovny kumulované vydaly
na zdravotnictvi vice penéz, nez se jim podaiilo vybrat. Nejhorsi vysledek byl v roce 2009-
2011. Jedna se o obdobi, kdy byly vladnim usnesenim snizeny mzdy zaméstnanciim ve
vefejné spravé a také Ceska republika prochazela ekonomickou krizi, coz mélo vliv na miru
nezaméstnanosti. V letech 2016-2019 se datilo zdravotnim pojistovnam drzet naklady pod
hranici piijmt. V roce 2019 néklady dosahovaly 96,66 % vySe piijml. Porovnanim piijmui
z vybéru pojistného a nakladii na zdravotni sluzby lze pozorovat, Ze zdravotnim pojisStovnam
nestaci piijmy z vybéru pojistného na vefejné zdravotni pojisténi na to, aby pokryly vydaje
na zdravotni sluzby, které zaplati za své pojisténce. Za sledované obdobi se rozdil pohyboval
v intervalu 18,71 % v roce 2007 do 33,62 % v roce 2010. V roce 2019 byl ptijem z vybéru
pojistného 255 706 mil. K¢, ale vydaj za poskytnutou zdravotni péci a za sluzby byl ve vysi
307 194 mil. K¢&. Rozdil je -51 489 mil. K¢ za rok.
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Porovnanim primérnych piijmt na jednoho pojisténce a primérnych nakladi na
jednoho pojisténce lze vidét, ze v letech 2005-2008, 2012 a 2016-2019 byl piijem na jednoho
pojisténce dostacujici a byl vyssi nez vynalozeny vydaj. V ostatnich letech naklady prevysily
pfijmy. Srovnanim primérného piijmu z vybéru pojistného piepocteného na jednoho
pojisténce s primérnym nakladem na zdravotni sluzby pfepoétené¢ho na jednoho pojisténce
lze vyhodnotit, ze vybrané pfijmy z pojistného jsou nedostate¢né a nedokazou pokryt

naklady zdravotnich pojiStoven, které zaplati za zdravotni péci a sluzby pro své pojiSténce.

Jednim z ukazateli stability zdravotni pojistovny je vysledek hospodateni vyjadieny
zustatkem na uctu zakladniho fondu. V roce 2016 byla vyse zistatkti na téchto uctech
8 141 mil. K¢&. V tomto roce méla nejvyssi rezervu VZP a CPZP a RBP. ZPMVCR, kter4 je
druhou nejvétsi zdravotni pojistovnou méla finanéni rezervu v tomto roce pouhych 716 161
tis. K&. Nejhtite dopadla ZP Skoda, ktera méla zistatek ve vysi 234 405 tis. K&. V dalgich
letech se zdravotnim pojistovnam datilo hospodafit tak, aby si dokéazaly zvysit své rezervy.
V roce 2020 tak celkovy soucet zlstatkt tvofil 39 721 mil. K¢. Za pét let si zdravotni
pojistovny dokazaly navysit rezervy o bezmala 31 580 mil. K¢. Nejvétsi rezervu si dokazala
vytvofit VZP, ktera si polepsila o cca 18 miliard K¢, pfesto narist oproti roku 2016 ¢inil jen
14,79 %. Vyznamny nartist zaznamenala ZPMVCR, ktera si navysila rezervy o vice nez 5
miliard K¢. V procentnim vyhodnoceni si za sledované obdobi polepsila o 93,83 %.
Nejmensi rezervu si za sledované obdobi vytvotila RBP, kterd zvysila rezervy o 8,46 %.
Vliv na tvorbu rezerv mize mit smluvni politika zdravotnich pojistoven a také financni
prostiedky, které plnou zdravotnim pojistovnam z pierozdéleni. Lze konstatovat, Ze se ve
sledovaném obdobi let 2016-2020 zvysuji. Pfepoétem zlstatki na Gétech ZF na jednoho
pojisténce bylo zjisténo, kolik maji zdravotni pojistovny prostredkil pro jednoho pojisténce.
Rozptyl se pohybuje od 519 K& u VZP po 2 433K¢ u RBP v roce 2016. V roce 2019 se vyse
prostiedkl ze zakladniho fondu v pfepoétu na jednoho pojisténce pohybuje v rozmezi od
1918 K¢ do 6 065 K¢. Nejhlife dopadla VoZP s ¢astkou 1 918 K¢ na jednoho pojiSténce a
nejlépe pak ZP Skoda s 6065 K& na jednoho pojisténce. Lze konstatovat, Ze viechny
zdravotni pojistovny od roku 2017 zaznamenavaji nartist finan¢ni rezervy prepoctené na

jednoho pojisténce.

Vyhodnocenim vydaji provozniho fondu bylo zjisténo, Ze ve sledovaném obdobi

rostou vSem zdravotnim pojiStovnam ndklady na provoz. Néaklady na ¢innost zdravotni
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pojistovny jsou zavislé na jeji velikosti, poctu pojisténcti a zaméstnancti. Nejveétsi provozni
naklady ma VZP, ZPMVCR a CPZP. Mezi lety 2005-2019 doslo u VZP k nejmensimu
meziro¢nimu narlstu a to o 8 %. Jedna se o nejlepsi vysledek s ohledem na ostatni zdravotni
pojistovny. CPZP ma nértist vydaji provozniho fondu o 405 %, VoZP o0 227 %. Jedna se o
nejhorsi vysledky v porovnani S ostatnimi zdravotnimi pojistovnami. Vydaje provozniho
fondu jsou ovlivnény i poctem zaméstnanct, které zdravotni pojistovny maji. Mnozstvi
zamé&stnancu se odviji od pocétu pojisténcu. Nejvice zaméstnancu lze pozorovat u VZP, ktera
méla 3 632 zaméstnancti v roce 2019. Nejméné zaméstnancti ma ZP Skoda, které méla 79
zameéstnancd v roce 2019. Mezi obdobim roku 2005-2019 doslo k poklesu zaméstnanct u
VZP 0 26 % a u VoZP 0 6 %. K nejvétsimu naristu doslo u CPZP, kdy tento narist je
zpusoben slou¢enim CPZP s Hutnickou zdravotni pojistovnou v roce 2009. Po piepodtu
vydajii z provozniho fondu na jednoho zaméstnance bylo zjisténo, ze nejvétsi vydaje
vynaklada RBP, které mezi lety 2005-2019 naklady vzrostly o 255 %. Druhé nejvétsi vydaje
vykazuje ZPMVCR, kde byl zaznamenén nartst vydajii o 192 %. Nejmensi vydaje vykazuje
VZP. Rozdil mezi roky 2005 a 2019 ¢inil 45 %.
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6 Zavér

Zdravotni pojistovny maji velmi dilezitou ulohu v systému vetejného zdravotniho
pojisténi Ceské republiky. Zdravotni pojistovny vybiraji zdkonem stanovené platby na
vetejné zdravotni pojisténi a tyto platby nasledné pierozdéluji na thradu zdravotnich sluzeb
a ostatnich vydajii, které¢ ptimo souvisi se zdravotni pé¢i a poskytovanim sluzeb pro své
pojisténce. Zdravotni pojistovny maji dostatek nastroji, jakymi si mohou zjistit fadny vybér
pojistného. Diilezitym nastrojem je kontrola platci pojistného a nasledné vymahani
dluzného pojistného na vefejném zdravotnim pojisténi a penale, které se pocitaji ode dne
prodleni platby pojistného. Také kontroluji poskytovatele zdravotnich sluzeb a zajistuji
kvalitni a dostupnou zdravotni péci pro své pojisténce. Vzhledem k tomu, ze zdravotni
pojistovny pterozdéluji vybrané finan¢ni prostiedky z vybéru pojistného poskytovateliim
zdravotnich sluzeb, mohou své vydaje kontrolovat a diky ruiznym regulacim i omezovat.
Dilezitym faktorem pro zdravotni pojistovny jsou sami pojiSténci. Pokud bude mit
zdravotni pojistovna dobie nastavenou strukturu pojisténcii, mize docilit toho, Ze dostane
vice prostiedkt z piijmu pojistného po pierozdéleni, nez kolik sama fakticky vybrala. Dalsi
funkci zdravotni pojistovny je prevence zavaznych onemocnéni pojisténci a podpora
zdravého zivotniho stylu. V soucasné dobé probihaji néborové kampané zdravotnich
pojistoven, ve kterych lakaji nové pojisténce na produkty tykajici se nabidky preventivnich
programu. Prestoze se jedna o nemalé financ¢ni prostiedky, které zdravotni pojisStovny na
marketing vynakladaji, muZze se to zdravotnim pojistovnam vyplatit. Preventivnimi
programy pro pojiSténce se muze zjistit nebezpeéné nadorové onemocnéni jiz v jeho
pocatcich. VEasné zachyceni vznikajiciho onemocnéni pak zdravotni pojisStovny stoji méné
penéz nez samotné 1éCeni. I propagace zdravého zivotniho stylu je méné¢ nakladné nez léceni
diabetu ¢i obezity klientd. Preventivni programy jsou proto vyhodné jak pro zdravotni
pojistovny, tak pro klienty, ktefi je mohou pravidelné vyuZzivat.

Z diplomové prace vyplynulo, Ze v minulosti zdravotni pojiStovny nemély dostatek
pfijml na Ghradu svych vydaji. I kdyZ se v poslednich letech situace razantné zlepsila a
ptijmy zdravotnim pojistovnam rostou, tak zaroven dochazi k nartstu i jejich vydaja. Piesto
si zdravotni pojiStovny v poslednich letech dokazaly vytvofit znacné finan¢ni rezervy. Je
ziejmé, ze piijmy zdravotnich pojistoven jsou zavislé na stavu ekonomiky v Ceské

republice. Jejich ptijmy reaguji na zhorseni ekonomického vyvoje a riistu nezaméstnanosti.
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DalSim faktorem, ktery mé dopad na piijmy zdravotnich pojistoven je vlada a jeji natizeni.
Jiz v roce 2010 vlada snizila piijmy zaméstnanciim ve vetejné sprave. Tyto piijmy jsou pro
zdravotni pojistovnu dulezité, protoze jsou to piijmy, o které se pojistovny nemusi starat.
Od zaméstnavateli zdravotni pojistovny ziskaji z vybéru pojistného az 90 % svych plateb
Z ptijma z pojistného. Vypadek téchto piijmt a zhorSeni ekonomiky v dobé krize se do
prijmi okamzité promitd. Bohuzel vydaje zdravotnim pojistovnam i pres pokles piijmi stale
rostou. NejvétSsim ndkladem pro zdravotni pojistovny je bezesporu zdravotni péce
pojisténci. Hlavni cil a tikol zdravotnich pojistoven je zabezpecit pro své pojisténce kvalitni
a dostupnou zdravotni péci a za tuto péci také zaplatit. Piesto by se mél i v tomto ohledu
zavest kontrolni mechanismus, aby nebylo moZné ze strany pojiSténci zdravotni péci
zneuzivat. Pfikladem zneuZivani systému poskytovani zdravotni péfe jsou zbytecné
navstévy praktickych 1€karl,, zneuZivani ZZS, naduzivani a plytvani léky a léCivymi
prostiedky. Obecné Ceska republika fesi otazku naduzivani zdravotniho péée obéany. Je to
ziejmé zpusobeno tim, ze pietrvava dojem, Ze zdravotni péce je u nds zadarmo. Pravo na
bezplatnou zdravotni péci je zakotveno v Listin€ zakladnich prav a svobod a toto pravo je
nezpochybnitelné. Je ale dulezité si uvédomit, Ze ne kazdy pojisténec do systému
zdravotniho pojisténi pfispiva, a presto Cerpa stejnou zdravotni péci jako obcCan, ktery cely
zivot tfadné plati zdravotni pojisténi. V soucasné dob¢ jde do systému zdravotni péce
z vefejnych rozpoctl nejméné finanénich prostredkll. Jedna se zhruba o 10 % celkovych

vydaju. VSechny ostatni naklady nesou zdravotni pojistovny.

V soucasn¢ dobé je otazka financovani zdravotni péce a zjiStovani funkcnosti
pandemie onemocnéni Covid - 19, ktera zemi suzuje jiz rok. Tato pandemie zasahuje do
zivota viech obyvatel zemé, ale zasadné se promitid do ekonomiky Ceské republiky, do
fungovani zdravotnictvi a do nakladl na zdravotni péci. VIadni opatieni, ktera jsou spojena
se zastavenim $ifeni onemocnéni Covid — 19, jsou zamé&fena nejen na omezeni pohybu
obyvatel, ale také cili na omezeni sluzeb, prodeje a chodli nékterych firem a instituci.
Znamena to, e OSVC a zaméstnavatelé omezuji své ¢innosti, nevydélavaji, ukonéuji své
zivnosti, firmy propoustéji a pocty obyvatel bez zaméstnani na Gradech prace rostou. Druhou
strankou této epidemie jsou naklady na zdravotni péci a sluzby, které mnohondsobné
vzrostly, protoZe naklady na jednoho tézce nemocného pacienta s onemocnénim Covid-19

Vv rezimu izolace jsou V fadech statisici korun ceskych. Zdravotni pojistovny budou
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nemocnicim kompenzovat vypadky z ptijmt za neuskutecnéné planované vykony, za tzv.
odkladnou péci, kterou diky Covid-19 nemohly uskutecnit. Zaroven jim budou vyplacet
kompenzace za covidové pacienty. Dalsi naklady spojené s pandemii, se kterymi zdravotni
pojistovny ve svych zdravotné pojistnych planech nepocitaly, zahrnuji testovani obcant,
zvySené naklady na vysoce specializovana laboratorni vySetieni, vysoké naklady na ustavni
péci, specializovanou ambulantni péc¢i, ZZS, ockovani a proplaceni nakladi zaméstnavateli
na pofizeni antigennich testii na pfitomnost Covid -19 pro testovani zaméstnanci.
V soudasné dobé bylo vladou CR rozhodnuto, Ze zdravotni pojistovny zaplati zdravotnikiim
odmény za boj s pandemii a za jejich vysoké pracovni nasazeni V rizikovém prostiedi.
Odmény si jisté zaslouzi vSichni zdravotnici, ktefi s pandemii jiz dlouhy rok bojuji, ptesto
budou odmény vyplaceny i1 zdravotnikim, ktefi se podileji na administrativnim aspektu
poskytovani zdravotni péce a zdravotnikl zajiStujicim primarni zdravotni péci. Zdravotni

pojistovny tyto odmény budou stat odhadem 20 miliard K¢.

Lze tici, ze epidemie onemocnéni Covid-19 spustila v Ceské republice ekonomickou
krizi. Zasah do financovani zdravotnich pojistoven se projevi se zpozdénim. Zatim zdravotni
pojistovny maji finan¢ni rezervy, ze kterych mohou cCerpat, ale tyto rezervy se rychle
vycerpaji. Jiz po lofiském roce doslo u zdravotnich pojistoven ke sniZeni piijmt v dasledku
odpusténi placeni pojistného OSVC, které zasahla pandemie. Omezeni obchodtl, sluzeb a
propousténi zaméstnanct se do pi{jmu jiz promitlo, i kdyZz se vlada snazi davat OSVC a
zamé&stnavateliim rizné podpory a vytvaiet kompenzacni bonusy. V letosnim roce se situace
jeste zhorsila, protoze pocty nakazenych a té¢Zce nemocnych mnohondsobné vzrostly a vladni
nafizeni se musela razantné zptisnit, ¢imz se podnikani omezilo jesté vice. Nouzovy stav a
Stim spojené omezeni podnikdni, prodeje a sluzeb trva jiz nékolik mésict. Zdravotni
pojistovny vypadky v ptijmech z vefejného zdravotniho pojisténi nebudou schopny ni¢im

nahradit.

Ceska republika zaziva situaci, na kterou nikdo nebyl p¥ipraven. Solidarita, pomoc a
pochopeni jsou nyni na prvnim misté pfi feSeni a snaze zvladnout tuto pandemii. Jak se my
vSichni, ¢eskéd ekonomika a zdravotni pojisStovny vypotraddme se vzniklymi ztratami, ukaze

az cas.
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Prilohy

Tabulka 50 Zména vySe minimalni mzdy v obdobi 1993-2020 (v K¢)

Vyse minimalni
mzdy na osobu a
Zména od data mésic v K¢ Vyse zmény v K¢

01. 01. 1993 2200 -

01. 01. 1996 2500 300
01. 01. 1998 2650 150
01. 01. 1999 3250 600
01. 07. 1999 3600 350
01. 01. 2000 4000 400
01. 07. 2000 4500 500
01. 01. 2001 5000 500
01. 01. 2002 5700 700
01. 01. 2003 6200 500
01. 01. 2004 6700 500
01. 01. 2005 7185 485
01. 01. 2006 7570 385
01. 07. 2006 7955 385
01. 01. 2007 8000 45
01. 08. 2013 8500 500
01. 01. 2015 9200 700
01. 01. 2016 9900 700
01. 01. 2017 11000 1100
01. 01. 2018 12200 1200
01. 01. 2019 13350 1150
01. 01. 2020 14600 1250

Zdroj: vlastni zpracovani, VZP (2021)




Tabulka 51 Vyvoj plateb statu za statni pojisténce v obdobi 1993-2021 (v K¢)

Platba za statni
pojisténce v K¢ Vyvoj zmén ve vySi plateb v

Od data na osobu a mésic | VySe zmény v K¢ [ %, index 1993 =100
01.01.1993 229 -

01.01.1994 194 -35 84,7
01.01. 1996 220 26 96,1
01. 07. 1996 270 50 117,9
01. 07.1998 392 122 171,2
01. 07. 2001 439 47 191,7
01. 01. 2003 467 28 203,9
01. 01. 2004 476 9 207,9
01. 01. 2005 481 5 210,0
01. 01. 2006 513 32 2240
01. 02. 2006 560 47 2445
01. 04. 2006 636 76 277,7
01. 01. 2007 680 44 296,9
01. 01. 2008 677 -3 295,6
01. 01. 2010 723 46 315,7
01.11.2013 787 64 343,7
01.07.2014 845 58 369,0
01. 01. 2016 870 25 379,9
01. 01. 2017 920 50 401,7
01. 01. 2018 969 49 423,1
01. 01. 2019 1018 49 4445
01. 01. 2020 1 067 49 465,9
01. 06. 2020 1 567 500 684,3
01.01. 2021 1767 200 771,6

Zdroj: vlastni zpracovani, VZP (2021)




Tabulka 52 Vyvoj zakonem stanovenych mési¢nich zaloh v kategorii OBZP v obdobi1993-2020 (v K¢)

VySe mési¢ni zalohy

Od data v K¢ VySe zmény v K¢
01.01.1993 2200 -
01. 01. 1996 2500 300
01. 01. 1998 2650 150
01. 01. 1999 3250 600
01. 07. 1999 3600 350
01. 01. 2000 4000 400
01. 07. 2000 4500 500
01. 01. 2001 5000 500
01. 01. 2002 5700 700
01. 01. 2003 6200 500
01. 01. 2004 6700 500
01. 01. 2005 7185 485
01. 01. 2006 7570 385
01. 07. 2006 7955 385
01. 01. 2007 8000 45
01. 08. 2013 8500 500
01. 01. 2015 9200 700
01. 01. 2016 9900 700
01. 01. 2017 11000 1100
01. 01. 2018 12200 1200
01. 01. 2019 13350 1150
01. 01. 2020 14600 1250

Zdroj: vlastni zpracovani, VZP (2021)



Tabulka 53 Vy$e zmény zaloh v kategorii platci OSVC v obdobi 1993-2020 (v K¢)

VySe mésicni zalohy v| VySe zmény mési¢ni
Zména od data K¢ zalohy v K¢

01.01. 1993 297 -

01. 01. 1996 338 41
01. 01. 1998 358 20
01. 01. 1999 439 81
01. 07. 1999 486 47
01. 01. 2000 540 54
01. 07. 2000 608 68
01. 01. 2001 675 67
01. 01. 2002 770 95
01. 01. 2003 837 67
01. 01. 2004 1071 234
01. 01. 2005 1143 72
01. 01. 2006 1218 75
01. 04. 2006 1272 54
01. 01. 2007 1360 88
01. 01. 2008 1456 96
01. 01. 2009 1590 134
01. 01. 2010 1601 11
01.01. 2011 1670 69
01. 01. 2012 1697 27
01. 01. 2013 1748 51
01.01. 2014 1752 4

01. 01. 2015 1797 45
01. 01. 2016 1823 26
01. 01. 2017 1906 83
01. 01. 2018 2024 118
01. 01. 2019 2208 184
01. 01. 2020 2352 144

Zdroj: vlastni zpracovani, VZP (2021)



Tabulka 54 Primérna vyse plateb za statni pojiSténce, minimalnich ziloh v kategorii OSVC, OBZP,
minimalni mzdy a primérné hrubé mzdy v CR v letech 1993-2020 (v K&)

Priamérna Primérna Primérna

vySe mésiéni | vySe vyse Prumérna

platby za minimalni minimalni | vySe Primérna vyse

statni zalohy v zalohy v minimalni mésicni hrubé

pojisténce v kateggrii kategorii mzdyvCRv |mzdyv CRY

Rok |K¢ OSVC v K¢ OBZP v K¢ | K¢ K¢

1993 229 297 297 2 200 5904
1994 194 297 297 2 200 7004
1995 194 297 297 2 200 8 307
1996 245 338 338 2500 9825
1997 270 338 338 2500 10 802
1998 392 358 358 2 650 11 801
1999 392 439 439 3425 12 797
2000 392 574 574 4 250 13219
2001 439 675 675 5000 14 378
2002 439 675 675 5700 15524
2003 467 837 837 6 200 16 430
2004 476 1071 905 6 700 17 466
2005 481 1143 970 7185 18 344
2006 598 1245 1048 7763 19 546
2007 680 1360 1080 8 000 20 957
2008 677 1456 1080 8 000 22592
2009 677 1590 1080 8 000 23 344
2010 723 1601 1080 8 000 23 864
2011 723 1670 1080 8 000 24 455
2012 723 1697 1080 8 000 25 067
2013 787 1748 1148 8 500 25035
2014 845 1752 1148 8 500 25768
2015 845 1797 1242 9 200 26 591
2016 870 1823 1 337 9900 27764
2017 920 1 906 1485 11 000 29 638
2018 969 2024 1647 12 200 32 051
2019 1018 2 208 1 803 13 350 34111
2020 1317 2 352 1971 14 600 35611

Zdroj: vlastni zpracovani, VZP (2021), CSU (2021)



Tabulka 55 Meziro¢ni zmény u plateb za statni pojisténce, minimalnich ziloh OSVC, OBZP,
minimalni mzdy a u pramérné hrubé mzdy v CR v letech 1993-2020 (v K&)

Mezirotni Meziro¢ni
zména u Meziro¢ni zména Zména u Meziro¢ni Meziro¢ni
mésiéni u minimalni inimalni zmeéna u zména u
Rok platby za zalohy v n:;::lr:a 31 minimalni | mési¢ni hrubé
statni kategorii OSVC kategc)),rii mzdyvCRv | mzdyv CRv
pojisténce v v K¢ . K¢ K¢
K& OBZP v K¢

1994 -35 0 0 0 1100
1995 0 0 0 0 1303
1996 51 41 41 300 1518
1997 25 0 0 0 977
1998 122 20 20 150 999
1999 0 81 81 775 996
2000 0 135 135 825 422
2001 47 101 101 750 1159
2002 0 0 0 700 1146
2003 28 162 162 500 906
2004 9 234 68 500 1036
2005 5 72 65 485 878
2006 117 102 78 578 1202
2007 82 115 32 238 1411
2008 -3 96 0 0 1635
2009 0 134 0 0 752
2010 46 11 0 0 520
2011 0 69 0 0 591
2012 0 27 0 0 612
2013 64 51 68 500 -32
2014 58 4 0 0 733
2015 0 45 94 700 823
2016 25 26 95 700 1173
2017 50 83 148 1100 1874
2018 49 118 162 1200 2413
2019 49 184 156 1150 2 060
2020 299 144 168 1250 1500

Zdroj: vlastni zpracovani, VZP (2021), CSU (2021)
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Tabulka 56 Podil pFijmii z vybéru pojistného po jednotlivych zdravotnich pojistovnach na celkovych
pFijmech zdravotnich pojist’oven v obdobi 2005-2019 (v %)

ZPMVCR |[CPZPV |VZPv |VoZPv |ZP SKODA
rok |v % % % % v % RBP Vv % |OZP v %
2005| 51 62 58 49 53 60 54
2006 52 61 57 50 54 59 54
2007 53 60 57 49 54 58 54
2008 53 59 57 50 56 57 55
2009 54 60 59 53 57 60 56
2010 55 61 59 53 57 60 57
2011 55 60 59 54 58 60 57
2012 55 59 59 55 58 61 58
2013 55 59 59 55 58 61 57
2014| 55 59 58 55 57 60 58
2015 55 58 58 55 57 59 57
2016 55 57 57 53 56 59 57
2017 54 57 57 53 55 58 56
2018 54 57 56 53 55 57 56
2019 55 57 56 53 55 58 55

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VZP (2021), VoZP (2021)

Tabulka 57 Pocet staitem hrazenych poji§ténci v jednotlivych zdravotnich pojistovnach v obdobi 2005-

2019

ZPMVCR

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

celkem
pojisténci

1014 370

1

038 342

1 064 961

1100551 1

121497| 1

136 830

1157 355

z toho statem
hrazenych

521 797

538 043

559171

582 535

609 502

627 253

638 085

Crzp

celkem
pojisténci

339 107

349 214

352 859

362 615

721831

716 996

727 847

z toho statem
hrazenych

208 892

211 354

210 150

213 054

432 779

435170

435 267

VZP

celkem
pojisténci

6617714

6

567 687

6 535 622

6429707 6

261809| 6

271 186

6 247 532

z toho staitem
hrazenych

3816 909

3

772 054

3713 800

3678685| 3

702654| 3

710 871

3 686 764

VoZP

celkem
pojisténci

567 431

568 310

565411

551 670

592 443

586 428

598 504

z toho staitem
hrazenych

280 860

285 132

279 661

273175

311 470

312 475

322 565

ZP Skoda

celkem
pojisténci

127 391

130121

131 332

133121

133 364

134 868

136 202

Vil




Z toho statem
hrazenych

67 701

69 856

71 237

73 965

76 535

77 482

78 824

RBP

celkem
pojisténci

353 145

359 430

366 160

391 441

415 759

414 192

416 461

z toho statem
hrazenych

212 373

213 574

213 509

223 620

250 177

250 016

250 575

ozP

celkem
pojisténci

628 210

647 013

660 896

672 992

684 428

694 792

696 290

z toho statem
hrazenych

336 949

349 962

359 135

372 657

386 224

396 005

399 501

ZPMVCR

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

celkem
pojisténci

1186 964

1207918

1242 194

1263 024

1292 763

1305761

1310 464

1 322 066

z toho statem
hrazenych

657 230

667 710

683 989

689 139

704 645

709 604

710928

725 906

CPZP

celkem
pojisténci

1171395

1188 753

1208 249

1214562

1234 902

1245712

1257 256

1271216

z toho statem
hrazenych

693 620

705 589

708 963

701 833

709 607

708 318

710 839

721 097

VZP

celkem
pojisténci

6 162 465

6 076 727

5 968 807

5934 051

5918 717

5926 519

5954 020

5955 243

z toho statem
hrazenych

3639810

3590491

3486 303

3427376

3383979

3336 975

3 336 964

3 335 297

VoZP

celkem
pojisténci

626 404

668 854

696 503

709 083

699 858

699 034

700 265

698 334

z toho statem
hrazenych

343 873

370 271

384 355

387 966

373 309

369 830

370 241

368 992

ZP Skoda

celkem
pojisténci

137 188

137 815

139 437

139 510

142 219

143 318

144 210

144 989

z toho statem
hrazenych

79612

79 483

79 813

79113

79399

79 284

79 349

79718

RBP

celkem
pojisténci

417191

418 749

429 916

431 579

433 643

431 868

429 296

428 115

z toho statem
hrazenych

254 376

253 359

257 482

254 712

255 327

250 254

246 461

246 647

ozP

celkem
pojisténci

702 555

706 765

730 947

739 643

731 513

730 058

734 070

731470

Z toho statem
hrazenych

404 179

406 168

421135

422 471

416 635

406 539

410 196

403 321

Zdroj: vlastni zpracovani, vyroéni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),

ZP Skoda (2021), VZP (2021), VoZP (2021)
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Tabulka 58 Vyse prijmi zdravotnich pojist'oven v kategorii platce OBZP Vv obdobi 2005-2019 (v tis.

K¢)
.. ZpP RBP
OBZP |ZPMVCR |[CPZP |VZP vtis.|VoZP Skoda v tis. ozP

v tis. K& |V tis. K¢ | K¢ v tis. K¢ | v tis. K¢ | K¢ v tis. K¢
2005 85 701 18248 | 1211720 | 72669 8773 | 31128 | 73479
2006 94 339 22404 | 1445795 | 79284 9201 | 33470 | 11202
2007 105580 | 26790 | 1690530 | 43513 | 11325 | 42858 | 100876
2008 118519 | 33010 |1667478| 112684 | 12782 | 28695 | 120 084
2009 122327 | 43556 | 1557897 | 88563 | 14164 | 36923 | 116 278
2010 123337 | 66307 |1690242 | 91647 11360 | 42326 | 117 098
2011 129044 | 72591 (1904806 | 112611 | 13369 | 39982 | 129 858
2012 150567 | 106128 | 1871397 | 117680 | 15524 | 44392 | 133 553
2013 152869 | 142111 | 1885402 | 118617 | 16893 | 48545 | 143515
2014 171409 | 146083 | 1861119 | 126911 | 17363 | 48025 | 151578
2015 187116 | 171796 | 2049183 | 136979 | 19624 | 48980 | 168 405
2016 217991 | 202148 | 2468035 | 145235 | 21435 | 59773 | 191 436
2017 250849 | 238039 | 2684789 | 223524 | 25285 | 66557 | 210 318
2018 286 006 | 290410 | 2984 723 | 248863 | 30128 | 76432 | 228 662
2019 330348 | 335494 | 2152673 | 276731 | 32699 | 74955 | 255 025

Zdroj: vlastni zpracovani, vyroéni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),

ZP Skoda (2021), VZP (2021), VoZP (2021)

Tabulka 59 Vyse pFijmi zdravotnich pojistoven v kategorii platce OSVC v obdobi 2005-2019 (v tis.

Ko
OsSvC Zp
. Skoda

ZPMVCR | CPZP VZP v tis. | VoZP v tis. RBP v tis. | OZP v tis.

vtis. K¢ |vtis. KE | K¢ v tis. K¢ | K& K¢ K¢
2005 | 856771 | 198606 | 6866417 | 535243 |100873| 180540 | 751101
2006 | 920189 | 218181 | 6985114 | 541071 [107979| 199460 | 790176
2007 | 1121364 | 261498 | 8253762 | 631096 |127513| 241057 | 1005518
2008 | 1164113 | 277039 | 8438452 | 584571 |126808 | 273204 | 949973
2009 | 1481613 | 476836 | 8178959 | 743174 |158823 | 354338 | 1263769
2010 | 1379143 | 845207 | 8873774 | 702445 |141176| 327248 | 1122040
2011 | 1449152 | 777839 | 8856812 | 742194 |144113| 337427 | 1204551
2012 | 1541564 | 915990 | 8883752 | 775605 [153123| 342901 | 1254778
2013 | 1587862 | 1292840 | 8888325 | 781781 |162235| 351526 | 1268015
2014 | 1664975 | 1252570 | 9086637 | 836365 |174829| 349383 | 1325382
2015 | 1793323 | 1361180 | 9528122 | 902802 |[171004| 371249 | 1371942
2016 | 1911910 | 1586243 | 9570026 | 957220 |[178659 | 398962 | 1431737
2017 | 2023137 | 1643439 |10099922| 947699 |196360| 412778 | 1525675
2018 | 2168084 | 1762083 |10 770959 | 1058471 | 203208 | 445000 | 1628047
2019 | 2428748 | 2037973 |12796448| 1175003 | 212857 | 509 550 | 1823 499

Zdroj: vlastni zpracovani, vyroéni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),

ZP Skoda (2021), VZP (2021), VoZP (2021)




Tabulka 60 Vyse pFijmi zdravotnich pojistoven v kategorii platce zaméstnavatel v obdobi 2005-2019

(v tis. K&)

ZAM.

ZPMVCR
v tis. K¢

CPZP
v tis. K¢

VZP v tis.
K¢

VoZP v tis.
K¢

ZP Skoda
v tis. K¢

RBP v tis.
K¢

OZP v tis.
K¢

2005

14 858 802

3414 127

69 517 320

8199 745

1786 344

3314176

10 704 733

2006

15 813 655

3763127

72 915785

8 613 227

1932 946

3627 940

11 676 398

2007

17 427 623

4 085 827

79 424 010

9328 929

2 156 057

4 040 691

12 704 881

2008

18 872 425

4 530 386

83 473 690

9675702

2 285 926

4578 120

12 928 522

2009

19 210 509

5710 146

79 551722

9393 758

2 224 517

4 750 044

12 900 411

2010

19 637 688

8906 951

80 193 550

9 527 336

2 297 848

4999 350

13 366 896

2011

19 839 812

9392 623

82 476 700

9610 569

2431900

5217593

13 689 105

2012

20 681 147

11 240 810

83 125 287

10 315 027

2 554 838

5 330 657

13 898 025

2013

21 384 940

15 952 523

84 562 749

10 788 019

2697116

5363 215

14 500 219

2014

22 554 853

16 827 094

87161474

11 409 400

2 797 957

5601 053

15045 001

2015

24 153 063

18 115 337

91 578 780

12 200 177

2 948 056

5973729

15511 983

2016

25 736 260

19 290 029

96 682 848

13075103

3160171

6 234 284

15 981 062

2017

27891 273

21 005 726

105 524 772

14 129 591

3484 589

6732718

17 028 431

2018

30 600 301

23 219 288

116 496 296

15 634 397

3935189

7372684

18 390 180

2019

32 730 028

25 022 358

125 222 221

16 710910

4 269 935

7 828 461

19474711

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VZP (2021), VoZP (2021)

Tabulka 61 Vyvoj a porovnani p¥ijmii v kategoriich OBZP, OSVC a zaméstnavateli v letech 2005-

2019 (v %)

Index 5

2005=100 |OBZP OsvC ZAM
2005 0 0 0
2006 13 3 6
2007 31 22 15
2008 29 20 19
2009 23 27 16
2010 32 31 20
2011 42 30 22
2012 39 32 25
2013 41 35 30
2014 41 36 32
2015 51 41 36
2016 65 42 40
2017 66 46 47
2018 71 51 53
2019 47 64 55

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VZP (2021), VoZP (2021)




Tabulka 62 PFijmy zdravotnich pojist’oven z penale, pokut a prirazZek k pojistnému v obdobi 2005-
2019 (v tis. K¢&)

gP
5 5 Skoda

ZPMVCR | CPZP VZP vtis. |VoZP vtis. |RBP OozP

v tis. K¢ vtis. KE | K¢ v tis. K¢ | K¢ v tis. K¢ | v tis. K¢
2005| 189883 4 258 2515904 | 141896 | 2526 0 0
2006| 111059 64 1032672 | 41488 0 32120 1251
2007 | 106 083 27 1248719 | 57941 0 31 399 0
2008| 83823 28 1281557 | 75510 0 26 886 16
2009| 67096 103 1052081 | 73510 0 24 304 36
2010 66033 88 882 894 66 536 0 26 294 0
2011| 73133 18 883 726 72 661 0 25 473 0
2012| 73613 18 834 054 76 069 0 24 891 0
2013| 85542 18 774 583 71 359 0 28 812 0
2014 | 89201 1 818 062 71 467 0 28 357 0
2015| 90064 0 846 278 71 641 0 27 990 0
2016| 95871 0 840 299 76 711 0 23 006 0
2017| 107 870 0 904 552 86 550 0 24 314 0
2018 | 119548 0 981 805 101 594 0 26 335 0
2019 | 128022 0 984 820 109 022 0 30 040 0

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyroc¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VZP (2021), VoZP (2021)

Tabulka 63Vydaje z veiejnych rozpoéti na zdravotnictvi v obdobi (v mil. K¢)
Statnia |z toho |ztoho

uzemni |statni uzemni Celkové

rozpocty | rozpocty | rozpocty vydaje na

v mil. v mil. v mil. Vydaje ZP | zdravotnictvi
Rok K¢ K¢ K¢ v mil. K¢ | v mil K¢

2005| 17323 8 568 8 755 168 418 185 741
2006| 19187 | 10988 8199 180 011 199 198
2007 | 17510 9164 8 346 185 610 203 120
2008 | 18527 9908 8619 200 592 219 119
2009| 21055 | 10968 | 10087 210 018 231 073
2010 20781 | 10147 | 10634 | 222502 243 283
2011| 16863 7491 9372 225 547 242 410
2012 | 15648 6071 9577 231 270 246 918
2013| 16 657 7532 9125 229 905 246 562
2014| 15671 6 495 9176 239 012 254 683
2015| 17 244 6 844 10400 | 2510913 269 157
2016 | 17284 7810 9474 258 930 276 214
2017| 18373 8 694 9679 275 306 293 679

2018 | 21518 8 617 12 901 295 290 316 808
Zdroj: vlastni zpracovani, UZIS (2021)
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Tabulka 64 Celkové vydaje zdravotnich pojist’oven na zdravotnictvi v obdobi 2005-2019 (v tis. K¢)

ZP
ZPMVCR | CPZP |VZP vtis. |VozZP Skoda |RBP OzP Celkem ZP
Rok |v tis. K& |vtis. K¢ | K¢ v tis. K¢ | v tis. K¢ | v tis. K¢ |V tis. K¢ |v tis. K¢
14 916 5022 114 608 8723 2 044 4624 9 659
2005 434 115 539 802 944 043 346 159 599 223
15 700 5 349 123 775 9129 1997 4947 | 10970
2006 439 157 653 475 814 557 800 171 870 895
16 651 5526 130 364 9 540 2 230 5037 | 10473
2007 292 591 451 005 648 329 295 179 823 611
18 058 5 896 137099 | 10379 | 2490 5718 | 11254
2008 835 701 817 594 579 184 172 190 897 882
20 559 8 356 143604 | 11144 | 2718 6770 | 12706
2009 236 794 581 775 230 602 743 205 860 961
21 387 13687 | 143673 | 11308 | 2773 7165 | 13135
2010 402 249 821 653 910 876 279 213132190
23290 15595 | 145771 | 11854 | 2987 8370 | 13331
2011 280 542 612 795 083 238 719 221201269
23235 16782 | 148511 | 12501 | 2977 7697 | 13365
2012 909 938 791 788 936 097 878 225073 337
24 481 22771 | 145148 | 13110 | 2940 7811 | 13527
2013 705 666 984 846 655 202 557 229792 615
26 705 24813 | 149341 | 14706 | 3082 8684 | 14612
2014 526 077 874 639 422 191 692 241946 421
28 397 26283 | 154577 | 15765 | 3282 9141 | 15468
2015 200 477 034 823 905 839 868 252917 146
30 241 27587 | 159290 | 16202 | 3508 9583 | 16056
2016 950 384 749 732 298 693 492 262 471298
31808 20381 | 168853 | 17738 | 3672 10352 | 17 100
2017 849 308 302 874 472 638 940 278 908 383
34 807 31605 | 179274 | 19213 | 3929 10870 | 18063
2018 798 965 036 659 348 327 183 297 764 316
38 452 34175 | 191393 | 20312 | 4195 11667 | 19924
2019 872 032 975 745 882 888 050 320122 444

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VZP (2021), VoZP (2021)

Xl




Tabulka 65 Vydaje zdravotnich pojist'oven vynaloZenych na zdravotni sluzby v obdobi 2005-2019

(v tis. K¢&)
ZP
ZPMVCR |CPZP |VZP VoZP Skoda |RBP OzP Celkem v tis.
Rok | v tis. K& | v tis. K¢ |V tis. K¢ v tis. K¢ |v tis. K¢ |v tis. K¢ |V tis. K& | K¢
14 204 4752 110306 | 8585 1953 4342 9 288
2005| 407 268 708 323 715 925 159 153 433 505
14 928 5128 120 041 8728 1983 4 691 9717
2006 141 295 242 392 283 726 551 165 218 630
15 732 5267 122 455 | 9142 2104 4744 | 10115
2007 377 935 271 063 125 312 449 169 561 532
17 145 5548 130433 | 10350 | 2369 5378 | 10840
2008 737 466 658 210 850 841 449 182 067 211
19 708 7970 138152 | 10807 | 2609 6478 | 12247
2009 105 720 464 349 205 968 666 197 974 477
20623 | 13111 | 139371 | 10948 | 2671 6888 | 12769
2010 194 817 048 781 609 264 791 206 384 504
21219 | 13816 | 140655 | 11502 | 2703 7172 | 12714
2011 744 109 547 940 694 910 964 209 785 908
22347 | 16063 | 142392 | 11955 | 2822 7334 | 12969
2012 328 885 816 394 859 889 849 215 887 020
23474 | 21859 | 140599 | 12633 | 2825 7459 | 12968
2013 871 484 689 238 354 205 967 221 820 808
25868 | 23892 | 141621 | 14234 | 2963 8326 | 14020
2014| 443 800 167 101 297 414 229 230 926 451
27370 | 25516 | 148991 | 15150 | 3171 8808 | 14934
2015 343 590 392 534 062 950 953 243 943 824
29201 | 26557 | 151017 | 15582 | 3385 9232 | 15444
2016 024 232 722 979 034 008 706 250 420 705
30935 | 28300 | 160527 | 17051 | 3536 9974 | 16441
2017 170 145 587 950 955 034 819 266 767 660
33554 | 30433 | 171858 | 18250 | 3783 | 10461 | 17395
2018 077 471 953 314 750 614 004 285 737 183
36809 | 32855 | 183650 | 19424 | 4037 | 11220 | 19196
2019 903 685 799 058 364 232 107 307 194 148

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VZP (2021), VoZP (2021)
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Tabulka 66 Celkové poéty pojisténci dle jednotlivych zdravotnich

ojist’oven v obdobi 2005-2019

ZP
pojisténci | ZPMV Crzp VZP VoZP |SKODA |RBP ozP celkem
2005| 1014370 | 339107 6617714 | 567431 | 127391 | 353145 | 628 210 | 9647 368
2006 | 1038342 | 349214 6567687 | 568310 | 130121 | 359430 | 647013 | 9660117
2007 | 1064961 | 352859 6535622 | 565411 | 131332 | 366160 | 660896 | 9677241
2008 | 1100551 | 362615 6429707 | 551670 | 133121 | 391441 | 672992 | 9642097
2009| 1121497 | 721831 6261809 | 592443 | 133364 | 415759 | 684 428 | 9931131
2010| 1136830 | 716996 6271186 | 586428 | 134868 | 414192 | 694 792 | 9955292
2011| 1157355 | 727847 6247532 | 598504 | 136202 | 416461 | 696290 | 9980191
2012 1186964 | 1171395 | 6162465 | 626404 | 137188 | 417191 | 702555 | 10 404 162
2013| 1207918 | 1188753 | 6076727 | 668854 | 137815 | 418749 | 706 765 | 10 405 581
2014| 1242194 | 1208249 | 5968807 | 696503 | 139437 | 429916 | 730947 | 10416 053
2015| 1263024 | 1214562 | 5934051 | 709083 | 139510 | 431579 | 739643 | 10431452
2016 1292763 | 1234902 | 5918717 | 699858 | 142219 | 433643 | 731513 | 10453615
2017| 1305761 | 1245712 | 5926519 | 699034 | 143318 | 431868 | 730 058 | 10482 270
2018| 1310464 | 1257256 | 5954020 | 700265 | 144210 | 429296 | 734070 | 10529581
2019| 1322066 | 1271216 51955 243 | 698334 | 144989 | 428 115 731470 | 10551 433
Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VZP (2021), VozZP (2021)
Tabulka 67 Struktura nakladi na ZP na zdravotni pé¢i v mil. K¢ v obdobi 2005-2018
VynaloZen
é naklady | VynaloZené |VynaloZené | VynaloZena VynaloZené
na naklady na |naklady na |naklady na VynaloZené |naklady za
ambulant |stomatologic | praktické |specializovano |naklady na |léky na
ni péci kou péci lékare u ambulantni | ustavni péci | recept Ostatni
Rok |vmil. K¢ |v mil K¢ v mil. K¢ pé€i v mil. K& | v mil. K¢ v mil. K¢ v mil. K¢
2005| 37860 8 599 7610 12 395 76 542 41718 7810
2006 | 39598 8200 8454 13993 83688 38440 5840
2007 | 43431 8594 9032 15914 92378 38736 6813
2008 | 48164 10160 9155 17838 99184 38391 7930
2009 | 54379 11946 9734 19182 107992 42638 8345
2010| 55511 12552 9927 20307 111816 40250 8227
2011| 58000 12889 10066 21772 113033 40430 8428
2012| 58791 13094 9964 22085 113766 42322 9074
2013| 60059 13379 10005 22570 112742 40691 8311
2014| 62669 13591 10059 23589 122547 40296 9358
2015| 64829 14389 10385 24680 127454 40697 9778
2016| 69248 14813 10696 27262 132958 41805 10399
2017 | 72172 15467 10932 28449 142610 42771 10589
2018 | 75094 15094 11149 29424 155361 44092 11848

Zdroj: vlastni zpracovani, UZIS (2021)
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Tabulka 68 Ziistatky na bankovnich u¢tech zdravotnich pojist'oven v obdobi 2016-2020 (v tis. K¢)

2016 2017 2018 2019 2020
VZP| 3071020 5108 838 12 766 354 20 070 268 21 480578
VoZP 476 352 908 200 1017 327 1339431 1558 416
CPZP| 1635703 2 145 363 3182620 4 528 209 4 559 976
OZP 952 490 1891034 2 876 881 3 337 506 3770300
ZP Skoda 234 405 414 503 622 938 879 426 1023765
ZP MV 716 161 2 260 392 3 699 898 4612013 5691 022
RBP| 1054998 968 693 1276 835 1743062 1636 758
Celkem| 8141129 13 697 023 25 442 853 36 509 915 39 720 815
Zdroj: vlastni zpracovani, MF CR (2021)
Tabulka 69 Celkové prijmy zdravotnich pojistoven v obdobi 2005-2019 ( v tis. K¢)
piijmy ZP ZP
celkem |ZPMVCR| CPZP | VZP | VOZP |SKODA | RBP ozpP
rok | vtis. K¢ | vtis. K& | v tis. K¢ | v tis. K¢ | v tis. K¢ | v tis. K¢ | v tis. K¢ | Vv tis. K¢
159 594 15 801 3630 77578 8 796 1896 3525 11 547
2005 587 801 981 380 520 802 844 459
174 189 16 828 4004 81 345 9229 2 049 3 860 12 563
2006 102 585 203 560 407 071 870 179
191 070 18 656 4374 89 369 10 004 2294 4324 13815
2007 764 822 115 713 831 988 606 083
198 552 20 154 4 840 93 581 10 354 2 425 4 880 14 002
2008 855 254 435 752 879 725 019 521
201 309 20 814 6 230 91 302 10 216 2 397 5141 14 281
2009 568 681 538 854 953 504 305 420
207 733 21139 9818 90 750 10321 2 450 5 368 14 605
2010 132 952 465 428 807 384 924 558
214 941 21 417 10 243 93 257 10 466 2 589 5595 15 029
2011 544 868 053 990 683 382 002 141
225 737 22 373 12 262 93 867 11 207 2723 5595 15281
2012 382 269 928 114 405 485 002 347
229715 23125 17 387 95 340 11 688 2 876 5763 15 898
2013 989 797 474 934 281 244 286 857
240 958 24 392 18 225 98 110 12 373 2990 5998 16 518
2014 932 422 147 400 113 149 461 190
252 233 26 538 19648 | 103149 | 13239 3138 6 393 17 046
2015 724 915 313 224 329 684 958 197
264 421 27 866 21078 | 108 713 | 14177 3360 6 693 17 607
2016 056 670 420 792 488 265 019 594
284 465 30 165 22887 | 118310 | 15301 3706 7212 18 762
2017 173 680 204 157 112 234 053 762
309 512 33053 25271 | 130252 | 16942 4168 7894 20 247
2018 976 512 781 464 788 525 116 393
331193 35 490 27395 | 140174 | 18161 4515 8412 21 554
2019 916 651 825 437 933 491 966 970

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyrocni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VZP (2021), VoZP (2021)
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Tabulka 70 PFrijmy zdravotnich pojist'oven z vybéru pojistného v obdobi let 2005-2019 (v tis. K¢)

Rozdil mezi

prijmem
Z pojistného
Celkovy pfijem | Celkovy a celkovym

ZP z pojistného | piijem ZP prijmem ZP

Rok | v tis. K¢ vV tis. K¢ vV tis.
2005| 124161 806 153433505 | -29 271699
2006| 129 880875 165 218630 | -35337 755
2007 | 142 840 158 169 561532 | -26 721 374
2008 | 150 239 585 182 067 211 | -31 827 626
2009| 150 385 255 197 974 477 | -47 589 222
2010| 154 455518 206 384504 | -51 928 986
2011] 158 599 119 209 785908 | -51 186 789
2012 171328 345 215887020 | -44 558 675
2013] 172080873 221 820808 | -49 739 935
2014| 178 608 482 230926 451 | -52 317 969
2015| 189 154 620 243943824 | -54 789 204
2016| 199497248 250420 705 | -50 923 457
2017| 216 345 202 266 767 660 | -50 422 458
2018 | 237830579 285737 183 | -47 906 604
2019| 255706 273 307 194 148 | -51 487 875

Zdroj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),

ZP Skoda (2021), VZP (2021), VoZP (2021)
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Tabulka 71 Celkové vydaje zdravotnich pojist’oven na zdravotnictvi v obdobi 2005-2019 (v tis. K¢)

ZP
ZPMVCR |CPZP |VZP vtis. |VozP Skoda |RBP OzP Celkem ZP

Rok |v tis. K& |v tis. K¢ | K¢ v tis. K¢ | v tis. K¢ |V tis. K& |V tis. K¢ |V tis. K¢
14 916 5022| 114608 8723 2 044 4624 9 659

2005 434 115 539 802 944 043 346| 159599223
15 700 5349 123775 9129 1997 4947 10970

2006 439 157 653 475 814 557 800| 171870895
16 651 5526| 130 364 9 540 2 230 5037| 10473

2007 292 591 451 005 648 329 205| 179823611
18 058 5896 137099| 10379 2 490 5718| 11254

2008 835 701 817 594 579 184 172| 190897 882
20 559 8356| 143604| 11144 2718 6770| 12706

2009 236 794 581 775 230 602 743| 205860961
21387| 13687| 143673| 11308 2773 7165| 13135

2010 402 249 821 653 910 876 279| 213132190
23290| 15595| 145771| 11854 2 987 8370 13331

2011 280 542 612 795 083 238 719| 221201269
23235| 16782| 148511| 12501 2977 7697| 13365

2012 909 938 791 788 936 097 878| 225073337
24481| 22771| 145148| 13110 2 940 7811| 13527

2013 705 666 984 846 655 202 557 | 229792615
26 705| 24813 149341| 14706 3082 8684| 14612

2014 526 077 874 639 422 191 692| 241946421
28397| 26283 154577| 15765 3282 9141| 15468

2015 200 477 034 823 905 839 868| 252917146
30241| 27587 159290| 16202 3508 9583| 16056

2016 950 384 749 732 298 693 492 | 262471298
31808 29381 168853| 17738 3672 10352| 17100

2017 849 308 302 874 472 638 940| 278908383
34807| 31605 179274| 19213 3929 10870| 18063

2018 798 965 036 659 348 327 183| 297764316
38452| 34175 191393| 20312 4195 11667| 19924

2019 872 032 975 745 882 888 050| 320122444

Zdrgj: vlastni zpracovani, vyro¢ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VZP (2021), VoZP (2021)
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Tabulka 72 Vydaje zdravotnich pojist'oven na zdravotni sluzby v obdobi 2005-2019 (v tis. K<)

ZP
ZPMVCR| CPZP |VZPvtis.| VoZP | Skoda RBP OZP | Celkem v tis.
Rok | v tis. K¢ | v tis. K¢ K¢ v tis. K¢ | v tis. K¢ | v tis. K¢ | v tis. K& K¢

14 204 4752 110 306 8 585 1953 4342 9288

2005 407 268 708 323 715 925 159 153 433 505
14 928 5128 120 041 8728 1983 4 691 9717

2006 141 295 242 392 283 726 551 165 218 630
15 732 5267 122 455 9142 2104 4744 | 10115

2007 377 935 271 063 125 312 449 169 561 532
17 145 5548 130433 | 10350 | 2369 5378 | 10840

2008 737 466 658 210 850 841 449 182 067 211
19 708 7970 138152 | 10807 | 2609 6478 | 12247

2009 105 720 464 349 205 968 666 197 974 477
20623 | 13111 | 139371 | 10948 | 2671 6888 | 12769

2010 194 817 048 781 609 264 791 206 384 504
21219 | 13816 | 140655 | 11502 | 2703 7172 | 12714

2011 744 109 547 940 694 910 964 209 785 908
22347 | 16063 | 142392 | 11955 | 2822 7334 | 12969

2012 328 885 816 394 859 889 849 215 887 020
23474 | 21859 | 140599 | 12633 | 2825 7459 | 12968

2013 871 484 689 238 354 205 967 221 820 808
25868 | 23892 | 141621 | 14234 | 2963 8326 | 14020

2014 443 800 167 101 297 414 229 230 926 451
27370 | 25516 | 148991 | 15150 | 3171 8808 | 14934

2015 343 590 392 534 062 950 953 243943 824
29201 | 26557 | 151017 | 15582 | 3385 9232 | 15444

2016 024 232 722 979 034 008 706 250 420 705
30935 | 28300 | 160527 | 17051 | 3536 9974 | 16441

2017 170 145 587 950 955 034 819 266 767 660
33554 | 30433 | 171858 | 18250 | 3783 10461 | 17 395

2018 077 471 953 314 750 614 004 285 737 183
36809 | 32855 | 183650 | 19424 | 4037 11220 | 19196

2019 903 685 799 058 364 232 107 307 194 148

Zdroj: vlastni zpracovani, vyro&ni zprava CPZP (2021), OZP (2021), RBP (2021), ZP MV CR (2021),
ZP Skoda (2021), VZP (2021), VoZP (2021)
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Tabulka 73 Struktura nakladi zdravotnich pojist'oven v obdobi 2005-2018 (v mil. K¢)

Zdroj: vlastni zpracovani, UZIS (2021)

XIX

Struktura 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
naklada na ZP ) . . ) ) ) ; .
na zdravotni vmil. |[vmil. [vmil. [vmil. | vmil. | vmil. | vmil. | v mil.
Ké¢ | K& | K& | K& | Ke K& K& K&
péci

grénébeulamm 37 860 | 39598 | 43431 |48164 | 54379| 55511 | 58000| 58791
;té";;a“’logwka 8599| 8200| 8594(10160| 11946 12552| 12889| 13094
prakticti Iékai | 7610| 8454| 9032| 9155| 9734| 9927| 10066| 9964
specializovana

ambulantni 12 395| 13993 | 15914 |17838| 19182| 20307 | 21772| 22085
péce

Gstavni péée | 76 542 | 83688 | 92378 |99184 | 107992 [ 111816 | 113033 | 113766
léky na recept | 41 718| 38440 | 38736 |38391| 42638 40250| 40430| 42322
ostatni 7810| 5840| 6813| 7930| 8345| 8227 | 8428 | 9074
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

vmil. | vmil. | vmil. | vmil. | vmil. | v mil.

K& K& K& K& K& K&

60059 | 62669| 64829| 69248| 72172| 75094

13379| 13591 | 14389| 14813| 15467 | 15094

10005| 10059| 10385| 10696| 10932| 11149

22570 | 23589 | 24680| 27262| 28449| 29424

112742 | 122547 | 127454 | 132958 | 142610 | 155361

40691 | 40296| 40697| 41805| 42771| 44092

8311| 9358| 9778| 10399| 10589| 11848




